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Déposée au contrdle de légalité etpublieele 3 1y 2018

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Réunion du 30 mai 2016

*R

PEIRQ, Président du Conseil départermental,
Vice-présidents,

AUZOU,
BAZINET,
DROIN,
LOTTERIE,
NADAL,
ZACCARON.

ANGLARD,
BORDES,
BOUCAUD,
LABARTHE,
LANGLADE,
SEDAN,
VARAILLAS.

Membres,

BENFEDDOUL,
BOIDE,
BOUSQUET,
DELMARES,
PROTANO,
TEILLAC,

CHEVALLIER,

DE ALMEIDA,

HUTH,

MARTY,

MAYAUD,

NEVERS,

PISTCLOZZI,
VEYSSIERE Marie-Rose.

ABSENTS EXCUSES :

M. Pascal BOURDEAU donne pouvoir &8 Mme Annie SEDAN,

M. Jean-Miche! MAGNE donne pouvoir & M. Jean-Paul LOTTERIE.

M. Serge MERILLOU donne pouvoir 8 Mme Brigitte PISTOLOZZI.

Mme Natacha MAYAUD donne pouvoir & M. Thierry BOIDE 4 partir de 10 h.

M. Erédéric DELMARES donne pouvoir & Mme Céclle LABARTHE & partir de 10 h 30.
M. Didier BAZINET donne pouvoir 2 M. Jeannik NADAL & partir de 11 h 40,

M. Adib BENFEDDOUL donne pouvoir & M. Dominique BOUSQUET & partir de 11 1 45,




Déposée au contrble de légaité et publiéele (5 3 jUIN 7016

ASSISTENT a fa SEANCE :

MM. DOBBELS,
LAMONERIE,
MARSAT.

Laséance estouverte a9 h 50 et levée 3 11 h BO.

*w

La date de fa prochaine réunion de fa Commission Permanente
du Conseil départemental est fixée le lundi 11 juillet & 9 h 30.

Paur te Prasidert al par délegation,
le Vice-présiJant chargs dag fingaces,
administiation gengrale ;marcrge’ publics,

Jeannik A




ORDRE DU JOUR

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Réunion du 30 mai 2016

ORDRE DU JIQUR

Fconomig et emploi (Mme LANGLADE)

Actions générales d'animation économique. Aftribution de subventions aux Entreprises pour la
réalisation d'investissements matériels.

Aide au développement économique. Attribution de subventions aux Associations.

Aide aux Communes. Attribution d'une subvention & la Communauté d'Agglomération
Bergeracoise pour |a réalisation de travaux d'aménagement d'un terrain situé sur la plateforme
SNPE 4 BERGERAC destiné a limplantation de la Société CHROMADURLIN,

Finances, administration générale, marchés publics (M. NADAL)

10)
11)

12)
13)
14)

Reconstruction du Centre d'exploiiation de MUSSIDAN. Validation du programme.
Opérations de parrainages.

Ratios d'avancement de grade de catégorie A au titre de 'année 2016, Modification de la
délibération de la Commission Permanente n° 16,.CP.Il.15 du 31 mars 2016.

Commission locale pour 'évaluation des charges et des ressources transférées. Représentation
du Conseil départemental.

Commission Locale de I'Eau (CLE) Vézére-Cormréze. Représentation du Conseil départemental.

Convention d'utilisation des cuisines du Collége Leroi-Gourhan du Bugue par I'Etablissement
d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD} Félix L obligeois du Bugue.

Aide & 'acquisition d'équipements Internet en haut débit par satellite. 3éme répartition.

Acte d'engagement pour lutllisation de FILOCOM (Flchier des LOgements par COMmune) dans
le cadre d'un Observatoire de habitat.

Ventes de matériel informatique aux anciens élus départementaux.
Vente de matériel de téléphonie mobile & un ancien agent départemental,

Convention de prét d'équipements individuels mobiles aux éléves du Collége Leroi Gourhan du
Bugue.




ORDRE DU JOUR

15)

Rapport annuel d'exécution des Délégations de Service Public pour l'année 2014.

Insertion, économie sociale et solidaire, enfance et famille, fonds européens (Mme BORDES)

16)

17)

18)

19)

20)

Subventions aux Assaciations porteuses d'Atellers et Chantiers d'Insertion (ACI) en faveur de
linsertion professionnelle des bénéficiaires du RSA.

Conventlons avec les Associations Intermédiaires en faveur de linsertion professionnelle des
bénéficiaires du RSA.

Conventions avec les Associations d'insertion en faveur de l'aide aux vacances et aux activités
post et périscolaire des enfants de bénéficiares du RSA.

Convention avec I'Association Formation Avenir Conseil 24 (AFAC 24) "ateliers de mobilite" au
profit des bénéficiaires du RSA.

Soutien aux initiatives locales en matidre de solidarité et de mobilité des jeunes a linternational.

Routes (M. AUZOU}

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

Programme général d'entretien 2016. Programme de revétements de voirie et Programme de
traverses d'agglomérations. Modification de la délibération de la Commission Permanente n°
15.CP.X1.19 du 14 décembre 2015.

Opérations de sécurité routiére sur routes départementales. Programme 2016. Sous-affectation
d'autorisation de programme.

Travaux d'aménagement des Routes départementales n® 10 et 52 dans les traverses de bourgs.
Communes de VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT et URVAL. Conventions entre le Département de
la Dordogne et les Communes de VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT, dURVAL et la Communauté
de communes BASTIDES-DORDOGNE-PERIGORD.

Route départementale n° 6089-Voie communale n® 5. Gommune de BOULAZAC-ISLE-
MANOIRE lieu-dit "Niversac". Aménagement d'une quatriéme branche du carrefour giratoire,
Convention entre le Département de la Dordogne, ta Commune de BOULAZAC-ISLE-MANOIRE
et LE GRAND PERIGUEUX, Communauté d'Agglomération.

Route départementale n® 708. Convention d'occupation precaire de terrains agricoles surle
territoire de la Commune de CAMPAGNE.

Parc départemental. Offres d'acquisitions de véhicules, engins et matériels réformes
{complément),

Venté de véhicules, engins et matériels réformés du Parc départemental {Complément). Cession
et indemnisation par 'assurance d'un véhicule du Parc départemental. Modification de fa
délibération de la Commission Permanente n°® 16.CP.Il1.26 du 25 avril 2016.

Route départementale n® 13. Commune de BERGERAC. Transfert de domanialité routiére.




ORDRE DU JOUR

29)

30)

31)

Transactions fonciéres sur le territoire des Communes de BROUCHAUD, de RAZAC SUR
L'ISLE, de SAINT LAURENT DES VIGNES et de SAINT RABIER.

Autorisation de signature donnée & M. le Président du Conseil départemental pour les
conventions relatives & Foccupation temporaire des domaines public et prive,

Concours Villes et Villages Fleuris. Convention-type de partenariat entre le Département de la
Dordogne et les Communes participant au concours "Villes et Villages Fleuris". Abrogation de la
délibération de la Commission Permanente n° 14.CP.11.28 du 14 awril 2014,

Personnes 4gées et personnes handicapées (Mme SEDAN)

32)

Convention-type d'habilitation & 'Alde Soclale pour un Service d'Aide et d'Accompagnement &
Domicils (SAAD).

33)  Convention relative & la tarification de I'ébergement pour les places habilitées a 'Aide Sociale
au sein de 'EHPAD de "La Madeleine" 8 BERGERAC.

Education (M. ZACCARON)

34)  Bourses Départementales d'Etudes du Second Degré. Année scolaire 2015/2016. Seme

35)
36)

37)
38)
39)

40)
)
42)

43)

44}

répartition.
Attribution de primes d'apprentissage. Année scolaire 2015-2016. 1ere répartition.

Classes de découverte organisées par des Etablissements publics. 1¢re répartition de
subventions.

Classes de découverte organisées par des Organismes de droit privé. 1ére répartition de
subventions.

Attribution de bourses de voyage dans le cadre de voyages hors appariement organisés par des
Etablissements publics. 1ére répartition.

Attribution de bourses de voyage dans le cadre de voyages hors appariement organisés par des
Etablissements privés, 1ére repartition.

Subventions en faveur des échanges scolaires internationaux avec appariement. 1ere répartition.

Subventions aux Colléges publics pour les repas BIO. 4eme réparfition.

Attribution de subventions aux Organismes de droit public pour les actions culturelles en milieu
scolaire, 2eme répartition.

Attribution de subventions aux Organismes de droit privé pour les actions culturelles en milieu
scolaire. 2éme repartition.

Participation du Département aux dépenses de fonctionnement des Cotléges privés au litre du
deuxiéme trimestre de 'année scolaire 2015-2016.




ORDRE DU JOUR

45)

46)

47)

48)

Contribution du Département aux dépenses de personnel des Colléges privés au titre du
deuxiéme trimestre de I'année scolaire 2015-2016.

Convention d'utilisation de la salle de tennis de table municipale par le Coflége Jules Ferry a
Terrasson,

Conventlon entre le Département et la Ligue de 'Enseignement de la Dordogne relative ala
gestion des Centres Départementaux d'Accueil et de Vacances.

Conventlons d’oobupation de logement & itre précaire dans les colléges pour 'année scolaire
2016-2017. 1ére attribution.

Solidarités territoriales et développement local (Mime LABARTHE)

49)

50)

Travaux de mise en accessibilité des batiments st espaces publics communaux. Attribution de
subventions.

Fonds d Equipement des Communes (FEC) de moins de 1.500 habitants. Atiribution de
subventions.

Transition écologique, mobilité et développement durable (M. BOURDEAU)

51)
52)

53)
54)

55)

Education & ['Environnement. Attribution de subventions.

Prise en compte et préservation des espéces de chiroptéres lors des travaux de construction, de
rastaurafion et d'entretien des ouvrages d'art situés sur le réseau routier départemental.
Convention d'application n° 3 "Ouvrages d'art et chiroptéres" entre le Département dela
Dordogne et le Conservatoire d'Espaces Naturels d'Aquitaine (CEN Aquitaine) sur l'exercice
2016.

Eco-paturage sur les sites departementaux.

Convention de partenariat entre le Département de la Derdogne et 'Assaciation Migrateurs
GAranne DOrdogne (MIGADO),

Adhésion 4 'Association AMORCE (Association des Collectivités Territoriales et des
Professionnels pour la gestion des déchets, des réseaux de chaleur et de froid, de I'énergie et de
Penvironnement),

Jeunesse ef sports (Mme BOUCAUD)

56)
57)

Subventions au mouvement sportif,

Section sportive football Bergerac. Coliége Jacques Prévert et colléges assoclés, Convention de
partenariat.




ORDRE DU JOUR

Agriculture, forét et aménagement rural (M. BAZINET)

58)  Soutien aux mesures sanitaires collectives et préventives. Attribution de subventions au
Groupement de Défense Sanitaire du Bétail (GDSB). - Versement du sclde 2015, - Conventien
d'assistance technique et financiére pour 2016 avec le Département de la Dordogne.

Culture et langue occitane (Mme ANGLARD)

59)  Affaires culturelles : Attributions de diverses subventions et intervention de conventions.
60) Soutien aux Initiatives Culturelles Concertées {SICC). Intervention de conventions.

61)  Patrimoine de proximité. Convention entre le Département de la Dordogne et la Fondation du
Patrimoine.

62) Forge de Savignac-Lédrier. Convention entre le Département de la Dordogne et I'Association La
Forme Ronde.

63) Exposition d'osuvres de la Fondation Maeght au Chateau de Biron, Convention de partenariat
entre le Département de la Dordogne et la SEMITOUR Périgord.

64) Convention avec 'Association Ciné-Passion en Périgord au titre de la régie d'accueil de
tournages.

Toutisme et promotion du Périgord (M. DROIN)

65) Subvention de fonctionnement aux Associations. Fédération Frangaise de Randonnée Pédestre
(FERP). Convention 2016 relative & la refonte d'un TopoGuide de randonnée pédestre intitulé «
L.a Dordogne gourmande & pied », '

Logement (Mme VARAILLAS)

66) Poliique départementale de Habitat. Avenant n® 2016-1 & la convention de délégation de
compétence en matiére d'aide & la pierre 201 2-2017 entre le Département de la Dordogne et
PEtat. Avenant n® 2016-1 & la convention pour fa gestion des aides 4 'habitat privé entre le
Département de la Dordogne et 'Anah (Agence nationale de I'abitat).

67) Politique Départementale de I'Habitat. Charte Locale d'utilisation de foutil de Suivi et de la
Programmation du Logement locatif Social (SPLS) sur le territoire du Conseil départemental de la
Dordogne.

68) Politiqus Départementale de 'Habitat. Aide départementale aux lofissements communaux.
Demande de prorogation du délai de vente des lots du lotissement "Clos Tutaud” & Villetoureix
pour une année supplémentaire.

10




ORDRE DU JOUR

69) Politique Départementale de 'Habitat, Demande de proregation du délai de commencement
d'exécution des travaux de construction de logements sociaux pour les opérations de 10
logements & Périgueux par Périgueux Habitat et de 15 logements & Nofre Dame de Sanilhac par
Mésolia.

70)  Politique Départementale de Habitat. Aide aux constructions neuves aux normes RT 2012
(Réglementation Thermique). Modification de fa délibération de Ia Commission Permanente n°
15.CP.X.106 du 16 novembre 2015,

71)  Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL). Réglement intérieur. Année 2016.

" Santé, Télémédecine et démographle médicale (M. LOTTERIE)

72)  Centre d'Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP). Guide du dossier médical.

73)  Convention pour le dépistage des cancers en Dordogne entre le Département de la Dordogne et
la Structure de gestion du dépistage des cancers en Dordogne.

Rapport supplémentaire (M. AUZOU}

74)  Transaction fonciére sur le territoire de la Commune de SARLAT LA CANEDA. Modification de la
délib&ration de la Commission Permanente n° 13.CP.VIIL.38 du 9 septembre 2013.
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Déposée au Contrdle de |égalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Déiibération n® 16.CP.IV.1 du 30 mai 2016

Actions générales d'animation économique,
Atiribution de subventions aux Entreprises
pour la réalisation d'investissements matériels.

Section : INVESTISSEMENT ‘ DEPENSES

Imputation : 919 /93 /20421.62 /0 / 2016/ ECO

" | Autorisation de programme votée : 350 000,00€
Décision : Affectation  N°: | : 12 000,00€
Autorisation de programme disponible aprés la : 288 454,00€
Com.Perm’,

VU |e Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU |a délibération du Conseil départemental n® 16-18 du 5 tévrier 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M., Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

YU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAY, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

AFFECTE une autorisation de programme de 12.000 € au chapitre 919, article fonctionnel 93,
nature 20421.62 pour la réalisation d’investissements matériels,

ALLOUE :

- 7.500 € 3 'Entreprise Individuelle METIFET Francis (SIRET 351 587 043 00016) sise 33,
rue Jean Jaurds & THIVIERS (24800),

- 4500 £ 3 la SARL BOUCHERIE DE LA HALLE (SIRET 399 059 385 00019} sise Place de Ia
Halle & VILLEFRANCHE DU PERIGORD (24550).

12




Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée e 3 juin 2016,

APPROUVE la convention ci-annexée & intervenir entre le Département de la Dordogne et
I'Entreprise Individuelle MET!FET Francis.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & la signer, au nom et pour le compte du
Departement.,

13




Déposée au Contrdle de légalité [e 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 20186,

Annexe a lz délibération n® 16.CP.IV.1 du 30 mai 2016.

CONVENTION

entre

LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

et

L'Entreprise Individuelle METIFET Francis 2 THIVIERS

Pour la réalisation de

Aide aux TPE - Investissement matériel

assorti de la création d’un emploi

Millésime:

2016 Montant/Euros: 7.500€

Imputation budgétaire: 919 93 20421.62

14




Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiee le 3 Juin 2016,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n°® 2011.907.CP du Conseil Régional d’Aquitaine du & juin 2011,

VU ia délibération de la Commission Permanente n® 11.CP.V.80 cu 4 juillet 2011,
ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paul Louis Courier - C$ 11200 - 24019 Périgueux
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRC, ddment
habilité & signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.IV.........
en date du 30 mai 2016,
D’une part,
Ci-aprés désigné « le Département »,

ET

L'Entreprise Individuelle METIFET Francis (SIRET 351 587 043 00016) dont le siége social est
situé 33, rue Jean Jaurés 3 THIVIERS (24800) représentée par (qualité). .o, ,

(PO, PIEIMOMY et rerrteerenres ettt s bbb 38R 088 R R S SRR S0 b 1 ,

D'autre part.
Ci-aprés désignée « L'Entreprise bénéficiaire »,

ARTICLE 1%* : OBIET

Dans le cadre de ia procédure départementale d'aides aux entreprises, la présente
convention a pour objet de définir les modalités d'attribution d’une subvention a I'Entreprise
Individuelle METIFET Francis pour la réalisation d'un investissement matériel assorti de la
création d’un emploi en Contrat & Durée Indéterminée (CDI) & temps plein {a 'exception des
emplois aidés).

Le programme d'investissement se décompase comme sult :

- Dépenses éligibles :
- Four électrigue a sole Pavailler : 35.000 € KT

Total dépenses éligibles : 35.000€HT

- Dépenses non éligibles :
- Travaux immobiliers et matérie| de patisserie : 295.000 € HT

Total dépenses non éligibles 295,000 € HT

4
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Déposée au Contrdle de l2galité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

Le colt global du projet porté par 'Entreprise Individuelle METIFET Francis s'éleve a
330.000 € HT.

Ftant entendu que l'investissement matériel sera réalisé par I'Entreprise Individuelle
METIFET Francis, I'assiette éligible retenue est constituée :

- d’une part, de travaux réalisés par 'Entreprise bénéficiaire, dans le cadre des aides aux Tres
Petites Entreprises, plafonnés a 30.000 € HT,

- d’autre part, par la création d’'un emploi en Contrat a Durée Indéterminée (CDI) a temps
plein (& I'exception des emplois aidés}.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de cing ans a compter de la date
de sa signature par les deux parties et ne pourra faire I'objet d’une tacite reconduction.

ARTICLE 3 : CLAUSES DE PUBLICITE

L'Entreprise Individuelle METIFET Francis s’engage a faire mention du soutien apporté
par le Département de la Dordogne dans toutes les acticns de communication engagées,

Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation
de 'argent public issu de la fiscalité départementale.

ARTICLE 4 : CLAUSES FINANCIERES

Le montant de "aide financigre, pour la mise en ceuvre de ce programme {Cf. article

1*", sur la durée visée 2 larticle 2, est fixé a 7.500 €, dont 4.500 € au titre de 'aide a
Iinvestissement matériel et 3.000 £ pour lz création d’un emploi en Contrat a Durée
Indéterminée & temps plein, a 'exception des emplois aidés.

La subvention sera automatiquement annulée si Yopération n'a pas fait ['objet, de la
part de 'Entreprise bénéficiaire, d’une demande de paiement {acompte ou solde} dans un

délal de trois ans @ compter de la date de signature de ia convention.

ARTICLE 5 : MODALITES DE PAIEMENT

Le paiement des sommes dues, au titre de la présente convention, est effectué a la
demande du bénéficiaire comme suit :

16




Déposée au Contréle de |égalité le 3 Juin 2018 et publiée le 3 Juln 2016.

1/ Pourlaide d l'investissement matériel :

La demande de palement de la subvention se fera par le Ma'ltre d’ouvrage et sefon scn choix
de la fagon suivante :

o Soit en un seul versement a la fin du programme ; la demande se fera au plus tard
dans un délai de trois ans a compter de la date de la signature de la présente convention par
les deux parties,

o Soit en deux versements {acompte et solde) selon les modalités sulvantes :

¢ |a demande d’'un acompte d'un maximum de 50 % devra étre effectuée dans le
délai de deux ans a compter de la date de ia signature de la présente convention par les deux
parties,

+ La demande du solde se fera au plus tard dans un délai de trois ans a compter de la
date de la signature de la présente convention par les deux parties.

‘Les versements interviendront sur présentation par le Maitre d’ouvrage des justificatifs
suivants :

» Pour 'acompte :
" un Relevé d'ldentité Bancaire ou Postal 3 la norme SEPA, portant les numéros d’iban
lInternational Bank Account Number) et de BIC {Bank Identifier Code),

" |es piéces comptables justifiant la dépense {un état récapitulatif des dépenses déja
réalisées daté et signé par le Maitre d’ouvrage [Modéle joint en annexe], ainsi que Ia
copie des factures acquittées),

» une déclaration sur ¥honneur établie par le responsable de V'Entreprise Individuelle
METIFET Francis, attestant que celle-ci est en régle au regard de ses obligations
fiscales et sociales (Modé&le joint en annexe).

¥ Pour le solde :

» un plan de financement, daté et signé par le Maitre d’ouvrage, faisant apparaftre
notamment les différentes aides publiques accordées, les préts bancaires, les fonds
propres, etc., définitivement acquis et permettant de couvrir intégralement le colt de
I'opération. Il sera fourni & I'appui une copie de chacune des décisions des Organismes
participant au financement, des contrats de préts et tableaux d"amortissement,

® les attestations de régularité de 'Entreprise Individuelle METIFET Francis au regard de
ses obligations fiscales et sociales : Pble Emploi, Trésor Public et Direction Générale
des tmpdts (Services Fiscaux},

17




Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016,

® |es pieces comptables justifiant la dépense (état récapitulatif des factures acquittées
de I'opération daté et signé par le Maftre d’ouvrage [Modéle jeint en annexe], ainsi
gue la copie desdites factures),

x un certificat de bon achévement des travaux établi par la Chambre Consulaire dont
dépend I'Entreprise bénéficiaire,

» un Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal & 1a norme SEPA, portant les numéros d'lban
(International Bark Account Number) et de BIC {Bank Identifier Code).

2/ Pour la création d’emploi

Le versement de 'aide & 'emploi interviendra a la demande du bénéficiaire et, sur
présentation pour I'emploi créé, des pidces justificatives suivantes :

- la cople du contrat de travall d’'une durée de plus de 6 mois pour Yemploi ¢créé (CDI a temps
plein, & 'exception des emplois aidés),

- une attestation correspondant & 'emploi créé dans le cadre du programme aidé, daté et
signé par un expert-comptable.

Le versement de 'aide & I'emploi interviendra, a terme échu, trimestriellement.

ARTICLE 6 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente
convention, définie d’un commun accord enire les parties, fera I'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d'un envoi par [ettre recommandée avec
accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conseéquences
qu’elle emporte.

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent
conduire 3 remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 7 : CLAUSES DE RESILIATION -

En cas d'infraction aux clauses de la présente convention et apres mise en demeure
par I'autarité départementale effectuée par lettre recommandée avec accusé réception et
restée sans effet pendant 10 jours, la présente convention peut &tre résiliée de plein droit,
sans qu'il y ait besoin de faire recours au juge, ni de remplir aucune formalite.

La convention peut, dans ce cas, &tre dénoncée par 'une ou |'autre des parties en
respectant un préavis de deux mois.

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de liquidation judiciaire de

I'Entreprise Individuelle METIFET Francis et I'Entreprise bénéficiaire perdra tout droit au
versement de la subvention restant a régler.
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Lla mise en redressement judiciaire de V'Entreprise bénéficiaire entrainera !a
suspension du palement des sommes restant & verser,

ARTICLE 8 : CLAUSES DE REVERSEMENT

Le remboursement de la subvention pourra étre exigé pendant 5 années, au prorata
de la durée écoulée depuis le paiement de la subvention, dans I'un des cas suivants :

+ au cas ol l'une des déclarations faites par I'Entreprise individuelle METIFET Francis dans la
présente convention serait inexacte et a défaut d'exécution ou de violation ¢'un seu! des
engagements pris par 'Entreprise bénéficiaire,

+ au cas ob I'Sntreprise bénéficiaire et/ou son siége social seraient amenés a qultter le
Département de la Dordogne.

Les sommes, ainsi devenues exigibles, seront productives d'intéréts au taux légal et se
capitaliseront de plein droit pourvu qu'il s'agisse d'intéréts dus au moins pour une annee
entiére.

ARTICLE 9 : OBLIGATION D'INFORMATION

En vue de I'dvaluation des résultats de |'opération, I'Entreprise Individuelle METIFET
Francis s'engage :
* 3 produire au Département de fa Dordogne, dés leur parution, les liasses fiscales complétes
relatives & chaque cléture d'exercice, accompagnées, s'ils existent, des rapports du
Commissaire aux Comptes pendant la durée de ta présente convention,

* 4 répondre aux demandes d'informations souhaitées par le Département de la Dordogne.

L‘Entreprise bénéficialre s'engage, dés qu'elle en a connaissance, a prévenir par lettre
recommandée avec accusé de réception le Département de la Dordogne, de tout événement
d'importance susceptible de venir altérer I'économie de la présente convention, et donc
susceptible de remettre en cause la participation financiére du Département de la Dordogne,
tel que :

* modification de I'équipe dirigeante,

* modification substantielle des statuts,

» modification de la géographie du capital,

* cession d'éléments majeurs de |'exploitation,
* cessation d'activité,

* ouverture d'une procedure collective,
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ARTICLE 10 : ELECTION DE DOMICILE

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signhataires décident
de rechercher un réglement amlable préalablement & tout recours contentieux.

En cas d’échec, tout recours contentieux contre la présente convention devra étre

introduit auprés du Tribunal Administratif de Bordeaux, dans un délai de 2 mois & compter de .

sa notification.

ARTICLE 11 : EXECUTION

Le comptable assignataire de la dépense est Mme le Payeur départemental.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A PErigueuX, & e A s P =R
Pour le Département de la Dordogne, Pour V'Entreprise Individuelle METIFET Francis,
le Président du Conseil départemental, [GUBITEE) vrvrrrersnrssrersseresmmmreserimisssrisverinnss \
Germinal PEIRO (NOM, PFENOM) 1ervereiverssnsssssrapsssssorsresssesssrssssssesins
9
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ANNEXES

Je soussigné(e) : TOTOTTTOO peerere s PR OUO PO PP
Né{e)le: o v e
Adresse persONNENE | i s

Dirigeant(e} de I'Entreprise

Raison soCiale | s e et

FOrmMe JUMITIGUE & v s et e e s

N°® SIRET : e etehetetr b e b te bR R e esR SR R R R bR

Siage social : O TP ST P OO versrnans
ATTESTE SUR UHONNEUR

que mon Entreprise est en régle vis-3-vis de ses obligations fiscales et sociales.

Organismes fiscaux et sociaux | Adresse des organismes auxquels I'Entreprise est rattachée

Trésor Public

Direction Générale des Impdts

P8le Emploi

Mutualité Sociale Agricole

Faita .. TR , Cachet et signature du Dirigeant

L8 I e ey

Toute fausse déclaration entrainera 'annulation de la participation départementale et le reversement des
sommes déja parcues sera exigé.

En outre, elle peut étre punie d’emprisonnement et d’amende, dans les conditions prévues par le Code Pénal
(Article 441-1 et 5S).

10
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Date Objet ‘ Fournisseurs Moniant HT Date de

facture en € réglement total de
la facture
TOTAL
Fait @ ooy Signature du Maitre d’ouvrage
+ cachet
Le: e
11

22




Déposée au Contrdle de légalité la 3 Juin 2016 et publiéa e 3 Juin 2016.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.2 du 30 mai 2016

Aide au développement économique.
Attribution de subventions aux Associations.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

| imputation : 939 /93 /6574.62/0/0/

Crédits de paiement votés : 815 000,00€
Decisicn : Engagement CP N° : 2016 1407301 : 113 100,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. perm'™. : 379 600,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU lz délibération du Conseil départemental n® 16-91 du 5 février 2016,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAL, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annle SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, & M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU,

VU la non-participation ni au débat ni au vote des Administrateurs des Missions Locales,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres votants, présents ou représentés,

ALLOUE au chapitre 939, article fonctionnel 93, nature 6574.62, une subvention d’un montant
global de 113,100 € réparti comme suit :

- 1.500 £ & Association LES PCRTES DU CUIR ({SIRET 793 262 676 00026) sise Hétel de Ville
de Szint-Junien - 2, place Auguste Roche & SAINT-JUNIEN {87200) pour ['organisation du Salon
annuel de }a promoticn de la filigre cuir.

- 111.600 € aux 5 Missions Locales du département au titre du fonctionnement pour ['année
2016, a savoir:

- Mission Locale de |'Agglomération Périgourdine ;
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- Misslon Locale du Ribéracois Vallée de I'lsle ;
- Mission Locale du Haut Périgord a Thiviers ;
- Mission Locale du Périgord Noir a Sarlat;

- Mission Locale du Bergeracols.

APPROUVE les conventions ci-annexées {Annexas | 4 V) a intervenir entre le Département de
la Dordogne et chague Mission locale précitée.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & les signer, au nom et pour le compte
du Département.
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Annexe | a la délibération n® 16.CP.IV.2 du 30 mai 2016.

Convention entre le Département de la Dordogne et
la Mission Locale de I'Agglomération Périgourdine
au titre du fonctionnement pour I'année 2016.

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louls Courier — C5 11200 — 24019 Périgueux
Cedex, représenté par le Président du Conseit départemental, M. Germinal PEIRO, dGment
habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.IV........ en
date du 30 mai 2016,

Ci-aprés dénommé « le Département »,

D’'une part,
ET

La Mission Locale de F'Agglomération Périgourdine (SIRET 381 011 220 00039), dont le siege
social est situé 10, bis avenue Georges Pompidou a PERIGUEUX (24000}, représentée par
T T O P U ,
(NDMY, DFENMOMY  +ovrisrrrenssrress rarmnsnesiesieins tas isssnsss sessessersnsasas s aasenserssseasnerssnsronssessssares , diment autorisé &
SIZNET N VEITU B st ieee s et saen s e rr st 11 o rane b1 sh bt e e s et eae s 1o e 1S4 b et s4e abent esbebe et ebasssesres ,

Ci-apres dénommeée « I'Association »,
D’autre part.

PREAMBULE
RAPPEL :

Les Missions Locales pour I'insertion professionnelle et sociale des jeunes sont Issues
de I'ordonnance du 26 mars 1982 complétée par la loi du 19 décembre 1989 de lutte contre
les exclusions.

Leurs régles et principes de fonctionnement résultent de la charte adoptée le
12 décembre 1990 par le Conseil National des Missions locales, mais également des
protocoles signés en 2000 puis en 2005 et, plus récemment en 2010, ce dernier renouvelant
pour une durée de cing ans les engagements pris par le réseau des Missions Locales en
contrepartie des partenariats accordés par 'Etat et les Collectivités locales ; cet ensemble
constitue « la référence commune et explicite » de chacune des Missions locales a laquelle ia
présente convention entend expressément faire référence.

LE PROTOCOLE 2010
Il rappelle en particulier que les Missions Locales sont consacrées par les articles

L 5314-1 et S du Code du Travall et, font partie intégrante du service public de I'emploi avec la
missicn d’accompagner tous les jeunes, dgeés de 16 a 25 ans révolus, sortis du systéme
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scolaire avec ou sans qualification et, de fagon plus spécifique «ceux ayant le moins
d’oppartunitén. Elles leur proposent un accompagnement gratuit ainsi que des solutions,
dans la perspective de leur insertion prefessionnelle et sociale.

Le protocole 2010 énumeére ains! les cing missions des Missions Locales :

»  Repérer, accueillir, informer et orienter les jeunes.
= Accompagner les parcours d’insertion.

*  Agir pour 'emploi.

»  (Observer le territoire et apporter une expertise,

= Developper une ingénierie de projet et animer |e partenariat local.

Ainsi, les Missions Locales, en relation avec le Péle Emplai, les Unités territoriales, les
Organismes de formation et les Organisations professionnelles, se doivent de contribuer 3
impulser, en fonction des possibilités locales, les réponses appropriges aux problemes
d’insertion, de formation et d’emploi qui se pasent aux jeunes.

La Garantie Jeunes

Dans le cadre du Plan pluriannuel contre la pauvreté et pour I'exclusion sociale, la
mise en place d'un dispositif « garantie jeunes » a été adopté le 21 janvier 2013 et
expérimenté en Dordogne & compter du 1% janvier 2015.

Dans ce cadre, les Misslons Locales doivent travailler en lien avec les services du
Consell départemental (Unités Territoriales, Pole de 'Aide Sociale & I'Enfance) au repérage

des jeunes susceptibles de bénéficier de ce dispositif.

L'Initiative pour 'Emploi des Jeunes [IE))

En complément de la Garantie Jeunes, le Conseil départemental a souhaité améliorar
le repérage des jeunes les plus éloignés de I'emploi et assurer une coordination de ces
accompagnements. Pour ce faire, il a répondu a I'Appel a projets du Fonds Social Européen
« Accompagner les Jeunes NEET vers et dans 'emplel ».

Cette coordination se concrétise par ia mise en place d’'une plateforme territoriate
jeune au niveau des 8 Unités Territoriales a laquelle seront conviées notamment les Missions
Locales.

L'objectif poursuivi est d’identifier le plus précocement possible ces jeunes et

proposer collégialement une orientation, un parcours en vue d’'une accroche vers l'insertion
socio-professionnelle.

Enfin et, dans le cadre plus particulier de la présente convention,
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Il est expressément rappelé qu’au travers d’un accord général dénommé « te Contrat
d'Objectif et de Moyens pour I'insertion des jeunes en Aquitaine», I'Etat, la Région Aquitaine
et les Départemeants de la Dordogne, de la Gironde, des Landes, du Lot-et-Garonne et des
Pyrénées Atlantiques ont convenu des modalités d’'un partenariat permettant de mettre en
cohérence et en synergie leurs politiques d’emploi, de formation et d'insertion sociale au
bénéfice des jeunes de 16 a 25 ans, ainsi que des moyens gu'ils y consacrent,

Ceci étant exposé il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1% : OBIET

Dans fe cadre du contrat ci-dessus visé dit « d’Objectif et de Moyens pour I'insertion
des jeunas en Aquitaine », dont la Mission Locale de I'Aggiomération Périgourdine reconnaft
avoir parfaitement connaissance, la présente convention a pour objet de définir las
engagements réciproques du Départemeant de la Dordogne et de ladite Mission Locale.

EN CONSEQUENCE :

La Mission Locale de I'Agglomération Périgourdine s’engage sur son territoire
d’intervention & :

» Recevoir et accompagner les Jeunes de 16 a 25 ans vers une insertion sociale
et/ou professionnelle durable.

* Prévenir 'entrée de ces derniers dans les dispositifs de minima sociaux.

*» Qrganiser des temps d'échange réguliers avec les Services sociaux du
Département de la Dordogne.

" Mettre en place des outils partagés et concertés avec les Services du
Département de la Dordogne pour I'accompaghement des jeunes.

* Réaliser un bilan d’activité de l'accompaghement social effectué et du
partenariat avec les Services du Département de la Dordogne.

Un suivi de la mise en ceuvre de la présente convention sera réalisé et formalisé par
des réunicns conjointes entre les Missions Locales, la Direction Départementale de la
Solidarité et de la Prévention (DDSP) et la Direction de I'Economie et de 'Emploi (DEE).

ARTICLE 2 : PERIMETRE [YINTERVENTION

La zone d'intervention géographique de la Mission Locale de ['Agglomération
Périgourdine comprend la Communauté d’'Agglomération du GRAND PERIGUEUX et la
Communauté de communes du Pays Vernois et du Terroir de |a Truffe,
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ARTICLE 3 : DUREE ET DATE D’EFFET

La présente convention est conclue pour une durée d’un an, a compter du 1% janvier
2016, et ne pourra faire I'objet d'une tacite reconduction,

ARTICLE 4 : MONTANT DE LA SUBVENTION

La présente conventicn donne lieu au paiement d’une subvention, laguelle ne pourra
excéder un montant de 15.500 € (solt quinze mille cing cents Euros), & condition que la
Mission Locale de I'Agglomération Périgourdine respecte [‘ensemble des clauses de la
présente convention.

ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT

La présente convention fera I'objet de plusieurs versements.

La mise a disposition des fonds pourra intervenir, a la demande de la Mission Locale
de I'Agglomération Périgourdine, de la facon suivante

> 80%, soit 12.400 €, € a la signature de la présente convention par les parties.

» 20%, solt 3.100 £, 3 la suite d’un avis favorable des Services du Département de la
Dordogne relatif a 'analyse du bilan d’actlvité recu au plus tard le 31 mars 2016 et sur
présentation d’une déclaration sur I'honneur établie par le Président de la Mission Locale
de I'Agglomération Périgourdine attestant que la structure est en régle au regard de ses
obligations fiscales et sociales {datée de moins de trois mois).

ARTICLE 6 : CONTROLES DU DEPARTEMENT

6.1 : Contr6le administratif et financier
La Mission Locale de I'Agglomération Périgourdine s’engage a fournir :

e un bilan compte de résultat annexe certifié par le Président, ou le Commissaire
aux comptes, falsant apparaftre le détail de I'ensemble des subventions
pergues par la Mission Locale de I'Agglomération Périgourdine dans les 6 mois
de ia cléture des comptes.

e upn bilan d’activité de I'année 2016.

La Mission locale de F'Agglomération Périgourdine s'engage a désigner un
Commissaire aux comptes qui ne peut en aucun cas étre son expert-comptabie, sile total des
aides publigues qu’elle a recu est supérieur a 153.000 €,
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6.2 : Autre contrile

La Mission Locale de I'Agglomération Périgourdine s'engage a faciliter, a tout moment,
le contréle par le Département de la Dordogne, de la réalisstion des objectifs et de
I'utilisation des subventions recues, notamment par I'acces a toute piéce justificative ou tout
autre document dont la production serait indispensable.

Le cas échéant une visite de contrdle de la réalisation du projet pourra étre effectuée
par les Services départementaux.

ARTICLE 7 ; PUBLICITE DE LA SUBVENTION

La Mission Locale de I'Agglomération Périgourdine s'engage a faire mention du
soutien apporté par le Département de la Dordogne dans toutes les actions de
communication engagées par elle.

Cette obligation vise a assurer une meilleure visibilité pour les usagers de Putilisation
de I"argent public issu de la fiscalité départementale.

ARTICLE 8 : OBLIGATION D'INFORMATION DU DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

La Mission Locale de I'Agglomération Périgourdine s'engage a répondre aux demandes
d’informations souhaitées par le Département de la Dordogne et a prévenir ce dernier de
tout événement d’'importance, relatif & sa situation, susceptible de venir altérer "économie
de la présente convention et de remettre en cause ['aide financieére du Département de Ia
Dordogne, et notamment en cas de difficultés financieres ou de mise en redressement
judiciaire.

ARTICLE 9 : ASSURANCE — RESPONSABILITE

La Mission Locale de {"Agglomération Périgourdine conserve l'entiere responsabilité du
fonctionnement de ses activités, des personnels et bénévoles concourant & la réailsation de
ses actions. Elle s’engage a souscrire toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir
sa responsabilité civile notamment, La respensabilité du Département de la Dordogne ne
pourra en aucun cas étre recherchée.

ARTICLE 10 : IMPOTS- TAXES- DETTES- RESPECT DES REGLEMENTATIONS

La Mission Locale de I’Agglomération Périgourdine fait son affaire personnelle de tous
les impéts, taxes, cotisations et redevances de quelgue nature qu’ils soient. Il en est de méme
pour toute dette ou engagement pouvant avoir des conséquences financiéres,

La responsabilité du Département de la Dordogne ne poutra en aucun cas étre recherchée.

Elle s’engage, en outre, a étre en régle avec les Services de I'URSSAF et les Services
fiscaux concernés par son activité,

ARTICLE 11 : AVENANT
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Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente
convention, définie d’un commun accord entra les parties, fera I'objet d’un avenant.

Toute demande d'avenant devra faire I'objet d'un envoi par lettre recommandée avec
accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences
gu’elle emporte,

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent
conduire a remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 12 : RESTITUTION DE LA SUBVENTION

Nonobstant les dispositions de article 13 (clauses de résiliation), s'il apparaft au
terme des opérations de contréle financier que la subvention a été partiellement ou
totalement utilisée 3 des fins non conformes, le Département de la Dordogne se réserve le
droit le cas échéant, et aprés avolr entendu la Mission Locale de {'Agglomération
Périgourdine, de mettre fin & la participation accordée et d'exiger le reversement des
sommes recues assorties d’intéréts au taux 1égal a compter de la date de réception des fonds
par ladite Mission Locale.

Le reversement total ou partiel de la subvention cu I'interruption de son versement
peut &tre décidé a la demande de la Mission Locale de 'Agglomération Périgourdine lorsque
celle-ci ne souhaite pas poursuivre le programme et soliicite la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par la Mission Locale de |'Agglomération Périgourdine
dans un délai d’'un mois, apreés réception du titre de recette émis par Mme le Payeur
départemental.

ARTICLE 13 : RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Département de la Dordogne pourra résilier de plein droit 1a présente convention
et demander |z restitution de toute ou partie de la subvention versée en cas de non-respect
par la Mission Locale de I'Agglomération Périgourdine de ses engagements contractuels, de
faute grave de sa part et aprés une mise en demeure restée sans effet & I'issue d’un délai de
15 Jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties en
respectant un préavis de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avet accusé de
réception.

ARTICLE 14 : ELECTION DE DOMICILE

Les parties font élection de domicile en leurs siéges sociaux respectifs tels qu'ils sont
indiqués en en-téte de la présente convention.
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ARTICLE 15 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige résultant de 'exécution de la présente convention, les parties décident
de rechercher un réglement amiable préalablement & tout recours contentisux, lequel releve
de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

ARTICLE 16 : EXECUTION DE LA CONVENTION

Le comptable assignataire de la dépense est Mme le Payeur départemental.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux,

A Périgueux, & .. - NN - SO
Pour le Département de la Dordogne, Pour la Mission Locale de I'Agglomération
Périgourdine,
le Président du Conseil départemental, [QUENEE) vevrressneesmrssmssisessnssssssssersinressey
Germinal PEIRO (NOM, PFENOM) ressreseesssssrarssnsssssmmsasansssssessanne
9
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Annexe It A la délibération n® 16.CP.IV.2 du 30 mal 2016.

Convention entre le Département de la Dordogne et
la Mission Locale du Ribéracois Valiée de I'lsle
au titre du fonctionnement pour I'année 2016.

ENTRE

Le Département de la Dardogne, sis 2 rue Paul Louls Courier — C5 11200 — 24019 Perigueux
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRC, diment
habilité & signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.IV...... en
date du 30 mai 2016,
Cl-aprés dénommé « le Département »,
D'une part,
ET

La Mission Locale du Ribéracois Vallée de F'lsle (SIRET 415 111 467 00023}, dont le siege social
est situé 36, rue du 26 mars 1944 & RIBERAC (24600), représentée par

(QUalitE] e S S ,
(NOMS, PIENOM}  conrersrensens oot sessssesissessssrssssssss biasmas et o as s sn s s s , dOment autorisé a
signer en vertu de . T OO PP TP TP IR ,

Ci-aprés dénommée « I'Association »,
D’autre part.

PREAMBULE

RAPPEL :

Les Missions Locales pour Vinsertion professionnelle et sociale des jeunes sont issues
de I'ordonnance du 26 mars 1982 complétée par la loi du 19 décembre 1989 de lutte contre
les exciusions.

Leurs régles et principes de fonctionnement résultent de la charte adoptée |e
12 décembre 1990 par le Conseil National des Missions Locales, mais également des
protocoles signés en 2000 puis en 2005 et, plus récemment en 2010, ce dernler renouvelant
pour une durée de cing ans les engagements pris par le réseau des Missions Locales en
contrepartia des partenariats accordés par I'Etat et les Collectivités locales ; cet ensemble
constitue « la référence commune et explicite » de chacune des Misslons locales a laguelle fa
présente convention entend expressément faire référence.

LE PROTOCOLE 2010
Il rappelle en particulier que les Missions Locales sont consacrées par les articles

L5314-1 et S duCode du Travail et, font partie intégrante du service public de 'emploi avec la
mission d’accompagner tous les jeunes, 8gés de 16 a 25 ans révolus, sortis du systéme
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scolaire avec ou sans quslification et, de facon plus spécifique «ceux ayant le moins
d’opportunité», Elles leur proposent un accompagnement gratuit ainsi que des solutions,
dans la perspective de leur insertion professionnelie et sociale,

Le protocole 2010 énumére ainsi les cing missions des Missions Locales :
w Repérer, accueillir, informer et orienter les jeunes.
x  Accompagner les parcours d'insertion.
= Agir pour I'emploi.
s Observer le territoire et apporter une expertise.
»  Développer une ingénierie de projet et animer le partenariat local.
Ainsi, les Missions Locales, en relation avec le Pdle Emploi, les Unités territoriales, les
Organismes de formation et les Organisations professionnelles, se doivent de contribuer 3

impulser, en fonction des possibilités locales, les réponses appropriges aux problemes
d’insertion, de formation et d’'emploi qui se posent aux jeunes.

La Garantie Jeunes

Dans le cadre du Plan pluriannuel contre la pauvreté et pour Vexclusion sociale, la
mise en place d'un dispositif « garantie jeunes» a été adopté le 21 janvier 2013 et
expérimenté en Dordogne & compter du 1% janvier 2015.

Dans ce cadre, les Missions Locales dolvent travailler en lien avec les services du
Conseil départemental (Unités Territoriales, P8le de I'Aide Sociale & I'Enfance) au repérage

des jeunes susceptibles de bénéficier de ce dispositif.

I’ Initiative pour FEmploi des Jeunes {IEJ}

En complément de la Garantie Jeunes, le Conseil départemental a souhaité améliorer
le repérage des jeunes les plus éloignés de I'emploi et assurer une coordination de ces
accompagnements. Pour ce faire, il a répondu & 'Appel a projets du Fonds Social Européen
« Accompagner les Jeunes NEET vers et dans I'emploi ».

Cette coordination se concrétise par la mise en place d’une plateforme territoriale
jeune au niveau des 8 Unités Territeriales & laquelle seront conviées notamment les Missions
Locales.

Uobjectlf poursuivi est d'identifier le plus précocement possible ces jeunas et

proposer collégialement une crientation, un parcours en vue d'une accroche vers l'insertion
socio-professionnelle.

Enfin et, dans le cadre plus particulier de la présente convention,
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Il est expressément rappelé qu’au travers d’un accord général dénommé « le Contrat
d’Obiectif et de Moyens pour l'insertion des jeunes en Aguitaine», I'Etat, la Région Aquitaine
et les Départements de la Dordogne, de la Gironde, des Landes, du Lot-et-Garonne et des
Pyrénées Atlantiques ont convenu des modalités d’un partenariat permettant de mettre en
cohérence et en synergie leurs politiques d’emploi, de formation et d'insertion sociale au
bénéfice des jeunes de 16 a 25 ans, ainsi gque des moyens gu'ils y consacrent.

Ceci étant exposé il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1%« OBJET

Dans le cadre du contrat ci-dessus visé dit « d’Objectif et de Moyens pour l'insertion
des jeunes en Aquitaine », dont la Mission Locale du Ribéracois Vallée de I'isle reconnalt avoir
parfaitement connaissance, la présente convention a pour objet de définir les engagements
réciproques du Département de la Dordogne et de ladite Mission Locale.

EN CONSEQUENCE :

la Mission Locale du Ribéracois Vallée de Ilsle s'engage sur son territoire
d'intervention a :

» Recevoir et accompagner les jeunes de 16 & 25 ans vers une insertion sociale
et/ou professionnelle durable.

= Prévenir I'entrée de cas dernlers dans les dispositifs de minima sociaux.

» Organiser des temps d'échange réguliers avec les Services sociaux du
Département de la Dordogne.

»  Mettre en place des outils partagés et concertés avec les Services du
Département de la Dordogne pour l'accompagnement des jeunes.

» Réaliser un bilan d'activité de I'accompagnement social effectué et du
partenariat avec fes Services du Département de la Dordogne.

Un suivi de fa mise en ceuvre de la présente convention sera réalisé et formalisé par
des réunions conjointes entre les Missions Locales, la Direction Départementale de la
Solidarité et de la Prévention (DDSP) et |a Direction de 'Economie et de 'Emploi (DEE).

ARTICLE 2 : PERIMETRE [YINTERVENTION

La zone d'intervention géographigue de la Mission Locale du Ribéracois Vallée de I'lsle
comprend 104 Communes réparties sur 6 Communautes de communes.
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ARTICLE 3 : DUREE ET DATE D’EFFET

La présente convention est conclue pour une durée d’un an, & compter du 1% janvier
20186, et ne pourra faire I'objet d’une tacite reconduction.

ARTICLE 4 : MONTANT DE LA SUBVENTION

La présente convention donne lieu au paiement d’une subvention, laguelle ne pourra
excéder un montant de 31.000 € {soit trente et un mille Euros), & condition que la Mission
Locale du Ribéracois Vallée de I'lsle respecte ensemble des clauses de la présente
convention.

ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT
La présente convention fera 'objet de plusieurs versements.

La mise & disposition des fonds pourra intervenir, a la demande de la Mission Locale
du Ribéracois Vallée de I'lste, de la fagon suivante

> 80%, soit 24.800 £, £ & la signature de la présente convention par les parties.

¥ 20%, soit 6.200 £, 4 la suite d’un avis favorable des Services du Département de la
Dordogne relatif & 'analyse du bilan dactivité regu au plus tard le 31 mars 2016 et sur
présentation d’une déclaration sur 'honneur établie par la Présidente de la Mission Locale
du Ribéracois Vallée de l'lsle attestant que !a structure est en régle au regard de ses
obligations fiscales et sociales (datée de moins de trois mois).

ARTICLE 6 : CONTROLES DU DEPARTEMENT

6.1 : Contréle administratif et financier
La Mission Locale du Ribéracois Vallée de Vlsle s'engage a fournir :

e un bilan compte de résultat annexe certifié par la Présidente, ou le
Commissaire aux comptes, faisant apparaitre le détail de 'ensemble des
subventions percues par la Mission Locale du Ribéracois Valiée de lsle dans
les 6 mois de la cldture des comptes.

e un hilan d’activité de I'année 2016.

La Mission Locale du Ribéracois Vallée de I'lsle s’engage a désigner un Commissaire
aux comptes qui ne peut en aucun cas &tre son expert-comptable, si le total des aides
publiques qu'elle 2 requ est supérieur a 153,000 £,
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6.2 : Autre contréle

La Mission Locale du Ribéracois Vallée de V'Isle s’engage a faciliter, a tout moment, le
controle par le Département de la Dordogne, de la réalisation des objectifs et de Iutilisation
des subventions regues, notamment par I'accés a toute piéce justificative ou tout autre
document dont la production serait indispensable.

Le cas échéant une visite de contrdle de la réalisation du projet pourra étre effectuée
par les Services départementaux.

ARTICLE 7 : PUBLICITE DE LA SUBVENTION

La Mission Locale du Ribéracois Vallée de I'lsle s'engage a faire mention du soutien
apporté par le Dépariement de la Dordogne dans toutes les actions de communication
engagées par elle.

Cette obligation vise & assurer une meilleure visibilité pour les usagers de ['utilisation
de 'argent public issu de [a fiscalité départementale.

ARTICLE 8 : OBLIGATION D'INFORMATION DU DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

La Mission Locale du Ribéracois Vallée de Vlsle s’engage 2 répondre aux demandes
d'informations souhaitées par le Département de la Dordogne et & prévenir ce dernier de
tout événement d'importance, relatif & sa situation, susceptible de venir alterer I'économie
de la présente convention et de remettre en cause l'aide financiére du Département de la
Dordogne, et notamment en cas de difficultés financiéres ou de mise en redressement
judiciaire.

ARTICLE 9 : ASSURANCE ~- RESPONSABILITE

La Mission Locale du Ribéracois Vallée de I'lsle conserve I'entiére responsabilité du
fonctionnement de ses activités, des personnels et bénévoles concourant a 'a réalisation de
ses actions. Elle s’engage a souscrire toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir
sa responsabilité civile notamment. La responsabilité du Département de la Dordogne ne
pourra en aucun cas étre recherchée.

ARTICLE 10 : IMPOTS- TAXES- DETTES- RESPECT DES REGLEMENTATIONS

La Mission Locale du Ribéracois Vallée de I'lsle fait son affaire personnelle de tous les
impdts, taxes, cotisations et redevances de quelque nature gu’ils soient. Il en est de méme
pour toute dette ou engagement pouvant avoir des conséguences financiéres.
La responsabilité du Département de la Dordogne ne pourra en aucun cas tre recherchée,

Elle s'engage, en outre, & &tre en régle avec les Services de VURSSAF et les Services
fiscaux concernés par son activité.
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ARTICLE 11 : AVENANT

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente
convention, définie d’un commun accord entre les parties, fera f'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'chjet d’un envoi par lettre recommandée avec
accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséguences
gu’elle emporte.

{’avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans gue ceux-ci puissent
conduire & remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 12 : RESTITUTION DE LA SUBVENTION

Nonobstant les dispositions de larticle 13 {clauses de résiliation), s'il apparalt au
terme des opérations de contrdle financier que la subvention a été partiellement ou
totalement utilisée 3 des fins non conformes, le Département de la Dordogne se réserve le
droit le cas échéant, et aprés avoir entendu la Mission Locale du Ribéracois Vallée de Visle, de
mettre fin 4 la participation accordée et d’exiger le reversement des sommes regues assorties
d'intéréts au taux légal & compter de |3 date de réception des fonds par ladite Mission Locale.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou I'interruption de son versement
peut 8tre décidé & la demande de la Mission Locale du Ribéracois Vallée de I'lsle lorsque
celle-ci ne souhaite pas poursuivre fe programme et sollicite la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par la Mission Locale du Ribéracois Vallée de I'lsie dans un
délai d’un mois, aprés réception du titre de recette émis par Mme le Payeur départemental.

ARTICLE 13 : RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Département de la Dordogne pourra résilier de plein droit la présente convention
et demander la restitution de toute ou partie de la subvention versée en cas de non-respect
par la Mission Locale du Ribéracois Valiée de I'lsle de ses engagements contractuels, de faute
grave de sa part et aprés une mise en demeure restée sans effet & I'issue d'un délai de 15
jours suivant 'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également é&tre dénoncée par I'une ou l'autre des parties en
respectant un préavis de deux mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 14 ; ELECTION DE DOMICILE

Les parties font élection de domicile en leurs sieges sociaux respectifs tels qu'iis sont
indiqués en en-téte de la présente convention,
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ARTICLE 15 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident
de rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux, lequel releve
de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

ARTICLE 16 : EXECUTION DE LA CONVENTION

Le comptable assignataire de la dépense est Mme le Payeaur départemental,

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, 18 v A

................................. 8
Pour le Département de la Dordogne, Pour la Mission Locale du Ribéracais
Vallée de I'lsle,
le Président du Conseil départemental, [QUAIILE) vrurererrnrerereranssernamnsrrassessssesssenny
Germinal PEIRQ {NOM, DIENOM) crereerrrsrmressomsisissasmsesnissensresninnes
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Annexe lll a la délibédration n® 16.CP.IV.2 du 30 mai 2016.

Convention entre le Département de [a Dordogne et
la Mission Locale du Haut Périgord
au titre du fonctionnement pour I'année 2016.

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier — CS 11200 — 24019 Périgueux
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, dliment
habilité & signer en vertu de la délibératicn de la Commission Permanente n® 16.CP.IV........ en
date du 30 mai 2016,

Ci-aprés dénommé « le Département »,

D’une part,
ET
L.a Mission Locale du Haut Périgord (SIRET 434 175 626 00028), dont le siége social est situé
Rue Henri Saumande a THIVIERS (24800), représentée par
(o 0T 11 P P PP P O P TP R TR TR P P TR RO RIS T LT PR LR STRPRORR ,
(NOM, BIBNOIM]  wviverreiessrrerssissssirassressrsssssssessasaast e b bess st e sba v g s seb e b sib e , diment autorisé 3

SIEMET BN VETTU U8 oot s saeimes s eses s e s b e E L6 R s b ,
Ci-aprés dénommée « |'’Association »,
D'autre part.
PREAMBULE

RAPPEL :

Les Missions Locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes sont issues
de 'ordonnance du 26 mars 1982 complétée par la loi du 19 décembre 1989 de lutte contre
les exclusions,

Leurs régles et principes de fonctionnement résultent de la charte adoptée le
12 décembre 1990 par le Conseil National des Missions Locales, mais également des
protocoles signés en 2000 puis en 2005 et, plus récemment en 2010, ce dernier renouvelant
pour une durée de cing ans les engagements pris par le réseau des Missions Locales en
contrepartie des partenariats accordés par I'Etat et les Collectivités locales ; cet ensemble
constitue « |a référence commune et explicite » de chacune des Missions locales a laquelle |a
présente convention entend expressément faire reéférence.

LE PROTOCOLE 2010
i rappelle en particulier que les Missions Locales sont consacrées par les articles

| 5314-1 et S du Code du Travail et, font partie intégrante du service public de I'emploi avec |a
mission d’accompagner tous les jeunes, agés de 16 a 25 ans révolus, sortis du systeme
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scolaire avec ou sans aqualification et, de facon plus spécifique «ceux ayant le moins
d’opportunité». Elles leur proposent un accompagnement gratuit ainsi que des solutions,
dans la perspective de leur insertion professionnelle et sociale.

Le protocole 2010 énumére ainsi les ¢ing missions des Missions lLocales :
w  Repérer, accueillir, informer et orienter les jeunes.
»  Accompagner les parcours d'insertion.
= Agir pour I'emploi,
» Observer le territoire et apporter une expertise.
» Développer une ingénierie de projet et animer e partenariat local.
Alnsi, les Missions Locales, en relation avec e Pdle Emploi, les Unités territoriales, les
Organismes de formation et les Organisations professionnelles, se doivent de contribuer a

impulser, en fonction des possibilités locales, les réponses appropriées aux probklemes
d’insertion, de formation et d’emploi qui se posent aux jeunes.

La Garantie leunes

Dans le cadre du Plan pluriannuel contre la pauvreté et pour I'exclusion sociale, la
mise en place d’un dispositif « garantie jeunes» a été adopte le 21 Janvier 2013 et
expérimenté en Dordogne & compter du 1% janvier 2015.

Dans ce cadre, les Missions Locales dolvent travailler en lien avec les services du
Conseil départemental {Unités Territoriales, Pdle de 'Aide Sociale a I'Enfance) au reperage

des jeunes susceptibles de bénéficier de ce dispositif.

L’Initiative pour I'Emploi des Jeunes {|IE))

En complément de la Garantie Jeunes, le Conseil départemental a souhaité améliorer
le repérage des jeunes les plus éloignés de F'emploi et assurer une coordination de ces
accompagnements. Pour ce faire, il a répondu a FAppel & projets du Fonds Social Europeen
« Accompagner les Jeunes NEET vers et dans 'emploi ».

Catte coordination se concrétise par la mise en place d’une plateforme territoriale
jeune au niveau des 8 Unités Territoriales & laguelle seront conviges notamment les Missions
Locales.

L'objectif poursuivi est d’identifier le plus précocement possible ces jeunes et

proposer collégialement une orientation, un parcours en vue d’une aceroche vers linsertion
socio-professionnelle.

Enfin et, dans le cadre plus particulier de la présente convention,
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Il est expressément rappelé qu’au travers d’un accord général dénommé « le Contrat
d'Objectif et de Moyens pour I'insertion des jeunes en Aguitaine», I'Etat, la Région Aquitaine
et les Départements de la Dordogne, de la Glronde, des Landes, du Lot-et-Garonne et des
Pyrénées Atlantiques ont convenu des modalités d’un partenariat permettant de mettre en
cohérence et en synergie leurs politiques d’emploi, de formation et d'insertion sociale au
bénéfice des jeunes de 16 a 25 ans, ainsi que des moyens qu’ils y consacrent,

Ceci étant exposé il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1%} : OBJET

Dans le cadre du contrat ci-dessus visé dit « d’Objectif et de Moyens pcur l'insertion
des jeunes en Aquitaine », dont la Mission Locale du Haut Périgord reconnaft avoir
parfaltement connaissance, la présente convention a pour objet de définir les engagements
réciprogues du Département de la Dordogne et de ladite Mission Locale.

EN CONSEQUENCE :

La Mission Loczle du Haut Périgord s’engage sur son territoire d’intervention a

» Recevoir et accompagner les jeunes de 16 & 25 ans vers une insertion soclale
et/ou professionnelle durable.

" Prévenir 'entrée de ces derniers dans les dispositifs de minima sociaux.

= QOrganiser des temps d’échange réguliers avec les Services sociaux du
Département de la Dordogne.

» Mettre en place des outils partagés et concertés avec les Services du
Département de la Dordogne pour I'accompagnement des jeunes.

= Réaliser un bilan d'activité de I'accompagnement social effectué et du
partenarlat avec les Services du Département de la Dordogne.

Un suivi de 1a mise en ceuvre de la présente convention sera réalisé et formaiisé par
des réunions conjointes entre les Missions Locales, la Direction Départementale de la
Solidarité et de la Prévention {DDSP) et la Direction de I'Economie et de I'Emploi (DEE).

ARTICLE 2 : PERIMETRE D’INTERVENTION

La zone d'intervention géographique de la Mission Locale du Haut Périgord comprend
119 Communes réparties sur 7 Communautés de communes.

ARTICLE 3 : DUREE ET DATE DEFFET
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La présente convantion est conclue pour une durée d'un an, a compter du 1% janvier
2016, et ne pourra faire I'objet d’une tacite reconduction,
ARTICLE 4 : MONTANT DE LA SUBVENTION

La présente convention donne lieu au paiement d’une subvention, laquelle ne pourra
excéder un montant de 31.000 £ (scit trente et un mille Euros), & condition que la Mission
Locale du Haut Périgord respecte I'ensemble des clauses de la présente convention.
ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT

La présente convention fera I'objet de plusieurs versements.

La mise 2 disposition des fonds pourra intervenir, A la demande de la Mission Locale
du Haut Périgord, de la fagon suivante :

> 80%, soit 24,800 €, € 3 la signature de la présente convention par les partles.

> 20%, soit 6.200 €, & la suite d’un avis favorable des Services du Département de ia
Dordogne relatlf & 'analyse du bilan d’activité regu au plus tard le 31 mars 2016 et sur
présentation d’une déclaration sur I'nonneur établie par le Président de la Mission Locale
du Haut Périgord attestant que la structure est en regle au regard de ses obligations
fiscales et sociales (datée de moins de trois mois).

ARTICLE 6 : CONTROLES DU DEPARTEMENT

6.1 : Controle administratif et financier
La Mission Locale du Haut Périgord s’engage a fournir :

« un hilan compte de résultat annexe certifié par le Président, ou le Commissaire
aux comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des subventions
percues par la Mission Locale du Haut Périgord dans les 6 mois de la cléture
des comptes.

e un bilan d’activité de 'annge 2016.

La Mission Locale du Haut Périgord s’engage a désigner un Commissaire aux comptes
gui ne peut en aucun cas é&tre son expert-comptable, si le total des aides publigues qu’elle a
recu ast supérieur & 153.000 €.
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6.2 : Autre controle

La Mission Locale du Haut Périgord s’engage a faciliter, a tout moment, le contrdle par
le Département de la Dordogne, de [a réalisation des objectifs et de ["utilisation des
subventions recues, notamment par accés & toute piéce justificative ou tout autre document
dont la production serait indispensable.

Le cas échéant une visite de controle de la réalisation du projet pourra étre effectuce
par les Services départementaux.

ARTICLE 7 : PUBLICITE DE LA SUBVENTION

La Mission Locale du Haut Périgord s’engage a faire mention du soutien apporté par le
Département de la Dordogne dans toutes les actions de communication engagées par elle.

Cette obligation vise & assurer une meilleure visibilité pour les usagers de F'utilisation
de I'argent public issu de la fiscalité départementale.

ARTICLE 8 : OBLIGATION D'INFORMATION DU DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

La Mission Locale du Haut Périgord s’engage & répondre aux demandes d'informations
souhaitées par le Département de la Dordogne et  prévenir ce dernier de tout événement
d’importance, relatif a sa situation, susceptible de venir altérer I'économie de la présente
convention et de remettre en cause 'aide financiére du Département de la Dordogne, et
notamment en cas de difficultés financiéres ou de mise en redressement judiciaire.

ARTICLE 9 : ASSURANCE — RESPONSABILITE

la Mission Locale du Haut Périgord conserve lentiere responsabilité  du
fonctionnement de ses activités, des personnels et bénévoles concourant a Ia réalisation de
ses actions. Elle s'engage a souscrire toutes les polices d'assurance nécessaires pour garantir
sa responsahllité civile notamment. La responsabilité du Département de la Dordogne ne
pourra en aucun c¢as étre recherchée.

ARTICLE 10 : IMPOTS- TAXES- DETTES- RESPECT DES REGLEMENTATIONS

L3 Mission Locale du Haut Périgord fait son affaire personnelle de tous les Impdts,
taxes, cotisations et redevances de quelque nature qu'ils soient. Il en est de méme pour toute
dette ou engagement pouvant avoir des conseguences financiéres. La responsabilité du
Département de la Dordogne ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Elle s'engage, en outre, & &tre en régle avec les Services de FURSSAF et les Services
fiscaux concernés par son activité.

ARTICLE 11 : AVENANT
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Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente
convention, définie d’un commun accord entre les parties, fera 'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec
accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences
gu’elle emporte.

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent
conduire & remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 12 : RESTITUTION DE LA SUBVENTION

Nonobstant les dispositions de l'article 13 (clauses de résiliation), s'il apparalt au
terme des opérations de controle financier que la subvention a été partieilement ou
totalement utilisée a des fins non conformes, le Département de |la Dordogne se réserve le
droit le cas échéant, et aprés avolr entendu la Mission Locale du Haut Périgord, de mettre fin
3 |a participation accordée et d’exiger le reversement des sommes regues assorties d'intéréts
au taux légal & compter de la date de réception des fonds par ladite Mission Locale.

le reversement total ou partiel de la subvention ou F'interruption de son versement
peut &tre décidé & la demande de la Mission Locale du Haut Périgord lorsque celle-cl ne
souhaite pas poursuivre le programme et sollicite la résiliation de la conventicn.

Le reversement est effectué par la Mission Locale du Haut Périgord dans un délai d’'un
mois, aprés réception du titre de recette émis par Mme le Payeur départemental.

ARTICLE 13 : RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Département de la Dordogne pourra résilier de plein droit la presente convention
et demander la restitution de toute ou partie de la subvention versée en cas de non-respect
par la Mission Locale du Haut Périgord de ses engagements contractuets, de faute grave de sa
part et aprés une mise en demeure restée sans effet a l'issue d’un délai de 15 jours suivant
I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également é&tre dénoncée par 'une ou l'autre des parties en
respectant un préavis de deux mois suivant I'envol d'une lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 14 : ELECTION DE DOMICILE

Les parties font élection de domicile en leurs siéges sociaux respectifs tels qu'ils sont
indiqués en en-téte de la preésente convention.

ARTICLE 15 : REGLEMENT DES LITIGES
£n cas de litige résultant de V'exécution de la présente convention, les parties décident

de rechercher un réglement amiable préalablement & tout recours contentieux, lequel reléve
de la compétence exclusive du Tribunai Administratif de Bordeaux.
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ARTICLE 16 : EXECUTION DE LA CONVENTION

Le comptable gssignataire de la dépense est Mme le Payeur départemental.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le .. A e sesareirrssreny 1B e
Pour le Département de la Dordogne, Pour la Mission Locale du Haut Périgord,
le Président du Conseil départemental, [QUANIEE) 1aareaserreressersmmmercrssnsssmsssssesinans ,
Germinal PEIRO (NOIT, PrENOM] eceerecrereesarrressisonssessninisnsrssarss
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Annexe IV a la délibération n® 16.CP.IV.2 du 30 mai 2016.

Convention entre le Département de la Dordogne et
la Mission Locale du Périgord Noir
au titre du fonctionnement pour 'année 2016,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courler — CS 11200 — 24019 Périgueux
Cedex, représenté par le Président du Consell départemental, M. Germinal PEIRC, dment
habilité & signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.IV........ en
date du 30 mai 2016,

Ci-aprés dénommé « le Département »,

D'une part,
ET ‘
La Mission Locate du Périgord Noir {SIRET 393 857 339 00013), dont le siege social est situé
Place Marc Busson a SARLAT (24200), représentée par
T 1) OO O TP LBy B P P L R e Ly ,
[NOM, DTEMOM)  coverssesrseonsiossoninssmssessssonssestss4sses s st sesismmsss bAEsm S A S R e , diment autorisé a
STGNMET BN VETEU TE woviiurvessiisrssssessesssess i abastsses et 4183 1 R ,

Ci-aprés dénommée « 'Association »,
D'autre part.

PREAMBULE

RAPPEL :

Les Missions Locales pour 'insertion professionnelle et sociale des jeunes sont issues
de 'ordonnance du 26 mars 1982 complétée par la loi du 19 décembre 1589 de lutte contre
les exclusions.

Leurs régles et principes de fonctionnement résuitent de la charte adoptée le
12 décembre 1990 par le Conseil National des Missions Locales, mais également des
protocoles signés en 2000 puis en 2005 et, plus récemment en 2010, ce dernier renouvelant
pour une durée de cing ans les engagements pris par le résezu des Missions Locales en
contrepartie des partenariats accordés par I'Etat et les Collectivités locales ; cet ensemble
constitue « la référence commune et explicite » de chacune des Missions locales 4 laquelle la
présente convention entend expressément faire référence.

LE PROTOCOLE 2010
Il rappelle en particulier que les Missions Locales scnt consacrées par les articles

L 5314-1 et § du Code du Travail et, font partie intégrante du service public de I'emploi avec la
mission d’accompagner tous les jeunes, dgés de 16 a 25 ans révolus, sortis du systéme
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scolaire avec ou sans gualification et, de fagon plus spécifique «ceux ayant le moins
d’opportunité». Elles leur proposent un accompagnement gratult ainsl que des solutions,
dans la perspective de leur insertion professionnelle et sociale.

Le protoccle 2010 énumére ainsi les cing missions des Missions Locales .

«  Repérer, accueiliir, informer et orienter les jeunes.
»  Accompagner les parcours d'insertion,

*  Agir pour I'emplol.

= (Observer le territoire et apporter une expertise.

= Développer une ingénierie de projet et animer le partenariat local.

Ainsl, les Missions Locales, en relation avec le Pole Emplol, les Unités territoriales, les
Organismes de formation et les Organisations professionnelles, se doivent de contribuer a
impulser, en fonction des possibilités locales, ies réponses appropriées aux problemes
d‘insertion, de formation et d’empioi qui se posent aux jeunes.

La Garantie Jeunes

Dans le cadre du Plan pluriannuel contre la pauvreté et pour I'exclusion sociale, la
mise en place d'un dispositif « garantie jeunes» a été adopté le 21 janvier 2013 et
expérimenté en Dordogne a compter du 1 janvier 2015.

Dans ce cadre, les Missions Locales doivent travailler en lien avec les services du
Conseil départemental (Unités Territoriales, Pdle de I'Aide Sociale a I"Enfance) au repérage

des jeunes susceptibles de bénéficier de ce dispositif.

U Initiative pour 'Emplol des Jeunes (IEJ)

£n complément de la Garantie Jeunes, le Consell départemental a souhaité améliorer
le repérage des jeunes les plus éloignés de Femploi et assurer une coordination de ces
accompagnements. Pour ce faire, il a répondu a 'Appel & projets cu Fonds Social Européen
« Accompagner les Jeunes NEET vers et dans I'emploi ».

Cette coordination se concrétise par la mise en place d'une plateforme territoriale
jeune au niveau des 8 Unités Territoriales & laquefle seront conviées notamment les Missions
Locales.

Uobjectif poursuivi est d’identifier le plus précocement possible ces jeunes et

proposer collégialement une orientation, un parcours en vue d’'une accroche vers l'insertion
socio-professionnelle,

Enfin et, dans le cadre plus particulier de la présente convention,
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Il est expressément rappelé qu'au travers d'un accord général dénommé « le Contrat
d’Objectif et de Moyens pour Finsertion des jeunes en Aquitaine», I'Etat, la Région Aguitaine
et les Départements de la Dordogne, de la Gironde, des Landes, du Lot-et-Garonne et des
Pyrénées Atlantiques ont canvenu des modalités d’'un partenariat permettant de mettre en
cohérence et en synergie leurs politiques d’emploi, de formation et d'insertion sociale au
bénéfice des jeunes de 16 & 25 ans, ainsi que des mayens qu'ils y consacrent.

Ceci étant exposé il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 15% : OBJET

Dans le cadre du contrat ci-dessus visé dit « d’Objectif et de Moyens pour 'insertion
des jeunes en Aquitaine », dont la Mission Locale du Périgord Noir reconnait avoir
parfaitement connaissance, la presente convention a pour objet de définir ies engagements
réciprogues du Département de la Dordogne et de ladite Mission Locale.

EN CONSEQUENCE :

La Mission Locale du Périgord Noir s’engage sur son territoire ¢intervention a :

»  Recevoir et accompagner les jeunes de 16 & 25 ans vers une insertion sociale
et/ou professionneile durable,

»  Prévenir 'entrée de ces derniers dans les dispositifs de minima sociaux.

* Organiser des temps d’échange réguliers avec les Services sociaux du
Département de la Dordogne,

» Mettre en place des outils partagés et concertés avec les Services du
Département de la Dordogne pour I'accompagnement des jeunes.

« Réaliser un bilan d’activité de I'accompagnement social effectué et du
partenariat avec les Services du Département de la Dordogne.

Un suivi de la mise en ceuvre de la présente convention sera réalisé et formalisé par
des réunions conjointes entre les Missions Locales, la Direction Départementale de la
Solidarité et de la Prévention (DDSP) et la Direction de I'Economie et de 'Emploi (DEE).

ARTICLE 2 : PERIMETRE D'INTERVENTION
La zone dintervention géographique de la Mission Locale du Périgord Noir comprend

tes Cantons du Haut Périgord Noir, de Sarlat la Canéda, de la Vallée de 'Homme, de la Vallée
Dordogne, de Terrasson-Lavilledieu et les 6 Communautés de communes (Domme
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- Villefranche du Périgord, Pays de Fénelon, Sarlat Périgord Noir, Terrassonnais en Périgord
Noir Thenon Hautefort, Vallée de 'Homme et Vallée de la Dordogne et Forét Besséde).

ARTICLE 3 : DUREE ET DATE D’EFFET

L.a présente convention est conclue pour une durée d’un an, a compter du 1% janvier
2016, et ne pourra faire I'objet d'une tacite reconduction.
ARTICLE 4 : MONTANT DE LA SUBVENTION

La présente convention donne lieu au paiement d'une subvention, laquelle ne pourra
excéder un montant de 31.000 £ (soit trente et un mille Euros), a condition gue la Mission
Locale du Périgord Noir respecte 'ensemble des clauses de [a présente convention.
' ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT

La présente convention fera I'objet de piusieurs versements.

La mise & disposition des fonds pourra intervenir, a la demande de la Mission Locale
du Périgord Noir, de la fagon sulvante :

» 80%, soit 24.800 €, € 4 |a signature de la présente convention par les parties.

> 20%, soit 6.200 €, 3 la suite d’un avis favorable des Services du Département de la
Dordogne relatif & 'analyse du bilan d’activité recu au plus tard le 31 mars 2016 et sur
présentation d'une déclaration sur I'honneur établie par le Président de la Mission Locale
du Périgord Noir atfestant que la structure est en régle au regard de ses obligations
fiscales et soclales {datée de moins de trois mois).

ARTICLE 6 : CONTROLES DU DEPARTEMENT

6.1 : Contrdle administratif et financier
La Mission Locale du Périgord Noir s'engage a fournir

» un hilan compte de résuitat annexe certifié par le Président, ou le Commissaira
aux comptes, faisant apparaltre le détail de l'ensemble des subventions
percues par la Mission Locale du Périgord Noir dans les 6 mois de la clture

des comptes.

e un bilan d'activité de I'année 2016.

La Mission Locale du Périgord Noir s’engage a désigner un Commissaire aux comptes
qui ne peut en aucun cas 8tre son expert-comptable, si e total des aides publiques qu'elle a
recu est supérieur a 153.000 €.
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6.2 : Autre contrdle

La Mission Locale du Périgord Noir s’engage a faciliter, a tout moment, le contréle par
le Département de la Dordogne, de la réalisation des objectifs et de lutilisation des
subventions recues, notamment par I'accés & toute pigce justificative ou tout autre document
dont [a production serait indispensable.

Le cas échéant une visite de contréle de la réalisation du projet pourra &tre effectuée
par fes Services départementaux,

ARTICLE 7 : PUBLICITE DE LA SUBVENTION

La Mission Locale du Périgord Noir s’engage a faire mention du soutien apporté par le
Département de la Dordogne dans toutes les actions de communication engagées par elle.

Cette obligation vise & assurer une meilleure visibilité pour les usagers de I'utilisation
de I'argent public issu de !a fiscalité départementale.

ARTICLE 8 : OBLIGATION D’INFORMATION DU DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

La Mission Locale du Périgord Noir s’engage a répondre aux demandes d'informations
souhaitées par le Département de |a Dordogne et & prévenir ce dernier de tout événement
d'importance, relatif & sa situation, susceptible de venir altérer 'économie de Ia présente
convention et de remettre en cause I'aide financiére du Département de la Dordogne, et
notamment en cas de difficultés financiéres ou de mise en redressement judiciaire.

ARTICLE 9 : ASSURANCE — RESPONSABILITE

ta Mission Locale du Périgord Noir conserve I'entiére responsabilité du
fonctionnement de ses activités, des personnels et bénévoles concourant a la réalisation de
ses actions. Elle s’engage & souscrire toutes les polices d'assurance nécessaires pour garantir
sa responsabilité civile notamment. La responsabilité du Département de la Dordogne ne
pourra en aucun cas étre recherchée.

ARTICLE 10 : IMPOTS- TAXES- DETTES- RESPECT DES REGLEMENTATIONS

La Mission Locale du Périgord Noir fait son affaire personnelle de tous les impdts,
taxes, cotisations et redevances de quelgque nature gu'ils soient. Il en est de méme pour toute
dette ou engagement pouvant avoir des conséquences financiéres. La responsabilité du
Département de la Dordogne ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Elle s’engage, en outre, & &tre en régle avec les Services de 'URSSAF et les Services
fiscaux concernés par son activité,

ARTICLE 11 : AVENANT
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... .. Toute . modification des. conditions ou modalités d'exécution. de la présente
convention, définie d’un commun accord entre les parties, fera Fobjet d’un avenant.

Toute dermande d‘avenant devra faire I'objet d’un envai par lettre recommandée avec
accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences
gu’elle emporte.

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent
conduire & remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 12 : RESTITUTION DE LA SUBVENTION

Nonobstant les dispositions de l'article 13 {clauses de résiliation), il apparalt au
terme des opérations de contrfle financier que la subvention a été partiellement ou
totalement utilisée & des fins non conformes, le Département de la Dordogne se réserve le
droit le cas échéant, et aprés avoir entendu la Mission Locale du Périgord Neir, de mettre fin a
la participation accordée et d’exiger le reversement des sommes regues assorties d'intéréts
au taux légal 3 compter de la date de réception des fonds par ladite Mission Locale.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou linterruption de son versement
peut &tre décidé & la demande de la Mission Locale du Périgord Noir lorsgue celle-ci ne
souhaite pas poursuivre le programme et sollicite la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par la Mission Locale du Périgord Noir dans un délai d'un
mois, aprés réception du titre de recette émis par Mme le Payeur départemental.

ARTICLE 13 : RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Département de la Dardogne pourra résilier de plein droit la présente convention
et demander |a restitution de toute ou partie de la subvention versée en cas de non-respect
par la Mission Locale du Périgord Noir de ses engagements contractuels, de faute grave de sa
part et aprés une mise en demeure restée sans effet a l'issue d’un délal de 15 jours suivant
I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par l'une ou F'autre des parties en
respectant un préavis de deux mois suivant 'envei d’une lettre recommandée avec accuse de
réception.

ARTICLE 14 : ELECTION DE DOMICILE

Les parties font élection de domicile en leurs sieges sociaux respectifs tels qu’ils sont
indiqués en en-téte de la présente convention.

ARTICLE 15 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident
de rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux, lequel releve
de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.
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ARTICLE 16 : EXECUTION DE LA CONVENTION

Le comptable assignataire de la dépense est Mme le Payeur départemental.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A PErIgURUX, 1€ v veenrens A s 18 i
Pour le Département de la Dordogne, Pour la Mission Locale du Périgord Noir,
le Président du Conseil départemental, (QUEIEEY veverrrrnrssarsresssssisessssssmnssesammernany
Germinal PEIRG (NOITY, BIrENDIM) wrevesenssersenrsassssresesismnssesens
30

52




Déposée au Contréle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

T Annexe Vi la délibération n® 16:CP.IV.2 du 30 mai 2016,
Convention entre le Département de la Dordogne et

la Mission Locale du Bergeracois
au titre du fonctionnement pour 'année 2016,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louls Courier ~ CS 11200 — 24019 Périgueux
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, dlment
habilité & slgner en vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.IV....... en
date du 30 mai 2016,
Ci-aprés dénommé « le Département »,
D’une part,
ET

La Mission Locale du Bergeracols {SIRET 377 498 381 00039), dont le siége sccial est situé 16,
rue du Petit Sol a BERGERAC {24100}, représentée par

(o TPL:] 2= T O T P T T PP PP TSI ST TR  TPSPTE R T PP RS EEREIC RTINS ;
(NG, BIENOM) terirrsersessseseesessesessessarssstsntsns 41 smtsrasbsssbesnssinarmsatser st atn 0 R , ddment autorisé &
SINET €N VEMTU Q8 croviiitsevesoriiesiseciiss s aiasse st b SR b s ,

Ci-aprés dénommaée « I'Assoclation »,
D’autre part,

PREAMBULE

RAPPEL :

Les Missions Locales pour I'insertion professionnelle et sociale des jeunes sont issues
de Fordonnance du 26 mars 1982 complétée par la loi du 19 décembre 1989 de lutte contre
les exclusions.

Leurs régles et principes de fonctionnement résultent de la charte acoptée le
12 décembre 1990 par le Consell National des Missions Locales, mais egalement des
protoceles signés en 2000 puis en 2005 et, plus récemment en 2010, ce dernier renouvelant
pour une durée de cing ans les engagements pris par le réseau des Missions Locales en
contrepartie des partenariats accordés par I'Etat et les Coliectivités locales ; cet ensemble
constitue « la référence commune et explicite » de chacune des Missions locales a laguelle la
présente convention entend expressément faire référence.

LE PROTOCOLE 2010
il rappelle en particulier que les Missions Locales sont consacrées par les articles

L5314-1 et S du Code du Travail et, font partie intégrante du service public de I'emploi avec la
mission d’accompagner tous les jeunes, &gés de 16 & 25 ans révolus, sortis du systéme
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~ _scolaire -avec ou .sans qualification et, de fagon plus spécifique «ceux ayant le moins
d’opportunité». Elles leur proposent un accompagnement gratuit ainsi que des solutions,
dans la perspective de leur insertion professionnelle et sociale.

Le protocole 2010 énumére ainsi les cing missions des Missions Locales :

»  Repérer, accueillir, iInformer et orienter les jeunes.

= Accompagner les parcours d'insertion.

Agir pour I'emploi.

Observer le territoire et apporter une expertise.

Développer une ingénierie de projet et animer le partenariat local.

Ainsi, les Missions Loczles, en relation avec le Pdle Emploi, les Uniiés territoriales, les
Organismes de formation et les Organisations professionnelles, se doivent de contribuer a
impulser, en fonction des possibilités locales, les réponses appropriées aux problémes
d‘insertion, de formation et d’emploi qui se posent aux jeunes.

La Garantie Jeunes

Dans le cadre du Plan pluriannuel contre la pauvreté et pour I'exclusion sociale, la
mise en place d’un dispositif « garantie jeunes» a été adoptée le 21 janvier 2013 et
expérimentée en Dordegne a compter du 1% janvier 2015, :

Dans ce cadre, les Missions Locales doivent travalller en lien avec les services du
Conseil départemental {Unités Territorlales, Péle de I'Aide Sociale a I'Enfance} au repérage

des jeunes susceptibles de bénéficier de ce dispositif.

VInitiative pour 'Emploi des Jeunes (IE))

En complément de la Garantie Jeunes, le Conseil départemental a souhaité améliorer
le repérage des jeunes les plus éloignés de I'emploi et assurer une coordination de ces
accompagnements. Pour ce faire, il a répondu & 'Appel a projets du Fonds Social Eurcpéen
« Accompagner les Jeunes NEET vers et dans I'emploi ».

Cette cocordination se concrétise par la mise en place d'une plateforme territoriale
jeune au niveau des 8 Unités Territoriales a laquelle seront conviées notamment les Missions
Locales.

L'objectif poursuivi est d’identifier le plus précocement possibie ces jeunes et

proposer colléglalement une orientation, un parcours en vue d’'une accroche vers Vinsertion
socio-professionnelle.

Enfin et, dans le cadre plus particulier de 1a preésente convention,

32

54




Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016,

Il est expressément rappelé qu’au travers d'un accord général dénommeé « le Contrat
d’Objectif et de Moyens pour 'insertion des jeunes en Aguitaine», I'Etat, la Région Aquitaine
et les Départements de la Dordogne, de la Gironde, des Landes, du Lot-et-Garonne et des
Pyréndes Atlantiques ont convenu des modalités d’un partenariat permettant de mettre en
cohérence et en synergie leurs politiques d’emploi, de formation et d'insertion sociale au
bénéfice des jeunes de 16 & 25 ans, ainsi que des moyens qu’ils y consacrent.

Ceci étant exposé il est convenu ce qui suit

ARTICLE 15* : OBJET

Dans le cadre du contrat ci-dessus visé dit « d’Objectif et de Moyens pour l'insertion
des jeunes en Aguitaine », dont la Mission Lacale du Bergeracois reconnalt avoir parfaitement
connalssance, la présente convention a pour objet de définir les engagements réciprogues du
Département de la Dordogne et de ladite Mission Locale.

EN_CONSEQUENCE :

La Mission Locale du Bergeracois s’engage sur son territoire d’intervention a :

» Recevoir et accompagner les jeunes de 16 & 25 ans vers une insertion sociaie
et/ou professionnelle durable.

»  Prévenir 'entrée de ces derniers dans les disposltifs de minima sociaux.

» QOrganiser des temps d'échange réguliers avec les Services sociaux du
Département de la Dordogne.

= Mettre en place des outils partagés et concertés avec les Services du
Département de la Dordogne pour I'accompagnement des jeunes.

» Réaliser un bilan d’activité de l'accompagnement social effectué et du
partenariat avec les Services du Département de la Dordogne.

Un suivi de la mise en ceuvre de la présente convention sera réalisé et formalisé par
des réunions conjointes entre les Missions Locales, la Direction Départementale de la
Solidarité et de la Prévention (DDSP) et la Direction de I'Economie et de I'Emploi (DEE),

ARTICLE 2 : PERIMETRE D’INTERVENTION

La zone d'intervention géographique de la Mission Locale du Bergeracols comprend
150 Communes du Pays du Grand Bergeracois.
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ARTICLE 3 : DUREE ET DATE D’'EFFET

La présente convention est conclue pour une durée d’un an, a compter du 15 janvier
2016, et ne pourra faire I'objet d'une tacite reconduction,
ARTICLE 4 : MONTANT DE LA SUBVENTION

La présente convention donne lieu au palement d’une subvention, laguelle ne pourra
excéder un montant de 31.000 € (soit trente et un mille Euros), & condition que la Mission
Locale du Bergeracois respecte l'ensemble des clauses de la présente convention.
ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT

La présente convention fera I'objet de plusieurs versements.

La mise & disposition des fonds pourra intervenir, & la demande de fa Mission Locale
du Bergeracois, de la fagon suivante :

> 80%, soit 24,800 €, €4 la signature de la présente convention par les parties.

» 20%, soit 6.200 €, & la suite d’un avis favorable des Services du Département de la
Dordogne relatif & 'analyse du bilan d’activité regu au plus tard le 31 mars 2016 et sur
présentation d’une déclaration sur 'honneur établie par le Président de la Misslon Locale
du Bergeracols attestant que la structure est en régle au regard de ses obligations fiscales
et sociales (datée de moins de trois mols).

ARTICLE 6 : CONTROLES DU DEPARTEMENT

6.1 : Contréle administratif et financier
La Mission Locale du Bergeracois s'engage 3 fournir

¢ un bifan compte de résultat annexe certifié par le Président, ou le Commissaire
aux comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des subventions
percues par la Mission Locale du Bergeracois dans les & mois de la clGture des

comptes.

¢ un bilan d’activité de I'année 2016.

La Mission Locale du Bergeracois s’engage a désigner un Commissaire aux comptes qui
ne peut en aucun cas étre son expert-comptable, si le total des aides publiques qu’elle a regu
est supérieur a 153.000 €.
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6.2 : Autre contrdle

La Mission Locale du Bergeracois s'engage a faciliter, & tout moment, le contrdle par le
Département de la Dordogne, de la réalisation des objectifs et de 'utilisation des subventions
recues, notamment par 'accés a toute piéce justificative ou tout autre document dont ia
production serait indispensable.

Le cas échéant une visite de contrdle de la réalisation du projet pourra étre effectuée
nar les Services départementaux.

ARTICLE 7 : PUBLICITE DE LA SUBVENTION

L.a Mission Locale du Bergeracois s’engage a faire mention du soutien apporté par e
Département de la Dordogne dans toutes les actions de communication engagées par elle,

Cette obligation vise & assurer une meilleure visibilité pour les usagers de I'utilisation
de I'argent public issu de la fiscalité départementale.

ARTICLE 8 : OBLIGATION D’'INFORMATION DU DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

La Mission Locale du Bergeracois s’engage & répondre aux demandes d’informations
souhaltées par le Département de la Dordogne et & prévenir ce dernier de tout événement
d'importance, relatif & sa situation, susceptible de venir altérer I'économie de la présente
convention et de remettre en cause I'aide financiére du Département de la Dordogne, et
notamment en cas de difficultés financiéres ou de mise en redressement judiciaire.

ARTICLE 9 : ASSURANCE — RESPONSABILITE

La Mission Locale du Bergeracois conserve |'entiere responsabilité du fonctionnement
de ses activités, des personnels et bénévoles concourant a la réalisation de ses actions, Elle
s’engage a souscrire toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité
civile notamment. La responsabilité du Département de la Dordogne ne pourra en aucun cas
tre recherchee.

ARTICLE 10 : IMPOTS- TAXES- DETTES- RESPECT DES REGLEMENTATIONS

La Mission Locale du Bergeracois fait son affaire personnelle de tous les impots, taxes,
cotisations et redevances de quelque nature qu’ils soient. Ii en est de méme pour toute dette
ou engagement pouvant avoir des conséquences financiéres. La responsabilité du
Département de la Dordogne ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Elle s'engage, en outre, & &tre en régle avec les Services de VURSSAF et les Services
fiscaux concernés par son activité.

ARTICLE 11 : AVENANT
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s o Toute..modification des conditions. ou modalités d’exécution de la présente
convention, définie d’'un commun accord entre les parties, fera 'objet d’un avenant,

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d'un envoi par lettre recommandée avec
accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences
gu’elle emporte.

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent
conduire 3 remettre en cause ses objectifs géneraux,

ARTICLE 12 : RESTITUTION DE LA SUBVENTION

Nonobstant les dispositicns de Iarticle 13 (clauses de résiliation), s'il apparait au
terme des opérations de contrdle financier que la subvention a été partiellement ou
totalement utilisée a des fins non conformes, le Département de la Dordogne se réserve fe
droit le cas échéant, et aprés avoir entendu la Mission Locale du Bergeracois, de mettre fin a
la participation accordée et d’exiger le reversement des sommes regues assorties d'intéréts
au taux |égal & compter de la date de réception des fonds par ladite Mission Locale.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou Iinterruption de son versement
peut 8tre décidé 2 la demande de la Mission Locale du Bergeracois lorsque celle-ci ne
souhaite pas poursuivre le programme et sollicite la résilistion de la convention.

Le reversement est effectué par la Mission Locale du Bergeracois dans un délai d’un
mois, aprés réception du titre de recette émis par Mme le Payeur départemental.

ARTICLE 13 : RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Département de la Dordogne pourra résilier de plein droit la présente convention
ot demander la restitution de toute ou partie de la subvention versée en cas de non-respect
par la Mission Locale du Bergeracois de ses engagements contractuels, de faute grave de sa
part et aprés une mise en demeure restée sans effet a 'issue d’un délai de 15 jours suivant
I'envo! d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par 'une ou "autre des parties en
respectant un préavis de deux mais suivant |'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 14 : ELECTION DE DOMICILE

Les parties font élection de domicile en leurs siéges sociaux respectifs tels qu’ils sont
indiqués en en-téte de la présente convention.

ARTICLE 15 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident
de rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieuy, lequel reléve
de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.
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ARTICLE 16 : EXECUTION DE LA CONVENTION

Le comptable assignataire de la dépense est Mme le Payeur départemental.

La présente convention est établie en deux exemplaires criginaux.

A Périgueux, I ....eivcniennn. 7 NPT |- SRS
Pour le Département de la Dordogne, Pour la Mission Locale du Bergeracois,
[e Président du Conseil départemental, (QUUENEE) vuremvererrereresassssensresssennsaracarsesns
Germinal PEIRO [N, PIEAGIM] wevrrreneereremmarresensmiestasssissvassarass
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.3 du 30 mai 2016

Aide aux Communes.
Attribution d'une subvention a la Communauté d'Agglomération Bergeracoise
pour la réalisation de travaux d'aménagement d'un terrain
situé sur la plateforme SNPE 2 BERGERAC
destiné a l'implantation de la Société CHROMADURLIN.

Section - INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 919 /93 /204142122 /0/ 2016 f ECO

Autorisation de programme votée : 150 000,00€
Décision : Affectation N°: 2016 CP4 121711 : 100 OC0,00€

"| Autorisation de programme disponible aprés la : 50 000,00€
Com.Perm™.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 16-18 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, & M. Jean-Paut
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & unanimité des membres présents ou représentés,

AFFECTE une autorisation de programme de 100.000 € au chapitre 919, article fonctionnel 93,
nature 204142.122 pour la réalisation de travaux d'aménagement d’un terrain sftué sur [a
plateforme SNPE & BERGERAC destiné & implantation de la Socié¢té CHROMADURLIN.

ALLOUE a la Communauté d'Agglomération Bergeracoise (CAB) une subvention de 100.000 €
pour cette opération.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.4 du 30 mai 2016

Reconstruction du Centre d'exploitation de MUSSIDAN.
Validation du programme.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU ta délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Sccialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M, Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZ| par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, 3 I'unanimité des membres présents ou représentés,

VALIDE les termes du programme de reconstruction du Centre d’exploitation de MUSSIDAN
ci-annexé.

ARRETE le colit prévisionnel de 'opération 4 530.000 € TTC.

EMET un avis favorable au lancement de la procédure de désignation du maitre d'ceuvre de
I'opération.

Le montant des dépenses afférentes & cette opération sera mandaté au chapitre 906, article
fonctionnel 621.
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Annexe & |la délibération n° 16.CP.IV.4 du 30 mai 2016.
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PROGRAMME 2016

CONSTRUCTION DU CENTRE D'EXPLOITATION DE MUSSIDAN

. 1. ELEMENTS D'OBJECTIFS

1.1 Généralités

le Centre d'Exploitation est le lieu de regroupement, de travail, d'entretien du matériel, de stockage de
matériels (panneaux signalisation, cutillages divers, balises...) et de stationnement des véhicules de Ia brigade
et des équipas maobiles chargées de I'entretien des routes départementales du secteur de MUSSIDAN.

Cet.équipement ne recoit pas de public autre que les équipes mobiles intervenant sur les chantiers du sectaur.,

1.2 Expression des besoins

Les besoins exprimés sont issus des souhaits et de I'expérience des agents et cadres travaillant sur le secteur
géographique concerné.

En dehors des expressions en termes de surfaces et de proximités, on pourra noter de facon générale, les
souhaits suivants

- revaloriser |'image générale et les fonctions des Centres d'Exploitation de la Direction des Routes
Départementales et du Patrimoine Paysager (D.R.P.P.)

- mettre & disposition un parc immobilier fonctionnel et adapté aux fonctions de ce type de service public
(entretien et particulierement service hivernal routier)

- prendre en compte la mixité de I'éguipe

- tenir compte de {'évolution des diverses normes et recommandations en matigre de conditions' de travail
- tenir compte de |'évolution possible des missions

- intégrer des dispositions de sécurité incendie et de sécurité intrusion dans le batiment

1.3 Recommandations conceptuelles

il est souhaité que la présente opération réponde en particulier aux critéres suivants
» Au niveau de 'architecture extérieure :

- borine insertion dans le site avec prise en compte des caractéristiques topographiques et environnementales
du terrain.

- sobre, solide et pérenne, ie batiment présentera un tramage régulier, permettant une certaine modularité
nécessaire pour ce type d'ouvrage. Le concepteur devra démontrer la possibilité de maitriser |'économie (en
termes de colits et de délais) sans nuire a la qualité architecturale

- homogénéité dans la conception du bétiment {formes, matériaux, échelles, couleurs, etc...) participe §
I'identité et a la lisibilité des différentes missions
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-ta conception du projet devra permettre une certaine flexibilité dans les agencements internes mais
egalement permettre a colts rédults et ma'trisés, |'extension possible et aisée (ou I'adaptation} du batiment
projeté (systéme constructif simple)

- les techniques de construction et les matériaux utilisés, devront étre dprouvés pour limiter les interventions
d’entretien sur le batiment et pour autoriser un agrandissement ou une modification des batiments sans
contraintes architecturales ou technigues lourdes,

* Au niveau de 'archltecture Intérieure :

- fluidité, clarté et qualité de I'enchainement des espaces

- maftrise des éclairages naturels (& privilégier dans tous les lleux de travail) et des transparences
- qualité des espaces de travail, de l'ergonomie et de I'isolation acoustique

- flexibilité de ces espaces, autorisée par exemple par un cloisonnement dans les axes de la trame.

L'écizirage naturel sera obligatoire dans tous les locaux a présence permanente de personnels. Le magasin et
les locaux de stockage pourront en étre dépourvus, Un excédent de lumigre serait préjudiclable.

La présence des €crans informatiques étant généralisée, les fenétres et leurs équipements seront étudiés pour
faciliter le travail sur des écrans,

Les baies exposées seront équipées de dispositifs permettznt de moduler les apports solaires.

Le concepteur recherchera la minimisation des co(ts de construction, de fonctionnement, d'entretien et de
maintenance des lieux, par des choix judicieux de technigues et de matériaux,

Il privilégiera les matériaux et procédés qui s'Inscrivent dans une démarche de développement durable et qui
permettent de progresser dans la réduction des charges en énergies, le confort des utilisateurs, la maintenance
a long terme du batiment et son impact sur l'environnement,

2. CONTRAINTES

2.1 Contraintes générales

L'éguipe de mafltrise d'ceuvre gui sera retenue devra, lors de I'élaboration du projet et de la réalisation des
ouvrages, se référer & tous les textes, circulaires et réglements applicables, a jour et en vigueur, y compris
réglements |ocaux, et ceux a paraltre jusqu'a I'achévement des travaux,

On peut citer notamment :
- Le Cahier des Clauses Technigues Générales {(CCTG) et e Cahier des Clauses Administratives Générales
* (CCAG) applicables aux marchés publics de travaux
- Le Code de la Santé Publique
- Le Code du Travall

- Les Normes Frangaises et Européennes homologuées, ainsi que les dispositions spéciales des D.T.U.,
auxguelles les matériaux, éléments ou ensembles constitutifs utilisés pour le projet, devront répondre

- Laréglementation relative a 'accessibilité des personnes a mobilité réduite ou difficile
- Le Reglement Sanitaire Départemental

- Le Code de |la Construction
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- Le Code da 'Urbanisme

-—- - Lg-réglementation-générale concernant la-sécurité en cas d'incendie et en particulier la réglementation -
‘ départementale

- Tous les textes relatifs aux économies d'énergie et en particulier la derniére Réglementation Thermique

- Les réglementations visant les installations techniques des batiments, notammant installations
électriques

- Les textes relatifs a la protection de l'environnement et ceux relatifs au recyclage des matieres

- Les textes appilcables en matiére d'nhygiéne et de sécurité des travailleurs,

3. DONNEES RELATIVES AU TERRAIN

3.1 Etudes de fajsabilité géotechnique
Les campagnes de reconnaissance des sols seront lancées par le Maftre d'Ouvrage.
Etudes préalables au projet:

Elles fourniront au concepteur toutes les indications utiles pour pouvoir implanter judicieusement les
constructions sur le site et limiter les coOts d'infrastructures.

3.2 Espaces extérieurs associés au Centre d'Exploitation

Aire de service ;

Devant les portes du garage, |'aire de service revétue permettra les manceuvres des camions (rayon de giration
9 m) et le stationnement de ceux-ci.

En facade avant une aire moins mportante permettra la manceuvre des camions sortant de la porte unique,
Une aire de lavage sera située a proximité du batiment.

Les eaux de [avage utilisées seront puisées dans un réservoir enterré de récupération des esux pluviales de
toiture du batiment.

Un débourbeur séparateur & hydrocarbures sera prévu et traitera les eaux de ['aire de lavage et les eaux de
surface en provenance de I'aire de service.

Aires de stockage :

Pour les produits :

Cinq bacs magonnés de 4 m x 4 m, dalle de béton au sol : 1 bac pour le sable, 1 bac pour {e gravier, 1 bac pour
enrobés & froid avec couverture amovible, 1 bacs pour ie sel de 60 m3 avec couverture permettant le gerbage
des semls remorgues ce livralson.

Un quai de déchargement ou chargement hauteur 1 m a 1 m 20 avec rampe d’accés
Un éclairage de sécurité par détection sera prévu pour cette aire de stockage.

Pour les matériaux :
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Aire stabilisée de 1 400 m? pour concassés calcaires et gravillons stockés en vrac.

Distribution de carburants.

Une installation avec une cuve aérienne multi carburants conforme & la réglementation en vigueur est prévue.,

Stationnement des personnels et équipes mobiles ;

12 emplacements de stationnement dont 1 accessible aux personnes & mobilité réduite seront prévus.

Sécurité :

L'ensemble du terrain, propriété du Conself Général, sera cléturé au moyen de grilles rigides infranchissables.
Un portail métallique coulissant condamnera I'acces,

Les services technigues de la Directlon des Routes Départementales et du Patrimoine Paysager assureront la
mafltrise d'ceuvre des travaux se rapportant aux espaces extérieurs, Les plans du projet d'amenagement seront
établis 4 partir de I'esquisse d'Implantation définie par le concepteur du b&timent,

4. EXIGENCES GENERALES BATIMENT

4.1 Surfaces globales du programme

Les surfaces sont exprimées en surfaces utiles, c'est a dire les surfaces nécessaires a I'exercice des activités

Totel des surfaces a créer ;

- Garage 300 m?
- Atelier - magasin - locaux technigues 65 m?
- Bureaux locaux communs : 103 m?
Soit un total de : 468 m?

Les surfaces utiles ainsi que les surfaces hors ceuvre nettes (S.H.O.N.) seront détaillées et figureront dans un
tableau récapitulatif & joindre a la notice de présentation du projet.

4.2 Surfaces détaillées du programme

8 agents

Désignation des locaux Surfaces Activités et contraintes Besoins spécifiques

Garage 300 m? Abri  des véhicules et|4 travées dont une
stockage des matériels | traversante Trame de 5 m
d'entretien routier x 15 m mini Hauteur libre

A4m&0 mini pour 1 travée
Magasin 40 m? Stockage outillage
atelier 15 m? m2 entretien équipement | & proximité d'une travée
' ‘ mécanigue et véhicules du garage disposant
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d'une fosse pour vidangs
e ] | etdumagasin
local produit dangereux 10 m? stockage carburants, | Gérer les risques et
lubrifiants et produits | ventiler
chimiques. Local isolé et
coupe-feu
bureau de chef d’équipe |} 9 m? encadrement des équipes | étagéres pour classement
des dossiers, un poste de
travail  (ordinateur +
Imprimante)
bureau pour les agents 10 m? Téches administratives 2 postes de travall
Repas - réunicns 30 m? Accueil des éguipes pour | Coin kitchenette,
’ repas, réunions | préparation et
techniques réchauffage des plats
Vestiaires - douches 18 m? Locaux indépendants un local par sexe, casier
individuel
Sanitaires 8 m? Locaux indépendants un local par sexe
Chaufferie 8 m? Suivant énergie retenue
dégagement 20m? Entrée du personnel, | Distribution des locaux
acces au garage administratifs

4.3 Organigramme du Centre d'exploitation

Effectif : 10 agents dont le chef de secteur

4.4 Description des locaux

4.4.1 Garage véhicules et matériels

Les surfaces sont exprimées en surfaces utiles, c'est & dire les surfaces nécessaires & I'exercice des activites.

Le garage permettra le stationnement des véhicules et équipements adaptables, des engins de travaux
{véhicules équipés en saison hivernale en particulier), de leurs accessolres et garantira leur disponibilité en
toutes saisons.

- Camion VH:11.00 % 3.50

- Camion 7.5t ou fourgons ; 7.00 x 2.50

- Tracteur chargeur: 8,00x 2.50

- Tracteur épareuse:7.00x 3,20

- Porteur:6.50x% 2.50

- Véhicule léger berline ou utilitaire : 4.50 x 1.80

Les valeurs données sont des valeurs maximales arrondies aux valeurs supérieures.

Il va de soi qu'ii convient de prévoir les espacements nécessaires suffisamment dimensionnés entre les
différents matériels stationnés afin de permettre les manceuvres et la circulation des agents en toute sécurité,

La hauteur maximale a ce jour des matériels est de 3.50 m (camion vh et porteur), un minimum de passage de
4.00 m au portail est indispensable afin de palier a toute évolution ou besoin d’intervention particulier.

- 4travées permettront de garer les véhicules suivants :
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*» un tracteur avec épareuse

> unvéhicule |éger affecté aux fauchages . ..

« un véhicule léger pour le chef d'équipe

» un fourgonde 3,5T

+ un tracteur chargeur

« Un camion de 7,5 T {hauteur 4m6&0 avec équipement saleuse)
* une saleuse trémie déposée sur socle fixe hors période hivernale (15/03 au 15/11)
2 véhicules par travées.

Le garage permettra en outre le stationnement des éguipements sulvants :

* Remorgue machine a peindre

* Remorgue & panneaux

* Bétonniere

* Pulvérisateur "dosatron”

* Cuve a eau

» Une tondeuse autoportée

+ Une turbotondeuse (élément de tonte de tracteur).

Ces matériels doivent &tre placés a proximité de |a travée traversante {1 travée avec une porte i chague
extrémité) afin de pouvoir équiper las véhicules de fagon pratigue (longueur de 'attelage 13 m).

La travée située i proximité de |'atelier, sera équipée d'une fosse de vidange, elle sera également affectée au
rangement du petit matériel.

- hauteur d'ouverture minimum nécessaire 4m60 {hauteur de la trémie de salage 3m90)
- largeur des portes supérieure & 3m50, portes sectionnelles avec hublots asservies électriquement.

- la charpente sera dimensicnnée pour permettre la mise en place en n'importe quel point, d'un dispositif de
levage de charge de type palan simple ou chariot de 7,5 T de capacité

Le batiment pourra permettra une extension par le rajout d'une travée supplémentaire.
Spécifications particuliéres :

» L'ouverture de la facade principale {4 portes} s'effectuera & VEst ou au Sud a l'abri du froid et des vents
dominants,

* Eclairage zénithal nécessaire

» Yolume tharmiguement isclé et ventilé

« Volume chauffé {maintien hors gel)

« Prévoir un nombre de prises de courant suffisant et judicieusement disposées.

4.4,2 Magasin

Pieca de forme carrée avec une porte centrale d'accés au garage en position centrée, sans ouverture sur
['extérieur. Le magasin est destine :
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» Al stockage aux murs par accrochage des matériels de débroussaillage sur une longueur minimum de 5 m de
mur.....

* Au stockage sur rayonnages larges de matériels et outillages 1égers tels gue trongonneuses, élagueuses...

« AU stockage au sol de matériel mobile : machine & peinture, groupe électrogéne, poste a souder, tondeuses
autotractées, nettoyeur haute pression,

Spécifications particuliéres

» Porte d'entrée de largeur supérieure & 1 m, blindée, serrure de sécurité trois points pour éviter tout risque
d'effractton.

« En fonction des risques & traiter, une ventilation naturelie ou ventilation forcée sera prévue.
* Piéce noire éclairage et P.C.
4.4.3 Atellers

Activité tournée vers la mécanique entretien des véhicules, vidange, graissage, a proximité de |3 fosse pour
camions tracteurs et véhicules légers, et vers les petites réparations telles que soudures, meulages, pongages...

Local isolée et chauffé (température minl 12° C)

Local bénéficiant d'un éclairage naturel avec ouvertures sécurisées pour interdire toute intrusion (éclairage
naturel et artificiel adapté et de bon niveau, de maniére  ne pas générer de zones d'ombre).

Large porte de communication avec le garage 2 m minimum, pouvant étre occultée par un volet roulant
métallique.

Local équipé d'une centrale de distribution d'alr comprimé

Les équipements électrigues suffisamment nombreux comporteront les sécurités et indices de protection
réglementaires.

Local équipé d'un point d'eau, auge de nettoyage et lave-main alimenté en EC avec commande au genou
Spécifications particuliéres

« L'aire de lavage extérieure étant implantée & proximité de l'atelier, le nettoyeur haute pression sera instalté
sur une zone spécifique a I'intérieur du bétiment ; des aménagements permettront le rangement des lances et
fiexibles sur ['extérieur,

« Pour la fosse technique implantée dans le garage, deux sorties sont prévues, conformément a la
réglementation du travail. Cette fosse disposera d'un éclairage adapté et d'un dispositif pour ranger les outils.

4.4.4 Local de stockage des produits dangereux

Destiné au rangement des matériaux inflammables, nocifs ou gelifs (gasoll, mélange 2T, produits
phytosanitaires, peintures routieres, huiles moteur, huiles hydrauliques, batteries...), ce local relativement
réduit est & risques particuliers (pollution, explosion, Inflammabilité, etc..). Les degrés d'isolement coupe-feu
seront donc 3 respecter, ainsi gue la mise en place d’un bac de rétention.

- Pas d'ouvertures sur l'extérieur : pigce carrée avec porte d'accés centrée.
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- Destiné au stockage principalement, le local sera équipé en conséquence de rayonnages adaptes,

Spécifications particuliéres :
» Considéré comme local a risques if sera congu et équipe selon la réglementation en vigueur

» En fonction des risques a traiter, une ventilation naturelle haute et basse ou une ventilation forcée sera
prévue. '

4.4.5 Burequx

Un niveau de confort identicue sera prévu pour chacun des bureaux. L'éclairement naturel y sera privilégié,
aves possibilités de moduler ta lumigre et 'appori calorifique. Une orientation favorable des ouvertures
permettra des conditions de travail correctes et homogenes, en particulier en informatique.

4.4.6 Repas - Réunions

Facilement accessible par l'ensemble du personnel du centre et par des équipes extérieures, la salle sera
complétée par un espace kitchenette permettant le réchauffement et la conservation de repas {plan de travail,
évier, frigo, micro-ondes, cuisiniére électrique, cafetiére}. Orientée au calme, dotée d'une ventilaticn efficace
et d'une acoustique particulierement soignée (plafond acoustique), cette salle faisant office de réfectoire
permettra l'accuell d’équipes extérieures et |a tenue de réunions technigues (panneau d'affichage}.

Prescriptions particuliéres ;

o || y aura lleu.de privilégier I'éclairage naturel et les transparences sur les différents pdles et espaces
extérieurs,

» |.es baies pourront &tre occultées
» Emploi de matériaux résistants (aux sols, murs et plafonds} peu salissants et faciles d'entretien

4.4.7 Vestiaires des agents — local douche

Ces locaux doivent permettre aux agents de changer de vBtements en début et en fin de périodes de travail et
de prendre une douche,

Dimensionnés pour envircn 10 & 12 agents, l'espace sera partagé en 2 secteurs distincts "femmes” et
hommes". La conception devra permettre un aménagement progressivement adaptable en fonction de
{'arrivée d’un effectif "féminin".

L'emplacement des casiers individuels pour les vétements civils sera séparé des casiers pour les vétements de
travail et des casiers pour les vétements et protections de trongonnage.

Un local comprenant deux cabines douches et deux lavabos individuels sera accessible depuis le vestiaire
"hommes”

Un local comprenant une cabine douche et un lavabo sera accessible depuis le vestiaire "femmes"
Locaux chauffés et ventilés, bénéficiant de lumiére naturelle,

Les sols et revétements muraux seront faciles d'entretien.
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Prescriptions particuliéres :
e Prévoir al'extérieur un dispositif permettant la dépose et |é neitoyage des bottes et vétements trés sales.
+ Las revBtements de sol serent de type carrelage anti glissant.

+ Les douches seront munies de siphon de sol inox encastré démontable par le dessus et formes de pente en
carrelage antidérapant.

« Les lavabos seront munis de vasques individuelles avec robinetteries mitigeuses de qualité. Ce méme type de
robinetterie équipera les douches,

v "éclairage sera assuré par des spots commandés par cellules détectrices de présence.
4.4.8 Sunitaires

- 2 locaux séparés :

* un wc accassible aux handicapés avec douche incluse dans le sol et un lave-main

* un WC avec un urinoir et un lave-main

- L'ocaux chauffés et ventilés.

- Les sols 2t revétements muraux seront facHés d'entretien.

4.4.9 Chaufferie

La chaufferie sera & Installer dans un local uniquement accessible de 'extérieur. Ses parois et plafonds devront
présenter un degré coupe-feu réglementaire. Prévoir les conduits de fumées et sorties en toiture.

4.4.10) dégagements

- Entrée du batiment indépendante du garage et dégagement permettant la circulation du personnel entre les
différents locaux {largeur minimum 1m40}.

- Lieu de passage & protéger par de grands paillassons inclus dans le sol devant porte d'entrée et de garage.
- Matériaux de sol peu fragiles et d'entretien facile,

- Lo;zai chauffé et ventilé.

- Un éclairage extérieur de I'entrée du personnel sera prévu,

4.4.11 Stockage des panneaux routiers

Le stockage des panneaux routiers et du matériel lI& & leur mise en ceuvre sera prévu sur un mur aveugle, &
i'extérieur du batiment {(longueur de mur nécessaire : 25 ml), Ce stockage s'effectuera sur deux niveaux a ['abri
du soleil et des Intempéries, sous un auvent cu une avancée de toiture.

Les priorités sont la solidité et la durabilité des ouvrages.

Les solutions techniques destinées a timiter les charges de maintenance et d'exploitation sont & rechercher des
la phase de conception (fonctionnalité des espaces, accessibiiité et pérennité des différents composants de
['ouvrage}
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5. PRESCRIPTIONS TECHNIQUES DU BATIMENT

5.1 Entretien - Duratbilité

Murs extérieurs .

Les matériaux mis en ceuvre seront efficacement protégés contre les dommages causés par ['humlidité, afin de
garantir une durabilité de leurs caractéristiques initiales.

Les ponts thermiques seront exclus. Les parcis extérieures de la zone administration seront isolées
thermiquement, avec comme référence de calculs, la derniére norme thermique en vigueur.

Les revétements de fagades auront une durabilité minimale de 10 ans sans entretien. Le relief des fagades sera
concu de fagon a éviter les salissures naturelles, favoriser 'autolavage et permettre I'entretien faclle,

Les murs extérieurs et notamment leur paroi intérieure devront étre congus de maniére a permettre la fixation
durable des installations et équipements.

Menuiseries extérieures :

Les portes extérieures seront en profilés d'aciers thermolaqués

Les menuiseries protégeront efficacement le batiment contre la pluie, le vent et les risques d'effraction.
Les chéssis extérieurs ne demanderont pas d'entretien. Les ouvrants seront de type oscillo-battants.

Tous les vitrages seront cholsis pour leurs qualités photométrigues et thermiques, en particulier vis a vis de Ja
réglementation en vigueur.

Les baies facilement accessibles seront protégées par barreaudage, ou munies de volets roulants.
Cloisonnements !

Les matériaux choisis offriront une dureté et une résistance aux chocs compatibles avec les risques prévisibles
selon fa destination de chague local. En conséquence, pour les ateliers magasins et locaux a fort trafic, les
cloisons séches a base de platre sans protection mécanique sont a exclure. Il y aura lieu de prévoir une
protection de tous les angles sailtants par des coiffes métalligues.

Dans les locaux humides, les éléments constructifs des murs ou cloisons exposes a l'eau seront rendus
insensibles & I'humidité

Les éléments de cloisonnements devront assurer les degrés de protection et de résistance au feu imposés par
la réglementation.

Menuiseries intérieures :

Toutes les portes intérieures seront dimensionnées pour autoriser un passage libre de 0,90 m minimum,
Sols .

Tous les sols devront répondre aux critéres ci-apras :

Adaptation & |'usage propre & chaque local,
Bonne résistance 4 ['usure et au poingonnement,
Entretien facile
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Glissance réduite

5.2 Installations techniques

Eclairage des locaux :

L'éclairage sera congu pour obtenir les niveaux d'éclairements suivants :

Locaux techniques, dégagements f.....viina. 200 Lux
Réunion FERAs CUISING Lo icrnirirerecenn 325 Lux
BUFBAUX 1o e 400 Lux
AULFES TOCAUX 1oivvi e s 250 Lux

Distribution électrigue ;
D'une facon générale, les instailations électrigues devront respecter la norme NFC x 15-100.

Des tableaux divisionnaires groupant les protections seroni placés 'un coté garage atelier, l'autre cbté
administration. Les protections seront assurées par des disjoncteurs différentiels sur chague départ. Les
protections générales des tableaux seront assurées par un disjoncteur différentiel retardé pour les départs
normaux et pour les circuits privés informatiques.

Eclairage de sécurité :
L'éclairage de sécurité sera réalisé par blocs autonomes confermément aux dispositions réglementaires,
Résequx de communication :

Les bureaux, la salle de réunion-repas, I'atelier, seront clblés, Il sera prévu, outre la mise en place des
fourreaux, gaines et plinthes tachnigues nécessaires a cet effet, un cdblage universel (Ethernet cat6) qul
permettront

- l'accés par tout utllisateur, a linformatique et a la documentation interne selon ses bescins
(application informatiques, intranet...)

- l'accés aux réseaux externes d'informatique et de docurnentation {Internet)

- i'accés au réseau téléphonique.

Alarme incendie ;

Lz détection incendie et les dispositifs d'alarme sont a installer conformément a la législation. Les alarmes sont
centralisées dans le bureau du chef d'équipe.

Alarme anti-intrusion :

Un systéme de détection intrusion sera prévu. Les dispositifs d'alerte seront des sirénes intérieures
autoalimentées, des sirénes extérieures autoalimentées avec flashs et une commande de ['éclairage extérieur.

Chauffage
La chaufferie sera dimensionnée pour chauffer I'ensemble des locaux.

En fonction de la configuration, des circults ou des réseaux indépendants seront prévus, avec possibilité de
régler indépendamment les circuits par des robinets thermostatiques,
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Ventilation ;

La ventilaticn sera obligatoirement contrélée (au moins extraction mécanique) et conferme a la réglementation
en vigueur pour tous les locaux.

Gestion de l'accés ¢

| sera prévu des fourreaux et le cablage en attente permettant l'interphone et la commande a distance d'une
motorisation éventuelle du portail d'acces, reliés au bureau du chef d'équipe (dont fourreaux pour ['électricité).

Résequx divers :

Les travaux a prévoir incluent la mise en place de tous les réseaux jusgu'd leur raccordement en domaine
public,

Eelairage extérieur :
Eclairages sur les facades du centre d’exploitation vers la zone de stationnement ef vers |'aire d'exercice.

Un éclairage extérieur de fa partie stationnement de I'aire de service et des abords sera prévu. La commande
générale de I'éclairage extérieur sera centralisée sur horloge et sur contacteur crépusculaire.
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6. ENVELOPPE FINANCIERE PREVISIONNELLE

de légalité et publice le 3 juin 2016

b.1 Evaluation du couf des fravaux batiment

~ Désignation des locaux Surfaces Ratio £/m? Total HT
Locaux techniques 365 m? 700 € 255,500 £
Bureaux 103 m? 1.100 € 113.300 €
Total surfaces 468 m? Total Travaux HT 368,800 €
6.2 Deroulement de 'opération
Déroulement de ['opération Délais Calendrier
De la date d'envoi du programme 2 mois
aux candidats a la désignation de
l'architecte par la Commission
Permanenta
Nctification du marché de maftrise 1 mois
d'ceuvre
Remise du dossier de consultation 6 mois
des entreprises
Du lancemenrt de l'appel d'offres 3 mois
au choix des entreprises par la
CAQ
Notification des marchés de 1 mois
travaux
Phase préparatoire du chantier 1 mois
Phase chantier 9 mois
Réception des travaux 1 mois
Délai glohal 24 mois
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.5 du 30 mai 2016

Opérations de parrainages.

Section : FGNCTIONNEMENT DEPENSES

| Imputation : 930/023 /6574 /0/0/

Crédits de palement votés : 188 850,00€
Décision : Engagement CP N° : 2016 140866 1 : 4 800,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm’, : 91 200,00£

VU le Ccde Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération du Conseil départemental n® 16-84 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Consell départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés 3 Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, &8 Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représenteés,

ALLOUE zu chapitre 930, article fonctionnel 023, nature 6574, les subventions d'un montant
total de 4.800 €, imputé au titre des opérations de parrainages, réparties comme suit :

- Club Questions pour un champicn de Périgueux 500€
Création d’une section « jeunes »

- Vivre ensemble a Mauzens Miremont 1.000€
Aide exceptionnelle au fonctionnement 2016 pour projet de valorisation
du patrimoine local

- Fédération Départementale des Maisons Familiales et Rurales Dordogne 800 €

Aide exceptionnelle au fonctionnement 2016
{colloque départemental sur la Solidarité)
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Festi’Map (Périgueux) 1.000 €
Festival de musiques actuelles de Périgueux, 6°™ édition,
skate park de Périgueux, 20 golt 2016

Amicale Laique de Marcillac Saint Quentin 500 €
10°¢ édiition de la féte gauloise 24 et 25 juin 2016

Les Grands Z'Enfants (Bassillac) 500 €
Génération Toys, 3°™ salon du jeu et du jouet, 4 et 5 juin 2016, Bassillac

Société des Courses d’Issigeac 500€

Grand Prix du Conseil départemental de la Dordogne
de courses hippiques, 15 mai 2016
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.6 du 30 mai 2016

Ratios d'avancement de grade de catégorie A au titre de ['année 2016.
Madification de la délibération de la Commission Permanente n°® 16.CP.11.15 du 31 mars 2016.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Miche! MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, 8 Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & "'unanimité des membres présents ou représentés,

DECIDE de modifier comme suit, deux ratios d'avancement de grade de catégorie A au titre de
I'annéde 2016, avec effet au 1% janvier 2016 :

Nombre
- d'agents
Filiére Avancement de grade ayant

vocation

Ingénieur en Chef de 8

Classe Exceptionnelle
Filigre technique [~~~ """ 7rrrrrrTTmmm e
Ingénieur en Chef de 7
Classe Normale

MODIFIE en conséquence sa délibération n® 16.CP.I[.15 du 31 mars 2016.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.7 du 30 mai 2016

Commission locale pour I'évaluation des charges et des ressources transférées.
Représentation du Conseil départemental.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAL, 3 M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZ| par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

DESIGNE comme suit les quatre représentants pour siéger & la Commission locale pour
I'évaluation des charges et des ressources transférées :

M. Jeannik NADAL, Vice-président chargé des Finances, de [I'Administration
générale, des Marchés publics et rapporteur du Budget,

M. Stéphane DOBBELS, Président de la 1&re Commission : Finances, Administration
générale, Patrimaine et Aide aux communes,

M. Pascal BOURDEAU, Vice-président chargé de la Transition ecologique, de la
Mechilité et du Développement durable,

M Pascal PROTANO, membre de la 5%Me Commission : Infrastructures, Transports,
Logement et Développement numerique.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.8 du 30 mal 2016

Commission Locale de I'Eau (CLE) Vézére-Corréze.
Représentation du Conseil départemental.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avri} 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Sociallste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, & M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou r'eprésentés,
DESIGNE pour siéger & la Commission Locale de I'Eau {CLE) Vézere-Corréze :

e M. Michel LAJUGIE, titulaire.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.9 du 30 mai 2016

Convention d'utilisation des cuisines du Collége Leroi-Gourhan du Bugue
par |'Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
{(EHPAD) Félix Lobligeois du Bugue.

VU le Code Général des Coliectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZ! par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & l'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la convention ci-annexée, entre la Commune du Bugue, le College Leroi Gouhan
du Bugue, le Département de la Dordogne et I'EHPAD Félix Lobligeois du Bugue pour
Iutilisation des cuisines du collége durant les travaux de !a cuisine de I'EHPAD du 11 juillet
au 26 aodit 2016 inclus.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Departement.
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Annexe a la délibération n® 16.CP.IV.9 du 3C mai 2016.

CONVENTION PASSEE ENTRE LA COMMUNE DU BUGUE, LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE,
L'EHPAD FELIX LOBLIGEOIS DU BUGUE ET LE COLLEGE LEROI GOURHAN DU BUGUE
DANS LE CADRE DES DISPOSITIONS DES ARTICLES 24 et 25 DE LA LO1 DU 8 JUILLET 2013

Aok o ok ok 250 e ol sk e o ol e o o ok o ok ol siOR ok o o ol ok e ke okt

Y30V
Entre les soussignés :
D’UNE PART,

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier €511200 — 24019 PERIGUEUX
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, diment
habilité 5 signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.IV.
en date du 30 mai 2016,

ET

Le Collége Leroi Gourhan du Bugue, représenté par son Principal, M. Pascal BOUZIN, ddment
habilité & signer en vertu de la délibération du Conseil d’administration n° en date
du , d’autre pert,

La Commune du Bugue, représentée par son Maire, M. Jean MONTORIOL, ddment habilité 3
signer en vertu de la délibération du Conseil municipal n® en date du ,
d’autre part,

L’Organisateur, M. Kamel BOUCETTA agissant au nom de 'Etablissement d’Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) du Bugue, d'autre part.

Il a été convenu ce qui suit :
L'EHPAD du Bugue utilisera la cuisine du collége dans les conditions ci-apreés :

1.- Les locaux et voies d'accés suivants sont mis & la disposition de |'Utilisateur qui
devra les restituer en I'état : cuisine, parking, vestiaires et sanitaires des cuisines ;

2.- Les périodes d'utilisation sont les sulvantes : du 11 juillet au 26 ao(t 2016 Inclus.

3,- Le nombre de personnes travaillant simultanément dans les cuisines du collége
s'éléve 3 9 maximum ;

A.- L'EHPAD pourra disposer des 3 chambres frcides positives et de la chambre
négative;

5.- l'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect des normes HACCP ;
Futilisation des produits d’antretien du plan de nettoyage en vigueur dans tes cuisines du
collége est obligatoire et sera a la charge de 'EHPAD.

6.- La préparation des repas par les personnels de I'EHPAD se fera sous leur entiere
responsabilité.

82




Déposée au Contréle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 luin 2016.

7.« L'EHPAD s’engage & prévenir le SYGED (Syndicat de Gestion des Déchets) pour
I"évacuation des déchets. ‘

TITRE 1.- DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE

1.- Préalablement & I'utilisation des locaux, I'Utilisateur reconnait

- avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages aux biens et aux
personnes pouvant résulter des activités exercées dans |'2tablissement au cours de
I'utilisation des locaux mis & sa disposition, ainsi que des dommages occasionnés aux
personnes destinataires des regas confectionnés par les personnels de 'EHPAD ; cette police
portant le n° 2307903460601R77 a été souscrite auprés de GRAS SAVOYE GRAND SUD
OUEST — &, avenue Raymond Manaud ~ 33522 BRUGES Cedex. L'Utilisateur s'engage a
prendre en charge les franchises imposées par cette assurance ;

- avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des consignes
particuliéres et s'engage & les appliquer, ainsi que les consignes specifiques données par le
représentant de la Commune, les services vétérinaires et chargés des questions sanitaires et
sociales au sein de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des
Populations, compte tenu de 'activité envisagée ;

- avoir procédé avec la gestionnalre, le technicien du Consell départemental et le cuisinier a
une visite de 'Etablissement et plus particulitrement des locaux et voles d'acces qui seront
effectivernent utilisés ;

- avoir constaté avec les mémes personnes I'emplacement des dispositifs d'alarme, des
movens d'extinction du feu et avolr pris connaissance des itinéraires d'évacuation et des
issues de secours.

2 - Au cours de ['utilisation des locaux mis & sa disposition, 'EHPAD s'engage :
- 3 contréler les entrées et les sorties des personnels travaillant en cuisine ;

- 3 faire respecter les régles de sécurité par ces personnels.

TITRE 2.~ DISPOSITIONS FINANCIERES

'Utilisateur s'engage .
- 3 verser au Collége une contribution financiére correspondant a lutilisation du
matériel, des fluides (chauffage, électricité, gaz, eau). Un relevé des compteurs sera
effectué & la remise des clés ;
- 3 assurer le nettoyage des locaux utilisés et des voies d'acces ;
- 3 réparer et indemniser le Département ou I'Etablissement pour les dégdts matérieis
éventuellement commis et les pertes constatées eu égard  l'inventaire du matérlet.

TITRE 3.- EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention peut &tre dénoncée :
1°) par la Commune, le Département ou le Collége a tout moment pour cas de
force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du service public de
l'éducation ou a I'ordre public, par lettre recommandée adressée a I'Utilisateur ;
2°) par VEHPAD pour cas de force majeure diiment constatee et signifiée au
Maire, au Président du Conseil départemental de la Dordogne et au Principal du collége,
si possible dans un délal de cing jours francs avant |a date prévue pour I'utilisation des jocaux.
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A défaut, et si les locaux ne sont pas utilisés aux dates et heures fixées par les parties,
I'Utilisateur s'engage 4 dédommager 'Etablissement des frais éventuellement engagés en vue
de l'accueil prévu ;

3%} & tout mement par le Chef d'établissement si les locaux sont utilisés & des
fins non-conformes aux obligations contractées par les parties ou dans des conditions
contralres aux dispositions prévues par ladite convention.

Le Principal du collége, Le Maire, Le Président
du Conseil départemental,

Le Directeur de 'EHPAD,

PJ : Liste des personnels et entreprises & contacter en cas de probléme et liste des produits
d’entretien a utiliser.

Listes des personnels et entreprises a contacter en cas de probléme :

Yannick Rumbao Technicien Conseil Départemental : 06 89 84 28 20 /05 53 02 20 20
Pascal Bouzin Chef d’établissement : 06 80 95 32 14

" Froid Cuisine 24 (tout e matériel) : 05 53 06 20 50

Cofely (eau chaude, chauffage) : 0811 20 20 53

QTIS (ascenseur, monte- charge) : 0800 24 24 07

Liste des produtts :

Four : Froid cuisine 24 Tablettes nettoyage réf. 56 00 210
Tablettes entretien réf. 56 00 562

Plonge : Hycedis Pulsar manuwash antibactérien réf. 713196
Machine plonge : Hycodis Blue line lavage chloré ref, 620195
Blue line ringage réf.

Vaisselle : Hycodis Renova perform Réf. 712854

Cuisine : Hycodis Actisene C300 dégraissant désinfectant réf, 713209
Mousse antibactérienne TFX GOIO réf. 5388-02-EEUQQ

Lafage Obysid 2012 Réf. 13105

Détarcap Réf. 12406
Eurofour Ref. 201616
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV,10 du 30 mai 2016

Aide 3 I'acquisition d'équipements Internet en haut débit par satellite.

3éme répartition.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 910 /023 /20421.23 /0 /2016 / AACO

Autorisation de programme votée 30 000,00€
. | Décision ; Affectatlion N°:2016CP 121721 1572,00€

Autorisation de programme dispcnible aprés la 26 312,00€

Com.Perm®.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départamental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération du Conseil départemental n® 16-13 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge

MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentes,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Miche! MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZ! par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

AFFECTE au chapitre 910, article fonctionnel 023, nature 20421.23, une autorisation de
programme d’un montant global de 1.572 € au titre de 'aide a l'acquisition d’éguipements

nternet haut débit par satellite.

ALLOUE les subventions suivantes !

Bénéficiaires Adresse Subvention
Mme Charlotte BAILLY « Cabans » 124 €
24260 — CAMPAGNE
M. Olivier CARREAU | Les Marguis 500 €
Mme Séverine CARREAU 24330 — BLIS ET BORN
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M. Julien CLEVE

Gammareix Ouest

124 €
24140 — BELEYMAS
M. Philippe DAUTAIS Sainte Croix 200 €
24240 ~ MONESTIER
M. Patrice DURAND 245, Chemin des Nauzes 200 €
24130 — SAINT PIERRE D'EYRAUD
Mme Claire HEBERT Lieu-dit Mirand 124 €
24410 — SAINT ANTOINE DE
CUMOND
. Pech Grand-Paleyrac
hie HEURTIE 200 €
Mme Sophie R 24480 — LE BUISSON DE CADOUIN
Tailladet
M. Michael KAY 200 €
chae 24440 — SAINTE CROIX
. Lieu-cit La Lidoire
. ECU 2006
M. Christian LECUYER 24610 — CARSAC DE GURSON
TOTAL 1.572€
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 16.CP.IV.11 du 30 mai 2016

Acte d'engagement pour ['utilisation de FILOCOM {FIchier des LOgements par COMmune)
dans le cadre d'un Observatoire de ['habitat.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M, Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,
APPROUVE les termes de I'acte d’engagement ci-annexé,

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental 4 le signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a la délibération n® 16.CP.IV.11 du 30 maij 2016,

MINISTERE DE L’ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET
DE L’ENERGIE

ACTE D'ENGAGEMENT POUR L’UTILISATION DE FILGCOM
DANS LE CADRE D’UN OBSERVATOIRE DE L'HABITAT

OBJET DU CONTRAT :

T T o3 v o O T TR A TS TIaTS

données fournies par @ .ooviviiiiiiiiiii e, .

SradbARdErAAE ARl NGt T Ny

PREAMBULE SUR LA SOURCE FILOCOM

FILOCOM (Fichier des Logements par COMmune) est construit par la Direction Générale des
Finances Publiques (DGFiP) pour les besoins du Ministére de ’Ecologie, du Développement Durable
et de I’fnergie (MEDDE). Il est constitué par le regroupement des fichiers relatifs 3 la taxe
d’habitation, au foncier (propriétés baties), aux propriétaires et 2 I'impdt sur le revenu. Aun termes
d’un arrété du 11/7/94 et d’une convention DAEI/DGI de 1996, il a pour finalités exclusives :

- l'aide 2 la définition des politiques locales de I’habitat ;

- Taide 4 la programmation du logement social ;

- I'aide & 'observation et & la mise en oeuvre des politiques locales de I'habitat ;

- I'évaluation des politigques publiques,

RESPONSABILITES DU DEMANDEUR

Le signataire du présent acte d’engagement certifie étre (co) maitre d’ouvrage de I’observatoire pour

lequel des données sont demandées, ¢’est-3-dire éire responsable des objectifs de I’observatoire, de
son organisation et de la diffusion des données - et plus généralement de linformation - au sein de
I’observatoire et en dehors de celui~ci, notamment des publications.

FINALITE DES TRAITEMENTS :

Conformément aux conditions d*utilisation du fichier FILOCOM, le {co) maitre d’ouvrage de 1’observatoire
signataire certifie que 1*observatoire a pour objectif la mise en ceuvre ou I’évaluation d’une politique locale
de I*habitat, En outre, il s’engage A respecter de fagon absolue les obligations suivantes et & les faire respecter
par son personnel ou entreprises sous-traitantes :

. utiliser les données communiquées exclusivement pour constituer une sélection d’indicateurs (sélection
de données, de taux, d’évolutions caloulées, ..) permettant une compréhension dynamique des besoins
en logement ou ["évaluation d’une politique de I’habitat ;

! Raison sociale et nom du signataire
2 Nom de l'observatoire de Ihabitat {le cas échéant)
3 Nom de la personne & gui fes données sont demandées (si connu) et organisme fournisseur (DRE(AL), CETE NP
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- ne pas communiquer ou céder les données « brutes » mises & disposition, c’est-a-dire ceiles ayant servi
4 constituer les indicateurs, 4 d’autres personnes, qu’il s'agisse de personnes publignes ou privées,
physiques ou morales. Cette interdiction s’applique également aux autres membres de I’observatoire.
Seule la sélection d’indicateurs, c’est-d-dire I"information retravaillée pour les besoins de I’observation,
peut &tre communiquée 4 des tiers, notamment aux autres membres de "observatoire. Cette diffusion,
rendue nécessaire pour les échanges entre acteurs du logement et pour Ia mise en ceuvre des politiques
publiques de I*habitat, ne peut se faire que sous la forme d’une note ou d'une publication commentee, a
Pimage d’un porter-4-connaissance de PLH, d’un rapport d’étude ou d’une publication intégrant des
cartes.

De méme, est exclue Ia rediffusion de tableaux qui, de par leur taille, sont assimilables 4 un fichier de
donndes. Le statisticien régional est compétent pour cette appréciation.

Fn dernier ressort, le SOeS du MEDDE est compétent pour toutes les questions lides 4 la diffusion et
Iutilisation de données Filecom dans les observatoires,

- si le traitement des données communiquées est sous-traité & un prestatairs, faire signer & ce demier
I’acte d’engagement officiel prévus pour les bureaux d’études ;

- ne pas utiliser les documents et informations traités 4 des fins autres que celles spécifiées au présent
contrat, notamment a des fins commerciales ;

- prendre foutes mesures permettant d'éviter toute utilisation détournée ou frauduleuse des fichiers
informatiques mis 4 disposition.

MENTION DES SOURCES
Les indicateurs et cartes réalisés & partir des données fournies de la source Filocom porteront Ia
mention : ¢« FILOCOM 2013, MEDDE d’aprés DGFIP »
DESTINATAIRES DU PRESENT ACTE D’ENGAGEMENT
L'original du présent acte d'engagement doit étre adressé :
- au CGDD-S0eS, 4 I'attention de M. Etienne KOUEVI, Tour Séquoia, 92055 La Défense Cedex,
ET une copie & M. Frédéric CARDON du CEREMA - Direction territoriale Nord-Picardie, 2 rue
de Bruxelles CS 20275, 59019 Lilte Cedex, s’il s’agit d’une exploitation spécifique réalisée par
le CEREMA & partir du fichier détail ;

- OU au statisticlen régional ou au chargé d’¢tudes en DRE(AL), ou en DDT pour les autres
demandes (données issues de géokit) avec copie & Etienne KOUEVI]

.........................................................................................................................

En signant, }'al bien pris note de l'intégralité des conditions d wtilisation des données issues du FILOCOM qui
me seront livrées. Je m’engage a respecter ces conditions d'wiilisation scrupuleusement et, le cas échéant, & les
faire respecter par I'ensemble de mon personnel.

Signature
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.12 du 30 mai 2016

Ventes de matériel informatique aux anciens élus départementaux.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU |a délibération du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2016,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, & M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. lean-Michel MAGNE, @ Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

ACCEPTE les ventes de matériel informatique aux anciens élus départementaux telles que
définies ci-apres :

Monsieur Francis DUTARD

2 Ordinateur portable COMPAQ NX8220

N° de série : CNU5430C27
N® inventaire : 03949
Pour un prix de 200 €

Monsieur Jean-Michel LAMASSIAUDE

2 Ordinateur portable PRCBOOK 4520s

N°® de série : 2CE1011581
N® inventaire : 11-1084
Pour un prix de 200 €

TOTAL GENERAL : 400 €
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.13 du 30 mai 2016

Vente de matériel de téléphonie mobile a un ancien agent départemental,

VU |le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU |z délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M, Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, & M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU,

\
o |

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représenieés, |
|

}

ACCEPTE la vente d’un matériel de téléphonie mobile & un agent départemental désigné
ci-dessous :

% Monsieur Christian VALLADE

1 smartphone IPHCNE 5C
Numéro de série : 358543052175483
Pour un prixde 30 €
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.14 du 30 mai 2016

Convention de prét d'équipements individuels mobiles aux éléves
du Collége Leroi Gourhan du Bugue.

VU la Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Présiaent du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvolrs donnés & Mme Annie SEDAN par M, Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, 2 Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLCU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la convention de prét d'équipements individuels moblles aux €léves du Collége du
Bugue, 3 intervenir avec le Département de |z Dordogne.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & la signer, au nom et pour le compte ofl
Département.
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Annexe i la délibération n® 16.CP.1V.14 du 30 mai 2016.

Convention de mise & disposition d’'équipements individuels mobiles
dans le cadre des colléges préfigurateurs

Entre:
Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul-Louis Courier - CS 11200 - 24019
PERIGUEUX CEDEX, représenté par le Président du Conseil Départemental, M. Germinal
PEIRO, diiment habilité 2 signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n° 16.CP.IV. du 30 mai 2016, d'une part

Et:
M., Mme 0U Meleu uimu i sesensss e s ssrsasessssassasy professeur ou éléve de ...... au
Collége Leroi-Gourhan du Bugue, ci-aprés dénommé «le bénéficiaire », représenté par
M. 01 MINE ersescemeseremessssnsesseeony €11 GUALEE A€ 1vrniisns sirararnsy, d'autTE part.

Préambule,

Le Département de la Dordogne a souhaité s'impliquer dans l'appel & projet national du programme de
préfiguration de la généralisation du numérigue au collége pour 2015, Le Collége du Bugue 2, dans ce
cadre, pu bénéficier de l'attribution d’Equipements Individuels Mobiles 3 destination des éléves et des
professeurs.

Ceci étant exposé il est convenu ce qui suit:

Article 1¢r : Objet de la convention :
La présente convention définit les conditions de prét des tablettes aux éldves et aux professeurs :
»  Périmetre d'utilisation ;
»  Détention;
» Responsabilités des signataires ;
x Réles des entités (Collége -~ Département).

Les conditions de prét sont définies par le présent document, intitulé « convention de mise a
disposition ». Les termes de cette convention définissent les usages attendus, les conditions
d'utilisation et de détention, les responsabilités, etles services associés,

Cette convention est acceptée sans réserve. La signature du ou des responsables légaux de
I'éléve collégien, en plus de celle de I'éléve est obligatoire et conditionne la mise a disposition du
matériel.
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Article 2 : Conditions d'attribution - Durée
Sont éligibles les collégiens inscrits et présents dans un collége mettant en ceuvre 'opération
colldges préfigurateurs. Pour 'année scolaire 2015-2016, le matériel mis A disposition est une
tablette numérique.

La durée de mise & disposition, sous forme de prét, est valablela durée de la scolarité, sous
réserve que le bénéficiaire soit toujours dans I'établissement. {Durée du cycle 4 : 5éme 4éme Jéme)

Article 3 : Mise a disposition

Les tablettes sont mises & disposition en début d'année ou en cours d'année, en fonction du
démarrage du projet.

La mise 3 disposition est formalisée comme suit :
» Validation auprés du Chef d'établissement ;
« Fourniture d’une tablette avec housse et documentation (charte) ;

» Signature de la présente convention parle hénéficiaire et son ou ses représentants
1égaux pour les collégiens et d'un hon de mise 2 disposition (annexe) ;

¢ Formation par les professeurs.

Le ou les responsables légaux peuvent refuser (par courrier au Département et au Chef
d'établissement) 1a dotation individuelle du collégien. Le collégien sera alors doté dans son
établissement de rattachement afin de bénéficier de la mise en ceuvre des usages. En cas de
désaccord entre les responsables légaux, une discussion sera engagée par le chef d'établissement
et le CD24 afin de trouver une solution privilégiant au mieux les intéréts du collégien.

Article 4 : Restitation

La restitution se fait & 'issue du cycle 4, en fin de 3% o, des que le bénéficiaire quitte le collége

e Restitution de la tablette,
o Etatdes lieux.
» Signature d'un bon de restitution (annexe).

+ Le départ anticipé du collége (quelle qu'en soit Ja raison, engage le ou les
responsables 1égaux de I'éléve collégien a signaler cette situation auprés du Chef
J’établissement, du Service des colléges du Conseil Départemental et a restituer
immédiatement I'ensemble du matériel}.

Article 5 : Conditions d'utilisation :

Dans le cadre des colléges préfigurateurs, le matériel mis 2 disposition n'est pas la propriété
du collégien ou de ses responsables 1égaux. 11 est la propriété du Conseil Départemental de
la Dordogne, la présente convention nominative de mise 2 disposition constituant la preuve de
détention du matériel.

Le bénéficiaire peut, en fonction de la nature du projet, sortir la tablette de I'établissement. Cette
condition sera précisée dans le bon de mise & disposition.
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La revente, la cession, méme 2 titre gratuit, I'échange, le prét, la location, du matériel mis a
disposition sont strictement interdits. L'usage du matériel est réservé a I'éléve collégien dont
l'identité figure sur la présente convention.

Ce matériel étant destiné prioritairement aux usages pédagogiques, le collége de rattachement
dispose de la pleine autorité lorsque le matériel est dans 1'établissement ou dans le cadre d'un
déplacement organisé par l'établissement, et de la capacité a prendre des mesures
disciplinaires si le comportement du collégien le nécessite. Le réglement intérieur de
I'établissement et ses annexes s'appliquent pleinement dans le cadre de la présente convention.
Les mesures disciplinaires font I'objet d'une communication & la familie et au Conseil
Départemental de la Dordogne.

Article 6 : Engagements du bénéficiaire

Le bénéficiaire s'engage 3 respecter constamment les préconisations d'utilisation. Ce matériel
est placé sous la responsabilité et I'autorité du ou des responsables légaux.

» 1l s'engage a protéger le matériel avec sa housse. Le collégien veillera & ce que la batterie
soit chargée avant de se rendre au collége (le chargement de la batterie est conseillé
dans un lieu autre que la chambre).

= Les casses, vols, pertes du chargeur et du ou des cibles ne sont pas pris en charge,

» [l appartient aux responsables légaux de contacter leur assurance afin de s'informer du
niveau de couverture du matériel mis 2 disposition. 11 leur appartient également de
décider ou non d'assurer le matériel mis i disposition. (Responsabilité Civile)

«  En cas de vol ou de détournement, une plainte devra étre déposée auprés des services
de Police ou de Gendarmerie. En cas de perte, vous devrez déposer une main courante
aupres des mémes services.

» J’utilisation pédagogique de ce matériel ne nécessite aucune inscription aux réseaux
sociaux qui sont interdits aux moins de 13 ans. 1'utilisation de ces services est placée sous
'autorité des responsables légaux. L'éleve s'engage a demander I'autorisation & ses
responsables 1égaux avant toute inscription. L'autorisation imprimée dans ce livret sera
complétée et signée (pour chague compte ouvert), La CNIL (Commission Nationale
Informatique et Liberté) constate une augmentation des cas de «lynchage» sur internet.
Ce type de comportement, outre les risques de poursuites, entrainera immédiatement
'exclusion de 'éléve du dispositif colléges préfigurateurs. Dans ce cas, son matériel
sera consigné dans I'établissement.

=[] est interdit de modifier et de renseigner des références de cartes bancaires.

» La disponibilité d'une connexion internet au domicile du collégien n'est pas obligatoire.
Si le ou les responsables légaux disposent d'une connexion internet au domicile, il reléve de
leur responsabilité d'autoriser ou non la connexion du matériel du collégien.

»  Contenus stockés dans le matériel : il est interdit d'enregistrer, méme de facon temporaire,
tout contenu illicite ou pour lequel le collégien ne détient pas les droits. La Iégisiation sur le
téléchargement étant en constante évolution, i} est recommandé de s'informer
régulidrement. Le droit 4 I'image doit étre respecté, il est interdit d'utiliser ou diffuser des
photos, vidéos, sons, sans l'autorisation écrite des personnes présentes sur ces médias.

» Tout probléme doit &tre immédiatement signalé auprés de l'établissement qui informera la
plate-forme technique. Lors de chaque prise en charge, un contrfle complet est effectué,
Tout manquement a la présente convention sera signalé par courrier aux responsables
légaux et si nécessaire al'établissement.
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Article 7 : Maintenance - Configuration

La maintenance et la configuration des matériels sont de la responsabilité des entités
compétentes: Fournisseur, Rectorat, Conseil départemental de la Dordogne. Aucune
intervention par d’autres tiers n'est autorisée sur le matériel.

[l est interdit de remplacer le systéme d'exploitation, de procéder au «jailbreaking»
(débridage) de la tablette. Ces opérations entrainant l'annulation de la garantie par le
fabricant, le CD24 demandera dans ce cas le remboursement du matériel.

L'éleve collégien s'engage également & ne pas medifier la configuration initiale. L'utilisation de ces
matériels est 2 usage pédagogique, toutefois l'utilisation 4 titre personnel est tolérée dans la mesure ot
il n'altdre pas le fonctionnement de I'équipement pour son usage pédagogique. L'éleve collégien peut
stocker ses données personnelles, mais la priorité est donnée aux contenus pédagogiques.

La prise en charge des panties ct de la maintenance sont acquises pour la durée de la mise &
disposition. Dans le cas d'un sinistre, le remplacement du matériel n'est pas un droit
acquis et reléve de I'examen de chaque situation. Il pourra étre fait appel a la responsabilité
financiére des responsables légaux en cas de manquement grave ou de sinistres répétés.

Article 8 : Réglement des litiges

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décident de
rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

En cas d’échec, les litiges reldveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de
Bordeaux.

Fait 4 Périgueux, le en deux exemplaires originaux,

Le Département, Le Bénéficiaire, Le représentant 1égal,
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.15 du 30 mai 2016

Rapport annuel d'exécution des Délégations de Service Public pour |'année 2014.

VU le Cade Général des Collectivités Territoriales,

VU Farticle L 1411.3 du Code Général des Collectivités Territeriales,
VU la délibération du Conseil général n® 11-222 du 31 mars 2011,
VU la délibération du Conseil général n® 11-232 du 11 mars 2011,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conselil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés 8 Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & Y unanimité des membres présents ou représentés,

PREND acte de I'exécution des Délégations de Service Public pour Fannée 2014 suivantes,
conformément aux annexes jointes

- Délégation de service public de gestion et d’exploitation des sites touristiques
départementaux avec la SEMITOUR PERIGORD ;

- Délégation de service public du réseau TRANSPERIGORD ;

- Délégation de service publicité téléassistance départementale a I'Association
CASSIOPEA ;

- Explo'itation de la chaufferie bois et du réseau de chaleur sur la Commune de
Saint-Astier;

- Délégation de service public de compensation hydraulique de lirrigation par
concession, construction et exploitation de deux réserves de substitution depuis le Bandiat.
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Annexes 3 la délibération n® 16.CP.IV.15 du 30 mai 2016.
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Rapport d'activité 2014 des contrats de délégation de services publics
intervenus avec la SEMITOUR PERIGORD - AFFERMAGE et CONCESSION

SEMITOUR PERIGORD
DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC
Bilan d'activité et bilan financier 2014
Contrats d'affermage et Conirat de concession

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

Affermage
30 janvier 2012 pour les sites culturels de BIRON, BOURDEILLES et CADOUIN (Lot 1),
9 mai 2011 pour le Parc animalier du THOT (Lot 2),

Chiffre d’affaires enregistré site/site en 2014

LOT1:

BIRON : 269.832 € contre 256.509 £ en 2013, solt globalement une hausse de + 5,2 %,
dont : boutique/librairie : 11,298 € contre  12.491 € en 2013
dont : hilletterie : 258,534 € contre 244,018 € en 2013

BOURDEILLES : 229,891 € contre 212.552 € en 2013, soit une hausse de + 8,1 %,
dont : boutique/tibrairie : 31.820€ contre 28.428 € en 2013
dont : billetterie 1 198,071 € contre 184,124 € en 2013

CADOUIN : 231,976 € contre 250,722 € en 2013, soit une baisse de - 7,5 %,
dont : boutique/librairie ; 30,297 € contre  30.790 € en 2013
dont ; billetterie 1 201.679 £ contre 219,932 € en 2013
LOT 2
Le THOT : 423.805 £ contre 313.454 € en 2013, soit une hausse de + 35,2 %.
dont : boutique/librairie : 87.165€ contre 65.629 € en 2013

dont : billetterie 336,640 € contre 247.835 € en 2013

Le Chiffre d’Affaires (CA) global des sites est de 1.155.504 € (1,033.247 € en 2013) réparti entre la
vente de marchandises pour 160.580 € {137.338 € en 2013) et la production vendue 954.924 {895.909 £ en
2013).

Pour ce qui concerne les boutiques/librairies : la plupart des sites & part BIRON et CADOUIN ont vu
le panier moyen par acheteur augmenter en 2014. Pour le site de BIRON, I'espace consacré a la boutique étant
trés. réduit, le Département en lien avec I'Agence Technique Départementale, travaille sur un projet
d’aménagement d’un espace boutique/tibrairie qui se situerait dans les anciennes écuries. Les études
techniques seront engagéees en 2015,

Redevances_:

Lot 1: |a redevance correspond & la moitié du résultat analytique hors éléments exceptionnels et
aprés répartition des charges de structure, soit 57.825,50 € HT pour 2014 (69.390,60 £ TTC).

Lot 2: la redevance fixée 3 3 % du chiffre d’affaires, soit 12.714,00 € HT pour l'année 2014
(15:256,80 € TTC). |
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Fréquentation

Bien que seuls les sites de BOURDEILLES et du THOT, afflchent une hausse de fréquentation, le

nombre global de visiteurs est en augmentaticn, & savoir; 176,932 pour 2014 contre 159.991 en 2013, solt
16,941 visiteurs de plus, Tous sites confondus.

La progression du THOT est incontestablement due a la nouvelle animation du « miroir temporel ».

BIRON affiche une baisse due & la fin du partenarlat avec le Comité des Féte de Biron qui, chaque
anndée, achetait 1000 entrées.

Pour CADCUIN il semblerait que les retombées consécutives a la présentation du Cloftre dans
I'émission « Des Racines & des Ailes », s'estompent.

[nvestissements réalisés en 2014 :

Les investissements réalisés par le délégataire sur 'ensemble des sites culturels a billetterie {lot
1) et le Parc animalier du THOT (lot 2) s’éléevent & 486.808,54 € HT, décomposés comme suit:
Biron : 15.828,66 € - Bourdeilles : 2.288,20 € - Cadouin : 1.155,86 € et Le Thot : 467.535,82 €,

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
Lot 1 : Affermage — Lot 2 : Concession

Lot 1~ Affermage : 28 mars 2014 pour |es sites touristiques et sportifs de LAPEYRE, MAILLOL, SAINT-ESTEPHE,
ROUFFIAC et LA JEMAYE

Chiffre d’affaires enregistré site/site en 2014 :

Sites CAHT 3% X 9/12 TVA 20 % Montant
redevance TTC
LAPEYRE 33.020,42 £ 742,96 € 148,59 € 881,55€
MAILLOL 12.786,39 € 287,69 € 57,53 € 345,23 €
SAINT ESTEPHE 57.298,46 € 1.288,22 € 257,84 € 1,547,006 €
ROUFFIAC 595.665,01 € 13.402,46 € 2.680,95 € 16.082,95 €
LA JEMAYE 14.760,42 € 332,11 € 66,42 €  398,53%€
| TOTAL 713.530,70 € 16.054,44 £ 3.210,88 € 19.265,31€

Redevance :

Le montant de la redevance est fixé & 3 % du chiffre d’affaires. Pour la premigre année, le contrat démarrant au
18" avril, le calcul s’effectue au prorata des 5/12%™, soit 19,265,31 € TTC pour 2014 décomposé ainsi :

[nvestissements réalisés en 2014 sur les sites touristiques et sportifs :

Les investissements réalisés par le délégataire sur'ensemble des sites touristiques et sportifs affermés (lot 1)
s'dlévent 5 47.817,07 € HT, décomposés comme suit : Maillol : 22.036,42 € - Rouffiac : 25.780,65 €
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Lot 2 — Concession : 28 mars 2014 — Base nautique de TREMOLAT

Chiffre d’'affaires enregistré en 2014

Evolution du chiffre d’affaires

2014 2013 Evoluticn 2012 2011 Evolution %
%2014/2013 201272011
CAMPING
TREMOLAT 215,654 € | 164,253 € +31,29% 151314 € 123,968 € + 22,06

Le site de Trémolat a bénéficié de I'investissement de 10 nouveaux mobiles homes ce qui a permis d‘accroitre
le chiffre d'affaires.

Redevance ;
Le montant de la redevance est fixé a 3 % du chiffre d’affaires HT. Pour |a premiére année, le contrat démarrant

au 1% avril, le calcul s’effectue au prorata des 9/12°™, solt 5.822 € TTC pour 2014,

Investissements réalisés sur le site de TREMOLAT en 2014 :

L'ensemble des investissements réalisés pour ce site s'éléve 3 16,584,03 € HT (achat de matériel
informatigue et réfection couverture de la salle polyvalente).
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DIRECTION DES INFRASTRUCTURES ET DES TRANSPORTS

Service des Transports

Délégation de Service Public du réseau TRANSPERIGORD
Rapport d’activité 2014

Depuis le 1% septembre 2013, le réseau TRANSPERIGORD gui comprend 10 lignes
réguliéres est confié 2 un exploitant unigue le groupement CFTA CENTRE OUEST/PERIGORD
VOYAGES. Il est régi par une convention de Délégation de Service Public conciue avec le
Département pour une durée de 7 ans (du 1% septembre 2013 au 31 Aolt 2020).

Le groupement CFTA CENTRE OUEST/PERIGORD VOYAGE a transmis aux services
départementaux concernés, le document de présentation du bilan au 31 décembre 2014,

Je vous transmets ci-joint la synthése générale du rapport annuel d'activité que je
soumets a votre approbation.

1} Les caractéristigues financiéres du réseau

* Les équilibres financiers et les résultats d'exploitation

Deux lignes sont en tégers déficlts, la ligne de Bergerac-Périgueux {-0,11 %} ainsi que la
ligne de Ribérac-Périgueux (-5,08 %). Le groupement CFTA CENTRE QUEST PERIGORD
VOYAGES dégage un résultat positif pour I'année 2014 de 174 800,00 €. '

11} Les caractéristiques technigues

* | e matériel roulant

L’ensemble du parc respecte les maximas, la moyenne des véhicules circulant actuellement
sur le réseau étant de 2 ans pour les lignes. 75 % du parc posséde la livrée Transperigord et 70 % du
parc est équipé pour les personnes & mobilité réduite.

1) La fréguentation du réseau

a) Latypologie de |a fréguentation

La fréguentation globale du réseau en 2014/2015 est de 153 431 voyageurs
commerciaux soit une diminution de — 4,8 % par rapport 4 2013/2014, Les lignes de Mareuil-
Ribérac, Mussidan-Ribérac et Terrasson-Brive enregistrent cette année les plus fortes
progressions. La ligne Eymet-Bergerac enregistre, quant 3 elle, la plus forte baisse : -38,8 %.

La clientele du réseau reste essentiellement constituée de scolaires : 2286 scolaires ont
été transportés chaque jour en 2014/2015.

Seule la lighe PERIGUEUX ANGOULEME (LR1) a vocation de correspondance TGV en
gare d’ANGOULEME n’a pas d’'usagers scolaires. En 2013/2014, les scolaires représentalent
75 % des personnes transportées et les voyageurs 25 %. En 2014/2015 ils représentent 82 %
des personnes transportées et les voyageurs 18 %.

1
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b) Lagamme Tarifaire

Le ticket unigue & 2 € reste le plus utilisé. i représente 54 % des ventes.

[V) Bilan financler de !a DSP pour le CONSEIL DEPARTEMENTAL

En 2014/2015, le colt des scolaires a légérement progressé (+4,5 %) ainsi que les
recettes commerciales (+ 3,9 %) par rapport & 2013/2014. La contribution financiere a
augmenté fortement par rapport 3 fa premiére année, compte tenu des investissements
rdalisés avec un renouvellement important du parc.

CONCLUSION :

- Les comptes d’exploitation 2014 de la DSP peuvent &tre analysés pour la premiére fois sur
une année civile complete du 1% janvier au 31 décembre. Il en ressort un résultat
" d'exploitation positif de 174 800 €.

- '4ge du parc respecte les maximas, avec une moyenne de 2 ans. Fin 2014, le parc est
accessible 3 70 % pour les personnes & mobilité réduite, et la totalité est prévue pour fin
2015.

- Les canditions de fonctionnement et d’exploitation du réseau par les délégataires semblent
globalement donner satisfaction car peu de réclamations d’usagers ont été enregistrées.

- La politique commerciale a évolué avec la mise lighe du site internet en juin 2014, Ce site,
entirement dédié aux lignes régulidres, permet aux intéressés de connaitre toutes les
informations utiles pour voyager sur le réseau Transpérigord.

- Deux dépositaires extérieurs au groupement ayant en charge la délivrance des différents
titres de transports ont été ajoutés en 2014 (la Gare de Périgueux ains gu’un commerce sur
Excideul). ‘
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Direction Départementale
da |a Solidarité et de la Prévention
(D.0.5.B)

Péle Personnes Agées
Service Perscnnes Agées a Domicile

Délégation de Service Public de la téléassistance départementale
a Fassociation CASSIOPEA
Année 2014

Dans le cadre de la mise en ceuvre de 'Allocation personnalisée d’autonomie (APA) et
de la Prestation de compensation du handicap (PCH), le Conseil Général de la Dordogne a
renouvelé en 2013 une convention de délégation de service public relative a la téléassistance
avec I'Association CASSIOPEA-Service de |3 Téléassistance,

Uarticle 1. 1411.3 du Code Général des Collectivités Territoriales {CGCT) dispose que le
délégataire produit chague année, 3 I'autorité délégante un rapport retragant la totalité des
opérations afférentes 3 I'exécution de ce service public et une anzlyse de la qualité du
service.

L'Association CASSIOPEA a fransmis aux services départementaux concernés le
document de présentation du bilan au 31 décembre 2014,

Ce rapport est fidele au cahier des charges imposé et notamment au référentiel
portant sur I'exécution de la convention et des procédures de controle,

A Vanalyse de ce bilan, il v a lieu de constater :

% || est & noter, qu'au 31 décembre 2014, I'Asscciation CASSIOPEA comptabilisait
2238 adhérents au service délégué, soit une sugmentation de 13,71% % au regard de
année 2013 {1 968 usagers),

% Avec 2238 bénéficiaires de YAPA ou de la PCH, le taux des usagers de la
téléassistance départementale dépasse les 42% de I'ensemble des abonnés (5318) du
service géré par le délégataire, :

% Le nombre de personnes dgées bénéficiaires du service délégué a fortement
augmenté entre fin 2013 et la cldture de I'exercice 2014, Cette progression, a deux chiffres
(+14%) s’explique, d’une part, par ie vieillissement de la population, d'autre part, par des
efforts importants de communication entrepris par le délégataire.
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%16 personnes Agées sur 1 000, bénéficiaires ou non de I’APA, sont adhérentes 3 la
téléassistance départementale.

U Un allocataire APA sur quatre est usager de |a téléassistance déléguée.

U La bonne articulation avec les autres prestations contenues dans les plans  d'aide
APA,

& Le niveau trés satisfaisant des moyens techniques mls en ceuvre,
% La professionnalisation des personnels notamment formés a I'écoute,
% 'adaptation du service aux bescins des usagers,

x

Y |’adaptation du service & la survenue d'événements inhabituels {canicule,
tempéte...},

% La satisfaction des usagers perceptible dans les résultats de I'enquéte réalisée 3
partir des réponses de 80 adhérents,

U Le faible nombre de réclamations : 10 sur une année, dont seulement 2 concernant
les interventions.

% L'abonnement au service reste stable depuis trois ans : 25,00 €,

% Le compte de résultat de la délégation de service public s’établit pour I'exercice
2014 ainsi;

% Le total des produits s'élavent 4 une hauteur de : 633507 €
(n-1:573116 €}

@ e total des charges représentent un montant de ; 629 623 €
{n-1:585 238€)

L.a différence se traduit donc par un excédent de : 3884¢€
{n-1:-11307€)

Le délégataire compte poursuivre sa politigue de rigueur et de contrdle de I'évolution

des charges. Cette politigue combinée a une augmentation continue du nombre de
bénéficiaires devrait permettre de développer le service de maniére sécure,
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Diractlon des Infrastructures et des Transparts

Direction des Batiments Départementaux

Affaire suivie par : Christopha VARAILLON

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC POUR LA CONSTRUCTION

ET L'EXPLOITATION DU RESEAU DE CHALEUR BOIS DE SAINT ASTIER
EXERCICE 2013-2014

= RAPPEL DE ['OPERATION

La délégation de Service Public du réseau de chaleur bois (avec appoint gaz naturel) de SAINT
ASTIER a été conclue entre le Conseil départemental de |la Dordogne et ia sociéte [DEX en mars
2008, via |a sociéte dedide SOLENA {avenant n° 1 d’aodt 2009),

" SOLENA a concu, réalisé et exploite depuis les ouvrages destinés a la prodUCtton au transport et a
ta distribution de chaleur avec les caractéristiques suivantes :

- Durée d'exploitation : 24 ans (fin du contrat en septembre 2034)
- Longueur de réseau : 1600 m
.- Chaufferie : chaudiére bois de 1,5 MW et chaudiére gaz (appoint) de 3 MW

La saison de chauffe 2013-2014 est donc la 4°™ année de pleine exploitation du réseau

I —ANALYSE :

A ce jour & abonnés (hopital local, colléege et gymnase, ADHP 1-2, piscine, école Gimel, HLM Baty
disposant de 8 sous stations} sont raccardés au réseau de chaleur par le bials de polices d’abonnement
de 12 ans. Par ailleurs, SOLENA est toujours en attente du raccordement de la future gendarmerie de
SAINT ASTIER. ! est & noter que les 3 principaux utilisateurs du réseau (hdpital, HLM et piscine) mobilisent

65 % des consommations.

Hatel du Déparlement - 2, rue Paul Louls-Courier - 24019 PERIGUEUX CEDEX - Tél. 05 £3 02 21 84 - Télécople 01.57.67.90.83
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Gymrase; 74,4 MWh

Répartition des consommations par sous statfon - Salson
2013/2014.

D’un point de vue technique, il peut étre indiqué les éléments suivants :

e 5 contrdles réglementaires sont manguants (notamment concernant les compteurs thermiques
et les rejets atmosphérigues) et des travaux déja signalés n'ont pas été réalisés (absence
d'arrét d’urgence et défauts électriques divers}

e Taux de couverture bois supérieur de 0,5 points & 'ebjectif contractuel

e Rendement du réseau de chaleur faible (78 %), stable, mais en dessous des obligations du
contrat de concession (89 %). Un comptage gaz fiable est réclamé de nouveau & SOLENA,

« Bon rendement global de la chaufferie (80,6 %) mais en baisse du fait de I'utilisation d’un bois
humide.

eRendement thermique global de 78 % en baisse de 4 points du fait du fonctionnement estival du
réseau et d’'un hiver doux.

> na pires enargelic 010-290 0 ) 0 } 0 014 olitio otution nd

138 180 150 146 -3% 6%

. audiare Pel ga 1446 671 552 724 31% -50%
ortie chad PCH bo 3 858 4716 5034 4 259 -15% 10%
'+ e diere 2 0 (ja -] 304 5 387 5 586 4 933 -1 1% —8%
. ] . 4052 4150 4194 3 890 7% 4%

. 2031 2016 2016 1861 8% 8%
5 CI-SousStation/D 2,00 2,06 2,08 2,00 0% 5%
Rondement réseat (% 76,4% 77,0% 75,1% 78,5% 4% 2%
ouvertire Bois (% 72.7% 87,5% a0,1% 85,5% 5% 18%

de charge chaud, bo 44,3% 54,1% 57,8% 48,9% -15% 10%
peoduction de condres (Tonnesia 571 | 937 ’ 745 | 448 T

Liste des principaux paramétres énergetiques depuls la mise en service du réseau de chaleur,
. La visite des installations a mis en évidence certains problémes :

¢ Probléme d’étanchélté sur le bati de la chaufferie.: sinistre en cours de réglement par
I'assurance de SOLENA

107




Déposée au controle de 1égalité et publiée le 3 juin 2016

e nfiltration au niveau du carneau de fumée
e Difflcultés liéas aux abonneés !

o la Mairie a fait installer un préparateur d’ECS gaz a I"école de GIMEL car les utilisateurs
n‘avaient pas assez d'eau chaude au moment des repas. Une réunion est a prévoir
rapldement avec [a Mairie.

¢ Des travaux sont également & réaliser par certains utilisateurs {échelles, doubles de
clés, systémes de traltement d'eau,...)

D’un point de vue juridique et financier :
» Pour la premiére fois depuis le début de |'exploitation, la périodicité de 'exercice comptable
correspond a la péricde de chaufie

» Le prix moyen de la chaleur (79,34 € HT/MWh) augmente de 5,5 % par rappori & 'année
précédente, soit + 11 % par rapport au prix prévu initialement au contrat, Cela est di 4 |a baisse de
consommation énergétique et a 'évolution du R2 conformément a |la formule de révision

{CEP = Compte d’Exploitation Prévisionnel)

*
P \J 0 ) ) ) 014 0 P

4 279,00 414968 | 4194,17 3 889,90 -7,.3% -9 1%

R

“R1 99{}00@' 104344 € | 100164€ | 100780€

R2 190000€| 202764€| 2063506 [ 207841€

R21 12 000 € 12 806 € 13033 € 13127€

R22 98 000 € 104583€| 106433€| 107202€

R23 16 000 € 17 975 ¢ 17377€| 17502€

R24 64000€]|  682%0€ $9508€| voo09E

Photovoltaiques 4000 € - & - € - €

Pn’x de fa cha/eur

« SOLENA devra:

- distinguer les charges calculées {frais généraux, reprise de subvention, ...} des charges
directes

- tenir un compte conventionnel de renouvellement conformément a larticle 57 de la
convention {prise en compte de nos remargues), celui-ci devant faire Fobjet d'un accord
entre les parties chaque année au titre du suivi du contrat

- Imputer les charges de personnel de maniére plus transparente sur fa base du nombre
d'heures et d'un colt horaire relatifs au temps d'intervention sur le site au lieu de
l'imputation d’un montant forfaitaire actualisé périodiguement

- Modifier certaines valeurs des indices retenus dans te cadre des formules d'indexation des
tarifs qui sont erronées,

« Rentabilité du réseau;
- 'exercice analysé est le 4éme exercice d’exploitation
- Le résultat da SOLENA s'avere déficitaire depuis le début de "exploitation. Une réflexion

est en cours entre la société IDEX et le Département pour examiner les conditions de
poursuite d'exploitation du réseau.
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£ Resultat de T

Compie de resu/tat presente par Idex

- lLe déficit sur la recette R1 et les colts d'énergie primaire provient 3 la fois d’un
rendement du réseau moins performant que prévu mais aussi de consommations moins
importantes qu’escomptées (-9,1 % en raison d’'un hiver doux notamment)

- Le déficit sur |a recette R2 provient notamment du fait que SOLENA reverse prés de 18 %
de son chiffre d'affaires & [a société mare IDEX au titre d’assistance.

Conclusions :

L'hépital, les HLM et la piscine absorbent plus de 66% des consommations du réseau.
Dans la mesure oll 2013/2014 correspond & la 4iéme année d’exploitation, les différents taux
(couverture bois et pertes réseaux) suivis pour le contrat de concession se sont stabilisées.

Par ailleurs, il serait nécessaire de demander & SOLENA quelques compléments d’informations
afin que son rapport annuel soit conforme aux demandes du contrat de concession (contrdles
réglementaires).

Enfin, la clause de révision des prix du contrat de concession prévoit un certain nombre de cas
dans le cadre desquels, il peut étre mené le réexamen des tarlfs et des formules d'indexation.
Ainsi, il est possible de réaliser ce réexamen au bout de 5 ans soit depuis 2014 (signhature du
contrat de concession en février 2009).
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les éléments présentés dans ce paragraphe ont été collectés tout au long de la campagne de
fonctionnement couvrant la période du 1% Novembre 2014 au 31 Octobre 2015. Les données
hydrologiques relatives au Bandiat et disponibles a la date d'édition du rapport sont jointes en
annexe 1.

1.1 — Synthése de I'utilisation des ouvrages

Approbation
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1.1.1 — Remplissage hivernal réservoir CECEILLES

TEMPS DE

ANNEE - VOLUME DE
FONCTIONNEMENT :
SEMAINE HORAIRE REMPLISSAGE
TOTAL 1124 h 53 824 m®

1.1.2 - Prélévement estival réservoir CECEILLES

ANNEE - | VOLUME PRELEVE
SEMAINE CUMULE
TOTAL 133 323 m?

1.1.3 — Remplissage hivernal réservoir BELLEVUE

TEMPS DE
ANNEE - VOLUME DE
FONCTIONNEMENT
SEMAINE {ORAIRE REMPLISSAGE
TOTAL 533 h 20 787 m®

1.1.4 - Prélévement estival réservoir BELLEVUE

ANNEE - [ VOLUME PRELEVE
SEMAINE CUMULE
TOTAL 85 957

110




Déposée au controle de Iégalité et publice le 3 juin 2016

Comparativement & l'année précédente, les volumes prélevés et consommés cetie année sont
- nettement supérieurs, étant donné que les conditions météorologiques estivales ont été plus
sevéres et les besoins des cultures plus élevés.

Ainsi, fe volume utile du réservoir Céceilles a éié consomme a prés de 92% et celui de Bellevue a
prés de 69%. :

1.2 — Bilan des fravaux entrepris sur I'exercice
1.2.1 — Renocuvellement

Aucune dépense de renouvellement n'a été engagée entre le 1% novembre 2013 et le 31 octobre
2014. En relation avec le programme prévisionnel de renouvellement annexé au contrat
de concession, et a défaut de casse ou de détérioration accélérée, les prochains travaux
de

renouvellement devraient étre engagés aprés 10 ans de service, soit au terme de la
campagne allant du 1°" novembre 2021 au 31 octobre 2022,

1.2.2 - Entretien — Maintenance

Le détail des opérations d'entretien — maintenance assurées au titre de la concession, par
les agents d'entretien est présenté en annexe 2 st correspond au rapport d'activité des agents.

En dehors des activités d’entretien-maintenance assurées par les agents affectés a la
concession, des sociétés extérieures sont intervenues sur la campagne 2014-2015 ;

- Les sociétés HYDREL et CUMA PERIGOURDINE ont fourni des piéces hydrauliques
(clapet + crépine + raccords), pour un montant total de 401.67 € HT, afin de permstire
aux agents affectés a la concession d'assurer une maintenance sur Ja prise d’eau du
secteur Céceilles, )

- La société CUMA PERIGOURDINE a fourni des accessoires de cldture (piquets
corniére + grillage 2m de haut), pour un montant de 39.76€ HT afin de permetire aux
agents affeciés 4 la concession d'assurer une maintenance sur la clture du réservoir
Céceilles,

- La société MOUSSEAU & Fils est intervenue en février 2015 pour procéder &
la modification de la conduite d'aspiration de la station de remplissage hivernal
du réservoir de Céceilles, pour un montant de 675.38 €T,

Ainsi, le montant cumulé des fournitures et/ou opérations d'entratien-maintenance sous-traitées
a des intervenants extérieurs représente un montant total de 1116.81 € HT.

1.2.3 — Gros entretien
' Aucuns intervention de gros entretien n’a &té engagée entre le 1/11/2014 et le 31/10/2015.
1.2.4 — Grosses réparations
Suite a lntervention temporaire de la CUMA PERIGOURDINE au printemps 2014 pour procéder a
la réparation de la conduite de remplissage de la retenue de Sainfe-Marguerite, une seconde

intervention a été réalisée a 'automne 2014 pour réhabiliter la portion de digue dégradée au
printemps. L'intervention a colté 4 750.33 € HT.

Approbalion
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La société HYDREL est intervenue en février 2015 pour procéder au remplacement de la

. pompe de remplissage hivernal du secteur Céceilles suite & un sinistre intervenu au mois de
décembre
2014, pour un montant de 6 945.00 € HT. Ce sinistreayant été déclaré a 'assurance, la procédure
d'expertise a permis de bénéficier d'un remboursement de 5578.53 € HT, sur le montant des
travaux précités.

1.2.5 — Autres
En référence au courrier de réponse soumis & lautomne 2014 & la DREAL, suite a la visite
- d'inspection des ouvrages réalisée le 23/09/2014, aucun retour n'a été signifie a FASEAP depuis.
1.3 —- Situation du personnel affecté a I'opération
1.3.1 — Effectif exclusivement affecté au service concédé
Aucun des personnels affectés au service concédé n'y est affecté exclusivement.
1.3.2 — Agents affectés a temps partiel au service concédé
Trois agents distincts sont affectés, & temps partiel, & la gestion du service concedé. Ces agents
“sont employés par 'Association Départementale d’Hydraulique Agricole de Dordogne et mis a
disposition de FASEAP au travers d'une convention valable 5 ans.
Le détail des temps d'affectation et des missions dévolues & ces agents, au titre du service
concédé, est consuitable dans la convention établie entre TADHAZ24 et TASEAP. Cette derniere est

_ jointe en annexe 2.

1.3.3 — Evolutions majeures affectant la situation du personnel
intervenant dans le cadre du service concédé

Aucune évolution majeure n'a affecté les personnels intervenant dans le cadre du service
concédé. Les agents de FADHA24, identifiés au stade de la candidature ASEAP auprés du Consell
Général pour intervenir dans le cadre du service concédé, sont ceux affectes a ce jour &
Fexécution dudit service.

1.3.4 — Accidents de travail significatifs survenus au cours de
Pexercice

Aucun accident de travail, significatif ou non, n'a été enregistré au cours de Fexercice considere,
pour les personnels affectés & 'exécution du service conceédé.

1.3.5 — Observations formulées par I'inspection du travail

© Aucun contréle n'ayant été effectué par finspection du travail, aucune observation n'est a relever.

Approbation
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1.4 - Orientation principales pour ’exercice suivant
1.4.1 = Travaux de renouvellement

En relation avec le programme prévisionnel de renouvellement annexé au contrat de concession,
et a défaut de casse ou de détérioration accélérée, les premiers travaux de renouvellement

" devrajent étre engagés aprés 10 ans de service, soit au terme de la campagne allant du 1
novembre 2021 au 31 octobre 2022,

1.4.2 — Entretien — Maintenance

Les opérations d'entretien — maintenance prévues & ce jour pour 'exercice sulvant concerment :
- le suivi des groupes de pompages, avec notamment le graissage des roulements
selon le pas de temps conseillé par le constructeur,
- la manceuvre annuelle de toutes les vannes assurant lisolement des réseaux de
remplissage et des réservoirs de stockage,
- lefauchage des abords des ouvrages et des talus de digue,

1.4.3 — Travaux de gros entretien

Les installations concédées ayant seulement deux années de service, aucune opération de
gros entretien n'est & ce jour pressentie pour l'exercice suivant.

[’ASEAP finance ses activités a l'aide des recetles générées par les missions de Maftrise
d'Ouvrage Déléguée qu'elle assure pour le compte de Maitres d’Ouvrages publics ou privés, dans
le cadre d'opérations d’aménagement hydraulique.

Depuis la réception des travaux de premier investissement et la rétrocession des ouvrages au
Conseil Général (En date du 20/11/2012), le service de gestion de la concession a €té mis en
ceuvre conformément aux exigences du contrat de DSP. La gestion financiére de cette
concession est traitée dans un budget annexe au budget général de I'ASEAP, permettant
d’assurer la séparation des aclivités sur le pian comptable.

Approbation
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Concernant I'exécution financiére de la concession et depuis la mise en teuvre du service

DEXERCICE GLOBAL
INVESTISSEMENT | FONCTIONNEMENT CUMULE
DEPENSES 152 310.83 16 404.05
2012 RECETTES 147 000.00 25 264.81 + 3 549,93
RESULTAT - 5310.83 + 8 860.76
DEPENSES 12 680.83 27 916.90
2013 RECETTES 5 310.83 25 485,31 -6 231.66
RESULTAT ~ 7 350.00 -2 431,59
DEPENSES 14 700.00 15 220.00
2014 RECETTES 1118.34 25 642.66 - 9390.66
RESULTAT - 13 581.66 + 10 422.66

Le résuitat global cumulé présenté est a ce jour déficitaire, pour deux raisons principales exposées
ci-aprés.

D'une part, 'ASEAP n'a pas d'objectif de tirer un bénéficie au titre de I'sxercice de cette activité de
. concession. L.e dossier d'offre initial qui comportalt un compte prévisionnel d’exploltation précisait
bien cette disposition.

D'autre part, des dépenses non prévues au compte prévisionnel d'exploitation ont di étre
effectuées au cours des premiéres années d'exercice de la concession. Ses dépenses
représentent une somme globale de 13 995.68 € HT, qui se décompose ainsi :

- Campagne 2012-2013, remplacement du céble de liaison &lectrique enire la prise d'eau
en riviére et la station de commande du secteur BELLEVUE pour un montant de 10 581.76 € HT,
: - Campagne 2012-2013, mise en ceuvre d'un clapet anti-retour sur la conduite de prise
d'eau du réservoir de CECEILLES pour un montant de 1 389.42 € HT, _
- Campagne 2013-2014, petites opérations d'entretien-maintenance (installation d'un
voyant de fonctionnement des installations de pompage / travaux sur conduites de pompage) pour
un montant de 2 024,50 € HT,

Approbation

PDOCUMENT MAITRISE AU FORMAT PDF ~— NON MAITRISE St EDITION PAPIER

114




Déposée au Contrdle de |égalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 16.CP.IV.16 du 30 mai 2016

Subventions aux Associations porteuses d'Ateliers et Chantiers d'Insertion {ACH)

en faveur de l'insertion professionnelle
des bénéficiaires du RSA.

. Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES
Imputation ; 935 / 564 / 6558.3/0/2016 / FSE
Autorisation de programme votée 847 536,00€
Décision : Affectation N 44 435,63€
Autorisation de programme disponible aprés la 506 948,63€
Com.Perm'™.
Section ¢ FONCTIONNEMENT DEPENSES
Imputation : 935 /564 /6558/0/0/
Crédits de paiement votés 878 503,00€
" | Décislon : Engagement CP N° : 2016 140859 1 24 000,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm™. 7 549,78€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le réglement d’attribution des aides financiéres aux structures d'insertion, objet de la

délibération du Consell départemental n° 16-181 du 31 mars 2016,
VU I'avis de la Commissions RSA en date du 12 mai 2016,

VU le rapport présenté par M. la Président du Consell départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Sérge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, 8 Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU,
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LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentes,

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & signer les conventions ci-annexées dans
le cadre du Revenu de Solidarité Active (RSA), entre le Département de la Dordogne et les
Assoclations listées ci-aprés, avec les montants indigués au titre du Fonds Départemental
d'Insertion (FDI) :

Association de Soutien de la Dordogne

61, rue Lagrange Chancel - 24000 Périgueux 28.875,00 € 28.875,00 € 57.750,00 €
« Ateliers relais de Périgueux et Bergerac » {annexe |)

Association Les Restaurants du Ceeur
2, rue Pierre Fanlac - 24660 Coulounieix-Chamiers 32.000,00 € - 32.000,00 £
« Jardin du cosur » {annexe 1)

Association Formation Avenir Conseil 24
11, rue jean Bouin - 24660 Coulounieix-Chamiers 22.424 50 € 22.424,50 € 44.849,00 €
« Carpe Diem » (annexe [} |

Ces financements sont alloués sur les crédits inscrits chapitre 935, article fonctionnel 564,
nature 6558,

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a les signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe | & la délibération n® 16.CP.IV.16 du 30 mai 2016,

CONVENTION RELATIVE AU FINANCEMENT
-« d’un atelier et chantier d'insertion »

ENTRE :

Le Département de la Dordogne sis 2 rue Paul Louis Courier €S 11200 - 24019 Périgueux
cedex, représenté par le Président du Conseil Départemental, M. Germinal PEIRG, dment
habilité & signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n” du

Ci-aprés dénommé « le Département », d’une part,
ET:

UAssociation de Soutien de la Dordogne (ASD) sise 31, rue Lagrange Chancel
24000 Périgueux, régulierement déclarée en Préfecture sous le n® SIRET 319641890,
représentée par son Président habilité a signer en vertu de la délibération du Conseil
d’Administraticn du .

Ci-aprés dénommée « |'Association », d’autre part,

VU le Code général des Collectivités Territoriales,

VU le Traité sur le fonctionnement de I'Union Européenne (TFUE) et notamment ses
articles 106 a 109,

VU ie Code général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son article L
3211-1, tel que modifié par la loi 2015-991 du 7 ao(t 2015,

vU Iarticle 9-1 de la loi 2000-321 du 21 avril 2000,

VU la décision de la Communauté européenne du 20 décembre 2011 n® 2012-21

relative & I'application de larticle 106, paragraphe 2 du traité sur le
fonctionnement de I'Union Européenne aux aides d’'Etat sous forme de
compensation de service public octroyées a certaines entreprises chargées de la
gestion de services d’intérét économique géneral,

VU la délibération du Conseil général de la Dordogne n°11-199 du 11 février 2011
adoptant le Programme Départemental d’Insertion Orientations Départementzles
2011-2014,

VU la délibération de la Commission Permanente de la Dordogne n°13.CP.VIILAL du
09 septembre 2013 approuvant le Pacte Territorial pour I'Insertion de la
Dordogne,

VU la délibération du Conseil départemental de la Dordogne n°16-181 du 31 mars

2016 approuvant le réglement d'attribution des aides financieres aux structures
d'insertion,
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Préambule :

Le projet initié, congu et déposé aupres du Pdle RSA par 'Association s'Inscrit dans le cadre
du Programme Départemental d'Insertion (PCI) - Orientations départementales 2011-2014,
délibération n® 11-199 du 11 février 2011.

Les Structures d'Insertion (associations d’insertion sociale et Structures d'insertion par
’ Activité Economique) sont des acteurs incontournables et indispensables dans la lutte contre
I'exclusion et le développement solidaire des territoires. Leur action s'inscrit pleinement dans
les missions ¢’intérét géndral relatives & la prise en charge des situations de fragilité, au
développernent social et a ['autonomie pour les personnes en voie d'insertion professionnelle
ou éloignées de I'emploi, en référence & la nouvelle rédaction de l'article L 3211-1 du Code
général des Collectivités Territoriales.

L'Association particioe 3 la politique d'inserticn territoriale mise en ceuvre par le
Département, Ainsi, I'action proposée est accessible 3 tout bénéficiaire du RSA intéressé sur
ensemble du territcire départemental.

Ceci étant exposé, Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir Vaction d’insertion menée par |'Association et
pour faquelle e Département s’engage 3 un soutlen financier.

La démarche pédagogique du chantier d'insertion articule les dimensions formation et
production et inclut une dimension d’accompagnement. L'encadrement des personnes vise 3
mettre en ceuvre des acquisitions de savoir-faire, de savoir-8tre & partir des contraintes de
production. Il permet d'articuler des temps d’apprentissage, de vie collective de démarches
individualisées, de formation afin d’aider chaque personne % atteindre les objectifs
préalablement définis avec le prescripteur.

Dans ce cadre, I'association s'engage a ;

assurer un encadrement technigue et social pour les personnes qu’elle accueille sur la
base d’un Contrat 3 Durée Déterminée d'Insertion (CDD1},

permettre & ces personnes de participer 3 un parcours d’insertion ou de réinsertion
professionnelle en utilisant la mise en situation de travail comme méthode de
mobilisation et en s’appuyant sur celle-ci pour définir et mettre en ceuvre un projet
professionnel,

mettre en ceuvre une orientation en termes de formation cu d’emploi.

Article 2 : Public concerné
Les bénsficiaires participeront & l'action sur proposition des référents insertion a l'appui
d’une prescription nominative.
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U'effectif de personnes accompagnées correspond & 10,50 Equivalents Temps Plein {ETP} en
Contrat & Durée Déterminée d'Insertion (CDDI) public bénéficiaires du RSA et/ou minima
sociaux, sUr un an.

Article 3 : Territoire d'intervention

li portera sur les cantons de Bergerac 1 et 2, Isle Loue Auvézére, Sud Bergeracois, Monpton
Ménestérol, Pays de la Force, Périgord Vert, Nontronnals, Périgueux 1 et 2, Ribérac, Saint
Astier, Thiviers.

Article 4 : Actlon soutenue
Il s’agit de la mise en ceuvre, sous la responsabilité de /' Association, d’une action d'Insertlon a
I"aide des supports suivants

- travaux de second ceuvre du bHatiment ; réfection de batiments,

- deménagements.

|'association s'engage a

. mettre les personnes en situation de travail : réadaptation a la vie soclale, au rythme
de travail,

amener les personnes & retrouver une autonomie,

conduire les persannes & intégrer ou & réintégrer les contraintes inhérentes a la vie
professionnelie,

. permettre aux personnes de faire le point sur leurs savoir-faire, leurs aptitudes et
leurs centres d'intéréts afin d’élaborer un projet professionnel. Cet accompagnement
socioprofessionnel est conduit pendant le temps de travall, il est de la responsabilité
de toutes les composantes de la structure support du chantier,

identifier les compétences acquises (techniques et savoir-8tre), capitaliser ces
compétences et qualifications au travers d'un outil de suivi,

donner aux personnes une connaissance et/ou une approche des métiers qui leur sont
accessibles,

proposer une organisation favorisant I'accés aux dispositifs de formation sur les temps
de travail,

orienter et accompagner Ventrée en formation ou l'acces a emploi de chague
bénéficiaire 3 l'issue de son contrat ou toute autre orientation validée par le comite
de sulvi et/ou le référent du parcours,

délivrer & 'échéance du contrat une attestation d’expérience propre a chaque salarie.

I"activité de I'Atelier et Chantier d’Insertion {ACI) est qualifiée par le Département de Service
&’Intérét Economique Général (SIEG).
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Article 5 : Critéres quantitatifs et qualitatifs
L’Association devra tenir compte des critéres suivants ;

Crit&res guantitatifs {(sauf circonstances particuliéres) :

60 % minimum d’accuell de bénéficiaires du RSA orientés par le Departement,

25 % minimum de recettes de I'activité dans le budget de I'ogpération.

Critéres qualitatifs :

recherche de partenariat financier avec des collectivités locales fortement souhaité,
effort de mutualisation.
Sauf circonstances particuliéres, le taux d’encadrement technique devra tendre vers

1 Equivalent Temps Plein (ETP) pour 8 en ETP d'insertion salariés et le faux
d’accompagnement soclo-professionnel vers 1 ETP pour 15 salariés en ETP d'insertion.

Article 6: Subvention
6.1. Modalités de financement

Il s’agira de soutenir I'Association sur sa mission d'insertion, de fagon différenciée :

selon Feffectif en salariés insertion CDDI {en ETP) affectés a cette mission et agrées
par I'Etat en 2015, sauf évolution du projet ou nouveaux projets validés par le
Département,

dans la limite du soutien du Département en 2015,

dans la limite des crédits disponibles.

Le montant du soutien maximum sera de :

5500 £ * Nombre de postes ¢’insertion (CDDI) en ETP {année N-1)

6.2. Modalités de calcul du montant de la subvention

Le nombre d’'ETP d’insertion de 2015 est de 10,5.

Le montant de la subvention sera de 28.875 € pour l'année 2016.

6.3. Modalités de versement

Le Département s’engage & verser la somme de 28.875€ de la facon suivante :

un 1¢ acompte de 3.609,37 €, conformément & la délibération de la Commission
Permanente du Conseil Départemental n® 16.CP.11.19 au 31 mars 2016,

un 2™ acompte de 19.490,63 € 3 la signature de la convention.

Le solde sera versé début 2017, aprés la fin de Vaction et réception des piéces mentionnées a
Iarticle 8 et selon les régles figurant au paragraphe 6.4.
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6.4. Conditions de versement du solde

Le versement du salde sera effectué en tenant compte,

du nombre d’ETP effectivement réalisé en 2016 limité au nombre d’ETP et au montant
conventionnés (article 6.2.),

et au prorata du pourcentage de recettes d’activité générées au cours de I'année 2016
et du pourcentage d’accompagnement de bénéficiaires du RSA orientés par le
Département, conformément aux critéres mentionnés 2 I'article 5.

Rappel de la loi :

Les recettes tirdes de la commercialisation de biens et services produits au sein d’un
ACI ne peut couvrir qu’une part inférieure o 30 % des charges liées & ces activités. Elle peut
étre augmentée dans la limite de 50 % sur décision du Préfet, aprés avis favorable du CDIAE, si
Jes activités développées ne sont pas déjd assurées et satisfaites par les entreprises locales.

Si la part des recettes de I'association par rapport & ces charges excede durablement
le seuil, le Préfet, aprés avis du CDIAE, peut fixer une période, dans la limite de trois ans, afin
que la structure respecte ce seuil ou se transforme en entreprise d'insertion. ‘

6.5. Traitement des surcompensations

St le compte rendu financier fait apparaftre des excédents ou une surcompensation des colts
nets affectés 3 [‘opération, les régles suivantes seront appliquees :

- jusqu'a 10 % du mentant de la subvention accordee = montant affecté en report a
nouveau, au titre du bénéfice ralsonnable

- au-deld de 10 % = reversement au Département pour la part excédant ce taux.

Article 7 : Mise en ceuvre, recrutement-renouvellement, suivi du parcours et evaluation de
I"action

7.1. Mise en ceuyre et évolution du projet

Le chantier d’insertion est souvent le point de départ du parcours d'insertion d’une personne,
il en constitue une étape importante.

C'est pourquoi, il est attendu un partenariat renforcé avec les prescripteurs et notamment les
Responsables d'Unité Territoriale Adjoint d’Insertion (RUTAI) et les référents d'insertion du
Département.

La structure sera donc tenue de travailler en lien avec 'unité territorlale du territoire, pour les
modalités de mise en ceuvre de 'action {prescription, réunions, sulvi de I'action, des parcours
d‘insertion...).

Toute évolution du projet devra étre précisée au pdle RSA. Tout nouveau projet devra

associer le Département par rapport & la cohérence du public accompagné ef au regard de
I"évolution du public sur le territoire.
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7.2. Recrutement-renouvellement-suivi du parcours

La structure associera le RUTAI aux recrutements 3 venir et I'invitera a participer a cette
phase suivant les modaliiés de recrutement de son choix.

Arrivée & I'échéance du contrat, la structure étudiers avec le RUTAI, 'opportunité de
renouveler ce dernier. En tout état de cause, le non renouvellement ne pourra se faire de
maniére unilatérale par la structure.

Le recrutement ou le renouvellement d’'un bénéficiaire du RSA orienté par [e Département
fera I'objet d’une validation par le RUTA! avant son entrée effective sur I'action. Une
rencontre tripartite pourra étre organisée au démarrage dans I'emploi a la demande du
RUTAL

Toute modification ou difficulté dans le parcours d'insertion de la personne devra faire I'objet
d’une information par mail au référent concerné avec copie au responsable adjoint insertion
d’unité territoriale. Il pourra alors étre organisée une rencontre pour faire un point de
situation.

Par ailleurs, toute absence quels gu’en soient les motifs, devra étre signalée par écrit, dans les
48 heures, au référent d’insertion avec copie au responsable adjoint insertion.

Dans le mois qui suit la fin de chaque Contrat a Durée Déterminée d'insertion (CDDI), un bifan
nominatif de 'accompagnement réalisé devra &tre transmis a I'unité territoriale concernée,

Tous les trimestres et fin d'année, la structure adressera au responsable d’unité territoriale,
adjoint insertion de son secteur, avec copie au Pdle RSA, un état récapitulatif de la présence
des bénéficiaires réellement accompagnés dans I'action comprenant le nombre d'heures
travaillées.

7.3. Comité de pilotage - Comité technigue

Un comité de pilotage, chargé de veiller au bon déroulement de Iaction, sera mis en place. A
Iinitiative de I'assaciation, il se réunira au moins une fois par an (entre juin et septembre)
pour I'examen d’un bilan intermédiaire. Le bilan annuel étant examiné lors du dialogue de
gestion, |l devra comprendre :

un représentant de l'asscciation,

des représentants du Conseil départemental de la Dordogne : représentants du pdle
RSA et de 'unité territoriale concernee,

un représentant de I'Unité Départementale de la DIRECCTE et de Pdle emploi.

Les membres du comité de pilotage pourront se faire accompagner des collaborateurs dont
ils jugent la présence nécessaire.

Ii désignera en son sein les personnes composant e comité technique charge de suivre la
bonne mise en ceuvre du projet d’insertion notamment en direction des personnes orientées
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par le Département. Ce comité technigue aura également pour objet de se prononcer sur fes
difficultés rencontrées dans la réalisation de l'action. Il se réunira trimestriellement a
I"initlative de |z structure,

Article 8 : Suivi administratif et financier ‘
Le suivi administratif et financier sera assuré par le Pole RSA de la Direction Départementale
de la Solldarité et de la Prévention.

I’ Association communigquera un plan de trésorerie, 3 la demande du Département.

UAssociation devra adresser au POle RSA, toutes modifications affectant les statuts,
déclaration de I'Association en Préfecture, composition du Consell d’Administration et du
Bureau, Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal, signé du Président et du Trésorier, avec mention
des noms, prénoms et qualités.

Tout changement dans fa composition de la liste des personnes affectées a 'action d'insertion
{personnel sous contrat) ou dans leur quotité de temps de travail par rapport au projet
déposé, devra faire I'ohjet d’'une communication écrite préalable auprés du Pdle RSA, de la
Direction Départementale de la Solidarité et de la Prévention (DDSP).

A la fin de Vaction, I'Association devra fournir au Péle RSA ;

un bilan qualitatif et qualitatif global qui devra comprendre les renseignements de la
grille technique sollicité par le Département, du compte rendu financier définitif ainsi
gue des commentaires sur la vie de I'action avant le 28 février de I'année N + 1, avec
copie a I'Unité Territoriale concernée.

Le compte rendu financier retracera les charges et les produits affectés a la réalisation
de I'action sur I'année N et sera complété selon le modele figurant en annexe | a la
convention (partie Cerfa 12,156%3),

. le procés-verbal, le bilan, le compte de résultat et les annexes, dans le mois de
I'approbation par I'Assemblée Générale.

Un questionnaire d’autodiagnostic signé par le Président en exercice devra étre transmis, & la
demande du pdle RSA, au cours de I'année.

Article 9 : Contrdle financier

Afin de vérifier I'utilisation des fonds dont I'organisme & la charge, un contréle sur place et sur
pidces pourra étre effectué par des agents dment habilités et désignés par le Département,
en application de l'article L1611-4 du Code Général des Collectivités Territoriales qui prévoit
que « toute Association, ceuvre ou entreprise ayant recu une participation, peut étre soumise
au contrdle des délégués de la collectivité qui a accordé la participation ».

123




Déposée au Controle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

Article 10 ; Reversement

En cas d'arrét de V'action en cours d’année, le Département procédera & une demande de
reversement auprés de I'Assoclation,

Il seffectuera selon I'effectif Equivalent Temps Plein (ETP) CDDI réalisé sur la période
concernee.

Article 11 : Durée

11.1. Durée de ['action

(a durde de I'action est d’un an, du 1% janvier 2016 au 31 décembre 2016.

11.2. burée de la convention

La convention prendra effet le 1% janvier de I'année 2016 et se terminera le 30 juin de
I'année 2017.

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie
d'un commun accerd entre les parties devra faire lobjet ’un avenant, par lettre
recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et
toutes les conséquences ¢u’elle emporte. L'avenant devra préciser les éléments modifiés de
la convention sans que ceux-ci puissent conduire a remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 12 : Communication

L’Association s’engage 4 faire mention du soutien apporté par le Département avec la charte
graphique du logotype dans toutes les actions de communication engagées.

’Association s'engage & afficher le cofinancement des Contrats 3 Durée Déterminée
d'Insertion (CODI) par le Département et de son montant dans le budget quand ce dernier y
participe et dans toutes les actions de communication engagées.

Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de l'utilisation de
I'argent public issu de la fiscalite départementale.

Article 13 : Informations générales

I’Association s'engage & informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de
réception, de tout évenement d'importance susceptible d'altérer le fonctionnement genérai
ou les orientations générales de I'Association et le principe d’Intervention départementale tel
qu'il est défini dans la présente convention: difficultés financiéres graves susceptibles
d’entratner une cessation des paiements, cessation d’activité, ouverture d'une procédure
collective.

Article 14 ; Résiliatlon

La présente convention pourra étre interrompue en cas de non-respect de I'un guelcongue
de ses termes ou en cas de résiliation ou de changement de statut sociat du cocontractant,
aprés délibération de la Commission Permanente.
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Le Départament peut résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution
de toute ou partie de la participation versée en cas de non-respect par 'Association et apres
mise en demeure restée sans effet & 'issue d'un délai de 15 jours suivant I'envot d'une lettre
recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties en respectant
un préavis de deux mois suivant 'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception,
sans préjudice des modalités et des conditions de reversement tel que visés dans V'article 8.

Nonobstant les dispositions de I'article 14 {résiliation), s'il apparait, au terme des opérations
de controle financier, que la participation a été partiellement ou totalement utilisée & des fins
non conformes, le Département se réserve le droit, aprés avoir entendu I'Association, le cas
échéant, de mettre fin & fa participation accordée et d’exiger le reversement des sommes
regues.

Article 15 : Réglement des litiges
En cas de litige pour l'application de la présente conventlon, les signataires décideront de
rechercher un réglement amiable préalable a tout recours contentieux.

En cas d’échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de

Bordeaux. Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de
I'utilisation de I’argent public issu de la fiscalité départementale.
Cette convention a été établie en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le
Pour le Département de la Dordogne Pour I’Associatlon ASD

Par délégation, le Président en exercice,
la Vice-présidente chargée de l'insertion,

Mireille BORDES
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Annexe || 3 la délibératicn n® 16.CP.IV.16 du 30 mai 2016.

CONVENTION RELATIVE AU FINANCEMENT
« d’un atelier et chantier d’insertion »

ENTRE :

Le Département de la Dordogne sis 2 rue Paul Louis Courier CS 11200 - 2401S Périgueux
cedex, représenté par le Président du Conseil Départemental, M. Germinal PEIRO, diiment
hahilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n® du

Ci-apres dénommé « le Département », d’une part,

ET:

I’Assoclation Les Restaurants du Coeur sise 2, rue Pierre Fanlac - 24660 Coulounieix-
Chamilers, réguliérement déclarée en Préfecture sous le n° SIRET 393397146, représentée par
son Président habilité & signer en vertu de la délibération du Conseil d’Administration du .

Ci-aprés dénommeée « ['Association », d’autre part,

vu le Code général des Collectivités Territoriales,

VU le Traité sur le fonctionnement de I'Union Européenne (TFUE) et notamment ses
articles 106 a 109,

vu le Code général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son article L
3211-1, tel que modifié par la loi 2015-991 du 7 ao(t 2015,

VU I'article 8-1 de la loi 2000-321 du 21 avril 2000,

vu la décision de la Communauté européenne du 20 décembre 2011 n°® 2012-21

relative 3 l'application de |'arficle 106, paragraphe 2 du traité sur le
fonctionnement de I'Union Européenne aux aides d’Etat sous forme de
compensation de service public octroyées a certaines entreprises chargées de la
gestion de services d'intérét économique général,

Vi la délibération du Conseil général de la Dordogne n®11-199 du 11 février 2011
adoptant ie Programme Départemental d’Insertion Orientations Départementales
2011-2014,

VU la délibération de la Commission Permanente de [a Dordogne n®13.CP.VIIL.41 du
09 septembre 2013 approuvani le Pacte Territorial pour I'Insertion de la
Dordogne, :

VU la délibération du Conseill départemental de la Dordogne n®16-181 du 31 mars

2016 approuvant le reglement d’attribution des aides financiéres aux structures
d’insertion,
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Préambule :

Le projet initié, concu et déposé auprés du Pdle RSA par 'Association s'inscrit dans le cadre
du Programme Départemental d'insertion (PDI) - Orientations départementales 2011-2014,
délibération n® 11-199 du 11 février 2011,

Les Structures d'Insertion (associations d'insertion sociale et Structures d’'Insertion par
¥ Activité Economique) sont des acteurs incontournahles et indispensables dans la lutte contre
"exclusion et le développement solidaire des territoires. Leur action s'inscrit pleinement dans
les missions d'intdrét général relatives 2 la prise en charge des situations de fragilité, au
développement sacial et & Fautonomie pour les personnes en voie d'insertion professionnelle
ou éloignées de I'emploi, en référence a la nouvelle rédaction de l'article | 3211-1 du Code
général des Collectivités Territorialas.

L'Association participe & la politique d'insertion territoriale mise en ceuvre par le
Département. Ainsi, I'action proposée est accessible & tout benéficiaire du RSA intéresse sur
I'ensemble du territoire départemental.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit

Article 1 : Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir I'action d'insertion menée par I'Association et
pour laquelle le Département s'engage & un soutien financier.

La démarche pédagogique du chantier d’insertion articule les dimensions formation et
production et inclut une dimension d’accompagnement. ’encadrement des personnes vise a
mettre en ceuvre des acquisitions de savoir-faire, de savoir-8tre a partir des contraintes de
production. Il permet d'articuler des temps d’apprentissage, de vie collective de démarches
individualisées, de formation afin d’aider chaque personne & atteindre les objectifs
préalablement définis avec le prescripteur.

Dans ce cadre, 'association s’engage a :

assurer un encadrement technigue et social pour les personnes qu’elle accueille sur la
base d’un Contrat & Durée Déterminée d'Insertion {CDDI),

permettre 3 ces personnes de participer 3 un parcours d'insertion ou de réinsertion
professionnelle en utifisant la mise en situation de travail comme méthode de
mobilisation et en s‘appuyant sur celle-ci pour définir et mettre en ceuvre un projet
professionnel,

mettre en ceuvre une orientation en termes de formaticn cu d’emplol.

Article 2 : Public concerné
Les bénéficiaires participeront & I'action sur proposition des référents Insertion & I'appui
d’une prescription nominative.
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L'effectif de personnes accompagnées correspond & 8,90 Equivalents Temps Plein (ETP) en
Contrat & Durée Déterminée d’Insertion (CPDI) public bénéficiaires du RSA et/ou minima
sociaux, sur un an.

Article 3 : Territoire d'intervention
Il portera sur les cantons de Montpen Ménestérol, Villefranche de Lonchat et Mussidan,

Article 4 : Action soutenue
Il s’agit de la mise en ceuvre, sous la resgonsabilité de I'Association, d'un jardin d'insertion.

|’assoclation s'engage a

.

mettre les personnes en situation de travail : réadaptation a la vie sociale, au rythme
de travail,

amener les personnes a retrouver une autonomie,

conduire les personnes & intégrer ou a réintégrer les contraintes inhérentes a la vie
professionnelle,

permetire aux personnes de faire le point sur leurs savoir-faire, leurs aptitudes et
leurs centres d'intéréts afin d’élaborer un projet professionnel. Cet accompagnement
socioprofessicnnel est conduit pendant le temps de travail, il est de la responsabilité
de toutes les composantes de fa structure support du chantier,

identifier les compétences acquises (technigues et savoir-étre), capitaliser ces
compétences et qualifications au travers d’un outil de suivi,

donner aux personnes une connaissance et/ou une approche des métiers qui leur sont
accessibles,

proposer une organisation favorisant I'accés aux dispositifs de formation sur les temps
de travail, ‘

orienter et accompagner entrée en formation ou l'accés & I'emploi de chague
bénéficiaire & 'issue de son contrat ou toute autre orientation validée par le comité
de suivi et/ou le référent du parcours,

délivrer a I'échéance du contrat une attestation d’expérience propre & chaque sajarie.

Uactivité de 'Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) est qualifiée par le Département de Service
d’Intérét Economigue Général (SIEG).

Article 5 : Critéres quantitatifs et qualitatifs
L'Association devra tenir compte des critéres suivants :

Critéres quantitatifs (sauf circonstances particuliéres) :

60 % minimum d’accueil de bénéficiaires du RSA orientés par le Département,
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25 % minimum de recettes de I'activité dans le budget de |'cpération.

Critéres gualitatifs

recherche de partenariat financier avec des collectivités locales fortement souhaité,

effort de mutualisation.

Sauf circonstances particuliéres, le taux d’encadrement technique devra tendre vers
1 Equivalent Temps Plein {ETP) pour 8 en ETP d'insertion salariés et le taux
d’accompagnement socio-professionnel vers 1 ETP pour 15 salariés en ETP d’insertion.

Article 6: Subvention

6.1. Modalités de financement

|| s’agira de soutenir I’Association sur sa mission d’insertion, de fagon différenciée :

selon I'effectif en salariés insertion CDDI (en ETP) affectés a cette mission et agréés
par I'Stat en 2015, sauf évolution du projet ou nouveaux projets validés par le
Département,

dans la limite du soutien du Département en 2015,

dans la limite des crédits disponibles.

Le montant du soutien maximum sera de :

5500 € * Nombre de postes d’insertion (CDDI) en ETP (année N-1)

6.2. Modalités de calcul du montant de la subvention
Le nombre d’ETP d’insertion de 2015 est de 8,90.

Le montant de |a subvention serait de 48.950 € pour I'année 2016.
Le montant du soutien pour 'année 2015 a été de 32.000 £,
Dans la mesure ol le montant du soutien financier est supérieur & fa subvention départementale
versée en 2015, il convient de retenir un montant de subvention de 32.000 € pour 'année 2016).

6.3. Modalités de versement

Le Département §'engage a verser la somme de 32.000 € de la fagon suivante

un 1% acompte de 8.000 €, conformément & la délibération de la Commissicn
Permanente du Conseil Départemental n® 16.CP.11.19 au 31 mars 2016,

un 2" acompte de 20.800€ & la signature de la convention.
Le solde sera versé début 2017, aprés la fin de V'action et réception des pices mentionnées 3
Farticle 8 et selon les régles figurant au paragraphe 6.4.

6.4, Conditlons de versement du solde

Le versement du solde sera effectué en tenant compte,
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du nombre d’ETP effectivement réalisé en 2016 limité au nombre d’'ETP et au montant
conventionnés (article 6.2.},

et au prorata du pourcentage de recettes d'activité générées au cours de I'année 2016
et du pourcentage d’accompagnement de bénéficiaires du RSA orientés par le
Département, conformément sux critéres mentionnés a article 5.

Rappel de la loi : .

Les recettes tirées de la commercialisation de biens et services produits au sein d’un
ACI ne peut couvrir qu’une part inférieure & 30 % des charges lides & ces activités. Elle peut
8tre augmentée dans la limite de 50 % sur décision du Préfet, aprés avis favorable du CDIAE, si
les activités développées ne sont pas déjo assurées et satisfaites par les entreprises locales.

Si la part des recettes de I'association par rapport & ces charges excéde durablement
le seuil, le Préfet, aprés avis du CDIAE, peut fixer une période, dans la limite de trois ans, afin
gue la structure respecte ce seuil ou se transforme en entreprise d’insertion.

6.5. Traitement des surcompensations

Si le compte rendu financier fait apparaltre des excédents ou une surcompensation des colts
nets affectés & 'opération, les régles suivantes seront appliquées :

- jusqu’d 10 % du montant de la subvention accordée = montant affecté en report a
nouveau, au titre du bénéfice raisonnable

- au-deld de 10 % = reversement au Département pour la part excédant ce taux,

Article 7 : Mise en ceuvre, recrutement-renouvellement, suivi du parcours et évaluation de
Taction

7.1. Mise en ceuvre et dvolution du projet

Le chantier d'insertion est souvent le point de départ du parcours d’insertion d’une personne,
il en constitue une étape importante.

C’est pourquoi, il est attendu un partenariat renforcé avec les prescripteurs et notamment les
Responsables d’Unité Territoriale Adjoint d’Insertion (RUTAI) et les référents d'insertion du
Département.

La structure sera donc tenue de travalller en lien avec F'unité territoriale du territoire, pour les
modalités de mise en ceuvre de I'action {prescription, réunions, suivi de I'action, des parcours
d’insertion...).

Toute évolution du projet devra &tre précisée au pdle RSA. Tout nouveau projet devra
associer le Département par rapport a la cohérence du public accompagné et au regard de

I"évolution du public sur le territolre.

7.2. Recrutement-renouvellement-suivi du parcours

La structure associera le RUTA| aux recrutements & venir et I'invitera a participer a cette
phase suivant les modalités de recrutement de son cholx.
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Arrivée a I'échéance du contrat, la structure étudiera avec le RUTAI, I'opportunité de
renouveler ce dernier. En tout état de cause, le non renouvellement ne pourra se faire de
maniére unilatérale par la structure.

Le recrutement ou le renouvellement d'un bénéficiaire du RSA orienté par le Département
fera I'objet d’une validation par le RUTAI avant son entrée effective sur I'action. Une
rencontre tripartite pourra &tre organisée au démarrage dans 'emploi 3 la demande du
RUTAI

Toute modification ou difficulté dans le parcours d’insertion de |z personne devra falre 'objet
d’une information par mail au référent concerné avec copie au responsable adjoint insertion
d’unité territoriale, Il pourra alors étre organisée une rencontre pour faire un point de
situation.

Par ailleurs, toute absence quels qu’en soient les motifs, devra étre signalée par écrit, dans les
48 heures, au référent d’insertion avec cople au responsable adjoint insertion.

Dans le mois qui suit [a fin de chaque Contrat & Durée Déterminée d’Insertion (CDDI}, un bilan
nominatif de I'accompagnement réalisé devra étre transmis a ['unité territoriale concernée,

Tous les trimestres et fin d’année, la structure adressera au responsable d'unité territoriale,
adjoint insertion de son secteur, avec copie au Pble RSA, un état récapitulatif de la présence
des bénéficiaires réellement accompagnés dans P'action comprenant le nombre d'heures
travaillées.

7.3, Comité de pilotage - Comité technigue

Un comité de pilotage, chargé de veiller au bon déroulement de |'action, sera mis en place. A
Iinitiative de I'association, il se réunira au moins une fois par an (entre juin et septembre)
pour 'examen d’un bilan intermédiaire. Le bilan annuel étant examine lors du dialogue de
gestion. I} devra comprendre :

un représentant de I'assoclation,

. des représentants du Conseil départemental de la Dordogne : représentants du pdle
RSA et de J'unité territoriale concernée,

un représentant de I'Unité Départementale de la DIRECCTE et de Pdle emploi.

Les membres du comité de pilotage pourront se faire accompagner des collaborateurs dont
ils jJugent la présence nécessaire,

Il désignera en son sein les personnes composant le comité technigue chargé de suivra la
bonne mise en ceuvre du projet d’insertion notamment en direction des personnes orientées
par le Département. Ce comité technique aura également pour objet de se prononcer sur les
difficultés rencontrées dans la réalisation de Iaction. Il se réunira trimestriellement &
I'initiative de la structure,
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Article 8 ; Sulvi administratif et financier

Le suivi administratif et financiar sera assuré par le Pole RSA de la Direction Départementale
de la Sclidarité et de la Prévention.

L’Association communiguera un plan de trésorerie, a la demande du Département.

L'Association devra adresser au Pdle RSA, toutes modifications affectant les statuts,
déclaration de I'Association en Préfecture, composition du Conseil d’Administration et du
Bureau, Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal, signé du Président et du Trésorier, avec mention
des noms, prénoms et gualités.

Tout changement dans la composition de la liste des personnes affectées a I'action d'insertion
{(personnel sous contrat) ou dans leur quotité de temps de travail par rappert au projet
déposé, devra faire I'objet d’'une communication écrite préalable auprés du Pdle RSA, de la
Direction Départementale de fa Sclidarité et de la Prévention (DDSP}.

Ala fin de I'action, 'Assoclation devra fournir au Pole RSA

un bilan qualitatif et qualitatif global qui devra comprendre les renseignements de la
grille technique sollicité par le Département, du compte rendu financier definitif ainsi
que des commentaires sur la vie de I'action avant le 28 février de 'année N + 1, avec
copie & I'Unité Territoriale concernée,

Le compte rendu financier retracera les charges et les produits affectés a fa réalisation
de l'action sur 'année N et sera complété selon le modéle figurant en annexe 1 3 Iz
convention (partie Cerfa 12.156%3),

le procés-verbal, le bilan, le compte de résultat et les annexes, dans le mols de
I'approbation par ['Assemblée Générale.

Un questionnaire d'autodiagnostic signé par le Président en exercice devra étre transmis, ala
demande du pdle RSA, au cours de I'année.

Article 9 : Controle financier

Afin de vérifier I‘utilisation des fonds dont I'organisme a la charge, un contréle sur place et sur
pidces pourra étre effectué par des agents diment habilités et désignés par le Département,
en application de I'article L1611-4 du Code Général des Collectivités Territoriales qui prévoit
que « toute Association, ceuvre ou entreprise ayant regu une participation, peut étre soumise
au contrdle des délégués de fa collectivité qui a accordé la participation »,

Article 10 : Reversement
En cas d'arrét de Paction en cours d’année, le Département procédera a une demande de
reversement aupres de {'Association.

| s'effectuera selon 'effectif Equivalent Temps Plein (ETP} CDDI réalisé sur la péricde
concernée.
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Article 11 : Durée

11.1. Durée de |'action

{a durée de I'action est d’un an, du 1* janvier 2016 au 31 décembre 2016.

11.2. Durée de la convention

La convention prendra effet le 1% janvier de I'année 2016 et se terminera le 30 juin de 'année
2017,

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention definie
d’un commun accord entre les parties devra faire objet d’un avenant, par lettre
recommandée avec accusé de réception précisant V'objet de la modification, sa cause et
toutes les conséquences qu’elle emporte. L'avenant devra préciser les éléments modifiés de
la convention sans gue ceux-ci puissent conduire & remettre en cause ses objectifs generaux.

Article 12 : Communication

L’Association s'engage & faire mention du soutien apporté par le Département avec la charte
graphique du logotype dans toutes les actions de communication engageées.

|'Association s'engage & afficher le cofinancement des Contrats & Durée Déterminée
d’Insertion (CDDI) par le Département et de son montant dans le budget quand ce dernier y
participe et dans toutes les actions de communication engagées.

Cette obligation vise 3 assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de
I‘argent public issu de la fiscalité départementale.

Article 13 : Informations générales

L’Association s'engage & informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de
réception, de tout évenement d’importance susceptible d’altérer le fonctionnement général
ou les orientations générales de I'Association et le principe d'intervention départementale tel
qu'il est défini dans la présente convention: difficultés financieres graves susceptibles
d’entrainer une cessation des paiements, cessation d’activité, ouveriure d’une procédure
coliective.

Article 14 : Résiliation

La présente convention pourra étre interrompue en cas de non-respect de l'un gueleongue
de ses termes ou en cas de résiliation ou de changement de statut social du cocontractant,
aprés délibération de la Commission Permanente.

Le Département peut résitier de plein dreit fa présente convention et demander la restitution
de toute cu partie de la participation versée en cas de non-respect par 'Association et apres
mise en demeure restée sans effet a Vissue d’un délai de 15 jours suivant 'envoi d’une lettre
recommandée avec accuse de réception.

134




Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016,

La convention peut également étre dénoncée par I'une ou I'autre des parties en respectant
un préavis de deux meis suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception,
sans préjudice des modalités et des conditions de reversement tel que visés dans l'article 8.

Nonobstant les dispositions de article 14 {résiliation), s'il apparaft, au terme des opérations
de contréle financier, que la participation a été partiellement ou totalement utilisée a des fins
non conformes, le Département se réserve le droit, aprés avoir entendu |'Association, le cas
échéant, de mettre fin & la participation accordée et d’exiger le reversement des sommes
regues.

Article 15 ; Reglement des litiges

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décideront de
rechercher un réglement amiable préalable a tout recours contentieux.

En cas d'échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de

Bordeaux. Cette obligation vise 3 assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de
Futilisation de I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Cette convention a été établie en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le
Pour le Département de la Dordogne Pour {’Association Les Restaurants du Ceeur,

Par délégation, le Président en exercice,
la Vice-présidente chargée de l'insertion,

Mireille BORDES
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- ANNEXE | -
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Annexea (Il 3 la délibération n® 16.CP.IV.16 du 30 mai 2016.

CONVENTICN RELATIVE AU FINANCEMENT
« d’'un atelier et chantier d'insertion »

ENTRE:

e Département de la Dordogne sis 2 rue Paul Louis Courier CS 11200 - 24019 Périgueux
cedex, représenté par le Président du Consell Départemental, M. Germinal PEIRO, diment
habilité & signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n® du

Ci-aprés dénommé « le Département », d’une part,
ET:

L'Association Formation Avenir Conseil 24 (AFAC 24} sise 11, rue Jean Bouin
24660 Coulounieix-Chamiers, régulierement déclarée en Préfecture sous le n® SIRET
419833751, représentée par sa Présidente habilitée & signer en vertu de la délibération du
Conseil d’Administration du .

Ci-aprés dénommeée « 'Association », d’autre part,

VU le Code général des Collectivités Territoriales,

VU le Traité sur le fonctionnement de 'Union Européenne (TFUE} et notamment ses
articles 106 a 109,

vU le Code général des Collectivités Territorizles (CGCT) et notamment son article L
3211-1, tel que modifié par la loi 2015-991 du 7 ao0t 2015,

VU I'article 9-1 de la loi 2000-321 du 21 avril 2000,

VU [a décision de la Communauté européenne du 20 décembre 2011 n® 2012-21

relative & Vapplication de larticle 106, paragraphe 2 du traité sur le
fonctionnement de [|'Union Européenne aux aides d’Etat sous forme de
compensation de service public octroyées a certaines entreprises chargées de Ia
gestion de services d'intérét économique général,

VU la délibération du Conseil général de la Dordogne n°11-199 du 11 février 2011
adoptant le Programme Départemental d’insertion Orientations Départementales
2011-2014,

VU la délibération de la Commission Permanente de la Dordogne n®13.CP.VIILAL du
09 septembre 2013 approuvant le Pacte Territorial pour l'Insertion de la
Dordogne,

VU la délibération du Conseil départemental de la Dordogne n°16-181 du 31 mars

2016 approuvant le réglement d’attribution des aides financieres aux structures
d'insertion,
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Preambule :

Le projet initié, congu et déposé auprés du Pdle RSA par I'Association s'inscrit dans le cadre
du Programme Départemental d'Insertion (PDI} - Crientations départementales 2011-2014,
délibération n® 11-199 du 11 février 2011,

Les Structures d’insertion (associations d’insertion scciale et Structures d'Insertion par
I'Activité Economique) sont des acteurs incontournables et indispensables dans la lutte contre
I'exclusion et le développement solidaire des territoires. Leur action s'inscrit pleinement dans
les missions d'intérét général relatives a la prise en charge des situations de fragllité, au
développement social et a 'avtonomie pour les personnes en vole d'insertion professionnelle
ou éloignées de I'emploi, en référence a la nouvelle rédaction de l'article L 3211-1 du Code
général des Collectivités Territoriales.

|’Association participe & la politique d’insertion territoriale mise en ceuvre par le
Département. Ainsi, I'action proposée est accessible a tout bénéficiaire du RSA intéressé sur
Fensemble du territoire départemental.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention
La présente convention a pour cbjet de définir I'action d’insertion menée par I'Association et
pour laquelle le Département s’engage & un soutien financier.

La démarche pédagogique du chantier d’insertion articule les dimensions formation et
production et inclut une dimension d'accompagnement. L'encadrement des personnes vise &
mettre en ceuvre des acquisitions de savoir-faire, de savoir-&tre a partir des contraintes de
production, 1l permet d'articuler des temps d’apprentissage, de vie collective de démarches

individualisées, de formation afin d’aider chaque personne & atteindre les objectifs
préalablement définis avec le prescripteur.

Dans ce cadre, I'association s’engage a:

assurer un encadrement technique et social pour les personnes qu’elle accueille sur la
base d’un Contrat & Durée Déterminée d’Insertion {CDDI),

permettre & ces personnes de participer a un parcours d'insertion ou de reinsertion
professionnelle en utilisant la mise en situation de travail comme méthode de
mohilisation et en s'appuyant sur celle-ci pour définir et mettre en ceuvre un projet
professionnel,

mettre en ceuvre une orientation en termes de formation ou d’empioi.

Article 2 : Public concerné
tes bhénéficlaires participeront & I'action sur proposition des référents insertion a I'appui
d’une prescription nominative.
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L'affectif de personnes accompagnées correspond a 12,42 Equivalents Temps Piein (ETP) en
Contrat 4 Durée Déterminée d'Insertion (CDD1) public bénéficiaires du RSA et/ou minima
sociaux, sur un an.

Article 3 : Territoire d’intervention
|| portera sur les cantons de I'agglomération du Grand Périgueux.

Article 4 : Action soutenue
| s’agit de la mise en ceuvre, sous la responsabilité de I'Association, d'un restaurant
d’insertion,

|'asscciation s'engage a :

mettre les personnes en situation ce travail : réadaptation a la vie sociale, au rythme
de travail,
amener les personnes a retrouver une autonomie,

conduire les personnes & intégrer ou a réintégrer les contraintes inhérentes a la vie
professionnelle,

permettre aux personnes de faire le point sur leurs savoir-faire, leurs aptitudes et
leurs centres d'intéréts afin d’élaborer un projet professionnel. Cet accompagnement
socioprofessionnel est conduit pendant le temps de travail, il est de la responsabilité
de toutes les composantes de la structure support du chantier,

identifier les compétences acquises (techniques et savoir-&tre), capitaliser ces
compétences et qualifications au travers d’un outil de suivi,

donner aux personnes une connaissance et/ou une approche des métiers qui leur sont
accessibtes,

proposer une organisation favorisant I'accés aux dispositifs de formation sur les temps
de travail,

orlenter et accompagner Yentrée en formation ou l'accés a I'emplol de chague
bénéficiaire a 'issue de son contrat ou toute autre orientation validée par le comité
de suivi et/ou le référent du parcours,

délivrer & I'échéance du contrat une attestation d’expérience propre a chaque salarié.
Uactivité de I'Atelier et Chantier d'Insertion {ACI) est qualifiée par le Département de Service
d'Intérét Economigue Général (SIEG).
Article 5 ; Critéres quantitatifs et qualitatifs

’Association devra tenir compte des critéres suivants

Criteres quantitatifs (sauf circonstances particuliéres) :

60 % minimum ¢’accueil de bénéficiaires du RSA orientés par le Département,
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25 % minimum de receties da I'activité dans le budget de 'opération.

Critéres qualitatifs :

recherche de partenariat financier avec des collectivités locales fortement souhaité,

effort de mutualisation.

Sauf circonstances particulieres, le taux d’encadrement technique devra tendre vers
1 Equivalent Temps Plein (ETP) pour 8 en ETP d'insertion salariés et le taux
d’accompagnement socio-professionnel vers 1 ETP pour 15 salariés en ETP d'Insertion,

Article 6: Subvention
6.1. Modalités de financement ' *

Il s'agira de soutenir I'Association sur sa mission d'insertion, de fagon différencige :
selon Ieffectif en salariés insertion CDDY (en ETP) affectés a cette mission et agréés
par I'Etat en 2015, sauf évolution du projet ou nouveaux projets validés par le
Département,

dans la limite du soutien du Département en 2015,

dans la limite des crédits disponibles.

Le montant du soutien maximum sera de :
5500 € * Nombre de postes d’insertion {CDDI) en ETP {année N-1)

6.2. Modalités de calcul du montant de la subvention

Le nombre d’ETP d'insertion de 2015 est de 12,42.

Le montant de la subvention serait de 22,424,50 € pour 'année 2016.

Le montant du soutien pour Fannéde 2015 a été de 44.849 €.
Dans la mesure ol le montant du soutien financier est supérieur & la subvention départementale
versée en 2015, le montant de la subvention est fixé a 22.424,50 €.

6.3. Modalités de versement

Le Département s’engage & verser |a somme de 22.424,50 £ de la fagon suivante :
un 1% acompte de 3.254,50 €, conformément a la délibération de la Commission
Permanente du Conseil Départemental n® 16.CP.11.19 du 31 mars 2015,

un 2" acompte de 14.685,10 € la signature de la convention.

Le solde sera versé début 2017, aprés la fin de {'action et réception des pieces mentionnées a
I'article 8 et selon les régles figurant au paragraphe 6.4.
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6.4. Conditions de versement du solde

Le versement du solde sera effectué en terant compte,

du nombre d’ETP effectivement réalisé en 2016 limité au nombre d’ETP et au montant
cenventionnés (article 6.2.),

et au prorata du pourcentage de recettes d'activité générées au cours de I'année 2016
et du pourcentage d’accompagnement de bénéficiaires du RSA orientés par le
Département, conformément aux critéres mentionnés a Varticle 5.

Rappel de la loi :

Les recettes tirées de la commercialisation de biens et services produits au sein d'un
ACI ne peut couvrir qu’une part inférieure & 30 % des charges liées & ces activités. Elfe peut
8tre augmentée dans la limite de 50 % sur décision du Préfet, aprés avis favorable du CDIAE, si
les activités développées ne sont pas déji assurées et satisfaites par les entreprises locales.

Si la part des recettes de Fassociation par rapport a ces charges excéde durablement
le seuil, le Préfet, aprés avis du CDIAE, peut fixer une période, dans la limite de trois ans, afin
que la structure respecte ce seuil ou se transforme en entreprise d’insertion.

6.5. Traitement des surcompensations

Si le compte rendu financier fait apparaitre des excédents ou une surcompensation des colits
nets affectés & 'opération, les régles suivantes seront appliquées :

- jusqu’a 10 % du montant de la subvention accordée = montant affecté en report a
nouveau, au titre du bénéfice raisonnable

_ au-dela de 10 % = reversement au Département pour la part excédant ce taux.

Article 7+ Mise en ceuvre, recrutement-renouvellement, suivi du parcours et évaluation de
I'action

7.1. Mise en ceuvre et évolution du projet

Le chantier d'insertion est souvent le point de départ du parcours d’inserticn d’une personne,
il en canstitue une étape importante,

C’est pourquol, Il est attendu un partenariat renforcé avec les prescripteurs et notamment les
Responsables d’Unité Territoriale Adioint d'Insertion (RUTAI) et les référents d'insertion du
Département.

La structure sera donc tenue de travailler en lien avec 'unité territoriale du territoire, pour les

modalités de mise en ceuvre de I'action (prescription, réunions, suivi de I'action, des parcours
d'insertion...).
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Toute évolution du projet devra étre précisée au pbéle RSA. Tout nouveau prcjet devra
associer le Département par rapport a la cohérence du public accompagné et au regard de
I"évolution du public sur le territoire.

7.2. Recrutement-renouvellement-suivi du parcours
La structure associera le RUTAI aux recrutements a venir et 'invitera a participer a cette
phase suivant les modalités de recrutement de son choix.

3

Arrivée & I'échéance du contrat, la structure étudiera avec le RUTAI, I'opporiunité de
renouveler ce dernier. En tout état de cause, le non renouveilement ne pourra se faire de
maniére unilatérale par la structure.

Le recrutement ou le renouvellement d’'un bénéficiaire du RSA orienté par le Département
fera lobjet d’'une vallidation par le RUTAI avant son entrée effective sur 'action. Une
rencontre (ripartite pourra étre organisée au démarrage dans 'empioi a la demande du
RUTAL

Toute modification ou difficulté dans le parcours d'insertion de la personne devra faire 'objet
d’une information par mail au référent concerné avec copie au responsable adjoint insertion
d’unité territoriale. I pourra alors étre organisée une rencontre pour faire un point de
situation.

Par ailleurs, toute absence quels qu’en soient les motifs, devra étre signalée par écrit, dans les
48 heures, au référent d’insertion avec copie au responsable adjoint insertion.

Dans le mois qui suit la fin de chague Contrat a Durée Déterminée d’Insertion {CDDI), un bilan
nominatif de 'accompagnement réalisé devra étre transmis a I'unité territoriale concernée.

Tous les trimestres et fin d’année, |a structure adressera au responsable d’unité territoriale,
adjoint insertion de son secteur, avec copie au Pdle RSA, un état récapitulatif de la présence
des bénéficiaires réellement accompagnés dans 'action comprenant le nombre d’heures
travaill ées.

7.3. Comité de pilotage - Comité technique
Un comité de pilotage, chargé de veiller au bon déroulement de l'action, sera mis en place. A
Iinitiative de I'association, il se réunira au moins une fois par an (entre juin et septembre)
pour 'examen d’un bilan intermédiaire. Le bilan annuel étant examiné lors du dialogue de
gestion. il devra comprendre :

un représentant de Vassociation,

des représentants du Conseil départemental de la Dordogne : représentants du péle
RSA et de ['unité territoriale concernéde,

un représentant de I'Unité Départementale de la DIRECCTE et de Pdle emploi.

Les membres du comité de pilotage pourront se faire accompagner des collaborateurs dont
ils jugent la présence nécessaire.
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fl désignera en son sein les personnes composant le comité technigue chargé de suivre la
bonne mise en ceuvre du projet d'insertion notamment en direction des personnes orientées
par [e Département. Ce comité technique aura également pour objet de se prononcer sur les
difficultés rencontrées dans la réalisation de l'action. Il se réunira trimestriellement &
"Initiative de la structure,

Article 8 : Suivi administratif et financier
Le suivi administratif et financier sera assuré par le Péle RSA de la Direction Départementale
de la Solidarité et de la Prévention.

L’Association communiguera un plan de trésorerie, a la demande du Département.

L’Association devra adresser au Pble RSA, toutes modifications affectant les statuts,
déclaration de VYAssoclation en Préfecture, composition du Conseil d’Administration et du
Bureau, Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal, signé du Président et du Trésorier, avec mention
des noms, prénoms et qualités,

Tout changement dans la composition de |a liste des personnes affectées a I'action d'insertion
(personnel sous contrat) ou dans leur quotité de temps de travail par rapport au projet
déposé, devra faire objet d’'une communication &crite préalable auprés du Péle RSA, de la
Direction Départementale de la Solidarité et de la Prévention (DDSP).

Ala fin de I'actlon, "Association devra fournir au Péle RSA

un hilan qualitatif et qualitatif global qui devra comprendre les renseignements de la
grifle technique sollicité par le Département, du compte rendu financier définitif ainsi
gue des commentaires sur fa vie de V'action avant le 28 février de I'anneée N + 1, avec
copie & I'Unité Territoriale concernée.

Le compte rendu financier retracera les charges et les produits affectés a la réalisation

de l'action sur 'année N et sera complété selon le modéle figurant en annexe | a la
convention (partie Cerfa 12,156%3},

le procés-verbal, le bilan, le compte de résultat et les annexes, dans le mcis de
I'approbation par 'Assemblée Générale.

Un questionnaire d'autodiagnostic signé par le Président en exercice devra &tre transmis, a la
demande du pdle RSA, au cours de I'année,

Article 9 : Contréle financier

Afin de vérifier I'utilisation des fonds dont 'organisme a la charge, un contréle sur place et sur
pidces pourra étre effectué par des agents ddment habilités et désignés par le Département,
en application de l'article L1611-4 du Code Général des Collectivités Territcriaies qui prévoit
que « toute Association, ceuvre ou entreprise ayant recu une participation, peut étre soumise
au contréle des délégués de la collectivité qui a accordé la participation ».
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Article 10 : Reversement

Fn cas d'arrét de 'action en cours d’année, le Département procédera a une demande de
revarsement auprés de I'Association.

)| s'effectuera selon I'effectif Equivalent Temps Plein (ETP) CDDI réalisé sur la période
concernee,

Article 11 : Durée

11.1. Burée de l'action

La durée de 'action est d’'un an, du 1% janvier 2016 au 31 décembre 2016.

11.2. Durée de la convention

La convention prendra effet le 1% janvier de 'année 2016 et se terminera le 30 Juin de 'année
2017,

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie
d’un commun accord _entre les parties devra faire l'objet d’un avenant, par lettre
recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de |la modification, sa cause et
toutes les conséquences gu’elle emporte. L'avenant devra préciser les éléments modifiés de
la convention sans que ceux-ci puissent conduire & remettre en cause ses objectifs généraux,

Article 12 : Communication
I’Association s'engage & faire mention du soutlen apporté par le Département avec |a charte
graphique du logotype dans toutes les actions de communication engagées.

l’Association s'engage a afficher le cofinancement des Contrats & Durée Déterminée
d'Insertion (CDDI) par le Département et de son montant dans le budget quand ce dernier y
participe et dans toutes les actions de communication engagees.

Cette obligation vise & assurer une mellleure lisibilité pour les usagers de ['utilisation de
Vargent public issu de la fiscalité départementale.

Article 13 : Informations générales

I’Association s’engage & informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de
réception, de tout événement d'importance susceptible d'altérer le fonctionnement général
ou les orientations générales de I'Association et le principe d'intervention départementale tel
qu’il est défini dans la présente convention: difficultés financieres graves susceptibles
d’entrainer une cessation des palements, cessation d'activité, ouverture d'une procédure
cellective.

Article 14 : Résiliation

La présente convention pourra étre interrompue en cas de non-respect de F'un guelcongue
de ses termes ou en cas de résiliation ou de changement de statut social du cocontractant,
aprés délibération de la Commission Permanente.

144




Déposée au Contréle de légalité le 3 Juin 2016 et publide le 3 Juin 2016.

Le Département peut résilier de plein droit la présente conventicn et demander la restitution
de toute ou partie de |a participation versée en cas de non-respect par I'Assaciation et aprés
mise en demeure restée sans effet & I'issue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également &tre dénoncée par I'une ou l'autre des parties en respectant
un préavis de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception,
sans préjudice des modalités et des conditions de reversement tel que visés dans l'article 8.

Nonobstant les dispositions de 'article 14 {résiliation), s'il apparalt, au terme des opérations
de contrdle financier, que la participation a été partiellement cu totalement utilisée a des fins
nan conformes, le Département se réserve le droit, aprés avoir entendu |'Association, le cas
échéant, de mettre fin & la participation accordée et d’exiger le reversement des sommes
regues.

Article 15 : Réglement des litiges

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décideront de
rechercher un réglement amiable préalable a tout recours contentieux,

En cas d'échec, les litiges reléveront de |la compétence exclusive du Tribunal Administratif de

Bordeaux. Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de
I'utilisation de I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Cette convention a été établie en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le
Pour le Département de la Dordogne Pour I'Association AFAC 24

Par délégation, la Présidente en exercice,
la Vice-résidente chargée de I'insertion,

Mireille BORDES
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.17 du 30 mai 2016

Conventions avec les Associations Intermédiaires
en faveur de I'insertion professionnelle
des bénéficiaires du RSA.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

(mputation : 935 /564 /6558/0/0/

Crédits de paiement votés : 878 503,00€
" Décision : Engagement CP N°: : 45 086,25€
Crédits de palement disponibles aprés la Com. Perm'. : 9349,78€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Consel départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le réglement d’attribution des aldes financiéres aux structures d’insertion, objet de [a
délibération du Conseill départemental n® 16-181 du 31 mars 2C16,

VU I'avis de la Commission RSA en date du 12 mai 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Consell départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés 8 Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZ| par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & la majorité des membres présents ou représentés,

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer les conventions 3 intervenir dans
le cadre du Revenu de Solldarité Active (RSA), entre le Département de la Dordogne et les
Associations listées ci-aprés, avec les montants indiqués ;
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Associations - Actions d’insertion Montants

Assaciation Intermédiaire des Deux Vallées
Zone Artisanale de Théorat - 24190 Neuvic sur I'lsle 7.456 €
« aide au fonctionnement d’une association intermédiaire »

Association Interm’Alde 24
8, place Yvon Delbos - 24120 Terrasson 18250 €
« aide au fonctionnement d'une association intermediaire »

Association Trait d'Union
48, rue des Cordeliers - 24200 Sarlat 12.836 €
« aide au fonctionnement d’une association intermédiaire »

Association Solidarité Soutien Service (35)
362, avenue Winston Churchill - 24660 Coulounieix-Chamiers 21572 €
« aide au fonctionnement d’une association intermédiaire »

Ces financements sont alloués sur les crédits inscrits chapitre 935, article fonctionnel 564,
nature 6558,

AUTORISE M., te Président du Conseil départemental & les signer, au nom et pour le compte du
Département.

Le Groupe Socialiste et Apparentés, 20 membres, vote « POUR »
Le Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés, 3 membres, vote « POUR »
Le Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne », 6 membres, vote « POUR »
M. Dominique BOUSQUET du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne » S’ABSTIENT.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSE[L DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.18 du 30 mai 2016

Conventions avec les Associations
d'insertion en faveur de I'aide aux vacances et aux activités post et périscolaire des enfants de
bénéficiaires du RSA.

Section ;: FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 935 /561 /6558/0/0/

Crédits de palement votés : 688 068,00€
| Décision : Engagement CP N°: : 63 000,00€
Crédits de palemeant disponibles aprés la Com. Perm™, : 381 854,55€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la déltbération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU ['avis de la Commission RSA en date du 12 mai 2016,

VU |e rapport présenté par M. le Président du Consell départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentes,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Miche! MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE les conventions ci-annexées, dans le cadre du Revenu de Solidarité Active (RSA),
entre le Département de la Dordogne et les Associations suivantes :

RET Aok e
Institut de Formation, d’Animation et de Conseil {IFAC) 13.000 €
20, rue de Campniac — 24000 Périgueux {annexe |}

« vacances et activités post et périscolaires »
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Association Départementale des Francas de Dordogne 40,000 £
18, rue Clos Chassaing — 24000 Périgueux {annexe 1)
« vacances et activités post et périscolaires »

& séjours en centres de vacances »

Association Ligue de I'Enseignement de 1a Dordogne 10.000 €
82, avenue Georges Pompidou — BP 1055
24001 Périgueux Cedex (annexe |11}
« séjours en centres de vacances »

Ces crédits sont alloués au chapitre 935, article fonctionnel 561, nature 6558.

AUTORISE M, le Président du Consell départemental a les signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe 134 la délibération n® 16.CP.IV.18 du 30 mai 2016.

CONVENTION AVEC L’INSTITUT DE FORMATICN, D'ANIMATION ET DE CONSEIL {IFAC)
« vacances et activités post et périscolaires »

au profit des enfants de bénéficiaires du RSA

ENTRE :
Le Département de la DORDOGNE sis 2 rue Paul Louis Courier CS 11200 - 24019 Périgueux
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, diment
habilité 3 signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.IV.  du
30 mai 2016,

Ci-aprés dénommé « le Département », d'une part,

ET:
'Institut de Formation, d’Animation et de Conseil (IFAC) 20, rue de Campniac
24000 Périgueux, réguliérement déclarée en Préfecture sous le n® 332737394, représentd par
son Président en exercice,

Ci-aprés dénommé « I'Assoclation », d’autre part,

Préambule : :
Le projet initié, congu et déposé auprés du Pole RSA par I'Association s'inscrit dans le cadre
~ du Programme Départemental d'insertion (PD!}.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit

Article 1¥" : Objet de la convention :

La présente convention a pour objet de definir les responsabilités et participations respectives
des cosignataires pour I'organisation, le fonctionnement et les conditions d’attribution de la
narticipation du Département affectée a I'action d’insertion au profit des bénéficiaires du RSA
et dont la description figure a l'article 2.

Article 2 : Nature de I'action :

Il s'agit d’aides financiéres destinées & faciliter la fréquentation de centres de loisirs sans
hébergament ou de centres de vacances pour les enfants dont les parents sont bénéficiaires
du RSA et d'aider ces familles dans le cadre d’activités post et périscolaires. Pour ces
dernitres prises en charge financiéres, il est tenu compte des aldes obtenues, par ailleurs
(Caisse I'Allocations Familiales, Mutualité Sociale Agricole, etc.).

Article 3 : Lieu de déroulement de I'action :
L'action se déroulera & Périgueux.

En passant convention avec ie Conseil départemental, I’Assaclation participe a la politigue

d'insertion territoriale mise en ceuvre par le Département. Ainsi, 'action proposée devra étre
accessible 3 tout bénéficiaire du RSA intéressé sur I'ensemble du territoire départemental.
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Article 4 - Moyens mis a disposition par I'organisme prestataire :
Conformément aux termes du projet avalisé par la Commission RSA, I'Organisateur fait
intervenir les personnes suivantes : équipes spéclalisées.

Sous la responsabilité du Président en exercice.

Tout changement dans la composition de la liste des personnes affectées a I'action d'insertion
(personnel sous contrat de travail) ou dans leur quotité de temps de travail, devra faire I'objet
d’une communication écrite préelable auprés du Pdle RSA de la Direction Départementale de
la Sclidarité et de fa Prévention (DDSP).

Article 5 : Durée !
La durée de l'action est fixée 3 un an.

Article & : Bénéficiaires :
Les bénéficiaires participeront & l'action ci-dessus désignée sur propesition des reférents
insertion a I'appui d'une prescription nominative.

U'effectif est fixé & environ 200 enfants dont les parents sont bénéficiaires du RSA et/ou
minima sociaux sur un an.

Article 7 : Suivl de l'action et modalités particuliéres de mise en ceuvre :

A I'issue de I'action, I'Association adressera au Pdle RSA du Département |a liste nominative
des enfants de bénéficiaires du RSA concernés ainsi gu’un relevé certifié sincére et conforme
de la participation effective & celle-ci, faisant apparaitre le nombre d’heures de présence ainsi
que le montant pergu par enfant.

Les agents mandatés par le Conseil départemental auront accés aux locaux et lieux d’exercice
des activités en tant que de besoin vour contrdler fa bonne exécution des fonds dont
I‘organisme a la charge.

Le compte rendu financier retracera les charges et produits affectés a la réalisation de
I"action.

Un contrdle sur place et sur piéces pourra étre effectué par des agents diment habllités et
désignés par le Conseil départemental, en application de Iarticle L 1611-4 du Code Général
des Collectivités Territoriales qui prévoit que « toute Associgtion, ceuvre ou entreprise ayant
recu une participation, peut étre soumise au contrdle des délégués de la collectivité qui a
accordé la participation ».

Article 8 : Obligation générale d’information par {'Association :
I’Association adressera au Pdle RSA toutes modifications affectant les documents suivants
transmis préalablement a I'engagement du Departement:

, Statuts,
. Déclaration de 'Association a la Préfecture,
. Composition du Conseil d’administration et du Bureau,
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. Relevé d’ldentité Rancaire ou Postal original, signé du Président et du
Trésorier, avec mention des noms, prénoms et qualités,

L'Association adressera au Pdle RSA du Département, dans le mois de |'approbation par
I'’Assemblée Générale, son proces-verbal, le bilan, le compte de résultats et les annexes.

L’Association s’engage & informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de
réception, de tout dvénement d'impertance susceptible d’altérer le fonctionnement général
ou les orientations générales de |'Association et le principe de I'intervention departementale
tel qu'il est défini dans la présente convention :

- difficultds financiéres graves susceptibles d’entrainer une cessation des
paiements,

- cessation d’activite,
- ouverture d'une procédure collective.

Article 9 : Financement de I'action :
Cette action d'insertion sera financée par le Conseil départemental (Fonds Départemental
d'Insertion) & raison d'une scmme globale de 13.000 €.

Pour la mise en place de cette action, une avance de 50 % sera versée a ['Organisme
prestataire. Le solde sera versé début 2017, aprés réception des pieces mentionnées aux
articles 7 et 8.

utilisation de la participation du Département dans des conditions différentes de celles
définies dans la présente convention pourra entrainer le remboursement de tout ou partie du
montant accordé.

Article 10 : Durée de la convention :
La convention prend effet au 1 janvier 2016 et se termine au 31 decembre 2016.

Article 11 ; Modification de la convention :

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie
d’un commun accord entre les parties fera I'objet d’un avenant. Toute demande d'avenant
devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de réception précisant
Vobjet de la modification, sa cause et toutes les conséguences gu'elle emporte. L'avenant
précise les éléments modifiés de la convention sans que ceux-ci puissent conduire a remettre
en cause ses objectifs généraux.

Article 12 : Interruption de la convention — Clauses de résiliation :

La présente convention pourra étre Interrompue iImmédiatement en cas de non-respect de
'un quelcongue de ses termes ou en cas de dissolution ou de changement de statut sccial du
cocontractant.

e Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la

restitution de toute ou partie de la participation versée en cas de non-respect par
' Association de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en
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demeure restée sans effet a issue d'un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par {'une ou Fautre des parties en respectant
un préavis de deux mois sulvant 'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception,

Article 13 : Clauses de reversement

Nonohstant les dispositions de I'article 12 (clauses de résiliation), s'il apparalt, au terme des
opérations de contrdle financier, que la participation a été partiellement ou totalement
utilisée a des fins non conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit, aprés
avoir entendu |'Association, le cas échéant, de mettre fin a la participation accordée et
d'exiger le reversement des sommes recues assorties d’'intéréts au taux legal a compter de Iz
date de réception des fonds par I'Association bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de |z participation ou l'interruption de son versement peut
8tre décidé a la demande de I'Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le
programme et sollicite 1a résiliation de la convention. Le reversement est effectué par
I’Association dans un délai d'un mois, aprés réception du titre de recette dmis par Mme le
Payeur départemental.

Article 14 : Assurance :
L’Association exerce les actions examinées a 'article 2 de la présente convention sous sa
responsabilité exclusive, Elle s'engage a souscrire toutes les polices d'assurance nécessaires
pour garantir sa responsabilité et pour que la responsabilité du Conseil départemental ne
puisse &tre recherchée,

Article 15 : Réglement de litiges : ,

En cas de litige pour Vapplication de la présente convention, les signataires décident de
rechercher un réglement amiable & tout recours contentieux. En cas d'échec, les litiges
reléveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Article 16 : Communication :

L’Association bénéficiaire s'engage 3 faire mention du soutien apporté par le Département de
la Dordogne avec ia charte graphique du logotype dans tcutes les actions de communication
engagées. Cette obligation vise a assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de
I'utilisation de I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Cette convention a été établie en 2 exemplaires originaux.

A Périgueux, le

154




Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

Pour le Département de [a Dordogne, Pour {'Association IFAC
Par délégation, le Président en exercice,
la Vice-p*résidente chargée de l'insertion,

Mireille BORDES
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CONVENTION AVEC L’ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DES FRANCAS DE DORDOGNE
« vacances et activités post et périscolaires — séjours en centres de vacances »

au profit des enfants de bénéficiaires du RSA

ENTRE: .
Le Département de la DORDOGNE sis 2 rue Paul Louis Ceurler C5 11200 - 24019 Périgueux
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental M. Germinal PEIRO, diment
habilité & signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 16.CPIV.  du
30 mai 20186,

Ci-aprés dénomme « le Département », d'une part,

ET:
|’Association Départementale des Francas de Dordogne 18, rue Clos Chassaing
24000 Périgueux, réguliérement déciarée en Préfecture sous le n° 781703525, représentée
par son Président en exercice,

Ci-aprés dénommée « I'Association », d’autre part,

Préambule :
Le projet initié, cangu et déposé auprés du P8le RSA par I'Association s'inscrit dans le cadre
du Programme Départemental d'Insertion (PDI).

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°" : Objet de la convention :

La présente convention a pour objet de définir les responsabilités et participations respectives
des cosignataires pour l'organisation, le fonctionnement et les conditions d’attribution de la
participation du Département affectée 4 'action d'insertion au profit des bénéficiaires ¢u RSA
et dont [a description figure a l'article 2.

Article 2 : Nature de |'action :

Il s'agit d’aides financiéres destindes 2 faciliter la fréquentation de centres de loisirs sans
hébergement ou de centres de vacances pour les enfants dont les parents sont bénéficiaires
du RSA et d'aider ces famllles dans le cadre d’activités post et périscolaires. Pour ces
derniéres prises en charge financiéres, il est tenu compte des aides obtenues par ailleurs
(Caisse ' Allocations Familiales, Mutualité Sociale Agricole, etc.).

{’aide maximale accordée est fixée & 5,40 € par jour et par enfant pour les mercredis et les
vacances scolaires, avec une somme minimale de 0,92 € par jour et par enfant a la charge de
la famille. Pour les accueils du matin et du soir, I'aide maximale est fixés a 1,92 € par
demi-journée et par enfant, avec une participation de la famille de 0,50 € par jour et par
enfant.

Article 3 : Lieu de déroulement de I'action :
L'action se déroulera sur I'ensemble du département.
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En passant convention avec le Conseil départemental, I’Assoclation participe & la politique
d’insertion territoriale mise en ceuvre parle Département. Ainsi, I'action proposée devra étre
accessible & tout bénéficiaire du RSA socle intéressé sur I'ensemble du territoire
départemental.

Article 4 : Moyens mis a disposition par ['organisme prestataire :
Conformément aux termes du projet avalisé par la Commission RSA, 'Organisateur fait
intervenir les personnes suivantes : équipes spécialisées,

Sous la responsahilité du Président en exercice.

Article 5 : Durée :
La durée de V'action est fixée & un an.

Article 6 : Bénéficiaires :
Les bénéficiaires participeront a I'action ci-dessus désignée sur proposition des réferents
insertion a 'appui d’une prescription nominative.

U'effectif est fixé & 200 enfants dont les parents sont bénéficiaires du RSA pour les vacances
et activités post et périscolaires et & environ 80 enfants de bénéficiaires du RSA pour les
séjours en centres de vacances,

Article 7 ; Organisation, suivi de |'action et obligation de moyens :
Le suivi administratif, technique et financier sera assuré par le Pdle RSA de la Direction
Départementale de |z Solidarité et de la Prévention.

Une information du dispositif sera donnée par I'Association a I'ensembie des centres de loisirs
du département,

A lissue de I'action, I'Association adressera au Pdle RSA du Département la liste nominative
des enfants de bénéficiaires du RSA socle concernés ainsi qu'un relevé certifié sincére et
conforme de la participation effective & celle-ci, faisant apparaitre le nombre d’heures de
présence ainsi gue le montant pergu par enfant.

Un bilan global par enveloppe sera mis en place par le prestataire, en collaboration avec le
Pble RSA.

Les agents mandatés par le Consell départemental auront accés aux locaux et lieux d'exercice
des activités en tant que de besoin pour contrdler la bonne exécution des fonds dont
I'organisme a la charge.

Article & : Obligation générale d'information par I’ Association :
‘Association adressera au Péle RSA toutes modifications affectant les documents suivants
transmis préalablement & I'engagement du Département :

. Statuts,
. Déclaration de I’Association a la Préfecture,
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, Camposition du Conseil d’administration et du Bureau,

. Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal original, signé du Président et du
Trésorier, avec mention des noms, prénoms et qualités.

|’Association adrassera au Pdle RSA du Département, dans le mois de I'approbation par
I'Assernblée Générale, son procés-verbal, le bilan, le compte de résultats et les annexes.

L’Association s’engage & informer e Département, par lettre recommandée avec accusé de
réception, de tout événement d'importance susceptible d'altérer le fonctionnement général
ou les orientations générales de |'Association et le principe de l'intervention départementale
tel qu'il est défini dans la présente convention :

- difficultés financiéres graves susceptibles d’entrafner une cessation des
paiements,

- cessation d'activitg,
- ouverture d’une procédure collective.

Article 9 : Conditions financiéres :
Cette action d'insertion sera financée par le Conseil départemental {Fonds Départemental
d'Insertion) 4 raison d'une somme globale de 40.000 € répartie de la fagon suivante :

e 20.000 € pour I'enveloppe vacances et actlvités post et periscolaires,

e 20.000 € pour 'enveloppe concernant les centres de vacances.

Pour fa mise en place de cette action, une avence de 50 % sera versée 3 |'Organisme
prestataire. le solde sera versé début 2017, apres réception des piéces mentionnées aux
articles 7 et 8.

Lutilisation de la participation du Département dans des conditions différentes de celles
défintes dans la présente convention pourra entrainer le remboursement de tout ou partie du
montant accordé.

Article 10 : Durée de la convention :
La convention prend effet au 1% janvier 2016 et se termine au 31 décembre 2016.

Article 11 : Modification de la convention :

Toute modification des conditions ou medalités d’exécution de la présente convention definie
d’un commun accord entre les parties fera I'objet d’un avenant. Toute demande d’avenant
devra faire I'objet d'un envoi par lettre recommandée avec accusé de réception précisant
I'objet de la modification, sa cause et toutes les consequences qu’'elle emporte. 'avenant
précise les éléments modifiés de la convention sans que ceux-ci puissent conduire a remettre
@n cause ses objectifs généraux.

Article 12 : Interruption de la convention ~ Clauses de résiliation :

La présente convention pourra étre interrompue immediatement en cas de non-respect de
I'un quelcongque de ses termes ou en cas de dissolution ou de changement de statut social du
cocontractant.,
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Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la
restitution de toute ou partie de la participation versée en cas de non-respect par
I'Association de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en
demeure restée sans effet & lissue d'un délai de 15 jours suivant envol d'une lettre
recommandée avec accuse de réception.

La convention peut également étre dénoncée par I'une cu l'autre des parties en respectant
un préavis de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception,

Article 13 : Clauses de reversement

Nonobstant les dispositions de l'article 12 (clauses de résiliation), s'il apparaft, au terme des
opérations de contrdle financier, que la participation a été partiellement ou totalement
utilisée & des fins non conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit, aprés
avolr entendu VAssociation, le cas échéant, de metire fin & la participation accordée et
d’exiger le reversement des sommes regues assorties d'intéréts au taux Iégal & compter de la
date de réception des fonds par 'Association bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la participation ou l'interruption de son versement peut
dtre décidé 3 la demande de I'Association lorsque ceile-ci ne souhaite pas poursuivre le
programme et sollicite la résiliation de la convention. Le reversement est effectué par
V'Association dans un délai d'un mois, aprés réception du titre de recette émis par Mme le
Payeur départemental.

Article 14 : Assurance :
I’Association exerce les actions examinées & l'article 2 de la présente convention sous sa
responsabilité exclusive. Elle s'engage & souscrire toutes les polices d'assurance nécessaires
pour garantir sa responsabilité et pour que la responsabilité du Conselil départemental ne
puisse étre recherchée.

Article 15 : Réglement de litiges :

En cas de litige pour application de la présente convention, les signataires décident de
rechercher un réglement amiable & tout recours contentieux. En cas d'échec, les litiges
reléveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Article 16 : Communication :

L’Association bénéficiaire s’engage a faire mention du soutien apporté par le Département de
la Dordogne avec la charte graphique du logotype dans toutes les actions de communication
engagées. Cette obligation vise a assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de
I'utilisation de I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Cette convention a été étabile en 2 exempilaires originaux.

A Périgueux, [e
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Pour le Département de la Dordogne,
Par délégation,
la Vice-présidente chargée de l'Insertion,

Mireilla BORDES
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Annexe Il 5 la délibération n® 16.CP.IV.18 du 30 mai 2016.

CONVENTION AVEC L’'ASSOCIATION LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT DE LA DORDOGNE

« séjours en centres de vacances »
au profit des enfants de bénéficiaires du RSA

ENTRE :
Le Département de la DORDOGNE sis 2 rue Paul Louis Courier CS 11200 - 24018 Périguaux
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental M. Germinal PEIRO, ddment
habilité & signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.IV. du
30 mai 2016,

Ci-aprés dénommé « fe Département », d'une part,
ET:
L’Association Ligue de I'Enseignement de la Dordogne 82, avenue Georges Pompidou
BP 1055 - 24000 Périgueux Cedex, réguligrement déclarée en Préfecture sous le
n° 775570476, représentée par sa Présidente habllitée & signer en vertu de la délibération du
Conseil d’Administration du 16 avril 2015,

Ci-aprés dénommée « I'Association », d'autre part,

Préambule :
Le projet initlé, congu et déposé auprés du Pble RSA par |'Association s'inscrit dans le cadre
du Programme Départemental d’Insertion {PDI).

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1% : Objet de la convention :

La présente convention a pour objet de définir les responsabilités et participations respectives
des cosignataires pour |'organisation, le fonctionnement et les conditions d’attribution de la
participation du Département affectée a 'action d’insertion au profit des bénéficiaires du RSA
et dont la description figure & I'article 2. :

Article 2 : Nature de |'action :
Il s'agit d’aides financiéres destinées 4 faciliter la fréquentation de centres de vacances pour
les enfants dont les parents sont bénéficiaires du RSA,

Article 3 : Lieu de déroulement de |'action
'action se déroulera sur 'ensemble du département.

En passant convention avec le Conseil départemental, I’Association participe a la politique
d'insertion territoriale mise en ceuvre par le Département. Ainsi, I'action proposée devra étre
accessible 3 tout bénéficiaire du RSA intéressé sur I'ensembie du territoire départemental,

Article 4 : Moyens mis & disposition par I'crganisme prestataire :

Conformément aux termes du projet avalisé par la Commission RSA, I'Organisateur fait
intervenir les personnes suivantes : équipes spécialisees.

Sous la responsabilité de la Présidente en exercice.
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Article 5 : Durée ;
La durée de I'action est fixée & un an.

Article 6 : Bénéficiaires :
Les bénéficiaires particlperont a l'action ci-dessus designée sur proposition des référents
insertion a I'appui d’une prescription nominative,

L'effectif est fixé a 150 enfants environ dont les parents sont bénéficiaires du RSA.

Article 7 : Organisation, suivi de 'action et obligation de moyens :
Le sulvi administratif, technique et financier sera assuré par le Pdle RSA de la Direction
Départementale de la Solidarité et de ia Prévention.

A lissue de V'action, I'Association adressera au Pole RSA du Département |a liste nominative
des enfants de bénéficiaires du RSA concernés ainsi qu’un relevé certifié sincére et conforme
de la participation effective a celle-ci, faisant apparaltre le nombre d’heures de présence ainsi
que le montant percu par enfant.

les agents mandatés par le Conseil départemental auront accés aux locaux et lieux d’exercice
des activités en tant gque de besoin pour contrdler la bonne exécution des fonds dont
I'organisme a la charge.

Article 8 : Obligation générale d’information par ['Association :
L'Association adressera au Pdle RSA toutes modifications affectant les documents suivants
transmis préalablement & I'engagement du Département :

. Statuts,
. Déclaration de |'Association a la Préfecture,
. Composition du Conseil d’administration et du Bureau,

. Relevé d’ldentité Rancaire ou Postal original, signé du Président et du
Trésorier, avec mention des noms, prénoms et qualités.

L’Association adressera au Péle RSA du Département, dans le mois de Vapprobation par
I’Assembiée Générale, son procés-verbal, le hilan, le compte de résultats et les annexes.

|’Association s'engage a informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de
réception, de tout événement d’importance susceptible d'altérer le fonctionnement général
ou les orlentations générales de I'Association et |e prircipe de Iintervention départementale
tel qu’il est défini dans la présente convention :

- difficultés financieres graves susceptibles d’entrainer une cessation des
paiements,

- cessation d'activité,
- ouverture d’une procédure collective.
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Article 9 : Conditions financiéres :

Cette action d’insertion sera financée par le Consell départemental (Fonds Départemental
d'Insertion} a raison d'une somme globale de 10.000 € affectée I'action.

Pour fa mise en place de cette action, une avance de 50 % sera versée a I'Organisme
prestataire. Le solde sera versé début 2017, aprés réception des piéces mentionnées aux
articles 7 et 8,

L'utllisation de la participation du Département dans des conditions différentes de celles
définies dans la présente convention pourra entrafner le remboursement de tout ou partie du
montant accordé.

Article 10 ; Durée de la convention :
La convention prend effet au 1% janvier 2016 et se termine au 31 décembre 2016.

Article 11 : Modification de la convention :

Toute modfification des conditions ou modalités d’exécution de |a présente convention définie
d’un commun accord entre les parties fera I'objet d’un avenant. Toute demande d’avenant
devra faire I'objet d’'un envoi par letire recommandée avec accusé de réception précisant
I'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences gu’elle emporte. L'avenant
précise les éléments modifiés de la convention sans que ceux-ci puissent conduire a remettre
en cause ses objectifs généraux.

Article 12 : Interruption de la convention — Clauses de résiliation :

La présente convention pourra &tre interrompue immédiatement en cas de non-respect de
l'un gquelcongue de ses termes ou en cas de dissolution ou de changement de statut social du
cocontractant.

e Département pourra résiller de plein droit la présente convention et demander la
restitution de toute ou partie de la participation versée en cas de non-respect par
I'Association de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en
demeure restée sans effet & Vissue d’un délai de 15 jours sutvant I'envci d’'une lettre
recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par ['une ou 'autre ges parties en respectant
un préavis de deux mois suivant 'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 13 : Clauses de reversement

Nonobstant les dispositions da Varticle 12 (clauses de résiliation), s'il apparalt, au terme des
opérations de contrdle financier, que la participation a été partiellement ou totalement
utilisée & des fins non conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit, aprés
avoir entendu I'Association, le cas échéant, de mettre fin a la participation accordée et
d’exiger le reversement des sommes regues assorties d'interéts au taux légal @ compter de la
date de réception des fonds par I'Association bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la pariicipation ou l'interruption de son versement peut
étre décidé & la demande de I'Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le
programme et sollicite la résiliation de la convention. Le reversement est effectué par
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I'Association dans un délai d’un mois, aprés réception du titre de recette émis par Mme le
Payeur départemental.

Article 14 : Assurance :
L'Association exerce les actions examinées & l'article 2 de Ja présente convention sous sa
responsabllité exclusive. Elle s'engage a souscrire toutes les polices d’assurance nécessaires
pour garantir sa responsabilité et pour que la responsabilité du Conseil départemental ne
puisse étre recherchée.

Article 15 : Réglement de litiges :

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décident de
rechercher un réglement amiable & tout recours contentieux, En cas d’echec, les litiges
reléveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Article 16 ;: Communication :
L’ Assoclation bénéficiaire s'engage 3 faire mention du soutien apporté par le Département de
la Dordogne avec la charte graphique du logotype dans toutes les actions de communication

engagées. Cette obligation vise a assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de
Futilisation de Pargent public issu de la fiscalité départementale.

Catte convention a été établie en 2 exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour I'’Association Ligue de I'Enseignement
Par délégation, de la Dordogne,
la Vice-présidente chargée de I'Insertion, la Présidente en exercice,

Mireille BORDES
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.19 du 30 mai 2016

Convention avec I'Association Formation Avenir Conseil 24 (AFAC 24)
"ateliers de mobilite"
au profit des bénéficiaires du RSA.

‘ Section ; FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation ; 935 /561 /6558/0/0/

Crédits de paiement votés : 688 068,00€
Déclsion : Engagement CP N° : 2016 140860 1 : 89 088,00€
| crédits de palement disponibles aprés fa Com. Perm". : 292 766,55€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le Réglement d’attribution des aides financieres aux structures d'insertion, objet de la
délibération du Conseil départemental n® 16-181 du 31 mars 2016,

VU l'avis de la Commissicn RSA en date du 12 maij 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, & M. lean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la convention ci-annexée, dans le cadre du Revenu de Solldarité Actlve (RSA),
entre le Département de la Dordogne et I’Association Formation Avenir Conseil 24 (AFAC 24}
sise 11, rue Jean Bouin - 24660 Coulounielx-Chamiers au terme de laguelle un crédit de
111.888 € est alloué sur Vexercice 2016, chapitre 935, article fonctionnel 561, nature 6558 et
réparti de ta fagon suivante :

. 7.233 € pour 'atelier de réparation mecanique
2 postes & 5.500 € plafonnés a 7.233 €
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, 104.655 € pour le service de location de véhicules (autos et deux roues)
et I'accés au garage.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département,
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Annexe 3 la délibération n° 16.CP.IV.19 du 30 mai 2016.

CONVENTION AVEC LASSQOCIATION FORMATION AVENIR CONSEIL 24 (AFAC 24)
« ateliers de mohilité »

au profit de bénéficiaires du RSA

ENTRE :

Le Département de la DORDOGNE sis 2 rue Paul Louis Courier CS 11200 - 24019 Périgueux
‘Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental ddment habilité a signer en
vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.IV. du 3C mai 2016,

ET:

Ci-aprés dénommé « le Département », d'une part,

L’Association Formation Avenir Conseil 24 (AFAC 24} sise 11, rue Jean Bouin - 24660
Coulounieix-Chamiers, régulierement déclarée en Préfecture sous le n® 419833751,
représentée par sa Présidente en exercice,

VU
VU

VU

vu
VU

vu

vu

vu

Ci-aprés dénommée « I'’Association », d’autre part.

le Code général des Collectivités Territoriales,

le Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne (TFUE) et notamment ses
articles 106 a2 109,

le Code Général des Collectivités Territoriales {CGCT) et notamment son article L 3211~
1, tel que modifié par la loi 2015-891- du 7 aolt 2015,

I'article 9-1 de la loi 2000-321 du 21 avril 2000,

la décision de la Communauté européenne du 20 décembre 2011 n® 2012-21 relative
4 Vapplication de article 106, paragraphe 2 du traité sur le fonctionnement de {'Union
européenne aux aides d'Ftat sous forme de compensation de service public octroyées
3 certaines entreprises chargées de la gestion de services d'intérét economique
général,

la délibération du Consel! départemental de la Dordogne n°® 16-181 du 31 mars 2016
approuvant le Réglement d'attribution des aides financiéres aux structures d'insertion,

la délibération du Conseil général de la Dordogne n® 11-199 du 11 février 2011
adoptant le Programme Départemental d’Insertion (PDI) - Orientations
départementales 2011-2014,

la délibération de la Commission Permanente n® 13.CP.Vi1.41 du 9 septembre 2013
approuvant le Pacte Territorial pour IInsertion (PT1} de la Dordogne,
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Préambule :
Le projet initié, congu et déposé auprés du Pole RSA par I’Association s’inscrit dans le cadre
du Programme Départemental d'Insertion (PDI).

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°" : Objet de la convention :

La présente convention a pour cbjet de définir les responsabilités et participations respectives
des cosignataires pour l'organisation, le fonctionnement et les conditions d'attribution de la
participation du Département affectée & I'action d'insertion au profit des bénéficiaires du RSA
et dont la description figure a Varticle 2.

Article 2 : Nature de |'action détaillée comme suit:
Il s'agit de la mise en ceuvre, sous la responsabilité de I'’Association, d’une action d’aide & la
mobilité avec les supports suivants :

- Atelier de réparation mécanique ;
- Location de véhicules et de deux roues avec des points relais a Sarlat et Bergerac.

Catte action sinscrit dans le cadre du cahier des charges de la remobilisation sociale
(annexe 1).

En passant convention avec le Conseil départemental, I'Association participe a la politique
d'Insertion territoriale mise en ceuvre par le Département. Ainsi, I'action proposée devra &ire
accessible 3 tout bénéficiaire du RSA socle intéressé sur Yensemble du territoire
départemental.

’activité de Iatelier de remobilisation est qualifiée par le Département de Service d'intérét
Economique Général (SIEG).

Article 3 : Détermination des co(ts de 'action :

3.1: Nature des colts a intégrer:
Il ’agit de tous les colits directement fiés a la mise en ceuvre de I'action, qui sont :
- liés & l'cbjet de |'action,
- nécessaires A la réalisation de l'action,
- raisonnables selon le principe de bonne gestion
- engendrés pendant le temps de la réalisation de i'action,
- directement dépensés par I'Association,
- identifiables et contrélabies.

3.2 : Définition de la surcompensation et du bénéfice raisonnable :
Le présent mandat a pour objectif que la compensation totale pergue par I’Associatlon pour la
gestion du Service d'Intérét Economique Général (SIEG) par les différentes autorités
publiques ne dépasse pas ce qui est nécessaire pour couvrir le coQt net occcasionné par la
prestation des obligations de service public, en tenant compte d’'un bénéfice raisonnable,
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il n'y a surcompensaticn qu’au-deld de la compensation majorée d'un éventuel excedent
annuel par activité qualifié ici de « bénéfice raisonnable », Les parties conviennent gue ce
hénéfice raiscnnable égal & 10 % du montant de la subvention du Département.

3.3 : Reversement en valeur de la surcompensation :
Ce reversement s'effectue sur I'exercice suivant celui pour lequel il a été constaté.

3.4 : Contréle de |a surcompensation :
Dans les deux mois faisant suite 3 la remise de ce compte d’emploi, le Département fait
connaitre & V'Association 'existence d’une éventuelle surcompensaticn ainsi que son projet
de décision motivé quant & un éventuel reversement. L'Association dispose d’'un délai de
deux mois 4 compter de la notification de |a surcompensation par le Département pour faire
connaltre ses remargues et objections dans le cadre d’un débat contradictoire.
Le Département ne peut prendre sa décision qu'a l'issue de ce delai.

Article 4 : Lieu de déroulement de ['action :
L'action se déroulera sur les cantons de I'Agglomération de Grand Périgueux.

Article 5 : Moyens mis & disposition par I'organisme prestataire :

Conformément aux termes du projet avalisé par la Commission RSA, I'Organisateur fait
intervenir les personnes suivantes : une coordinatrice a temps plein, un encadrant technique,
une accompagnatrice socio-professionnelle, une directrice et un comptable a temps partiels.

Sous la responsabilité du Président en exercice.

Tout changement dans la compesition de la liste des personnes affectées a I'action d'insertion
(personnel sous contrat de travall) ou dans leur guotité de temps de travail, devra faire 'objet
d’une communication écrite préalable auprés du Pole RSA de la Direction Départementale de
la Solidarité et de la Prévention (DDSP).

Article 6 : Durée ;
La durée de 'action est fixée & un an.

Article 7 : Objectif quantitatif :
Les bénéficiaires participeront & l'action ci-dessus désignée sur proposition des référents
insertion.

L'effectif est fixé & bénéficiaires du RSA socle dont 80 % orientés par le Département,

Article 8 : Organisation, suivi de I'action et obligation de moyens :
Le suivi administratif, technique et financier sera assuré par le Pole RSA de la Direction
Départementale de la Solidarité et de la Prévention.

UAssociation est tenue de travailler en lien avec I'Unité Territoriale de référence sur les
modalités de mise en ceuvre de I'action {prescription, réunions, suivi de I"action, des parcours
d’insertion, planning des activités...).

Toute participation a Faction d'insertion d'un bénéficiaire du RSA devra faire I'cbjet d'une
prescription par le référent insertion, validée par le responsable adjoint insertion d’Unité
Territoriale.
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Afin d’optimiser le parcours individuel du public orlenté, des suivis de I'action auront lieu a la
fréquence suivante :

- tous les mois : des tahleaux de présence des usagers sur {'action et résumant |eur
parcours seront transmis aux Référents et Responsable Adjoint Insertion d'Unité
Territoriale et seront fournis chague fin de semestre au Péle RSA de la DDSP,

- tous les trimestres : une réunion sera organisée entre les différents acteurs (reférents,
Responsable Adjoint Insertion d’Unité Territoriale et Coordonnateur de la structure)
pour faire un point sur les parcours du public et répondre avec efficacité aux difficultés
rencontrees,

- chaque semestre : le Responsable Adjoint Insertion d’Unité Territoriale et le Directeur
de la structure se réuniront pour réejuster, vérifier, modifier les modalites de
fonctionnement.

L’ Association fournira au P8le RSA le calendrier d’ouverture sur 'année de l'activité financée
par le Fonds Départemental d’Insertion.

les services du Conseil départemental concernés doivent étre en mesure de rencontrer,
4 leur demande, sur les lieux, le bénéficiaire et e responsable de 'activité dans I'Association
et d'obtenir de celle-ci tout élément d'évaluation nécessaire au suivi et au renouvellement du
contrat d’engagement réciproque.

Les agents mandatés par le Conseil départemental auront acces aux locaux et lieux d’exercice
des activités en tant gue de besoin pour contrdler la bonne exécution des fonds dont
'organisme a la charge.

I’Association devra favoriser la professionnalisation des publics accompagnés, notamment
par le biais de la formation (articulation du temps de travail avec le temps de formation, etc.).

Toute absence prolangée et injustifide ou toute cessation de I'action, guels qu'en sofent les
motifs, devra étre signalée dans les plus brefs délais au Reférent Insertion.

Article 9 : Bilan de l'action :
A llissue de ['action, un bilan individuel des actions entreprises sera établi par 'Asscciation,
il sera ainsi ventilé :
- 1exemplaire au bénéficiaire du RSA,
- 1 exemplaire au référent insertion et au Responsable Adjaint Insertion de 'Unité
Territoriale concernée.,

La liste des bénéficiaires sera adressée 3 la fin de chague semestre au Pdle RSA de la DDSP
alnsi qu‘a I'Unité Territoriale concernée si 'action n'est pas de portée départementale,

Article 10 : Conditions financiéres

Cette action d’insertion sera financée par le Conseil départemental {Fonds Départemental
d'Insertion) 4 raison d'une somme globale de 111.888 € répartie de la fagon suivante :

. 7.233 £ pour I'atelier de réparation mécanique
2 postes & 5.500 € plafonnés a7.233 €

. 104.655 £ pour le service de location de véhicules (autos et deux roues)
et I'accés au garage.
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Pour la mise en place de cette action, un premier acompte de 22.800 € sera versé a
'Organisme prestataire confermément a la délibération n® 16.CP.IL1S du 31 mars 2016,
Une deuxiéme avance de 77.899,20 € sera versée 2 la signature de 'a convention. Le solde
sera versé début 2017, aprés réception des pigéces mentlonnées ci-dessous au présent article
et en tenant compte des postes réalisés en 2015 et dans la limite du montant conventionné.

L'utilisation de la participation du Département dans des conditions différentes de celles
définies dans la présente convention pourra entrainer le remboursement de tout ou partie du
montant accordeé.

A l'issue de I'action, un bilan global sera fourni par le prestataire au Pole RSA et a I'Unité
Territoriale concernée qui devra comprendre les renseignements d’une grille technique, d'un
compte d’emploi ainsi qu’un bilan guantitatif comprenant des commentaires sur la vie de
I'action.

Le compte rendu financier, signé du Président et du Trésorier, retracera les charges et
produits affectés a la réalisation de I'action sur 2016 et sera complété selon le modele
figurant en annexe 2 & la convention (partie Cerfa 12.156*3).

Un contrdle sur place et sur piéces pourra étre effectué par des agents diment habilités et
désignés par le Conseil départemental, en application de article L 1611-4 du Code Général
des Collectivités Territoriales qui prévoit que « toute Association, ceuvre ou entreprise ayant
recu une participation, peut étre soumise au contrdle des délégués de la collectivité qui a
accordé la participation ».

Article 11 : Obligation générale d’information par I'Association :
L’ Association adressera au Péle RSA toutas modifications affectant les documents suivants
transmis préalablement a I'engagement du Département .

- Statuts,

- Déclaration de ¥Assoclation a la Préfecture,

- Composition du Conseil d’administration et du Bureau,

- Relevé d’Identité Bancaire ou Postal original, signé du Président et du Trésorier, avec

mention des noms, prénoms et gualités.

L’Association adressera au P8le RSA du Département, dans le mois de I'approbation par
I'Assemblée Générale, son procés-verbal, le bilan, le compte de résuitats et les annexes.

L’Association s’engage & informer le Département, par lettre recommandeée avec accusé de
réception, de tout événement d’importance susceptible d'altérer le fonctionnement genéral
ou les orientations générales de I'’Association et le principe de I'intervention départementale
tel gu’il est défini dans la présente convention :

- difficultés financiéres graves susceptibles d’entrainer une cessation des paiements,

- cessation d’activité,

- ouverture d’une procédure collective,

Un guestionnaire autodiagnostic sera rempli par I’Association sur demande du Pble RSA et
slgné par le Président en exercice.

Article 12 : Duree de la convention :
La convention prend effet au 1% janvier 2016 et se termine au 31 décembre 2016.
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Article 13 : Modificaticn de la convention :

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie
d’un commun accord entre les parties fera 'objet d’un avenant. Toute demande d'avenant
devra faire 'cbjet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de réception precisant
l'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences qu'elle emporte. L'avenant
précise les éléments modifiés de la convention sans gue ceux-ci puissent conduire a remettre
en cause ses objectifs généraux.

Article 14 : Interruption de la convention — Clauses de résiliation :

La présente convention pourra étre interrompue immédiatement en cas de non-respect de
I'un quelconque de ses termes ou en cas de dissolution ou de changement de statut social du
cocontractant.

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la
restitution de toute ou partie de la participation versée en cas de non-respect par
I'Association de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en
demeure restée sans effet & I'issue d’un délal de 15 jours suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception.

La conventicn peut également é&tre dénoncée par V'une ou l'autre des parties en respactant
un préavis de deux mois suivant 'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 15 : Clauses de reversement

Nonobstant les dispositions de I'article 14 (clauses de résiliation), s'il apparait, au terme des
opérations de contréle financier, que la participation a été partiellement ou totalement
utilisée a des fins non conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit, aprés
avoir entendu I'Association, le cas échéant, de mettre fin & la participation accordée et
d’exiger le reversement des sommes regues assorties d'intéréts au taux légal & compter de la
date de réception des fonds par I'Association bénéficiaire.

Le reversement total ou partie! de la participation ou l'interruption de son versement peut
atre décidé a la demande de I'Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le
programme et sollicite la résiliation de la convention. Le reversement est effectué par
V' Association dans un délal d’un mois, aprés réception du titre de recette émis par Mme le
Payeur départemental.

Article 16 : Assurance : ‘

L’ Assaciation exerce les actions examinédes a 'article 2 de la présente convention sous sa
responsabilité exclusive. Elle s'engage a souscrire toutes les polices d'assurance nécessaires
pour garantir sa responsabilité et pour que la responsabilité du Conseil départementai ne
puisse &tre recherchée.

Article 17 : Réglement de litiges :

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décident de
rechercher un réglement amiable & tout recours contentieux, En cas d'échec, ies fitiges
releveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.
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Article 18 : Communication :

L Association bénéficiaire s'engage 4 faire mention du soutien apporté par le Département de
la Dordogne avec la charte graphique du logotype dans toutes les actions de communication
engagées. Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de
Iutilisation de I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Cette convention a éé établie en 2 exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour I'Association AFAC 24,
et par délégation, la Présidente en exercice,

la Vice-présidente chargée de VInsertion,

Mireille BORDES
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- ANNEXE 1 -

Cadre des gteliers de remobilisation sociale

L'ensemble des actions départementales financées dans le cadre du Fonds Départemental
d’Insertion s’inscrit dans une volonté de considérer la personne dans sa globalité, et de {ui
apporter les aides nécessaires dans toutes les étapes de son parcours d'insertion.

C'est dans ce cadre que I'atelier de remobilisation prend une place particuliere en permettant
aux personnes :
o de développer une capacité d'zutonomie notamment en retissant des liens sociaux
durables,
e de valoriser les compétences et les savoir-faire,
e d'accéder & un mieux-étre,
e de 5’inscrire dans une perspective de retour & femploi (pour certaines personnes).

Cette action s’intégre dans le parcours de la personne dés lors qu'elle lui permet de
surmonter ses freins qui peuvent étre autant de handicaps dans sa démarche d’insertion
professionnelle.

Uatelier de remabilisation doit constituer une passerelle vers d’autres dispositifs et ne pas
8tre une activité occupationnelle de longue durée.

OBJECTIFS DE L'ACTION

L'atelier de remobilisation poursuit différents objectifs
s remobiliser les personnes en situation de précarité et d'isolement grace aux activités
proposées,
e participer au développement du mieux-&tre et de I'hygiéne de vie,
e favoriser la levée des freins repérés a l'insertion sociale et professionnelle,
e les accompagner 4 la construction d’un projet de vie et/ou professionnel.

PUBLIC CONCERNE

S’inscrivant dans ta lutte contre les exclusions, ce dispositif s'adresse aux bénéficiaires du RSA
socle et minima sociaux.

PRESCRIPTION

Les bénéficiaires potentiels de l'action sont orientés vers la structure par les Référents
Insertion (RSA) ou les Assistants sociaux de secteur (autres minima).

Pour ce faire, une fiche de liaison {en annexe 1) est remplie par le travaiileur social et
adressée 3 la structure. Cette dernidre, au terme de 3 semaines, devra renvoyer au
prescripteur les suites données.

Un accompagnement de proximité du travailleur social auprés de la personne est bien
évidemment a privilégier, possibilité d’une visite sur la structure, d'un entretien tripartite....
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CONDITIONS DE PRISE EN CHARGE DU PUBLIC

Les personnes accuelllies ont un statut de volontaire d'insertion et ne peuvent prétendre 2
une rémunération. Selon les structures, des avantages liés & la mobilité et/ou a la restauration
peuvent &tre envisagés.

Un Réglement intérieur est établi dans chaque structure, i régit les relations entre les
stagiaires et I'atelier, |l préveit notamment les modalités d'accueil et d’accompagnement :

s accueil et information,

» période d’essai d’un mois qui permet & la personne de vérifier pour elle son intérét ay
participer,

¢ confirmation d’entrée ou non dans le parcours. l'information est transmise au
référent insertion,

s contrat d’engagement entre la personne et [a structure : formalisation des objectifs,
durée, temps de présence et modalités d’accompagnement,

s intégration dans I'action et mise en ceuvre de I'accompagnement,

e évaluation au terme fixé de préférence en entretien tripartite (Structure, Bénéficiaire
ot Référent Insertion) et réalisation du bilan individuel d’étape {en annexe) signé par la
personne et la structure dont un exemplaire sera remis au Référent. Il sera Joint au
nouvead contrat d’engagements réciproques.

NATURE DE ['ACCOMPAGNEMENT

. Le dispositif peut répondre a 2 grands types de parcours :

1. Mobilisation sociale : 1°™ étape pour des personnes rencontrant de grandes difficultes et
dans une situation d'isolement social.

Objectifs

* rompre Iisolement,

e favoriser ia reprise de confiance,

e retrouver un rythme,

s <’adapter a la vie d’'une équige,

o identifler les freins et mettre en adéquation les modes de résolution,
¢ gagner en autonomie.

2. Mobilisation socio-professionnelle : concerne des personnes rencontrant des difficultés
pour avancer dans leur parcours professionnel.

Objectifs :

¢ se valoriser par la mobilisation de savolr, de savoir-faire, de savoir étre dans les
ateliers,

e participer a la définition ou a la mise en place du parcours.

ENCADREMENT

La structure doit se doter d’une équipe qualifiée. Les personneis permanents sont avant tout
des professionnels ayant une spécialisation: Coordinateur, Secrétaire, Chargé
d’accompagnement, Encadrant technique.. 1'éguipe assure un travail pédagogique et
d’accompagnement.
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EVALUATION DE L'ACTION

Chague structure enverra au Responsable Adjoint Insertion et au Reférent concerné un
tablezu mensuel précisant le nom des bénéficiaires, la participation prévue, l'assiduite, et
toute observation utile (Tableau en annexe 2). Toute absence prolongée et injustifice ou
toute cessation, guels qu’en soient les motifs, devre &tre signalée au Référent Insertion et au
Responsable Adjoint.

Le Chargé de mission du Pdle RSA chargé du suivi et le Responsable Adjoint insertion de
I'Unité Territoriale rencontreront régulidrement les responsables de la structure dans une
démarche d’accompagnement et d’évaluation.

Un rapport d'activité, un tableau semestriel d'assicuité des stagiaires et une situation
financiére seront adressés au Péle RSA en juin et en fin d’année. Un double du rapport
d’activité sera adressé a 'Unité Territoriale.

SUPPORT BYACTIVITE

Les structures offrent une diversité dans les supports d’activité proposés. !l importe gue
certaines actions s'inscrivent dans la vie locale afin que les bénéficiaires solent reconsidéres
dans la cité.

Il est également souhaitable gu’elles soient évolutives pour tenir compte des besoins repérés
sur les territoires,

FINANCEMENT

Une demande écrite de financement devra &tre déposée chague année au Pdle RSA de la
DDSP. Le Département ne doit pas constituer I'unique source de financement de l'action.

La participation est accordée en Commission Permanente du Conseil départemental apres avis
technigue de la Commission de Revenu de Solidarité Active.

-00o -
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Cadre des ateliers de remobilisation saciale

Prescripteur

REFERENT STRUCTURE ET ACTION VISEE
CMS

Tél : Té

Fax Fax

Mail Mail

Nom de 'accompagnateur

identification du bénéficiaire

Nom du porteur de droit RSA Droit ouvert depuis le

Nom et prénom de la personne orientée

Contrat d’engagements réciprogues du au
Date de naissance Tél
Adresse

cv:oul [] NoN [

Objectifs de 'orientation

Partie & compléter et & retourner

Date d’envoi

-Personnerecue: CUI [l NON[] Date

- Intégrera 'action: OUlI [ ] NON[] Date

REMARQUES

13
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- ANNEXE 2 —

CHARGES | Prévision | Réallsation | % PRODUITS, [ Prévislon [ Raalisation i%]
Chavges: ditectes affectées a'l'action.” - . - Ressburdesidlrestesaffoctéps AECH
£0 — Achat h) uVentg ds marchandlses, |
produits finis, prestations de
Prestalions de services services
Adhats malidres of 74 Subvenilons
fournitures d!expiqﬂaﬂon
Autras fournitures Elat ; precider le(s) ministra(s)
gollicltals)
&1 - Services extérlaurs: 22K e Ol I3
Leeations immabiligres el
| imrpoblidres
_Eniretien af réparation Réglonis)
Agsurance
Documaniation, Déparement(s)
‘Dlvers ]
62 - Auires sorvices Intercommunealité(s) : EPCI
extérleurs Ry
Rémunérations -
Intarmédialres et
| honoratras
Publlcitd, publication Commung(s} :
Déplacements, mgslons ’
Services bancaires, Organismes socialx {détalller) :
alilres
63 - Impéts ef taxes 7 i
impots et laxes sur | Fonds. surapfans
rémunécation
Aulres Impdts et texes j
64- Gharges de i3 z L'agence de-services et da
personnel ; : palsment {ex-CNASEA -emplols
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16,CP.IV.20 du 30 mai 2016

Soutien aux initiatives locales en matiére de solidarité et de mobilité des jeunes
a f'international.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

imputation : 930 /048 /6574/0/0/

Crédits de palement votés : 410 335,00€
Décision : Engagement CP N° : : 24.150,00€
Crédits de palement disponibles aprés la Com. Perm', : 287 185,00€

VU le Code Général des Cailectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération du Consell départemental n® 16-93 du 5 février 2016,
VU le rapport présenté par M. e Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Greupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M, Pascal BOURDEAU, & M, Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentes,

ALLOUE au chapltre 930, article fonctionnel 048, nature 6574 les subventions suivantes, pour
un montant global de 24.150 € :

Association CONCORDIA : 1.500 £ pour I'organisation d’un chantier international
de jeunes bénévoles a Domme.

Association Solidarités Jeunesses : 6.000 € pour |'organisation de 6 chantiers
internationaux de jeunes bénévoles, soit 1.000 € par chantier, sur les Communes de lLalinde,
Le Bugue, Coulaures, Saint-Rabier, Le Lardin et La Roche Chalals.

Association Mémoire du Comté de Grignols: 1.000 € pour V'organisation d'un
chantier international de jeunes bénévoles & fa Maison Talleyrand Périgord a Grignols.
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Maison Familiale Rurale du Périgord Vert: 3.000 € pour le financement de
matériel et les frais de mobllité des jeunes dans le cadre d’'un partenariat avec la Commune
de Larache au Maroc.

Association Théitre d’Art au Coeur de I'Aquitaine : 2.500 € pour un projet de
mobilité et d'échange avec I'Allemagne destiné a favoriser lintégration de jeunes
périgourdins par le théatre.

Association OVERLOOK : 3.000 € pour soutenir un projet d’échange de la « Rock
School » de Bergerac avec « I'Ampli » de Québec et les frais de mobilité des jeunes éleves.

Association AFS Vivre sans Frontiére Périgord : 3.650 € pour le versement de
bourses, sur critéres sociaux, & 5 Jeunes périgourdins souhaitant mener une expérience d’un
an a I'international.

Assoclation Retrouver I'Envie d’Apprendre (REVA): 1,500 € pour l'acquisition
urgente de matériel pédagogique spécifique & destination des populations €étrangéres et
migrants en bergeracois.

Association Alliances et Missions Médicales ; 1,500 € pour un projet de solidarité
internationale (chantier-école de formation environnementale de réalisation d’un systéme de
traitement des eaux usées par épandage) a Tanjomcha a Madagascar.

Association LAXMI: 500 € pour son projet de solidarité internationale a
destination des enfants en Inde & travers la promotion de la culture indienne en Dordogne.

APPROUVE les termes des conventions ci-annexées a intervenir entre le Département de la
Dordogne et chacune des 10 Associations mentionnées ci-dessus.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a les signer, au hom et pour le compte du
Département.
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Annexe | 3 la délibératicn n® 16.CP.IV.20 du 30 mai 2016.
SOUTIEN A L'ORGANISATION D'UN CHANTIER INTERNATIONAL DE JEUNES
CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC

1’Association « CONCORDIA » et la Commune de DOMME

Entre:
« L'Association « CONCORDIA », représentée par sa Déléguée réglonale Aguitaine
Limousin Poitou-Charentes, Mme Gaélle RUSSIER — Délégation Aguitaine - 14, rue de
I'Eglise — 33880 SAINT CAPRAIS de BORDEAUX,

« La Commune de DOMME représentée par son Malre,

ET:

+ lLe Département de la Dordogne sis 2 rue Paul Louls Courier — CS 11200 - 24019
PERIGUEUX, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, diment habilité 3 signer en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n® 16.CP.IV, du 30 mai 2016,

Il a été convenu ce qui suit :
Article 1°": Le partenariat

Lla présente convention de partenariat entre le Département de la Dordogne,
['Association « CONCORDIA », et la Commune de DOMME a pour objet de décrire les
obligations respectives des parties en ce qui concerne la mise en ceuvre du chantier
international de restauration du patrimoine et de protection de I'environnement en
Dordogne, durant 21 jours et mobilisant une douzaine de bénévoles européens de plus de 18
ans (5 garcons et 7 filles), en lien avec I'Association de Sauvegarde de la Bastide et de ses
remparts.

Article 2 ! Le domaine d'intervention

Il s'agira d’organiser un chantier international du 7 au 28 juillet 2016, de jeunes
européens bénévoles axé sur le théme de I'environnement. Ce chantier consistera a
contribuer & la mise en valeur du patrimaine du village avec la restauration partielle du mur
de soutdnement, débutée lors d’un précédent chantier en 2015.

Cette action permettra de promouvoir les échanges, la rencontre de jeunes d’horizons
différents et I'ouverture 3 la diversité avec une participation des jeunes périgourdins. Des
activités et des animations seront également proposées pendant la durée du chantier,
orientées vars la découverte du pays et de sa population ainsi que la notion de citoyenneté
européenne au travers notamment du principe de chantier international et du dispositif.
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Article 3 : Le financement du projet

L'aide versée par le Département de la Dordogne consiste d'une part a appuyer et
accompagner I'Association « CONCORDIA » dans |'organisation technique du chantier et de
minimiser le colt de I'opération pour la collectivité qui accueille. Ainsi et sur un codt total
d’environ 20.000 € par chantier, la contribution départementale ajoutée aux diverses
subventions (Ftat, Région et Commune...), permet de réduire la contribution communale.

L'aide attribuée 3 CONCORDIA pour ce chantier est fixée & 1.500 £, le paiement de cette
subvention Interviendra en une seule fois & ia signature de la présente convention sur le
compte de I'Association « CONCORDIA ».

Article 4 : Les engagements de 'Association

L’Association « CONCORDIA » s’engage :

4 encadrer le chantier international & I'aide de deux animateurs,

3 délivrer un budget alimentation et loisirs a chaque équipe d’animation,

a produire des documents d'information a la fin du chantier internatlonal, & savoir
un rapport d’évaluation sur I'organisation et les retombées du chantter,

3 mobiliser ses réseaux dans les pays partenaires du Département en matiere de
coopération décentralisée afin de participer aux cotés du Departement, 3 la
diffusion des informations auprés des jeunes,

4 organiser durant la durée du chantier international, des animations et des activités
permettant les échanges entre jeunes périgourdins et jeunes européens participant
au chantier,

3 participer aux cotés du Département aux nombreuses actions menées en
Dordogne afin d’informer et de sensibiliser la population aux Programmes de
solidarité internationale {collogues, débats, conférence de presse, etc.),

3 mentionner la participation du Département sur tous les documents d'information
et de communication produits et dans toutes les actions de promotion qui seront
engagées (presse...).

Article 5 : Les engagements de la Commune

~ La Commune de DOMME s'engage :

a mobiliser la population locale (& promouvoir le chantier dans le bulletin municipal,
la radio locale...)

4 mobiliser les jeunes locaux afin de les inviter 3 participer au chantier (deux places
sont réservées aux jeunes de la Commune).

4 programmer des visites du patrimoine historique de la Commune et des
communes alentours,

3 participer aux cdtés du Département aux nombreuses actions menées en
Dordogne afin d'informer et de sensibiliser la population aux programmes de
solidarité internationale (collogues, débats, conférence de presse, etc.,)
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- & mentionner la participation du Département sur tous les documents d'information
et de communication produits et dans toutes les actions de promotion qui seront
engagées (presse...).

Article 6 : Durée et conditions de résiliation

La présente convention, rédigée en 3 exemplaires originaux, entrera en vigueur a la date de
sa signature pour une durée d'un an.

Elle pourra étre dénoncée par ['une ou l'autre des parties en cas de non-respect des clauses

de cette convention.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour la Commune de DOMME,
le Président du Conseil départemental, le Maire,

Germinal PEIRO

Pour {'Association « CONCORDIA »,
la Déléguée régionale Aquitaine Limousin Poitou-Charentes,

Gaélle RUSSIER
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Annexa |l 4 la délibération n® 16.CP.IV.20 du 30 mai 2016.

SOUTIEN A L’ORGANISATION DE CHANTIERS INTERNATIONAUX DE JEUNES

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC
L' Assaciation « SOLIDARITES JEUNESSES »
Entre :
+ Le Département de la Dordogne sis 2 rue Paul Louis Courier — C§ 11200 - 24019

PERIGUEUX, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, ddment habilité & signer en vertu de l!a délibération de la Commission
Permanente n® 16.CP.IV. du 30 mai 2016,

Et:
«  UAssociation « Solidarités Jeunesses », représentée par sa Déléguée nationale,
Mrme Stamatia DELIGIANNI— 10 rue du 8 mai 1945 - 75010 PARIS,

. FEt les Maires des Communes de Lalinde, Le Bugue, Coulaures, Saint-Rabier, Le Lardin et
La Roche Chalais.

Il & été convenu ce qui suit :
Article 1*": Le partenariat

La présente convention de partenariat entre le Département de la Dordogne,
I'Association « Solidarités Jeunesses » a pour ohjet de décrire les obligations respectives des
parties en ce qui concerne la mise en ceuvre de 6 chantiers internationaux de restauration du
patrimoine et de protection de I'environnement en Dordogne, de 3 semaines de juin &
septembre mobilisant chacun une douzaine de jeunes bénévoles européens de plus de 18 ans
et encadrants.

Article 2 : Le domaine d'intervention

L'activité de I'Association « Solidarités Jeunesses » se développe au national dans les
domaines des chantiers internationaux, du volontariat, des projets de mobilité et de solidarité
et des formations.

Une antenne régionale vient d'installer cette année son siége social a Saint-Rabier en
Dordogne.

Il s’agira o’ organiser 6 chantiers internationaux de jeunes en Dordogne, en lien avec les
Communes et Associations locales :

*Commune de Lalinde : du 13 acCt au 3 septembre : revalorisation de la Maison de
Montard.

*Commune du Bugue : du 6 au 27 aoQt : restauration d’un lavoir et d’un bac a sable de
I'école).

*Commune de Coulaures : du 30 juillet au 20 ao(t : réalisaticn de costumes et chars
pour la Féte de I'Oie.

*Commune de Saint-Rabier : du 23 juillet au 13 aodt : restauration d'un four a pain.

*Commune du Lardin : du 2 au 23 juillet : revalorisation d’une ancienne école.

*Commune de La Roche Chalais : du 18 juin au 9 juillet revalorisation d’une ancienne
école,
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Ces actions permettront de promouvoir les échanges, la rencontre de jeunes d’horizons
différents et I'ouverture 3 la diversité avec une participation de jeunes périgourdins. Des
activités et des animations seront également proposées pendant la durée du chantier,
orientées vers la découverte du territoire et de sa population, ainsi que la notion de
citoyenneté européenne au travers notamment du principe de chantier international et du
dispositif, tout en intégrant la vie locale des communes.

Article 3 : Le financement du projet

L'aide versée par 'e Département de la Dordogne consiste d'une part a appuyer et
accompagner I'Association « Solidarités Jeunesses » et de minimiser le colt de ['opération
pour la Collectivité qui accueille les chantiers. Ainsi et sur un coQt total d’environ 20.000 € par
chantier, fa contribution départementale ajoutée aux diverses subventions (Etat, Région et
Commune...), permet de réduire la contribution communale.

’aide attribuée 2 Solidarités Jeunesses pour chacun de ces 6 chantiers est fixée 2 1.000 €,
soit 6.000 £.

Le paiement de cette subvention Interviendra en une seule fois a 1a signature de la présente
convention sur le compte de "association « Solidarités Jeunesses»,

Article 4 : Les engagements de I'Association

L'Association « Solidarités Jeunesses » s'engage :
- Aencadrer ces chantiers internationaux,

- 4 produire des documents d'information & la fin des chantiers internationaux,
(rapport d'évaluaticn),

- 4 organiser durant la durée des chantiers, des animations et des activités
permettant les échanges entre jeunes périgourdins et jeunes européens participant
au chantier,

- & participer aux cdtés du Département aux nombreuses actions menées en
Dordogne afin d'informer et de sensibiliser la population aux Programmes de
solidarité internationale et de mobilité des jeunes (colloques, débats, conférence de
presse, etc.),

- & mentionner la participation du Département sur tous les documents d’information
et de communication prodults et dans toutes les actions de promotion qui seront
engagées {presse...).

Article 5 : Les engagements des 6 Communes
Les Communes s'engagent a :

- a mobiliser la population locale (& promouvoir le chantier dans le bulletin municipal,
la radio locale...),
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- & moblliser les jeunes locaux afin de les inviter a participer au chantier (deux places
sont réservées aux jeunes de la Commune),

- & progremmer des visites du patrimoine historique de la Commune et des
communes alentours,

- & participer aux c8tés du Département aux nombreuses actions menées en
Dordogne afin d'informer et de sensibiliser la population aux programmes de
solidarité internationale {colloques, débats, conférence de presse, etc.,},

- & mentionner la participation du Département sur tous les documents d’information
et de communication produits et dans toutes les actions de promotion qui seront
engagées (presse...).

Article 6 : Durée et conditions de résiliation

La présente convention, rédigée en 2 exemplaires originaux, entrera en vigueur a la date de
sa signature pour une durée d'un an.

Elle pourra tre dénoncée par I'une ou l'autre des parties en cas de non-respect des clauses
de cette convention.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour I'Association
le Président du Conseil départemental, « Solidarités Jeunesses »,
La Déléguée,

Germinal PEIRO Stamatia DELIGIANNI
Pour la Commune de LALINDE, Pour la Commune de Pour la Commune de
COULAURES,
LE BUGUE,
Le Maire
Le Maire Le Maire

Pour ia Commune de Pour la Commune de Pour la Commune de
SAINT-RABIER, LE LARDIN, LA ROCHE CHALAIS,

Le Maire Le Maire ' Le Maire
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Annexe il & la délibération n° 16.CP.IV.20 du 30 mai 2016.
SOUTIEN A L’ORGANISATION D’UN CHANTIER INTERNATIONAL DE JEUNES
CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC

L'Association « Mémoire du Comté de Grignols »

Entre :

« Le Département de la Dordogne sis 2 rue Paul Louis Courler — CS 11200 - 24019
PERIGUEUX, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, dlment habilité & signer en vertu de ia délibération de la Commission
Permanente n® 16.CP.IV. du 30 mal 2016,

Et:

. L'association « Mémoire du Comté de Grignols », représentée par son Président,
M. Antoine GRASSIAN — La Jembertie - 24110 GRIGNOLS,

Il a été convenu ce gui suit :
Article 1°": Le partenariat

Lla présente convention de partenariat entre le Département de la Dordogne,
I'Association « Mémoire du Comté de Grignols » a pour objet de décrire les obligations
respectives des parties en ce qui concerne la mise en ceuvre de 8 chantiers internationaux de
restauration du patrimoine et de protection de "environnement en Dordogne, d'avril a ao(t
2016 et mobilisant de jeunes bénévoles européens de plus de 18 ans.

Ces chantiers sont organisés avec le soutien et la logistique de I'Association
« Remparts », particuliérement qualifiée dans les chantiers de jeunes bénévoles.

Article 2 : Le domaine d'intervention

Il s'agira d’organiser 8 chantiers internationaux de jeunes européens bénévoles entre
avril et ao(t 2016, axés sur le théme de I'environnement et de [a restauration de patrimoine.
Ce chantier consistera & contribuer & Ja mise en valeur de la Maison du Patrimoine Talleyrand
Périgord, qui jouxte le chateau de Grignols (archéologie et magonnerie}.

Cette action permettra de promouvoir les échanges, la rencontre de jeunes d'horizons
différents et Fouverture 3 la diversité avec une participation de jeunes périgourdins. Des
activités et des animations seront également proposées pendant la durée du chantier,
orientéas vers la découverte du territoire et de sa population, ainsi gue la notion de
cltoyenneté européenne au travers notamment du principe de chantier international et du
dispositif, tout en intégrant la vie locale du bourg de Grignols.
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Article 3 : Le financement du projet

Uaide attribuée a I'Association « Mémoire du Comté de Grignals » pour ces chantiers est fixée
3 1.000 €, le paiement de cette subvention interviendra en une seule fols a la signature de la
présente convention.

Article 4 : Les engagements de I'Association

L’Association « Mémoire du Comté de Grignols » s'engage :

3 encadrer ces chantiers internationaux a 'aide de deux animateurs,
4 délivrer un budget alimentation et loisirs a chaque équipe d'animation,

a produlre des documents d'information & la fin des chantiers internationaux,
(rapport ¢'évaluation),

3 organiser durant la durée des chantiers, des animations et des activites
permettant les échanges entre jeunes périgourdins et jeunes européens participant
au chantier,

3 participer aux cbtés du Département aux nombreuses actions menées en
Dordogne afin d'informer et de sensibiliser la population aux Programmes de
solidarité internationale et de mobiiité des jeunes (colloques, débats, conférence de
presse, etc.),

& mentionner la participation du Département sur tous les documents d’information
et de communication produits et dans toutes les actions de promotion qui seront
engagées {presse...).

Article 5 : Durée et conditions de résiliation

La présente convention, rédigée en 2 exemplaires originaux, entrera en vigueur a la date de
sa signature pour une durée d'un an.

Eile pourra &tre dénoncée par 'une ou I'autre des parties en cas de non-respect des clauses
de cette convention.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour I'Association
« Mémoire du Comté de Grignols »,
le Président du Conseil départemental, le Président,
Germinal PEIRO Antoine GRASSIAN

10
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Annexe |V & la délibération n°® 16.CP.IV.20 du 30 mai 2016.

SOUTIEN A DES INITIATIVES LOCALES EN MATIERE DE MOBILITE DES JEUNES
A L'INTERNATIONAL

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LA MAISON FAMILIALE RURALE
DU PERIGORD VERT - 2016

Entre:

Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paui Louis Courier - CS 11200 - 24019
PERIGUEUX, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRQ, dGment habilité 3 signer, en vertu d’une délibération de la Commission
Permanente n° 16.CP.iV. du 30 mai 2016,

Et:

LA MAISON FAMILIALE RURALE DU PERIGORD VERT, représentée par son Président,
M. Christophe GUEDON, sise Chéteau de la Filolie, BP 50 - 24800 THIVIERS,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1% : Le partenariat

La présente convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et
La Maison Familiale Rurale du Périgord Vert a pour objet la mobilité de jeunes de la MFR sur
la Commune de Larache au Maroc :

En 2015, fa MFR de Thiviers a mené un projet de partenariat pour la réalisation
d’un jardin avec des Jeunes de la MFR et des jeunes du Lycée agricole de la province de
Larache au Maroc, avec Iappui du Péle Paysage du Département dans le cadre du Programme
de coopération décentralisée.

Dans la continuité la MFR de Thiviers & poursuivi cette action par la conception
et |a réalisation par les éléves de Bac Pro d’un équipement sportif (ring de boxe) au profit des
jeunes défavorisés de la commune de Larache.

Ce programme permet & des jeunes en difficulté de s’cuvrir sur une autre cufture, en
Europe, de travailler sur la notion de citoyenneté, et d’améliorer leurs compétences,

11
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Article 2 : Le domaine d'intervention

Ce projet s'inscrit dans le cadre de la politique du Département en matiére de
solidarité internationale et de mobilité des jeunes & l'international et répend en cela a
plusieurs objectifs :

- Les objectifs généraux et pédagogiques de ce projet sont principalement de
développer la solidarité, favoriser la tolérance des jeunes et renforcer la
compréhension mutuelle entres les jeunes de différents pays.

- Inciter les acteurs de la solidarité internationale & développer une approche
partenariale et durable.

- Contribuer au dynamisme de la société civile et & son ouverture vers le monde.

- Favoriser la compréhension mutuelle des peuples et développer la solidarité
internationale par le bials de I'éducation et de la formation.

| Article 3 : Le financement du projet

l'aide versée par le Département de la Dordogne afin dappuyer et
d'accompagner les actions menées par La Maison Familiale Rurale du Périgord Vert est fixée a
3.000 £.

Le paiement de cette subvention interviendra en une seule fois a la sighature de
la présente conventicn,

| | Article 4 : Les engagements de I'Association

La Maison Familiale Rurale du Périgord Vert s’engage :

- a produire des documents d’information et des comptes rendus témolgnant des
actions engagées,

- & participer aux cdtés du Département aux nombreuses actions menées en
Dordogne afin d’'informer et de sensibiliser la population aux Programmes de
mobilité internationale et de solidarité internationale : (programme de coopération
décentralisée, semaine de la solidarité internationale, colloques, débats, conférence
de presse, etc.),

- & mentionner la participation du Département sur tous les documents
d’information et de communication produits et dans toutes les actions de
promotion qui seront engagées.
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Dépcsée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016,

f Article 5 : Durée de la convention

La présente convention, rédigée en 2 exemplaires originaux, entrera en vigueur &
la date de sa signature pour une durée d’un an.

Elle pourra &tre dénoncée par l'une ou l'autre des parties en cas de non-respect
des clauses de cette convention.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour La Maison Familiale Rurale
le Président du Consell départemental, du Périgord Vert,
le Président,

Germinal PEIRO
Christophe GUEDON
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Déposée au Contréle de |égalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

Annexe V 3 la délibération n® 16.CP.IV.20 du 30 mai 2016.

SOUTIEN A DES INITIATIVES LOCALES EN MATIERE DE MOBILITE DES JEUNES
A L'INTERNATIONAL

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION THEATRE D'ART
AU CEEUR DE AQUITAINE
2016

Entre:

Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019
PERIGUEUX, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, diment habiiité & signer, en vertu d’une délibération de la Commission
Permanente n°® 16.CP.IV. du 30 mai 2016,

(2N

L’ASSOCIATION THEATRE D’ART AU CCEUR DE L'AQUITAINE, représentée par son
Président, M. Jean-Marc LAVAUD, sise 125 rue des Remparts — 24000 PERIGUEUX,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1% : Le partenariat

La présente convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et
I'Association THEATRE D'ART AU CCEUR DE L’AQUITAINE a pour cbjet de soutenir un échange
de jeunes périgourdins et allemands (Land de Hesse) qui s’appuie sur la réalisation d’un
spectacle de théatre (spectacle sur V'exil: « J'aime ce pays» de Peter Turrini) pour développer et
maobiliser les compétences de ces jeunes par I'interculturalité et la vie en groupe.

Ce programme permet a des jeunes en difficulté de s’ouvrir sur une autre culture, en
Europe, de travailler sur la notion de citoyenneté, et d’améliorer leurs compétences.

Cette action s'inscrit dans le cadre du Programme européen de mobilité de la jeunesse
Erasmus +, et bénéficie du soutien de I'OFAJ (Cffice Franco-Allemand pour [a Jeunesse) et de
la Région Aquitaine.

Les jeunes des deux pays présenteront in fine leur piece conjointement en Dordogne
et en Allemagne.
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Déposéa au Contréle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée fe 3 Juin 2016.

| Article 2 : Le domaine d'intervention

Ce projet s'inscrit dans le cadre de la politique du Département en matigre de

Y

sclidarité internationale et de mobilité des jeunes a l'international et répond en cela 3
plusieurs objectifs :

- Les objectifs généraux et pédagogiques de ce projet sont principalement de
développer la solidarité, favoriser la tolérance des jeunes et renforcer la
compréhension mutuelle entres les jeunes de différents pays.

- Inciter les acteurs de la solidarité internationale & développer une approche
partenariale et durable,

- Contribuer au dynamisme de la société civile et a son ouverture vers le monde.

- Favoriser la compréhension mutuelle des peuples et développer la solidarité
internaticnale par le bials de I'éducation et de la formation.

Article 3 : Le financement du projet

L'aide versée par le Département de la Dordogne afin d'appuyer et
d'accompagner les actions menées par 'Association Théétre d’Art au Coeur de 'Aquitaine est
fixée 4 2.500 €. '

Le paiement de cette subvention interviendra en une seule fois & la signature de
la présente convention.

Article 4 : Les engagements de ' Association

L'Association Thééatre d’Art au Coeur de I'Aquitaine s’engage :

- & produire des documents d'information et des comptes rendus témoignant des
actions engagées,

- & participer aux cbtés du Département aux nombreuses actions menées en
Dordogne afin d'informer et de sensibiliser la population aux Programmes de
mobilité internationale et de solidarité internationale : {programme de coopération
décentralisée, seraine de |a solidarité internationale, colloques, débats, conférence
de presse, etc.),

- @ mentionner la participation_ du Département sur tous les documents
d'information et de communication produits et dans toutes les actions de
promotion qui seront engagées.
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Déposée au Contrdle de |égalité le 3 Juin 2016 et publide le 3 Juin 2016.

Article 5 : Durde de la convention

La présente convention, rédigée en 2 exemplaires originaux, entrera en vigueur &
la date de sa signature pour une durée d’un an.

Elle pourra étre dénoncée par |'une ou l'autre des parties en cas de non-respect
des clauses de cette convention.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour FAssociation Théatre d'Art
le Président du Conseil départemental, au Ceaur de 'Aquitaine,
le Président,

Germinal PEIRO
Jean-Marc LAVAUD
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Déposée au Contrile de légalité le 3 Juin 2016 et publiée fe 3 Juin 2016.

Annexe VI 3 la délibération n® 16.CP.IV.20 du 30 mai 2016.

SOUTIEN A DES INITIATIVES LOCALES EN MATIERE DE MOBILITE DES JEUNES
A L'INTERNATIONAL

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION OVERLOOK
2016

Entre:

Le Départément de la Dordogne, sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019
PERIGUEUX, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRQ, diment habillté & signer, en vertu d’une délibération de la Commission
Permanente n® 16.CP.IV. du 30 mai 2016,

Et:

L’ASSOCIATION OVERLOOK, représentée par son Président, M. Pascal PAU, sise 6 rue
du Maréchal Joffre - 24100 BERGERAC,

I} a été convenu ce qui suit :

Article 1°" : Le partenariat

La présente convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et
I'’Association OVERLOOK a pour objet se soutenir le codt de la mobilité des jeunes a Québec et
donc de réduire la part des frais des jeunes bergeracois:

La Rock School de Bergerac créée en 1999 par le Rocksane propose un projet
d’échange a l'international a 12 éléves dgés de 15 & 18 ans n’ayant jamais eu I'occasion de
voyager: dans le cadre d'une production musicale conjointe avec des éléves de YAmpli de
Québec au Canada, les éléves travaillent et échangent en amont par le biais des réseaux
sociaux et dans leur école, et aboutissent fin juin, début juillet & un concert & Québec.

La Rock School de Bergerac et Ampli de Québec font partie du réseau
International des Rock Schools qui travaillent par le biais de la formation musicale sur les
valeurs de la jeunesse et de 'éducation populaire,

Ce programme permet a des jeunes en difficulté de s’ouvrir sur une autre culture, en
Europe, de travailler sur la notion de citoyenneté, et d’améliorer leurs compétences.
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Déposée au Contrdle de Iégalité le 3 juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

Article 7 : Le domaine d'intervention

Ce projet s'inscrit dans le cadre de la politique du Département en matiere de
solidarité internationale et de mobilité des jeunes & l'international et répond en cela
plusieurs objectifs :

- Les objectifs généraux et pédagogiques de ce projet sont principalement de
développer la solidarité, favoriser la tolérance des jeunes et renforcer la
comprehension mutueile entres les jeunes de différents pays.

- Inciter les acteurs de la solidarité internationale & développer une approche
partenariale et durable.

- Contribuer au dynamisme de la société civile et & son ouverture vers le monde.

- Favoriser la compréhension mutuelle des peuples et développer la solidarité
internationale par le bials de I'éducation et de la formation.

| Article 3 : Le financement du projet

L'aide versée par le Département de la Dordogne afin d'appuyer et
d'accompagner les actions menées i'Association OVERLOOK est fixée & 3.000 &€,

Le paiement de cette subvention interviendra en une seule fois 3 la signature de
la présente convention,

i Article 4 : Les engagements de I'Association

L'Association OVERLOQK s’engage :

- a produire des documents d'information et des comptes rendus témoignant des
actions engagées,

- a participer aux cOtés du Département aux nombreuses actions mendes en
Dordogne afin d'informer et de sensibiliser la population aux Programmes de
mobilité internationale et de solidarité internationale : (programme de coopération
décentralisée, semaine de la solidarité internationale, colloques, débats, conférence
de presse, etc.), '

- a mentionner _la_participation du Département sur tous les documents
d'information_et de communication produits et dans toutes les actions de
promotion qui seront engagées,
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Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016,

I Article 5 : Durée de la convention

La présente convention, rédigée en 2 exemplaires originaux, entrera en vigueur a
fa date de sa signature pour une durée d’un an,

Elle pourra &tre dénoncee par 'une ou 'autre des parties en cas de non-respect
des clauses de cette convention.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour ’Association OVERLOOK,
le Président du Consell départemental, le Président,
Germinal PEIRO Pascal PAU
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Déposée au Contréle de [égalité le 3 Juin 2016 et publige le 3 Juin 2016.

Annexe VIl a la délibératlon n® 16.CP.IV.20 du 30 mai 2016,

SOUTIEN A DES INTIATIVES LOCALES EN MATIERE DE MOBILITE DES JEUNES
A UINTERNATIONAL
CONVENTION avec L'ASSOCIATION
AFS Vivre Sans Frontiére PERIGORD - 2016

Entre :

+ Le Département de la Dordogne sis 2 rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019
PERIGUEUX cedex, représenté par le Président du Conseil départemental M. Germinal
PEIRO, diment habilité a signer, en vertu d’une délibération de la Commission
Permanente n® 16.CP.IV, du 30 mai 2016,

£t

« L'Association « AFS Vivre Sans Frontiére Périgord » sise 6 place du Coderc - 24000
PERIGUEUX, et représentée par son Secrétaire, M. René MARIETTA-TONDIN.

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1¥" : L.e partenariat

AFS Vivre Sans Frontiére organise des Programmes de mobilité internationale
destinés aux jeunes par I'organisation de séjours interculturels en immersion de longue durée
(une formation et une préparation des Jeunes candidats au départ et de leurs familles est
mise en place et les dossiers de candidature sont étudiées au niveau national notamment en
matiére de critéres sociaux).

L'Association met également en place des accueils de jeunes étrangers dans des
familles de Dordogne,

Dans le cadre de la mise en place de cette action, il s’agira de soutenir
financierement les séjours a I'étranger pendant une année scolaire pour six jeunes
périgourdins &gés de 15 & 18 ans issus de milieux modestes. Laide attribuée sera
intégralement reversée aux jeunes sous formes de bourses.

Cette année, 6 jeunes candidats & une bourse ont été retenus sur critéres
sociaux pour des séjours d'un an sur 2016-2017 en Argentine, République Dominicaine,
Norvége, Philippines, lapon et Brésil,
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Déposée au Contréle de |égalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 20186.

Article 2 : Le domaine d'intervention

Ce projet s’inscrit dans le cadre de la politique du Département en matiere de mobilité
jeunesse a l'international et répond en cela 3 plusieurs objectifs

- renforcer la compréhension mutueile entres les jeunes de différents pays,

- favoriser la compréhension mutuelle des peuples et développer la solidarité internationale
par le biais de I'éducation et de la formation.

Article 3 : Le financement du projet

L'aide versée par le Département de la Dordogne, afin d'appuyer et d'accompagner le
projet meneé par I"’Assoclation AFS Vivre Sans Frontiére est fixée & 3.650 £,

Le paiement interviendra en une seule fois 4 la signature de la présente convention.

Article 4 : Les engagements de I'Association

L'Assoclation AFS Vivre Sans Frontiére s'engage

- & produire des documents d'information tout au long du projet et des cemptes rendus
d’étape témoignant de la réalisation du programme et de Iattribution des bourses,

- & produire tous les justificatifs de dépenses liés & I'opération,

- a participer aux cétés du Département aux nombreuses actions menéas en Dordogne afin
d’informer et de sensibiliser la population aux programmes de solidarité internationale
(journée de la solidarité, colloques, débats, conférence de presse, etc.),

- @ mentionner fa participation du Département sur tous les documents d'information et de
communication produits et dans toutes les actions de promotion qui seront engagées.

Article 5 ;: Durée de la convention et conditions de résiliation

La présente convention, rédigée en 2 exemplaires originaux, entrera en vigueur a la
date de sa signature pour une durée d’un an.

Elle pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties en cas de non-respect des clauses
de cette convention.

Pour le Département de la Dordogne, Pour I'Association
Vivre sans Frontiére Périgord,
le Président du Conseil départemental, le Secrétaire,
Germinal PEIRO René MARIETTA-TONDIN
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Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

Annexe Vil 3 la délibération n® 16.CP.IV.20 du 30 mai 2018,

SOUTIEN A DES INITIATIVES LOCALES EN MATIERE DE SOLIDARITE INTERNATIONALE

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION RETROUVER L'ENVIE D’APPRENDRE —
REVA -2016

Entre :

Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paui Louis Coutier - CS 11200 - 24019
PERIGUEUX, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, dlment habiilté & signer, en vertu d’une délibération de la Commission
Permanente n® 16.CP.IV. du 30 mai 2016,

£t

L'Association Retrouver I'Envie d’Apprendre - REVA, sise 14 rue Simounet - 24100
BERGERAC représentée par son Président M. Gabriel TARLE,

il a été convenu ce qui suit :

| Article 1" : Le partenariat

La présente convention de partenariat entre le Département de la Derdogne et I'Association
REVA a pour objet de soutenir une démarche de solidarité envers les populations
internationales en difficulté sur notre territoire et permettre l"acquisition urgente de matériel
pedagogique spécifique.

Créée en 2011 en Bergeracois, I'Association REVA travaille en milieu rural et
urbain sur 'illettrisme. Formés aux méthodes de V'Ecole de |a deuxiéme chance, ses membres
apportent désormais également leur soutien aux populations étrangéres arrivant en
Dordogne sur un bassin economique difficile, et ont mis en place un programme & destination
des houveaux migrants.

La structure bénéficie du soutien logistique de la Ville de Bergerac et intégre le
nouveau site de 'Alba aux ¢dtés de plusieurs structures d’insertion.

| Article 2 : Le domaine d'intervention

Ce projet s'inscrit dans le cadre de la politique du Département en matiére de
solidarité internationale et répond en cela a plusieurs objectifs :
- Inciter les acteurs de la solidarité internationale & développer une approche

partenariale et durable,
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Déposée au Contréle de légalité le 3 Juin 2016 &t publiée le 3 Juin 2016.

- Contribuer au dynamisme de la soclété civile et a son ouverture vers le monde,
- Favoriser la compréhension mutuelle des peuples et développer la solidarité
internationale par le biais de I'éducation et de fa formation.

Article 3 : Le financement du projet

L'aide versée par le Déparfement de la Dordogne afin  d'appuyer et
d'accompagner les actions menées par |'Association REVA est fixée a 1.500 €.

Le paiement de cette subvention interviendra en une seule fois & la signature de
la présente convention.

| Article 4 : Les engagements de I'Association

L’ Association REVA s'engage .

- & produire des documents d'information et des comptes rendus témoignant des
actions engagees,

by

- & participer aux cOtés du Département aux nombreuses actions menées en
Dordogne afin d’informer et de sensibiliser la population aux Programmes de
solidarité internationale : (programme de cocpération décentralisée, semaine de la
solidarité internationale, collogues, débats, conférence de presse, etc.),

. 4 mentionner !a_participation du_Département sur tous les documents
&'information et de communication produits et dans toutes les actions de
promotion gui seront engagées.

Article 5 ; Durée de 1a convention

La présente convention, rédigée en 2 exemplaires originaux, entrera en vigueur a
la date de sa signature pour une durée ¢’un an.

Elle pourra é&tre dénoncée par ['une ou l'autre des parties en cas de non-respect
des clauses de cette convention.

A Périgueux, le

pour le Département de la Dordogne, ' Pour I'Association REVA,
le Président du Conseil départemental, le Président,
Germinal PEIRO Gabriel TARLE
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Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016,

Annexe X a la délibération n® 16.CP.IV.20 du 30 mai 2016.

SOUTIEN A DES INITIATIVES LOCALES EN MATIERE DE SOLIDARITE INTERNATIONALE

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L' ASSOCIATION ALLIANCES ET MISSIONS MEDICALES
2016

Entre :

Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paul Louis Courier - €S 11200 - 24019
PERIGUEUX, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, dment habilité a signer, en vertu d’une délibération de la Commission
Permanente n® 16.CP.IV. du 30 mai 2016,

Et:

L’ ASSOCIATION Ailiances et Missions Médicales sise ¢/o M. Vincent PIRRITANO, Chermin
de Bord ~ 24290 MONTIGNAC, représentée par son Président, M. Bruno BUTTIN,

1l a été convenu ce qui suit :

Article 1% : Le partenariat

La présente convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et I'Association
Alliances et Missions Médicales a pour objet de soutenir une initiative de solidarité
internationale 4 Madagascar.

antenne départementale de cette Association humanitaire, dont la vocation
est d’apporter aide et soutien aux structures médicales les plus défavorisées, est basée a
Montignac (24290) et intervient dans la construction et la rénovation de dispensaires, I'envoi
de matériel et médicaments, I'envoi en mission de professionnels de sante (étudiants,
chirurgiens...) @ Madagascar,

En 2015, FAssociation s'est investie dans (a création d’une maison d’accueil pour
personnes handicapees mentales 3 Tanjomoha. Pour 2016, elle souhaite mener dans un
dispensaire voisin, un chantier scole de formation environnementale portant sur la realisation
d’'un systéme de traitement des eaux usées par épandage afin que celles-ci, jusque-la
évacudes a ciel ouvert, ne se mélangent pius lors des fréquentes fortes pluies.

\ Article 2 : Le domaine d'intervention

Ce projet s'inscrit dans le cadre de la politiqgue du Département en matiere de
solidarité internationale et répond en cela a plusieurs objectifs :
_ [nciter les acteurs de la solidarité internationale 4 développer une approche

partenariale et durable.
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Déposée au Contrdle de 1égalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016,

- Contribuer au dynamisme de la société civile et & son ouverture vers le monde.
- Favoriser la compréhension mutuelle des peuples et développer la solidarité
internationale par le biais de I'éducation et de la formation.

Article 3 : Le financement du projet

l'aide versée par le Département de la Dordogne afin dappuyer et
d'accompagner les actions menées par I'Asscciation Alliances et Missions Médicales est fixée
4 1.500£€.

Le paiement de cette subvention interviendra en une seule fois & la signature de
la présente convention.

Article 4 : Les engagements de I'Assoclation

I’ Assaciation Alliances et Missions Médicales s'engage :
- 4 produire des documents d'information et des comptes rendus temoignant des

actions engagées,

- & participer aux cOtés du Département aux nombreuses actions menées en
Dordogne afin d'informer et de sensibiliser la population aux Programmes de
solidarité internationale : {programme de coopération décentralisée, semaine de la
solidarité internationale, colloques, débats, conférence de presse, etc.),

[y

- 4 mentionner la_ participation du Département sur_tous les  documents
d'information et de communication produits et dans toutes les actions de

promotion qui seront engageées.

l Article 5 : Durée de la convention

La présente convention, rédigée en 2 exemplaires originaux, entrera en vigueur a
la date de sa signature pour une durée d’un an.

Elle pourra &tre dénoncée par f'une ou l'autre des parties en cas de non-respect
des clauses de cette convention.,

A Périgueux, le
Pour le Département de la Dordogne, Pour I'Association Alliances et Missions

le Président du Consei! départemental, Médicales,
le Président,

Germinal PEIRO Bruno BUTTIN
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Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

Annexe X & la délibération n® 16.CP.IV.20 du 30 mai 2016.

SOUTIEN A DES INITIATIVES LOCALES EN MATIERE DE SOLIDARITE INTERNATIONALE

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION LAXMI
2016

Entre:

Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paul Louis Courier - €S 11200 - 24019
PERIGUEUX, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, dliment habilité & signer, en vertu d’une delibération de la Commission
Permanente n° 18.CP.1IV, du 30 mai 2016,

Et:

ASSOCIATION LAXMI, sise Le Comballet - 24380 SAINT MICHEL Dt VILLADEIX
représentée par sa Présidente Mme Radha Devi Seerpjeenee PATAT,

|l a été convenu ce qui suit

| Article 1% : Le partenariat

La présente convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et I'Association
LAXMI a pour objet de scutenir une initiative de solidarité internationale en Inde.

Cette Association située 3 Lacropte (24380) promeut la cuiture indienne en
Dordogne et soutient la scolarisation de Jeunes enfants en Inde (frais scolaires, médicaux,
habillement, réhabilitation des batiments des écoles...}

Elle organise également en Dordogne plusieurs manifestations culturelles et
festivals destinés & faire connaftre la culture indienne (danse, gastronomie, ateliers divers...)
et 3 recueillir des fonds pour financer les actions de solidarité internationale ainsi gue des
échanges et partages entre écoles de Dordogne et d’Inde.

| Article 2 : Le domaine d'intervention

Ce projet s'inscrit dans le cadre de la politique du Département en matiére de
solidarité internationale et répond en cela  plusieurs objectifs :
- Inciter les acteurs de la solidarité internationale & développer une approche

partenariale et durable.

- Contribuer au dynamisme de la société civile et a son ouverture vers le monde.

_ Favoriser la compréhension mutuelle des peuples et développer la solidarité
internationale par le biais de 'éducation et de la formation.
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Déposée au Contrdle de |égalité le 3 luin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

Article 3 : Le financement du projet

l'aide versée par le Département de la Dordogne afin d'appuyer et
d'accompagner les actions menées par I'Association LAXMI est fixée a 500 £,

Le paiement de cette subvention interviendra en une seule fois & la signature de
la présente convention.

] Article 4 : Les engagements de ['Association

’Association LAXMI s'engage :

- 4 produire des documents d'information et des comptes rendus témoignant des
actions engagées,

- 3 participer aux cbtés du Département aux nambreuses actions menées en
Dordogne afin d'informer et de sensibiliser la population aux Programmes de
soiidarité internationale : (programme de coopération décentraiisée, semaine de la
solidarité internationale, colioques, débats, conférence de presse, etc.),

- 3 mentionner la participatlon du Département sur tous les documents
d’information et de communication produits et dans toutes les actions de
promotion qui seront engagées.

| Article 5 ; Durée de la convention

La présente convention, rédigée en 2 exemplaires originaux, entrera en vigueur a
la date de sa signature pour une durée d’un an,

Elle pourra étre déncncée par I'une ou lautre des parties en cas de non-respect
des clauses de cette convention.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour Y'Assoclation LAXMI,
le Président du Conseil départemental, la Présidente,
Germinal PEIRO Radha Devi PATAT
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Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.21 du 30 mai 2016

Programme général d'entretien 2016.
Programme de revétements de voirie et
Programme de traverses d'agglomérations.
Moadification de la délibération de la Commission Permanente
n® 15.CP.X1.19 du 14 décembre 2015.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 906 /621 /23151 /0/ 2016 / ROUTE

“| autorisation de programme votde : 12 548 000,00€
Autorisation de programme Affectée : 7 338 000,00€
Décislon : Sous-Affectation N°: ; 300 000,00€
Autorisation de programme disponible sur Affectation : 22 016,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU |a délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZ] par M. Serge MERILLOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, & la majorité des membres présents ou représentés,

DESAFFECTE, au chapitre 906, article fonctionne! 621, nature 23151, une autorisation de
programme de 300.000 € au titre du Programme général d'entretien routier 2016
{annexe |-1}.

SOUS-AFFECTE, au chapitre 906, article fonctionne! 621, nature 23151, une autorisation de
programme de 300.000 £ au titre du Programme général d’entretien routier 2016, nécessaire
3 |a réalisation des opérations suivantes :

+ RD n°® 39 — Communes de VILLAMBLARD et DOUVILLE
Reprofilage de la chaussée 160.000 €
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+ RD n° 704 — Commune de MONTIGNAC
Réparation de la chaussée 140.000 €

MODIFIE, en conséquence, I'annexe I-1 & la délibération de la Commission Permanente
n® 15.CP.X1.19 du 14 décembre 2015.

Le Groupe Socialiste et Apparentés, 20 membres, vote « POUR »
Le Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés, 3 membres, vote « POUR »
Le Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne », 6 membres, vote « POUR »
M. Adib BENFEDDOUL du Groupe « Le Rassemblement da la Dordogne » S'ABSTIENT.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.22 du 30 mai 2016

Opérations de sécurité routiére sur routes départementales.
Programme 2016.
Sous-affectation d'autorisation de programme.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 906 / 621 /23151 /0/ 2016/ ROUTE

Autorisation de programme votée ! 12 548 000,00€
Autorisation de programme Affactée : 453 200,00€
Décision : Sous-Affectation N° : 18 000,00€

2018 CPO4 1056 1

"{ Auterisation de programme disponible sur Affectation : 0,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Consell départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M, Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul

LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
3 M. Thierry BCIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

EMET UN AVIS FAVORABLE 2 la réalisation des travaux de sécurisation du carrefour situé entre
les routes départementales n° 17 et n° 933 (PR 6+340 & 6+550}, dans la « Cote du Peyrat »,
sur le territoire de la Commune de MONBAZILLAC, pour un montant de 18.000 £,

SOUS-AFFECTE, a cet effet, une autorisation de programme d'un montant de 18.000 € au titre

du Programme 2016 des Opérations de sécurité routiere sur routes departementales,
au chapitre 906, article fonctionnel 621, nature 23151.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.23 du 30 mal 2016

Travaux d'aménagement des Routes départementales n® 10 et 52 dans les traverses de bourgs.
Communes de VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT et URVAL.
Conventions entre le Département de la Dordogne et les Communes
de VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT, d'URVAL et |a
Communauté de communes BASTIDES-DORDOGNE-PERIGORD.

VU le Code Générat des Collectivités Territoriales,
VU |a délibération du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M, le Président du Consell départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Sccialiste et Apparentes et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
3 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE les conventions, ci-annexées, entre le Département de la Dordogne et :

+ la Commune de VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT : aménagement de I'entrée nord du
bourg sur la Route départementale n” 10, définissant les obligations respectives du
Département et de la Commune en ce gui concerne I'Opération Locale de Sécurité
pour I'aménagement de Fentrée nord du bourg, précisant les conditions de remise,
par le Département, a l'issue des travaux, des ouvrages ne relevant pas de sa
compétence et permettant au Département de percevoir le Fonds de Compensation
de la Taxe sur la Valeur Ajoutée en vertu de I'article L.1615-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales (annexe 1),
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¢ |a Communauté de communes BASTIDES-DORDOGNE-PERIGORD et la Commune
d'URVAL ; aménagement de la traverse du bourg d’URVAL, de la vole communale
dintérét communautaire des abords de la mairie et de |a salle des fétes, sur la Route
départementale n° 52, fixant les modalités de création et de fonctionnement du
groupement de commandes constitué entre les trois Collectivités (annexe 11},

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & les signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe | 3 la délinération n® 16.CP.IV.23 du 30 mal 2016.

| CONVENTION N° |

Canton de VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT
QOpération Locale de Sécurité (OLS)
Route départementale n° 10
Commune de VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT
Aménagement de ['entrée nord du bourg

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paul Louis Courier, C511200 - 24015
PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Consell départemental, M. Germinal PEIRO
diment habilité & signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n° 16.CP.IV.  endate du 30 mai 2016,

Ci-aprés dénommé « Le Département »,

D’une part,
ET

La Commune de VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT, sise Place de !a Liberté — 24610
VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT, représentée par le Maire, M. Gilles TAVERSON, agissant en
vertu des pouvoirs qui lui sont délégués par délibération du Conseil municipai n® en
date du ,

Ci-apres dénommée « La Commune »,

D'autre part.

PREAMBULE

Dans le cadre des Programmes annuels des Opérations locales de sécurité du
canton de VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT, il est proposé, sur le territoire de la Commune de
VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT, I'aménagement de I'entrée nord du bourg, situé sur la Route
départementale n° 1C, en agglomération.

Lors de la séance du 2 mars 2015, ja Commission Permanente du Conseil
départemental a décidé d'allouer, a titre dérogatoire, pour I'aménagement de I'entrée nord
du bourg, une subvention d’un montant de 98.000 € dans le cadre des Opérations locales de
séeurité du canton de VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT, correspondant 2 100 % de la dépense.

Ceci étant exposé, il a été convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1%* : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les obligations respectives du
Département et de la Commune en ce qul concerne 'Opération locale de sécurité pour
I'aménagement de "entrée nord du bourg.

Elle précise notamment les conditions de remise, par le Département a l'issue des
travaux, des ouvrages ne relevant pas de sa compétence.

Enfin, la présente convention permet au Département de percevoir le Fonds de

Compensation de |a Taxe sur la Valeur Ajoutée en vertu de 'article L.1615-2 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 2 : CONDITIONS DE REALISATION DES TRAVAUX PAR LE DEPARTEMENT

ARTICLE 2.1 : Identification du foncier

Les emprises nécessaires a la réalisation de ces travaux se situent sur le domaine
public routier départemental et sur le domaine public communal.

ARTICLE 2.2 : Exécution des travaux

La maftrise d’ouvrage des travaux est assurée par le Département.

Le Département assurera I'aménagement de l'entrée nord du bourg ainsi que |a
responsabilité de I'opération qui comprend principalement :

4 la création de bordures,

+ ladaptation des trottoirs,

¢ Vadaptation du réseau de collecte des eaux pluviaies,
+ la réallsation d'espaces enherbés et de plantations,
+ la mise en place de coussins berlinois,

¢ la signalisation verticale.

ARTICLE 3 : PROCEDURES DE TRANSFERTS DE GESTION ET REMISE B'QUVRAGES

A la fin des travaux prévus a larticle n® 2, il sera procédé aux opérations
suivantes:

ARTICLE 3.1 : Procés-verbal de remise d’ouvrage :

Les travaux réalisés sur le domaine public communal font I'objet d’une visite
technigue organisée par la maitrise d’ceuvre. Les représentants de la Commune et du
Département assisteront 3 cette visite technique. Un proces-verbal de remise d’ouvrage, qul
nourra 8tre assorti éventuellement de réserves si des travaux de parachevement s'avérent
nécessaires, constatera le transfert des aménagements réallsés, du Département a la
Commune.
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ARTICLE 3.2 : La garantie de parfait achévement :

Pendant le délai de garantie de parfait achévement d'un an a dater de la
réception définitive des travaux, le Département prendra en charge la réparation de tous les
désordres constatés dans les travaux exécutés.

Ces désordres feront I'objet, de la part de la Commune, soit de réserves
mentionnées au procés-verbal de remise d’ouvrage, soit pendant la durée du délai de
garantie, de notifications écrites pour ceux révélés postérieurement 4 la remise d'ouvrage.

La garantle ne s'étend pas aux travaux nécessaires pour remédier aux effets de
I'usure normale ou de 'usage de ces aménagements.

ARTICLE 4 : GESTION DES DEPENDANCES

Dans le cadre de la présente convention, le Département et la Commune
acceptent la répartition des compétences relatives a la gestion de ces espaces ci-dessous
mentionnée !

M Concernant le Département :

La structure de la chaussée et la couche de roulement de I'ensemble des routes
départementales situées & 'intérieur de l'agglomération de la Commune de VILLEFRANCHE-
DE-LONCHAT au sens du Code de la Route (entre panneau EB10 et EB20), sont gérées et
entretenues par le Département,

De plus, ce dernier prend & sa charge I'entretien et la mise en conformité de la
signalisation directicnnelle pour les mentions desservies par le réseau routier départemental
et inscrites au Schéma directeur de jalonnement départemental.

B Concernant la Commune :

La Commune prend en charge toutes les interventions lides & la propreté de la
chaussée des routes départementales, en agglomeération.

Tous las autres aménagements situés sur le domaine public routier
départemental en agglomeration, sont gérés et entretenus sous la responsabilité de la
Commune, et hotamment :

s les trottoirs el caniveaux,
e Jles revétements de frottoirs et les pavages réalises & I'occasion
d’aménagement de traverse,
e les systémes d'assainissement d'eaux pluviales et d’eaux usées et leurs
accessaires (collecteurs, grilles avaloir, bouches d’évacuation, etc.),
o [I'éclairage public (matériel et énergie),
'aménagement paysager, y compris les talus,
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¢ le mobhilier urbain {barriére de protection, barnes...},

e lasignalisation verticale de police,

e les marquages linéaires en peinture de I'axe et des rives de la route,
réalisés en dehors des travaux programmés (ceux-ci seront pris en charge
par le Département lors de la réalisation de travaux d’entretien du corps
de chaussée ou de la couche de rotlement sur I'ensemble de la traverse),

o les marquages spéciaux en peinture (passages piétons, bances stop, cédez
le passage...).

ARTICLE 5 : CONDITIONS FINANCIERES

Conformément & Iestimation établie par le Département, le colt de
aménagement de I'entrée nord du bourg de VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT, est évalué a
98.000 £TTC.

S’agissant d’une opération consistant en la sécurisation de la traverse du bourg,
Monsleur le Conseiller départemental du Canton de VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT souhaite
participer, & titre dérogatoire, au financement complet de cette opération, au titre des
Programmes annuels des Opérations locales de sécurité de son canton.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour la durée des travaux. Eile prend effet, a
compter de la notification par le Département & la Commune d’un exemplaire signé des deux
parties et prend fin, a la derniére date, 4 'expiration du délai de la garantle de parfait
achevement.

ARTICLE 7 : MODIFICATION DE 1A CONVENTION

Toute modification éventuelle d’une ou plusieurs des clauses de la présente
convention, décidée d'un commun accord entre les parties, fera 'objet de la passation d'un
avenant signé par les deux parties apres approbation des Assemblées délibérantes.

ARTICLE 8 : RESILIATION

En cas de non-respect de la Commune des engagements inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par le Département aux frais et risques
de la Commune, aprés mise en demeure restée infructueuse.
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ARTICLE 9 : REGLEMENT DE LITIGES

En cas de litige pour !application de la présente convention, si un accord ne
pouvait intervenir entre les parties signataires, et apres avoir épuisé les possibilités de
conciliation notamment par la voie d’une transaction, les litiges reléveront de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A PERIGUEUX, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour la Commune de
le Président du Conseil départemental, VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT,
le Maire,
Germinal PEIRO Gilles TAVERSON
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Annexe || 3 la délibération n® 16.CP.IV.23 du 30 mai 2016.

CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES N°

ROUTE DEPARTEMENTALE N° 52
COMMUNE D'URVAL
CONDITIONS DE REALISATION DES TRAVAUX
D’AMENAGEMENT DE LA TRAVERSE DU BOURG

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paul Louis Courier -~ €511200 — 24019
PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO,
dlment habilité & signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n® 16.CP.IV., du 30 mai 2016,

Ci-aprés dénommé « Le Département »
D’'une part,
ET

Lla Communauté de communes BASTIDES-DORDOGNE-PERIGORD, sise
36 Boulevard Stalingrad — 24150 LALINDE, représentée par le Président, M, Christian ESTOR,
diiment habilité & signer en vertu de la délibération du Conseil Communautaire du 24 mai
2016 ,

Cl-aprés dénommeée « La Communauté de communess
ET

La Commune d’URVAL, sise Le Bourg — 24480 URVAL, représentée par le Maire,

M. Roland KUPCIC, ddment habilité & signer en vertu de la délibération du Conseil municipal
n’ du ; ‘

Ci-aprés dénommeée « La Commune »

D’autre part.

PREAMBULE

La Communauté de communes et la Commune envisagent la réalisation ¢’une
opération globale d’aménagement du bourg d’'URVAL,

L'opération consiste en I'aménagement de la traverse, de la voie communzle
d’intérét communautaire des abords de la mairie et de la salle des fétes.

A cette occasion, la section de la Reute départementale n® 52 appartenant au
domaine public routier départemental doit &tre reprise.
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Il convient de coordonner les travaux départementaux de réfection de la voie
départementale avec les aménagements communaux et intercommunaux, ¢’est pourquei le
principe d’un groupement de commandes est proposé pour éviter la multiplicité des
entreprises lors de la réalisation des travaux et faciliter ainsi la coordination et la gestion du
chantier.

Ceci étant exposé, il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1%° : OBJET DE LA CONVENTION

Conformément a Iarticie 28 de 'ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015, la
présente convention :

e constitue un groupement de commandes entre le Département, la Commuineg
et la Communauté de communes en vue de la passation des marches relatifs
aux travaux d‘aménagement du bourg d’URVAL qui nécessite la reprise d'une
section de la Route départementale n” 52,

¢ a pour objet de fixer les modzlités de fonctionnement du groupement et
notamment les modalités administratives, technigues et financieres.

ARTICLE 2 : DEFINITION DES MATTRISES D'OUVRAGE

ARTICLE 2.1 : Les missions du Département

Le Département assure la maltrise d’ouvrage des travaux concernant la chaussée
de la Route départementale n® 52.

ARTICLE 2.2 : Les missions de la Commune

La Commune assure la maitrise d’ouvrage de I'aménagement de la place devant la
salle des fétes.

ARTICLE 2.3 ' Les missions de la Communauté de communes

la Communauté de communes assure la maftrise d'ouvrage des travaux
d’aménagement de la traverse du bourg d'URVAL.

ARTICLE 3 : FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT DE COMMANDES

ARTICLE 3.1 : Procédure de passation

Le Département est chargé de mener la procédure de passation, au nom et pour
le compte de la Communauté de communes et de la Commune, dans le respect des régles
régissant les Marchés Publics.
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Il g&re ainsi, I'ensemble des procédures jusqu’au choix des titulaires des marchés,
étant précisé que la rédaction des piéces est établie en collaboration entre les trois membres.

Le siege du Département est situé a I'Hotel du Département, 2 rue Paul Louis
Courier — C511200 — 24019 PERIGUEUX Cedex.

ARTICLE 3.2 : Etablissement du Dossier de Consultation des Entreprises

Le dossier de consultation devra &tre visé et approuvé par les trols Maftres
d’ouvrage conformément aux dispositions ci-dessous mentionnées, avant publication de l'avis
d’appel public & la concurrence correspondant.

Le Département est chargé de I'établissement du Reglement de consuitation
commun 4 I'ensemble des marchés. Ce Réglement est validé par la Commune et par la
Communauté de communes, en particuller en ce gul concerne

la procédure de consultation mise en ceuvre,

les dates de consultation,

les pidces demandées pour le jugement des offres,
les criteres de choix et leur pondération.

En outre, le Département accepte de se charger de I'établissement des piéces
administratives nécessaires, a savoir

e les trois actes d’engagement. Chaque projet d'acte d’engagement inclus au
DCE {Dossier de Consultation des Entreprises) est validé par le Maitre
d’ouvrage concerné, notamment en ce qui concerne les délais contractuels de
travaux imposés au futur titulaire des marchés,

e le Cahier des Clauses Administratives Particuliéres, les trols Maftres d’ouvrage
ayant décidé de son unicité, en particulier en ce qui concerne : les modalités
de réglement des prestations, la variation des prix, les primes et pénalités
applicables, I'organisation du contréle extérieur, la coordination SPS (Sécurité -
Protection Santé} unigue. '

Les autres piéces du dossier de consultation {CCTP- Cahier des Clauses Technigues
Particulieres, plans, bordereau de prix et détail astimatif, ...) sont établies par le Maftre
d'ceuvre de chaque Maitre d’ouvrage. S'il est convenu de I'unicité de certaines piéces
(notamment CCAP, CCTP et/ou plans), celles-ci seront validées par I'ensemble des membres
du groupement.

Dans tous les cas, le Département, en tant que gestionnaire du réseau
départemental, valide les choix relatifs & la géométrie et aux structures de chaussées,
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ARTICLE 4 : MISSION DES MEMBRES

ARTICLE 4.1 : Définition des besoins

Chaque membre du grougement reste responsable de la définition de ses
besoins.

ARTICLE 4.2 : Signature des marchés

Le représentant du pouvoir adjudicateur de chague membre du groupement sera
responsable, pour le marché le concernant, des procédures préalables a la notification des
marchés (information des candidats non retenus, etablissement et reprographie du dossier
de marché du titulaire, transmission aux services du contrble de légalite...).

ARTICLE 4.3 : Notification des marchés

Le représentant du pouvoir adjudicateur de chaque membre du groupement,
pour ce qui le concerne, signera et notifiera le marché.

ARTICLE 4.4 : Exécution des marchés

le Département, la Communauté de communes et la Commune s'engagent
chacun, & signer avec le ou les cocontractants qui seront retenus, un marché & hauteur de
leurs besoins propres, tels qu'ils les ont préalablement déterminés en fonction de leurs
missions définies dans la présente convention.

Chague membre du groupement, pour ce qui le concerne, signera le marché et
s'assurera de sa bonne exécution.

Toute modification apportée, par un des trois Maftres d'ouvrage, aux pléces
contractuelles communes (CCAP Cahier des Clauses Administratives Particulieres, CCTP Cahier des
Clauses Techniques Particulléres...) et aux montants fixés dans les actes d’engagements doit faire
I'objet d’une information aux autres Maitres d’ouvrages.

ARTICLE 5 : ADHESION

Chaque membre adhére au groupement de commandes par délibération de
I'Assemblée délibérante ou toute autre instance approuvant la présente convention. Une
copie de la délibération est notifiée au Département.
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ARTICLE 6 : COMPOSITION

ARTICLE 6.1 : Membres ayant voix délibérative

La Commission ad hoc de chaque Collectivité élira un représentant en son sein,
parmi les membres ayant voix délibérative.

La Commission ad hoc, formée par les trois représentants des Collectivités, sera
présidée par le représentant du Département.

ARTICLE 6.2 : Mambres avant voix consuliative

Le représentant de la Direction Départementale de la Concurrence et de la
Répression des Fraudes (DDCRF), les comptables publics des trois Collectivités ainsi que le
Maftre d’ceuvre de la Commune et le Communauté de communes participent, avec volx
consultative, aux réunions de la Commission ad hoc.

ARTICLE 7 : CHOIX DU QU DES CONTRACTANTS

Un rapport synthétisant la vérification et l'analyse des offres réalisées par
chacune des Collectivités pour le marché la concernant au vu des régles fixees dans le
Reglement de la consultation commun sera établi par les services du Département et
présenté & la Commission ad hoc.

Dans le cadre d’une procédure adaptée (art. 42 de I'ordonnance n® 2015-899 et
art 27 du décret n° 2016-360), le Département pourra, aprés consultation des Collectivités
constituant le groupement, procéder & une négoclation avec les candidats retenus ayant
remis une offre. A Vissue de cette négociation, il sera établi un nouveau rapport synthétique
par les services du Département qui sera presenté aux Collectivités constituant le
groupement puis a la Commission ad hoc.

ARTICLE 8 : MODALITES FINANCIERES

Les frais engagés pour I'organisation de la consultation {publicité, constitution des
dossiers, frals liés & I'organisation de I'anonymat...) seront répartis au prorata du montant des
travaux de chague Collectivité.

Le Département se chargera du réglement des dépenses et de la récupération
auprés de la Commune et de la Communauté de communes de la part qui leur incombera.

ARTICLE 9 : DATE D’EFFET — DUREE

La présente convention est conclue jusqu’a la fin des travaux. Elle prend effet a
compter de sa signature par les parties.

12
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ARTICLE 10 : AVENANT

Toute modification éventuelle d’une ou plusieurs des clauses de la presente
convention, décidée d’un commun accord entre les parties, fera 'objet d’un avenant.

Celui-ci précise les éléments modifiés de la conventlon, sans gue ceux-ci puissent
conduire 3 remettre en cause les objectifs généraux définis a Iarticle 1%,

ARTICLE 11 : RESILIATION

En cas de non-respect par la Commune ou la Communauté de communes des
engagements inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra &tre résiliée de plein droit
par le Département, & I'expiration d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure, restée en tout ou partie
infructueuse.

ARTICLE 12 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige pour Iapplication de la présente convention, les signataires
décident de rechercher un réglement amiable préalatlement & tout recours contentieux par
le bials de I'élaboration d’une transaction.

En cas d’échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal
Administratif de Bordeaux.

La présente convention est établie en trois exemplaires originaux,

Fait & PERIGUEUX, le

Pour le Département de |la Dordogne, Pour la Commune d’URVAL,
le Président du Conseil départemental, le Maire,
Germinal PEIRO Roland KUPCIC

Pour la Communauté de communes
BASTIDES-DORDOGNE-PERIGCRD,
le Président,

Christian ESTOR
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.1V.24 du 30 mai 2016

Route départementale n® 6089-Voie communale n° 5.
Commune de BOULAZACHSLE-MANOIRE lieu-dit "Niversac”.
Aménagement d'une quatriéme branche du carrefour giratoire.
Convention entre le Département de la Dordogne, la Commune de BOULAZAC-ISLE-MANOIRE
et LE GRAND PERIGUEUX, Communauté d'Agglomération.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés 8 Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZ1 par M. Serge MERILLOU et
3 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, 3 Funanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la conventicn, ci-annexée, entre le Département de la Dordogne, la Commune de
BOULAZAC-ISLE-MANOIRE et LE GRAND PERIGUEUX, Communauté d’Agglomération, afin de
définir les conditions financiéres pour la réalisation des travaux d’aménagement de la
quatriéme branche du carrefour giratoire de la Route départementale n® 6089 et de la Vole
communale n° 5, sur le territoire de la Commune de BOULAZAC-ISLE-MANOIRE et d’acter le
principe de transfert des travaux réalisés sur les domaines départemental et communal au
GRAND PERIGUEUX.

Le montant des travaux est estimé & 41.667 € HT. Le Département fait I'avance de
Iintégralité du montant de I'opération, & imputer au chapitre 906, article fonctionnel 621,
nature 23151, La participation du GRAND PERIGUEUX sera inscrite en recette lors d’une
prochaine réunion de I'Assembiée pléniere.

AUTORISE M., le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour Je compte du
Département.
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Annexe 3 la délibération n® 16.CP.IV.24 du 30 mai 2016.

CONVENTION N*

ROUTE DEPARTEMENTALE N° 6089 — VOIE COMMUNALE N° 5
COMMUNE DE BOULAZAC-ISLE-MANOIRE
LIEU-DIT « NIVERSAC »
CONDITIONS DE REALISATION DES TRAVAUX
D’ AMENAGEMENT D’UNE QUATRIEME BRANCHE DU GIRATOIRE

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paul Louis Courier - 511200 — 24019
PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Consel! départemental, M. Germinal PEIRO,
dOment habilité & signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n°® 16.CP.IV.  du 30 maj 2016,

Ci-aprés dénommé « Le Departement »
D'une part,

La Commune de BOULAZAC-ISLE-MANOIRE, sise Hotel de ville Agora - BP 161 -
24755 BOULAZAC CEDEX, représentée par le Maire-délégué, M. Jean-Pierre PASSERIEUX,
dament habilité & signer en vertu de la délibération du Conselil municipal n® du

Cl-aprés dénommée « La Commune »

ET

Le GRAND PERIGUEUX, Communauté d’Agglomération, sise 1 Boulevard Lakanal
8P 70171 — 24019 - PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président, M. Jacques AUZOU,
agissant en vertu des pouvoirs gui iul sont délégués par délibération du Conseil
communautairen®  en date du

Ci-aprés dénommé « Le GRAND PERIGUEUX »,
D'autre part.
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PREAMBULE

Le Département de la Dordogne envisage la réalisation de travaux
d’aménagement du carrefour formé par la Route départementale n® 6089 et la Voie
communale n° 5 desservant le bourg de MARSANEIX, par la création d'un carrefour giratoire,
situé hors agglomération, sur le territoire de [a Commune de BOULAZAC-ISLE-MANCIRE,

Cet aménagement, dont |'objectif principal est de sécuriser le carrefour et
permettre notamment 4 la circulation en provenance de la Voie communale de s'insérer plus
aisément dans le trafic de la Route départementale n° 6089 a été pris en considération par
I'Assemblée départementale par délibération n® 15.CP.Ii.55 du 2 mars 2015,

Le GRAND PERIGUEUX envisage I'aménagement d’une quatrieme branche du
giratoire, afin de desservir une future aire de covoiturage, réalisée sous sa maftrise d’ouvrage.

L'aménagement se fera sur le domaine public départemental et sur le domaine
communal.

Dans un souci de benne coordination, fe Département intégre aux travaux du
carrefour giratoire, dont il assure la maftrise d’'ouvrage, la realisation de I'amorce de cette

guatrigme branche.

Il convient, malntenant, de fixer les régles de financement concernant cet
ameénagement.

Cecl étant exposé, il a é1é convenu ce qui suit

ARTICLE 1% : CONDITIONS FINANCIERES

Conformément & Festimation établie par le Département, le colt de
["aménagement de la quatrieme branche du giratoire est évalue a 41.667 € HT,

Le Département fait l'avance de l'intégralité du montant de I'opération au
chapitre 906, article fonctionnel 621, nature 23151 et la participation du GRAND PERIGUEUX
sera inscrite en recette au Budget départemental lors d'une prochaine réunion de
I'Assemblée pléniere.

Le GRAND PERIGUEUX versera au Département |a totalité du fonds de concours

dans un délai maximum d’un mols aprés réception des travaux & compter de la date de mise
en recouvrement qui lui sera faite par Mime le Payeur départemental de la Dordogne.

ARTICLE 2 : PROCEDURE DE TRANSFERT DE GESTION ET DE REMISE D'OUVRAGES

Aprés la réception des travaux, les travaux réalisés sur le domaine departemental
et communal seront remis au GRAND PERIGUEUX, suivant la procédure ci-apres.
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ARTICLE 2.1 : Remise d'ouvrage :

Les travaux réalisés sur domaine communal feront Fobjet d’une visite technigue
organisée par le Département. Les représentants du Département et du GRAND PERIGUEUX
assisteront a cette visite technigue. Un procés-verbal de remise d’ouvrage, qui pourra étre
assorti éventuellement de réserves sl des travaux de parachévement s'avérent nécessaires,
constatera le transfert des aménagements réalisés, du Département au GRAND PERIGUEUX.

ARTICLE 2.2 : La garantie de parfait achévement :

Pendant le délai de garantie de parfait achévement d'un an a dater de Iz
réception définitive des travaux, le Département prendra en charge la réparation de tous les
désordras constatés dans les travaux exécutés,

Ces désordres feront l'objet, de ia part du GRAND PERIGUEUX, soit de réserves
mentionnées au procas-verbal de remise d’ouvrage, soit pendant la durée du délai de
garantie, de notifications écrites pour ceux révélés postérieurement  la remise d’ouvrage.

La garantie ne s'étend pas aux travaux nécessalres pour remédier aux effets de

I'usure normale ou de I'usage des aménagements,

ARTICLE 3 : DUREE DE LA CONVENTION

Pour ce qul est de I'occupation du domaine communal nécessaire a la réalisation
“de Yopération départementale, la présente convention est conclue pour la durée des travaux.
Elle prend effet, & compter de la notification par le Département au GRAND PERIGUEUX et 3
la Commune d'un exemplaire signé des trois parties et prend fin, 3 la derniere date, entre
Iexpiration du délai de la garantie de parfait achévement et la liquidation compléte des
dépenses et des participations.

ARTICLE 4 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification éventuelle d’'une ou plusieurs des clauses de la présente
convention, décidée d’un commun accord entre les parties, fera I'objet de la passation d’'un
avenant signé par les trois parties aprés approbation des Assemblées délibérantes.

ARTICLE 5 : RESILIATION

En cas de non-respect du GRAND PERIGUEUX ou de la Cemmune des
engagements Inscrits dans la présente convention, celle~ci pourra &tre résili¢e de plein droit
par le Département aux frals et risques du GRAND PERIGUEUX ou a la Commune, aprés mise
en demeure restée infructueuse.
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ARTICLE 6 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, si un accord ne
pouvait intervenir entre les parties signataires, et aprés avoir épuisé les possibilités de
conciliation notarnment par la voie d’une transaction, les litiges reléveront de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Cette convention a été établie en 3 exemplaires originaux.

Fait a PERIGUEUX, le

Pour le Département de fa Dordogne, Pour la Communauté d'Agglomération
le Président du Conseil départemental, LE GRAND PERIGUEUX,
le Président,

Germinal PEIRO Jacques AUZOU

Pour la Commune de BOULAZAC-ISLE-MANOIRE,
le Maire Délégué,

Jean-Pierre PASSERIEUX
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.25 du 30 mai 2016

Route départementale n°® 706.
Convention d'occupation précaire
de terrains agricoles sur le territoire de la Commune de CAMPAGNE.

VU le Code Général des Collactivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annle SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul

LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZ! par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, a 'unanimité des membres présents ou représentés,

DONNE SON ACCORD pour la mise & disposition, & M. Christian ALIX, de terrains sur le
territoire de la Commune de CAMPAGNE (24260), lieu-dit « Le Bourg », section D n® G636,
n® 637, n° 638, n° 654, n° 655, n° 656, n® 657, n° 658, n° 659, n® 660, n® 661, n° 662, n° 663,
n® 664, n° 666 et n° 667, d’une superficie totale de 1 ha 97 a 36 ca.

APPROUVE les termes de la convention d’occupation précaire, ci-annexée, entre le
Département de la Dordogne et M. Christian ALIX, prenant effet au jour de sa signature,

FIXE |e montant de la redevance & 217 € par an, payable le 15 octobre de chagque année a
venir pour une période de trois ans. Des titres de recettes seront emis a cet effet.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & signer ladite convention, au nom et
pour le compte du Département.
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Annexe 3 la délibération n® 16.CP.IV.25 du 30 mal 2016.

CONVENTION D'OCCUPATION PRECAIRE

Entre

LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, Collectivité publigue territoriale, représenté par
M. Germinal PEIRO, Président du Conseil départemental, domicilié en I'Hotel du Département
- 2, rue Paul Louis Courier — CS 11200 - 24019 PERIGUEUX CEDEX, agissant au nom et pour le
compte de ce Département, en vertu d’une délibération du Conseil départemental n® 15-206
du 2 avril 2015 et d’une délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.IV. en date
du 30 mai 2016.
(numéro SIREN : 222 400 012)

Ci-aprés dénommé le PROPRIETAIRE,

Et

- M. Christian ALIX, Exploitant agricole, né & CAMPAGNE le 18 avril 1956, époux de
Mme Christiane LAFLAQUIERE, demeurant ensemble « Bellot » - 24260 CAMPAGNE.

Ci-aprés dénommé I'OCCUPANT PRECAIRE,

PREAMBULE :

Dans le cadre du projet d’aménagement de la Route départementale n® 706, en vue du
contournement du bourg de la Commune de CAMPAGNE, le Département de la Dordogne a
acquis sur le territoire de la Commune de CAMPAGNE, par acte de vente en la forme
administrative en date du 8 avril 2013 et par ordonnance d’expropriation n® 241/79 en date
du 9 février 1979, des terrains cadastrés fieu-dit « Le Bourg », section D n° €36, n° 637,
n® 638, n° 654, n° 655, n° 656, n° 657, n° 658, n° 659, n°® 660, n° 661, n® 662, n°® 663, n° 664,
n° 666 et n° 667, d’une superficie totale de 1 ha 97 a 36 ca, située en zone A du PLU en
vigueur,

M. Christian ALIX demeurant « Bellot » - 24260 - CAMPAGNE, par un courrier en date du 30
septembre 2015 a sollicité le Département de la Dordogne pour la mise a disposition de ces
parcelles en vue de les exploiter,

Ainsi, la réalisation de ce projet routier ne devant pas intervenir dans limmediat,
le Département de la Dordogne souhaitant ne pas laisser lesdites parcelles a I'état de friche
pendant cette période, a décidé par délibération de la Commission Permanente
n® 16.CP.IV. en date du 30 mai 2016 de consentir a M. Christian ALIX une convention
d’occupation précaire sur les parcelles ci-aprés plus amplement désignees,

Il est convenu entre les parties, comme condition essentielle de la présente convention
passée en application de Varticie 1.411-2, 4-3° du Code rural et de Ia péche maritime, que le
droit d'occupation ainsi conféré & M. Christian ALIX ne I'est qu’a titre précaire et gu'en
conséquence, il exclut toute possibilité pour ce dernier d’invoguer les dispositions du statut
du fermage.
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Article 15 - OBJET

Par la présente convention d’occupation précaire, le PROPRIETAIRE met & disposition de
I'OCCUPANT PRECAIRE, qui I'accepte, les parcelles ci-aprés désignées a l'article 2, et definit les
conditions d’occupation de celies-ci, que les parties s'obligent a respecter, chacune en ce qui
la concerne et notamment FOCCUPANT PRECAIRE, solidairement entre eux.

Article 2 - DESIGNATION

Le PROPRIETAIRE met 3 disposition de I'OCCUPANT PRECAIRE sur le territolre de la Commune
de CAMPAGNE des parcelles {Cf, annexe 1) de terres pour une superficie totale de
1 ha 97 a 35 ca et cadastrées comme suit :

lieu-dit "Le Bourg"

- section D, n° 636, d'une contenance de 2a05¢ca
- section D, n® 637, d'une contenancede  36a34ca
- section D, n° 638, d'une contenance de 7a95ca
- section D n® 654, d'une contenance de lica

- section D n° 655, d'une contenance de 30249¢ca
- section D n® 656, d'une contenance de 11a88ca
- section D n° 657, d'une contenance de 23397 ca
- section D n° 658, d'une contenance de 18a82ca
- section D n® 659, d'une contenance de 15a90¢a

- section D n° 660, d'une contenance de 2a2l2ca
- section D n° 661, d'une contenance de 36ca
- section D n® 662, d'une contenance de 6ab3ca
- section D n® 663, d'une contenance de 3a04ca
- section D n° 664, d'une contenance de 72ca
- section D n® 666, d'une contenance de 34a88ca
- section D n° 667, d'une contenance de 2allca

Article 3 - DUREE

La présente convention prendra effet & compter de la signature des présentes et pour une
durée de TROIS ANNEES et sera expressément reconduite. Chacun peut y mettre fin & tout
moment sans aucune indemnité, en donnant congé & l"autre au moins DEUX mois a I'avance
et par écrit.

Article 4 - DESTINATION DES LIEUX DURANT L'OCCUPATION.

L'OCCUPANT PRECAIRE ne pourra affecter les lieux a une destination autre que !'exploitation
agricole des terrains,
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Article 5 - CHARGES ET CONDITIONS GENERALES

L'OCCUPANT PRECAIRE prend les terrains dans I'état ol ils se trouvent au moment de I'entrée
an jouissance, tel gu’il résuite de I'état dressé contradictoirement par les parties, sans pouvoir
exercer aucune réclamation contre le PROPRIETAIRE pour quelque cause que ce soit, et
notarnment pour mauvais état d’entretien cu existence de servitudes apparentes ou occulies.

L'OCCUPANT PRECAIRE sera tenu de I'entretien et des réparations de toute nature.

L’OCCUPANT PRECAIRE devra veiller & ce qu'il ne soit rien falt qul puisse nuire a la propreté, a
la tranquillité et a la bonne tenue des lieux et généralement, ne rien faire qui puisse apporter
un trouble ou une géne aux voisins.

Les lieux devront &tre maintenus en ben état de conservation.

Auctne construction ne pourra &tre établie sans I'accord écrit du PROPRIETAIRE et
I'OCCUPANT PRECAIRE est informé qu’a I'lssue de 'occupation aucune indemnite ne lui sera
versée, fa construction restant au bénéfice du PROPRIETAIRE.

Article 6 - ASSURANCES

L'OCCUPANT PRECAIRE fera son affaire de |'assurance des terrains sans que la responsabilité
du PROPRIETAIRE puisse étre recherchée.

Article 7 - CESSION - SOUS-LOCATION

Le droit de jouissance conféré au bénéficiaire de la présente convention est un droit qui [ui
est strictement personnel et qui ne peut donc faire l'objet d’un transfert sous queique
modalité que ce soit.

Y

'CCCUPANT PRECAIRE devra occuper personnellement les lisux mis a sa disposition et
s'interdit de les sous-louer, les préter méme tempcrairement, en totalité ou en partie sous
quelque forme que ce soit, gratuitement ou contre rémunération.

La cession de droit est interdite,

En cas de décés de 'OCCUPANT PRECAIRE, le droit de jouissance dont ce dernier était titulaire
ne sera pas transmissible & ses héritiers et ayants droits, la présente convention prenant fin
de plein droit sans aucune formalité.

Article 8 - INDEMNITE D'OCCUPATION

La présente mise & disposition est consentie et acceptée moyennant une indemnité, toutes
charges comprises, annuelle d’occupation de DEUX CENT DIX SEPT EUROS (217 €) (terres de
catégorie |1 + abattement pour précarité soit 110 €/ha conformément a l'arrété annuel
préfectoral n°DDT-SETAF-2015-007 constatant 'indice des fermages et fixant le prix des baux
ruraux 3 compter du 1¥" octobre 2015).

’OCCUPANT PRECAIRE s'engage 3 payer le 15 octobre de chaque année, au moyen d'un
virement bancaire auprés de ia PAIERIE DEPARTEMENTALE.
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Le premier paiement étant exigible le 15 octobre 2016.

A défaut de paiement 3 I'échéance, la convention ci-dessus conclue sera résiliée de plein droit
si bon semble au PROPRIETAIRE, un mois aprés un simple commandement de payer
contenant déclaration par lui de son intention d'user du bénéfice de fa présente clause et
resté sans effet,

Article 9 - IMPOTS ET TAXES

['OCCUPANT PRECAIRE s’acquittera & compter du jour de son entrée en jouissance &t, en sus
de Vindemnité d’occupation, de tous les impdts, contributions, taxes et autres charges
auxgueiles est assujetti le bien mis & disposition, méme si ces charges, impbOts ou
contributions sont établis au nom du PROPRIETAIRE. '
Néanmoins, le PROPRIETAIRE conservera a sa charge la taxe fonciére afférente aux parcelles
de terres.

Article 10 - RESILIATION

Résiliation de plein droit pour faute :

En cas de manquement grave aux obligations gui incombent a 'OCCUPANT PRECAIRE en
exécution des lois et réglements en vigueur ou de la convention d’occupation précaire, et
notamment le défaut de palement de I'indemnité d’occupation, d’assurance, aprés mise en
demeure du PROPRIETAIRE ddment motivée, notifiée par lettre recommandée avec accusé de
réception aux OCCUPANTS, la convention sera résiliée de plein droit.

Le montant de I'indemnité d’occupation réglé par FOCCUPANT PRECAIRE restera acquis au
PROPRIETAIRE.

Retrait pour motifs tirés de 'intérét général :

Compte tenu des énonciations figurant en téte des présentes, le PROPRIETAIRE pourra mettre
fin, & tout moment, pour des motifs tirés de l'intérét général, a la présente convention avant
son terme et ce, sans indemnité aucune.

La décision prendra effet aprés un délai de deux mois a compter de la date de sa notification
diment motivée, adressée par lettre recommandée avec accusé de reception aux accupants.

Résiliation par 'OCCUPANT PRECAIRE:

L’OCCUPANT PRECAIRE peut & tout moment résilier la présente convention sous réserve d’'un
préavis de deux mois donné par lettre recommandée avec accusé de réception.

Dans ce cas, il renonce & toute indemnité et le montant de 'indemnité d’occupation réglé par
'OCCUPANT PRECAIRE restera acquis au PROPRIETAIRE.
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Article 11 - Election de domicile

Pour l'exécution des présentes et notamment pour la notification de tout acte de poursuites,
FOCCUPANT PRECAIRE et le PROPRIETAIRE font élection de domicile en VHotel du
Département ~ 2 rue Paul Louis Courier — CS$ 11200 - 24019 PERIGUEUX cedex.

Article 12 - Documents contractuels

La convention se compose du présent document et de ses annexes ci-aprés désignees

- Annexe 1 : Plan cadastral situant les parcelles.

Article 13 - Litiges

Toutes contestations relatives & 'interprétation ou & 'application de la présente convention
seront soumises, & défaut d’accord amiable, aux juridictions compétentes.

Fait & PERIGUEUX, le ,en 2 exemplaires.

Le PROPRIETAIRE, L'OCCUPANT PRECAIRE,

Le DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE,
représenté par le Président
du Conseil départemental,

Germinal PEIRO Christian ALIX,
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.26 du 30 mai 2016

Parc départemental.
Offres d'acquisitions de véhicules,
engins et matériels réformés (complément).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération de la Commissicn Permanente n® 16.CP.I1.27 du 25 avril 2016,

VU le rapport présenté par M. le Présicent du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Sacialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« L.e Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, & M. Jean-Paul

LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, @ Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
3 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentes,

ACCEPTE V'offre d’acquisition du véhicule réformé du Parc Départemental, telle que définie
ci-apres :

Commune de CREYSSE

lotn°4

CITROEN BERLINGO utilitaire,

n® 7867 VG 24,

inventaire n® VFB691

Valeur d’origine : 11.447,31 €

POUF URN PHX A v 1.510 €

TOTAL et e et e 1.510€
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16,CP.IV.27 du 30 mai 2016

Vente de véhicules, engins et matériels réformeés
du Parc départemental {Complément).
Cession et indemnisation par 'assurance
d'un véhicule du Parc départemental.
Modification de la délibération de la Commission Permanente
n® 16.CP.1il.26 du 25 avril 2016.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassembiement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. lean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLCU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, 3 'unanimlté des membres présents ou représentes,

DONNE SON ACCORD 3 |a sortie du registre d’inventaire du Parc Départemental du matériel
radio, tel que mentionné ci-aprés et ACCEPTE 'offre de 5.000 € proposée par le Département
de 'ARIEGE pour ia totalité du lot :

Libelle Code parc CC%'{%.IS d'ac?l%%ition Marque
13 MCBILES TELTRONIC M2500 17397 08/12/2000
5 POSTES CS40ER 17394 131111997
5 EMETTEURS/RECEPTEURS 40EB 17395 0011211987
INFRA RADIO 16998 11/12/2000
MATERIEL RADIO TALCO 17396 01/01/1989
RADIO COMMANDE ZIZARD 17293 10/09/2007
30 MOBILES TELTRONIC M2600E 20 28/09/2000
26 POSTES MOBILES 2029 23/07/2001
20 RECEPTEURS MOBILES M2500 4171 23/01/2003
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LOGICIEL RADIC 16996 13/09/2005
RIVERS RADIC 17368 13/12/1999
STATION DE BASE G54 17393 221111895
EMETTEURS/RECEPTEURS RCCM TALCO 7696 01/011892

DONNE SON ACCORD 2 la sortie du registre d'inventaire du Parc Départemental et 3
I"aliénation du matériel, tel que mentionné ci-aprés :

Libellé Code parc CC%QI%%_IS d’acgﬁfisgiti on Margue
GRAVILLONNEUR GRAQ0S 8533 31M2M98¢ SECMAIR

DECIDE de modifier sa délibération n® 16.CP.I11.26 du 25 avril 2016, comme suit :
S alaplacede:

DONNE SON ACCORD a l'aliénation du véhicule RENAULT MEGANE Il BREAK, n® DB-249-RB,
acquis en 2013 — Valeur d’origine : 16.740,45 €, accidenté le 8 janvier 2016, qui sera rayé de
I'inventaire du Parc départemental.

ACCEPTE, pour ce véhicule, le remboursement de la Compagnie d’Assurances SMACL ~ MIORT
{79031), pour un montant de 8.916,67 € HT. _

@ lire:
DONNE SON ACCORD 3 I'aliénation du véhicule RENAULT MEGANE Ili BREAK, n® DB-249-RB,
acquis en 2013 — Valeur d’origine : 16.740,45 €, accidenté le 8 janvier 2016, qui sera rayé de

Finventaire du Parc départemental.

ACCEPTE, pour ce véhicule, le remboursement de la Compagnie d’Assurances SMACL — NIORT
(79031}, pour un montant de 9.515,09 £€.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEJL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 16.CP.1V.28 du 30 mai 2016

Route départementale n® 13.
Commune de BERGERAC.
Transfert de domanialité routiére,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. lean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Soclaliste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, & M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. lean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZ] par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

PRONONCE le déclassement du domaine public routier départemental de la Route
départementale n° 13, dans sa section comprise entre la Route départementale n° 709" et le
nouveau tracé de la Route départementale n° 13 {modifié dans le cadre des travaux de
contournement de BERGERAC), soit une longueur de 1.010 m, pour une largeur de
plateforme de 8 m, qui sera reclassée dans la voirie communale de BERGERAC,
confarmément aux engagements pris dans la convention approuvée lors de la Commission
Permanente du 18 mars 2013, signée le 19 juillet 2013 entre les deux Collectivites (Cf. plan
ci-annexé).
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.29 du 30 mai 2016

Transactions foncigres sur le territoire des Communes de BROUCHAUD, de RAZAC SUR L'ISLE,
de SAINT LAURENT DES VIGNES et de SAINT RABIER.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU |a délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU I'avis du Service du Domaine EV n° 2016-350 V 0124 en date du 15 mars 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Soclallste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de fa Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. lean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, 4 Funanimité des membres présents ou représentés,
DECIDE les transactions fonciéres suivantes :
ACQUISITION :

1 — Dans le cadre d’une Opération de Sécurité et en vue de 'aménagement d'un dégagement
de visibilité A lintersection de la Route départementale n® 67 et la Voie communale menant
au lieu-dit « Saint Just », sur le territoire de la Commune de BROUCHAUD, acqulisition par le
Département de deux parcelles de terrain cadastrées lieu-dit « Le Peyraillas », section A
n® 1719 et lieu-dit « Pey Chabaneix », section A n® 1717 d’une contenance totale de 317 m?,
appartenant 2 M. Laurent REBIERE moyennant la somme de CENT TRENTE CINQ EUROS
(135 €) et une indemnité d’éviction pour le locataire, M. Jean-Luc BEYNEY, d’un montant de
CENT EUROS (100 €).

2 — Dans le cadre d’une régularisation fonciére suite a Yaménagement du carrefour giratoire
dit de « La Plaine des Jeux » & lintersection de la Route départementale n” 936 et d’un
chemin rural au lieu-dit « Route de Bordeaux » sur le territoire de la Commune de SAINT
LAURENT DES VIGNES, acquisition 2 titre gracieux par le Département d’une parcelle de
rerrain cadastrée « 21, route de Bordeaux », section A n° 1249p d’une superficie de 39 m*
appartenant a SOEB IMMO, bien estimé a la somme de MILLE HUIT CENTS EUROS {1.800 £}.
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ECHANGE AVEC SOULTE :

1 — Dans le cadre d’une régularisation fonciére, Route départementale n° 3%, échange avec
soulte sur le territoire de la Commune de RAZAC SUR L'ISLE entre le Département et les
Consorts THOMAS, conformément & 'avis du Service du Domaine EV n°® 2016-350 V 0124 en
date du 15 mars 2016 & savoir :

-~ acguisition par le Département aux Consorts THOMAS, d’une parcelle de terrain
cadastrée, lieu-dit « Les Deceins Nord » sectlon AD n° 611 d'une superficie de
79 m? moyennant la somme de QUARANTE EUROS (40 €),

- cession par le Département aux Consorts THOMAS, d’une parcelle de terrain
cadastrée, lieu-dit « Les Decoins Nord » section AD n® 610 d’une superficie de
10 m2 moyennant |la somme de CINQ EUROS {5 €).

ACTE PORTANT CREATION DE SERVITUDE :

1 ~ DE VISIBILITE en vue de laménagement du carrefour formé entre la Route
départementale n® 704 et la Voie communale n” 2 desservant le lieu-dit « Les Chicauds », sur
le territoire de la Commune de SAINT RABIER avec M. Daniel GAILLARD, fonds servant
cadastré, lieu-dit « Le Chicaud », section B n° 1756 moyennant une indemnité de DEUX MILLE
CENT EUROS (2.100 €.

DECIDE que les actes seront établis en la forme administrative,

AUTORISE M. le Vice-président en charge des Finances, de I'Administration générale, des
Marchés publics ou en cas d’empéchement M. le Vice-président en charge des Routes a
signer les actes en la forme adminisirative correspondants, au nom et pour le compte du
Departement.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.30 du 30 mai 2016

Autorisation de signature donnée & M. le Président du
Conseil départemental pour les conventions relatives
a l'occupation temporaire des domaines public et privé.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassembiement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M, Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentss,

ABROGE les délibérations de 1a Commission Permanente, ainsi gu’il suit ;

" n® 11.CP.VI.49 du 25 juillet 2011,

= n°12.CP.V.67 du 18 juin 2012,

= n®12.CP.VI.43 du 9 juillet 2012,
xn®12.CP.1.50 du 13 février 2012,

x n° 11.CP.X.43 du 12 décembre 2011,
" n® 11.CP.X.44 du 12 décembre 2011.

AUTORISE M. !e Présidant du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte du
Département, sans passage préalable devant la Commission Permanente, les conventions
(ainsi que leurs avenants) qui interviendront ponctuellement, teiles que mentionnées
ci-apres

Concernant le domaine public départemental

a) Conservation du domaine public routier, dés lors qu’elles n’ont pas d'incidence
financiére ou gue leur incidence financiére est limitée & 'application des redevances pour
occupation du domaine public, telles que fixées par délibération du Conseil départemental
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n® 15-291 du 26 juin 2015. Celles qui n‘entreront pas dans le cadre de cette délibération,
resteront soumises a I'approbation de la Commission Permanente.

b) Mise a disposition gracieuse des sites départementaux :

Il s'agit des conventions & intervenir avec les Collectivités, Associations (3 but non lucratif) et
Etablissements scolaires gui solliciteront la mise a disposition, a titre gracleux, d’une partie
des sites départementaux afin dy effectuer des activités ou manifestations pouvant étre
ouvertes au public, et qul concourent par leurs actions a la satisfaction de l'intérét génzral,
dans le cadre de la politique engagée par le Département,

Concernant le domaine privé

a) Dans le cadre des besoins des travaux routiers,

fes conventions & intervenir avec des propriéteires prives autorisant le
Département et les entreprises mandatées par |ui a cccuper temporairement et a titre
gracieux, leur propriété dans le cadre des missions de la Direction des Routes et du
Patrimoine Paysager.

b} Dans le cadre de formations professionnelles pour des agents du Département,

5

les conventions & intervenir avec des propriétaires privés pour la mise 2 la
disposition de leurs parcelles, & titre gracieux, aux fins de formations professionnelles des
agents du Département et notamment les parcelles de bois afin de servir de terrains de stage
d’'initiation ou de mise a niveau pour l'utilisation de trongonneuses pour les agents
d’exploitation de 1a Direction des Routes et du Patrimoine Paysager.

¢) Dans le cadre du développement touristique et de la mise en valeur des
paysages,

las conventions a intervenir avec des propriétaires privés autorisant le
Département, ses agents et les entreprises mandatées par lui, a pénétrer, 2 titre gracieux, sur
leur propriété afin d'y effectuer des travaux de dévégétalisation nécessaires pour la sécurité
des biens et des personnes et dans le cadre du développement touristique et de la mise en

valeur des paysages et & proximité immédiate du Pdle International de la Préhistoire (PIP).
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.31 du 30 mai 2016

Concours Villes et Villages Fleuris.
Convention-type de partenariat entre le Dépariement de la Dordogne
et les Communes participant au concours "Villes et Villages Fleuris™.
Abrogation de la délibération de la Commission Permanente n® 14.CP.i11.28 du 14 avril 2014.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 1111-1 et
L1111-2,1.2121-28, L 3121-17,

VU la délibératicn du Conseil départeméntal n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le Code du Tourisme et notamment 'article L 111-1 consacrant les actions de coopeération
entre les Collectivités territoriales titulaires de la compétence « tourisme »,

VU le concours « Villes et Villages Fleuris » mis en ceuvre par le Ministére charge du Tourisme,
organisé par le CNVVF (Conseil National Villes et Villages Fleuris) et le Réglement du concours
départemental,

VU la délibératicn du Conseil général n® 13-138 du 1% février 2013 par laquelle le
Département a décidé de prendre en charge |'organisation du concours départemental pour
la Dordogne et fixé les orientations du programme,

VU | rapport présenté par M. le Président du Conseil departemental,

Considérant la nécessité d’animer le réseau départemental des Villes et Villages Fleuris, de
partager les expériences, de mutualiser les competences, de promouvoir I'attractivité du
territoire,

VU les absences de M., Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, &8 Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

ABROGE la délibération de la Commission Permanente n° 14.CP.11.28 du 14 avril 2014 et Ia
convention s’y rapportant.

244




Déposée au Contréle de [égalité le 3 Juin 2016 et publide e 3 Juin 2016.

APPROUVE la convention-type, ci-annexée, qui sera proposée par le Département de la
Dordogne aux Communes désirant s'associer au concours « Villes et Villages Fleuris » et
définissant les modalités du partenariat.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte du
Département, les conventions a intervenir.
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Annexe a la délibération n® 16.CP.IV.31 du 30 mai 2016.

CONVENTION TYPE N°

CONCOURS VILLES ET VILLAGES FLEURIS
Modalités du partenariat entre le Département de la Dordogne
et la Commune de..........

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paul Louis Courier, C$11200 - 24019 -
PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO
diment habilité & signer en vertu de la délibération de ia Commission Permanente
n°® 16.CP.IV.  endate du 30 mal 2016,

D'une part,
ET

La Commune de ............. sise Hotel de Viile,n i représentée par le
Maire en exercice, agissant en vertu des pouvoirs qui lui sont délégués par delibération du
Conseil municipal n® en date du

D’autre part.

PREAMBULE

Le Label « Villes et Villages Fleuris » a pour objectif de valoriser les Communes qui
ceuvrent a la création d’un environnement favorable & I"accueil et au bien-&tre des habitants
et des touristes.

A ce titre, il récompense les actions menées par les Collectivités locales en faveur
d’un patrimoine végétal et naturel propice a l'amélioration de la qualité de vie.

La démarche du label consiste & attribuer une série de quatre fleurs qui
correspond & quatre niveaux identifiés par un référentiel d'évalustion. Les fleurs ainsi
attribuées sont apposées sur une signatétique spécifique représentée par un panneau a
chagque entrée de la commune lauréate.

Ce concours, national, gratuit et ouvert & toutes les Communes se déroule a
quatre échelons : communal, départemental, régional et, enfin national.

Ainsi, les Communes doivent s'inscrire & I'échelon départemental et peuvent
organiser sur leur territoire les concours des Maisons et Jardins Fleuris.
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A l'échelle départementale, il convient de :

+ recuelllir les inscriptions des Communes,
* sélectionner et accompagner les Communes susceptibles d’obtenir le label,
+ organiser éventuellement un concours départemental des Maisons Fleuries.

Par délibération n® 13-138 du 1% février 2013, le Conseil général a décidé de
prendre en charge, pour {a Dordogne, I'organisation du Concours Départemental,

La Direction des Routes et du Patrimoine Paysager du Département - Pdle Paysage
et Espaces Verts - a ainsi été chargée de 'organisation et de I'animation du Concours.

Conformément au Cahier des Charges du Comité National Villes et Villages Fleurs,
le Département en tant que structure en charge du label a pour mission d’accompagner, de
conseiller et d’encourager tes Communes & valoriser leur attractivité territoriale en associant
a4 cette démarche, les techniciens des Communes labélisées et les professionnels
d’organismes publics (CDT Comité Départemental de Tourisme - ATD Agence Technique Départementale -
CAUE Conseil d'Architecture, d’Urbanisme et d‘Environnement -~ CNFPT Centre National de la Fonction
Publique Territoriale ...} et éventueilement privés.

C'est dans ces conditicns que le Département et la Commune
de............|abellisée « Villes et Villages Fleuris » ont convenu at arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de fixer les modalités du partenariat entre le
Département de la Dordogne et la Commune de ..o labellisée « Viiles et Villages
Fleuris », dans le cadre de la démarche « Villes et Villages Fleuris ».

ARTICLE 2 : PARTICIPATION A LANIMATION ET A LA DYNAMIQUE DU RESEAU

La Commune de........... entend s'associer a la démarche d’animation du réseau

départemental des « Villes et Villages Fleuris» en partageant et en permetiant la
transmission de |'expérience acquise dans le concours.

Pour ce faire, & la demande du Département, un technicien de son Service
Espaces Verts ou en charge des opérations de fleurissement et d’entretien de ses espaces
verts participera & raison de 5 demi-journées par an au maximum, aux animations,
manifestations ou réunions de formation, de conseils ou de sensibilisation au concours
« Villes et Villages Fleuris » organisées par le Département, en apportant des conseils de
petits aménagements environnementaux aux Communes du Département qui en font la
demande auprés du Département de la Dordogne {(DRPP — Pble Paysage et Espaces Verts).
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ARTICLE 3 : DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans a compter de la
date de la signature de la présente convention.

ARTICLE 4 : MODALITES PRATIQUES

De convention expresse, afin que la Commune de ... puisse organiser ses
services, le Département s’engage a lui faire parvenir la demande de participation de son
technicien au moins huit (8) jours avant la date prévue pour la manifestation ou la réunion
ci-dessus visée a l'article 2.

Les déplacements lorsqu'ils seront nécessaires, seront assurés, soit avec un
véhicule du Département de la Dordogne {DRPP — Pdle Paysage et Espaces Verts) conduit par
un des agents du Département, soit par un véhicule municipal aprés établissement d’un ordre
de mission délivré par |'autorité territoriale.

ARTICLE 5 : ASSURANCE — RESPONSABILITE

le cas échéant, I'un ou lautre partenaire contractera une assurance
responsabilité civile et accident du travall pour la couverture des risques encourus de son falt,
par les personnels de 'autre partenaire, lorsqu'ils exercent leurs activités dans le cadre de
I'action visée par la convention.

ARTICLE 6 : AVENANT

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente
convention, définie d’un commun accord entre les parties, fera 'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire Yobjet d'un envoi précisant I'objet de la
modification, sa cause, et toutes les conséguences gu’elle emporte.

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans gue ceux-ci
puissent conduire a remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 7 : RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit a tout moment par I'une
ou lautre des parties, en respectant un préavis de 2 mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception.
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ARTICLE 8 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litlge résultant de I'exécution de la présente convention, les parties
décident de rechercher un réglement amiable préalablement & tout recours contentieux,
lequel reléve de la compétence exclusive du Tribunal Administrat!f de Bordeaux.

Fait 3 PERIGUEUX, le en deux exemplaires originaux.
Pour le Département de la Dordogne, Pour la Commune de ............
fe Président du Conseil départemental, le Maire,

Germinal PEIRQ
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.32 du 30 mai 2016

Convention-type d'habilitation & I'Aide Sociale pour un Service d'Aide et d'Accompagnement 3
Domicile (SAAD).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de ta Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul

LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, 4 Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
3 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, a 'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la convention-type ci-annexée d’habilitation a I'Aide Sociale pour un Service d’Aide
et d’Accompagnement & Domicile (SAAD).

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & la signer, au nom et pour le compte du
Département
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Annexa § la délibération n® 16.CP.1V.32 du 30 mai 2016.

Convention-type d'habilitation & I'Aide Sociale pour un Service d’Aide et d’Accompagnement

a Domicile

ENTRE
L GBI VI i iitiieiierit ireen et et e e e e et e r e e sbe bbbt oA e a R e e e R et e e ee et Reke R TRe e nen ,
N S RET oo e ,dont le siége social est SIEUS AU vovvvivievrevivannn, TUE i rte e niaannene
2 2 e b e b s , représenté par safson Président{e)
IVIIIE, ML, et e e e e e e e s s e e aeasse et ebres e e s areere T e R SR b e b re s e R er ee et

Ci-aprés dénommé le Service,

D'une part,

ET

Le Département de |la Dordogne, Hotel du Département sis 2 rue Paul Louis Courier, 511200,
- 24019 Périgueux cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Garminal
PEIRO dOment habilité a signer en vertu de la délibération de la Commissicn Permanente
nN° 16.CP.IV..co e en date du30 mai 2016,

Ci-aprés dénommé le Département,

D’autre part.
VU l'arrété départemental N date QU oo e b esas s e ssastssreres
autorisant le Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicite
Dttt ettt e e s e e et e e e E b e e e e LAt e Lo b AeeE R e She e H b e e SaR b ne A ge e r e nEn e e ner e e ar e ar bt

& intervenir auprés des bénéficiaires de laide soclale et en particulier de I'Allocation
Personnalisée d’Autonomie,

- VU fa loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant |'Action sociale et médico-sociale,

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au
vieillissement,

VU larticle L. 313-8-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles ayant pour objet de préciser
le contenu de I'habilitation a recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale,

VU le Code susvisé, et notamment l'article L. 313-6 qui dispose a son troisiéme alinéa que
« I'autorisation ou son renouvellement valent, sauf mention contraire, habilitation a recevoir
des bénéficiaires de l'aide sociale (...} »,

VU les articles R. 313-1 et suivants du Code susvisé encadrant les modalités d’autorisation de

création, de transformation ou d’'extension d’établissements et services sociaux et médico-
sociauy,

251




Déposée au Controle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

VU les articles R. 314-1 et suivants du Code susvisé encadrant la gestlon budgétaire,
comptabie et financiére et ayant pour objet de préciser les modalités de financement et de
tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux,

VU le décret n°2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahler des charges national des services
d’aide et d’zccompagnement & domicile et modifiant le Code de I'Action Sociale et des
Familles,

VU les articles 106 § 2 et 107 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne (TFUE),
VU la décision 2012/21 du 20 décembre 2011 de la Commissicn européenne relative a
Vapplication de 'article 106, § 2, du TFUE aux aides d’Etat sous forme de compensations de
service public octroyées & certaines entreprises chargées de fa gestion de services d'intérét
général,

VU le Réglement de 'Union Européenne n°360/2012 de la Commiission du 25 avril 2012,

VU le Réglement Départemental ¢’ Aide Sociale,

VU |a délibération du Conseil départemental n®......c.oicccininnn AU e

VU le rapport présenté par le Président du Conseli départemental.

PREAMBULE :

La présente convention s'inscrit notamment dans le cadre de la loi n°2015-1776 du 28
décembre 2015 relative A 'adaptation de la société au vieillissement et plus particulierement
en référence au Titre 1l (« Accompagnement de la perte d’autonomie »), Chapitre II
{« Refonder I'aide a domicile ») de cette derniére.

Le Conseil départemental de la Dordogne est conforté dans son role de régulateur dans la
mise en ceuvre des politiques de solidarité sur son territoire. Aussi, il est nécessaire de
consolider les rapports entre le Département de la Dordogne et le service a travers la mise en
place d’une convention d'habilitation a I'aide sociale.

Cette convention habilitant le service & recevoir des bénéficiaires de V'aide sociale §'inscrit
dans les dispositions de 'autcrisation préalablement délivrée et mentionnée aux visas.

Par ailleurs, la convention est conforme au Service d'Intérét Economique Général (SIEG)
au sens des textes de portée européenne précédemment visés.
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ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1% — Conditions générales

La présente convention annule et remplace celle Passée 8.
B 18 AV EIMANES et ite e s e s e et e e R LSRR e s

Article 2 — Objet de la convention

En vertu de 'arrété départ@meEntal i eeesercssrscs e s e
ST =T oL I o [T U OO O PO O OO PO OOV USSP PP
a obtenu l'autorisation de fonctionnement quant a son activité en mode prestataire.

La présente convention a pour objet de fixer les obligations des parties dans la mise en ceuvre
des missions du service d’aide et d’accompagnement a domicile auprés des personnes &gées

et/ou handicapées.

Article 3 — Catégories de hénéficiaires / territoire d'intervention

3.1 — Catégorie de bénéficiaires

En vertu de la présente convention, et noncbstant les accords passés avec d’autres
financeurs, le service assure des prestations selon les prescriptions fixées dans les plans
d'aide annexés aux décisions attributives individuelles d’aide (Allocation Personnalisée
d’autonomie [APA), Aide-Ménagére & Domicile (AMD), Prestation de Compensation du
Handicap (PCH), etc...} auprés des personnes suivantes :

- Les personnes gées, bénéficiaires de 'APA en vertu des articles L. 232-1 et suivants
du Code de I'Action Sociale et des Familles ;

- Les personnes dgées et/ou handicapées, bénéficiaires de 'AMD en vertu des articles
L. 113-1 et L, 231-1 du Code de I'Actton Sociale et des Familles ;

- les personnes handicapées, bénéficiaires de la PCH en vertu des articles L. 245-1 et
suivants du Code de 'Action Sociale et des Familles.

En vertu des dispositions de ['article L. 313-8-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles, le
service présentement habilité est tenu, dans la limite de sa spécialite et de sa capacite
autorisée, d’accueillir toute personne qui s'adresse a Iui.

3.2 — Territoire d'intervention
Conformément & article L. 313-8-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles, la capacité
d’accuell du service est exprimée en « zone d’intervention » et non plus en fonction du

volume horaire de son activité. En conséquence, les communes constituant la zone
AINtErVERTION QU SENVICE SOML I oiiiciiiiirt v eceeresrres e aas st bbbty eb et s et

......................................................................................................................................................................
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Article 4 — Projet de service

Afin de remplir ces missions, et ce conformément a 'article L. 311-8 du Code de I’Action

Sociale et des Familles, la description du projet de service se doit impérativement de
déterminer :

- Les modalités d’organisation du service ;

- Ses modalités de fonctionnement {jours et horaires d'intervention, définiticn des
prestations ;,

- Ses objectifs notamment en matiére de coordination, de coopération et d'évaluation
des activités et de la qualité des prestations.

Article 5 ~ Engagements du service / Evaluation des actions condultes

5.1~ Engagements du service

Le service s'engage & assurer la continuité du service, soit en interne, soit en lien avec
d’autres partenaires, par tout moyen, notamment en :

- Mettant en place une permanence téléphonigque ;
- §inscrivant dans un réseau (qu’il soit au niveau du secteur gérontologique ou non) ;

- Recherchant un partenariat avec les Services de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD) de
aroximité ou encore avec les Etablissements Hébergeant des Personnes Agées
Dépendantes (EHPAD).

5,2 — Evaluation des actions conduites

Conformément aux dispositions de l'article L. 312-8 du Code de I'Action Sociale et des
Familles, le service procéde a I'évaluation de ses activités et de la qualité des prestations qu'il
délivre au regard notamment de procédures, de références et de recommandations de
bonnes pratiques professionnelles validées ou en cas de carence, élaborées par I'Agence
Nationale de I'Evaluation et de la qualité des Etablissements Sociaux et Médico-sociaux
[ANESM).

Les résultats de ces évaluations devront &tre communiqués au Conseil départemental de la
Dordogne selon les modalités et délais réglementaires applicables.

Ce dernier pourra sans conditions, mandater toute personne afin d’effectuer le contréle sur
piéces et sur place des comptes de I'activité autorisée du service en conformité avec la
présente convention d’habilitation et en prenant en consideration la qualité de la prestation
rendue.
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Article 6 — Respect des droits des usagers / Promoticn de |a démarche gualité

Le service s’engage a respecter les articles L. 311-3 et suivants du Code ce I'Action Sociale et
des Familles relatifs aux droits des usagers ainsi gue les dispositions réglementaires prises en
application de ces mémes articles.

Afin de garantir a tout usager I'exercice effectif de ses droits et libertés individuelles, le
service lui remettra obligatoirement, lors de son accueil, les documents suivants

- Un livret d’accueil auguel est annexé une charte des droits et libertés fendamentales
et un réglement de foncticnnement ;

- Undocument individuel de prise en charge.

Article 7 — Echanges entre le Département et le service / Transmission des documents
administratifs, financiers et comptables / Régime de tarification.

7.1 — Echanges entre le Département et le service

L'équipe médico-sociale du Département est pleinement et exclusivement compétente afin
d’évaluer la situation des bénéficiaires au regard des conditions d’attribution.

Les prescriptions et notamment la fixation du nombre d’heures d'aide a domicile ou
d’auxiliaire de vie figurant dans le plan d'aide élaboré par I'équipe médico-sociale, doivent
8tre intégralement respectées et retranscrites dans un contrat individuel de prise en charge.

Toute modification ou potentiels réajustements des modalités d’Intervention doivent faire
I'objet d’un accord expres de ['équipe médico-sociale.

7.2, ~ Transmission des documents administratifs, financiers et comptables
Conformément a Varticle R. 314-3 | du Code de ['Action Sociale et des Familles,
« les propositions budgétaires et leurs annexes, (...) sont transmises a I'autorité de tarification
par une personne ayant qualité pour représenter |'étaklissement, au plus tard le 31 octobre
de I'année qui précéde celie 2 laquelle elles se rapportent ».

Par ailleurs, I'article R. 314-56 du méme Code implique le fait que le service sera dans
I'obligation de communiquer a la Collectivité les procés-verbaux des réunions des Conseils
d’administration et Assemblées générales ainsi que la liste des membres du Conseil
d’administration. Le Département devra &tre informé de tout changement concernant les
membres du Conseil d’administration et les statuts du service ainsl gue de toute medification
dans les effeciifs du personnel dirigeant.

7.3. = Tarification administrée

)

Uensemble des dispositions réglementaires relatives a la tarification administrée sont
applicables au présent service habilité & I'aide sociale, a savoir
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- Les dispositicns générales de tarification (articles R. 314-1 et suivants du Code de
I'Action Sociale et des Familles) ;

- Atitre particulier, s'agissant d’un Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile, les
dispositions spécifiques des articles R. 314-130 et suivants du méme Code.

Article 8 — Modalités de conciliation en cas de divergence sur Vinterprétation des dispositions
conventionnelles

Fn cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de
rechercher un réglement amiable préalablement & tout recours contentieux.

Cette tentative de concliiation permettra, selon les principes de droit commun, a chacune des
parties de faire valoir ses observations, que ces derniéres revétent un caractere oral ou ecrit.

Article 9 — Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d'un envoi par lettre recommandée avec accusé
réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences gu'elle

emporte.

L’avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire
4 remettre en cause les objectifs généraux.

Article 10 — Conditions de retrait de I'habilitation 3 recevoir des bénéficiaires de I'aide saciale

Larticle L 313-9 du Code de 'Action Sociale et des Familles prévoit les différents motifs pour

lesquels Yhabilitation & recevoir des bénéficiaires de 'aide sociale peut &tre retirée au
service

- «|'évolution des objectifs et des besoins sociaux et médice-sociaux fixés par le schéma
régional de santé (...) »,

- «la méconnaissance d’une disposition substantielle de ['habilitation ou de la
convention »,

- «la disproportion entre le colt de fonctionnement et les services rendus »,

- «la charge excessive, au sens des dispositions de l'article L. 313-8, gu'elle représente
pour la collectivité publique (...} ».

Si le retrait de I'habilitation est lié aux deuxiéme, troisiéme ou quatriéme motifs cites
ci-dessus, le Département doit demander au service de prendre les mesures necessaires afin
de respecter 'habilitation ou réduire les coflts ou charges au niveau movyen. La demande
notifiée au service doit 8tre motivée. Elle précise le délai dans lequel le service est tenu de
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prendre les dispositions requises. Ce délal ne peut étre inférieur & six mois dans les cas
présentement envisagés.

En outre, & I'expiration du délai de mise en conformité, I'habllitation peut &tre retirée au
service. Cette décislon prend effet au terme d’un délai de six mois.

Enfin, tout retrait d’autorisation par le Président du Conseil départemental de la Dordogne
entrainera le retrait de I'habilitation & recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale.

Article 11 ~ Durée et renouveilement de la convention

La présente convention est conclue pour une durée qui ne peut excéder le terme de la
période d’autorisation de fonctionnement, soit quinze ans & compter de la date de la decision
portant autorisation du service,

En conséquence, le renouvellement de la présente convention sera subordonné au
rencuvellement de 'autorisation sous réserve des évolutions du schéma gérontologigue.

Article 12 —- Publication / Litige

Conformément & l'article L. 313-8-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles précite, la
présente convention d’habilitation 3 I'aide sociale est publiée dans un délai de deux mois a
compter de sa signature.

Tout litige relatif & la présente convention reléve de la compétence du Tribunal Administratif
de Bordeaux (9, rue Tastet, CS 21490 - 33 063 BORDEAUX CEDEX).

Fait & PEMIZUBUX, |8 it s gsass s en 2 exemplaires originaux.
Pour le Département de fa Dordogne Pour le Service
le Président du Conseil départemental, la Présidente, le Président,

Germinal PEIRO
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 16.CP.IV.33 du 30 mai 2016

Convention relative 4 la tarification de I'hébergement pour les places habilitées a I'Alde Sociale
au sein de I'EHPAD de "La Madeleine" 2 BERGERAC.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Consell départemental n° 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés 8 Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZ| par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE |a convention ci-annexée relative a la tarification de I'hébergement pour les places
habilitées 4 laice sociale au sein de I'Etablissement Hébergeant des Personnes Agées
Dépendantes (EHPAD) « La Madeleine » a Bergerac.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & la signer, au nom et pour le compte
du Département.,
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Annexe 4 la délibération n® 16,CP.IV.33 du 30 mai 2016.

Convention relative A la tarification de 'hébergement
pour les places habilitées a I'aide sociale
au sein de I'EHPAD « La Madeleine » a BERGERAC

ENTRE

L Association « Sainte Marthe — La Madeleine » Gestionnaire de I'Etablissement Hébergeant
des Personnes Agées Dépendantes {EHPAD) « La Madeleine » & Bergerac, représentée par
M, Bertrand ROUSSEAU, son Président,

Dénommée ci-aprés I'Association,

ET

Le Département de la Dordogne, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diiment habillité & signer, agissant en vertu de la délibération de la
Commission Permanente n® 16.CP.IV.  du 30 mai 2016,

Dénommé ci-aprés le Département.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code de I'Action Saciale et des Familles {CASF) ;
VU le Réglement départemental d’Aide Sociale ;

VU Farrété de M. le Président du Conseil général de la Dordogne n° 902020 en date
du 22 octobre 1990 accordant I"autorisation de création de la Maison d’Accueil Temporaire
pour Personnes Agées (MATPA) « Sainte Marthe » comprenant un service d’hébergement
temporaire de 32 lits et un accueil de jour de 10 places, boulevard Garrigat a BERGERAC ;

VU l'arrété de M. le Président du Conseil général de la Dordogne n® 961814 en date
du 28 octobre 1996 autorisant I'extension de la Maison de retraite « Lz Madeleine »
portant sa capacité 3 211 lits ;

VU I'arrété de M. le Préfet de la Dordogne n® 020030 en date du 11 janvier 2002 autorisant la
transformation de la Maison de retraite « La Madeleine », 40 rue du Maréchal Joffre -
24100 BERGERAC en Etablissement ébergeant des Personnes Agées Dépendantes
(EHPAD) pour sa capacité de 211 lits ;

VU Farrété en date du 11 avril 2006 de M., le Président du Conseil général de la Dordogne et
de M. le Préfet de la Dordogne autorisant le transfert d'autorisation 2 I'Association « Sainte
Marthe — La Madeleine » pour la gestion de I'Etablissement Hébergeant des Personnes
Agées Dépendantes (EHPAD) « La Madeleine » et de la Maison d’Accuell Temporaire pour
Personnes Agées (MATPA) « Sainte Marthe » 3 Bergerac, portant la capacité totale de
I'EHPAD « La Madeleine » & 253 places par la fusion de ces deux établissements ;
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VU la convention relative 3 la tarification de I'hébergement pour les places habilitées a l'aide
sociale au sein de I'EHPAD « La Madeleine » signée le 28 novembre 2006 par |e Président
du Conseil général et le Président de 'Association « Sainte Marthe-La Madeleine » ;

VU l'avenant n° 1 & la convention relative 4 |a tarificaticn de I"hébergement pour les places
habilitées 3 'aide sociale au sein de VEHPAD « La Madeleine » signée le 10 ao(t 2011 par le
Président du Conseil général et le Président de I'Association  « Sainte Marthe -
l.a Madeleine » ;

VU la décision de labellisation de I'Unité d’Hébergement Renforcé (UHR) de I'EHPAD
« La Madeleine » & Bergerac, en date du 30 aolt 2013 ;

VU le renouvellement de la convention tripartite pluriannuelle de I'Etablissement Hebergeant
des Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) « La Madeleine » & effet au 1% janvier 2016 ;

VU I'arrété de M. le Président du Conseil départemental, n® SPAE 16-098 en date du 15 avrll
2016, autorisant 'EMPAD « La Madeleine » & recevoir des bénéficiaires de I"aide sociale du
département dans la limite de 22 lits, 8 compter du 1% septembre 2016 ;

CONSIDERANT la demande de M. Sylvain CONNANGLE, Directeur de I'EHPAD « La Madeleine »
transmise le 29 février 2016, sollicitant 'extension de I'habilitation a Vaide sociale du
Département pour 2 lits supplémentaires ;

SUR proposition de Mme le Directeur Général Adjoint — Directeur de la Direction
Départementale de la Solidarité et de la Prévention ;

il est convenu ce qui suit

PREAMBULE :

EHPAD « La Madeleine » & Bergerac a obtenu la labellisation d'une Unité d’Hebergement
Renforcé (UHR) permettant d'accueillir des résidents présentant des troubles importants et
nécessitant une prise en charge adaptée. La capacité de cette unité est autorisée pour 14 lits.
Dans cette perspective, I'habilitation 3 'aide soclale a été modifiée a la demande de
I’Association, ‘

Dans le cadre de cette nouvelle habilitation & Yaide sociale prévue par l'arrété n® SPAE
16-098 du 15 avril 2016 de M. le Président du Conseil départemental, I'EHPAD
« La Madeleine » 3 BERGERAC est autorisé & recevoir des bénéficiaires de l'aide sociale
départementale (toutes origines géographiques confondues) dans la limite de 22 lits,
4 compter du 1% septembre 2016. L'habilitation des 22 lits est répartie ainsi qu'il suit :

* 17 lits pour 'EHPAD ;
* 5 [its pour 'UHR.
La présente convention a pour objet de définir les modalites financiéres de cette habilitation,

Article 1% : Conditions de réservation et de mise a disposition de places pour les bénéficiaires
de I'aide sociale & 'hébergement des personnes dgées :

’EHPAD « La Madeleine » & Bergerac s'engage 4 admettre, dans la limite de ses places
disponibles et de son habilitation de 22 places rappelée ci-dessus, toute personne qui en
ferait la demande, au titre de l'aide sociale départementale quel que soit son domicile de
SECours.
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Cette admission sera prononcée en conformité avec le projet d’établissement et Ia
convention tripartite. Plus particuliérement, 'établissement s'engage a faire bénéficier de la
totalité de la prise en charge et des services aux bénéficiaires de 'aide sociale sans restriction
ou discrimination par rapport aux résidents non assistés sociaux. Cette prise en charge devra
&tre conforme aux référentiels de bonnes pratiques professionnelles et s'inscrire dans le
prolongement des objectifs de la convention tripartite en vigueur.

A l'arrivée du résident sollicitant 'aide sociale, VEHPAD « La Madeleine » [ui remettra
ensemble des documents prévus par la loi et devra mettre en place une prise en charge
personnalisée, au méme titre que les autres résidents.

Article 2 - Modalités financiéres :

Les tarifs journaliers de I'EHPAD « La Madeleine » & Bergerac afférents a 'hébergement des
personnes bénéficialres de I'aide sociale seront déterminés annuellement par M. le Président
du Conseil départemental sur la base des tarifs de 'année précédente majorés du taux
d’évolution fixé par le Ministére des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des femmes,
conformément 3 I'article 1. 342-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles. Ces tarifs feront
Vobjet d’un arrété de M. le Président du Consell départemental. Pour les résidents admis a
"UHR, fe tarif sera celui de VEHPAD majoré de 20 %.

Dans le cas ol I'arrété ministériel parait aprés le 1 janvier de I'année a laquelle il se
rapporte, fe tarif fixé 'année précédente est reconduit jusqu’au 1% du molis aprés publication
de I'arrété ministériel. Le nouveau tarif de I'année prenant effet a cette date. Par référence
aux dispositions de l'article R 314-35 du CASF, le nouveau tarif applicable pour 'exarcice sera
calculé en tenant compte des produits & encaisser entre le 1% janvier et la date d'effet du
nouveau tarif.

Pour mémoire, les tarifs d’hébergement pour 'exercice 2016 sont arrétés comme suit :

Service EHPAD UHR

Date d‘application du tarif 1% janvier 2016 1% septembre 2016
Résidents de moins de 60 ans 61,02 £ 73,22 €
Résidents de plus de 60 ans 47,34 € 56,81 £

Au tarif opposable aux personnes de plus de 60 ans s’ajoutera |e forfait dépendance. Pour les
résidents ayant leur domicile de secours en Dordogne, ce dernier correspondra au tarif
GIR5et6.

U'établissement s'engage a ne pas mettre 4 la charge du bénéficiaire de |'aide sociale accueilli
toute facturation qui ne serait conforme aux tarifs ci-dessus.

il n'est pas prévu par le Réglement départemental d’Aide sociale du domicile de secours,
I'établissement, en application de larticle R 314-204 du CASF, déduira du tarif
d’hébergement, dés 72 heures d’absence, la part correspondant aux charges variables en cas
d’absence pour convenance personnelle et du montant du forfait hospitalier en cas
d’hospitalisation.

Article 3 : Contrdle :

L‘Association s’engage a produire avant le 30 avril n+1 le rappert dactivite du Directeur et le
compte de résultat de la gestion de I"établissement relatif a I'exercice précédent.

4
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Article 4 ; Durée, renouvellement et dénonciation :

La présente convention annule et remplace la précédente convention d’aide sociale du
28 novembre 2006 et son avenant n° 1 du 10 ao(t 2011 & compter du 1% septembre 2016,
date d’ouverture de 'UHR. A compter de cette date, elle est conclue pour 5 ans,

Si elle nest pas dénoncée au plus tard 6 mois avant son terme, cette convention sera
reconduite tacitement dans les mémes conditions.

Article 5 : Modifications de la conventlon

Elies pourront intervenir par voie d’avenant.

Article 6 : Résillation ou dénonciation de la convention

Uhabilitation a I'aide sociale du département dont bénéficie 'EHPAD « La Madeleine »
3 Bergerac pourra également étre retirée par M. le Président du Conseil départemental dans
les conditions énoncées par I'article L 313-9 du CASF. Dans ce cas, la présente convention
sera résiliée de plein droit.

Par allleurs, la présente convention pourra &tre résiliée a tout moment, en cas
d’inobservation des obligations qui en résultent, aprés mise en demeure et préavis de 3 mois.

En outre, I'Association ou le Département peuvent dénoncer la présente convention 6 mois
avant son terme prévu a |'article 4 ci-dessus.

En cas de dénonciation, la poursuite de la prise en charge des résidents présents alors, sera
prononcée a titre individuel aux condltions fixées par Varticle L 231-5 du CASF.

Article 7 : Réglement des litiges

Tout recours contentieux contre la présente convention, exception faite de ceux relatifs a la
tarification, devra tre introduit auprés du Tribunal Administratif de Bordeaux — 3, Rue Tastet
BP 947 - 33063 Bordeaux cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa notification,

Fait & Périgueux, le

Le Président de 'Assoctation Le Président du Conseil départemental
« Sainte Marthe - La Madeleine » de la Dordogne,

Bertrand ROUSSEALU Germinal PEIRO
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.34 du 30 mai 2016

Bourses Départementales d'Etudes du Second Degré.
Année scolaire 2015/2016.
5&me répartition.

Section ; FONCTIONNEMENT : DEPENSES

Imputation: 932 /28 /6513.1/0/0/

| Crédits de palemant votés : 350 000,00€
Décision : Engagement CP N°; 2016 1408261 : 9 520,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm'. : 42,720,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseit général n° 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Consell départemental n® 16-150 du 5 février 20186,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départementai,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annle SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul

LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZ! par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

ACCORDE au titre des bourses départementales destinées aux éléves beénéficiaires des
bourses de colléges (chapitre 932, article fonctionnel 28, nature 6513.1), un mentant de
80 € réparti comme suit :

- Colleége Arthur Rimbaud ......cccoveiee Saint=AStier ... renr s 80 €
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ACCORDE au titre des bourses départementales destinées aux éléves bénéficialres des
bourses de colléges (chapitre 932, article fonctionnel 28, nature 6513.1), un montant de
9,440 £ versé aux familles dont la liste est jointe en annexe.
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Déposée au Contréle de 1égalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.35 du 30 mai 2016

Attribution de primes d'apprentissage.
Année scolaire 2015-2016.
1ére répartition.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 939 /93 /6513/0/0/

Crédits de palement votés : 18 000,00€
Déclsion : Engagement CP N°; 2016 140807 1 : 13 580,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm"™. : 4 420,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 16-150 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Consell départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« |.e Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, & M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZ] par M. Serge MERILLOU et
3 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

DECIDE d’attribuer, au chapitre 939, article fonctionnel 93, nature 6513, aux personnes dont
les noms figurent sur la liste ci-annexée, des primes o’apprentissage au titre de l'année
scolaire 2015-2016, d’'un montant total de 13.580 €,
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Déposée au Contréle de légallté le 3 Juin 2016 et publiée le 3 juln 2016,

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.36 du 30 mal 2016

_ Classes de découverte organisées par des Etablissements publics.
1&re répartition de subventions.

"I section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 932 /28 /65737.2/0/0/

Crédlts de palement votés : 20 000,00€
Décision : Engagement CP N* : 2016 140766 1 : 804,00€
-} Crédits de peiement disponibles aprés ls Com. Perm'®, ' : 19 156,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemantal n® 16-155 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil departemental,

VU les absences de M, Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M., Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dorcogne »,

VU les pouvoirs donnés @ Mme Annle SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul

LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentes,

ALLOUE dans le cadre d’une premiére répartition de I'enveloppe réservée aux classes de
découverte, sur le chapitre 932, article fonctionnel 28, nature 65737.2, une subvention ce
804 € au Coilége Michel Debet de Tocane St Apre pour un séjour au Mont-Dore (63).
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Déposée au Controle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016,

COMMISSION PERMANENTE DY CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.37 du 30 mai 2016

Classes de découverte organisées par des Organismes de droit privé,
1ére répartition de subventions,

| Section : FONCTIONNEMENT ' DEPENSES

Imputation : 932 /28 /6574.114/0/0/

Crédits de paiement votés : 23 000,00€
Décision : Engagement CP N°: 2016 1407651 : 3084,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Parm®. : 19 916,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération Conseit départemental n® 16-155 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés 8 Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, 3 M. Jean-Paul

LOTTERIF par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
3 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & l'unanimité des membres présents ou représentés,
ALLOUE dans le cadre d’une premiére répartition de I'enveloppe, réservée aux classes de

découverte, chapitre 932, article fonctionnel 28, nature 6574.114, les subventions
sulvantes pour un montant total de 3.084 € ;
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Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juln 2016 et publiée [e 3 Juin 2016,

Destinataires de paiement Bénéficiaires Lieu du séjour Montant
OGEC Collége Ste Marthe - | College privé  Ste  Marthe de | Angleterre 528 €
Périgueux Périguaux
Coopérative Scolaire Ecole élémentaire Marcel Fournier | Bolquere {66) 264 €

Les Romains de Trélissac
Coopérative Scolaire Ecole élémentaire des Maurilloux de | Arette (64) 480 €
Trélissac
Maison Familizle et Rurale Valrance (12} 396 £
du Bergeracols - La Force
OGEC Colldge St Joseph - { Collége privé StJoseph de Sarlat Miramont de Guyenne| 612€
Sarlat (47)
Cooperative Scolaire Ecole élémentaire de Segonzac Sauméjan {47) 252 €
Coopérative Scolaire Eccle primaire de Beynac et Cazenac | Urrugne (64) 552 €
TOTAL 3.084 €
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Déposée au Contréle de légalité te 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.4V.38 du 30 mal 2016

Attribution de bourses de voyage dans le cadre de voyages hors appariement
organisés par des Etablissements publics.
1ére répartition.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

[mputation : 932 /28 /65737.5/0/0/

Crédits de paiement votés : 19 000,00€
Décision ! Engagement CP N° ; 2016 140763 1 : 3 396,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm'. : 15 604,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU fa délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 16-155 du 5 février 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annle SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul

LOTTERIE par M, Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & {'unanimité des membres présents ou représentés,

ALLOUE au titre des bourses de voyage sur le chapitre 932, article fonctionnel 28, nature
65737.5, les subventions suivantes d’un montant total de 3.396 € réparti comme suit :

Etablissements Voyage Montant

College de Belvés Vovage en Anglaeterre 719 £

Collége Michel de Montaigne de Périgueux Voyage en Angleterre 842 €
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College de Saint-Astier Voyage en Angleterre du 29/02 au 05/03/16 641€

Voyage en Angleterre du 06/03 au 11/03/16 612 €

Collége de Vergt Voyage en Espagne 582 £
TOTAL 3.396 €
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Déposée au Contrdle de légaiité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.39 du 30 mai 2016

Attribution de bourses de voyage dans le cadre de voyages
hors appariement organisés par des Etablissements privés.
1&re répartition.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation: 932 /28 /6574.116/0/0/

Crédits de paiement voiés : 2000,00€
Décision ; Engagement CP N° : 2016 140839 1 : 1131,00€
Crédits de palement disponibles aprés la Com. Parm®, : 869,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération du Conseil départemental n® 16-155 du 5 février 2016,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M, Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socizliste et Apparentés et de Mma Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZ| par M. Serge MERILLOU at
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

 ALLOUE au titre des bourses de voyage au chapitre 932, article fonctionnel 28, nature
6574.116, au Collége privé St Joseph de Sarlat une subvention d’'un montant total de 1.131 €
réparti comme suit ;

- 398 £ pour son voyage a Nottingham.

- 733 £ pour son voyage a Barcelone.
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Déposée au Controte de [égallté fe 3 Juin 2016 et publiée ie 3 Juin 2016.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.40 du 30 mai 2016

Subventions en faveur des échanges scolaires internationaux avec appariement.
1&re répartition.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES
Imputation : 932/28 /65737.3/0/0/

Crédits de palement votes 10 000,00€
Déclsion : Engagement CP N° : 2016 140762 1 1923,00€
Crédits de patement disponibles aprés la Com, Perm". : 8 077,00€

VU [e Code Général des Collectivités Territoriales,

VU |a délipération du Conseil départemental n°® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 16-155 du 5 fevrier 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départernental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés 8 Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul

L OTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & Funanimité des membres présents ou représentes,

ALLOUE au titre des échanges scolaires internationaux, au chapitre 932, article fonctionnel 28,
nature 65737.3, les subventions suivantes pour un montant de 1923 €;

Colleges Echanges Subventions
Collage Clos-Chassaing de Périgueux Allemagne 865 €
Collége Miche! de Montaigne de Périgueux Espagne 1.058 €

TOTAL 1.923€
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Deéposée au Contréle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 juin 2016,

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.41 du 30 mai 2016

Subventions aux Colléges publics pour les repas BIO.
4éme répartition.

Section ; FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 932 /221 /65737.7/0/0/

Crédits de palement votés : 40 000,00€
Cécision : Engagement CP N°: 2016 140838 1 : 5766,19€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com, Perm®. : 13 110,23¢€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Consell départemental n® 16-156 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Consell départemental,

vU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annle SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul

LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M, Serge MERILLOU et
3 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & Yunanimité des membres présents ou représentes,

ALLOUE au titre de la mise en place de repas Bio dans les Colléges publics sur le chapitre 932,
article fonctionnel 221, nature 65737.7, les subventions suivantes d’'un montant total de
5.766,19 € réparti comme suit :
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Déposée au Controle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016,

COLLEGES PERIODES MONTANT TOTAL.
BELVES - Perre Fanlac 24032018 315,00 € 622,00 €
28/01/2016 307,00 €
BERGERAG - Henri IV 03/03/2016 366,00 € 366,00 €
24/09/2015 371,00€
13/12/2018 380,00 €
LALINDE - Jean Monnet 17111/2016 365,00 € 1.840,00 €
14/01/2016 364,00 €
03/03/2016 360,00 €
MONTIGNAC - Yvon Delbos 10/12/2015 376,39 € 376,39 €
24/09/2016 200,54 €
05/10/2015 22,37 €
MONTPCN - Jean Rostand 02/11/2015 854 € 664,09 €
03/11/2015 112,88 €
06/11/2015 54,32 €
12/11/2015 188,44 €
08/03/2016 186,31 €
18/03/2016 19,42 €
24/03/2016 66,67 €
SAINT-ASTIER - Arthur Rimbaud 31/03/2016 56,97 € 502,54 €
07/04/2016 21,23€
28/04/2016 145,87 €
20/04/2016 6,07 €
SAINT-CYPRIEN - Jean Ladignac 28/01/2018 263,00€ 514,00 €
24/03/2016 251,00 €
THENCN - Suzanne Lacore 11/03/2016 423,50 € 57717 €
01/04/2016 153,27 €
VERGT - Les Trois Vallées 08/03/2016 304,00 € 304,00 €
TOTAL 5.766,19 €
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Déposée au Contréle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.42 du 30 mai 2016

Attribution de subventions aux Organismes de droit public
pour les actions culturelles en milieu scolaire.
2éme répartition.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES
Imputation : 932 /28 /65737.1/0/0/

. | Crédits de palement votés 13 000,00€
Décision ; Engagement CP N° : 2016 1408401 400,00€
Crédits de palement disponibles aprés la Com. Perm®. 4 410,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU ia délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération du Conseil départemental n® 16-155 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe

« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZ! par M. Serge MERILLOY et

4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & l'unanimité des membres présents ou représentés,

ALLOUE sur les crédits du chapitre 932, article fonctionnel 28, nature 65737.1, les subventions

suivantes d’un montant total de 400 €
- Collége de La Coquille pour le projet « Dancem au collegi ! » 200 €,
- Collége de Tocane pour le projet « Dancem au collegi | » 200 €.
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Déposée au Contrdle de [égalité le 3 juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.43 du 30 mai 2016

Attribution de subventions aux Organismes de droit privé
pour les actions cuiturelles en milieu scolaire.

2&me répartition.
Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES
Imputation ; 932 /28 /6574.113/0/0/
.| Crédits de paiement votés : 10 000,00€
Décision : Engagement CP N*: 2016 140846 1 : 1250,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm™, : 0,00€

VU ie Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 16-155 du 5 février 2016,

VU [e rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU Jes ahsences de M. Pascal BOURDEAU, de M, Jean-Michel MAGNE et de M. Serge

MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de Ja Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. lean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
3 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

ALLOUE sur les crédits du chapitre 932, article fonctionnel 28, nature 6574.113,
une subvention d’un montant de 1.250 €, a [|'Association Nationale des Conseillers
pédagogiques de la Dordogne pour le projet départemental « Joséphine Baker.... La danse, le

chant, la résistance »,
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Déposee au Contréle de égalité le 3 Juin 2015 et publiée le 3 Juin 2016.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.44 du 30 mai 2016

Participation du Département aux dépenses de fonctionnement des Colléges privés
au titre du deuxiéme trimestre de 'année scolaire 2015-2016.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 932 /221 /65512 /0/0/

Crédits de paiement votés : 558 206,00€
1 Peclslon : Engagement CP N°: 2016 1408321 : 176 375,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm'™. : 203 879,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n° 16-150 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEALU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvceirs donnés a Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, & M. Jean-Paul

LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZ| par M. Serge MERILLOU et
a M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, a Funanimité des membres présents ou représentés,

ATTRIBUE un fonds de concours aux Colieges privés, au titre du deuxiéme trimestre de
I"année scolaire 2015-2016, d’un montant total de 176.375 € réparti comme suit ;

Etablissements Effectifs Montant
Coilege Sainte Marthe — Saint Front - Bergerac 537 44571 €
Collége Saint Joseph - Périgueux 437 36.271¢€
Colldge Sainte Marthe - Périgueux 257 21.331€
Collége Notre Dame = Ribérac 129 10.707 €
Collége Jeanne d’Arc - La Roche Chalais 55 4,565 €
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Collége Saint Joseph - Saint Antoine de Breutlh 218 18.0%4 €
Collége Saint Joseph - Sarlat 272 22576 €
Collége Notre Dame - Sigoulés 220 18.260€
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Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.45 du 30 mai 2016

Contribution du Département aux dépenses de personnel des Colléges privés
au titre du deuxiéme trimestre de l'année scolaire 2015-2016.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 932 /221 /65512.1/0/0/

. | Crédits de paiement votés : 633 150,00€
Décision : Engagement CP N®: 2016 140834 1 : 210112,00€
Crédits de palement dispenibles aprés [a Com. Perm®™. : 212 926,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 16-150 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil déepartemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Sccialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de [a Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul

LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
3 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés;

ACCORDE un fonds de concours au titre du forfait d’externat des Colleges prives,
d’'un montant total de 210.112 € pour la participation aux dépenses de personnels
Techniciens, Cuvriers et de Service (TOS) au titre du deuxiéme trimestre de |'année scolaire
2015-2016, réparti comme suit :
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Déposée au Contrdle de [égalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 juin 2016.

Etablissements Effectifs Montant
Collége Sainte Marthe — Saint Front - Bergerac 539 52.822 €
Collége Saint Joseph - Périgueux 442 43316 €
Collége Sainte Marthe - Périgueux 257 25,186 €
Collége Notre Dame - Ribérac 132 12.936 €
Collége Jeanne d’Arc - La Roche Chalais 55 5.390€
Collége Saint Joseph - Saint Antoine de Breuilh 216 21.168 €
Collége Saint Joseph - Sarlat 275 26,950 €
Collége Notre Dame - Sigoulés 228 22.344 €

290




Déposée au Controle de Iégalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.46 du 30 mai 2016

Convention d'utilisation de |a salle de tennis de table municipale
par le Collége Jules Ferry & Terrasson.

VU le Code Géneéral des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Consell départementat n® 15-206 du 2 avrif 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseit départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« L.e Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
3 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la convention ci-annexée, entre la Commune de Terrasson, le Collége Jules Ferry
de Terrasson, |'Association de Tennis de Table de Terrasson et le Département de la
Dordogne pour 'utilisation de la salle de tennis de table municipale pour 'année scolaire
2015-2016.

AUTORISE M, le Président du Conseil départemental & 1a signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Déposée au Contréle de |égalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

Annexe a la délibération n® 16.CP.IV.46 du 30 mai 2016,

UTILISATION DES LOCAUX DU TENNIS DE TABLE DE TERRASSON
{application des articles 24 et 25 de |z {oi n® 2013-585 du 8 juillet 2C13)

CONVENTION
ENTRE, d’une part

L'Association de TENNIS de TABLE TERRASSON, représentée par son Président,
M. ROUHAUD,

| ET, d’autre part,

Le Collége lules Ferry de Terrasson, représenté par son Principal, M. Gilles LAMOINE,
dlment habilité & signer en vertu de I'acte du Conseil d’ Administration du 30 juin 2015,

La Commune de Terrasson, représentée par son Maire, M. Pierre DELMON, dament
habilité a signer en vertu de la délibération du Conseil municipal n® 2014-36 du 9 avril 2014,

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier - €S 11200 - 24019
Périgueux Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRC,
diment habilité 3 signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n® 16.CP.IV. du 30 mai 2016,

ILA ETE CONVENU CEQUI SUIT :

Le Collége utilisera la salle du Tennis de Table de Terrasson en vue de cours de tennis de
table.

1. Les locaux et voies d'accés suivants sont mis & la disposition de I'Utilisateur qui devra
les restituer en état :

Salle de Tennis de Table de Terrasson

2. Les périodes, les jeurs ou les heures d'utilisation sont les suivants (sous réserve
d’aménagements ponctuels et concertés) :

du 16/11/2015 au 17/01/2016 Mercredi : 8h25—12h35

du 18/01/2016 au 20/03/2016 Lundi : 10h40 — 16h45
Mardi : 8h25 - 10h20
Mercredi : 8h25—-12h35
Vendredi ; 10h40 ~ 12h35 + 14h50 — 16h45

du 21/03/2016 au 31/05/2016 Lundi: 10h40 —12h35 + 14h50 — 16h45

Mardi : 10h40 — 12h35 + 14h50 — 16h45
Mercredi 10h40—12h35
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Déposée au Contréle de légalité le 3 Juin 2016 et publide le 3 Juin 2016.

Sous réserve de certaines modificaticns horalres

Les effectifs accueillis simuitanément s'élévent 4 environ 30 personnes,
L'Utilisateur pourra disposer du matériel de la salle de tennis de table.

L'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect de l'ordre public, de Vhygiéne et
des bonnes meoeurs.

TITRE | — DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE

Préalablement a ['utilisation des locaux, I'Organisateur reconnatt

. avoir souscrit une police d’assurance couvrant tous les dormmages pouvant résulter
des activités exercées dans la salle de Tennis de Table de Terrasson au cours de
I'utilisation des locaux mis a sa disposition ; cette police portant le n° 0913836M a été
souscrite auprés de I'assureur MAIF - NIORT,

. s'engage & prendre & sa charge las franchises imposées par cette assurance,

Il s'engage a .

. avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des consignes
particulieres et a fes appliquer,

. avoir procédé avec le responsable & une visite de la salle et plus particulierement des
locaux et des voies d’accés qui seront effectivement utilisés,

. avoir constaté avec le responsable Vemplacement des dispositifs d’alarme, les
movyens d’extinctlon d’incendie et avoir pris connaissance des itinéraires d’évacuation
et des issues de secours. '

Au cours de I'utilisation des locaux mis a sa disposition, I'Organisateur s’engage :
. & contrdler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées,

. & faire respecter les régles de sécurité aux participants,

. & ne pas utiliser sur le sol des objets ou des matériels susceptibles de 'endommager,
appareils a base métallique, (chaussures de villes,...).
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Chaussures de sport obligatoires.
.an'utiliser que les locaux mis a disposition,

. 3 informer immédiatement le responsable du Tennis de Table de Terrassan de la
perte éventuelle de la clé.

TITRE Il — DISPOSITIONS DIVERSES

1/Organisateur s'engage :

. & réparer et indemniser I'Association du Tennis de Table pour les dégits matériels
éventuellement commis,

. & participer aux frais de nettoyage de la salle (4 heures par trimestre), s'élevant a un
montant total annuel de 150 € (cent cinguante euros).

TITRE 11l - EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention est renouvelée par reconduction expresse, sauf denonciation
expresse de I'une des parties,

La présente convention peut étre dénoncée :

1. Par la Commune, & tout moment pour cas de force majeure ou pour des motifs
sérieux tenant au bon fonctionnement du service public ou & Fordre public, par
lettre recommandée adressée a I'organisateur ;

2. Par 'Organisateur pour cas de force majeure, diment constaté et signifie au
responsable du Tennis de Table de Terrasson, par letire recommandee, si possible
dans un délai de cing jours francs avant la date prévue pour Vutilisation des
locaux. A défaut, et si les locaux ne sont pas utillsés aux dates et heures fixées par
les parties, I'Organisateur s’engage a dédommager le Tennis de Table de Terrasson
des frais éventuellement engagés en vue de 'accueil prévu ;

3. A tout moment par le responsable du Tennis de Table de Terrasson, si les locaux
sont utilisés & des fins non conformes aux obligations contractées par les parties
ou dans des conditicns contraires aux dispositions prévues par ladite convention.

Le Président du Conseil départemental, Le Maire de Terrasson,

Le Chef d’établissement, Le Président de I'Association
Tennis de Table Terrasson,
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.47 du 30 mai 2016

Convention entre le Département et la Ligue de I'Enseignement de la Dordogne
relative a la gestion des Centres Départementaux d'Accueil et de Vacances.

VU le Code G2néral des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présente par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Sccialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M., Pascal BOURDEAU, & M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la convention ci-annexée entre le Département de la Dordogne et la Ligue de
I'Enseignement de la Dordogne relative a la gestion des Centres Départementaux d’Accueil et
de Vacances.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe & la délibération n® 16.CP.IV.47 du 30 mai 2016.

Convention 2016 relative a la gestion des Centres Départementaux
d’Accueil et de Vacances

ENTRE :

Le Département de la Dordogne, Hotel du Département, 2, rue Paul Louis
Courier, CS 11200 - 24018 Périgueux Cedex, représenté par le Président du Conseil
départemental, M. Germinal PEIRO, diment habilité a signer en vertu d’une délibération
de la Commission Permanante n° 16.CP.1V. du 30 mai 2015,

Ci-aprés dénommé « le Département »,
D'une part;
ET:

La Ligue de I'Enseignement de la Dordogne, 82 Avenue Georges Pompidou -
BP 80010 — 24750 TRELISSAC, n® SIREN 775570476, représentée par son Président
(adresse postale : Ligue de I'Enseignement de la Dordogne, 82 avenue Georges Pompidou,
BP 80010 - 24001 PERIGUEUX Cedex), M. Jean-Luc GIRAUDEL, agissant en vertu d'une
décision du Conseil d'Administration en date du 16 avril 2015.

Cl-aprés dénommée « Ligue de I'Enseignement »,
D'autre part.

PREAMBULE

Le Département a confié a la Ligue de I'Enseignement la gestion des centres de vacances
dont il est propriétaire. Cette gestion se fait dans le cadre d’'une convention intervenue
entre les deux parties pour la premiére fois le 4 avril 1958, renouvelée réguliérement
depuis.

Il convient de définir, dans une nouvelle convention, les rapports entre le Département et
la Ligue de I'Enseignement ainsi que les charges respectives de 'un et de l'autre, l'objectif
poursuivi restant de permettre le fonctionnement des centres en leur donnant une
organisation adaptée a I'éveclution des besoins.

Ceci étant exposé il est convenu ce qui suit :

Article | : Objet
Les Centres d'Accueil et de Vacances, propriétés du Département de la Dordogne, sis &

MURAT-LE-QUAIRE {63}, et UZ (65} sont confiés & la Ligue de I'Enseignement pour
I'animation et la gestion.
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Article Il : Durée

La présente convention est conclue pour une durée de 1 an & compter du 1% janvier 2016,
et ne pourra faire I'cbjet d’une tacite reconduction.

Article |l : Montant de la subvention

Une subvention départementale annuelle spécifique aux Centres d'Accueil et de Vacances
sera verseée a la Ligue de I'Enseignement pour les dépenses de gardiennage et ne pourra
étre inférieure aux charges de gardiennage engagées par celle-ci sur production de
justificatifs : nombre d’heures par site, nombre de personnels et identification des
personnes attachées a cette mission, taux horaire, assiette globale des heures (fiche de
paye).

Le montant de cette subvention sera fixé par le Conseil départemental, en fonction des
propositions et des éléments communiqués préalablement par la Ligue de 'Enseignement.

Des bourses de sgjour sont attribuées pour permettre & des enfants du département de la
Dordogne, scus condition de ressources de leur famille, de séjourner pendant les vacances
scolaires dans les Centres de vacances de Murat le Quaire et Uz propriétés du
Département géres par la Ligue de 'Enseignement ainsi que ceux de Taussat, Biscarosse,
Sireuil et St Jean de Luz.

Article IV : Répartition des charges

Le Département pourvoit a :

- la rénovation, la réhabilitation et l'entretien d{i par le propriétaire des immeubles,
propriétés et terrains et les grosses réparations,

- I'dquipement en matériel et mobilier hételier et leur entretien (grosses
réparations).

Il s'acquitte des taxes fonciéres et des dépenses d'entretien 3 faire d'urgence afin d'éviter
toute interruption des activités.

La Ligue de I'Enseignement pcurvoit aux dépenses de fonctionnement et d'animation des
Centres d'Accueil et de Vacances et notamment :

- chauffage, eau, gaz, électricité, téléphone,

- matériel a vocation pédagogique,

- entretien courant de l'ensemble des immeubles {au titre de 'entretien locatif), du mobilier
et du matériel,

- rémunération des personnels de direction, d'animation, de service et de gardiennage.

Le mobilier et le matériel des Centres d'Accueil et de Vacances, acquis directement par le

Département, reste la propriété de celui-ci, et sera remis gracieusement a la Ligue de
I'Enseignement pour utilisation.
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Le mobilier et le matériel des Cenires d'Accueil et de Vacances acquls par la Ligue de
I'Enseignement sur subvention affectée est sa propriété. Il sera remis au Département,
gracieusement, en cas de fermeture du Centre d'Accueil et de Vacances. Chaque année, au
157 décembre, la Ligue de I'Enselgnement remettra au Département un Inventaire des
biens meubles par Centre d'Accueit et de Vacances.

Article V : Contrbles du Département

la ligue de VEnseignement rend compte annuellement de l'utilisation des crédits
mentionnés a 'article Ill, ainsi que de ceux alloués par le Département pour l'attribution de
bourses aux familles.

Elle s’engage a fournir :
- un bilan compte de résuitat annexe certifié par fe Président, cu le Commissaire aux
comptes, faisant apparaftre le détail de 'ensemble des subventions pergues dans
les 6 mois de la cidture des comptes.

Elle s'engage & désigner un Commissaire aux comptes qui ne peut en aucun cas étre son
expert-comptable, si le total des aides publiques gu’elle a regues est supérieur a
153.000£.

Elle adresse chague année un rapport de fonctionnement et d'activité des Centres
d'Accuell et de Vacances & M. le Président du Conseil départemental et aux membres de la
Commission Mixte Specialisée des Centres d'Accuell et de Vacances.

Cette Commission Mixte comprend six Conseillers départementaux désignés par
'Assemblée départementaie et six Représentants de la Ligue de V'Enseignement désignés
par son Conseil d'Administration.

Elle a pour objet d'assurer le suivi de la présente convention. Elle se réunit sur convocation
du Président de |a Ligue de I'Enseignement ou de son Représentant ou a la demande du
Président du Conseil départemental.

Les représentants de la Ligue de I'Enseignement pourront étre entendus par les
Commissions compétentes du Consell départemental pour toutes guesticns touchant aux
Centres d'Accueil et de Vacances.

La Ligue de I'Enseignement s'engage a affecter aux Centres d'Accueil et de Vacances du

Département |a totalité des subventions attribuées en espéces ou en nature a ces Centres.

Article VI : Utilisation des locaux

lLes Centres d'Accueil et de Vacances de Murat le Quaire et Uz, seront consacrés
exclusivement aux activités de .
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- séjours vacances pour enfants et adolescents,

- séjours vacances pour adultes, groupes ou familles,

- classes de decouverte,

- formation d'animateurs ou responsables de Centres d'Accueil, de Vacances ou de Loisirs,
- accueil de séjours ou stages a caractére social, éducatif, sportif ou culturel,

Les locaux ne pourront &tre utilisés a titre exceptionnel & d'autres fins sans. l'accord
préalable du Conseil départemental.

Toute manifestation ayant un caractére politique cu confessionnel ast rigoureusement
interdite & l'intérieur des Etablissements Départementaux.

Article VIl : Publicité de la subvention

La Ligue ce IEnseignement s’engage a faire mention du soutien apporté par le
Cépartement dans tout document d’information interne ou public relatif a ses activités
ainsi que dans les documents publicitaires consacrés aux opérations spécifiques
subventionnées par celui-ci.

Cette obligation vise a assurer une meilleure lisihilité pour les usagers de I'utilisation de
I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Toutes slgnalisations apposées dans les Centres d'Accueil et de Vacances feront mention
du Conseil départemental de la Dordogne sous une forme appropriée.

ARTICLE VIII ; Obligation d'information du Département

En vue de I'évaluation des resultats de 'opération, la Ligue de I'Enseignement s’engage 2
répondre aux demandes d'informations souhaltées par le Département et a prévenir ce
dernier de tout evénement d'importance, relatif a sa situation, susceptible de venir altérer
I'économie de la présente convention et de remettre en cause [‘zide financieére du
Département, et notamment en cas de difficultés financiéres ou de mise en redressement
judiciaire.

Article IX : Assurance - responsabilité

Le Département prend en charge 'assurance des risgues d'incendie et de responsabilité
civile du fait des immeubles et s'engage a faire renoncer la Compagnie d'Assurance 3 tous
recours contre la Ligue de I'Enseignement.

La Ligue de I"Enseignement conserve |'entiére responsabilité du fonctionnement de ses
activités, des personnels et bénévoles concourant & la réalisation de ces actions. Elle
s'engage 2 souscrire toutes les polices d'assurances nécessaires pour garantir sa
responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.
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Article X : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la
restitution de tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par la Ligue de
I'Enseignement de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une
mise en demeure restée sans effet & [issue d'un délai de 15 jours suivant envoi d’une
lettre recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également &tre dénoncée par la Ligue de I'Enseignement en respectant
un préavis de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article X1 : Réglement des litizes

En cas de litige résultant de 'exécution de la présente convention, les parties décident de
rechercher un reéglement amiable préalablement  tout recours contentieux, lequel reléve
de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a ,le en deux exemplaires originaux
Pour le Département de la Dordogne Pour la Ligue de I'Enseignement,
le Président du Conseil départemental, le Président,
Germinal PEIRO Jean-Luc GIRAUDEL
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Deélibération n® 16.CP.1V.48 du 30 mai 2016

Conventions d'occupation de logement 4 titre précaire
dans les colléges pour l'année scolaire 2016-2017.
lere attribution.

VU le Code Général des Collactivités Territorlales,
VU |a délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M., Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de |z Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, & M. lean-Paul

LOTTERIE par M. Jean-Miche! MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
& M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE les conventions ci-annexées d’occupation de logement & titre précaire pour
I"année scolaire 2016-2017 dans le collége suivant ;

- Collége Jean Monnet de Lalinde au profit de :
- Mme Isabelle TRAPY, Adjointe technigue territoriale (Annexe I},
- Mme Marie-Frangoise DOLLEANS, Adjointe technique territoriale (Annexe I1),

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & les signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe | 3 la délibération n® 16,.CP.IV.48 du 30 mai 2016.

Convention d'occupation a titre précaire d'un logement au Collége Jean Monnet 3 Lalinde
au profit de Mme Isabelle TRAPY, Adjointe technique territoriale,

Vu le Code de I'Education, articles R216-4 3 R216-19,

VU le décret n® 2008-263 du 14 mars 2008, relatif aux concessions de logement accordées
aux personnels de I'Etat dans les Etablissements Publics Locaux d’Enseighement,

VU Varticie 21 de la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1980 modifide concernant les logements
de fonction des personnels Techniciens, Quvriers et de Service dans les Etablissements Publics
Locaux d’Enseignement,

VU la délibération n® 12.CP.I1.100 du 12 mars 2012 de la Commission Permanente du Consell
geénéral portant Reglement départemental des logements de fonction des colléges de la
Dordogne,

VU I"avis du Service des Domaines,

VU le procés-verbal du Conseil d’Administration en date du 28 avril 2016,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2 Rue Paul Louis Courier - C511.200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, agissant en
vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.IV.  du 30 mai 2016,

Le Collége Jean Monnet a Lalinde, représenté par Mme Héléne LASTERNAS, Principale,

ET

Le Bénéficiaire du logement, Mme Isabelle TRAPY, Adjointe technique territoriale dans cet
etablissement,

Il @st convenu ce gui suit :

Article 1% : Objet,

le logement destiné au Gestlonnaire étant vacant, scnt attribués a titre provisoire 3
Mme [sabelle TRAPY, Adjointe technique territoriale, les locaux ci-aprés désignés :

- établissement : Collége Jean Monnet

- adresse exacte : Rue du 11 novembre — 24150 LALINDE

- type dulogement: F4

- superficie ; 100 m?

Sis dans un immeuble mis & disposition du Département.

302




Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 fuin 2016.

Article 2 : Durée et conditions générales,

Cette concession est valable, sous réserve de Fobtention de dérogation 3 I'abligation de loger
du Gesticnnaire {logement n° 3), pour I'année scolaire 2016-2017,

L'Occupant ne peut utiliser ce logement qu'a usage exclusif d’habitation principale pour lui et
sa famille. Il doit le maintenir en bon état de propreté et d’entretien et & usage palsible du
bien toue.

Article 3 : Clauses financiéres,

A compter du 1% septambre 2048, un loyer mensuel de 389,12 £ sera demandé 3 'intéressée
et sera verse a I'Etablissement ainsi que le montant des charges : eau, gaz, électricité et
chauffage. Le montant du loyer est révisé conformément au dernier indice connu de
référence des loyers publié par I'Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques
(INSEE), soit le 1% trimestre 2016,

Article 4 : Assurances.

Le Bénéficiaire dolt se garantir contre les risques locatifs, y compris le recours des tiers, et
justifier de I'attestation d’assurance correspondante.

Article 5 : Clauses de résiliation.

Cette convention est révocable de plein dreit & tout moment, dans les conditions de ['article
R216-18 du Code de V'Education, notamment si i’Occupant ne s'acquitte pas du palement de
ses loyers, charges, iImpdts et taxes a sa charge, ou ne respecte pas les conditions d’utilisation
précitéas,

Fait en 3 exemplaires, a Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le Collége,
le Président du Conseil départemental, la Principale,
Germinal PEIRO Héléne LASTERNAS
L'Occupante,

tsabelle TRAPY

303




Déposée au Contrile de (égalité te 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

Annexe |l 4 la délibération n” 16.CP.IV.48 du 30 maij 2016.

Convention d’occupation & titre précaire d’'un logement au collége Jean Monnet 4 Lalinde
au profit de Mme Marie-Frangoise DOLLEANS, Adjointe technique territoriale.

Vu le Code de I'Education, articles R216-4 & R216-19,

VU le décret n® 2008-263 du 14 mars 2008, relatif aux concessions de logement accordées
aux personnels de I'Etat dans les Etablissements Publics Locaux d’Enseignement,

VU farticle 21 de la loi n® 80-1067 du 28 novembre 1990 modifiée concernant les logements
de fanction des personnels Techniciens, Ouvriers et de Service dans les Etahlissements Publics
Locaux d’Enseignement,

VU la délibération n® 12.CP.11.100 du 12 mars 2012 de la Commissicn Permanente du Consail
général portant Réglement départemental des logements de fonction des colléges de Ia
Dordogne,

VU I'avis du Service des Domaines,

VU le procés-verbal du Conseil d’Administration en date du 28 avril 2016,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2 Rue Paul Louis Courier - C511200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, agissant en
vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.IV.  du 30 mai 2016,

Le Ccllége Jean Monnet de Lalinde, représenté par Mme Héléne LASTERNAS, Principale,

ET

Le Bénéficiaire du logement, Mme Marie-Frangoise DOLLEANS, Adjointe technique territorizle
dans cet établissement,

Il est convenu ce gui suit :

Article 1°" : Objet.

Le logement destiné au Conselller Principal d’Education étant vacant, sont attribués a titre
provisoire a Mme Marie-Frangoise DOLLEANS, Adjointe technique territoriale, les locaux
ci-apres désignés :

- établissement : Collége Jean Monnet

- adresse exacte : Rue du 11 Novembre - 24150 LALINDE

- type dulcgement: F4

- superficie : 100 m?

Sis dans un immeuble mis a disposition du Département.
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Article 2 : Durée et conditions générales.

Cette concession est valable, sous réserve de I'obtention de dérogation & V'obligation de loger
de la Conseillére Principale d'Education {logement n° 1) pour I'année scolaire 2016-2017,
L'Occupant ne peut utiliser ca logement qu’a usage exclusif d’habitation principale pour [ui et
sa famille. !l doit fe maintenir en bon état de propreté et d'entretlen et & usage paisible du
bien loué,

Article 3 : Clauses financiéres.

A compter du 1% septembre 2016, un loyer mensue! de 389,12 € sera demandé 3 I'intéressée
et sera versé a I'Etablissement ainsl que le montant des charges : eau, gaz, électricité et
chauffage. Le montant du loyer est révisé conformément au dernier indice connu de
référence des loyers publié par I'Institut National de la Statistique et des Etudes Economigues
(INSEE), soit le 1er trimestre 2016.

Article 4 : Assurances.

lL.e Bénéficiaire doit se garantir contre les risques locatifs, y compris le recours des tiers, et
justifier de I'attestation d’assurance correspondante.

Article 5 : Clauses de résiliation.

Cette convention est révocable de plein droit & tout moment, dans les conditions de I'article
R216-18 du Code de I'Education, notamment si 'Occupant ne s'acquitte pas du paiement de
ses loyers, charges, impdts et taxes & sa charge, ou ne respecte pas les conditions d’utilisation
précitées.

Fait en 3 exemplaires, a Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le Collage,
le Président du Conseil départemental, la Principale,
Germinal PEIRC Héléne LASTERNAS
L'Occupante,

Marie-Frangolse DOLLEANS
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSE]L DEPARTEMENTAL

Délibération n° 16.CP.IV.49 du 30 mai 2016

Travaux de mise en accessibllité des b&timents et espaces publics communaux.
Attribution de subventions.

-| Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 917 /74 /204142214 / 0/ 2016 / AACO

Autarisation de programme votée ' : 300 000,00€

Décision : Affectation N®: 2016 CP 121771 : 35 149,00€

Autcrisation de programme disponible aprés |a : 264 851,00
| com.perm',

VU le Code Général des Coilectivités Territoriales,

VU [a déliberation du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 16-15 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouveirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, & M. Jean-Paul

LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, a Mme Brigitte PISTOLOZZ! par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, a 'unanimité des membres présents ou représentés,

AFFECTE une autorisation de programme de 35.149 € au chapitre 917, article fonctionnel 74,
nature 204142.214 au titre de l'aide a la mise en accessibilité des batiments et espaces
publics communaux.

ALLOUE les subventions suivantes pour un montant global de 35.149 €
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Collectivités Nature des opérations Montant | Montant de la
des travaux | subvention

Les Léches Accessibilité mairie 3.520€ 1.232 €
Saint-Etienne-de-Puycorbier | Accessibilité salle desfétes | g 570 2,905 €
et église
Saint-Front-de-Pradoux Accessibilité batiments 19.050 € 6.668 €
communaux
Saint-Louis-en-I'Isle Accessibilité mairie, restaurant | 30.171% 9.762 £

scolaire et stade de foot

Saint-Martin-I'Astier Accessibilité mairle, salle des 10.190€ 3.567€
fétes et église

Saint-Médard-de-Mussidan Accessibilité mairie et écoles 50.340 € 10.000 €

Saint-Michel-de-Double Accessibilité multiple rural 2900 € 1.015€

TOTAL 124471 € 35,149 €
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.50 du 30 mai 2016

Fonds d'Equipement des Communes {FEC) de moins de 1.500 habitants.
Attribution de subventions.

Section : INVESTISSEMENT

1
Com.Perm™,

DEPENSES
Imputation : 917 /74 /204142.18/ 0/ 2016 / AACO
Autorisation de programme votée 200 000,00€
Décision ; Affectation N°: 2016 CP 121801 103 430,00€
.| Autorisation de programme disponible aprés la 86 570,00€
Com.Perm",
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation : 917 /74 /204141.18 / 0/ 2016 / AACO
* | Autorisation de programme votée 50 000,00€
Décision : Affectation N°: 2016 CP 12183 1 18 500,00€
Autorisation de programme disponible aprés |a 31 500,00€

VU e Code Général des Collectivités Territorlales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération du Conseil départemental n° 16-12 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et d2 Mme Natacha MAYAUD du Groupe

« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
a M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,
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LA COMMISSION PERMANENTE, & F'unanimité des membres présents ou représentés,

AFFECTE une autorisation de programme d’un montant de 121.930 € au chapitre 917, article
fonctionnel 74, au titre du Fonds d’Equipement des Communes (FEC), pour las communes de

moins de 1.500 habitants, répartie comme suit ;
- Nature 204142.18 ~ batiments et installations : 103.430 €
- Nature 204141.18 — mcbilier, matériel, étude @ 18.500 €
ALLOUE a ce titre les subventions suivantes :

- Pourles batiments et installations :

Collectivités bénéficiaires Nature des Travaux Montant ‘?‘e la
subvention
BONNEVILLE-ET-SAINT-AVIT-DE- | Aménagement des espaces publics 47
FUMADIERES 750¢€
BOURDEILLES Travaux 4 la Mairie 11.000€
CARSAC-DE-GURSON Mise aux normes et accessibilité des 10
batiments communaux 000 €
EGLISE-NEUVE-DE-VERGT Extension de la salle de réfectoire de Iz .
cantine de I'école primaire 000 €
ETOUARS Installation de deux lampadaires solaires 2.000 €
FAURILLES Reconstruction du mur de souténement du
cimetiere 2.000€
GRIVES Réfection de Ia toiture du batiment
Mairie/Salle des fétes suite aux intempéries 6.000 €
N ; , ; 500€
HAUTEFORT Acquisition et mise en place d’un abribus
LA CHAPELLE GONAGUET Création d’un parking 1.000 €
LA CHAPELLE GRESIGNAC Mise en accessibilité du foyer rural avec .
création d’un bloc sanitaire et Sas d’entrée 000 €
pour Personnes a Mobilité Réduite {(PMR)
LACROPTE Acquisition d’un atelier municipal 15.000 €
LE BOURDEIX Rénovation d’un logement 2.000 €
LEGUILLAC-DE-L"AUCHE Installation d’un filet de protection autour du 1.500€
stade J
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LIMEUIL Restauration des murs du parc panoramique 13.680€
et de son chemin d’accés
. ra ot 2,000 €
LUSSAS-ET-NONTRONNEAU Restauration de la cloche de I'église de
Nontronneau et mise en sécurité électrique
MONESTIER Restructuration de I'aire de jeux de la
2.000¢€
commune
PARCOUL-CHENAUD fnstallation d’un abribus 00¢€
SAINT-FELIX-DE-BOURDEILLES | Extension du cimetiére 3.000¢€
SAINT-JULIEN-DE-LAMPON Installation de panneaux photovoltaiques sur 4,000 €
la station de traitement des eaux usées '
SAINT-PIERRE-DE-COLE Installation de fourreaux pour fibre optique ~000€
VEYRIGNAC Aménagement du batiment des activités 3500
périscolaires ' 500 €
TOTAL 103.430€

- Pour le mobilier, le matériel et les études

Collectivités bénéficiaires

Nature des Travaux

Montant de la

subvention

ABJAT-SUR-BANDIAT Achat de matériel informatique pour I'école 1.500¢€
CHALAIS Achat d'un tracteur tondeuse et d’une benne 4.000 €
GAGEAC-ET-ROUILLAC Achat de deux défibrillateurs 1.500¢€
JAVERLHAC-ET-LA-CHAPELLE- Achat de matériel informatique pour les
SAINT-ROBERT écoles 2.000 €
NEGRONDES Achat de matériel numérique pour I'école 3.000€
SAINT-ANTOINE-CUMOND Achat d'un défibrillateur 700€
SAINT-MARTIN-LE-PIN Achat d’un tracteur 5.000€

80C €

SAINT-SAUVEUR

Achat d’un équipement numérique pour
I'école

TOTAL

18.500€
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.V.51 du 30 mai 2016

Education A 'Environnement.
Attribution de subventlions.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES |
Imputation : 937 / 738 /6574.1006/0/0/

Crédits de palement votés 40 000,00€
Décision ; Engagement CP N*: 11 415,00€
Crédits de palement disponibles aprés la Com. Perm"™. 1485,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU |z délibération du Conseil départemental n® 16-119 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés at de Mme Natacha MAYAUD du Groupe

« L.e Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M, Pascal BOURDEAU, & M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZ| par M, Serge MERILLOU et

4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

ALLOUE une subvention globale d’un montant de 11.415 € au chapitre 937, article fonctionnel

738, nature 6574,100 répartie de la fagon suivante :
~ Association « GRAINE AQUITAINE »
- Association « Tri-cycle enchanté »
- Centre d'Etude et de Découverte du Patrimoine (CEDP)
de Varaignes
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APPROUVE les conventions ci-annexées, a intervenir entre le Département de la Dordogne et

- ["Asscciation « GRAINE AQUITAINE » 8, rue de |‘Abbé Gaillard -
33830 - Belin-Beliet, pour la poursuite du module pédagogigue « Planéte
précieuse », (Annexe 1),

- |'Association « Tri-cycle enchanté » Grand Rue - 24310 Bourdeilles pour
le programme d’animations de leur « Recyclerie-Ressourcerie »,
{Annexe I},

- le Centre d'Etude et de Découverte du Patrimoine (CEDP) de Varaignes
pour l'organisation du "Festival de la Chevéche" {Annexe I},

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a les signer, au nom et pour le compte
du Département.
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Annexe | a la délibération n® 16.CP.IV.51 du 30 mai 2016,

ENTRE :

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul-Louls Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diment habilité & signer, en vertu d'une délibération de la Commission
Permanente n® 16.CP.IV. du 30 mai 2016,

D'une part,

ET:

Le GRAINE Aquitaine (Réseau Régional d'Education a I'Environnement), dont le siége est situé
8, rue de 'Abbé Gaillard - 33830 BELIN-BELIET, représenté par son Président M. laurent
ETCHEBERRY, diiment habilité en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date
du

D’autre part.

Le projet "Planéte précieuse”, initié en octobre 2001 par I'Agence De VEnvironnement et de g
Maftrise de I'Energie (ADEME) en partenariat avec le Conseil Régional d'Aquitaine, vise 3
sensibiliser les collégiens et les lycéens aquitains au Développement durable.

Depuis la rentrée 2004, le GRAINE Aquitaine est chargé de l'animation de ce dispositif
pédagogique en collaboration avec un réseau d'intervenants locaux. Le Département
participe a ce dispositif depuis 2007.

Le dispositif pédagogique "Planéte précieuse" aborde les problématiques du Développement
durable (pollutions, énergies, eau, solidarités, commerce, etc) par les principes de

concertation et de coopération.

En Dordogne, quatre structures sont impliquées dans I'animation du dispositif permettant
ainsi un maillage complet du territoire : « CPIE Périgord-Limousin » & Varaignes, « Paysages »
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a Saint Martial d’Artenset, « Pour les Enfants du Pays de Beleyme » 3 Montaghac la Crempse
et le « Le Tri-cycle enchanté » & Bourdellles,
Ce dispositif a pour objectifs :
v d'appréhender la définition et les concepts du Développement durable,
en insistant sur:
- le bien-&tre de populations,
- les ressources disponibles,
- le circuit des échanges entre territoires,
- l'impact de l'activité de I'Homme sur la planéte,
v" d'appréhender le Développement durable par !'aménagement d'un
territoire,
v" adapter |'Intervention & lactualité et aux problématiques internationales
du Développement durable,
v amener une réflexion sur l'utilisation de |'espace et l'évolution du
paysage,
v travailler sur la thématique de I'aménagement du territoire et
appréhender le mécanisme des politiques locales,

Cette année, le GRAINE intégre la thématique "changement climatique®.
Les objectifs de cette option sont les suivants :

— travailler sur |es représentations autour du changement climatique,

— apporter de |a connaissance sur la donnée et les enjeux du changement
climatique,

— 8fre en capacité de faire des choix et de les argumenter,

— permettre aux éléves de se positionner par rapport aux alternatives,
identifler et cholsir des moyens d'actions en lien avec leur quotidien.

Pour I'année 2016, les établissements concernés par le dispositif sont
— les colleges et lycées de la région dans toutes les filieres (générale,
technique, professionnelle et agricole),
— les Centres de Formation des Apprentis (CFA),
— les Maisons Familiales et Rurales (MFR).

Pour 2016, 30 interventions sont prévues pour un budget globat de 7.200 £.

CECI EXPOSE, il est convenu et arrété ce qui suit.

Article 17" : Objet de la convention

Le Département alloue au GRAINE Aquitaine une subvention de 2.715 € pour la mise en
ceuvre des interventions mentionnées en préambule pour 'année 2016.
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Article 2 : Modalités du financement

Le montant total de la subvention, soit 2,715 €, sera versé selon les dispositions suivantes :
- 50 % a la signature de la présente convention,
- le solde sur présentation du compte rendu des interventions réalisées en Dordogne
en 2016 {cofleges, MFR et CFA ayant bénéficié de cette action, projets engagés).

Ce compte rendu devra étre adressé au Service de IlEnvironnement avant le
30 novembre 2016.

Le solde de la subvention sera versé au prorata du nombre effectif d’interventions réalisées.

Article 3 : Engagements particuliers

Le logotype du Conseil départemental devra apparaitre sur tous les documents édités,
produits ou a produlre. Il sera falt mention de la participation financiére du Département sur
tout support écrit ou tout exposé oral.

Article 4 : Durée et date d'effet

La présente convention est conclue pour I'année 2016 et ne pourra faire I'objet d’une tacite
reconduction.

Article 5 ; Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’'un commun accord entre les parties, fera 'objet d’un avenant.

Celui-ci précise es éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définis & I'article 1%

Article 6 : Sanctions

En cas de non-exécution de retard significatif ou de medifications substantielles sans 'accord
écrit de I'Administration des conditions d’exécution de la convention par les parties,
I’Administration peut suspendre ou diminuer le montant des versements, remettre en cause
fe montant de la subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déjz
versées au titre de la présente convention.

Article 7 : Résiliation de |la convention

En cas de non-respect, par 'une ou l'autre des parties, des engagements respectifs inscrits
dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre
partie & Vexpiration d'un délai de 3 mais suivant I'envei d’une lettre recommandée avec
accusé réception valant mise en demeure.
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Article 8 : Réglement de litiges

En cas de litige résultant de 'exécution de [a présente convention, les parties décident de
rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux, lequel reléve de
la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Périgusuy, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le GRAINE Aquitaine,
le Président du Conseil départemental, le Président,
Germinal PEIRO Laurent ETCHEBERRY
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Annexe Il 3 la délibération n® 16.CP.IV.51 du 30 mai 2016.

ENTRE :

Lle Département de la Dordogne, " sis 2, rue Paul-Louis Courier - CS$121200
24019 PERIGUEUX cedex, représenté par M. Germinal PEIRO Président du Conseil

départemental, diment habilité a signer, en vertu d’une délibération de la Commission
Permanente n® 16.CP.IV. du 30 mai 2016,

D'une part,

ET:

L'Association «le Tri-cycle enchanté», dont le siége est situé Grand rue,
- 24310 BOURDEILLES, représentée var son Président M. Frangois GANIAYRE, d(iiment habilité
en vertu d’une délibération du Conseil d'Administration en date du ,

D’autre part,

L’Association « Le Tri-cycle enchanté » nous sollicite pour la mise en ceuvre du programme
d’animations de leur « Recyclerie-Ressourcerie » installée depuis automne 2006 3
Bourdeilles.

La « Recyclerie-Ressourcerie » a pour principales fonctions la collecte, la valorisation et la
vente des déchets encombrants récupérés dans les déchateries ou directement auprés des
particuliers. Ce travail nécessite un partenariat étroit avec le SMD3 (Syndicat Mixte
Départemental des Déchets Ménagers et Assimilés) et les SMCTOM (Syndicats Mixtes de
Collecte et de Traitement des Ordures Ménageéres) du territoire concerné. |l s'accompagne
d’un programme de sensibilisation & I'environnement et au développement durable en lien
notamment avec la prévention des déchets et la consommation responsable {ateliers,
animations pédagogigues, événements thématiques, etc.).
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Cette année, la subvention du Département portera notamment sur I'accompagnement:

- du projet "Autour du jardin et de l'alimentation”

Cette action et les différentes interventions qui la composent ont plusieurs objectifs
- faire [e lien entre les aliments dans nos asslettes et leur provenance dans |a nature,
- observer les aspects nutritionnels et la composition de nos aliments,
- comprendre et pratiquer le processus de compostage, ses avantages pour
[fenvironnement et te jardin.

- du projet « Créa’Récup’ et déchets dans les écoles »

Cette action vise & sensibiliser a la problématique des déchets, il s"agit de rappeler que
le contenu de nos poubelies est en falt une diversité de matieres (plastique, cartons,
papiers, caoutchouc,..) aux particularités spécifiqgues et de faire le lien avec les
ressources naturelles permettant leur fabrication, |} s'agit également d’utiliser ces
matériaux de maniére créative et concrétiser une opération de recyclage et de réemploi
et enfin répondre aux attentes des professionnels de '¢ducation qui souhaitent aborder
les thématiques de la pollution et de |'environnement de maniére concréte,

- du projet « Des produits naturels fait maison »

Cette action vise & sensibiliser aux impacts environnementaux et sanitaires de
utilisation de produits ménagers et cosmetiques vendus dans le commerce, Elle
permettra de s'informer et de s'exercer a fabriquer des produits artisanaux écologiques
et économigues.

- du projet « Ecologie pratique »

Cette action vise 3 mettre & disposition de 1a vaisselle réutilisable et des toilettes seches
pour des assoclations et des collectivités territoriales dans le cadre de manifestations
publiques.

- Vinformation du public pour susciter I'échange

Cette action vise & concevoir et proposer des espaces et supports d'infermations clairs
et pratiques favorisant I'échange et accessible & un large public. Cette action doit
permettre le partage d'informations de sources fiables et d’expériences ou activités
menées sérieusement.

De nombreuses actions du « Tri-cycle enchanté » s'inscrivent dans les cbjectifs du Plan
Départemental d’Elimination des Déchets Ménagers et Assimités (PDEDMA) et du Plan
de prévention et d’optimisation des déchets ménagers {adoptés respectivement en
2007 et 2009).

CECI EXPOSE, il est convenu et arrété ce qui suit.

Article 1° : Objet de la convention

Le Département alloue & I'Association « Le Tri-cycle enchanté », une subvention de 3.700€

oour I'organisation des actions présentées en préambule,
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Article 2 : Modalités du financement

Le montant total de la subvention, solt 3,700 €, sera versé selon les dispositions suivantes :
-50% 4 la signature de la présente convention,

- le solde sur présentation d'un compte rendu des actions menees.

Ce compte rendu devra &tre adressé au Service de ['environnement avant le
30 novembre 2016.

Article 3 : Engagements particuliers

Le logotype du Conseil départemental devra apparaftre sur tous les documents édités,
procuits ou 2 produire. Il sera fait mention de la participation financiere cu Département sur
tout support écrit ou tout exposé oral.

Article 4 : Durée et date d'effet
La présente convention est conclue pour I'année 2016 et ne pourra faire I'objet d’une tacite
reconduction.

Article 5 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Celui-ci précise les éléments madifiés de la convention, sans gue ceux-ci puissent conduire 3
remettre en cause les objectifs généraux définis 4 article 17

Article 6 : Sanctions

En cas de non-exécution de retard significatif ou de modifications substantielles sans I'accord
écrit de I'Administration des conditions d’exécution de la convention par les parties,
I'Administration peut suspendre ou diminuer le montant des versements, remettre en cause
le montant de la subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes deja
versées au titre de la présente convention,

Article 7 : Résiliation de la convention

En cas de non-respect, par 'une ou l'autre des parties, des engagements respectifs inscrits
dans la présente convention, celle-ci pourra étre résilice de plein droit par I'une ou 'autre

partie & I'expiration d’un délai de 3 mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec
accusé réception valant mise en demeure.
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Article 8 : Réglement de litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de
rechercher un réglement amiable préalablement & tout recours contentieux, lequel reléve de
la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.

A P2rigueux, le

Pour le Département de la Dordogne Pour I’Association « Tri-cycle enchanté »,
le Président du Conseil départemental, le Président,
Germinal PEIRQ Frangois GANIAYRE
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Annexe |l a la délibération n® 16.CP.IV.51 du 30 mai 2016.

ENTRE :

le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paul-louis Courfer - CS511200
24019 PERIGUEUX cedex, représenté par M. Germinal PEIRO Président du Conseil

départemental, diment habilité & signer, en vertu d’une délibération de la Commission
Permanente n® 16,CP.IV. du 30 mai 2016,

D'une part,

ET:

Le Centre d'Etude et de Découverte du Patrimoine (CEDP}, labellise Centre Permanent
d'Initiatives pour I'Environnement Périgord-Limousin (CPIE), dont le sidge social est a
VARAIGNES - 24360 (Dordogne), représenté par sa Présidente Mme Frangoise VEDRENNE,
doment habilitée en vertu d’une délibération du Conseil d’Administration en date du

D'autre part.
Préambule

Le Centre d’Etucde et de Découverte du Patrimoine {CEDP) de Varaignes, labellisé Centre
Permanent dInitiatives pour IEnvironnement (CPIE) développe I'essentiel de ses activites
dans les domaines du patrimoine local, de la culture, de la faune et de la flore, Il dispose d'un
centre d’hébergement et accuelile de nombreuses classes de decouverte,

Le CEDP organise annuellement pendant 4 jours le "Festival de la Chevéche" qui a pour
objectif de sensibiliser tous les publics & la thématique de la biodiversité. Cet événement est
en lien avec les politiques régionales et locales (politique ENS départementale, trame verte et
bleue, Grenelle de I'environnement,...}.

Le cosur de I'événement a lieu @ Nontron ol est organisé un grand forum avec des stands
animés par des spécialistes de la biodiversité. De nombreuses animations se dérouleront
également dans tout le Périgord vert {sorties nature, expositions thématiques, tables rondes
des naturalistes, documentaires, conférence,...}.

il
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CEC! EXPOSE, il est convenu et arrété ce qui suit.

Article 1% : Objet de la convention

Le Département alloue au Centre d'Etude et de Découverte du Patrimoine de Varalgnes une
subvention d'un montant de 5.000 € pour I'organisation du "Festival de la Chevéche".

Article 2 : Modalités de financement

Le montant de fa subvention, scit 5.000 € sera versé selon les dispositions suivantes :

- 50 % a la signature de la convention,

- le solde sur présentation du bilan de la manifestation.

Article 3 : Engagements particuliers

Un compte rendu précis des actions menées dans le cadre de la labellisation du site devra
&tre adressé au Service de I'Environnement avant le 1% décembre 2016.

Le logotype du Conseil départemental devra apparaitre sur tous les documents édités,
produits ou a produire. Il sera fait mention de la participation financiére du Département sur
tout support écrit ou tout exposé oral.

Le non-respect de cette clause entraineralt I'annulation de la subvention.

Article 4 : Durée et date d'effet

La présente convention est conclue pour I'année 2016 et sera exécutoire a compter de sa
signature.

Article 5 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’'un commun accord entre les parties, fera |'objet d’un avenant.

Celui-ci précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire 3
remettre en cause les objectifs généraux définis & I'article 1%,

12
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Article 6 : Sanctions

En cas de non-exécution de retard significatif ou de modifications substantielles sans I'accord
écrit du Département des conditions d’exécution de la convention par i'Asscciation, le
Département peut suspendre ou diminuer le montant des versements, remettre en cause le
montant de fa subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déj3
versées au ftitre de la présente convention.

Article 7 : Résiliation de la convention

En cas de non-respect, par l'une ou l'autre des pariies, des engagements respectifs inscrits
dans la présente convention, celle-ci pourra &tre résiliée de plein droit par ['une ou l'autre
partie a Fexpiration d'un délai de 3 mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec
accusé réception valant mise en demeure.

Article 8 : Réglement de litiges

En cas de litige pour l'application de la présente convention, les signataires décident de
rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux, par le biais de
I"élaboration d'une transaction.

En cas d’échec, les litiges releveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de
Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le CEDP,
le Président du Consell departemental, la Présidente,
Germinal PEIRO Frangoise VEDRENNE

13
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.52 du 30 mai 2016

Prise en compte et préservation des espéces de chiroptéres
lors des travaux de construction, de restauration et
d'entretien des ouvrages d'art situés sur le réseau routler départemental.
Convention d'application n® 3 "Ouvrages d'art et chiroptéres”
entre le Département de la Dordogne et le Conservatoire d'Espaces
Naturels d'Aquitaine (CEN Aguitaine) sur l'exercice 2016.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
vU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de ta Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M, Jean-Paul
LOTTERIE par M, Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
a M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, 4 I'unanimité des membres présents ou représentes,

APPROUVE la convention d’application n® 3 relative a la thématique « Ouvrages d'art et
chiroptéres », ci-annexée, établie en application de la convention cadre signée le 4 mars
2013, définissant les modalités techniques, administratives et financiéres selon lesquelles le
Département et le CEN Aguitaine collaborent pour la prise en compte et la préservation des
espéces de chiroptéres [ors de travaux sur les ouvrages d'art du Département et mettent en
ceuvre une assistance technigue « Ouvrages d’art et chiroptéres » sur 'exercice 2016.

ENGAGE, & cet effet, une autorisation de programme d’un montant de 11.475 €, a imputer au
chapitre 906, article fonctlonnel 621, nature 2031 « Frais d'études et recherches ».

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe ala délibération n® 16.CP.IV.52 du 30 mal 2016

CONVENTION D'APPLICATION N° 3

« OUVRAGES D'ART et CHAUVES-SOURIS »

CONSERVATOIRE D'ESPACES NATURELS D'AQUITAINE

Entre

Le Département de fa DORDOGNE, sis 2, rue Paul Louis Courier, CS 11200 - 24019
— PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Consell départemental, M. Germinal
PEIRO diiment habilité & signer en vertu de la délibération de fa Commission Permanente
n°® 16.CP.IV. du 30 mai 2016,

Ci-aprés dénommé « le Département »,
D'une part,
ET

Le CONSERVATOIRE D'ESPACES NATURELS D'AQUITAINE, sis Maison de la Nature et
de I'Environnement de Pau — Domaine de Sers — 64000 — PAU, régulidrement déclaré en
Préfecture sous le n® 397 433 020, représenté par Mme Catherine MESAGER, agissant au nom
et en qualité de Présidente du Conservatoire, mandatée par le Conseil d'Administration par
délibération en date du 21 novembre 2015,

Ci-aprés dénommé « le CEN Aguitaine »,

D'autre part.
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La convention cadre, signée en date du 1% ao(t 2012 entre le Département de la
Dordogne et le Conservatoire d’Espaces Naturels d’Aquitaine, a eté remplacée par la nouvelle
convention cadre signée en date du 4 mars 2013. Elle définit les conditions technigues,
administratives et financiéres selon lesquelles le CEN Aquitaine accompagne ie Département
dans la prise en compte du patrimoine naturel (milieux, faune, flore) au sein des projets, des
actions et des travaux qu’il conduit sur fe département.

325




Déposée au Controle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

Dans ce cadre, les missions du CEN Aquitaine consistent & accompagner le
Département dans sa volonté de prise en compte du patrimoine naturel en lien avec les
services départementaux concernés de la Direction des Routes départementales et du Pole
Paysager (DRPP) et la Direction de I'Agriculture et de I'Environnement (DAE) sur les
thématiques : Espaces Natureis Sensibles, ouvrages d'art et chauves-souris, projets routiers,
gestion écologicue des dépendances vertes du réseau départemental et des sites gerés par le
POle Paysage.

Cette convention cadre prévoit dans son article 5 que des conventions spécifiques
d’application seront mises au point annuellement pour chaque thématigue afin de preciser

les modalités de mise en ceuvre de I'assistance technique du CEN Aquitaine.

Dans ce contexte, les parties aprés en avoir discuté, décident d’'un commun
accord de ce qui suit. -

ARTICLE 1 ; OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention d'application n° 3 a pour objet de définir les modalités
techniques, administratives et financieres selon lesquelles le Département et le CEN Aquitaine
collaborent pour la prise en compte et la préservation des especes de chiroptéres lors des
travaux de construction, de restauration et d’entretien des ouvrages d'art situés sur le réseau
routier départemental et mettent en ceuvre une assistance technigue « Ouvrages d’art et
Chiroptéres ».

ARTICLE 2 : OPERATIONS PREVUES

L’assistance technique « Quvrages d'art et Chiroptéres » consiste principalement
3 effectuer les opérations suivantes :

» diagnostics préalables des ouvrages d'art et rédaction d’une fiche de synthése par
ouvrage,

" interventions préalables aux travaux sur les ouvrages,

» accompagnement lors du démarrage des chantiers / réunions de préparation,

s syivi d’ouvrages diagnostiqués antérieurement a 2016,

n veille technique sur [a problématique chiroptére et ouvrages d'art,

»  sensibllisation et formation des agents du département,

« synthése et présentation d’un bilan annuel, communication relative aux actions,
coordination.

La liste des opérations ouvrages d’art & inspecter en 2016 est jointe en annexe de
la présente convention.

326




Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juln 2016 et publi¢e le 3 Juin 2016.

ARTICLE 3 : DUREE D'INTERVENTION

Les opérations d'assistance technique « Ouvrages d’art et Chiroptéres » devront
&tre réalisées au plus tard le 31 décembre 2016,

ARTICLE 4 : CONDITIONS FINANCIERES

Pour 2016, le montant des opérations d’assistance technique « Ouvrages d'art et
Chiroptéres » est estimé a 11.475 €,

Le détail des actions programmées pour 2016 est joint en annexe,

ARTICLE 5 : PAIEMENT

Le Département a inscrit le crédit correspondant sur I'autorisation de programme
votée et affectée lors du budget primitif 2016 au chapitre 906, article fonctionne 621, nature
2031 au titre des frais d’études et recherches.

Le Département se libérera de la somme due de |a rmaniére suivante :

o versement d'un acompte égal & 50 % du montant des opérations
d’assistance technique dés la signature de la présente convention,

o lesolde 4 la fin des opérations d'assistance technique, sur présentation d’un
rapport d’exécution et des piéces comptables justifiant des opérations
réellement réalisées.

Le comptable assignataire du paiement est Mme le Payeur Départemental de la
Dordogne.

Les fonds seront versés pour le compte du Conservatoire d’Espaces Naturels
d'Aquitaine au Crédit Coopératif, Agence de Pau, sous I'intitulé ci-aprés :

Code établissement : 42559

Code guichet : 00043

Numéro de compte : 21029598605
Clé RIB: 50

ARTICLE 6 : AVENANTS A LA CONVENTION

Toute modification éventuelle d’une cu plusieurs des clauses de la présente
convention, décidée d’un commun accord entre les parties, fera I'objet de la passation d’'un
avenant.
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ARTICLE 7 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litiges pour {'application de la présente convention, les signataires
décident de rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux par
le biais de |'élaboration ¢’une transaction.

En cas d'échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal
Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.

A PERIGUEUX, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le Conservatoire d'Espaces

le Président du Conseil départemental, Naturels d’Aquitaine,
|a Présidente,

Germinal PEIRO Catherine MESAGER
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.53 du 30 mai 2016

Eco-paturage sur les sites départementaux,

VU le Code Général des Collectivités Territariales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socizliste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M, Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

DONNE SON ACCORD pour expérimenter I'éco-paturage afin d’entretenir les sites
départementaux, en privitégiant la solution la mieux adaptee au territoire concerne, parmi les
trois preésentees :

" [a gestion en régie : acquisition et gestion des troupeaux de petites tailles,
* |e partenariat avec le CEN et la mise a disposition d’un troupeau important,
» |e partenarlat, a titre gracieux, avec des agriculteurs-éleveurs.

CHARGE la Direction des Routes et du Patrimoine Paysager de mettre en ceuvre cette

politique et d’en rendre compte & la Commission Permanente, & l'issue d'une premiere
période d’expérimentation.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.54 du 30 mai 2016

Convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et |'Assaciation Mlgrateurs
GAronne DOrdogne (MIGADOQ).

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

(mputation : 937 / 738 /6574.100/0/0/

Crédits de paiement votés : 40 000,00€
Déclsion : Engagement CP N°; 2016 1402281 : 2 100,00€
Crédits de paiement dispenibles agrés la Com. Perm’. : 12 900,00€
Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 937 /738 /6574.40/0/0/

Crédits da paiement votés : 9 000,00€
Décision : Engagemeant CP N°: 2016 1401511 : 9 000,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com, perm'e. : 0,00€

VU le Code Général des Collectivités Territcriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15.206 du 2 avril 2015,
VU la délibération du Conseil départemental n® 16.115 du 5 février 2016,
VU la délibération du Conseil départemental n® 16-119 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M, Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Miche! MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de |la Dordegne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul

LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mime Brigitte PISTOLOZZ] par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,
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LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

ALLOUE & IAssociation Migrateurs GAronne DOrdogne (MIGADQ), les subventions d’un
montant total de 11,100 € réparti comme suit :

- 9.00C € sur le chapitre 937, article fonctionnel 738, nature 6574.40 afin de financer les
actions pour les polssons migrateurs amphihalins sur la Dordogne - Secteur Aguitaine,

- 2.100 € sur le chapitre 937, article fonctionnel 738, nature 6574.100 afin de financer
les actions de pédagogie 3 destination du grand public et des scolaires.

APPROUVE ia convention ci-annexée, entre le Département de la Dordogne et I'Association
Migrateurs Garonne Dordogne (MIGADO).

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & la signer, au nom et pour le compte du
Département.,
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Annexe & la délibération n® 16.CP.IV.54 du 3¢ mai 2016.

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET L'ASSOCIATION MIGRATEURS GARONNE DORDOGNE
(MIGADO)

ENTRE

Le Département de la Dordogne, Hétel du Département, 2, rue Paul Louis Courler - €5 11200 -
24019 Périgueux Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diiment habilité & signer en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n® 16.CP. en date du 30 mai 2016,

Ci-aprés dénommé « le Département »,
D’une part,

ET

I’Association Migrateurs GAronne DOrdogne (MIGADO), Le Passage (Lot-et-Garonne)
i8terrue de la Garonne - BP 95 - 47520 LE PASSAGE, n® SIRET: 39161049000065,
représentée par son Président, M. Alain GUILLAUMIE, dOment habilité en vertu d'une
délibération du Conseil d’administration en date du 1% décembre 2006,

Ci-aprés dénommée « ['Association »,
D'autre part.

PREAMBULE

Dans le cadre de la politique de reconguéte de la Dordogne par les poissons migrateurs,
I'Association Mlgrateurs GAronne DOrdogne (MIGADO} est maitre d’ouvrage d'opérations
co-financées par les partenaires du programme (Etat, Agence de 'Eau, Union Européenne).
Elle regroupe les Fédérations de péche et les Associations de pécheurs professionnels des
bassins Garonne et Dordogne et a bénéficié ces derniéres années de subventions de
différents partenaires.

Cecl &tant exposé il est convenu ce gui suit :

Article 1* : Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités d'attribution d’une subvention
de fonctionnement a I’Association Migrateurs GAronne DOrdogne (MIGADO) afin d’¢tablir le
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programme général de restauration des poissons migrateurs des bassins de fa Dordogne et de
la Garonne en Aguitaine.
Article 2 : Description des actions

1] LES POISSONS MIGRATEURS AMPHIHALINS SUR LA DORDOGNE ~ SECTEUR AQUITAINE !

4 grands types d’actions sent distingués :

Actions de restauration de la population de saumon atlantigue par la
production de saumon atlantique a Bergerac et Castels.

Actions transversales destinées au suivi des populations par comptage des
poissons au niveau des stations de contrdle du bassin (Tuilieres - Mauzac).

Actions destinées au suivi biologique pour I'amélioration des ccnnalssances
et le suivi de la reprocuction naturelle des populations sur la Dordogne
(grande alose, alose feinte, lamproie marine). '

La mise en ceuvre du programme de restauration et de sauvegarde de
I'anguille par I'amélioration de I'état des connaissances et la mise en place
d’Indicateurs de suivi et par lidentification des principaux enjeux et
stratégies liés 3 sa sauvegarde.

®  LAPEDAGOGIE !

Description des actions de pédagogie :

Les objectifs de la démarche sont multiples :

faire connaftre cette richesse naturelle et patrimoniale du territoire,
faire connaftre et soutenir |e travail des acteurs locaux dans ce domaine,

faire découvrir les différentes espéces de poissons migrateurs et plus
généralement, le fonctionnement des milieux aguatiques, en reiation avec les
activités humaines,

inciter au respect et & la préservation de ces espéces et de feurs habitats.

Les actions engagées se concentrent sur trois axes

Animations sur les poissons migrateurs auprés des scolaires et du grand public
aussi bien & Castels que dans les établissements scolalres.

Installation d’incubateurs & saumons dans des établissements scolaires
pouvant servir d’outils pédagogiques aux professeurs.

Développement d'outils et d’actions d’éducation a I'environnement en interne
et pour des structures partenaires.
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Article 3 ; Durée

La présente convention est conclue pour I'année 2016 et prend effet & compter de la date de
la signature de la convention et se termine au 31 décembre de I'année en cours, Elle ne
pourra faire |'chjet d’une tacite reconduction,

Article 4 : Montant de la subvention

Le Département de la Dordogne alloue une subvention, au titre de son fonctionnement,
a I'Association Migrateurs GAronne DOrdogne (MIGADQ), se basant sur un montant global
d’opération d'un montant de 664.656 € :

- de9.000 € destinés aux actions pour les poissons migrateurs amphihalins sur la Dordogne,

- de 2.100 € destinés a la mise en ceuvre des actions de pédagogie a destination du grand
public et des scolaires,

a condition que I"Association respecte I'ensemble des clauses de la présente convention et
sous réserve de l'inscription des crédits de paiement correspondant.

Article 5 : Modalités de versement

L'aide départementale est versée a la signature de la convention par un versement unigue,
sur la base de la présentation du rapport annuel détalllé des actions réalisées a remettre a la
fin de I'année clvile,

Article 6 : Contréles du Departement

6.1 : contrle administratif et financier

L'Association s'engage a fournir

- un bilan compte de résultat annexe certifié par le Président, ou le Commissaire aux
Comptes, faisant apparaftre le détail de l'ensemble des subventions pergues par
I’ Association dans les 6 mois de la cléture des comptes.

L’Association s’engage a désigner un Commissaire aux comptes qui ne peut en aucun cas étre
son expert-comptable, si le total des aides publiques qu’elle a regu est supérieur a 153.000 €,

6.2 : autre contréle

L'Association s'engage a faciliter, & tout moment, le contrdle par le Département de la
réalisation des objectifs et de ['utilisation des subventions regues, notamment par I'accés 3
toute pidce justificative ou tout autre document dont la production serait indispensable.

Le cas échéant une visite de contrdle de ia réalisation du projet pourra &tre effectuée par les
Services départementaux.

336




Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

Article 7 : Publicité de la subvention

'Association s’engage & faire mention du soutien apporté par le Département de la Dordogne
dans toutes ses actions de communication engageées.

Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de Vutilisation de
Pargent public issu de la fiscalite départementale.

Article 8 : Obligation d'information du Département

En vue de I'évaluation des résultats de I'opération, I'Assaciation s'engage a répondre aux
demandes d’informations souhaitdes par le Département de la Dordogne et 2 prévenir ce

dernier de tout événement d’importance, relatif & sa situation, susceptible de venir altérer

I'économie de la présente convention et de remettre en cause l'aide financiére du

Département de la Dordogne, et notamment en cas de difficultés financieres ou de mise en

redressement judiciaire.

Article 9 : Assurance - responsabilité

’Association conserve lentiére responsabilité du fonctionnement de ses activités, des
personnels et bénévoles concourant a la réalisation de ses actions. Elle s’engage a souscrire
toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 10 : Impdts- taxes- dettes- respect des réglementations

I'Association fait son affaire personnelle de tous les imp6ts, taxes, cotisations et redevances
de quelque nature gqu'ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou engagement pouvant
avoir des conséquences financiéres.

Elle s’engage, en outre, & &tre en régle avec les Services de 'URSSAF et les Services fiscaux
concernés par son activité.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 11 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’'un commun accord entre les parties, fera 'objet d'un avenant.

Toute demande d'avenant devra faire objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé
de réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséguences qu’elle

emporte.

Uavenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire
3 remettre en cause ses objectifs généraux,
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Article 12 : Restitution de la subvention

Nonokstant les dispositions de article 13 (clauses de résiliation), s'il apparaft au terme des
opérations de contrdle financier gue la subvention a été partiellement ou totalement utilisée
4 des fins non conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit le cas échéant,
et aprds avoir entendu I'Association, de mettre fin & ['aide accordée et d'exiger le
reversement des sommes recues assorties d'intéréts au taux légal a compter de la date de
réception des fonds par ["Association bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou linterruption de son versement peut étre
décidé 3 la demande de I'‘Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursulvre le

programme et sollicite la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par I'Association aprés réception du titre de recette émis par
Mme le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

Article 13 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la
restitution de tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par I’Association
de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure
restée sans effet & Iissue d’un délal de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncee par I'Association en respectant un préavis de
deux mois suivant 'envoi d’une lettre recommandée avec accuse de réception.

Article 14 : Réglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la presente convention, les parties décident de
rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieuy, lequel reléve de
la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a ,le en deux exemplaires originaux.
pour le Département de la Dordogne, Pour ¥ Association MIGADO,
le Président du Consell départemental, le Président,
Germinal PEIRO Alain GUILLAUMIE
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16,CP.IV.55 du 30 mai 2016

Adhésion 3 I'Association AMORCE (Association des Collectivités Territoriales et des
Professionnels pour la gestlon des déchets, des réseaux de chaleur et de froid, de ['énergie et
de ['environnement).

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 937 /738 /6281/0/0/

Crédits de paiement votés : 1 800,00€
Déclsion : Engagement CP N° : 2016 140449 1 : 1773,00€
Crédits de palement dispenibles aprés lz Com. Parm'®, ' 27,00€

VU le Code Général des Collectivités Terrltoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n°® 15-206 du 2 avril 2015,
VU fa délibération du Consell départementai n® 16-118 du 5 février 2016,
VU le rapport présenté par M, le Président du Conseil départemental,

VU |es absences de M, Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordognie »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. lean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
4 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, 3 I'unanimité des membres présents ou représentés,

DECIDE d'adhérer pour 2016 & AMORCE (Association des Collectivités Territoriales et des
Professionnels pour la gestion des déchets, des réseaux de chaleur et de froid, de I'énergie et
de I'environnement} dont le siége social est fixé 18 rue Gabriel Péri — CS 20102 — 69623
VILLEURBANNE Cedex, pour un montant de 1773 € & imputer au chapitre 937, article
fonctionnel 738, nature 6281.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n°® 16.CP.1V.56 du 30 mai 2016

Subventions au mouvement sportif.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 933 /32 /6574/0/0/

' Crédits de paiement votés : 1862 500,00€
Décision : Engagement CP N°: : 212 132,50€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com, Perm®, ' : 520 418,00€

VU le Code Généra!l des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 16-165 du 5 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe

« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés 8 Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michef MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZi par M. Serge MERILLOU et
a M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

VU la non-participation ni au débat ni au vote de M. Jacques AUZOU,

LA COMMISSION PERMANENTE, 3 unanimité des membres votants, présents ou représentés,

ALLOUE au chapitre 933, article fonctionnel 32, nature 6574, les subventlons suivantes pour
un montant de 212.132,5C £.

Clubs de niveau NAtIoNal. ... ecerenssecemesmmersensrmrarnisssensn 1.9.000,00 €

Cyclisme Cyclo Club Périgueux DOrdogne .. e 15.000,00 €
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CIUBS SPOTLITS oo rmnsssensssses e 404 982,50 €

Aéromodélisme
Périgord Air Model (Bassillac).....cevimininaismin 500,00 €
Aikide
Aikido Club Ura Nage de Coulounieix-Chamiers........ 552,50 €
Amicale Lajgue du MontignacoiS.me i, 642,50 €
- pour le compte de la section Aikido
Judo Club de Périgueux Arts MartiaUX.....ccn i 500,00 €
- pour le compte de |a section Afkido
Sarlat Ao Club..... e e 500,00 €
Athlétisme
Périgord Noir AthIELISME.....ocov v 1.437,50€
Aviation
Aéroclub Jean Mermoz (Ribérac)....viiniiinn 500,00 €
Badminton Badminton Club de PErigueuX......ciniciimninicnn 612,50 €
Badminton club de BergeraC....c s 785,00 €
Badminton Club RAzZaCois. .. 777,50 €
Base-ball
Club Olympique Périgueux OUaSt.....ccvminsnn, 725,00 €
- pour le compte de la section Base-Ball
Basket-ball
Boulazac Basket DOrdOBNE. . eiiereininmnrsccinensinne 15.C00,00 €
Association Espoirs Saint Fronnais.......one, 1.052,50€
Moulin Neuf Basket Club..iisneninn. 1.017,50€
Auvézere Basket Club e 710,00 €
Union Sportive Basket Bassillacois. ..o 1.032,50 €
Association Jeunes Naussannais. e, 732,50£
Périgueux Baskel Club.......co i, 3.632,50£€
Etoile Sportive Villefranchoise. .. 777,50 €
Amicale sportive 1SSacoise. . e, 1.430,00€
Amicale [aique d'EYZeraC...u oo 1.130,00 €

Cancé Kayak

Canoé Kayak Saint AntoiNaiS. ..o 590,00 €
Entente Sportive Lalinde-Mauzac Canoé-Kayak........ 590,00 £
Cyclisme
2
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VTT Evasion POuUrpre (Creysse). . i 635,00 €

Vélo Silex (Saint Léon sur VEZEre)uu e, 500,00 €

Jeunesse Sportive Astérienne Cyclisme..ii. 545,00 €

VTT Club Bergerac PEMZOrd.. i 702,50€

VEl0 club MONPaZIET0IS..cvv e 515,00 €

Bi-cross Club du TerrassonnalS. ... 755,00 €
Equitation

La Cravache de Trélissac........... e b 1.820,00 €

Club Hippigue Bergeracois.... i 1.100,00 £
Escalade

Les Trois Mousquetons Boulazacois.. e veninnn 1.092,50 €

Périgord Escalade {Sarlat). i, 620,00 €
Escrime

Cercle d'Escrime Boulazac......omi i 1.795,00 €

- dont subvention exceptionnelle de 8C0 €
pour les championnats du monde d’escrime
artistique

RIDBIEE EPEC ..t st st ssbsnssansn s 635,00€

PEMBUEUX EPBE...tirirvemrrmrisiminisssnissss s ssnsasasanns 1.122,50 €
Football

Entente Jeunesse du Canton de Savignac les Eglises 875,00 €

Association Sportive les Portugais de Sarlat.....iie 537,50 €

Club Stella Omnisport (Bargerac) i, 500,00 €

- pour le compte de la section football

Union spertive Annesse et BeaulleU. ... 710,00 €

Limens Football Club... i 710,00 €

L'Etoile Sportive Chapeloise. ... 500,00 €

Olympigue CUbjacoiS..uimmm e 500,00 €

La ThibATIENNE i renrerasasirereceseriersrrerss s ssesesianin 1.640,00 £

Club Omnisport Coutounieix Chamiers.......coienns 4.22500€

Football Cantonal le Bugue Mauzens.. ... 755,00 €

Jeunesse Sportive Castellevequois. .. 500,00 €

Football Club Bassimilnacois. ..o 920,00 €

Union Sportive les Coquelicots de Meyrals............. 875,00 €

Football Club VEernoiS.. . erreresesseernsarsieeneens 950,00 £

Football Club Javerlhatols. .. e 897,50 €
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Gymnastigue

Handball

Judo

Football ciub BalvesoiS. e,
- dont subvention exceptionnelle de 300 €
pourles 30 ans du club
Association Foothislecole école de football....w...

Association Sportive Nontron Saint-Pardoux.............
Montpon Ménesplet Football Club...iicnnn
Football Club LImeUil e s

Club Olympique Périgueux QUest...viines
- pour le compte de la section football
Union sportive Tocanaise Football......minn,

Condat Football Club. .,
Prigonrieux Foothall Club....inninmnsis
Football Club Sarlat Marcillac Périgord Nair...ue...
Tour sportive et Merles Blancs 88....ivceminanne:

Football Club Thenon Limeyrat Fossemagne...........
- dont subvention exceptionnelle de 800 €
pour la finale championnat de France féminine

Amicale Laigue de Meyrals.......iviimiimn.
- pour le compte de la section gymnastigue

Club Omnisport Caulounieix-Chamiers.....o.mi.
- pour le compte de la section Handball
Montpon Ménestérol Handball.........oeiiiiiiinnnnne

Sarlat Handball Périgord Noir.. o
Handball Club Pays de BelVEs,......cccmensiiimmminimirmes
Union sportive Lalinde Handball............io e,
Bugue Athlétic Club Handball.....ueeeinin.
Eymet Handball... s
Handball club Eulalien. ..o
Handball Club Champcevinel....evrnn,
Handball Pays Vernois Cendrieux Vergt......am.
Périgueux Handball...c v,
Cepe Vert Handball {Thiviers}u e
Assaciation Handball Mussidannais..... e
Handball Foyen VEIINOIS ..., v
Jeunesse Sportive Astérienne Handball.......ccccconne.

Judo Club Lalind@u i ieres i e smsnsin
JUdo Club MUSSIaNAIS . ciiresnirirresrinesresisrerisesmessessans
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1.107,50 €
3.117,50 €
2.255,00 €
845,00 €
530,00 €

1.100,00 £
1.025,00€
3.837,50€
23.500,00 €
847,50 €
3.77500€

905,00 £

912,50€

3.782,50 €
1.742,50 €
867,50 €
3,107,50 €
500,00 €
762,50 €
1.287,50 €
5.485,00 €
500,00 €
5.380,00 €
1.220,00 €
822,50 €
1.997,50 €
500,00 €
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MANIFESEALIONS 1oevreerereeeere e s reemerms st benenssassasserseresmeresrans

Athlétisme

Judo Club RIBEFAC....o et e 942,50 €

Juda Club BoUlazact.. e insiiinenasessnss s seesesinins 1.122,50€

Judo Club Thenon.... . rereerree s et s srrasabeas 755,00 €

Judo Club de GINESTEL...cv o e srneereresesens 500,00 €

Amicale Laigue de Terrasson. .o, 942,50 €
- pour le compte de la section judo

Judo Club d'EXCIA@UIL e veecr b v 770,00€

Judo Club de SIBOUIES ..o e 695,00 €

Judo Club Vallée du CEaU..uimirienen. e ensions 845,00 €

Amicale Laigue Saint Léon sur 1518 905,00 €
- pour le compte de la section judo

Judo Club de Mouleydier-Saint Germain et Mons.... 950,00 €

Sport Athlétigue Sanilnacois JUdOo.....cv e, 747,50 €

Budo Club Coulounieix-Chamiers... ... 1.347,50 €

Amicale Laigue du Montignacois......mmeeas 822,50 €
- pour le compte de la section Judo

Judo Club MontponNais..... s 1.100,00 €

Judo Club de Périgueux Arts MartiauX..........oviiinins 1.817,50 €
- pour le compte de la section judo

Amicale Laique de Rouffignac Saint Cernin......cov. 800,00 €
- pour le compte de la section judo

Judo Club de Trélissac. ..o s 1.175,00 €

JUAO ClUD VEMMOIS... e crrerecsrerses s 755,00 €

Amicale Laigue ThIVIErS . i 500,00 €

- pour le compte de la section Judo

revsrnnnnon®2,150,00 €

Les BUll ' AUVEZENE. .. et sanernn, 200,00 €
Les Buissonniéres Cubjac Trail
les 25 et 26 juin 2016

Association Sportive et Culturelle Miallettaise.......... 150,00 €
Course Pédestre te 11 septembre 2016 a Miallet

Foyer d'Education Populaire Annesse et Beaulieu.... 100,00 €
Section Sport et Natura
La Virée d'Annesse et Beaulieu le 19 juin 2016

Association Sportive de la Poudrerie de Bergerac.,... 150,00 €
Jazz Trail de Montastruc le 11 juin 2016
dans le Bergeracois
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Basket-ball
Armicale Lalque d'EYZErac. ..o 200,00 €
Les 10 jours du Basket du 29 maiau 7 juin 2016
sur le canten de Thiviers

Canoé Kayak
Castelnaud en Périgord Kayak Club.....cr v, 300,00 €
Raid du Céou [e 19 juin 2016
a Castelnaud la Chapelle

Castelnaud en Périgord Kayak Ciub......covervcvniinine 5.000,00 €
Challenge Inter-Entreprises te 10 septembre 2016
a Castelnaud la Chapelle

Comité Départemental de Sport Adapté.......coivenn 3.000,00€
Championnat de France Canoé-Kayak
Sport Adapté le 15 septembre 2016 a Périgueux

Amicale Laique de Marsac sur l'lsle....ennerns. 300,00 €
- pour le compte de la section Canoé Kayak

Championnat Réglonal Aquitaine de Course en

Ligne le 05 juin 2016 a Marsac sur I'lste

Cyclisme :
Cyclisme Organisation Mareuil-Verteillac......vn 15.000,00 €
Tour Cycliste Mareuil-Vertelllac-Ribérac

les 1%, 02 et 03 juillet 2016

Cyclotourisme
24 Cyclo Dordogne Périgord (Mentignac).. . 1.500,00 €
l.a Périgordine le 10C juillet 2016
dans le Périgord Noir

Eguitation
Waeastern Horse Farm 24 nnsaresessne 200,00 £
Western Horse Farm show les 19 et 20 mars
a Paunat
Cheval Nature en Périgord Vert 2.700,00 £

Organisation de plusieurs manifestations de mars
a ao(t 2016 dans |e département

Association des QOrganisations de Raids 2.300,00 €
d'Endurance Equestre de la Dordogne (ADCREED)

Championnat de France et Courses Internationales

les 26, 27,28 et 29 acOt 2016 3 Monpazier
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Hand-ball

Motocyclisme

Omnisports

Sport mécanigue

Tennis de table

Triathlon

Vol a voile

Section Equestre du Foyer Rural.....c. e,
de Saint-Méard de Dronne

Concours hippique de sauts d’obstacles les 22, 23
et 24 juillet 2016 a Saint Méard de Dronne

Comité Périgord Handball....coecinvnieicrreeieenen,
organisation de 4 manifestations, les 3,9, 10 et 12
juin 2016 « grand stade a Périgueux, Lalinde,
Thiviers et Montpon »

Comité Départemental de Motacyelisme...nin.
course de cOte a Grignols le 22 mai 2016

Moto club de LeyssartroUX. . icimienas s
8 heures non-stop du Périgord le 4 juin 2016
a Saint Jory Las Bloux

Comité des Fétes de DoUChapt... i,
Raid Val de Dronne les 30 et 31 juillet 2016
a Douchapt

Office du Tourisme du Pays Montponnais......o .
Raid‘isle 24 le 19 juin 2015

Auto cross club Badefols d'ANS..c o,
Trophée de France autocross, sprint car les 9 et 10
juillet 2016 a Badefols d’Ans

Tennis de Table d'AUbaS........cin o,
Tournol national de tennis de table le 4 juin 2016
a Montignac

Comité d'Organisation du Triathlon de Bergerac......
Triathlon de Bergerac le 24 juillet 2016

Centre de Vol a Voile du PErigord.......ocviimnieceiniinns
Découverte du planeur - journées sportives de
loisirs et de pleine nature

les 23 et 24 juin 2016 3 Basslllac

346

300,00 €

5.000,00 €

300,00 €

300,00 €

1.300,00 €

200,00 €

1.000,00 €

150,00 €

1.500,00 €

1.000,00 £




Déposée au Contrdle de légalité le 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

SUBORDONNE le versement des subventions a la conclusion d’une convention de partenariat
entre le Département de la Dordogne et les Associations « Cyclo Club Périgueux Dordogne »
d’un montant de 15.000 €, « Boulazac Basket Dordogne » d’un montant de 15.000 £,
« Football Club Sarlat Marcillac Périgord Noir » d’'un montant de 23.500 € et « Cyclisme
Organisation Mareuil Verteillac » d'un montant de 15.000 £.

SUBORDONNE le versement d’une subvention & la conclusion d’un avenant n® 1 entre le
Département de la Dordogne et I'Association « Castelnaud en Périgord Kayak Club » d’un
montant total de de 5.300 £.

APPROUVE les conventions de partenariat concernant les Associations « Cyclo Club Périgueux
Dordogne » (annexe 1), « Boulazac Basket Dordogne » (annexe I}, « Football Club Sarlat
Marcillac Périgord Noir» (annexe ) et «Cyclisme Organisation Mareuil Verteillac»
{(annexe V).

APPROUVE l'avenant n° 1 concernant |'Association « Castelnaud en Périgord Kayak Club »
(annexe V).

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & les signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe | 4 la délibération n® 16.CP.JV.56 du 30 mal 2018,

CONVENTICON DE SUBVENTIONNEMENT
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
AVEC L’ASSOCIATION « CYCLO CLUB PERIGUEUX DORDOGNE »

ENTRE

Le Département de fa Dordogne, Hotel du Département, 2, rue Paul-Louis Courier, C$ 11200,
24019 Perigueux Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO diment habllité a signer en vertu d'une délibération de la Commission Permanente
n" 16.CP.1V, en date du 30 mai 2016,
Ci-aprés dénommé « le Département »,
D'une part ;
ET

L'Association « CYCLO CLUB PERIGUEUX DORDOGNE » dont le sidge sociai est situé La filature

de I'lsle — 15 chemin des feutres du Toulon — 24000 PERIGUEUX réguligrement enregistrée

sous le SIRET n°42435836400026, représentée par son Président M. Bernard PAUL
conformément a la décision de son Consell d'administration en date du oo,

Ci-aprés dénommée « I'Association»,

D'autre part ;

PREAMBULE

En réference au Code du Sport et dans le cadre de I'aide apportée aux Associations de niveau
national, le Département de la Dordogne a souhaité soutenir l'action engagée par
I’Association qu'elle considére d'intérét public local.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1*° ; Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités d'attribution d’une subvention
de fonctionnement & I'Association afin de développer la pratique du cyclisme sur le
territoire. .

Article 2 ; Durée
La présente convention est conclue pour la saison sportive 2015 / 2016 et ne pourra faire
Fobjet d’une tacite reconduction.

Article 3 : Montant de [a subvention
Le Département de la Dordogne alloue & ['Association au titre de la saison sportive
2015 / 2016 une subvention globale de 15.000 £ répartie ainsi :
- Fonctlonnement : 10.500 €
- Aide 2 la formation des jeunes : 4.500 £
a condition que I'Association respecte I'ensemble des clauses de la présente convention,

10
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Article 4 : Modalités de versement

Le Département notifiera d I'Association le montant de I'aide financiére attribuée pour la
saison sportive 2015 / 2016, dés que 'a délibération votée par 'Assemblée départementale
sera devenue exécutoire,

Les modalités de paiement sont définies ainsi: la subvention sera versée 3 compter de la
signature de fa présente convention.

Article 5 : Contréles du Département

5.1 . controle administratif et financier
L’Association s’engage :
- & fournir un bilan compte de résultat annexe certifie par le Président, ou le
Commissaire aux Comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des subventions

pergues par l'Association dans les 6 mois de la cléture des comptes.
- & désigner un Commissaire aux comptes qui ne peut en aucun cas étre son

expert-comptable, si le tota! des aides publiques qu'elle a regu est supérieur 3
153.000 €,

5.2 :autre contrdle

L'Association s'engage & faciliter, 4 tout moment, le contréle par le Département de la
reéalisation des objectifs et de I'utilisation des subventions regues, notamment par Faccés 3
toute piece justificative ou tout autre document dont ia production serait indispensable,

Le cas échéant une visite de contréle de Ia réalisation du projet pourra étre effectuée par les
services départementaux.

Article 6 : Publicité de la subvention
L’Association s’engage a faire mention du soutien apporté par le Département dans toutes
ses actions de communication engagées :

® surles lieux de rencontres sportives :
- en citant [e département comme partenaire de ses actions
- en utilisant le matériel signalétique mis 3 sa disposition pour 'ensemble des
animations qu’elie organise {banderoles, panneaux},

* atravers divers supports de communication en utilisant la charte graphique du logo
fourni par le Département (affiches, programmes, papiers a entéte, médias).

Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de [utifisation de
I"argent public issu de la fiscalité départementale.

Article 7 : Charte Ethique du Sport
L'Association s'engage & signer et & respecter !a Charte éthique du sport approuvée par

['‘Assemblée départementale le 18 janvier 2012.

Article 8 : Obligation d’information du Département
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L'Association s'engage & répondre aux demandes d’informations souhaitées par le
Département et & prévenir ce dernier de tout événement d'importance, relatif & sa situation,
susceptible de venir altérer I'économie de la présente convention et de remettre en cause
I'aide financiere du Département, et notamment en cas de difficultes financléres ou de mise
en redressement judiciaire.

Article 9 : Assurance — responsabilité

L'Association conserve |'entidre responsabilité du fonctionnement de ses activités, des
personnels et bénévoles concourant 3 la rézlisation de ses actions. Elle s'engage & souscrire
toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.
La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas &tre recherchée.

Article 10 : Impdts — taxes — dettes - respect des réglementations

L'Association fait son affaire personneile de tous les impdts, taxes, cotisations et redevances
de guelque nature qu'ils soient, Il en est de méme pour toute dette ou engagement pouvant
aveir des conséquences financiéres.

Elle s’engage, en outre, 4 étre en regle avec les Services de 'URSSAF et les Servicas fiscaux
concernés par son activitd,

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée,

Article 11 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’'un commun accord entre les partles, fera I'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire Fobjet d’un envoi par lettre recommandée avece accusé
de réception précisant I'objet de Ia modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle
emporte.

L’avenant précise les éléments modifids de Ia convention, sans que ceux-ci puissent conduire
a remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 12 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de I'articie 13 {clauses de résiliation), s'il apparalt au terme des
opérations de controle financier que la subvention a &té partiellement ou totalement utilisée
a des fins non conformes, le Département se réserve le droit le cas échéant, et aprés avoir
entendu I"Association, de mettre fin & Faide accordée et d’exiger le reversement des sommes
recues assorties d'intéréts au taux légal & compter de la date de réception des fonds par
I'Association bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou Finterruption de son versement peut dtre
décidé & la demande de I'Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre [e
programme et sollicite la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par 'Asscciation apres réception du titre de recette dmis par
Mme le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

Article 13 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander [g
restitution de tout cu partie de la subvention versée en cas de non-respect par I’Association
de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure
restée sans effet § Vissue d’'un délal de 15 jours suivant 'envoi d'une lettre recommandée
avec accusé de réception.
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La convention peut également &tre dénoncée par I'Association en respectant un préavis de
deux mols suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception,

Article 14 : Réglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente cenvention, les parties décident de
rechercher un réglement amizable préalablement 3 tout recours contentieux, lequel reféve de
ta compétence exclusive du Tribunal Administrati? de Bordeaux.

Fait a Périgueux, I «..oovvnvnnns en deux exemplaires originaux.
Pour I'Association, Pour le Département de la Dordogne
le Président, le Président du Conseil départemental,
Bernard PAUL Germinal PEIRQ
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Annexe |l 4 la délibération n® 16.CP.IV.56 du 30 mal 2016,

CONVENTION DE SUBVENTIONNEMENT
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
AVEC L'ASSQCIATION « BOULAZAC BASKET DORDOGNE »

ENTRE

Le Département de la Dordogne, Hétel du Département, 2, rue Paul-Louls Courier, CS 11200,
24019 Périgueux Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRQ diment habilité & signer en vertu d'une délibération de la Commission Permanente
n® 16.CP.IV., en date du 30 mai 2016,
Ci-aprés dénommé « le Département »,
D'une part ;
ET

UAssociation « BOULAZAC BASKET DORDOGNE » dont le siége social est situé Complexe

sportif Agora — 24750 BOULAZAC régulierement enregistrée sous fe SIREN n"379910359,

représentée par sa Présidente Madame Marielle JOLY conformément 3 la décision de son
Conseil d'administration en date du .

Ci-aprés dénommeée « I'Association »,

D'autre part;

PREAMBULE

En référence au Code du Sport et dans le cadre de l'aide apportée aux Associations de niveau
national, le Département de la Dordogne a souhaite soutenir l'action engagee par
I Association qu'elle consideére d'intérét public local.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1% : Objet
La présente convention a pour objet de définir les modalités d’attribution d’une subvention
de fonctionnement 3 I'Association afin de développer la pratique du basket sur le territolre.

Article 2 : Durée .
La présente convention est conclue pour fa saison sportive 2015 / 2016 et ne pourra faire
I'objet d’une tacite reconduction.

Article 3 : Montant de la subvention
Le Département de la Dordogne alloue 3 I'Association au titre de la saison sportive
2015 / 2016 une subvention globale de 15.000 € répartie ainsi :
- Foncticnnement : 10500 €
- Aide A la formation des jeunes : 4.500 €
3 condition que 'Association respecte 'ensemble des clauses de la présente convention,
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Article 4 : Modalités de versement
Le Département notifiera & I'Association le montant de ['aide financiere attribuée pour |a

salson sportive 2015 / 2016, dés que la délibération votée par I'Assemblée départementaie
sera devenue exécuteire.

Les modalités de paiement sont définies ainsi: la subvention sera versée a compter de la
signature de la présente convention.

Article 5 : Contrdles du Département

5.1 : contrdle administratif et financier
L’Association s'engage: ‘

- & fournir un bilan compte de résultat annexe certifié par le Président, ou le
Commissaire aux Comptes, faisant apparaitre le détail de 'ensemble des subventions
parcues par I'Association dans les 6 mois de |a cloture des comptes,

- A désigner un Commissaire aux comptes qui ne peut en aucun cas étre son
expert-comptable, si le total des aides publiques qu'elle a regu est supérieur 2
153,000 £.

5.2 : autre contrble

UAssoclation s'engage 3 faciliter, & tout moment, le contréle par le Département de la
réalisaticn des objectifs et de I'utilisation des subventions regues, notamment par I'accés a
toute pléce justificative ou tout autre document dont fa production serait indispensable.

Le cas dchéant une visite de contréle de fa réalisation du projet pourra étre effectuée par les
services départementaux.

Article 6 : Publicité de la subvention
L’Association s’engage a faire mention du soutien apporté par le Département dans toutes
ses actions de communication engageées :

o surles lieux de rencontres sportives :
- en citant le département comme partenaire de ses actions
- en utilisant le matériel signalétique mis & sa disposition pour I'ensemble des
animations qu’elle organise (banderoles, panneaux).

e 3 travers divers supports de communication en utilisant la charte graphique du logo
fourni par le Département (affiches, programmes, papiers a entéte, médias).

Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de l'utilisation de
Fargent public issu de la fiscalité départementale.

Article 7 : Charte Ethigue du Sport
L'Association s'engage 3 signer et 2 respecter la Charte éthique du sport approuvée par

I'Assemblée départementale le 18 janvier 2012.

Article 8 ; Obligation d’information du Département
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'Association s’engage & répondre aux demandes d'informations souhaitées par le
Département et & prévenir ce dernier de tout événement d'importance, relatif a sa situation,
susceptible de venir altérer 'économie de la présente convention et de remettre en cause
I'aide financiere du Département, et notamment en cas de difficultes financiéres ou de mise
en redressement judiciaire.

Article 9 : Assurance — responsabilité

I’Association conserve l'entiére responsabilité du fonctionnement de ses activités, des
personnels et bénévoles concourant a Ia réalisation de ses actions. Elle s'engage a souscrire
toutes les polices d’assurances nécessalres pour garantir sa responsabilité clvile notamment.
La responsabitité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée,

Article 10 : Impéts — taxes — dettes - respect des réglemeantations

I’ Association fait son affaire personnelle de tous les imp0ts, taxes, cotisations et redevances
de quelque nature qu'ils soient. il en est de méme pour toute dette ou engagement pouvant
avoir des conséquences financieres.

Elle s'engage, en outre, & étre en régle avec les Services de 'URSSAF et les Services fiscaux
concernés par son activité,

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchee,

Article 11 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la presente convention,
définie d’un commun accerd entre les parties, fera I'objet d’un avenant. ‘
Toute demande d’avenant devra faire 'objet ¢’un envoi par lettre recommandée avec accusé
de réception précisant I'objet de 1a modification, sa cause, et toutes les conséquences gu’elle
emporte..

l'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire
3 remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 12 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de Iarticle 13 (clauses de résiliation), s'il apparaft au terme des
opérations de contrdle financier que la subvention a été partiellement ou totalement utilisee
3 des fins non conformes, le Département se réserve ie droit le cas échéant, et aprés avoir
antendu I'Association, de mettre fin a I'aide accordée et d’exiger le reversement des sommes
recues assorties d’intéréts au taux légal 3 compter de la date de réception des fonds par
I’ Association bénéficiaire. ‘

Le reversement total ou partiel de la subvention ou I'interruption de son versement peut étre
décidé & la demande de I'Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le
orogramme et sollicite la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par I'Association aprés réception du titre de recette émis par
Mme le Payeur départemental dans les délals legaux impartis.

Article 13 : Résiliation de la convention

le Département pourra résilier de plein droit la présente conventlon et demander la
restitution de tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par I'Assoclation
de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure
restée sans effet & issue d’un délai de 15 jours suivant I'envol d’une lettre recommandée
avec accusé de réception.

16

354




Déposée au Contrdle de |égalité [ 3 Juin 2016 et publiée le 3 Juin 2016.

La convention peut également étre dénoncée par FAssociation en respectant un preavis de
deux mols suivant I'envol d'une lettre recommandée avec accusé de réception,

Article 14 : Réglement des litiges

En cas de litige résultant de 'exécution de la présente convention, les parties décident de
rechercher un réglement amiable préalablement & tout recours contentieux, lequel releve de
la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait & Périgueux, 18 ieniionnns en deux exemplaires originaux,
Pour I'Association, Pour le Département de la Dordogne
la Présidente, le Président du Consell départemental,
Marielle JOLY Germinal PEIRO
17
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Annexe |ll 3 la délibération n® 16.CP.IV.56 du 30 mai 2016.

CONVENTION DE SUBVENTIONNEMENT
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET L'ASSOCIATION « FOOTBALL CLUB SARLAT MARCILLAC PERIGORD NOIR »

ENTRE

Le Département de la Dordogne, Hétel du Département, 2, rue Paul Louis Courier, CS 11200,
24019 Périgueux Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRQ, diment habilité & signer en vertu d'une délibération de la Commission Permanenta
n® 16.CP.IV. en date du 30 mai 2016,
Ci-aprés dénommé « le Département »,
: D’une part;
ET

i *Association « Football Club Sarlat Marciliac Périgord Nolir », dont le siege social est situé

22 Avenue Gambetta — 24200 SARLAT LA CANEDA, régulidgrement enregistrée sous |e SIRET

n°31991309100017, représentée par son Président M. Carlos DA COSTA, conformément a la
décislon de son Conseil d'administration en date du

- Ci-aprés dénommee « I'Association,

D’autre part ;

PREAMBULE

En référence au Code du Sport et dans le cadre de I'aide apportée aux Associations de niveau
national, le Département de la Dordogne a souhaité soutenir ['action engagée par
I’ Association gu'elle considére d'Intérét public local,

Ceci étant exposé il est convenu ce qui suit

Article 1 : Objet
La présente convention a pour objet de définir les modalités d’attribution d’une subvention
de fonctionnement 4 l'association afin de développer la pratigue du football sur le territoire.

Article 2 : Durée
La présente convention est conclue pour la saison sportive 2015 / 2016 et ne pourra faire
I‘objet d’une tacite reconduction.

Article 3 : Montant de la subvention
Le Département de la Dordogne alloue une subvention a I'Associaticn au titre de la saison
sportive 2015 / 2016 une subvention globale de 23.500 £€ répartie ainsi

- Fonctionnement : 16.450 €

- Aide & la formation des jeunes : 7.050 €

3 condition que I'Association respecte 'ensemble des clauses de la présente convention.
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Article 4 : Modalités de versement

Le Département notifiera & I'Assaclation e montant de Iaide financiere attribuée pour la
saison sportive 2015 — 2016, dés que la délibération votée par I'Assemblée départementale
sera devenue exécutolire,

Les modalités de paiement sont définies ainsi : la subvention sera versée a compter de la
signature de la présente convention.

Article 5 : Contrdles du Département
5.1 : contréle administratif et financier
L'Association s'engage :

- 3 fournir un bllan compte de résultat annexe certifié par le Président, ou le
Commissaire aux Comptes, falsant apparaftre le détail de I'ensemble des subventions
percues par I'Assoclation dans les 6 mois de la cldture des comptes.

- & désigner un Commissaire aux comptes qui ne peut en aucun cas étre son
expert-comptable, si le total des aides publiques gu'elle a regu est supérieur a
153 000 €.

5.2 ; autre contréle

L'Association s'engage & faciliter, & tout moment, le contrble par le Département de la
réalisation des objectifs et de I'utilisation des subventions regues, notamment par I'acces a
toute pice justificative ou tout autre document dont la production serait indispensable.

Le cas échéant une visite de contrdle de la réalisation du projet pourra étre effectuée par les
services départementaux.

Article 6 : Publicité de la subvention
I’ Association s’engage 3 faire mention du soutien apporté par le Département dans toutes
ses actions de communication engagées :
e sur les lieux de rencontres sportives :
- en citant le département comme partenaire de ses actions
- en utilisant le matériel signalétique mis a sa disposition pour ensemble des
animations qu’elle organise {banderoles, panneaux).
e 3 travers divers supports de communication en utilisant la charte graphigue du logo
fourni par le Département (affiches, programmes, papiers 3 entéte, médias).

Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de |'utilisation de
argent public issu de la fiscalite départementale.

Article 7 : Charte Ethique du Sport
L'Association s'engage a signer et a respecter la charte éthique du sport approuvée par
I'Assemblée départementale je 18 janvier 2012.

Article 8 : Obligation d'information du Département

L'Association s'engage & répondre aux demandes d'informations souhaitées par le
Département et & prévenir ce dernler de tout évanement d'importance, relatif a sa situation,
susceptible de venir altérer 'économie de fa présente convention et de remettre en cause
Vaide financiére du Département, et notamment en cas de difficultés financiéres ou de mise
en redressement judiciaire.
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Article 9 : Assurance ~ responsabilité

L’'Association conserve I‘entiére responsabilité du fonctionnement de ses activités, des
personnels et béndvoles concourant & la réalisation de ses actions. Elle s’engage & souscrire
toutes les polices d’assurances nécessaires peur garantir sa responsabilite civile notamment.
La responsabllité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 10 : Impdts — taxes ~ dettes - respect des reglementations

L'Association fait son affaire personnelle de tous les impdts, taxes, cotisations et redevances
de quelque nature qu'lls soient. || en est de méme pour toute dette ou engagement pouvant
avoir des conséquences financieres.

Elle s'engage, en outre, & étre en régle avec les services de 'URSSAF et les services fiscaux
concernés par son activité.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 11 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’un commun accord entre les parties, fera 'objet d'un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandee avec accuseé
de réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu'elle
emporte,

L’avenant précise les &léments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire
A remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 12 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de l'article 13 (clauses de résiliation), s'il apparalt au terme des
opérations de contréle financier que la subvention a été partiellement ou totalement utilisée
4 des fins non conformes, le Département se réserve le droit le cas échéant, et aprés avoir
entendu I'Association, de mettre fin a 'aide accordée et d'exiger le reversement des sommes
recues assorties d'intéréts au taux légal a compter de 1a date de réception des fonds par
I’ Association benéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou I'interruption de son versement peut étre
décidé & la demande de I'Assoclation lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le
programme et sollicite |a résiliation de la convention,

Le reversement est effectué par 'Association aprés réception du titre de recette émis par
Madame le Payeur départemental dans les délais 1égaux impartis.

Article 13 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la
restitution de tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par I'association
de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure
restée sans effet & lissue d’un délai de 15 jours suivant V'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception.

La conventlon peut également étre dénoncée par I'Association en respectant un préavis de
deux mols suivant 'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.
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Article 14 : Réglement des litiges

En cas de litige résuitant de V'exécution de la présente convention, les partles décident de
rechercher un réglement amiable préalablement & tout recours contentieux, lequel releve de
la compétence exclusive du Tribunal administratif de Bordeaux.

Fait & Périgueux, [& ... vuvereenn.. BN deUx exemplaires originaux.
Pour I'Association Pour le Département de la Dordegne
le Président, le Président du Conseil départemental,

Carlos DA COSTA Germinal PEIRO
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Annexe IV & |z délibération n® 16.CP.IV.56 du 20 mai 2016.

CONVENTION
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET LASSOCIATION « CYCLISME ORGANISATION MAREUIL VERTEILLAC »

Pour I'organisation du Tour Cycliste « Mareuil — Verteillac — Riberac »
Coupe de France Espoirs
Les 1% — 2 et 3 juillet 2016

Entre

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier — 5 11200 - 24019 PERIGUEUX

Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, dlment

habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n®16.CP...,
en date du 30 mal 2016,

Ci-aprés désigné le Département,

d'une part,

Et

{'Association « Cyclisme Organisation Mareuil Verteillac», dont le sidge social est situé

1 allée des rochers — 24340 MAREUIL SUR BELLE, réguligrement enregistrée sous le SIRET

n°48173832600018, représentée par son Président M. Michel DUTERTRE, conformément a la
décision de son Conseil d'administration en date du

Cl-aprés désignée I'Association,

d’autre part.

Préambule :

En référence au Code du Sport et dans le cadre de sa politique sportive, le Département de la
Dordogne a souhaité soutenir les manifestations de haut niveau qui contribuent au
développement et & la promotion des activités physiques et sportives, gu'll considére
d'intérét général.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 ; Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalites d’attribution d’une subvention a
' Association « Cyclisme Organisation Mareuil Verteillac », dans le cadre de I"organisation de la
manifestation dénommée : « Tour cycliste Mareuil Verteillac Ribérac — Coupe de France
Espoirs », qui aura lieu les 1%, 2 et 3 juillet 2016.

Article 2 : Durée
La présente convention est conclue la période du 1% au 3 juillet 2016 et ne pourra faire I'objet
d’une tacite reconduction.
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Article 3 : Montant & modalités de versement de la subvention

Le Département alloue une subvention de 15.000 € pour participer a I'organisation de la
manifestation « Tour cycliste Mareuil Verteillac Ribérac — Coupe de France Espoirs» a
condition que I'Association respecte I'ensemble des ciauses de la présente convention.

La présente subvention fera I'cbjet d’un versement unique, sur présentation du bilan
financier définitif de la manifestation sportive qui devra &tre transmis, au plus tard, avant le
15 décembre 2016,

Article 4 : Contrdles du Département

4.1 : contrdle administratif et financier
L’Assaciation s'engage :

- & fournir un bilan compte de résultat annexe certifié par le President, ou le
Commissaire aux Comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des subventicns
pergues par 'Asscciation dans les 6 mois de la cléture des comptes.

- un compte rendu financler de la manifestation afin d'attester de la conformité des
dépenses 3 Vobjet de la subvention, dans les six mois maximum suivant la fin de la
manifestation. :

- 4 désigner un Commissaire aux comptes qui ne peut en aucun cas étre son
expert-comptable, si le total des aides publiques qu'elle a regu est supérieur a
153 000 euros.

4.2 : autre contréle

L’Association s'engage a faciliter, & tout moment, le contrdle par le Département de la
rézllsation des objectifs et de I'utilisation des subventions regues, notamment par I'acceés a
toute piéce justificative ou tout autre document dont la production seraft indispensable.

Le cas échéant une visite de contréle de la réalisation du projet pourra étre effectuée par les
services départementaux.

Article 5 : Publicité de la subvention
I'association s’engage a faire mention du soutien apporté par le Département dans toutes ses
actions de communication engagées

e surles lieux de rencontres sportives :
- en citant le département comme partenaire de ses actions
- en utilisant le matériel signalétique mis & sa disposition pour I'ensemble des
animations qu’elle organise (banderoles, panneaux).
o 3 travers divers supports de communication en utilisant la charte graphique du logo
fourni par le Département (affiches, programmes, papiers & entéte, médias).
Cette obligation vise a assurer une meilleure lisibllité pour les usagers de Vutilisation de
'argent public issu de la fiscalité départementale.

Article 6 : Charte Ethique du Sport
|’Association s'engage & signer et & respecter la charte éthique du sport approuvée par
I'Assemblée départementale le 18 janvier 2012,
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Article 7 : Obligation d’information du Département

'Association s'engage a répondre aux demandes d'informations souhaitées par le
Départament et 3 prévenir ce dernier de tout événement d'importance, refatif a sa situation,
susceptible de venir altérer I'économie de la présente convention et de remettre en cause
Iaide financiére du Département, et notamment en cas de difficultés financiéres ou de mise
en redressement judiciaire.

Article 8 : Assurance — responsabilité

L'Association conserve l'entiére responsabilité du fonctionnement de ses activités, des
personnels et bénévoles concourant a la réalisation de ses acticns. Elle s'engage a souscrire
toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.
La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas &tre recherchée,

Article 9 : Impdts —taxes — dettes - respect des réglementations

I’ Association fait son affaire personnelle de tous les impdts, taxes, cotisations et redevances
de quelque nature qu’ils soient. Il en est de m&me pour toute dette ou engagement pouvant
avoir des conséguences financieres.

Elle s’engage, en outre, & étre en regle avec les services de I'URSSAF et les services fiscaux
cohcernés par son activité.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas &tre recherchée.

Article 10 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalites d'exécution de la présente convention,
définie d’'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d'un envoi par lettre recommandée avec accuse
de réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences gu'elle
emporte.

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire
3 remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 11 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de Varticle 12 (clauses de résiliation), s'il apparalt au terme des
opérations de controle financier que la subvention a été partiellement ou totalement utilisée
3 des fins non conformes, le Département se résarve le droit le cas échéant, et aprés avoir
entendu 'Asscciation, de mettre fin a I'alde accordée et d’exiger le reversement des sommes
recues assorties d’intéréts au taux légal & compter de la date de réception des fonds par le
Comité bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou I'interruption de son versement peut étre
décidé 3 la demande de I'Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le
programme et sollicite la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par I'Association aprés réception du titre de recette émis par
Madame le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.
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Article 12 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein drolt la présente convention et demander la
restitution de tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par 'Association
de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure
restée sans effet a I'issue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par F'Association en respectant un préavis de
deux mois sulvant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 13 : Réglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de
rechercher un réglement amiable préalablement & tout recours contentieux, lequel releve de
la compétence exclusive du Tribunal administratif de Bordeaux.

Fait & Périgueux, en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le

Pour ' Association, Pour le Département,
le Président, le Président du Conseil départemental,
Michel DUTERTRE Germinal PEIRO
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Annexe V3 la délibération n® 16.CP.IV.56 du 30 mai 2016.

AVENANT N° 1 A LA CONVENTION
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET L'ASSOCIATION CASTELNAUD EN PERIGORD KAYAK CLUB
RAID DU CEQU 2016 et CHALLENGE INTER-ENTREPRISES 2016

Entre
Le Département de la Dordogne, Hotel du département, 2 rue Paul Louis Courier — CS 11200 -
24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, dlment habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n®16.CPIV.  en date du 30 mai 2016,
Ci-aprés dénommé le Département,
d’une part,
Et .
|’'Association « Castelnaud en Périgord Kayak Ciub», dont le siége social est situe
Tourneplque — 24250 CASTELNAUD LA CHAPELLE, réguliérement enregistrée sous le SIRET
n°37922028800011 représentée par son Président M. Alain LE PROVOST, conformément a la
décision de son Conseil d'administration en date du
Ci-aprés dénommeée 'Assocliation,
d'autre part.

Par convention approuvée par délibération de la Commission Permanente du Conseil
départemental n® 16.CP.1.61 du 29 février 2016, le Département a conclu une convention
avec |'Association pour I"aider dans son fonctionnement,

L’Association a sollicité deux subventions pour deux manifestations sportives :

- Le raid du Céou qui aura lieu le 19 juin 2016 a Castelnaud la Chapelle
- Le «Challenge Inter-entreprises » qui aura fieu le 10 septembre 2016 a Castelnaud la
Chapelle.

Ceci &tant exposé, il est convenu ce gui suit

ARTICLE 1. : MODIFICATION DE L'ARTICLE 3

U'article 3 « Montant de la subvention » de la convention est complété comme suit: Le
Département alloue & I'Association une subvention fixée & 5.300 € pour Yorganisation de ces
manifestations sportives, selon le détail suivant

- 300 € pour le Raid du Céou
- 5.000 £ pour le Challenge Inter-entreprises.

ARTICLE 2 : MODALITES DE VERSEMENT

Chaque subvention fera Yobjet d’un versement unique, sur présentation du bilan financier
définitif de chacune des manifestations sportives qui devra &tre transmis, au plus tard, avant
le 15 décembre 2016.

ARTICLE 3 : DATE D'EFFET DE L'AVENANT
Le présent avenant prend effet a compter de sa signature.
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ARTICLE 4 : DISPOSITIONS INCHANGEES
Les autres dispositions de fa convention initiale demeurent inchangées.

Fait a Périgueux, le , en deux exemplaires originaux.
Pour I'Association, Pour lg Département de la Dordogne,
le Président, le Président du Conseil départemental,
Alain LE PROVOST Germinal PEIRO
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 16.CP.IV.57 du 30 mai 2016

Section sportive football Bergerac.
Collége Jacques Prévert et colléges associés.
Convention de partenariat.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE et de M. Serge
MERILLOU du Groupe Socialiste et Apparentés et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« L.e Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouveirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. lean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, & Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU et
3 M. Thierry BOIDE par Mme Natacha MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, 3 Funanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la convention de partenariat ci-annexée entre le Département de la Dordogne et
les différents partenaires pour le fonctionnement de la section sportive footbail de Bergerac.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & la signer, au nom et pour e compte du
Département.
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Annexe & la délibération n® 16.CP.IV.57 du 30 mai 2016.

SECTION SPORTIVE FOOTBALL BERGERAC
COLLEGE JACQUES PREVERT et COLLEGES ASSOCIES
Convention de partenariat

La présente convention a pour objet de fixer les principes qui lient toutes les parties
dans le respect du schéma directeur de la Fédération Francaise de Football et la Ligue de
Football d’Aquitaine.

| —LES PARTENAIRES

Considérant quil convient de renouveler les modalités de fonctionnement de la section
sportive football du Collége Jacques Prévert de Bergerac qui devient la
« section sportive football Bergerac », entre les différents partenaires soussignés :

- L’Education Nationale représentée par lInspectrice d'Académie, Directrice
Académique des Services Départementaux de 'Education Nationale, Mme Jacqueline ORLAY,

- Les Etablissements Publics Locaux d’Enseignements représentés par leur Chef
d’Etablissement :
- Mme IMBERTY-VIALARD, Principale du Collége Jacques Prévert de Bergerac,
- M. BROQUET, Principal du College Henri 1V de Bergerac,
- M, ARNOUS, Principal du Collége Eugéne Le Roy de Bergerac,

- ’Etablissement Privé d’Enseignement, I'Institution Sainte Marthe-Saint Front de
Bergerac représenté par son Chef d’Etablissement, M. VIDEAU,

- Le Département de la Dordogne, Hotel du Département, 2 rue Paul-Louis Courier,
CS 11200, 24019 Périgueux Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, dOment habilité & signer en vertu d’une délibération de la Commission
Permanente n° 16.CP.IV............. en date du 30 mai 20156,

- La Commune de Bergerac, représentée par le Maire, M. GARRIGUE,

- La Ligue de Football d’Aquitaine, représentée par son Président, M. CARRERAS,

- Le District de Football de Dordogne, représenté par son Président, M. MATTENET,

- Le Club de football, « Bergerac Périgord Football Club » (BPFC), représenté par son
Président, M. FAUVEL.

Il est convenu ce gui suit :
Il — FONCTIONNEMENT — CAHIER DES CHARGES

Article 1% : Ouverture de la section sportive aux colleges associés

Les séances d'entrainement de la section sportive du collége Jacques Prévert sont ouvertes
depuis la rentrée scolaire 2012 aux éléves des colleges de Bergerac :

Collége Henri IV, Collége Sainte Marthe-Saint Front, Collége Eugéne Le Roy.
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Le Collége Jacques Prévert conserve la coordination administrative de la section sportive.
Article 2 : Aménagement des horaires et des séances d’enseignement
Les colléges s'engagent 4 aménager I'emploi du temps hebdomadaire des éléves pour leur
permettre d’assister aux séguences d’entrainement qui sont orogrammées :

- mardi et jeudi : de 16h00 & 18h00 pour les &léves de gime gime gEme o4 géme

Les colleges veillent & répartir harmonieusement I'enseignement de 'Education Physique et
Sportive {(EPS}) et cette pratique du football.

Les clubs de football veillent & limiter les séances d’entralnement afin de préserver 'équilibre
des activités des éléves.

Article 3 : Les éléves
Effectifs :

- Un groupe de la section sportive ne peut étre inférieur a 16 joueurs.

- enselgnement sportif peut si besoin réunir deux classes d'age.
Recrutement :

- Un concours de recrutement est organisé en juin. L'évaluation des aptitudes en
football est pratiquée par I'intervenant responsable de la section sportive, avec I"aide du
Conseiller Technigque Fédéral, 3 I'aide d'épreuves spécifiques fixées par les normes fédérales.

- Une Commission d’admission présidée par les Chefs d'Etablissement, se réunit pour
arréter la liste définitive des admis.

Article 4 : U'encadrement de la section sportive
La responsabilité de la section sportive est assurée pour chaque groupe d'entrainement par
un titulaire du Brevet d’Etat d'Educateur Sport!f (BEES) 1* degré — option football.
I} assure les missions suivantes :
- enselgnement de la section sportive,
- planification hebdomadaire des séances,
- relation avec les professeurs référents,
- relation avec les clubs,
- évatuation de la section sportive,
- coordination de I"équipe technigue.

Autres intervenants : au moins deux éducateurs associés a un groupe de la section sportive.
Les coordonnateurs de la section sportive sont :

- le responsable technigue des jeunes du club de football BPFC,

- un coordinateur, professeur d'EPS du collége Jacgues Prévert.

Les mises a disposition des éducateurs et leur rémunération sont assurées par:

- le club de football BPFC, pour au moins 2 éducateurs dipldmes d’'un BEES, plus des
assistants.

- la Commune de Bergerac pour 1 éducateur spécialiste « football ».

Article 5 : Suivi scolaire
Chaque collége s'engage & nommer un professeur référent qui gére le suivi scolaire des
éleves de son éiablissement.
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En cas de difficultés scolaires en cours d’année ou d'inaptitude physique (certificat médical
fourni), un arrét temporaire de la participation aux entrainements de la section sportive sera
proposé a I'éléve.

Le non-respect du réglement intérieur de la section sportive et du college de rattachement
pourra aussi conduire a I'exclusion temporaire ou définitive de I'¢ieve.

Aprés accord entre le responsable sportif et le professeur référent, 'éléve sera alors sous la
responsabilité dg son collége Jusqu’d 17h00.

Le bureau de la vie scolaire du coliége en sara informé par le coordonnateur et gura en
charge de prévenir les familles, si besoin.

Article 6 : Suivi médical

Les éléves de la section sportive bénéficlent d’un environnement médicalisé de proximité
avec le Centre Médico Sportif (CMS) du bergeracois. Une visite annuelle obligatoire est
prévue durant le 1% trimestre et une 2% \isite facultative en cours d’année,

Le financement du suivi médical est assumé par les familles.

Les professeurs référents de chaque collége s’assurent que les visites ont bien été réalisées.

Article 7 : Installations sportives

Les installations sportives nécessaires aux enseignements et aux rencontres sportives
éventuelles sont mises 3 disposition par la Commune de Bergerac, aux horaires prévus pour
les entrainements de la section sportive.

Descriptifs des installations :
- deux vestiaires avec dauches,
- terrain de football synthétigue et terrain en herbe,
- un local de matériel,

Article 8 : matériel pédagogigque
Le matériel pédagogique est fourni par le District de Football de Dordogne et le club de
football BPFC.

Descriptif du matériel pédagogique indispensable :
- 1 ballon par joueur, ‘
- petit matériel : piguets, cbnes, coupelles, cerceaux, chasubles,
- autres : 1 maillot d’entrainement par éleve.

La Ligue de Football d’Aquitaine participe au financement du matériel pédagogique par
octroi d’une subvention annuelle, attribuée pour |z « section sportive football Bergerac » et
gérée par le District de Football de Derdogne.

Article 9 : Transport et responsabilité

Les transports depuis les colléges partenaires, vers les lieux d'entrainement sont pris en
charge par le club de football BPFC.

Les éléves sont sous la responsabilité du club de football BPFC, & partir du moment ol ils
quittent leur collége.

En début d’année scolaire, une autorisation parentale sera demandée aux parents des éleves
des colléges concernant le transport de leur{s) enfant(s} par le club de football BPFC.
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Les éléves du Collége Jacques Prévert sont sous la responsabilité du club de football BPFC, dés
16h00, pour les jours d’entrainement,

Lors de la pratique sportive les éléves, tous licenciés a la Fédération Francaise de Football
(FFF) sont couverts par I'assurance de la licence de |a FFF.

S'agissant de I'aménagement des horaires, les éléves de la section sportive sont sous la
responsabllité du club de foothall 8PFC jusqu'a 18h00 (sauf dans le cas ol les éléves seraient
restés dans leur collége resoectif selon I'Article 5 de |a présente convention),

Article 10 : Engagement du Département

Le Département est présent dans le soutien & la « secticn sportive football Bergerac » par
I'octroi d’une subvention annuelle, soumise au vote de 'Assemblée départementale, tenant
compte des contraintes budgétaires.

fll — DATE D'EFFET ET DUREE
La présente convention prend effet le 1% septembre 2016 pour une durée de trois ans.

A I''ssue de la premiére année, elle pourra faire I'objet de modifications apres concertation
des parties. Elle pourra &tre dénoncée par 'une des parties, par lettre recommandée avec
accusé de réception, au plus tard le 30 mai de I'année en cours pour année scolaire suivante.

Pour le Département de la Dordogne, Pour |'Education Nationale,

le Président du Conseil départemental, {Inspectrice d’Académie, Directrice
Académique des Services Départementaux
de I'Education Nationale,

M. Germinal PEIRO Mme Jacqueline ORLAY

Pour le Collége Jacques Prévert, Pour le Collége Henri IV

le Chef d’Etablissement, le Chef d’Etablissement,

Mme IMBERTY-VIALARD M. BROQUET

Pour le Collége Eugéne Le Roy, Pour 'Etablissement Privé,

le Chef d’Etablissement, Institution Sainte Marthe — Saint Front,

le Chef d’Etaklissement,
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M. ARNOUS M. VIDEAU

Pour la Commune de Bergerac, Pour la Ligue de Football d’Aguitaine,

le Maire, le Président,

M. GARRIGUE M. CARRERAS

Pour le District de Football de Dordogne, Pour le Club de football

le President, « Bergerac Périgord Football Club »,
le Président,

M. MATTENET M. FAUVEL
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 16.CP.IV.58 du 30 mai 2016

Soutien aux mesures sanitaires collectives et préventives.
Attribution de subventions au Groupement de Défense Sanitaire du Bétail (GDSB).
- Versement du solde 2015.
- Convention d'assistance technique et financiére pour 2016
avec le Département de la Dordogne.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

imputation : 939 /928 /6574/0/0/

" Crédits de paiement votés : 940 D00,00€
Décision : Engagement CP N°: : 363 750,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm", : 558 010,00€

VU les lignes directrices de |'Union européenne concernant les aldes d’'Etat dans les secteurs
agricole et forestier et dans les zones rurales 2014-2020 (2014/C 204/01),

VU le réglement (UE) n° 702/2014 de la Commission du 25 juin 2014 déclarant certaines
catégories d'aides, dans les secteurs agricole et forestier et dans les zones rurales,
compatibles avec le marché intérieur, en application des articles 107 et 108 du traité sur le
fonctionnement de I'Union européenne,

VU le régime cadre exempté de notification n® SA 406711 relatif aux aldes visant a couvrir les
colits de prévention et d'éradication des maladies animales et des organismes nulsibles aux
végétauy, ainsi que de lutte contre ces maladies et organismes, et aides destinées & remédier
aux dommages causés par des maladies animales ou des organismes nuisibles aux végétaux
pour la période 2015-2020,

VU le réglement {UE) n® 652/2014 du Parlement européen et du Conseil du 15 mai 2014
fixant des dispositions pour la gestion des dépenses relatives, d’une part, a la chalne de
production des denrées alimentaires, & la santé et au bien-étre des animaux et, d’autre part, a
{a santé et au matérie} de reproduction des vegetaux,

VU le régime d'aide de |'Etat utilisable dans le secteur agricole, pour les collectivités
territoriales, XA 151/2007 du 31 décembre 2014,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
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VU les délibérations du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015 et n® 16-117 du 5
février 2016,

VU la délibération de la Commission Permanente n® 15,CP.IX.79 du 12 octobre 2015,
VU le rapport présenté par M. fe Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Pascal BOURDEAU, de M. Jean-Michel MAGNE, de M. Serge MERILLOU
et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Soclaliste et Apparentés et de Mme Natacha
MAYAUD du Groupe « Le Rassemblerent de la Dordogne »,

VU les pouveirs donnés & Mme Annie SEDAN par M. Pascal BOURDEAU, a M. Jean-Paul
LOTTERIE par M. Jean-Michel MAGNE, &8 Mme Brigitte PISTOLOZZI par M. Serge MERILLOU, a
Mme Cécile LABARTHE par M., Frédéric DELMARES et a M. Thierry BOIDE par Mme Natacha
MAYAUD,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentes,

ALLOUE, sur le chapitre 939, article fonctionnel 928, nature 6574, Section fanetionnement,
tne subvention d’un montant total de 363.750 €, au Groupement de Défense Sanitaire du
Bétall (GDSB) de la Dorcogne, Boulevard des Saveurs, Cré®@vallée Nord, Coulounieix-
Chamiars, 24060 Périgueux Cedex 9, répartie de la fagon suivante :

- 97.000%€, répartis alnsi ; solde 2015 :

o 43.750 £ pour les prophylaxies de la brucellose, de la tuberculose et de la leucose,

e 22,500 € pour les prophylaxies volontaires,

e 13,250 € pour le développement des contrbles sanitaires lors de l'introduction de
hovins,

e 17.500 £ pour le fonds d’aide sanitaire.

Cette aide correspond au paiement du solde prévu dans la convention approuvée par
délibération n°® 15.CP.IX.79 de 'a Commission Permanente du 12 octobre 2015.

- 266.750 €, répartis ainsi ; 1°" acompte 2016 :

e 22.00C £ au titre des actions technigques et de sensibilisation du GDSB,

e 112.500 £ au titre des prophylaxies de la brucellose, de la tuberculose et de la Leucose
Bovine Enzcotigue {L.BE),

e 75.000 £ au titre des prophylaxies volontaires,

s 39.750 € au titre du développement des contrdles sanitaires lors de l'introduction de
bovins,

e 17.500 € au titre du Fonds ¢’Aide Sanitaire.

APPROUVE la convention ci-annexée, entre le Département de la Dordogne et le Groupement,
de Défense Sanitaire du Bétail (GDSB).
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AUTORISE M. le Président du Conseil départemental  la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a |z délibération n° 15.CP.IV.58 du 30 mal 2016.

ENTRE

Le Département de la Dordogne, Hotel du Département, 2, rue Paul Louis Courier — CS 11200
~ 24019 Périgueux cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, diment habilité & signer en vertu d’'une délibération de la Commission Permanente
n® 16.CP.IV. du 30 mai 2016,

Ci-aprés dénommé « le Département »,
D'une part ;

ET

Le Groupement de Défense Sanitaire du Bétail (GDSB), Boulevard des Saveurs, Cre@vallée

Nord, Coulounieix-Chamiers, 24060 Périgueux Cedex 9, SIRET n°31843525200016, représenté
par son Président, M. Bernard DENOIX,

Ci-aprés dénommé « le GDSB »,

D'autre part ;

PREAMBULE

Dans le cadre de sa politique agricole, le Département de la Dordogne accorde une attention
toute particuliére & la sécurité sanitaire des élevages. La multiplication des epizooties, ces
derniéres années, impose une vigilance accrue sur les cheptels du departement. Il est
singuliérement nécessaire de mener une politique active de surveillance des troupeaux au

res

regard de la tuberculose bovine qui a déja durement touché les éleveurs de Dordogne.

Ceci étant exposé il est convenu ce qui suit :

Article 1*" : Objet de la convention et actions concernées

Dans le cadre de sa politique en faveur de I'élevage, le Département a decide d'intervenir
financidrement de maniére conséquente en faveur des mesures de prophylaxie, destinées &
obtenir un troupeau exempt de maladies contagieuses pour Iomme et de maladies
générant des pertes éconcmiques pour fes éleveurs,
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A cet effet, le Département scutient I'action du GDSB pour les actions suivantes :

- la mise en ceuvre d’actions techniques et de sensibilisation des éleveurs,

- l'aide & la gestion et & la réalisation des prophylaxies brucellcse, tuberculose et
leucose,

- |'aide & la gestion et & la réalisation de la prophylaxie IBR et au renforcement des
certifications volontaires : IBR et paratuberculose bovine,

- le développement des contrdles sanitalres lors de Vintroduction de bovins dans un
cheptel,

- l'aide au diagnostic et aux mesures de contrdle des pathologies & caractere
exceptionnel des bovins, ovins et caprins (pathologies abortives, syndrome de la
maladie des mugueuses, paratuberculose...).

Article 2 : Durée

La présente convention est conclue pour I'année 2016, et ne pourra faire I'objet d'une tacite
reconduction.

Article 3 : Montant de la subvention

Dans le cadre des actions menées par le GDSB, le Département attribue, au titre de I'exercice
2016, une subvention globale de 360.000 € pour mener le programme défini de Yarticle 4 a
I'article 9.

Article 4 : Actions techniques et de sensibilisation (22.000 €)

Le Groupement de Défense Sanitaire du Bétail (GDSB) met en ceuvre des actions techniques
destinées & Famélioration du statut sanitaire des élevages bovins, ovins et caprins de la
Dordogne et au programme de communication & destingtion des éleveurs afin de les
sensibiliser sur 'importance des mesures de biosécurité.

En effet, le GDS assure des missions d'information, de formation et de conseil auprés des
éleveurs. 1l apporte un accompaghement technique pour la gestion et ["assainissement de
maladies contagieuses & fort impact économique pour les élevages.

De plus, le GDS méne des actions de promotion et de sensibilisation aux mesures de
blosécurité, c’est-3-dire de limitation des facteurs de risques d'introduction et de diffusion de
certaines pathologies (IBR, BVD, paratuberculose, tuberculose,...) dans et entre les élevages.

Ces mesures préventives permettent de réduire l'utilisation des antibiotiques et des
traitements curatifs. Elles ont donc un effet environnemental certain, Elles ont aussi un
impact économique pour les exploitations par la réduction des charges d'intrants et par la
diminution de pertes d’animaux. Et elles participent au plan « écoantibio », de réduction des
risques d’antibiorésistance.

Pour ces actions techniques et de sensibilisation, le Département soutiendrait le GDSB a
hauteur de 22.000 €.
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Article 5 : Prophylaxies de la brucellose, de la tuberculose et de la leucose {150.000 €)

5.1: Le Département apporte par 'intermédiaire du GDSB une aide maximale de 150.000€
aux éleveurs adhérents, répartie comme suit: 105.000 € pour les prélévements et les
opérations de gestion des prophylaxies, 20.000 € pour les opérations de dépistage de la
brucellose bovine et de la leuccse bovine et 25.000 € pour les opérations de dépistage de la
bruceliose ovine et caprine.

5.2 : Le coOt des analyses brucellose {pour les bovins, ovins et caprins) et leucose bovine sera
facturé par le Laboratoire Départemental d'Analyses et de Recherche pour les adhérents du
GDSB. Ces analyses seront réalisées, pour les bovins, par sérologie de mélange de 10 sérums
avec, éventuellement, la reprise des mélanges positifs en sérologies individuelles et pour les
petits ruminants par analyse individuelle avec conflrmation des résultats positifs par un autre
test,

53: Le GDSBde la Dordogne gérera la programmation de la campagne et I'édition des
Documents d’Accompagnement des Prélévements sous le Systétme d'Information de la
Direction Générale de FAlimentation. Il interviendra financierement en prenant en charge ces
opérations de dépistage. |l accompagnera techniquement et financierement les éleveurs
confrontés aux nombreuses suspicions et au développement du nombre de foyers et dont les
cheptels sont placés sous surveillance ou sont déclarés infectes.

5.4 : Le GDSB devra faire apparaitre sur |'appel de cotisation aupres de ses adhérents, que le
Département participe au financement de la prophylaxie sur fa base de 0,64 € par bovin,
0,37 £€ par avin ou par caprin, sous la forme de reversement d'aide,

5.5 : La présente convention porte sur la campagne de prophylaxie 2015/2016 d'octobre 2015
a septembre 2016,

Article 6 : Prophylaxies volontaires (100.000 €)
Le Département apporte une aide de 100.000 € pour ces actions,

6.1 : L'IBR (Rhinotrachérte Infectieuse Bovine)

6.1.1: L'aide du Département sera de 85000 € {dont 70.000 € concernant la
réalisation du dépistage IBR sur les prélevements de prophylaxie et 15.000 € concernant les
contrdles des cheptels laitiers, la gestion du programme de lutte, 'animation et le suivi de la
certification) sur un co(t total du programme (hors analyses a |'introduction, vaccinaticn
sventuelle et réforme des bovins positifs payées directement par les éleveurs} de 210.000 £.

6.1.2 : Le colit total du programme est évalué comme suit :

- analyses par sérologie de mélange : 120.000 £,

- reprise des mélanges positifs en sérologles individuelles : 10.000 €,

- controle systématique des cheptels laitiers : 5.000 €,

_animation du Schéma Territorial de Certification {STC) et adaptation des procédures:
15.000 €,

- suivi des cheptels en appellation et gestion de la prophylaxie 1BR: 60.000 £.
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6.1.3: Le GDSB devra faire apparaitre la participation du Département sur la base de
0,46 € par animal, dans I'appel de cotisation auprés de ses adhérents sous la forme de
reversement d'aide.

6.2 : Certification Paratuberculose Bovine

Le Département apporte une subvention de 5.000 € au GDSB au titre du programme de
dépistage de la paratuberculose boving, conformément au référentiel technique élabore par
la Fédération Nationale des Groupements de Défense Sanitaire (FNGDS) et 'ACERSA en 2004,

6.3 : Statut paratuberculose des cheptels caprins

6.3.1: Uaide du Département sera de 10.000 € sur un co(t total du programme de
30.000 € dont 16.000 € de frals d’analyses, programme destiné a évaluer le statut des
&levages caprins vis-3-vis de la paratuberculose caprine pour adapter les mesures de lutte ou
de prévention adaptées.

6.3.2 : Le co(t total du programme est évalué comme sult :

- analyses de grand mélange (culture en milieu liquide) : 6.000 €,
- sérologies individuelles : 10.000 €,

- prélevements: 4.000 €,

- aide 3 la vaccination ou a la réforme : 10.000 £.

Article 7 : « Pack intro » : contrdles sanitaires lors de Pintroduction de bovins

7.1: Au titre du développement des contrles sanitaires lors de I'introduction de bovins, le
Département apporte, pour {'année 2016, et par I'intermédiaire du GDSB, aux éleveurs
adhérents, une aide maximale de 53.000 € (35.000 € au titre des analyses IBR et 18.000 €
pour les analyses BVD-— Diarrhée Virale Bovine).

7.2 Pour les actions relatives au développement de ces contrbles sanitaires lors de
Fintroduction de bovins, le Groupement de Défense Sanitaire du Betail s'engage a une
mutualisation progressive de ces analyses. Pour la Rhinotrachéite Infectieuse Bovine (IBR),
toutes les analyses sont facturées directement au GDSB pour ses adhérents.

Pour |a Diarrhée Virale Bovine (BVD), les recherches virologiques par PCR {Polymerase Chaim
Reaction) sont facturées directement au GDSB pour ses adhérents, quand elles sont prescrites
par le vétérinaire sanitaire lors de la visite d'introduction,

Les analyses sérologiques de paratuberculose et de néosporose des bovins de plus de 24 mois
seront prises en charge par le GDSB pour les animaux introduits avec un Billet de Garantie
Conventionnelle {BGC).

7.3: Le développement des contrdles virologigques BVD en particulier sur les bovins introduits
(environ 50.000 bovins sont introduits tous les ans dans les cheptels bovins du département
dont environ 15.000 bovins dans des atellers non dérogataires) est encouragé par le
Département qui apporte une aide de 2 € au GD3B par analyse PCR réalisée (9.000 analyses
prévues).
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7.4 Le GDSB devra faire apparaftre la participation du Département pour la réalisation des
analyses [BR et BVYD dans l'appel de cotisation auprés de ses adhérents sous la forme de
reversement d'aide.

Article 8 : Fonds d'Aide Sanitaire

8.1 Uaide maximale du Département au titre du Fonds d’Aide Sanitaire pour Fannée 2016
sera fixée a 35.000 €.

8.2 : Cette action integre :

v Le « protocole avortement » qui permet la réalisation systématique d'analyses par le
Laboratoire d’Analyses et de Recherches. Dans les cas d’épisode abortif, des analyses
seront systématiquement réalisées selon les procédures définies par le comité
technique et facturées directement au GDSB. Cette action est conduite en partenariat
entre celui-ci et la DDcsPP — Direction Départementale de la cohésion sociale et de la
Protection des Populations.

v Le développement des nouvelles techniques de recherche de [‘agent de la
paratuberculose par PCR et par culture « TREK ».

8.3: Le GDSB s'engage 2 poursuivre 'animation du groupe de pilotage du Fonds d’Alde
Sanitaire (Comité Technigue du GDSB) dont le Laboratoire Départemental d'Analyses et de
Recherche et le Groupement Technigue Vétérinaire de la Dordogne font partie. Ce groupe de
pilotage fera le bilan annuel des actions du Fonds d’Aide Sanitaire, validera les protocoles de
diagnostic et de suivi, étudiera les dossiers déposes.

8.4 : Le GDSB devra faire apparaitre la participation du Département sur la base de 0,15 € par
animal, dans I'appel de cotisation auprés de ses adhérents sous la forme de reversement
d’aide.

Article 9 : Modalités de versement

9.1: Pour les actions techniques et de sensibilisation du GDSB, définies a I'article 4 de la
présente convention, la subvention de 22.000 € sera versée a la signature de la convention.

9.2: Pour les actions de prophylaxies de la brucellose, de la tuberculose et de la leucose
définies & I'article 5 de la présente convention, la subvention de 150.000 € sera versée
comme suit :
- 75 %, soit 112.500 £ a la signature de la convention,
- le solde, soit 37.500 € maximum au 1% trimestre 2017, aprés le vote des crédits au
Budget primitif, sur présentation du justificatif des prophylaxies réalisées du
1% octohre 2015 au 30 septembre 2016,

9.3: Pour les actions de prophylaxies volontaires définies & l'article 6 de la présente
convention, une subvention maximale de 100.000 £ sera versée comme suit :

- 75 %, soit 75.000 £ & la signature de la convention,

- le solde de 25.000 £ & la fin du 1% trimestre 2017.
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9.4 Pour les actions du « Pack intro », définies & larticle 7 de la présente convention, la
subvention de 53.000 € sera versée comme suit
~ 75 %, soit 39.750 € 3 la signature de la convention,
- le solde de 13.250 £ au 1% trimestre 2017, aprés le vote des crédits au Budget
primitif, sur présentation du justificatif des prophylaxies realisées du ler octobre
2045 au 30 septembre 2016.

9.5 : Pour le Fonds d'Aide Sanitaire défini & I'article 8 de la présente convention, la subvention
de 35.000 € sera versée comme sult :

- 50 %, soit 17.500 € a signature de la conventlon,

- le solde, soit 17.500 € au 1* trimestre 2017 aprés le vote des crédits du Budget
primitif 2017, sur présentation du compte rendu des dépenses engagées pour chaque
cas traité.

Ces aides seront imputées sur le chapitre 839 - article fonctionnel 928 — nature 6574,

Article 10 : Contrbles du Département
10.1 : contréle administratif et financier
Le GDSB s’engage a fournir :
- un bilan compte de résultat annexe certifié par le Président, cu le Commissaire aux

Comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des subventions percues par le GDSB
dans les 6 mois de la cl8ture des comptes,

- un compte rendu financier par actions afin d’attester de ta conformité des dépense a l'objet
de la subvention dans tes § mols maximum sulvant |a fin de I'action.

Le GDSB s’engage a désigner un Commissaire aux Comptes qui ne peut en aucun cas étre
son expert-comptable, si le total des aides publiques qu’elle a regu est supérieur a 153.000 €.

10.2 : autre contrble
Le GDSB s’engage a faciliter, & tout moment, le contrdle par le Département de la réalisation
des objectifs et de I'utilisation des subventions regues, notamment par ['accés a toute piéce

justificative ou tout autre document dont la preduction serait indispensable.

Le cas échéant une visite de contrdle de la réalisation du projet pourra étre effectuée par les
Services départementaux.
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Article 11 ; Evaluation de I'action

Au terme de la présente convention, dans le but d'évaluer les résultats de I'action réalisée, le
GDSB devra fournir un rapport d'évaluation en deux exempiaires dans le délai maximal de
3 mois suivant la fin de 'action.

Celui-ci fera apparaftre notamment :
- I'impact des actions,
- I'évaluation qualitative et quantitative de 'action réalisée,

Article 12 : Publicité de la subvention

Le GDSB s’engage a faire mention du soutlen appcrté par le Département dans toutes ses
actions de communication engagées.

Cette obligation vise 3 assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de
I"argent public issu de 1a fiscalité départementale.

Article 13 : Obligation d'information du Département

En vue de I'évaluation des résultats de I'opération, le GDSB s’engage a répondre aux
demandes d’informations souhaitées par le Département et a prévenir ce dernier de tout
événement d’importance, relatif 4 sa situation, susceptible de venir altérer I'économie de la
présente convention et de remettre en cause l'aide financiere du Département, et
notamment en cas de difficultés financiéres ou de mise en redressement judiciaire.

Article 14 : Assurance - responsabilité

Le GDSB conserve I'entiére responsabilité du fonctionnement de ses activités, des personnels
et bénévoles concourant & la réalisation de ses actions. Il s’engage a souscrire toutes les
polices d'assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.
La responsabilité du Départemnent ne pourra en aucun cas &tre recherchee.

Article 15 : Impbts- taxes- dettes- respect des réglementations

Le GDSB fait son affaire personnelle de tous les imp6ts, taxes, cotisations et redevances de
guelgue nature gu'ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou engagement pouvant
avoir des conséquences financieres.

Il s’engage, en outre, a étre en régle avec les Services de 'URSSAF et les Services fiscaux
concernés par son activité. La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre
recherchée,

10
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Article 16 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’un commun accord entre les parties, fera objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra falre 'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé
de réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes fes conséquences qu'elle
emporte.

L"avenant précise les éléments modifiés de la conventlon, sans que ceux-ci puissent conduire
a remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 17 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de I'article 18 (clauses de résiliation), s'il apparait au terme des
opérations de contrdle financier que la subvention a été partiellement ou totalement utilisée
3 des fins non conformes, le Départament se réserve le droit le cas échéant, et apres avolr
entendu le GDSB de mettre fin & V'aide accordée et d'exiger le reversement des sommes
regues assorties d’intéréts au taux légal & compter de la date de réception des fonds par le
GDSB bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou l'interruption de son versement peut étre
décidé 3 la demande de le GDSB lorsque celui-¢i ne souhaite pas poursuivre le programme et
sollicite [a résiliation de la convention.,

Le reversemant est effectué par le GDSB aprés réception du titre de recette émis par Mme le
Payeur départemental dans les délais [égaux impartis.

Article 18 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la
restitution de tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par le GDSB de ses
engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure restée
sans effet & lissue d’un délal de 15 jours suivant 'envoi d’une lettre recommandée avec
accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par le GDSB en respectant un préavis de deux
mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 19 : Réglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de

rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux, lequel reléve de
la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

1
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 RECAPITULATIF DES ACTIONS

Actins thniqes et de sensibilisation 2.00 €

Prophylaxies de la brucellose, de la tuberculose et de la leucose : 150.000 €
- Opérations de dépistage, de gestion de ces prophylaxies et

d’accompagnement des éleveurs. 105.000 €
- Analyses brucellose et leucose bovine. 20.000€
- Analyses brucellose ovine et caprine, 25.000 €
Prophylaxies Volontaires : 100.000 €
- Rhinctrachéfte Infecticuse Bovine. 85.000 €
- Certification Paratuberculose Bovine. 5.000€

- Statut paratuberculose des cheptels caprins. 10.000 €
Controles sanitaires lors de I'introduction de bovins : 53.000 £
Fonds d'Aide Sanitaire 35.000 €

T

Fait 8 covireresreveerssnrsasmesnens I 1T en deux exemplaires originaux.
Pour le Département de la Dordogne, Pour le Groupement de Défense Sanitaire
le Président du Conseil départemental, du Bétail,
le Président,
Germinal PEIRO Bernard DENOIX
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