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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.IX.40 du 18 décembre 2017

Bourses Départementales aux collégiens.
Année scolaire 2017/2018.
2éme répartition.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 932/28 /6513.1/0/0/

Crédits de paiement votés : 350 000,00€
Décision : Engagement CP N°: 2017 1511721 : 53 020,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm'. : 3 940,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-120 du 10 février 2017,
VU la délibération du Conseil départemental n°® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, & Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,
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LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés,
ACCORDE au titre des bourses départementales destinées aux éléves bénéficiaires des

bourses de collége (chapitre 932, article fonctionnel 28, nature 6513.1), un montant de
52.960 € réparti comme suit :

- College Léo Testut Beaumont 1.980 €
- College Pierre Fanlac Belves 1.520 €
- Collége Jacques Prévert Bergerac 4.200 €
- College Aliénor d'Aquitaine Brantbme 1.980 €
- Collége Charles de Gaulle La Coquille 2.460 €
- College Max Bramerie La Force 3.540 €
- Collége Leroi Gourhan Le Bugue 2.080 €
- Collége Arnault de Mareuil Mareuil 1.460 €
- Collége Yvon Delbos Montignac 1.460 €
- Collége Jean Rostand Montpon-Ménestérol 4.060 €
- Collége Les Chatenades Mussidan 4340 €
- College Henri Bretin Neuvic-sur-l'lsle 2.820 €
- Collége Michel de Montaigne Périgueux 6.120 €
- Collége Arnaut Daniel Ribérac 4,520 €
- Collége Arthur Rimbaud Saint Astier 1.320 €
- College La Boétie Sarlat la Caneda 3.460 €
- College Suzanne Lacore Thenon 2.020€
- Collége Michel Debet Tocane-St-Apre 1.460 €
- Collége Olympe de Gouges Vélines 2.220€
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1X.41 du 18 décembre 2017

Répartition de subventions au titre du Fonds Commun des Services d'Hébergement (FCSH).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentes,

ATTRIBUE sur le Fonds Commun des Services d’Hébergement (FCSH - compte hors budget),
les subventions suivantes, pour un montant total de 44.385 € réparti comme suit :
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Colleges Objet de la demande Subventions
Achat d' :
Brantdme c at d'un trancheur, de rayor'mages pourlla reserve'et pour des 3.000€
réparations sur la chambre froide, le congélateur et I'essoreuse.
Eymet Remplacement d'un évaporateur en salle de préparation froide. 316 €
hat d'un chari Frot réfrigdré . -
Lalinde Acha ,d un chariot bg eit re.'frlgere, de deux charlots de maintien en 5899 €
température, de petits équipements et de vaisselle.
Mussidan Achat d'une éplucheuse/essoreuse. 995€
Neuvic Achat d'un four s:uppléme‘ntaire, dg deux chariots inox de cuisine et 660 £
remplacement d'une partie des assiettes.
Périgueux - Anne Frank | Réparation du lave-vaisselle. 1.560 €
Perigueux - Clos Achat d'un lave-vaisselle. 20.540 €
Chassaing
Saint-Aulaye Réparations du four, de la chambre froide déchets et du trancheur. 1.833€
Sarlat Réparation de la sécheuse calendreuse. 211 €
Vélines Achat de deux chariots 3 assiettes a niveau constant chauffant. 533 €
Vergt Achat d'une chambre froide. Réparation sur divers matériels de cuisine. 1.838€
TOTAL 44385 €
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1X.42 du 18 décembre 2017

Convention relative a ['organisation du service mutualisé de restauration scolaire
entre le Département de la Dordogne, le Collége Anne Frank et la Commune de Périgueux
pour la période du ler septembre 2017 au 31 décembre 2017.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU la délibération de la Commission Permanente n® 12.CP.IX.76 du 12 novembre 2012,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassembiement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés & M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentes,
APPROUVE la convention ci-annexée relative & I'organisation du service mutualisé de
restauration scolaire entre le Département de la Dordogne, le Collége Anne Frank et la

Commune de PERIGUEUX pour la période du 1% septembre 2017 au 31 décembre 2017,

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.IX.42 du 18 décembre 2017.

CONVENTION RELATIVE A L’'ORGANISATION DU SERVICE MUTUALISE
DE RESTAURATION SCOLAIRE ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE,
LE COLLEGE ANNE FRANK ET LA COMMUNE DE PERIGUEUX
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Entre les soussignes :

Le Département de la Dordogne,

Sis Hotel du Département 2, rue Paul-Louis Courier, CS11200 - 24019 Périgueux Cedex, représenté
par M. Germinal PEIRO, Président du Conseil départemental, diment habilité a signer la présente
convention par délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.IX.  en date du 18 décembre
2017,

Ci-aprés dénommé « le Département »
Et
La Commune de Périgueux,
Sise 23, rue du Président Wilson - 24000 Périgueux, représentée par M. Antoine AUDI, Maire,
dGment habilité a signer la présente convention par délibération du Conseil municipal n® 2014-026
en date du 11 avril 2014,

Ci-aprés dénommeée « la Commune »
Et
L’Etablissement Public Local d'Enseignement,
Sis rue Jean Bart - 24000 Périgueux, représenté par M. Eric LARAY, Principal, diment habilité a
signer la présente convention par délibération du Conseil d’Administration n®............. en date

Ci-aprés dénommé « le College »
s Vulaloi n® 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

= Vu le Code de I'Education et notamment les articles L.213-1, L.213-2, L.214-1, L.421-10 et
L.421-23,

= \u le Code de I'Education et notamment les articles R.531-52 et R.531-53 relatifs aux tarifs
de restauration scolaire,

»  Vu le décret n® 85-934 du 4 septembre 1985 modifié relatif au fonctionnement du service
annexe d'hébergement des EPLE,

s Vularticle L5111-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

» \/u la convention-cadre conclue entre le Département de la Dordogne et les Etablissements
Publics Locaux d’Enseignement relative aux modalités d’exercice des compétences
respectives en matiére d’accueil, de restauration, d’hébergement et d’entretien général et
technique,

= \/y la décision de la Commission Permanente du 12 mars 2012 relative a I'élaboration d’un
Réglement intérieur unique du Service Annexe d’Hébergement des colleges,

» Vu la décision de la Commission Permanente n° 12.CP.IX.76 du 12 novembre 2012
définissant le cadre départemental relatif a l'organisation du service mutualisé de
restauration scolaire entre le Département de la Dordogne, les Etablissements Publics
Locaux d’Enseignement et les Communes et Communautés de communes concernées.
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PREAMBULE :

Depuis la loi n° 2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales, la mission
de restauration des colléges est confiée au Département a qui il appartient désormais ainsi qu’au
Collége de définir les modalités d’exercice.

A cet effet, le Département s’est doté d’un équipement de restauration performant, susceptible de
répondre aux besoins de la Commune qui souhaite développer I'offre de restauration a destination
des éléves du ler degré.

Dans ce contexte, les signataires de la présente convention désirent s’associer pour mettre en
commun, dans le respect de leurs compétences, leurs ressources humaines et matérielles afin
d’accueillir dans la demi-pension du Collége, les éléves de I'Ecole élémentaire du Gour de I'Arche
située dans le bassin d’implantation de I'établissement d’enseignement.

La présente convention de mutualisation permet ainsi d’assurer une bonne et saine gestion des

deniers publics ainsi qu’un service public de qualité permettant I'accueil des enfants des écoles
élémentaires a des conditions tarifaires raisonnables pour les familles.

Compte tenu de ce qui précede, il a été convenu ce qui suit .

TITRE | : CADRE GENERAL

ARTICLE 1% : Objet de la convention

La présente convention a pour objet d'arréter les conditions d'exercice conjoint de la compétence
de restauration scolaire, dans le respect du principe de spécialité du Département de la Dordogne
en charge des collégiens, de la Commune de Périgueux en charge des éléves du 1 degré.

Dans le cadre de leurs compétences propres, le Département et la Commune décident de
mutualiser leurs ressources afin d'organiser un service de restauration destiné a leurs publics
respectifs au College.

1.1 Le Département
Le Département a la charge des Colléges publics de la Dordogne.

A ce titre, il privilégie 'accueil des collégiens et assure en priorité la continuité du fonctionnement
de I'Etablissement dont il a la charge.

Il en assure la construction, la reconstruction, l'extension, les grosses réparations, I'équipement et
le fonctionnement, 3 I'exception, d'une part, des dépenses pédagogiques a la charge de I'Etat dont
la liste est arrétée par décret et, d'autre part, des dépenses de personnels prévues a l'article
L. 211-8 du Code de I'Education sous réserve des dispositions de l'article L. 216-1.
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Il assure l'accueil, la restauration, I'hébergement ainsi que I'entretien général et technique,
a l'exception des missions d'encadrement et de surveillance des éléves, dans les Colléges dont il a
la charge.

Dans les conditions prévues aux articles L.213-1 et L.214-1 du Code de I'Education, le Département
arréte le mode d'hébergement des éléves, en tenant compte de criteres d'équilibre
démographique, économique et social.

1. 2 La Commune

la Commune a la charge de la construction, de l'entretien et du fonctionnement des écoles
publiques dans les conditions prévues aux articles L.212-4 du Code de I'Education.

La Commune est compétente également pour la restauration scolaire des éleves du 1% degre.
Dans le cadre de 'exercice de sa compétence, la Commune a procédé a une Délégation de Service
Public pour la fourniture de repas par délibération du Conseil municipal n°® 2014-051 en date du 4
juin 2014.

1.3 Le College

Conformément aux dispositions de la convention cadre ci-dessus visée dans ses articles 7 a 11,
la gestion de la restauration est confiée par le Département au Chef d'établissement qui,
a cetitre :

- met en ceuvre les modalités d’exploitation du service de demi-pension fixées par le
Département,

- arréte I'organisation du temps de repas de fagon a concilier au mieux le service rendu aux
éléves et aux usagers et les conditions de travail des personnels de restauration,

- porte une attention toute particuliére a la qualité des repas servis aux usagers pendant la
période de fonctionnement de I'établissement dans le respect du principe de laicité.

En fonction des éléments qui précédent, le Chef d’établissement du College, établissement
autonome, dispose de modalités de gestion adaptables, susceptibles de permettre I'acceés au
service de restauration d’usagers « tiers » supplémentaires, dans les conditions précisées ci-apres.
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TITRE Il : ORGANISATION DU SERVICE MUTUALISE DE RESTAURATION SCOLAIRE

ARTICLE 2 : Organisation de la restauration entre le Département et le Collége

2.1 Les modalités d’exploitation

Les modalités d’exploitation du service de restauration du College sont déterminées par le
Département dans la convention cadre ci-dessus visée.

Conformément aux dispositions de Iarticle 8 de la convention cadre susvisées, le Département
autorise le College :

- en tant que propriétaire des équipements structurels (cuisine et gros matériel) a utiliser la
cuisine du Collége dans le cadre d’'intervention de la présente convention et a recevoir des
éléves de I'Ecole élémentaire du Gour de I'Arche ;

- & accueillir un maximum de 60 rationnaires supplémentaires par jour ;

- aproduire leurs repas sur place.

Cette formule de restauration est mise en ceuvre par le Collége a moyens départementaux
(humains et matériels) constants, sur la base des ressources attribuées chaque année a

J'établissement :

- les ressources humaines (agents territoriaux des colléges) affectées a la restauration par le
Département ;

- les équipements et matériels existants dédiés a la restauration dans les locaux de la
demi-pension.

Dans le cas d’une rénovation partielle ou compléte du service de restauration décidée par le
Département, il est convenu, et selon le besoin, de redéfinir les conditions de la présente
convention pour la durée des travaux.

2. 2 Les conditions financiéres applicables

La prestation de restauration est possible dans les conditions financieres approuvées chaque
année par la Commission Permanente du Conseil départemental.

Le tarif du repas facturé & la Commune ou a son Délégataire ne comprend pas les charges de
structure (locaux, matériel) supportées par le Département.
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ARTICLE 3 : Organisation de la restauration entre le Collége et la Commune

3.1 Larépartition des fonctions
3.1.1 Le College

Le Chef d'établissement du Collége ouvre le service de restauration gu’il gére, conformément aux
modalités d'exploitation définies par le Département et dans le respect des textes en vigueur,
aux rationnaires de I'école élémentaire du Gour de I'Arche par I'accueil des éleves sur place.

Le service de restauration est assuré les Lundi, Mardi, Jeudi et Vendredi pour le déjeuner au
bénéfice de I'école élémentaire du Gour de I’Arche de la Commune de Périgueux.

Accueil en restauration

% Usagers:

La demi-pension du Collége accueille les usagers suivants :
- les éléves de I'école élémentaire du Gour de 'Arche de la Commune ;
- l'agent participant au service de restauration ;
- les enseignants du 1°" degré.
- les personnels d’encadrement

Les Projets d’Accueil Individualisés (PAI) feront I'objet d’une information au Chef de cuisine et au
Chef d’'établissement par le Directeur d’Ecole ainsi que d’une concertation avec la Commune.

% Qualité des repas et prestations associées :

Les éleves de I'Ecole élémentaire du Gour de I’Arche sont accueillis dans les locaux suivants : salle
de restauration spécifique.
Les prestations alimentaires proposées sont celles offertes aux collégiens.

Le menu servi aux éléves de I'Ecole élémentaire du Gour de 'Arche est identique a celui des éleves
du College, sauf aménagements éventuels. Il sera communiqué a I'école elémentaire chaque
vendredi pour la période suivante.

la Commune ou son Délégataire dispose d'un droit d'accés a l'information disponible sur les
conditions de production des repas.

En cas de non fonctionnement du Service Annexe d’Hébergement (en raison, par exemple,
de I'absence du cuisinier ou du dysfonctionnement des cuisines), le Collége met les locaux de sa
demi-pension a disposition des éléves de I'école élémentaire du Gour de I'Arche dans la mesure du
possible. Un repas est fourni aux éléves (repas chaud ou froid selon les circonstances rencontrees)
permettant d'assurer la continuité du service sous réserve de cas de force majeure.
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En cas d’interruption du service de restauration par le College (par ex: greve, cas de force
majeure, accident), le Chef d’établissement en avertira le plus tét possible la Commune ou son
Délégataire par tous moyens. Il en est de méme pour les travaux engagés par le Département.
Les parties font en sorte de rechercher des solutions alternatives.

3. 1.2 La Commune

a) Encadrement et surveillance

La Commune ou son Délégataire assure I'encadrement et la surveillance de ses rationnaires durant
les repas au réfectoire, de méme que pendant le trajet aller et retour. Les éléves du ler degré sont
sous sa responsabilité.

Les éléves et les personnels de la Commune ou de son Délégataire, lorsqu’ils sont dans ['enceinte
du Collége, sont tenus de respecter le Réglement intérieur de I'établissement. La Commune ou son
Délégataire s’engage a ce que la restauration s’effectue dans le respect de l'ordre public,
de I'hygiéne et de la sécurité des biens et des personnes ainsi que des bonnes moeurs.

b) Conditions d’exploitation du service de restauration

La Commune fera son affaire personnelle des conditions d’exploitation de son service de
restauration. En 'espéce, elle entend en confier la gestion a un prestataire. Par conséquent,

elle ouvre droit & son prestataire au bénéfice de la présente convention.

Contribution matérielle

La Commune ou son Délégataire contribue au service de restauration scolaire par la fourniture des
matériels suivants : renouvellement de vaisselle, de petit matériel, de produits d’entretien
nécessaires au fonctionnement

3.2 Organisation financiére du service de restauration

Comme il est rappelé a l'article 1%, I'objet premier de la convention est la mutualisation des
moyens, dans le cadre d’un intérét commun global, ce qui implique également gu'aucune des
parties ne doit supporter les charges qui incombent aux autres, cela dans le strict respect de leurs
compétences respectives :

3.2.1 Le tarif opposable aux familles

Le Collége sera informé des effectifs a chaque rentrée scolaire.

La facturation s’effectuera au réel, sous réserve de la communication de l'effectif présent
quotidiennement au service Intendance du College et au plus tard a 9H30. En cas de manquement
3 cette régle, un nombre minimum de 40 repas pourra étre décompté par jour de fonctionnement.

Le tarif, fixé par délibération du Conseil départemental, correspond au financement des charges
supportées directement par le budget du Collége, c’est-a-dire la valeur assiette (crédit nourriture
rapporté au nombre de repas produits) et les charges de fonctionnement de la cuisine, en
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application des dispositions du décret 2006-753 du 29 juin 2006 relatif aux prix de la restauration
scolaire pour les éleves de 'enseignement public.

Les repas des adultes seront facturés aux tarifs demandés aux commensaux en fonction de leurs
indices (a fournir des la rentrée).

Le tarif sera communiqué a la Commune ou a son Délégataire chaque année avant le 15 décembre
par le College.

3.2.2 Les modalités de recouvrement auprés des usagers.
La Commune ou son Délégataire assure I'inscription et la facturation aux familles.

En aucun cas, il ne pourra étre demandé aux services d’intendance du Collége de procéder au
recouvrement des sommes dues auprés des enfants ou des familles. De la méme maniere,
la Commune ou son Délégataire ne peut arguer de difficultés de recouvrement pour différer le
réglement des sommes dues au College.

Les baisses de fréquentation ponctuelles et prévisibles (voyage scolaire,..) devront étre
communiquées 8 jours a I'avance ou exceptionnellement la veille. Dans le cas contraire, les repas
seront facturés de la méme facon au nombre normal de demi-pensionnaires/repas préparés
attendus.

3.2.3 Les modalités de versement de la participation auprés du Collége

Le Collége facture mensuellement & la Commune ou a son Délégataire les repas servis au tarif fixé
par le Département.

La facture fait apparaitre le nombre exact de repas préparés et servis aux éléves de I'école
élémentaire du Gour de I'’Arche ainsi qu’au personnel d’encadrement et de service.

La Commune ou son Délégataire alloue au Collége le montant correspondant a chaque facture
émise par I'établissement, quel que soit le montant des sommes réellement recouvrées aupres des
familles.

Le paiement aura lieu, selon la fréquence de mois échus, par virement au compte du College :

Monsieur I'Agent Comptable du College Anne Frank de Périgueux
N° 00001000358 — TRESOR PUBLIC de la commune de Périgueux
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ARTICLE 4 : Organisation de la restauration entre le Département et la Commune

4. 1 La participation fonctionnelle de la Commune au service départemental

Le Département, au titre de ses prérogatives en matiére d’organisation de la restauration dans les
Colléges, a établi, en concertation avec la Commune, les modalités de collaboration permettant
d’assurer la faisabilité de ce projet.

Elles reposent, sur le plan du fonctionnement matériel de la restauration, sur la contribution
humaine de la Commune ou son Délégataire en faveur du Collége.

La participation de l'agent au service de restauration scolaire permettra de renforcer I"équipe
d’agents territoriaux du Collége et de disposer d’'un service de gualité maintenu malgré la hausse
d’activité enregistrée.

Les conditions de participation de cet agent sont les suivantes :

>

>

>

Cette intervention est proportionnelle aux effectifs accueillis ;

La totalité de son temps de travail, lors de sa présence dans le Collége, est consacrée au
travail en restauration (préparation, service a table, nettoyage des locaux)

Pendant cette période, il est placé sous I'autorité fonctionnelle du Chef d’établissement ;
ces horaires sont les suivants :

- Lundi 7h30 3 11h00 et de 11h45 a 13h45
- Mardi 7h30 a 11h00 et de 11h45 a 13h45
- Jeudi 7h30 3 11h00 et de 11h45 a 13h45

- Vendredi 7h30 & 11h00 et de 11h45 3 13h45

La Commune ou son Délégataire est son unique employeur, elle supporte salaires et
charges sociales lui incombant ;

Les personnels participants devront subir, sous la responsabilité de la Commune ou son
Délégataire une visite médicale annuelle avec aptitude a la manipulation des denrées
alimentaires et suivre les formations nécessaires & I'application des normes d’hygiene
obligatoires et en particulier a la méthode Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP).
Cette obligation s'impose a tous les personnels titulaires, contractuels ou remplagants. Les
justificatifs devront étre produits.

Le personnel déjeune au Collége pendant le temps de présence des éléves au tarif le moins
élevé réservé aux commensaux.
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4. 2 La contribution financiére de la Commune a la mise en ceuvre du service départemental

La Commune ou son Délégataire contribue au financement des charges afférentes a la restauration
du Collége, imputées au budget du college : viabilisation, contrats de maintenance et de
vérification des installations...

Cette contribution est incluse dans le prix du repas facturé a la Ville ou a son Délégataire.

TITRE I} : DISPOSITIONS CONVENTIONNELLES DIVERSES

ARTICLE 5 ; Dégradations

En cas de dégradation commise par les éléves de I'Ecole élémentaire du Gour de ['Arche,
la facturation et le recouvrement seront effectués par le College aupres de la Commune ou son
Délégataire.

ARTICLE 6 : Communication

La Commune s’engage, lors de toute opération de communication relative a la restauration des
éléves, objet de cette convention, & mentionner le concours et le soutien apportés par le
Département de la Dordogne.

ARTICLE 7 : Durée

Cette convention est applicable du 1%" septembre au 31 décembre 2017.

ARTICLE 8 : Responsabilité et Assurance

La Commune ou son Délégataire déclare expressément dégager le Département de toute
responsabilité en se garantissant notamment par les assurances néecessaires (responsabilité civile)
dans le cadre des activités exercées dans 'établissement, pour son personnel ainsi qu’au cours de
I'utilisation des locaux (Contrat d’assurance n® WR011148741 souscrit aupres de Swiss Life)

Une attestation délivrée par la compagnie d’assurance de la Commune ou son délégataire est
obligatoirement jointe & la présente convention signée de I'assureur et précisant les dates
d’échéance.

Le Collége est responsable des qualités bactériologiques des plats préparés, au méme titre que
'ensemble des repas fabriqués en son sein, et plus globalement, des regles d’hygiene et de

sécurité alimentaires.

A ce titre, il est tenu de faire réaliser, 3 ses frais, tous les contrdles en lien avec ces regles aupres
d’un laboratoire d’hygiéne alimentaire accrédité.

12
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ARTICLE 9 : Résiliation

La présente convention pourra étre modifiée par avenant ou dénoncée par I'une des parties en cas
de motif grave ou d’inexécution d’une ou plusieurs des obligations mentionnées.

Le préavis de résiliation est fixé a trois mois. L'exercice de cette faculté de résiliation ne dispense
pas la partie défaillante de remplir les obligations contractées jusqu’a la fin de la période de

préavis.

ARTICLE 10 : Contentieux

10. 1 Le principe de concertation

Les parties s'engagent & évoquer conjointement toute difficulté née de I'application de la présente
convention, afin de tenter de la résoudre de fagon concertée et, le cas échéant, d’amender la
convention en vigueur.

10. 2 La juridiction compétente

A défaut d’un consensus possible, tout litige résultant de I'application de la présente convention
relévera de la compétence juridictionnelle du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en 3 exemplaires, @ c.occocovvenierennniiiineeinnens L ittt rees
Pour le DEPARTEMENT, Pour I'Etablissement Public Local
le Président du Conseil départemental, d’Enseignement, College Anne Frank de

Périgueux,
le Chef d'Etablissement,
M. Germinal PEIRC

M. Eric LARAY

Pour la Commune de Périgueux,
le Maire,

M. Antoine AUDI
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.IX.43 du 18 décembre 2017

Convention d'utilisation du gymnase du Collége Jean Moulin de Coulounieix-Chamiers
par le Club Omnisport de Coulounieix-Chamiers pour 'année scolaire 2017-2018.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la convention ci-annexée, entre la Commune de Coulounieix-Chamiers, le College
Jean Moulin de Coulounieix-Chamiers, le Club Omnisport (COCC) de Coulounieix-Chamiers et
le Département de la Dordogne pour ['utilisation du gymnase du College Jean Moulin pour
I'année scolaire 2017-2018.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.1X.43 du 18 décembre 2017.



Nature de la convention : Utilisation du gymnase Jean Moulin

Organisme utilisateur : Mairie de Coulounieix~-Chamiers

Date (s) ou durée : Année scolaire 2017-2018

Date de la signature :

Convention devant étre passée entre la commune, le collége, la collectivité
propriétaire et Ia personne physique ou morale qui désire organiser des activités dans le
cadre des dispositions des articles 24 et 25 de la loi du 8 juillet 2013.

F-Y¥.¥-3

Entre les soussignés :

D’UNE PART,
Le département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier CS11200- 24019

PERIGUEUX Cedex, représenté par le président du Conseil départemental, Monsieur
Germinal PEIRO, diment habilité a signer en vertu de la délibération de la commission

permanente  n° en date du

ET

Le collége Jean Moulin de Coulounieix-Chamiers, représenté par sa principale, Madame
Marie-France OCHS, diment habilitée & signer en vertu de la délibération du Conseil
d’Administration n° 37 en date du 3.0 Zor ¥ d’autre part,

La commune de Coulounieix-Chamiers, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Pierre
ROUSSARIE, diiment habilité & signer en vertu de la délibération du conseil municipal en

date du @ Avell h ik , d’autre part,

Monsieur Christian MOREAU, agissant au nom de 1’association COCC (Club Omnisport de
Coulounieix-Chamiers), d*autre part.



Il a €té convenu ce qui suit pour I’année scolaire 2017-2018 :

Les organisateurs utiliseront les locaux scolaires exclusivement en vue d’activités sportives
et dans les conditions ci-aprés :

I- Les locaux et voies d’acces suivants sont mis a la disposition de I'utilisateur qui devra
les restituer en I’état :

2- Les périodes ou les jours ou les heures d’utilisation sont les suivants :
Lundi de 18h30 a 20h / Mardi de 18h30 a 20h / Mercredi de 18h30 i 22h / Jeudi de
18h30 a 21h30 / Vendredi de 18h30 a 22h / Samedi de 10h30 & 12h. Le samedi aprés-
midi selon planning et calendrier de compétition.

3- Les effectifs accueillis simultanément s’élévent au maximum a 284 soit :
138 dans la salle de sport, 146 dans les gradins.

4- L’utilisateur pourra disposer du matériel dont I’inventaire est joint en annexe.

5- L'utilisation des locaux s’effectuera dans le respect de 1’ordre public, de I'hygiéne et

des bonnes meeurs.
Titre 1" - Dispositions relatives a la sécurité

1- Préalablement a I’utilisation des locaux, chaque organisateur reconnait :

-avoir souscrit une police d’assurance couvrant tous les dommages pouvant
résulter des activités exercées dans I’établissement au cours dee I’utilisation des locaux mis a
sa disposition.

L’organisateur s’engage a prendre & sa charge les franchises imposées par cette
assurance.

-a avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des
consignes particuliéres et s’engage a les appliquer, ainsi que les consignes spécifiques
données par le représentant de la commune, compte tenu de I*activité envisagée ;

-a avoir procédé avec le représentant de la commune et le chef d’établissement
et particulierement des locaux et des voies d*acces qui seront effectivement utilisés ;

-4 avoir constaté avec le représentant de la commune et le chef d’établissement,
I’emplacement des dispositifs d’alarme, des moyens d’extinction (extincteurs, robinets
d’incendie armés...) et d’avoir pris connaissance des itinéraires d’évacuation et des issues de
secours.

2- Au cours de ['utilisation des locaux mis a sa disposition |’organisateur s’engage

-a en assurer le gardiennage ainsi que celui des voies d’accés, en utilisant en
priorité les services des agents de I’établissement qui en feraient la demande, avec P'accord
du maire pour les personnels communaux ou du chef d’établissement pour les personnels
techniques départementaux du college ;

-a contréler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées ;

-a faire respecter les régles de sécurité aux participants.



Titre II - dispositions financiéres

La commune s’engage :

a payer la somme de 6.000 € correspondant aux fluides de cet équipement pour 613
heures d’utilisation par la section Hand-ball du COCC notamment le soir,

a effectuer 6 heures de ménage par semaine,

a assurer le gardiennage des locaux utilisés : c'est-a-dire 1’accueil, I’ouverture, la
fermeture et en contréler les conditions effectives de réalisation,

a réparer et indemniser le Département ou I’établissement pour les dégits matériels
éventuellement commis et les pertes constatées en égard a I’inventaire du matérie] prété.

Les contrats de maintenance et de vérifications périodiques sont pris en charge par
établissement.

Titre IIT - Exécution de la convention

La présente convention peut étre dénoncée

1 - par la commune, le Département ou le chef d’établissement a tout moment pour
cas de force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du service
public de I’éducation ou a 1’ordre public, par lettre recommandé adressée a 1’organisateur ;

2 - par I’organisateur pour cas de force majeure, diiment constaté et signifié au Maire,
au Département, et au chef d’établissement par lettre recommandée, si possible dans un délai
de cinq jours francs avant la date prévue pour [‘utilisation des locaux. A défaut, et si les
locaux ne sont pas utilisés aux dates et heures fixées par les parties, ’organisateur s’engage
a dédommager ['établissement des frai éventuels engagés en vue de ["accueil prévu ;

3 - a tout moment par le chef d’établissement si les locaux sont utilisés a des fins non-
conformes aux obligations contractées par les parties ou dans des conditions contraires aux
dispositions prévues par ladite convention.

En cas de litige relatif & I'exécution ou a I’interprétation de la présente convention, les
parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour régler leurs différends & ’amiable, notamment
par voie transactionnelle.

A défaut de réglement a I’amiable, le tribunal administratif de Bordeaux sera
compétent pour connaitre d’un éventuel contentieux.

Le chef d’établissement  Le Président du conseil L’organisateur Le Maire
Départemental
OCHS PEIRO MOREAU ROUSSARIE

Marie-France Germinal Christian_~ Jean-Pierre
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.I1X.44 du 18 décembre 2017

Actualisation 2017-2018 du Guide des Procédures "Modalités de collaboration entre le
Département et les Etablissements Publics Locaux d'Enseignements (EPLE).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil général n® 06-245 du 30 mars 2006,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 06.CP.VII.122 du 24 juillet 2006,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentes,

VU les pouvoirs donnés @ M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, & F'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE, pour I'année scolaire 2017-2018, les actualisations apportées aux fiches A2, A3,
A4, A6, A7,B1, B2, B3, BS, C1,C2,C3,C4,C5,CY, C8, C9, C10, D1 et E2 du Guide des
Procédures « Modalités de collaboration entre le Département et les Etablissements Publics
Locaux d’Enseignement (EPLE) », conformément aux fiches jointes en annexes.
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Annexes i la délibération n°® 17.CP.IX.44 du 18 décembre 2017.



THEME

A 2 - FONCTIONNEMENT

OBJET DU DOCUMENT Date Version
UTILISATION DES LOCAUX SCOLAIRES Décembre 2017 11
A QU SADRESSER
Personnes & contacter Tél. Mél

DGA de la Culture, de I'Education et des Sports
Direction de I'Education

Martine AUMETTRE
Directrice 05.53.02.01.62
Bureau de la Gestion Administrative et Financiére

Ghislaine RAMONAS 05.53.02.01.63
Chef de Bureau

m.aumettre @dordogne.fr

g.rramonas@dordogne.fr

Les colléges sont de plus en plus sollicités pour accueillir des groupes ou des
associations dans leurs locaux, ou mettre a leur disposition certains équipements. Il semble

nécessaire de faire le point sur les conditions dans lesquelles cet accueil peut étre assuré.

[ LES ACTIVITES

Ne sont concernées que les activités exercées en dehors des heures de cours qui ne
sont ni liées aux activités d'enseignement ni un prolongement de celui-ci.

Ces activités doivent avoir un caractére culturel, sportif, social ou socio-éducatif et
doivent étre compatibles avec les principes de I'école publique notamment de laicité et
d‘apolitisme. La tenue de réunions électorales est toutefois possible pendant la campagne qui

précede le scrutin (avis du Conseil d’Etat du 02 mai 1395).

Ces activités doivent en outre étre compatibles avec la nature des installations et

'aménagement des locaux.

[l LA PROCEDURE




La loi permet au Président du Conseil départemental d'autoriser I'organisation de
telles activités dans les colléges sous réserve de la passation d’une convention entre le
représentant du Département, celui de I'établissement et la personne physique ou morale
organisatrice. En Dordogne, le Conseil départemental souhaite également maintenir le Maire
en tant que signataire de cette convention.

Le Maire peut également, en vertu de I'article L 212-15 du Code de I'Education, utiliser
les locaux des colléges dans les conditions suivantes :

Le Conseil d'administration doit étre consulté.

Le Maire doit obtenir I'accord du Conseil départemental. Cet accord est soumis a la
signature d’une convention passée entre le représentant de la commune, le Département, le
college a défaut de laguelle la commune serait responsable dans tous les cas des dommages
éventuels, en dehors des cas ol la responsabilité d’un tiers est établie.

Il ne peut donc en aucun cas y avoir simple accord entre I'utilisateur et le collége.

Dans tous les cas, la convention doit préciser les obligations de I'organisateur en
matiere de sécurité, ainsi que la prise en charge des responsabilités et de la réparation des
dommages éventuels.

Elle doit donc comporter la mention de l'assurance souscrite par l'organisateur.

Elle doit étre accompagnée de la charte d’utilisation signée par l'association et le chef
d’établissement.

Pour étre acceptée par le Département, cette convention doit aussi préciser les
conditions financiéres de I'utilisation. Aucune uftilisation gratuite ne peut étre acceptée sauf s'il
y a réciprocité de la part de 'utilisateur.

Il n'est pas envisageable en effet, que le collége, et par conséguent le Département,
paie les dépenses de chauffage, eau, gaz, électricité, engendrées par une utilisation extérieure
a la mission d'enseignement public.

[l LA RESPONSABILITE
La convention précitée fixe la responsabilité de l'organisateur.

Toutefois, ce transfert de responsabilité ne dispense pas le chef d’établissement
d'exercer sa mission générale de sécurité avant et aprés ['utilisation. Il doit notamment veiller
a ce gue les locaux remis demeurent conformes aux normes de sécurité, veiller & la sécurité
des locaux non utilisés et prendre, le cas échéant, toutes mesures nécessaires en cas d'urgence.

Textes a consulter :
Articles L 213-2-2 et L 212-15 du Code de V'Education
Loi n® 2013-595 du 8 juillet 2013 (articles 25 et 24)



Objet de la convention :
Organisme utilisateur :
Date (s) ou durée :
Date de la signature :

Convention devant étre passée entre la commune, le collége, la collectivité
propriétaire et la personne physique ou morale qui désire organiser des activités
dans le cadre des dispositions des articles 24 et 25 de la loi du 8 Juillet 2013.

F-Y-3¥-¥-

Entre les soussignés :

D’UNE PART,

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier C$11200 ~ 24019
PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO,

ddmenthabilité a signer en vertu de ladélibération de la Commission Permanente n° en
date du ,

ET

Le College , représenté par son principal, , diment
habilité a signer en vertu de la Délibération du Conseil d’Administration n° en date du
, d’autre part,

La Commune de , représentée par son Maire, , ddment
habilité a signer en vertu de la délibération du Conseil municipal n° en date du ,

d’autre part,

L'organisateur, , agissant au nom de (1) ,
d’autre part.

Il a été convenu ce qui suit pour la période du au
L'organisateur utilisera les locaux scolaires exclusivement en vue de
et dans les conditions ci-aprés :

1-Leslocaux et voies d'acces suivants sont mis a la disposition de I'utilisateur
qui devra les restituer en |'état :

2 - Les périodes ou les jours ou les heures d'utilisation sont les suivants :

3 - Les effectifs accueillis simultanément s'élévent a :

4 - L'utilisateur pourra disposer du matériel dont l'inventaire est joint en
annexe.

5 - L'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect de l'ordre public, de
I'hygiéne et des bonnes moeurs.



Titre 1ler - Dispositions relatives a la sécurité
1 - Préalablement & 'utilisation des locaux, I'organisateur reconnatt :

- avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dormages pouvant
résulter des activités exercées dans I'établissement au cours de |'utilisation des
locaux mis a sa disposition ;

Cette police portantle n®............ a été souscrite le............ aupres de

L'organisateur s’engage a prendre & sa charge les franchises imposées par
cette assurance.

-a avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi gque
des consignes particuliéres et s'engage a les appliquer, ainsi que les consignes
specifigues données par le représentant de la commune, compte tenu de I'activité
envisagée (2)

- a avoir procédé avec le représentant de la commune et le chef
d’établissement a une visite de I'établissement et particulierement des locaux et des
voies d'accés qui seront effectivement utilisés ;

- a avoir constaté avec le représentant de la commune et le chef
d'établissement, I'emplacement des dispositifs d'alarme, des moyens d'extinction
(extincteurs, robinets d'incendie armés...) et avoir pris connaissance des itinéraires
d'évacuation et des issues de secours.

2 - Au cours de ['utilisation des locaux mis & sa disposition |'organisateur
s'engage :

-aen assurer le gardiennage: ainsi que celui des voies d'accés, en utilisant en
priorité les services des agents de service de I'établissement qui en feraient la
demande, avec l'accord du maire pour les personnels communaux ou du chef
d'établissement pour les personnels techniques départementaux du college ;

- a contrbler les entrées et les sorties des participants aux activités
considérées ;

- afaire respecter les regles de sécurité des participants.

Titre Il - Dispositions financiéres
L'organisateur s'engage:

- a verser au Département ou a |'établissement une contribution financiere
correspondant notamment ;

1- aux diverses consommations constatées (eau, gaz, électricité, chauffage)
(3)

2-al'usure du matériel pour une somme de

3- aux contrats de maintenance pour %

4 - a la rémunération du personnel de la collectivité ou du personnel de
I'établissement employé, le cas échéant, & I'occasion desdites activités, dans les
conditions fixées par la réglementation en vigueur ;

- a assurer le gardiennage des locaux utilisés et des voies d’acces ;



- a reparer et indemniser le Département ou I'établissement pour les dégats
matériels éventuellement commis et les pertes constatées eu égard a l'inventaire du
matériel prété figurant en annexe.

Titre [l - Exécution de la convention

Toute modification de la présente convention fera I'objet d’un avenant sans que celle-
cine puisse remettre en cause les dispositions de |'objet de ladite convention.

La présente convention peut étre dénoncée

1- par la commune, le Département ou le chef d'établissement & tout moment
pour cas de force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du
service public de ['éducation ou a 'ordre public, par lettre recommandée adressée a
I'organisateur ;

2 - par l'organisateur pour cas de force majeure, diment constaté et signifié au
Maire, au Département et au chef d'établissement par lettre recommandée, si possible
dans un délai de cing jours francs avant La date prévue pour 'utilisation des locaux. A
défaut, et si les locaux ne sont pas utilisés aux dates et heures fixées par les parties,
l'organisateur s'engage a dédommager |'établissement des frais éventuellement engagés
en vue de l'accueil prévu ;

3-a tout moment par le chef d'établissement si les locaux sont utilisés a des fins
non conformes aux Obligations contractées par les parties ou dans des conditions
contraires aux dispositions prévues par ladite convention.

En cas de litige relatif a I'exécution ou a I'interprétation de la présente convention, les
parties s'engagent a tout mettre en ceuvre pour régler leurs différends a I'amiable, notamment
par voie transactionnelle.

A défaut de reglement a Iamiable, le Tribunal administratif de Bordeaux sera
compétent pour connaftre d'un éventuel contentieux.

Le Chef Le Président du Conseil L'organisateur, Le Maire,
d’établissement, départemental,

(1) Nom et adresse de I'organisme utilisateur,

(2) Les différentes catégories de consignes sont a joindre en annexe.

(3) En cas d'impossibilité de constater les consommations effectives un forfait
peut étre calculé en considération de la superficie des locaux utilisés, du nombre d'heures
d'utilisation et du codt global annuel d'exploitation relevé sur les comptes de charge.



CHARTE D’UTILISATION DES LOCAUX DE COLLEGE

Madame, Monsieur,

Au nom de I'association, club ou structure que vous représentez, vous avez souhaité
disposer de créneaux d’utilisation de locaux du collége de w..oommomroooceoso. L'utilisation
de ces locaux durant les périodes extrascolaires doit tre encadrée par une convention dont
jai 'honneur de vous transmettre une copie.

Dans le cadre de cette utilisation, il me semble important de souligner les points

suivants :

Chague année, le renouvellement éventuel de la convention sera soumis 3
I'approbation du conseil d’administration du collége se réunissant au mois de juin
ou juillet. Les demandes de renouvellement et les pieces justificatives
correspondantes (attestation d’assurance, ..) devront donc &tre transmises au
college avant la fin du mois de mai.

L'utilisation des locaux par les éléves du collége et les opérations d’entretien parles
agents du collége ont un caractére prioritaire.

La rédaction de la convention d’utilisation ayant fait I'objet d’une phase préalable
de concertation, il ne sera pas possible de faire évoluer cette convention durant
I'année scolaire 20 -20......... En particulier, une utilisation hors des créneaux prévus
par la convention n’est pas possible.

Le representant du club ou de I'association auquel sont confiés des moyens d’acces
aux locaux (clés, cartes magnétiques...) est personnellement et juridiguement
responsable de I'utilisation de ces moyens d’accés et des conséquences découlant
de leur perte ou d’une utilisation négligente. En cas d’oubli, 'accés aux locaux ne
sera pas assuré par du personnel de I'établissement.

Durant les périodes d’utilisation des locaux, le représentant du club utilisateur ou
de l'association utilisatrice est responsable des opérations de gardiennage des
locaux et voies d’acces utilisés et de la sécurité des personnes présentes dans
I'enceinte de I'établissement du fait de I'utilisation des locaux de I'établissement. A
Iissue de chaque utilisation, ce représentant s’assurera du bon état des locaux mis
a disposition et de la fermeture des différents portails et portes d‘accés utilisés {y
compris les issues de secours des locaux). Ces opérations ne seront pas assurées par
le personnel de I'établissement. Aucune astreinte de ce personnel ne sera
spécifiqguement mise en place pour tenir compte des utilisations des locaux sur des
périodes extrascolaires. Il appartient au représentant de I'association de prendre en
considération ces éléments.

Les locaux étant avant tout des locaux scolaires, il est de la responsabilité du
représentant du club utilisateur ou de I'association utilisatrice de s’assurer que les



locaux et installations mis & disposition sont conformes aux normes (notamment de
sécurité) encadrant les activités pratiquées. En cas de non-conformité, le
représentant du club ou de I'association s’engage & ne pas autoriser ['utilisation des
locaux par les membres de Iassociation ou club qu'il représente. Il est enfin rappelé
que les locaux ne sont pas équipés d'un défibrillateur.

Dans le cas particulier d’'une utilisation d’un gymnase pour une manifestation

sportive (match de coupe ou d’un championnat auquel participe le club ou

I'association ou tournoi organisé par le club ou I'association) prévue par la

convention, il est de la responsabilité du représentant du club ou de I'association :

o De verifier que les créneaux d’utilisation sont conformes aux créneaux figurant
sur la convention pour ce type de manifestation.

e Des’assurer que les locaux et installations mis a disposition sont conformes aux
normes (notamment de sécurité) encadrant I'organisation de la manifestation.

@ De prévenir, conformément & la réglementation en vigueur, les différents
services devant étre informés (notamment en matiére de sécurité et de
secours).

o Designaler, dans les plus brefs délais, tout incident grave aux services du Conseil
départemental (05 53 02 20 20), collectivité propriétaire du gymnase. A cette
fin, il est recommandé au représentant du club ou de I'association de se munir,
systématiqguement, d’un téléphone portable.

Veuillez accepter, Madame, Monsieur, I'expression de mes sentiments respectueux.

Le chef d’établissement J& SOUSSIZNE (€) vvvvverieeeeeee e,

déclare avoir pris connaissance des conditions
d’utilisation des locaux précisées dans ce
document et accepter sans réserve ces
conditions.

Date : Signature :
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Les personnels de 'Etat et du Département sont logés par nécessité absolue (N.AS) ou utilité
de service (U.S.) au regard des fonctions qu'ils exercent dans I'établissement, le nombre de
logements étant en rapport avec 'importance de I'établissement. Dans tous les cas, c'est a
collectivité de rattachement qui accorde les concessions, dans le respect des textes et
conformément au Réglement Départemental des logements de fonction des colléges de la
Dordogne ci-joint.

Des logements peuvent étre attribués a des personnels de I'Etat ou départementaux, en raison
de leurs fonctions exercées au sein de ['établissement.

Dans le cas de Iattribution d’un logement par convention d’occupation précaire (C.O.P.), une
dérogation a cette mesure peut &tre accordée, sur décision du Président du Conseil
départemental ou du Directeur Général des Services Départementaux, et avec l'accord du
college.




Il est rappelé que "les occupants qui ne peuvent justifier ni d'un arrété de concession pris en
leur faveur ni d'un acte de location sont susceptibles de faire I'objet de mesures d'expulsion a
la requéte du service des domaines" (article R 102 du code du domaine de ['Etat).

En outre le chef d'établissement engagerait lourdement sa responsabilité s'il permettait une
occupation sans titre d'un logement.



Reglement départemental des logements de fonction
des colléges de la Dordogne

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

DIRECTION DE L'EDUCATION ET DE LA CULTURE




REGLEMENT DEPARTEMENTAL DES LOGEMENTS
DE FONCTION DES COLLEGES DE LA DORDOGNE

Préambule

Les obligations particuliéres liées a certaines catégories de personnels de I'Etat justifient que
des agents soient logés par Nécessité Absolue de Service, au sein des colléges.

Les concessions de logement accordées aux personnels de I'Etat dans les EPLE sont désormais
encadrees par les articles R 216-4 et suivants du Code de I'Education, tandis que les personnels
du Département, conformément au statut de la fonction publigue territoriale, sont soumis aux
dispositions de I'art. 21 de la loi 90.1067 du 28 novembre 1990 modifiée qui donne compétence
aux assemblées délibérantes des collectivités pour fixer la liste des emplois pour lesquels un
logement de fonction peut étre attribué gratuitement ou moyennant une redevance en raison
des contraintes liées a I'exercice de ces emplois.

L'objet du présent réglement, dont les dispositions ont fait I'objet d’une concertation et d’une
consultation du Comité technique paritaire du 1° mars 2012 est donc pour le Conseil
départemental d’adopter les grands principes de gestion de ses logements de fonction,
conformément a la réglementation en vigueur.

TITRE | - PROCEDURE D’ATTRIBUTION

- Le conseil d’administration {CA) de I'établissement propose par délibération les
attributions de logements pour toutes les catégories concernées (personnel Education
Nationale et personnel technique).

- Les delibérations proposant des attributions de logements devront distinguer les
propositions pour les personnels de I'Etat {personnels de direction, d'administration, de
gestion et d’éducation) et les propositions pour les personnels territoriaux.

o Ces propositions doivent étre conformes au Code de |'Education pour les
personnels de 'Etat (articles R 216-4 et suivants), et au présent réglement pour
les agents techniques territoriaux.

- Le chef d'établissement transmet les propositions du CA au Conseil départemental,
Direction de I'Education, accompagnées de 'avis de France Domaines.

- Les propositions sont examinées par le Conseil départemental qui délibére sur celles-ci.
Le Président du Conseil départemental accorde par arrété les concessions de logement
fixées par la délibération de la Commission Permanente, par délégation de I'Assemblée
du département. Les conventions d’occupation précaire sont signées par le Président
du Conseil départemental ou son représentant.



TITRE Il - REGLES D'ATTRIBUTION DES CONCESSIONS ACCORDEES
AUX PERSONNELS DE L’ETAT AFFECTES DANS LES COLLEGES

Les personnels de I'Etat sont soumis au décret n°2008-263 du 14 mars 2008 (codifié dans le
Code de I'Education aux articles R 216-4 et suivants) qui précise que le nombre de logements
est évalué en fonction du nombre d’'éléves de I'année scolaire considérée, leur qualité (interne,
demi-pensionnaire, externe) et la présence ou non d’un internat.

L'article R 216-6 fixe le nombre maximum d’agents de I'Etat logés par Nécessité Absolue de
Service, selon I'importance de I'établissement, conformément au tableau ci-apres :

Classement pondéré de ['établissement Nombre maximum d’agents de I'Etat logés par
NAS
Moins de 400 points 2

De 401 a 800 points

De 801 a 1 200 points

De 1201 a 1 700 points

De 1701 a 2 200 points

~Njiovi s w

De 2 201 a 2 700 points

Et au-deld, a raison d’un agent supplémentaire logé par Nécessité Absolue de Service par
tranche de 500 points.

Dans ce calcul, chaque éléve est compté pour 1 point. Toutefois, sont comptés pour 2 points
les éléves des classes préparatoires aux grandes écoles, les éléves des sections industrielles de
lycées, les éléves de I'enseignement agricole et les éléves de I'enseignement spécial. En outre,
chaque demi-pensionnaire est compté pour 1 point supplémentaire et chaque interne pour 3
points supplémentaires. Lorsque les demi-pensionnaires et les internes sont hébergés dans un
autre établissement, ces points supplémentaires sont attribués a I'établissement qui assure
'hébergement.



TITRE I - REGLES D'ATTRIBUTION DES CONCESSIONS ACCORDEES AUX PERSONNELS
DEPARTEMENTAUX AFFECTES DANS LES COLLEGES

Conformément a la loi du 28 novembre 1930 (art. 21) modifiée, il revient au Département de
fixer la liste des emplois pour lesquels un logement de fonction peut étre attribué gratuitement
ou moyennant une redevance par la collectivité, en raison des contraintes liées a I'exercice de
ces emplois.

Les différentes natures d’occupation des logements envisagées par le Conseil départemental
sont les suivantes :

- la Nécessité Absolue de Service (NAS)
- L'utilité de service
- la Convention d’Occupation Précaire (COP)

A - ATTRIBUTION D'UN LOGEMENT PAR NECESSITE ABSOLUE DE SERVICE

Définition du type de concession

Il y a nécessité absolue de service lorsque I'agent ne peut accomplir normalement son service
sans &tre logé dans les batiments ou il doit exercer ses fonctions.

Liste des emplois et ordre d’attribution des concessions

Les emplois d’agents techniques territoriaux pouvant donner droit a concession de logements
par NAS sont, les suivants :

- personnels chargés de 'accueil, travaux correspondant au poste de concierge.

Nombre de logements par établissement

Le nombre de concessions de logement par NAS réservé aux.agents techniques territoriaux est
fixé pour chaque collége, sous réserve du parc de logements disponibles dans I'établissement,
aprés satisfaction des concessions par NAS Etat, conformément au Code de I'Education {articles
R 216-4 et suivants).

Modalités d’entrée dans le dispositif :

La prise en concession d’un logement par NAS se fait par mutation d’un agent Education
Nationale, ou nomination par le Conseil départemental, sur un poste logé, sur proposition du
Conseil d’Administration du college.




Durée des concessions

La durée des concessions de logement par NAS est strictement limitée a celle pendant laquelle
les bénéficiaires occupent effectivement les emplois qui les justifient.

Ces concessions prennent fin, en toute hypothése, en cas d’aliénation ou de désaffectation de
I'immeuble. Elles prennent également fin en cas de non-respect des contreparties exigées, ou

de la non utilisation du logement en “bon pére de famille”.

Contraintes liées a I'exercice des emplois logés

L'attribution d’une concession par NAS pour les agents départementaux est liée a I'exercice des
missions décrites ci-dessous : celles-ci sont des missions planifiées, réalisées en dehors des
heures d’ouverture de |'établissement.

- effectuer des rondes de surveillance (contrdler les allées et venues, contrbler les
abords de I"établissement, assurer une fonction d'alerte et de veille)

- ouverture et fermeture des acces

- gestion des alarmes

- réception de marchandises en dehors des horaires normaux

- toute autre activité planifiable, et réalisée en dehors des horaires d’ouverture de
['établissement

Ces contraintes figurent dans I'arrété individuel d’attribution du logement établi au nom du
bénéficiaire, ainsi que sur la fiche de poste de I'agent concerné.
Elles ne transférent pas aux agents la responsabilité de la sécurité de I'établissement.

Un état des lieux, a I'entrée et a la sortie de 'occupant, devra étre effectué par la Direction du
Patrimoine Bati du Conseil départemental.

Les états des lieux seront réalisés de maniére contradictoire par un technicien du Département
en présence de l'occupant et du Principal du college accompagnes si nécessaire du
gestionnaire.

S'il s’agit du logement du Principal du collége, la présence du gestionnaire est obligatoire.

En cas de dégradations aux biens, imputables a 'occupant, les travaux de remise en état seront
réalisés par le collége, en régie ou en faisant appel a des entreprises extérieures.

Le collége aura la possibilité d'émettre un titre de recette a I'encontre de l'occupant et le
transmettra accompagné des justificatifs des dépenses engagées (factures matériaux ou
entreprises, détail des heures passées).

Volume horaire des contraintes exigibles pour un agent logé par NAS

Uensemble des obligations de service d’un agent logé par NAS est traduit par une majoration
en un équivalent horaire global annuel de 7,72% du temps de travail sur un poste simple et
19,02% pour un poste double, par référence a ce qui était pratiqué a I'Education Nationale.



Ces heures sont réalisées en sus de la quotité annuelle de temps de travail fixée chague année
par le Conseil départemental pour un agent technique de collége, et en dehors des heures et
périodes habituelles d’activités.

Dans le cadre de cette enveloppe horaire, le chef d’établissement répartit les missions
supplémentaires de I'agent logé sur I'ensemble de 'année (dans le respect des droits a congés
de I'agent) en fonction des nécessités de fonctionnement de I'établissement et conformément
a la fiche de poste.

- Le volume horaire de ces missions devra étre quantifié aussi précisément que
possible lors de la prise de poste et lors de I'établissement du planning annuel de
I'agent pour la rentrée scolaire de chaque année.

- L’agent devra étre informé des missions supplémentaires qu’il aura a effectuer au
moins 1 semaine a l'avance.

- Un agent prenant un poste logé en cours d’année verra son volume horaire restant
a effectuer proratisé.

Reégles applicables aux congés

Durant ses congés, 'agent logé est libre de quitter son logement.

Prestations accessoires

Les concessions de logement accordées pour NAS comportent la gratuité du logement nu. Les
charges locatives (eau, gaz, électricité et chauffage exclusivement) sont prises en charge sur le
budget de I'établissement a concurrence des franchises fixées par délibération du Conseil
départemental.

Au-dela de ces montants, le paiement de ces charges est assuré par le bénéficiaire du logement
qui s’en acquitte auprés de l'agent comptable de I'établissement.

La valeur des prestations accessoires accordées gratuitement aux personnels concessionnaires
est actualisée, chaque année, par vote de I'Assemblée départementale, la revalorisation de ce

forfait ne pouvant étre inférieure au taux d’augmentation de la DGD.

Avantage en nature

L’avantage en nature d’un logement consiste en la fourniture d’un logement a titre gratuit, ou
3 un prix inférieur a sa valeur réelle. Ainsi, il n'y a pas d’avantage en nature au titre du logement
dés lors que le bénéficiaire verse a son employeur, en contrepartie du logement fourni, une
redevance compensatrice dont le montant est au moins égal a la valeur servant a
I'établissement de la taxe d’habitation. Lorsque la redevance est inférieure & cette valeur, la
différence constitue un avantage imposable.

La valeur de cet avantage en nature constitue un élément de rémunération qui, au meéme titre
que les avantages accessoires (chauffage, eau, gaz, électricité) liés a 'occupation du logement



de fonction, est soumise a des obligations sociales (CSG, RDS), au régime de retraite
additionnelle de la fonction publique (RAFP) et a déclaration fiscale (IRPP).

Les services du Département compétents se chargeront de la déclaration aux services fiscaux
du montant des avantages en nature consentis.

Modification de la position statutaire de ['agent bénéficiaire

Quelle que soit la forme de la concession ou la convention

1)

2)

Fin définitive de fonctions ou cessation d'activité de longue durée.

Lorsqu'il est mis fin, de fagon définitive ou pour une longue durée, aux fonctions de
l'agent dans le collége, pour les motifs suivants:
- Mutation, détachement, disponibilité ou congé parental de longue durée,
démission, licenciement, non renouvellement de contrat, retraite, déces,

Le logement mis & sa disposition ne peut étre conserve.

Situations particuliéres.

Lorsqu'il est mis fin, de fagon momentanée, aux fonctions de l'agent en activité dans
le college, pour les motifs suivants:
- Congé de maladie ordinaire sur longue période, congé de longue maladie,
congé de longue durée, congé de grave maladie ou congé de présence
parentale,

La collectivité se réserve le droit d'accepter le maintien de la concession apres avis
du chef d'établissement.

Cessation momentanée des fonctions.

Dans tous les autres cas de cessation momentanée des fonctions de l'agent en
activité dans le collége et notamment pour les motifs suivants:
- Congé de maladie ordinaire de courte durée, congé parental de courte
durée, congé de maternité ou d'adoption, congé de solidarité familiale,

Il n'y a pas rupture de la concession accordée.

B — ATTRIBUTION D’UN LOGEMENT PAR UTILITE DE SERVICE

Définition du type de concession

Il'y a concession par utilité de service lorsque, sans étre absolument nécessaire, le logement de
I'agent présente un caractére certain pour la bonne marche du service.



Liste des emplois et ordre d’attribution des concessions

Les emplois d’agents techniques territoriaux pouvant donner droit & concession de logements
par utilité de service sont les suivants :

- personnels responsables ou chargés de maintenance des batiments,
- personnels responsables ou chargés de cuisine,

- personnels techniques d’encadrement

- personnels d’entretien

Nombre de logements par établissement

Le nombre de concessions de logement par utilité de service réservé aux agents techniques
territoriaux est fixé pour chaque collége, sous réserve du parc de logements disponibles dans
I'établissement, aprés satisfaction des concessions par NAS FEtat et département,
conformément au Code de I'Education (articles R 216-4 et suivants).

Modalités d’entrée dans le dispositif :

La prise en concession d’un logement par utilité de service se fait sur proposition du Conseil
d’Administration du collége, aprés satisfaction des besoins résultant de la nécessité absolue de
service.

Le montant du loyer établi par le Service des domaines fera I'objet d’un abattement proposé
en Conseil d’Administration. Cet abattement sera possible en fonction des contreparties
définies par le Principal. Il sera fixé au cas par cas par le Conseil départemental dans le respect
des textes en vigueur.

Les contreparties seront similaires a celles des agents logés par nécessité absolue de service ;
elles concernent :
= |es horaires = Majoration du temps global d’heures a effectuer en
fonction du montant du loyer restant a la charge de 'agent

Majoration des heures a effectuer (en pourcentage) = abattement en pourcentage du loyer X
7,72% pour un poste simple et 19,02% pour un poste double.
Exemple : Pour un abattement de 20% du loyer, majoration = 20 X 7,72% soit 1,55%
d’heures supplémentaires
»  Les tdches = déterminées en lien avec les fonctions

Un état des lieux, a I'entrée et a la sortie de I'occupant, devra étre effectué par la Direction du
Patrimoine Bati du Conseil départemental.

Les états des lieux seront réalisés de maniére contradictoire par un technicien du Département
en présence de l'occupant et du Principal du collége accompagnés si nécessaire du
gestionnaire.

En cas de dégradations aux biens, imputables a I'occupant, les travaux de remise en état seront
réalisés par le collége, en régie ou en faisant appel a des entreprises extérieures.



Le collége aura la possibilité d'émettre un titre de recette a I'encontre de 'occupant et le
transmettra accompagnés des justificatifs des dépenses engagées (factures matériaux ou
entreprises, détail des heures passées).

Durée des concessions

La durée des concessions de logement par utilité de service est strictement limitée a celle
pendant laquelle les bénéficiaires occupent effectivernent les emplois qui les justifient.

Ces concessions prennent fin, en toute hypothése, en cas d’aliénation ou de désaffectation de
Fimmeuble. Elles prennent également fin en cas de non-respect des contreparties exigées, ou
de la non utilisation du logement en “bon pére de famille”.

C - ATTRIBUTION D’UN LOGEMENT PAR CONVENTION D’OCCUPATION PRECAIRE

Lorsque tous les besoins résultant de la nécessité et de l'utilité de service, tels qu'ils résultent
du Code de 'Education pour les personnels de I'Etat et du présent réglement pour les agents
du Département, ont été satisfaits, le Conseil départemental de la Dordogne peut accorder, sur
proposition du Conseil d’Administration du college, des conventions d’occupation précaire de
ces logements.

Ces logements peuvent étre attribués & des personnels de I'Etat ou départementaux, en raison
de feurs fonctions.

La convention d’occupation précaire n‘emporte aucune gratuité tant en ce qui concerne la
redevance d’occupation, que pour les consommations de fluides et les charges d’entretien
locatif. Le loyer est évalué par le Service des Domaines.

Une convention d'occupation précaire n'entraine pas d'autres contreparties que la
participation financiére demandée au locataire. Si toutefois le College et le demandeur
conviennent d’une contrepartie, un abattement sur le montant du loyer évalué peut étre
demandé au Conseil départemental, dans les mémes limites que [utilité de service.

Un état des lieux, 3 I'entrée et a la sortie de I'occupant, devra étre effectué par la Direction du
Patrimoine Bati du Conseil départemental.

Les états des lieux seront réalisés de maniére contradictoire par un technicien du Département
en présence de l'occupant et du Principal du college accompagnés si nécessaire du
gestionnaire.

En cas de dégradations aux biens, imputables a I'occupant, les travaux de remise en état seront
réalisés par le collége, en régie ou en faisant appel a des entreprises extérieures.

Le college aura la possibilité d’émettre un titre de recette a I'encontre de l'occupant et le
transmettra accompagnés des justificatifs des depenses engagées (factures matériaux ou
entreprises, détail des heures passées).



Les conventions d’occupations sont consenties pour la durée d'une année scolaire. Si
I'occupation débute en cours d’année scolaire, la convention se termine en tout état de cause
a la fin de I'année scolaire. Ces conventions sont précaires et révocables a tout moment, sous
réserve d’un préavis de 3 mois. Elles prennent fin, en toute hypothése, en cas d'aliénation ou
de désaffectation de I'immeuble.

Textes g consulter
- Code de I'Education articles R216-4 0 R216-19
- Loi n°90-1067 du 28 novembre 1990, article 21 modifié par la loi 2007-209 du 19 février

2007, article 67
- Décret n°2008-263 du 14 mars 2008

-Réglement Départemental des logements de fonction des colleges de la Dordogne



THEME

A4 - FONCTIONNEMENT

OBJET DU DOCUMENT Date Version

PROCEDURE SUITE A SINISTRES Décembre 2017 10

A QUI S'ADRESSER :

Personnes a contacter Tél. Mél

DIRECTION DE 'AMENAGEMENT ET DES
MOBILITES

Direction du Patrimoine Bati
Service Administratif et Financier

Nadia BESANCON 0553024814 n.besancon@dordogne.fr
Chef de Bureau Gestion financiere

Marie-Héléne SEUVE 0553022194 mh.seuve@dordogne fr

La Direction du Patrimoine BA&ti, Service Administratif et Financier, est chargée du suivi
administratif du dossier de sinistre.

Vous devez |ui adresser la déclaration relatant les faits, accompagnée, si possible, des devis de
réparations, en concertation avec le technicien de la Direction du Patrimoine Batj, chargé de
votre établissement.

En cas de vol, acte de vandalisme, vous devez faire une déclaration auprés de la
Gendarmerie et transmettre le procés-verbal au :

Conseil départemental de la Dordogne
Hotel du Département
Direction du Patrimoine Béti
2 rue Paul Louis Courijer - C511200
24019 PERIGUEUX CEDEX

En cas de pertes de denrées, de dégéts sur le mobilier matériel, ou toutes acquisitions
effectuées par votre établissement, il convient de nous faire parvenir les factures d'origine pour
transmission a I'assureur.

Réglement du sinistre :

Les acquisitions effectuées par 'EPLE seront reversées par le Conseil départemental dans la
limite des remboursements de I'assurance.

N.B. : Une franchise indexée de 3 010 £ est appliquée sur chaque sinistre.




Les véhicules terrestres a moteur immatriculés ou non, y compris les tondeuses et auto-
laveuses auto-portées sont soumis a l'obligation d’assurance.

Le Département n'assure que les véhicules terrestres a moteur dont il est propriétaire.

En ce qui concerne ses propres véhicules, le Département a contracté une assurance « flotte
automobile ». Les véhicules sont assurés quel que soit le conducteur.

Afin de respecter la réglementation, il est obligatoire de souscrire un contrat d'assurance pour
les véhicules propriété de I'Etat ou de I'établissement.



THEME

A 6 - FONCTIONNEMENT

OBJET DU DOCUMENT Date Version
TRANSPORT ADAPTE Décembre 1
2017
A QUI S’ADRESSER :
Personnes & contacter Tél. Mél

DGA de la Culture, de I'Education et des Sports
Direction de I'Education
Bureau des Partenariats Educatifs

Jérdme BELLY
Chef de Bureau

Marion RAZAFIMAHEFA

Frédéric RAMOS

0553020160

0553020168

0553020165

i.belly@dordogne.fr

m.razafimahefa@dordogne.fr

f.ramos@dordogne.fr

Conformément & l'article R 213-13 du Code de I'éducation, le DEPARTEMENT assure la
prise en charge des frais de déplacement exposés par les éléves handicapés quifréquentent un
établissement d'enseignement général, agricole ou professionnel, public ou privé placé sous
contrat, en application des articles L. 442-5 et L. 442-12 du présent code, ou reconnu aux
termes du livre VIll du code rural et de la péche maritime, et qui ne peuvent utiliser les moyens
de transport en commun en raison de la gravité de leur handicap, médicalement établie.

Afin d’assurerla bonne exécution des prestations de transport, le DEPARTEMENT sollicite
Je concours du Chef d’établissement sur les points suivants :

- Favoriser I'accueil des éléves dans |'établissement en fonction des horaires de prise en

charge et de dépose ;

- Vérifier le respect, par le transporteur, des horaires fixés de dépose et de prise en

charge des éléves ;

- Transmettre au transporteur les justificatifs de présence des éleves nécessaires au
réglement des prestations (cf. modéle annexé a la présente fiche) ;

- Signaler au DEPARTEMENT tout dysfonctionnement rencontré.




ANNEXE

e SR A ORISAD, T S T At A Ay CAIA ot S ISP e e
[RERTRnR L N L e e e B R R P R e

TRANSPORT SCOLAIRE EN TAXI

ANNEE SCOLAIRE 2017 / 2018

JUSTIFICATIF DE PRESENCE DES ELEVES ET ETUDIANTS TRANSPORT ADAPTE

DOCUMENT A FAIRE COMPLETER PAR L'ETABLISSEMENT SCOLAIRE
AVANT

D’ETRE REMIS AU TRANSPORTEUR
PARTIE RESERVEE A L'ETABLISSEMENT SCOLAIRE :

18 SOUSSIZNE(E) wrrvvvreeireereermrenrerercricecsemeersenensreteeessem s sasennes
certifie sur Fhonneur qUE FEIBVE ... e

Scolarisé(e) dans mon établissement a bien été présent(e) pour les dates indiquées ci-dessous.

Certifié exact, le Chef d’établissement
{Signature et cachet obligatoire}

LE & terrirereeerenr e siserr evsrnne s eniniens
SEPTEMBRE
MATIN | APRES- MATIN | APRES- MATIN | APRES- MATIN | APRES-
MIDI MIDI MIDI MIDI
LUNDI 4 11 18 25
MARDI 5 12 19 26
MERCREDI | 6 13 20 27
JEUDI 7 14 21 28
VENDREDI | 8 15 22 29

Observations éventuelles :

Inscrire « P » pour présent et « ABS » pour absent.

PARTIE RESERVEE AU TRANSPORTEUR :

Certifié exact, le Transparteur
(Signature et cachet de I'entreprise OBLIGATOIRE)

LB 1 i et ierrern i braseer e e s ee srsae s rsrsberenaenten




THEME

A7 - FONCTIONNEMENT

OBJET DU DOCUMENT Date Version

GROUPEMENTS DE COMMANDES Décembre 2017 2

A QUI S’ADRESSER :

Personnes a contacter Tél. Mél

DGA de la Culture, de I'Education et des Sports
Direction de I'Education

Martine AUMETTRE 0553020162 m.aumettre@dordogne.fr
Directrice

Bureau de la Gestion Administrative et
Financiére

Ghislaine RAMONAS 0553020163 g.ramonas@dordogne.fr
Chef de Bureau

Afin de permettre aux établissements de réaliser des économies d’échelle par un effet de
masse, le Département coordonne depuis de nombreuses années différents groupements de
commandes accessibles, notamment, aux colléges publics.

Différents postes de dépenses ont été identifiés :

- Achat de papier reprographie, enveloppes et fournitures de bureau
- Achat de consommables informatiques

- Location et maintenance de photocopieurs

- Achat de gaz naturel

- Achat d'électricité

- Achat de fioul

- Vérifications périodiques obligatoires des installations techniques

- Fourniture et maintenance d’extincteurs

Pour chacun de ces groupements de commandes, une convention d’adhésion, établie par le
Département, coordonnateur, doit étre soumise a l'approbation du Conseil d’Administration
du collége. Cette convention précise, notamment, le rdle ainsi que les responsabilités du
coordonnateur et de 'adhérent au groupement.




THEME

B1- PATRIMOINE ET MOYENS

OBJET DU DOCUMENT Date Version

INTERVENTIONS LIEES AU PATRIMOINE BATI DES Décembre 10
COLLEGES DEPARTEMENTAUX 2017

A QUI S’ADRESSER :

Personnes a contacter l Tél. | Mél

Direction Général Adjointe de '’Aménagement et des Mobilités

Direction du Patrimoine Bati

Le(s) technicien(s) de la direction du patrimoine bati ayant en charge le collége concerné. Cf. liste des
techniciens en fonction du collége concerné

1 ~ DOMAINE D'INTERVENTION

Procédure a utiliser pour une toute intervention liée au patrimoine béti du college.

2 - PROCEDURE

Conformément 3 la réglementation, le Département assurer les obligations du propriétaire, et
I'EPLE celles du locataire.

En ce qui concerne les travaux a la charge du département, ceux-ci peuvent résulter de
différentes catégories en fonction de leur nature et du montant de l'opération.

2.1 — Catégorie de travaux

2.1.1 - Programme de travaux

Le Département en concertation avec I'établissement scolaire établit un recensement des
travaux & réaliser sur une période pluriannuelle prenant en compte les besoins en matiere de
construction neuve, de rénovation et de grosses réparations (Livre blanc des colléges).

Un programme de travaux est établi annuellement et approuve lors du vote du budget du
Conseil départemental & partir de la liste de travaux apparaissant dans le livre blanc.

2.1.2 - Travaux de sécurité ou de grosses réparations n’apparaissant pas dans le programme ci-
dessus et dont la réalisation ne peut étre différée.




Le programme annuel de travaux réserve des crédits pour des travaux non prévisibles relatifs
a la sécurité ou a des réparations urgentes.

Ces besoins, qui peuvent apparaitre par exemple a la suite de pannes ou de demande des
organismes de contréle ou des commissions de sécurité, doivent étre immédiatement
signalés au technicien du Département ayant en charge le college afin de permettre leur
réalisation sur I"exercice budgétaire en cours.

2.1.3 - Cas d’urgence touchant 3 la sécurité des personnes et des biens nécessitant des prises
de décisions immédiates. Danger grave et imminent

Rentrent dans cette catégorie les situations s’apparentant a celles de la liste non exhaustive
suivante :

Fuite de gaz

Appareil dangereux (ascenseur, chaufferie, installation électrique, centrale
incendie etc.)

Risque de chute d’un élément du bati (fenétre, plafond, tuiles, équipement sportif
etc.)

Risque d’effondrement partiel (mur, charpente etc.)

Cette liste est bien évidemment non exhaustive et toute situation jugée dangereuse par
I’équipe de direction du collége entrera dans ce cadre.

Dés la prise de connaissance du risque le chef d’établissement mettra en ceuvre les premieres
mesures qu’il jugera adaptées & la situation: périmetre de sécurité, intervention d'une
entreprise en urgence, évacuation de I'établissement, etc.

La Direction du Patrimoine B4ti devra &tre informée immédiatement aprés par téléphone via le
standard du service au 05 53 02 21 84 qui transmettra 'appe!l a l'interlocuteur compétent
{technicien, chef du service technique, directeur ou directeur général adjoint), et qui informera
si nécessaire Iingénieur hygiéne et sécurité (service prévention des risques, hygiene et
sécurité).

En cas de non réponse du standard de la Direction du Patrimoine Bati, le standard téléphonique
du Conseil départemental peut étre joint 24h/24 au 05 53 02 20 20. En dehors des heures
ouvrables un service d’astreinte est mis en place pour pallier a toute éventualité.

Une confirmation de lappel devra étre envoyée par mail a ladresse suivante:
c.varaillon@dordogne.fr

Une visite sur site sera organisée dans les meilleurs délais pour définir conjointement les
actions a mener.

2.1.4 - Travaux réalisés directement par I'E.P.L.E. (ouvriers professionnels des colleges ou
entreprises)

LEPLE doit, prendre & sa charge I'entretien courant des équipements et réparer tout ce qu'il
détériore: pour exemple



Extérieurs :

e Entretien des pelouses, massifs, taille des arbustes.

o Terrasse : enlever la mousse, dégorger les conduits.

o Quvertures : graisser les gonds, remplacer les boutons de poignées, réfection des mastics,
remplacement des vitres cassées...

Intérieurs :

 Maintenir en état de propreté les murs intérieurs et cloisons, raccords de peintures,
encaustiquer ou vitrifier les parquets, remplacer les moquettes en cas de taches et de trous.
o Assurer Ientretien courant pour les canalisations d'eau et de gaz, la vidange de fosses
septiques, la chaudiére, les appareils sanitaires et I'dlectroménager ; maintenir les
équipements de grande cuisine

Les ouvriers professionnels des colleges peuvent réaliser divers travaux de maintenance ou de
petit entretien sous les directives du personnel de direction de I'établissement.

Les matériaux nécessaires pourront faire I'objet de demandes écrites de {’établissement
auprés du technicien responsable du college. Les matériaux seront alloués en fonction des
possibilités du Conseil départemental. Le collége peut aussi acheter les matériaux sur son
budget propre.

Tous les travaux qui modifient la distribution des locaux, qui peuvent avoir des répercussions
sur la sécurité des occupants, qui nécessitent la construction de murs ou de cloisons, qui ont
trait 3 des installations techniques (électricité, chauffage, plomberie), qui doivent respecter
des normes (les travaux de réfection des peintures et revétements de sol sont concernés par
les normes sur 'accessibilité handicapé) devront faire I'objet d'un accord préalable de la
Direction du Patrimoine Bati.

Le technicien aprés étude de la demande se chargera d’obtenir les éventuelles autorisations
nécessaires conformément aux textes en vigueur.

Seuls les petits travaux de réparation ne modifiant pas le batiment, (remplacement d'une
ampoule, d’un robinet, d’un ferme porte, etc.) seront réalisés sans accord préalable du
Conseil départemental.

2.1.5 - Amiante
Chagque établissement détient un exemplaire du Dossier Technique Amiante.

Ce document permet, entre autres, d'identifier les matériaux contenant de ['amiante présents
dans les batiments.

Les opérations réalisées sur ou & proximité de ce type de matériaux par des entreprises
extérieures ou par les agents en interne doivent faire 'objet de mesures particulieres en
terme d'hygiéne et de sécurité qu'il y a lieu de respecter scrupuleusement.

Ces consignes et régles spécifiques & appliquer peuvent 8tre fournies, si besoin est, par le
Service Prévention des Risques Hygiéne et Sécurité du Conseil départemental.

2.2 — Exécution des travaux




2.2.1 - Travaux réalisés par des entreprises

Apres études et consultation des entreprises, le Département (Direction du Patrimoine Bati)
commande les travaux aux entreprises retenues.

Un courrier est adressé simultanément par le département au coliége pour I'informer de la
commande des travaux.

S'il y a lieu une réunion entre le collége, le technicien du Département et le(s) entreprise(s)
est organisée pour définir toutes les modalités d'exécution de la commande, notamment en
terme de sécurité (acceés, délais, clés, plan de prévention, permis de feu, etc.).

Entre les visites du technicien sur le chantier, le collége alertera le Département en cas de
non respect des dispositions de sécurité définies initialement.

La conduite des travaux et la réception sont assurées par la Direction du Patrimoine Bati eny
associant les utilisateurs.

2.2.2 - Travaux réalisés par les ouvriers du collége

Ces travaux sont réalisés par les ouvriers professionnels des colleges conformément a l'article
2.1.4.

Le chef d'établissement devra veiller en particulier a ce gue I'agent n’entreprenne pas de
travaux pour lesquels il n‘a pas la technicité ou pour lesquels il n’est pas habilité (travaux sur
installations électrigues, construction de cloisons coupe feu etc.).

Suivant la nature des travaux le technicien du Département peut étre associé au déroulement
du chantier.



CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DORDOGNE

standard : 055302 20 20

Direction du Patrimoine Bati

standard ; 055302 21 84

Christophe

Directeur VARAILLON | 055302 48 32

Port : 06 82 88 10 08

email: c.varaillon@dordogne.fr

Chef service |lJean-Louis

technique DUFRAISSE 10553025943

Port: 0680923611

email :
il dufraisse@dordogne. fr

Chef service |Nathalie

administratif | CHAVIER 0553022185

email : n.chavier@dordogne.fr

College |Beaulieu |CHASTANET

055302 2198

06 76 09 27 14

Technici ° Télé

Nom ec‘mcx'en N Telfephone N° Téléphone portable Mél
Patrimoine Fixe

Annesse

et Pierre

p.chastanet@dordogne.fr

Yannick
College |Beaumont | RUMBAO 055302219206 89 84 28 20 y.rumbao@dordogne.fr
Yannick
Collége |Belves RUMBAO 055302 21 92|06 89 84 28 20 y.rumbao@dordogne.fr
Bergerac
Eugéne Yannick
Collége |Leroy RUMBAO 0553022192|06 89 8428 20 y.rumbao@dordogne.fr

Bergerac | Yannick
College |HenrilV_ |RUMBAQ

0553022192

06 89 8428 20

y.rumbao@dordogne.fr

BergeracJ |Yannick
Collége |Prévert RUMBAO

055302 2192

06 89 84 28 20

y.rumbao@dordogne.fr

Pierre
College |Brantdome |CHASTANET

0553022198

06 76 0927 14

p.chastanet@dordogne.fr

Pierre
College |Chamiers | CHASTANET

0553022198

06 7609 27 14

p.chastanet@dordogne.fr

Pierre
College |Excideuil |CHASTANET

0553022198

06760927 14

p.chastanet@dordogne.fr




Yannick
Collége |Eymet RUMBAO 05530221952 0689842820 y.rumbao@dordogne.fr
La Pierre :
College |Coquille |CHASTANET | 0553022198 |06760927 14 p.chastanet@dordogne.fr
Yannick
College |LaForce |RUMBAO 0553022192 0689842820 y.rumbao@dordogne.fr
Yannick
College |Lalinde RUMBAO 0553022192 |06 89842820 y.rumbao@dordogne.fr
Pierre
Collége |Lanouaille | CHASTANET | 0553022198 06760927 14 p.chastanet@dordogne.fr
Yannick
Collége |Le Bugue |RUMBAO 0553022192 |06 89842820 y.rumbao@dordogne.fr
Pierre
Colléege | Mareuil CHASTANET | 0553022198 06760927 14 p.chastanet@dordogne.fr
Yannick
Collége |Montignac| RUMBAO 0553022192 {0689 842820 y.rumbao@dordogne.fr
Pierre
College |Montpon |CHASTANET | 0553022198 |06 760527 14 p.chastanet@dordogne.fr
Pierre
College |Mussidan | CHASTANET | 0553022198 06760927 14 p.chastanet@dordogne.fr
Pierre
College |Neuvic CHASTANET | 0553022198|0676092714 p.chastanet@dordogne.fr
Pierre
College | Nontron | CHASTANET | 0553022198 |06 7603 27 14 p.chastanet@dordogne.fr
Périgueux
Anne Pierre
College |Frank CHASTANET | 0553022198 |06 76 09 27 14 p.chastanet@dordogne.fr
Périgueux
Bertran de | Pierre
College |Born CHASTANET | 0553022198 |067609 27 14 p.chastanet@dordogne.fr
Périgueux
Clos Yannick
College |Chassaing | RUMBAO 0553022192 {0689 842820 y.rumbao@dordogne.fr
Périgueux
Laure Yannick
College |Gatet RUMBAO 0553022192 {0689 8428 20 y.rumbao@dordogne.fr




Périgueux

Michel de |Yannick

Coliége | Montaigne | RUMBAO 0553022192 0689842820 y.rumbao@dordogne.fr
Pierre

College |Piegut CHASTANET | 055302219806 76092714 p.chastanet@dordogne.fr
Pierre

Collége |Ribérac CHASTANET | 055302219806 7609 27 14 p.chastanet@dordogne.fr
Yannick

Collége |Sarlat RUMBAO 0553022192 |06 8984 28 20 y.rumbao@dordogne.fr
Pierre

Coliege |StAstier |CHASTANET | 0553022198 06 76 09 27 14 p.chastanet@dordogne.fr
Pierre

College |StAulaye |CHASTANET | 05530221 98 |06 7609 27 14 p.chastanet@dordogne.fr
Yannick

College |StCyprien |RUMBAO 0553022192 |06 89 8428 20 y.rumbao@dordogne.fr
Yannick

College |Terrasson | RUMBAO 0553022192 |06 89 84 28 20 y.rumbao@dordogne.fr
Yannick

Collége |Thenon RUMBAO 0553022192 |06 89 8428 20 y.rumbao@dordogne.fr
Pierre

Collége | Thiviers CHASTANET | 0553022198 06760927 14 p.chastanet@dordogne.fr
Pierre

College |Tocane CHASTANET | 0553022198|0676092714 p.chastanet@dordogne.fr
Yannick

Collége | Vélines RUMBAO 0553022192 |06 89 8428 20 y.rumbao@dordogne.fr
Yannick

College | Vergt RUMBAO 055302 2192 |06 89 84 28 20 y.rumbao@dordogne.fr




THEME

B 2 — PATRIMOINE ET MOYENS

OBJET DU DOCUMENT Date Version
VERIFICATION ET MAINTENANCE DES INSTALLATIONS Décembre 9
TECHNIQUES DANS LES COLLEGES DEPARTEMENTAUX 2017

A QUI S’ADRESSER :

Personnes & contacter i [

Direction Général Adjointe de ’Aménagement et des Mobilités

Direction du Patrimoine Bati

Le(s) technicien(s) de la Direction du Patrimoine Voir liste annexé
B4t ayant en charge le collége concerné. Fiche B1

1 — DOMAINE D'INTERVENTION

Maintenance et vérifications périodiques des installations techniques des colleges.

2 - PROCEDURE

2.1 ~Maintenance

e Définition de la maintenance :

« Ensemble des actions permettant de maintenir et de rétablir un bien dans un état

spécifié ou en mesure d’assurer un service déterminé » (AFNOR).
P

e Installation concernée

les établissements sont tenus de s'assurer de la réalisation des opérations de

maintenance réglementaires de leurs installations techniques :

Installations électriques

Eclairage de sécurité

Chauffage

Extincteurs et autres moyens de secours

1




- Installations de gaz

- Matériel de cuisson

- Systeme de désenfumage

- Systéme de sécurité incendie

- Ascenseur et monte charge (marché géré par le Département
n°BAT-2014/188)

- Onduleurs

- Alarmes incendie (deux visites de maintenance a I'année pour
les alarmes autres que les types 4)

- Porte et portail automatique (visites de maintenance tous les 6
mois).

- Alarme intrusion

- Transformateur HT/BT (minimum un nettoyage complet par an)

- Groupe électrogéne

Les établissements sont liés par des contrats avec divers organismes ou sociétés pour
fa maintenance de leurs installations.

A la date de passation de la convention un recensement de I'ensemble de ces contrats
est établi par chaque établissement afin de permettre une analyse de la situation propre a
I'établissement et de s’assurer que toutes les obligations réglementaires sont remplies.

2.2 Vérification Périodiques Obligatoires (sous réserve de l'évolution de la
réglementation)

Dans le cadre de la réglementation des Etablissements Recevant du Public (ERP),
locaux de travail et locaux de sommeil, les établissements devront réaliser les vérifications
périodiques obligatoires.

Afin de réaliser les prestations de vérifications périodiques, le Département
coordonne un groupement de commandes avec 31 colléges publics adhérents. A ce titre un
marché sur deux ans renouvelable une fois a été élaboré par le Département.

Ce marché peut &tre renouvelé pour une période de deux ans.

Une nouvelle consultation aura donc lieu en 2021. {Ou 2019 si le titulaire ne donne
pas satisfaction.

Le tableau ci-joint détaille les principales vérifications périodiques et leur fréquence
dans les ERP :

NOTA

Le registre de sécurité est détenu par l'établissement, qui en assure la mise a jour
permanente au fil de chaque action de vérification réglementaire et de chaque action de
levée de réserve réalisée, et ce, en partenariat avec la Direction des Batiments
Départementaux.
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THEME

B3 - PATRIMOINE ET MOYENS

OBJET DU DOCUMENT Date Version

VERIFICATION ET ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS SPORTIFS | Décembre 2017 8
DANS LES COLLEGES DEPARTEMENTAUX

A QUI S’ADRESSER :

Personnes a contacter l [

DGA de I'Aménagement et des Mabilités

Direction du Patrimoine Béti

Le(s) technicien(s) de la Direction du Patrimoine | Voir fiche B1
B&ti ayant en charge le collége concerné.

1~ DOMAINE D’INTERVENTION

Vérification et entretien de certains équipements sportifs utilisés en milieu scolaire, et
répartition des actions entre le Département et les colleges.

Face aux risques liés & I'utilisation de ce type d’équipement, il existe un cadre réglementaire
ainsi que des recommandations, et dont la mise en application nécessite de la part des
propriétaires et des utilisateurs une attention toute particuliere.

L’objet de la présente fiche consiste & clarifier la nature des actions préventives inhérentes a
ce type d’équipement, définir une répartition des roles entre propriétaire (Département) et
exploitants {colléges), et a préciser les formalités administratives a accomplir.

1.1 —Références

- Décret n°96-495 du 04 juin 1996

- Guide du CRITT SPORTIF version 2000
1.2 - Champ d’application

Sont concernés par cette fiche les éguipements visés par la réglementation en vigueur, a savoir
les cages de but (football et hand-ball) et les buts de basket-ball.




Sont actuellement exclus les matériels de gymnastique, de volley-ball, tennis...qui sortent du
cadre législatif, mais nécessitent des actions de maintenance et de contréle a la charge des
exploitants.

2 — PROCEDURE

2.1 - VERIFICATIONS REGLEMENTAIRES

Nature
| existe deux types de vérifications réglementaires :

- les vérifications initiales permettant d'apprécier la conception, la stabilité et la solidité des
équipements dés leur premiére installation,

- les vérifications périodiques {périodicité retenue : tous les trois ans) visant & s'assurer du
maintien en bon état de I'équipement.

Réalisation

En qualité de propriétaire, c’est le Département, et notamment I'équipe technique de la
Direction du Patrimoine B3ti, qui a la charge de ces actions selon une planification établie.

Pour y parvenir, les agents vérificateurs qui ont bénéficié d'une formation assurée par un
organisme spécialisé, procédent essentiellement aux essais de charge selon une procédure
précise a I'aide du matériel adéquat.

La réalisation de ces essais de charge fait I'objet de I'établissement d'un compte-rendu (annexe
1) sur lequel sont mentionnés la tragabilité des opérations effectuées, leurs résultats et les
suites & donner (réparations, remise en conformité, élimination ou remplacement).

Cette fiche de résultat, visée par le vérificateur, est transmise par la Direction du Patrimoine
B4t aux exploitants {principaux des colléges) pour attribution en vue d’une prise en compte
des observations émises.

2.2 - ENTRETIEN

Nature
Il existe des recommandations pour le contrdle et la maintenance de ces équipements.

Ces opérations qui consistent essentiellement a des contrbles visuels, conduisent a constituer
des fiches de suivi qui permettent aux exploitants de réagir rapidement lorsqu’une anomalie
est détectée en amont des actions de vérifications.

La périodicité proposée aux gestionnaires des colléges est une réalisation effectuée avant
chaque période de vacance.

Réalisation



En qualité d’exploitant, c’est le collége, et notamment un personnel d’entretien sensibilisé 3
ces notions, qui a fa charge de ces actions.

Ces derniéres sont réalisées selon une procédure précise et décrite dans des fiches de
maintenance renseignées et visées par le contréleur.

2.3 —~FORMALITES ADMINISTRATIVES

Un registre des équipements sportifs est tenu par 'exploitant et fera figurer un recensement
des éguipements présents sur son site.

Ainsi, les personnels en charge de la vérification et du contréle visuel y mentionneront la date
de passage, les éguipements visés, les observations émises, et leur signature, attestant ainsi de
leur passage.

Y figureront aussi en annexe, les comptes-rendus d’essai en charge et les fiches de maintenance
délivrées.



Annexe 1

FICHE DE RESULTAT DU CONTROLE PERIODIQUE DE L'EQUIPEMENT SPORTIF

I- Périodicité contréles fixée tous les deux ans

IDATE DERNIERE VISITE :

IDATE VISITE ACTUELLE : ]

Il- Identification équipement

REFERENCE EQUIPEMENT*

* [EXT numéro / INT numéro] - [B/H / F]
numéro

Exemple : EXT 1—B 1 pour le panneau de basket n°1 du terrain extérieur n°1

NATURE EQUIPEMENT

INTERIEUR

EXTERIEUR

But de Football

But de Handball

Panneau de Basket fixe

Panneau de Basket mobile

Panneau de Basket relevable

DATE DE L'INSTALLATION :

MATERIAUX UTILISES

SUPPORT

ANNEAU CADRE

Fibre de verre

Bois

Fer

Plastique

Ill- Réalisation du contréle visuel et tactile

BON MAUVAIS POINTS DE
ROUILLE
ETAT DU SUPPORT
ETAT DES FIXATIONS
ETAT DE LANNEAU
Oul NON
ANGLES ET ARETES ARRONDIES :
PAS DE BORDS COUPANTS




V- Réalisation test en charge

au bout d’une
minute

ESSAIS EN CHARGE 180 kg 320 kg
PENDANT 1 MINUTE
APRES TEST EN CHARGE
AVANT TEST
EN CHARGE |Résultat mesure | Résultat mesure

au bout de 30
mn¥*

cm)

HAUTEUR DU CADRE OU PANNEAU (en

HAUTEUR DE L'ANNEAU (en cm)

*Mesure a réaliser si le résultat de la mesure au bout d’une minute met en évidence une

différence supérieure a 1 cm entre hauteurs avant et apres le test en charge.

OoUl

NON

|CONTROLE SATISFAISANT *:

*Sj |a déformation est supérieure a 1cm au bout de 30 mn apres le test en charge, interdire a

[utilisation I'équipement.

V- Observations et conclusions

NOM, PRENOM ET SIGNATURE RESPONSABLE DU CONTROLE :

DATE .







THEME

B4 - PATRIMOINE ET MOYENS

OBJET DU DOCUMENT Date Version
ACQUISITION DE MOBILIER ET MATERIEL POUR LES COLLEGES Décembre 7
DEPARTEMENTAUX 2017

A QUI S'ADRESSER :

Personnes a contacter | Tél. | Mél

DGA de 'Aménagement et des Mobilités

Direction du Patrimoine BA&ti

Nadia BESANCON 05-53-02-48-14 n.besancon@dordogne.fr

Chef de Bureau

1 — DOMAINE D'INTERVENTION

Procédure a utiliser pour la demande de fourniture en mobilier et matériel auprés du
Département.

2 - PROCEDURE

2.1 - Etablissement de la demande

Le Département adresse chaque année au collége, au mois de septembre, une demande des
besoins en mobilier et materiel, a classer par priorités. Cette liste doit étre retournée pour analyse
par le Département pour le début du mois de novembre.

2.2 -~ Analyse des besoins

Chaque demande est analysée par les services départementaux, en collaboration avec
I'établissement si précision nécessaire. Les critéres d’analyse sont I'état du mobilier existant, Ia
création de nouveaux locaux (restructuration, extension, etc.), 'augmentation d’effectif, les
demandes antérieures, le montant du budget départemental affecté aux acquisitions de
mobilier.

2.3 - Livraison du mobilier

Aprés attribution du marché d'appel d’offres par la commission d'appels d’offres départementale,
au mois d’avril N+1, les colléges sont consultés pour le choix des coloris.




Le mobilier ou matériel sont livrés durant la période de juin a septembre.

Apres livraison, chague collége est destinataire d’une convention de mise & disposition du mobilier
fourni. Ce mobilier est mis & sa disposition par le Département pour une durée de 5 ans. Passé ce
délai, le mobilier devient propriété de I'établissement qui peut I'inscrire a son inventaire.

NOTA

Toute demande doit s'inscrire dans la consultation annuelle. Aucune demande ponctuelle n'est
prise en compte par le Département.



THEME

B5 — PATRIMOINE ET MOYENS

OBJET DU DOCUMENT

Date

Version

GESTION ET ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

PROIJETS PAYSAGERS ET PATRIMOINE ARBORE

Décembre 2017 2

A QUI SADRESSER :

Personnes a contacter

| Tél. }

Mél

Direction Général Adjointe de ’Aménagement et des Mobilités

Direction du Patrimoine Routier, Paysager et des Mobilités

Péle Pays

age et Espaces Verts

Contact mail : cd24.dprpm-ppev-college@dordogne.fr

1 - Conseils techniques afin d’optimiser la gestion durable des colléges.

Diagnostic et état des lieux de I'ensemble des colléges (solutions techniques,

matériels, formations)

Définir les priorités en fonction des problématiques rencontrées
Formations, interventions pédagogiques en relation avec les enseignants

2- Aménagements paysagers des établissements

H

Répondre a un besoin des utilisateurs
Requalifier 'espace en intégrant les problématiques de gestion : intervention du
Pble Paysage et Espaces Verts pour les travaux nécessitant du matériel lourd qui
répondent a une simplification de gestion des espaces pour les agents des

colleges.

U'entretien des espaces verts des logements de fonction est & la charge des

locataires.

Réaliser des aménagements durables et fonctionnels
Etablir un programme d’amélioration (solutions durables et économiques)

3- Gestion du patrimoine arboré

Suivi du programme selon le plan de gestion pluriannuel
Interventions ponctuelles suivant les impératifs de sécurité
Les agents des colléges n'interviennent pas sur les arbres




THEME

C1 ~ RESSOURCES HUMAINES

OBJET DU DOCUMENT Date Version
INTRODUCTION Décembre 12
2017

A QUI S’ADRESSER :

Personnes a contacter Tél, Mél

Direction Générale des Services

Direction des Ressources Humaines

Séverine PAUL 05.53.02.59.15

s.paul@dordogne.fr
Directrice

Sylvie LAVAUD
Chef de Service de I’Administration des
Personnels

05.53.02.21.61 s.lavaud@dordogne.fr

Christine GAUVRIT
Chef de Service de la Comptabilité-Paie
et de la Gestion Budgétaire

05.53.02.21.68 c.gauvrit@dordogne.fr

Kar.ine COCHET ) 05.53.02.07.48 k.cochet@dordogne.fr
Chef de Service des Compétences

et de la Gestion du temps

Jean-Frangois VENARD
Responsable du Péle Social-Santé-Sécurité
Chef du Service de la Prévention des Risques de
I’Hygiéne et de la Sécurité (SPRHS)

05.53.54.64.73 if.venard@dordogne.fr

Vir’gi’nie DONN\E]TE 05.53.02.20.63 v.donnette@dordogne.fr
Référent Colléges

La Direction des Ressources Humaines est chargée, notamment, de la mise en ceuvre
des procédures liées au recrutement, a la gestion administrative (positions, carrieres,
absences...) a la gestion comptable {rémunération, mandatements, frais de déplacement...)
pour 'ensemble des personnels départementaux, quelgue soit leur statut.

Elle intervient, a cet effet, auprés de tous les agents et des services dans les
nombreux processus de fonctionnement qui se rattachent a l‘activité de IInstitution
Départementale.




Son champ d’actions s’étend aux personnels des colleges qui travaillent dans les
domaines de laccueil, de la restauration, de I'hébergement et de l'entretien général et
technique tant pour le personnel non titulaire que pour les fonctionnaires, le Département
étant leur employeur, du fait de leur intégration ou de leur détachement dans la Fonction
Publique Territoriale.

Les dispositifs égislatifs en vigueur placent les personnels des colléges sous l'autorité
fonctionnelle du Chef d’Etablissement. Ce dernier ainsi que le gestionnaire sont des
interlocuteurs privilégiés de la Direction des Ressources Humaines.

Vous trouverez ci-joint un certain nombre de fiches technigues destinées a vous
informer sur les principales procédures applicables aux personnels départementaux.

Enfin, 'organigramme également joint vous permettra de contacter chaque fois que
nécessaire les personnes idoines susceptibles de vous renseigner dans les différents secteurs
des ressources humaines.



THEME

C2 - RESSOURCES HUMAINES

Adresse administrative ol tous les courriers doivent étre transmis :

Hbétel du Département, 2 rue Paul-Louis Courier CS 11200 - 24019 PERIGUEUX CEDEX

Adresse physique : Ensemble Administratif Pierre Mauroy - 48 bis, rue Paul Louis Courier - 24000 PERIGUEUX

(Email : cd24.coordination.rh@dordogne.fr)

OBJET DU DOCUMENT Date Version
ORGANIGRAMME Décembre 13
2017
05.53.02.58.15 Séverine PAUL Directrice
REFERENT COLLEGE
05.53.02.20.63 Virginie DONNETTE
(Polyvalence administrative avec le secteur de la Gestion des Non titulaires-SAP)
BUREAU DE LA COORDINATION ADMINISTRATIVE ET DU SECRETARIAT DE DIRECTION
Marie-Christine - Gestion des personnels contractuels

05.53.02.21.62 MANCHOTTE Chef de Bureau - Secrétariat - Accompagnement liaison assistants famifiaux

- Rapport au Conseil Départemental et Commission Permanente
: ; Adjointe au Chef de (GED)

05.53.02.21.64 Marie-Josée ROUGIER Bureau - Bilans Sociaux, études et suivis statistiques, enquétes diverses
- Déclarations d'emplois {bourse de |'emploi)
- Nominations, délégations de signature, mandataire de certification
de la signature électronique, assermentations, conventionnements

05.53.02.20.41 Laétitia LOPES sapeurs-pompiers
- Développements des applications informatiques de Gestion
- Suivi des mises a disposition
- Régularisation des dossiers « carriere » en liaison avec le site
retraite {CNRACL)
- Protection Sociale Complémentaire {PSC)

05.53.02.20.45 Annie FERRA Huissier

Classement et pré-archivage des dossiers individuels




SERVICE DE UADMINISTRATION DES PERSONNELS

05.53.02.21.61 Sylvie LAVAUD Chef de Service
05.53.02.21.39 Marie CLERGERIE Adjointe au Chef de Service
GESTION DU PERSONNEL STAGIAIRE / TITULAIRE, des CAP et CTP
Personnel Aa C - Gestion individuelle des personnels stagiaites et titulaires
05.53.02.21.79 Stéphanie DUVALEIX + Mise en ceuvre et suivi Tenue et mise 3 jour des dossiers individuels des agents
du CTP - Elaboration des actes administratifs
- Secrétariat
Personnel D3l - Accueil, recrutement et gestion des carriéres
05.53.02.21.39 Marie CLERGERIE + Mise en ceuvre et suivi - Problémes statutaires individuels — Reclassement
de la CAP - Applications statutaires : positions administratives, activité
détachement, mutation, temps partiel, disponibilité, congé parental,
Personnel J 3 N cumul d’emplois, SFT, NBI
05.53.02.48.19 Patricia RAFIER + Mise en cauvre et suivi du - Suivi des réussites concours et examens professionnels
CTP - Mise en ceuvre de la réglementation
- Affiliation des agents titulaires et stagiaires a la CNRACL
Personnel 042 - Mise en ceuvre et suivi de fa CAP et du CTP
05.53.02.21.95 Christelle PIERSON + Mise en ceuvre et suivi - Participation aux Opérations électorales
de la CAP - Evaluation
GESTION DU PERSONNEL NON-TITULAIRE
- Accueil, recrutement et gestion des personnels auxiliaires,
apprentis, agents saisonniers, emplois d'aventr, stagiaires école.
- Recrutement, gestion et accompagnement individualisé et collectif
05.53.02.21.67 Héléne CHEVALIER-VILLATE des techniciennes de surface permanentes et remplagantes.
- Tenue et mise  jour des dossiers individuels des agents
- Elaboration des actes administratifs
- Mise en ceuvre de la réglementation
- Traitement des réponses aux demandeurs d‘emplois apprentis,
techniciennes de surface et agents saisonniers.
- Entretien de ensemble Administratif Pierre MAURQY :
05.53.02.21.77 Patricia OTO Gestion des Techniciennes de surface — chargées du nettoyage et

de Ventretien des surfaces et des abords immeédiats :

ALEYANDRE Maria-Emilia, BILAN Salange, GARNAUD
Daranimith, GASTEUIL Laurence, LOISEL Carine, PANIZZON
Francine, PORTAU Brigitte, PUYO Catherine et WULLAERT
Sabine

(Polyvalence administrative avec le Référent College)

ACCUEIL DE L'ENSEMBLE ADMINISTRATIF PIERRE MAUROY

05.53.02.21.65
05.53.02.28.03

Christine CANTY
Véronique MERLHIOT

- Accueil du batiment
- Gestion des salles de réunion

- Gestian du courrier entrant el sortant




SERVICE DE LA COMPTABILITE ET DE LA GESTION BUDGETAIRE

05.53.02.21.68 Christine GAUVRIT Chef de Service

- Paie : portefeuille de Stagiaires et Titulaires {Personnel de R4 2)
05.53.02.59.47 Jean-Frangois DRELON Adjoint au Chef de Apprentls, Vacataires, Stagaire Ecole, Ausilaires d'été

. - Retraites, Pensions d’invalidité et de réversion
Service - Primes et indemnités
- Validations de services
- Enquétes, statistiques, études de colts et simulations de salaire
- Paramétrages dans ASTRE

SECRETARIAT

- Taches secrétariat courantes y compris mandatements divers
- Gestion des aides du F.IL.P.H.F.P

- Gestion des Allocations Retour a 'Emploi

05.53.02.21.41 Jocelyn e WANY - Gestion des recettes y compris emplois d’avenir et personnels
départementaux mis 3 disposition

Sarah NEUSY - Informations statistiques pour le Contrdle de gestion
05.53.02.21.68 - Tableaux de bord mensuels de suivi de la paie

- Tableaux cotisations sociales mensuelies et annuelles

- Tableaux suivi budgétaire et études des coiits

- Enquétes et statistiques annuelies,

- Aide au paramétrage rémunération dans ASTRE

GESTION DES DOSSIERS PAIE et COMPTABILITE

- Paie : Portefeuille de Stagiaires et Titulaires {Personnel de GR & Lk}
Agents des colléges auxiliaires, Emplois d’avenir, Auxiliaires d’été.

. - Retraites, Pensions d'invalidité et de réversion
05.53.02.21.63 Christophe LOZACH - Primes et indemnités

- Validations de service

- Paie : portefeuille de Stagiaires et Titulaires (Personnel de A 3 B)
Détachés, Auxiliaires {Personnel de F 42)
Auxiliaires d'été {surveillants de baignade)

05.53.02.59.49 Valérie WEINACHTER

- Retreites, Pensions d'invalidité et de réversion

- Primes et indemnités

- Validations de services

- Sulvi des opérations comptables des agents en position de détachement

- paie : portefeuille de Stagiaires et Titulaires {Personnef de C @ DH).
Contractuels, Auxiliaires d’'été

05.53.02.48.26 Marie-Paule MARONNE - Retraites, Pensions d'invalidité et de réversion

- Primes et indemnités

- Validations de services

- Paie : portefeuille de Stagiaires et Titulaires {Personnel de LL a Q)
Auxiliaires d'été

05.53.02.48.27 vé ronique DUFRAIX - Retraites, Pensions d’invalidité et de réversion

- Primes et indemnités

- Validations de services

- Paie ; portefeuille de Stagiaires et Titulaires (Personnel de DI 3 6QY),
Auxiliaires (Personnel de A3 E),
05.53.02.48.37 Valérie LABORIE Contractuels BERKANI, Technicien{nes) de surface permanents et remplagants, Auxiliaires d'été
- Retraites, Pensions d'invalidité et de réversion
- Primes et indemnités
-Validations de services

GESTION DES DEPLACEMENTS

- Traitement des frais de déplacement

Christiane PINET - Vériﬁcation‘et. proposition de mandatement {GAFID et CORIOLIS)
- Ordre de mission

- Suivi des crédits de frais de déplacement

- Billetterie {train ou avion}

05.52.0221.76 Personnel Ha Z Jérdme SAINT-LANNES | -Autorisations de circuler

- Préparation du dossier controle de gestion

- Mandatement des honoraires médicaux et accidents du travail

- participation employeur abonnement transports collectifs

05.53.02.21.42 Personnel Aa G




SERVICE DES COMPETENCES DE LA GESTION DU TEMPS

05.53.02.21.48 Karine COCHET Chef de Service
N*int: 62148
BUREAU DE LA GESTION DU TEMPS, DE LA MOBILITE/GPEEC
05.53.02.20.26 Florence BEAUVIEUX Chef de Bureau
- GPEEC — Gestion des postes, saisies des données, fiches documentaires et tableaux statistiques.
05.53.02.21.71 Anne-Lise AUDY - Mise en ceuvre de la réglementation de 'ARTT et des droits en matiére d'absentéisme ({CHRONOS)
- Gestion des droits syndicaux et suivi des mandats locaux.
- Suivi de I'absentéisme dans le cadre de {a maladie
05.53.02.20.29 Marianne EPHREM - Mise en ceuvre de la réglementation de FARTT et des droits en matiére d’absentéisme {CHRONOS})
- Comité médical, Commission de Réforme
- Accidents du travail — Dossier d'invalidité
05.53.02.21.72 Catherine MEYER - Mouvements internes et appels de candidatures
- Secrétariat
- Traitement des réponses aux demandeurs d’emploi hors TOS, apprentis,
05.63.02.20.79 Sophie PINEAU techniciennes de surface et agents saisonniers
T - Recherches de candidatures
- Suivi des effectifs et gestion des pastes (GPEEC)
. - Suivi des fiches d t
0553.02.21.72 Michel BOUYNET uivi ges fiches o poste
BUREAU DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET DE LA FORMATION
> _a
Francoise GARCIA Chef de Bureau
05.53.02.21.66 ¢
Adjointe au Chef de Bureau
- Statistiques et tableaux de bord
. - Rédaction de la convention partenariat avec le C.N.F.P.T.
05.53.02.59.20 Laurine PICHARDIE - Diffusion d’informations INTRANET-OUTLOOK
- Réalisation de supports de formation
-Entretien formateurs internes
- Préparation et mise en ceuvre du Plan de formation
-Communication du Plan de formation
- Gestion et suivi des activités du secteur Formation
- Concours et examens et Stages en partenariat et en intra
- Suivi des actions de formation
- Organisation des jurys
- Logistique formateurs internes
- Liaisons C.N.F.P.T.
05.53.02.59 13 Marie RODRIGUEZ - Recherches, consultations et investigations dans le cadre de la mise en ceuvre d’actions de formation
- Diffusions d'informations (INTRANET — OUTLOOK}
- Suivre des parcours de formation individualisés pour les agents en formation d'intégration et de
professionnalisation {formations statutaires)
- Réaliser des tableaux bord pour le suivi des formations statutaires
- Gérer les préparations concours et les stages payants en polyvalence
- Participer 3 la préparation des rapports a la Commission Permanente - rapport - convention {Logiciel
GEDELIB)
- Gérer les demandes de stages écoles
- Gérer les inscriptions stages CNFPT
05.53.02.48 18 Jonathan LAPQRTE - Inscription auprés du CNFPT — transmission des convocations dans les services

- Saisir {es inscriptions stage dans le logiciel INSER
- Inscrire les agents aux préparations concours et examens
- Accueil des agents recrutés




POLE SOCIAL — SANTE — SECURITE

05.53.54.64.73 Jean-Francois VENARD Responsable du Péle

Coordination dans I"élaboration et la mise en ceuvre d'une politique de la prévention
de la santé et de la sécurité au travail

BUREAU DES INTERVENTIONS SOCIALES (BIS)

2811 Marie-Christine PERDRIX Chef de Bureau
Assistante Sociale
28.12 Catherine DURIEUBLANC Assistante Sociale
Secrétariat
- Accueil physique et téiéphonique des agents : Ecoute ~ Information ~ Orientation et
Accompagnement

- Prise de rendez-vous

- Lien avec le Médecin du Travail

- Gestion des aides financiéres {aprés décision) : frappe —~ mandatement ~ courriers
28.10 Sylvie MAZIERES divers

Organisation el mise a Jour du compte de tiers (dépenses et recettes)
Engagement des crédits {dépenses et recettes)

Organisation de }a CCRRAPA {Ordre du jour, compte-rendu, courriers divers....)
Réception et transmission des fiches déclaratives dans le cadre des agressions du
personnel

Gestion et suivi des dossiers MDPH {RQTH — PCH —Carte...}

Suivi dossier ATH

Gestion et suivi des dossiers FIPHFP (aldes individuelles)

Classement et mise a jour des. dossiers sociaux

Statistiques : BILAN ACTIVITES ASSISTANTES SOCIALES — BILAN SOCIAL

'

[

SANTE AU TRAVAIL

Tél:05.53.06.14.99

Médecin de Prévention

Ses missions consistent & prévenir toute altération de la santé des agents du fait de leur
travail.

1l assure le suivi médical périodique des agents en fonction de leur poste de travail, de leurs
demandes ou de celles de la Collectivité.
05.53.02.28.13 Jeanne-Marie GOBIN-TOUCHARD || conseille ['autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui concerne, entre
autres:
- Famélioration des conditions de vie et de travail dans les services,
- {'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie
humaine,
- la protection contre I'ensemble des nuisances et des risques d'accidents de service
ou de maladies professionnelies,

Laétitia LAFAYE Assistantes - Secrétariat

- Secrétariat du médecin de prévention {courrier, dossiers médicaux, planification et envoi
des convocations etc.)

- Accuell des agents

05.53.02.28.14 Virginie JOSEFOWITZ - Réalisation d'examens complémentaires

- Gestion du budget de Sznté au travail sous couvert du médecin de prévention

05.53.02.21.43




SERVICE DE LA PREVENTION DES RISQUES,
DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE (SPRHS)

Tél

: 05

.53.54.64.73

05.53.5464.73

Jean-Frangois VENARD

Chef de Service

- Définit et suit la mise en cauvre des actions découlant de la politique de prévention,
- Coordonne I’évaluation des risques professionnels et les actions de terrain,

- Organise et participe aux travaux du CHSCT,

- Veille 3 I'élaboration et 3 la mise en ceuvre du plan de sauvegarde de la collectivité,
- Assure la fonction de Chargé de I'Inspection en Santé et Sécurité au Travail

05.53.54.64.73

Bernard SEUVE

Adjoint au Chef de Service - Conseiller de Prévention

- Assiste et conseille ' Autorité Territoriale dans la mise en ceuvre des régles de prévention
- Veille 3 fa bonne réalisation de I'évaluation des risques sur son secteur,

- Participe aux travaux du CHSCT,

- Assure Panimation des Assistants de prévention et des correspondants,

- Assure le suivi du parc des extincteurs des bétiments départementaux,

- Réalise des dossiers ERP concernant les manifestations exceptionnelles,

- Met en ceuvre la procédure d'évacuation des locaux en cas d'incendie,

- Remplace le chef de service en son absence

05.53.54.64.73

Sandrine BLANCHIER

Conseilier de Prévention

- Assiste et conseille ' Autorité Territoriale dans la mise en ceuvre des régles de prévention
- Veille 3 la bonne réalisation de I'évaluation des risques sur son secteur,

- Participe aux travaux du CHSCT,

- Assure animation des Assistants de prévention et des correspondants batiments

- Réalise les statistiques des accidents de service et des maladies professionnelles,

- Gire les sutorisations de conduite et les habilitations électriques,

- Contributeur intranet du service




THEME

C3 - RESSOURCES HUMAINES

OBJET DU DOCUMENT Date Version
PROCEDURE DE REMPLACEMENT Décembre 12
2017

A QUI S’ADRESSER :

Personnes a contacter Tel. Miél

Direction Général des Services

Direction des Ressources Humaines

Severine PAUL 05.53.02.59.15 s.paul@dordogne.fr
Directrice
Virginie DONNETTE 05.53.02.20.63 | v.donnette@dordogne.fr

Référent Colleges

Le Département fait appel a des personnels non titulaires de droit public, soit pour pourvoir
des postes permanents restés vacants, soit pour suppléer les absences ponctuelles d'agents
titulaires, dans les conditions et critéres définis ci-apres :

1 - Recrutement sur poste permanent vacant

= A lissue des mouvements de personnels et lorsqu'il n'a pas été possible de les
pourvoir par voie de concours, détachement ou mutation.

Contrat initial de 6 mois.
La paie est versée pour le mois considéré.

Si le recrutement intervient en cours de mois, une avance sur salaire est versée avec
régularisation le mois suivant.




2 - Recrutement par suppléance

=> Pour assurer le remplacement des agents territoriaux des colléges titulaires
momentanément absents, chaque fois que la suppléance demandée par le Chef
d'Etablissement s'avérera nécessaire au bon fonctionnement du service.

Cette procédure s'applique spécifiqguement en cas d'absences longues :
- Congé maladie ordinaire au moins supérieur a 30 jours,
- Congé longue maladie,
- Congé longue durée,
- Maladie professionnelle,
- Congé maternité,
- Ou en cas d'urgence pour le personnel de cuisine.

Les décisions relatives au recrutement du personnel remplagant interviennent en tenant
également compte de la capacité du colléege a suppléer a I'emploi vacant par ses propres
effectifs.

3 - Fin du recrutement {non renouvellement de I'engagement)

Les personnels non titulaires de droit public non réemployés ont vocation a percevoir
I'Allocation de Retour a I'Emploi, s'ils remplissent un certain nombre de criteres.

A l'issue de la période de recrutement, le Département délivre une attestation d'emploi.
A l'aide de cette attestation, I'agent s'inscrit a P6le Emploi.

L'indemnisation du chdémage reléve du Département lorsque ['intéressé justifie avoir été
employé le plus longtemps par ce dernier.

Dans le cas contraire il releve de pdle emploi.



THEME

C4 - RESSOURCES HUMAINES

OBJET DU DOCUMENT Date Version
TEMPS PARTIEL Décembre 11
2017
A QUI S’ADRESSER :
Personnes a contacter Téléphones Mails

Direction Générale des Services

Direction des Ressources Humaines

Service de I'Administration des Personnels

Sylvie LAVAUD 05.53.02.21.61
Chef de Service
Marie CLERGERIE 05.53.02.21.39

Adjointe au Chef de Service

Stéphanie DUVALEIX 05.53.02.21.79

s.lavaud@dordogne.fr

m.clergerie@dordogne.fr

s.duvaleix@dordogne.fr
Patricia RAFIER 05.53.02.48.19 p.rafier@dordogne.fr
Christelle PIERSON 05.53.02.21.95 c.pierson@dordogne.fr
LES TEXTES

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la
fonction publique territoriale notamment ses articles 60, 60 bis et 60 quater ;

Loi 2003-775 du 21 aolt 2003 portant réforme des retraites notamment ses articles 47, 70

et 80;

Loi 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des

fonctionnaires ;




Ordonnance 82-296 du 31 mars 1982 modifiée relative a 'exercice de fonction a temps
partiel par les fonctionnaires et les agents des collectivités territoriales et leurs
établissements publics a caractére administratif ;

Décret 82-624 du 20 juillet 1982 modifié fixant les modalités d'application pour les
fonctionnaires de 'ordonnance n°® 82-297 du 31 mars 1982 relative a ['exercice des fonctions
a temps partiel;

Décret 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de ['article 136 de la loi
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relative aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Décret 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Décret 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés a la caisse de retraite des agents des collectivités territoriales ;

Décret 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publigue territoriale.

Article 1 : LES PERSONNES CONCERNEES

Les fonctionnaires titulaires a temps complet (en activité ou service détaché).

A noter: Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I"accomplissement d'une
période de stage dans un établissement de formation ou dont le stage comporie un
enseignement professionnel, ne peuvent étre autorisés a exercer leur fonction a temps

partiel pendant la durée du stage.

Les agents non fonctionnaires {contractuels) en activité employés depuis plus d'un an de
fagon continue a temps complet.

Article 2 : LES DEUX REGIMES DE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Le temps partiel sur autorisation : 50 %, 60 %, 70 %, 80 % et 90 % de la durée
hebdomadaire de service des agents exercant les mémes fonctions a temps plein. Cette
modalité de temps choisi est négociée entre l'agent et le chef de service dont l'accord
préalable est requis. Celui-ci peut s'y opposer pour des motifs liés aux nécessités de service.
La décision définitive appartient a I'Exécutif Départemental.

Le temps partiel de droit : L'autorisation d’accomplir un travail a temps partiel selon les
quotités de 50 %, 60 %, 70 % et 80 % est accordée de plein droit aux fonctionnaires :

e 3 l'occasion de chaque naissance jusqu’au 3®M anniversaire de I'enfant ou de chaque
adoption jusqu’a I'expiration d’un délai de 3 ans, a compter de I'arrivée au foyer de
I'enfant ;

o pour donner des soins & son conjoint, a un enfant & charge ou a un ascendant atteint
d'un handicap nécessitant la présence d’une tierce personne ou victime d'un accident
ou d’une maladie grave (sous réserve de la production des pieces justificatives).



e apres avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive :

- reconnus handicapés par la commission technique d’orientation et de reclassement
professionnel,

- victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une
incapacité permanente au moins égale a 10 % et titulaires d’une rente attribuée au
titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection
sociale obligatoire,

- titulaires d’une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité
sociale, de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des
dispositions régissant les agents publics a condition que I'invalidité des intéressés
réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain,

- anciens militaires et assimilés titulaires d’une pension militaire d’invalidité au titre
du code des pensions militaires d’invalidité et des victimes de guerre,

- titulaires d’'une allocation ou d’une rente d’invalidité attribuée dans les conditions
définies par la loi n°91-1389 du 31/12/1991 relative a la protection sociale des
sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée
en service,

- titulaires de la carte d'invalidé définie a I'article L 241-3 du code de I'action sociale
et des familles,

- titulaires de I'allocation aux adultes handicapés.

Article 3 : LES MODALITES D'ORGANISATION
’

Le service a temps partiel est organisé dans un cadre hebdomadaire

Il peut étre exercé dans un cadre quotidien ou annualisé, seulement dans des situations
particuliéres.

La modification des conditions d'exercice définies par 'autorisation peut intervenir a [a
demande de I'agent, sous réserve du respect d'un préavis d'un mois mais également sur
l'initiative de I'administration, sous réserve la aussi du respect d'un préavis d'un mois, et
uniquement pour des motifs qui ne peuvent étre liés qu'a la nécessité du service.

Article 4 : LES CONGES et LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Pour les personnels travaillant a temps partiel, les droits a congés annuels et au titre de
I'A.R.T.T. sont calculés au prorata de leur taux d'activité.

Lorsque l'autorisation de travail a temps partiel prend effet ou cesse en cours d'année
civile, les droits a congés annuels et au titre de I'A.R.T.T. sont calculés en proportion de la
durée de service effectuée sur I'année.

Si un agent & temps partiel part en retraite en cours d'année, ses droits a congés sont
calculés de la méme facon en proportion du temps de service effectué. Aucune indemnité
pour congé non pris ne peut étre versée.



Les fétes |égales :

Les jours de congés attribués en raison des fétes légales sont récupérables lorsqu'ils
tombent un jour ol I'agent ne travaille pas en raison de son temps partiel.

Jours de formation ou absence pour concours :

Les jours de formation, de concours sont récupérables lorsqu'ils tombent un jour ou
I'agent ne travaille pas en raison de son temps partiel.

Les autorisations d'absence :

Elles sont accordées dans les mémes conditions que pour les agents a temps plein.

Article 5 : LA DEMANDE

La demande doit &tre déposée, a 'aide d’un formulaire type mis en ligne dans I'intranet
(Ressources Humaines — Gestion du Temps- Temps partiel) trois mois avant la date de début
de temps partiel souhaitée.

(Dans les mémes conditions, I'agent mis a disposition adresse sa demande au responsable
du service de l'administration d'origine aprés accord de 'organisme d'accueil.)
La demande doit mentionner :
- La durée pour laquelle I'agent souhaite travailler a temps partiel ;
- La quotité choisie
- Le mode d'organisation de son activité

En cas de temps partiel sur autorisation, la demande du fonctionnaire doit également
préciser s'il souhaite cotiser sur la base d'un temps plein.

Article 6 : LA DECISION

[’autorisation d’exercer des fonctions a temps partiel est soumise a l'avis :
- du chef du service ou du Chef d’Etablissement
- du Directeur Général Adjoint

L'autorisation est accordée par l'autorité territoriale.

['autorisation d'exercer des fonctions & temps partiel sur autorisation peut étre refusée
pour des motifs liés aux nécessités de service, compte tenu des possibilités d'aménagement
dans l'organisation du travail.

Si Pautorisation d’exercer des fonctions & temps partiel est refusée par l'autorité
territoriale, le chef de service ou le Chef d’Etablissement doit organiser avec l'agent un
entretien permettant d'apporter les justifications au refus, mais aussi de rechercher un



accord, en examinant notamment des conditions d'exercice du temps partiel différentes de
celles portées par la demande initiale.

Si l'agent conteste le refus, il peut saisir la Commission Administrative Paritaire
compétente. Celle-ci émet un avis.

La durée d'une autorisation de travail 3 temps partiel est accordée pour des périodes
comprises entre six mois et un an.

Dans tous les cas, ces périodes sont renouvelables, pour la méme durée, par tacite
reconduction dans la limite de trois ans. A lissue de cette période de trois ans, le
renouvellement de 'autorisation de travail a temps partiel doit faire 'objet d'une demande et
d'une décision expresse dans les conditions fixées par l'article 5 du décret n° 2004-777
du 29 juillet 2004.

Cette tacite reconduction ne s'exerce que si l'agent concerné comme son supérieur
hiérarchique souhaitent que les modalités du temps partiel soient reconduites de facon
identique. En cas de souhait de modalités différentes de la part de l'un ou de l'autre, une
nouvelle délivrance d'autorisation doit étre effectuée, a lissue de la période initialement
définie.

Article 7 : LE RENOUVELLEMENT

A lissue de la tacite reconduction de trois ans, le renouvellement de I'autorisation doit
faire l'objet d'une demande expresse de la part de l'agent. Un agent peut bénéficier d'un
nombre illimité de renouvellements en cas de temps partiel sur autorisation.

Article 8 : CONDITIONS PARTICULIERES

La suspension provisoire du temps partiel :

Pendant la durée d'un congé de maternité, de paternité ou d'adoption, [‘autorisation
d'exercer des fonctions a temps partiel est suspendue, et les agents sont réintégrés
momentanément dans les droits des agents a temps plein, notamment pour leurs droits a
congés annuels et leur rémunération. Cette modalité vaut quelle que soit la nature de ce
temps partiel.

Cette suspension s'effectue automatiquement, sans que I'agent ait & en faire la demande.

A lissue de la période de congé de maternité, de paternité ou d'adoption, le service a
temps partiel reprend, avec sa rémunération afférente, pour la période restant a courir.

Les congés de maladie, de longue maladie, de longue durée ne suspendent pas
automatiquement l'autorisation de travail a temps partiel.

La réintégration anticipée :

L'agent peut demander sa réintégration a temps plein, sous réserve d'un préavis de deux
mois. La réintégration anticipée peut toutefois intervenir sans délai en cas de diminution
substantielle des revenus du ménage ou de changement dans la situation familiale.



La sortie définitive du dispositif :

Le temps partiel de droit pris a la suite de la naissance d'un enfant cesse automatiquement
le jour du troisieme anniversaire de ['enfant et, en cas d'adoption, le jour de ['échéance du
délai de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant adopté, quel que soit I'age de
I'enfant.

Au terme de la période d'autorisation de travail a temps partiel, 'agent est réintégré dans
son emploi d'origine ou a défaut, dans un emploi conforme a son statut.

Pour les agents non titulaires, si la possibilité d'emploi a temps plein n'existe pas au
moment de la réintégration, ils peuvent étre maintenus, a titre exceptionnel, dans leurs
fonctions a temps partiel.

Cumul d'activité :

Les agents exercant leurs fonctions a temps partiel et les agents contractuels sont soumis
aux régles relatives au cumul d'activité et de rémunération.



THEME

C5 - RESSOURCES HUMAINES

OBJET DU DOCUMENT Date Version
AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCES Décembre 11
2017
A QUI S’ADRESSER :
Personnes a contacter Tél. Mél
Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Service des Compétences et de la Gestion du
Temps 05.53.02.21.48 k.cochet@dordogne.fr
Karine COCHET

Chef de service

Bureau de la Gestion du Temps, de la Mobilité-
GPEEC

Florence BEAUVIEUX 05.53.02.20.26
Chef de Bureau

Catherine MEYER 05.53.02.21.72
Anne-Lise AUDY 05.53.02.21.71
Sophie PINEAU 05.53.02.20.79

Marianne EPHREM 05.53.02.20.29

Michel BOUYNET 05.53.02.21.72

f.beauvieux@dordogne.fr

c.meyer@dordogne.fr

al.audy@dordogne.fr

s.pineau@dordogne.fr

m.ephrem@dordogne.fr

m.bouynet@dordogne.fr




AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE

sous réserve des nécessités de service

s

ey

H
m
. NATURE DUREE JUSTIFICATIFS A FOURNIR PROCEDURE OBSERVATIONS
i MARIAGE — UNION {PACS}
De l'agent 5 jours Extrait acte d’Etat Civil Demande inscrite sur fiche d’autorisation Journées non fractionnables
d’absence transmise au supérieur hiérarchique |doivent précéder ou suivre le
D'un enfant de agent ou de son 1 jour Extrait acte d’Etat Civil + justificatif adressés a la D.R.H. jour de 'événement

: conjoint

5

1 heure par jour

Demande écrite de l'intéressée + Visa du

Cette heure n’est pas cumulable.

TR

D’ACCUEIL DE ENFANT

. Art 55 de la loi de financement
* de la Sécurité Sociale pour 2002
Modifié par I'Art. 94 de la loi de
la loi de financement de la
Sécurité Sociale pour 2013
Modifié par l'article 69 de la loi

2016-483 du 20 avril 2016

en cas de naissances multiples
dans une période de 4 mois aprés
la naissance
Ce congé peut &tre fractionné en
2 périodes dont I'1 est au moins
égale a 7 jours (jours calendaires
—samedi et dimanche compris)

Extrait acte d'Etat Civil

: GROSSESSE 4 partir du 3éme mois de Déclaration de grossesse supérieur hiérarchigue adressé a la DRH
grossesse transmise a la D.R.H.
Demande inscrite sur fiche d’autorisation Pris au minimum par am:i,,”
NAISSANCE OU ADOPTION 3 jours Extrait acte d’Etat Civil d’absence transmise au supérieur hiérarchique | journée :
adressée a fa D.R.H
CONGE ___DE _ PATERNITE _ET| 11 jours ou 18 jours consécutifs

Demande écrite + Visa du supérieur

hiérarchigue 1 mois avant le début.

Pendant le congé, V'autorisation
de travailler a temps partiel esty
suspendue et l'agent est}
rémunéré a plein traitement ;

N NS

¥ RENTREE SCOLAIRE

2 heures

Pour les enfants inscrits dans un
établissement  pré-élémentaire
ou élémentaire ~
Possibilité de prendre son poste
au plus tard & 10HOO et de le
quitter & partir de 15H30

L 5

B B e LI A A A RIS T L

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES — MA} 2016

AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE

AT




3DN3S8Y.Q S31VID3dS SNOILYSIHOLNY
9TOZ IVIN —~ SINIVINMH S324NO0SS3Y S30 NOLLD3YIG

ok

k sjanuue $98u0d uns suid T Juop sinol 5z sinof G'eT sinof 1T % 06
» s|anuue
u_ 59802 Jns sud £T Juop sinol §'2z sinol zZT sinol g % 08 4
s|anuue
$98u02 uns sud TT 3uop sunof G’6T sinof §°0T sinol g’y % 0/
S|anuue $33u02 Jns sud OT JUop sinof £T sinof g sinof ¢ % 09
sjanuue sa3u0d 4ns sud § 1Uop Sinof T sanol g7 sinof g % 05
s{anuue s38uod uns suud g1 Juop sinol g7 sinof GT sinof g1 19|dwod sd
age ) g noa|qo |,
(s43n23su0d) sjpuuondadnx] S4IINDYSU0D SauUOoIel4 ap uopisod
: s|anuue
$98u02 uns spud g Juop sinol ST sinol /. sinol g‘s % 06
s|anuue saduod ans sud 7 Juop sINof ¢t sinof ¢’g sinol § % 08
sjsnuue
s93u02 ans siud g'g Juop sunof §OT sinof g'g sanof % 0/
sjanuue $3uU02 Jns siid §°G Juop sanol g sinof g sinof 6’ % 09
sjanuue
‘ sa3u0d uns spd g’ yuop sinol gz sinof sinol g % 0§
i sjanuue s33u02 ans siad 6 JUop SInol GT sinofl g sinof g 19jdwod sd)
uade,] v npa|qu .
(s#andsu03} sjauuondanxy S}1IN23suUo) S3uUOIdeIS 3P uoIsod

XN3,p undeyd ap
Jieael) ap sdwsy np nuay 93dwod
[ ‘DUBUBAUOD INB| £ ‘XN3 BJIUd
sanzeday au)p juaanad ajjwe; gy
g sagplodde 3.1g,p sajgidaosns
ajuasqe,p suojjesyone
s8]  juawsledsg np sjuase

Juos sjuased xnap s3] anbsiol

(sadestpuey syuejua sa) anod
2gdg,p auwy ap sed) wnuwixew
sue 9T ap a8e,| g nbsnl syuejua p
3Jquiou 3} 110s anb [anb ajjiwe)
fled ‘siAD spuue Jed 39pioddy

BT y LA LR L

H'Y'Q e} e Sassalpe y13eoynsn{ +

anbjyoue.aly unauadns ne asiisuLl) a3Uasqe,p
uol1esLIoN®,p 3Dl NS 3IISUL IPUBLIAP
‘301AJDS BP S2HSSIIIU SIP BAIISI SNOS

juejus, ap saidne

sjuased sap un,p asuasald

B} ap 2)ssadau e juenisnf ssaid
2JINE 31N0) NO |EIIPIW JBIJILIDD)

(g noajqny)
uolleslioIne p
adA) 32 ap sed a13yaudg
3u §1,5 no 10jdwia un p ayouaydal
e} e 153 Jujofuod 3y uog
juejua | ap adieyd
Bj 5{nNas yuawnsse (nb syualde sa

agignop ai1g nad aseq a11a)

(v npa)qo3)
no( T + saJiepewopgay

suogesijqo

$3]S104 T

s

~ NOS ¥3INSIOS ¥NOd IDON3SAY

ZB6T ¥3|nl 0z NP B41gjn2u1)

304V V1
IN3ININ-VINIWNOW HIHNSSY

N3 NO AVIVIA INVINT

R



i TR S

L L LIS L A

CONGE DE PRESENCE PARENTALE
Art 87 loi 2005-1579 du

3

7 19/12/05 {art 60 sexies loi 84-53)

BRI

. Décret 2006-1022 du 21/08/06

A

310 jours ouvrés au cours d’une
période de 36 mois

Certificat médical précisant que
la maladie, I'accident ou le
handicap grave d'un enfant a
charge nécessite la présence
soutenue de sa mere ou de son
pére et des soins contraignants

Demande écrite + Visa du supérieur
hiérarchique précisant la date et la durée dans
un délai de 15 jours avant le début du congé

Ce congé non rémunéré est
accordé de droit aux agents
départementaux quel que soit
leur statut.

TR

MALADIE GRAVE QU
s HOSPITALISATION *

: Du conjoint

:D’un enfant de F'agent ou de son
: conjoint

Des parents ou beaux-parents
Du gendre ou de la bru de
Vagent

3 jours

ou

1 jour lorsqu’il s"agit d’une
hospitalisation ambulatoire {sur
la journée}

Bulletin d"hospitalisation ou
certificat médical

Demande inscrite sur fiche d’autorisation
d’absence transmise au supérieur hiérarchique
+ justificatif adressés a la D.R.H

*|es dispositions prévues dans ce
chapitre sont étendues aux
partenaires liés par un PACS ainsi
qu’aux concubins notoires

SR

¥

CTP du 1% mars 2012

CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE
Art. 57 108 alinéa de la loi 84-
2 53 du 26 janvier 1984 modifiée

Durée maximale de 3 mois,
renouvelable 1 fois

Certificat médical attestant que
la personne accompagnée fait
effectivement |'objet de soins
palliatifs

Demande écrite + Visa du supérieur
hiérarchique 15 jours avant le debut de ce
congé. Encas d'urgence absolue ce congé peut
débuter sans délai a la date de réception de la
demande.

L'agent doit informer la collectivité de son
retour avec un préavis de 3 jours francs si la
reprise est inférieure a I'expiration du congé

Ce congé non rémunéré est’
accordé aux agents},
départementaux quel que soit}
feur statut. Dont un mmom:am:vm
descendant, une sceur, un frére?
oU une personne partageant son #
domicile fait l'objet de soins 7
palliatifs.

Une allocation
d’accompagnement d’une ,
personne en fin de vie peut étre %
versée sur 21 jours maximum.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - MAI 2016
AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE
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i

REPRESENTATION D’UNE
ASSOCIATION (loi 1901) ou D’UNE
MUTUELLE

(loi 2001-624)
décret 2005-1237 du 28/09/05

Maximum 9 jours ouvrables par
an fractionnables en % journée.
Ne peut se cumuler avec des
congés formation syndicale (art.
57 de la loi du 26 janvier 84)
dans la limite de 12 jours
ouvrables/an

Convocation

Demande inscrite sur fiche d’autorisation
d’absence transmise au supérieur hiérarchique
+ justificatif adressés a la D.R.H

Pour siéger dans une instance
consultative ou non instituée part
une disposition législative ouj
réglementaire  auprés  d'unej
autorité de VEtat ou d'une
Collectivité Territoriale

i

, REUNIONS DES MUTUELLES,

UNIONS ou FECERATIONS

(ordonnance 2001-350 du
19/04/2001)

REUNION DU C.A. d'un
organisme HLM (art 143 loi SRU
n° 2000-1208 du 13/12/00)

Participation aux réunions de ces
instances

Justificatif de 'appartenance au
Conseil d’Administration d’une
mutuelle, union ou fédération
+ Convocation

Demande inscrite sur fiche d’autorisation
d’absence transmise au supérieur hiérarchigue
+ justificatif adressés a la D.R.H

EXERCICE DE MANDATS EXTRA-

Durée de la réunion

Convocation

Demande Inscrite sur fiche d"autorisation
d’absence transmise au supérieur hiérarchique

PROFESSIONNELS

(Circulaire  du 17/10/97)CAF, + justificatif adressés a la D.R.H

CPAM,URSSAF,parents

d’éleves...)

CANDIDAT A UNE ELECTION

MUNICIPALE, CANTONALE, Facilité de service Soit par imputation sur les droits | Demande inscrite  sur fiche d’autorisation | Concerne les communes de plus
REGIONALE 10 jours a congé annuels d’absence Pris au minimum par demi-journée | de 3500 habitants dans le cadre

Art. 65 loi 2002-276 du 27 février
2002

Soit par le report d’heures de
travails d’une période sur I'autre

transmise au supérieur hiérarchique +
justificatif adressés & la D.R.H

des élections municipales.

LTINS

FONCTIONS PUBLIQUES
ELECTIVES

Art. 12123-1 du Code Gl des
Collectivités Territoriales

Autorisation d’absence pour se
rendre et participer :
Aux séances pléniére du conseil

Aux réunions de commissions,
des assemblées délibérantes et
des bureaux des organismes o il
a été désigné pour représenter la
commune

Convocation

délibération du conseil
municipale instituant la
composition de la commission
concernée.

Demande inscrite sur fiche d"autorisation
d’absence transmise au supérieur hiérarchique
+ justificatif adressés a la D.R.H

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES — MAI 2016
AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE
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W ARG

i INFORMATION SYNDICALE

1 heure par mois

Chaque organisation syndicale

Conseil d’Administration

A
M.
:

{ Commissions

Durée de la Réunion

w possibilité de les regrouper provogque sa réunion

u COos Ces décharges npartielles dei
.y 1 journée par semaine Demande Inscrite sur fiche d’autorisation service peuvent, a [lintérieur;
mmc_‘mmc d’absence transmise au supérieur hiérarchique | d’'un méme mois étre cumulées

“\ Durée de Ja Réunion Convocation + justificatif adressés a la D.R.H d’une semaine sur {'autre

Convocation

FETES PROPRES AUX
CONFESSIONS ou
COMMUNAUTES ARMENIENNE,
ISRAELITE ou MUSULMANE

Jour de féte

Circulaire ministérielle précisant

Demande inscrite sur fiche d’autorisation
les dates d’absence transmise au supérieur hiérarchique
adressée a | D.R.H

PROFESSIONNELS

dont la durée est inférieure ou
égale 3 4 heures

1 journée pour des épreuves
dont la durée est supérieure & 4
heures

Un temps équivalent est autorisé
pour préparation aux concours
ou examens

1 EXAMENS MEDICAUX DANS LE Temps de la consultation + Convocation Information du Supérieur Hiérarchique
¥ CADRE DE LA MEDECINE temps de trajet
PROFESSIONNELLE ET
PREVENTIVE
{ CONCOURS ou EXAMENS % journée pour des épreuves Convocation Demande Inscrite sur fiche d’autorisation Les délais de route n’ouvrent pas

d’absence transmise au supérieur hiérarchique
+ justificatif adressés a la D.R.H

droit a autorisation
supplémentaire (CTP du
21/09/06 — et du 1% mars 2012)

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES — MAI 2016

AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE



THEME

C7 - RESSOURCES HUMAINES

OBIJET DU DOCUMENT Date Version
EVALUATION Décembre | 10
2017
A QUI SADRESSER :
Personnes a contacter Tél. Mél

Direction Générale des Services

Direction des Ressources Humaines

Séverine PAUL 05.53.02.59.15
Directrice

Service de 'Administration des Personnels

Sylvie LAVAUD 05.53.02.21.61
Chef de Service
Marie CLERGERIE 05.53.02.21.39

Adjointe au Chef de Service

Stéphanie DUVALEIX 05.53.02.21.7%9
Patricia RAFIER 05.53.02.48.19
Christelle PIERSON 05.53.02.21.95
Marie-Christine MANCHOTTE 05.53.02.21.62

Référent technique

s.paul@dordogne fr

s.Javaud@dordogne. fr

m.clergerie@dordogne fr

s.duvaleix@dordogne fr

p.rafier@dordogne.fr

c.pierson@dordogne.fr

mc.manchotte@dordogne fr

La présente procédure s'applique au personnel ayant fait valoir son droit d'option et se trouvant,
l'année considérée, dans une situation statutaire d'agent détaché ou intégré dans la Fonction

Publique Territoriale.




Le plan Départemental de Formation s'articule autour
des 5 axes suivants :

1 —les Actions liées aux objectifs départementaux de la
collectivité.

Les personnels Départementaux bénéficient des actions de formation, sous réserve des
nécessités de service. L'autorité territoriale ne peut opposer deux refus successifs a un
fonctionnaire qu’apres avis de la Commission Administrative Paritaire.

Les formations s’effectuent en principe durant le temps de travail et les agents en
formation sont en position d’activité.

Les formations sont financées par le Département.

Les demandes de formation sont a adresser a la Direction des Ressources Humaines —
Bureau du Développement des Compétence et de la Formation, accompagnées de l'avis
circonstancié du Chef d’Etablissement et du Gestionnaire.

3B 33

LES DIFFERENTS AXES DE FORMATION

|. Préparation aux concours et examens professionnels

Chaque année, un certain nombre de concours et examens professionnels sont organisés
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale.

Le calendrier des dates d’inscription a la préparation aux différents concours et examens
professionnels, mis en ligne sur Intranet, sera communiqué par messagerie a chaque colléege

Les agents souhaitant s’inscrire aux préparations devront faire leur demande dans les
temps impartis et avoir regu un avis favorable de leur hiérarchie.

D’une facon générale, les préparations sont ouvertes a I'inscription : entre le 15 janvier et
le 15 février, entre le 1% septembre et le 15 octobre, et sont précédees de tests d'évaluation.

Un test de positionnement obligatoire est organisé pour chaque préparation @ il
conditionne I'entrée a la préparation au concours ou a I'examen.

I|. Formation de perfectionnement

Cette formation est dispensée en cours de carriére sous forme de stages ou de collogues
et contribue & maintenir ou & parfaire la qualification professionnelle de ['agent aux
évolutions des techniques et des méthodes de travail.

Elle permet d’améliorer, tout au long de sa carriére, sa pratique professionnelle et de
développer ses compétences.

Lles actions de perfectionnement font notamment Iobjet d'un recensement des
demandes des agents et des besoins de chaque service au moment des entretiens
d’évaluation.



La réalisation des actions de formation demandées et acceptées s’effectue en priorité
avec le CNFPT qui propose chaque année un ensemble de stages a destination des agents et
dont les catalogues sont portés a leur connaissance.

Pour d’autres actions plus spécifiques, il peut étre fait appel a des organismes de
formation (interne ou externe) susceptibles d'apporter une réponse plus adaptée & Ia
demande.

{ll. Actions de Formation Obligatoire prévue par les statuts particuliers

Les agents recus & un concours externe —interne ou 3®™ voie de la Fonction Publique
Territoriale (toutes catégories A-B-C) ou issus de la promotion interne, doivent suivre des
actions de formation obligatoire prévue par les statuts particuliers. Elle comprend :

- Des actions d'intégration dispensées aux agents de toutes catégories
» Des actions de professionnalisation :
1 —la formation de professionnalisation au premier emploi
2 — la formation de professionnalisation tout au long de la carriére
3 - la formation de professionnalisation suivie a la suite de I'affectation sur un
poste a responsabilité.

IV. Formation personnelle

Il s’agit d’actions de formation suivies a I'initiative des fonctionnaires territoriaux qui
souhaitent satisfaire des projets professionnels ou personnels. Quatre possibilités leur sont
offertes :

- mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches présentant un
caractére général

« congé de formation professionnelle

» congé pour bilan de compétences

- congé pour la validation des acquis de |'expérience.



THEME

C9 - RESSOURCES HUMAINES

OBJET DU DOCUMENT Date Version
MEDECINE PROFESSIONNELLE ET DE PREVENTION Décembre 11
2017
A QUI SADRESSER :
Personnes a contacter Tél. Mél
Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Pole Social-Santé-Sécurité
Santé au travail
Docteur Jeanne-Marie GOBIN-TOUCHARD 05.53.06.14.99. im.gobin-touchard @dordogne fr
Médecin de Prévention
Laétitia LAFAYE 05.53.06.14.99. |lafaye@dordogne fr
Virginie JOSEFOWITZ v.josefowitz@dordogne.fr
Secrétaires

La médecine du travail pour les agents du Département est gérée par le médecin de
prévention et son secrétariat. Il s’agit d'une obligation réglementaire de I'employeur qui
s’'impose a tous les agents.

Gestion

Les plannings des visites sont établis par le secrétariat du médecin de prévention, aprés
inscription des agents, sur la base des dates et lieux proposés par le service.

L'agent doit se rendre a sa (ses) visite(s) sur son temps de travail et produire sa
convocation au chef d’établissement et au gestionnaire pour justifier son absence. Dates et
horaires s'imposent aux agents des lors qu’ils ne sont pas absents de leur lieu de travail.




Fréquence des visites : Obligation réglementaire : une fois tous les 2 ans.
Cependant, le médecin de prévention peut proposer une fréquence différente.

- Pour les agents non soumis 3 des risques particuliers: une visite de médecine
professionnelle une fois tous les deux ans.

- Pour les agents soumis a des risques particuliers : une fois par an.
Contenu des visites

Le médecin de prévention détermine la nature de la visite médicale en fonction du type
de poste de travail.

Médecine professionnelle : visite médicale assurée par le Médecin de Prévention au
cours de laquelle sont aussi réalisés : analyse d'urine, audiogramme, visio-test, mesure de la
taille et du poids.

Préalablement & cette visite, en cas de risques particuliers, le médecin de prévention
peut demander un examen sanguin ; le prélevement sanguin sera effectué par le laboratoire
désigné par la Collectivité. Les résultats du prélevement sanguin seront commentés au cours
de la visite.

Examens complémentaires : le médecin, de sa propre initiative, peut, en fonction de
'état de santé ou des conditions de travail de l'agent, prescrire des examens
complémentaires (radios, vaccins etc.)




THEME

C10 - RESSOURCES HUMAINES

OBJET DU DOCUMENT Date Version
ASSISTANTE SOCIALE DU TRAVAIL Décembre 11
2017

A QUIS’ADRESSER :

Personnes a contacter Tél. Mél

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Pble Social-Santé-Sécurité
Bureau des Interventions Sociales

Marie-Christine PERDRIX 05.53.35.25.10 mc.perdrix@dordogne.fr
Assistante Sociale du Personnel

Chef de Bureau

Catherine DURIEUBLANC 05.53.35.25.10 c.durieublanc@dordogne.fr
Assistante Sociale du Personnel
Sylvie MAZIERES .
Secrétaire Médico-sociale 05.53.35.25.10 s.mazieres@dordogne.fr

L'assistante sociale du personnel est au service de tous les agents du Département et
de leur famille ainsi que des retraités pour les écouter, les conseiller, les orienter et les
informer.

Elle aide a résoudre, en coordination avec les autres partenaires médicaux et sociaux
et en lien avec les services concernés si nécessaire, les probléemes divers que les agents
peuvent rencontrer, tant sur le plan professionnel (adaptation, difficultés liées au poste,
problémes relationnels avec les collégues...), que personnel (soucis de santé, différends
familiaux, budget, logement...).

Elle assiste aux réunions du CTP et du CHS au cours desquelles elle apporte son
concours, elle travaille avec d'autres collégues a l'amélioration des conditions de travail en
participant a des groupes de réflexion (ex : protocole agressions, travail sur les risques psycho
-sociaux ...) et a des actions collectives. Elle est un partenaire privilégié du Médecin de
prévention et du Service de Prévention des Risques, de I'Hygiéne et de la Sécurité.

Sur le plan financier, elle dispose, dans le cadre des délibérations votées par le
Conseil général, de plusieurs types d'aides qu’elle propose aprés entretien et évaluation.

Elle peut également aider les agents a effectuer certaines démarches et/ou les
accompagner lors de passages difficiles de leur vie,




Elle se tient a la disposition des agents et retraités soit & son bureau, soit a domicile
( lors d'arréts de travail par exemple ), soit sur le lieu de travail de I'agent ou en tout autre
lieu extérieur choisi d'un commun accord.



THEME

D1 — HYGIENE, SECURITE ET EQUIPEMENT

OBJET DU DOCUMENT

Date Version

REGLES GENERALES EN HYGIENE ET SECURITE

Décembre 7
2017

A QUI S’ADRESSER :

Personnes a contacter

Tél.

Mél

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines

Pble Social-Santé-Sécurité
Service Prévention des Risques, de I'Hygiéne et de
la Sécurité

Jean-Francois VENARD, Chef de Service et Agent
Chargé des Fonctions d’Inspection

Bernard SEUVE, Adjoint au Chef de Service
Conseilier de Prévention

Sandrine BLANCHIER,
Conseillére de Prévention

0553546473
0670720859

0553546473
06 89 84 28 19

0553546473
06724999 39

if.venard@dordogne.fr

b.seuve@dordogne. fr

s.blanchier@dordogne.fr

Préambule

la réglementation de la prévention,

applicable

aux agents territoriaux

départementaux affectés dans les colléges et placés sous l'autorité fonctionnelle du chef
d’établissement, est a titre principal celle du décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif
3 I'hygiéne et a la sécurité du travail dans la fonction publique de I'Etat.

Le Chef d’Etablissement assure ainsi pour les agents territoriaux des colléges, la
responsabilité de la mise en ceuvre de I'organisation de la prévention de I'établissement
définie par le décret, ainsi que l'application des principes, de la démarche et des régles
de prévention de la 4¢™ partie du code du travail relative a la santé physique et mentale, la

sécurité la pénibilité et 'amélioration des conditions de travail.




Les agents territoriaux des colleges étant placés sous lautorité du chef
d’établissement qui les encadre et organise leur travail, c’est bien ce dernier qui doit
directement assurer la responsabilité attribuée au chef de service en matiere de santé et de
sécurité des agents.

A titre complémentaire, s'appliquent les dispositions du décret n°85-603
du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention
médicale dans la fonction publique territoriale pour ce qui concerne l'information et [a
formation & la sécurité, la surveillance médicale et la représentation des personnels mis a
disposition.

Ces décrets qui fixent un cadre minimal propre a la fonction publique, précisent donc
que toute la réglementation générale en matiére d'hygiene et de sécurité s'applique
également dans les collectivités locales et établissements publics.

C’est pourquoi, en tant que représentant de I'Etat au sein de I'EPLE, le chef
d’établissement « prend toutes les dispositions, en liaison avec les autorités administratives
compétentes, pour assurer la sécurité des personnes et des biens, I'hygiéne et la salubrité de
['établissement » ;

Le chef d’établissement est en outre « responsable de 'ordre dans 'établissement ».

Ainsi, en liaison avec les autorités administratives compétentes, le chef
d’établissement favorise, en liaison étroite avec le Département, une démarche globale de
prévention articulée autour du développement d'un partenariat privilégié avec les acteurs du
Département concernés par I'hygiéne et la sécurité (Laboratoire Départemental d’Analyse et
de Recherche, Direction du Patrimoine Bati, Direction des Ressources Humaines, Direction de
I'Education, etc..).

Afin de clarifier les roles et les missions respectifs entre le Département et les
colléges, ce volet précise les modalités organisationnelles et pratiques ayant une portée
générale & mettre en ceuvre dans le domaine de I'hygiéne et la sécurité.

Par ailleurs, la plupart des fiches rédigées dans le cadre du guide des procédures
comportent un aspect « hygiéne et sécurité » de fagon a intégrer naturellement la prévention
aux taches technico-administratives et aux pratiques quotidiennes.

Il—-Assistance et conseil dans le domaine de la prévention contre l'incendie{

Formation

En complément des études ou réalisations menées sur le plan technigue touchant a
I'aspect incendie (maintien des installations en bon état de fonctionnement, maintenance ~
réparations...), des actions de formation et de sensibilisation portant sur les themes
spécifiques (maniement des extincteurs, chargés d’évacuation...) sont proposées au profit des
personnels des colleges.

Ces actions de formation sont organisées par la Direction des Ressources Humaines en
fonction des besoins exprimés ou observés, et des disponibilités de chacun.



Tenue des registres de sécurité

En lien avec la Direction du Patrimoine Bati, le Service de la Prévention des Risgues, de
Hygiene et de la Sécurité (DRH) assiste et conseille les exploitants des colléges dans une
action d’accompagnement pour le suivi et la tenue & jour des registres de sécuritg,
documents clé des commissions de sécurité ERP, par le biais de visites périodigues effectuées
de concert avec I'établissement.

Visite des commissions de sécurité

Enfin, le SPRHS prend part aux visites des comrmissions de sécurité en partenariat avec
la Direction du Patrimoine Bati.

]2—- Assistance et conseil dans le domaine de hygiéne et de la sécuritél

Visite des postes de travail :

Les postes de travail tenus par les agents territoriaux des colléges font Fobjet de
visites de prévention programmées ou spontanées (en fonction d’'un besoin ponctuel
exprimé) réalisées par les préventeurs du SPRHS.

Ces actions de terrain qui sont réalisées en partenariat avec les assistants de
prévention et les chefs d’établissements peuvent donner lieu, le cas échéant, 3
I'établissement d'un rapport de visite dans lequel sont mentionnées des propositions visant &
améliorer I'hygiéne, la sécurité, I'ergonomie et les conditions de travail.

Dans le cadre de la médecine de prévention, le médecin de prévention de la
collectivité peut prendre part a ces visites (études de postes)

Coordination et animation du réseau des assistants de prévention des établissements :

Dans le but de faire émerger une « culture de prévention » pour I'ensemble des agents
de la collectivité, et dés lors qu'il s’agit d’agents territoriaux, les assistants de prévention sont
associés de fait aux actions de prévention mises en ceuvre lors de sessions d’information
et de sensibilisation organisées par le SPRHS au profit des correspondants de prévention
et assistants de prévention de la collectivité.

Dans ce cadre, ces actions sont organisées par le Département en lien avec la
Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale (DSEN).

Le SPRHS fournit les informations et ressources nécessaires pour traiter les problémes
de prévention (réglementation, documentation, conseil, etc...)



3- Domaine administratif

Document Unique et PPMS :
Le Département est destinataire a titre d'information :

- du « document unique » (et de ses mises a jour), socle réglementaire de la politique
de prévention et de la définition des stratégies d'action dans les établissements ;

- du « plan particulier de mise en sécurité face aux risques majeurs » (et de ses mises a
jour) pour I'élaboration duquel le Département et 'EPLE pourront s’appuyer sur le dossier
départemental des risques majeurs (DDRM), le dossier communal synthétique (DCS), le
document d’information communal sur les risques majeurs (DICRIM), et sur le Code des
procédures mentionné a l'article 28 de la convention.

Ces documents sont réalisés et tenus a jour par les établissements.
Déclarations des accidents du travail et des maladies professionnelles :

[’établissement des déclarations concernant les agents territoriaux des colleges se
conforme aux procédures en vigueur au sein du Département.

Entre autre, des enquétes et analyses d’accident ou de maladies professionnelles
peuvent étre diligentées par les services et acteurs concernés appartenant a la collectivité, et
ce, en fonction de la nature et de la gravité des faits, conformément a la réglementation en
vigueur.

Registres de santé et de sécurité au travail :

Chague établissement dispose d’un registre de santé et de sécurité au travail tenu a la
disposition des personnels et des usagers de I'établissement.

Le Département (DRH-SPRHS) est rendu destinataire des observations inscrites sur ce
registre dés lors qu’elles concernent, soit les agents territoriaux des colléges, soit des points
ayant une portée générale et pouvant mettre en cause la responsabilité de la collectivite.

Par ailleurs, le Département dispose également d'une version dématérialisée de ce
registre sur Intranet pour les agents territoriaux.

Registre de danger grave et imminent :

Dans le cas ol les observations sont inscrites sur le registre détenu par le chef
d’établissement, ce dernier en avise le Département (DRH-SPRHS) lorsque la situation de
travail litigieuse concerne un agent territorial ou lorsqu’il s’agit d’un point ayant une portée
générale et pouvant mettre en cause la responsabilité de la collectivité, et ce, afin de mettre
en application la réglementation en vigueur.

Par ailleurs, le Département dispose également d'un registre de danger grave et
imminent détenu par le SPRHS pour les agents territoriaux.



Inspection en hygiéne et sécurité

La compétence en matiére de contréle reléve statutairement de I'Inspecteur Hygiéne
et sécurité de I'Education Nationale.

Cependant, I'ACFI Territorial peut intervenir & I'égard des agents territoriaux des
colleges, dans la mesure ol le Département dispose d’un droit et méme d’une obligation de
regard sur la fagon et les conditions de sécurité dans lesquelles ils exercent leur mission.
L'ACFI intervient donc conformément et en application de la réglementation en vigueur
(décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié), dans I'intérét de la bonne exécution du service et
de I3 garantie de responsabilité propre du chef d’établissement.

Formation des agents en termes d’hygiéne et sécurité

Les agents territoriaux des colléges bénéficient des actions de formation en matiére
d’hygiéne et sécurité, selon les modalités mises en ceuvre au sein de ia collectivité.



THEME

E 2 — RESTAURATION SCOLAIRE

OBJET DU DOCUMENT

Date Version

MAITRISE DE LA QUALITE SANITAIRE DES PREPARATIONS

ALIMENTAIRES ET SUIVI DU RISQUE LEGIONELLA

Décembre 17 7

A QUI S’ADRESSER

Tél.

Mail

DGA des Territoires et du Développement

Laboratoire Départemental d’Analyse et de
Recherche
Service Analyses Agro-Industrie et Alimentation
Thierry MERGNAT, Chef de Service
Service Analyses £au et Environnement
Laurent LEY, Chef de Service

Concernant le risque « Légionelles »
Direction du Patrimoine Bati
Guillaume GUICHARD, Technicien

DGA de la Culture, de 'Education et des Sports
Direction de I’Education

Bureau des Partenariats Educatifs

Jérdme BELLY
Chef de Bureau

Thierry MALICHIER, Technicien

0553068575

0553068572

0553022183

0553020160

0553020129
06315448 02

t.mergnat@dordogne.fr

|.ley@dordogne.fr

p.guichard@dordogne.fr

i.belly@dordogne.fr

t.malichier@dordogne.fr

1. OBJET ET DOMAINE D'APPLICATION

La présente fiche rappelle les obligations et les outils. Elle s'applique au service de

restauration et au service d’entretien.




2. REFERENCES

Arrété du 29 septembre 1997 fixant les conditions d’hygiéne applicables dans les
établissements de restauration collective & caractére social.

Circulaire N°DGS/VS4/98/771 du 31/12/1998 relative & la mise en ceuvre de
bonnes pratiques d'entretien des réseaux d’eau (risque legionella).

Décret N°2003-461 du 21 mai 2003 relatif a certaines dispositions réglementaires
du code de la santé publique (eau potable).

Reglement CE N°2073/2005 du 15/11/2005, concernant les critéres
microbiologiques applicables aux denrées alimentaires.

Note de service DGAL/SDSSA/N-2006-8026 du 06 janvier 2006 : Mise en ceuvre
des reglements du « Paquet hygiéne » au 1° janvier 2006 (hors production
primaire).

Note de service DGAL/SDSSA/N-2006-8048 du 20 février 2006 : Entrée en
application du réglement CE N°2073/2005.

Note de service DGAL/SDSSA/N°2007-8263 du 24 octobre 2007 décrivant le
dossier type d’agrément des cuisines centrales.

Réglement CE N°1441/2007 du 05 décembre 2007 modifiant le réglement
N°2073/2005 concernant les critéres microbiologiques applicables aux denrées
alimentaires.

Vu l'arrété du 1" février 2010 relatif a la surveillance des légionelles dans les
installations de production, de stockage et de distribution d’eau chaude sanitaire

3. PRINCIPE — OBLIGATIONS

Le service de restauration doit mettre en place des procédures, des consignes et

des documents de tracabilité permettant la maftrise du risque sanitaire. Cette organisation,
basée sur la méthodologie HACCP regroupe en particulier les points suivants :

Maftrise de la qualité de I'eau et des circuits d’évacuation des eaux résiduaires
(vérification de la potabilité)

Maitrise des circuité du personnel, des produits et des déchets en respectant la
marche en avant et en limitant les croisements. En complément, une procédure
de gestion des déchets doit étre en vigueur.

Maltrise des matiéres premieres, avec critéres d’acceptabilité et registres de
résultats de controles a réception.

Maftrise du stockage avec contrdle journalier des chambres froides.

Maftrise des températures des produits finis.

Gestion des risques liés au portage conformément aux regles d’agrément des

cuisines centrales.



- Consigne fixant les regles d’hygiéne et la circulation du personnel dans la zone
cuisine.

- Procédure de nettoyage et de désinfection

- Plan de lutte contre les nuisibles

- Plan de formation du personnel a I'hygiéne

- Réalisation d’autocontroles de produits finis et vérification de l'efficacité de la
procédure de nettoyage et de désinfection

- Gestion des anomalies, registre des déclarations avec documentation des actions
correctives et préventives.

Le service d’entretien doit mettre en place une procédure validant le bon
fonctionnement du réseau d’eau chaude sanitaire avec livret de suivi technico-sanitaire des
installations permettant la maftrise du risque Legionella.

4. MOYENS—OQUTILS

- Le Laboratoire Départemental d’Analyse et de Recherche peut aider les
services de restauration et d’entretien des colléges a la mise en place et au suivi de la
démarche HACCP. Cela comprend les actions suivantes :

- Intervention de maniére individuelle ou collective pour la formation du personnel
a la sécurité sanitaire.

- Réalisation des autocontrdles de produits finis et vérification de I'efficacité de la
procédure de nettoyage et de désinfection.

- Réalisation d’audit et conseils sur le dispositif HACCP en vigueur.

- Prélévement et analyse d'eau pour contréle de potabilité et recherche de
Legionella.

En pratique, chaque établissement qui souhaite travailler avec le Laboratoire
Départemental d'Analyse et de Recherche passe une convention avec celui-ci, précisant
'ensemble de ces prestations.

- La Direction de I'Education du Conseil départemental propose une aide
technique aux colléges dans le cadre du suivi de I'hygiéne alimentaire et I’élaboration de
Plans de Maftrise Sanitaire. Vous pouvez vous rapprocher, a ce titre, de M. Thierry
MALICHIER dont vous trouverez les coordonnées dans le formulaire de contact.

En annexe, vous trouverez la réglementation relative a la surveillance des légionelles
dans les réseaux d’eau chaude sanitaire collectifs des établissements recevant du public.
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Décrets, arréiés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SPORTS

Arrété du 1+ février 2010 relatif & fa surveillance des légionelles dans les installations
de production, de stockage et de distribution d’eau chaude sanitaire

NOR: SASP1002960A

La ministre de la santé el des sports,

Vu ia directive 98/83/CE du Conseil du 3 novembre 1998 refative 3 la qualité des eaux destinées & lu
consemimation humaine :

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L. 1321-4, R, 1321-1 & R. 132[-6] et L. 1324-1;

Vu le code de la construction et de [Phabitation, notamment son anicle R, 123-2;

Vu Parrété du 23 juin 1978, modifié par I'arré1€ du 30 novembre 2005, velatif aux installations fixes
destinées au chauffage et A Palimentation en eau chaude sanitaire des bitiments d’habitation, des Tocaux de
travail ou des locaux recevant du public,

Arréie
Att, 1%~ Champ d’application.

Sans préjudice des dispositions de I'arr€té du 23 juin 1978 susvisé, le présent arrélé fixe les prescriptions
techniques applicables aux installations collectives de production, de stockage et de distribution d'eau chaude
sanitaire qui alimentent les éablissements de swmié, les &ablissements sociaux et médico-sociaux, les
éablissements pénitentiaires, les hotels et résidences de tourisme, les campings et les autres établissenicnts
recevant du public qui possédent des points d'usage  risque tels que définis & Paticle 2 du présent arrété. Le
présent arrété ne s'applique pas aux installations alimeniées en caux minérales naturelles utilisées & des fins
thérapeutiques dans les Stablissements thermaux.

Art. 2. - Définitions.

Au sens du présent arréeé, on entend pur:

— point d’usage & risque, tout point d’usage accessible au public et pouvant produire des aérosals deau
chaude sanitaire susceptible d'&tre comtaminde par les I8gionelles 1 il s’agit nolamment des douches, des
doucheties, des bains & remous on & jets;

~ réscaux d'cau chaude sanitaire, Jes réscaux comprenant ensemble des installations collectives de
production, de stockage et de distribution d’eau chaude sanitaire ; ces réseaux d’cau chaude sanitaice sont
alimeniés par un ou plusieurs systémes de production d'eau chaude sanitaire centralisés |

~ tesponsable des installations, e responsable juridiguc du fonctionnement des réscaux d'eau chaude
sanitaire et de leur impact sur la samté et la sécurité des usagers. Le vesponsable des installations peut éire
le propridtaire des installatons, le directeur de Péablissement recevant du public, ou un exploitant si cette
responsabiliié ui a éié contractuellement déléguée ;

~ annlyse de légionelles, 1a recherche et le dénombrement de Legfonella el Legionella puewnophila selon les
modalités mentionnées dans la norme NF T90-431.

Art, 3. - Surveillance des installations.

‘Le responsible des installations mentionnées A Particle 1 met en ccuvre une surveillance de ses instaliations
afin de vérifier que les seuils mentionnés & J'article 4 sont respectés en permanence au niveau de tons les
points d’usage 3 risque.

Cette sweillance repose notamment sur des mesures de la température de 'eau ct des campagnes danalyse
de 1égionelies dans chacun des réscaux d'eau chaude sanitaire, aux fréquences de contrdle minimales précisées
cn annexe 1 pour Jes établissements de santé et e amiexe 2 pour les autres éablissements. Le choix des points
de surveillance reléve d'une stratégie & échantillonnage qui ticnt compte du nombre de points d'usage & risque.

Duns le cas ot les réseaux d’cau chaude sanitaire ne sont pas utilisés pendant plusicurs semaines, des
prélévements pour Ianalyse de 1égionelles sont réulisés apres la purge des réseaux ct dans les deux semaines
qui précédent 'accueil du public. Les prélevements sont programmés de telle sorte que fes résultats d'analyses
de légionelics soient connus du directeur de 'dtablissement” avant I"accueil du public.
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’Lc responsable des installations assure la tragabilité de cetle surveillance. 1} consigne les modalités ¢t les
résultats de cette surveillance avee les éléments deseriptifs des réseaux d’euu chaude sanitaire et ceux relatifs
leur mainienance dans un fichier sanitaire des installations, qui est tenu & disposition des autorités sanitaires.

Cette surveillance est renforcée par le responsable des installations en cas d'incident ou de
dysfonctionnement sur le réseau d’eau chaude sanitaire de nature & favoriser la profifération des légionelles.
Cette survcillance est renforcée par le responsable des installations 3 In demande du divecteur général de
P'agence régionale de samé, nolamment Jorsque la qualité de "eau ne respecte pas les objectils cibles définis &
P'anticle 4 ou lorsqu’un signalement de cas de Jégionellose est mis en relation fivec 1'usage de J'esu distribuée.

Art. 4. - Objectifs cibles.

Les dénombrements en Legionella pneumophila doivent €tre inféricurs 2 1 000 unités formant colonie par
lire au niveau de tous les points d'usage 3 risque,

Dans les établissements de santé, les dénombrements en Legionella puewmophila doivent élre inférieurs an
seuil de détection au niveau de tous les points d'usage 2 risque accessibles & des patients identifiés par le
comité de lutte contre Jes infections nosocomiales ou toute organisation chargée des mémes atributions comme
particuliérement vulnérables au risque de légioneliose.

Lorsque ces seuils nc sont pas respectés, le responsable des -instullations prend sans délai les mesures
correctives nécessaires au rétablissement de {a qualité de 'eau el & la protection des usagers,

Art. 5. - Choix des laboraroires.

Le responsuble des installations fait réuliser les prélévements d'cuu ct analyses de légionclies par un
luboratoire accrédité pour le paramémre Iégionelles par le Comité (runguis d'acerédiration ou tout autse
organisme d’accréditation équivalent curopéen signataire de Puccord mubilatéral pris duns le cadre de la
coordinution européenne des organismes d aceréditation.

Art. 6. - Prestarions des labaratoires,

Les analyses de légionelles sont pratiquées selon la norme NF T90-431. Les prélevements d'eau sont
effectués par une personne formée aux techuiques de prélévements et sont réalisés sclon les conditions
d’échantillonnage prévucs par cette norme. Pour chaque type de poimt de surveillance mentionné en annexes 1
et 2, les prélevements d’eau et mesures de température sont réalisés aprés deux A trois minutes d’écoulement,

Le laboratoire rend ses wsullats sous aceréditation. Les résuliats doivent étre présentés selon la norme
NF T90-431 et sont exprimés en unités formant colonies par litre d’ean. Le rapport dessai du laboratoire
contient les informations nécessaires A 1'identification de 1"échantilion : les coordonnées de 'établissement, Ja
date ct I'heure de préleverncnt, ta tempérawre de 'cau et la localisation du point de prélgvement.

Dans le cax ob les prélévements deuu et les analyses de Iégionelles sont réalisés & Ia demande du directeur
général de Pagence régionale de santé et lorsque les scuils mentionnés & arlicle 4 sont dépassés. le
responsable des installations demande du Taboratoire charpé de 1"anulyse que les ensemencements correspondant
1 ces résultats soient conservés pendant trois mois par le luboratoire.

Les frais relatifs aux prélévements et analyses réalisés en application de Particle 3 sont & la charge du
responsable des installations.

Art. 7. - Délais d’application.

Pour les duwblissements de santé et Tes établissements sociaux el médico-sociuux  d'hébergement pour
personnes fgdes, les dispositions du présent arété, @ I'exception de celles mentionnées & I'uiticle 3,
s'appliguent & compter du 1 juillet 2010. Les dispositions mentionnées & I'article. 5 s'appliquent & compler du
1< janvier 2012,

Pour les hitels et résidences de tourisme, les campings, les autres établissements sociaux et médico-sociaux
et les éublisscments pénitentiaires, les dispositions du présent arrété s*appliquent & compter du 1 janvier 2011,

Pour les autres €tablissements recevant du public. les dispositions du présent améié s’appliquent & compter
du b janvier 2012

Art. 8. - Le directeur général de la santé est chargé de I’exéeution du présent amété, qui sera publié au
Journal officiel de la République frangaise.
Fait & Paris, e 1« février 2010,

Pour la ministic et par défégation
Le directewr général de la santé,
D. Houssmv
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ANNEXTE I

PREQUENCES MINIMALES DES ANALVSES DG LEGIONEL i MESURES DE LA TEMPERATURE
DE L'EAU CHAUDE SANITAIRE DANS LES l'TABLl?Q IMENTS DE SANTE

MESURES OBLIGATDIRES
pour ¢hacun der résaaux
Uoau chaude sanitaity

POINTS
du rurvaitinnce

Sortic ds la‘dos_productionis] d'0au chaude senitaire ¢ Tempo:ature de Fesu: 1 fols par jour {ou on continul.
{mise en distribution}. i

Fend da batlonls) da production o1 de stockage d'esu © Analysos do légionolies: 1 fois par on.
chaude sanitaire, fo cas ¢ohéant. i - dong la dernies balion si les ballons sont installés en séri2;
- duns l'un dontre eux si fes ballons sont instaliés en paraliéle.

Anal de {égioneline t 1 fois par an.

Poititls} d'usage & nsqur te(s$ plus
Tempe/awre du Feau: 1 fois par semaine {ou en continu).

du
féseau ot points} d'usage lelst plu-; é!mgné(ss du fa
production d’cauv chaude sanilsite,

Points d'usege rcprﬁsemahl— gilubs dans des services ¢ Analyses de légivnelies i1 fois par an.
accuciflant des patients identifiés par le comité de ! Température de 'eau: 1 fois par semaine {ou en continul.
lutte contre ‘les infeeions nozocomiates {ou toute
organisotion chargée des mémas aticibutions) -
comme patticulidroment vuindrables au risgue de }
lépionelfose. i

Rotour de boucle {rotour géngdl), fe cas échéant. Analyses de fepianelles ; § fois par an.

Temperature de Peou: 1 {ols par jour {ou e continul au hiveau do chaque boucle.

ANNEXE?2

FREQUENCES MINIMALES DES ANALYSES DE LLGIONLLLLS T DES MESURES D! LA TEMPERATURE
DE L'EAU CHAUDE SANITAIRE DANS LES ETABLISSEMI SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX, LES
ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES, LES HOTELS ET RESIDENCES DE TOURISME, LES CAMPINGS ET
LES AUTRES ETARBLISSEMENTS RECEVANT DU PUBLIC

QTS MESURES OBLIGATOIRES
it pour charun n réxonux
g surveiliuncs d'eau chaude asnitalo

Sortip da ln/des preductionist d'oau chaude sanitsire : Tompérstura do l'eau: 1 fois pac mois.

{misa en distribution).

Fond de bnlron{si de pmdu:uan et de stockaga d'eau | Analysos de icgionolles: 1 fois par on,
chiaude sanitaire, le cas tchéant. ¢« dans le dernter halion si Jex bationy sont installes en serie.
- dans 'un dontre eux si les ballons sont Installés en paraltdle,

Pointis) d'usage b risque fels) plus rep: ifis} du | de lles: 1 fois par on.
rhseau ou & défaul lefs) pointlst d'usage lofs} plus Tumpémluu- (lP yeaus 1 fois par mois,
éloignafs} do fa production d'eau chaude sonltaire, |

Retour de bouclo {refour générall, e cas tchéant 1 Analysts do lépionolles: 1 fois por an.
Tempdrature de 'eau: t {ois par mois oy nivesu de chiaque boucle.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.IX.45 du 18 décembre 2017

Conventions d'occupation de logement a titre précaire dans les colleges
pour l'année scolaire 2017-2018.
5éme attribution.

VU le Code général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,
LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE les conventions d’occupation de logement & titre précaire ci-annexées,
pour I'année scolaire 2017-2018 dans les Colleges suivants :

- Collége Suzanne Llacore a Thenon au profit de Mme Gwenaélle RANNOU,
Documentaliste, & compter du 1°" septembre 2017 (Annexe 1),

- Collége Jean Moulin de Coulounieix-Chamiers au profit de M. Jean-Luc DELAGE,
Agent du Collége Clos Chassaing, a compter du 1¥" janvier 2018 (Annexe 2),

- College Arthur Rimbaud & Saint-Astier au profit de M. Sébastien DOUCET, Agent
technique a compter du 1¢ décembre 2017 (Annexe 3),

- Collége Pierre Fanlac & Belvés au profit de M. Leny MELERO, Professeur, a compter
du 18" décembre 2017 {Annexe 4).

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a les signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe 1 3 la délibération n°® 17.CP.IX.45 du 18 décembre 2017.

Convention d’occupation a titre précaire d’un logement au College Suzanne Lacore a Thenon au
profit de Mme Gwenaelle RANNOU, Documentaliste.

Vu le Code de 'Education, articles R216-4 a R216-19,

VU le décret n® 2008-263 du 14 mars 2008, relatif aux concessions de logement accordées
aux personnels de I'Etat dans les Etablissements Publics Locaux d’Enseignement,

VU larticle 21 de la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 modifiée concernant les logements
de fonction des personnels Techniciens, Ouvriers et de Service dans les Etablissements Publics
Locaux d’Enseignement,

VU la délibération n°® 12.CP.11.100 du 12 mars 2012 de la Commission Permanente du Conseil
général portant Réglement départemental des logements de fonction des colleges de la
Dordogne,

VU 'avis du Service des Domaines,

VU la proposition du Conseil d’Administration en date du 10 octobre 2017,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2 Rue Paul Louis Courier - C511200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, agissant en
vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.IX. du 18 décembre 2017,

Le Collége Suzanne Lacore & Thenon, représenté par Mme Evelyne MACAIRE, Principale,

ET

le Bénéficiaire du logement, Mme Gwenidelle RANNOU, Documentaliste, dans cet
établissement,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1°" : Objet.

Le logement destiné au Gestionnaire étant vacant, sont attribués a titre provisoire a
Mme Gwenielle RANNOU, Documentaliste, les locaux ci-apres désignés :

- établissement : Collége Suzanne Lacore

- adresse exacte : Avenue de la Libération — 24210 THENON

- type dulogement: F4

- superficie : 145 m? avec garage sis dans un immeuble mis a disposition du Département.

38}
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Article 2 : Durée et conditions générales.

Cette concession est valable, sous réserve de I'obtention de dérogation a I'obligation de loger
du Gestionnaire (logement n°® 2), & compter du 1" septembre 2017 et pour I'année scolaire
2017-2018.

L'Occupant ne peut utiliser ce logement qu’a usage exclusif d’habitation principale pour lui et
sa famille. Il doit le maintenir en bon état de propreté et d’entretien et a usage paisible du
bien loué.

Article 3 : Clauses financiéres.

A compter du 1 septembre 2017, un loyer mensuel de 390,16 € sera demandé a |'intéressée
et sera versé 3 I'établissement ainsi qu’une provision de charges de 80 € pour l'eau, le gaz,
I'électricité et le chauffage, régularisables en fin d’année civile et selon la consommation
réelle. Le montant du loyer est révisé conformément au dernier indice connu de reférence
des loyers publié par I'Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE),
soit le 28™e trimestre 2017.

Article 4 : Assurances.

Le Bénéficiaire doit se garantir contre les risques locatifs, y compris le recours des tiers, et
justifier de I'attestation d’assurance correspondante.

Article 5 : Clauses de résiliation.

Cette convention est révocable de plein droit & tout moment, dans les conditions de Iarticle
R216-18 du Code de I'Education, notamment si I'Occupant ne s'acquitte pas du paiement de
ses loyers, charges, imp0ts et taxes a sa charge, ou ne respecte pas les conditions d’utilisation
précitées.

Fait en 3 exemplaires, a Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le College,
le Président du Conseil départemental, la Principale,
Germinal PEIRO Evelyne MACAIRE

L'Occupante,

Gwenielle RANNOU
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Annexe 2 & la délibération n® 17.CP.IX.45 du 18 décembre 2017.
Convention d’occupation a titre précaire d’un logement au Collége Jean Moulin

a Coulounieix-Chamiers au profit de M. Jean-Luc DELAGE,
Agent au Collége Clos Chassaing de Périgueux.

Vu le Code de I'Education, articles R216-4 a R216-19,

VU le décret n°® 2008-263 du 14 mars 2008, relatif aux concessions de logement accordées
aux personnels de I'Etat dans les Etablissements Publics Locaux d’Enseignement,

VU I'article 21 de la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 modifiée concernant les logements
de fonction des personnels Techniciens, Ouvriers et de Service dans les Etablissements Publics
Locaux d’Enseignement,

VU la délibération n°® 12.CP.11.100 du 12 mars 2012 de la Commission Permanente du Conseil
général portant Réglement départemental des logements de fonction des colléges de la
Dordogne,

VU 'avis du Service des Domaines,

VU la proposition du Conseil d’Administration en date du 9 novembre 2017,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2 Rue Paul Louis Courier - C511200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, agissant en

vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.IX. du 18 décembre
2017,

Le College Jean Moulin a Coulounieix-Chamiers, représenté par Mme Marie-France OCHS,
Principale,
ET

Le Bénéficiaire du logement, M. Jean-Luc DELAGE, Agent au College Clos Chassaing de
Périgueux,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1° : Objet.

Le logement n° 6 étant vacant, sont attribués a titre provisoire a M. Jean-Luc DELAGE, Agent
au College Clos Chassaing de Périgueux, les locaux ci-aprés désignés :

- établissement : Collége Jean Moulin

- adresse exacte : Boulevard Jean Moulin — 24660 COULOUNIEIX-CHAMIERS
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- type du logement : Pavillon F3
- superficie : 75 m?

Sis dans un immeuble mis a disposition du Département.

Article 2 : Durée et conditions générales.

Cette concession est valable & compter du 1% janvier 2018 et pour l'année scolaire
2017-2018.

L'Occupant ne peut utiliser ce logement qu’a usage exclusif d’habitation principale pour lui et
sa famille. Il doit le maintenir en bon état de propreté et d’entretien et a usage paisible du
bien loué.

Article 3 : Clauses financiéres.

A compter du 1¢" janvier 2018, un loyer mensuel de 350 € sera demandé a l'intéressé et sera
versé 3 I'établissement ainsi que le montant des charges : eau, gaz, électricité et chauffage.

Article 4 : Assurances.

Le Bénéficiaire doit se garantir contre les risques locatifs, y compris le recours des tiers, et
justifier de I'attestation d’assurance correspondante.

Article 5 : Clauses de résiliation.

Cette convention est révocable de plein droit & tout moment, dans les conditions de I'article
R216-18 du Code de I'Education, notamment si I'Occupant ne s’acquitte pas du paiement de
ses loyers, charges, impdts et taxes a sa charge, ou ne respecte pas les conditions d’utilisation
précitées.

Fait en 3 exemplaires, a Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le Coilege,
le Président du Conseil départemental, la Principale,
Germinal PEIRO Marie-France OCHS
L'Occupant,

Jean-Luc DELAGE

wn
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Annexe 3 a la délibération n® 17.CP.IX.45 du 18 décembre 2017.

Convention d’occupation a titre précaire d’un logement au Collége Arthur Rimbaud
a Saint-Astier au profit de M. Sébastien DOUCET, Agent technique.

Vu le Code de 'Education, articles R216-4 a R216-19,

VU le décret n® 2008-263 du 14 mars 2008, relatif aux concessions de logement accordées
aux personnels de I'Etat dans les Etablissements Publics Locaux d’Enseignement,

VU Varticle 21 de la loi n° 90-1067 du 28 novembre 1990 modifiée concernant les logements
de fonction des personnels Techniciens, Ouvriers et de Service dans les Etablissements Publics
Locaux d’Enseignement,

VU la délibération n® 12.CP.11.100 du 12 mars 2012 de la Commission Permanente du Conseil
général portant Réglement départemental des logements de fonction des colleges de la
Dordogne,

VU l"avis du Service des Domaines,

VU la proposition du Conseil d’Administration en date du 30 novembre 2017,

ENTRE
Le Département de la Dordogne, sis 2 Rue Paul Louis Courier - C511200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, agissant en

vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.IX.  du 18 decembre 2017,

Le Collége Arthur Rimbaud a Saint-Astier, représenté par Mme Catherine GUILLEMARD,
Principale,

ET
Le Bénéficiaire du logement, M. Sébastien DOUCET, Agent technique dans cet établissement,
[l est convenu ce qui suit :

Article 1% : Objet.

Le logement n° 4 destiné au Conseiller Principal d’Education étant vacant, sont attribués a
titre provisoire & M. Sébastien DOUCET, agent technique, les locaux ci-aprés désignés :

- établissement : Collége Arthur Rimbaud

- adresse exacte : Rue Fournier — 24110 SAINT-ASTIER

- type dulogement: F4

- superficie : 101,45 m?sis dans un immeuble mis a disposition du Département.
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Article 2 : Durée et conditions générales.

Cette concession est valable a compter du 1® décembre 2017 et pour 'année scolaire
2017-2018.

L'Occupant ne peut utiliser ce logement qu’a usage exclusif d’habitation principale pour lui et
sa famille. Il doit le maintenir en bon état de propreté et d’entretien et a usage paisible du
bien loué. L’attestation d’entretien de la chaudiére, a la charge de I'Occupant, devra étre
fournie chaque année au Département, a la Direction du Patrimoine Bati.

Article 3 : Clauses financiéres.

A compter du 1" décembre 2017, un loyer mensuel de 368,90 € sera demandé a l'intéresse et
sera versé a I'établissement ainsi que le montant des charges : eau, gaz, électricité et
chauffage.

Article 4 : Assurances.

Le Bénéficiaire doit se garantir contre les risques locatifs, y compris le recours des tiers, et
justifier de I'attestation d’assurance correspondante.

Article 5 : Clauses de résiliation.

Cette convention est révocable de plein droit & tout moment, dans les conditions de I"article
R216-18 du Code de I'Education, notamment si ['occupant ne s’acquitte pas du paiement de
ses loyers, charges, impots et taxes a sa charge, ou ne respecte pas les conditions d’utilisation
précitées.

Fait en 3 exemplaires, a Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le College,
le Président du Conseil départemental, la Principale,
Germinal PEIRO Catherine GUILLEMARD
L’Occupant,

Sébastien DOUCET
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Annexe 4 a la délibération n°® 17.CP.IX.45 du 18 décembre 2017.

Convention d’occupation 4 titre précaire d’un logement au Collége Pierre Fanlac a Belvés
au profit de M. Leny MELERO, Professeur.

Vu le Code de 'Education, articles R216-4 a R216-19,

VU le décret n° 2008-263 du 14 mars 2008, relatif aux concessions de logement accordées
aux personnels de I'Etat dans les Etablissements Publics Locaux d’Enseignement,

VU Varticle 21 de la loi n°® 90-1067 du 28 novembre 1990 modifiée concernant les logements
de fonction des personnels Techniciens, Ouvriers et de Service dans les Etablissements Publics
Locaux d’Enseignement,

VU la délibération n°® 12.CP.11.100 du 12 mars 2012 de la Commission Permanente du Conseil
général portant Réglement départemental des logements de fonction des colleges de la
Dordogne,

VU l'avis du Service des Domaines,

VU la proposition du Conseil d’Administration en date du 27 novembre 2017,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2 Rue Paul Louis Courier - C$11200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, agissant en
vertu de la délibération de la Commission Permanente n°® 17.CP.IX. ~ du 18 décembre 2017,
Le Collége Pierre Fanlac a Belvés, représenté par M. Yves SAYEGH, Principal,

ET

Le Bénéficiaire du logement, M. Leny MELERO, Professeur,

[l est convenu ce qui suit :

Article 1% : Objet.

Le logement n° 4 étant vacant, sont attribués a titre provisoire a M. Leny MELERO, Professeur,
les locaux ci-aprés désignés :

- établissement : Collége Pierre Fanlac

- adresse exacte : Avenue Eugéne Leroy - 24170 BELVES

- type dulogement: F3

- superficie: 72 m?

Sis dans un immeuble mis a disposition du Département.
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Article 2 : Durée et conditions générales.

Elle est valable & compter du 1% décembre 2017 et pour 'année scolaire 2017-2018.
L'Occupant ne peut utiliser ce logement qu’a usage exclusif d’habitation principale pour lui et
sa famille. Il doit le maintenir en bon état de propreté et d’entretien et a usage paisible du
bien loué.

Article 3 : Clauses financiéres.

Un loyer mensuel de 186,79 € est demandé a lintéressé et sera versé a
I'établissement ainsi que le montant des charges : eau, gaz, électricité et chauffage.
Le montant du loyer est révisé conformément au dernier indice connu de référence des
loyers publié par l'Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE), soit
le 38me trimestre 2017.

Articlé 4 : Assurances.

Le Bénéficiaire doit se garantir contre les risques locatifs, y compris le recours des tiers, et
justifier de I'attestation d’assurance correspondante.

Article 5 : Clauses de résiliation.

Cette convention est révocable de plein droit & tout moment, dans les conditions de l'article
R216-18 du Code de I'Education, notamment si I'Occupant ne s’acquitte pas du paiement de
ses loyers, charges, impdts et taxes a sa charge, ou ne respecte pas les conditions d’utilisation
précitées.

Fait en 3 exemplaires, a Périgueux, le

Pour le Département de [a Dordogne, Pour le Collége,
le Président du Conseil départemental, le Principal,
Germinal PEIRO Yves SAYEGH
L’Occupant,

Leny MELERO
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.IX.46 du 18 décembre 2017

Politique des solidarités territoriales - Programmation des Contrats de Projets Communaux
2016-2020 - Cantons de SAINT-ASTIER, PERIGUEUX 1 et 2 (Périgueux Ville),
BERGERAC 1 et COULOUNIEIX-CHAMIERS.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République NOTRe),

VU le réglement (UE) n° 1305/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au soutien au développement rural par le Fonds Européen Agricole pour le
Développement Rural (FEADER) et autres réglements et actes délégués s’y rapportant,

VU le Programme de Développement Rural de la Région de la Nouvelle-Aquitaine approuvé
par la Commission Européenne le 7 ao(t 2015,

VU la communication de la Commission Européenne n° 2016/C262/01 en date du 19 mai
2016 concernant les mesures d’aide publique locales pouvant étre accordées et ne rentrant
pas dans le champ des aides d’Etat (dimension purement locale des aides),

VU le régime cadre exempté de notification n® SA.40206 relatif aux aides a l'investissement en
faveur des infrastructures locales pour la période 2014-2020,

VU les contrats de ruralité mis en ceuvre par I'Etat,

VU les délibérations du Conseil départemental n® 16-03 du 8 janvier 2016, n® 16-179 du 31
mars 2016, n° 16-193 du 23 juin 2016 et n° 16-337 du 18 novembre 2016 et n® 17-219 du 27
juin 2017,

VU les Conférences Départementales des Territoires des 6 juin, 28 novembre 2016 et 27
novembre 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,



Déposée au Contrdle de légalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

VALIDE sur la base des réglements d’intervention et des répartitions des enveloppes
financiéres liées & la nouvelle contractualisation avec le bloc communal pour la période
2016-2020 (Livrets 1 et 2), les contenus des Contrats de Projets Communaux ci-annexes a
intervenir entre le Département, les Conseillers départementaux et les Maires des Cantons de
SAINT-ASTIER, PERIGUEUX 1 et 2, BERGERAC 1 et COULOUNIEIX-CHAMIERS, et notamment
ses deux parties, partie relative aux modalités d’application du Contrat de Projets et partie
relative au projet de territoire retenu par le Département et faisant I'objet d’'une
programmation pluriannuelle.

ACTE les propositions de programmations pluriannuelles pour les Cantons de SAINT-ASTIER,
PERIGUEUX 1 et 2 (Périgueux Ville), BERGERAC 1, et COULOUNIEIX-CHAMIERS incluses dans
chacun des Contrats de Projets (Tableaux de programmation).

PRECISE que l'ensemble des cantons sont désormais dotés de leurs contrats de projets
communaux pour la période 2016-2020.

AUTORISE M. le Président & compléter et & signer sur la base des contrats-types ci-annexés —
et sans modification des propositions de programmations pluriannuelles —, les Contrats de
Projets Communaux avec les Conseillers départementaux et les Maires des Cantons
concernés.



Déposée au Contréle de légalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.

ANNEXES & la délibération n° 17.CP.1X.46 du 18 décembre 2017.

CONTRATS DE PROJETS COMMUNAUX :

- CANTON DE SAINT-ASTIER,
- CANTON DE PERIGUEUX 1 et 2,
- CANTON DE BERGERAC,

- CANTON DE COULOUNIEIX-CHAMIERS
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Une pdhthue terntonale mndvan‘te

Pour apporter une repdnse plus adaptée aux besorns de chaque terrrtmre et dans le respect des grandes
orientations issues des Assises departementales erganlsées durant I annee 2015 le Conseil- departe—
mental a défini de nouvelles politiques départementales autour de neuf axes maJeurs que sent ‘

-T lmmobrher d’entreprise, -

- le foncier agrleole et naturel, -

- les malsens de santg,

- les equrpements culturels et Spertrfs
- |es équipements en faveur de I'enfance et de la jeunesse,
= le patrimeine I’habitat et les énergies. renouvelables,f 7

- les Egquipements relatifsala pelltrque de I'eau,

- les éguipements tounsthues d'initiative publlque

- les infrastructures [traverses et bourgs]

Il.s"agit au10urd hui de décliner ces grands axes dans le cadre de nouveiles formes de eontractuallsatmn
en faveur des communes et des intercommunalités. Pour cela deux types de eontrats seront fonetlen—
nels pour la période 2016-2020 pour un total de 82 millions d’euros dont

- 77 millions d’euros & destination des contrats d ebjectlfs communaux
et des contrats de projets territoriaux, - e

-5 mrlhons d’euros destines aux grands projets spemﬁques d envergure departementale
Bette neuve!le politique terntenale eontractuelie eonstltue une apprdche rnnevante de § actron pubhque

= plus transversale les eontrats permettent de mettre en ceuvre les grandes polrtrques

departementales en cohérence avec les dlfferentes pohthues sectorlelles del Europe
de'Etat et de la Région, , By ,

o partenanale Ies contrats sont le fruxt de démarches partagees et cencertees a partir

de I'élaboration de dragnestlcs etd’ analyse des enjeux et besoins de. chaque territoire,

- lisible ; établis pour une durée de cing ans, les contrats de terntelre donnent une IISIbllltB
alo ng terme des projets structurants des territoires, ~ «

- soucieuse des équilibres territoriaux : la répartition drfferencree selon les nehesses ﬁscales ;
“des terrrtonres permet de corriger les megahtes ternterrales et garantlt une equrte terrrtenaie /
dans I'accés aux. equspements etaux servrces pour tous Ies crtoyens G

, partement peursurt sa polrtrque d mterventmn drrecte sur !e terrltmre
~dans le cadre d’'un programme plunannue! d’ mvestrssement senga?'
geant ainsi aux cOtés des communes, des mtercemmunalrtes et des -
agglomeratmns pour le develeppement des rnfrastructures numerigues, e
routiéres, pour le développement de ses équipements départementaux,
cel}eges bases delmsrrs equrpements patnmomaux etteunstrques E

Pour batir I avenlr denos terntmres mreux et ensemble

Germinal PERD Dardagna!
Député de la Dordogne ' PERIGORD“V,;

Président du Conseil départemental




entre les communes du canton de Saint-Astier

et le Département de la Dordogne

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°2015-991 du 7 aodt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République
NOTRe),

VU le réglement (UE) n°1305/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 relatif
au soutien au développement rural par le Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural
(FEADER) et autres réglements et actes délégués sy rapportant,

VU le Programme de Développement Rural de la Région de la Nouvelle Aquitaine approuvé par la
Commission européenne le 7 ao(t 2015,

VU la communication de la Commission européenne n°2016/C262/01 en date du 19 mai 2016
concernant les mesures d’aide publique locales pouvant étre accordées et ne rentrant pas dans le
champ des aides d’Etat (dimension purement locale des aides),

VU le régime cadre exempté de notification n° SA.40206 relatif aux aides a I'investissement en faveur

des infrastructures locales pour la période 2014-2020,
VU les contrats de ruralité mis en ceuvre par I'Etat,

VU les délibérations du Conseil départemental n°16-03 du 8 janvier 2016, n°16-179 du 31 mars 2016,
n°® 16-193 du 23 juin 2016 et n° 16-337 du 18 novembre 2016, n°17-219 du 27 juin 2017,

VU les Conférences Départementales des Territoires des 6 juin, 28 novembre 2016, et 27 novembre
2017,

Entre le Président du Conseil départemental,
les conseillers départementaux du canton de Saint-Astier,
les maires des communes de :

- ANNESSE-ET-BEAULIEU
- COURSAC

- GRIGNOLS

- JAURE

- LA CHAPELLE-GONAGUET
- LEGUILLAC-DE-LAUCHE

- MANZAC-SUR-VERN

- MENSIGNAC

- MONTREM

- SAINT-ASTIER

- SAINT-LEON-SUR-L’ISLE



Il est convenu ce qui suit :

Conformément aux délibérations prises les 8 janvier 2015, 31 mars 2016 et 16
novembre 2016, le présent contrat acte la politique de solidarité territoriale que le
Département souhaite mettre en ceuvre dans le respect des grands axes définis a
I'issue des Assises Départementales.

A partir des éléments de diagnostic et de la volonté exprimée par les élus locaux, le
contrat de projets communaux définit les priorités locales et départementales en
termes d’investissements sur une période de 5 ans et présente les opérations de
développement gue les communes du canton souhaitent mettre en ceuvre sur leur
territoire.

Le contrat de projets communaux établi pour la période 2016-2020 rassemble tous
les dispositifs de financements départementaux aux communes et ¢’articule -
autant que faire se peut - aux autres formes de politiques contractuelles,
européennes, nationales et régionales afin d’accompagner la mise en ceuvre du
projet de territoire sur le canton.

Il permet de mettre en ceuvre les politiques départementales en fonction des
besoins des territoires et il veille a la réduction des inégalités d'égquipement et
d’accés aux services pour les citoyens de la Dordogne en termes d’éducation,
d’emploi, de logement, de santé, d’offre culturelle et sportive.

Le présent contrat est constitué de deux parties :

» une partie relative aux modalités d’application du Contrat de Projets
Communaux,

» une seconde partie consacrée au projet de territoire retenu par le
Département et contractualisé avec le programme d’actions et le tableau
de synthése financier s’y rapportant (annexe 1).
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ARTICLE 1 : DEFINITION ET OBJECTIFS DE LA
NOUVELLE POLITIQUE CONTRACTUELLE DU DEPARTEMENT

1.1LES OBJECTIFS DU CONTRAT

Dans un souci de cohérence de I'action départementale et au regard de ses interventions,
ce nouveau contrat a vocation a :

= relayer sur les territoires infra-départementaux les politiques territoriales et les
schémas en découlant dans le cadre de politiques territoriales départementales,

» accompagner les communes dans le maintien et le développement de leurs
équipements en privilégiant la construction et la mise aux normes d’équipements
et d’opérations résultant d’'une démarche de projet ou de plan pluriannuel
d’investissements.

Ainsi, le Contrat de Projets Communaux a I'échelle du canton devra s'inscrire dans le
cadre des priorités et des politiques départementales dont essentiellement :

=  {immobilier d’entreprises,

= |e foncier agricole et naturel,

= |es maisons de santé,

» |es équipements culturels et sportifs,

= |es équipements en faveur de l'enfance et de la jeunesse,
» |e patrimoine, I'habitat et les énergies renouvelables,

= |es équipements relatifs a la politique de I'eau,

» |es équipements touristiques d'initiative publique,

les infrastructures (traverses, bourgs,...).

1.2LE PERIMETRE

Le périmétre du contrat de projets communaux reste le canton selon le périmeétre
cantonal défini par le décret n°2014-218 du 21 février 2014 fixant les circonscriptions
électorales du Conseil départemental.

1.3LA DUREE DU CONTRAT

Le Contrat de Projets Communaux couvre la période 2016-2020. Il est construit en vue
d’une programmation dynamique et pluriannuelle d’investissement de cing ans.



Néanmoins, des annulations ou des ajustements de la programmation pourront intervenir
dans le cadre d’avenants prévus au cours de cette période.

Afin d’assurer une dynamique territoriale de projets, il est recommandé d’assurer une
programmation et une planification pluriannuelle, pour prioriser les projets.

1.4LA NATURE DES BENEFICIAIRES

Les communes du périmétre cantonal sur les compétences non transférées aux EPCI, et a
titre exceptionnel, tout syndicat intercommunal soutenu par les communes membres.
Afin d’assurer la fongibilité réelle mise en place dans le cadre des modalités de
contractualisation, peuvent étre également éligibles les EPCL.

Par ailleurs et afin de pouvoir prendre en compte certains projets prioritaires, sont
également éligibles les Etablissements publics (Etablissement public administratif « EPA »,
Ftablissement public industriel et commercial « EPIC» et les établissements publics
nationaux dés lors que les communes participent financiérement au projet.

1.5L’ENVELOPPE FINANCIERE

Une enveloppe financiére a été attribuée globalement aux Contrat de Projets Communaux
d’un montant global de 46 600 000 €, pour la période 2016-2020. Cette enveloppe
globale est répartie par canton en fonction de trois critéres, qui s’attachent a répondre
aux enjeux des solidarités territoriales :

» une part forfaitaire de 18 100 000 € au total soit :
v une part forfaitaire de 800 000 € pour les villes de Périgueux et
Bergerac,
v une part forfaitaire de 750 000 € pour chaque canton rural.

» |e nombre de communes : 2/3 de la dotation
soit 19 000 000 € au total (hors Bergerac et Périgueux)

» |3 population : 1/3 de la dotation
soit 9 500 000 € au total (hors Bergerac et Périgueux)

Sur cette base, le Département attribuera une enveloppe de 1590 576 € au canton de
Saint Astier.



.SLES CONDITIONS FINANCIERES D'ELIGIBILITE
1.6.1 Les seuils de recevabilité

Les opérations d’investissement portant sur des projets d’équipements
structurants sont éligibles prioritairement, conformément aux enjeux et aux
objectifs définis dans les articles 4.1 et 4.2 du livret 1 des Contrats de Territoires.

Les projets d’équipements en matériels pourront étre éligibles des lors que ces
projets revétent un caractére prioritaire et qu’ils sont liés a la réalisation
concomitante d’un équipement structurant.

Par ailleurs et afin de veiller & la dimension structurante des projets, des seuils
minimaux de recevabilité, en co(t total hors taxes de I‘opération (hors
honoraires de maitrise d’ceuvre et frais d’ingénierie) sont mis en place, soit :

= 10 000 € HT pour les communes de moins de 500 habitants,
» 20000 € HT pour les communes de 500 a 1 000 habitants,
= 30000 € HT pour les communes de plus de 1000 habitants.

Toutefois il pourra &tre dérogé a ces seuils dans le cadre :

- Des projets relatifs & des équipements touristiques et sportifs (haltes
nautiques, itinérance douce) s’inscrivant dans le cadre de la commission
départementale des espaces, sites et itinéraires relatifs aux sports de nature
(CDESI),

- Des équipements et investissements en matiére d'affichage et de
signalétique en occitan et en matiére d'affichage et de signalisation
d’information jocaie,

- Du matériel et des équipements nécessaires a la mise en ceuvre d'une
démarche qualité de type « manger local » en matiere de restauration
collective,

- Des équipements de fonctionnement liés a la télémédecine dans le cadre
de projets de maisons de santé et structures facilitant 'exercice regroupé

pluridisciplinaire...

Le recours a des tranches financiéres pour une méme opération ne pourra se
faire que pour des projets dépassant un co(t d'objectifs de 300 000 € HT.
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1.6.3

1.6.4

1.6.5

Les opérations non éligibles

L’acquisition de matériaux et fournitures pour les travaux effectués en régie (y
compris aprés transfert sur la section investissement).

Les équipements et les travaux d’investissement liés a la compétence déchets
(collecte, tri et traitement).

Les opérations en bourg-centre

Dés lors que I'opération concernera un équipement structurant de centralité
et/ou d'intérét intercommunal, la fongibilité du contrat cantonal et du contrat
intercommunal pourra é&tre envisagée, que le maitre d’ouvrage soit la commune
ou 'intercommunalité.

Ainsi, I'opération pourra bénéficier d'une bonification de 5 % ce qui portera
I'aide départementale au maximum a 30 %.

Le projet sera inscrit sur les deux contrats, afin qu’il puisse emarger sur les deux
dotations dans la limite du taux maximal de 30 %. La répartition entre les deux
contrats sera proposée par les Conseillers départementaux et validee par le
Président du Conseil départemental.

Cette disposition particuliére s'inscrit pleinement dans une stratégie de
solidarités territoriales afin d’assurer une revitalisation des bourgs centres. Les
objectifs et les conditions de mises en ceuvre de cette stratégie seront définis
dans le futur « schéma départemental de développement des bourgs-centres ».

Les opérations de voies communales

La part consacrée 3 la voirie communale mobilisera au maximum 20 % de la
dotation cantonale de la période 2016-2020.

Les travaux de voirie éligibles concernent :

= [3 chaussée,
= |es ouvrages d’art.

Les chemins ruraux sont exclus.
La prise en compte du « réflexe fourreau »
Au vu de lenjeu du déploiement de la fibre optique sur le territoire

départemental, les travaux relatifs aux voies et/ou aux infrastructures
communales, notamment les opérations d’aménagement de bourgs et de
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1.6.6

1.6.7

1.6.8

traverses ne seront éligibles & une aide Départementale que dans la mesure ou
le « réflexe fourreau » aura été pris en compte.

Les dépenses liées a la mise en place de ces fourreaux sont ainsi intégrées a
I'assiette des dépenses éligibles a une aide départementale.

La prise en compte du développement durable

Le Département de la Dordogne a été précurseur dans la strategie de
développement durable, notamment avec le plan bois énergie ou le plan
départemental « méthanisation de demain ».

Aussi, les projets des communes sollicitant une inscription au contrat devront
s'attacher 3 s’inscrire dans une démarche de développement durable. Elles
devront notamment s’engager en signant la charte « zéro herbicide », prendre
en compte les enjeux de biodiversité (préservation des milieux naturels,
continuités écologiques...), de lutte contre le changement climatique et de
transition énergétique.

Les services du Département, s’appuyant sur les démarches en cours et
notamment sur le Plan Climat Energie Territorial et I'Agenda 21, pourront
accompagner les maitres d’ouvrage dans la mise en ceuvre.

Les clauses d’insertion

Pour toute opération dont le montant total des travaux est supérieur a 300 000
€ HT, une attention particuliére sera apportée a lintégration de clauses
d’insertion. Dans ce cadre, le Département pourra assister le maitre d’ouvrage,
dans la mise en ceuvre de cette clause, en mobilisant ses services et les outils du
Pacte Territorial pour [insertion (PTi) et du Programme Départemental
d’Insertion (PDI).

Les opérations antérieures

Les dossiers de demande d’un financement départemental antérieurs a la
nouvelle contractualisation, déposés avant le 31 décembre 2015, sont intégrés
prioritairement a la programmation, y compris pour les opérations ayant
bénéficié d’une autorisation de commencer les travaux et n’ayant fait I'objet
d’aucune programmation financiéere.
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1.6.9 Les opérations spécifiques

Considérant l'intérét départemental porté aux langues régionales et plus
particulierement a la culture occitane et afin d’inciter les communes et les
intercommunalités a ['affichage de cette identité culturelle forte, sont éligibles
les équipements et investissements en matiére d’affichage et de signalétique en
occitan (panneaux signalétique d’entrée en ville ou en agglomération en double
affichage francais et occitan).

Dans le méme esprit et afin de développer une politique d’accueil touristique
visant a harmoniser I'affichage directionnel des sites touristiques (campings,
hétels, gites, ferme-auberges et autres sites) sont éligibles les équipements et
investissements en matiére d’affichage et de signalisation d’information locale
dés lors que les projets s’inscrivent dans un projet global de territoire touristique
porté a|'échelle intercommunale.

Pour ces deux types d’investissements, I'adhésion a la charte départementale de
signalisation directionnelle et touristique (intégrant la charte de Signalisation
d’Information Locale) est obligatoire afin d’en respecter les recommandations et
chartes graphiques.

Les équipements de fonctionnement liés a la télémédecine dans le cadre des
projets de maisons de santé et projets de structures facilitant I'exercice
regroupé pluridisciplinaire sont éligibles (projets de création, d’extension ou de
modernisation).

Tous les projets d’investissement de restauration collective (cantines scolaires et
autres) devront s’inscrire dans une démarche de type « manger local » afin
d’assurer la qualité, tragabilité, proximité et saisonnalité dans I'alimentation. Les
services du Département apporteront toute I'ingénierie pour accompagner les
porteurs de projets dans la mise en place de cette démarche
(approvisionnement — conception des équipements de conservation et
conditionnement). Le matériel et les équipements nécessaires pour la mise en
ceuvre d’'une démarche qualité de type « manger local» en matiére de
restauration collective sont éligibles.
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HE D’IDENTITE DU TERRITOIRE
ELEMENTS SOCIO-DEMOGAPHIQUES

Le contrat de projets communaux présente les opérations de développement du canton
de Saint-Astier mis en ceuvre par le Département de la Dordogne dans le cadre de sa
nouvelle politique contractuelle pour la période 2016-2020.




ARTICLE 2 : LES ENJEUX PRIORITAIRES

2.1 LES OBJECTIFS DU CONTRAT

Les cosignataires ont défini des enjeux prioritaires a soutenir pour le développement et
I"aménagement du territoire.

lls s’engagent ainsi & coordonner leurs actions sur une période de 5 ans en vue de
I'exécution du projet de territoire et des priorités retenues pour la période 2016-2020
définies infra dans le cadre des projets communaux soutenus par le Département et dans
le cadre des opérations d’investissement a maftrise d’ouvrage départementale engagées
par le Département.

Les priorités fortes retenues au titre du présent Contrat pour la période 2016-2020 sont :

'_'L’attractrvrte du canton par I aménagement -des prmupaux bourg-centres, la
,,valorrsatlon du patrrmome local et le maintien et Ie developpement des equements
‘pubhcs : : : :

Le mamtren et Ie developpement des actrvrtes economrques

amelloratlon du cadre de vre des habrtants par des actrons en faveur des serwces,,
;au pubhc et pl si‘partlcuherement sur I’offre d’equrpements pour la Jeunesse et
o enfance (axee surtout sur les equrpements scolarres et perrscolarres) ainsi que surY
74Ies equrpements sportlfs cu!turels et de lorsrrs , ~

’Le developpement des mfrastructures locales et la mise aux normes du patrlmo
bati communal : ’

2.2 L'ENVELOPPE AFFECTEE AU TERRITOIRE

A partlr d’une base forfaltalre fixe, et selon les deux critéres que sont le nombre de’
communes (1/3) et la populatlon (1/3), 1 enveloppe departementale affectee au. -
canton de Saint Astier s eleve 1.590.576 € '
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THEMAT;QUES D lNTERVENT ON ET monmws PPGGRA'&&MES e e

,THEMATIQUES L MONTANTS CD 24 ‘:I EOTAUX
’iAxe1-Immoblllerd’entrepnses ool 0 L 0% Loy
Axe 2 - Foncier agricole / naturel. Y e

Axe 3 - Acces ala sarﬁe/Serwces ‘, - Coe | e

publics ~ T

Axe 4 - Equxpements Culturels /Sportxfs v
/Lonsxrs ' e i ,
Axe 5 - Equipements Enfance/Jeunesse' e ,'1,'225940{# S 30 45%

Axe 6 - Patrimoine, Hrabt t, B tments - ’{117 816 t,’, ;.’7"715 88%5 o
e 0%

communaux -

“Axe7-Eauet Assainissement . o

“Axe 8- EqutpementsTounsthues‘f e ia»O,,:€c,: Sl 0%
Axeg !nfrastructures etVonrle e 1'42 07. %', ‘ S
o T . 742116€ | 1000% .

 ss063€ | 1L 6/0‘%""5;,1'

MONTA
CAFFECTE .

COAXE . ACTIONS/PROJETS , - COMMUNES COUT TOTAL -

AXE 4 :
Equipements culturels, Complexe sportif de Gimel ST ASTIER 344254 € 86 063€
sportifs et de loisirs ‘

T ANNESSEET
U restaurant scolaire . - UBEAULIEU & 347001 7030

AXES .
Eqmpements enfanc
etJeunesse

6200006 | 155000€

Construction d'un centre technique LA CHAPELLE
AXE 6 communal 5 GONAGUET

Patrimoine, batiments Rér;oyation énergétique du restaurant MANZAC SUR VERN 88 843 € 17 768 €
communauy, habitat et secolaire

énergies renouvelables ng‘j!f::t‘;z des services de polaritéen | o AcTiER 48966 € 12241¢€

Aménagement d'un viflage associatif ST ASTIER 129794 € 32448 €
Changement des menuiseries de STLEON SUR L'SLE | 51097 € 10219 €
: ‘,Amenagement du bourg TR1 : voie °

d'acces et abords de |a salle de sport
Aménagement du bourg TR2

180561 € 45140 €

| couRsAC | 1s8921€;  31784¢€
COURSAC . 208600€ LLEA1720%

AXEQ 9 e cou :SAC

tnfrastructures et voirie:

| Aménagement des MENSIGNAC | 206615€ |  41323€
-1 Aménagement de la rue Alexis Maréchal - ~SAINTASTIER,’ o 232000€0 0 46400€
- [ Aménsgement de la place defavictoire | SAINTASTIER .~ 255 479€ | . 25548¢€
- " Aménagement du bourg TR2 : ruelles e R Crelne
“adjacentes ala place de I'église SA[NT AST[ER T ~172 054€ i 34 411‘€'
?’Amehoratlon de la'polarité en centre- o e T S
bourg amenagementdesespaces e E SA]NTASTIER; S 295,656€;« e

TOTAL 3519518€ 742116 €




PROJET/ETAT D’AVANCEMENT

- FINANCEMENT ENVISAGE -

Partie non complétée




ARTICLE 3 : LA PARTICIPATION DU DEPARTEMENT

3.1 LE TAUX D'INTERVENTION

Le taux d'intervention du Département est variable, progressif et au maximum de 25
% par projet.

Pour chaque projet, ce taux d'intervention, sera défini en fonction des co-
financements envisagés et possibles, notamment en optimisant les financements
européens dés lors que le projet est éligible a un tel financement, dans le respect
des taux d’aides publiques appliqués dans le Programme de Développement
Rural Aquitain (FEADER 2014-2020) pour les projets bénéficiant d'une subvention
européenne FEADER, et en conformité avec la réglementation europeenne
relative aux aides d’Etat pour les autres projets.

La subvention est plafonnée a 300 000 € HT par projet ou par tranche.

Au-deld de ce principe de base, lorsque le Conseil départemental a adopté des
schémas, plans ou orientations sectorielles dans des domaines particuliers ou
stratégiques, les opérations découlant de I'application de ces stratégies,
sollicitant une inscription au Contrat de Projets Communaux, devront étre
conformes aux critéres techniques et financiers édictés par ces documents.

Pour les opérations générant des recettes ou des loyers, l'intervention du
Département sera étudiée au regard de I’équilibre financier de I'opération.

ARTICLE 4 : LES MODALITES D’EXECUTION

Les grandes priorités contractualisées s'exécuteront sur la période 2016-2020.
Chaque projet inscrit dans le cadre du présent contrat devra avoir fait l'objet
d’'un dépdt en ligne sur le site internet du Conseil Départemental

http://www.dordogne.fr/

Les dossiers feront l'objet d’une instruction et d’une programmation des
complétude du dossier technique, administratif et financier.
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Chaque projet relevant du Contrat de Projets Communaux fera I'objet d’une
décision attributive de subvention (DAS) certifiée conforme par le contréle de
légalité.

4.1 LES CONDITIONS DE REALISATION DES OPERATIONS

La décision attributive de subvention est valable quatre ans a compter de sa
notification dés lors que le maitre d’ouvrage justifie - par I'envoi d’une
déclaration de commencement d’exécution des travaux - du commencement de
réalisation de l'opération dans le délai d'un an a compter de la date de la
notification de la DAS.

Au terme du délai d’un an précité, 'opération est annulée automatiquement si
elle n’a pas fait I'objet d'un commencement d’exécution.

4.2 PUBLICITE ET INFORMATION
Tous les travaux d’'investissement feront |'objet d’un panneau de chantier dés le
début d’exécution et jusqu’a la réception des travaux, avec intégration du logo
du Département et mention de la subvention du Département. Il sera demandé

au moment de la liquidation de la subvention la justification du respect de cette
obligation.

4.3 AVENANT
Des procédures d’ajustement du contrat initial seront proposées par voies

d’avenant et conditionnées a des bilans d’étape sur les programmations
antérieures.

A.4 SUIVI ADMINISTRATIF - MODALITES DE PAIEMENT ET PIECES JUSTIFICATIVES

Le suivi administratif et financier sera assuré par la Direction des Solidarités
Territoriales, Service des Politiques Territoriales et Européennes.

Le réglement de I'aide ne s’effectuera que sur service fait et donnera lieu a un
versement unique de subvention en fin de réalisation de I'opération apres

réception des travaux.

Pour cela le maitre d’ouvrage devra adresser :
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* une demande de paiement de la subvention comportant la mention de
conformité des caractéristiques effectuées avec celles visées par la
décision attributive de subvention correspondante et le co(it total effectif
des travaux réalisés.

* e budget final de 'opération mentionnant I'ensemble des financements
acquis avec justificatifs diment signé par le maitre d'ouvrage,

» un certificat d’achévement des travaux produit par le maftre d’ouvrage et
indiquant que l'opération est réalisée, que ses caractéristiques sont
conformes a celles visées dans la décision attributive de subvention et

faisant apparaitre le co(t total des travaux réalisés,

= un relevé de factures visé par le maitre d’ouvrage et par le trésorier,
mentionnant le montant total des travaux réalisés.

Ceci étant exposé, les signataires approuvent le Contrat de Projets Communaux et
son programme d’action et s'engagent a respecter les objectifs a atteindre dans le
cadre du présent contrat.

Fait a Périgueux,

Les sighataires :
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1 Le Président,

Germinal PEIRO

Les Conseillers
départementaus,

Pascal PROTANO

Elisabeth MARTY

ANNESSE-ET-BEAULIEU

Michel BUISSON

COURSAC

Pascal PROTANO

; GRIGNOLS Patrick GUEYSSET 5
JAURE Francis GAILLARD

PELLE- T
LA CHAPELLE-GONAGUE Alin LE PAPE |
 LEGUILLAC-DE-'AUCHE Didier BANIZETTE
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Bernard PUYRIGAUD

MENSIGNAC Véronigue CHABREYROU
MONTREM Jacques RANOUX |
: SAINT-ASTIER Elisabeth MARTY
SAINT-LEON-SUR-L’ISLE Jean-Luc LAFORCE
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'fUne pclmque terntcnale mncvantejf

Pcur appcrter une repcnse p|us adaptee aux bescrns de chaque terntmre et dans le respect des grandes el
5 orlentatlons issues des Assises departementales organisees durant I'annge 2015 le: Gonsed departe—- ¢
';mentai a défini de ncuvelles pohthues departementales autour de neuf axes majeurs que sont:

: = hmmobrherd entrepnse
- le foncier agnccle et naturel,f
!es marscns de sante , ;
- les équipements culturels et spcrtnfs, ,
- les equxpements en faveur de I enfance et de lajeunesse
- le patnmorne, Ihabitat et les energres rencuve!ables
- les equrpements relatlfs ala pohthue de ['e eau -
- les equlpements tcunstrques d’ mrtlatlve pubquue,
- les lnfrastructures [traverses et bcurgs]

II's agrt auJourd hun de décliner ces grands axes dans Ie cadre de ncuvenes fcrmes de contractuahsatron ”
en faveur des communes et des lntercommunahtes Pour cela deux types de contrats seront fcncttcn— ;
nels pour la pencde 2016- EUED pourun total de 82 m\llrons d’ euros. dcnt L
-77 mrllmns d'euros & destination des contrats d’ Ob_]BCtlfS ccmmunaux :

et des ccntrats de pchets terntonaux : .

-5 millions d'euros destlnes aux grands prOJets speclﬁques d’ envergure departementaie

'Cette nouvelle politique territoriale contractuelle constrtue une apprcche lnnovante del’ actmn pubhque
= plus transversale : les contrats permettent de mettre en euvre les grandes pohthues
departementales en coherence avec les dlfferentes pchthues sectonelles de I Eurcpe
del Etatetdela Reglon, S o o ; , ‘
- partenana!e Ies ccntrats scnt Ie fruxt de demarches partagees e' ccncertees a partlr ff :
de I elaboratron de dlagnostlcs et d ana!yse des GI’UBUX‘B’[ besoms de chaque terntmre

- hsmle etabhs pour une durée de crnq ans; les contrats de terntorre donnent une Ixsrbmte
a ldng terme des DrDJBtS structurants des terntorres b s
- scuc:euse des equmbres terntdnaux la repartm )] dtfferencree seicn les nchesses ﬁscales

des terntcrres permet de cornger ]es megahtes terntcnales et garantlt une equrte terntcnale
dans I acces aux equrpements et aux servnces pourt tous les crtoyens

Au- dela de cet engagement fcrt aupres des ccllectlwtes Iocales Ie De-
partement poursuit sa pohtrque d’intervention directe sur |e territaire:
~dans le cadre d'un prcgramme plunannuel d'investissement s'enga-
~ geant ainsi aux cOtés des communes, des 1nterccmmunahtes etdes
agglomeratmns pcur le develcppement des lnfrastructures numenques o

ff Sé'rminaiPEf’RUf |
’Dep‘u’te de la Dordogne »
- President du Conseil departemental
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entre les communes du canton Coulounieix-Chamiers
et le Département de la Dordogne

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République
NOTRe),

VU le réglement (UE} n°1305/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 relatif
au soutien au développement rural par le Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural
(FEADER) et autres réglements et actes délégués s’y rapportant,

VU le Programme de Développement Rural de la Région de la Nouveile Aquitaine approuve par la

Commission européenne le 7 ao(t 2015,

VU la communication de la Commission européenne n°2016/C262/01 en date du 19 mai 2016
concernant les mesures d'aide publique locales pouvant étre accordées et ne rentrant pas dans le

champ des aides d’Etat (dimension purement locale des aides),

VU le régime cadre exempté de notification n® SA.40206 relatif aux aides a I'investissement en faveur

des infrastructures locales pour fa période 2014-2020,
VU les contrats de ruralité mis en ceuvre par 'Etat,

VU les délibérations du Conseil départemental n°16-03 du 8 janvier 2016, n°16-179 du 31 mars 2016,
n° 16-193 du 23 juin 2016 et n°® 16-337 du 18 novembre 2016, n°17-219 du 27 juin 2017,

VU ies Conférences Départementales des Territoires des 6 juin, 28 novembre 2016, et 27 novembre
2017,

Entre le Président du Conseil départemental,
les conseillers départementaux du canton Coulounieix-Chamiers,
les maires des communes de :

- Chancelade

- Coulounieix-Chamiers
- Marsac-sur-I'lsle

- Razac-sur-l'lsle



[l est convenu ce qui suit :

Conformément aux délibérations prises les 8 janvier 2015, 31 mars 2016 et 16
novembre 2016, le présent contrat acte |a politique de solidarité territoriale que le
Département souhaite mettre en ceuvre dans le respect des grands axes définis a
I'issue des Assises Départementales.

A partir des éléments de diagnostic et de la volonté exprimée par les élus locaux, le
contrat de projets communaux définit les priorités locales et départementales en
termes d’investissements sur une période de S ans et présente les opérations de
développement que les communes du canton souhaitent mettre en ceuvre sur leur
territoire.

Le contrat de projets communaux établi pour la période 2016-2020 rassemble tous
les dispositifs de financements départementaux aux communes et s'articule - autant
que faire se peut - aux autres formes de politiques contractuelles, européennes,
nationales et régionales afin d’accompagner la mise en ceuvre du projet de territoire
sur le canton.

[l permet de mettre en ceuvre les politiques départementales en fonction des
besoins des territoires et il veille a la réduction des inégalités d’équipement et
d’accés aux services pour les citoyens de la Dordogne en termes d'éducation,
d’emploi, de logement, de santé, d’offre culturelle et sportive.

Le présent contrat est constitué de deux parties :

» une partie relative aux modalités d‘application du Contrat de Projets
Communaux,

= une seconde partie consacrée au projet de territoire retenu par le
Département et contractualisé avec le programme d’actions et le tableau de
synthése financier s’y rapportant (annexe 1).






ARTICLE 1 : DEFINITION ET OBJECTIFS DE LA
NOUVELLE POLITIQUE CONTRACTUELLE DU DEPARTEMENT

1.1LES OBJECTIFS DU CONTRAT

Dans un souci de cohérence de I'action départementale et au regard de ses interventions,
ce nouveau contrat a vocation a :

= relayer sur les territoires infra-départementaux les politiques territoriales et les
schémas en découlant dans le cadre de politiques territoriales départementales,

»  accompagner les communes dans le maintien et le développement de leurs
équipements en privilégiant la construction et la mise aux normes d’équipements
et d’opérations résultant d’une démarche de projet ou de plan pluriannuel
d’investissements.

Ainsi, le Contrat de Projets Communaux a I'échelle du canton devra s’inscrire dans le cadre
des priorités et des politiques départementales dont essentiellement :

= [immobilier d’entreprises,

= |e foncier agricole et naturel,

= |es maisons de santé,

» |es équipements culturels et sportifs,

» les équipements en faveur de 'enfance et de la jeunesse,
= |e patrimoine, 'habitat et les énergies renouvelables,

» |es équipements relatifs a la politique de I'eau,

= |es équipements touristiques d’initiative publique,

= |es infrastructures (traverses, bourgs,...).

1.2LE PERIMETRE

Le périmétre du Contrat de Projets Communaux reste le canton selon le périmetre cantonal
défini par le décret n°2014-218 du 21 février 2014 fixant les circonscriptions électorales du
Conseil départemental.

1.3LA DUREE DU CONTRAT

Le Contrat de Projets Communaux couvre la période 2016-2020. Il est construit en vue
d’une programmation dynamique et pluriannuelle d’investissement de cing ans.



Néanmoins, des annulations ou des ajustements de la programmation pourront intervenir
dans le cadre d’avenants prévus au cours de cette période.

Afin d’assurer une dynamique territoriale de projets, il est recommandé d'assurer une
programmation et une planification pluriannuelle, pour prioriser les projets.

1.4LA NATURE DES BENEFICIAIRES

Les communes du périmétre cantonal sur les compétences non transférées aux EPCI, et a
titre exceptionnel, tout syndicat intercommunal soutenu par les communes membres.
Afin d’assurer la fongibilité réelle mise en place dans le cadre des modalités de
contractualisation, peuvent étre également éligibles les EPCI.

Par ailleurs et afin de pouvoir prendre en compte certains projets prioritaires, sont
également éligibles les Etablissements publics (Etablissement public administratif « EPA »,
Etablissement public industriel et commercial « EPIC » et les établissements publics
nationaux dés lors que les communes participent financiérement au projet.

1.5UENVELOPPE FINANCIERE

Une enveloppe financiére a été attribuée globalement aux Contrat de Projets Communaux
d’un montant global de 46 600 000 €, pour la période 2016-2020. Cette enveloppe globale
est répartie par canton en fonction de trois critéres, qui s’attachent a répondre aux enjeux
des solidarités territoriales :

® une part forfaitaire de 18 100 000 £ au total soit :
v" une part forfaitaire de 800 000 € pour les villes de Périgueux et Bergerac,
v" une part forfaitaire de 750 000 € pour chaque canton rural.

» |e nombre de communes : 2/3 de la dotation
soit 19 000 000 £ au total (hors Bergerac et Périgueux)

* |a population : 1/3 de la dotation
soit 9 500 000 € au total (hors Bergerac et Périgueux)

Sur cette base, le Département attribuera une enveloppe de 1.372.442 € au canton de
Coulounieix-Chamiers.



16.1

Les seuils de recevabilité

Les opérations d’investissement portant sur des projets d'équipements
structurants sont éligibles prioritairement, conformément aux enjeux et aux
objectifs définis dans les articles 4.1 et 4.2 du livret 1 des Contrats de Territoires.

Les projets d’équipements en matériels pourront étre éligibles dés lors que ces
projets revétent un caractére prioritaire et qu’ils sont liés a la réalisation
concomitante d'un équipement structurant.

Par ailleurs et afin de veiller a la dimension structurante des projets, des seuils
minimaux de recevabilité, en colt total hors taxes de I'opération {hors honoraires
de maitrise d’ceuvre et frais d’ingénierie) sont mis en place, soit :

= 10000 € HT pour les communes de moins de 500 habitants,
= 20000 £ HT pour les communes de 500 a 1 000 habitants,
» 30000 € HT pour les communes de plus de 1000 habitants.

Toutefois il pourra &tre dérogé a ces seuils dans le cadre :

- Des projets relatifs a des équipements touristiques et sportifs (haltes
nautiques, itinérance douce) s’inscrivant dans le cadre de la commission
départementale des espaces, sites et itinéraires relatifs aux sports de nature
(CDESI),

- Des équipements et investissements en matiére d’affichage et de
signalétique en occitan et en matiere d’affichage et de signalisation
d’information locale,

- Du matérie} et des équipements nécessaires a la mise en ceuvre d’'une
démarche qualité de type « manger local » en matieére de restauration
collective,

- Des équipements de fonctionnement liés a la télémédecine dans le cadre de
projets de maisons de santé et structures facilitant I'exercice regroupé
pluridisciplinaire...

Le recours a des tranches financiéres pour une méme opération ne pourra se faire
que pour des projets dépassant un colt d’objectifs de 300 000 € HT.



i.6.2

1.6.3

1.6.4

165

Les opérations non éligibles

L'acquisition de matériaux et fournitures pour les travaux effectués en régie (y
compris apres transfert sur la section investissement).

Les équipements et les travaux d’investissement liés a la compétence déchets
(collecte, tri et traitement).

Les opérations en bourg-centre

Des lors que I'opération concernera un équipement structurant de centralité
et/ou d'intérét intercommunal, la fongibilité du contrat cantonal et du contrat
intercommunal pourra étre envisagée, que le maftre d’ouvrage soit la commune
ou l'intercommunalité.

Ainsi, 'opération pourra bénéficier d'une bonification de 5 % ce qui portera |'aide
départementale au maximum a 30 %.

Le projet sera inscrit sur les deux contrats, afin qu’il puisse émarger sur les deux
dotations dans la limite du taux maximal de 30 %. La répartition entre les deux
contrats sera proposée par les Conseillers départementaux et validée par le
Président du Conseil départemental.

Cette disposition particuliere s’inscrit pleinement dans une stratégie de
solidarités territoriales afin d’assurer une revitalisation des bourgs centres. Les
objectifs et les conditions de mises en ceuvre de cette stratégie seront définis
dans le futur « schéma départemental de développement des bourgs-centres ».

Les opérations de voies communales

La part consacrée a la voirie communaie mobilisera au maximum 20 % de la
dotation cantonale de la période 2016-2020.

Les travaux de voirie éligibles concernent :

= |a chaussée,
= |es ouvrages d'art.

Les chemins ruraux sont exclus.
La prise en compte du « réflexe fourreau »
Au vu de lenjeu du déploiement de la fibre optique sur le territoire

départemental, les travaux relatifs aux voies et/ou aux infrastructures
communales, notamment les opérations d’aménagement de bourgs et de

11



1.6.6

1.6.7

1.6.8

traverses ne seront éligibles a une aide Départementale que dans la mesure ol le
« réflexe fourreau » aura été pris en compte.

Les dépenses liées a la mise en place de ces fourreaux sont ainsi intégrées a
Iassiette des dépenses éligibles a une aide départementale.

La prise en compte du développement durable

Le Département de la Dordogne a été précurseur dans la stratégie de
développement durable, notamment avec le plan bois énergie ou le plan
départemental « méthanisation de demain ».

Aussi, les projets des communes sollicitant une inscription au contrat devront
s’attacher 3 s’inscrire dans une démarche de développement durable. Elles
devront notamment s’engager en signant la charte « zéro herbicide », prendre en
compte les enjeux de biodiversité (préservation des milieux naturels, continuités
écologiques...), de lutte contre le changement climatique et de transition

énergétique.

Les services du Département, s’appuyant sur les démarches en cours et
notamment sur le Plan Climat Energie Territorial et I'Agenda 21, pourront
accompagner les maitres d’ouvrage dans la mise en ceuvre,

Les clauses d’insertion

Pour toute opération dont le montant total des travaux est supérieur a 300 000 €
HT, une attention particuliére sera apportée a I'intégration de clauses d’insertion.
Dans ce cadre, le Département pourra assister le maitre d’ouvrage, dans la mise
en ceuvre de cette clause, en mobilisant ses services et les outils du Pacte
Territorial pour I'Insertion (PTI) et du Programme Départemental d’insertion
(PDI).

Les opérations antérieures

Les dossiers de demande d’un financement départemental antérieurs a la
nouvelle contractualisation, déposés avant le 31 décembre 2015, sont intégrés
prioritairement a la programmation, y compris pour les opérations ayant
bénéficié d’une autorisation de commencer les travaux et n’ayant fait I'objet
d’aucune programmation financiére.
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1.6.9 Les opérations spécifiques

Considérant l'intérét départemental porté aux langues régionales et plus
particulierement a la culture occitane et afin d’inciter les communes et les
intercommunalités a I'affichage de cette identité culturelle forte, sont éligibles les
équipements et investissements en matiére d’affichage et de signalétique en
occitan (panneaux signalétique d’entrée en ville ou en agglomération en double
affichage frangais et occitan).

Dans le méme esprit et afin de développer une politique d’accueil touristique
visant & harmoniser I'affichage directionnel des sites touristiques (campings,
héotels, gites, ferme-auberges et autres sites) sont éligibles les équipements et
investissements en matiére d’affichage et de signalisation d’information locale
dés lors que les projets s’inscrivent dans un projet global de territoire touristique
porté al'échelle intercommunale.

Pour ces deux types d’investissements, I'adhésion a la charte départementale de
signalisation directionnelle et touristique (intégrant la charte de Signalisation
d’Information Locale) est obligatoire afin d’en respecter les recommandations et
chartes graphiques.

Les équipements de fonctionnement liés a la télémédecine dans le cadre des
projets de maisons de santé et projets de structures facilitant I'exercice regroupé
pluridisciplinaire sont éligibles (projets de création, d’extension ou de
modernisation).

Tous les projets d’investissement de restauration collective (cantines scolaires et
autres) devront s’inscrire dans une démarche de type « manger local » afin
d’assurer la qualité, tracabilité, proximité et saisonnalité dans I'alimentation. Les
services du Département apporteront toute I'ingénierie pour accompagner les
porteurs de projets dans la mise en place de cette démarche (approvisionnement
— conception des équipements de conservation et conditionnement). Le matériel
et les équipements nécessaires pour la mise en ceuvre d’une démarche qualité de
type « manger local » en matiére de restauration collective sont éligibles.
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ICLE 1 : FICHE D'IDENTITE DU TERRITOIRE
ELEMENTS SOCIO-DEMOGAPHIQUES

Le Contrat de Projets Communaux présente les opérations de développement du canton
de Coulounieix-Chamiers mis en ceuvre par le Département de la Dordogne dans le cadre
de sa nouvelle politique contractuelie pour la péricde 2016-2020.

-



ARTICLE 2 : LES ENJEUX PRICRITAIRES

2.1 LES OBJECTIFS DU CONTRAT

Les cosignataires ont défini des enjeux prioritaires a soutenir pour le développement et
aménagement du territoire.

lls s'engagent ainsi a coordonner leurs actions sur une période de 5 ans en vue de
I'exécution du projet de territoire et des priorités retenues pour la période 2016-2020
définies infra dans le cadre des projets communaux soutenus par le Département et dans
le cadre des opérations d’investissement a maitrise d’ouvrage départementale engagées
par le Département.

Les priorités fortes retenues au titre du présent Contrat pour la période 2016-2020 sont :

- le soutlen a !’actlwte economlque loca!e 1
; -La lutte contre la desertxﬂcatlon medlcale .
- Le developpement des actlwtes culturel!es et de loisirs e
. — ‘ amehoratlon des serwces E la populatxon notamment par Ia renovatson des
'yequlpements scolalres e S .
' de I'attractlwte tourlsthue par Ia preservatlon et la mlse en

,,,',:',f'va!eurdu pat"‘m = -
e ,;»Le developpement des modes de deplacements alternatnfs ,

2.2 L'ENVELOPPE AFFECTEE AU TERRITOIRE

A partir d'une base forfaltalre fi xe et selon les deux cnteres gue sont le nombre de . . o
communes (1/3)etla populatxon (1/3), 1 enveloppe departementale affectee au e
canton de Couloumelx-Chamlers S eleve al. 372. 442 € S

2.3 LE PROGRAMME D’ACTIONS
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ENTION ET MONTANT S PRDGRAN’MES

THEMATIQUES -

o N;TA NTSCD 2 4 —

| AXE l—lmmoblher d’entrepnse commerce, artisanat

. 125955¢

,AXE 2.- Fonuer agrlcole operatlon envuronnementale

',_O{',,

44821 €

2181935¢

~ 20000%€

o 60‘67o,€fi»: T 11

'AXE 6 Pa't, moine batlments communaux habltat et energ|e renouvelable 1

| AXE 7 - Eau et assainissement : O€
'AXE 8 - Equipements touristiques L0E
AXE 9 - Infrastructures et voirie 96 178 €

TToTAL|

b 529 559€

e : S Lo e MONTANT CD 24
ACHONSEROIED i SOMMURES. AFFECTE
AXE 1
Immobilier EPARECA
id'entreprise, Construction d'un village d'artisans { COULOUNIEIX 2426673 € 125955¢€
‘commerce, artisanat CHAMIERS)
AXE3 : GRS . :
"Acces a !a sante et - Aménagement d'un cabinet médical ~ IRAZAC/UISLE 179284€ . 4AB21E
aux services pubhcs T : Chhan o Sl
Aclqu1.51t|or'1 d'un ensemblg immobilier pour CHANCELADE 82200 € 20550 €
création d'une halte nautique
AXE 4
Equipements Restructuration du centre culturel CHANCELADE 600 000 € 150000 €
culturels, sportifs et L o 3 R o I
de loisirs
! P , . COULOUNIEIX
i Création d'un city park CHAMIERS 45 543 € 11385€
Equ1pements . Mise aux normes du restaurant scolaire =~ RAZAC/LU'ISLE - 111200€ 20 OOO £
;enfanceetjeuneSsei' e e i e Sl e
AXE 6 CHANCELADE 134936 € 33734 €
Patrimoine, Restauratlon eghse (phasez Tr F)
batiments
i Restauration église (phase2 - Tr. C1
communaux, habitat gitse [p ) CHANCELADE 107 745 € 26 936 &
et energies
;’renouvelables
Y ~Réaménagement de la place des Justes COULOUNIEIX- - R
f\ﬁE : et CHAMIERS 200005 62200¢
3 rastructures et ‘Voie douce chemin de Marjolaine "= Sl ‘ L e
vome SR aT s DR i CHANCELADE 0 134713%€ 2:33678%
TOTAL 4072294 € 529559 €
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ARTICLE 3 : LA PARTICIPATION DU DEPARTEMENT

3.1 LE TAUX D'INTERVENTION

Le taux d'intervention du Département est variable, progressif et au maximum de 25%
par projet.

Pour chaque projet, ce taux d’intervention, sera défini en fonction des co-
financements envisagés et possibles, notamment en optimisant les financements
européens dés lors que le projet est éligible 3 un tel financement, dans le respect
des taux d’aides publiques appliqués dans le Programme de Développement Rural
Aquitain (FEADER 2014-2020) pour les projets bénéficiant d’une subvention
européenne FEADER, et en conformité avec la réglementation européenne
relative aux aides d’Etat pour les autres projets.

La subvention est plafonnée a 300 000 € HT par projet ou par tranche.

Au-deld de ce principe de base, lorsque le Conseil départemental a adopte des
schémas, plans ou orientations sectorielles dans des domaines particuliers ou
stratégiques, les opérations découlant de I'application de ces stratégies, sollicitant
une inscription au Contrat de Projets Communaux, devront étre conformes aux
critéres techniques et financiers édictés par ces documents.

Pour les opérations générant des recettes ou des loyers, l'intervention du
Département sera étudiée au regard de I'équilibre financier de I'opération.

ARTICLE 4 : LES MODALITES D'EXECUTION

Les grandes priorités contractualisées s’exécuteront sur la période 2016-2020.
Chagque projet inscrit dans le cadre du présent contrat devra avoir fait I"objet d’un
dép6t en ligne sur le site internet du Conseil Départemental

http://www.dordogne.fr/

Les dossiers feront l'objet d’une instruction et d'une programmation des
complétude du dossier technigue, administratif et financier.
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Chaque projet relevant du Contrat de Projets Communaux fera {'objet d’une
décision attributive de subvention (DAS) certifiée conforme par le contréle de
{égalité.

4.1 LES CONDITIONS DE REALISATION DES OPERATIONS

La décision attributive de subvention est valable quatre ans a compter de sa
notification dés lors que le maitre d’ouvrage justifie - par I'envoi d’une déclaration
de commencement d’exécution des travaux - du commencement de réalisation de
I'opération dans le délai d'un an a compter de la date de la notification de la DAS.

Au terme du délai d’un an précité, I'opération est annulée automatiguement sielle
n’a pas fait I'objet d’un commencement d’exécution.

4.2 PUBLICITE ET INFORMATION

Tous les travaux d’investissement feront I'objet d’'un panneau de chantier dés le
début d’exécution et jusqu’a la réception des travaux, avec intégration du logo du
Département et mention de la subvention du Département. Il sera demandé au
moment de la liquidation de la subvention la justification du respect de cette
obligation.

4.3 AVENANT

Des procédures d’'ajustement du contrat initial seront proposées par voies
d’avenant et conditionnées a des bilans d'étape sur les programmations
antérieures.

4.4 SUIVI ADMINISTRATIF - MODALITES DE PAIEMENT ET PIECES JUSTIFICATIVES

le suivi administratif et financier sera assuré par la Direction des Solidarités
Territoriales, Service des Politiques Territoriales et Européennes,

Le réglement de 'aide ne s’effectuera que sur service fait et donnera lieu a un

versement unique de subvention en fin de réalisation de l'opération apres
réception des travaux.
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devra adresser :

s une demande de paiement de la subvention comportant la mention de
conformité des caractéristiques effectuées avec celles visees par la
décision attributive de subvention correspondante et le co(t total effectif
des travaux réalisés.

* |e budget final de I'opération mentionnant 'ensemble des financements
acquis avec justificatifs diment signé par le maftre d’ouvrage,

» un certificat d’achévement des travaux produit par le maitre d’ouvrage et
indiquant que lopération est réalisée, que ses caractéristiques sont
conformes a celles visées dans la décision attributive de subvention et

faisant apparaitre le co(t total des travaux réalisés,

= un relevé de factures visé par le maitre d’ouvrage et par le tresorier,
mentionnant le montant total des travaux réalisés.

Ceci étant exposé, les signataires approuvent le Contrat de Projets Communaux et
son programme d’action et s’engagent a respecter les objectifs a atteindre dans le
cadre du présent contrat.

Fait & Périgueux, le

Les signataires :
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Le Président,

Les Conseillers
départementauy,

Chancelade

Mireille BORDES

Michel TESTUT

Coulounieix-Chamiers

Marsac-sur-i‘lsle

Jean-Pierre ROUSSARIE

Jean-Marie RIGAUD

Razac-sur-I'lsle

Bernadette PAUL
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“DITO

~‘Une pohtrque terntonale r‘nnovante

Pour apporter une reponse plus adaptee aux besorns de ohaque territoire et dans le respect des grandes
orientations issues des Asslses departementales organlsees durant I'annee 2015 le Conseil departe—
mental a deﬁnl de nouvel!es politiques departementales autour de neuf axes maJeurs que sont

= llmmobmer d’ entrepnse
e orer agncole et nature, ‘

les equrpements cu!turelsf: sportif ,

- les equrpements en faveur de l enfanoe etde Ia Jeunesse,

- le patnmome, I hab:tat et les énergies renouveiables, g

- les equrpements relatifs a Ia polrtrque de I'eau, g

- les equlpements tounstrques d rnrtratrve pubhque, o
- les lnfrastruotures [traverses et bourgs] '

ll s'agit aujourd hui de deohner ces grands axes dans Ie cadre de nouvelles formes de oontraotuahsatlon"
en faveur des communes et des mteroommunahtes Pour oela deux types de contrats seront fonotron—
nels pour la période 2016-2020 | pour un total de 82 millions d euros dont: ~
- 77 millions d’euros a destination des contrats d’ obJeotn‘s oommunaux

et des oontrats de- pI’O_]BtS t rrtorraux

- 5 millions d euros destinés aux grands projets speorﬁques d envergure departementale

Cette nouvelle politique territoriale contraotuelle constitue une approche rnnovante del action pubhque ;

- plustransversale:: les contrats permettent de mettre en ceuvre les grandes. pohtrques
departementales en coherenoe avec les drfferentes pohtrques seotorlelles de I Europe
del Etat et de la Région, : P : ’

= partenanale les contrats sont le frurt de demarohes partagees et oonoertees"a partir"
de I'élaboration de drag nostlos et d’ analyse des ‘enjeux. et besoins de ohaque territoire,
- lisible : etabhs pour une duree de ornq ans, ies oontrats de te ‘ rtorre donnent une Ilslbrhte
a iong erme des p'oJets structurants des terr oires, £ ,

- soucieuse des equrhbres terntonaux | repamtlon dn‘ferenoree selon les nohesses ﬁsoa!es ~
des territoires permet de corriger I les rnegahtes terrltorrales et garantlt une equtte terrltona}e ,
dans I'acces aux equrpements etaux servroes pour tous les ortoyens

Au- dela de oet engageme fort aupres des oolleotlwtes Iooales e De-g
partement poursu|t sa polutrque terventlon directe sur le terntorre o

eratrons pour! ¢
: res, pour fe developpement de ses equrpements departem' tau
Co\leges, bases de loisirs, équipements patrimoniaux et tounstrques '

Pour batir {'avenir de nos terrrtorres, mieux et ensemble.

Germinal PEIRO Dord@gne

Depute de la Dordogne ,
Président du Conseil departemental



entre la Ville de Périgueux du canton Périgueux 1 et 2

et le Département de la Dordogne

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République
NOTRe),

VU le réglement (UE) n°1305/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 relatif
au soutien au développement rural par le Fonds Européen Agricole pour fe Développement Rural
(FEADER) et autres réglements et actes délégués sy rapportant,

VU le Programme de Développement Rural de la Région de la Nouvelle Aquitaine approuvé par la

Commission européenne le 7 ao(t 2015,

VU la communication de la Commission européenne n°2016/C262/01 en date du 19 mai 2016
concernant les mesures d’aide publique locales pouvant étre accordées et ne rentrant pas dans le
champ des aides d’Etat (dimension purement locale des aides),

VU le régime cadre exempté de notification n® SA.40206 relatif aux aides a I'investissement en faveur

des infrastructures locales pour la période 2014-2020,
VU les contrats de ruralité mis en ceuvre par I'Etat,

VU les délibérations du Conseil départemental n°16-03 du 8 janvier 2016, n°16-179 du 31 mars 2016,
n°® 16-193 du 23 juin 2016 et n° 16-337 du 18 novembre 2016, n°17-219 du 27 juin 2017,

VU les Conférences Départementales des Territoires des 6 juin, 28 novembre 2016, et 27 novembre
2017,

Entre le Président du Conseil départemental,
les conseillers départementaux du canton Périgueux 1 et 2,
le maire de la Ville de :

- Périgueux



[l est convenu ce qui suit :

Conformément aux délibérations prises les 8 janvier 2015, 31 mars 2016 et 16
novembre 2016, le présent contrat acte la politique de solidarité territoriale que le
Département souhaite mettre en ceuvre dans le respect des grands axes définis a
I'issue des Assises Départementales.

A partir des éléments de diagnostic et de la volonté exprimée par les élus locaux, le
contrat de projets communaux définit les priorités locales et départementales en
termes d’investissements sur une période de 5 ans et présente les opérations de
développement que les communes du canton souhaitent mettre en ceuvre sur leur
territoire.

Le contrat de projets communaux établi pour la période 2016-2020 rassemble tous
les dispositifs de financements départementaux aux communes et s’articule - autant
que faire se peut - aux autres formes de politiques contractuelles, européennes,
nationales et régionales afin d’accompagner la mise en ceuvre du projet de territoire
sur le canton.

Il permet de mettre en ceuvre les politiques départementales en fonction des
besoins des territoires et il veille 3 la réduction des inégalités d’'équipement et
d’acces aux services pour les citoyens de la Dordogne en termes d’éducation,
d’emploi, de logement, de santé, d'offre culturelle et sportive.

Le présent contrat est constitué de deux parties :

» une partie relative aux modalités d'application du Contrat de Projets
Communaux,

» une seconde partie consacrée au projet de territoire retenu par le
Département et contractualisé avec le programme d’actions et le tableau de
synthése financier s’y rapportant (annexe 1).






ARTICLE 1 : DEFINITION ET OBJECTIFS DE LA
NOUVELLE POLITIQUE CONTRACTUELLE DU DEPARTEMENT

1.1LES OBJECTIFS DU CONTRAT

Dans un souci de cohérence de l'action départementale et au regard de ses interventions,
ce nouveau contrat a vocation a :

» relayer sur les territoires infra-départementaux les politiques territoriales et les
schémas en découlant dans le cadre de politiques territoriales départementales,

» accompagner les communes dans le maintien et le développement de leurs
équipements en privilégiant la construction et la mise aux normes d’équipements
et d’opérations résultant d’une démarche de projet ou de plan pluriannuel
d’investissements.

Ainsi, le Contrat de Projets Communaux 3 'échelle du canton devra s’inscrire dans le cadre
des priorités et des politiques départementales dont essentiellement :

» [immobilier d’entreprises,

» |e foncier agricole et naturel,

» |es maisons de santg,

= |es équipements culturels et sportifs,

= |es équipements en faveur de I'enfance et de la jeunesse,
= |e patrimoine, I'habitat et les énergies renouvelables,

= |es équipements relatifs a la politique de {'eau,

» |es équipements touristiques d’initiative publique,

les infrastructures (traverses, bourgs,...).

1.2LE PERIMETRE
Le périmetre du Contrat de Projets Communaux reste le canton selon le périmétre cantonal
défini par le décret n°2014-218 du 21 février 2014 fixant les circonscriptions électorales du
Conseil départemental.

1.3LA DUREE DU CONTRAT

Le Contrat de Projets Communaux couvre la période 2016-2020. Il est construit en vue
d’une programmation dynamique et pluriannuelle d’investissement de cing ans.
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Néanmoins, des annulations ou des ajustements de la programmation pourront intervenir
dans le cadre d’avenants prévus au cours de cette période.

Afin d’assurer une dynamique territoriale de projets, il est recommandé d’assurer une
programmation et une planification pluriannuelle, pour prioriser les projets.

1.4LA NATURE DES BENEFICIAIRES

Les communes du périmétre cantonal sur les compétences non transférées aux EPCI, et a titre
exceptionnel, tout syndicat intercommunal soutenu par les communes membres,

Afin d'assurer la fongibilité réelle mise en place dans le cadre des modalités de
contractualisation, peuvent étre également éligibles les EPCI.

Par ailleurs et afin de pouvoir prendre en compte certains projets prioritaires, sont également
éligibles les Etablissements publics (Etablissement public administratif « EPA », Etablissement
public industriel et commercial « EPIC » et les établissements publics nationaux dés lors que
les communes participent financiérement au projet.

1.5LENVELOPPE FINANCIERE

Une enveloppe financiére a été attribuée globalement aux Contrat de Projets Communaux
d’un montant global de 46 600 000 €, pour la période 2016-2020. Cette enveloppe globale
est répartie par canton en fonction de trois critéres, qui s’attachent a répondre aux enjeux
des solidarités territoriales :

= une part forfaitaire de 18 100 000 € au total soit :

v une part forfaitaire de 800 000 € pour les villes de Périgueux et Bergerac,
v/ une part forfaitaire de 750 000 € pour chaque canton rural.

= |e nombre de communes : 2/3 de la dotation
soit 19 000 000 £ au total (hors Bergerac et Périgueux)

* la population : 1/3 de |a dotation
soit 9 500 000 € au total (hors Bergerac et Périgueux)

Sur cette base, le Département attribuera une enveloppe de 800 000 € a La Ville de
Périgueux (cantons Périgueux 1 et 2).

1.6LES CONDITIONS FINANCIERES D'ELIGIBILITE

1.6.1 Les seuils de recevabilité



1.6.2

Les opérations d’investissement portant sur des projets d’'équipements
structurants sont éligibles prioritairement, conformément aux enjeux et aux
objectifs définis dans les articles 4.1 et 4.2 du livret 1 des Contrats de Territoires.

Les projets d’équipements en matériels pourront étre éligibles dés lors que ces
projets revétent un caractere prioritaire et qu’ils sont liés a la reéalisation
concomitante d’un équipement structurant.

Par ailleurs et afin de veiller a la dimension structurante des projets, des seuils
minimaux de recevabilité, en codt total hors taxes de 'opération (hors honoraires
de maitrise d’ceuvre et frais d’ingénierie) sont mis en place, soit :

= 10 000 £ HT pour les communes de moins de 500 habitants,
= 20000 € HT pour les communes de 500 a 1 000 habitants,
= 30000 € HT pour les communes de plus de 1000 habitants.

Toutefois il pourra étre dérogé a ces seuils dans le cadre :

- Des projets relatifs a des équipements touristiques et sportifs (haltes
nautiques, itinérance douce) s'inscrivant dans le cadre de la commission
départementale des espaces, sites et itinéraires relatifs aux sports de nature
(CDESH),

- Des équipements et investissements en matiere d'affichage et de
signalétique en occitan et en matiére d’affichage et de signalisation
d’information locale,

- Du matériel et des équipements nécessaires a la mise en ceuvre d’'une
démarche qualité de type « manger local» en matiére de restauration
collective,

- Des équipements de fonctionnement liés 3 la télémédecine dans le cadre de
projets de maisons de santé et structures facilitant I'exercice regroupé
pluridisciplinaire...

Le recours a des tranches financiéres pour une méme opération ne pourra se faire
que pour des projets dépassant un codt d’objectifs de 300 000 € HT.

Les opérations non éligibles

U'acquisition de matériaux et fournitures pour les travaux effectués en régie (y
compris aprés transfert sur la section investissement).

Les équipements et les travaux d'investissement liés a la compétence déchets

(collecte, tri et traitement)
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1.64

1.6.5

Les opérations en bourg-centre

Dés lors que |'opération concernera un équipement structurant de centralité
et/ou d’intérét intercommunal, la fongibilité du contrat cantonal et du contrat
intercommunal pourra étre envisagée, que le maitre d’ouvrage soit la commune
ou I'intercommunalité.

Ainsi, I'opération pourra bénéficier d’une bonification de 5 % ce qui portera l'aide
départementale au maximum a 30 %.

Le projet sera inscrit sur les deux contrats, afin qu’il puisse émarger sur les deux
dotations dans la limite du taux maximal de 30 %. La répartition entre les deux
contrats sera proposée par les Conseillers départementaux et validée par le
Président du Conseil départemental.

Cette disposition particuliere s'inscrit pleinement dans une stratégie de
solidarités territoriales afin d’assurer une revitalisation des bourgs centres. Les
objectifs et les conditions de mises en ceuvre de cette stratégie seront définis
dans le futur « schéma départemental de développement des bourgs-centres ».

Les opérations de voies communales

La part consacrée a la voirie communale mobilisera au maximum 20 % de Ia
dotation cantonale de la période 2016-2020.

Les travaux de voirie éligibles concernent :

= |a chaussée,
» |es ouvrages d'art.

Les chemins ruraux sont exclus.

La prise en compte du « réflexe fourreau »

Au vu de Venjeu du déploiement de la fibre optique sur le territoire
départemental, les travaux relatifs aux voies et/ou aux infrastructures
communales, notamment les opérations d’aménagement de bourgs et de
traverses ne seront éligibles & une aide Départementale que dans la mesure ou le

« réflexe fourreau » aura été pris en compte.

Les dépenses liées a la mise en place de ces fourreaux sont ainsi intégrées a
I'assiette des dépenses éligibles a une aide départementale.
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1.6.6

1.6.7

1.6.8

La prise en compte du développement durable

Le Département de la Dordogne a été précurseur dans la stratégie de
développement durable, notamment avec le plan bois énergie ou le plan
départemental « méthanisation de demain ».

Aussi, les projets des communes sollicitant une inscription au contrat devront
<’attacher 3 s’inscrire dans une démarche de développement durable. Elles
devront notamment s’engager en signant la charte « zero herbicide », prendre en
compte les enjeux de biodiversité (préservation des milieux naturels, continuités
écologiques...), de lutte contre le changement climatique et de transition

énergétique.

Les services du Département, s’appuyant sur les démarches en cours et
notamment sur le Plan Climat Energie Territorial et I'Agenda 21, pourront
accompagner les maitres d’ouvrage dans fa mise en ceuvre.

{es clauses d’insertion

Pour toute opération dont le montant total des travaux est supérieur a 300000 €
HT, une attention particuliére sera apportée 3 'intégration de clauses d’insertion.
Dans ce cadre, le Département pourra assister le maftre d’ouvrage, dans la mise
en ceuvre de cette clause, en mobilisant ses services et les outils du Pacte
Territorial pour Vinsertion (PTI) et du Programme Départemental d’Insertion
(PDH).

Les opérations antérieures

Les dossiers de demande d’un financement départemental antérieurs a la
nouvelle contractualisation, déposés avant le 31 décembre 2015, sont intégrés
prioritairement & la programmation, y compris pour les opérations ayant
bénéficié d’une autorisation de commencer les travaux et n‘ayant fait I'objet
d’aucune programmation financiere.

12



1.6.9

Les opérations spécifiques

Considérant Iintérét départemental porté aux langues régionales et plus
particulierement a la culture occitane et afin d’inciter les communes et les
intercommunalités a I'affichage de cette identité culturelle forte, sont éligibles les
équipements et investissements en matiére d’affichage et de signalétique en
occitan (panneaux signalétique d’entrée en ville ou en agglomération en double
affichage francais et occitan).

Dans le méme esprit et afin de développer une politique d’accueil touristique
visant 3 harmoniser I'affichage directionnel des sites touristiques (campings,
hotels, gites, ferme-auberges et autres sites) sont éligibles les équipements et
investissements en matiere d’affichage et de signalisation d’information locale
dés lors que les projets s'inscrivent dans un projet global de territoire touristique
porté a I'échelle intercommunale.

Pour ces deux types d'investissements, I'adhésion 3 la charte départementale de
signalisation directionnelle et touristique (intégrant la charte de Signalisation
d’Information Locale) est obligatoire afin d’en respecter les recommandations et
chartes graphiques.

Les équipements de fonctionnement liés & la télémédecine dans le cadre des
projets de maisons de santé et projets de structures facilitant I'exercice regroupé
pluridisciplinaire sont éligibles (projets de création, d’extension ou de
modernisation).

Tous les projets d’investissement de restauration collective (cantines scolaires et
autres) devront s’inscrire dans une démarche de type « manger local » afin
d’assurer la qualité, tragabilité, proximité et saisonnalité dans 'alimentation. Les
services du Département apporteront toute I'ingénierie pour accompagner les
porteurs de projets dans la mise en place de cette démarche (approvisionnement
— conception des équipements de conservation et conditionnement). Le matériel
et les équipements nécessaires pour la mise en ceuvre d’une démarche qualité de
type « manger local » en matiere de restauration collective sont éligibles.
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ARTICLE 1 : FICHE D'IDENTITE DU TERRITOIRE
ELEMENTS SOCIO-DEMOGAPHIQUES

Le Contrat de Projets Communaux présente les opérations de développement du canton
Périgueux 1 et 2 pour la Ville de Périgueux mis en ceuvre par le Département de la
Dordogne dans le cadre de sa nouvelle politique contractuelle pour la période 2016-2020.

PERIGUEUX

7




ARTICLE 2 : LES ENJEUX PRIORITAIRES

2.1 LES OBJECTIFS DU CONTRAT

Les cosignataires ont défini des enjeux prioritaires a soutenir pour le développement et
I’'aménagement du territoire.

lls s’engagent ainsi a coordonner leurs actions sur une période de 5 ans en vue de
I'exécution du projet de territoire et des priorités retenues pour fa période 2016-2020
définies infra dans le cadre des projets communaux soutenus par le Département et dans
le cadre des opérations d'investissement a maitrise d’ouvrage départementale engagées
par le Département.

Les priorités fortes retenues au titre du présent Contrat pour la période 2016-2020 sont :

l'attract:v:te tourlsthue de laville ,
I’amehoratlon des services a Ia populatnon notamment par |a renovatlon ou la.
restructuratlon des equ1pements de proxrm!te (scolalres et SpOI’tlfS)

2.2 L'ENVELOPPE AFFECTEE AU TERRITOIRE

A partlr d une base forfaltalre fixe, et selon les deux crlteres que sont le nombre de
communes (1/3) etla populatlon (1/3),1 enveloppe departementale affectée au
canton Perlgueux 1 et 2 pourla ville de Perlgueux s eleve a 800 000 €

2.3 LE PROGRAMME D'ACTIONS

THEP\fiAﬂQUES b"mTEPVENTzON ET MONTANTS PROGRAMMES ; S =
THEMATIQUES | - . MONTANTS CD 2 [ TAX |
AXE 1-|mmobxher d’entrepnse ‘commerce, artnsanat e e
AXE 2 - Foncier agricole, operatlon env:ronnementale : e e el e 'Oﬂ%f' |
AXE 3 - Acces 3 lasanté etaux servicespublics . 0 L 0%
AXE 4 - Equements culturels, sportifs et de 10151rs | 8333&  |2083% |
'AXE 5 - Equipements enfance etjeunesse o e ~ 300000€ | 75% |
1 AXE 6 - Patrimoine, batiments communaux, habitat et energle renouvelable . 16666€ 0 | 417% |
AXE 7 - Eau et assainissernent o e e ee s 0%
AXE 8 - Equipements touristhues e : el g e 0% |
'AXE9 lnfrastructures etvoirie i Shlsea s e S 0€ | 0%
1 . S TOTAL|  400000€ | 100%
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AXE  ACTIONS/PROJETS - COMMUNES OUT TOTA NIANT.CD 2
: ! /PROJETS - COMMIUNE COUTTOTAL AFFECTE
fAXEf‘L Travaux de rénovation du gymnase du Bas- 151 666 € 37 010 € (10,52 %)
Equipements Toulon
culturels, sportifs et Travaux de rénovation du gymnase du Gour de
:de loisirs X Arche 439926 € 46 324 € (10,53 %)
AXES B o R

i Restructuratlon du groupe scolatre Maurlce L s e ¢~13OO OOO€(24 81
Equxpements , : : 21209412 € ¢
! , Albe (phase 1) : : ol e ,,%)
‘enfance et jeunesse - : St
AXE 6
Patrimoine,
ibatlments R:ehabshtatfc'm.d un batiment pour I'accueil 66 666 € 16 666 € (25 %)
communaux, habitat d'une association
zet énergies
TOTAL 2067670€  400000€

i
H
1




. FINANCEMENT ENVISAG

Partie non complétée
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ARTICLE 3 : LA PARTICIPATION DU DEPARTEMENT

3.1 LE TAUX D’INTERVENTION

Le taux d'intervention du Département est variable, progressif et au maximum de 25%
par projet.

Pour chaque projet, ce taux d’intervention, sera défini en fonction des co-
financements envisagés et possibles, notamment en optimisant les financements
européens dés lors que le projet est éligible a un tel financement, dans le respect
des taux d’aides publiques appliqués dans le Programme de Développement Rural
Aquitain (FEADER 2014-2020) pour les projets bénéficiant d'une subvention
européenne FEADER, et en conformité avec la réglementation européenne
relative aux aides d’Etat pour les autres projets.

La subvention est plafonnée a 300 000 € HT par projet ou par tranche.

Au-deld de ce principe de base, lorsque le Conseil départemental a adopte des
schémas, plans ou orientations sectorielles dans des domaines particuliers ou
stratégiques, les opérations découlant de I'application de ces stratégies, sollicitant
une inscription au Contrat de Projets Communauy, devront &tre conformes aux
criteres techniques et financiers édictés par ces documents.

Pour les opérations générant des recettes ou des loyers, l'intervention du
Département sera étudiée au regard de I'équilibre financier de I'opération.
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LES MODALITES D'EXECUTION

Les grandes priorités contractualisées s’exécuteront sur la période 2016-2020.

Chaque projet inscrit dans le cadre du présent contrat devra avoir fait I'objet d'un
dépbt en ligne sur le site internet du Conseil Départemental
http://www.dordogne.fr/

Les dossiers feront l'objet d’une instruction et d'une programmation des
complétude du dossier technique, administratif et financier.

Chaque projet relevant du Contrat de Projets Communaux fera 'objet d'une
décision attributive de subvention (DAS) certifiée conforme par le contréle de
légalité.

4.1 LES CONDITIONS DE REALISATION DES OPERATIONS

La décision attributive de subvention est valable guatre ans a compter de sa
notification dés lors que le maitre d’ouvrage justifie - par I’'envoi d’une déclaration
de commencement d’exécution des travaux - du commencement de réalisation de
I'opération dans le délai de un an a compter de la date de la notification de la DAS.

Au terme du délai d’un an précité, I'opération est annulee automatiquementsielle
n’a pas fait I'objet d'un commencement d’exécution.

4.2 PUBLICITE ET INFORMATION

Tous les travaux d’investissement feront 'objet d’un panneau de chantier dés le
début d’exécution et jusqu’a la réception des travaux, avec intégration du logo du
Département et mention de la subvention du Département. Il sera demandé au
moment de la liquidation de la subvention la justification du respect de cette
obligation.

4.3 AVENANT
Des procédures d’ajustement du contrat initial seront proposées par voies

d’avenant et conditionnées a des bilans d'étape sur les programmations
antérieures.
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4.4 SUIVI ADMINISTRATIF - MODALITES DE PAIEMENT ET PIECES JUSTIFICATIVES

Le suivi administratif et financier sera assuré par la Direction des Solidarités
Territoriales, Service des Politiques Territoriales et Européennes.

Le reéglement de I'aide ne s’effectuera que sur service fait et donnera lieu a un
versement unique de subvention en fin de réalisation de I'opération aprés
réception des travaux.

Pour cela le maitre d’ouvrage devra adresser :

» une demande de paiement de la subvention comportant la mention de
conformité des caractéristiques effectuées avec celles visées par la
décision attributive de subvention correspondante et le colt total effectif
des travaux réalisés.

» |e budget final de I'opération mentionnant I'ensemble des financements
acquis avec justificatifs diment signé par le maitre d’ouvrage,

»  un certificat d’achévement des travaux produit par le maftre d’ouvrage et
indiquant que l'opération est réalisée, que ses caractéristiques sont
conformes 3 celles visées dans la décision attributive de subvention et

faisant apparaitre le colt total des travaux réalisés,

= un relevé de factures visé par le maftre d’'ouvrage et par le trésorier,
mentionnant le montant total des travaux réalisés.

Ceci étant exposé, les signataires approuvent le Contrat de Projets Communaux et
son programme d’action et s’engagent a respecter les objectifs a atteindre dans le
cadre du présent contrat.

Fait a Périgueux, le

Les signataires :
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Le Departement engage 82 M€
auUpres des communes
et intercommunalités de Dordogne

TRELISSAC

 MONTPON 'HAUT-PERIGORDNOIR

VALLEE DE L'ISLE

- BE

LALINDE

VALLEE DORDOGNE




‘00

;Une ppllthue terrl‘tpriale mnevante

,Pour apperter une reponse plus adaptee aux beso;ns de chaque terntorre et dans le respect des grandes
orientations issues des Assises departementales organisees durant 'année 2015 le Conseil departe-
mental a deﬁnl de nouvelles pohthues departementa!es auteur de neuf axes maJeurs que sant:

= llmmeblherd entreprlse, :
- le fencxer agncole et nature!
les maisons de sante
- les equrpements culturels et sportrfs »
-les eqmpements en faveur del'enfance et de laJeunesse
- le patrlmome I habltat et les energles renouvelables
- les equrpements relatifs & la pohthue deleau,
- les eqmpements tounsthues d’ xmtlatlve pubhque
- les rnfrastructures [traverses et bourgs)

lls agrt aujourd’hui de dechner ces grands axes dans le cadre de nouvelles formes de centractuahsatnen p
en faveur des communes et des mtercommunahtes Pour cela deux types de contrats seront fonctlon—
nels pourla penode 2016- 2020 peur un total de 82 mrlhons d’euros dont 4
-~ 77 millions d’euros a destmatron des centrats d ObJBCtIfS communaux i

etdes contrats de pI’OJBtS tarntonaux 1

-5 rnmmns d'euros destlnes aux grands prOJBtS specrﬁques d envergure departementale o
Cette nouvelle pohthue terntonale centractuel!e constitue une approche ;nnovante de 'action pubhque

- plus transversa!e les centrats permettent de mettre en ceuvre les grandes pohtxques
departementaies en coherence avec les dlfferentes pohtrques sectorlelles del Eurepe
de 'Etat et de la Région, . ~ ,
- partenax \ale les contrats sont le fruit. de demarches partagées et concertées a partir
~ del'élaboration de diagnostics et d’analyse des enjeux et besoins de chaque territoire,
- lisible : etablls pour une durée de cing ans, les contrats de territoire donnent une lisibilité
~along tﬂr"ne des pre*ete structurants des territoires,
= soucreuse des equmbres territoriaux : la repartrtlen dlfferenclee selon les nchesses ﬁs <
- desterritoires permet de corriger les inégalites terntenales et garantlt une qu (:] te it
dans l acces aux equipements et aux servrces pour tous les crtoyens :

Au- dela de cet engagement fort aupres des collectwutes Iocales Ie De— '

» partement poursuit sa poht(que d’intervention d\recte sur le terntorre ,
dans le cadre d'un programme plunannuel d |nvest|ssement senga- :
geant ainsi aux cotés des communes, des mtercommunahtes et des.
agglomérations pour le develeppement des infrastructures numeriques,
routiéres, pour le développement de ses equipements departementaux
col!eges bases de lorsws, equrpements patnmonlaux et tounstrques

Pour batir § aven|r de nos terntorres mieux et ensemble

Germinal PEIRD | @rdegne
Député de la Dordogne PER]GORD/ L

Président du Conseil départemental &



entre les communes du canton de Bergerac 1

et le Département de la Dordogne

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de fa République
NOTRe),

VU le réeglement (UE) n°1305/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 relatif
au soutien au développement rural par le Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural
(FEADER) et autres réglements et actes délégués s'y rapportant,

VU le Programme de Développement Rural de la Région de la Nouvelle Aguitaine approuvé par la
Commission européenne le 7 ao(t 2015,

VU la communication de la Commission européenne n°2016/C262/01 en date du 19 mai 2016
concernant les mesures d’aide publique locales pouvant étre accordées et ne rentrant pas dans le

champ des aides d’Etat (dimension purement locale des aides),

VU le régime cadre exempté de notification n® SA.40206 relatif aux aides a I'investissement en faveur

des infrastructures locales pour la période 2014-2020,
VU les contrats de ruralité mis en ceuvre par {'Etat,

VU les délibérations du Conseil départemental n°16-03 du 8 janvier 2016, n°16-179 du 31 mars 2016,
n° 16-193 du 23 juin 2016 et n® 16-337 du 18 novembre 2016, n°17-219 du 27 juin 2017,

VU les Conférences Départementales des Territoires des 6 juin, 28 novembre 2016, et 27 novembre
2017,

Entre le Président du Conseil départemental,
les conseillers départementaux du canton de Bergerac 1,
le maire de la commune de :

- Bergerac



Il est convenu ce qui suit :

Conformément aux délibérations prises les 8 janvier 2015, 31 mars 2016 et 16
novembre 2016, le présent contrat acte la politique de solidarité territoriale que le
Département souhaite mettre en ceuvre dans le respect des grands axes définis a
Iissue des Assises Départementales.

A partir des éléments de diagnostic et de la volonté exprimée par les élus locaux, le
contrat de projets communaux définit les priorités locales et départementales en
termes d’investissements sur une période de 5 ans et présente les opérations de
développement que les communes du canton souhaitent mettre en ceuvre sur leur
territoire.

Le contrat de projets communaux établi pour la période 2016-2020 rassemble tous
les dispositifs de financements départementaux aux communes et s’articule - autant
que faire se peut - aux autres formes de politiques contractuelles, européennes,
nationales et régionales afin d’accompagner la mise en ceuvre du projet de territoire
sur le canton.

Il permet de mettre en ceuvre les politiques départementales en fonction des
besoins des territoires et il veille a la réduction des inégalités d’équipement et
d’acces aux services pour les citoyens de la Dordogne en termes d’éducation,
d’emploi, de logement, de santé, d’offre culturelle et sportive.

Le présent contrat est constitué de deux parties :

» une partie relative aux modalités d’application du Contrat de Projets
Communaux,

= une seconde partie consacrée au projet de territoire retenu par le
Département et contractualisé avec le programme d’actions et le tableau de
synthése financier s’y rapportant (annexe 1).






ARTICLE 1 : DEFINITION ET OBJECTIFS DE LA
NOUVELLE POLITIQUE CONTRACTUELLE DU DEPARTEMENT

1.1LES OBJECTIFS DU CONTRAT

Dans un souci de cohérence de I'action départementale et au regard de ses interventions,
ce nouveau contrat a vocation a :

» relayer sur les territoires infra-départementaux les politiques territoriales et les
schémas en découlant dans le cadre de politiques territoriales départementales,

* accompagner les communes dans le maintien et le développement de leurs
équipements en privilégiant la construction et la mise aux normes d’équipements
et d’opérations résultant d'une démarche de projet ou de plan pluriannuel
d’investissements.

Ainsi, le Contrat de Projets Communaux a I'échelle du canton devra s’inscrire dans le cadre
des priorités et des politiques départementales dont essentiellement :

»  |immobilier d’entreprises,

» |efoncier agricole et naturel,

= |es maisons de santé,

» les équipements culturels et sportifs,

» les équipements en faveur de 'enfance et de J]a jeunesse,
» e patrimoine, 'habitat et les énergies renouvelables,

» |es équipements relatifs a la politique de l'eau,

» |es équipements touristiques d’initiative publique,

» |es infrastructures (traverses, bourgs,...).

1.2LE PERIMETRE

Le périmétre du Contrat de Projets Communaux reste le canton selon e périmétre cantonal
défini par le décret n°2014-218 du 21 février 2014 fixant les circonscriptions électorales du
Conseil départemental.

1.3LA DUREE DU CONTRAT

Le Contrat de Projets Communaux couvre la période 2016-2020. Il est construit en vue
d’une programmation dynamique et pluriannuelle d’investissement de cing ans.



Néanmoins, des annulations ou des ajustements de la programmation pourront intervenir
dans le cadre d’avenants prévus au cours de cette période.

Afin d’assurer une dynamique territoriale de projets, il est recommandé d’assurer une
programmation et une planification pluriannuelle, pour prioriser les projets.

1.4LA NATURE DES BENEFICIAIRES

Les communes du périmétre cantonal sur les compétences non transférées aux EPCI, et a titre
exceptionnel, tout syndicat intercommunal soutenu par les communes membres.

Afin d’assurer la fongibilité réelle mise en place dans le cadre des modalités de
contractualisation, peuvent étre également éligibles les EPCL.

Par ailleurs et afin de pouvoir prendre en compte certains projets prioritaires, sont également
éligibles les Etablissements publics (Etablissement public administratif « EPA », Etablissement
public industriel et commercial « EPIC » et les établissements publics nationaux des lors que
les communes participent financierement au projet.

1.5L’ENVELOPPE FINANCIERE

Une enveloppe financiére a été attribuée globalement aux Contrat de Projets Communaux
d’un montant global de 46 600 000 €, pour la période 2016-2020. Cette enveloppe globale
est répartie par canton en fonction de trois critéres, qui s’attachent a répondre aux enjeux
des solidarités territoriales :

» une part forfaitaire de 18 100 000 € au total soit :
v une part forfaitaire de 800 000 € pour les villes de Périgueux et Bergerac,
v une part forfaitaire de 750 000 € pour chaqgue canton rural.

= |e nombre de communes : 2/3 de la dotation
soit 19 000 000 £ au total (hors Bergerac et Périgueux)

» |a population : 1/3 de la dotation
soit 9 500 000 € au total (hors Bergerac et Périgueux)

Sur cette base, le Département attribuera une enveloppe de 800 000 € au canton de
Bergerac 1.



BLI

1.6.1

1.6.2

S CONDITIONS FINANCIERES D’ELIGIBILITE

Les seuils de recevabilité

Les opérations d’investissement portant sur des projets d’équipements
structurants sont éligibles prioritairement, conformément aux enjeux et aux
objectifs définis dans les articles 4.1 et 4.2 du livret 1 des Contrats de Territoires.

Les projets d’équipements en matériels pourront &tre éligibles deés lors que ces
projets revétent un caractére prioritaire et qu'ils sont liés a la réalisation
concomitante d’un équipement structurant.

Par ailleurs et afin de veiller a la dimension structurante des projets, des seuils
minimaux de recevabilité, en colt total hors taxes de I'opération (hors honoraires
de matftrise d’ceuvre et frais d’'ingénierie) sont mis en place, soit :

= 10000 £ HT pour les communes de moins de 500 habitants,
» 20000 € HT pour les communes de 500 a 1 000 habitants,
= 30000 € HT pour les communes de plus de 1000 habitants.

Toutefois il pourra étre dérogé 2 ces seuils dans le cadre :

- Des projets relatifs a des équipements touristiques et sportifs (haltes
nautiques, itinérance douce) s'inscrivant dans le cadre de la commission
départementale des espaces, sites et itinéraires relatifs aux sports de nature
(CDESI),

- Des équipements et investissements en matiere d’affichage et de
signalétique en occitan et en matiere d'affichage et de signalisation
d’information locale,

- Du matériei et des équipements nécessaires a la mise en ceuvre d’'une
démarche qualité de type « manger local » en matiére de restauration
collective,

- Des équipements de fonctionnement liés a la télémédecine dans le cadre de
projets de maisons de santé et structures facilitant I'exercice regroupé
pluridisciplinaire...

Le recours  des tranches financiéres pour une méme opération ne pourra se faire
que pour des projets dépassant un codt d’objectifs de 300 000 € HT.

Les opérations non éligibles

L'acquisition de matériaux et fournitures pour les travaux effectués en régie (y
compris aprés transfert sur la section investissement).

Les équipements et les travaux d’investissement liés a la compétence déchets
(collecte, tri et traitement)
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1.6.3

1.6.4

1.6.5

Les opérations en bourg-centre

Dés lors que I'opération concernera un équipement structurant de centralité
et/ou d’intérét intercommunal, la fongibilité du contrat cantonal et du contrat
intercommunal pourra étre envisagée, que le maitre d’ouvrage soit la commune
ou l'intercommunalité.

Ainsi, 'opération pourra bénéficier d’une bonification de 5 % ce qui portera I'aide
départementale au maximum a 30 %.

Le projet sera inscrit sur les deux contrats, afin qu’il puisse émarger sur les deux
dotations dans la limite du taux maximal de 30 %. La répartition entre les deux
contrats sera proposée par les Conseillers départementaux et validée par le
Président du Conseil départemental.

Cette disposition particuliere s'inscrit pleinement dans une stratégie de
solidarités territoriales afin d’assurer une revitalisation des bourgs centres. Les
objectifs et les conditions de mises en ceuvre de cette stratégie seront définis
dans le futur « schéma départemental de développement des bourgs-centres ».

Les opérations de voies communales

La part consacrée a la voirie communale mobilisera au maximum 20 % de la
dotation cantonale de la période 2016-2020.

Les travaux de voirie éligibles concernent :

= |3 chaussée,
= |es ouvrages d’art.

Les chemins ruraux sont exclus.

La prise en compte du « réflexe fourreau »

Au vu de l'enjeu du déploiement de la fibre optique sur le territoire
départemental, les travaux relatifs aux voies et/ou aux infrastructures
communales, notamment les opérations d’aménagement de bourgs et de
traverses ne seront éligibles & une aide Départementale que dans la mesure ou le
« réflexe fourreau » aura été pris en compte.

Les dépenses liées a la mise en place de ces fourreaux sont ainsi intégrées a

Iassiette des dépenses éligibles & une aide départementale.

11



1.6.6

1.6.7

1.6.8

La prise en compte du développement durable

Le Département de la Dordogne a été précurseur dans la stratégie de
développement durable, notamment avec le plan bois énergie ou le plan
départemental « méthanisation de demain ».

Aussi, les projets des communes sollicitant une inscription au contrat devront
<’attacher & s'inscrire dans une démarche de développement durable. Elles
devront notamment s’engager en signant la charte « zéro herbicide », prendre en
compte les enjeux de biodiversité (préservation des milieux naturels, continuités
écologiques...), de lutte contre le changement climatique et de transition
énergétique.

Lles services du Département, s'appuyant sur les démarches en cours et
notamment sur le Plan Climat Energie Territorial et I’Agenda 21, pourront
accompagner les maitres d’ouvrage dans la mise en ceuvre.

Les clauses d'insertion

Pour toute opération dont le montant total des travaux est supérieur a 300 000 €
HT, une attention particuliére sera apportée a I'intégration de clauses d'insertion.
Dans ce cadre, le Département pourra assister le maitre d’ouvrage, dans la mise
en ceuvre de cette clause, en mobilisant ses services et les outils du Pacte
Territorial pour I'Insertion (PTI) et du Programme Départemental d’Insertion
(PDI).

Les opérations antérieures

Lles dossiers de demande d’un financement départemental antérieurs ala
nouvelle contractualisation, déposés avant le 31 décembre 2015, sont intégrés
prioritairement & la programmation, y compris pour les opérations ayant
bénéficié d’une autorisation de commencer les travaux et n’ayant fait I'objet
d’aucune programmation financiere.
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Les opérations spécifigues

Considérant I'intérét départemental porté aux langues régionales et plus
particuliérement & la culture occitane et afin d’inciter les communes et les
intercommunalités & 'affichage de cette identité culturelle forte, sont eligibles les
équipements et investissements en matiére d'affichage et de signalétique en
occitan (panneaux signalétique d’entrée en ville ou en agglomération en double
affichage francais et occitan).

Dans le méme esprit et afin de développer une politique d’accueil touristique
visant 3 harmoniser I'affichage directionnel des sites touristiques (campings,
hétels, gites, ferme-auberges et autres sites) sont éligibles les éguipements et
investissements en matiere d’affichage et de signalisation d’information locale
dés lors que les projets s'inscrivent dans un projet global de territoire touristique
porté a I'échelle intercommunale.

Pour ces deux types d'investissements, I'adhésion a la charte départementale de
signalisation directionnelle et touristique (intégrant la charte de Signalisation
d’Information Locale) est obligatoire afin d’en respecter les recommandations et
chartes graphiques.

Les équipements de fonctionnement liés a la télémédecine dans le cadre des
projets de maisons de santé et projets de structures facilitant I'exercice regroupé
pluridisciplinaire sont éligibles (projets de création, d’extension ou de
modernisation).

Tous les projets d’investissement de restauration collective (cantines scolaires et
autres) devront s'inscrire dans une démarche de type « manger local » afin
d’assurer la qualité, tragabilité, proximité et saisonnalité dans 'alimentation. Les
services du Département apporteront toute I'ingénierie pour accompagner les
porteurs de projets dans la mise en place de cette démarche (approvisionnement
— conception des équipements de conservation et conditionnement). Le matériel
et les équipements nécessaires pour la mise en ceuvre d’une démarche qualité de
type « manger local » en matiére de restauration collective sont éligibles.
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CLE 1 : FICHE D'IDENTITE DU TERRITOIRE
ELEMENTS SOCIO-DEMOGAPHIQUES

Le Contrat de Projets Communaux présente les opérations de développement du canton
Bergerac 1 mis en ceuvre par le Département de la Dordogne dans le cadre de sa nouvelle
politique contractuelle pour la période 2016-2020.




CLE 2 ¢ LES ENJEUX PRIORITAIRES

2.1 LES OBJECTIFS DU CONTRAT

Les cosignataires ont défini des enjeux prioritaires a soutenir pour le développement et
I’'aménagement du territoire.

lls s’engagent ainsi a coordonner leurs actions sur une période de 5 ans en vue de
I'exécution du projet de territoire et des priorités retenues pour la période 2016-2020
définies infra dans le cadre des projets communaux soutenus par le Département et dans
le cadre des opérations d’investissement a maitrise d’ouvrage départementale engagées
par le Département.

Les priorités fortes retenues au titre du présent Contrat pour la période 2016-2020 sont :

Le soutlen a il actmte econom;que locale et plus partlcuherement a l economle
solldalre S » ’ S

 La rénovation ou la création de nouveaux équipements sportifs et de loisirs

La préservation du patrimoine bati et des infrastructures de lacommune

2.2 L'ENVELOPPE AFFECTEE AU TERRITOIRE

A partir d’une base forfaltalre fixe, et selon les deux critéres que sont ie nombre ae : .
communes (1/3) et la populatlon (1/3), l’enveloppe departementale affectee aur
canton de Bergerac 1. s’ eleve a 800 000 € : S
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2.3 LE PROGRAMME D’ACTIONS

TH::N’AT}QUES D iNTER‘JENT ON ET MONTANTS PRGGP\AMMtS

1TH EMAT!QUES

V MONTANTSCD24

TAUX

| AXE 1 - Immobilier d'entreprlse commerce, artisanat

31 250€ e

0% |

AXE 2 - Foncier agricole, operatlon envxronnementale
AXE 3 - Accés 2 la santé et aux services publics '

0%

AXE4+ Equrpements culturels; sportlfs et de IOISIrs ;

o 58815€¥

%

| AXE5 - Equipements enfance etjeunesse

0E

0%

_ 120575€

| AXE 6 - Patrimoine, batlments communaux habltat et energle renouvelable
|'AXE 7~ Eau et assainissement -~~~ : Chita :

T 6% |
-

0% |

“AXE 8 - Equipements tourlsthues

0% :

lnfrastru CtUFES et voirie

- 54751€

220%

AXE ,9

264991 ¢

100%

~ TOTAL|

AXE

~ ACTIONS/PROJETS

~ COMMUNES |

MONTANT CD 24

 AFFECTE

IAXE 1

commerce, artisanat

Immobilier d’entreprise,

Travaux au Centre Jacques Lagabrielle - 1ére

BERGERAC

125000 €

31250¢€

AXE 4
iEqmpements culturels,
sportlfs et de lomrs

Fermeture du pa}raplyuie',de Pchqu’/ecaiHoux S

| BERGERAC |

1000006 25000

Salle Anatole France : travaux de peinture - =

_ BERGERAC |

. 58333f

o 41 Installatior\ d'aires de jeux d

s les espaces publics -

 BERGERAC

7530

‘AXE &

;Patrimoine, batiments
‘communau, habitat et
énergies renouvelables

{Travaux de rénovation de ['église Notre
‘Dame - TC1_phase 2 et TC2_phase 2

BERGERAC

500000 €

75000 €

Travaux d'accessibilité Ad'ap - 1ére tranche

BERGERAC

190300 €

45575 €

AXE 9 f"

Infrastructures et vome :

nt urbain de la place du Foirail

| BERGERAC

2190056

- 20751¢

TOTAL

1267 968 €

264 991 €
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S

PROJET/ETAT D’AVANCEMENT

H
i

Partie non complétée
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ARTICLE 3 : LA PARTICIPATION DU DEPARTEMENT

3.1 LE TAUX D'INTERVENTION

Le taux d’intervention du Département est variable, progressif et au maximum de 25%
par projet.

Pour chaque projet, ce taux d’intervention, sera défini en fonction des co-
financements envisagés et possibles, notamment en optimisant les financements
européens dés lors que le projet est éligible a un tel financement, dans le respect
des taux d’aides publiques appliqués dans le Programme de Développement Rural
Aquitain (FEADER 2014-2020) pour les projets bénéficiant d'une subvention
européenne FEADER, et en conformité avec la réglementation européenne
relative aux aides d’Etat pour les autres projets.

La subvention est plafonnée a 300 000 € HT par projet ou par tranche.

Au-deld de ce principe de base, lorsque le Conseil départemental a adopté des
schémas, plans ou orientations sectorielles dans des domaines particuliers ou
stratégiques, les opérations découlant de I'application de ces stratégies, sollicitant
une inscription au Contrat de Projets Communaux, devront étre conformes aux
critéres techniques et financiers édictés par ces documents.

Pour les opérations générant des recettes ou des loyers, lintervention du
Département sera étudiée au regard de I'equilibre financier de 'opération.

ARTICLE 4 : LES MODALITES D'EXECUTION

Les grandes priorités contractualisées s’exécuteront sur la période 2016-2020.
Chaque projet inscrit dans le cadre du présent contrat devra avoir fait |'objet d’un
dépdt en ligne sur le site internet du Conseil Départemental

http://www.dordogne.fr/

Les dossiers feront Iobjet d’une instruction et d'une programmation dés
complétude du dossier technique, administratif et financier.
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Chaque projet relevant du Contrat de Projets Communaux fera I'objet d'une
décision attributive de subvention (DAS) certifiée conforme par le contrble de
légalité.

4.1 LES CONDITIONS DE REALISATION DES OPERATIONS

La décision attributive de subvention est valable quatre ans a compter de sa
notification dés lors que le maitre d’ouvrage justifie - par 'envoi d’une déclaration
de commencement d’exécution des travaux - du commencement de réalisation de
I'opération dans le délai d’'un an a compter de la date de la notification de la DAS.

Au terme du délai d’un an précité, I'opération est annulée automatiquement si elle
n’a pas fait I'objet d’'un commencement d’exécution.

4.2 PUBLICITE ET INFORMATION

Tous les travaux d'investissement feront 'objet d’un panneau de chantier dés le
début d’exécution et jusqu’a la réception des travaux, avec intégration du logo du
Département et mention de la subvention du Département. Il sera demandé au
moment de la liquidation de la subvention la justification du respect de cette
obligation.

4.3 AVENANT

Des procédures d’ajustement du contrat initial seront proposées par voies
d'avenant et conditionnées a des bilans d'étape sur les programmations
antérieures.

4.4 SUIVI ADMINISTRATIF - MODALITES DE PAIEMENT ET PIECES JUSTIFICATIVES

Le suivi administratif et financier sera assuré par la Direction des Solidarités
Territoriales, Service des Politiques Territoriales et Européennes.

Le réglement de I'aide ne s'effectuera que sur service fait et donnera lieu a un

versement unique de subvention en fin de réalisation de I'opération apres
réception des travaux.
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devra adresser :

» une demande de paiement de la subvention comportant la mention de
conformité des caractéristiques effectuées avec celles visées par la
décision attributive de subvention correspondante et le colt total effectif
des travaux réalisés.

* |e budget final de 'opération mentionnant I'ensemble des financements
acquis avec justificatifs dOment signé par le maftre d'ouvrage,

» un certificat d’achévement des travaux produit par le maftre d’ouvrage et
indiquant que l'opération est réalisée, que ses caractéristiques sont
conformes a celles visées dans la décision attributive de subvention et

faisant apparaitre le co(t total des travaux réalisés,

= un relevé de factures visé par le maftre d’ouvrage et par le trésorier,
mentionnant le montant total des travaux réalisés.

Ceci étant exposé, les signataires approuvent le Contrat de Projets Communaux et
son programme d’action et s’engagent a respecter les objectifs a atteindre dans le
cadre du présent contrat.

Fait & Périgueux, le

Les signataires :
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Germinal PEIRO

Gaélle BLANC

Adib BENFEDDOUL

Le Président,

t

Les Conseillers
départementaux,

Daniel GARRIGUE

Commune de Bergerac
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Déposée au Contrdle de légalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.IX.47 du 18 décembre 2017

Fond d'Equipement des Communes de moins de 1.500 habitants (FEC).
Attribution de subventions.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 917 /74 /204141.18 /0/ 2017 / AACO

Autorisation de programme votée : 50 000,00€
Décision : Affectation N°:2017 CP 127601 ; 32 000,00€
Autorisation de programme disponible apres la : 0,00€
Com.Perm',

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de |a
République (NOTRe),

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-14 du 10 février 2017,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 17.CP.V.37 du 17 juillet 2017,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés,




Déposée au Contrdle de |égalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.

AFFECTE une autorisation de programme d’un montant de 32.000 € au chapitre 917, article
fonctionnel 74, nature 204141.18 (mobilier, matériel, études) au titre du Fonds d’Equipement
des Communes (FEC), pour les Communes de moins de 1.500 habitants.

ALLOUE 3 ce titre aux Communes ci-aprés désignées les subventions suivantes pour le
mobilier, le matériel et les études réparties comme suit :

N c MONTANT DE LA
CANTONS BENEFICIAIRES OPERATIONS SUBVENTION
HAUT Equipement de la boutique de la Grotte
PERIGORD | TOURTOIRAC 5.000 €
NOIR
. LA CHAPELLE- Achat d’un tracteur tondeuse
RIBERAC MONTABOURLET 1.000 €
Achat d’un tracteur multifonctions
SAINT-ASTIER | GRIGNOLS 5.000 €
Equipement du multiple rural
THIVIERS SAINT-PIERRE-DE-FRUGIE 10.000 €
VALLEE PRATS-DU-PERIGORD Restauration du tabernacle de I'église 5 000 €
DORDOGNE s '
ISLE-LOUE- Achat équipements numérigues pour école
9.000 €
AUVEZERE EXCIDEUIL
TOTAL 32.000€




Déposée au Contrdle de légalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.IX.48 du 18 décembre 2017

Gestion piscicole des étangs départementaux.
Mise & disposition de petits étangs de pisciculture.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n* 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donneés 3 M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, & Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et 3 M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,

VU la non-participation ni au débat ni au vote de M. Frédéric DELMARES,
LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres votants,
présents ou représentés,
APPROUVE la convention ci-annexée, de mise 3 disposition des petits étangs départementaux

de pisciculture tel que prévu dans le marché accord-cadre de gestion piscicole des étangs
départementaux 2017-2018.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe 3 la délibération n° 17.CP.1X.48 du 18 décembre 2017.

Conseil Départemental de la Dordogne

COMMUNES DE LA JEMAYE-PONTEYRAUD et ECHOURGNAC

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PETITS ETANGS
DANS LE CADRE DE LA GESTION PISCICOLE DES ETANGS DEPARTEMENTAUX

DESIGNATION LEGALE DES PARTIES :

Entre :

Le DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, personne morale de droit public, représenté par M. le
Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, domicilié en I'Hotel du Département
- 2, rue Paul Louis Courier — CS 11200 - 24019 PERIGUEUX CEDEX, agissant au nom et pour le
compte du Département, en vertu de Ia délibération de la Commission Permanente du
Conseil départemental n° 17.CP.IX. en date du 18 décembre 2017,

N° SIRET : 222 400 012 000189
Ci-aprés dénommé « Le DEPARTEMENT », d'une part,
Et:

EARL PISCICULTURE DELMARES, Exploitation Agricole a Responsabilité Limitée au capital de
115.700 €, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Bergerac sous le
numéro 523 824 175, dont le siége social est 8 LAMONZIE-MONTASTRUC (24520) a « La Font
de Pierre », représentée aux effets des présentes par M. Frédéric DELMARES agissant en
qualité de gérant — associé unique domicilié pour les besoins des présentes au siege de ladite
exploitation et diment habilité, en vertu de l'article 15 B des statuts recus par Maftre Daniel
RABAT, notaire @ BERGERAC, le 10 juin 2010, enregistré au Service des impdts des entreprises
de Bergerac le 16 juin 2010, Bordereau n°2010/520 Case n°1.

Ci-aprés dénommé « L'OCCUPANT », d'autre part,

Communément appelés « les Parties »

PREAMBULE

Cette mise a disposition intervient dans le cadre d'un marché accord-cadre n® SNNB-17-137,
ol le Conseil départemental de la Dordogne a attribué a 'EARL PISCICULTURE DELMARES, la
gestion piscicole des étangs départementaux de Gurson, Miallet, Rouffiac, Saint-Estephe et
La Jemaye pour les années 2017 et 2018.

A ce titre, sur les sites départementaux du Grand Etang de La Jemaye et de la Ferme du
Parcot, le Conseil départemental de la Dordogne met a disposition de I'EARL PISCICULTURE
DELMARES des petits étangs (étangs de Petitonne, du Bigousset, des Combes et des Jarthes)
afin de faire perdurer cette activité traditionnelle de «la Double », de production de
poissons.
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Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1°7 - OBJET DE LA CONVENTION :

La présente convention a pour but, suite au marché accord-cadre n® SNNB-17-137 :

- de définir les conditions dans lesquelles Le DEPARTEMENT met a
disposition de 'OCCUPANT des petits étangs dont il est propriétaire, situés
sur les sites départementaux du Grand Etang de La Jemaye et de la Ferme
du Parcot en vue d’une exploitation de maniere extensive,

- de formaliser les obligations réciproques des parties,

- de préciser les conditions technigues, administratives et de cette mise a
disposition, pour la durée de cette convention.

ARTICLE 2 : DESIGNATION DES ETANGS MIS A DISPOSITION

Le DEPARTEMENT met 3 disposition de L'OCCUPANT, les petits étangs situés sur les sites
départementaux du Grand Etang de La Jemaye et de la Ferme du Parcot ci-apres désignés :

Nom Commune Lieu-dit Section Numeéro | Contenance
Etang de La Jemaye Petitonne Sud D 228 9ha42a80ca
Petitonne
Etang du La Jemaye La Terriere de C 178 1ha31a40ca
Bigousset Laroudeau
Etang des La Jemaye Lacombe du C 165 77a00ca
Combes Bigousset
Etang des La Jemaye Aux Fontanelles D 392 37a60ca
Jarthes Aux Fontanelles D 424 43a58ca

Echourgnac La Jarthe E 67 62al10ca
La Jarthe E 647p 2ha31al8ca

Le DEPARTEMENT est propriétaire de ces étangs aux termes des 3 actes de vente :
- FEtang de Petitonne : acte de vente du 22/11/2004 publié le 05/01/2005,

- Etangs du Bigousset et des Combes: acte d’échange du 29/06/1998 publié le
11/09/1998,

- FEtang des Jarthes acte de vente administratif du 25/05/2004 publié le 07/06/2004.

ARTICLE 3 : DUREE

La présente convention prend effet a compter de la date de la notification du marché accord-
cadre n° SMNB-17-137 4 'OCCUPANT a savoir le 17/10/2017, et se terminera le 31 décembre
2018, sans possibilité de reconduction.

ARTICLE 4 : DESTINATION DES ETANGS MIS A DISPOSITION

Les petits étangs (classés en étangs de pisciculture pour Petitonne et en eau close pour les
autres), désignés a l'article 2, mis a disposition par Le DEPARTEMENT seront exploités par
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L'OCCUPANT de maniére extensive afin de faire perdurer l'activité traditionnelle de
production de poissons dans cette région de « La Double ».

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS

5-1 — Obligations de 'OCCUPANT

L'OCCUPANT s’oblige a respecter le plan de gestion des milieux naturels du site des étangs
de la Jemaye (2013-2017 et le suivant) ainsi que celui de la Ferme du PARCOT (2016-2020)
car les sites sont classés en Espaces Naturels Sensibles et se situent dans la Zone Natura
2000 « Vallée de la Double ». lis font I'objet d’une gestion écologique visant a maintenir et
a développer la biodiversité.

L’OCCUPANT pourra utiliser les biens mis a disposition uniqguement pour y réaliser des
empoissonnements ou des péches. Aucune autre activite ne sera admise sur ces sites.
L’OCCUPANT devra se conformer & la réglementation en vigueur, et pour obtenir les
autorisations de vidange et péche des étangs, se coordonner avec le service milieux
naturels et biodiversité du DEPARTEMENT (voir article 5-2).

Préalablement & toute intervention sur les sites mis a disposition, 'OCCUPANT veillera a
en informer les gardiens du site (M. Damien GOUTET : 06 80 92 35 70 ou M. Jean-Michel
BARDON : 06 30 14 84 84).

L’OCCUPANT devra informer le DEPARTEMENT des modalités d’exploitation a I'aide d'un
mémoire technique a transmettre dans le délais d’'un mois apres notification de la
présente convention. Ces modalités d’exploitation (dates des vidanges, conditions de
réalisation) seront soumises & I'avis du service des milieux naturels et de la biodiversité,
conformément au 2.2.3 et 2.2.4 du marché accord-cadre n® SMNB-17-137.

L’OCCUPANT devra exploiter les biens mis & disposition de maniere extensive.

5-2 — Obligations du Département de la Dordogne

Le DEPARTEMENT met 3 disposition les étangs désignés a l'article 2 et s'engage a ne
passer aucune convention avec d’autres prestataires qui effectueraient des missions
similaires.

Le DEPARTEMENT s’engage a laisser 'OCCUPANT accéder aux biens mis a disposition et lui
fournira ou l'aidera & obtenir, les autorisations nécessaires aux vidanges et péches sous
condition que I'OCCUPANT en informe le DEPARTEMENT suffisamment a l'avance
('administration doit étre saisie un mois avant le début des opérations).

ARTICLE 6 : RESPONSABILITE

’OCCUPANT déchargera le DEPARTEMENT de toute responsabilité en cas de pollution ou de
tout événement naturel ou pas qui porterait atteinte a I'activité réalisée par I'OCCUPANT sur
les biens mis a disposition.

Il devra assumer I‘ensemble des risques liés a son activité et ne pourra demander une
quelcongue indemnité pour un trouble de jouissance.

ARTICLE 7 : CONDITIONS FINANCIERES DE L'OCCUPATION
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La contrepartie de cette mise a disposition est valorisée a hauteur d’une réduction de prix
pour I'empoissonnement des autres sites départementaux (Grand étang de La Jemaye, Lac de
Gurson, Barrage de Miallet, Grand étang de Saint-Estéphe, Plan d’eau de ROUFFIAC),
conformément au bordereau des prix n°2.1 de 'accord-cadre n® SMNB-17-137.
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ARTICLE 8 : RENONCIATION - LITIGES

La présente convention est soumise a la législation frangaise.

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décident de
rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux, par le biais de
I’élaboration d’une transaction.

A défaut d’accord amiable, toutes contestations relatives a l'interprétation ou a I'application
de la présente convention seront soumises, aux juridictions compétentes.

ARTICLE 9 : ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes et notamment pour la notification de tout acte de poursuites,
I'OCCUPANT et le DEPARTEMENT font élection de domicile en leur adresse respective.

ARTICLE 10 : TRANSMISSION

La présente convention, établie en 2 exemplaires originaux, sera transmise au représentant
de I'Etat.

A PERIGUEUX Le

(Parapher chaque page et faire précéder la signature de la mention « Lu et approuvé - Bon
pour accord »).

EARL PISCICULTURE DELMARES, LLe DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
représentée par son Gérant-associé représenté par le Président du Conseil
unique, départemental,
Frédéric DELMARES Germinal PEIRO
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1X.49 du 18 décembre 2017

Refonte du sentier de découverte de la Ferme du Parcot.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 907 /738 /2312 /0/2017 / ENV

Autorisation de programme votée : 500 000,00€
Décision : Affectation N°:2017CP 127251 : 30 000,00€
Autorisation de programme disponible aprés la : 194 500,00€
Com.Perm®.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération du Conseil départemental n® 17-25 du 10 février 2017,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés & M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,
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LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

AFFECTE au chapitre 907, article fonctionnel 738, nature 2312, une autorisation de programme
d’un montant de 30.000 £ pour la refonte du sentier de découverte de la Ferme du Parcot.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.IX.50 du 18 décembre 2017

Convention de partenariat relative au développement des activités touristiques de péche
entre le Département de la Dordogne et la Fédération de la Dordogne pour la Péche
et la Protection du Milieu Aquatique.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 16-344 du 18 novembre 2016,
VU la délibération de la Commission Permanente n°® 17.CP.111.45 du 15 mai 2017,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la convention ci-annexée a intervenir entre le Département de la Dordogne et la
Fédération Départementale de Péche et de Protection du Milieu Aquatigue.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe 3 la délibération n° 17.CP.IX.50 du 18 décembre 2017.

CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre le Département de la Dordogne et la Fédération de la Dordogne pour la Péche et la Protection
du Milieu Aquatique : des engagements conjoints en faveur de 'environnement, de la biodiversité et
du tourisme

Entre

le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier - 24019 PERIGUEUX Cedex,
SIRET n°® 222.400.012.00019, représenté par le Président du Conseil Départemental, M. Germinal
PEIRO, d0ment habilité & signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n®17.CP.IX....... en date du 18 décembre 2017, ci-aprés désigné « le Département », d'une part,

Et

La Fédération de la Dordogne pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatique, sise 16, rue des Prés
- 24000 PERIGUEUX, n® SIRET 412.858.243.00022, représentée par son Président M. Jean Marie
RAMPNOUX, ci-aprés désignée « la Fédération » d’autre part.

PREAMBULE :

la Fédération méne depuis une vingtaine d’années de nombreuses actions en faveur du
développement du loisir péche : obtention de nouveaux territoires de péche, aménagement de
parcours, animations et promotions diverses ...

En juin 2010, la Fédération Nationale pour la P&che en France a adopté son Schéma National de
Développement du Loisir Péche.

Ce Schéma a pour objectif de dessiner les lignes directrices des réflexions et actions a mener dans le
domaine du loisir p&che en vue de développer cette activité : label hébergement (chambres d’hdtes,
location saisonniére, hotels, résidences de tourisme, campings, etc.), parcours péche avec différents
labels (découverte, famille, passion), événements, communication...

Le Conseil départemental a souhaité qu’une déclinaison départementale du Schéma National soit
réalisée. Ce Schéma constitue un document a la fois politique et technique établi sur la base des
orientations nationales avec pour objectif de valoriser le potentiel halieutique départemental en lien
avec un comité de pilotage d’acteurs locaux.

Le Schéma Départemental de Loisir Péche est un document d'objectifs généraux fondé sur une
analyse technique qui pourrait intégrer un certain nombre d’axes et d’enjeux de la politique
départementale du tourisme 2017-2021.

il doit permettre de répondre a une demande de loisir tout en respectant les contraintes du milieu et
la protection des especes.

L'alaboration de ce Schéma, visant au développement du loisir péche au sein du département de la
Dordogne, doit permettre :

s de connaitre I'existant et le potentiel du développement du loisir péche départemental,

* de planifier une politique stratégique prospective et opérationnelle,

*  de mettre en place des outils de communication auprés des pé&cheurs, du public en général,
des Collectivités territoriales, des responsables du tourisme, des hébergeurs, des acteurs du
nautisme ...
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UNE CONVENTION REGIONALE SIGNEE :

Parmi les axes forts de cette convention régionale entre le Conseil Régional de la Nouvelle-Aquitaine

et I’Association Régionale des Fédérations Départementales de Péche et de Protection du Milieu

Aquatique de la Nouvelle-Aquitaine, sont retenus le Tourisme et le Loisir péche comme support de

développement du tourisme et de la valorisation des territoires notamment des territoires ruraux via

cette péche de loisir par le biais de 'axe B.

« Axe B : Tourisme : Développement et valorisation des territoires
- Il s’agit d’élaborer un Schéma Régional de Développement du Loisir
Pé&che s’appuyant sur le Schéma National de Développement du Loisir Péche,
conforme aux orientations adoptées dans les SRADDET et SRDEIl, et
s’appuyant sur les Schémas Départementaux de Developpement du Loisir
P&che. Dans ce Schéma Régional, dont les actions seront soutenues par la
Région, il sera accordé une attention notamment au développement du
tourisme péche et des territoires ruraux. »

Il est ainsi convenu ce qui suit :

Article 1¢7. Objet de la convention

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités technigues et d’accompagnement
du Département et de la Féderation de la Dordogne pour la Péche et la Protection du Milieu
Aguatique.

Article 2. Modalités
« Réalisation d’un Schéma Départemental de Développement du Loisir Péche : déclinaison

départementale du Schéma National qui va fixer les orientations futures du développement
du loisir et tourisme péche sur le Département avec la contribution du Département.

» Labélisation, qualification des sites et hébergements départementaux et promotion.
= Labélisation de portions de cours d’eau et riviéres et promotion.

»  Développement d’un halieutisme a forte valeur ajoutée sur les plans d’eau Départementaux
(empoissonnement spécifique pour répondre a cette demande) en sus du programme
d’empoissonnement déja établi apres validation en Comité de gestion piscicole.

= Accompagnement du Département dans tous projets de développement du tourisme et de
loisir p&che porté sur le territoire départemental.

= Générer du lien avec les outils Départementaux du tourisme (Plan départemental des
itinéraires de promenade et de randonnée, Véloroutes Voies Vertes, Ententes, Plan
Départemental des Activités de Loisirs et de Randonnées Nautiques, ...).

Article 3. Partage des activités

Le Département et la Fédération de la Dordogne pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatique
travaillent 2 la mise en place du Plan Départemental de Développement du Loisir Péche et a toutes
ses déclinaisons et orientations sur le territoire Départemental.
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Le Département s’engage a participer en tant que membre expert aux Comités de labélisation et de
qualification des sites et hébergements péche.
De plus, le Département s'engage a impliquer la Fédération de la Dordogne pour la Péche et la
Protection du Milieu Aquatique dans I'Entente Interdépartementale Dordogne / Gironde en Vallée
de I'lsle pour toutes les questions relatives au tourisme et loisir péche.
Le Département en lien avec la Fédération de la Dordogne pour la Péche et la Protection du Milieu
Aquatique travaillera prioritairement sur les deux territoires « cibles » qui seront proposés dans le
Schéma de Développement du Loisir Péche :

x  [sle aval,

» |sle amont, Loue, Auvezere.

Article 4. Communication

La Fédération de la Dordogne pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatique et le Département,
signataires de la présente convention, conviennent d’'un commun accord de faire connaftre les
engagements de ce partenariat, tant aupres des adhérents que des différents utilisateurs publics et
privés.

Article 5. Durée de la convention

La durée de la convention est fixée a cing ans a compter du jour de sa signature.

A I'expiration de la présente, celle-ci est renouvelable par expresse reconduction, sauf préavis donné
trois mois avant son terme, par 'une ou l'autre des parties.

Article 6. Modifications des clauses et modalités d’application de la présente convention

Pendant la durée de la présente convention, les parties pourront convenir amiablement d’une
modification des termes par simple avenant signé par le Président du Conseil départemental et le
président de la Fédération de la Dordogne pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatique.

Article 7. Réglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de rechercher
un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux, lequel reléve de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait 3 Périgueux en deux exemplaires originaux, 1& ...,

Pour le Département de la Dordogne Pour la Fédération Départementale de Péche et de
le Président du Conseil départemental, Protection du Milieu Aquatique de la Dordogne,
le Président,
Germinal PEIRO Jean-Marie RAMPNOUX
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.IX.51 du 18 décembre 2017

Convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et la Direction des Services
Départementaux de I'Education Nationale de la Dordogne (DSDEN).
Aide ponctuelle a I'Education Physique et Sportive.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et & M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés & M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la convention de partenariat ci-annexée, a intervenir entre le Département de la
Dordogne et la Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale de la
Dordogne (DSDEN), pour 'aide ponctuelle a I'Education Physique et Sportive (EPS) dans les
écoles primaires publiques rurales du cycle 3.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.IX.51 du 18 décembre 2017.

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET LA DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
DE L'EDUCATION NATIONALE DE LA DORDOGNE

Aide ponctuelle a 'Education Physique et Sportive (EPS)
Pour les écoles primaires publiques situées en milieu rural

Pour les classes de cycle 3 (Cm1/Cm?2)
Entre

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul-Louis Courier — CS 11200 — 24019 PERIGUEUX
Cedex, enregistré sous le SIRET n°® 222400 0012 00019, représenté par le Président du
Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, diment habilité a signer la présente convention
par délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.IX. en date du 18 décembre
2017,

Ci-aprés dénommé le Département,
D’une part,
Et

La Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale de la Dordogne (DSDEN),
sice 20 rue Alfred de Musset — CS 10013 — 24054 PERIGUEUX Cedex, représentée par
I'Inspectrice d’Académie, Directrice Académique des Services de V'Education Nationale,
Mme Elisabeth LAPQRTE,

Ci-aprés dénommée la DSDEN,
D’autre part.
Préambule :

UEducation Physique et Sportive (EPS) est une discipline & part entiére, inscrite dans les
programmes de I'Education Nationale (Cf. BO n° 11 du 26/11/2015) qui « répond aux enjeux
de formation du socle commun en permettant & tous les éleves, filles et gargons ensemble et
3 égalité, a fortiori les plus éloignés de la pratique physique et sportive, de construire cing
compétences travaillées en continuité durant les différents cycles :

. Développer sa motricité et apprendre a s'exprimer en utilisant son corps.

. S'approprier par la pratique physique et sportive, des méthodes et des outils.
. Partager des régles, assumer des roles et des responsabilités.

. Apprendre a entretenir sa santé par une activité physique réguliére.



Déposée au Contrdle de légalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.
. S'approprier une culture physique sportive et artistique ».

La grille horaire de I'école élémentaire prévoit pour I'EPS un volume annualisé de 108 heures,
soit une moyenne hebdomadaire de 3 heures. Les enseignants qui en assurent, sous leur
seule responsabilité, I'enseignement, peuvent organiser ce dernier, en concertation avec les
équipes d’'école, en fonction des projets pédagogiques et des diverses ressources ou
contraintes locales, avec des blocs horaires qui peuvent étre adaptés au cours de l'année
scolaire.

Pour le Département de la Dordogne le sport est un vecteur de mixité et de lien social
d’éducation et de bien-étre pour la santé. La solidarité est aussi un enjeu majeur pour la
Collectivité.

Conscient également de I'étendue de son territoire géographique et des difficultés que cela
peut engendrer, le Département souhaite donc accompagner, via la DSDEN de la Dordogne,
Fensemble des écoles publiques rurales, du cycle 3 (CM1, CM2), dans la mise en ceuvre du
projet en Education Physique et Sportive.

Pour cela, le Département assurera, par I'intermédiaire de sa Direction des Sports et de la
Jeunesse et dans la mesure de ses possibilités, une aide ponctuelle a I'encadrement des
Activités Physiques et Sportives, et des Activités Physiques de Pleine Nature (APS/APPN).

Le Département devient un partenaire dans le domaine scolaire de I'éducation physique et
sportive et entend concourir ainsi a la réduction des inégalités d’accés a la pratique
d’APS/APPN lides a la spécificité des territoires ruraux.

Article 1¢" : Objet

La présente convention a pour objetde définir les modalités du partenariat entre le
Département et la Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale de la
Dordogne (DSDEN) pour l'aide ponctuelle a I'enseignement de |'éducation physique et
sportive, dans les écoles élémentaires publiques rurales de cycle 3 (CM1, CM2).

Les écoles intéressées par ce partenariat devront en faire la demande selon la procédure

décrite a I'article 8 et 9 ci-dessous.

Article 2 : Partenariat et responsabilités

Comme indiqué en préambule des présentes, I'Education Physique et Sportive (EPS) a l'école
¢'inscrit dans le cadre des programmes d’enseignement de I'école primaire et contribue a
I'éducation physique et sportive, et culturelle des éleves par les Activités Physiques Sportives
et Artistiques (APSA) et les Activités Physiques de Pleine Nature (APPN) programmeées
annuellement par I'enseignant.
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A ce titre, 'enseignant est seul responsable de la conduite et de la conception pédagogique
de cet enseignement, qui est en outre dispensé sous sa pleine et entiére responsabilité qu’il
agisse seul ou avec des personnes associées, dites « intervenants extérieurs » agréées par
I'Inspectrice d’Académie, Directrice Académique des Services de ['Education Nationale.

En effet, en application de la circulaire du 3 juillet 1992, la responsabilité pédagogique de
I'organisation, de la sécurité active et de la conduite des APSA incombe de fagon permanente
aux enseignants titulaires des classes (ou & leurs remplagants), qui en assurent la mise en
ceuvre par leur présence effective et leur participation active dans le cadre du projet
pédagogique commun.

La co-intervention et la conduite des actions pédagogiques étant de la seule responsabilite de
I'enseignant, il en fixe, dans le cadre de ses obligations et des textes en vigueur les regles et
modalités de déroulement (animation pédagogique, conditions de sécurité, déontologie...).

Ces conditions de sécurité, de relations et de citoyenneté envers tous les membres de la
communauté éducative s'imposent a tous les acteurs,

Un défaut d’application de ces principes peut amener I'enseignant a décider de la suspension
immeédiate de la séance. Il en avertit alors oralement I’ensemble des intervenants et en avise
par écrit la DSDEN et le Département.

Article 3 : Moyens et financement du Département

Selon les moyens dont il dispose, le Département s'engage a mettre a disposition, dans le
cadre de ce partenariat pour I'aide ponctuelle a l'enseignement de V'EPS, des éducateurs
sportifs diplémés d’état ou ayant les compétences et qualifications requises par les textes
pour y participer.

A cette fin, le Département établit chague année, au mois de juin, un planning pour la rentrée
scolaire prochaine. Ce planning précisera le nom des éducateurs sportifs, leur gqualification
*(statut, diplémes ou autres titres, qualifications 3 finalités professionnelles), les périodes
d’intervention et les APSA et APPN retenues. Il est soumis a 'approbation écrite de la DSDEN
avant mise en ceuvre.

Uintervention de l'éducateur sportif départemental est gratuite. Elle s'organise par
cycle d’'une durée de 5h minimum 3 7h maximum d’encadrement en EPS, de vacances
scolaires a vacances scolaires.

Les autres dépenses liées a la pratique de cette co-intervention, et notamment les transports
pour se rendre éventuellement sur des installations extérieures a "école, sont du ressort de
cette derniere.
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§'il advenait que pour les besoins d’une activité ou d’une initiation, le Département fournisse
un matériel ou des équipements lui appartenant en propre, le Département veillera a la
parfaite adéquation de ces derniers avec les exigences de lactivité et le niveau de
compétences de ces utilisateurs. Cette mise a disposition ponctuelle s'effectuera a titre
gracieuse, eu égard a l'intérét général présidant 2 la ratification de la présente convention.

En aucun cas, I'école ou I'enseignant ne pourra conserver ces matériels ou équipements par
devers elle.

Article 4 : Modalités d’interventions des intervenants extérieurs
Les éducateurs sportifs départementaux :

Les éducateurs sportifs départementaux Cf. (liste a fournir selon procédure indiquée en
article 3) seront préalablement agréés par la DSDEN au vu de leur qualification et de leur
compétence pédagogique. La carte professionnelle doit étre a jour est consultable sur le site
officiel du Ministére des Sports — EAPS partail public des éducateurs sportifs.

Ces éducateurs sportifs départementaux devront :

Ftre apte a proposer des situations d’apprentissages et a prendre des initiatives pédagogigues
dans le cadre de leurs compétences en accord avec l'enseignant.

Apporter un éclairage technique et un enrichissement de I'enseignement de I'APS dans le
cadre du projet d’EPS.

Contribuer & I'élaboration et a la conduite des projets pédagogiques en EPS accompagnés par
et sous la responsabilité des enseignants des classes concernees.

Enfin, il est ici rappelé :

- gu’en aucun cas les éducateurs sportifs départementaux ne peuvent se substituer aux
enseignants. Toutefois, ils peuvent travailler en sous-groupes,

- que les éducateurs interviennent aprés obtention de I'avis favorable par 'inspecteur
de I'Education Nationale (IEN) du projet pédagogique en EPS, bati en concertation
avec Iintervenant. Il sera envoyé aux IEN dont dépend I'école par voie électronique au
plus tard dans la quinzaine précédant I'intervention ou au plus tard avant la fin du
premier trimestre.

Article 5 : Les formes d’organisation pédagogique

Il existe selon la circulaire n° 99-136 du 21 septembre 1999 différentes formes d’organisation
pédagogique et trois situations doivent étre distinguées :

w
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La classe fonctionne en un seul groupe

« C'est I'organisation habituelle de la classe. Le maitre assure |'organisation pédagogique de la
séance et contrble effectivement son déroulement ».

La classe est divisée en groupes dispersés et |'enseignant n'a_en charge aucun groupe
particulier

« Dans ce cas, chaque groupe est encadré par au moins un intervenant. Le maftre assure
I'organisation pédagogique de la séance, procéde au contréle successif du déroulement de la
séance dans les différents groupes et a la coordination de I'ensemble ».

La classe est divisée en groupes dispersés et |'enseignant a en charge |'un des groupes

« Dans ce cas, certains groupes d'éléves sont encadrés par au moins un intervenant et ['un de
ces groupes est pris en charge par le maftre. L'enseignant n'a pas a assurer le contrdle du
déroulement de la séance. Son action consiste a définir préalablement I'organisation générale
de I'activité avec une répartition précise des taches et proceéde a posteriori a son évaluation ».

« Dans les trois situations, 'enseignant s'assure que les intervenants respectent les conditions
d'organisation générale déterminées initialement et plus particulierement les conditions de
sécurité des éléves. En cas de situation mettant en cause sérieusement la qualité de la séance
ou la sécurité des éléves, le maftre suspend ou interrompt immédiatement l'intervention ».

Un défaut d’application de ces principes peut amener I'enseignant a décider de la suspension
de la séance. Il avertit oralement et en avise par écrit les autorites hiérarchiques et le

Département, sans délai.

Article 6 : La programmation EPS

Les interventions se déroulent dans le respect de la programmation EPS de la classe établie
en début d’année scolaire. Celles-ci tiennent compte du projet d’EPS de la classe qui s'inscrit
dans le projet EPS de I'école en lien avec le projet d’école.

La programmation EPS précise |'activité retenue avec l'intervenant du Département, le lieu ou
elle se pratique ainsi que la période. Elle doit étre remise 3 I'Inspecteur de I'Education
Nationale lors de 'envoi du projet pédagogique pour validation.
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Article 7 : Champ d’apprentissage en EPS concernés par le partenariat / taux d’encadrement
pour les Activités a Encadrement Renforcé (AER)

Les éducateurs sportifs départementaux interviennent dans différentes capacités motrices de

'EPS:

Champ d’apprentissage

APS/APPN/AER concernées

Taux d’encadrement réglementé
BO du 23 septembre 1999

Champ d’apprentissage A :

« Produire une performance optimale,
mesurable & une échéance donnée »

Tir a I'arc

Jusqu’a 24 éléves, le maitre de la classe et
I'intervenant, qualifié agréé.

Au-deld de 24 éléves, un intervenant
agréé supplémentaire pour 12 éléves.
(voir avec le CPC-EPS);

Athlétisme

La classe entiere

Randonnées pédestres

La classe entiére

Champ d’apprentissage B :

«S’exprimer devant les autres par une
prestation artistique et/ou acrobatique»

Acrosport, gymnastique

La classe entiére

Escrime artistique,

Jusqu’a 24 éléves, le maltre de la classe et
I'intervenant, qualifié agréé.

Au-dela de 24 éiéves, un intervenant
agréé supplémentaire pour 12 éléves.
(voir avec le CPC-EPS);

Champ d’apprentissage C: « Conduire

et maitriser un affrontement collectif ou
interindividuel »

Sports collectifs : football,
rugby, handball, basketball;

La classe entiére

Jeux d’opposition : judo

La classe entiére

Escrime

Jusqu'a 24 éléves, le maitre de la classe et
I'intervenant, qualifié agréé.

Au-deld de 24 éléves, un intervenant
agréé supplémentaire pour 12 éléves.
(voir avec le CPC-EPS);

Champ d’apprentissage D :

« adapter ses déplacements a des
environnements variés »

Vélo /VTC (matériels apportés
par les éléves) ;

Jusqu’a 24 éléves, le maitre de la classe et
I'intervenant, qualifié agréé.

Au-deld de 24 éléves, un intervenant
agréé supplémentaire pour 12 éleves.
(voir avec le CPC-EPS);

Activités Physiques de Pleine
Nature (APPN) : Canoé Kayak,

Jusqu’a 24 éléves, le maitre de la classe et
I'intervenant, qualifié agréé.

Au-deld de 24 éléves, un intervenant
agréé supplémentaire pour 12 éleves.
(voir avec le CPC-EPS);

Course orientation

La classe entiere
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Article 8 : Les rencontres sportives inter-classes ou inter-écoles

Flles sont autorisées par chague Directeur d’école, initiées et organisées par des enseignants
et coordonnées par le CPC (Conseiller Pédagogique de Circonscrition) en charge de I'EPS.
Dans le cadre des enseignements elles ne font appel a aucun partenaire extérieur autre que
les éducateurs sportifs agréés par I'lA-DASEN de la Dordogne et nommés sur liste fournie
selon procédure indiquée en article 3

Au préalable les enseignants et les éducateurs se rapprochent du CPC-EPS et de I'USEP,
partenaire habilité par 'EN pour organiser les rencontres sportives.

Uéducateur sportif départemental peut accompagner ces journees, apres accord écrit obtenu
aupres du Département.

Ces rencontres sportives se réferent a des activités d’enseignement dans le cadre des
programmes en vigueur. Elles relevent du méme domaine que les sorties scolaires sans
nuitée. Elles respectent donc les termes de la circulaire n® 99-136 du 21-9-1999 relatives aux
sorties scolaires, dans les domaines des assurances, des transports et des autorisations
parentales.

Article 9 : Demandes d’aides et modalités d’organisation

les demandes d’aide ponctuelle & I'EPS sont organisées par le Conseiller Pédagogique
Départemental en EPS (CPD-EPS), selon une procédure interne a la DSDEN, en accord avec le

Département.

A partir d’une information émanant des Conseillers Pédagogiques de Circonscription en EPS
(CPC-EPS), les enseignants souhaitant bénéficier de Iintervention d’un éducateur sportif
départemental doivent en faire la demande, par courriel, aupres de leur CPC-EPS, selon la
procédure « fiche navette » et selon le calendrier défini par la DSDEN.

les fiches navettes renseignées par les écoles sont transmises par les CPC-EPS au
Département qui planifie a son tour les interventions, en fonction des demandes et surtout
de ses possibilités, en coordination avec le CPC-EPS.

Si nécessaire afin que la contribution des intervenants qualifiés du Département soit en
cohérence avec le projet de I'enseignant une concertation pourra avoir lieu. Elle portera
notamment sur les objectifs d’apprentissage et procédures pedagogiques, I'organisation
retenue, la répartition des taches et les mesures de sécurité.

Article 10 : Sécurité - responsabilité

L'enseignant s'assurera en début de chaque séance ou intervention des éducateurs sportifs
départementaux, que les conditions d’organisation générale de I'activité, initialement
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prévues, en particulier la sécurité des éléves, sont respectées. En cas de situation susceptible
de mettre en cause la sécurité de la séance et en accord avec I'éducateur sportif
départemental, il suspend ou interrompt immédiatement Iactivité et procede aux
informations écrites évoquées dans les articles ci-dessus.

Les éducateurs sportifs départementaux apportent leur compétence spécifique a I'activité. lis
disposent de 'autonomie et de la marge d'initiative que leur confere leur qualification et
peuvent a ce titre jouer un rdle de conseil auprés de I'enseignant, notamment pour parfaire a
assurer la sécurité des éléves ou du groupe dont ils pourraient avoir la charge.

Article 11 : Durée

Cette convention prend effet le 8 janvier 2018 et jusqu’au 10 juillet 2020.

Article 12 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
arrétée d’un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé
de réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle

emporte.

Uavenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire
3 remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 13 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention en cas de non-respect
par la DSDEN de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise
en demeure restée sans effet a I'issue d’un délai de 15 jours suivant 'envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par la DSDEN en respectant un préavis de deux
mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.
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Article 14 : Réglement des litiges
En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de

rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux, lequel reléve de
la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en 2 exemplaires originaux.

A Périgueux le

Pour I'Education Nationale, Pour le Département de la Dordogne,

I'Inspectrice d'Académie, le Président du Conseil départemental,
Directrice des Services Départementaux
de 'Education Nationale de la Dordogne,

Elisabeth LAPORTE Germinal PEIRO
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.IX.52 du 18 décembre 2017

Propriété immatérielle - Acquisition de la marque "MANGEONS 24 "

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de la Propriété Intellectuelle,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, 4 I'unanimité des membres présents ou représentes,

APPROUVE le contrat de cession de la marque semi-figurative «Mangeons 24 I'»
(n° 4315528) par la SCIC-SA a capital variable MANGEONS 24 I, inscrite au registre du
commerce et des sociétés de Périgueux sous le numéro SIREN 535386 312, domiciliée a
COULOUNIEIX CHAMIERS (24660) Boulevard des Saveurs Cré@vallée Nord au Département,
moyennant la somme de VINGT MILLE EUROS (20.000 €)TTC.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte du
Département le contrat correspondant, ainsi que tout avenant éventuel relatif a ce dernier et
3 réaliser toutes les formalités auprés de I'INPI et notamment l'inscription de ce transfert au
registre national des marques.



Déposée au Controle de légalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.

Annexe 3 la délibération n® 17.CP.IX.52 du 18 décembre 2017.



ENTRE LES SOUSSIGNES :

MANGEONS 24 |, Société coopérative d’intérét collectif a forme anonyme, au capital social de 39 600
£ immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Périgueux sous le numéro 535 386 312
(n® SIRET : 535 386 312 00016), dont le siége social est a COULOUNIEIX CHAMIERS (24660) Boulevard
des Saveurs, Cré@vallée Nord, CS 10250, représentée aux effets des présentes par Mme Magali
GAYERIE agissant en qualité de Présidente du Conseil d’administration, domiciliée pour les besoins des
présentes au siége de ladite société et diment habilité, en vertu d’une décision du Conseil
d’administration en date du

ci-aprés dénommeée « le Cédant » d’une part,
Et

DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, collectivité territoriale, domicilié en I'Hotel du Département - 2, rue
Paul Louis Courier — CS 11200 - 24019 PERIGUEUX CEDEX, identifié au SIRET sous e numéro
222 400 012 000 19, représenté par Monsieur Germinal PEIRO agissant en qualité de Président du
Conseil Départemental, diment habilité a cet effet par délibération de la commission permanente du
Conseil Départemental,
n° en date du 18 décembre 2017.

ci-aprés dénommé « le Cessionnaire » d’autre part.

Désignées ci-aprés conjointement les parties

PREAMBULE

Depuis plusieurs années, le Conseil départemental est trés attaché au développement d’une
politique économique sociale par la valorisation de produits bio et/ou locaux de qualité, notamment
dans le cadre de la restauration collective et hors domicile.

La Société coopérative d’intérét collectif anonyme a capital variable (SCIC-SA) « MANGEONS
24 | », constituée en 2011 a pour ambition de fédérer 'ensemble des acteurs locaux autour d’un projet
présentant un caractére d’intérét collectif et d’utilité sociale en vue d’un approvisionnement pérenne
en produits locaux a prédominance alimentaire 3 destination des lieux de restauration tels que les
cantines scolaires, les maisons de santé, les maisons de retraite et de repos, les ateliers protéges, etc..

En 2016 la SCIC-SA & capital variable a déposé auprés de I'Institut National de la Propriété
Industrielle (INPI) fa marque semi-figurative « Mangeons 24 [ » (n°4315528). Depuis, une reflexion a
été menée sur l'utilisation de cette marque car, en effet, il est important de saluer la démarche
entreprise par la Société coopérative qui a ainsi contribué au lancement de la démarche
d’approvisionnement des restaurants scolaires en produits issus de 'agriculture départementale, en
la protégeant avec un nom de marque qui aurait pu &tre exploitée par des tiers par I'utilisation
détournée de I'image reflétée par le « 24 » de notre Département.

Par ailleurs, il pourrait s’avérer regrettable que cette marque ne figure pas a l'actif patrimonial
de notre Collectivité ceuvrant activement au profit de notre territoire et a la valorisation de ses
produits, dans une perspective d’excellence.



En conséquences, par délibération de la Commission Permanente du 18 décembre 2017, il a été
décidé I'acquisition pleine et entiére de la marque « Mangeons 24 | » {(n°4315528) par le Département
de la Dordogne pour figurer désormais a l'actif de son patrimoine immatériel.

C’est dans ces conditions que les parties se sont rapprochées afin de convenir des modalités de la
cession.

AINSI IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DU CONTRAT

Le Cédant céde par les présentes au Cessionnaire qui accepte sans aucune restriction ni réserve,
la pleine et entiére propriété de la marque francaise dont il est titulaire : « MANGEONS 24 | » enregistrée
le 18 novembre 2016 3 IINP! sous le numéro 4315528 dans les classes de produits ou services
n°29,30,31,32,33, et ce avec effet a compter de la date de signature des présentes. En conséquence,
le Cessionnaire pourra, a compter de ladite date, disposer de lamarque a [ui céder comme d'une chose
lui appartenant en toute propriété et jouissance.

Le Cédant céde également au Cessionnaire qui accepte le droit de priorité attaché a la marque tel
que prévu par I'article 4 de la Convention de Paris.

Cette Marque est de type semi-figurative et a été déposée en couleurs.

Le certificat d’enregistrement sera fourni par le Cédant dans un délai maximum de 15 jours
préalablement a la signature des présentes. Le Cessionnaire lui en donnera quittance apres remise.

La copie de l'avis de publication de la demande d'enregistrement de Marques au Bulletin Officiel
de la Propriété Industrielle (BOPI) est jointe aux présentes.

Dans la mesure ol il s'agit d'une Marque francaise, la cession concerne l'ensemble du territoire
francais et ne peut étre limitée a une partie de celui-ci.

ARTICLE 2 - DECLARATIONS

Le Cédant déclare :

- qu'il détient tous les droits attachés a la Marque et qu'il détient la pleine et entiére propriété
de la Marque, découlant du dépot puis de I'enregistrement de la Marque a I'INPI,

- que la Marque est actuellement en vigueur et que les taxes dues (s'agissant du dépdt et/ou du
renouvellement) ont bien été acquittées auprés des organismes habilités,

- qu'il est en mesure de céder librement cette Marque,

- que la marque n’a fait I'objet d’aucune mutation de propriété, d’apport en sociéte, de
concession de licence d’exploitation, de gage, de nantissement, ni d’aucun autre droit au
profit d’un tiers ;

- qu’il n'existe a sa connaissance aucune réclamation, revendication, litige ou action en cours ou
imminent, et qu’il n’a été informé d’aucune action susceptible d’étre intentée concernant la validité,
la propriété ou I'exploitation de la marque,

- que la Marque est exploitée en France pour tous les produits ou services visés dans
I'enregistrement.

En outre, le Cédant garantit que tous les documents relatifs & cette Marque qu'il a en sa
possession au jour de la signature du présent contrat ont été transmis au Cessionnaire.



Le Cédant s'engage a transmettre au Cessionnaire dans les meilleurs délais tous les documents
relatifs 4 la Marque qui pourraient lui &tre adressés aprés la signature du présent contrat.

ARTICLE 3 : PORTEE DE LA CESSION

La cession porte sur les produits et/ou services suivants :

Classe 29 : Viande ; poisson ; volaille ; gibier ; extraits de viande ; fruits conserves ; fruits congelés
: fruits secs ; fruits cuisinés ; légumes conservés ; [égumes surgelés ; légumes séchés ; légumes cuits ;
gelées ; confitures ; compotes ; oeufs ; lait ; produits laitiers ; huiles et graisses comestibles ; graisses
alimentaires ; beurre ; charcuterie ; salaisons ; crustacés (non vivants) ; conserves de viande ; conserves
de poisson ; fromages ; boissons lactées ou le lait prédomine ;

Classe 30 : Café ; thé ; cacao ; sucre ; riz ; tapioca ; farine ; préparations faites de céréales ; pain;
patisseries ; confiserie ; glaces alimentaires ; miel ; sirop de mélasse ; levure ; poudre a lever ; sel ;
moutarde ; vinaigre ; sauces (condiments) ; épices ; glace a rafraichir ; sandwiches ; pizzas ; crépes
(alimentation) ; biscuits ; gateaux ; biscottes ; sucreries ; chocolat ; boissons a base de cacao ; boissons
3 base de café ; boissons a base de thé;

Classe 31: Produits de I'agriculture et de I'aquaculture, produits de I'horticulture et de la
sylviculture ; animaux vivants ; fruits frais ; légumes frais ; semences (graines) ; crustacés vivants ;
agrumes frais ;

Classe 32 : Bigres ; eaux minérales (boissons) ; eaux gazeuses ; boissons 3 base de fruits ; jus de
fruits ; sirops pour boissons ; préparations pour faire des boissons ; limonades ; nectars de fruits ;
sodas ; apéritifs sans alcool ;

Classe 33 : Boissons alcoolisées (3 I'exception des biéres) ; vins ; vins d'appellation d'origine
protégée ; vins a indication géographique protégée.

Le Cédant ceéde également au Cessionnaire qui accepte tous les droits de poursuite judiciaire pour
les faits de contrefacon antérieurs non prescrits ou postérieurs a la date de la présente cession.

Le Cessionnaire sera donc en droit d'entreprendre, de reprendre ou de continuer en son nom et
3 ses frais, tant en demande qu'en défense, toutes les actions, procédures ou instances relatives a
cette Marque portant sur des faits antérieurs ou postérieurs a la cession.

Les frais, risques et bénéfices résultant de ces poursuites sont exclusivement supportés a compter
de la signature des présentes par le Cessionnaire et respectivement lui profitent.

En conséquence, le Cessionnaire se trouve dés a présent seul subrogé dans tous les droits, actions
et priviléges du Cédant sur la Marque. Le Cessionnaire en acquiert la propriété et la jouissance entiére,
il pourra pour l'avenir en disposer librement, I'exploiter a son gré, la maintenir en vigueur ou
’abandonner.

ARTICLE 4: GARANTIES

Le Cédant ne donne au Cessionnaire aucune autre garantie que celle de son fait personnel et de
I'existence matérielle de la Marque.



Le Cédant certifie que la Marque n’a fait I'objet d’aucun litige ou d’aucune revendication de la
part d’un tiers au jour des présentes.

Cependant, dans I'hypothése ol une action en déchéance serait intentée par un tiers
postérieurement a la présente cession, soit a titre principal, soit a titre reconventionnel, le Cédant
s'engage a fournir a la 1%¢ demande du Cessionnaire I'ensemble des justificatifs d'exploitation de la
Marque.

Ainsi, la présente propriété est consentie et acceptée aux seuls risques et périls du Cessionnaire
qui le reconnaft expressément. Le Cessionnaire s'interdit donc par les présentes tout recours en
garantie contre le Cédant. En particulier, il est prévu que le Cessionnaire ne pourra en aucun cas tenir
responsable le Cédant & I'issue d’une éventuelle action en contrefagon intentée a son encontre.

Le Cessionnaire reconnalt avoir pris connaissance de la recherche d'antériorité concernant la
Marque.

ARTICLE 5 : PRIX DE LA CESSION

La présente cession est consentie moyennant le prix de VINGT MILLE EUROS TTC (20.000,00 €TTC).

Le paiement aura lieu par virement sur le compte bancaire du Cédant, dans un délai maximum de
30 jours & compter de la signature des présentes.

Le Cédant lui en donnera bonne et valable quittance a réception des fonds.

ARTICLE 6 : DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DU CONTRAT

Le présent contrat entre en vigueur au jour de la signature des présentes.

ARTICLE 7 : LOI APPLICABLE AU CONTRAT

Le présent contrat se trouve régi quant a ses conditions de validité, d'interprétation et d'exécution
par la loi frangaise.

ARTICLE 8 : LITIGES ET ATTRIBUTION DE COMPETENCE

Les parties tenteront de régler tout différend résultant de I'interprétation et/ou de l'exécution de
la présente cession, de fagon amiable.

A défaut, et selon la volonté des parties, tout litige sera soumis exclusivement au Tribunal de
grande instance de Bordeaux, nonobstant pluralité de défendeurs ou appel en garantie.

ARTICLE 9 - LANGUE DU CONTRAT

Le présent contrat est rédigé en langue frangaise.
Dans le cas ol il serait traduit en une ou plusieurs langues étrangéres, seule la version francaise
ferait foi en cas de litige.

ARTICLE 10 : NOTIFICATION ET ELECTION DU DOMICILE

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, les parties font élection de domicile en leur siege
social et demeure tels qu'indiqués en téte des présentes.



ARTICLE 11 : VALIDITE ET INTERPRETATION DU CONTRAT

Dans le cas ol une disposition quelconque de ce contrat est déclarée par les autorités judiciaires
ou toute autre autorité compétente, nulle, annulable, illégale ou non applicable ou que les mémes
indications sont notifiées a 'une des parties par une autorité compétente, les parties s’engagent par
la présente a procéder aux modifications des dispositions afin de retirer {'élément contesté ou
contestable en respectant I'esprit du contrat.

Les autres articles du contrat ne sont pas affectés et continueront a demeurer en vigueur.

ARTICLE 12 : PUBLICITE ET POUVOIR :
FORMALITES  D'INSCRIPTION,  D'ENREGISTREMENT _ET AUTRES FORMALITES
ADMINISTRATIVES

Le Cessionnaire accomplira, a ses frais, toutes les formalités liées a la cession, notamment
l'inscription au Registre national des marques aupres de ['INPI (article L714-1 du Code de la propriéte
intellectuelle) et 'enregistrement du présent contrat, auprés des autorités fiscales compétentes.

Tous pouvoirs sont accordés au porteur d'un extrait ou d'une copie intégrale du présent acte afin
de procéder aux formalités.
ARTICLE 13 : DISPOSITIONS GENERALES

Les présentes constituent I'intégralité de 'accord conclu entre les Parties et se substituent a tous
les échanges et/ou accord antérieur écrits ou verbaux.

ANNEXES :

Copie de "avis de publication de la demande d'enregistrement des Marques au Bulletin Officiel de la
Propriété Industrielle (BOPI)

Fait en TROIS exemplaires originaux dont un pour accomplir les formalités d'enregistrement et
d'inscription.

A Périgueux (24000) A Périgueux (24000)
Le Le
Le Cédant®,
SCIC MANGEONS 24 |, Le Cessionnaire™,
représentée par sa Présidente, DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE,

représenté par son Président,

Magali GAYERIE Germinal PEIRO

*mentions monuscrites « bon pour accord, lu et approuvé »
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ervices d'abonnement a des journaux {pour des tiers) ; services
abonnement a des services de télécommunications pour des
présentation de produits sur tout moyen de
communication pour fa vente au détail ; conseils en organisation
direction des affaires; comptabilité; reproduction de
documents; services de bureaux de placement; portage
salafjal ; gestion de fichiers informatiques ; optimisation du trafic

tique ; location de temps publicitaire sur tout moyen de
commupnication ; publication de textes publicitaires; location
d'espacks publicitaires; diffusion d'annonces publicitaires;
relation publiques ; audits d'entreprises {analyses
commergjales); services d'intermédiation commerciale
{conciergerie) ;

Classe N° 42 : Evaluations techniques concernant la conception
ngenieurs); recherches scientifiques; recherches
techniques;\ conception d'ordinateurs pour des tiers;
développement d'ordinateurs; conception de logiciels;
développemeRt de logiciels; recherche et développement de
nouveaux produits pour des tiers; services d'études de projets
techniques; akchitecture ; decoratlon intérieure ; élaboration
{conception} de !ogxcxe!s, installation de logiciels ; maintenance
de logiciels; mise a jour de logiciels; location de logiciels ;
programmatlon pour ordinateurs; analyse de systémes
informatiques ; onception de systemes informatiques;
consultation en matiére de conception et de développement
d'ordinateurs ; numérisation de documents; logiciel-service
{SaaS}; informatigye en nuage; conseils en technologie de
'information ; hébergement de serveurs; contrdle technigque de
véhicules automobiigs ; services de conception d'art graphique ;
stylisme (esthethue tqdustnelle) authentification d'uvres d'art ;
audits en matiére d'énergie ; stockage électronique de données.

Classes de produits ou services : 16, 35, 42.

N° National : 16 4 315 527

Dépét du: 18 NOVEMBRE 2016

&:92 INPI - DEPOT ELECTRONIQUE
M. Hervé\Blanc, Agissant pour le compte de la société
‘};Sh.arekey" cours de formation, 31 rue de Longchamp, 75116

aris.
Mandataire ou dextinataire de la correspondance :

l}gl Etienne Deshouli¢res, 121 BOULEVARD de Sébastopol, 75002
aris.

SH

Marque déposée en couleurs.

REKEY

Classe N° 9: [090591] logiciels pour le partage sécurisé de
données en ligne [programmes enregi {rés]; [090658]
programmes d'ordinateurs pour le partage sécu¥{sé de données
en ligne [logiciels téléchargeables] ;

Classe N° 42: [420220] logiciel-service pour le partage sécurisé

de données en ligne {SaaS].

Classes de produits ou services : 9, 42.

Ne Natlkonal: 16 4 315525

Dépdt du : 18 NOVEMBRE 2016

4\ 92 INP! - DEPOT ELECTRONIQUE

M. Alain Meiar, Agissant pour\le compte de {a société "SAS Le
Hardi* en cours de formation, 178 Cours balguerie stuttenberg,
33300 Bordeaux.

Mandataire ou destinataire de {a dprrespondance ;

SAS Le Hardi, M. Alain Meiar, 178 cours balguerie stuttenberg,
33300 BORDEAUX.

Classe N° 43 : Services de restauration, (alimentation); services
de bars ; services de traiteurs .

Classes de produits ou services : 43,

Ne National : 16 4 315\626

Dépét du : 18 NOVEMBRE 2016
A
&:92 INPI - DEPOT ELECTRONIQUE

SENSIMO, SAS, 28 RUE FRANKLIN, 63002 LYON:

Mandataire ou destinataire de la correspondance
M. GREGOIRE SERGENT, 28 RUE FRANKLIN, 69002 LYON--2E--
ARRONDISSEMENT,

Classe N° 36 : services bancaires ;
Classe N° 41 : formation ;
Classe N° 45 : Services juridigues .

Classes de produits ou services : 36, 41, 45,

N° National ;16 4 315 528
Dépét du : 18 NOVEMBRE 2016

4:92 INPI - DEPOT ELECTRONIQUE

Mangeons 24 1, Société Coopérative - d'Intérét - Collectif,
Cré@vallée ‘nord, 295 boulevard ‘des"saveurs, C510250, 24060
Périgueux Cedex 9.°

N° SIREN : 535386 312."

Mandataire ou destinataire de la correspondance :
Mme. Maélle Muller, Cré@vallée Nord, Coulounieix-Chamiers,
BOULEVARD des saveurs, 24060 Périgueux Cedex 9.

\N‘K&w‘an“"‘y

Marque déposée en couleurs.

Classe N° 29: Viande; poisson; volaille; gibier; extraits de
viande ; fruits conservés; fruits congelés; fruits secs; fruits
cuisinés; légumes conservés; légumes surgelés; légumes
séchés ; légumes cuits ; gelées ; confitures ; compotes ; ufs; fait;
produits faitiers; huiles et graisses comestibles; graisses
alimentaires; beurre; charcuterie; salaisons; crustacés (non
vivants); conserves de viande; conserves de poisson;
fromages ; boissons lactées ou le lait prédomine ;

Classe N° 30: Café; thé; cacao; sucre; riz; tapioca; farine;
préparations faites de céréales; pain; patisseries; confiserie ;
glaces alimentaires ; miel; sirop de mélasse ; levure; poudre a
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lever; sel; moutarde ; vinaigre; sauces {condiments}; épices;
glace & rafraichir; sandwiches; pizzas; crépes {alimentation} ;
biscuits ; gateaux ; biscottes ; sucreries; chocolat; boissons &
bha‘se de cacao; boissons 3 base de café; boissons a base de
the;

Classe 'N°:31: Produits de l'agriculture et de [‘aquaculture,
produits de I'horticulture et de la sylviculture ; animaux vivants ;
fruits frais; légumes frais; semences (graines); crustacés
vivants ; agrumes frais ;

Classe 'N°® '32: Biéres; eaux minérales (boissons); eaux
gazeuses ; boissons & base de fruits ; jus de fruits; sirops pour
boissons ; préparations pour faire des boissons; limonades;
nectars de fruits ; sodas ; apéritifs sans alcoo! ;

Classe N° 33: Boissons alcoolisées {& I'exception des biéres);
vins; vins d'appellation d'origine protégée; vins a indication
géographique protégée.

Classes de produits ou services : 29, 30, 31, 32, 33.

Ne National : 16 4 315 529

Dépét du: 18 NOVEMBRE 2016

4:92 INP! - DEPOT ELECTRONIQUE

Transitiops® en cours de formation, 155 avenue Roger Salengro,

M. OIiv&Spire, Agissant pour le compte de la société "Omega
92370 CHAVILLE

Mandatairéou destinataire de la correspondance :
Mme. Ryand MERALLI, Avocate, 50 Copernic, 75116 PARIS-16E-
ARRONDISSEMENT.

Oméga Transitions

Marque déposée en couleurs.

Description de la marue : Oméga en rouge et Transitions en
noir

Classe N° 35: Recrutement et Management de transition ;
Conseil en organisation et direction des affaires ; Gestion de
fichiers informatiques.

Classes de produits ou services : 35.

Ne National \16 4 315 530
Dépét du : 18 NOVEMBRE 2016

4:92 INP{ - DEPOT ELECTRONIQUE

GROUPE MAURICE ROSS|I FINANCE, Société par actions
simplifiée, Pont Eternel - Résidence des\Poissons, 910 Route de
Marceau, 74210 LATHUILE.
Ne SIREN : 377 592 613.

Mandataire ou destinataire de la corresponda .

nce:
Cabinet Philippe du Chalard, M. Philippe d CHALARD, 76 Rue
Spontini, 75116 PARIS.

gl

AUTOMO B I

—— Un regard vers I'avenir

Marque déposée en couleurs.

lasse N° 12 ; Véhicules ; carrosseries ;

Classe N° 35 : gestion des affaires commerciales ; administration
merciale ; conseils en organisation et direction des affaires ;

Clagse N° 37: nettoyage de véhicules; entretien de véhicules ;
assistance en cas de pannes de véhicules {réparation) ;

Ne° 39 : Location de véhicules.

Classes de produits ou services : 12, 35, 37, 38,

Ne National : 16 4 315 531

Dépét du : 18 NOVEMBRE 2016

3:92 INPI- DEPOT ELECTRONIQUE

Guillaume & Laurie, SARL, 145 Route d'Aubenas, 07200 Vogié.
N° SIREN : 81§ 353 861.

Mandataire ou festinataire de la correspondance :
Guillaume & Laurie, Mme. Laurie Haon, 145 Route d'aubenas,
07200 VOGUE.

Guillaume et Laurie

Classe N° 16: Prod\iits de Iimprimerie; articles pour reliures ;
photographies ; vidégs ; articles de papeterie ; adhésifs {matiéres
collantes] pour la papeterie ou le ménage; matériel pour les
artistes ; pinceaux ; machines a écrire et articles de bureau {a
I'exception  des eubles); matériel d'instruction ou
d'enseignement (& [\exception des appareils) ; caractéres
d'imprimerie ; clichés ; Papier; carton; boites en carton ou en
papier ; affiches ; albumg; cartes ; livres ; tapisseries ; journaux;
prospectus; brochures  calendrier; instruments d‘écriture ;
objets d'art gravés ou\ lithographiés; tableaux {peintures)
encadrés ou non ; aquareligs ; patrons pour la couture ; dessins ;
instruments de dessin; \mouchoirs de poche en papier;
serviettes de toilette en papjer ; linge de table en papier; papier
hygiénique ; couches en pagier ou en cellulose {a jeter); sacs et
sachets (enveloppes, pochkttes) en papier ou en matiéres
plastiques pour I'emballage} sacs a ordures en papier ou en
matieres plastiques ; textile imprimés ; foulards ; skateboards; t-
shirts ; carrés ; casquettes ; sacs ; vétements;

Classe N°¢ 20: Meubles, glaces {miroir), cadres; produits non
compris dans d‘autres classes, eq bois, cire, platre, liege, roseau,
jonc, osier, corne, os, ivoire, aleine, écaille, ambre, nacre,
écume de mer, succédanés de\ toutes ces matiéres ou en
matiéres plastiques. Objets d'arf en bois, cire, platre, liege,
roseau, jonc, osier, corne, os, ivbire, baleine, écaille, ambre,
nacre, écume de mer, succédanés fle toutes ces matiéres ou en
matiéres plastiques ou en matiére plastiques. Sieges, fauteuils,
fauteuils et petits fauteuils de bureat); chaises, chaises longues ;
chaises hautes pour enfants, chaises a dossier, de bureau;
divans, canapés, banquettes, tabourkts; escabeau; escabeau-
pliants ; repose-pieds. Lits, literie {a U xception du linge de lit),
matelas, sommiers & ressorts, oreilleys, coussins. Vaisseliers,
bibliothéques; bureaux, mobilier de bureau; armoires ;
armoires de bureau: tables, tables po#r réunions, congrés et
conférences, petites tables ; tables de buyeau, tables de toilette ;
tables a dessin, tables métalliques ; tables basses, plateaux de
table : consoles ; meubles de penderie ; cintres pour vétements,
patéres pour vétements ; portemanteaux [neubles]. Commode ;
meubles de rangement et de classement; console de
rangement, tablettes de rangement; meublés multimédia ; pans
de boiserie: bacs pour meubles; placards\ étagéres, casiers,
tiroirs, compartiments destinés a I'agencement de placards;
fagades de placards; portes accordéon ‘en bois; articles
d'aménagement intérieur pour bureaux; porte-parapluies ;
porte-revues. Stores d'intérieur a lamelles, notamment en bois,
aluminium ou textile, a lames verticales ou hotizontales, stores
d'intérieur pour fenétres (mobilier); stores\ roulants, non
métalliques ; stores roulants d'intérieur, y compris stores a

boitier, stores pliables, stores qﬁssés; rideau® en bambou ;
rideaux de perles pour la décoration ; parties et ?mposants de
rideaux, y compris rails a rideaux, anneaux, tripgles, galets,

ispositifs de

crochets et supports ; liteaux, éléments de fixation,
n matiéres

fermeture, chaines, ressorts, clips et supports
plastiques & utiliser avec les stores et les tubes d'eyroulement;
dispositifs d'actionnement non meétalliques pour §tores {non
électriques) ; garnitures de meuble, de porte et de enétre en
matieres plastiques et/ou en bois, tréteaux eubles);
paravents; récipients d'embaliage en matiéres plastiques ;
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ational : 16 4 315 527

N° National : 16 4 315 530

N° National : 16 4 315 528

PARTIE |

Ne National : 16 4 315 532 N

PERFUMIS

° National ;16 4 315 529

ansitions

N° National : 16 4 315 540
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18 Enregistrements effectués sans modification par rapport a la demande publiée 10/03/2017
N° National l?;,é,téprﬁgfiast%;l Classes des produits et services N° National ?fié;ﬁgﬁiig’: Classes des produits et services
16 4 315 475 16/48 9, 16, 38, 41 16 4 315 551 16/49 35, 41
16 4 315 477 16/49 14 16 4 315 652 16/49 35, 41, 43
16 4 315 478 16/49 7 16 4315 554 16/49 33
16 4 315 482 16/49 3, 14,44 16 4 315 555 16/49 29, 30, 33
16 4 315 483 16/49 9 16 4 315 556 16/49 9,11, 14, 28
16 4 315 485 16/49 9, 35, 38, 42, 45 16 4 315 559 16/48 9, 25, 41
16 4 315 486 16/48 9, 41,42 16 4 315 560 16/49 41, 42
16 4 315 489 16/48 37 16 4 315 561 16/49 18, 25, 26
16 4 315 490 16/49 35, 41 16 4 315 562 16/49 31, 36, 44
16 4 315 491 16/48 a3 16 4 315 563 16/48 35, 37,42
16 4 315 492 16/48 5,31, 32 16 4 315 564 16/49 28, 30, 32
16 4 315 434 16/49 35 16 4 315 565 16/49 186, 35, 38, 41
164315 496 16/49 35 164315570 16/49 16
16 4 315 497 16/49 12, 35,37, 39 16 4 315 574 16/49 11, 37,42
16 4 315 499 16/48 35, 39, 41 16 4315 575 16/49 41
16 4 315 500 16/49 35, 41,42, 43 164315576 16/49 5, 38, 44
164315502 16/49 6, 8, 11, 20, 24, 27 164 315577 16/49 6, 14, 25
16 4315 505 16/49 35 41 16 4315578 16/49 3.5,10,44
16 4 315 506 16/49 35, 39, 41 164315579 16/48 9, 35, 38, 42
16 4 315 507 16/48 35 16 4 315 580 16/49 9, 35, 38, 42
16 4 315 509 16/49 12, 35,37, 39 16 4 315 581 16/49 9, 35, 38, 42
164 315 510 16/48 35 16 4315 583 16/49 35, 36, 38, 41, 42, 45
16 4315512 16/49 35, 38, 38, 39, 43 164315584 16/49 35, 36, 38, 41, 42, 45
16 4315 513 16/48 14, 16, 20, 21, 24, 27 16 4 315 586 16/48 9
164315514 16/49 10, 44 164 315 587 16/49 16
16 4 315 521 16/49 9,14 16 4 315 588 16/49 9, 16, 35, 38, 41, 42, 45
16 4 315 522 16/49 16, 41, 43 16 4 315 589 16/49 35, 41
16 4 315 523 16/48 35, 38, 41, 42 16 4 315 590 16/49 35, 38
16 4 315 524 16/49 16, 35, 42 164 315591 16/49 35, 41
16 4 315 526 16/49 36, 41,45 16 4 315 592 16/49 21, 24, 25, 41
16 4 315 528 16/49 29, 30, 31,32,33 16 4 315 594 16/49 35
164 315 528 16/49 35 16 4 315 595 16/49 35, 41
16 4 315 530 16/49 12, 35, 37. 39 164 315 598 16/49 35
16 4 315 533 16/49 3 16 4 315 600 16/49 9, 35, 37, 38, 41, 42
164 315 636 16/49 3,41,44 16 4 315 602 16/49 41
16 4 315 6537 16/49 9, 13,42 16 4 315 603 16/48 32,33
16 4 315 542 16/49 3,14, 16, 20, 21, 24, 27, 41, 42 16 4 315 604 16/49 16, 35, 38, 41, 42
16 4 315 543 16/49 12, 35,37, 39 16 4 315 605 16/49 6, 14,25
16 4 315 544 16/49 2,19, 31 16 4 315 606 16/49 35, 37, 40
16 4 315 545 16/48 18, 27, 35, 42 16 4 315 607 16/49 32,33
16 4 315 547 16/49 3 16 4 315 608 16/49 2,3,5
16 4 315 548 16/49 9, 16, 38, 41 164315 610 16/49 35, 36, 38, 41, 42
16 4 315 550 16749 186, 35, 42 164315 611 16/48 6,14, 25
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n°® 17.CP.IX.53 du 18 décembre 2017

Soutien aux investissements dans les exploitations agricoles.
Attribution de subventions.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation : 919 /928 /20421.332/0 /2017 / AGRI

Autorisation de programme votée 730 000,00€
Décision : Affectation N°:2017 127501 290 830,00€
Autorisation de programme disponible apreés la 987,01€
Com.Perm®,

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation : 919 /928 /20422.332 /0/2017 / AGRI

Autorisation de programme votée 520 000,00€
Décision : Affectation N°:2017 127511 24 446,00€
Autorisation de programme disponible aprés la 111,00€
Com.Parm®.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation : 919 /928 /20422.21 /0/2017 / AGRI

Autorisation de programme votée 130 000,00€
Décision : Affectation N°:2017 127521 24 067,00€
Autorisation de programme disponible apres la 2 315,00€

Com.Perm?e,
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VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil régional n°® 2017.1464.CP en date du 10 juillet 2017 relative aux
Conventions entre la Région Nouvelle-Aquitaine et les Départements de la Gironde,
de la Dordogne, des Landes, des Pyrénées-Atlantiques, de la Vienne et de la Haute-Vienne,
en matiére de développement économique pour les secteurs de I'agriculture (dont la péche
et 'aquaculture), de la forét et de 'agroalimentaire,

VU la délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.V.5 du 17 juillet 2017 relative a la
Convention entre la Région Nouvelle-Aguitaine et le Département de la Dordogne en matiere
de développement économique pour les secteurs de Vagriculture dont la péche et
I'aquaculture, de la forét et de I'agroalimentaire,

VU les délibérations du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015, n° 17-26
du 10 février 2017, n°® 17-148 du 31 mars 2017 et n® 17-168 du 27 juin 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, & Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés & M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,

VU la non-participation ni au débat ni au vote de M. Germinal PEIRO, Président du Conseil
départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres votants,
présents ou représenteés,

AFFECTE au chapitre 919, nature 928, article fonctionnel 20421.332 (Fonds de
développement économique) une autorisation de programme d’un montant de 290.830 €,
dans le cadre du volet « Soutenir une agriculture durable »,

AFFECTE au chapitre 919, nature 928, article fonctionnel 20422.332 (Fonds de
développement économique) une autorisation de programme d’un montant de 24.446 €,
dans le cadre du volet « Soutenir une agriculture durable »,
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AFFECTE au chapitre 919, nature 928, article fonctionnel 20422.21 (Circuit court, vente
directe), une autorisation de programme d’un montant de 24.067 €, dans le cadre du volet
« Promouvoir et organiser les circuits, la vente et I'approvisionnement de nos industries
agro-alimentaires »,

ALLOUE aux bénéficiaires figurant sur les listes annexées de | a XllI, les subventions suivantes :

Nombre de bénéficiaires | MONTANT
N° annexe (Ha de plantations pour ALLOUE
filiéres végétales) (€)

Filiere bovin lait | 2 4,935
Filiere bovin viande il 23 60.298
Filiere caprin i 2 6.719
Filiere avicole v 15 130.796
Filiere ovin viande \Y 5 30.341
Fxh‘ere diverse v 1 2500
animale
Filiere chataigne Vil 1 (0,30 ha) 228
Filiére noix Vil 10 (28,70 ha) 27.353
Filiere maraichage IX 5 16.983
Filiere truffe X 1 (0,40 ha) 960
Filiere fraise Xl 4 15.636
Fl}lelre diverse il 1 2500
végétale
Filiere c‘lrcu1t court, il 10 30,094
vente directe
TOTAL 80 339.343

VALIDE les listes des bénéficiaires jointes en annexe | a XIII

Le taux d’aide (plafonné & 7.500 €) est fixé a 30 % pour toutes les aides (sauf hydraulique et
circuit court — boutique de producteurs : plafond fixé a 15.000 €), avec une bonification
(+10 %) si le bénéficiaire est Jeune Agriculteur, Nouvel Installé (depuis moins de 5 ans) ou
certifié en agriculture biologique, ou s'il fait I'objet d’un suivi technique spécifique du service
pour les agriculteurs en difficulté.

Les subventions attribuées sont arrondies a |'euro inférieur.

La date des factures transmises pour le versement de la subvention devra étre postérieure a
la date de dépdt du dossier de demande d’aide dans le service, indiquée dans les tableaux
ci-annexés.
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Abréviations utilisées dans les annexes :

Statuts :

CE : Chef d’Exploitation a titre principal
DA : Double Actif

CS : Cotisant Solidaire

Mode de production :
CONV. : Agriculture conventionnelle
BIO : Agriculture biologique
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Déposée au Contrdle de légalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.IX.54 du 18 décembre 2017

Plan départemental forét-bois.
Fonds de développement forestier.

Section ; INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 919 /928 /20422.146 /0 /2017 / ARURAL

Autorisation de programme votée : 200 000,00€
Décision : Affectation N°® : 86 846,00€
Autorisation de programme disponible apres |a : 113 154,00€
Com.Perm®.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-28 du 10 février 2017,

VU la délibération du Conseil départemental n°® 17-287 du 17 novembre 2017,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et @ Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,



Déposée au Contrdle de légalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

AFFECTE une autorisation de programme de 86.846 €, au chapitre 919, article fonctionnel
928, nature 20422.146, au titre du Fonds de développement forestier.

ALLOUE une subvention aux bénéficiaires figurant sur la liste annexée, pour un montant
global de 86.846 €.



Déposée au Contrdle de |égalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.

Annexe a la délibération n® 17.CP.1X.54 du 18 décembre 2017.

Dossier - Bénaficiaire Adresse ad ministr‘ative - Adresse Montant
Code compléte proposé
00089558 | BEAUDOUT Maurice zfgg% ':’/Z'i[& AINS 1220€
00089608 | BESSE Pierre ;il“gg"&eww c 850 €
00089505 | BOISSAVIT Eric ;if;gts&:?liltT S ARDOUX LA RIVIERE 1262 €
00089611 | BOURGES Laurent ;gzgrce PDROT 720 €
00089506 | BRUNETEAUD Christine ‘21 ;;:Odgi{mész& 1188 €
00089364 | BURGUET Eric g;orgg g;F';’[')aE”AéUg; 850 €
00089109 | CHEYROU Philippe ;ing;;\iAUZENs T MIREMONT 1893 €
00089082 | CHIGNAT Michel gﬁgﬂ%w AUCON 950 €
00089618 | CONSTANTIN Yves Le Bey 140 €

24550 PRATS DU PERIGORD
00089115 | CONTI Renée ;i lrgg EEE'GL;;/EEVI” 2380€
00089564 | COSTE André Jacques iiﬁ;? ABOUQUERIE 1650€
00084973 | DECOEUR Jacques ‘;;gﬁg&f;imsse 750 €
00089420 | DELANNOY Guillaume ;gbgéepieéfs“ze 2200€
00089083 | DESTHOMAS Gilbert Le Lac 520€
24750 CHAMPCEVINEL
00089084 | DESVIEL Bernard ;fl‘g”LtAa v 1350€
00089110 | DUPONT Bernard i;;’gorggﬂ[::jzmux 1300€
00089565 | EMMANUEL Jean-Pierre ;islcjc‘)eCAMPSEGRET 2575 €
00089085 | FALLACHER Jean-Claude SZZSOURF:;ES:CBEHE Vue 1400€
00089631 | FAURE Bruno La Gerbaudie 3200€

24380 LACROPTE




Déposée au Contrdle de |égalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.

DO M - ) . _
ssier Bénéficiaire Adresse admlmstrfatwe Adresse Montant
Code compléte proposé
. La Garenne
00083510 GAILLARD M -F i
arie-Frangoise 24210 BARS 1080€
160 route de Mournat
00089116 GARAUD Al d
exandre 24660 NOTRE DAME DE SANILHAC 1000¢
Talabou
00089566 GARROUTY Pi -B
> ARROUTY Pierre-Bernard 24370 SAINTE MONDANE 793%
. Lalande
00089567 GAY Phil
> Hppe 24510 SAINT-FELIX-DE-VILLADEIX 3350¢
00089634 | GEMARIN Francoise La Cellerie 1200€
¢ 24750 MARSANEIX
Chez Bichet
00089402 GENDREAU Pierre Chenaud 2000 €
24410 PARCOUL-CHENAUD
. 3 Tourdon
00089403 GENDREAU Thierry 87800 ST PRIEST LIGOURE 2200 €
Leygonie
00089569 GFA DE LEYGONIE 54140 MONTAGNAC LA CREMPSE 1230€
Chez Neymard
00083511 GFR DE NEYMARD 24470 SAINT PARDOUX LA RIVIERE 1040¢
Hameau Les Loges
00084988 GRENIER Albert 24700 MENESPLET 725 €
GROUPEMENT FORESTIER ROC | Lamenet
1
00083568 DE CLARICOU 24170 SALLES DE BELVES 39¢
Le Servenier
00089112 Indivision MARY-BAC 7 Voie Romaine 3200€
24100 LEMBRAS
. Les Betoux
00084754 JAUBERT Francis 24400 LES LECHES 1000 €
Les Magnols
00089362 JOUANNY Bernard 24140 ST JEAN D'ESTISSAC 1360€
Pampres - Bt A - Appt 11
00089113 LACLERGERIE Marie-Claire 13 rue André Nhevoit 700 €
33500 LIBOURNE
. Rousty
00083086 LAFOND Martine 24580 ROUFFIGNAC 375 €
. La Meyrolie -
00089635 LANSADE Nadine 24260 MAUZENS ET MIREMONT 575 €
. 4 Allée du Jasmin
00089137 LE MOUROUX Genevieve 33140 VILLENAVE D'ORNON 850 €
13 Chemin des Oliviers
L 4
00089638 LEURENT Véronique 31400 TOULOUSE 1416¢€
. 39 rue de la Grenouillette -
00089117 MARTY Marie-France 28180 MONTIGNY LE BRETONNEUX 975 €
Bourdet
00089570 | MAURY José L& Bourdette 1200€

24550 MAZEYROLLES

4




Déposée au Controdle de 1égalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.

Dossier - Bénéficiaire Adresse administr?tive - Adresse Montant
Code compléte proposé
00089087 | MIGRE Bernard ;2‘;!0 £ BUGUE 287 €
00089422 | MONBOUCHE Eliane ;Zizbjgb ONBAZILLAC 2200€
00089571 | MONTASTIER Guillaume ;Z E”;;i‘ﬁe; &OCCSIU SSIERE 1800 €
00089572 | MOURCEAU Guy ;if?JIEAA,:JNZAC SUR VERN 955 €
00089144 | PASSERIEUX Francis iis%géi :g /Lauf:igs ;EBL AC 1450¢€
00089366 | PEUCH Francis Eiseimﬁﬁfés 3100 €
00089104 | PLIASSOU Christian ;Z;;g?SMILHAC £ GRAND 315¢€
Fongalop
00089145 | PINSAT Christian Belvés 325 ¢

24170 BELVES
00089639 | POUZARGUE Jean-Bernard Route de Lempery 370€

81130 TAIX
00089640 | POUZARGUE Philippe §3L;i%?;rV(ZRTgETEUBL AYE 1149€
00089105 | PREVOT Michel ;if(?;;gOURGNAC 1000 €
00089641 | RAUST Sébastien ii 4R3°O”28NieESS§fg$SBE AULIEU 2400€
00089573 | ROSSIGNOL Jacques Zz;%%eg ﬁﬁdﬁi\m ALENE 2400 €
00089134 | SACRISTANI Sonia ;ifgg;im CRONT DALEMPS 1300€
00089365 | SCI DE LARNOTIE gg;gt;i AZAC 1800 €
00085642 é(/:A'RDRLIJG?J(ZEAAINE o ;iszgg rBriEg\:ﬁ/ic ET CAZENAC 1977¢
00089574 | SCI SOLLE DU BOST 24 EZ:;%dLeE ';/'L‘éfjda” 2000€
00089384 | THOMAS Alain ;i 2Pf(;csi|eNl\Tmc):ngSt§ ut 3400€
00089136 | TOMSKI Patrick ;Z;ggi)ri/ldEeNIPE?Pr[zT 720€
00089575 | TREFFEISEN Jacqueline 25 Rue du 34eme Régiment d'Artillerie 3272€

24000 PERIGUEUX




Déposée au Contrdle de légalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.

Dossier - T Adresse administrative - Adresse Montant

Bénéficiaire R ,

Code compléte proposé
TOTAL 86.846 £




Déposée au Contréle de légalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.IX.55 du 18 décembre 2017

Contrat de location immobiliére entre le Département de la Dordogne et la Société La Plaine,
propriétaire de gites, dans le cadre d'une fouille archéologique préventive.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés & M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, a l'unanimité des membres présents ou représentés,

DONNE SON ACCORD dans le cadre d'une opération de fouille archéologique préventive pour
la location, & compter du 17 février 2018 jusqu'au 29 juin 2018 a la Société La Plaine, de six
gites au lieu-dit « Les Ventoulines » a Domme (24250).

FIXE le montant de la location pour six gites & 38.106 € net de taxes, pour la période du 17
février 2018 au 29 juin 2018.

APPROUVE le contrat de location immobiliére ci-annexé, entre le Département de la

Dordogne et la Société La Plaine.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a le signer, au nom et pour le compte du
Département.



Déposée au Contrdle de Iégalité le 22 Décembre 2017 et publiée le 22 Décembre 2017.

Annexe & la délibération n° 17.CP.IX.55 du 18 décembre 2017.

CONTRAT DE LOCATION DE GITES MEUBLES

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Le Propriétaire

La Plaine

Village Vacances Les Ventoulines

Lieu-dit « Les Ventoulines »

24250 Domme

N° Siret : 81810875500021

Mail. : lesventoulines@wanadoo.fr
Mobile : 06 7523 11 57 ou 09 50 29 56 78

Ci-aprés dénommée la Société, d'une part,

Le Locataire

Le Département de la Dordogne, Hotel du Département, 2 rue Paul-Louis Courier - C511200
- 24019 Périgueux cedex, SIRET n°® 222400012 00019, représenté par le Président du
Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, dlment habilité a signer en vertu d'une
délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.IX ........ en date du 18 décembre 2018,
Ci-aprés dénommé le Département, d'autre part.

ADRESSE ET SITUATION DU CENTRE D'HEBERGEMENT DANS LA LOCALITE

Adresse des lieux loués : Les Ventoulines — 24250 Domme
Type de localité : Lieu-dit
Distance de la fouille archéologique : 15 km

Distance des commerces : 4 km

Distance de la gare SNCF la plus proche : 25 km (Sarlat)

DESCRIPTION GENERALE DES GITES

Type de locaux : Gites indépendants

Garage : non. Parking extérieur

Dispositions particuliéres :

Caractéristiques

Village vacances de gites indépendants et salle commune (accueil et restaurant) au cceur de
la Dordogne prés de Sarlat. Les services (boulangerie, piscines, etc.) a I'exception de la
lingerie (accessible en permanence) ne seront accessibles qu’aux périodes pendant
lesquelles ils seront ouverts pour I'ensemble des locataires du domaine. Dans le cas de
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privatisation du site par des groupes (a priori du 9 au 12 avril et du 15 au 17 juin, dates
modifiables), il sera demandé aux locataires de ne pas accéder aux espaces communs (salle,
piscine, etc.).

Description globale d’un gite 4/5 personnes

- Un petit chalet en bois d'une superficie de 29 m2.

- Une kitchenette salon donnant sur une terrasse couverte.

- Un jardinet privatif.

- Chambre 1 : Un lit 2 places avec surmatelas & mémoire de forme. Ce lit est un twin qui
peut se séparer en deux lits individuels, salle de bain et toilette privatives.

- Chambre 2 : Trois lits une place disposés de la fagon suivante : 2 lits superposés et 1 lit
gigogne. Salle de bain et toilettes privatives.

- Un couchage d'appoint dans le salon, soit sur le canapé, soit sur une petite mezzanine
située dans le salon.

Equipement :

- Vaisselle.

- Lave-vaisselle 12 couverts.

- Frigo-congélateur.

- Grille-pain.

- Cafetiére Senseo.

- Four a micro-ondes.

- Barbecue sur la terrasse.

- Mobilier de jardin.

- Télévision 24 pouces.

- Climatisation de l'air chaud/froid.
- Chauffage électrigue inclus dans le tarif.

Un lave-linge et un séche-linge sont a disposition dans les espaces communs.
La consommation électrique est comprise dans la limite d’une utilisation courante et
écoresponsable des ressources.

MODALITES ET PRIX DE LA LOCATION

4.1, - Durée et prise d’effet de la location

La location des 3 premiers gites prendra effet le 18 février 2018 pour une durée de 19
semaines, soit jusqu’au 29 juin 2018 (393 nuitées). La remise des clés sera effectuee par
Mme REGEARD, Chef du Service de I'Archéologie ou son représentant, Conseil
départemental de la Dordogne, le 17 féyrier, soit la veille de I'entrée en jouissance des lieux.

La location des 3 gites suivants prendra effet le 4 mars 2018 pour une durée de 13 semaines,
soit jusqu’au 2 juin 2018 (264 nuitées). La remise des clés sera effectuée par Mme REGEARD,
Chef du Service de I'Archéologie ou son représentant, Conseil départemental de la
Dordogne, le 3 mars, soit la veille de I’entrée en jouissance des lieux.

Les états des lieux d’entrée des six gites seront effectués le jour de la remise des clés par
Mme REGEARD, Chef du Service de ['Archéologie ou son représentant, Conseil
départemental de la Dordogne.
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Les états des lieux de sortie seront effectués les vendredis 2 et 29 juin 2018 avant 20h par
Mme REGEARD, Chef du Service de I'Archéologie ou son représentant, Conseil
départemental de la Dordogne, dates des restitutions des clés des six gites.

4.2. - Montant de la location pour deux gites

Le montant de la location, pour les six gites, est fixé a la somme de 38.106 € net de taxes pour
657 nuitées (document de réservation: Annexe 1 au contrat). Ce prix est net de toute
majoration et comprend toutes les charges et fluides nécessaires ¢ l'utilisation courante des
lieux et équipements (chauffage, eau, électricite, gaz).

Les loyers seront dus & compter de la réception de l'avis de paiement présenté par le
Propriétaire (quittances ou factures de loyer).

Les versements se feront par virement administratif sur le compte Crédit Agricole de la
Société « LA PLAINE » n°® FR76 1120 6000 2100 3052 1498 136 dans un délai maximal de 30
jours & compter de la réception des pieces justificatives (contrat de location signé, quittances
ou factures de loyer).

4.3. - Conditions de la location

Il est formellement reconnu par le Locataire que cette location est acceptée et conclue pour
une occupation des lieux pour 6 a 12 personnes adultes. La présence d'un animal est
interdite.

Il est convenu gu’un inventaire des lieux loués, mobilier, matériel et ustensiles de cuisine,
aura lieu lors de I'entrée en jouissance et au départ du locataire : toute perte ou tout dégat
donnera lieu a indemnisation (sur présentation de justificatifs).

Il est entendu que les lieux sont livrés propres et que le Locataire s’engage a les restituer
également propres (en cas contraire, la somme de 60 € sera versée pour frais de ménage).

Toute indemnisation, concernant le ménage, les bris ou le vol, fera V'objet d’un avenant a
cette convention.

V. RESPONSABILITES - ASSURANCES

Le Propriétaire est assuré contre tous les risques d'incendie et de dégats des eaux de sa
propriété, ainsi que toutes garanties lui incombant généralement. La police d'assurance
couvre également sa responsabilité civile pour les risques matériels et corporels.

Le Locataire s'engage a s'assurer pour la responsabilité civile des personnes hébergées et
pour les dommages matériels que celles-ci pourraient causer aux locaux et aux tiers. Il devra
déclarer immédiatement & sa compagnie d'assurances tout sinistre ou dégradation, méme
sans dégat apparent.

Un double de cette déclaration devra é&tre adressé, le méme jour, au Propriétaire. A défaut
d'envoi de la déclaration et de son double, le locataire serait tenu pour responsable de tout
préjudice direct ou indirect pouvant en résulter.
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Le Locataire ne pourra exercer aucun recours contre le Propriétaire en cas de vol,
cambriolage ou trouble de jouissance survenus du fait d'autres locataires ou de toute autre
personne.

V1. RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit pour motif d'intérét géneéral sans
qu'il y ait besoin d'avoir recours au juge, ni de remplir aucune formalité.

VI LITIGES

En cas de litige pour I'application du présent contrat, les signataires décident de rechercher
un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

Les litiges susceptibles de naitre a l'occasion du présent contrat relévent de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département, Pour la Société,

GERMINAL PEIRO GABRIEL LACROIX

w
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Annexe 1 au contrat

Village de vacances les Ventoulines

24250 DOMME
09 50295678 / 06 7523 11 57

Tél :

Email :

Site :

1/4

lesventoulines@orange.ir

www.gites-dordogne-sarlat.fr

Conseil départemental Dordogne
2 r Paul Louis Courier
PERIGUEUX

France

24019

Référence a rappeler : Réservation N° 000535

DIRECTION DE LA CULTURE Service archéologie

Le 15/09/2017

Qté Désignation Du Au Nbj P.Unit P.Jour Rem. PTTC

Gto 5 pors 18/02/18 05018 15 58,00 58,00 870,00
Gte 5 pers 05/03/18 07/04/18 33 58,00 58,00 1914,00
Ghe S pars 07/04/18  05/08/18 28 58,00 58,00 1624,00
Gte 5 pers 05/05/18 08/05/18 3 58,00 58,00 174,00
Gto § pors 08/05/18  10/05/18 2 £8.00 58,00 116,00
Ghte 5 pors 10/05/18  13/05/18 3 58,00 58,00 174,00
Gite 5 pors 13/05/18  18/05/18 5 58,00 58,00 280,00
Ghto 5 pors 18/05/18  21/05/18 3 58,00 58,00 174,00
Gte 5 pers 21/05/18  29/06/18 39 £8,00 58,00 2262,00
Pers + 18 ans 1802118  29/068/18 131

Taxe de Séjour : néant 18/02/18 29/06/18 131

Ghe § pers 18/02/18  05/0%/18 15 £8,00 58,00 870,00
Gto & pers 05/03/18 07/04/18 33 58,00 58,00 1914,00
Gie S pers 07/04/18  05/08/18 28 58,00 58,00 1624,00
Gte S pars 05/05/18  08/05/18 3 58,00 58,00 174,00
Gte 5 pors 08/05/18  10/08/18 2 58,00 58,00 116,00
Gte 5 pors 10/05/18  13/05/18 3 58,00 58,00 174,00
Gte S pers 13/05/48  18/05/18 5 £8,00 58,00 280,00
Gte 5 pers 18/05/18 21/05/18 3 58,00 58,00 174,00
Gto 5 pers 21/05/18 29/06/18 39 58,00 58,00 2262,00
Pors + 18 ans 18/02/18  29/06/18 131

Taxe de Séfour : néant 18/02/18  29/06/18 131

Ghte 5 pers 18/02/18 05/0%/18 15 58,00 58,00 870,00
Gte 5 pers 05/03/18 07/04/18 33 58,00 58,00 1914,00
Gto 5 pers 07/04/18  05/05/18 28 58,00 58,00 1624,00

SARL la plaine village des \ientoulinesAP E: 5530Z
Siret 81810875500013 - N* TVA ntracommunautairo FR7381810875
Crodit ngricole FR7511206000210030521458136
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Village de vacances les Ventoulines

24250 DOMME
0950295678 / 067523 1157

Tél :

Email : lesventoulines@orange.fr

Site :

2/4

www.gites-dordogne-sarlat.fr

DIRECTION DE LA CULTURE Service archeologie
Conseil départemental Dordogne
2 r Paul Louis Courier
PERIGUEUX

France

24019

Référence a rappeler : Réservation N° 000535

Le 15/09/2017

Qté Désignation Du Au Nbj P.Unit PJour Rem. RPITC

Gte 5 pers 05/05/18  08/05/18 3 58,00 58,00 174,00
Ghe S pers 08/05/18 10/05/18 2 58,00 58,00 116,00
Gie 5 pers 10/05/118  13/05/18 3 58,00 58,00 174,00
Gte 5 pers 13/05/48  18/05/18 5 58,00 58,00 280,00
Gte 5 pers 18/05/18 21/05/18 3 58,00 58,00 174,00
Gte 5 pers 21/05/48 29/06/18 39 58,00 58,00 2262,00
Pers + 18 ans 18/02/18  29/06/18 131

Taxe de Séjour : néant 18/02118  28/0€/18 131

Gte 5 pers 07/04/18  05/05/18 28 58,00 58,00 1624,00
Gte 5 pers 10/05/48  13/05/18 3 58,00 58,00 174,00
Gte 5 pers 04/03/18  05/03/18 1 58,00 58,00 58,00
Gte 5 pers 05/03/48 07/04/18 33 58,00 58,00 1914,00
Gte 5 pers 08/05/48 10/0518 2 58,00 58,00 116,00
Gte 5 pers 13/05/18 18/05/18 5 58,00 58,00 290,00
Gte 5 pers 18/05/18 21,0918 3 58,00 58,00 174,00
Gte 5 pers 21/05/18 01/06/18 11 58,00 £8,00 638,00
Gte 5 pers 05/05/18 08/05/18 3 58,00 £8,00 174,00
Pers + 18 ans 04/03/18  01/06/18 89

Taxe de Séjour néant 04/03/18  01/06/18 89

Gte 5 pers 07/04/18 05/05/18 28 58,00 58,00 1624,00
Gte 5 pers 10/0518  13/05/18 3 58,00 58,00 174,00
Gte 5 pers 04/03/18 050318 1 58,00 58,00 58,00
Gte 5 pers 05/03/18  07/04/18 33 58,00 58,00 1914,00
Gte 5 pers 08/05/18  10/05/18 2 58,00 58,00 116,00
Gte 5 pers 13/05M8 18/05/18 5 58,00 58,00 230,00
Gte 5 pers 18/05/18  21/05/18 3 58,00 £8,00 174,00

SARL fa plaine village des VentoulinesAPE: 5530Z
Siret 81810875500013 - N° TVA htracommunautaire FR7381810875
Credit agricole FR7611206000210030521498136
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Village de vacances les Ventoulines

24250 DOMME

Tél :

09 5029 56 78 /

06 7523 1157

Email ;: lesventoulines@orange.fr

Site :

3/4

www gites-dordogne-

sarlat.fr

DIRECTION DE LA CULTURE Service archéclogie

Conseil départemental Dordogne
2 r Paul Louis Courier
PERIGUEUX

France

24019

Référence a rappeler : Réservation N° 000535

Le 15/09/2017

Qté Désignation Du Au Nbj P.Unit PJour Rem. PTTC
1 GleS5pers 210518 01/06/18 1 56,00 58,00 638,00
1 GleS5pers 05/05/8  0B/0S18 3 56,00 58,00 174,00
2 Pers +18ans 04/03/18  01/06/18 89
2 Taxe de Séjour néant 04/03/18  01/06/18 89
1 Ghe5pers 07/04/18  05/05/18 28 58,00 58,00 1624,00
1 GheSpers 100518  13/08/8 3 56,00 58,00 174,00
1 GRe5pers 04/03/18 050318 1 58,00 58,00 58,00
1 GreSpers 05/03/18  07/04/18 33 58,00 58,00 1914,00
1 GRe5pars 08/05M8  10/05/18 2 58,00 58,00 116,00
1 GreSpers 13/05/i8  18/05/18 5 56,00 58,00 280,00
1 Gle5pers 18/05H8  21/05/18 3 58,00 58,00 174,00
1 GReSpers 210518 01X06/18 1 58,00 58,00 638,00
1 GreSpers 05/05/18  08/05/8 3 58,00 58,00 174,00
2 Pers +18ans 0400318 01/06/18 89
2 Taxe de Séjour néant 04/03/18  01/0§/18 89
TVA Taux Mt H.T Mt TVA
7] 1000 3480000 348000  Montantdes Prestations 38 280,00
Montant TTC 38 280,00
Montant régié 0,00
Reste a payer 38 280,00

SARL la plaine village des VentoulinesAPE: 55302
Siret 81810875500013 - N°® TVA lntracommunautaire FR7381810875
Cradit agricole FR7611206000210030521498136
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.IX.56 du 18 décembre 2017

Convention pour le financement du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL)
par deux Centres Communaux d'Action Sociale (CCAS)
et un Centre Intercommunal d'Action Sociale {CIAS).
Année 2017.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-210 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,

VU la non-participation ni au débat ni au vote de M. Jacques AUZOU, Président du Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS) de BOULAZAC,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres votants,
présents ou représentés,

APPROUVE les conventions ci-annexées (I a ll1), relatives a la participation financiére au Fonds
de Solidarité pour le Logement (FSL), pour un montant de 1.950 €, des deux Centres
Communaux d’Action Sociale (CCAS) et du Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS)
suivants :
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Centre Communal d’Action Sociale CCAS) de Boulazac Annexe n° | 1.000€
Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de Notre Dame de | Annexe n° I 200€
Sanilhac

Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) Dronne et Belle | Annexe n® Il 750 €

Pour 2017, 'abondement total est de : 1.950 €.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & signer les conventions avec les deux
Centres Communaux d’Action Sociale (CCAS), et le Centre Intercommunal d’Action Sociale
(CIAS) listés ci-dessus, au nom et pour le compte du Département.
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Annexe | a la délibération n° 17.CP.IX.56 du 18 décembre 2017.

Convention
pour le financement du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL)
entre le Département de la Dordogne
et le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de BOULAZAC

ANNEE 2017.

ENTRE :

- Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 — 24019
PERIGUEUX cedex, n° Siret 222 400 012 00019, représenté par le Président du Conseil
départemental, M. Germinal PEIRO, diment habilité a signer par délibération de la
Commission Permanente n° 17.CP.IX. du 18 décembre 2017,

ET:

- Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de BOULAZAC sis Espace Agora — BP 161 -
24750 BOULAZAC, représenté par son Président, M. Jacques AUZOU.

Il est convenu ce qui suit :

Article 18" — Montant de la participation
Le CCAS de BOULAZAC attribue une participation d’'un montant de 1.000 € au Fonds de
Solidarité pour le Logement (FSL) pour I'année 2017.

Article 2 — Financement
Cette somme sera versée a la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) de la Dordogne,
gestionnaire du Fonds de Solidarité pour le Logement sur le compte n° 00001000139 12 de la
Trésorerie Générale.
Fait en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le Centre Communal d’Action Sociale

le Président du Conseil départemental, de BOULAZAC,
le Président,

Germinal PEIRO Jacques AUZOU
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Annexe Il a la délibération n°® 17.CP.I1X.56 du 18 décembre 2017.

Convention
pour le financement du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL)
entre le Département de la Dordogne
et le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de NOTRE DAME DE SANILHAC
Année 2017

ENTRE :

- Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019
PERIGUEUX cedex, n° Siret 222 400 012 00018, représenté par le Président du Conseil
départemental, M. Germinal PEIRO, diment habilité a signer par délibération de Ia
Commission Permanente n® 17.CP.I1X. du 18 décembre 2017,

ET:

- Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de Notre Dame de Sanilhac - sis Mairie des
Cébrades - 2 rue de la Mairie — 24660 NOTRE DAME DE SANILHAC, représenté par sa
Présidente, Mme Monique EYMET.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1¥" — Montant de la participation
Le CCAS Notre Dame de Sanilhac attribue une participation d’'un montant de 200 €
au Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) pour I'lannée 2017.

Article 2 — Financement
Cette somme sera versée a la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) de la Dordogne,
gestionnaire du Fonds de Solidarité pour le Logement sur le compte n® 00001000135 12 de la
Trésorerie Générale.
Fait en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le
Pour le Département de la Dordogne, Pour le Centre Communal d’Action Sociale

le Président du Conseil départemental, de NOTRE DAME DE SANILHAC,
{a Présidente,

Germinal PEIRO Monique EYMET
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Annexe lil a la délibération n® 17.CP.IX.56 du 18 décembre 2017

Convention
pour le financement du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL)
entre le Département de la Dordogne
et le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) DRONNE ET BELLE

ANNEE 2017

ENTRE :

- Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019
PERIGUEUX cedex, n° Siret 222 400 012 00019, représenté par le Président du Conseil
départemental, M. Germinal PEIRO, d(ment habilité a signer par délibération de la
Commission Permanente n® 17.CP.IX. du 18 décembre 2017,

ET:

- Le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) DRONNE ET BELLE — sis ZAE Pierre Levée —
24310 BRANTOME, représenté par son Président, M. Jean-Paul COUVY.

Il est convenu ce qui suit :

Article 18" — Montant de la participation
Le CIAS DRONNE ET BELLE attribue une participation d’un montant de 750 €
au Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) pour I'année 2017.

Article 2 — Financement

Cette somme sera versée a la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) de la Dordogne,
gestionnaire du Fonds de Solidarité pour le Logement sur le compte n° 00001000139 12 de la
Trésorerie Générale.
Fait en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le Centre Intercommunal d’Action Sociale

le Président du Conseil départemental, DRONNE ET BELLE,
le Président,

Germinal PEIRO Jean-Paul COUVY
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.IX.57 du 18 décembre 2017

Convention de partenariat
entre le Département de la Dordogne
et le Service d'Accompagnement Aux Familles en Difficulté (SAFED)
relative & I'organisation d'une action de dépistage de la tuberculose.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU et de Mme Sylvie
CHEVALLIER du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & M. Jeannik NADAL par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS
par M. Pascal BOURDEAU et a M. Jean-Fred DROIN par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Thierry BOIDE et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe Le
Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a M. Pascal PROTANO par M. Thierry BOIDE et & Mme Natacha
MAYAUD par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, 3 'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la convention de partenariat ci-annexée qui lui est soumise entre le Département
de la Dordogne et I'’Association Service d’Accompagnement aux Familles En Difficulté (SAFED)
relative & I'organisation d’une action de dépistage de la tuberculose.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer cette convention, au nom et
pour le compte du Département.
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Annexe a la délibération n° 17.CP.IX.57 du 18 décembre 2017.

CONVENTION DE PARTENARIAT

entre le Département de la Dordogne
et le Service d’Accompagnement aux Familles En Difficulté (SAFED)
relative a I'organisation d’une action de dépistage de la tuberculose

ENTRE

Le Département de la Dordogne
2 rue Paul-Louis Courier

24000 PERIGUEUX

n° Siret 222 400 012 00019

représenté par M. Germinal PEIRO, Président du Conseil départemental, diment habilité a

signer en vertu d’une délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.IX. en date du
18 décembre 2017

Ci-aprés dénommé « Le Département »

D’une part,

ET

Le Service d’Accompagnement aux Familles En Difficulté (SAFED)
8-10 place Francheville
24000 PERIGUEUX
représenté par son Président, M. Gilbert VIGEANT, en vertu de la délibération du Conseil
d’Administration n® en date du
Ci-aprés dénommé « le SAFED »
D’autre part.

PREAMBULE

La loi du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales a transfére a l'Etat la
mission de lutte contre la tuberculose, tout en laissant aux Départements la possibilité de
conserver cette compétence par convention. Le Département de la Dordogne a fait ce choix
et passé convention avec I'Etat le 19 décembre 2016.

Cette convention prévoit la réalisation d’actions ciblées de dépistage de la tuberculose,
notamment vis-a-vis des populations en situation de précarité, des migrants et des primo-
arrivants.

La mise en place d’actions de dépistage par le Département doit étre organisée en lien avec
les associations travaillant aupres des publics cibles, et validée par la conclusion de
conventions de partenariat.

Le SAFED, dont la gestion est associative, oriente ses actions vers les publics précaires, avec
fes moyens suivants :

- le Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) qui propose un hébergement
avec un accompagnement personnalisé des résidents, dans une démarche de réinsertion
sociale et professionnelle en facilitant I'accés aux droits fondamentaux liés a la santg,
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- la Maison Relais qui propose des logements sans limitation de durée permettant a ses
résidents de se réadapter au quotidien et &tre accompagnés dans les difficultés de tous
ordres,

- I'llot femmes qui propose & chaque femme un lieu d’accueil de jour, d’écoute, et
d’information,

- le Service Mandataire Judiciaire a la Protection des Majeurs (MJPM) qui accompagne les
personnes majeures sous mesure de protection judiciaire dans le projet d’améliorer leur
autonomie et leur qualité de vie selon différents régimes.

La présente convention vise & établir un accord de partenariat entre le Département de la
Dordogne et I'Association SAFED, dans le domaine défini de la lutte contre la tuberculose.

Ceci étant exposé, les parties ont convenu de ce qui suit :

ARTICLE 1% : OBIET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de partenariat entre le
Département de la Dordogne et I'Association SAFED, concernant I'organisation d’une action
de dépistage de la tuberculose.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DES CONTRACTANTS

2.1- Engagement du Département

Le Département de la Dordogne s'engage a assurer le dépistage de la tuberculose aupres
des bénéficiaires de I'’Association SAFED par la réalisation de radiographies pulmonaires.

Le Centre de Lutte Antituberculeuse (CLAT) est chargé, pour le Département, de la mise en
ceuvre de la présente convention.
2.2- Engagement de I’Association SAFED

L'Association SAFED s’engage a proposer un dépistage de la tuberculose a tous ses
bénéficiaires, en tant que nouveaux arrivants aupres du CHRS, de la Maison Relais, de I'liot
femmes et du service MJPM.

ARTICLE 3 : NATURE DES PRESTATIONS

3-1- Les radiographies pulmonaires de dépistage de la tuberculose seront réalisées dans les
locaux du Centre Hospitalier de Périgueux ou Bergerac avec les moyens techniques de ces
établissements et selon les termes des conventions passées avec le Département.

3-2- Uinterprétation des clichés radiographiques sera réalisée par le médecin pneumologue
du Centre de Lutte Antituberculeuse.

ARTICLE 4 : FINANCEMENT DES PRESTATIONS

4-1- Les radiographies pulmonaires de dépistage de la tuberculose seront réalisées a titre
gratuit pour les bénéficiaires de I’Association SAFED.
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4-2- Les radiographies seront remboursées au Centre Hospitalier par le Département
suivant la cotation des actes de radiologie établie par la nomenclature en vigueur et selon
les termes des conventions liant ces structures.
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ARTICLE 5 : MODALITES D’ ORGANISATION

5-1- L'Association SAFED, par I'intermédiaire des travailleurs sociaux du CHRS, de la Maison
Relais et I'llot femmes, par les mandataires judiciaires pour le service MIPM ou par les
intervenantes, assistantes sociales de la CARSAT, informera ses bénéficiaires de la possibilité
de bénéficier d'un dépistage de la tuberculose a titre gratuit.

Les travailleurs sociaux du SAFED contacteront par téléphone le secrétariat du CLAT afin de
lui communiquer lidentité des bénéficiaires souhaitant réaliser un dépistage de la
tuberculose.

5-2- Les rendez-vous pour les radiographies pulmonaires seront pris par le secrétariat du
CLAT auprés du Centre Hospitalier de Périgueux ou Bergerac.

Les convocations ainsi que la date du RDV seront adressées par courrier électronique aux
travailleurs sociaux référents de I'’Association SAFED, pour transmission de l'information
auprés de leurs bénéficiaires.

5-3- Le jour de leur rendez-vous au Centre Hospitalier, les bénéficiaires pourront étre
accompagnés par les travailleurs sociaux de I'Association SAFED. lls devront étre munis de
leur convocation. lls ne seront pas tenus de s'inscrire a I'accueil du Centre Hospitalier mais
s’adresseront directement au service de radiologie.

5-4- Les clichés radiographiques seront récupérés par le secrétariat du CLAT et conservés
dans le service CLAT.

5-5- Si l'interprétation des clichés radiographiques par le médecin pneumologue du CLAT
révele un résultat pathologique, le bénéficiaire sera prévenu par courrier nominatif ainsi que
son médecin traitant, puis orienté.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est établie pour une durée de deux ans a compter du 1% janvier 2018.

Elle sera renouvelée une fois pour la méme durée et selon les mémes modalités.

ARTICLE 7 : EVALUATION DE L'ACTION

Le recueil des données quantitatives et qualitatives de l'action sera établi par chaque
partenaire.

Une évaluation de I'action sera réalisée lors d’une rencontre annuelle entre les partenaires.

ARTICLE 8 : AVENANT

Toute modification des conditions de la présente convention, définie d’'un commun accord
entre les parties, fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire
3 remettre en cause les objectifs généraux définis a 'article 1°".
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ARTICLE § : RESILIATION

La présente convention peut étre résiliée de plein droit, a tout moment par 'un ou l'autre des
partenaires 3 I'expiration d’un délai d'un mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec
avis de réception.

En cas d’arrét du transfert de la lutte contre la tuberculose au Département, la présente
convention sera résiliée d'office par le Département.

ARTICLE 10 : UTIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décident de
rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

En cas d'échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de
Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour I’Association SAFED,
le Président du Conseil départemental, le Président,
Germinal PEIRO Gilbert VIGEANT
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