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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Réunion du 6 mars 2017

%

PRESENTS :

M. PEIRO, Président du Conseil départemental.

Vice-présidents,

MM. BAZINET,
BOURDEAU,
DROIN,
LOTTERIE,
NADAL,
ZACCARON.

Mmes ANGLARD,
"~ BORDES,
BOUCAUD,
LABARTHE,
LANGLADE,
SEDAN,
VARAILLAS,

Membres,

MM. BENFEDDOUL,
BOIDE,
BOUSQUET,
DELMARES,
MAGNE,
MERILLOU,
TEILLAC.

Mmes DE ALMEIDA,
HUTH,
MARTY,
MAYAUD,
NEVERS,
PISTOLOZZI,
VEYSSIERE Marie-Rose.

ABSENTS EXCUSES :

M. Jacques AUZOU donne pouvoir a Mme Marie-Claude VARAILLAS,

M. Pascal PROTANO donne pouvoir & Mme Elisabeth MARTY,

Mme Sylvie CHEVALLIER donne pouvoir a Mme Annie SEDAN,

Mme Colette LANGLADE donne pouvoir 8 Mme Juliette NEVERS de 9h40 jusqu’a 10h50,
M. Jean-Fred DROIN donne pouvoir 8 Mme Régine ANGLARD & partir de 9h45,

Mme Brigitte PISTOLOZZI donne pouvoir 8 M. Germinal PEIRO de 9h40 a 9hS0 et 3
partir de 10h50,

M. Pascal BOURDEAU donne pouvoir a M. Jeannik NADAL & partir de 10h20,

M. Serge MERILLOU donne pouvoir a Mme Mireille BORDES a partir de 10h30,

M. Didier BAZINET donne pouvoir a M. Jean-Michel MAGNE & partir de 10h50,
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M. Adib BENFEDDOUL donne pouvoir a M. Thierry BOIDE 2 partir de 11h15,
M. Jean-Paul LOTTERIE donne pouvoir a Mme Corinne De ALMEIDA 3 partir de 10h5S5,

M. Frédéric DELMARES donne pouvoir 8 Mme Cécile LABARTHE 3 partir de 11h15,

ASSISTENT a la SEANCE :

MM.  DOBBELS,
LAJUGIE,

Mmes GERVAISE,
MARSAT,
ROBERT-ROLIN.

La séance est ouverte 89 h 40 et levée 3 11 h 50.

La date de la prochaine réunion de la Commission Permanente
du Conseil départemental est fixée le lundi 10 avril 2017 3 9 h 30.

Pour le Président et par déiggation,
le Vice-président chargé das financss.




ORDRE DU JOUR

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Réunion du 6 mars 2017

ORDRE DU JOUR

Economie et emploi (Mme LANGLADE)

1)

Animation économique. Soutien a la filiére cuir. Attribution d'une subvention a la Communauté de
communes du Périgord Nontronnais dans le cadre de |'animation du Péle d'Excellence Rurale
(PER) "Filiére Cuir en Dordogne".

Actions générales d'animation économique. Attribution de subventions aux entreprises du secteur
de I'agroalimentaire. Réalisation d'investissements matériels.

Aide au développement économique. Attribution de subventions aux Associations.
Soutien & I'Association Pays du Grand Bergeracois pour son fonctionnement.

Transaction fonciére sur le territoire de la Commune de CREYSSE. Parc d'activités de Saint-
Lizier.

LASCAUX 3. Société Publique Locale (SPL) "LASCAUX, I'Exposition internationale”. Convention
de mise a disposition et de gestion de I'Exposition internationale.

LLASCAUX 3, I'Exposition internationale : organisation d'une mission économique au Japon du 21
au 26 mars 2017.

Envoi d'une délégation a 'occasion de la présentation de Lascaux, I'Exposition internationale au
Musée d'Histoire de TOHOKU au Japon.

Finances, administration générale, marchés publics (M. NADAL)

9)

10)

11)

12)

Validation de la convention constitutive d'un groupement.de commandes pour la vérification
périodique des installations techniques.

Cession gratuite de la chaudiere du Village de 'Enfance & PERIGUEUX au Département.
Convention de partenariat entre la Société d'Economie Mixte d'équipement du PERigord
(SEMIPER) et le Département. _

Site départemental du Parc du Thot sur le territoire de la Commune de THONAC au lieu-dit «
Maillo! ». Diverses acquisitions de parcelles a M. et Mme Bernard VEYRINQUE,

PIEGUT-PLUVIERS - College « Les Marches de ['Occitanie ». Acquisition d'un ensemble
immobilier dans le cadre des travaux de restructuration du Collége, avec extinction d'une
servitude de tour d'échelle.



ORDRE DU JOUR

13)  Avenantn® 4 & la convention de gestion provisoire intervenue le 5 avril 2013 avec la
SEMITOUR-PERIGORD. Site départemental du Lac de GURSON.

14)  Conventions de mise & disposition de Iogements a titre précaire et onéreux sis au 14 Place
Francheville a PERIGUEUX.

15)  Convention de mise a disposition a titre précaire, révocable et onéreux, d'un logement meublé sis
161 avenue Winston Churchill 8 COULOUNIEIX-CHAMIERS, jouxtant le Laboratoire
Départemental d’Analyse et de Recherche.

16)  Convention de mise a disposition a titre précaire, révocable et onéreux d'un logement sis 9 rue
Littré a8 PERIGUEUX a M. Nabil HAMZAOUI.

17)  Convention de mise & disposition de matériel informatique et de télécommunication pour M.
RETOUT, Chef de projet & la Société Publique Locale (SPL) "Lascaux - I'Exposition
Internationale”.

18)  Réforme de matériels informatiques.

19)  Collecte des cartouches d'encre usagées. Convention de partenariat avec I'Association JETER
L'ENCRE.

20) SEMITOUR-PERIGORD. Tarifs 2017. Sites départementaux touristiqUes et sportifs. Affermage :
ROUFFIAC et SAINT-ESTEPHE - Concession : Base Nautique de TREMOLAT.

21)  Validation du cahier des charges de la Délégation du Service Public (DSP) départemental de
téléassistance de la Dordogne.

Insertion, économie sociale et solidaire, enfance et famille, fonds européens (Mme BORDES)

22) Revenu de Solidarité Active. Compte rendu de la délégation de signature du Président du Conseil
Départemental.

23) Avenantn® 3 ala convention de gestion de I'aide au poste octroyée par le Conseil
départemental pour les structures porteuses d'Ateliers et Chantiers d'Insertion (ACH).

24)  Convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et I'Association Vacances
Ouvertes.

25)  Convention de mise a disposition entre le Département de la Dordogne et la Fondation John
Bost, LA FORCE, du bassin d'hydrothérapie de Pénuel.

26) Avenantn® 5 ala convention arinuelle d'objectifs et de moyens Etat/Département relative a la
mise en oeuvre du Contrat Unique d'Insertion (CUI) et précisant les engagements qui font suite a
la réforme du financement de l'Insertion par I'Activité Economique (IAE). Année 2017.

27)  Programme de coopération avec la Cantabrie (Espagne). Convention de partenariat.



ORDRE DU JOUR

Routes (M. AUZOU)

28)

29)
30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

Routes départementales. Travaux de chaussées en traverses d'agglomérations. Affectation
d'autorisation de programme.

Travaux divers de voirie. Sous affectation d'autorisation de programme.

Route Départementale n° 936. Commune de LAMONZIE SAINT MARTIN. Conditions de
réalisation des travaux d'aménagement de la traverse du bourg.

Route Départementale n° 68, Commune de SORGES ET LIGUEUX EN PERIGORD.
Aménagement d'une liaison entre la Route Départementale n° 68 et le nouveau giratoire de la
Route Nationale n°® 21.

Route Départementale n° 76, Commune d'EXCIDEUIL. Conditions de réalisation de travaux en
agglomération.

Route Départementale n° 20E. Réfection du Pont Michel de Montaigne franchissant la riviere
Dordogne situé sur les Communes de SAINTE FOY LA GRANDE - RD 936E2 (Département de
la GIRONDE) et PORT SAINTE FOY ET PONCHAPT - RD 20E (Département de la
DORDOGNE).

Voie de la Vallée de la Dordogne. Routes Départementales 704-704A. Section MADRAZES
(SARLAT-LA-CANEDA,) - Giratoire du VIALARD (CARSAC-AILLAC et SARLAT-LA-CANEDA),
Prise en considération du fuseau d'études institué dans le cadre de l'article L.102-13 du Code de
I'Urbanisme.

Transactions fonciéres sur le territoire des Communes de ORLIAC, SAINT ASTIER, SARLAT LA
CANEDA, et VAL DE LOUYRE ET CAUDEAU. Modification de |a délibération de la Commission
Permanente n° 16.CP.V.39 du 11 juillet 2016.

Adhésions a I'Association DEVLOP'SO et & I'Institut Des Routes, des Rues et des Infrastructures
pour la Mobilité (IDRRIM).

Gestion des déchets situés sur les aires de repos du Département. Conventions entre le
Département de la Dordogne, le Syndicat de Gestion des Dechets (SYGED) BASTIDES FORET
BESSEDE, Le Grand PERIGUEUX, Communauté d'Agglomération et le Syndicat Mixte
Départemental des Déchets de la Dordogne (SMD3).

Personnes dqées et personnes handicapées (Mme SEDAN)

38)
39)
40)

Subventions de fonctionnement aux Associations & caractére social. Intervention de conventions.
Convention locale relative & la Carte Mobilité Inclusion (CMI).

Convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et I'Association Pour Adultes et
Jeunes Handicapés (APAJH) de la Dordogne dans le cadre de 'Equipe de Diagnostic Autisme de
Proximité (EDAP).



ORDRE DU JOUR

41)

Convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et la Caisse Mutuelle
Complémentaire d'Action Sociale de Périgueux (CMCAS Périgord) - Evaluations des
ressortissants du Régime des Industries Electrique et Gaziere).

Education (M. ZACCARON)

42)
43)

44)

45)

48)
47)

48)

49)

50)

51)
52)

Bourses départementales aux coliégiens. Année scolaire 2016-2017. 3eéme répartition.

Attributions de préts d'honneur aux étudiants de I'enseignement supérieur. Année universitaire
2016-2017. 2éme attribution.

Classes de découverte organisées par des Etablissements publics. 1ére répartition de
subventions.

Classes de découverte organisées par des Organismes de droit privé. 1ére répartition de
subventions.

Répartition de subventions du Fonds Commun des Services d'Hébergement (FCSH).

Contribution du Département aux dépenses de personnel des colléges privés au titre du premier
trimestre de I'année scolaire 2016-2017.

Participation du Département aux dépenses de fonctionnement des colléges privés au titre du
premier trimestre de l'année scolaire 2016-2017.

Actualisation 2016-2017 du Guide des Procédures. "Modalités de collaboration entre le
Département et les Etablissements Publics Locaux d'Enseignement (EPLE)".

Convention constitutive d'un groupement de commandes concernant la fourniture et la
maintenance d'extincteurs entre le Département de la Dordogne et les Etablissements Publics
Locaux d'Enseignement.

Conventions d'utilisation des équipements sportifs municipaux par les colléges publics.

Attribution d'un logement & titre précaire au Collége La Roche Beaulieu d'Annesse et Beaulieu.
Abrogation de I'annexe 8 de la délibération de la Commission Permanente n° 16.CP.VII|.43 du
14 novembre 2016 concernant une occupation de logement au Collége La Boétie de Sarlat.

Solidarités territoriales et développement local (Mme LABARTHE)

53)

Politique des solidarités territoriales - Programmation des Contrats de projets communaux 2016-
2020. Cantons du PERIGORD CENTRAL, de RIBERAC, du SUD BERGERACOQIS, de
THIVIERS et VALLEE DORDOGNE.

Transition écologique, mobilité et développement durable (M. BOURDEAU)

54)

Domaine départemental de CAMPAGNE. Réglement intérieur du Parc du Chateau. Abrogation
de la délibération de la Commission Permanente n°® 14.CP.X1.42 du 15 décembre 2014.



ORDRE DU JOUR

55) Domaine départemental de CAMPAGNE. Mise en place d'une redevance d'occupation
temporaire du domaine public départemental. Autorisation de signature donnée a M. le Président
du Conseil départemental pour les conventions de mise a disposition a titre précaire et onéreux.

56) Projet de révision d'aménagement de la Forét de CAMPAGNE 2016-2035.

57) Programme de recherche sur les nappes souterraines. Année 2017.

Jeunesse et sports (Mme BOUCAUD)

58) Direction des Sports et de la Jeunesse. Subventions aux athlétes de haut niveau.
59)  Subventions de fonctionnement au mouvement sportif. Intervention de conventions.

60) Passage du Tour de France en Dordogne du 10 au 12 juillet 2017.

Agriculture, forét et aménagement rural (M. BAZINET)

61) Soutien aux investissements dans les exploitations agricoles. Atfribution de subventions.

62) Programme départemental CUMA FEADER 2014-2020. Sous-Mesure 4.1.C "Investissements
dans les exploitations agricoles en CUMA". Attribution de subventions.

Culture et langue occitane (Mme ANGLARD)

63)  Affaires culturelles : attribution de diverses subventions et intervention de conventions.

64) Convention de partenariat culturel avec la Ville de Périgueux pour I'exposition "Dessiner le
patrimoine, du crayon a la 3D".

85) Conservatoire & Rayonnement Départemental de la Dordogne (CRD). Adhésion de la Commune
de Lalinde.

66) Convention relative & I'¢tude et au dépdt temporaire de vestiges archéologiques mobiliers.

67) Formation du réseau départemental de lecture publique. Convention-type d'intervention a titre
gracieux. Journée professionnelle du jeudi 7 septembre 2017 - "Les bibliothéques en réseau”.

Tourisme et promotion du Périgord (M. DROIN)

68) Convention entre le Département et le Parc Naturel Régional Périgord Limousin pour la mise a
disposition d'un équipement d'accueil des publics sur le site départemental du Grand Etang de
Saint-Estéphe.

69) Inscription des sites départementaux au Plan Départemental des Espaces, Sites et Itinéraires de
pleine nature (PDESI).



ORDRE DU JOUR

Logement (Mme VARAILLAS)

70)  Politique Départemental de I'Habitat. Aide & I'amélioration de I'habitat pour les Propriétaires
Occupants.

71) Politique Départementale de I'Habitat. Demande de prorogation du délai de vente de lots du
lotissement "Clos Tutaud" a Villetoureix pour une année supplémentaire.

72) Politique Départementale de 'Habitat. Annulation d'opérations au titre de la rénovation
énergétique et thermique du parc de Dordogne Habitat dans le cadre de la convention
partenariale d'objectifs et de moyens 2014-2016. Demande de prorogation de différentes
opérations de Dordogne Habitat. Modification des délibérations de la Commission Permanente
n°® 14.CP.IX.81 du 20 octobre 2014 et n® 15.CP.IX.85 du 12 octobre 2015.



Déposée au Contrdle de Iégalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.I.1 du 6 mars 2017

Animation économique.
Soutien a la filiere cuir.
Attribution d'une subvention a la Communauté de communes du Périgord Nontronnais
dans le cadre de I'animation du Péle d'Excellence Rurale (PER) "Filiere Cuir en Dordogne”.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 939/93 /65734.81/0/0/

Crédits de paiement votés : 50 000,00€
Décision : Engagement CP N° : 2017 1451411 : 10 000,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm". : 40 000,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n°® 17-76 du 10 février 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné & Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE et de M. Jean-Fred
DROIN du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE et a Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANQ,



Déposée au Contrdle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

ALLOUE 3 la Communauté de communes du Périgord Nontronnais, au chapitre 939, article
fonctionnel 93, nature 65734.81, une subvention de 10.000 € pour sa participation a
I'animation du Pdle d’Excellence Rurale (PER) « Filiere Cuir en Périgord ».



Déposée au Contrdle de [égalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.2 du 6 mars 2017

Actions générales d'animation économique.
Attribution de subventions aux entreprises du secteur de |'agroalimentaire.
Réalisation d'investissements matériels.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 919 /93 /20421.62/0/2017 / ECO

Autorisation de programme votée : 700 000,00€
Décision : Affectation N° : 55 437,00€
Autorisation de programme disponible aprés la : 644 563,00€
Com.Perm"™.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n° 16-270 a) du 23 juin 2016,

VU la délibération du Conseil départemental n° 17-16 du 10 février 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU 'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné & Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE et de M. Jean-Fred
DROIN du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés 8 Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, @ Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE et a Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné & Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,



Déposée au Contréle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

LA COMMISSION PERMANENTE, 3 l'unanimité des membres présents ou représentes,

AFFECTE au chapitre 919, article fonctionnel 93, nature 20421.62 une autorisation de
programme d’un montant de 55.437 €, dans le cadre du soutien aux entreprises du secteur
agroalimentaire pour la réalisation d'investissements matériels.

ALLOUE une subvention d’un montant total de 55.437 € a répartir entre les entreprises
bénéficiaires figurant sur la liste ci-annexée.

Une Décision Attributive de Subvention sera établie pour chaque bénéficiaire.
Les dépenses seront éligibles a partir de la date d’accusé de réception du dossier.

VALIDE la liste des bénéficiaires ci-annexée.
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Déposée au Contrdle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée e 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.3 du 6 mars 2017

Aide au développement économique.
Attribution de subventions aux Associations.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 939/93 /6574.62/0/0/

Crédits de paiement votés : 300 000,00€
Décision : Engagement CP N°: 2017 1451381 : 10 550,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm". : 289 450,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-76 du 10 février 2017,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 15.CP.VII.4 du 7 septembre 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE et de M. Jean-Fred
DROIN du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés 3 Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE et @ Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,



Déposée au Controle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

ALLOUE au chapitre 939, article fonctionnel 93, nature 6574.62, une subvention d’'un montant
de 10.550 € a 'Association suivante :

Organisme Intitulé de I'opération Délibération Montant a
initiale allouer
Espace Economie Emploi de Réalisation d'actions
Terrasson spécifigues 2015 : 15.CP.VIlIL.4 10.550€
58, avenue Jean Jaurés du 07/09/2015

* Animations territoriales,
24120 TERRASSON LAVILLEDIEU * Enquéte de conjoncture,
* Mise a jour et

(SIRET 387 689 912 00021) recensement des ZAE.

TOTAL 10.550 €
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.4 du 6 mars 2017

Soutien a 'Association Pays du Grand Bergeracois pour son fonctionnement.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 930/048 /6574/0/0/

Crédits de paiement votés : 325 000,00€
Décision : Engagement CP N°: 2017 1454441 : 33 000,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm", : 292 000,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-66 du 10 février 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE et de M. Jean-Fred
DROIN du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, & Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE et 3 Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,

VU l'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,
VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

VU la non-participation ni au débat ni au vote des membres présents du Conseil
d’Administration de I’Association Pays du Grand Bergeracois,
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LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres votants, présents ou représentés,

ALLOUE au titre de I'année 2017 une subvention d’'un montant de 33.000 € au chapitre 930,
article fonctionnel 048, nature 6574, dans le cadre du fonctionnement et de I'animation de
territoire a 'Association Pays du Grand Bergeracois.

APPROUVE la convention ci-annexée entre le Département de la Dordogne et I'association
précitée,

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.1.4 du 6 mars 2017.
CONVENTICN
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET LE PAYS DU GRAND BERGERACOIS

ENTRE

Le Département de la Dordogne, Hotel du Département, 2, rue Paul Louis Courier, CS 11200,

24019 Périgueux Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental,

M. Germinal PEIRO d(ment habilité & signer en vertu d'une délibération de la Commission
Permanente n° 17.CP.l.  en date du 6 mars 2017,

Ci-aprés désigné « le Département »,

: D’une part

ET

L’ Association dénommée "Pays du Grand Bergeracois", dont le siége social est situé 32 Avenue
de la Roque - 24100 CREYSSE, réguliérement enregistrée sous le SIRET n°® 422469510 00040,
représentée par son Président, M. Jéréme BETAILLE, conformément a la décision de son
Conseil d’Administration en date du 8 juin 2015,
Ci-aprés désignée « I’Association»,
D’autre part
PREAMBULE

Lors de la session du Budget primitif 2017, I'Assemblée départementale a confirmé son
soutien aux structures chargées de I'animation des Pays.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°" : Objet de la convention

La présente convention a pour objet d’arréter les modalités d’octroi d’une subvention a
I'Association "Pays du Grand Bergeracois", pour le fonctionnement et I'animation du Pays.

Article 2 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d’un an a compter de sa signature.
Elle ne pourra pas faire I'objet d’une tacite reconduction.

Article 3 : Montant de la subvention et modalités de versement

Le Département de la Dordogne alloue, par délibération n® 17.CP.1. du 6 mars
2017, une subvention forfaitaire de 33.000 € a I'Association "Pays du Grand Bergeracois", au
titre de I'année 2017, & condition que I'Association respecte I'ensemble des clauses de la
présente convention et sous réserve de l'inscription des crédits de paiement correspondants.
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Cette aide sera versée en deux fois a I'Association, support juridique du Pays :
- 75 % alasignature de la présente convention,

- 25%sur demande de I'Association dans le courant du dernier trimestre 2017.

ARTICLE 4 : Participation du Département et articulation avec le projet territorial
départemental

La subvention accordée par le Département de la Dordogne est destinée a soutenir les
actions et politiques, menées par le Pays du Grand Bergeracois sur son territoire, qui
s'inscrivent dans la nouvelle stratégie départementale mise en ceuvre pour la période
2016-2020 dans le cadre des solidarités territoriales, et en lien avec les plans et schémas
adoptés par I'Assemblée départementale.

A ce titre, et compte tenu de [‘évolution du contexte territorial et financier,
I’Association "Pays du Grand Bergeracois" s’engage a :

- se rapprocher, autant que possible des services du Conseil départemental et des
organismes rattachés (Agence Technique Départementale, etc.) en matiere d’ingénierie,

- associer le Département & toutes réunions techniques et rencontres relevant de
I’animation territoriale et des projets du territoire,

- associer le Département aux échanges avec la Région, dans le souci de faciliter une
vision pluriannuelle de soutien aux projets structurants du Pays, dans le cadre de la nouvelle
démarche de contractualisation avec les EPCI et les communes.

La participation du Département aux travaux du Conseil de développement sera assurée
par les Services départementaux, sous l'autorité de M. le Directeur général des services ou
son représentant, le Chef du service des Politiques Territoriales et Européennes.

ARTICLE 5 : Controles du Département

5.1 : contrdle administratif et financier

L'Association s’engage & fournir un bilan compte de résultat annexe certifié par le
Président, ou le Commissaire aux Comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des
subventions percues par I'Association dans les six mois de la cléture des comptes.

En outre, il est demandé & I'Association de produire le compte rendu financier de la
manifestation pour laquelle la présente subvention est allouée dans les six mois maximum
suivant la fin de I'action.

L’Association s’engage a désigner un Commissaire aux Comptes qui ne peut en aucun
cas &tre son expert-comptable, si le total des aides publiques qu’elle a regu est supérieur a
153.000 euros.

5.2 : autre controle

L’Association s’engage a faciliter, & tout moment, le contréle par le Département de la
réalisation des objectifs et de V'utilisation des subventions regues, notamment par |'accés a
toute piéce justificative ou tout autre document dont la production serait indispensable. '

Le cas échéant, une visite de contrdle de la réalisation du projet pourra étre effectuée
par les services départementaux.
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ARTICLE 6 : Publicité de la subvention

L’Association s'engage a faire mention du soutien apporté par le Département de la
Dordogne dans toutes ses actions de communication engagées, en particulier en faisant
figurer le logo du Département sur les affiches, dépliants, programmes et site Internet de
I’Association.

Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de 'utilisation de
I’argent public issu de la fiscalité départementale.

ARTICLE 7 : Obligation d’information du Département

En vue de I'évaluation des résultats de ['opération, I’Association s'engage a répondre
aux demandes d’informations souhaitées par le Département de la Dordogne et a prévenir
ce dernier de tout événement d’importance, relatif a sa situation, susceptible de venir altérer
I'économie de la présente convention et de remettre en cause l'aide financiére du
Département de la Dordogne, et notamment en cas de difficultés financiéres ou de mise en
redressement judiciaire.

En outre, en cas de changement de statut ou d’objet social de I'Association, celle-ci doit
informer, sans délais, le Département.

La convention cessera immédiatement d’avoir effet en cas de dissolution ou de
changement de statut de |’Association.

ARTICLE 8 : Assurance - responsabilité

L'Association conserve I'entiére responsabilité du fonctionnement de ses activités, des
personnels et bénévoles concourant a la réalisation de ses actions. Elle s’engage a souscrire
toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

ARTICLE 9 : Impdts — taxes — dettes — respect des réglementations

L’Association fait son affaire personnelle de tous les impbts, taxes, cotisations et
redevances de quelque nature qu’ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou
engagement pouvant avoir des conséquences financieres.

Elle s'engage, en outre, & étre en régle avec les Services de "URSSAF et les Services
fiscaux concernés par son activité.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchee.

ARTICLE 10 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’'un commun accord entre les parties, fera 'objet d'un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec
accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences
qu’elle emporte.
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L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent
conduire a remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 11 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de ['article 12 (clauses de résiliation), s’il apparait au terme
des opérations de contrdle financier que la subvention a été partiellement ou totalement
utilisée a des fins non conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit le cas
échéant, et aprés avoir entendu I'Association, de mettre fin a |'aide accordée et d’exiger le
reversement des sommes pergues assorties d’intéréts au taux légal a compter de la date de
réception des fonds par I’Association bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou l'interruption de son versement
peut étre décidé a la demande de I'Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le
programme et sollicite la résiliation de [a convention.

Le reversement est effectué par I'Association aprés réception du titre de recette émis
par Mme le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

ARTICLE 12 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la
restitution de tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par 'Association
de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure
restée sans effet a V'issue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par I'Association en respectant un préavis
de deux mois suivant 'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 13 : Réglements des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident
de rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

Les litiges susceptibles de naftre & I'occasion de la présente convention relevent de la
compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le Pays du Grand Bergeracois,
le Président du Conseil départemental, le Président,
Germinal PEIRO Jérbme BETAILLE
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.5 du 6 mars 2017

Transaction fonciére sur le territoire
de ia Commune de CREYSSE.
Parc d'activités de Saint-Lizier.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général des Propriétés des Personnes Publiques,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU les délibérations de la Commission Permanente n°® 12.CP.V.108 du 18 juin 2012
et n° 14.CP.X1.69 du 15 décembre 2014,

VU la délibération du Conseil général n® 13-262 b) du 14 juin 2013,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné & Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE et de M. Jean-Fred
DROIN du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, @ Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE et &8 Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentes,

ACCEPTE I'exercice de la faculté de substitution au profit de la SARL MBT INVESTS domiciliée
boulevard de ’Avenir — ZAE — 24430 MARSAC SUR L'ISLE (n° SIREN : 511 276 073).
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DECIDE la transaction fonciére suivante :

Cession par le Département a la SARL MBT INVESTS domiciliée boulevard de I’Avenir — ZAE —
24430 MARSAC SUR L'ISLE (n° SIREN : 511 276 073), d'un terrain a béatir sur le territoire de la
Commune de CREYSSE cadastré « Les Gilets » section AS n°® 85 Lot n°4 d’une superficie de
3.566 m? moyennant le prix de 30 €/m? HT, soit un total de CENT VINGT-QUATRE MILLE HUIT
CENT DIX EUROS TTC (124.810 € TTC), conformément a I'avis du Service du Domaine en cours
de renouvellement.

DECIDE que I’acte authentique sera établi en la forme administrative.

AUTORISE M. le Vice-président en charge des Finances, de I'Administration générale,
des Marchés publics et rapporteur du Budget a signer l'acte de vente en la forme
administrative correspondant, au nom et pour le compte du Département.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.6 du 6 mars 2017

LASCAUX 3.
Société Publique Locale (SPL) "LASCAUX, I'Exposition internationale".
Convention de mise a disposition et de gestion de I'Exposition internationale.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE et de M. Jean-Fred
DROIN du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE et 8 Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,

VU l'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,
VU le pouvoir donné @ Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

VU la non-participation ni au débat ni au vote des membres présents de la Société Publique
Locale (SPL),

LA COMMISSION PERMANENTE, & F'unanimité des membres votants, présents ou représenteés,

DECIDE de poursuivre la collaboration avec la Société Publique Locale (SPL) « LASCAUX,
I'Exposition internationale » aux fins de lui confier 'organisation de la tournée mondiale de
I'exposition itinérante de LASCAUX 3.

APPROUVE les termes de la convention, ci-annexée, a intervenir entre le Département de la
Dordogne et la Société Publique Locale (SPL) « LASCAUX, I'Exposition internationale », relative
3 I'exploitation et la gestion de I'exposition internationale et dont le terme est fixé au 12
décembre 2020.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer cette convention et tous
documents y afférents, au nom et pour le compte du Département.
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Annexe a la délibération n° 17.CP.1.6 du 6 mars 2017.
SOCIETE PUBLIQUE LOCALE « LASCAUX, L'EXPOSITION INTERNATIONALE »

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION ET DE GESTION DE L’EXPOSITION INTERNATIONALE

ENTRE

Le Département de la DORDOGNE, 2 rue Paul Louis Courier — CS 11200 - 24019 Périgueux,
représenté par son Président en exercice, M. Germinal PEIRO, autorisé aux fins des présentes
par délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.I.  en date du 6 mars 2017,

Ci-aprés dénommé « le DEPARTEMENT »

ET

La Société Publique Locale (SPL) Lascaux, I'Exposition internationale, représentée par le
Directeur Général ............. sur autorisation du Conseil d’Administration en date du
2017,

Ci-apres dénommée « la SPL »

PREAMBULE

« Lascauy, I'Exposition internationale » est une exposition itinérante unigue en son genre tant
du point de vue technique qu’esthétique. Elle a pour ambition de révéler, grace a un procéde
technique innovant, cing nouvelles reproductions des chefs-d'ceuvre de la Grotte de Lascaux
située dans le Département de la Dordogne sur la Commune de Montignac.

Le Département de la Dordogne en est le propriétaire et le producteur. A ce titre, il a été
autorisé en vertu d’une convention conclue le 27 juin 2007 avec I'Etat frangais ainsi que par
avenant en date du 2 septembre 2011 a exploiter, & des fins commerciales, des images de la
grotte originale de Lascaux, propriété de I'état francais.

Le Conseil départemental de la Dordogne a confié, jusqu’en janvier 2017, par convention
I'organisation et la gestion de I'exposition internationale qu’il a fait réaliser et dont il est
propriétaire & la Société Publique Locale (SPL) dénommée « Lascaux, I'Exposition
internationale ».

Cette SPL a pour vocation, sous controle exclusif des collectivités territoriales associées,
contréle analogue & celui qu’elles exercent sur leurs propres services, d'agir librement pour
organiser, dans 'intérét général, une tournée mondiale en exploitant I'exposition avec les
partenaires et aux conditions de son choix.
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Compte tenu du succes remporté par cette exposition le Département a décidé de poursuivre
la collaboration avec la SPL pour promouvoir cette exposition aux impacts substantiels sur
I'économie départementale.

CECIETANT EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1° : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de mettre a disposition de la SPL "exposition itinérante
« Lascaux, I'Exposition internationale » et d’en définir les conditions dans lesquelles le
Département lui confie I'organisation de la tournée mondiale et la gestion.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter de sa signature pour se terminer le
12 décembre 2020.

ARTICLE 3 : REPARTITION DES COMPETENCES

La SPL exploite et gére I'exposition : elle recherche les musées hotes, passe les contrats,
assure I'ensemble des dépenses attachées a la tournée internationale, et encaisse la totalité
des recettes y afférent.

'entretien, la maintenance, et sous réserve d'un accord préalable du Département,
I'adaptation éventuelle et toutes autres actions portant sur les contenus ou les contenants de
la totalité des éléments de I'exposition sont a la charge exclusive de la SPL.

La SPL s’engage en outre a respecter 'ensemble des obligations et autres engagements
existants ou a venir, liés notamment aux droits de propriété intellectuelle, mis a la charge du
Département de la Dordogne dans le cadre des contrats le liant en particulier a Du&Ma,
a '’AFSP et & E. Daynés dont elle reconnait avoir pris connaissance. Elle s’engage également a
protéger les droits, matériels et immatériels du Département quant a I'exposition confiée et a
informer ce dernier de toute violation ou atteinte a ces derniers ainsi que de tout
manquement éventuel de ses cocontractants a leurs obligations.

Le Département contréle I'exercice de la mission, notamment via le Comité de contrdle de la
SPL instauré a cet effet.

ARTICLE 4 : MOYENS D’EXERCICE DE LA MISSION
- Les biens mis a disposition :

Les biens, propriété du Département, mis a disposition de la SPL pendant la durée de la
convention sont décrits en annexe a la convention (mobilier et emballages).

A l'issue de la mission ils feront retour au Département et sur son territoire.
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De méme, qu’un constat contradictoire a été réalisé a la prise de possession par la SPL de
I'Exposition, il sera procédé préalablement au terme de la convention a I'établissement d’un
constat d’état contradictoire.

- Le personnel mis & disposition :

Olivier RETOUT, Agent contractuel du Conseil départemental est mis a la disposition de la SPL
dans les conditions définies par convention spécifique.

ARTICLE 5 : CONDITIONS FINANCIERES
L’Exposition est mise gracieusement a la disposition de la SPL.

En contrepartie, tous les frais liés a I'exploitation de I'Exposition (transport, maintenance,
réparations, entretien, etc., sans que cette liste soit exhaustive) sont du ressort de la SPL.

ARTICLE 6 : RESPONSABILITE

En aucun cas la responsabilité du Département ne pourra étre engagée en cas d’accident qui
reléverait d'un défaut d'installation de I'exposition, de I'inobservation d’une consigne de
sécurité ou de toute autre cause de quelque nature qu’elle soit.

ARTICLE 7 : ASSURANCE ET AUTORISATIONS

La SPL fait son affaire des assurances et de toutes les autorisations nécessaires a |'exercice de
la mission qui lui est confiée.

Lorsque I'exposition ne sera pas par ailleurs assurée (transporteur, musée héte...) :

- elle devra s’assurer, en valeur de remplacement, contre tout dommage pouvant
survenir sur les biens mis a disposition par la présente convention,

- elle devra s’assurer également pour se garantir et garantir le Département
propriétaire contre toute réclamation consécutive a I'impossibilité de mettre
I'exposition a disposition d’un cocontractant.

ARTICLE 8 : AVENANTS A LA CONVENTION

Toute modification éventuelle d'une ou plusieurs des clauses de la présente convention,
décidée d'un commun accord entre les parties, fera |'objet d'un avenant.
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ARTICLE 9 : REGLEMENT DE LITIGES
La présente convention est régie par la loi frangaise.

Nonobstant les liens résultant de la loi de mai 2010 entre la SPL et le Département, en cas de
litige sur l'application de la présente convention ou ses conséquences, les signataires
décident de rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux, par
le biais de I'élaboration d'une transaction.

En cas d'échec, les litiges releveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de
Bordeaux.

ARTICLE 10 : ANNEXES

- Descriptif détaillé et chiffré des biens mis a disposition.

PERIGUEUX, le
Pour le Département de la Dordogne, Pour la SPL,
le Président du Conseil départemental, le Directeur Général,

Germinal PEIRO
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Déposée au Controle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.I.7 du 6 mars 2017

LASCAUX 3, I'Exposition internationale : organisation d'une mission économique au Japon
du 21 au 26 mars 2017.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi 2014-773 du 7 juillet 2014 d’orientation et de programmation relative a la politique
de développement et de solidarité internationale — et a son titre Il portant sur I'action

extérieure des collectivités territoriales,

VU la loi n° 2015-991 du 7 aolit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
Républigue (NOTRe),

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-73 du 10 février 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU 'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentes,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE et de M. Jean-Fred
DROIN du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE et a Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,

VU 'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,



Déposée au Contrble de |1égalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

EMET UN AVIS FAVORABLE a I'organisation d’une mission économique au Japon du 21 au
26 mars 2017, adossée a lenvoi de la délégation pour linauguration de Lascaux 3,
I'Exposition internationale, faisant I'objet d’un rapport spécifique.

AUTORISE la prise en charge des dépenses inhérentes & ce déplacement (transport,
hébergement et restauration) pour I'ensemble des personnes représentant les entreprises de
Dordogne (BOVETTI, INOVCHATAIGNE, Chocolaterie JOSEPH, TENDANCE Editions, ESPINET,
CERNO, TERRE DU SUD, et DELMOND FOIES GRAS) ainsi que la perception des recettes
provenant des entreprises calculées sur la base d’une participation allant de 50 a 80 % du
montant total des dépenses (participation croissante en fonction des effectifs de chaque
entreprise ).



Déposée au Contrdle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée e 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.8 du 6 mars 2017

Envoi d'une délégation a I'occasion de la présentation de Lascaux, I'Exposition internationale
au Musée d'Histoire de TOHOKU au Japon.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-62 du 10 février 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU 'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN et de M. Pascal BOURDEAU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, & Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN et a
M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné & Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

AUTORISE I'envoi d’une délégation pour se rendre a Tohoku au Japon, du 21 au 26 mars 2017,
dans le cadre de la promotion des entreprises de Dordogne a I'occasion de 'inauguration de
I'exposition itinérante Lascaux-I'Exposition Internationale.
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AUTORISE la prise en charge par le Département des dépenses inhérentes au déplacement de
M. Germinal PEIRO, Président du Conseil départemental, Mme Sylvie CHEVALLIER, Conseillére
départementale, Présidente du Comité Départemental du Tourisme, et de M. Stéphane
DOBBELS, Conseiller départemental.

PREND ACTE que les frais de déplacement de M. André BARBE, Directeur de la Société
Publique Locale Lascaux-I'Exposition Internationale, sont a la charge de la Société Publique
Locale Lascaux-I'Exposition Internationale.



Déposée au Contrdle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.9 du 6 mars 2017

Validation de la convention constitutive d'un groupement de commandes
pour la vérification périodique des installations techniques.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU 'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné & Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN et de M. Pascal BOURDEAU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, @ Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN et a
M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,
VU le pouvoir donné & Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

VU la non-participation ni au débat ni au vote des Administrateurs de la SEMITOUR-
PERIGORD,

LA COMMISSION PERMANENTE, a 'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la convention ci-annexée, constitutive d’un groupement de commandes pour la
vérification périodique des installations techniques entre le Département de la Dordogne,
les Etablissements Publics Locaux d’Enseignement, le Service Départemental d’'Incendie et de
Secours (SDIS) et la SEMITOUR PERIGORD.

Un appel d’offres ouvert sera lancé pour I'attribution du marché de maintenance pour la
période du 6 juin 2017 au 5 juin 2019, renouvelable une fois.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer la convention de groupement de
commandes, au nom et pour le compte du Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.I1.9 du 6 mars 2017.
VERIFICATION PERIODIQUE DES INSTALLATIONS TECHNIQUES

CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES

PREAMBULE

Le Département de la Dordogne, les Etablissements Publics Locaux d’Enseignement, le Service
Départemental d’'Incendie et de Secours (SDIS) et la Société d’Economie Mixte Locale
SEMITOUR PERIGORD ont décidé de se grouper pour finaliser le contrat de vérification
périodique des installations techniques afin de choisir un méme prestataire et ainsi obtenir
une réduction des co(ts par des économies d'échelle.

Au vu des besoins prévisionnels des adhérents et en application des articles 42 de
'ordonnance 2015-899 et 25, 66, 67 et 68 du décret n°2016-360, une procédure d’appel
d’offre ouvert sera mise en ceuvre en vue de la conclusion d’un marché d’une durée initiale
de deux ans renouvelable une fois.

DESIGNATION LEGALE DES PARTIES

Entre

Le Département de la Dordogne, sis HOtel du Département, 2 rue Paul Louis Courier —
CS 11200 — 24019 PERIGUEUX CEDEX représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diment habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n® 17.CP.I............. du 6 mars 2017

Les Etablissements Publics Locaux d’Enseignement représentés par leurs Chefs
d’Etablissement

Le Service Départemental d’'Incendie et de Secours, sis 2 route d’Atur — BP 4016 -
24004 PERIGUEUX CEDEX - représenté par son Président, M. Serge MERILLOU

La Société d’Economie Mixte Locale, SEMITOUR PERIGORD, sis 25 rue Wilson BP 10021 -
24001 PERIGUEUX CEDEX représentée par le Président du Conseil d’Administration,
M. Jean-Michel LAMASSIAUDE
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IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1%* : OBJET DE LA CONVENTION

Cette convention a pour objet de définir les modalités administratives, techniques et
financieres du groupement de commandes constitué pour la vérification périodique des
installations techniques.

ARTICLE 2 : MODALITES DE FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

Conformément a l'article 28 de 'ordonnance 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux
marchés publics, le Département est désigné en qualité de Coordonnateur du groupement,
chargé de procéder, dans le respect des regles des marchés publics, 3 I'organisation de
I'ensemble des opérations nécessaires a la consultation des entreprises ainsi qu’a la
passation, signature et notification d’un marché portant sur les prestations ci-dessus définies.

En application du Code Général des Collectivités Territoriales article 14 11414-3-1, il est
convenu entre les adhérents que la Commission d’Appel d'Offre (CAO) compétente pour
choisir le ou les cocontractants est la CAO du Coordonnateur.

Les modalités de fixation des prix seront fixées dans le cahier des charges et s'imposeront a
tous dans le cadre de I'exécution de la prestation.

La fonction de Coordonnateur est exclusive de toute rémunération.

ARTICLE 3 : MODALITES D’ADHESION AU GROUPEMENT

Chaque membre adhére au groupement en adoptant la présente convention par délibération
de son assemblée délibérante. Une copie de cette délibération est notifiée au Coordonnateur
du groupement.

Des membres supplémentaires pourront adhérer au présent groupement de commande dans
la mesure ou leur adhésion est effective avant le lancement de la consultation des
entreprises.

ARTICLE 4 : MODALITES DE RETRAIT DU GROUPEMENT

Tout membre peut se retirer du groupement en adressant une décision écrite notifiée au
Coordonnateur un mois au moins avant le retrait effectif.

Toutefois, le retrait du groupement et la résiliation de la convention ne pourront intervenir
dés lors que la procédure de passation aura été engagée par |'envoi pour publication de I'avis
d’appel public a la concurrence.
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ARTICLE 5 : MISSIONS DU COORDONNATEUR

En tant que Coordonnateur du groupement, le Département devra procéder a I'organisation
de I'ensemble des opérations liées a la mise en ceuvre de la consultation, assurer la passation,
la signature et la notification d'un marché objet du groupement ainsi que des éventuels
avenants ultérieurs.

A ce titre, il sera chargé de :

la centralisation des informations relatives aux besoins propres de chaqgue membre ;

I'agrégation des besoins et la détermination de la procédure a mettre en ceuvre, en
accord avec les autres adhérents, conformément aux dispositions du Code des
Marchés Publics ;

la rédaction, en partenariat avec les autres adhérents, des cahiers des charges (CCAP
Cahier des Clauses Administratives Particuliéres, CCTP Cahier des Clauses Techniques
Particuliéres, bordereau des prix...), de l'avis d'appel public a la concurrence et du
réglement de la consultation ;

lancement de la publicité ;

la mise en ligne dématérialisée du Dossier de Consultation des Entreprises (DCE) et de
la réception des plis de candidatures et d'offres ;

la rédaction du rapport d’analyse technique ;
I'organisation de la CAO (convocations, réunion) ;

I'information des candidats qui en font la demande sur les motifs ayant conduit la CAO
a ne pas retenir leur offre ;

information des candidats le cas échéant de la décision de ne pas donner suite a la
procédure en cours ; cette décision est prise en accord avec les autres adhérents du
groupement.

la rédaction du rapport de présentation ;

la transmission aux autorités de controle de légalité ;

la rédaction et la publication de |'avis d’attribution ;

la réponse, le cas échéant, aux contentieux précontractuels ;
la signature et la notification du marché ;

la transmission aux membres du groupement des documents nécessaires a I'exécution
du marché en ce qui le concerne ;

I'élaboration, la signature ainsi que la notification d’éventuels avenants ultérieurs.
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ARTICLE 6 : MISSIONS DES MEMBRES DU GROUPEMENT

Chaque adhérent est tenu :
- de communiguer, au Coordonnateur du groupement, une évaluation sincére de ses
besoins relatifs a l'objet défini a l'article ler ainsi que toutes les informations

nécessaires a l'accomplissement de sa mission ;

- d’assurer la bonne exécution du marché portant sur ses besoins propres (commande,
paiement...} ;

- d’'informer le Coordonnateur de cette bonne exécution.

ARTICLE 7: DUREE

La convention prendra effet a sa date de signature par I'ensemble des adhérents et expirera
de fait a la date d’échéance du marché objet du groupement ou en cas de retrait d’un des
membres dans les conditions visées a I'article 4 ci-dessus.

ARTICLE 8 : REGLEMENT DE LITIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décident de
rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux par le biais de
I’élaboration d’une transaction.

En cas d’échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de
Bordeaux.
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Fait a PERIGUEUX, le

L’Etablissement Public Local d’Enseignement

...................................................................

...................................................................

DOment habilité a signer en vertu de la délibération du Conseil d’Administration
N e ere e en date AU

Adhére au groupement de commandes concernant la vérification périodique des installations
techniques.

Signature du représentant de I'adhérent au groupement :
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Fait a PERIGUEUX, le

LA SEMITOUR PERIGORD, représentée par son Président, M. Jean-Michel LAMASSIAUDE

Adhére au groupement de commandes concernant la vérification périodique des installations
technigues.

Signature du Président,
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Fait a PERIGUEUX, le

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours, représenté par son Président,
M. Serge MERILLOU

Adhére au groupement de commandes concernant la vérification périodique des installations
techniques.

Signature du Président,
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Fait a PERIGUEUX, le

Le Département de la Dordogne, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO

Adhére au groupement de commandes concernant la vérification périodique des installations
techniques.

Signature du Président,
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.10 du 6 mars 2017

Cession gratuite de la chaudiére du Village de I'Enfance a PERIGUEUX au Département.
Convention de partenariat entre la Société d'Economie Mixte d'éguipement du PERigord
‘ . (SEMIPER]} et le Département.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN et de M. Pascal BOURDEAU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, @ Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, a Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN et a
M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,

VU ['absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,
VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

VU la non-participation ni au débat ni au vote des Administrateurs de la Société d’Economie
Mixte d’équipement du PERigord (SEMIPER),

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres votants, présents ou représentés,

EMET un avis favorable a la cession a titre gracieux par la SEMIPER au Département de la
chaudiére du Village de I'Enfance a PERIGUEUX. Cet équipement sera installé au College
Olympe de Gouges a VELINES.

APPROUVE la convention de partenariat détaillant les modalités techniques de cette cession
gracieuse entre le Département de la Dordogne et la SEMIPER — 24660
COULOUNIEIX-CHAMIERS.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.1.10 du 6 mars 2017.

Dordogne

SRS Ta\ dordogne. fr

CESSION GRACIEUSE DE LA CHAUDIERE DU VILLAGE DE L'ENFANCE
A PERIGUEUX

CONVENTION DE PARTENARIAT
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ENTRE

Le Département de la Dordogne, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, agissant en vertu des pouvoirs qui lui ont été conférés par
délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.l. du 6 mars 2017,

désigné dans ce qui suit par les mots « le Département » ou « le Concédant»,

ET

La Société d’Economie Mixte d’équipement du PERigord (SEMIPER), Société Anonyme
au capital de 225.000 € dont le siege social est situé 30, avenue des églantiers —
24660 COULOUNIEIX-CHAMIERS - inscrite au registre du commerce et des sociétés de
PERIGUEUX sous le numéro B 646 380 014 83 B 21, représentée par M. Gil TAILLEFER,
Directeur Général, en vertu des pouvoirs qui lui ont été confiés par le Consell
d’administration dans sa séance du 20 avril 2016,

désignée dans ce qui suit par « la SEMIPER » ou « le Concessionnaire »,

IL EST TOUT D’ABORD EXPOSE CE QUI SUIT

Par traité et convention de concession signés le 30 juillet 1991 et son avenant n® 1 signé
le 24 décembre 1993, le Département a confié a la SEMIPER la maftrise d’ouvrage de la
construction d’un Village de VEnfance sur un terrain situé Impasse Louis Braille a
PERIGUEUX.

La construction s’est effectuée dans le courant de "année 1995 et la mise en location
de I'ensemble immobilier est effective depuis le 21 décembre 1995, date de réception
des travaux. Une convention de location entre le Département et la SEMIPER a été
signée le 26 octobre 1995 afin de définir les conditions de cette location.

Dans le cadre de lexploitation de cet ensemble immobilier, la SEMIPER a fait
I'acquisition en avril 2011, d’'une chaudiére gaz a condensation. Cette acquisition a
représenté un investissement de 38.857,56 € TTC.

Par ailleurs et a I'occasion de la construction du batiment des adolescents réalisé en
2012 par la SEMIPER (avenant n°® 5 signé le 09/07/2010), il a été décidé que I'ensemble
des batiments du Village de I'Enfance soit raccordé au réseau de chaleur du Centre
Hospitalier de PERIGUEUX, situé juste a proximité.

Un contrat de fourniture d’énergie, de conduite et de maintenance d’installations
techniques a été signé le 22 juillet 2012 entre la Société COFELY ENERGIES SERVICES et
le Département afin de définir les conditions de ce raccordement au réseau de chaleur
biomasse du Centre Hospitalier de PERIGUEUX.
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La chaudiere gaz, en excellent état de fonctionnement mais inutilisée depuis la
connexion de |'établissement au réseau de chaleur, se trouve toujours, au jour de la
rédaction de ce rapport, dans la chaufferie du Village de I'Enfance.

Le Département a émis le souhait d’acquérir auprés de la SEMIPER cette chaudiére,

devenue inutile, afin de linstaller dans un autre établissement, propriété du
Département.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT
ARTICLE 1¥" — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de la cession de la
chaudiere du Village de I'Enfance entre la SEMIPER, actuel propriétaire dans le cadre de
la convention de concession et le Département.

ARTICLE 2 — PRIX DE CESSION

Il est convenu entre les parties que la cession de cette chaudiére s’effectue a titre
gracieux.

ARTICLE 3 — MODALITES DE TRANSFERT

[l est convenu entre les parties que les démontages, déconnexions éventuelles de
réseaux de fluides ou d'électricité ainsi que I'enlévement de cette chaudiére seront
effectués par les services du Département et sous leur seule responsabilité.

La SEMIPER devra toutefois étre informée de la date d’enlevement.
Les lieux devront étre laissés en parfait état.
Fait en 2 exemplaires originaux, le

Pour le Département, Pour la SEMIPER,
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.11 du 6 mars 2017

Site départemental du Parc du Thot
sur le territoire de la Commune de THONAC au lieu-dit « Maillol ».
Diverses acquisitions de parcelles a M. et Mme Bernard VEYRINQUE.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération du Conseil départemental n® 17-20 du 10 février 2017,
VU lavis du Service du Domaine EV n® 16-552V614 du 17 novembre 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN et de M. Pascal BOURDEAU du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, & Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, 8 Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN et a
M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,
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LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

DECIDE l'acquisition par le DEPARTEMENT a M. et Mme Bernard VEYRINQUE, de diverses
parcelles de terrain cadastrées, lieu-dit « Maillol » :

- section D n°® 1216 d’une superficie de 4.370 m?, moyennant la somme de VINGT QUATRE
MILLE TRENTE CINQ EUROS (24.035 €), a usage de parking pour les visiteurs du Parc,

- section D n° 556, n° 558 et n° 559 d’'une superficie totale de 3.620 m?, moyennant la somme
de DIX NEUF MILLE NEUF CENT DIX EUROS (19.910 £), en vue de réaliser une réserve fonciere

- section D n° 557 d’une superficie de 7.250 m?%, moyennant la somme de TRENTE NEUF MILLE
HUIT CENT SOIXANTE QUINZE EURQS (39.875 €), dans le cadre de la gestion fonciére du site.

DECIDE que les actes de vente seront rédigés en la forme administrative.

AUTORISE M. le Vice-président en charge des Finances, de I'’Administration générale, des
Marchés publics ou en cas d’'empéchement M. le Vice-président en charge des Routes a
signer les actes de vente en la forme administrative correspondants, au nom et pour le
compte du Département.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.12 du 6 mars 2017

PIEGUT-PLUVIERS - Colleége « Les Marches de I'Occitanie ».
Acquisition d'un ensemble immobilier dans le cadre des travaux de restructuration du Collége,
avec extinction d'une servitude de tour d'échelle.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-50 du 10 février 2017,

VU I'avis du Service du Domaine EV N°2016-328 V n® 0253 du 22 décembre 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN, de M. Pascal BOURDEAU et de M. Serge MERILLOU du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, a Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,
a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU et a Mme Mireille BORDES par M. Serge
MERILLOU,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

DECIDE I'acquisition par le DEPARTEMENT d’un ensemble immobilier cadastré sur le territoire
de la commune de PIEGUT PLUVIERS lieu-dit « 4 Impasse du Chéateau Gaillard » section
AB n° 326 d’une superficie de 214 m? et lieu-dit « Le Bourg» section AB n®327 d'une
superficie de 262 m?, appartenant a la Commune de PIEGUT-PLUVIERS, moyennant la somme
de VINGT MILLE EUROS (20.000 €).

DECIDE que 'acte de vente sera rédigé en la forme administrative.
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AUTORISE M. le Vice-président en charge des Finances, de I'Administration générale, des
Marchés publics ou en cas d’empéchement M. le Vice-président en charge des Routes a
signer l'acte de vente en la forme administrative correspondante, au nom et pour le compte
du Département.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.13 du 6 mars 2017

Avenant n°® 4 a la convention de gestion provisoire intervenue le 5 avril 2013
avec la SEMITOUR-PERIGORD.
Site départemental du Lac de GURSON.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 16.CP.1.9 du 29 février 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN, de M. Pascal BOURDEAU et de M. Serge MERILLOU du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés 3 Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme luliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, a Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,
a4 M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU et a Mme Mireille BORDES par M. Serge
MERILLOU,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

VU la non-participation ni au débat ni au vote des Administrateurs de la SEMITOUR-
PERIGORD,
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LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres votants, présents ou représentés

DECIDE de proroger par avenant n° 4, ci-annexé, pour une période supplémentaire de douze
mois (12), soit jusqu’au 31 décembre 2017, la durée de la convention de gestion provisoire
intervenue le 5 avril 2013 avec la SEMITOUR-PERIGORD pour |'exploitation du camping,
des gites et des deux terrains de tennis du site départemental du Lac de GURSON.

APPRQUVE I'avenant n°4, ci-annexé, & intervenir entre le Département de la Dordogne et la
SEMITOUR-PERIGORD.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a le signer, au nom et pour le compte
du Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.1.13 du 6 mars 2017.

ENTRE

Le DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, 2 Rue Paul-Louis Courier - 511200 - 24019 PERIGUEUX
CEDEX, représenté par M. Germinal PEIRO, Président du Conseil départemental en exercice,
diment habilité a signer en vertu d’une délibération de la Commission Permanente
n° 17.CP.I. du 6 mars 2017,

Ci-aprés dénommé « Le DEPARTEMENT »

ET

La SEMITOUR-PERIGORD, Société d’Economie Mixte au capital de 2.096.000 €, dont le siege
social est sis 25, Rue Wilson — BP 10021 — 24001 PERIGUEUX CEDEX, immatriculée au registre
du Commerce et des Sociétés de PERIGUEUX sous le numéro SIREN: 415136407,
représentée par son Directeur Général, M. André BARBE, diment habilité & signer en vertu

Ci-aprés dénommée « La SEMITOUR »

PREAMBULE

La SEMITOUR assure |’exploitation des gites, du camping et des deux terrains de tennis du site
départemental du Lac de GURSON, conformément aux termes d’une convention de gestion
provisoire signée le 5 avril 2013.

Conclue pour une durée de 10 mois & compter du 1% mars 2013, soit jusqu'au
31 décembre 2013, la convention a déja été prolongée par avenants n° 1, n® 2 et n°3 jusqu’au
31 décembre 2016 dans I'attente du choix de la procédure a mettre en ceuvre pour désigner
le futur gestionnaire.

Par délibération n° 15.CP.XI.10 du 14 décembre 2015, la Commission Permanente a approuvé
le principe de la délégation de service public du site départemental de GURSON.
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Cependant la procédure d’appel a candidature étant restée infructueuse et dans le but de
maintenir en bon état d’entretien le patrimoine départemental, il est proposé, par la
présente, a la SEMITOUR de proroger la gestion provisoire du site départemental du Lac de
GURSON jusqu’au 31 décembre 2017.

CECI ETANT EXPOSE IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1% — OBJET

Le présent avenant a pour objet de proroger |a durée de la convention de gestion provisoire
confiée a la SEMITOUR.

ARTICLE 2 — MODIFICATION DE L’ARTICLE 2 « DUREE »

La convention de gestion provisoire signée le 5 avril 2013 avec la SEMITOUR, prolongée par
avenant n° 1 jusqu’au 31 décembre 2015, puis jusqu’au 31 mai 2016 par avenant n® 2 et par
avenant n°3 jusqu’au 31 décembre 2016, est prorogée pour une durée supplémentaire de
DOUZE (12) MOIS, soit jusqu’au 31 décembre 2017.

Le présent avenant produira effet & compter du 1% janvier 2017.

ARTICLE 3 — DISPOSITIONS INCHANGEES

Les présentes valent avenant au contrat initial en date du 5 avril 2013, les stipulations du
contrat sont modifiées dans les limites prévues a 'avenant, le reste demeurant inchangé.

En deux exemplaires.

Fait a PERIGUEUX Fait a PERIGUEUX
Le Le
Le DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, La SEMITOUR-PERIGORD, représentée par
représenté par le Président le Directeur Général,

du Conseil départemental,

Germinal PEIRO André BARBE
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.14 du 6 mars 2017

Conventions de mise a disposition de logements a titre précaire et onéreux
sis au 14 Place Francheville a PERIGUEUX.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Cqmmuniste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN, de M. Pascal BOURDEAU et de M. Serge MERILLOU du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, & Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, a Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,
a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU et a Mme Mireille BORDES par M. Serge
MERILLOU,

VU l'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,
LA COMMISSION PERMANENTE, a 'unanimité des membres présents ou représentés

DONNE SON ACCORD pour la mise a disposition, a titre précaire et onéreux, dans un
immeuble sis au 14 Place Francheville a PERIGUEUX (24000), d'un logement situé au 1% étage
a Mme Michéle MESTRE, et d’un logement situé au 2°™ étage & Mme Josette BARRIERE.

APPROUVE les termes des conventions de mise a disposition, ci-annexées (I et 1), d’'une durée
respective de deux ans, du 1% mai 2017 au 30 avril 2019.

FIXE le montant du oner, pour le logement du 1% étage & 512 € mensuel hors charges et celui
pour le logement du 2°™ étage a 460 € mensuel hors charges.
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Le loyer est payable le 1¥ de chaque mois. A cet effet, le Département émettra chaque mois,
un titre de recettes a leur encontre.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer ces documents, au nom et pour
le compte du Département.
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Annexe | a la délibération n® 17.CP.1.14 du 6 mars 2017.

Entre

Le DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, domicilié en I'H6tel du Département -
2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 — 24019 PERIGUEUX CEDEX, représenté par
le Président du Conseil Départemental M. Germinal PEIRO, diment habilité a cet
effet par délibération de la Commission Permanente du Conseil Départemental

n°® 17.CP.L en date du 6 mars 2017.
Ci-aprés dénommeé « Le DEPARTEMENT »
D’une part,
Et
Mme Michelle MESTRE, née le 29 janvier 1927 a ( ), retraitée,

demeurant 14 Place Francheville — 24000 PERIGUEUX

Ci-aprés dénommée « L'OCCUPANT »
D’autre part.

PREAMBULE :

Le DEPARTEMENT est propriétaire d’'un immeuble sis au 14 Place
Francheville a PERIGUEUX (Bl n°111) a usage d’habitations et de bureaux.

Depuis le 1% mai 2008, Mme Michéle MESTRE loue un appartement type
F3 au 1° étage de l'immeuble selon les termes d'un bail de location Loi de 1989,
arrivant a échéance le 30 avril prochain.

La Collectivité, ayant programmée la démolition de cet immeuble en vue de
réaliser une extension du bétiment voisin abritant les Archives départementales,
le Département a notifié a Mme Michéle MESTRE par lettre recommandée avec
accusé de réception en date du 27 octobre 2016, le non-renouvellement de son
contrat d’habitation en raison d’'un motif légitime et sérieux, celui d'assurer une
mission de service public, invoqué par l'article 15 de la Loi du 6 juillet 1989.

Cependant, le projet d’extension n’étant pas encore finalisé et la date du
30 avril approchant, il est proposé de conclure une convention d’occupation a titre
précaire pour une durée de deux ans, avec prise d'effet au 1% mai 2017.
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EN CONSEQUENCE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1°": DUREE

La convention est consentie et acceptée a titre précaire pour une durée de deux ans
a compter du 1*"mai 2017, soit jusqu’au 30 avril 2019.
Elle ne pourra en aucun cas se renouveler par tacite reconduction.

ARTICLE 2 : DESIGNATION ET DESTINATION DES LOCAUX

Au titre des présentes, le DEPARTEMENT met a disposition de TOCCUPANT un
logement, destiné a son habitation principale, situé au 14 Place Francheville — 24000
PERIGUEUX, 1°" étage et comprenant :

- 1 entrée-couloir,
- 1 cuisine,

- 1 salle de séjour,
- 2 chambres,

- 1 salle d’eau,

- 1WC,

- Cave

L es lieux seront exclusivement destinés a 'habitation.

ARTICLE 3 : LOYER ET CHARGES

Le loyer est fixé 4 CINQ CENT DOUZE EUROS (512 €) par mois, hors charges.

Le loyer est payable le 1 de chaque mois. Le DEPARTEMENT émetira a I'encontre
de 'OCCUPANT, un titre de recettes.

L'OCCUPANT aura a sa charge exclusive :

- les abonnements et consommations de fluides (eau, électricité et gaz),

- l'entretien de la chaudiére-gaz pour lequel, il s’engage a fournir chaque année une
attestation d'entretien,

- les impéts et taxes inhérents a tous locataires & savoir taxe d’habitation et ordures
ménagéres. La taxe fonciére restant a la charge du DEPARTEMENT.

ARTICLE 4 : ASSURANCES

Le DEPARTEMENT en tant que Propriétaire assure 'immeuble.

L’OCCUPANT devra souscrire une assurance contre les risques responsabilité civile,
incendie, explosion, vol, foudre, bris de glace et dégéts des eaux et contre tout
risque locatif ainsi que les recours contre des voisins et des tiers résultant de leur
activité ou de leur qualité aupres d’une compagnie d’assurances notoirement connue
et solvable.

L'assurance souscrite devra générer des dommages et intéréts suffisants pour
permettre la reconstruction du logement confié.

L'OCCUPANT devra s'acquitter du paiement des primes et en justifier dés son
entrée dans les locaux par la production d’'une attestation.
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L’'OCCUPANT s’engage a aviser immédiatement le DEPARTEMENT de tout sinistre.
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ARTICLE 5 : RESPONSABILITE ET RECOURS

L'OCCUPANT sera personnellement responsable des conséquences dommageables
resultant des infractions aux clauses et conditions de la présente convention.

L'OCCUPANT répondra, personnellement, des dégradations causées au logement
mis a disposition, pendant le temps qu'il en aura la jouissance et celles commises
tant par Iui que par les personnes qu’il aura introduit ou laissé introduire dans les
lieux.

Le DEPARTEMENT ne pourra, en aucun cas, et a aucun titre, étre tenu responsable
des vols ou détournements ou autres actes délictueux dont TOCCUPANT pourrait
étre victime dans le logement mis a disposition.

ARTICLE 6 : CONDITIONS GENERALES

Les obligations suivantes devront étre observées par TOCCUPANT ainsi que par les
personnes qu'il aura introduit ou laissé introduire dans les lieux a savoir :

- se conformer aux réglements d’utilisation des parties communes,

- s'interdire tout acte pouvant nuire a la sécurité des personnes et des biens,

- user paisiblement de la chose occupée, avec le souci de respecter la
tranquillité et le repos du voisinage,

- ne pas utiliser d’appareils dangereux, ne pas détenir de produits explosifs ou
inflammables, autres que ceux d'un usage domestique courant, autorisés par les
réglements de sécurité.

ARTICLE 7 : CESSION - SOUS LOCATION

L’'OCCUPANT ne pourra ni céder ni sous-louer les présentes sous peine de
résiliation immédiates de la présente mise a disposition.

ARTICLE 8 : ETAT DES LOCAUX

L’'OCCUPANT déclare bien connaitre le logement pour I'avoir précédemment occupé
et le conserver en I'état.

L'OCCUPANT devra tenir et entretenir les lieux durant toute la durée de la mise a
disposition et les rendre en bon état a I'expiration de la convention.

ARTICLE 9 : ENTRETIEN ET REPARATION

L’OCCUPANT s’engage a entretenir :

- les lieux en bon état de réeparations locatives durant le cours des
présentes,

- a aviser immédiatement le DEPARTEMENT de toute réparation a la
charge de ce dernier dont il sera a8 méme de constater la nécessité sous peine d'étre
tenu responsable personnellement et solidairement de toute aggravation, résultant
de son silence ou de son retard.
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ARTICLE 10 : RESILIATION

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une des obligations contenues dans
la présente convention, celle-ci sera résiliée de plein droit, a I'expiration d'un délai de
15 jours suivant I'envoi par 'autre partie d'une lettre recommandée avec accusé de
réception contenant mise en demeure d’avoir a exécuter et restée sans effet.

Le DEPARTEMENT peut mettre fin, sans indemnité, a la présente convention avant
son terme pour tous motifs autre que ceux énoncés ci-dessus, notamment pour motif
légitime et sérieux celui d’assurer une mission de service public, invogqué par l'article
15 de la Loi du 6 juillet 1989. A ces conditions, un préavis de trois mois s'applique.

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de destruction des locaux
par cas fortuit ou de force majeure.

ARTICLE 11 : AVENANT A LA CONVENTION

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant.

ARTICLE 12 : ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution de la présente convention et notamment pour la signification de tous
actes de poursuites, les parties font élection de domicile :

- pour le DEPARTEMENT en I'H6tel du Département — 2, Rue Paul Louis
Courier - CS 11200 — 24019 PERIGUEUX CEDEX,

- pour TOCCUPANT au 14 Place Francheville — 24000 PERIGUEUX.

Tous litiges résultant de l'application de la présente convention releve de la
compétence du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le

Pour TOCCUPANT,

Michelle MESTRE

Pour le DEPARTEMENT,
représenté par le Président du Conseil départemental,

Germinal PEIRO
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Annexe Il 3 la délibération n® 17.CP.1.14 du 6 mars 2017.

Entre

Le DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, domicilié en I'Hétel du Département -
2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 — 24019 PERIGUEUX CEDEX, représenté par
le Président du Conseil Départemental M. Germinal PEIRO, diment habilité a cet
effet par délibération de la Commission Permanente du Conseil Départemental
n®17.CP.I en date du 6 mars 2017.

Ci-aprés dénommé « Le DEPARTEMENT »
D’une part,

Et

Mme Josette BARRIERE, née le 18 juin 1935 a PERIGUEUX (24), retraitée,
demeurant 14 Place Francheville — 24000 PERIGUEUX

Ci-aprés dénommée « L'OCCUPANT »
D’autre part,

PREAMBULE :

Le DEPARTEMENT est propriétaire d'un immeuble sis au 14 Place
Francheville & PERIGUEUX (Bl n°111) a usage d’habitations et de bureaux.

“Depuis le 1°" mai 2008, Mme Josette BARRIERE loue un appartement type
F3 au 2°™ étage de I'immeuble selon les termes d'un bail de location Loi de 1989,
arrivant a échéance le 30 avril prochain.

La Collectivité, ayant programmeée la démolition de cet immeuble en vue de
réaliser une extension du batiment voisin abritant les Archives départementales, le
Département a notifié 8 Mme Josette BARRIERE par lettre recommandee avec
accusé de réception en date du 27 octobre 2016, le non-renouvellement de son
contrat d’habitation en raison d'un motif légitime et sérieux, celui d’assurer une
mission de service public, invoqué par 'article 15 de la Loi du 6 juillet 1989.
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Cependant, le projet d’extension n’étant pas encore finalisé et la date du
30 avril approchant, il est proposé de conclure une convention d'occupation a titre
précaire pour une durée de deux ans, avec prise d’effet au 1°" mai 2017.

EN CONSEQUENCE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1°" : DUREE

La convention est consentie et acceptée a titre précaire pour une durée de deux ans
a compter du 1°"mai 2017, soit jusqu’au 30 avril 2019.
Elle ne pourra en aucun cas se renouveler par tacite reconduction.

ARTICLE 2 : DESIGNATION ET DESTINATION DES LOCAUX

Au titre des présentes, le DEPARTEMENT met a disposition de TOCCUPANT un
logement, destiné a son habitation principale, situé au 14 Place Francheville — 24000
PERIGUEUX, 2°™ étage et comprenant :

- 1 entrée-couloir,
- 1 cuisine,

- 1 salle de séjour,
- 2 chambres,

- 1 salle d’eau,

- 1WC,

- Cave

Les lieux seront exclusivement destinés a 'habitation.

ARTICLE 3 : LOYER ET CHARGES

Le loyer est fixé @ QUATRE CENT SOIXANTE EUROS (460 €) par mois, hors
charges.

Le loyer est payable le 1* de chaque mois. Le DEPARTEMENT émettra a 'encontre
de TOCCUPANT, un titre de recettes.

L’OCCUPANT aura a sa charge exclusive :

- les abonnements et consommations de fluides (eau, électricité et gaz),

- 'entretien de la chaudiére-gaz pour lequel, il s'engage a fournir chaque année une
attestation d’entretien,

- les imp6ts et taxes inhérents a tous locataires a savoir taxe d’habitation et ordures
ménageéres. La taxe fonciére restant a la charge du DEPARTEMENT.

ARTICLE 4 : ASSURANCES

Le DEPARTEMENT en tant que Propriétaire assure I'immeuble.

L'OCCUPANT devra souscrire une assurance contre les risques responsabilité civile,
incendie, explosion, vol, foudre, bris de glace et dégats des eaux et contre tout
risque locatif ainsi que les recours contre des voisins et des tiers résultant de leur
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activité ou de leur qualité auprés d’une compagnie d'assurances notoirement connue
et solvable.

L'assurance souscrite devra générer des dommages et intéréts suffisants pour
permettre la reconstruction du logement confié.

L'OCCUPANT devra s’acquitter du paiement des primes et en justifier dés son
entrée dans les locaux par la production d’'une attestation.

L'OCCUPANT s’engage a aviser immédiatement le DEPARTEMENT de fout sinistre.

ARTICLE 5 : RESPONSABILITE ET RECOURS

L’'OCCUPANT sera personnellement responsable des conséquences dommageables
résultant des infractions aux clauses et conditions de la présente convention.

L’'OCCUPANT répondra, personnellement, des dégradations causées au logement
mis & disposition, pendant le temps qu’il en aura la jouissance et celles commises
tant par lui que par les personnes gu’il aura introduit ou laissé introduire dans les
lieux.

Le DEPARTEMENT ne pourra, en aucun cas, et a aucun titre, étre tenu responsable
des vols ou détournements ou autres actes délictueux dont TOCCUPANT pourrait
étre victime dans le logement mis a disposition.

ARTICLE 6 : CONDITIONS GENERALES

Les obligations suivantes devront étre observées par TOCCUPANT ainsi que par les
personnes qu’il aura introduit ou laissé introduire dans les lieux a savoir :

- se conformer aux réglements d'utilisation des parties communes,

- s'interdire tout acte pouvant nuire a la sécurité des personnes et des biens,

- user paisiblement de la chose occupée, avec le souci de respecter la
tranquillité et le repos du voisinage,

- ne pas utiliser d’appareils dangereux, ne pas détenir de produits explosifs ou
inflammables, autres que ceux d’un usage domestique courant, autorisés par les
réglements de sécurité.

ARTICLE 7 : CESSION - SOUS LOCATION

L’'OCCUPANT ne pourra ni céder ni sous-louer les présentes sous peine de
résiliation immédiates de la présente mise a disposition.

ARTICLE 8 : ETAT DES LOCAUX

L’OCCUPANT déclare bien connaitre le logement pour I'avoir précédemment occupé
et le conserver en ['état.

L’OCCUPANT devra tenir et entretenir les lieux durant toute la durée de la mise a
disposition et les rendre en bon état a I'expiration de la convention.

ARTICLE 9 : ENTRETIEN ET REPARATION
L’OCCUPANT s’engage a entretenir :

- les lieux en bon état de réparations locatives durant le cours des
présentes,
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- a aviser immédiatement le DEPARTEMENT de toute réparation a la
charge de ce dernier dont il sera @ méme de constater la nécessité sous peine d'étre
tenu responsable personnellement et solidairement de toute aggravation, résultant
de son silence ou de son retard.

ARTICLE 10 : RESILIATION

En cas de non-respect par I'une des parties de 'une des obligations contenues dans
la présente convention, celle-ci sera résiliée de plein droit, & I'expiration d’un délai de
15 jours suivant 'envoi par l'autre partie d’'une lettre recommandée avec accusé de
réception contenant mise en demeure d’avoir a exécuter et restée sans effet.

Le DEPARTEMENT peut mettre fin, sans indemnité, a la présente convention avant
son terme pour tous motifs autre que ceux énoncés ci-dessus, notamment pour motif
légitime et sérieux celui d'assurer une mission de service public, invoqué par Farticle
15 de la Loi du 6 juillet 1989. A ces conditions un préavis de trois mois s’applique.

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de destruction des locaux
par cas fortuit ou de force majeure.

ARTICLE 11 : AVENANT A LA CONVENTION

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente
convention, définie d’'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant.

ARTICLE 12 : ELECTION DE DOMICILE

Pour 'exécution de la présente convention et notamment pour la signification de tous
actes de poursuites, les parties font élection de domicile :

- pour le DEPARTEMENT en I'Hétel du Département — 2, Rue Paul Louis
Courier - CS 11200 — 24019 PERIGUEUX CEDEX,

- pour 'OCCUPANT au 14 Place Francheville — 24000 PERIGUEUX.

Tous litiges résultant de l'application de la présente convention reléve de la
compétence du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le

Pour TOCCUPANT,

11
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Josette BARRIERE

Pour le DEPARTEMENT,
représenté par le Président du Conseil départemental,

Germinal PEIRO
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.15 du 6 mars 2017

Convention de mise a disposition a titre précaire, révocable et onéreux,
d'un logement meublé sis 161 avenue Winston Churchill a COULOUNIEIX-CHAMIERS,
jouxtant le Laboratoire Départemental d'Analyse et de Recherche.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.V.12 du 11 juillet 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN, de M. Pascal BOURDEAU et de M. Serge MERILLOU du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, & Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,
a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU et a Mme Mireille BORDES par M. Serge
MERILLOU,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,
LA COMMISSION PERMANENTE, & 'unanimité des membres présents ou représentés

DONNE SON ACCORD pour la mise a disposition, a titre précaire, révocable et onéreux,
3 Mme Célia FOREST et Mme Corinne SAINT MARTY, d’un logement meublé, propriété du
Département, jouxtant les locaux du Laboratoire Départemental d’Analyse et de Recherche
sis 161, Avenue Winston Churchill 8 COULOUNIEIX-CHAMIERS (24660).

APPROUVE les termes de la convention de mise a disposition, ci-annexée, d’une durée de
six mois, soit du 1% janvier 2017 au 30 juin 2017.
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FIXE la redevance mensuelle a 430,00 € charges comprises (eau/électricité), excepté les
impots et taxes incombant aux locataires, dont Mmes Célia FOREST et Corinne SAINT MARTY
s’acquitteront respectivement mensuellement, a hauteur de 215 € chacune.

La redevance est payable le 1% de chaque mois. A cet effet, le Département émettra chaque

mois, des titres de recettes a leur encontre.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer ce document, au nom et pour le
compte du Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.1.15 du 6 mars 2017.

Entre

Le DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, domicilié en ['HOtel du Département -
2, rue Paul Louis Courier — CS 11200 - 24019 PERIGUEUX CEDEX, représenté par le Président
du Conseil Départemental, M. Germinal PEIRO, diiment habilité a cet effet par délibération de
la Commission Permanente n® 17.CP.I. en date du 6 mars 2017.

Ci-aprés dénommé «Le DEPARTEMENT »
D’une part,

Et

Mme Célia FOREST, née le 12 décembre 1974 a RODEZ (12), célibataire, demeurant Résidence
Espace Aliénor 5C — 11, Avenue d'Aquitaine — 33520 BRUGES

Mme Corinne SAINT MARTY, née le 14 février 1972 a LANGON (33), célibataire, demeurant
Apt. 51 Résidence Lafontaine — 17 rue Rabelais — 33310 LORMONT.

Ci-aprés dénommeées «L’OCCUPANT »
D'autre part.

PREAMBULE :

Le DEPARTEMENT est propriétaire d’'un logement meublé jouxtant les locaux du
Laboratoire Départemental d’Analyse et de Recherche sis 161, Avenue Winston Churchill a
COULOUNIEIX-CHAMIERS (24660), utilisé régulierement pour héberger notamment les
stagiaires ou les différents intervenants extérieurs recrutés dans le cadre de missions
ponctuelles.

Le Laboratoire Départemental d’Analyse et de Recherche a recruté en juin 2016
Mmes Célia FOREST et Corinne SAINT MARTY, pour une durée de six mois.
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Dans ce contexte, et afin de faciliter leur prise de fonction et leur recherche de
logement, elles ont été autorisées par une convention de mise & disposition & titre précaire,
révocable et onéreux, a occuper pour une durée de trois mois a compter du 1% juillet 2016,
le logement propriété du Département sis 161, Avenue Winston Churchill 3
COULOUNIEIX-CHAMIERS. Cette convention de mise a disposition a été renouvelée le 18
novembre 2016, pour une durée de trois mois du 1* octobre 2016 au 31 décembre 2016.

Cette derniére convention étant arrivée a échéance et Le Laboratoire
Départemental d’Analyse et de Recherche ayant a nouveau recruté Mmes Célia FOREST et
Corinne SAINT MARTY pour une durée de six mois soit du 1% janvier 2017 au 30 juin 2017,
il convient de procéder au renouvellement de la mise a disposition a titre précaire et onéreux
et ce jusqu’a la fin de leur contrat de travail.

En conséquence, il a été convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : DUREE
La convention est consentie et acceptée a titre précaire, révocable et onéreux pour une durée
de 6 mois & compter du 1% janvier 2017, soit jusqu’au 30 juin 2017.

La présente convention produira effet rétroactif au 1% janvier 2017.

ARTICLE 2 : DESIGNATION ET DESTINATION DES LOCAUX

Au titre des présentes, le DEPARTEMENT met a disposition de I'OCCUPANT un logement
meublé situé au 161 avenue Winston Churchill — 24660 COULOUNIEIX-CHAMIERS et
comprenant :

Rez-de-chaussée :

- 1entrée/ cellier

- 1 cuisine (1 gaziniere, 1 réfrigérateur, 1 micro-ondes, 1 table, 3 chaises, cafetiére,
bouilloire, vaisselle)

- 1 séjour (1 armoire, 1 table et 4 chaises, 1 canapé, 1 étagére bibliotheque,
1 lampadaire halogene, 1 aspirateur)

- 1WC

Etage :
- 1 chambre (2 lits en 90 avec chevets et lampes)

- 1 chambre (1 lit en 90)
- 1 salle de bain avec WC

Garage :
- 1 machine a laver.

Compte tenu de l'utilité de cette piece pour le stockage de matériel pour les Services
Départementaux, il est précisé qu’elle n’est pas mise & disposition, excepté pour I'utilisation de
la machine a laver.



Déposée au Contréle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

ARTICLE 3 : LOYER ET CHARGES

Le loyer est fixé a QUATRE CENT TRENTE EUROS (430 €) par mois, charges comprises, excepté
les impbts et taxes inhérents a tous locataires a savoir taxe d’habitation et ordures
ménageres.

Le loyer est payable le 1* de chaque mois. Le DEPARTEMENT émettra & 'encontre de
'OCCUPANT, des titres de recettes.

Mme Célia FOREST et Mme Corinne SAINT MARTY s’acquitteront respectivement et
mensuellement a hauteur de 215 € chacune, en excluant toute solidarité entre elles. Chacune
étant responsable de sa seule part de loyer, impéts et taxes.

Le DEPARTEMENT prendra en charge :

- I'entretien immobilier du b&timent,

- I'assurance des biens immeubles dans le cadre de son contrat « dommage aux
biens »,

- les impots et taxes dus par le propriétaire.

- ’'ensemble des frais de fonctionnement liés a 'occupation de I'immeuble (chauffage,
électricité, abonnements, ....)

ARTICLE 4 : ASSURANCES

Le DEPARTEMENT en tant que propriétaire assure I'immeuble.

L’OCCUPANT devra souscrire une assurance contre les risques responsabilité civile, incendie,
explosion, vol, foudre, bris de glace et dégéats des eaux et contre tout risque locatif ainsi que
les recours contre des voisins et des tiers résultant de leur activité ou de leur qualité aupres
d’une compagnie d’assurances notoirement connue et solvable.

L'assurance souscrite devra générer des dommages et intéréts suffisants pour permettre la
reconstruction des locaux confiés.

L'OCCUPANT devra s’acquitter du paiement des primes et en justifier dés son entrée dans les
locaux par la production d’une attestation.

L’'OCCUPANT s’engage a aviser immédiatement le DEPARTEMENT de tout sinistre.

ARTICLE 5 : RESPONSABILITE ET RECOURS

L’OCCUPANT sera personnellement responsable des conséquences dommageables résultant
des infractions aux clauses et conditions de la présente convention.

L'OCCUPANT répondra, personnellement, des dégradations causées aux locaux mis a
disposition, pendant le temps qu’il en aura la jouissance et celles commises tant par lui que
par les personnes qu’il aura introduit ou laissé introduire dans les lieux.

L'OCCUPANT fera son affaire personnelle du gardiennage et de la surveillance des locaux. Le
DEPARTEMENT ne pouvant, en aucun cas, et a aucun titre, étre tenu responsable des vols ou
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détournements ou autres actes délictueux dont 'OCCUPANT pourrait étre victime dans les
locaux mis a disposition.

ARTICLE 6 : CONDITIONS GENERALES

Les obligations suivantes devront étre observées par 'OCCUPANT ainsi que par les personnes
qu’il aura introduit ou laissé introduire dans les lieux a savoir :

- s'interdire tout acte pouvant nuire a la sécurité des personnes et des biens,

- user paisiblement de la chose occupée, avec le souci de respecter la tranquillité et le
repos du voisinage,

- ne pas utiliser d’appareils dangereux, ne pas détenir de produits explosifs ou
inflammables, autres que ceux d’un usage domestique courant, autorisés par les réglements
de sécurité.

ARTICLE 7 : ETAT DES LOCAUX

L'OCCUPANT prendra les locaux mis & disposition dans I'état ol ils se trouveront lors de leur
entrée en jouissance.

L’OCCUPANT déclare bien connatftre les locaux pour les avoir précédemment occupés.
Un état des lieux contradictoire, dressé le 1*° juillet 2016, est annexé aux présentes.

L’OCCUPANT devra tenir et entretenir les lieux durant toute la durée de la mise a disposition
et les rendre en bon état a I'expiration de la convention.

ARTICLE 8 : ENTRETIEN ET REPARATION

L'OCCUPANT devra aviser immédiatement le DEPARTEMENT de toute réparation a la charge
de ce dernier dont il sera & méme de constater la nécessité sous peine d’étre tenu
responsable personnellement et solidairement de toute aggravation, résultant de son silence
ou de son retard.

ARTICLE 9 : RESILIATION

Il est précisé que labsence de solidarité entre 'OCCUPANT implique que la présente
convention ne prendra pas fin si I'une des occupantes donne congg.
Dans ce cas, 'OCCUPANT restant, sera redevable de la totalité du loyer, imp6ts et taxes.

En cas de non-respect par l'une des parties de 'une des obligations contenues dans la
présente convention, celle-ci sera résiliée de plein droit, & I'expiration d'un délai de 15 jours
suivant I'envoi par l'autre partie d’'une lettre recommandée avec accusé de réception
contenant mise en demeure d’avoir & exécuter et restée sans effet.

Le DEPARTEMENT peut mettre fin, sans indemnité, a la présente convention avant son terme
pour tous motifs autre que ceux énoncés ci-dessus, notamment pour motif d’intérét général.
A ces conditions un préavis de 15 jours s’applique.
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La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de destruction des locaux par cas
fortuit ou de force majeure.

ARTICLE 10 : AVENANT A LA CONVENTION

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’'un commun accord entre les parties, fera |'objet d’un avenant.

ARTICLE 11 : ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution de la présente convention et notamment pour la signification de tous actes
de poursuites, les parties font élection de domicile :

- pour le DEPARTEMENT en I'Ho6tel du Département — 2, Rue Paul Louis Courier —
CS 11200 - 24019 PERIGUEUX CEDEX,

- pour [OCCUPANT au 161, Avenue Winston Churchill - 24660
COULOUNIEIX-CHAMIERS.

Tous litiges résultant de I'application de la présente convention reléeve de la compétence du
Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en trois exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour 'OCCUPANT,

Célia FOREST Corinne SAINT MARTY

Pour le DEPARTEMENT,
représenté par le Président du Conseil Départemental,

Germinal PEIRO
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.16 du 6 mars 2017

Convention de mise a disposition a titre précaire, révocable et onéreux d'un logement
sis 9 rue Littré a PERIGUEUX a M. Nabil HAMZAOUI.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN, de M. Pascal BOURDEAU et de M. Serge MERILLOU du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, a Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,
a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU et a Mme Mireille BORDES par M. Serge
MERILLOU,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

DONNE SON ACCORD pour la mise a disposition, a titre précaire, révocable et onéreux,
d’un logement situé au n° 9 rue Littré a PERIGUEUX (24000), propriété du Département,
a M. Nabil HAMZAOUI.

APPROUVE les termes de la convention de mise a disposition, ci-annexée, pour la période du
1% janvier 2017 au 307juin 2017.

FIXE le montant de la redevance & 150 € mensuel charges comprises, payable le 1¥ de chaque
mois. Des titres de recettes seront émis a cet effet.
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AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer ce document, au nom et pour le
compte du Département et le ou les avenants portant sur la prorogation du délai
d’occupation.
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Annexe 3 la délibération n® 17.CP.1.16 du 6 mars 2017.

Entre

Le DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, domicilié en ['Hétel du Département -
2, rue Paul Louis Courier — CS 11200 - 24019 PERIGUEUX CEDEX, représenté par le Président
du Conseil Départemental, M. Germinal PEIRO, diiment habilité a cet effet par délibération de
la Commission Permanente du Conseil Départemental n® 17.CP.I.  en date du 6 mars 2017.

Ci-aprés dénommé « Le DEPARTEMENT »

D’une part,
Et
M. Nabil HAMZAOQUI, né le 14 mai 1984 a , célibataire, demeurant 9 rue Littré
- 24000 PERIGUEUX.

Ci-aprés dénommé «L"OCCUPANT »
D’autre part.

PREAMBULE :

Le DEPARTEMENT est propriétaire d’un logement au rez-de-chaussée du batiment
des Archives Départementales sis 9 rue Littré a PERIGUEUX (24000), utilisé régulierement
pour héberger des stagiaires ou des intervenants extérieurs recrutés dans le cadre de
missions ponctuelles.

Le DEPARTEMENT a recruté depuis le 12 janvier 2015, M. Nabil HAMZAQOUI, en
qualité de topographe-géomaticien, au Service départemental de I'Archéologie pour une
durée de un an, renouvelé en 2016 puis en 2017 suivant les termes d’'un arrété n°201602621
en date du 12 décembre 2016.

Dans ce contexte, et afin de faciliter sa prise de fonction, il a été autorisé par une
convention de mise a disposition a titre précaire, révocable et onéreux en date du
23 février 2015, puis par avenant du 14 décembre 2015, a occuper pour une durée d'une
année, le logement propriété du Département sis 9 rue Littré a PERIGUEUX (24000). Cette
derniére occupation étant arrivée a son terme au 31 décembre 2016 et le contrat de travail
de M. Nabil HAMZAQUI étant reconduit pour une année, il convient par les présentes de

procéder au renouvellement de 'occupation dudit logement.
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Cette convention d'occupation précaire et révocable est consentie sur un
logement intégré au domaine public départemental, son statut ne relevant donc pas de la Loi
n°89-462 du 6 juillet 1989, réglementant les baux d’habitations. 'OCCUPANT entend ne
jamais se prévaloir de ce statut.

EN CONSEQUENCE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1¥: DUREE

La présente occupation est consentie et acceptée a titre précaire et révocable pour une durée
de SIX MOIS a compter du 1% janvier 2017, soit jusqu’au 30 juin 2017.

La présente convention produira effet rétroactif au 1° janvier 2017.

ARTICLE 2 : DESIGNATION ET DESTINATION DES LOCAUX

Au titre des présentes, le DEPARTEMENT met a disposition de 'OCCUPANT un logement de
type F3 situé au 9 rue Littré — 24000 PERIGUEUX, d’une superficie de 91,91 m? et
comprenant :

- 1 cuisine équipée (vaisselle non fournie)
- 1salle a manger/salon

- 1local de rangement

- 1wWC

- 2chambres

- 1 salle de bain double vasque.

Les lieux sont exclusivement affectés a I'usage d’habitation.

L'OCCUPANT ne pourra ni céder ni sous-louer les présentes sous peine de résiliation
immédiate.

ARTICLE 3 : REDEVANCE ET CHARGES

La redevance est fixée a la somme forfaitaire de CENT CINQUANTE EUROS
(150 €) par mois, charges comprises.

La redevance est payable le 1% de chaque mois. Le DEPARTEMENT émettra chaque mois a
I'encontre de 'OCCUPANT, un titre de recettes.

Les imp6ts et taxes incombant a 'OCCUPANT et notamment pour I'enlévement des ordures
ménageres, seront payables a terme a échoir.

Le DEPARTEMENT prendra en charge :

- I'entretien immobilier du batiment,

- lassurance des biens immeubles dans le cadre de son contrat « dommage aux
biens »,

- les impdts et taxes dus par le propriétaire,

- 'ensemble des frais de fonctionnement liés a I'occupation de I'immeuble (chauffage,
électricité, abonnements, ....)
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ARTICLE 4 : ASSURANCES

Le DEPARTEMENT en tant que propriétaire assure I'immeuble dans son intégralité.
L’OCCUPANT devra souscrire une assurance contre les risques responsabilité civile, incendie,
explosion, vol, foudre, bris de glace et dégats des eaux et contre tout risque locatif ainsi que
les recours contre des voisins et des tiers résultant de leur activité ou de leur qualité auprés
d’'une compagnie d’assurances notoirement connue et solvable.

L'assurance souscrite devra générer des dommages et intéréts suffisants pour permettre la
reconstruction des locaux confiés.

L'OCCUPANT devra s’acquitter du paiement des primes et en justifier dés son entrée dans les
locaux par la production d’une attestation.

L’OCCUPANT s’engage a aviser immédiatement le DEPARTEMENT de tout sinistre.

ARTICLE 5 : RESPONSABILITE ET RECOURS

L'OCCUPANT sera personnellement responsable des conséquences dommageables résultant
des infractions aux clauses et conditions de la présente convention.

'OCCUPANT répondra, personnellement, des dégradations causées aux locaux mis a
disposition, pendant le temps qu’il en aura la jouissance et celles commises tant par lui que
par les personnes qu’il aura introduit ou laissé introduire dans les lieux.

L'OCCUPANT fera son affaire personnelle du gardiennage et de la surveillance des locaux. Le
DEPARTEMENT ne pouvant, en aucun cas, et a aucun titre, &tre tenu responsable des vols ou
détournements ou autres actes délictueux dont 'OCCUPANT pourrait étre victime dans les
locaux mis a disposition.

ARTICLE 6 : CONDITIONS GENERALES

Les obligations suivantes devront étre observées par I'OCCUPANT ainsi que par les personnes
gu’il aura introduit ou laissé introduire dans les lieux a savoir :

- s'interdire tout acte pouvant nuire a la sécurité des personnes et des biens,

- user paisiblement de la chose occupée, avec le souci de respecter la tranquillité et le
repos du voisinage,

- ne pas utiliser d’appareils dangereux, ne pas détenir de produits explosifs ou
inflammables, autres que ceux d’un usage domestique courant, autorisés par les réglements
de sécurité.

ARTICLE 7 : ETAT DES LOCAUX

Il n"est pas exigé de dépdt de garantie.

L'OCCUPANT prendra les locaux mis a disposition dans I'état ou ils se trouveront lors de leur
entrée en jouissance.

L’'OCCUPANT déclare bien connaitre les locaux pour les avoir précédemment occupés. Un état
des lieux contradictoire, dressé le 12 janvier 2015, est annexé aux présentes.

L’OCCUPANT devra tenir et entretenir les lieux durant toute la durée de la mise a disposition
et les rendre en bon état a I'expiration de la convention.
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ARTICLE 8 : ENTRETIEN ET REPARATION

L’'OCCUPANT devra aviser immédiatement le DEPARTEMENT de toute réparation a la charge
de ce dernier dont il sera a méme de constater la nécessité sous peine d’étre tenu

responsable personnellement et solidairement de toute aggravation, résultant de son silence
ou de son retard.

L’'OCCUPANT autorisera le DEPARTEMENT ou toutes personnes mandatées par lui & pénétrer
dans le logement pour procéder aux réparations nécessaires.

ARTICLE 9 : FIN DE L'OCCUPATION

Au terme des présentes, quelle qu’en soit la cause, 'OCCUPANT devra quitter le logement, en
restituant les clés, soit a la date d’effet de la résiliation anticipée ou au terme du contrat,
celui-ci n’étant susceptible d’aucune tacite reconduction.

Dans le cas ol I'OCCUPANT refuserait de quitter le logement a la fin de 'occupation, il serait
redevable d’'une indemnité d’occupation égale au montant mensuel de ladite redevance.

ARTICLE 10 : RESILIATION

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une des obligations contenues dans la
présente convention, celle-ci sera résiliée de plein droit, a I'expiration d’un délai de 15 jours
suivant l'envoi par l'autre partie d’'une lettre recommandée avec accusé de réception
contenant mise en demeure d’avoir a exécuter et restée sans effet.

Le DEPARTEMENT peut mettre fin, sans indemnité, a la présente convention avant son terme
pour tous motifs autre que ceux énoncés ci-dessus, notamment pour motif d’intérét général.
A ces conditions un préavis de 15 jours s’applique.

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de destruction des locaux par cas
fortuit ou de force majeure.

ARTICLE 11 : AVENANT A LA CONVENTION

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention avant
son terme, définie d’un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

ARTICLE 12 ; ELECTION DE DOMICILE
Pour I'exécution de la présente convention et notamment pour la signification de tous actes
de poursuites, les parties font élection de domicile :

- pour le DEPARTEMENT en I'HOtel du Département — 2, Rue Paul Louis Courier —
CS 11200 — 24019 PERIGUEUX CEDEX,

- pour 'OCCUPANT au 9 rue Littré — 24000 PERIGUEUX.
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Tous litiges résultant de F'application de la présente convention reléve de la compétence du
Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour 'OCCUPANT, Pour le DEPARTEMENT de la Dordogne
représenté par le Président du Conseil

départemental,

Nabil HAMZAQOUI Germinal PEIRO
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.17 du 6 mars 2017

Convention de mise a disposition de matériel informatique et de télécommunication
pour M. RETOUT, Chef de projet a la Société Publique Locale (SPL)
"Lascaux - I'Exposition Internationale".

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU F'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN, de M. Pascal BOURDEAU et de M. Serge MERILLOU du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, a Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,
a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU et a Mme Mireille BORDES par M. Serge
MERILLOU,

VU l'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE la convention ci-annexée, entre la Société Publique Locale (SPL) « Lascaux —
I"Exposition Internationale » et le Département de la Dordogne pour la mise a disposition de
matériel informatique et de télécommunication pour M. RETOUT, Chef de projet a la SPL.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a la délibération n°® 17.CP.1.17 du 6 mars 2017.

Convention de mise a disposition
de matériel informatique et de télécommunication

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Dordogne, dont le siége est & 24019 PERIGUEUX Cedex, 2, rue Paul Louis
Courier, HOtel du Département, représenté par M. Germinal PEIRO, Président du Conseil
Départemental, diment habilité par délibération de la Commission Permanente n° 17.CP.l.
en date du 6 mars 2017,

Ci-apres dénommé « le DEPARTEMENT »
D’une part,

ET
La Société Publigue Locale « Lascaux — I'Exposition internationale », dont le siége est H6tel du

Département — 2, rue Paul-Louis Courier, 24019 PERIGUEUX CEDEX représentée par
M. BARBE, Directeur Général,

Ci-aprés dénommeée « la SPL »,
D’autre part.

PREAMBULE :

Dans le cadre des missions menées principalement depuis I'international, M. RETOUT
est amené a utiliser du matériel et des logiciels Iui permettant de communiquer en
permanence avec sa société, ses fournisseurs et ses clients ainsi gu’avec les services du
Conseil départemental.

En accord avec la SPL, il a été défini, suivant les besoins exprimés par M. RETOUT,
une liste de matériel informatique et de télécommunication lui permettant d’assurer ses
fonctions. Etant donné les particularités de leur mode d’utilisation, M. RETOUT a souhaité
bénéficier de I'assistance des techniciens de la DSIN qui sont organisés afin de pouvoir le
conseiller et le dépanner dans les meilleurs délais.
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Article 1°" : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le
Département met a disposition de la SPL du matériel mobilier électronique d’informatique et
de télécommunication.

Article 2 : Durée de la convention

La présente convention est passée pour une durée de 3 ans a compter du 1% janvier
2017.

Elle pourra étre prorogée par accord express des deux parties par avenant,

Article 3 : Conditions de mise a disposition

Le Département de la Dordogne accepte de mettre a disposition de la SPL pendant la
durée du contrat les matériels et logiciels décrits dans I'annexe jointe et d’en assurer le bon
fonctionnement.

Le Département reste propriétaire du matériel et des logiciels. A ce titre, il est
insaisissable par les tiers et la SPL n’a pas le droit de le céder ou de le sous-louer, ni de lui
apporter une quelconque modification technique.

La SPL s’engage a utiliser le matériel mis a disposition selon les caractéristiques
préconisées par la DSIN. Pour cela, les techniciens informatiques départementaux sont aptes
a conseiller la SPL pour définir les spécifications technigues des matériels et logiciels
nécessaires, les mettre a disposition et en assurer le fonctionnement en conditions
opérationnelles.

En cas de non fonctionnement du matériel mis a disposition et pour quelque cause
que ce soit, la DSIN s’engage a tout mettre en ceuvre pour que le matériel défectueux ne soit
pas hors service pour une durée supérieure a 72 heures et ce, que ce matériel nécessite une
réparation ou un remplacement. En tout état de cause, la DSIN devra prendre toutes les
mesures d'urgence afin d’assurer a M. RETOUT la continuité des services mis & sa disposition.

A lissue de la convention, les matériels mis a disposition seront retournés au
Département.

Un état du matériel réalisé de maniére contradictoire sera effectué a la prise de
possession des biens, de méme qu’a 'échéance de la convention.

Article 4 : Conditions financiéres

Les colts de communications et d’abonnements concernant les matériels mis a
disposition de M. RETOUT feront I'objet d’une refacturation a la SPL.

Chaque année, le Département présentera une facture annuelle a la SPL.
La SPL disposera de 30 jours a compter de la réception de ladite facture pour procéder a son
reglement.
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Article 5 : Assurance et responsabilité

Durant I'exécution de la présente convention, la SPL s’engage a assurer les biens mis a
disposition a ses frais. A cet effet, la SPL devra remettre annuellement |'attestation
d’assurance des biens mis a sa disposition au Département.

Durant I'exécution de la présente convention, la SPL est responsable du matériel mis a
disposition, et s’engage a en effectuer I'entretien ordinaire.

Le non-respect de 'une ou lautre des clauses ci-dessus citées entrainerait la
résiliation de la présente convention, et le Département serait fondé a exercer un recours en

dommages-intéréts contre la SPL.

Article 6 : Avenants a la convention

Toute modification éventuelle d’une ou plusieurs des clauses de la présente
convention, décidée d’un commun accord entre les parties, fera 'objet d’un avenant.

Article 7 : Réglement de litiges

Nonobstant les liens résultants de la loi de mai 2010 entre la SPL et le Département,
en cas de litige sur l'application de la présente convention ou ses conséquences, les
signataires décident de rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours
contentieux, par le biais de ['élaboration d’une transaction.

En cas d’échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal
Administratif de Bordeaux.

Convention faite en 2 exemplaires,

(Les signataires voudront bien relire et parapher I'ensemble des pages de la présente
convention et de ses annexes)

Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour la SPL,
le Président du Conseil départemental,

G. PEIRO

- Annexe — Liste du matériel mis a disposition
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| Annexe — Liste du matériel mis & disposition

Au 1/1/2017 (colGt d’abonnement a titre indicatif)

- PCportable : Latitude 3560

mis a disposition

- IPHONE 5C

mis a disposition

o avec un forfait SL performance
pour smartphone + option
Europe et reste du monde
(voix et Data) ajustée en
fonction des déplacements

26,40 €

- Ipad 332GB

Mis a disposition

- Disque dur externe Freecom
Hard Drive

Mis a disposition
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.18 du 6 mars 2017

Réforme de matériels informatiques.
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,
VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN, de M. Pascal BOURDEAU et de M. Serge MERILLOU du Groupe Socialiste et
Apparentés,
VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, & Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,
a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU et a Mme Mireille BORDES par M. Serge
MERILLOU,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés

DECIDE de réformer et de rayer de l'inventaire départemental les matériels informatiques
répertoriés, conformément a 'annexe jointe.

Ces matériels réformés sont inutilisables et seront remis a la Société MICRO-RECUP pour
destruction.
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Annexe 3 la délibération n° 17.CP.1.18 du 6 mars 2017.

Désignation matériel N° série N° inventaire
Serveur DL380 G4 GB85137NL1 12731
Serveur DL380 G4 GB844815PL 12733
Serveur DL380 G4 GB8525CHDT 30325
Serveur DL380 G4 GB850757NV
Serveur DL380 G4 GB8507576Y 31616
Serveur DL360 G4 GBJ54103PK 12735
Serveur DL360 G4 GBJ51100U) 12781
Serveur DL360 G4 GBJ548029A 12773
Serveur DL360 G4 GBJ54802AW 12772
Serveur DL380 G3 80OLNLIC128 12727
Serveur DL380 G3 81HSLDN118 12725
Serveur DL380 G3 802WLIC12K 12728
Serveur DL360 G4 GBJ5260175 12771
Serveur DL360 G4 GBJJ51100S8 30326
Serveur DL360 G3 J179KYD11D 12788
Serveur ML6 300913750000 1701
Serveur ML370 G4 GB8507BFT 30745
Serveur ML370 G4 JOOXLK892M 8540
Serveur ML310 G4 CZ2J71703U 17666
Serveur ML310 G4 CZ171703M4 17667
Serveur ML310'G4 CzZ171703LT 17669
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Désignation matériel N° série N° inventaire
Serveur ML310 G4 GB87075WE 106958
Serveur ML310 G4 Czi71703M7 17689
Serveur ML310 G4 GB87075WVH 17668
Serveur ML310 G4 CZ171703LF 17671
Serveur ML310 G4 CZJ71703LH 17665
Serveur ML310 G4 CZ371703LU 17670
Serveur ML370 G4 GB86132X9K 15-657
Serveur ML350 G4 GBJ511000 12701
Serveur ML350 G4 GBJ511007Y 12717
Serveur ML350 G4 GBJ511007V 01726
Serveur ML370 G4 GB86132X98B 30272
Serveur ML350 G4 JO7ALK892L 30421
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.19 du 6 mars 2017

Collecte des cartouches d'encre usagées.
Convention de partenariat avec I'Association JETER L'ENCRE.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN, de M. Pascal BOURDEAU et de M. Serge MERILLOU du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a3 Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, a Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,
a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU et a Mme Mireille BORDES par M. Serge
MERILLOU,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE les termes de la convention de partenariat, ci-annexée, a passer avec |'Association
JETER L'ENCRE ~ 46000 CAHORS. Le Département de la Dordogne rétrocede gracieusement a
ce prestataire les cartouches informatiques usagées. La présente convention est signée pour
une durée d’un an, renouvelable par tacite reconduction.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.1.19 du 6 mars 2017.

CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier — 24019 Périgueux Cedex,
représenté par le Président du Conseil Départemental, M. Germinal PEIRO, diment habilité &
signer en vertu de la délibération de la  Commission Permanente
n° 17.CP.I. du 6 mars 2017, d'une part,

ET

L’Association JETER L'ENCRE, domiciliée 377 rue du Camp des Monges — 46000 CAHORS,
représentée par d'autre part.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1%
Objet de la convention

La présente convention a pour objet la récupération et le traitement des cartouches d'encre
informatiques usagées.

Article 2
Consommables collectés

Les déchets concernés par la présente convention sont les cartouches d’encre usagées pour
imprimantes : JETS D’ENCRE et TONERS LASERS.

Article 3
Engagement des partenaires

% 'ASSOCIATON "JETER L’'ENCRE" s’engage a :

- assurer la collecte des déchets mentionnés dans 'article 2 ;

- mettre a la disposition des cartons de collecte ;

- fournir au partenaire un bon d’enlévement ou un BSDD (Bordereau de Suivi De
Déchets) a chaque événement ;

- reprendre gracieusement les cartouches usagées.

% LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE s’engage 2 :

- réserver la collecte des déchets mentionnés dans 'article 2 a I'Association "JETER
L'ENCRE" ;
- collecter les déchets mentionnés a I'article 2 dans 'ensemble de ses services ;
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- communiquer aupres de ses services I'intérét de la collecte et du recyclage afin
d’en optimiser 'opération.

Article 4
Durée

La présente convention entrera en vigueur a la date de sa signature.
La présente convention est conclue pour une durée d’'un an, renouvelable par tacite
reconduction, sauf dénonciation par I'une ou l'autre des parties, trois mois avant I'échéance,

par lettre recommandée avec accusé de réception. Sa durée totale ne pourra excéder cing (5)
ans.

La présente convention est signée en deux exemplaires originaux.

Pour I'Association JETER L'ENCRE
le Directeur,

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne,
le Président du Conseil Départemental,
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.20 du 6 mars 2017

SEMITOUR-PERIGORD.
Tarifs 2017.
Sites départementaux touristiques et sportifs.
Affermage : ROUFFIAC et SAINT-ESTEPHE - Concession : Base Nautique de TREMOLAT.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération de la Commission Permanente n® 14.CP.11.10 du 17 mars 2014,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN, de M. Pascal BOURDEAU et de M. Serge MERILLOU du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, a Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,
a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU et a Mme Mireille BORDES par M. Serge
MERILLOU,

VU l'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

VU la non-participation ni au débat ni au vote des Administrateurs de la SEMITOUR-
PERIGORD,

LA COMMISSION PERMANENTE, a 'unanimité des membres votants, présents ou représentés

APPROUVE les grilles tarifaires, ci-annexées, proposées par la SEMITOUR-PERIGORD pour
I'année 2017. Ces tarifs sont applicables sur les sites touristiques et sportifs affermés de
ROUFFIAC, SAINT-ESTEPHE (Lot 1) et concédé de la Base Nautigue de TREMOLAT
(Lot 2).
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.21 du 6 mars 2017

Validation du cahier des charges de la Délégation du Service Public (DSP) départemental de
téléassistance de la Dordogne.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU l'ordonnance n® 2016-65 du 29 janvier 2016 et le décret n° 2016-86 du 1% février 2016
relatifs aux contrats de concession,

VU les articles L. 1410-1, L. 1411-1 et suivants et R. 1411-1 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales,

VU la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.I1X.13 du 19 décembre 2016,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN, de M. Pascal BOURDEAU et de M. Serge MERILLOU du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, a3 Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,
a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU et a Mme Mireille BORDES par M. Serge
MERILLOU,

VU l'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANDO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE le cahier des charges ci-annexé relatif a la Délégation de Service Public (DSP) de la
téléassistance au profit des personnes agées et/ou handicapées bénéficiaires de I"Allocation
Personnalisée d’Autonomie (APA) ou de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH).
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Annexe a la délibération n°® 17.CP.1.21 du 6 mars 2017.
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PREAMBULE

Les lois portant la création et la promotion de I'allocation personnalisée d'autonomie (APA) et de la prestation de
compensation du handicap (PCH) confirment le réle des Départements dans la conduite des politiques publiques
en faveur des personnes agées dépendantes et des personnes en situation de handicap.

Dans le cadre de ses compétences de droit commun, il appartient aux Départements d’apporter un soin
particulier & la déclinaison et a la qualité des interventions effectuées auprés des personnes agées et
handicapées notamment dans la mise en ceuvre de plans d'aide individualisés ou de plans personnalisés de
compensation.

Cette mission de service public comporte, notamment, le développement de la téléassistance aupres de ces
publics fragilisés par le grand &ge, la pathologie, le handicap ou la déficience.

Il s'agit, d'une part, de mettre & disposition des usagers un systéme technique performant et, d'autre part,
d'apporter des réponses immédiates & des situations d'urgence, de détresse, d'isolement ou de manque
d'information.

La lutte contre I'isolement est un point trés important qui permet au dispositif départemental de fournir un service
de qualité. Cet objectif implique un fonctionnement continu, 7J/7 et 24H/24, pour gérer les urgences et assurer a
chaque usager des appels de convivialité fréquents et réguliers.

Cette dimension humaine différencie le service public de la téléassistance de la simple gestion matérielle des
dispositifs de téléalarme, de télé-sécurité ou de télé-vigilance qui désignent la surveillance a distance des biens
matériels.

La téléassistance doit &tre assurée par des personnels en nombre suffisant et disposant des qualifications
professionnelles pour assurer la gestion et la continuité du service délégué. Ces personnels devront maftriser la
technique mais, aussi et surtout, la relation humaine et 'animation des réseaux solidaires de proximite qui
garantissent, & la fois, une aide immédiate et une présence au quotidien.

Tout au long de la délégation, le délégataire s'engagera a assurer avec courtoisie et discrétion, un service en
continu de qualité pour les usagers, en mettant en ceuvre tous les moyens humains et matériels nécessaires a
son bon fonctionnement et & apporter une réponse satisfaisante au Département de la Dordogne en termes de
contraintes de service public (continuité du service, égal acces du service aux personnes...).

De la méme maniére, le délégataire veillera & assurer a ses salariés un cadre professionnel adapté a une
mission d'écoute de publics fragiles.
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Article 1

MODALITES GENERALES DE LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

1.1 - Objet de la délégation

Le Département de la Dordogne confiera au délégataire, par voie de convention de délégation de service public,
I'organisation et la gestion du service départemental de téléassistance s'appuyant sur une proximité organisée
autour de la personne agée dépendante et de la personne handicapée et une coordination des acteurs locaux
dans le but de favoriser le maintien a domicile.

A cette fin, le délegataire doit pouvoir répondre aux attentes suivantes :

le fonctionnement d'une centrale d'écoute

la mise & disposition de transmetteurs et leur retrait aupres des usagers
Ja prévention des risques sanitaires

la promotion du service de téléassistance départemental

la tenue de fichiers détailles et actualisés

la participation & des réunions avec les responsables départementaux
I'établissement de rapports d'information

1.2-Durée

Cette convention de délégation de service public sera signée pour une durée de 5 ans.

1.3 - Publics concernés par le service public délégué

Les personnes, domiciliées en Dordogne, bénéficiaires de I'allocation personnalisée d'autonomie (APA) et de la
prestation de compensation du handicap (PCH) ou de tout autre nouveau dispositif qui se substituerait aux deux
premiers.

1.4 - Implantation locale

Compte tenu du nombre de bénéficiaires de I'APA et de la PCH et de la nécessaire proximité du service des
usagers dépendants, le délégataire devra disposer d’une implantation administrative effective sur le departement
de la Dordogne.

1.5 - Modalités financiéres

La rémunération du délégataire sera assurée par les recettes issues des abonnements mensuels pergus aupres
des usagers. Le tarif des redevances pergues auprés des usagers bénéficiaires de 'APA ou de la PCH seront

fixées par le Département.

Toute dépense d'investissement sera & la charge du délégataire.
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Article 2

SERVICES RENDUS AUX USAGERS

Le dispositif de téléassistance en lui-méme s'appuie sur une proximité organisée autour de l'usager.

2.1 Traitement de I'alarme déclenchée par I'usager

Quand un usager lance une alarme, le transmetteur compose automatiquement 'un des numéros de téléphone
de la centrale d'écoute, qui identifie I'usager appelant.

Le personnel de permanence a la centrale d'écoute :

o 4tablit dés la réception, une conversation avec ['usager en inter phonie main libre, grace a son
transmetteur ;

e & défaut de dialogue par inter phonie, rappelle alors immédiatement I'usager de chez qui provient
['alarme, et établit une relation d'échange ;

o écoute et évalue les difficultés exprimées par l'usager ;

e associe, autant que possible, 'appelant aux décisions a prendre ;

o déclenche les actions appropriées, compte tenu des instructions figurant sur la fiche de renseignements
de l'usager et des informations fournies par ce dernier par téléphone, telles que l'intervention :

d'une personne désignée a 'avance par I'usager (parent, ami, voisin, gardien, efc.),
d’un service médical, médecin traitant, service de garde, service d'intervention public ou privé, s'il
s'agit d'un probléme médical,
des services spécialisés : pompiers, police, services sociaux, structures spécialisées, efc., s'il s'agit
d’un probléme relevant de leur compétence,
d’un service d'aide et d'accompagnement a domicile.
suit, jusqu'a acquérir la certitude de bonne fin, 'exécution de ces interventions et note sur une fiche de
suivi d'appel toutes les actions déclenchées et réellement effectuées en les horodatant ;
tient a jour la main courante ;
en fonction de Ia situation, saisit le travailleur social du service.

Dans un but évident de sécurité, toute absence de réponse téléphonique de la part de I'usager, qui a émis un
signal d'alarme, entraine une intervention de secours d'urgence : pompiers et simultanément un parent ou ami
résidant & proximité immédiate s'il posséde un double des clefs et peut intervenir rapidement.

2.2 Accompagnement de ['usager

Le délégataire assurera :

L'information des usagers sur le fonctionnement du service.

La mise en ceuvre de tests pour amener les usagers a s'entrainer & [lutilisation de l'outil, en cas
d'absence d'appel depuis plus de deux mois.

La mise en ceuvre de différents dispositifs complémentaires qui concourent & la bonne information des
usagers et au renforcement de la coordination des acteurs locaux.

Des appels de convivialité notamment en direction des usagers isolés. Le dialogue devra étre diffusé
et promu en tant gu'instrument de prévention.

La plage d'écoute doit également étre utilisée comme observatoire relatif aux situations de personnes
en défaut d'aide, de soins voire victimes de maltraitance, et donner lieu chaque fois que nécessaire a
une procédure de signalement.

Une assistance pour aider I'usager & mobiliser les possibilités de financement du service.
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Article 3

LA CENTRALE D’ECOUTE

3.1 Equipement

Le délégataire doit disposer au minimum de deux stations redondantes réparties geographiquement sur deux
sites différents dans des locaux sécurisés. Ce matériel sera conforme aux normes légales en vigueur et étre
évolutif dans sa technologie.

L'une de ces stations sera dite « normale». Elle recevra les appels et les messages techniques des
transmetteurs dans un cadre normal de fonctionnement du service.

La seconde sera dite de « secours ». Elle devra &tre en mesure de recevoir et de fraiter avec la méme qualité
tous les appels d'alarme et les messages techniques des transmetteurs dans le cas d'un dysfonctionnement de
[a station normale.

Afin de pallier toute cessation de liaison, le basculement devra pouvoir se faire, soit automatiquement, soit
manuellement. Toute précaution concernant une rupture éventuelle des réseaux devra étre décrite dans la
proposition.

Les fichiers informatiques des usagers devront pouvoir &tre consultés de I'une ou l'aufre des stations, a tout
moment.

Elles doivent comporter des équipements redondants, suffisants pour remédier sans délai aux défaillances
courantes des matériels électroniques, et disposer d'un réseau téléphonique correctement dimensionné pour
gviter tout probléme de saturation pouvant empécher de mener les actions nécessaires dans des délais
compatibles avec urgence des problémes & traiter.

Les centrales doivent disposer, en cas de panne d'alimentation électrique, d'une source de courant reguliere et
automatique leur permettant de maintenir une activité normale dans l'attente du retour de l'alimentation
électrique.

Toute linstallation téléphonique est considérée comme prioritaire par le réseau de télecommunication choisi et
devra bénéficier a ce titre, en cas de dérangement, d'interventions immédiates de la part des services techniques
de l'opérateur de télécommunication.

Le délégataire décrira de fagon précise les moyens mis en ceuvre pour assurer la sécurité physique et le
fonctionnement permanent de ses centrales d'écoute, ainsi que la sauvegarde et la préservation de la
confidentialité des informations concernant les usagers.

Cette centrale doit permettre lidentification et l'enregistrement de tous les types d'appels. Cet enregistrement doit
atre conservé au moins 4 mois dans un lieu séparé de celui de la centrale.

Elle doit également permettre la réalisation d'études statistiques (usagers, appels regus, interventions
réalisées...).

Les postes de travail seront en nombre suffisant pour permettre des appels simultanés ou, en cas de défaillance
d'un poste, qu'un autre poste puisse assurer la continuité du service.
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3.2 Cuverture du service

La centrale d'écoute doit assurer exploitation du service départemental de téléassistance de fagon
permanente, 24 heures sur 24, tous les jours de I'année, par du personnel forme a cet effet.

Le délégataire assure, si besoin, Ia liaison avec les services compétents du réseau téléphonique choisi.

3.3 Le personnel

Les opérateurs de la centrale d'écoute devront étre formés et en nombre suffisant pour assurer le service 24
H/24 H et 7 jours/7. Le personnel sera posté dans un cadre professionnel adapté & une mission d'écoute de
publics fragiles.

La nature méme de la mission nécessitant un personnel qualifié et rigoureux, le délégataire s'engage a le
recruter sur des critéres pertinents et objectifs et & Iui assurer une formation spécifique initiale et continue
dispensée par tout organisme agréé, afin de lui permettre d'assurer des écoutes qualifiées dans différents
domaines, notamment par:

e ['évaluation des besoins exprimés par le bénéficiaire du service,
o [orientation de celui-ci vers des services ou institutions compétents, avec signalement chaque fois que
nécessaire.

Le délégataire veillera & associer, dans une démarche participative, les opérateurs aux réflexions autour de
I'organisation du travail et aux ajustements indispensables en cas d'activite accrue.

Un travailleur social (AS, CESF, etc.) expérimenté devra faire partie de I'equipe.

Le personnel technique devra pouvoir assurer [a continuité du service. Si besoin, une intervention au domicile de
Pusager devra étre réalisée dans des délals courts selon I'urgence. Le délégataire précisera les dispositions pour
organiser localement cette mise en ceuvre.

Le personnel administratif devra &tre en nombre suffisant pour répondre aux demandes de renseignements et a
la gestion des dossiers des usagers. L'accueil physique et téléphonique du public devra étre optimise (ouverture
du service, localisation, personnel affecté, moyens matériels, etc.)

Le délégataire s'assurera de la moralité des membres de son personnel et garantira la discretion et 'obligation de
réserve a laquelle ils seront contraints sans limitation de temps.

Le délégataire s'engage a tenir constamment informé le Département de la Dordogne de lidentite de ses
employés de la centrale d'écoute ainsi que celle de ses techniciens chargés des interventions au domicile des
usagers.

Tous doivent avoir regu la formation prévue. Un plan annuel de formation visant @ ameéliorer en continu les
pratiques professionnelles devra étre établi pour 'ensemble des personnels affectés au service délégué et
transmis au Département avant la fin de chaque exercice.

En cas de remplacement d'un de ses employés, le délégataire doit en avertir le Département et indiguer a ce
dernier les raisons qui ont amené a effectuer ce remplacement.
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Article 4

DISPOSITIONS CONCERNANT LES APPAREILS EMETTEURS

4.1 Les transmetteurs mis a la disposition des usagers

Les appareils & proposer seront des transmetteurs téléphoniques automatiques pouvant gérer une conversation
par inter phonie en main libre méme dans le cas ol le bénéficiaire est éloigné de son télephone.

Chaque installation devra comporter ;

e une télécommande portable (émetteur) sous forme de médaillon ou bracelet permettant de déclencher
Palarme de différentes maniéres (bouton sur 'appareil, médaillon émetteur portatif, bracelet émetteur
portatif, poire ou tout autre systéme de déclenchement approprié aux personnes souffrant de handicap.

e un transmetteur (boftier) répondant aux normes de sécurité, qui envoie 'appel au centre de réception,

e les alimentations électriques et téléphoniques nécessaires.

Les transmetteurs devront présenter les caractéristiques techniques suivantes :

o assurer la transmission automatique de 'appel par le déclenchement de émetteur,

assurer ['identification du bénéficiaire,

permettre au bénéficiaire de dialoguer a distance avec 'un des opérateurs sans décrocher le combiné
téléphonigue,

déclencher 'appel & l'aide de 'émetteur portable,

disposer d'une conversation « mains libres » activée automatiquement par le déclenchement de l'alarme
permettre l'appel & 'aide d'un second émetteur si nécessaire {couples),

atre compatibles avec tous les opérateurs de téléphonie,

permettre des adaptations technologiques suivant I'évolution (addition d'un haut parleur déporté),

atre secourus par auto alimentation (batterie) en cas de panne d'électricité

intégrer des tests de sécurité : secteur, batterie, ligne téléphonique, efc.

&tre résistants & la chute, étanches au ruissellement,

avoir une portée d’au moins 50 métres en champ libre.

Le délégataire devra &tre en mesure de proposer dans son offre d'autres solutions de type téléphonie mobile, efc.

Le délégataire devra disposer localement d'un personnel affecté spécialement a I'installation, la dépose,
I'entretien des matériels de téléassistance installés au domicile des usagers.

Le délégataire devra également indiquer clairement dans son offre les opérations de contrdle et de vérification du
matériel avant de remettre en service les appareils déja utilisés. Il devra indiquer la durée au bout de laquelle il
s'engage a renouveler le matériel défaillant.

Toutefois, dans le cas ol il s'avérerait nécessaire de changer le matériel déja en possession des usagers, le
remplacement des matériels en place devra causer un minimum de géne a l'usager, et étre effectué sans
interruption du service.
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4.2 Gestion des transmetteurs

L.a centrale d'écoute recueille 'ensemble des demandes de retrait, procede aux mises a jour et a l'organisation
de la dépose du transmetteur chez l'usager,

La gestion du parc des transmetteurs reste sous le contrble et la responsabilité du délégataire qui doit justifier
régulierement des opérations entreprises et de sa maintenance.

4.3 Mise en place des matériels

Le délégataire veille particuliérement, pour cette intervention au domicile des personnes, a disposer d'un
personnel qualifié offrant des garanties de moralité confirmées. Il a & sa charge ['organisation de la prise de
rendez-vous et d'entretiens individuels avec les actuels ou futurs usagers, afin :

o d'expliquer les services proposés par la téléassistance départementale

« d'informer des conditions financiéres d'abonnement du service
de recueillir auprés des personnes ayant donné leur accord pour bénéficier du service de téléassistance
tous les renseignements nécessaires a I'établissement de leur dossier et plus particulierement a celui de
la « fiche usager »

o d'élaborer avec le futur usager le dossier de demande de raccordement du transmetteur (fiche usager),
de fixer en accord avec lui et compte tenu des impératifs techniques I'emplacement du transmetteur

o de veérifier la conformité des installations téléphoniques et électriques
d'étre en capacité de mobiliser un stock de transmetteurs pour répondre & toute augmentation des
demandes d'installation

Le délégataire gére les demandes de raccordement, élabore les dossiers au domicile de chaque futur usager, et
s'engage & suivre jusqu'a son terme l'initialisation et la mise en service de chaque transmetteur.

Les demandes de raccordement devront étre satisfaites sous 7 jours maximum a réception de la demande et

ramenées & 1 jour ouvrable en cas de grande urgence estimée par le délégataire ou par les services sociaux
institutionnels.

4.4 Retrait des matériels

Dans le cas ol il s'avérerait nécessaire de changer le matériel déja en possession des usagers, de méme que
pendant toute la durée de la délégation, les formalités de retrait seront & la charge du delégataire.

Ce retrait doit causer un minimum de géne a l'usager et ne pas interrompre le service.
Le délégataire détaillera dans son offre les opérations qu'il effectuera sur le matériel retiré avant que ce dernier

soit proposé a d'autres usagers.

4.5 Maintenance des matériels

La maintenance des matériels installés chez les usagers est mise en ceuvre

sur simple demande de l'usager

o suite 4 des appels du délégataire

e sur émission de messages par les transmetteurs. Ces messages seront analysés par des procédures
laissant une trace matérielle, chez l'usager et dans la centrale d'écoute, horodatée et informatisée,
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permettant de mettre en évidence les défauts de fonctionnement ou les justificatifs de bon
fonctionnement.

Le constat d'anomalie déclenche lintervention d'un technicien capable de diagnostiquer les pannes et d'y

remédier rapidement. Le délégataire détaillera dans son offre les moyens dont il dispose et les délais
d'intervention afin de rétablir la sécurité de la personne équipée.

Article 5
PROMOTION DU SERVICE DE TELEASSISTANCE DEPARTEMENTALE

Le délégataire s'engage a assurer la promotion aupres des usagers et des partenaires du service de
téléassistance départementale par différents moyens (présentation et démonstration du matériel, édition et
diffusion de plaquettes spécifiques, d'informations, d'articles de presse, d‘affiches, vidéo, efc.).

Les actions projetées devront s'intégrer en compléte cohérence avec le schéma départemental d'organisation
sociale et médicosociale des personnes agées et celui dédié aux personnes handicapees ; elles devront éfre
préalablement validées par le Département.

Tout support dinformation devra metire en évidence le Département de la Dordogne, présence du logo et autres
mentions, et devra étre préalablement validé par ce dernier.

Article 6

UNE PRESTATION SPECIFIQUE LIEE A LA PREVENTION
DES RISQUES SANITAIRES

Lorsqu'un plan d'urgence est déclenche par les pouvoirs publics, le délégataire, & la demande et au nom du
Département, organise et met en place une plate-forme d'appels sortants en direction de tous les usagers en
fonction des niveaux d'alertes nationaux et départementaux (risques climatiques, épidémies, ...).

La plate forme assure la diffusion des messages de prévention et, le cas échéant, déclenche les mesures
adéquates.

Cette prestation est incluse dans le montant de 'abonnement facturé aux usagers.

Article 7

TENUE DES FICHIERS DETAILLES

7.1 Fichier des usagers

Ce fichier des usagers, pour lequel le délégataire sollicitera I'accord de la CNIL, est informatisé et constitue d'une
fiche de renseignement comprenant ldentification et les consignes particuliéres propres a chaque bénéficiaire du
service de téléassistance.
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Ce fichier doit faire I'objet d'un contrdle systématique de mise & jour. Le délégataire veille, lors d'alarme ou
d'appel, & vérifier 'exactitude des informations qu'il détient, et procéde & la mise & jour, si nécessaire. En tout état
de cause, ces vérifications doivent &tre effectuées deux fois par an, a l'initiative du délégataire qui doit justifier de
cette prestation dans ces rapports et sur chaque fiche usager. Le Département doit étre destinataire,
mensuellement, du fichier complet des usagers de la Dordogne, régufiérement actualise.

7.2 Fichier des intervenants

Ce fichier conceme les intervenants susceptibles d'étre contactés pour résoudre les problémes rencontres par
les usagers. Le délégataire assure une prise de contact avec les différents services publics ou privés afin de
constituer et de metire réguliérement & jour le fichier des intervenants susceptibles d'étre sollicités, d'organiser
avec eux la transmission des informations, les méthodes de déclenchement des interventions de soutien et de
suivi,

7.3 Fichier technique

Le fichier technique est constitué d'une fiche de suivi de maintenance pour chaque transmetteur en service,

7.4 Fichier de suivi d’appel

Le fichier de suivi d'appel recense toutes les actions déclenchées et réeflement effectuées en les horodatant.

Article 8
REUNIONS AVEG LA COLLECTIVITE DELEGANTE

Des réunions de suivi et d'évaluation interviennent entre le délégataire et le Département, selon une périodicité a
déterminer (au moins deux fois par an).

Article 9

ETABLISSEMENT DE RAPPORTS ET D’ENQUETES
DE SATISFACTION

Le délégataire transmettra un rapport annuel d'activité comportant toutes les informations nécessaires au suivi de
la délégation et qui traitera des comptes de la délégation, de I'exécution du service, de la qualité du service.

Ce rapport devra notamment présenter les données suivantes concernant lactivité de téléassistance avec trois
niveaux de lecture, intercommunal, cantonal et départemental:

o les éléments quantitatifs du service (abonnements, résiliations, etc.)

« les profils des usagers du service délégué (nombre, degré de dépendance, sexe, age, isolement,...)
o ['activité détaillée du service

o l'ancienneté des usagers dans 'adhésion & la téléassistance

e les statistiques relatives aux réclamations et & leur résolution

DGA-SP/17/026
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DSP téléassistance

Il devra également préciser:

les résultats de 'enquéte annuelle de satisfaction de 'ensemble des usagers

le bilan des actions menées dans le cadre de la prévention des risques sanitaires
la liste du personnel affectée au service délégué avec leur niveau de qualification
les actions de promotion de 'année

I'enquéte annuelle de satisfaction

toute autre information a la demande du Département

Annuellement, le délégataire réalisera une enquéte de satisfaction auprés des bénéficiaires du service
départemental de téléassistance et de leur entourage familial. Cefte enquéte devra étre complétée par des
préconisations visant a 'amélioration du service rendu.

ok
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.22 du 6 mars 2017

Revenu de Solidarité Active.
Compte rendu de la délégation de signature
du Président du Conseil Départemental.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU les délibérations du Conseil départemental n® 15-206 et n® 15-212 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de Mme Colette LANGLADE, de M. Jean-Fred
DROIN, de M. Pascal BOURDEAU et de M. Serge MERILLOU du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés 8 Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Juliette
NEVERS par Mme Colette LANGLADE, & Mme Régine ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN,
3 M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU et @ Mme Mireille BORDES par M. Serge
MERILLOU,

VU ['absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés

PREND ACTE du bilan de I'exercice 2016 ci-annexé, relatif aux aides individuelles et aux petites
actions collectives impliquant des bénéficiaires du RSA dans leur parcours d’insertion.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.1.22 du 6 mars 2017.

FONDS DEPARTEMENTAL D’'INSERTION (FD!)

1. AIDES INDIVIDUELLES

Bilan au 31 décembre 2016

Les aides individuelles visent a apporter une aide financiere aux bénéficiaires du RSA engagés
dans un parcours d’insertion et & leur donner les moyens indispensables a la réalisation de ce
parcours.

Sur 'année 2016, 135 accords (66,18 %) ont été prononcés pour 204 dossiers instruits fin
décembre 2016.

Ces aides ont été versées majoritairement au profit des femmes (65 %).

Le montant global des aides accordées représente 63.323 €, soit un colt moyen verse de
469 € par bénéficiaire.

Les axes d'intervention des aides sont divers : achat de pieces détachées, prise en charge des
frais de déplacement ou d’assurance véhicule, achat de véhicule, de matériel professionnel,
stage de préparation a l'installation, formation a la conduite et réparation de véhicules.

Répartition des dossiers FDI par type d'aide

A 54 356,00%
e 86%

60 C0C00€

5G000,00¢€

40 C00,00€

50000,00£

20 000,00<€ SEEE00¢ §{13,00¢

6% 8%

0 000,00

X0 253
Mobilé Farmation Frats Professionnel
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Répartition des 204 dossiersstatués en 2016

-z

Répartition Hommes-Femmes
FDI 2016
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2. PETITES ACTIONS COLLECTIVES

Bilan au 31 décembre 2016

Sur 'année 2016, 8 structures ont déposé une demande de subvention pour mener des
petites actions collectives sur le theme de la remobilisation sociale impliquant des
bénéficiaires du RSA, dont le co(it est inférieur ou égal & 2.500 £€.

Montant total accordé ; 6.952 €

Association Formation Avenir Conseil 24 « Atelier nouvelles chances 2500 €
(AFAC 24)..i vt fresques urbaines » )
Parent’Aise ENfants .....ccccceeevivenvvecniecninns « Lutte contre l'isolement » 660 €
TEMPS JEUNES....ceviivieciiecirierreeteeiee e esrens « Atelier marche et découverte » 260 €
Association Périgourdine d’Action et de « Atelier nouvelle chance - formation 2,000 €
Recherche sur I'Exclusion (APARE) ........... qualifiante sur [a ville de Saint-Astier » '
Périgord Famille.....ccccovevnivrenceiiieninincinns « En marche ensemble » 654 €
Le Ruban Vert .....cccccvvvveeceeveieeeerene « La marmite » 500 €
Communauté de communes Isle Vern « Activité de ludothéque » 150 €
SalemMbre v
Godillots et Sentiers ......vccovvveecieiveiiiiieens « Les matinales » 228 €
6.952 €
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.23 du 6 mars 2017

Avenant n°® 3 a la convention de gestion de I'aide au poste
octroyée par le Conseil départemental pour les structures porteuses
d'Ateliers et Chantiers d'Insertion (ACl).

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 935 /567 /65661/0/0/

Crédits de paiement votés : 750 000,00€
Décision : Engagement CP N° : 2017 1452561 : 750 000,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm". : 0,00€
Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 935 /567 /62285/0/0/

Crédits de paiement votés : 7 200,00€
Décision : Engagement CP N° : 2017 1452571 : 7073,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm". : 127,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n°® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération de la Commission Permanente n® 14.CP.IX.44 du 20 octobre 2014,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal

BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU et de M. Didier BAZINET du Groupe Socialiste et
Apparentés,
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VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, & Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU et a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET,

VU |'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE I'avenant n® 3 a la convention ci-annexé, dans le cadre du Revenu de Solidarité
Active (RSA), entre le Département de la Dordogne et I'’Agence de Services et de Paiement
sise 91, rue Nuyens - CS 81811 - 33072 BORDEAUX Cedex, au terme duquel un crédit global
de 757.073 € est alloué au titre de l'aide au poste octroyée aux Ateliers et Chantiers
d’Insertion (ACI).

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a le signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.1.23 du 6 mars 2017.

Dordogne
__PERIGORD

Ao s dordogne.fr

Agence de Services
et de Paiement

AVENANT N°3
A LA CONVENTION DE GESTION DE L'AIDE AU POSTE OCTROYEE PAR LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL POUR LES STRUCTURES PORTEUSES
D’ATELIERS ET CHANTIERS D’'INSERTION (ACI)

Vu la délibération du Conseil Départemental de la Dordogne n° en date du

Vu la convention de gestion de I'aide au poste octroyée pour les structures porteuses d’ACI
entre le Conseil Départemental et 'ASP signée le 31/10/2014.

ENTRE :

Le Département de la Dordogne, représenté par M. Germinal PEIRO, Président du Conseil
Départemental,

D'une part
ET:

L’Agence de Services et de Paiement (ASP) représentée par son President Directeur
Général, M. Stéphane LE MOING,

D'autre part,
IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1*" - OBJET DE L’AVENANT

Le présent avenant a pour objet :

- de proroger la durée de la prestation réalisée par 'ASP,

- de préciser les montants alloués a 'ASP au titre des crédits d'intervention et des frais de
gestion pour 'année 2017.

ARTICLE 2 - DISPOSITIONS FINANCIERES

L’article 3.1 « crédits d’intervention » est complété comme suit :

Le montant de la participation financiére maximale du Conseil départemental au titre des
crédits d'intervention est fixé a 750.000 € pour 'année 2017.

Les crédits d'intervention versés par le Département doivent permetire le paiement de toutes
les annexes financiéres signées depuis le 1% janvier 2017 ainsi que la poursuite du
paiement des annexes engagées avant cette date.
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Pour 'année 2017, les avances seront mandatées comme suit :
¢ une premiére avance de 4/12°™ de la dotation annuelle est versée au plus tard en
mars de l'année N, aprés approbation de ['avenant annuel par le Conseil
départemental ou sa Commission Permanente,

les avances suivantes seront versées selon les modalités ci-dessous :
¢ 3/12°™ de la dotation annuelle au plus tard le dernier jour ouvre du mois d'avril,
e 3/12°™ de la dotation annuelle au plus tard le dernier jour ouvre du mois de juin,

e 2/12°™ de la dotation annuelle au plus tard le dernier jour ouvre du mois de
septembre.

L’article 3.2 « frais de gestion » est complété comme suit :

Les frais de gestion de I'ASP sont fixés au 1% janvier 2017 comme suit :

La saisie, gestion et paiement d'une annexe financiére, d'un avenant de
renouvellement ou modificatif ayant un impact financier sur le montant du
cofinancement du conseil général : 31,20 €

Forfait annuel de 6.542,32 € au titre de la mise en oceuvre et du suivi de la
convention. Il comprend notamment : I'instrumentation technique, le suivi financier
de la convention (appels de fonds des crédits d'intervention, facturation des frais
de gestion), I'accés a I'extranet, la production de statistiques, I'appui technique au
Département.

Le montant total des frais de gestion est calculé de maniére prévisionnelle et estimé a
7.073 € pour 2017.

Les factures devront parvenir a I'adresse suivante .

Direction Générale Adjointe de la Solidarité et de la Prévention (DGA-SP)
Péle RSA - Lutte contre I'exclusion - CS 70010
Cité Administrative - 24016 PERIGUEUX CEDEX

ARTICLE 3 - DUREE DE LA CONVENTION

Le présent avenant proroge la durée de la convention initiale pour prendre en charge les
annexes signées entre le 1* janvier 2017 et le 31 décembre 2017.

ARTICLE 4 - AUTRES DISPOSITIONS

Toutes les autres clauses de la convention initiale demeurent applicables tant qu’elles ne
sont pas contraires aux dispositions du présent avenant. Ces derniéres prévalent en cas de

divergence.

Fait 8 PERIGUEUX, le

LE PRESIDENT LE PRESIDENT
DIRECTEUR GENERAL DE L’ASP DU CONSEIL DEPARTEMENTAL



Déposée au Contréle de Iégalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

Dordogne =<
_ PERIGORD
Agence de Services HEDEPARTEMENTACLIEE LN

et de Paiement

ANNEXE 1 : CAHIER DES CHARGES
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1.9 Les restitutions

Annexes cahier des charges
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Présentation générale du dispositif

1.1 Textes de référence

% loin® 2013 1278 du 29 décembre 2013 portant loi de Finances et notamment son article 142,

++ articles L 5132-2 et suivants du code du travail,

% décret n°2014-197 du 21 février 2014 portant généralisation de I'aide au poste d'insertion et
diverses mesures relatives & 'insertion par I'activité économique,

< decret n°2014-728 du 27 juin 2014 relatif aux modalités d'application de la participation financiére
des Départements & 'aide au poste d'insertion en faveur des structures de l'insertion par I'activité
économigue '

% note DGEFP n°2014 du 13 janvier 2014 portant modalités techniques d'application de I'instruction
du 16 décembre 2013 relative aux orientations pour la mise en ceuvre de la politique de Femploi
au 1er semestre 2014

1.2 Présentation générale de la réforme

Depuis la loi du ter décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d'insertion, les conseils départementaux contribuent au financement des contrats aidés pour
les bénéficiaires du RSA. Les engagements entre 'Etat et le Département sont formalisés dans une
convention annuelle d’objectifs et de moyens (CAOM).

L'article 142 de la loi n° 2013-1278 du 29 décembre 2013 de finances pour 2014 définit le cadre
juridique nécessaire & la poursuite du cofinancement par les Départements des structures de
Finsertion par l'activité économique (SIAE) dans le cadre de la réforme des modalités de financement
de ce secteur par |'Etat.

Jusqu'a la réforme, le cofinancement des Départements en faveur de I'|AE repose principalement sur
le cofinancement des contrats aidés pour les bénéficiaires du RSA en ACI.

Depuis le 1er juillet 2014, les contrats aidés & taux préférentiels de 105% ne sont plus mobilisés pour
le recrutement des salariés en insertion au sein des ACI. Le contrat & durée déterminée d'insertion
(CDDI) est le support contractuel associé & I'aide au poste d’insertion.

La participation mensuelle du conseil départemental peut étre limitée aux seuls bénéficiaires du
revenu de solidarité active du Département ou étendue aux autres bénéficiaires de la mesure
d’insertion quel que soit son statut, Le niveau de participation et ses modalités sont déterminés dans
fannexe financiére transmise a 'ASP.

1.3 Les missions de FASP

'L’ASP est 'opérateur chargé par le conseil départemental de gérer et de payer sa participation a I'aide
au poste versée aux ACL. A ce titre, elle est chargée de :

» Permettre un accés a I'extranet IAE pour les données le concernant

» Enregistrer les annexes financiéres

» *Procéder aux contréles de cohérence préalables aux paiements

» *Verser ['aide aux SIAE concernée

« *Editer les avis de paiement de chaque structure

» *Emettre des ordres de recouvrer, du recouvrement des indus et de I'apurement des ordres de
recouvrer selon les régles fixées par le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la
gestion budgétaire et comptable publique

e Transmettre au conseil départemental périodiquement des données nécessaires au pilotage,
au suivi et a I'évaluation du dispositif
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1.4 Gestion des annexes financiéres ou des avenants

La DIRECCTE ou I'Unite départementale transmet I'annexe financiére a I'ASP par voie postale. L'ASP
enregistre 'annexe financiére dés réception.

Cette annexe mentionne notamment le financement du Conseil Départemental prévu par la CAOM
pour {a structure d'insertion considérée.

Ce document, dument signé par les contractants, rappelle les modalités de financement et précise les
informations permettant 'accés a I'extranet 1AE.

Les termes de ['annexe financiére peuvent étre révisés en cours de conventionnement. L'Unité
départementale établit alors un avenant de modification qui sera adressé a I'’ASP selon les mémes
modalités que I'annexe financiére initiale.

Dans le cadre des conventions pluriannuelles passées entre I'Etat et les SIAE, une annexe financiére
étant d’'une durée maximum de 12 mois, un avenant de renouvellement sera établit dans la
perspective de 'exercice budgétaire suivant qui s’inscrit dans la période de la convention cadre. A
linstar de I'annexe financiére initiale, 'avenant de renouvellement sera adressé dument signé par les
parties a I'ASP.

1.5 Gestion de I'aide au poste a compter de 2017

Présentation

Les modalités de financement prévues a I'annexe financiére sont les suivantes :
« Date de début d’effet de I'annexe financiére
» Date de fin d'effet de 'annexe financiére
¢ Nombre de postes d'insertion en ETP
» Durée annuelle en heures de 'ETP (poste d'insertion)
« Montant unitaire annuel de l'aide au poste (en euros)
« Montant {otal des aides aux postes (en euros)
« dont cofinancé par le CD (en euros)

Le Nombre de postes d'insertion en ETP correspond au nombre de postes équivalents a un temps
plein annuel au sein de la structure au titre duquel l'aide est attribuée par les financeurs pendant la
période couverte par 'annexe financiére ou son avenant.

L.a Durée annuelle en heures de 'ETP (poste d'insertion) correspond au nombre d'heures annuelles
théorigue qui doit étre effectué par un salarié & temps plein dans la structure. Cette Durée est
réglementée pour chaque mesure de I'lAE.

Le Montant unitaire annuel de I'aide au poste correspond, pour la mesure ACI, & l'aide réglementaire
en euros au titre d'un poste annuel aidé en ETP. Ce montant, indexé sur le SMIC, peut faire I'objet
d'une revalorisation par arrété au 1* janvier de chaque année.

Le Montant total des aides aux postes correspond au nombre de postes d’insertion en ETP prévu par
'annexe que multiplie le montant unitaire annuel de l'aide au poste rapporté au nombre de mois
conventionnés.

La participation du Conseil Départemental doit étre portée a I'annexe financiére (« dont cofinancé par
le CD »).

Calcul de I'aide au poste

Les taux de participation Etfat et Conseil Départemental sont déterminés d'aprés le montant total de
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(*) Ce montant est défini dans 'annexe financiére & partir de la CAOM
L'ASP adresse ensuite un courrier de notification a la SIAE conventionnée. Ce document rappelle les
modalités de financement et précise les informations permettant I'accés a I'extranet IAE.

1.6 Les modalités de versement de l'aide

Les montants forfaitaires mensuels.

Le montant forfaitaire mensuel est déterminé en fonction de la durée de la convention. Il correspond a
1/12°™ du montant total de l'aide au poste prévue & 'annexe financiére d’une durée de 12 mois (ou
au dernier avenant de modification). Le montant du forfait mensuel pour une annexe financiére d'une
durée inférieure & 12 mois est rapporté au nombre de mois couverts.

L'ASP verse le montant forfaitaire mensuel au titre du premier mois dés réception de [lannexe
financiére initiale ou I'avenant de renouvellement.

Aprés chaque versement, 'ASP notifie un avis de paiement qui indique l'origine du financement de
l'aide.

La SIAE doit procéder a I'enregistrement des salariés en insertion dans I'extranet (saisie de la fiche
Salarié et du contrat)

En fin de mois, la SIAE doit :
o déclarer les heures réalisées pour I'ensemble des salariés en insertion,
« imprimer le Suivi mensuel qui comporte 'ensemble des salariés et les heures déclarées,
« I'adresser au plus t6t par voie postale a la Direction régionale de 'ASP compétente.

Les forfaits mensuels des mois suivants sont versés au cours du mois auquel ils se rapportent, sous
réserve que les suivis mensuels des mois échus aient tous été validés par IASP.
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Les régularisations trimestrielles

D'apres les articles L5132-3-1 et D5132-41 du code du travail, la participation mensuelle du
département aux aides financiéres est égale, pour chaque salarié en insertion qui était, avant son
embauche, bénéficiaire du revenu de solidarité active financé par le département, a 88 % du montant
forfaitaire mentionné a l'article L. 262-2 du code de I'action sociale et des familles applicable & un
foyer composé d'une seule personne, dans la limite de la durée de conventionnement avec la
structure d'insertion par ['activité économique concernée.

Les prérequis :
» les suivis mensuels des mois échus doivent tous étre validés par 'ASP

e le nombre d'heures réalisées par tous les salariés en CDD d'insertion est rapporté au nombre
d'heures théoriques pour le nombre de postes aidés au titre de la période considérée.
p p

L'ASP procéde & une régularisation selon une fréquence trimestrielle. Sous réserve de la validation
des suivis mensuels d’activité par FASP, une régularisation trimestrielle est effectuée deux mois aprés
le terme du trimestre considéré.

Pour chaque mois faisant I'objet d'une régularisation trimestrielle, 'ASP détermine le montant
réellement dit au regard des heures mensuelles déclarées par la structure :

1 - Le montant mensuel di résulte du taux horaire unique selon la formule suivante :
Taux horaire unique = Montant unitaire annuel de I'aide au poste / Durée annuelle en heures de PETP

Note : la définition du montant unitaire annuel de I'aide au poste et de la durée annuelle en heures de
I'ETP est précisée au chapitre 1.5.

2 - Le calcul du montant mensuel di correspond au taux horaire unique que multiplie le nombre
d’heures mensuelles déclarées.

3 — La participation du Conseil Départemental correspond au nombre de salariés bénéficiaires du
RSA ayant travaillé au cours du mois (donc ayant réalis€ au moins une heure) que multiplie le
montant équivalent & 88% du forfait mensuel du RSA pour une personne seule.

Dans tous les cas, la participation du Conseil Départemental est plafonnée au montant prévu par
I'annexe financiére.

A tout moment, un avenant de modification négocié avec I'Etat pourra permetire de réviser la
participation du Conseil Départemental & la hausse ou a la baisse, selon le niveau de réalisation
atteint et/ou l'appréciation de la performance et la qualité de I'accompagnement de la structure
d'insertion.

1.7 Les suspensions, les reversements

1. Les suspensions de paiement
En cas de non saisie de I'état mensuel de présence dans le délai d’'un mois, 'ASP suspend les
versements programmes.

2. Les ordres de recouvrer

L'ASP est chargée de [I'émission des ordres de recouvrer, du recouvrement des indus et de
Fapurement des ordres de recouvrer selon les regles fixées par le décret n° 2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique.

Les modalités de régularisations peuvent conduire & I'émission d’'ordres de recouvrer aprés le dernier
mois de 'annexe

Dans ce cadre, deux ordres de recouvrer, respectivement pour la part Etat et pour la part du Conseil
Départemental, sont adressés a la structure d'insertion si le nombre d'heures déclarées depuis le
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début de la période d'effet est inférieur au nombre d'heures réalisées sur lequel les précédents
versements ont été effectués.

Les demandes de remise gracieuse des personnes morales ne sont pas admises par 'ASP, ces
dernieres pouvant bénéficier des dispositions relatives aux procédures collectives.

Lorsqu'un motif de non-valeur ou d'abandon de créance est constaté, 'ASP soumet au Conseil
Deépartemental pour décision la liste des dossiers concernés et lui communique une copie de la piéce
justifiant la demande, a I'exception des créances initiales ou des restes a recouvrer inférieures ou
égales a 30 € pour lesquelles 'ASP procédera a I'apurement automatique. Le Conseil Départemental
informe I'ASP de sa décision. L'absence de réponse dans le délai de quatre mois vaut acceptation de
la demande. o

Si le Conseil Départemental estime qu'it n'y a pas lieu d'admettre une créance en non-valeur, il
communique a 'ASP dans le délai imparti les informations permettant de reprendre le recouvrement.

Afin que le conseil général puisse suivre et contrdler la mise en ceuvre du dispositif, 'ASP propose :
» Des restitutions (maquettes en annexe 2)
» Un acces a I'extranet 1AE qui permet de disposer d’'extractions (liste jointe)

1.8 Les extractions via I’extranet

Le Conseil Départemental aura accés uniguement aux structures et aux annexes financiéres dont il
cofinance 'aide au poste.
L'extranet IAE permettra d’accéder a une série de données relatives :
¢ aux SIAE cofinancées par le conseil départemental,
» aux salariés relevant d’'une mesure cofinancée par le conseil départemental et qu'ils soient
bénéficiaires du RSA ou non (fiche salarié),
s au suivi des réalisations des postes d’insertion par mesure, année de sighature, annexes
financiéres,
¢ au suivi mensuel individualisé,
 aux Bilans intermédiaires et Bilan final.

1.9 Les restitutions

La reddition annuelle des comptes.

L'ASP produira au Conseil Départemental un compte d'emploi annuel certifié par I'agent comptable. Il
retrace la totalité des opérations de dépenses et de recettes décrites sans contraction enire elles.

L'’ASP produira également un suivi des engagements et un suivi des annexes financiéres.
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Annexe 1 - Modéle Compte d’emploi

Balance générale

Agence de Services Compte d'emploi récapitulatif
et de Paiement

de la convention du JJ/MM/AAAA

conclue entre et
I'ASP

Au titre de

Période du 01/01/AAAA au JJMM/AAAA
Exercice N

Montant total prévisionnel sur la durée de la convention 0,00
Montant pris en charge sur Pexercice 0,00
Report au 01/01/AAAA 0,00
Crédits d'intervention recus 0,00
Recettes prescrites 0,00
Remboursement reliquat convention 0,00
Transfert reliquat convention 0,00
Total recettes 0,00
Dossiers d'aide 0,00
Non-valeurs 0,00
Remises gracieuses 0,00
Annulations et réductions d'OR 0,00
Emission d'ordre de reversement (OR) 0,00
Total dépenses convention 0,00
Dotation aux provisions exercice N0,00
Reprise sur Provisions exercice N-10,00
Solde disponible au JIMM/AAAAQD,00
Provisions 0,00
Reste a recouvrer sur OR au 01/01/AAAA0,00
Reste a recouvrer sur OR au JJMM/AAAAQ,00
Total des OR recouvrés (par compensation - encaissement - apurement) 0,00
Solde de trésorerie au JIMM/AAAAD,00

Certifié exact



Annexe 2 Maquettes de restitutions

- Suivi des engagements

L'ASP informe les CG signataires de la présente convention des engagements pris et des versements
effectués. Elle leur communique trimestriellement les éléments suivants :

- Liste des annexes financiéres signées avec les ACI sur leur territoire
Numéro d'annexe financiére
Dénomination sociale de la structure d'insertion
Numéro de SIRET de la structure d’insertion
Date de signature de 'annexe initiale
Date de signature du dernier avenant
Date de début effet de I'annexe financiére
Date de fin d’effet de 'annexe financiére
Montant prévu de 'aide d'Etat
Montant prévu de 'aide CG
Montant total payé pour l'aide d'Etat
Montant total payé pour I'aide CD
Montant total des OR sur I'aide d’Etat
o Montant total des OR sur I'aide CD
Cette liste comprendra toutes les annexes financiéres signées sur la période suivante (année de
signature — année de conventionnement (annexe sur tout ou partie de période de conventionnement))

0O 000000 O O0OO0OO0O 0

- Suivi des contrats
DEnGMInALIoN Sociale Sl

0 0,00 0,00 0

L'ASP informe les CD signataires de la présente convention des consommations effectives. Elle leur
communique trimestriellement les éléments suivants :

- Liste des consommations de crédits sur leur territoire
Dénomination sociale de la structure d'insertion
Numéro de SIRET de la structure d'insertion
Année de consommation

Nombre de contrats bénéficiaires sur I'année
Montant total payé pour l'aide d'Etat sur 'année
Montant total payé pour I'aide CD sur I'année
Montant total des aides versées sur 'année

0O 0 0 0 O0O00O0

Cette liste comprendra toutes les structures d'insertion ayant signé au moins une annexe financiére.
Pour chaque SIAE, elle comprendra deux lignes soit une pour 'exercice précédent et une sur 'année
en cours.

12
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.24 du 6 mars 2017

Convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et
I'Association Vacances Ouvertes.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné 3 Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET et de Mme Brigitte PISTOLOZZI du
Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
3 Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET et & M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

DONNE UN AVIS FAVORABLE au projet de I’Association « Vacances Ouvertes » dans le cadre
de l'insertion sociale des familles et a I'adhésion annuelle a cette Association pour un
montant de 165 €.

APPROUVE la convention ci-annexée entre le Département de la Dordogne et I’Association
« Vacances Quvertes », 93100 MONTREUIL.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.1.24 du 6 mars 2017.

CONVENTION D'ENGAGEMENT
APPEL A PROJETS VACANCES 2017

Entre les soussignés :
d’'une part,
VACANCES OUVERTES,

association loi 1901 agréée par le Ministire de la Jeunesse et des Sports DGA-SP

et organisme de formation enregistré auprés de la Préfecture de la Région

d'lle-de-France,

sise : Immeuble Le Méliés - 261 rue de Paris, 93100 Montreuii-sous-Bois,
représenté{e) par: M. Marc PILI, Délégué Général
ci-aprés désignée comme |‘association Vacances Ouvertes.

Arlicle ter : Objet de 1a convention

La présente convention a pour objet de préciser fes
engagements respectifs de I'associatlon Vacances
Ouvertes et du Contractant dans le cadre de VAppel
a Projets Vatances 2017,

LAppel 3 Projets, proposé par IAssociation Vacances
Ouvertes avec le soutien de 'Agence Nationale pour
les Cheques-Vacances (ANCV), a pour objectlf de
soutenir les structures utllisant le projet vacances
comme outil dinsertion,

LAgence Nationale pour les Chaques-Vacances met
4 1a disposition de Vacances Quvertes des Aldes aux
Projets Vacances (APV) financées par les excédents
de gestion dégagés par l'activité commerciale de
IANCV.

Article 2 : Descriptif de U'offre proposée par
Vacances Ouveries

Soutlen méthodologique ;.

Une instruction tléphonique sera réalisée afin de
statuer sur le soutien du projet.

Le porteur du projet peut, 2 tout moment, solliciter
Yacances Ouvertes pous se falre conseiller dans la mise
en ceuvre de son projet vacances,

L'association Vacances Ouvertes organise également
dans le cadre-de I'Appel & Projets des échanges de
pratiques sur une volre deux journées. Ces dernlers
sont destinés aux bénévoles et aux professlonnels
déslgnés comme “référent du projet” et/ou “engagé”
dans le projet vacances dans la structure. lls sont
congus en fonction de Fanclenneté dans YAppel
4 Projets.En régions Haut de France et Nouvelle
Aquitaine, la participation aux échanges de pratiques
est obligatoire pour les nouveaux porteurs de
projets et/ou structures. Des échanges de pratiques
thématiques sont également proposés.

Soutien financler:

L'assodation Vacances Ouvertes propose pour
chaque projet soumis par le Conftractant, un
soutlen finander, déllvré sous forme de Chéques-
Vacances. Les projets seront étudiés sulte & une
Instruction téléphonique. Le montant de Chaques-
Vacances attribué I'est pour le projet précls examiné
fors de l'instruction (budget total - nombre de
personnes). Tout changement dolt étre mentionné
a I'association Vacances Quvertes.

L'association Vacances Ouvertes sengage & notifier

Fait 3 ..Rérigueux

etd'autre part, e,

Nom de fa swructure ; .. conseil Départemental

sis{e) : adresse compléte :._Cité..-Administraﬁve.Bugeaud .......
.CS8.70010.

représenté(e) par : Nom duresponsable: ..M..Germinal. REIRO.

Fonction: .Président du.Conseil.Départemental

ci-aprés désigné(e} comme le“Contractant”

sa décislon dans un délal de deux semalnes aprés
'étude du projet. Le versement est conditionné &
fa réception de {a dotation annuelle en chéques-
vacances de FANCY,

Article 3 : Personne bénéliciaire de Paide et
types de séjours / dépenses pouvani élre
tinancés

Conditlons d'éligibllité des personnes  1'alde

Ce dispositlf s'adresse aux personnes nécessitant un
accompagnement financier et/ou méthodologique
pour accéder aux vacances.

Les personnies bénéficlant des Chéques-Vacances
dolvent pouvolr justifier d’un revenu plafonné.

Ce critere sapprécie & laide dun plafond de
ressources fixé par 'ANCV et explicité en page 3 de
ce document.

Les référents du projet s'engagent a conserver les
Justificatifs de ressources des personnes soutenues
pendant une durée de 3 années et fes mettre 3
disposition de I'ANCV 5T nécessaire.

Sélours pouvant &tre financés:

Pour &tre soutenus, les projets de vacances dolvent
porter sur un sdjour se déroulant en France ot
dans un pays de 'Union Européenne. Les vacances
dolvent étre d'une durée minimale de S jours et 4
nults (3 Jours et 2 nults pour les réglons Nouvelle
Aquitalne et Hauts de France) et de 14 nuits au
maximum. Le séjour peut étre individuel ou collectif,
La séfection des personnes devant bénéficier de
cette alde est opérée par le Contractant, sous son
entldre responsabilité.

Les Chaques-Vacances attribués ne le sont que pour
les bénéficiaires et que pour des frals liés au séjour.

Article 4 : Engagements des structures
partenaires

Le Contractant s'engage au respect des points
sulvants :

+ engagement de qualité dans 1alde aux vacances
des personnes, dans un esprit conforme aux valeurs
de l'assoclation Vacances Ouvertes.

« participation obligatoire aux nouveaux porteurs de
projets aux échanges de pratiques

« attribution des aldes financléres conformément
aux critéres d*éligibliité du public, des séjours et des
dépenses, définls a l'article 3

+ transmisslon auprés des bénéficlaires des
informations concernant 'Agence Nationale pour

Pour fe “Contractant”

D

(%

(nom et qualité du signataire + cachet)

P
th" m“\um
st RS eun
¥ \03"0’“:3’“
mﬁ"ng
W

les Chéques-Vacances

- dépot régulier des Justificatifs sur I'extranet (projet
vacances, documents administratlfs, bilans des
années précédentes, liste des bénéficlalres)

+ conserver pendant 3 ans les justificatifs de
ressources

Attentlon : vous ne pouver falre appel qu'a une
seule téte de réseau ANCV pour obtenir des Aldes
aux Projets Vacances. Ces dernléres ne sont pas
utilisables pour des séjours Bourse Solidarité
Vacances.

Article & : Conditions de versement ef de
rétrocession des aides

La somme ¢ pondant 3 1a tlon au projet
attribuée (tel quindiqué 3 Farticle 2 de la présente
conventlon) sera adressée sous pll sécurlsé au
Contractant.

Pour toutes les structures, cet envol ninterviendra
qu'aprés dépot de Ia présente convention en deux
exemplaires dément signés alnsl que de I'adhésion
annuelle 3 Fassociation Vacances Ouvertes et les
pleces administratives demandées.

Les Chaques-Vacances non utilisés devront étre
retoumnés & l'association Vacances Ouvertes, sous
pl sécurisé, au plus tard avant la valldation sur APV
Web. les Chéques-Vacances non utllisés lors de
Vexercice en cours ne pourront étre utillsés pour
fannée nt 1.

Sl le nombre de personnes est blen Inférleur 3
celul annoncé, une proratisation sera effectude et
Il pourra étre demandé le remboursement d‘une
partle des Chéques-Vacances attribués,

on Vacances Ouvertes
¢ PILY, Délégué général

nu®
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.25 du 6 mars 2017

Convention de mise a disposition entre le Département de la Dordogne
et la Fondation John Bost, LA FORCE, du bassin d'hydrothérapie de Pénuel.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET et de Mme Brigitte PISTOLOZZI du
Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, @ Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
& Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET et a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI,

VU l"absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,
VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a 'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE la convention, ci-annexée, entre le Département de la Dordogne et la Fondation
John Bost - LA FORCE, définissant les modalités de mise a disposition a titre gracieux du bassin
d’hydrothérapie de Pénuel pour le Centre d’Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) —
Antenne de Bergerac,

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a la délibération n° 17.CP.1.25 du 6 mars 2017.

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION ENTRE LA FONDATION JOHN BOST ET LE DEPARTEMENT
DE LA DORDOGNE DU BASSIN D’"HYDROTHERAPIE DE PENUEL

CONVENTION N°

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paul Louis Courier, CS 11200 - 24019
PERIGUEUX CEDEX, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, diment habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n® 17.CP.l..... en date du 6 mars 2017,

Ci-aprés dénommé « le Département »,
D’une part;

ET

La Fondation John Bost, sis 6 rue John BOST - 24130 LA FORCE, représentée par

le Directeur du Site de la Vallée de la Dordogne, M. Sylvain FORGET,
Ci-apres dénommeée « la Fondation »,
D’autre part ;

PREAMBULE

Dans le cadre des prestations proposées par le Centre d’Action Médico-Social
Précoce — Antenne de Bergerac, nous ne possédons pas d'espace adapté a certains bébés ou
enfants dont la pathologie rend plus complexe le travail en salle de psychomotricité. Le travail
en balnéothérapie correspond a un besoin spécifique, il peut &tre complémentaire ou
s'avérer plus efficace en fonction de la symptomatologie présentée par I'enfant.

Les principaux bienfaits du travail en balnéothérapie sont :

e la stimulation du développement psychomoteur par un abord sensoriel et
moteur spécifique apporté par l'eau ;

o [‘apport d’'un cadre rassurant avec la présence du thérapeute
(psychomotricienne) ;

o [apport du bien-étre et du ressenti d’unité corporelle par 'enveloppement
(car corps immergé et expérience d’un corps étanche) et la contenance ;

e e travail du portage, des appuis corporels internes et du soutien du bébé
ou de I'enfant dans 'eau.

C'est pourquoi, la psychomotricienne de I'antenne de Bergerac aprés
concertation et validation par le Médecin Directeur Technique, Responsable des soins au
CAMSP, a souhaité proposer une prise en charge dans une autre structure possédant ce type
d’installation.
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Aprés une expérimentation de cette pratique pendant 1 an et demi sur un enfant,

il est souhaitable de continuer ce partenariat en renouvelant cette convention avec accord de
la fondation pour un autre enfant.

Ceci étant exposé il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1%® : OBJET

La présente convention a pour objet d’organiser les modalités de mise a
disposition, par la Fondation John Bost, du bassin d’hydrothérapie de Pénuel au Centre
d’Action Médico-Sociale Précoce — Antenne de Bergerac.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

Sous réserve de la réouverture au public du bassin de balnéothérapie de Pénuel,
la présente convention est conclue pour une durée s’étalant du 1% février 2017 au 31 juillet
2017.

Le renouvellement de la présente fera I'objet d’une nouvelle convention.
Toutefois, son renouvellement au-dela de la date ne peut étre garanti, la priorité d’utilisation
des locaux de balnéothérapie étant a ce terme réservée a la Fondation John Bost.

ARTICLE 3 : CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE — CHAMP D’APPLICATION

A compter du 1% février 2017, le bassin de balnéothérapie de Pénuel est mis a la
disposition du CAMSP — Antenne de Bergerac dans le cadre de pratiques éducatives et
psychomotrices :

¢ Les jeudis matins de 9h a 10h

La Fondation informera le CAMSP des fermetures et réouvertures du bassin de
Pénuel permettant a ce dernier de l'utiliser.

Durant cette mise & disposition, la psychomotricienne du CAMSP — Antenne de
Bergerac encadre un enfant relevant de ladite structure.

ARTICLE 4 : ASSURANCES - RESPONSABILITES

La psychomotricienne du CAMSP — antenne de Bergerac, pour son temps de
présence a la Fondation John Bost et pour les trajets qu'elle effectue dans le cadre de la
présente convention, demeure sous l'entiere responsabilité de son employeur. Sa
responsabilité civile est couverte par son employeur.

U'enfant pris en charge reste sous la responsabilité du CAMSP — Antenne de
Bergerac.

ARTICLE 5 : CLAUSES FINANCIERES

La présente convention est consentie a titre gracieux.
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ARTICLE 6 : OBLIGATIONS DES PARTIES

L’encadrant s’engage a respecter les dispositions réglementant 'usage des locaux
et des équipements d’hydrothérapie de la Fondation John Bost (conditions d’accés, respect
des regles d’hygiéne, entretien des locaux...).

Uencadrant s’engage a ne pas pénétrer sans autorisation de la Direction du
Pavillon dans les locaux de vie et de soins du Pavillon Pénuel, hors les locaux d’hydrothérapie.

L'encadrant s’engage a informer le plus tét possible, le responsable du service
d’hydrothérapie en cas d’absence par rapport au planning défini par la présente convention.

Le responsable du service d’hydrothérapie s'engage a informer le plus tét possible,
I'encadrant en cas de fermeture éventuelle du bassin.

Le prét d’un bassin d’hydrothérapie par la Fondation John Bost au CAMSP de
Bergerac ne constitue pas une ouverture au public. Les activités qui s’y déroulent restent dans
le cadre de pratiques éducatives et psychomotrices relevant d’un accueil en bassin.

ARTICLE 7 : AVENANT

Toute modification des modalités d'exécution de la présente convention, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.
Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis a 'article 1.
En cas de modifications législatives et réglementaires substantielles, une nouvelle convention
devra étre conclue.

ARTICLE 8 : RESILIATION

Cette convention pourra étre dénoncée par |'une ou l'autre des parties par lettre
recommandée avec accusé de réception moyennant un préavis de deux mois.

ARTICLE 9 : REGLEMENT DE LITIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les parties décident
de rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

En cas d’échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal
Administratif de Bordeaux.

La présente convention a été établie en deux exemplaires originaux.

Fait a PERIGUEUX, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour la Fondation John Bost,
le Président du Conseil départemental, le Directeur du site de la Vallée de la
Dordogne,
Germinal PEIRO Sylvain FORGET
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.26 du 6 mars 2017

Avenant n°® 5 a la convention annuelle d'objectifs et de moyens Etat/Département
relative a la mise en oeuvre du Contrat Unique d'Insertion (CUI)
et précisant les engagements qui font suite a la réforme du financement
de I'Insertion par ['Activité Economique (IAE).
Année 2017.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 13.CP.X1.45 du 23 décembre 2013,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET et de Mme Brigitte PISTOLOZZ! du
Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, & Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET et a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI,

VU l'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE l'avenant n°® 5 ci-annexé a la convention annuelle d’objectifs et de moyens entre
I'Etat et le Département de la Dordogne relatif & la mise en ceuvre du Contrat Unique
d’Insertion (CUI) et précisant les engagements qui font suite a la réforme du financement de
I'Insertion par I'Activité Economique (IAE).
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AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a le signer, au nom et pour le compte du
Département.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer les conventions ainsi que leurs
annexes financieres a intervenir entre I'Etat, le Département et les Ateliers et Chantiers
d’Insertion (ACI), au nom et pour le compte du Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.1.26 du 6 mars 2017.

Avenant n® 5 a la convention annuelle d’objectifs et de moyens Etat/Département
relative a la mise en ceuvre du Contrat Unique d’Insertion (CUI)
et précisant les engagements qui font suite a la réforme du financement
de I'lnsertion par I’Activité Economique (IAE).

Année 2017.
ENTRE :
L'Etat, représenté par Mme Anne-Gaélle BAUDOUIN-CLERC, Préféte de la Dordogne,
D’une part,
ET:

Le Département de la Dordogne, représenté par M. Germinal PEIRO, Président du Conseil
départemental, diment habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n® 17.CP.l. du 6 mars 2017,

D’autre part.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1% :

L'article 4 de la convention, objet de la délibération n° 13.CP.X1.45 du 23 décembre 2013, est
complété comme suit: « Le Département s’engage sur la mise en ceuvre de 4 Contrats
Initiative Emploi (CIE) au titre de l'année 2016 dont 2 font I'objet d’une délégation de
signature a Pole emploi ».

Article 2 :

Uarticle 6 de la convention est ainsi complété dans le paragraphe 6-2 « Objectifs d’entrées en
Structures d’Insertion par l'Activité Economique »: « En 2017, le cofinancement par le
Département de |'aide aux postes dans les Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI) est fixé a un
montant global de 750.000 € pour les bénéficiaires du RSA orientés Conseil départemental en
parcours d’insertion en Contrat a Durée Déterminée d’Insertion (CDDI).

Les autres articles restent inchangés.
Cet avenant a été établi en 2 exemplaires originaux.
A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour I'Etat,
le Président du Conseil départemental, la Préféte de la Dordogne,
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Likensé » Egalité » Fravernité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

Direction régionale
des entreprises, de ha
concurrence, de la
consommuation, du
travail et de Pemploi

ARRETE FIXANT LE MONTANT DE
L’AIDE DE L’ETAT DU CONTRAT
UNIQUE DINSERTION (CUI) :
CONTRAT D’ACCOMPAGNEMENT
DANS L’EMPLOI (CAE) ET CONTRAT
INITIATIVE EMPLOI! (CIE)

LE PREFET DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE,
PREFET DE LA GIRONDE

VU a loi 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d'insertion,

VU la'loi n®2012-1189 du 26 octobre 2012 portant création des emplois d’avenir,

VU les articles L. 5134-19-1, L. 5134-20 ex L. 5134-65 du code du travail,

VU le décrer 2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d'insertion,

VU le décret n°2012-1210 du 31-6etobre 2012 relacif 3 I'emploi d'avenir,

VU linstruction du 31 mars 2014 relative 3 Pexpénmentation d'une enveloppe structurelle stable de
contrats aidés pour les personnes éloignées du marché du travaill: Contrats Aidés-Structures

Apprenantes,

VU k circulaire interministerielle n°CAB/2015/94 du 25 mars 2015 relarive 3 la mise en ceuvre des

mesures en faveur des quartiers prioritaires de la politique de la ville dans le champ du

développement de Pactivité économique et de Pemploi,

Vu Parréeé fixant le montant de Taide de I'Etat du contrat d’accompagnement dans Pemploi « CASA »
du 17 février 2016.

VU h circulaire DGEFP/MIP/MPP/2017/19 du 18 janvier 2017 relative & la programmation des

contrats uniques d’insertion et des emplois d'avenir aw premier semestre 2017,

SUR. PROPOSITION de Monsieur le secrémire général aux affaires régionales, de Madame la
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi et
de Monsieur le directeur régional de Pole Emploi ;

12
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(CAL} ct Contrat Initiative {:mplai (CIE)
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ARRETE

Article 1 _Contrats d’sccompugnement dans Pemploi (C.A.E)

Article L.1: Le montant des aides de PEtat définies aux articles L 5134-30 et L 5134-31 du
code du travail pour les contrats daccompagnement dans Pemploi est fixé comme
suit:

1. 52% du taux hormire brur du SMIC (taux de base) :

Les conuats conclus avec les personnes «rtencontrant des difficulids sociales et
professionnelles particuliéres d'actds & lemploi» (L.5134-20 du code du travall,

notamment :
- les demandewrs d’emploi de longue durée (inscrits depuis plus d'un an en cominu en
catégorie A, Bet Q)
- les jeunes de moins de 26 ans, sans emploi, qui ne peuvent étre orientés vers un emploi
d’avenir,
- les demandeurs d’emploi bénéficiaires d'un contrat d'intégration républicaine délivié par
I'OFIL. '

2. 70 % du raux horaire brut du SMIC (taux intermédiaire) ;

Les contrats conclus avec :
- Les demandeurs d’emploi de trés longue durée (plus de deux ans d'insciiption continue
en catégorie A, B er C2 Péle Emploi)
- Les demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A, B et G, Agés de 50 ans et plus.
- Les personnes sans emploi résidant dans les quartiers prioritaires de la politique de fa ville:

Les Conurats spécifiques suivants ;

- Les CAE recrutés par les éuablissements d'enseignement bénéficiaires de la prise en
charge complémentairé cofinancés par 'éducation nationale €t pour une durée de prise
en charge plafonnée 3 20h hebdomadaire,

- Les CAE «adjoints de sécitrité »,

3, 82 %'du.mux-'homire brut du SMIC (taux majoré 1) :

Les bénéficiaires de Lobligation d'emploi visés & Particle L 5212-13 du code du travail,
notamment les personnes reconnues travailleurs handicapés.

4. 85 % du taux horaire bt du smic (tawse majoré 2);

Les bénéficiaires du RSA tels que visés dans les conventions annuelles d’objectifs et de
moyens (CAOM) signées avec les Conseils Déparrementaux.

Article 1.2, Les renocuvelléments

Les renouvellements des CAE s’effectuent aux taug en vigueur, cest--dire aux taux cités
dans T'article 1.1 et pour les durées citées 3 Iarticle 1.3.

Les renouvellements des CAE relevant des expérimentations « contrats aidés- structures
apprenantes », CASA, tels que visés & Particle 3 de Parrété préfectoral contrats aidés de a
région Nouvelle Aquitaine en date du 17 février 2016, seront effectués au taux du contrat
initial et pour une durée de 6 mois maximum.

24
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Article 1.3. Duiées de priseen charge des Coatrats d’accompagnement dans Peniploi.

La durée de prise en charge des CAE est de 12 mois, sauf-pour les adjoints de sécurité qui
bénéficient d'une durée de prise en charge de 24 mois maximum.

La durée: hebdomadaire de prise en charge st de 20 b, sauf pour les adjoints de séourité qui
bénéficient durie hiréé de prisé en charge de 35 heures,

Article 1.4. Conditions tetritoriales particulidres

Pour les personnes résidant dans. les teritoirss citds ci-dessous et visées 3 Particle 1.1
premier 2linéa le vaux de prise en chargg est de 70:%.

Les remitoires sont «

¢ Ledéparementde liCrense
e Les zones d'emploiau séns Péle Emploi de:

- Bella¢ (Haute-Vieune)

- Bergerac (Dordogne)

- Jonzac (Charente-Maritime)

- Saint Jean.d' Angely (Charente:Naritime)
- Tulle (Corréze) )

- Villeneuve sur. Lot (Lot et Garonne)

Article 2 : Contrats Initiative Emploi (C.LE!

Article 2.1: Le montant de-Taide de FEar définie aux articles L 513473 du code du travil
pour'lés contrats inftiative-emplol (CIE) est déterminé comme suit:

1. 23% du raux horaite brut du SMIC (taux de base) +

Les contrats conclus avec les personnes «rencontramt des difficultés socidles er

professionnelles -particuliéres -d'accts 3 Pémploi» (L-5134-20 du code du travail),
notrimeric ¢ ) ‘
- les demandeurs d'ériiploi dé longue durée (inisérits depuis phus d'un an &n.continu en
catégorie A) , .. .
= les jéunes de moins de 26 4ns, sans emploi, qui-ne peuvent &re orientés vers un emploi
davénir, L . . :
- les démandeurs d'émploi bénéficiaires d'un contrat d'intégration républicaine délivié
par 'OFIL.

2. 33%. du tanx hotaire briit du SMIC {taux maiord) :

- les bénéficiaires d Pobligation d'emploi visés & l'article L 521213 du code du travail,
notamment.les personies re¢onnies travailleurs handicapés.

- Les detmandents d'emploi de trés longue durée (plus de deux ans d'inscription -en
continu en catégorie A'4 Pble Emploi)

- Les demandeuss d’emplot de 50 ans et plus inscrits en-cat A

~Les personnies saris emploi de 30 ans et plus, résidant dans les quartiers prioritaires de
la politique de la-ville.

3/4
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3. 36 % du taux horaire brut du SMIC (taux majoré 7) :

Les bénéficiaires du RSA tels que visés dans les conventions annuelles dobjectifs et de
moyens (CAOM) signées avec les Conseils Dépariementaus.

4. 43% du taux horaire brut du SMIC (CIE Starter):

Prioritairement les personnes sans emploi de moiris de 30 ans résidant en quartier
prionitaire politique de fa ville,

Article 2.2 ; In durée de prise en charge des Contrats Initiative emploi

L'aide sera versée exclusivement pour les contrats conclus 4 durée indérerminée on en CDD de plus
de 8 mois, y compris pour les CIE ayant fait Pobjet d'un co-financement du Conseil Deparemental,

tels que visés dans les conventions annuelles d'objectifs et de moyens {CAOM) signées entre MEtat et
les Conseils départementaux.

La durée de prise en charge des CIE est de 6 mois.

L'ensemble de ces dispositions s'applique & compter de la publication du présentaméeé au recuedl des
actes administratifs,

Article 4;

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
Pemploi, le directeur régional de Pble emploi, le délégué régional de Pagence de services et de
paiement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Péxéeution du présent aréé qui sera publis
au recueil des actes administraifs des départements de la région Nouvelle- Aquitaine.

Fait a Bordeaux, le

= B FEV, 2017

afd

Direccte - R75-2017-02-08-002 - Arrété fixant le montant de Paide de Etat du Contrat Unigue d'lnsertion (CUT : Contrat &' Accompagnement dans FEmploi
{CAEj ¢1 Contrat Initimtive Emploi (CIE)
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.27 du 6 mars 2017

Programme de coopération avec la Cantabrie (Espagne).
Convention de partenariat.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi 2014-773 du 7 juillet 2014 d’orientation et de programmation relative a la politique
de développement et de solidarité internationale — et a son Titre Il portant sur l'action

extérieure des collectivités territoriales,

VU la loi n® 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (NOTRe),

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-73 du 10 février 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET et de Mme Brigitte PISTOLOZZI du
Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET et a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,
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LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

DONNE UN AVIS FAVORABLE aux termes de la convention ci-annexée, & intervenir entre le
Département de la Dordogne, la Région de la Cantabrie, I’Association CARP, les Communes
espagnoles de Puente Viesgo, Ramales de la Victoria, Rionansa, Ribamonton al Monte,
Santillana del Mar, San Felices de Buelna, et Camargo ainsi que des associations de
développement rural en matiére de gestion du patrimoine archéologique rupestre.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.1.27 du 6 mars 2017.
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TRADUCTION ASSERMENTEE N° 008117

[Logo du Département dela [Blason du Gouvernement de Cantabrie] [Logo de Liébana — Cantabrie

Dordogne — Périgord] GOUVERNEMENT DE CANTABRIE 2017 — Année jubilaire]
CONSEIL GOUVERNEMENTAL DE PAGE 1
L’EDUCATION, DE LA CULTURE ET
DES SPORTS

Protocole: général de Collaboration entre la
Dordogne et la Cantabrie en matiére de
Patrimoine Archéologique Rupestre.

PROTOCOLE GENERAL DE COLLABORATION ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA
DORDOGNE (FRANCE) ET LA COMMUNAUTE AUTONOME DE CANTABRIE (ESPAGNE),
EN MATIERE DE PATRIMOINE ARCHEOLOGIQUE RUPESTRE.

A Périgueux (Dordogne; France), le 3 février 2017, entre :

D’unepart :
- Le Départernent de la Dordogne (France), représenté par son Président M. Germinal PEIRO.

et d’autre part:
- La Communauté autonome de Cantabrie (Royaume d’Espagne), représentée par son Conseiller
de T'Education, de la Culture et-des Sports, M. Ramén RUIZ RUIZ, désigné d'apreés le Décret de la
Présidence du Gouvernement 4/2015 du 10 juillét, habilité pour cet acte conformément au Conseil du
Gouvernement de Cantabrie du 26 janvier 2017.

CONSIDERATIONS :

1. Les particularités qui unissent le Département de la Dordogne et la Communauté autonome de
Cantabrie, et plus spécialement concernant la richesse du Patrimoine de ces deuxrégions qui abritent de
nombretises Grottes et Abris rocheux comportant de l'art rupestre paléolithique, dont bon nombre sont
inscrites §ur ld Liste du Patrimoine mondial de 'UNESCO, dans les déclarations suivantes:

 Sites préhistoriques et grottes comportant des peintures de la Vallée de la Vézére (Année
d'inscription : 1979) + Ils incluent 147 sites préhistoriques €t jusqu'd 25 cavités décorées, dont les
suivantes peuvent étre visitées :

Lascaux (Lascaux IT et IV), & Montignac
Abri Cro-Magnon

Abri de Cap Blane

Abri de Laugerie-Basse

Abri de Laugerie-Haute

Abri du Moustier

Abri du Poisson

S oo P

Tréfluctora-Intérprete Jurada de FRAMCES
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CONSEIL GOUVERNEMENTAL DE PAGE 2
L’EDUCATION, DE LA CULTURE ET
DES SPORTS

Protocole général de Collaboration entre la
Dordogne et la Cantabrie en matiére de
Pdtrimoine Archéologique Rupestre.

8. Abri Pataud

9. Commarque

10. Grotte de Bara-Bahau

1. Grotte de Bernifal

12. Grotte de Font-de-Gaume

13. Grotte de Rouffignac

14. Grotte des Combarelles

15. Grotte du Sorcier

16. La Ferrassie

17. La Madeleine

18. La Micoque

19. La Rogue Saint-Christophe

20. Maison Forte de Reignac

21. Regourdou

22. Roc de Cazelle

Autres sites complémentaires — en dehors de la déclaration UNESCO -
Centre d’accueil du Ple International de la Préhistcire 4 Les Eyzes de Tayac

1.

2. LeThot

3. Musée National de Préhistoire de Les Eyzes de Tayac
4. Préhisto Parc

5. Vallon de Castel Merle

+ Grotte d’Altamira et art rupestre paléolithique du nord de 'Espagne (années d’inscription : 1985,
2008):

1. Grottede Covalanas & Ramales de la Victoria

2. Grottede La Garma, 4 Ribamontéin al Monte

3. Grotte d’Altamira, & Santillana del Mar

4. Grotte &'El Castillo; & Puente Viesgo

5. Grotte de Las Chlmeneas, 4 Puente Vlesgo

6. Grotte de La Pasiega, & Puente Viesgo

7. Grotte de Las Monedas, a Puenteé Viesgo

8. Grotte d’El Pendo, & Camargo

9. Grotte d’'Hornos de la Pefia, 4 San Felices de Buelna
10. Grotte de Chufin, & Rionansa

Autres sites complémentaires — en dehors de la déclaration UNESCO -
1. Musée de Préhistoire et d’Archéologie de Cantabrie, MUPAC
2. Grotte de Cullalvera, & Ramales de la Victoria
3. Grotte de Sopefia (Salitre IT), & Miera

2. Ces deux régions ont des problématiques communes et des objectifs partagés en matiére de
conservation, de valorisation et de diffusion de ce formidable Patrimoine Culturel,

Betia
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CLASE 82
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CONSEIL GOUVERNEMENTAL DE PAGE 3
L’EDUCATION, DE LA CULTURE ET
DES SPORTS

Protocole général de Collaboration entre la
Dordogne et la Cantabrie en matiére de
Patrimoine Archéologique Rupestre.

3. L'utilité de coopérer au niveau institutionnel dans le cadre de la gestion intégrale du Patrimoine
culturel, en général, et du Patrimoine rupestre, en particulier, afin d’améliorer les conditions de
préservation-et d'utilisation durable du Patrimioine archéologique, avec.une mention spéciale pour I'Art
rupestre paléolithique des deux régions.

4. Bt la possibilité de définir un réseau institutionnel et technique solide favorisant la cooperanon
internationale dans le cadre de la gestion intégrale et des utilisations durables des sites préhistoriques
d’art rupestre.

Les signataires considérent lintérét spécial de se doter d’un cadre de collaboration permettant
d’accroitre la coopération technique entre les deux régions en vue d’améliorer les actions conjointes
dans les domaines de la recherche, de la conservation et de la diffusion culturelle et touristique diirable
du Patrimoine archéologique de ces deux régions.

Les CLAUSES suivantes sont établies & cet effet :
Premiére : OBJET DU PRESENT PROTOCOLE

Le présent Protocole a pour objet d’établir les termes de collaboration entre les régions de la Dordogne
et de la Cantabrie en matiére de gestion du Patrimoine archéologique rupestré -avec pour base les
objectifs communs suivants :

- Elaborer et soutenir une stratégie commune favorisant la conservation, lavalorisation et la diffusion
culturelle et touristique du patrimoine archéologique et rupestre des-deux régions.

- Développer des programmes annuels d’activités conjointes en'y impliquant les agents locaux et de la
comarque situés dans les zones ol les biens archéologiques de la Préhistoire de chaquerégion se situent,
en particulier ceux déclarés Patrimoine mondial par 'TUNESCO.

- Structufér un réseau d’acteurs publics et privés autour de la thématique de la conservation, de la
valorisation et de la diffusion du patrimoine préhistorique et de l'art pariétal des deux régions.

- Elaborer des projets conjoints pour les présenter aux campagnes européernines de financement, dansle
cadre de la recherche archéologique, de la recherche appliquée & la conservation ainsi que de la
promotion culturelle et touristique du Patrimoine culturel,

- Promouvoir et encourager le travail des réseaux internationaux pour favoriser I'échange entre les'pays
et les régions possédant des expressions artistiques dela Préhistoire — européenne et mondiale-,
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Deuxiéme : CADRES D’INTERVENTION
Afin‘d’atteindre les objectifs établis, les signataires s'engagent  :

- Stimuler le travail conjoint dans:les domaines dela conservation, de la protection et de la valorisation
du patrimoine culturel et naturel de PArt rupestre, en-apportant pour cela tous lés moyens possibles et
toutes les technologies numériques axées sur la préservation des sites et leur diffusion par le biais de
reproductions, physiques ou virtuels.

- Favoriser une gestion associative propice & l'urgence des initiatives locales et collaboratives
susceptibles de stimuler une offre touristique internationale basée sur la promotion des sites
emblématiques en lien avec I'Art rupestre paléolithique.

- Mobiliser les agents publics et privés sur les territoires respectifs dans les domaines-de la Culture, du
Tourisme et du Développement rural pour mettre en place des événements et des projets de
collaboration entre les deux régions, ainsi que sur d’autres territoires/régions susceptibles de se‘joindre
aux initiatives.

- Stimuler 'accroissement de la coopération entre les deux régions dans ces matiéres, la projeter 4
I'espace européen qui considére I'Art rupestre et.la Préhistoire comme des références culturelles,
d’identité et touristiques, afin de consolider un grand réseau européen:

- Renforcer le développement de projets. structurés conjoints ‘apportant une: valeur ajoutée aux
territoires et les présenter aux campagnes européennes dans le cadre de programines européens de
coopération territoriale, comme INTERREG (SUDOE/Espace Atlantique), HORIZON 2020, COSME,
ete., sur la thématique de la conservation ét la promotion dés territoires & partir de leurs ressources
naturelles et culturelles.

Troisi¢me : DUREE DU PROTOCOLE

Le présent Protocole général de collaboration prend effet & partir de la date de sa signature et est valable
pour une durée de 4 ans.

Cependant, les parties peuvent aceorder une prolongation de ce .Prjo‘to'cole pour _la durée estimée
nécessaire si toutes les actions prévues ne.sont pas finalisées pendant la durée du Protocole et jusqua
leur conclusion.

v/

Delia $aauec§s~a Bosgue
Traductora-lhtérprete Jurada-de FRANCES
\) Ne 2515
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Le prolongement doit étre expressément accordé par toutes les parties qui signent le présent Protocole,
par Addenda souscrite avant T'expiration du délai de vigueur de la durée stipulée.

Quatriéme : EXECUTION DU PROTOCOLE

Les parties signataires s'engagenta présenter et suivre ce protocole ainsi que les conventions inhérentes
3 -celui-ci auxorganes respectifs de Gouvernement compétents selon les'aspects indiqués:. -

Un Plan d’Actions doit &tre défini chaque année pour concrétiser les actions prévues pour 1fexerci¢e,
ainsi que le budget concret, si cela est nécessaire; en ce qui concerne Vexécution des dispositions du
présent Protocole.

Sur la proposition des paities signataires, ce plan annuel peut contempler d’autres actions en plus de

celles conténués dans ce Protocole, pour contribuer a consolider I'alliance entre Tes ‘deux régions (et
autres agents susceptibles de se joindre) et atteindre les objectifs du protocole.

Le Plan d’Actions annuel doit étre glaboré par une commission mixte 4 caractére technique
(COMMISSION TECHNIQUE DE SUIVI) et approuvé par les fesponsables des institutions signataires,
aprés le-début de son exéeution matérielle. Les propositions de 1a Commission technique doivent ainsi
atre autorisées par les responsables politiques des institutions signataires.

Les institutions signataires doivent autoriser et fiscaliser les investissements économiques possibles
réalisés pour le développement des activités prévies dans les Plans d'Activités annuels. De plus, les
responsables élus des institutions signataires doivent adopter les mesures estimées les mieux adaptées
pour ‘une meilleure organisation et un meilleur fonctionnement du présent Protocole et des Plans
&Actions annuels. Pour finir, les responsables élus de chaque institution signataire doivent résoudre:les
problémes. dinterprétation et de respect de ce Protocole, ainsi que linterprétation, la modification,
Tachévement et autres effets du présent Protocole, 4 Punanimité.

Lés responsables élus des institutions signataires doivent se réunir lorsque les circonstances le
requiérent, que ce soit directement ou-en déléguant aux autres fonctions ou techniciens jugés opportuns,
en vue de respecter les tiches énumérées dans les deux paragraphes précédents: et de veiller a
Pexéeution du projet.

Tradyctora-Intérprete Jurada de FRANCES
{] Me 2515
|

nt
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Les responsables majeurs de chaque institution, ou les personnes déléguées, doivent se réunir au
minimum une fois par an.

Cinquiéme : COMMISSION TECHNIQUE DE SUIVI
Un Commission mixte doit étre constituée, 4 caractére technique, pour lé suivi permanent du présent
protocole. Cette commission doit se réunir au moins une fois par an et.sa mission est de contrdler et de

surveiller le respect et le développement de I'objet du présent Protocole général de Collaboration, ainsi
que les Plans d’Actions annuels.approuvés correspondants.

La Commission doit se composer de 2 représentants de-chaque entité signataire et d’'un représentant de
chacune des entités qui puisse se joindre au Protocole & 'averir.

Les memnibres doivent étre librement désignés et démis par chacune des entités qu'ils représentent. Une
communication par écrit au reste des parties signataires suffit pour ce faire.

Cette commission doit assumer les compétences suivantés en tant qu'organe de planification et de
gestion technique du développement du présent Protocole et des Plans d’Actions annuels postérieurs :

- Réaliser la programmation pour chaque année de durée de ce Protocole, conformément aux

stipulations. du Plan d’Actions correspondant. La programmation doit &tre approuvée par les
responsables élus de chaque partie, aprés avoir regu la proposition de programmation.

- Vérifier le bon fonctionnement et 'éxécution technique correcte des actions proposées, ainsi que leur
adéquation aux fins recherchées.

- Réviser et adapter les actions et les projets, lorsque les circonstances le conseillent, en réalisant un
travail de stivi continu des activités et des projets.

- Informér et cornseiller les responsables élus de chaque partie signataire dans I'ensemble des. aspects
techniques survenant pendant I'exécution du protocole.

H

De‘iea Saavedra Bosgue

Traou - Intérprete Jurada de FRANCES
} N2 7515
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Sixieme : ADHESIONS AU PROTOCOLE

Les mairies des deux régions"qui:: abritent-des enclaves d'ait rupestre inserits sur la Liste du Patrimoine
mondial de TUNESCO sur leurs territoires municipaux peuvent se joindre au présent Protocole, ainsi
que les autres institutions locales, de la comarque et nationales travaillant pour 1a promotion et la
défense du Patrimoine rupestre préhistorique. L'accord unanime dé tous les signataires est
indispensable pour l'incorporation au protocole, que ce soit des deux parties initiales ou des parties s¢
joignant ultérieurement.

De méme, les entités internationales travaillant activement dans les domaines d’intervention-du présent
protocole, comme I'Itinéraire Culturel du Conseil d’Europe: « Caminos de Arte Rupestre P:‘ehistérico »
ou 'IFRAO (Initernational Federation of Rock Art. Organizations) peuvent également 'y joindre.

Ces insﬁtuﬁOns;p_eu,v'ent'_p_artic_iper aux-activités annuéllement liées au PLAN D*ACTIVITES du Protocole
par le biais de cetteincorporation.

Septieme : ACHEVEMENT

Le Protocolé s’éteint lors du délai prévu ou au préalable; par son achévement.

Les raisons suivantes sont motifs d’achévement : _

a) L'absence de respect de I'une des clauses accordées-ou I'impossibilité d’accomplir ou de compléter
I'objet du Protocole.

b) L'a¢cord commun des parties.

¢) Toutes les autres décisions prévues par la législation applicable.

Huitieme : REGIME JURIDIQUE

En ce qui concerne la partie espagnole, le présent Protocole de Collaboration a une nature juridique
« d’a_c'cé"r“_d:in_tgrnatiOnal non normatif » de Particle 2 ¢) de la Loi 25/2014 du 27 novembre, relative aux
Traités et autres Accords internationaux.

En ce qui concerne la partie francaise; le présent protocole de collaboration a une nature juridique et est
done régit par-les dispositions du réglement suivant :
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Loi 2014-773 du 7 juillet 2014, relative & P'Orientation et la Programmation concernant la politique de
développement et de solidarité internationale, dans sont titre ITI qui se référe A Vaction extérieure des

collectivités territoriales.

Loi 2015-991 du 7 a0t 2015, relative 4 la Nouvelle Organisation territoriale de la République. (NOTRe).

La Délibération du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015.

Cet accord ne lie pas juridiquement et n'est pas assujetti au Droit international.
Neuviéme : DISPOSITION FINALE :

Aprés lecture du présent document rédigé sur 10 pages, et en preuve de conformité avec ce qui précéde,
les parties signent et souscrivent par duplicata et & un.seul effet dans la ville et a'la date mentionnée

dans en-téte.

DEPARTEMENT DE LA COMMUNAUTE AUTONOME DE
DORDOGNE ‘ CANTABRIE ’
(REPUBLIQUE FRANCAISE) (ROYAUME D’ESPAGNE)
Signé : Germinal Peiro. Signé : Ramén Ruiz Ruiz.
Président Conseiller de 'Education, de la Culture et des
Sports

B@L@[Saaves‘zra Bosgque
Traductcr\asg—\i_p térprete Jurada de FRANCES
) Ne2sis
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Les -institutions soussignées, aprés avoir été informées de la formalisation. du Protocole général de
Collaboration entre les régions de la Dordogne (France) et de la Cantabrie (Espagne), en matiére de
Patrimoine archéologique rupestre, et diment avisées et conformes & son contenu, y adhérent par la
présente.

MAIRIE DE MAIRIE DE
SANTILLANA DEL MAR- PUENTE VIESGO
Signé : Marfa Luz Mufioz Barquin Signé : Rafael Lombilla Martinez
Adjointe au Maire Maire
ASSOCIATION ‘INTERNATIONALE MAIRIE DE CAMARGO
CAMINOS DE ARTE RUPESTRE
PREHISTORICO
Signé : Pedro Gémez Ruiz Signé : Héctor Lavin Fernéndez
Président Adjoint au Maire
MAIRIE DE RAMALES DE LA MAIRIE DE RIONANSA
VICTORIA
Signé : César Garefa Garcia Signé : Pedro Manuel Gonzélez Olcoz
Maire Maire
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MAIRIE DE RIBAMONTAN AL
MONTE

Signé : Jestis Manuel Garcia Fuente

MAIRIE DE SAN FELICES DE
BUELNA

Signé : Borja Gutiérrez Conde

Adjoint au Maire Adjointau Maire
RESEAU DE DEVELOPPEMENT . ASSOCIATION DE
RURAL DE CANTABRIE DEVELOPPEMENT RURAL SAJA
NANSA
Signé : Pedro Gémez Ruiz _ ) )
' Signé : Secundino Caso Roiz
ASSOCIATION DE _ ASSOCIATION DE
DEVELOPPEMENT RURAL CAMPOO- DEVELOPPEMENT VALLES
LOS VALLES PASIEGOS

Signé : Agustin Pernia Vaca

Signé : Angel Sainz Ruiz

Traduch Sra-Intérprete Jurada de FRANCES
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Fin de cette traduction rédigée sur 11 pages.



CERTIFICATION

Je soussignée, Mme DELIA SAAVEDRA BOSQUE, Traductrice-Interpréte
assermentée ESPAGNOL<>FRANCAIS, nommée par le Ministére des Affaires
Etrangéres et de la Coopération, certifie que la traduction qui précéde est fidéle et
- compléte au FRANCAIS d’un document rédigé en ESPAGNOL.

A Murcie, le 31 janvier 2017

. pelia Szavedrs Bosgue
; radu\toraqn{rrprete Jurada de FRANCES
. N2 2815

CER TIFICA 016N /

Dotia DELIA SAAVEDRA BOSQUE(T{aductora-Interprete Jurada de FRANCES
nombrada por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, certifica que la

que antecede es traduccién fiel y completa al ESPANOL de un documento redactado
en FRANCES.

En Murcia, a 31 de enero de 2017

Deliz Saavedra Bosgusa
Traductora-Intérprete jurada de FRANCES
l Ne 2515
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PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE LA DORDOGNE (FRANCIA) Y
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA (ESPANA);
EN MATERIA DE PATRIMONIO ARQUEOLOGICO RUPESTRE

Reunidos en Perigueux (Dordogne, Francia), a fecha 3 de febrero de 2017,

De una parte:

. El Departamento de Dordofia (Francia), representado por su Presidente, D. Germinal
PEIRO.

ydeotra:

. La Comunidad Auténoma de Cantabria (Reino de Espafia), representada por su Consejero
de Educacion, Cultura y Deporte, D. Ramén RUIZ RUIZ, nombrado por Decreto de la
Presidencia de Gobierno 4/2015, de 10 de julio; y facultado para este acto por acuerdo del
Consejo de Gobierno de Cantabria de fecha 26 de enero de 2017.

CONSIDERACIONES:

1. Considerando las particularidades que unen al Departamento de La Dordofia y a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, especialmente en lo referido a la riquéza Patrimonial.de
ambas regiones, las cuales albergan riumerosas Cuevas y Abrigos rocosos con arte rupestre
paleolitico, muchas de las cuales han sido inscritas en la Lista del Patrimonio Mundial de
la UNESCO dentro de las siguientes declaraciones:

. Sitios prehistéricos y cuevas con pinturas del Valle de La Vézére (afio de inscripcion:
1979}: Incluyen 147 sitios prehistoricosy hasta 25 cavidades decoradas, de los'cuales son
visitables los siguientes:

Lascaux (Lascaux lf et IV}, 3 Montignac Tri“f‘:‘ i f"'f‘ji"‘v' ‘f"—} r Gf»cfi:‘ée
Abri Cro-Magnon ‘ CUCHO-a-mts’rme:.;,;fq 13 de FRANCES
Abride CapBlanc Mciald

Abri de Laugerie-Basse. 3 4{ ne en
Abri de Laugerie-Haute -0i- 207/
Abri du Moustier -

Abri du Poisson

o =L TLE Sl

Bégm1



Dordogne-

PéRIGORD?

£ £ DEPARTEMENT- X It i

Protocolo General de Colaboracién entre La
Dordogne y Cantabric en materia de
Patrimonio Arqueolégico Rupestre.

8. Abri Pataud

9. Commargque

10. Grotte de Bara-Bahau

11. Grotte de Bernifal

12. Grotte de Font-de-Gaume

13. Grotte dé Rouffignac

14. Grotte des Combarelles

15. Grotte du Sorcier £

LRE Laanyndlen ©
16. La Ferrassi "ra"uc't-r:;:x ‘:r:v:_‘s’: oS
. La Ferrassie irag a<intfrprete Jurada de FRANCES

17. La Madeleine NO 3515

18. La Micoque

19.. La Roque Saint-Christophe 31 -0~ 2o
20. Maison Forte de Reignac _

21, Regourdou
22. Roc'deCazelle

Otros-sitlos complementarios —fuera de la declaracidn UNESCO- son...
1. Cehtreid'accueil du Pdle International de la Préhistoire a Les Eyzes de Tayac
Le Thot _
Musée National de Préhistoiré de Les Eyzes deTayac
Préhisto Parc.
Valion de Castel Merle

whwN

« Cueva de Altamira y arte rupestre paleolitico del norte de Espafia (afios de inscripcién:
1985, 2008):

Cueva de Covalanas en Ramales de Ia-Victoria

Cueva de La Garma, en Ribamantdn al Monte

Cueva de Altamira, en Santillana del Mar

Cueva de El Castillo, en Puente Viesgo

Cueva de Las Chimeneas, en Puenté Viesgo

Cueva de La Pasiega, enPuente Viesgo

Cueva de Las Monedas, en:Puente Viesgo

Cueva de El Pendo, en Camargo

. Cueva de Hornos.de la Peiia, en San Felices de Buelna
10. Cueva de Chufin, en Rionansa

We NN b WwNE

Otros sitios complementarios —fuera de la declaracién UNESCO- son..,
1. Museo de Prehistoria y Arqueologla de Cantabria, MUPAC

2, Cueva de Cullalvera, en Ramales de‘la Victoria

3. Cueva de Sopefia (Salitre 1), en Miera

2. Considerando que ambas regiones poseen problematicas comunes.y retos compartidosen
todo lo referido a la tonservacion, valorizacién y difusién de este formidable Patrimonio
Cultural.

pagina 2
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3. Considerando la utilidad dé cooperar institucionalmente en el marco de la gestion integral
del Patrimonio Cultural, en general, y del Patrimonio Rupestre, en particular, para la mejora
de las condiciones de preservacién y uso sostenible del Patrimonio Arqueolodgico, con
especial referencia al Arte Rupeéstre paleolitico de ambas regiones.

4. Y considerando la posibilidad de conformar una solida red institucional y técnica que
favorezca la cooperacién internacional en el dmbito de la gestion integral y los usos
sostenibles de los sitios prehistoricos con arte rupestre..

Los abajo firmantes consideran de espemal interés dotarse de un marco de colaboracion que
permita incrementar la cooperacién técnica entre ambas reglones para el fomento de
actuaciones conjuntas en los campos de la investigacion, cién 'y la difusion

cultural y turistica sostenible del Patrimonio Arqueoldgico de aff ?g,s reg‘ien‘es .ﬂ%,m
uctors-Intarprete Jurada do Frp ANCES

Para ello, se establecen las siguierites CLAUSULAS: Ners1s

3101 2%

Primera: OBJETO DEL PRESENTE PROTOCOLO
El presente Protocolo tiene por objeto establecer los térmi_nosd_e colaboracion entre las
regiones de La Dordogne y Cantabria en materia de gestién del Patrimornio-Arqueelogico_]
Rupestre partiéndo de los siguientes objetivos comunes:,

- Elaborar y sostener una estrategia comiin que-favorezca la conservacion, la valorizacion y la
difusion cultural y turistica del patrimonio arqueoldgico y rupestre de ambas regiones.

- Desarrollar programas anuales de actividades conjuntas involucrando en los mismos a los
agentes locales y comarcales ubicados. en las zonas donde se localizan los bienes
arqueoldgicos -de la Prehistoria de ambas reglones, muy en especial aquellos declarados
Patrirmonio Mundial por UNESCO.

- Estructurar una red de actores publicos y privados alrededor de la temdtica de la
conservacién, valorizacion y difusién del patrimonio prehistérico y el arte parietal de ambas
regiones.

- Elaborar proyectos conjuntos que puedan ser presentados a convocatorias europeas de
financiacién, en el dmbito de la investigacion arqueoldgica, la invéstigacién aplicada a la
conservacién, y la promocién cultural y turistica del Patrimonio-Cultural.

- Fomentar y alentar el trabajo en redes internacionales que favorezcan el intercambio‘entre
paises y regiones poseedoras de expresiones artisticas de la Prehistoria —europea y mundial-

Pagina 3
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Segunda: AMBITOS DE INTERVENCION

Para la consecucion de los objetivos establecidos, las partes firmantes se comprometen a:

- Impulsar el trabajo conjunto en los campos de la conservacion, la proteccion y la
valorizacién del patrimonio cultural y natural del Arte Rupestre, aportando para ello todos
los recursos posibles y todas las tecnologias digitales orientadas a la preservacion de los
sitios y a su difusién mediante facsimiles, fisicos o virtuales.

- Favorecer una gestién asociativa propicia a la emergencia de iniciativas locales y
colaborativas que puedan impulsar una oferta turistica internacional basada en la promocién
de los sitiog:émbleméticos relacionados con el Arte Rupestre paleolitico.

- Movilizar en los térritorios respectivos a los agentes ptblicos y privados en los @mbitos de
la Cultura, el Turismo y el Desarrollo Rural para el desarrollo de eventos y proyectos de
colaboratién entre ambas regiones, asi como con otros territorios/regiones que puedan
sumarse a las iniciativas.

- Impulsar la ampliacién de la cooperacién en estas materias entre ambas regiones,
proyectando la misma al espacio europeo donde el Arte Rupestre y la Prehistoria sean
referentes culturales, identitarios y turfsticos, con el fin de‘consolidar una gran red-europea.

- Potenciar el desarrollo de proyectos estructurados conjuntos que aporten valor afiadido a
los territorios y que puedan ser presentados a convocatorias europeas en el marco de
programas europeos de cooperacién territorial, como INTERREG (SUDOE/Espacio Atlantico),
HORIZON 2020, COSME, etc., sobre la temética de la conservacion y la promocidn de los
territorios-a partit de sus recursos naturalesy culturales.

Tercera: DURACION DEL PROTOCOLO

El presente Protocolo General de Colaboracién surtird efectos a partir de la fecha de firmay
tendra una duracién de 4 afos.

No obstante, en caso de que durante el periodo de duracién del Protocolo no pudieran
finalizarse todas las actuaciones previstas, las partes podran acordar una prérroga del mismo
por el tiempo necesario hasta su conclusion.
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La prorroga debera ser acordada de forma expresa por todas las partes firmantes del
presente Protocolo, mediante Addenda suscrita con anterioridad a la expiracién del plazo de
duracion estipulado.

Cuarta: EJECUCION DEL PROTOCOLO

Las partes firmantes se comprometen a presentar y tramitar este protocolo y los convenios
que emanen del mismo a sus respectivos 6rganos de Gobierno con :competencias en los
aspectos resefiados.

Para la ejecucién de lo previsto en el presente Protocolo se definirad anualmente un Plan de
Actuaciones, en el que se concretardn las actuaciones previstas para el ejercicio, asi como el
presupuesto concreto, si fuese necesario.

Este plan anual podré contemplar, a propuesta de las partes firmantes, otras actuaciones
ademis de las contenidas en este Protocolo, que pudieran contribuira la consolidacién de la
alianza entre ambas regiones (y otros agentes que pudieransumarse) para la consecucidn de
los objetivos del protocolo.

El Plan de Actuaciones anual sera elaborado por una comision mixta de cardcter técnico
(COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO) y aprobado por los responsables. de las instituciones
firmantes, previo al inicio de su ejecucion material. De este modo, las propuestas de la
Comisién Técnica deberan ser autorizadas por los responsables politicos de las instituciones
firmantes.

Las instituciones firmantes deberan autorizar y fiscalizar las posibles inversiones econdmicas
que 'se realicen en el desarrollo de las actividades previstas en los Planes de. Actividades

anuales. Ademds; los responsables. electos de las instituciones firmantes adoptarén las

medidas qué estimen mas adecuadas para la mejor organizacién y funcionamiento. del
presente Protocolo y de los Planes de Actuaciones anuales. Finalmente, compete 3 los
responsables electos de cada inistitucién firmante el resolver los problemas deinterpretacion
y cumplimiento de este Protocolo, asi como la interpretacién, modificacién, terminacién y
otros efectos del presente Protocolo, de forma consensuada.

A fin de cumplir con las labores enumeradas en los dos parrafos anteriores, y velar por la
ejecucion del proyecto, los responsables electos de las instituciones firmantes se reuniradn
cuando las circunstancias asi lo requieran, bien de manera directa, bien delegando en los
cargos o técnicos que estimen mas oportunos.
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Los maximos responsables de cada institucién, o las pers asxenahsexque“ ‘deiegtre ""““s%é’ .
reuniran, al menos, una véz al afio.

Quinta: COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO 31 -3t W

Se constituye una Comisién Mixta, de caracter técnico, para &l seguimiento permanente del
presente protocolo. Esta comision se reunira, al menos, ung vez al afio, iOR-5era
controlar y vigilar el cumplimiento y desarrollo del objeto del presente Protocolo General de
Colaboracién, asi como los correspondientes Planes de Actuaciones anuales que se vayan
aprobando.

La Comision estard compuesta por 2 representantes de cada entidad firmante y por un
representante de cada una de las entidades que posteriormente puedan sumarse al mismo.

Los miembros seran libremente designados y revocados por ¢ada una de las entidades a
quienes representan, bastando para ello la comunicacién por escrito al resto de partes
firmantes.

Como érgano de planificacion y gestién técnica del desarrollo del presente Protocolo y de los
posteriores Planes de Actuaciones anuales, esta comisién asumird las siguientes
competencias:

- Realizar la programacién para cada afio de duracién de este Protocolo, de acuerdo
con lo estipulado en el Plan de Actuaciones correspondiente. La programacion serd

aprobada por los responsables electos de cada parte, una vez recibida la propuesta
de programacion.

. Verificar el corrécto furicionamiento y la correcta ejecucion técnica de las
actuaciones propuestas, asi como su adecuaciona los fines perseguidos.

. Proceder a la revisién y adecuacion de las actuaciohes y proyectos, siempre. que lo
aconsejen las circunstancias, para lo cual realizaran un trabajo de seguimiento

contihuado de las actividades y proyectos.

- Informar y asesorar a los responsables electos de cada parte firmante en todos los
aspectos técnicos que surjan durante la ejecucion del protocolo.
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Pratocolo General de Colaboracion entre:La
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Patrimonio Arqueoldgico Rupestre,

Sexta: ADHESIONES.AL PROTOCOLO

Al presente Protocolo podrén sumarse los ayuntamientos de ambas regiones que alberguen
en sus términos municipales enclaves de arte rupestre inscritos en la Lista de Patrimonio
Mundial de la UNESCO, asi como otras instituciones locales, comarcales y nacionales que
trabajen en la promocién y defensa del Patrimonio Rupestre Prehistérico. Para la
incorpor'acién al protocolo hara falta el acuerdo unanime detodos los firmantes, tanto de los
dos iniciales, como de los que posteriormente puedan ir sumandose,

lgualmente podran incorporarse entidades internacionales que, como el Itinerario Cultural
del Consejo.-de Europa “Caminos de Arte Rupestre Prehistorico” o IFRAO (International
Federation of Rock Art Organizations), trabajen activamente en los &mbitos de intervencion
del presénite protacolo.

A través de esta incorporacion, estas ifistituciones podrén participar en las actividades que
se relacionen anualmente en el PLAN DE ACTIVIDADES del Protocolo.

Séptima.- TERMINACION

El Protocolo quedarad extinguido por su cumplimiento o, anticipadamente, por su
terminacion.

Son causas de terminacion:

a) Elincumplimiento de alguna de las clausulas pactadas, o la imposibilidad sobrevenida del
objeto del Protocolo o de su completa realizacion.

b} El mutuo acuerdo de las partes.

c¢) Cualesquiera otras previstas en la legislacién aplicable.

Octava.- REGIMEN JURIDICO

Para la parte espafiola, el presente Protocolo de Colaboracién tiene naturaleza juridica de
<acuerdo internacional no normativo> del articulo 2 c) de la Ley 25/2014, de 27 de
noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales, y por tanto se regird por la
regulacién prevista en dicha Ley.

Para la parte francesa, el presente protocolo de colaboracién tiene naturaleza juridica y por
tanto-se regira por la regulacién prevista en la siguiente nermativa:
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Protocolo General de Colaboracion.-entre La
Dordogne y Cantabria en materia de
Patrimonio Arqueolbgico Rupestre.

Ley 2014-773, de 7 de julio de 2014, de Orientacién y de Programacion relativa a la politica
de desarrollo y de solidaridad internacional, en su titulo Ili referente a la accidn exterior de
colectivos territoriales .

Ley 2015-991 de 7 de agosto de 2015, relativa a la Nueva Organizacién Territorial de la
Republica.(NOTRe)

La Deliberacion del Consejo departamental n2 15-206 de 2 de abril de 2015.
Este acuerdo no-es juridicamente vinculante ni esta sujeto.al Derecho Ihternacional.
Novena: DISPOSICION FINAL:

Leido que es el presente documento, que consta de 10 paginas, en prueba de plena
conformidad con cuanto antecede, las partes lo firman'y suscriben por duplicado y a un solo
efecto en la ciudad y fecha del encabezamiento.

DEPARTAMENTO DE LA DORGOGNE | COMUNIDAD AL_JT..éNQMA- DE: CANTABRIA
(REPUBLICA FRANCESA) (REINO DE ESPANA)
Fdo.: Germinal Peiro Fdo.: Ramdn Ruiz Ruiz
Presidente Consejero de Educacidn, Cultura y Deporte

e tis -
- _:-.-‘&&za Saavosir:
fraductora-Intérp

Nezzig

ADHESIONES AL PROTOCOLO

Las instituciones abajo firmantes, enterados de la formalizacién del Protocolo General de
Colaboracién entre las regiones de La Dordogrie (Francia) y Cantabria (Espafia) en materia de

2lUrE Bosoue
race jurada de FRANCES
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CONSEJERIA.DE EDUCACION,
CULTURA'Y:DEPORTE,

Protocalo General de Colaboracidn entre La

Dordogne y Cantabria en materia de

Patrimonio Arqueoldgico Rupestre.

Patrimonio Arqueolégico Rupestre, y estando plenamente informados y de acuerdo con el
conteriido del mismo, por la presente se adhieren al mismo.

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL | AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO
MAR

Fdo.: Maria Luz Mufioz Barquin Fdo. : Rafael Lombilla Martinez
Teniente Alcalde Alcalde

ASOCIACION INTERNACIONAL CAMINOS | AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
DE ARTE RUPESTRE PREHISTORICO

Fdo.: Pedro Gémez Ruiz Fdo: Héctor Lavin Fernandez
Presidente Teniente Alcalde
AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA AYUNTAMIENTO DE RIONANSA
VICTORIA
Fdo.: César Garcia Garcia Fdo.:Pedro Manuel Gonzalez Olcoz
Alcalde Alcalde. — :
Deila Saavedra Basgud
JrorduetacaYntdrncieh hurads 40 oo 7‘::_ £s
NE 2515
o 31-01- 2017
AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL AYUNTAMIENTO E-E*SAN#E{:‘GES;DE-J

MONTE BUELNA

Eé_gmg_g
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Protocolo General de Colaboracion entre La
Dordogne y Cantabria en materic de
Patrimonio Arqueoldgico Rupestre.

Fdo.: Jests Manuel Garcia Fuente
Teniente Alcalde

Fdo.: Borja Gutiérrez Conde
Teniente Alcalde

RED CANTABRA DE DESARROLLO RURAL

Fdo: Pedro Gémez Ruiz

ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL
SAJA NANSA

Fdo: Secundino Caso Roiz

ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL
CAMPQO-LOS VALLES

Fdo: Agustin Pernia Vaca

ASOCIACION DE DESARROLLO VALLES
PASIEGOS

Fdo: Angel Sainz Ruiz

Deiia Saavedra Bosqije
Traduetors<Intérorete Jurada de FRANCES
Ne 2515

31-01- 20
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Traductora-Intérprets Jurada de FRANCES
N2 2513

31 -0 200

1
{
1

j
H
H

P3gina 11



Déposée au Controle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.28 du 6 mars 2017

Routes départementales.
Travaux de chaussées en traverses d'agglomérations.
Affectation d'autorisation de programme.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 906 / 621 /23151 /0 /2017 / ROUTE

Autorisation de programme votée : 16 370 000,00€
Autorisation de programme Affectée : 2 500 000,00€
Décision : Sous-Affectation N°: : 20 000,00€
2017 CP01 1088 1

Autorisation de programme disponible sur Affectation : 2 480 000,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-32 du 10 février 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal |
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, 2 Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI et a Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,



Déposée au Contrdle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

LA COMMISSION PERMANENTE, a 'unanimité des membres présents ou représentés
APPROUVE l'accompagnement « signalisation et contrdles travaux pour I'aménagement de
traverse sans travaux de chaussée »,

SOUS-AFFECTE une autorisation de programme d’un montant de 20.000 €, a prélever sur

I'autorisation de programme votée lors du Budget primitif 2017, sur le chapitre 906, article
fonctionnel 621, nature 23151 pour I'aménagement de traverses d’agglomération.



Déposée au Controle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.29 du 6 mars 2017

Travaux divers de voirie.
Sous affectation d'autorisation de programme.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 906 / 621 /23151 /0/ 2017 / ROUTE

Autorisation de programme votée : 16 370 000,00€
Autorisation de programme Affectée : 600 000,00€
Décision : Sous-Affectation N°: : 172 000,00€
Autorisation de programme disponible sur Affectation : 428 000,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17- 32 du 10 février 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal

BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, @ Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU, a
Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI et a Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,



Déposée au Controle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

SOUS-AFFECTE une autorisation de programme d’un montant de 172.000 € au titre du
Programme 2017 « Travaux divers de voirie », au chapitre 906, article 621, nature 23151,
telle que définie ci-aprés :

552 BOULAZAC-ISLE-MANOIRE | Réparation de chaussée 35.000
933 BERGERAC Réparation de chaussée 70.000
6089 PERIGUEUX Réparation de chaussée 40.000
6021 PERIGUEUX Réparation de chaussée 15.000
RD 939 PERIGUEUX Réparation de chaussée 12.000




Déposée au Contrdle de |égalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.30 du 6 mars 2017

Route Départementale n°® 936.
Commune de LAMONZIE SAINT MARTIN.
Conditions de réalisation des travaux d'aménagement de la traverse du bourg.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné @ Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZ] et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, & Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, & M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI et & Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU 'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,
VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE la convention, ci-annexée, entre le Département de la Dordogne,
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE (CAB), la Commune de LAMONZIE
SAINT MARTIN et le SYNDICAT MIXTE PERIGORD NUMERIQUE (SMPM) :

« définissant les conditions techniques, administratives et financiéres selon
lesquelles LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE (CAB) est
autorisée a occuper et utiliser, a titre précaire et révocable, les biens du
domaine public départemental pour réaliser les travaux d’aménagement de la
traverse sur la Route départementale n° 936 ainsi que les régles de gestion
des dépendances départementales situées dans les espaces agglomérés de la
Commune de LAMONZIE SAINT MARTIN,



Déposée au Contréle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017,

AUTORISE M.
Département.

* actant les engagements de la Communauté de communes et de la
Commune, dans le cadre de la mise en ceuvre des dispositions de la nouvelle
contractualisation relative aux travaux d’'édilité sur routes départementales,

* permettant a LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE (CAB)
de percevoir le Fonds de Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée en
vertu de l'article L.1615-2 du Code Général des Collectivités Territoriales.

le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du



Déposée au Controle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée fe 10 Mars 2017.

Annexe a la délibération n® 17.CP.1.30 du 6 mars 2017.

CONVENTION N° 7

ROUTE DEPARTEMENTALE N° 936,
COMMUNE DE LAMONZIE SAINT MARTIN
CONDITIONS DE REALISATION DES TRAVAUX D’AMENAGEMENT
DE LA TRAVERSE DU BOURG

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paul Louis Courier — C511200 — 24019
PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO,
diment habilité & signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n°®17.CP.l. du 6 mars 2017,

Ci-apres dénommé « Le Département »
D’une part,

ET

La Communauté d'Agglomération Bergeracoise, sise Domaine de la Tour
« La Tour Est » — CS40012 — 24112 BERGERAC Cedex, représenté par le Président, M. Frédéric
DELMARES, d(iment habilité a signer en vertu de la délibération du Conseil Communautaire
n° du ,

Ci-apres dénommeée « La CAB »,

La Commune de LAMONZIE SAINT MARTIN, sise 14 avenue de Bergerac — 24680
LAMONZIE SAINT MARTIN, représentée par le Maire, M. Thierry AUROY-PEYTOU, diment
habilité  signer en vertu de la délibération du Conseil Municipal n° du

?

Ci-aprés dénommée « La Commune »

Le Syndicat Mixte Périgord Numérique (SMPN), sis 2, rue Paul Louis Courier —
€S11200 — 24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par le Vice-Président, ,
dOment habilité a signer en vertu de la délibération du Comité Syndical n° du

7

Ci-aprés dénommé « Le SMPN »

D’autre part.



Déposée au Controle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

PREAMBULE

La CAB souhaite realiser 'aménagement de la traverse du bourg de LAMONZIE
SAINT MARTIN qui constitue une section de la Route départementale n° 936 appartenant au
domaine public routier départemental.

L’opération d’'aménagement de la traverse du bourg s’inscrit dans un projet global
de requalification des espaces publics du bourg de LAMONZIE SAINT MARTIN engagé depuis
quelques années.

La CAB a programmé son intervention sur la Route départementale n° 936 en
deux tranches fonctionnelles :
- 1% Tranche comprise entre la voie de desserte de la Zone d’Activités
"Les Planques", et la rue du "Rieu de Laysse",
- 2°™ Tranche comprise entre la rue du "Rieu de Laysse" et la route de
"Mensignac".

Dans ce contexte, la Collectivité a sollicité le Département afin d’obtenir
I"autorisation de réaliser les travaux.

ére

La présente convention concerne I'opération d’aménagement de la 1 Tranche

de la traverse du bourg de LAMONZIE SAINT MARTIN.
Ceci étant exposé, il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1% : OBJET DE LA CONVENTION

Elle précise notamment :

- les conditions techniques, administratives et financieres selon lesquelles la CAB
est autorisée a occuper et utiliser, a titre précaire et révocable, les biens du
domaine public départemental présentement désignés étant entendu que le
Département est gestionnaire de la Route départementale n° 936,

- les engagements de la Communauté de communes et de la Commune, dans le
cadre de la mise en ceuvre des dispositions de la nouvelle contractualisation
relative aux travaux d’édilité sur routes départementales,

- les regles de gestion des dépendances départementales situées dans les
espaces agglomérés de LAMONZIE SAINT MARTIN.

Enfin, la présente convention permet a la CAB de percevoir le Fonds de
Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée en vertu de l'article L.1615-2 du Code Général

des Collectivités Territoriales.

Cette convention vaut permission de voirie.



Déposée au Controle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENT DES PARTIES

ARTICLE 2.1 : Le Département

Le Département autorise, a titre précaire et révocable, 'occupation du domaine
public routier départemental aux fins de réaliser les travaux intercommunaux ci-dessous
désignés dans la mesure ou la réalisation et I'exploitation des ouvrages ainsi réalisés
n‘influent pas sur la pérennité et lintégrité de la route départementale et de ses
dépendances y compris des ouvrages situés en sous-sol.

ARTICLE 2.2 : La CAB

La CAB assurera la réalisation de I'aménagement de la 1° tranche de la traverse
du bourg, la gestion, I'entretien ainsi que la responsabilité de I'opération, ce qui inclut
notamment :

+ les études et la maitrise d’ceuvre,

*+ la consultation des entreprises,

*+ I'adaptation du réseau de collecte des eaux pluviales,

*+ |a mise a niveau des fontes de voirie,

+ la création de cheminements piétonniers adaptés aux personnes a mobilité
réduite,

+ laréalisation d'Tlots séparateurs sur la chaussée en entrée Ouest, la réalisation
d’une chicane unilatérale dans le sens Est / Ouest.

*+ les espaces verts et plantations,

+ lasignalisation de police et marquages spéciaux réalisés en résine.

A l'issue des travaux, la CAB devra fournir :

e au Département les plans de récolement des ouvrages exécutés et plus
particulierement ceux enterrés conformément & la réglementation
DT-DICT (Déclaration de projet de Travaux — Déclaration d’Intention de
Commencement de Travaux).

® au SMPN les plans de récolement des ouvrages exécutés (fourreaux THD)
conformément a la réglementation DT-DICT (Déclaration de projet de
Travaux — Déclaration d’Intention de Commencement de Travaux).

Dans le cadre d’une éventuelle demande de subvention départementale par la
CAB, maitre d’ouvrage, au titre des nouveaux Contrats de Projets territoriaux, et afin que le
projet d’aménagement de la traverse réponde aux conditions d’éligibilité prévues dans la
fiche traverse votée le 10 février 2017 lors de la session du Budget primitif 2017, la CAB
s'engage a:

- adhérer a la « Charte 0 Pesticide »,

- adhérer a la Charte micro-signalisation adoptée par le Département et en
respecter les dispositions (pour la CAB ou la Commune selon compétence).

Le respect de ces obligations conditionne le versement de subventions dans le
cadre des nouveaux Contrats de Projets territoriaux.



Déposée au Contrdle de |égalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

ARTICLE 2.3 : La Commune

Dans le cadre d’une éventuelle demande de subvention départementale par la
CAB, maitre d’ouvrage, au titre des nouveaux contrats de projets territoriaux, et afin que le
projet d’aménagement de la traverse réponde aux conditions d’éligibilité prévues dans la
fiche traverse votée le 10 février 2017 lors de session du budget primitif 2017, parallélement
a la CAB, la Commune s’engage a :

- adhérer a la « Charte O Pesticide »,

- adhérer a la Charte micro-signalisation adoptée par le Département et en
respecter les dispositions (pour la CAB ou la Commune selon compétence).

ARTICLE 3 : CONDITIONS DE REALISATION DES TRAVAUX PAR LA CAB

ARTICLE 3.1 : Identification du foncier

Les emprises nécessaires a la réalisation de ces travaux se situent sur le domaine
public routier départemental.

ARTICLE 3.2 : Exécution des travaux

La maftrise d’ouvrage des travaux ainsi que la maitrise d’ceuvre sont assurées par
la CAB.

Avant le démarrage des travaux, la CAB soumetira au Département,
les dispositions qu’elle compte adopter pour I'exécution des travaux et s’assurera aupres de
celui-ci de la bonne coordination des travaux avec la reprise de la chaussée départementale.

Dans ce cadre, le calendrier prévisionnel de l‘opération devra étre validé
préalablement et de maniéere expresse par le Département (Direction du Patrimoine Routier,
Paysager et des Mobilités / Unité d’Aménagement de BERGERAC). Le non-respect de cette
clause constitue une cause de résiliation de la convention aux dépens exclusifs de la CAB.
Les frais de remise en état des travaux éventuellement engagés par la CAB sur le domaine
public routier départemental seraient intégralement supportés par la CAB.

La CAB sera tenue de se conformer aux prescriptions techniques du Reglement
départemental de voirie, dans I'intérét du bon usage et de la conservation du domaine public
routier.

Le Département (Direction du Patrimoine Routier, Paysager et des Mobilités) sera
associé au projet de détail, notamment en ce qui concerne la vue en plan et le profil en long
du projet, I'assainissement pluvial de la plateforme routiére, la conformité des réseaux
existants, la signalisation directionnelle horizontale et verticale, [|'accessibilité,
la réglementation routiere et la sécurité, les aménagements urbains et paysagers et pourra
prescrire de nouvelles contraintes techniques.
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Le SMPN sera associé au projet de détail relatif a la réalisation du fourreau THD,
notamment en ce qui concerne la nature du fourreau, le génie civil associé et pourra prescrire
de nouvelles contraintes techniques.

La CAB réalisera les travaux sous sa seule responsabilité et devra en toutes

circonstances assurer la sécurité du chantier et veiller a la continuité et a la sécurité de la
circulation des véhicules et des piétons durant les travaux.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D'UTILISATION DU DOMAINE PUBLIC ROUTIER DEPARTEMENTAL

L'utilisation du domaine public départemental aménagé par la CAB est soumise au
respect des dispositions suivantes :

ARTICLE 4.1 : Dispositions diverses

La responsabilité, I'entretien et la gestion des aménagements autorisés seront
exécutés conformément aux regles fixées dans le cadre du Reglement départemental de
voirie et ci-apres rappelées.

Toutes précautions utiles devront étre prises par la CAB pour assurer la protection
et la sécurité des usagers et des biens mis a disposition.

La CAB est tenue d’informer dans les plus brefs délais, le Département de tout
incident qui aurait des conséquences sur l'intégrité ou la sécurité du domaine public routier

départemental.

ARTICLE 4.2 : Répartition des compétences

Dans le cadre de la présente convention, le Département, la CAB, le SMPN et la
Commune acceptent la répartition des compétences relatives a la gestion de ces espaces,
ci-dessous mentionnée :

B Concernant le Département :

La structure de la chaussée et la couche de roulement de I'ensemble des routes
départementales situées a l'intérieur des parties agglomérées de la Commune de LAMONZIE
SAINT MARTIN au sens du Code de la Route (entre panneaux EB10 et EB20), sont gérées et
entretenues par le Département.

De plus, ce dernier prend a sa charge I'entretien et la mise en conformité de |a
signalisation directionnelle pour les mentions desservies par le réseau routier départemental
et inscrites au Schéma directeur de jalonnement départemental.
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B Concernant la CAB et la Commune ;

Les aménagements situés sur le domaine public routier départemental en
agglomération, sont gérés et entretenus sous la responsabilité de la Commune ou de la CAB
selon leurs compétences respectives, et notamment :

o les trottoirs et caniveausy,

e plateaux surélevés, écluses, coussin berlinois, flots séparateurs,

e les revétements de trottoirs et les pavages réalises a l'occasion
d’aménagement de traverse,

e |es systemes d’assainissement d’eaux pluviales et d’eaux usées et leurs
accessoires (collecteurs, grilles avaloir, bouches d’évacuation, etc.),

e |'éclairage public (matériel et énergie),

e [|‘aménagement paysager, y compris les talus,

¢ |e mobilier urbain (barriére de protection, bornes...),

e |a signalisation verticale de police,

¢ les marquages linéaires en peinture de I'axe et des rives de la route,
réalisés en dehors des travaux programmeés (ceux-ci seront pris en charge
par le Département lors de la réalisation de travaux d’entretien du corps
de chaussée ou de la couche de roulement sur I'ensemble de la traverse),

e les marquages spéciaux en peinture (passages pietons, bandes stop, cédez
le passage...).

B Concernant le SMPN :
La propriété et la gestion du fourreau THD sont transférées de la CAB au SMPN a

compter de la date de transmission, par le maitre d’ouvrage, des plans de récolement
désignés a l'article 2.2 de la présente convention.

ARTICLE 5 : CONDITIONS FINANCIERES

ARTICLE 5.1 : Co(it de 'opération a charge de la CAB

Conformément a |'estimation établie par la CAB, le co(t de 'aménagement de |a
1%"® Tranche de la traverse du bourg de LAMONZIE SAINT MARTIN est de 233.334 € TTC,
financé par la CAB.

Les éventuelles subventions départementales seront définies dans le cadre des
nouveaux contrats de projet de territoire.

ARTICLE 5.2 : Colt de la reprise de la chaussée départementale.

L'estimation de I'opération établie par la CAB ne prend pas en compte le colt de
reprise de la chaussée départementale qui est financé par le conseil départemental.
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ARTICLE 5.3 : Application du FCTVA

Il est établi qu’en vertu de I'article L.1615-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales, les travaux réalisés par la CAB sur le domaine départemental sont éligibles au
Fonds de Compensation pour la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA).

Le FCTVA sera appliqué en fonction du co(t réel des travaux jusqu’a concurrence
du montant des marchés (avenants compris).

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

Pour ce qui est de l'occupation du domaine public routier départemental
nécessaire a la réalisation de l'opération intercommunale, la présente convention est conclue
pour la durée des travaux. Elle prend effet, a compter de la notification par le Département a
la CAB, la Commune et au SMPN d’un exemplaire signé des parties et prend fin, & la derniére
date, entre I'expiration du délai de la garantie de parfait achévement et la liquidation
compléete des dépenses.

Quant a la répartition des compétences définie a larticle « Répartition des
compétences » de la présente convention, ses effets sont sans limite de durée.

ARTICLE 7 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification éventuelle d'une ou plusieurs des clauses de la présente
convention, décidée d’un commun accord entre les parties, fera 'objet de la passation d’un
avenant signe par les parties apres approbation des Assemblées délibérantes.

ARTICLE 8 : RESPONSABILITES

La CAB assure, sous sa responsabilité exclusive, la conception et la réalisation des
aménagements sur le domaine public routier départemental, objet de la convention.

Elfle s'engage a souscrire a toutes les polices d’assurances nécessaires pour
garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département et du SMPN ne pourra en aucun cas étre
recherchée.

La CAB et la Commune font leur affaire personnelle de tous les risques et litiges
pouvant provenir de "occupation et de [|'utilisation du domaine public départemental, objet
de la présente convention.

Elles sont donc responsables vis-a-vis des tiers et du Département de tous les
accidents et dommages pouvant survenir a [‘occasion des travaux d’aménagement et
d’entretien dans le cadre des domaines de compétences définis dans la présente convention.
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ARTICLE S : RESILIATION

En cas de non-respect de la CAB et/ou de la Commune des engagements inscrits
dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par le Département ou
le SMPN aux frais et risques de la CAB et/ou de la Commune, aprés mise en demeure restée
infructueuse.

ARTICLE 10 : REGLEMENT DE LITIGES

En cas de litige pour l'application de la présente convention, si un accord ne
pouvait intervenir entre les parties signataires, et aprés avoir épuisé les possibilités de
conciliation notamment par la voie d’une transaction, les litiges reléveront de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

La présente convention est établie en quatre exemplaires originaux.

Fait a PERIGUEUX, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour la Communauté d’Agglomération
Bergeracoise,
le Président du Conseil départemental, le Président,
Germinal PEIRO Frédéric DELMARES
Pour la Commune de Pour le Syndicat Mixte Périgord Numérique,
LAMONZIE SAINT MARTIN,
le Maire, le Vice-Président,

Thierry AUROY-PEYTOU

10
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.31 du 6 mars 2017

Route Départementale n° 68.
Commune de SORGES ET LIGUEUX EN PERIGORD.
Aménagement d'une liaison entre la Route Départementale n° 68
et le nouveau giratoire de la Route Nationale n°® 21.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a2 Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, 8 Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI et 3 Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU 'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés
APPROUVE la convention, ci-annexée, entre le Département de la Dordogne et la
Communauté d’Agglomeération LE GRAND PERIGUEUX fixant les modalités techniques,
administratives et financiéres des travaux a réaliser concernant 'aménagement de la liaison
entre la RD 68 et le nouveau giratoire de la RN 21 — Commune de SORGES ET LIGUEUX EN
PERIGORD,

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe 3 la délibération n° 17.CP.1.31 du 6 mars 2017.

CONVENTION N°

ROUTE DEPARTEMENTALE N° 68
COMMUNE DE SORGES ET LIGUEUX EN PERIGORD
AMENAGEMENT D’UNE LIAISON ENTRE LA RD 68
ET LE NOUVEAU GIRATOIRE DE LARN 21

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paul Louis Courier — C511200 — 24019
PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO,
diment habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n°17.CP.l. en date du 6 mars 2017

Ci-apres dénommé « Le Département »
D’une part,

ET

LE GRAND PERIGUEUX, Communauté d’Agglomération, sis 1 Boulevard Lakanal
BP 70171 — 24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président, M. Jacques AUZOU,
agissant en vertu de la délibération du Conseil communautaire n° en date du

Ci-aprés dénommé « Le GRAND PERIGUEUX »,
D’autre part.

PREAMBULE

Le Département de la Dordogne a engagé des travaux de réalisation d’une liaison
routiére entre la Route départementale n° 68 actuelle et le nouveau carrefour giratoire de la
Route nationale n® 21 qui a été réalisée sous la maftrise d’ouvrage de I'Etat.

Les travaux de liaison consistent en la réalisation des terrassements, des
chaussées, de la fermeture du carrefour entre [a RD 68 et la RN 21 et ont fait I'objet du
marché n°DRPP-16-105 notifié a I'entreprise EUROVIA AQUITAINE le 3 ao(t 2016.

Les travaux ont débuté le 22 ao(t 2016 et ont été réceptionnés le
22 novembre 2016.
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La Commune de SORGES ET LIGUEUX EN PERIGORD a intégré la communauté
d’agglomeération LE GRAND PERIGUEUX le 1% janvier 2017. LE GRAND PERIGUEUX assure, sur
le territoire de ses communes-membres, la compétence économique d’aménagement de
zones d’activités.

LE GRAND PERIGUEUX souhaite, pour des raisons techniques et d’exploitation
dment justifiées, que les enduits initialement prévus au marché soient remplacés par du
béton bitumineux, afin de prendre en compte les trafics futurs inhérents au développement
de la Zone d’Activités dans ce secteur.

Cette demande ne bouleversant ni I'objet ni I’économie du marché initial, un
avenant a été conclu avec I'entreprise EUROVIA AQUITAINE pour la prendre en compte.

Il convient, maintenant, de fixer les régles de financement concernant le surcoft
occasionné par I'utilisation du béton bitumineux.

Ceci étant exposé, il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1* : CONDITIONS FINANCIERES

Le surcolt consécutif a 'emploi de béton bitumineux en lieu et place d’enduit,
s’est éleve a 30.400 € HT, soit 36.480 € TTC.

Le Département a imputé la dépense afférente a ces travaux sur le chapitre 906,
article fonctionnel 621, nature 23151, sur l'autorisation de programme d’un montant de
350 000 £ votée au titre du Plan Routier Départemental — Programme 2015.

Le Département bénéficiant du Fonds de compensation de la Taxe sur la Valeur
Ajoutée (FCTVA) sur cette opération, la participation du GRAND PERIGUEUX est établie a
30.400 £.

LE GRAND PERIGUEUX versera au Département la totalité de sa participation dans

un délai maximum d’un mois a compter de la date de mise en recouvrement qui lui sera faite
par Mme le Payeur départemental de la Dordogne.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La convention prend effet, a compter de la notification par le Département au
GRAND PERIGUEUX d’un exemplaire signé des deux parties et prend fin a la date de
liquidation compléte des dépenses et des participations.
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ARTICLE 3 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification éventuelle d'une ou plusieurs des clauses de la présente
convention, décidée d'un commun accord entre les parties, fera 'objet de la passation d’un
avenant signé par les deux parties aprés approbation des Assemblées délibérantes.

ARTICLE 4 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, si un accord ne
pouvait intervenir entre les parties signataires, et aprés avoir épuisé les possibilités de
conciliation notamment par la voie d’une transaction, les litiges reléveront de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Cette convention a été établie en 2 exemplaires originaux.

Fait a PERIGUEUX, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour la Communauté d’Agglomération
LE GRAND PERIGUEUX,
le Président du Conseil départemental, le Président,
Germinal PEIRO Jacques AUZOU
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.32 du 6 mars 2017

Route Départementale n° 76.
Commune d'EXCIDEUIL.
Conditions de réalisation de travaux en agglomération.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, & Mme Régine
ANGLARD par M. lJean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZ! et & Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,
VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a 'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE la convention, ci-annexée entre le Département de la Dordogne et la Commune
d’EXCIDEUIL :

* définissant les conditions techniques, administratives et financiéres selon
lesquelles la Commune est autorisée a occuper et utiliser, & titre précaire et révocable,
les biens du domaine public départemental pour réaliser les travaux sur la Route
départementale n° 76 a I'entrée Ouest de la Commune, en agglomération.
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e actant les regles de gestion des dépendances départementales situées dans
I'agglomération d’Excideuil,

* permettant a la Commune de percevoir le Fonds de Compensation de la Taxe sur la
Valeur Ajoutée en vertu de l'article L.1615.2 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental 2 la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe 3 la délibération n°® 17.CP.1.32 du 6 mars 2017.

B CONVENTION N° ]

ROUTE DEPARTEMENTALE N°76,
COMMUNE D’EXCIDEUIL
CONDITIONS DE REALISATION DE TRAVAUX
EN AGGLOMERATION

ENTRE
Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paul Louis Courier - C511200 — 24019
PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, dliment habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n°17.CP.l. du 6 mars 2017
Ci-aprés dénommé « Le Département »
D’une part,

ET

La Commune d’Excideuil, sise place Roger Célérier — 24160 EXCIDEUIL,
representée par le Maire, Mme Annie SEDAN, diment habilité & signer en vertu de la
délibération du Conseil Municipal n® du

s

Ci-aprés dénommeée « La Commune »
D’autre part.

PREAMBULE

La Commune souhaite réaliser des travaux sur la Route départementale n° 76
a I'entrée Ouest de la commune, en agglomération.

Ces travaux ont pour objectif de réduire la vitesse des usagers de la Route
départementale n° 76 en réalisant une écluse double.

Dans ce contexte, la Commune a sollicité le Département afin d’obtenir
I'autorisation de réaliser les travaux.

Ceci étant exposé, il a été convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1% : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les obligations respectives de la
Commune et du Département en ce qui concerne l'opération d’aménagement de I'entrée
QOuest de la Commune.

Elle précise notamment :

- les conditions techniques, administratives et financiéres selon lesquelles la
Commune est autorisée a occuper et utiliser, a titre précaire et révocable, les
biens du domaine public départemental présentement désignés étant entendu

que le Département est gestionnaire de la Route départementale n° 76,

- les regles de gestion des dépendances départementales situées dans
I'agglomération d’EXCIDEUIL.

Enfin, la présente convention permet a la Commune de percevoir le Fonds de
Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée en vertu de l'article L.1615-2 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Cette convention vaut permission de voirie.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENT DES PARTIES

ARTICLE 2.1 : Le Département

Le Département autorise, a titre précaire et révocable, I'occupation du domaine
public routier départemental aux fins de réaliser les travaux communaux ci-dessous désignés
dans la mesure ou la réalisation et |'exploitation des ouvrages ainsi réalisés n’influent pas sur
la pérennité et I'intégrité de la route départementale et de ses dépendances y compris des
ouvrages situés en sous-sol.

ARTICLE 2.2 : La Commune

La Commune assurera la réalisation de I'aménagement, la gestion, I'entretien
ainsi que la responsabilité de 'opération, ce qui inclut notamment :

+ |le sciage de la chaussée,

+ la pose de Bordures,

+ le décaissement de chaussée et la mise en ceuvre de terre végétale,
+ la plantation de végétaux,

+la mise en place de la signalisation réglementaire.

A l'issue des travaux, la Commune devra fournir au Département les plans de
récolement des ouvrages exécutés et plus particulierement ceux enterrés conformément a la
réglementation DT-DICT (Déclaration de projet de Travaux — Déclaration d’Intention de
Commencement de Travaux).
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ARTICLE 3 : CONDITIONS DE REALISATION DES TRAVAUX PAR LA COMMUNE

ARTICLE 3.1 : Identification du foncier

Les emprises nécessaires a la réalisation de ces travaux se situent sur le domaine
public routier départemental.

ARTICLE 3.2 : Exécution des travaux

La maitrise d’ouvrage des travaux ainsi que la maitrise d’ceuvre sont assurées par
la Commune.

Avant le démarrage des travaux, la Commune soumettra au Département, les
dispositions qu’elle compte adopter pour |'exécution des travaux.

Le Département (Direction du Patrimoine Routier, Paysager et des Mobilités) sera
associé au projet de détail, notamment en ce qui concerne la géométrie du projet, la
signalisation, I'accessibilité, la réglementation routiére et la sécurité et pourra prescrire de
nouvelles contraintes techniques.

Dans ce cadre, le calendrier prévisionnel de I'opération devra étre validé
préalablement et de maniére expresse par le Département (Direction du Patrimoine Routier,
Paysager et des Mobilités / Unité d’Aménagement de TERRASSON). Le non-respect de cette
clause constitue une cause de résiliation de la convention aux dépens exclusifs de la
Commune. Les frais de remise en état des travaux éventuellement engagés par la Commune
sur le domaine public routier départemental seraient intégralement supportés par la
Commune.

La Commune sera tenue de se conformer aux prescriptions techniques du
Reglement départemental de voirie, dans I'intérét du bon usage et de la conservation du
domaine public routier.

La Commune réalisera les travaux sous sa seule responsabilité et devra en toutes

circonstances assurer la sécurité du chantier et veiller 3 la continuité et & la sécurité de la
circulation des véhicules et des piétons durant les travaux.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D’UTILISATION DU DOMAINE PUBLIC DEPARTEMENTAL

L'utilisation du domaine public départemental aménagé par la Commune est
soumise au respect des dispositions suivantes :

ARTICLE 4.1 : Dispositions diverses

La responsabilité, I'entretien et la gestion des aménagements autorisés seront
soumis conformément aux régles fixées dans le cadre du Réglement départemental de voirie
et ci-apres rappelées.
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Toutes précautions utiles devront étre prises par la Commune pour assurer la
protection et la sécurité des usagers et des biens mis a disposition.

La Commune est tenue d'informer dans les plus brefs délais, le Département de
tout incident qui aurait des conséquences sur I'intégrité ou la sécurité du domaine public

départemental.

ARTICLE 4.2 : Répartition des compétences

Dans le cadre de la présente convention, le Département et la Commune
acceptent la répartition des compétences relatives a la gestion de ces espaces ci-dessous
mentionnée :

W Concernant le Département :

La structure de la chaussée et la couche de roulement de I'ensemble des routes
départementales situées a I'intérieur de I'agglomération de la Commune d’EXCIDEUIL au sens
du Code de la Route (entre panneau EB10 et EB20), sont gérées et entretenues par le
Département.

De plus, ce dernier prend a sa charge I'entretien et la mise en conformité de la
signalisation directionnelle pour les mentions desservies par le réseau routier départemental
et inscrites au Schéma directeur de jalonnement départemental.

M Concernant la Commune :

La Commune prend en charge toutes les interventions liées a la propreté de la
chaussée des routes départementales, en agglomération.

Tous les autres aménagements situés sur le domaine public routier
départemental en agglomération, sont gérés et entretenus sous la responsabilité de la
Commune, et notamment :

e les trottoirs et caniveaux,

o plateaux surélevés, écluses, coussin berlinois, flots séparateurs,

e Jes revétements de trottoirs et les pavages réalisés a I'occasion
d’aménagement de traverse,

e les systemes d’assainissement d’eaux pluviales et d'eaux usées et leurs

accessoires (collecteurs, grilles avaloir, bouches d’évacuation, etc.),

I’éclairage public (matériel et énergie),

I'aménagement paysager, y compris les talus,

le mobilier urbain (barriére de protection, bornes...),

la signalisation verticale de police,

les marquages linéaires en peinture de |'axe et des rives de la route,

réalisés en dehors des travaux programmeés (ceux-ci seront pris en charge

par le Département lors de la réalisation de travaux d’entretien du corps

de chaussée ou de la couche de roulement sur I'ensemble de la traverse),
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e les marquages spéciaux en peinture (passages piétons, bandes stop, cédez
le passage...).

ARTICLE 5 : CONDITIONS FINANCIERES

ARTICLE 5.1 : Colt de I'opération & charge de la Commune

Conformément a l'estimation établie par la Commune, le co(t de I'aménagement
est de 19.200 € TTC, financé exclusivement par la Commune.

Cette convention ne présage pas d'attribution de subvention dans le cadre des
nouveaux contrats de territoire.

ARTICLE 5.2 : Application du F.C.T.V.A.

Il est établi qu’en vertu de l'article L.1615-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales, les travaux réalisés par la Commune sur le domaine départemental sont éligibles
au Fonds de Compensation pour la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA).

Le FCTVA sera appliqué en fonction du co(t réel des travaux jusqu’a concurrence
du montant des marchés (avenants compris).

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

Pour ce qui est de I'occupation du domaine public départemental nécessaire a la
réalisation de I'opération communale, la présente convention est conclue pour la durée des
travaux. Elle prend effet, a compter de la notification par le Département a la Commune d’un
exemplaire signé des deux parties et prend fin, a la date d’expiration du délai de la garantie
de parfait achévement.

Quant a la répartition des compétences définie a I'article « Répartition des
compétences » de la présente convention, ses effets sont sans limite de durée.

ARTICLE 7 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification éventuelle d’une ou plusieurs des clauses de la présente
convention, décidée d’'un commun accord entre les parties, fera 'objet de la passation d’un
avenant signé par les deux parties aprés approbation des Assemblées délibérantes.

ARTICLE 8 : RESPONSABILITES

La Commune assure sous sa responsabilité exclusive, la conception, la réalisation
et l'entretien des aménagements sur le domaine public départemental, objet de Ia
convention,
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Elle s’engage a souscrire a toutes les polices d’assurances nécessaires pour
garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas &tre recherchée.

La Commune fait son affaire personnelle de tous les risques et litiges pouvant
provenir de l'occupation et de l'utilisation du domaine public départemental, objet de la
présente convention.

Elle est donc responsable vis-a-vis des tiers et du Département de tous les

accidents et dommages pouvant survenir a l'occasion des travaux d’aménagement et
d’entretien dans le cadre des domaines de compétences définis dans la présente convention.

ARTICLE 9 : RESILIATION

En cas de non-respect de la Commune des engagements inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit sans indemnité par le Département aux
frais et risques de la Commune, aprés mise en demeure restée infructueuse.

ARTICLE 10 : REGLEMENT DE LITIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, si un accord ne
pouvait intervenir entre les parties signataires, et aprés avoir épuisé les possibilités de
conciliation notamment par la voie d’une transaction, les litiges releveront de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

Fait a PERIGUEUX, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour la Commune d’Excideuil,
le Président du Conseil départemental, le Maire,
Germinal PEIRO Annie SEDAN
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.l.33 du 6 mars 2017

Route Départementale n® 20E.
Réfection du Pont Michel de Montaigne franchissant la riviere Dordogne
situé sur les Communes de SAINTE FOY LA GRANDE - RD 936E2 (Département de la GIRONDE)
et PORT SAINTE FOY ET PONCHAPT - RD 20E (Département de la DORDOGNE).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, & M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZ! et a8 Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,
VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE la convention, ci-annexée, entre le Département de la Dordogne et le
Département le Département de la Gironde fixant les modalités techniques, administratives
et financiéres selon lesquelles seront réalisées I'exécution et le financement des travaux de
réfection des bordures et de la couche de roulement du pont Michel de Montaigne et
permettant de percevoir le Fonds de Compensation de la Taxe Ajoutée en vertu de 'article
L.1615-2 du Code Général des Collectivités Territoriales.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département ainsi que tous les documents afférents a cette affaire.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.1.33 du 6 mars 2017.

CONVENTION N°

Route Départementale n® 20E.
Réfection du Pont Michel de Montaigne franchissant la riviére Dordogne
situé sur les Communes de SAINTE FOY LA GRANDE - RD 936E2 (Département de la GIRONDE)
et PORT SAINTE FOY ET PONCHAPT - RD 20E (Département de la DORDOGNE).

La présent convention est conclue entre :

Le Département de la Gironde, sis 1, Esplanade Charles de Gaulle — CS71223 — 33074
BORDEAUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Jean-Luc
GLEYZE, diment habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n®17.CP.I. du 6 mars 2017,

D’une part,
ET:
Le Département de la Dordogne, sis 2, rue Paul Louis Courier — CS11200 — 24019 PERIGUEUX
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, diment
habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.1.
du 6 mars 2017,

D’autre part.

Il a été exposé ce qui suit :

PREAMBULE

Le 9 aolt 2010 a été conclue, entre les Départements de la Dordogne et de Ia
Gironde, la convention n°® 2010/085 définissant la gestion, la surveillance et I'entretien des
ouvrages d’art situés en limite des deux départements.
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Conformément a l'article 6 de la convention, la gestion, la surveillance et 'entretien
du pont Michel de Montaigne situé entre le Département de la Gironde (RD 936%2 -
Commune de SAINTE FOY LA GRANDE) et celui de la Dordogne (RD 20 - Commune de PORT
SAINTE FOY ET PONCHAPT) incombent au Département de la Dordogne, sous convention de
cofinancement lorsqu’il s'agit de travaux spécialisés.

L'exercice des missions de surveillance, de gestion et d’entretien du pont Michel
de Montaigne a mis en évidence des pathologies relevant de travaux spécialisés justifiant un
cofinancement.

Lors de fa Commission Permanente du 19 décembre 2016, le Département a voté
le Programme 2017 « Grosses réparations d’ouvrages d'art », avec notamment l'intervention
sur le pont de Michel de Montaigne, pour un montant de 35.000 £€ de travaux.

Ceci étant exposé, il a été convenu ce qui suit :

Article 1° — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser les obligations particulieres du
Département de la Dordogne et du Département de la Gironde, en ce qui concerne
I'exécution et le financement des travaux de réfection des bordures et de la couche de
roulement du pont Michel de Montaigne.

Article 2 — Caractéristiques des travaux projetés

Le projet technique établi par le Service Ouvrages d’art de la Direction du
Patrimoine routier, Paysager et des Mobilités (DPRPM) a été accepté par la Direction des
Routes du Département de la Gironde.

Ces travaux consisteront en :

- le repositionnement ou le changement des bordures décollées,
- lareprise de la serrurerie des passerelles métalliques,

- lareprise de la magonnerie et nettoyage des avaloirs,

- lefraisage de 4 cm de la chaussée,

- la mise en ceuvre de la couche de roulement (BBM 4cm).

Les travaux s’effectueront en deux phases.
La Phase 1 comprend les travaux de reprises des bordures, la serrurerie sur les

passerelles métalliques et tous les travaux de magonnerie. Les travaux se feront sous alternat
par feux tricolores.
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La Phase 2 inclut les travaux de fraisage et de renouvellement de la couche de
chaussée. Une déviation de tous les véhicules sera mise en place par les services de |'Unité
d’Aménagement de Bergerac.

Les dates de coupure de circulation ainsi que I'itinéraire de déviation devront étre
transmis au Département de la Gironde pour accord préalable.

Les travaux sont actuellement programmés sur une période de 3 semaines
courant avril 2017.

Article 3 — Exécution de 'opération

Conformément a l'article 7 de la convention n°2010/085, le Département de la
Dordogne, gestionnaire de I'ouvrage, assure la maitrise d’ouvrage et la maftrise d’ceuvre de
I'opération.

Toute modification dans la consistance des travaux doit faire I'objet d’une
validation préalable du Département de la Gironde.

Calendrier des travaux: prévus courant de ['été 2017. Le Département de la

Dordogne tiendra informé du déroulement de I'opération au fur et & mesure de son
avancement et préviendra, au minimum un mois avant, du démarrage des travaux.

Des représentants du Département de la Gironde seront conviés aux opérations
préalables a la réception de I'ouvrage et pourront apporter au procés-verbal toutes les

observations qu'ils jugeront utiles.

La réception de I'ouvrage est subordonnée a I'accord préalable du Département
de la Gironde.

En tant que Département gestionnaire, le Département de la Dordogne assurera,
le cas échéant, la mise en ceuvre des garanties de parfait achévement et/ou décennale.

Article 4 — Foncier

Les emprises nécessaires a la réalisation de ces travaux sont situées sur les
domaines publics départementaux.
Article 5 - Gestion et entretien de I'ouvrage

Conformément a la convention du 9 ao(t 2010, une fois les travaux réalisés,

le Département de la Dordogne continuera d'assurer la gestion, la surveillance et I'entretien
courant de I'ouvrage.
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Article 6 — Co(t de I'opération

Les dépenses prévisionnelles relatives aux études et travaux a exécuter sur le pont
Michel de Montaigne s'élévent a 26.667 € HT, soit 32.000 € TTC. Elles se répartissent de la
facon suivante :

- travaux Phase 1: 5.833,33 € HT
- travaux Phase 2 ; 20.833,67 £€HT

Article 7 — Financement de |'opération

Conformément a l'article 6 de la convention n° 2010/085, cette opération fait
I'objet d’un cofinancement.

Le Département de la Dordogne bénéficiant, pour cette opération, du FCTVA,
la participation du Département de la Gironde sera de 50% du montant HT définitif des
travaux effectifs.

Tout dépassement de ['enveloppe financiére telle que prévue en article 4 devra
étre soumis a accord du Département de la Gironde tant en cas de modification dans la
consistance des travaux (Cf. article 3), qu’en cas d’avenant sur le marché de travaux. Dans
cette éventualité, un avenant a la présente convention sera proposé.

Le Département de la Gironde versera au Département de la Dordogne, mafitre
d’ouvrage, la totalité de sa participation sur la base des travaux réellement exécutés dans un
délai maximum d’un mois, a compter de la date de mise en recouvrement qui lui sera faite
par Mme le Payeur départemental de la Dordogne.

Article 8 — Transmission
La présente convention sera transmise aux représentants de I'Etat dans les deux

Départements concernés.

Fait en 2 exemplaires originaux.

Bordeauy, le Périgueux, le

Le Président du Conseil départemental Le Président du Conseil départemental
de la Gironde, de la Dordogne,
Jean-Luc GLEYZE Germinal PEIRO
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.34 du 6 mars 2017

Voie de la Vallée de la Dordogne.
Routes Départementales 704-704A.
Section MADRAZES (SARLAT-LA-CANEDA) - Giratoire du VIALARD
(CARSAC-AILLAC et SARLAT-LA-CANEDA).
Prise en considération du fuseau d'études institué dans le cadre de
I'article L.102-13 du Code de I'Urbanisme.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de I'Urbanisme,

VU la delibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI et 3 Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,
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LA COMMISSION PERMANENTE, a 'unanimité des membres présents ou représentés

PREND EN CONSIDERATION dans le cadre de I'article L.102-13 du Code de I'Urbanisme, la mise
a I'étude du projet d’aménagement de la Voie de la Valiée de la Dordogne dans la section
comprise entre le giratoire de Madrazés et le giratoire du Vialard, sur le territoire des
Communes de SARLAT-LA-CANEDA et de CARSAC-AILLAC.

DECLARE, en conséquence, que les terrains affectés par ce projet sont délimités par le fuseau
d’études représenté au plan ci-annexé par un trait rouge.

PRECISE que la présente délibération fera I'objet d’'une mention en caractéres apparents dans
deux journaux régionaux ou locaux diffusés sur le département et sera notifiée aux maires des
Communes de SARLAT-LA-CANEDA et de CARSAC-AILLAC.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & signer tout document nécessaire 3 la
mise en application de I'article L.102-13 du Code de I'Urbanisme.



VA

B\

X

TR

memn o

mm.—oa J0AR BpNO,P mucmmu

pIefeiA 97 - S9ZeIpeIN
JuswoSeuury

JR[[IY-OBSIE)) 10 JE[IeS i
9p SOUNUIWIOD) -

"

pr= subopiog

ep0/QY - YOLQY ﬁiﬁé




Déposée au Contrble de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.35 du 6 mars 2017

Transactions fonciéres sur le territoire des Communes
de ORLIAC, SAINT ASTIER, SARLAT LA CANEDA, et VAL DE LOUYRE ET CAUDEALU.
Modification de la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.V.39 du 11 juillet 2016.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 16.CP.V.39 du 11 juillet 2016,
VU l'avis du Service du Domaine EV n° 2014-568 V n° 493 du 12 septembre 2014,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, & Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZ! et & Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,
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LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

MODIFIE sa délibération n° 16.CP.V.39 du 11 juillet 2016 comme suit :

AU LIEU DE :

« 4~ Suite & 'aménagement de la déviation Sud de SARLAT LA CANEDA (3°™ tranche), entre
la route départementale n° 46 et la route départementale n° 704, sur le territoire de la
Commune de SARLAT LA CANEDA, cession par le Département de parcelles de terrains
cadastrées lieu-dit « Avenue Edmond Rostand », section DW n° 190, n° 191, n° 193 et 189p
d’une superficie totale de 1.497 m? & AUDIT ET CONSEILS, société & responsabilité limitée,
dont le siege social est a SARLAT LA CANEDA (24200) — 22 rue Jean de La Fontaine,
moyennant la somme de CENT TRENTE MILLE EUROS (130.000 €),conformément a l'avis du
Service du Domaine EV n°2016-520V334 du 28 juin 2016.

DECIDE que l'acte sera établi en la forme administrative. »

LIRE:

«4 — Suite a 'aménagement de la déviation Sud de SARLAT LA CANEDA (3™ tranche), entre
la route départementale n® 46 et la route départementale n° 704, sur le territoire de la
Commune de SARLAT LA CANEDA, cession par le Département de parcelles de terrains
cadastrées lieu-dit « Avenue Edmond Rostand », section DW n® 190, n® 191, n® 193 et 189p
d’une superficie totale de 1.497 m? a AUDIT ET CONSEILS, société & responsabilité limitée,
dont le siege social est @ SARLAT LA CANEDA (24200) — 22 rue Jean de La Fontaine,
moyennant la somme de CENT TRENTE MILLE EURQS (130.000 £€),conformément a I'avis du
Service du Domaine EV n°2016-520V334 du 28 juin 2016.

DECIDE que l'acte de vente sera rédigé en l'étude de Me Isabelle MARTIN, Notaire 3
MONPAZIER (24540). »

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer I'acte notarié a intervenir avec la
société a responsabilité limitée « AUDIT ET CONSEILS », au nom et pour le compte du
Département.

DECIDE les transactions fonciéres suivantes :

ACTES PORTANT CREATION DE SERVITUDE :

1 - D’ECOULEMENT DES EAUX PLUVIALES de la route départementale n° 54, sur le territoire
de la Commune de ORLIAC, avec ASA IRRIGATION LA BEUZE, fonds servant cadastré, lieu-dit
«Les Tugques» section C n°® 671, a titre gracieux.

2 — D'ANCRAGE EN SOUS-SOL ET DE PASSAGE EN SURFACE POUR MAINTENANCE ET
INSPECTIONS, par le déroctage et le confortement de la falaise afin de sécuriser la route
départementale n° 3, sur le territoire de la Commune de SAINT ASTIER, avec Mme Liliane
Iréne PUIG, fonds servant cadastré, lieu-dit « Crognac », section AH n° 30, a titre gracieux.
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3 — D’ECOULEMENT DES EAUX PLUVIALES de la route départementale n° 2, sur le territoire de
la Commune de VAL DE LOUYRE ET CAUDEAU, avec M. Gérard Hubert GENSOU, fonds servant
cadastré, lieu-dit « Le Balayre », section AT n° 87 et n° 89, a titre gracieux.

DECIDE que les actes seront établis en la forme administrative.

AUTORISE M. le Vice-président en charge des Finances, de I’Administration générale, des
Marchés publics ou en cas d’empéchement M. le Vice-président en charge des Routes 3
signer les actes en la forme administrative correspondants, au nom et pour le compte du
Département.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.36 du 6 mars 2017

Adhésions a I'Association DEVLOP'SO et a I'Institut Des Routes, des Rues et des Infrastructures
pour la Mobilité (IDRRIM).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présente par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, 8 Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZ! et a Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU l'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a ['unanimité des membres présents ou représentés

DECIDE d’adhérer, pour I'année 2017 :
> aI'Association DEVLOP’SO (12 rue Carnot — 24000 PERIGUEUX) pour un montant de 750 £,

» a I'Institut Des Routes, des Rues et des Infrastructures pour la Mobilité (IDRRIM) (9 rue de
Berri — 75008 PARIS) pour un montant de 600 €.

Les dépenses correspondantes sont inscrites au Budget départemental et seront imputées au
chapitre 936, article 621, nature 6281.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.37 du 6 mars 2017

Gestion des déchets situés sur les aires de repos du Département.
Conventions entre le Département de la Dordogne, le Syndicat de Gestion des Déchets (SYGED)
BASTIDES FORET BESSEDE, Le Grand PERIGUEUX, Communauté d'Agglomération
et le Syndicat Mixte Départemental des Déchets de la Dordogne (SMD3).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZ! et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, @ Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
& Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI et a Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU l'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE les conventions ci-annexées fixant, pour I'année 2017, le montant annuel des
prestations effectuées par le Syndicat de Gestion des Déchets (SYGED) BASTIDES-FORET
BESSEDE, le Grand PERIGUEUX, Communauté d’Agglomération et le Syndicat Mixte
Départemental des Déchets de la Dordogne (SMD3), comme suit :
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8 aires avec 2 ou 3
Syndicat de Gestion des Déchets - SYGED CO”chEiZS:g:\ame' 19.560,95
BASTIDES-FORET BESSEDE jours no!
consécutifs
5 aires avec une
Le Grand PERIGUEUX, Communauté collecte adaptée au
, . 3.125,00 i
d’Agglomération flux de
fréguentation
. , , 4 aires avec une
SDym;lcat Desparl*jt:;nental des Déchets de la collecte 1 ou 7.883,00 "
ordogne 2/semaine

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer les conventions avec le Syndicat
de Gestion des Déchets (SYGED) BASTIDES-FORET BESSEDE, le Grand PERIGUEUX,
Communauté d’Agglomération et le Syndicat Mixte Départemental des Déchets de la
Dordogne (SMD3), au nom et pour le compte du Département.

DONNE SON ACCORD a la prise en charge par le Département des dépenses a imputer au
chapitre 936, article fonctionnel 621, nature 615231 du Budget départemental et
correspondant aux prestations effectuées par les intervenants précités.
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Annexe | a la délibération n° 17.CP.1.37 du 6 mars 2017.

CONVENTION N°

GESTION DES DECHETS SUR LES AIRES DE REPOS DU DEPARTEMENT
SYGED BASTIDES — FORET BESSEDE

Entre

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier, CS 11200 — 24019 -
PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO,
diment habilité a signer, en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n® 17.CP.L du 6 mars 2017,

Ci-aprés dénommé « Le Département »,
D’une part,
Et

Le SYGED BASTIDES - FORET BESSEDE (Syndicat de Gestion des Déchets),
sis Magnanie Belves — 24170 PAYS DE BELVES, représenté par le Président, M. Dominique
MORTEMOUSQUE, agissant en vertu des pouvoirs qui lui sont délégués par délibération du

Comité syndical n® en date du ,
Ci-apres dénommeé « Le SYGED »,

D’autre part.

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Le Département est propriétaire des aires de repos situées en bordure des routes
départementales. Ces aires sont équipées soit de poubelles, soit de containers dans lesquels
les usagers déposent leurs déchets lors de leurs haltes.

Le territoire sur lequel les aires décrites dans la présente convention sont
implantées reléve, pour ce qui est de la collecte des déchets, de la compétence du SYGED.
A ce titre, le Département doit s’acquitter d’une redevance, conformément au Plan
Départemental d’Elimination des Déchets Ménagers et Assimilés (PDEDMA) du Département
de la Dordogne, approuvé par la délibération du Conseil général de la Dordogne n° 07-340
du 22 juin 2007.
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ARTICLE 1% : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions selon lesquelles le
SYGED collecte les déchets de toute nature sur les aires de repos situées en bordure des
routes départementales désignées ci-apres.

ARTICLE 2 : PERIMETRE D’INTERVENTION

Le SYGED assure la collecte des déchets des aires de repos départementales sur le
territoire des Communes de :

Routes
Départementales Communes PR

29 LE BUISSON DE CADOUIN "Les Bourdines" 34076 G
710 JOURNIAC "La Menuse" 53+850 G
710 JOURNIAC "Le Roussil" 54+900 G
710 JOURNIAC "Le Roussil" 55+000 D
710 ST FELIX de REILHAC « Bontemps » 48+050 D

32E5 MAUZENS et MIREMONT « La Loulie » 0+050 D
660 SAINT CERNIN DE L HEFEM.« Aire de repos du pays 614120 D

du Chataigner »
703 MARNAC 48+050 D

ARTICLE 3 : CONSISTANCE ET DUREE DE LA MISSION

Le SYGED assure la collecte des déchets de toute nature entreposés dans les
bornes de propreté et dans le périmétre de |'aire de repos, au titre de I'année 2017.

Le SYGED assure notamment la charge :

e du ramassage de tout papier, détritus, déchets de toute nature jonchant le
sol aux bords des bacs (hors encombrants),

e de collecter les déchets contenus dans les containers,
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e de remplacer les sacs poubelles situés dans les bornes de propreté, fournis
par le SYGED,

e du transport et du traitement dans une installation de gestion des déchets
agréée,

o de signaler au Département toute détérioration du matériel précité ou la
présence d’encombrants dont elle ne pourrait assurer le chargement et le
transport.

ARTICLE 4 : PERIODE D’INTERVENTION

Le SYGED intervient aux périodes et fréquences suivantes :

Pour |'aire située sur la Commune du BUISSON de CADQUIN :

- du 1% janvier au 31 mai : 1 fois / semaine
- du 1% juin au 30 septembre : 3 fois / semaine
- du 1% octobre au 31 décembre  : 1 fois / semaine

Pour les aires situées sur les autres Communes :

- du 1% janvier au 31 mai : 1 fois / semaine
- du 1% juin au 30 septembre : 2 fois / semaine
- du 1¥ octobre au 31 décembre  : 1 fois / semaine

Etant précisé que pour une fréquence de deux ou trois ramassages par semaine,
ces passages ne sont pas réalisés des jours consécutifs,

ARTICLE 5 : MOYENS

Le SYGED met lui-mé&me en ceuvre les moyens nécessaires a 'accomplissement de
ses missions : voitures, camions, bennes, balais, etc...

Le personnel employé reléve de la seule autorité du SYGED.

ARTICLE 6 : RESPONSABILITE

Le SYGED demeure seul responsable vis-a-vis des personnes employées par lui et
des tiers, dans le cadre des activités réalisées pour le compte du Département.

En aucun cas, la responsabilité du Département ne pourra étre recherchée si des
accidents résultant de la mission du SYGED survenaient.
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ARTICLE 7 : DUREE ET EFFET DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet au 1* janvier 2017 et sera limitée a une durée
de douze mois.

ARTICLE 8 : MODALITE DE VERSEMENT

ARTICLE 8.1 : MODALITE DE VERSEMENT

Le Département versera en une fois le montant de 19.560,95 € TTC, représentant
la redevance de 'année 2017.

Les crédits nécessaires sont inscrits sur le chapitre 936, article fonctionnel 621,
nature 615231 du Budget départemental.

Le comptable assignataire du paiement est Mme le Payeur départemental de Ia
Dordogne.

Les fonds sont versés pour le compte du SYGED a:

Trésorerie de LALINDE
Compte n° 30001 00192 G2430000000 81

ARTICLE 8.2 : ADRESSE DE FACTURATION

Les factures seront envoyées par le SYGED & 'adresse suivante :

Conseil départemental de la Dordogne

Direction du Patrimoine Routier, Paysager et des Mobilités
Service Administratif et Financier

2, rue Paul Louis Courier - CS11200

24019 - PERIGUEUX

ARTICLE 9 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification éventuelle d'une ou plusieurs des clauses de la présente
convention, décidée d’un commun accord entre les parties, fera I'objet de la passation d’un
avenant signé par les deux parties aprés approbation des Assemblées délibérantes.

ARTICLE 10 : RESILIATION

En cas de non-respect du SYGED des engagements inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par le Département, & l'expiration d’un
délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant
mise en demeure, restée en tout ou partie infructueuse.
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ARTICLE 11 : REGLEMENT DE LITIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, si un accord ne
pouvait intervenir entre les parties signataires, et aprés avoir épuisé les possibilités de
conciliation notamment par la voie d’une transaction, les litiges reléveront de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a PERIGUEUX, le en deux exemplaires originaux.
Pour le Département de la Dordogne, Pour le SYGED
BASTIDES-FORET BESSEDE,
le Président du Conseil départemental, le Président,
Germinal PEIRO Dominique MORTEMOUSQUE
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Annexe |l a la délibération n°® 17.CP..37 du 6 mars 2017.

CONVENTION N°

GESTION DES DECHETS SUR LES AIRES DE REPOS DU DEPARTEMENT
LE GRAND PERIGUEUX, COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

Entre

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier, CS 11200 ~ 24019 -
PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO,
diment habilité a signer, en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n® 17.CP.1L du 6 mars 2017,

Ci-apres dénommé « Le Département »,
D’une part,
Et

Le GRAND PERIGUEUX, Communauté d’Agglomération, sis 1 Boulevard Lakanal
BP 70171 — 24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président, M. Jacques AUZOU,
agissant en vertu des pouvoirs qui lui sont délégués par délibération du Conseil
communautaire n° en date du ,

Ci-apres dénommé « Le GRAND PERIGUEUX »,
D’autre part.

ll est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Le Département est propriétaire des aires de repos situées en bordure des routes
départementales. Ces aires sont équipées soit de poubelles, soit de containers dans lesquels
les usagers déposent leurs déchets lors de leurs haltes.

Le territoire sur lequel les aires décrites dans la présente convention sont
implantées reléve, pour ce qui est de la collecte des déchets, de la compétence du GRAND
PERIGUEUX, Communauté d’Agglomération. A ce titre, le Département doit s’acquitter d’une
redevance, conformément au Plan Départemental d’Elimination des Déchets Ménagers
(PDEDMA) et assimilés du Département de [a Dordogne, approuvé par délibération du Conseil
général de la Dordogne n® 07-340 du 22 juin 2007.
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ARTICLE 1% : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions selon lesquelles le
GRAND PERIGUEUX collecte les déchets de toute nature sur les aires de repos situées en
bordure des routes départementales désignées ci-aprés.

ARTICLE 2 : PERIMETRE D’'INTERVENTION

Le GRAND PERIGUEUX assure la collecte des déchets des aires de repos
départementales sur le territoire des Communes de :

Routes
Départementales Communes PR
710 ANNESSE-ET-BEAULIEU 25+850D
8 SAINT MICHEL DE VILLADEIX "La Bordette" 25+200
8 VERGT "Pont Romieu" 28+140
8 EGLISE NEUVE DE VERGT "Les Ecuries" 40+020
8 EGLISE NEUVE DE VERGT "Les Ecuries" 404140

ARTICLE 3 : CONSISTANCE ET DUREE DE LA MISSION

Le GRAND PERIGUEUX assure la collecte des déchets de toute nature entreposés
dans les bornes de propreté et dans le périmétre des aires de repos, au titre de 'année 2017.

Le GRAND PERIGUEUX assure notamment la charge :
e du nettoyage des abords,

e de collecter les déchets contenus dans les containers,

e du transport et du traitement dans une installation de gestion des déchets
agréée,

e de signaler au Département toute détérioration du matériel précité ou la
présence d’encombrants dont il ne pourrait assurer le chargement et le
transport.
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ARTICLE 4 : PERIODE D’INTERVENTION

Le GRAND PERIGUEUX intervient aux périodes et fréquences suivantes :

Pour l'aire située sur la Commune d’ANNESSE-ET-BEAULIEU :

- du 1% janvier au 31 décembre : 1 fois / semaine.

Pour les aires situées sur les communes de VERGT, SAINT-MICHEL-de-VILLADEIX,
EGLISE-NEUVE-de-VERGT :

- du 1% janvier au 30 mars : 2 fois / mois,
- du 1% avril au 30 septembre : 1 fois / semaine,
- du 1% octobre au 31 décembre : 2 fois / mois.

Etant précisé que pour une fréquence de deux ramassages par mois, un délai de
quinze jours entre les deux ramassages doit étre respecté.

ARTICLE 5 : MOYENS

Le GRAND PERIGUEUX met lui-méme en ceuvre les moyens nécessaires a
I'accomplissement de ses missions : voitures, camions, bennes, balais, etc...

Le personnel employé releve de la seule autorité du GRAND PERIGUEUX.

ARTICLE 6 : RESPONSABILITE

Le GRAND PERIGUEUX demeure seul responsable vis-a-vis des personnes
employées par lui et des tiers, dans le cadre des activités réalisées pour le compte du
Département.

En aucun cas, la responsabilité du Département ne pourra étre recherchée si des
accidents résultant de la mission du GRAND PERIGUEUX survenaient.

ARTICLE 7 : DUREE ET EFFET DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet au 1¥" janvier 2017 et sera limitée & une durée
de douze mois.
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ARTICLE 8 : FACTURATION

ARTICLE 8.1 : MODALITE DE VERSEMENT

Le Département versera en une fois le montant de 3.125 € TTC, représentant la
prestation de 'année 2017.

Les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 936, article fonctionnel 621,
nature 615231 du Budget départemental.

Le comptable assignataire du paiement est Mme le Payeur départemental de la
Dordogne.

Les fonds seront versés pour le compte du GRAND PERIGUEUX 3 :

M. le Percepteur de PERIGUEUX
Compte n° 30001 00624 C240000000 14

ARTICLE 8.2 : ADRESSE DE FACTURATION

Les factures seront envoyées par le GRAND PERIGUEUX 3 I'adresse suivante :

Conseil départemental de la Dordogne

Direction du Patrimoine Routier, Paysager et des Mobilités
Service Administratif et Financier

2, rue Paul Louis Courier - 511200

24019 - PERIGUEUX

ARTICLE 9 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification éventuelle d'une ou plusieurs des clauses de la présente
convention, décidée d’un commun accord entre les parties, fera I'objet de la passation d’un
avenant signé par les deux parties aprés approbation des Assemblées délibérantes.

ARTICLE 10 : RESILIATION

En cas de non-respect du GRAND PERIGUEUX des engagements inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par le Département, &
I'expiration d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure, restée en tout ou partie infructueuse.

11
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ARTICLE 11 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, si un accord ne
pouvait intervenir entre les parties signataires, et aprés avoir épuisé les possibilités de
conciliation notamment par la voie d‘une transaction, les litiges reléveront de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a PERIGUEUX, le en deux exemplaires originaux.
Pour le Département de la Dordogne, Pour le GRAND PERIGUEUX,
le Président du Conseil départemental, Communauté d’Agglomération,

le Président,

Germinal PEIRO Jacques AUZOU

12
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Annexe lll 3 la délibération n® 17.CP.1.37 du 6 mars 2017.

CONVENTION N°®

GESTION DES DECHETS SUR LES AIRES DE REPOS DU DEPARTEMENT
SYNDICAT DEPARTEMENTAL DES DECHETS DE LA DORDOGNE {SMD3)

Entre

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier, CS 11200 - 24019
PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO,
diment habilité a signer, en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n° 17.CP.l. du 6 mars 2017,

Ci-aprés dénommé « Le Département »,
D’une part,
Et

Le SMD3 (Syndicat Départemental des Déchets de la Dordogne), sis La Rampinsolle
- 24600 COULOUNIEIX-CHAMIERS, représenté par le Président, M. Francis COLBAC, agissant
en vertu des pouvoirs qui lui sont délégués par délibération du Comité syndical n°

en date du
Ci-aprés dénommé « Le SMD3 »,
D'autre part.
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Le Département est propriétaire des aires de repos situées en bordure des routes
départementales. Ces aires sont équipées soit de poubelles, soit de containers dans lesquels
les usagers déposent leurs déchets lors de leurs haltes.

Le territoire sur lequel les aires décrites dans la présente convention sont
implantées reléve, pour ce qui est de la collecte des déchets, de la compétence du SMD3
secteur de MONTPON-MUSSIDAN. A ce titre, le Département doit s'acquitter d’une
redevance conformément au Plan Départemental d’Elimination des Déchets Ménagers et

Assimilés (PDEDMA) du Département de la Dordogne, approuvé par délibération du Conseil
général de la Dordogne n°® 07-340 du 22 juin 2007.
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ARTICLE 1% : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions selon lesquelles le
SMD3 collecte les déchets de toute nature sur les aires de repos situées en bordure des
routes départementales désignées ci-aprés.

ARTICLE 2 : PERIMETRE D’INTERVENTION

Le SMD3 assure la collecte des déchets des aires de repos départementales sur le
territoire des Communes de :

Routes
Départementales Communes PR
6089 SOURZAC « Aire de la Gravette » 92+800
709 BEAURONNE 28+200 G
9 VILLEFRANCHE-DE-LONCHAT « Aire de Pourcauds » 8+010
5 SAINT-AULAYE « Aire de I'Homme mort » 8+596

ARTICLE 3 : CONSISTANCE ET DUREE DE LA MISSION

Le SMD3 assure la collecte des déchets de toute nature entreposés dans les
bornes de propreté et dans le périmeétre des aires de repos, au titre de 'année 2017.

Le SMD3 assure notamment la charge :

e du ramassage de tout papier, détritus, déchets de toute nature jonchant le
sol,

e de collecter les déchets contenus dans les containers,
e de ramasser des encombrants,
e de remplacer les sacs poubelles situés dans les bornes de propreté,

e du transport et du traitement dans une installation de gestion des déchets
agréée,

e de signaler au Département toute détérioration du matériel précité ou la
présence d’encombrants dont il ne pourrait assurer le chargement et le
transport.
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ARTICLE 4 : PERIODE D’INTERVENTION

Le SMD3 intervient aux périodes et fréquences suivantes :

- du 1% janvier au 30 avril : 1 fois / semaine
- du 1°" mai au 30 septembre : 2 fois / semaine
- du 1% octobre au 31 décembre 1 fois / semaine

Etant précisé que pour une fréguence de deux ramassages par semaine, ces deux
passages ne sont pas réalisés deux jours consécutifs.

ARTICLE 5 : MOYENS

Le SMD3 met lui-méme en ceuvre les moyens nécessaires a I'accomplissement de
ses missions : voitures, camions, bennes, balais, etc...

Le personnel employé releve de la seule autorité du SMD3.

ARTICLE 6 : RESPONSABILITE

Le SMD3 demeure seul responsable vis-a-vis des personnes employées par lui et
des tiers, dans le cadre des activités réalisées pour le compte du Département.

En aucun cas, la responsabilité du Département ne pourra étre recherchée si des
accidents résultant de [a mission du SMD3 survenaient.

ARTICLE 7 : DUREE ET EFFET DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet au 1% janvier 2017 et sera limitée a une durée
de douze mois.

ARTICLE 8 : FACTURATION

ARTICLE 8.1 : MODALITE DE VERSEMENT

Le Département versera en une fois le montant de 7.883 € TTC, représentant la
redevance de I'année 2017.

Les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 936, article fonctionnel 621,
nature 615231 du Budget départemental.

Le comptable assignataire du paiement est Mme le Payeur départemental de la
Dordogne.
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Les fonds seront versés pour le compte du SMD3 & :

M. le Percepteur de PERIGUEUX
Banque de France PERIGUEUX
IBAN : FR42 3000 1006 24C2 4200 0000 043

ARTICLE 8.2 : ADRESSE DE FACTURATION

Les factures seront envoyées par le SMD3 4 I'adresse suivante :

Conseil départemental de la Dordogne

Direction du Patrimoine Routier, Paysager et des Mobilités
Service Administratif et Financier

2, rue Paul Louis Courier - C511200

24019 - PERIGUEUX

ARTICLE 9 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification éventuelle d’'une ou plusieurs des clauses de la présente
convention, décidée d’un commun accord entre les parties, fera |'objet de la passation d’un
avenant signé par les deux parties aprés approbation des Assemblées délibérantes.

ARTICLE 10 : RESILIATION

En cas de non-respect du SMD3 des engagements inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par le Département, a 'expiration d’un
délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant
mise en demeure, restée en tout ou partie infructueuse.

ARTICLE 11 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, si un accord ne
pouvait intervenir entre les parties signataires, et aprés avoir épuisé les possibilités de
conciliation notamment par la voie d’une transaction, les litiges reléveront de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait 8 PERIGUEUX, le en deux exemplaires originaux.
Pour le Département de la Dordogne, Pour le SMD3,
le Président du Conseil départemental, le Président,
Germinal PEIRO Francis COLBAC
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.38 du 6 mars 2017

Subventions de fonctionnement aux Associations a caractére social.
Intervention de conventions.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation:935/58 /6574/0/0/

Crédits de paiement votés : 370 000,00€
Décision : Engagement CP N°; : 106 225,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm'. : 263 775,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-66 du 10 février 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI et & Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU |'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,
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LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

ALLOUE, sur les crédits de paiement du chapitre 935, article fonctionnel 58, nature 6574,
les subventions suivantes, pour un montant total de 106.225 €, réparti comme suit :

BENEFICIAIRES SUBVENTION ALLOUEE
Association Départementale d’Entraide des Personnes Accueillies a la
Protection de I'Enfance de la Dordogne -ADEPAPE 24- (Cf. convention 40.800 €
en annexe |) - Périgueux
Centre d’'Information sur les Droits des Femmes et des Familles 30.000 €
Dordogne - CIDFF 24- (Cf. convention en annexe II) - Périgueux '
L|'gge Internationale contre le Racisme et I'Antisémitisme — LICRA - 10.000 €
Périgueux
Union Départementale des Centres Communaux et intercommunaux 8.000 €
d’Action Sociale de la Dordogne — UDCCAS 24 - Périgueux '
Association Valentin Ha(y - Périgueux 7.600 €
Association des accidentés de la vie -~ groupement 4575 €
interdépartemental Dordogne/Corréze — FNATH - Périgueux '
La Maison 24 - Périgueux 4.000€
Dessine-moi un parrain - Périgueux 1.000 €
L’Arche de Beleyme - Périgueux 300 €

APPROUVE les conventions a intervenir entre le Département de la Dordogne et les
Associations ADEPAPE et CIDFF 24,

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a les signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe | a la délibération n® 17.CP.1. 38 du 6 mars 2017.

CONVENTION
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET L’ASSOCIATION D’ENTRAIDE DES PERSONNES ACCUEILLIES A LA PROTECTION DE L’ENFANCE
DE LA DORDOGNE (ADEPAPE)

ENTRE

Le Département de la Dordogne, Hotel du Département, au 2 rue Paul Louis Courier CS11200
24019 Périgueux cedex, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO dGment habilité & signer en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n° 17.CP.1. en date du 6 mars 2017,

Ci-apres désigné le Département,
D’une part

ET

L’Association D’Entraide des Personnes Accueillies a la Protection de I'Enfance de la Dordogne,
« Pupilles de I'Etat et Autres Statuts » (ADEPAPE), dont le siége social est situé au 32 rue Jules
Ferry 24000 Périgueux, SIRET n°® 383155935 00037, régulierement déclarée en Préfecture,
représentée par son président M. Gheorghe TATAR, conformément a la décision de son
Conseil d’administration du 20 mai 20186,

Ci-apres désignée |'Association,
D'autre part

PREAMBULE

L’Association a pour but de participer a I'effort d’insertion sociale de ses adhérents et
de ceux qui ont, ou auraient, qualité pour le devenir. A cet effet, elle peut notamment :

- rechercher par son action avec différents partenaires a favoriser leur intégration,

- leur attribuer des secours d’urgence, primes divers, dots, préts d’honneur et
différentes bourses,

- développer I'esprit de solidarité complétant ainsi 'action sociale du service de I'Aide
Sociale a 'Enfance,

- aider a la recherche de 'acces aux origines personnelles,

- attribuer un logement temporaire agréé,

- mettre a disposition un lieu convivial de rencontre.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :



Déposée au Controle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

Article 1¥ : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’attribution d’une
subvention a I’Association D’Entraide des Personnes Accueillies a la Protection de 'Enfance de
la Dordogne (ADEPAPE) afin de lui permettre d’assurer sa mission de « soutien et aide
financiére aux pupilles et anciens pupilles » conforme a I'objet social - association d’entraide -
et @ mettre en ceuvre a cette fin tous les moyens nécessaires a sa bonne exécution.

Article 2 : Durée et date d’effet

La présente convention est conclue pour une durée d’une année.
Elle prend effet au 1% janvier 2017 et se termine au 31 décembre 2017. Elle ne pourra faire
I'objet d’une tacite reconduction.

Article 3 : Montant de la subvention

Dans le cadre des actions menées par I'Association, le Département alloue,
par délibération n® 17.CP.I.  une subvention de 40.800 € a 'ADEPAPE, au titre de I'exercice
2017 a condition que I'Association respecte I'ensemble des clauses de la présente convention
et sous réserve de l'inscription des crédits de paiement correspondants.

Article 4 : Modalités de versement

Le reglement de cette subvention s’opérera par un versement unique par mandat
administratif a compter de la notification de la présente convention et aprés transmission au
Département du bilan compte de résultat annexe du dernier exercice réalisé (2016), daté et
certifié exact par le Président, ou le Commissaire aux Comptes, faisant apparaftre le détail des
subventions publiques obtenues.

Article 5 : Contrdles du Département

5.1 : contrdle financier,

L’Association s’engage a fournir un bilan compte de résultat annexe certifié par le
Président ou le Commissaire aux Comptes faisant apparaitre le détail de I'ensemble des
montants percus par I’Association dans les 6 mois de [a cl6ture des comptes.

L'Association s’engage a désigner un Commissaire aux Comptes qui ne peut en aucun
cas étre son expert-comptable, si le total des aides publigues qu’elle a regues est supérieur a
153.000 €.

5. 2 : autre contréle,

L’Association s’engage a faciliter a tout moment, le contréle par le Département de la
réalisation des objectifs et de l'utilisation des sommes recues, notamment par I'acces a toute
piéce justificative ou tout autre document dont la production serait indispensable. A ce titre,
I’Association transmettra au Département un rapport d’activité des différentes actions
réalisées par celle-ci durant la période concernée.

Le cas échéant, une visite de contrdle de la réalisation du projet pourra étre affectée
par les Services départementaux.
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En outre, I"Association s’engage a informer le Département de toute modification
intervenant dans ses statuts ainsi que dans la composition de ses instances dirigeantes.
Ces modifications devront étre accompagnées du récépissé de dépdt en Préfecture.

Article 6 : Publicité de la subvention

L’Association s’engage a faire mention du soutien apporté par le Département de Ia
Dordogne dans toutes ses actions de communication engagées, en particulier en faisant
figurer le logo du Département sur les affiches, dépliants, programmes et site Internet de
I’Association.

Cette obligation vise a assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation
de I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Article 7 : Obligation d’information du Département

L’Association s’engage a répondre aux demandes d’informations souhaitées par le
Département de la Dordogne et a prévenir ce dernier de tout événement d’'importance,
relatif a sa situation, susceptible de venir altérer I'économie de la présente convention et de
remettre en cause l'aide financiere du Département, et notamment en cas de difficultés
financieres ou de mise en redressement judiciaire.

En outre en cas de changement de statut ou d’objet social de I'Association, celle-ci
doit informer sans délai, le Département.

La convention cessera immédiatement d’avoir effet en cas de dissolution ou de
changement de statut de ['Association.

Article 8 : Assurance - Responsabilité

L’Association conserve I'entiére responsabilité du fonctionnement de ses activités, des
personnels et bénévoles concourant a la réalisation de ses actions. Elle s’engage a souscrire
toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 9 : Impdts — taxes — dettes ~ respect des réglementations

L’Association fait son affaire personnelle de tous les impdts, taxes, cotisations et
redevances de quelque nature qu’ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou
engagement pouvant avoir des conséquences financiéres.

Elle s’engage en outre, a étre en regle avec les Services de 'URSSAF et les Services
fiscaux concernés par son activité,

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 10 : Avenant
Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.
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Toute demande d’avenant devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec
accusé réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences
gu’elle emporte. Celui-ci précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci
puissent conduire a remettre en cause les objectifs généraux.

Article 11 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions des clauses de résiliation de la convention, s'il apparait au
terme des opérations de contrdle financier que l'aide attribuée a été partiellement ou
totalement utilisée a des fins non-conformes, le Département de la Dordogne se réserve le
droit le cas échéant, et aprés avoir entendu I'Association, de mettre fin a I'aide accordée et
d’exiger le reversement des sommes regues assorties d'intéréts au taux légal & compter de la
date de réception des fonds par I’Association bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou 'interruption de son versement
peut étre décidé a la demande de I’Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursunvre le
programme et sollicite la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par I’Association aprés réception du titre de recette émis
par Mme le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

Article 12 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la
restitution de tout ou partie de I'aide versée en cas de non-respect par |'Association de ses
engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure restée
sans effet a Iissue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec
accusé de réception.

La convention peut étre dénoncée par I'Association en respectant un préavis de deux
mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 13 : Réglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident
de rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

Les litiges susceptibles de naitre & 'occasion de la présente convention relévent de la
competence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a Périgueux, le en deux exemplaires originaux.
Pour le Département de la Dordogne, Pour I'Association ADEPAPE,
le Président du Conseil départemental, le Président,
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Germinal PEIRO Gheorghe TATAR

Annexe Il 3 la délibération n® 17.CP.1.38 du 6 mars 2017.

CONVENTION
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET LE CENTRE D’INFORMATION SUR LES DROITS DES FEMMES ET DES FAMILLES DORDOGNE
(CIDFF DORDOGNE)

ENTRE

Le Département de la Dordogne, Hotel du Département 2 rue Paul Louis Courier, C$11200 -
24019 Périgueux cedex représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO dlment habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n® 17.CP.I. en date du 6 mars 2017,

Ci-apres désigné le Département,
D’une part
ET

Le Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles Dordogne (CIDFF Dordogne),
dont le siege social est situé au 15 rue Thiers - 24000 Périgueux, SIREN n° 794908541,
régulierement déclaré en Préfecture, représenté par  sa Présidente,
Mme Annie HOTE-CHALBOS, conformément 4 la décision de son Conseil d’administration,

Ci-aprés désignée |'Association,
D’autre part

PREAMBULE

L’Association assure la mission d’intérét général que lui confie I'Etat : Information gratuite du
public, des femmes en particulier, dans les domaines suivants: droit, lutte contre les
violences, le développement d’actions de sensibilisation, de réflexion ou de formation dans
ces domaines. Elle propose également des informations collectives en milieu scolaire pour la
promotion de I"égalité fille-garcon et la lutte contre les discriminations.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°" : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’attribution d’une aide
financiere au Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles Dordogne
(CIDFF Dordogne) afin qu’elle mette gratuitement a la disposition du public, femmes et
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familles, toutes les informations utiles dans les secteurs juridique, professionnel, social, de la
vie relationnelle, quotidienne et familiale.

Article 2 : Missions de I'Association

L’Association s’engage a développer |'accés a I'information par la mise en place de
lieux d’accueil, d’écoute, de documentation et d’orientation dans tous les domaines relevant
de leur compétence.

Elle organisera notamment un bureau d’accompagnement individualisé vers I'emploi.

Le Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles Dordogne (CIDFF
Dordogne) met en place :

- des sessions collectives d’information dans les domaines de sa compétence,
- d’autres points d’information pour répondre aux besoins des usagers.

Les services proposés par I’Association peuvent aller, en fonction du domaine
concerné et des situations spécifiques, d’un simple entretien & une consultation de conseil
et/ou d’un suivi personnalisé a un accompagnement & la démarche.

Les accueils informatifs doivent étre anonymes, gratuits et personnalisés.

L'information apportée aux usagers de |'Association devra étre exacte, globale,
pratique, actualisée et impartiale a I'égard de tout public du département qui s’adresse 2 elle.

L’Association s’engage a employer un personnel compétent et réguliérement formé
(notamment sur les qualifications de juristes et de conseilléres professionnelles).

L’Association exerce sa mission en liaison constante avec les services sociaux du
Département.

Article 3 : Durée et date d’effet

La présente convention est conclue pour une durée d’une année et ne pourra faire 'objet
d’une tacite reconduction.
Elle prend effet au 1*" janvier 2017 et se termine au 31 décembre 2017.

Article 4 : Montant de la subvention

Le Département de la Dordogne alloue, par délibération n° 17.CP.I. une subvention de
30.000 € a I'Association CIDFF Dordogne au titre de ses activités 2017 a condition que celle-ci
respecte I'ensemble des clauses de la présente convention.

Article 5 : Modalités de versement

Le reglement du montant fixé a l'article 4 s’effectuera par mandat administratif
a compter de la notification de la présente convention et apres transmission au Département
du bilan compte de résultat annexe du dernier exercice réalisé (2016), daté et certifié exact
par le Président, ou le Commissaire aux Comptes, faisant apparaitre le détail des subventions
publiques obtenues.
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Article 6 : Controles du Département

6. 1 : contrdle financier,

L’Association s’engage a fournir un bilan compte de résultat annexe certifié par le
Président ou le Commissaire aux Comptes faisant apparaftre le détail de I'ensemble des
montants pergus par I’Association dans les 6 mois de la cldture des comptes.

L’Association s’engage a désigner un Commissaire aux Comptes qui ne peut en aucun
cas étre son expert-comptable, si le total des aides publiques qu’elle a regues est supérieur 3
153.000 €.

6. 2 : autre contrble,

L’Association s’engage a faciliter a tout moment, le contréle par le Département de la
réalisation des objectifs et de 'utilisation des sommes recues, notamment par |'accés a toute
piéce justificative ou tout autre document dont la production serait indispensable. A ce titre,
I'Association transmettra au Département un rapport d’activité des différentes actions
réalisées par celle-ci durant la période concernée.

Le cas échéant, une visite de contrdle de la réalisation du projet pourra étre affectée
par les Services départementaux.

En outre, 'Association s’engage a informer le Département de toute modification
intervenant dans ses statuts ainsi que dans la composition de ses instances dirigeantes.
Ces modifications devront étre accompagnées du récépissé de dépdt en Préfecture.

Article 7 : Publicité de la subvention

L'Association s’engage a faire mention du soutien apporté par le Département de la
Dordogne dans toutes ses actions de communication engagées, en particulier en faisant
figurer le logo du Département sur les affiches, dépliants, programmes et site Internet de
I’Association.

Cette obligation vise a assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation
de 'argent public issu de la fiscalité départementale.

Article 8 : Obligation d’information du Département

L'Association s’engage a répondre aux demandes d’informations souhaitées par le
Département de la Dordogne et a prévenir ce dernier de tout évenement d’importance,
relatif a sa situation, susceptible de venir altérer I'économie de la présente convention et de
remettre en cause l'aide financiére du Département, et notamment en cas de difficultés
financieres ou de mise en redressement judiciaire.

En outre en cas de changement de statut ou d’objet social de I'Association, celle-ci
doit informer sans délai, le Département.

La convention cessera immédiatement d’avoir effet en cas de dissolution ou de
changement de statut de I’Association.
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Article 9 : Assurance - Responsabilité

L’Association conserve I'entiere responsabilité du fonctionnement de ses activités, des
personnels et bénévoles concourant a la réalisation de ses actions. Elle s’engage a souscrire
toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 10 : Imp0ts — taxes — dettes — respect des réglementations

L’Association fait son affaire personnelle de tous les impéts, taxes, cotisations et
redevances de quelque nature qu'ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou
engagement pouvant avoir des conséquences financieres.

Elle s’engage en outre, a étre en régle avec les Services de I'URSSAF et les Services
fiscaux concernés par son activité.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 11 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente
convention, définie d’'un commun accord entre les parties, fera 'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec
accusé réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences
gu’elle emporte. Celui-ci précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci
puissent conduire a remettre en cause les objectifs généraux.

Article 12 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions des clauses de résiliation de la convention, s'il apparait au
terme des opérations de contréle financier que l'aide attribuée a été partiellement ou
totalement utilisée a des fins non-conformes, le Département de la Dordogne se réserve le
droit le cas échéant, et aprés avoir entendu I'Association, de mettre fin a I'aide accordée et
d’exiger le reversement des sommes regues assorties d’'intéréts au taux légal a compter de la
date de réception des fonds par I’Association bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de [a subvention ou l'interruption de son versement
peut &tre décidé a la demande de I'Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le
programme et sollicite la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par I’Association apres réception du titre de recette émis
par Mme le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

Article 13 : Résiliation de la convention
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Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la
restitution de tout ou partie de I'aide versée en cas de non-respect par 'Association de ses
engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure restée
sans effet a l'issue d’un délai de 15 jours suivant 'envoi d’une lettre recommandée avec
accusé de réception.

La convention peut étre dénoncée par I’Association en respectant un préavis de deux
mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 14 : Réglement des litiges

. En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident
de rechercher un réglement amiable préalablement & tout recours contentieux.

Les litiges susceptibles de naftre a I'occasion de la présente convention relévent de la
compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a Périgueux, le en deux exemplaires originaux.
Pour le Département de la Dordogne, Pour I'Association CIDFF Dordogne,
le Président du Conseil départemental, la Présidente,
Germinal PEIRO Annie HOTE-CHALBOS
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n°® 17.CP.1.39 du 6 mars 2017

Convention locale relative a la Carte Mobilité Inclusion (CMI).

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 935 /538 /6188/0/0/

Crédits de paiement votés : 20 000,00€
Décision : Engagement CP N°: 2017 1454401 : 20000,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm". : : 0,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZ! et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentss,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI et 3 Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU l'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,



Déposée au Contrdle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE les termes de la convention ci-annexée a conclure avec I'lmprimerie Nationale et
la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) pour le déploiement de la
CMil en Dordogne a compter du 1% juillet 2017.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
département.



Déposée au Contrdle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

Annexe a la délibération n® 17.CP.1.39 du 6 mars 2017.
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Entre

LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, Hotel du Département, au 2 rue Paul Louls Courier CS11200 24019
Périgueux cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, diment habilité & signer en vertu
de la délibération de la Commission Permanente n° .......oovvvevineee endate du .....veevereninns )

Ci-aprés dénommée « I’Autorité de Délivrance » et, le cas échéant, « le Service Instructeur »

LA MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DE LA DORDOGNE
Représentée par M. Germinal PEIRO, en sa qualité de Président de la Maison départementale des
personnes handicapées (MDPH), diment habilité a la signer en vertu de la délibération de la

Commission exécutive n°....... o [ SOOI ,

Ci-apres « le Service Instructeur »

Et

L'IMPRIMERIE NATIONALE, société anonyme au capital de € 34.500.000, ayant son siége au 104, avenue
du Président Kennedy 75016 PARIS, immatriculée sous le numéro 352 973 622 au RCS de Paris,

Représentée par M. Didier TRUTT en sa qualité de Président Directeur général
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Contexte et objectifs de la CMI :

Larticle 107 de la loi n° 2016-1321 du 7 octobre 2016 pour une République numérique a institué la carte
mobilité inclusion (CMI)!, annoncée lors de [a Conférence nationale du handicap de décembre 2014 et
confirmée lors de la Conférence nationale du handicap du 19 mai 2016. La CMI se substitue & compter
du 1% janvier 2017 aux cartes de stationnement, d’invalidité et de priorité délivrées aux personnes
handicapées.

La loi a toutefois prévu une période transitoire jusqu‘au 1 juillet 2017 afin de permettre, d'une part,
I'organisation au niveau local des nouveaux circuits d’instruction, de délivrance et de fabrication de la
CMI, d'autre part, l'adaptation, avec l'appui de la CNSA, des systemes d’information des conseils
départementaux et des MDPH en vue notamment de garantir une transmission compléte et sécurisée
des données nécessaires a la fabrication de fa CMI par 'imprimerie Nationale.

La CMI reprend les droits attachés aux trois cartes auxquelles elle se substitue. Elle peut donc comporter
trois mentions : «invalidité », « priorité » et « stationnement» et deux sous-mentions (« besoin
d’accompagnement » et « besoin d’accompagnement - cécité »). Pour le cas ou deux mentions sont
attribuées (mentions « stationnement » et « invalidité » ou mentions « stationnement » et « priorité »),
deux titres sont délivrés : 'un demeurant dans le véhicule du Bénéficiaire (mention « stationnement »)
et I'autre suivant son Bénéficiaire (mentions « invalidité » ou « priorité »).

L'autorité qui délivre fa CMI aux personnes physiques est le Président du Conseil départemental. Le
représentant de I'Etat dans le département délivre la CMI, mention « stationnement », aux organismes
qui assurent le transport collectif de personnes handicapées.

Les objectifs visés par la création de la CMI sont les suivants :

- La simplification des processus de production et le raccourcissement des délais de délivrance de
la carte ainsi que I'amélioration de la qualité du service rendu a l'usager. UImprimerie Nationale
assure I'ensemble du circuit de gestion et notamment, la gestion de la photo des hénéficiaires,
qui était une source de difficultés pour les MDPH.

- Lasécurisation et la modernisation des processus de production de la carte et du titre lui-méme,
La centralisation de la fabrication, de la personnalisation et de l'envoi de la CMI favorise la lutte
contre la fraude en permettant notamment la mise en place d'une base de données nationale.
Cette base de données permettra notamment le repérage d'éventuels « doublons ». Une autre
base de données spécifique (données non nominatives) pourra étre consultée a distance par les
forces de Pordre grice au code barre « 2Ddoc ». Elle leur permettra de vérifier la validité de la
mention « stationnement » de la carte.

- la rationalisation et la diminution des colts engendrés de production de la carte. Les
négociations engagées au niveau national ont en effet permis la détermination d’un tarif basé
sur un volume annuel de cartes estimé au niveau national 4 890 000 cartes®.

* Nouvel article L. 241-3 du Code de action sociale et des familles.
? Donnée issue de I'enquéte CNSA relative au volume de cartes de stationnement, d’invalidité et de priorité —
Données 2014,
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- Lerecentrage des MDPH sur des missions 3 plus forte valeur ajoutée pour les usagers et ce dans
la continuité des projets engagés ces derniéres années visant & simplifier les démarches des
MDPH et a renforcer leur role et leur place dans I'accompagnement et le suivi des personnes
handicapées.

Cadre d’intervention de 'ilmprimerie Nationale :

Aux termes de l'article 2 de la loi n® 93-1419 du 31 décembre 1993, I'imprimerie Nationale est seule
autorisée a réaliser les documents déclarés secrets ou dont ['exécution doit s'accompagner de mesures
particulieres de sécurité comportant des éléments spécifiques de sécurité destinés a empécher les
falsifications et les contrefagons.

L'Imprimerie Nationale s’est vue confier le monopole de la fabrication et la gestion du cycle de vie de la
CMI par le décret d'application de l'article 107 de Ia loi pour une République numérique et de Iarticle 2
de la loi n® 93-1419 du 31 décembre 1993 relative a l'lmprimerie nationale

La CMI est constituée de titres sécurisés incorporant des procédés techniques destinés a empécher les
falsifications et les contrefacons. Elle est confectionnée et personnalisée dans les locaux de 'lmprimerie
Nationale a Flers-en-Escrebieux dont I'acces est contrdlé et hautement sécurisé. L'lmprimerie Nationale
assure la gestion du site internet sécurisé (« Portail Organismes ») par l'intermédiaire duquel le Service
Instructeur et V'Autorité de Délivrance pourront ordonner et suivre la procédure de réalisation, de
personnalisation et d’envoi des CMI. Elle assure en outre la gestion de la plateforme de téléservices
{« Portail Bénéficiaires») permettant notamment aux Bénéficiaires de suivre I'avancée du processus de
fabrication et d’'envoi de leur CMI.

Les autres prestations assurées par |'Imprimerie Nationale sont décrites dans le corps de cette
convention et dans le Mémoire technique.

Le format de la CMI, défini par arrété, nécessite que la prestation de I'lmprimerie Nationale soit
identique pour tous les départements.

Les travaux de concertation, préalables au déploiement de la CMI, auxquels ont activement participé
I’Assemblée des Départements de France (ADF) et I’Association des Directeurs de MDPH (ADMDPH), ont
permis de définir les prestations attendues de IImprimerie Nationale. A cet égard, les prestations
réalisées au 1% janvier 2017 seront complétées & compter du 1% juillet 2017 (article 6 de la présente
convention) afin d’améliorer la qualité du service rendu aux demandeurs et bénéficiaires de la CMI.

Par ailleurs, afin d’accompagner et de garantir le déploiement de la CMI dans les mois a venir et de
permettre I'éventuelle adaptation de la prestation fournie par I'Imprimerie Nationale aux besoins des
usagers, des Autorités de Délivrance ou des Services Instructeurs, une comitologie spécifique a été
instituée.

Cette comitologie qui comprend trois instances : un Comité de pilotage national, un Comité directeur et

un Club utilisateurs, est détaillée dans la Convention nationale relative 3 la CMI {en annexe 3 de la
présente convention).
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Autorité de Délivrance Désigne V'autorité publique ayant compétence pour délivrer la CMI en
application des dispositions juridiques en vigueur.

A la date de signature de la présente convention, la CM! est délivrée aux
personnes physiques par le Président du Conseil départemental.

Service Instructeur Désigne le service chargé de procéder a l'instruction des demandes de CMi et
de proposer a I'Autorité de Délivrance de les accepter ou de les refuser.

A la date de la signature de la convention, les Services Instructeurs sont la
MDPH et/ou I'équipe médico-sociale APA du conseil départemental.

MDPH Maison départementale des personnes handicapées.

Convention locale Désigne le contrat conclu entre I'Autorité de Délivrance, le Service instructeur
et 'Imprimerie Nationale, contrat portant sur la réalisation des CMI relevant
de la compétence de ladite Autorité de Délivrance et la gestion de leur cycle de
vie,

cMmi Carte mobilité inclusion : carte remplagant 3 compter du 1% janvier 2017 les
cartes d’invalidité, de priorité et de stationnement.

Titre Support matériel sécurisé remis au Bénéficiaire permettant de justifier des
droits lui ayant été ouverts au titre de la CML

Si un droit est accordé, un seul Titre est adressé au Bénéficiaire.

Si deux droits sont accordés (« invalidité » et « stationnement » ou « priorité »
et « stationnement »), deux Titres sont adressés au Bénéficiaire.

Portail Organismes Désigne le site, accessible par internet et/ou intranet, opéré par 'Imprimerie
Nationale et qui servira d’interface entre celle-ci et les Services Instructeurs et
Autorités de Délivrance pour notamment 'ensemble des opérations liées a la
réalisation des CMI et a la gestion de leur cycle de vie.

Portail Bénéficiaires Portail d’'interface accessible par internet et opéré par I'lmprimerie Nationale
permettant au Bénéficiaire de- suivre I'avancée du traitement de la fabrication
de sa CMI.

Bénéficiaire Désigne la personne physique titulaire de la CMI ou son représentant légal, le

cas échéant.

A

Commande Procédé qui déclenche I'ordre de fabrication du ou des titres relatifs a la
CMI aprés réception, par Imprimerie Nationale, de I'ensemble des données
nécessaires & 'initialisation du processus de réalisation.

Duplicata Nouvel exemplaire du titre fabriqué par I'lmprimerie Nationale suite a une
perte, une destruction ou un vol et reprenant les mémes droits et la méme
durée que le Titre qu’il remplace.

Aprés délivrance d'un duplicata le Titre qu’il remplace sera révoqué et invalidé
dans la base de données de I'lmprimerie Nationale.

Comité de pilotage national | Instance prévue dans le cadre du déploiement de la CMI et dont la
composition et les fonctions sont définies dans la Convention nationale
portant sur la CMI.

PND Pli non distribué par les services postaux.
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Vu le Code de I'action sociale et des familles et nhotamment son article L.241-3 ;

Vula loi n® 93-1419 du 31 décembre 1993 relative & I'lmprimerie Nationale ;

Vu fa loi n°2016-1321 du 7 octobre 2016 pour une République numérique et notamment son article 107 ;
Vu la convention nationale relative a la CMI ;

Vu la délibération de la Commission Permanente n° ........c.ceeveeevuree. en date du ........ceereeenens, @approuvant la
présente convention et autorisant le Président du Conseil départemental de la Dordogne a la signer ;

Vu la délibération de la Commission exécutive du GIP-MDPH24 n® .......c.cccccvrveeenne. en date du c.cecvcnneine.
approuvant la présente convention et autorisant son Président a la signer ;

Ceci expose, il a été convenu ce qui suit :

Article 1, OBJET DE LA CONVENTION ET DOCUMENTS CONTRACTUELS
La présente convention locale a pour objet de définir les relations entre I'Autorité de Délivrance, le
Service Instructeur et I'Imprimerie Nationale relativement a la réalisation et a [a gestion du cycle de vie

de la CMI, aux modalités techniques de mise en ceuvre ainsi qu’aux conditions financiéres afférentes.

La convention est constituée des documents suivants mentionnés dans 'ordre de priorité croissant :

la convention nationale relative a la CMI (annexe 3) ;
- la présente convention;

- |e mémoire technique (annexe 1) ;

- les conditions financiéres (annexe 2).

En cas de contradiction entre le mémoire technique et la présente convention, le mémoire technique
prévaudra.

La signature de la convention traduit I'entier accord des parties pour ce document et ses annexes qui
formulent l'intégralité de leurs obligations respectives.

Article 2, DUREE DE LA CONVENTION LOCALE

La réalisation des CMI par I'Imprimerie Nationale a la demande de |'Autorité de Délivrance et du Service
Instructeur est subordonnée & la signature par ces derniers de la convention locale. Suite a cette
signature, une période transitoire de test sera nécessaire a l'envoi des fichiers de commande. Les
éléments et prérequis nécessaires seront définis dans un protocole de déploiement fourni par
I"lmprimerie Nationale.

La présente convention locale est conclue pour une durée de 10 ans et est renouvelée, a chaque
échéance, par tacite reconduction pour une période de 10 ans.

Article 3, ENGAGEMENTS DES PARTIES
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LU'Imprimerie Nationale s’engage a mettre en ceuvre les moyens nécessaires et & faire preuve de
diligence dans I'exécution de ses obligations prévues par la présente convention afin de répondre aux
demandes de réalisation des CMI et d’en assurer la gestion du cycle de vie.

LUAutorité de Délivrance et le Service Instructeur s’engagent & ce que eux, leurs agents et toutes
personnes agissant pour leur compte ou sous leur direction, respectent les normes, procédures et
prérequis définis dans la convention locale et dans ses annexes, et a faire les meilleurs efforts pour en
faciliter I'application.

Article 4. ECHANGES ENTRE LES PARTIES EN VUE DE LA REALISATION DES PRESTATIONS
Toute communication entre I'Autorité de Délivrance, le Service Instructeur et 'imprimerie Nationale est
adressée prioritairement par I'intermédiaire du Portail Organismes dédié, mis en place par I'lmprimerie

Nationale.

A défaut, elle est adressée par tout moyen permettant de connaitre avec certitude la date (et, le cas
échéant, 'heure) d’envoi et de réception, notamment par courriel (message électronique).

L'imprimerie Nationale fait appel a sa filiale, la société ChronoServices (qui pourra, le cas échéant, étre
remplacée par une autre société du Groupe Imprimerie Nationale), pour assurer l'interface relationneile
avec les administrations et les Bénéficiaires.

Tout document électronique envoyé par une partie dans lequel un virus informatique est détecté par la
partie réceptrice pourra faire I'objet par cette derniére d'un archivage de sécurité sans lecture dudit
document. Ce document sera dés lors réputé n'avoir jamais été regu. La partie expéditrice en sera
informée et devra renvoyer un document sain.

U'imprimerie Nationale met & disposition de I'Autorité de Délivrance, et le cas échéant du Service
Instructeur, un dispositif de « sighalement » des situations problématiques ne pouvant &tre résolues via
les circuits usuels. Ce dispositif est décrit dans le mémoire technique (en annexe 1).

Chacune des parties notifie par écrit aux autres parties les interlocuteurs qu’elle désigne :

- pour le suivi contractuel,

- pour les aspects techniques.

Article 5. CONDITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 1%® JANVIER 2017

5.1. Prestations fournies par 'Imprimerie Nationale

L'Imprimerie Nationale fournit les prestations suivantes & compter du 1¥ janvier 2017 :

5.1.1. Traitement des demandes de fabrication de CMI

Modalités de commande de la CMI

La demande de CMI est recue par le Service Instructeur qui, aprés instruction, transmet a I’'Autorité de
Délivrance une proposition de décision d’acceptation ou de refus, Lorsqu’une décision d’accord a été
prise par |'Autorité de Délivrance, celle-ci ou le Service Instructeur, aprés accord de I'Autorité de
Délivrance, transmet un fichier informatique de demande de fabrication de la carte a I'lmprimerie
Nationale (« Commande »).

La Commande est effectuée selon les prérequis et modalités précisés dans le Mémoire technique (en
annexe 1). Elle doit comporter toutes les données nécessaires a |a personnalisation de la CMI.
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Verification des données et des droits par I'lmprimerie Nationale

Aprés réception d’'une Commande, I'lmprimerie Nationale vérifie que la demande est compléte, que la
personne au hom de laquelle la CMI doit étre établie n’est pas déja répertoriée dans la base de données
des Bénéficiaires comme détentrice d'une méme CM!.

e Lavérification de la complétude des informations transmises a I'lmprimerie Nationale :

LUImprimerie Nationale vérifie que les données transmises par le Service Instructeur sont complétes. Le
cas échéant, I'lmprimerie Nationale adresse au Bénéficiaire, par voie postale, un formulaire de recueil
de sa photo dans un délai de 5 jours maximum.

Si les vérifications effectuées par I'Imprimerie Nationale réveélent que les données transmises sont
incomplétes, I'Imprimerie Nationale en avertit le Service Instructeur ou I'Autorité de Délivrance selon les
modalités prévues dans le mémoire technique. En I'absence de régularisation de la demande dans le
délai fixé par le mémoire technique, le dossier de demande est immédiatement supprimé des fichiers de
I'Imprimerie Nationale. Aucun élément d’un dossier supprimé n’est retourné. Le cas échéant, le Service
Instructeur ou I'Autorité de Délivrance saisit I'lmprimerie Nationale d’une nouvelle demande compléte.

e La vérification de 'absence de doublon

La centralisation de la réalisation des CMI permet & I'Imprimerie Nationale de constituer une base de
données nationale qui offre 'avantage d’éviter la délivrance de plusieurs CMI au méme Bénéficiaire et
d’aider les services instructeurs dans le repérage d’éventuels doublons de dossiers.

Si les vérifications effectuées par I'lmprimerie Nationale révélent que la personne pour laquelle une
Commande de CMI (hors demande de duplicata ou de second exemplaire) est effectuée, s’est
précédemment vu délivrer un Titre, 'lmprimerie Nationale en avertit le Service Instructeur ou I’Autorité
de Délivrance selon les modalités prévues dans le mémoire technigue (en annexe 1). Les critéres et
modalités de vérification par I'lmprimerie Nationale sont décrits dans le mémoire technique. Le Service
Instructeur ou P'Autorité de Délivrance doit confirmer la Commande auprés de I'lmprimerie Nationale
afin que la CMI puisse étre réalisée selon des modalités définies dans le mémoire technique.

e La vérification de la photo du Bénéficiaire

Le formulaire de recueil de photo est envoyé par I'lmprimerie Nationale dans un délai de 5 jours
maximum. Le Bénéficiaire fournit la photo concernée, soit par voie dématérialisée sur le Portail dédié
mis en place par I'lmprimerie Nationale grace aux données d’acceés figurant sur le formulaire d’appel
photo, soit par voie postale en retournant le formulaire papier avec la photo.

Dans tous les cas, I'iImprimerie Nationale procéde a la vérification de la conformité de la photo
transmise ou déja disponible aux normes définies dans le mémoire technique (en annexe 1). Ces normes
sont rappelées sur le formulaire d’appel photo. En cas de besoin et pour faciliter I'identification du
Bénéficiaire, la photo peut faire 'objet d’une retouche par I'lmprimerie Nationale.

Si la photo ne permet pas l'identification du Bénéficiaire, I'lmprimerie Nationale peut envoyer une
demande de régularisation au Bénéficiaire par courriel. Le Bénéficiaire peut aussi étre informé de cette
demande de régularisation par consultation du Portail Bénéficiaires ou du Service Vocal Interactif.
L'Imprimerie Nationale en avertit également le Service Instructeur via le Portail Organismes, selon des
modalités définies dans le mémoire technique {en annexe 1).
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5.1.2. Expédition de la CMI

Lorsque le dossier de demande de fabrication de la CMI comporte tous les éléments requis pour la
personnalisation du Titre, et notamment la photo du Bénéficiaire, I'lmprimerie Nationale fabrique la
CMI et I'expédie par éco pli (ou service postal équivalent) a l'adresse du Bénéficiaire (telle que
mentionnée dans la demande transmise par le Service Instructeur ou I'Autorité de Délivrance) dans un
délai maximum de 5 jours ouvrés a compter de la date de réception de la demande compléte. Le Service
Instructeur ou V'Autorité de Délivrance en est averti via le Portail dédié mis en place par I'ilmprimerie
Nationale.

Gestion des plis non distribués et des CMI non remises :

Les plis non distribués (PND) sont retournés par la Poste au Service Instructeur (voir mémoire
technique).

Le paiement & I'lmprimerie Nationale du prix lié a la réalisation de la CM! reste d(.

5.1.3. Serveur vocal interactif

Un serveur vocal interactif (SVI) consultable par les Bénéficiaires permettra d’assurer une tragabilité et
un suivi du statut de leur demande de carte. Les jours et horaires auxquels il est possible d’accéder a ce
service et le co(t de I'appel émis depuis le territoire national sont précisés dans le mémoire technique
(en annexe 1).

Les forces de l'ordre disposent également d’un numéro d’appel dédié, accessible 24 heures sur 24 et 7
jours sur 7, qui leur permet de vérifier la validité de la CMI « stationnement » lors des contrdles qu’elles
effectuent.

5.1.4. Portails de suivi
Portail Organismes

L'lmprimerie Nationale met & la disposition du Service Instructeur et de I'Autorité de Délivrance, par
Pintermédiaire d’un accés sécurisé au Portail Organismes, des données sur I'état d’avancement du
traitement des Commandes de CMI. Ces informations sont mises a disposition dans un délai maximal de
24 heures aprés la Commande et sont actualisées chaque jour ouvré.

Portail Bénéficiaires

LImprimerie Nationale met a la disposition des Bénéficiaires, un Portail de téléservices qui permet
d’accéder aux fonctionnalités suivantes : télé-déposition de la photo du Bénéficiaire, interface de suivi
du cycle de production de la CML.

5.2. Prix de la CM! et des services optionnels proposés

A la date de signature de la présente convention, le prix unitaire du Titre, HT et hors frais
d’affranchissement est fixé a 3,11 euros sur la base de la volumétrie exposée dans le Préambule. Ce prix
Unitaire HT et hors affranchissement est réputé inclure non seulement les colits directs de réalisation et
de personnalisation des Titres mais également les colits de constitution et de gestion de la base de
données relative a la gestion du cycle de vie des Titres, ainsi que tous les colts indirects, tels que
dépenses d'encadrement, de secrétariat, de déplacement, de réunions, ainsi que tous les frais afférents
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au stockage, au conditionnement et a I'emballage, y compris les colits d'immobilisation et de gestion
des stocks.

Le prix unitaire ci-dessus défini est augmenté de la TVA et de toute taxe applicable. A la date de
signature de la présente convention, le taux de la TVA applicable aux prestations de I'lmprimerie
Nationale est de vingt pour cent (20 %). En cas d'évolution du taux de la TVA, Imprimerie Nationale
appliquera cette variation sur toute facture émise par elle aprés I'entrée en vigueur du nouveau taux.

Le prix unitaire est également augmenté du tarif des affranchissements, tel que fixés par les services
postaux. Le colt des affranchissements des courriers de demandes photo et d’envoi du Titre est
refacturé sans aucune marge par I'lmprimerie Nationale. En outre, le colt des affranchissements est
calculé en tenant compte de la proportion prévisionnelle d’envoi d’un seul courrier (envoi du Titre) ou
deux courriers (envoi de I"appel photo, d’une part et envoi du Titre, d’autre part). En effet, la délivrance
d’une CMI comportant deux mentions permet de mettre en commun I'envoi de I'appel photo.

Le prix du Titre, TTC et frais d’affranchissement inclus, s’éléve 4 4,5 euros a la date du 1¥ octobre 2016.

U'Imprimerie Nationale propose une prestation de service complémentaire et optionnelle relative a
I'édition de courriers (deux feuilles maximum, impression recto et en noir et blanc) tels que des
notifications de décision d’accord supplémentaires. Le prix de cette prestation est défini en annexe 2 a
la présente convention.

Article 6. CONDITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 1% JUILLET 2017 (date prévisionnelle)
6.1. Prestations fournies par 'lmprimerie Nationale

Outre les prestations décrites & larticle 5, I'lmprimerie Nationale fournit les prestations
supplémentaires suivantes :

6.1.1. Commande d'un duplicata ou d'un second exemplaire de la CMI

Commande de duplicata d’un Titre de la CMI :

En cas de vol, destruction ou perte d’un Titre de la CM|, la demande de duplicata est transmise a
IImprimerie Nationale par le Bénéficiaire selon des modalités définies dans le mémoire technique {en
annexe 1).

Dés réception d’une telle demande, I'lmprimerie Nationale invalide le Titre de la CMI déclaré volé,
détruit ou perdu, dans la base de données des CMI. Cette invalidation est définitive et ne peut étre

tevée si le Titre est retrouve.

La commande de duplicata est traitée dans un délai de 7 jours ouvrés maximum par I'Imprimerie
Nationale.

Commande d’un second exemplaire du Titre CMI-stationnement :

Les Bénéficiaires d’une CMI portant la mention « stationnement » peuvent commander un second
exemplaire du Titre CMI-stationnement. Cette demande est transmise a I'lmprimerie Nationale par le
Bénéficiaire selon des modalités définies dans le mémoire technique (en annexe 1).

La commande de second exemplaire de Titre CMI « stationnement » est traitée dans un délai de 7 jours
ouvrés maximum par 'lmprimerie Nationale.

Prix et paiement par le Bénéficiaire :
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Le prix facturé par I'tmprimerie Nationale pour la fourniture d’un duplicata de Titre CMI ou d’un second
exemplaire de Titre CMI « stationnement » est fixé a 7,10 euros HT, hors frais d’affranchissement. Ce
prix est payé par le Bénéficiaire 3 I'imprimerie Nationale. Tenant compte des taux de TVA et
d’'affranchissement 3 la date du 1*" septembre 2016, le prix qui serait facturé au Bénéficiaire est fixé 3
9€ TTC expédition incluse sur le territoire national.

Les modalités de paiement sont détaillées dans le mémoire technigue (en annexe 1).

Les évolutions du taux de la TVA ainsi que des tarifs d’affranchissement seront répercutés sur le prix
susmentionné des leur entrée en vigueur.

6.1.2. Notification des décisions relatives a la CM| par I'Imprimerie Nationale

Au moment de la signature de la présente convention, les travaux techniques ont mis en évidence des
complexités qui ne permettent pas de garantir que cette prestation de I'lmprimerie nationale pourra
&tre réalisée. Si cette prestation devait &tre réalisée 3 compter du 1% juillet 2017 :

Notification des décisions d’attribution de CMI :

En cas d’attribution d’une ou deux mentions de la CMI, 'Imprimerie Nationale édite, au nom et pour le
compte de I'Autorité de Délivrance, les courriers de notifications de décision d’accord dans les
conditions précisées par le mémoire technique (en annexe 1}.

A cette fin I'Autorité de délivrance adresse a I'Imprimerie Nationale un exemplaire de la signature a
insérer au bas des courriers ainsi qu’un fond de page incluant les éléments qu’elle souhaite voir
apparaitre sur la notification de décision, conformément aux dispositions du mémoire technique (en
annexe 1}.

Le contenu du courrier de notification de décision ne reléve pas de la responsabilité de I'imprimerie
Nationale.

L'Imprimerie Nationale met & disposition de I'Autorité de Délivrance tout courrier de notification envoyé
au Bénéficiaire sous une forme qui sera a définir et tenant compte des éventuelles exigences de la CNIL
en la matiére.

Notification des décisions associant un accord et un rejet :

Lorsque 'Autorité de Délivrance est conduite a ne faire que partiellement droit a une demande de CMi
(attribution d’une seule mention sur les deux sollicitées), I'lmprimerie Nationale édite, au nom et pour le
compte de I'Autorité de Délivrance, les courriers de notifications selon les conditions détaillées dans le
mémoire technique (en annexe 1).

Le contenu des courriers ne reléve pas de la responsabilité de I'Imprimerie Nationale.

Le colit de ces notifications est intégré dans le tarif unitaire de la CM|, tel que défini a I'article 6.2.

Notification des décisions de rejet exclusif par I'lmprimerie Nationale :

Lorsque I'Autorité de Délivrance rejette une demande de CMI, la notification de la décision de rejet
n’incombe pas a I'lmprimerie Nationale au titre du présent contrat.
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L'Imprimerie Nationale propose toutefois une prestation de service complémentaire et optionnelie
relative & |'édition de ces courriers. Les conditions financiéres applicables sont définies a 'annexe 2 de
la présente convention.

6.1.3. Fonctionnalités supplémentaires intégrées au Portail Organismes

Outre les fonctionnalités décrites a l'article 5, le Portail Organismes permettra au Service Instructeur et
a I'Autorité de Délivrance la réédition de 'appel photo initialement émis par ['lmprimerie Nationale, le
téléversement des photos des usagers et le changement d’adresse des Bénéficiaires. Il permettra par
ailleurs le suivi du traitement des demandes de duplicata du Titre CMl et de second exemplaire du titre
CMI « stationnement » effectuées par les Bénéficiaires (cf. article 6.1.1).

6.2. Prix de la CMI et des services optionnels proposés a compter du 1% juillet 2017 :
A compter du 1°" juillet 2017, compte tenu des prestations supplémentaires décrites aux articles 6.1.2 et

6.1.3, le prix_unitaire du Titre, HT et hors frais d’affranchissement, tel que défini a 'article 5.2, est porté
3 3,17 euros sur la base de la volumétrie exposée dans le Préambule.

Le prix du Titre, TTC et frais d’affranchissement inclus, s’éléve & 4,58 euros.

Si les notifications sont réalisées par Autorité de Délivrance et non par P'Imprimerie nationale, le prix
unitaire du Titre, HT et hors frais d’affranchissement, tel gue défini a l'article 5.2, est porté a 3,16 euros
sur la base de la volumétrie exposée dans le Préambule.

Le prix du Titre, TTC et frais d'affranchissement inclus, s’éléve a 4,56 euros.
Les autres dispositions de I'article 5.2 demeurent applicables.

Article 7. GARANTIE DE LA CM!I

La durée de garantie du Titre CM| est fixée 3 5 ans.

La garantie couvre les défauts de fonctionnement qui surviennent sur le Titre dans des conditions
normales d’utilisation ou de manipulation, ¢’est-a-dire dans des conditions prévues a 'origine pour ces
produits.

Sont considérées comme des conditions normales d’utilisation ou de manipulation du Titre, tout usage
ou manipulation effectué avec la précaution attendue d’un utilisateur prudent et raisonnable et a

laquelle on peut légitimement s’attendre de fagon & ne soumettre ces Titres a aucune contrainte
extérieure qui puisse en altérer la qualité, la nature et la substance.

Quel que soit son mode de transport (dans la poche d’un vétement, dans un portefeuille, dans un porte-
documents, dans une mallette,...), le Titre doit étre maintenu dans une position a plat, sans torsion,
pliure ou pression excessive. La CMI pourra étre insérée dans une pochette de protection.

Seront notamment considérées comme des preuves d’une utilisation et/ou d’'une manipulation dans des
conditions anormales, gue ces atteintes soient volontaires ou non:

- tout pliage marqué du Titre,
- toute trace d’attaque avec un objet coupant ou contondant,
- toute déformation pouvant &tre la conséguence de frappes violentes,

- toute dégradation apparente du Titre,
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- toute trace de trempage dans des éléments liquides ou semi-liquides.
La mise en jeu de la garantie est subordonnée aux conditions cumulatives suivantes :

- la réception par I'Imprimerie Nationale d'une notification écrite dans les trente (30) jours de la
connaissance du défaut du Titre, assortie du Titre défectueux;

- & I'examen préalable par I'Imprimerie Nationale du Titre dans le délai de 15 jours ouvrés a
compter de sa réception.

Si la garantie est applicable et passé ce délai, I'tmprimerie Nationale procédera au remplacement du
Titre défectueux.

Il est expressément convenu gue le remplacement des Titres est exclusif des dommages dus en
réparation des préjudices afférents.

Article 8. PROPRIETE DE LA CMI

Le Titre matérialisant la CMI demeure propriété de I'Autorité de Délivrance. Cette propriété prend effet
dés 'achévement du processus de fabrication par I'Imprimerie Nationale.

Le Bénéficiaire n’est que possesseur de la CMI. Cela lui est rappelé dans le courrier d’envoi du Titre.
Article 9. TRAITEMENT DE DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

9.1. Les « données a caractére personnel » sont définies comme « toute information permettant
directement ou indirectement d’identifier une personne physique telle que ce terme est défini par la
réglementation frangaise actuelle et a venir relative a la protection des données 3 caractére personnel »,

9.2. Chacune des parties a la qualité de responsable du traitement au sens de la loi n°78-17 du 6 janvier
1978 modifiée subséquemment pour le traitement de données a caractére personnel qu’elle met en
ceuvre en application notamment du décret relatif aux traitements automatisés de données a caractére
personnel liés a la carte mobilité inclusion,

En tant que de besoin, les parties s’engagent, au regard de leurs propres fichiers contenant des données
3 caractére personnel,  (a) effectuer les formalités requises auprés de la ou des autorités compétentes,
(b) informer de leurs droits les personnes dont les données a caractere personnel sont collectées et
obtenir leur consentement lorsque nécessaire, et (c) prendre toutes les précautions nécessaires pour
préserver la confidentialité et la sécurité des données a caractére personne! afin d’empécher qu’elles
soient déformées, endommagées ou que des tiers non autorisés y aient acces.

Dans le cadre de 'application de l'article « 5.1.1. Traitement des demandes de fabrication de CMI » des
présentes, et plus généralement pour chaque transmission de données & caractére personnel, |'Autorité
de Délivrance et le Service Instructeur sont responsables de la précision, de la qualité, de I'intégrité, de
la 1égalité, de la fiabilité et de la pertinence des données & caractére personnel transmises a l'Imprimerie
Nationale.

L’ Autorité de Délivrance et le Service Instructeur garantissent & I'lmprimerie Nationale que les données
3 caractére personnel qui lui sont transmises ont été collectées conformément a la réglementation
applicable en matiére de protection des données a caractere personnel.

L'Autorité de Délivrance et le Service Instructeur traitent, dans les plus brefs délais et de maniére

appropriée, toutes demandes de renseignements émanant de I'lmprimerie Nationale relatives aux
données & caractére personnel transmises.
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Si I'Autorité de Délivrance et le Service Instructeur devaient étre dans I'incapacité de se conformer a ce
qui précéde pour guelque raison que ce soit, ils doivent en informer I'lmprimerie Nationale dans les plus
brefs délais.

9.3. Il est convenu gue tout traitement de données a caractére personnel mis en ceuvre par I'ilmprimerie
Nationale afin de procéder aux notifications mentionnées aux articles 5.1.2 et 6.1.2 des présentes est
mis en ceuvre par I'lmprimerie Nationale au nom, pour le compte et sur instructions de I'Autorité de
Délivrance.

Conformément a la réglementation francaise applicable & la protection des données a caractére
personnel, 'lmprimerie Nationale, en sa qualité de sous-traitant, s’engage a:

e n’agir que sur instructions de I'Autorité de Délivrance ;

e ne traiter les données & caractére personnel que dans la mesure strictement nécessaire a
I'application des articles 5.1.2 et 6.1.2 des présentes et en conformité avec les lois et
réglementations applicables ;

e assurer la confidentialité des données a caractére personnel ;

e prendre toute mesure technique, physique, logique et organisationnelle nécessaire pour
préserver la sécurité des données a caractére personnel, et, notamment empécher qu’elles
soient déformées, endommagées, ou que des tiers non autorisés y aient accés ;

e traiter, dans les plus brefs délais et de maniére appropriée, toutes demandes de
renseignements émanant de ’Autorité de Délivrance relatives au traitement effectué pour son
compte et sur ses instructions.

9.4. En tout état de cause, chacune des parties collaborera, sur simple demande de I'une d’elles, afin
que 'une quelconque d’entre elles soit en mesure de répondre aux demandes d’acces et de rectification
des données a caractére personnel émanant d’une personne concernée et/ou de répondre a toute
demande, quelle que soit sa forme, d’une autorité régulatrice, notamment en cas de contrdle.

Article 10. PROPRIETE INTELLECTUELLE

L'Imprimerie Nationale conserve I'ensemble des propriétés matérielles et intellectuelles des études,
plans, modéles, fichiers et matrices graphiques, systémes et logiciels et de tous documents émis, ainsi
que notamment les matériels, matiéres, idées, données ou autres informations relatives aux activités de
recherche et de développement, aux secrets commerciaux ou aux affaires commerciales utilisés pour les
prestations objet de la présente convention, nonobstant leur éventuelle communication aux parties ala
présente convention.

Ces documents sont confidentiels et les parties s’interdisent de les diffuser ou de les communiquer a des
tiers sans l'autorisation préalable et écrite de I'lmprimerie Nationale.

ARTICLE 11, MODALITES D’EVOLUTION DU MEMOIRE TECHNIQUE

Le contenu du mémoire technique (en annexe 1) pourra &tre modifié selon des modalités définies par le
Comité de pilotage national prévu par la convention nationale relative a la CMI. Les évolutions décidées
s’appliqueront a I'échelle nationale.

Article 12. MISE EN CEUVRE DE LA RESPONSABILITE
En cas de manquement de I'lmprimerie Nationale & ses obligations contractuelles, celle-ci ne sera

responsable, a I'égard de I'Autorité de Délivrance et/ou du Service Instructeur, que des préjudices
directs, matériels et certains que ces manquements pourraient avoir causé. En dehors du cas de faute
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intentionnelle, cette responsabilité sera plafonnée & hauteur du montant annuel moyen payé par
I’ Autorité de Délivrance ou le Service Instructeur en application de la présente convention.

Article 13. ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Il est convenu que le Tribunal administratif du ressort de I'Autorité de Délivrance sera seul compétent
pour connaftre de tout litige relatif & I'interprétation ou a I'exécution de la présente convention locale.

Aucun litige ne pourra &tre porté devant le Tribunal administratif avant d’avoir fait 'objet d’une
tentative de réglement amiable devant le Médiateur des Entreprises (ou toute institution équivalente de
médiation ou de conciliation choisie d’'un commun accord par le Service Instructeur, I'Autorité de
Délivrance et I'tmprimerie Nationale).

Pour le DEPARTEMENT DE LA
DORDOGNE,

le Président du Conseil
départemental,
par délégation
La Vice-présidente,
Annie SEDAN

Date:

Signature :

pour la MDPH DE LA DORDOGNE
Germinal PEIRO

Président,

Date :

Signature :

pour 'IMPRIMERIE NATIONALE
Prénom — Nom :

Fonctions :

Date :

Signature :
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2.10

06/10/2016

Revue documentaire IN/CNSA

e Ajustements de termes

¢ Vérification de cohérence par rapport aux
travaux de Spécifications Détaillées de la V1

e Prise en compte décision COPIL sur les
Notification

2.20

20/10/2017

Prise en compte des retours CNSA et ADMDPH
Corrections de forme

2.21

26/10/2016

§ 4.1.5 - Mise a disposition des Notifications :
précisions sur I'étude a mener pour valider les
modalités associées afin de prendre en compte le
besoin d'automatisation du process de récupération
par les Organismes.

Décision COPIL du 27/09/2016

2.30

12/12/2016

§ 1.3.2 - Changement du Visuel des Titres : visuel
définitif conforme a V'arrété

§ 1.4.2 & 4.1.4 - Revue du process de traitement des
Notifications : prise en compte de [a Solution
Editique portant transfert des Notifications par les
Organismes via un flux dédié de type Editique pour
impression et expédition.

§ 4.1.5 — suppression de la fonctionnalité de mise a
disposition des Notifications tant a I'organisme qu’au
bénéficiaire.

§ 4.3 — revue des modalités de réception des
notifications faisant "objet d’une facturation
complémentaire.

§1.4.1 & 2.5.2 - Revue du process de Traitement des
documents hors périmétre

§ 5.1 —mise & jour du schéma de synthése des
fonctionnalités

§ 7.3 ~ mise a jour des durées de conservation des
documents hors périmeétres et notifications
Décisions COPIL du 08/12/2016
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Glossaire

2D-DOC Datamatrix crypté {présenté au point 3.1 du présent document)
Autorité de Désigne l'autorité publique ayant compétence pour délivrer la CMI en
délivrance application des dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur. A la

date de signature de la présente convention, les CMI sont délivrées aux
personnes physiques par le président du Conseil départemental

Base de données

CMI

La base de données CMI constitue le container dans lequel sont stockées
toutes les informations nécessaires a {a fabrication des CMI. Elle contient
également toutes les informations du cycle de vie des CMI (valide / non
valide, statuts de fabrication, etc.)

Bénéficiaire

Personne (enfant ou adulte) handicapée, ou personne agée, qui dispose de
droits ouverts a la CM| par I'Autorité de délivrance.

Carte Dans le cadre du présent mémoire technique ; le terme Carte est :
e soit utilisé seul, avec le méme sens que le terme Titre. La carte ou le
titre peut &tre de 2 types : Stationnement, Invalidité ou Priorité
e soit utilisé pour désigner I'ensemble du Projet Carte Mobilité
Inclusion

CDAPH Commission des Droits et de ['Autonomie des Personnes Handicapées

CES Carte Européenne de Stationnement

CMi Carte Mobilité Inclusion

CNSA Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie

Commande Procédé qui déclenche I'ordre de fabrication d’une ou plusieurs CMI apres
réception par I'IN, de 'ensemble des données nécessaires a I'initialisation du
processus de réalisation.
Une Commande contient un ensemble de demandes de production de Titres.

Datamatrix Le datamatrix (également appelé Flashcode) est un code carré constitué de
code-barres & haute densité permettant de porter des informations lisibles
uniquement a aide d’outils spécifiques. Les informations contenues dans le
datamatrix peuvent étre lues de maniére fiable grice aux logiciels ou
applettes installés sur des outils de type scanner, smartphone, douchette.

DGCS Direction générale de la cohésion sociale

Doublon Demande de Titre portant les mémes droits détectée comme étant déja
attribuée au méme bénéficiaire.

Duplicata Nouvel exemplaire du titre fabriqué par FIN suite 3 une perte, une

destruction ou un vol et reprenant les mémes droits et la méme durée que le
titre gu’il remplace.

Aprés délivrance d’'un duplicata le titre qu’il remplace sera révoqué et
invalidé dans la base de données CMI.
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FAQ

« Foire aux questions » (Frequently Asked Questions)

Formulaire
d’Appel photo

Courrier prédéfini envoyé au Bénéficiaire ou a son représentant légal pour
permettre le recueil de [a photographie du Bénéficiaire.

Hors périmétres

Les hors périmetres définissent les documents pouvant é&tre regus par
Plmprimerie Nationale et ne faisant pas partie du processus de fabrication
des CMI.

Bénéficiaire

IN Imprimerie Nationale : 'lImprimerie Nationale est la société qui est en charge
de I'ensemble des opérations permettant le traitement des demandes de
production de CMI, émanant des Fichiers de Commande transmis par les
organismes. Ses missions sont définies dans le présent Mémoire Technique.

MASS Ministére des Affaires Sociales et de la Santé

MDPH Maison départementale des personnes handicapées

Organisme Désigne l'entité (Service Instructeur ou Autorité de Délivrance selon les choix
organisationnels propres a chaque département) qui émet les Commandes
de Production des Titres vers llmprimerie Nationale. Pour chaque
convention locale signée avec I'lmprimerie Nationale, il sera identifié un
Organisme émetteur

PND Plis Non Distribués

Portail Désigne le site, accessible par internet et opéré par I'Imprimerie Nationale

permettant au Bénéficiaire ou a son représentant légal de suivre I'avancée
du traitement de la fabrication de la CMI.

Portail Organisme

Désigne le site, accessible par internet et opéré par I'lmprimerie Nationale
permettant aux Services Instructeurs et Autorités de Délivrance, émettrices
des Fichiers de Commande, d’effectuer 'ensemble des opérations liées a la
réalisation des CMI et a la gestion de leur cycle de vie.

Réalisation des
CMI

s

Procédé qui consiste a fabriquer et a personnaliser les Titres, support
physique sécurisé des CMI.

Regénération de

La regénération d’un courrier est une fonction accessible sur les Portails

courrier {selon périmétre) permettant la mise a disposition d’un document de type
PDF imprimable ; construit a partir des données existantes dans |a Base de
données CMI (données du Bénéficiaire, données relatives au Titre et
données Organisme) a la date de la demande de regénération.

RGAA Référentiel Général d’Accessibilité pour les Administrations

Second Second exemplaire du titre CMI-stationnement pouvant étre commandé et

exemplaire utilisé par les Bénéficiaires d'une CMI portant mention stationnement.

Service Désigne le service chargé de procéder a l'instruction des demandes de CMI.

instructeur A la date de la signature de la convention les Services Instructeurs sont la

MDPH et /ou I'équipe médico-sociale APA du conseil départemental.




GROUPE

Imprimerie Nationale .

Carte Mohbilité Inclusion - Mémaire Technique

Ver. : CMI_MT_V2.30

Date : 12 décembre 2016

Spécifications
détaillées

Les spécifications détaillées sont assurées en mode projet. Elles permettent
de définir les régles de gestion, les méthodologies et les fonctions qui seront
mises en ceuvre pour le projet.
Elles sont réalisées en deux temps :

e les spécifications détaillées des fonctionnalités V1

o les spécifications détaillées complétés des fonctionnalités V2

Svi

Serveur Vocal Interactif. Le SVI est un serveur téléphonique qui permet de
dialoguer avec un utilisateur par téléphone. 1i regoit et peut émettre des
appels, d’enregistrer et appliquer les choix de ['utilisateur par les séquences
de touches téléphone ou par reconngaissance vocale.

Titre

Support physique (également désigné carte) remis au Bénéficiaire, ou a son
représentant légal le cas échéant, permettant de justifier des droits ayant
été ouverts pour le Bénéficiaire au titre de la CMI.
Si une mention est accordée, un seul titre est adressé au Bénéficiaire ou a
son représentant 1égal le cas échéant.
Si deux droits sont accordés {invalidité et stationnement ou priorité et
stationnement), deux titres sont remis au Bénéficiaire ou a son représentant
iégale le cas échéant.
Les Titres sont de 2 types:

e priorité ou invalidité

e stationnement

Titre révoqué

Titre invalidé dans la base de données CMI. La révocation d’un Titre peut
&tre réalisée :

Lors de la fin normale de la validité du Titre

En cours de validité lorsqu’un événement entrainant la révocation intervient.

TSA

Tri Sélectif 3 FArrivée : le tri sélectif & 'arrivée est une prestation proposée
par la Poste qui permet de rediriger sur une adresse postale tous les
courriers, définie avec un numéro unique d’identification placé dans
'adresse de son destinataire.

Vidéocodage

Saisie des informations contenues sur des documents




GROUPE

Imprimerie Nationale .

Ver,: C .
Carte Mohbilité Inclusion - Mémoire Technique ¢ MI_MT_v2.30

Date : 12 décembre 2016

1 CONTEXTE DE LA SOLUTION

1.1 RAPPEL DU CONTEXTE

Annoncée par le Président de la République lors de la Conférence Nationale du Handicap (CNH) de
décembre 2014, la création de la Carte Mobilité Inclusion (CMI} a été confirmée lors de la CNH du
19 mai 2016 et instituée par la loi pour une République numérique.

La CMI? se substitue & compter du ler janvier 2017 aux cartes de stationnement’, d’invalidité et
de priorité. Eile comprend donc trois mentions possibles : priorité, invalidité et stationnement.

La CM! maintient & périmétre constant les droits attachés aux trois cartes auxquelles elle se
substitue. L'autorité qui délivre la CMI est [e Président du Conseil départemental ou le
représentant de I'Etat dans le département lorsque la carte est destinée a un organisme assurant
le transport collectif de personnes handicapées.

Les objectifs visés par la CMI sont multiples :

e La rationalisation et la diminution des colits de fabrication des cartes. Les négociations
engagées sur un plan national ont en effet permis la détermination d’un tarif unique
plus avantageux puisque basé sur un volume de cartes national.

e la sécurisation et la modernisation des processus de production des cartes et des titres
eux-mémes. Pour assurer la sécurisation du titre et des processus de fabrication, la
fabrication de la CM1 est confiée a I'Imprimerie nationale (IN). Aux termes de I'article 2
de la loi n° 93-1419 du 31 décembre 1993, 'Imprimerie nationale est en effet seule
autorisée & réaliser les documents déclarés secrets ou dont l'exécution doit
s'accompagner de mesures particulieres de sécurité comportant des éléments
spécifiques de sécurité destinés a empécher les falsifications et les contrefagons. La CMI
est un titre sécurisé incorporant des procédés techniques destinés a empécher les
falsifications et les contrefagons. Elle sera confectionnée et personnalisée en un lieu
unique et hautement sécurisé, dans les locaux de I'imprimerie nationale. Disposant
d’une expérience certaine en matiére de fabrication de titres régaliens, I'lmprimerie
nationale assurera une fabrication industrielle et hautement sécurisée du titre. Elle
assurera par ailleurs la gestion de la photo des bénéficiaires, qui est aujourd’hui une
source de difficuités pour les MDPH.

s Lla simplification et [lindustrialisation des processus de production et le
raccourcissement des délais de fabrication des titres permettent 'amélioration de la
qualité du service rendu a l'usager.

e le recentrage des MDPH sur des missions a plus forte valeur ajoutée pour les usagers et
ce dans la continuité des projets engagés ces derniéres années visant a simplifier les

® Article L 241-3 du Code de l'action sociale et des familles.
* sauf pour ce qui concerne les titres de stationnement attribuées aux personnes relevant du code des
pensions militaires d’invalidité et des victimes de guerre.

8
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démarches des MDPH et a renforcer leur réle et leur place dans 'accompagnement et le
suivi des personnes handicapées.

En lien avec 'institution de la CMI, la prestation de service de I'lmprimerie Nationale, consiste en
la mise en place d'une solution sécurisée de commande, de fabrication, d’expédition et et de
gestion du cycle de vie de la CM! en faveur des différents acteurs :

e Conseils Départementaux ;

¢ Maisons Départementales des Personnes Handicapées ;

e Bénéficiaires, ainsi que son(ses) représentant(s) légal{aux) ;

e Forces de l'ordre.

Cette solution repose sur les prestations suivantes ;

o La fabrication des titres CMI sécurisés, leur personnalisation et leur expédition,

e La fourniture des services associés permettant notamment d’assurer la commande et la
gestion du cycle de vie des titres, I'information des bénéficiaires sur I'état du traitement
de la demande de réalisation de la CMI, le contréle d’authenticité et de validité des
titres CMI par les forces de l'ordre.

s L'expédition aux Bénéficiaires {ou représentant légal) des notifications des décisions
d’accords et rejets liés, relatives a I'attribution des CMI.

Le présent document présente 'intégralité des fonctionnalités qui constituent la solution globale
mise en ceuvre par 'lmprimerie Nationale. Toute fonctionnalité additionnelle au périmétre
présenté dans ce document est réputée ne pas étre incluse dans le périmétre de la solution de
I'Imprimerie Nationale. Elle fera 'objet d’une demande ou de plusieurs demandes d'évolution a
I'Imprimerie Nationale par le Comité de pilotage national décrit dans la Convention nationale.

Il est complété :

o d'une part, par les Annexes ci-aprés:
e Annexe 1 — description des Sécurités du Titre, ainsi que des procédés de
personnalisation mis en ceuvre au sein de I'lmprimerie Nationale
¢ Annexe 2 - description des conditions de déploiement et maintenance des portails

o d’autre part par le référentiel documentaire présenté au paragraphe suivant.

1.2 REFERENTIEL DOCUMENTAIRE

Le présent Document, intitulé « Mémoire technique » constitue la Base {nitiale de présentation de
la Solution mise en ceuvre par I'Imprimerie Nationale dans le cadre du Projet CMI. 1l décrit les
principes généraux et précise le périmétre et les fonctionnalités retenues permettant la
personnalisation des nouveaux Titres Carte Mobilité Inclusion.

Les Spécifications Fonctionnelles Détaillées, réalisées dans le cadre des Groupes de Travail mis en
ceuvre en coordination avec la CNSA, ont pour objectif de préciser et compléter les
fonctionnalités offertes dans le cadre du Projet. Elles détaillent les régles de gestion et de

9
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traitement permettant la délivrance des Titres CMI. Elles sont utilisées comme base de référence
par les équipes de réalisation de la Solution.

A ce Titre, les spécifications fonctionnelles détailiées constituent, en adéquation avec le présent
Mémoire Technique le référentiel de la Solution.

Les spécifications fonctionnelles détaillées de la solution sont constituées des documents
suivants :

CMI-555-105-001 Spécifications Générales de la Présentation de I'ensemble des briques logicielles et
Solution fonctionnalités mises en ceuvre par I'imprimerie Nationale,
et identifiées dans le présent Mémoire Technigue.
CMI-§5S5-L05-002 Spécification des Traitements Définition des régles de gestion appliquées lors du

Traitement des Commandes.
CMI-SIS-L05-003 Description du Fichier de Commande | Présentation du Format du Fichier de Commande, et de
chacun des champs nécessaires 3 la prise en compte des

Commandes.
CMI-SIS-L05-004 Présentation des Portails Organisme | Description des fonctionnalités disponibles sur chacun des
et Bénéficiaire Portails, présentation de chacun des écrans, et régles de
gestion associées.
CMI-SS5-L04-001 Spécifications Détaillées des Description du courrier, présentation des mentions
Courriers d’Appel Photo personnalisées et du processus d’expédition.
Spécifications Détaillées des Description des différentes notifications, présentation des
courriers de Notifications mentions personnalisées et du processus d'expédition.
2 Spécification élaborée dans le cadre des travaux de
Spécification V2

CMI-STS-L03-001 Spécifications Générales des Titres Présentation des Titres, des sécurités, des mentions
personnalisées et du processus de personnalisation et

d’expédition,
CMI-S5S-L07-001 Spécifications Détaillées de Description de I’ Application de Contrdle des Titres CMI-
I’Application de Contréle Stationnement dédiée aux Forces de I'Ordre.
CMI-S5S5-L05-005 Définition des regles Description de I'ensemble des régles et modalités mises en
d’authentification ceuvre pour permettre la gestion des accés aux différents
Portails.

1.3 LA CMI : UNE CARTE PERSONNELLE ET SECURISEE

1.3.1 Objectifs de la CMI

La création de la CMI répond notamment aux objectifs suivants :

e Raccourcir les délais de fabrication et d’expédition des titres de CMI via des processus
de production intégralement automatisés

o Simplifier les démarches des personnes handicapées et dgées bénéficiaires de laCMI

e Soulager les MDPH de la tiche de fabrication des titres pour leur permettre de se
recentrer sur leur coeur de métier (évaluation et instruction des demandes de droits,
disponibilité renforcée auprés du public et accompaghement personnalisé des
personnes en situation de handicap),

e Sécuriser les titres afin de lutter contre les fraudes, en particulier les fraudes concernant
I'actuelle carte européenne de stationnement pour les personnes handicapées.
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La CMI est une titre personnel et sécurisé qui comprend des titres au format 1D1, c'est-a-dire au «
format carte bancaire ». Ces titres matérialisent le ou les droits qui auront été accordés aux
bénéficiaires aprés instruction par le Service Instructeur et attribution par I’ Autorité de délivrance.
La CMI est susceptible de comprendre trois droits dont deux sont cumulables : priorité / invalidité
et stationnement.

Le bénéficiaire (ou son représentant légal) peut donc aprés la décision de I'Autorité de délivrance
se voir adresser par I'lmprimerie Nationale un ou deux Titres selon les mentions qui auront été
accordées au Bénéficiaire. Ce dernier pourra donc se voir attribuer une CMI priorité ou invalidité,
3 laquelle s'ajoutera éventuellement une CMI stationnement. Les 5 scénarii de délivrance de CMI
sont les suivants :

s Mention Invalidité seule 34 % des cartes attribuées en 2014
o Mentions invalidité et stationnement 22%
e Mention priorité seule 22%
¢ Mentions priorité et stationnement 12%
e Mention stationnement seule 10%

En 2014, plus de 300 000 cartes européennes de stationnent et plus de 500 000 cartes de priorité
ou d'invalidité, ont été délivrées sur I'ensemble du territoire national selon I'étude statistique
menée par la CNSA.

1.3.2  Sécurisation des titres CMI en vue d’optimiser la lutte contre la fraude

’un des objectifs visés par la CMI est 'amélioration de la lutte contre la fraude, notamment
s’agissant de la fraude & l'actuelle carte de stationnement. Dans ce contexte, I'lmprimerie
Nationale, qui dispose d’une expérience ancienne en matiére de production de titres sécurisés,
sécurise les titres CMI sur la base des principes suivants :

e Choix d’un matériau spécifiquement adapté  la lutte contre la fraude et offrant une
grande résistance et durabilité,

e Technique de personnalisation des mentions variables (ou mentions personnelles) par
gravure laser particuliérement adaptée pour lutter contre la contrefagon et la
falsification,

e Personnalisation de toutes les mentions variables {nom, prénom, droit.) afin de
mutualiser la fabrication des fonds de titres,

e Intégration d’éléments de sécurité de « niveau 1 » (visibles & I'ceil nu) et de « niveau 2 »
dites invisibles {encre UV, fond micro lettré),

e Insertion d'un code barre bidimensionnel (2D-doc) permettant de contrdler
I'authenticité et la validité des titres, via I'interrogation de la base des données des CMI
spécifiqguement dédiée aux forces de 'ordre.
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Sont présentés ci-dessous, 3 exemples de visuels de titres CMI sécurisés tels que proposés par
I'imprimerie Nationale au moment de |'élaboration du présent Mémoire Technique (visuels non
contractuels et pouvant évoluer lors des spécifications détaillées).

CM! Priorité

Uensemble des critéres techniques et des éléments de sécurité de la CMI définis sont présentes
en annexe 1 au présent document; les visuels définitifs sont présentés dans le document de
Spécifications Générales du Titre,
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1.4 DESCRIPTION DU PROJET

Dans le cadre du projet, deux phases de mises a disposition des fonctionnalités pour la fabrication
des CMI sont définies :

e La phase V1: Elle correspond aux fonctionnalités définies par le MASS permettant la
fabrication des CMI mises en ceuvre dés le 1" janvier 2017 ;.

e La phase V2 : Elle correspond a toutes les fonctionnalités de la V1 auxquelles s’ajoutent
des fonctionnalités complémentaires permettant d’optimiser ou de compléter les
processus visés. Ces fonctionnalités complémentaires seront mises en ceuvre a compter
du 1" juillet 2017.

1.4.1 Fonctionnalités V1

Toutes les fonctionnalités présentées ci-dessous seront disponibles a compter du 1 Janvier 2017.
e Portails:
Portail Bénéficiaire (fonctionnalités définies dans le présent mémoire technique) ;
Portail Organisme (fonctionnalités définies dans le présent mémoire technigue).
e SVI:
1 SVI dédié aux Bénéficiaires ;
1 SVI dédié aux Forces de contrdle.
e Module de réception des fichiers de commandes avec :

Fonction d’analyse des fichiers de commande. En cas d’erreur sur le Fichier, te motif de
rejet est précisé ;

Fonction d’analyse de chaque demande de Titre contenue dans le fichier de commande.
En cas d’erreur sur une demande, le motif de rejet est précisé ;

importation des demandes du fichier de commande validées dans la base de données
CMI avec vérification de 'existence de doublons éventuels.

e Envoi de I'appel photo au Bénéficiaire ou son représentant légal, avec un seul envoi si
plusieurs titres sont commandés simultanément pour un méme Bénéficiaire;

e Réception logique (via portail) et physique (retour coupon par courrier) des photos ;
e Renvoi des documents hors périmétre au Bénéficiaire ;

e Envoi d’une seconde demande de photographie par courriel ou courrier en cas de photo
non conforme pour |a fabrication du titre ;

e Fabrication des Titres personnalisés avec apposition du 2D-DOC permettant le contréle
par les forces de contrdle ;

e Envoi des Titres au Bénéficiaire ou son représentant 1égal par courrier Ecopli (1 titre
entraine 1 envoi postal);

e [ntégration des adresses retour, sur chaque courrier, afin que ceux-ci soient routés en
cas de non distribution du pli vers 'Organisme a I’origine de la commande (gestion des
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PND}. Cette fonctionnalité est associée a la possibilité de Suivi des PND par chaque
Organisme au travers du Portail Organisme ;

¢ Fonctions Force de contrdles :

Application mobile de contrdle par les Forces de Contréle ;
Informations relatives a la révocation du Titre.

¢ Rapports d’activité et statut de production
1.4.2 Fonctionnalités V2

On distingue trois types de fonctionnalités complémentaires en V2 qui seront disponibles a
compter du 1" Juillet 2017.

e Fonctions ajoutées au périmetre V1 de la CMI :

Réception au format PDF des notifications d’accord exclusif et de rejet non exclusif (rejet
+ accord) de la part de chaque Organisme et expédition, avec regroupement des
courriers (Notifications et Appel Photo) si plusieurs courriers sont a expédier
simultanément pour un méme Bénéficiaire ;

Régénération par I'Organisme d’un formulaire individuel d’appel de photographie a
partir du portail ;

Saisie par I'Organisme d’un changement temporaire d'adresse du Bénéficiaire ou de son
représentant légal & partir du portail (en vue de la livraison du Titre a une autre
adresse que celle prévue initialement);

Possibilité de téléversement par !'Organisme de la photographie d’identité du
Bénéficiaire a partir du portail ;

e Fonctionnalités ajoutées au périmétre V1 sujet avec facturation spécifique au
bénéficiaire :
Demande de duplicata et gestion de la demande ;
Demande de second exemplaire de Titre de CMI-stationnement ;
Ces demandes sont adressées directement par le Bénéficiaire ou son représentant légal
via le Portail Bénéficiaire a 'imprimerie Nationale.

e Fonctionnalité optionnelle ; donnant lieu a une facturation spécifique complémentaire :

Réception au format PDF, impression et expédition des courriers de notifications de
décisions de rejet exclusif au Bénéficiaire ou son représentant légal ;

Réception au format PDF, impression, et expédition de courriers de notifications
supplémentaires de décisions d’accord exclusif et non exclusif (accord + rejet) aux
autres personnes devant avoir connaissance de ces informations (selon adresses
transmises par les Organismes.
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PARTIE |
FONCTIONNALITES INSCRITES AU PERIMETRE CMI
A COMPTER DU 1%° JANVIER 2017
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1.5 SOLUTION FONCTIONNELLE

La solution de I'lmprimerie Nationale est structurée autour de 4 étapes fonctionnelles :

La réception des commandes de fabrication de titres CMI émanant des
Services instructeurs ou de I'autorité de délivrance

La gestion des commandes et des taches subséquentes : numérisation des
formulaires retour d’appel photo ou traitement des télé-versements de
photos, controle qualité des photos, traitement et vérification des données,

réconciliation des photos avec les données de personnalisation.

Fabrication et expédition du titre : personnalisation du titre, sécurisation par
2D Doc et expédition au Bénéficiaire ou son représentant légal.

Gestion du cycle de vie du titre : tracabilité, suivi de fabrication et
d’expédition du titre via les Portails et le SVI), gestion des commandes de
duplicata et second exemplaire de Titre CMI stationnement, alimentation et

actualisation permanente de la table spécifique de données mises a
disposition des forces de 'ordre.

La solution inclut en outre la mise en place de Portails de télé services mis a disposition des
Organismes et des Bénéficiaires (ou représentant légal).

16
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2. PROCESSUS D’EMISSION DES CMI

2.1 MACRO PROCESSUS DE L'EMISSION DES CMII
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2.2 ACTEURS DU PROCESSUS DE L'EMISSION DES CMII

Le processus d’émission des Cartes Mobilité Inclusion destinées aux personnes physiques s’appuie
sur plusieurs groupes d’acteurs.

¢ Les Organismes : représentés par les Services instructeurs et/ou I'Autorité de délivrance

o Le Bénéficiaire et son représentant légal le cas échéant

¢ L'Imprimerie Nationale

2.3 PORTAILS FONCTIONNELS

La solution de I'lmprimerie Nationale inclut deux portails :
o Le Portail Organisme
e Le Portail Bénéficiaire

Ces portails sont déployés et maintenus par I'Imprimerie Nationale (dans les conditions définies en
annexe 2 du présent document). Leurs accés sont strictement sécurisés. lls répondent aux besoins
d’accessibilité défini par le Référentiel d’Accessibilité pour les Administrations (Version 3.0 du RGAA
instituée par {'arrété du 29 avril 2015).

2.3.1 Portail Organisme

Il permet aux organismes (Service Instructeur et Autorité de délivrance) d’accéder aux fonctions et
interfaces suivantes pour les informations qui concernent ledit Organisme:
e Connexion : Interface d’accés au Portail ;
e Fonction de Transfert: permet le transfert des fichiers de commandes de Titres CMI a
Fimprimerie Nationale ;
o Suivi des Commandes : Liste des rejets de mise en production et leurs motifs (champ
manguant, valeur alphanumérique pour numérique attendue, etc.) ;
¢ Suivi des Doublons : Liste des commandes de Titre CMI dont le contrdle de suspicion de
doublon en importation en base de données détecte un soupgon de doublon ;
e Suivi des Demandes: Suivi de production des titres CMI commandés en cours de
traitement par I'lmprimerie Nationale ;
e Statistiques : Interfaces de rapports d’activité : accessibles aux comptes habilités pour
supervision des données de production ;
e Gestion du Compte: accessible uniqguement au Responsable du Compte Organisme
(Référent), cette fonctionnalité permet :

Définition de Vadresse courriel d’alerte avec activation ou non des alertes courriels ;
Interfaces d’administration : gestion du cycle de vie des comptes habilités par le référent;
¢ Aide en ligne et information de contact support technique ;

e FAQ.
¢ En complément, chaque page du Portail permettra d’accéder aux Mentions CNIL ;

Chaque organisme dispose de 2 comptes référents (administrateurs de compte organisme).
Les comptes référents peuvent déclarer les comptes utilisateurs via le Portail. Les droits de
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connexion seront communiqués ensuite aux utilisateurs concernés de 'organisme conformément a
la procédure interne de I'organisme.

Chaque utilisateur devra systématiquement modifier son mot de passe a la premiére connexion.
Ces mots de passe devront répondre a une nomenclature restant a formaliser et respectant les régles
de sécurité (minimum de caracteres, de chiffre et de caractéere semi graphiques).

Les comptes utilisateurs n‘accédent qu’aux fonctions autorisées par le référent de |'organisme.
lls n’ont pas accés aux fonctions d’administration des comptes des référents.

Ce portail sera également accessible au MASS et a la CNSA a des fins de pilotage a I'échelle nationale
et selon des droits de connexions spécifiques (accés & des données agrégées non nominatives).

2.3.2 Portail Bénéficiaire

Il permet aux Bénéficiaires (ou représentant légal) d’accéder aux fonctions et interfaces suivantes :
e Téléchargement Photo : les fonctions disponibles sont les suivantes :

Module de correction de la photographie d’identité (cadrage, luminosité) dans le cadre
d’un transfert dématérialisé ;
Module de transfert (permet le transfert de la photographie d’identité) ;
e Suivi des Demandes : Interfaces de suivi de du cycle de production de la CM! faisant

apparaitre les différentes étapes du traitement de la demande de fabrication de la CMI
(liste exemple et non exhaustive) :

Demande de fabrication de CMI réceptionnée ;
Formulaire d’appel photo » et notification de décision envoyés au Bénéficiaire ou son
représentant légal ;
CMI fabriquée ;
CM! envoyée.
e Gestion des données :

Interfaces de changement temporaire d’adresse d’un Bénéficiaire ou de son représentant
légal pour expédition du ou des Titres (données définies dans les spécifications
détaillées) ;

Module d’administration : permettant le changement de mot de passe, et d'adresse
courriel ;

s FAQ;

e Contacter le support : informations concernant I'accés au Service Vocal Interactif ;
o Par ailleurs, les informations suivantes sont disponibles sur chaque page du Portail :
e Mentions CNIL : les droits d’accés et de rectification {Loi CNIL) ;

e Conditions Générales d’Utilisation et Conditions Générales de Vente.

Le Portail Bénéficiaire est accessible uniquement aux personnes ayant un droit CMI en cours de
validité, ou de leur représentant légal. Par définition, les personnes s’étant vu notifier un rejet
exclusif n"auront pas d’accés au Portail Bénéficiaire.

Pour permettre le délai de traitement des renouvellements et révisions de droit, le Portail restera
accessible pendant un laps de temps précisé dans les Spécifications Détaillées entre la date de fin de
validité du Titre et la date de suppression du compte Bénéficiaire.
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2.4 EtaAPeE 1 : ENTREE EN RELATION

Cette étape préalable a la fabrication de la CMI, permet de transférer a I'lmprimerie Nationale les
informations nécessaires a la fabrication et a la personnalisation du titre.

Cette étape se divise en deux phases :

e Phase 1: Chaque organisme envoie de maniére dématérialisée les informations nécessaires a la
commande de CMI a I'lmprimerie Nationale, via le fichier de commande qui comporte les
informations nécessaires a la fabrication du titre et a son expédition au Bénéficiaire ou a son
représentant légal. Cette transmission vaut commande. Chaque organisme dispose de son
propre acces au Portail et envoie son propre flux.

e Phase 2: Llmprimerie Nationale adresse au Bénéficiaire ou a son représentant légal un
formulaire d’« appel photo». Ce dernier envoie a I'lmprimerie Nationale en retour une
photographie récente soit par courrier postal, soit en la télé versant sur le portail Bénéficiaire.
Lorsqu’une photographie d’'identité pour le Bénéficiaire a déja été transmise a I'lmprimerie
Nationale, et selon les régles de durée de validité de la Photo définies dans les Spécifications
Détaillées ; le processus n’émettra pas de formulaire d’« appel photo » et instruira le processus
de production du Titre CML.

Point fort :
Méme si le Bénéficiaire est attributaire de deux Titres (un Titre stationnement et un
Titre« portefeuille » Invalidité ou Priorité), il ne lui sera demandé qu’une seule photo.

Point d’attention :
Le Bénéficiaire (ou son représentant légal) du titre devra s’engager @ fournir une photo datant de
moins de six mois conforme aux contraintes définies ci-apres.

2.4.1 Phase 1:Réception de la commande de CMI

Aprés la prise de décision par |'Autorité de délivrance, les organismes téléversent, leurs fichiers de
commandes de Titres CMI sur le Portail Organisme.

2.4.2 Fichier de commande
Le fichier de commande demeure le media de gestion utilisé entre les organismes et I'lmprimerie

Nationale. Il permet selon les informations qu’il véhicule de commander la fabrication de CMI.

Le téléversement se fait par transfert du fichier de commandes via le module concerné. Le nom de
chaque fichier versé doit &tre unique ; et respecter les régles de nommage du Fichier de Commande
définies dans les Spécifications Détaillées.

Le fichier de commande est constitué d’une ou plusieurs fignes de demandes qui correspondent
chacune & une demande de fabrication de Titre.

Le fichier de commandes est au format .csv. Sa nomenclature et le dessin d’enregistrement est
précisé dans les documents de Spécifications Détaillées. Ce fichier est de type texte avec comme
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séparateur un point-virgule «; ». Il peut &tre généré manuellement a partir d’une feuille Microsoft
Excel® ou d’un éditeur de texte standard ou automatiquement a partir des interfaces des logiciels
métiers des organismes.

Le flux de fichier de commandes peut &tre constitué manuellement ou généré par le systéme
d’information de 'organisme instructeur.
e Dans le premier cas, 'organisme téléverse le fichier de commandes via les interfaces du
portail Organisme,
e Dans le second cas (envoi direct via le S| organisme), les éléments d’automatisation du
téléversement sont fournis dans I'aide en ligne disponibie sur le portail.

L'Imprimerie Nationale déploie la passerelle de transfert de fichier Axway Secure Transport. Ce multi
protocole offre des interfaces REST qui sont directement sollicitées a partir du portail. Les données
sont sécurisées par l'authentification uni directionnelle des points et le protocole TLS de chiffrement
du flux.

La supervision du transfert contrdle le bon acheminement et elle permet a I'organisme de vérifier
immédiatement la validité du fichier envoyé (structurellement) et de visualiser les données.

Les données sont sécurisées par l'authentification uni ou bi directionnelle des points, et par le
monitoring de transfert qui contrdle le bon acheminement des fichiers. L'organisme est donc informé
du bon déroulement du transfert et de la réception du fichier de demande.

Point fort :

Chaque organisme dispose de son propre espace de transfert de fichiers de commande et ne peut
accéder qu’d son espace dédié. Une totale étanchéité des espaces est assurée via les comptes de
connexion identifiant 'organisme.

Le fichier est ensuite transféré vers le serveur de traitement de 'Imprimerie Nationale.

Il est supprimé de I'espace de télé versement. Une copie du fichier horodatée est archivée en
paralléle durant une période maximum de 6 mois. Cette copie permet d’effectuer, si besoin, des
recherches sur les fichiers d’origine des commandes.

Vérification de I'intégrité des données du fichier de commandes

Lorsqu’un fichier de commande est réceptionné, les processus de vérification d’intégrité (valeur ou
état de la donnée valide) sont engagés par 'imprimerie Nationale.
Le moteur d’analyse vérifie la validité des données contenues (liste non exhaustive) :
o Dessin d’enregistrement de chaque ligne de demande correct (nombre de champs correct,
séparateur de champs) ;
Champs obligatoire(s) non rempli(s) ;
Champs numérique(s) contenant des données alphanumériques ;
Champs date définissant une date non valide ;
e Etc..

Lorsque I'ensemble du fichier, dans son intégralité, est identifié comme « non valide », un avis de
rejet est émis sur le portail de 'organisme et un courriel alerte d'un rejet est adressé a ['organisme
émetteur. L'organisme peut alors effectuer les corrections ou modifications et renvoyer le fichier de
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commande corrigé. Lorsque le fichier est rejeté pour plusieurs raisons, le courriel ne fait apparaftre
que le premier motif de rejet détecté lors de la vérification.

Lorsqu’uniquement certaines informations dans le fichier de commande sont détectées en erreur sur
une ou plusieurs demandes un avis de rejet des demandes est consultable sur le portail de
I'organisme et un courriel d’alerte global est adressé a I'organisme émetteur. L'organisme peut alors
effectuer les corrections ou modifications et renvoyer dans un nouveau fichier de commande la ou
les demandes concernées. Lorsqu’une demande est rejetée pour plusieurs motifs, seul le premier
motif de rejet détecté est précisé sur le portail Organismes.

Point fort :
La ou les demandes de CM rejetées sont écartées du fichier de commande afin que les demandes
valides soient, de leur coté, traitées normalement.

Les informations de traitement d’intégrité du fichier de commande font I'objet d’un rapport de
traitement mis 3 disposition chaque jour sur I'interface de Suivi des Commandes de I'organisme.

La vérification d’intégrité lors de cette étape ne concerne que le respect du format du Fichier et la
complétude du fichier regu. Cette vérification ne porte pas sur la qualité des données des
informations personnelles regues.

C’est pourguoi, il est précisé que toutes les mentions contenues dans le fichier de commande et
envoyées 3 I'lmprimerie Nationale pour fabrication sont considérées comme valides (nom, prénom,
adresse, nature du titre CML...).

L'Imprimerie Nationale n’interviendra pas sur les données regues et considérées comme valides par
définition. De ce fait, Imprimerie Nationale ne pourra &tre tenue pour responsable d’éventuelles
erreurs qui justifieraient aux yeux des services prescripteurs, I'annulation d’un titre CMI déja expédié
et facturé, et la ré-émission d’un nouveau titre en remplacement, du fait d’erreur(s) dans le fichier
initial de commande. Le titre CMI de remplacement sera facturé au tarif en vigueur, le service ayant
été réalisé une deuxiéme fois

Importation du fichier de commandes

Le fichier de commandes valide et épuré des demandes rejetées est alors importé dans la Base de
données CMI mais préalablement soumis au contréie de doublon.

Vérification de I'absence de doublon de Bénéficiaire

Lors du processus d’importation, un script (séquence de fonctions assurant I'analyse) de
dédoublonnage est exécuté afin de détecter les demandes de fabrication qui apparaissent en
doublon dans la Base de données CML.
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Les régles de gestion du traitement d'analyse de doublon sont définies dans les spécifications
détaillées. Le contrdle peut s’effectuer sur les données suivantes (liste non exhaustive) :

¢ Nom de naissance ;

¢ Prénom;

e Date de naissance;

¢ Type de Titre accordé;

e Etc.

Lorsqu’un doublon est détecté, la demande afférente de fabrication de Titre CMI est mise en attente
pour arbitrage par I'Organisme. L'Imprimerie Nationale en informe I'organisme initiateur de la
commande via I'interface de Suivi des Doublons sur le Portail Organisme.

La procédure de validation ou d’invalidation de la commande par I'Organisme est définie dans les
Spécifications Détaillées, deux choix sont possibles :

e Suppression de la commande de CMI;

e Confirmation de la commande de CMI, ’hypothése du doublon ayant été écartée.

Intégration des données dans la Base de données CMI :

Pour chaque demande éligible & la fabrication du Titre par I'imprimerie Nationale, les données
relatives au Bénéficiaire et au Titre sont intégrées dans la base de données CML.

Chaque demande de fabrication de Titre CMI fait alors I'objet d'une création d'un enregistrement
dans la base de données CML.

L'enregistrement contiendra toutes les informations provenant du fichier de commande complétées
par celles du cycle de vie de production de la CMI et du processus de collecte de la photographie du
Bénéficiaire.

La création de I'enregistrement des données entraine la génération de I'espace Bénéficiaire associé
et V'initialisation des champs de cycle de vie (statut de production, dates, valide / invalide, raison de
Vinvalidation, etc.). Elle génére également le compte de connexion, et lidentifiant unique du
Bénéficiaire.

2.4.3 Phase 2 : Demande de collecte des photographies

L'étape suivante consiste a collecter les photographies d’identité auprés des Bénéficiaires de la CMI.

Pour ce faire, 'Imprimerie Nationale envoie par courrier postal un pli contenant :

« Le formulaire d’ «appel photo» contenant également les informations d’accés au Portail
Bénéficiaire permettant la transmission par retour de la photographie (1 page recto impression
noir et blanc} ;

¢ Une enveloppe « retour » pré imprimée et non timbrée a 'adresse TSA de traitement.

L'adresse TSA de retour est une Adresse générique attribuée par la Poste permettant la
centralisation de I’ensemble des courriers au sein de I'lmprimerie Nationale.

Le pli sera intégré dans une enveloppe a deux fenétres afin de permettre la gestion des Plis Non
Distribués par la Poste et un retour a I'organisme instructeur.
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Edition et expédition des plis d'appel photo
Principes généraux d’envoi des courriers

Le formulaire d’appel photo et I'enveloppe retour seront intégrés dans une enveloppe a deux
fenétres.

Z AN

Formulaire d’appel photo

Ce formulaire est le support d’envoi de la photographie du Bénéficiaire et présente les informations
qui permettent de faciliter le processus de dématérialisation. En préambule de la génération du
formulaire une vérification d’existence de la photographie du Bénéficiaire dans la base CMI est
effectuée. Si une photo répondant aux critéres ci-aprés est déja présente dans la base CMI il ne sera
pas effectué d’appel photo:

e photo de moins d’'un an pour les personnes de moins de 20 ans

¢ photo de moins de 10 ans pour les personnes de plus de 20 ans.

I est précisé que dans le cas de I'attribution de 2 Titres CMI pour lesquels I'étape de collecte de la
Photo est en cours, un seul Appel Photo sera effectué.

Le courrier comporte les données suivantes :

e Les informations d’identification du Bénéficiaire (numéro de dossier administratif) et le
Code Organisme de rattachement: Ces données permettent de lier le formulaire avec
informations de demande contenues base de données CMI. Ces identifiants sont repris sous
formes lisible et sous forme de datamatrix ;

e Un espace défini et cadré dans lequel la photographie d’identité doit &tre collée ;

o Le lien URL et les paramétres de connexion personnels du Bénéficiaire au portail
permettant le téléversement de la photographie ;

o Les informations téléphoniques pour contacter le SVI déployé ;

¢ Les mentions explicatives d’éligibilité de ia photo ;

e Les mentions CNIL.

Le datamatrix reprend les informations du formulaire afin de faciliter la lecture automatique par le
scanner des identifiants du Bénéficiaire et son traitement lors de sa réception.
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Ame Marie Martin
g Zdrezss do dertinstaice

cp vitle

Organizme XX

sirense expoditeuy
o wikie

Madame, monsieur,

L'organisme XXX G confié & Fimprimerie Nafionale le soin de confeclionner et de vous
envoyer les corfes donf vous étes bénélficioire.

Pour oblenir vos cartes dans les meilleurs délals deux solutions s"offrent & vous pour
communiquer voire pholographie d'idenfité :

- Parrefour dons Penveloppe peé adressée a afiranchir ci jointe du covpon ci-dessous
compiété de volre pholo coliée a Femplacement indiqué
Qu
- Parléié versement sur le Porlail de 'imprimerie Nafionale de volre photo
dématériclisée aux moyens des identifiants ci-joints -
o wweaomdedoroms i
o togin:Aav2sd
o Mot de passe femporaire : x2ac

si vous &les bénéficiavre de plusieurs carles (care dinvakdilé et carle de siofionnement par
exemple} il vous suffif d’envoyer un seul coupon.

t'organisme XX...

Q Poriie & corzervet
d ~N Parfle & rervoyer

; *99.12345478%
Nom : MARTIN
Coliez ici voire
Prénom : Marie photo Pas
. . o agrafe nige
Email : more marieffesd trombone

Renseigner si Email incomplet : Inserivez votre nom

&1 prénom au gos
de votre photo

Tel: 04.14.97.87.33

Renseigner si telinCOMPIE? f —~ — - — —

Exemple non contractuel de formulaire de demande de photographie d’identité
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Modalités d’expédition

L'enveloppe contenant les documents est envoyée au tarif Ecopli pour I'ensemble du territoire
national (métropole et outre-mer). Tout courrier qui devra étre expédié a I'étranger, fera I'objet
d’une facturation complémentaire au tarif postal en vigueur sur la base d'un Ecopli international. Les
régles facturation sont précisées dans la Convention Locale.

La base de données CMI est mise & jour indiquant I'envoi de I'appel photo et est publiée sur les
Portails Bénéficiaire et Organisme.

Réception de la photo

Deux possibilités sont proposées au Bénéficiaire (ou son représentant légal) pour l'envoi de fa photo :
e Envoi de la photo par voie postale via le formulaire d’ « appel photo » et I'enveloppe
« retour »
¢ Envoi de la photo via le Portail Bénéficiaire mis en place par I'lmprimerie Nationale pour
les personnes disposant d’une connexion internet.

Processus global d’envoi de la photo

GROU“&‘ . .
Imprimerie Nationale

Z
Labds Fostor» ey
KEPUEUQUE FRANCAST

Consells Départementaux

1
H
1
‘
oy Bénéficiaire
Informations du Transfert des informations J  Réception E
" banéficiaire de personnalisation '
: : 3
: Personnalisation !
| coupon photo '
H
: I ;
; :
' {mpression & !
t Mise sous plis & 1 Récepti
: ° : ception
: Envoi postal : 9 demands
+ i
: :
; :
= |
Flux postal-———s : Réception : Envoi pastal
. ; ou
Flux dématérialisg—— g coupon i Connexion et
: : téléversement
3 T
) ,\ Non— Impression ! photographie
i [Non coupon '
E / N, N :
) // N, ‘\" t
i o~ Eligibiite 7 Couriel™ ‘
' “._ photo ? Ko ? :
¢ ™, 1
1 Y 1]
i ™,
' R . Formatage !
. o ) .
H \l/ VU courriel :
: ok ;
| Y S
! Génération titre ;
; personnalisé & : Reéception Titre
i envoi H
' '
: [ !
: oK !
) . !
! . a2 e t
Informations de Informations Md':i: éj:: ‘ H
déliviance de délivrance titre production !
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Envoi de la photo par voie postale

Lorsque le Bénéficiaire ou son représentant légal choisit I'option d’envoi postal, il colle la photo
d’identité du Bénéficiaire dans 'encart prévu a cet effet sur le formulaire.

[l glisse ensuite le document dans I'enveloppe « retour » pré imprimée et poste celle-ci aprés I'avoir
affranchie. L’adresse TSA pré-imprimée permet a I'lmprimerie Nationale de recevoir directement sur
son site de traitement des demandes, I'ensemble des enveloppes retour expédiées par les
Bénéficiaires ou leurs représentants légaux.

A réception de I'enveloppe retour et du formulaire, I'lmprimerie Nationale vérifie [a photographie
recue, si celle-ci n'est pas exploitable pour la fabrication du/des Titre(s) CMI (voir paragraphe
« Vérification d’éligibilité des photographies d’identité » du présent document), un nouveau
formulaire « d’appel photo» appelé courrier de complétude de dossier est édité et envoyé par
courrier précisant la raison du rejet de la premiére photo.

La base de données CMI est mise & jour en conséquence et I'information est consultable sur le Portail
Bénéficiaire et le Portail Organisme.

Il est précisé que tout courrier retour ne comportant pas de photo ne fera pas I'objet d'une refance
par I'lmprimerie Nationale. Seuls les courriers comportant une photo non conforme feront I'objet de
I'envoi d’un seul courrier de complétude de dossier.

Téléversement de la photographie par le Bénéficiaire

Le téléversement de la photographie par le Bénéficiaire ou son représentant légal est réalisé via le
Portail Bénéficiaire, en utilisant les informations du formulaire suivantes :

e ["URL du portail ;

¢ son identifiant de connexion.

A

U'authentification permet d’identifier le Bénéficiaire et de lier la photographie a son dossier
préalablement créé dans la base de données CMI.

Le compte de connexion permet au Bénéficiaire (ou son représentant légal) :
¢ de s'authentifier (connexion sécurisée Https) et d’ouvrir son espace ;
s de générer son mot de passe a la premiére connexion;
e de préciser son adresse courriel ;
e de téléverser sa photo d’identité numérisée ;
e d’accéder & un outil de traitement d’images capable de redresser et d’ajuster le contraste
et la luminosité ;
¢ de valider son télé versement.

L'Imprimerie Nationale vérifie la photographie regue. Si celle-ci n’est pas exploitable pour la
fabrication du/des Titre(s) CMI (voir paragraphe « Vérification d’éligibilité des photographies
d’identité » du présent document), un nouveau formulaire « d’appel Photo» appelé courrier de
complétude de photographie est transmis au Bénéficiaire par courriel.
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Si I'lmprimerie Nationale ne dispose pas de I'adresse courriel du bénéficiaire ou si 'adresse courriel
est erronée, le courrier de complétude est édité et renvoyé par courrier a 'adresse de livraison de
Bénéficiaire ou de son représentant légal.

La base de données CMI est mise a jour soit par réception de photographie soit par envoi d'un
formulaire de complétude de photographie et cette information est publiée sur les Portails
Bénéficiaire et Organisme.

Un seul courrier de complétude de photographie est envoyé au Bénéficiaire {ou a son représentant
légal).

2.4.4 Gestion des PND

La gestion des Plis Non Distribués est assurée par chaque organisme. En effet, les PND seront
redirigés par la Poste vers I'organisme demandeur du Titre. De cette maniére, le service instructeur
pourra vérifier et modifier, le cas échéant, dans son applicatif métier I'adresse du Bénéficiaire ou de
son représentant légal, en cas d’adresse erronée ou bien prendre contact avec le bénéficiaire ou son
représentant légal pour identifier toute autre information devant étre modifiée.

Le pli contenant soit le formulaire d’appel photo, soit le titre CMI sera ainsi tenu a disposition du
Bénéficiaire ou de son représentant légal par le service instructeur pour remise et vérification
d’usage éventuelle.

Cette gestion est possible par 'impression sur le courrier de I'adresse de I'Organisme visible a travers
la seconde fenétre de I'enveloppe d’expédition.

L’adresse précisée dans I’encart prévu sur les courriers est contrainte en taille et fera I'objet d’une
définition et d’une description exhaustive lors de la collecte de F'ensemble des informations
nécessaires a I'ouverture du service pour chaque Organisme,

Pour assurer un meilleur suivi de la gestion des PND par I'Organisme, celui-ci pourra via son portail,
préciser le statut de retour courrier PND (ou retour titre PND}.
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2.5 ETAPE 2 : GESTION DES DEMANDES DE TITRES

2.5.1 Processus général

2.5.2 Traitement des plis « retour»

A réception du pli contenant fa photographie du Bénéficiaire de la CMI, I'ilmprimerie Nationale
procéde a la dématérialisation selon les étapes suivantes :

Ouverture des enveloppes

Les enveloppes réceptionnées sont ouvertes selon un processus semi automatisé qui est assuré par
fraisage, afin d’éviter toute détérioration de son contenu.

Mise a plat des formulaires et dépollution

Les documents sont extraits des enveloppes et sont dépollués afin de supprimer les agrafes, les
trombones et tout autre élément pouvant inférer sur I'architecture de numérisation.

Les agrafes sont remplacées dans le cas des photos d’identité par de I'autocollant et repositionné
exactement dans I'encart prévu a cet effet sur le formulaire.
Allotissement des documents réceptionnés

Afin de répondre aux besoins de production, les documents sont allotis en lots de 50 plis. Cette
méthode permet de fluidifier et paralléliser les étapes de production tout en maintenant une
tracabilité totale des plis par la déclaration des plis dans l'outil de I'lmprimerie Nationale de
production.

Lorsque le formulaire est numérisé, I'état du cycle de fabrication est modifié en conséquence dans la
base de données CMI.
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Processus qualité et vidéocodage

Les images des photographies d’identité et les informations collectées automatiquement sont
ensuite soumises a un processus gualité et si besoin de vidéocodage en vue de leur intégration dans
la base de données CMI.

Le processus qualité permet de :

e \Vérifier les données collectées sur le datamatrix du volet retour par comparaison avec le
référentiel créé lors la demande CMI
e Vérifier I'éligibilité des photographies collectées
¢ Eligible : répondant aux contraintes exposition, cadrage, visibilité du visage etc. ;
¢ Non éligible: renvoi d’un coupon de demande de photo au Bénéficiaire ou son
représentant légal précisant ia cause de non éligibilité de la photographie réceptionnée.

e Vidéocoder (saisie des informations) par un opérateur les informations non lues et rejetées par la
lecture automatique.

Critéres qualité de recevabilité de la photo téléversée

Les régles de contrdle qualité de la photo téléversée dans le formulaire sont définies dans les
spécifications Détaillées sur la base des principes ci-apreés :

¢ Taille du fichier Photo

¢ Dimensions de la Photo

¢ Type de fichier transmis

e Sensde la photo
Vérification d’éligibilité des photographies d’identité :

Les criteres d’éligibilité sont précisés dans les Spécifications Détaillées des Traitements sous
recommandation de I'Imprimerie Nationale

En cas de conformité des vérifications techniques automatiques, une vue de I'image est restituée a
I'écran pour validation par un opérateur.

L'image peut étre modifiée dans un module de retouche d'image permettant de redresser,
notamment par ajustement du contraste et de la luminosité.

A l'issue de la vérification d’éligibilité photo, le statut du cycle de fabrication de la CMI est modifié en
conséquence dans la base de données CMI.

Lorsque la photographie est rejetée, I'lmprimerie Nationale envoie au Bénéficiaire (ou a son
représentant légal) une nouvelle demande de photographie par courriel (ou par courrier a défaut
d’adresse courriel) en précisant la raison de non éligibilité de celle réceptionnée. L'Imprimerie
Nationale n’effectuera qu’une seule demande de renvoi de photographie suite a un rejet de photo.

’affranchissement, uniquement de cette seconde demande, fera |'objet d’une facturation spécifique
complémentaire.
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Lorsque plusieurs photographies successives sont transmises a I'Imprimerie Nationale pour un méme
Bénéficiaire, seule la premiére photographie réceptionnée est prise en compte. Les autres
photographies sont détruites physiquement et/ou logiquement.

Traitement des hors périmetre

Les documents hors périmétre recus par VImprimerie Nationale lors de la réception des coupons
Photos feront 'objet d’un retour au Bénéficiaire ou a défaut a I'adresse présente sur le dit-
document.

Aucun document hors périmétre n’est conservé par I'imprimerie Nationale.
2.5.3 Importation de la photographie

Lorsque la photographie d’identité est éligible, elle est intégrée a la base de données CMI grace a
Fidentifiant unique (numéro identifiant organisme + numéro de département) et réconciliée a
I'enregistrement correspondant.

L’état de suivi de la demande est modifié indiquant la réception de la photographie.
2.5.4 Génération du fichier de personnalisation des CMI

Le fichier de personnalisation des CMI, est un fichier destiné a la production des Titres, et est
constitué des informations nécessaires a la fabrication des CML.
Affectation d’un N° unique de Titre

Le processus génére un numéro unique de Titre {(support) pour chaque Titre de CM! commandé.
Il garantit I'unicité du titre et permet d'identifier le Bénéficiaire dans la base de données CMl.

N° de Titre

(visuel non contractuel)

La structure de ce Numéro de Titre est définie par I'lmprimerie Nationale. En cas de contrdle, c'est le
numeéro du Titre qui permettra d’interroger la base de données CMi et de déterminer si je Titre est
d’une part, authentique (répertoriée dans le processus d'émission CM! et donc non contrefaite) ; et,
d’autre part, que le Titre est bien valide et non révoqué pour quelque motif que ce soit.
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2.5.5 Lasécurisation du titre de CMI par un 2D-Doc

Principe du 2D-Doc

Le standard & codes-barres bidimensionnel 2D-Doc consiste a insérer un code a barres 2D emportant
les informations clés du Titre :

e |e N° de Titre IN

e la date de fin de validité du titre.

Ces informations sont verrouillées par une signature électronique du hash de ces données, gui
garantit l'identification de I'organisme émetteur ('lmprimerie Nationale) et l'intégrité du document.

Ainsi la signature électronique de ces informations par I"émetteur du document (I'IN), garantit
I'origine du document, et I'intégrité des données contenues dans le code.

Intéréts du 2D-Doc

e produire une information sécurisée, quel que soit le format, électronique ou papier sous toutes
ses formes (original, imprimé, photocopie ...)

e permettre la détection de fraude sur les documents/titres/cartes dits « sources » utilisés

e automatiser le traitement de ces documents/titres/cartes & "aide de scanners, de douchettes ou
de téléphones mobiles,

e fournir une solution de validation simple compatible avec les types de lecteurs, smartphone,
douchette, scannet...

Le 2D-doc référencé par le Ministére de Vintérieur

En collaboration avec des entités privées et publiques, I'Agence Nationale des Titres Sécurisés
mandatée par le Ministére de I'Intérieur met en place la solution « 2D-Doc » pour lutter contre la
fraude et sécuriser les données échangées sous forme papier entre l'usager et I'administration.

L'émission de documents estampillés par 2D-doc est contrflée en France par le Ministere de
I'Intérieur, qui met en ceuvre une procédure de référencement des éditeurs et des Autorités de
Certification autorisés & générer et a signer des 2D-doc.
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Afin d’assurer la protection des données véhiculées par le titre, I'Imprimerie Nationale propose de
déployer un 2D-Doc sur le recto des Titres CMI :

(visuel non contractuel)

Point fort :

Les informations contenues par le 2D Doc ne peuvent étre interprétées que par les applications
habilitées.

Cette solution permet de restreindre uniquement aux forces de 'ordre la lecture des informations
ainsi que I'accés aux données de validité de la CMI.

L’accés pour le contréle, aux données de validation, n’est possible que par les applettes des forces de
lordre.

Les étapes d’élaboration du 2D-DOC sont les suivantes :
1. Extraire les données a protéger :

Le numéro du Titre CMI
Signer électroniquement par le certificat « personne morale » IN. La signature électronique
atteste que le titre a bien été produit par I'imprimerie Nationale.

2. Générer le code 2D-Doc : les données sont encodées puis transformées en 2D-Doc.
3. Enregistrer le 2D-Doc avec les données de personnalisation.

2.6 ETAPE 3 : REALISATION DES CMI

Les principales étapes de fabrication et de personnalisation des CMI sont les suivantes :
s Préparation des données de personnalisation ;
¢ Personnalisation des Titres {mentions variables + génération du 2D doc) ;
o Génération du courrier d’accompagnement du titre et expédition postale :
¢ Alimentation de la base de données des CMI avec les statuts de fabrication ;

2.6.1 Principe

Lorsque les photographies et les données regues par I'Imprimerie Nationale sont contrdlees
conformes et réconciliées, elles sont mises en forme afin de personnaliser les titres.

Les moyens techniques de I'Imprimerie Nationale pour la production des titres figurent en annexe 1
au présent document.
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A l'issue de I'Etape de personnalisation du Titre le Bénéficiaire ou son représentant légal recoit un
courrier contenant le Titre collé sur un feuillet de présentation de ce dernier.

2.6.2 Plateforme de personnalisation

L'Imprimerie Nationale dispose sur son site de Douai d’une ligne de fabrication de titres en
polycarbonate couvrant I'ensemble des procédés depuis 'impression jusqu’a la mise sous plis en
passant par le fagonnage et la personnalisation.

Cette ligne permet de fagonner des titres en différentes matiéres (polycarbonate, PVC, Melinex®)
avec de nombreuses sécurités additionnelles (bords transparents brevetés par I'IN, gaufrage, Marque
Optique Variable...) et configurations électroniques {contact, sans contact, hybride).

Ulmprimerie Nationale utilise des matériels de personnalisation laser pour répondre au besoin de
personnalisation des titres CMI (carte en Polycarbonate) afin d'assurer la meilleure protection
possible contre la fraude par falsification des titres (tentatives de modification des données
personnalisées).

Les matériels de personnalisation laser sont décrits en annexe 1 au présent document.
2.6.3 Fichier de personnalisation

Lors du processus de personnalisation, un fichier de personnalisation est fourni a la plateforme
personnalisation contenant toutes les informations nécessaires & la production des Titres CMI. Les
données sont collectées dans la base CM! et intégrées dans le fichier de personnalisation.

Ce fichier est ensuite détruit logiquement lorsque la fabrication de la CMI est valide ainsi que les
données utilisée par le serveur de personnalisation.
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2.6.4 Principales étapes du processus de fabrication

e

2.6.5 EnvoidelaCMI

La CMI apposée sur le courrier d’accompagnement est ensuite mise sous plis et envoyée en Ecopli ou

Ecopli International.

Le Titre CMI Stationnement est envoyé avec une pochette plastique qui permet au Bénéficiaire

d’apposer son titre sur le pare-brise de son véhicule.
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2.7 ETAPE4 : GESTION DU CYCLE DE VIE ET SERVICES

Le Bénéficiaire ou son représentant Iégal pourra consulter le statut de fabrication du(des) Titre(s)
CMI :
o depuis le Portail Bénéficiaire a I'aide de I'identifiant transmis par I'imprimerie Nationale sur
le formulaire « retour »;
e en appelant le SVI dont le numéro d’appel et lidentifiant figurent sur le formulaire
« retour » selon la tarification locale depuis une ligne fixe ou mobile.

Dans les deux cas, le statut de commande de titre pourra prendre les valeurs suivantes :
e Demande de fabrication de CMI réceptionnée ;
e Formulaire « retour » envoyé au Bénéficiaire (ou son représentant légal) ;
e CMI fabriquée;
e CMI envoyée.

2.7.1 Suivi sur portail Bénéficiaire

Le Bénéficiaire ou son représentant légal se connecte sur le portail internet dans son espace via son
compte de connexion décrit sur le formulaire d’« appel photo».

Lors de la premiére connexion, le Bénéficiaire (ou son représentant 1égal) est invité a modifier son
mot de passe afin de sécuriser I'accés. Une procédure de renouvellement de mot de passe en cas de
perte pourra étre initiée par courriel uniquement.

La description des fonctions accessibles dans son espace sont décrites au chapitre « Portail
Bénéficiaire » du présent document.

Les Interfaces de suivi du cycle de production de la CMI, permettent d’afficher 'état d’avancement
du processus de fabrication de la CMI du Bénéficiaire.

2.7.2 Fonctionnement du SVI {Serveur Vocal Interactif)

Principe d’accés et de suivi

e Composer le xxxx {numéro a définir et précisé dans l'interface de contacts du Portail
Bénéficiaire) ;

e Les appels sont réceptionnés par le SVI mis en place par I'ilmprimerie Nationale :
message d’accueil ; « tapez * »,
message d'information de la procédure,
message de demande d’identification : le Bénéficiaire saisit au clavier I'identifiant fourni par

'IN;

e Le SVl interroge une Base de Données anonymisée comprenant I'ensemble des Statuts de
Production ;

e Le SVI délivre un message correspondant au statut de fabrication et d’expédition du titre ;

e Message de clGture,
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Acces au SVi

Le SVl est un service opérationnel 24h/24H et 7)/7) hors période de maintenance programmée.

Point fort :
Le SVI améliore le service rendu au Bénéficiaire (ou a son représentant légal} puisque I'information est
disponible sans contrainte horaire, tout en déchargeant 'accueil téléphonique des Services

instructeurs de ses nombreuses sollicitations.

2.7.3 Gestion des accés aux Portails

L’'ensemble des modalités de gestion des accés feront 'objet d’'un document spécifique permettant
de décrire les régles de gestions mises en ceuvre par I'lmprimerie Nationale

Accés au Portail Organisme

L’accés au Portail Organisme est basé sur les principes suivants :

s Les comptes d’'accés des 2 Référents de I'Organisme sont créés par I'lmprimerie Nationale
lors de linitialisation du Portail pour 'Organisme. Les modalités de transmission des
identifiants et Mot de Passe de 1°° connexion sont définies dans les spécifications
détaillées, en accord avec les contraintes de sécurité. '

e Les comptes d’accés des autres Utilisateurs de I'Organisme sont créés par les Référents via
le Portail.

e Les modalités de création des mots de passe de 1°® connexion sont précisées dans les
spécifications détaillées en accord avec les contraintes de sécurité.

e Une procédure de gestion des mots de passe oubliés, via le Portail, est définie dans les
spécifications détaillées.

Accés au Portail Bénéficiaire

L'accés au Portail Bénéficiaire est basé sur les principes suivants :
e Le compte Bénéficiaire est créé lors de la réception de la 1¥¢ demande de fabrication de

Titre. L'identifiant est constitué du Code de I'Organisme et de l'identifiant du Bénéficiaire
(numéro de dossier administratif).

e L’envoi des informations d’accés au Portail est effectué lors de I'envoi du courrier d’Appel
Photo.

¢ Toute nouvelle demande de Photo donne lieu & la génération d’un nouveau mot de passe
de 1™ connexion ; transmis dans le courrier.

o La procédure de gestion des mots de passe oubliés est précisée dans les spécifications

détaillées.
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3. SERVICES DEDIES AUX FORCES DE L'ORDRE

Les forces de Fordre pourront connaitre le statut d’un Titre CMI Stationnement via une application
mobile dédiée ou en contactant le SVI de I'imprimerie Nationale.

Dans les deux cas, le statut d’un titre en circulation peut étre :
e Titre actif dans la base de données des titres CMI émises par I'IN ;
e Titre révoqué dans la base de données des titres CMI émises par I'lmprimerie Nationale :
Titre perdue, volée, détérioré ou date de validité dépassée
e Titre inexistant dans la Base de données CM| (contrefagon).

3.1 CONTROLE PAR LECTURE DU 2D DOC

Une application mobile sera communiquée uniquement aux forces de contrdle via une adresse de
téléchargement sécurisée. Il sera compatible avec I’Android utilisé avec les forces de gendarmerie et
de polices.

’authentification de l'agent s’effectue via I‘applette du mobile. Seules les applications mobiles
installées sur un Smartphone de la flotte gérée par les forces de 'ordre sont autorisées a interroger
la base de données CML.

Cette application sera compatible pour I’environnement Android des Forces de contrdle.

Elle permet de lire le 2D-doc présent au recto des titres CMI et d’interroger les données de validité
de ta CMI émises via ['URL contenue dans |'applette.

L' outil mobile dispose des fonctionnalités suivantes :
e Scan du 2D-Doc ;
¢ Authentification du titre et de la signature électronique gu’elle véhicule ;
e Interrogation des données de validité CMI via I'URL portée dans I'applette.

Le résultat de l'interrogation de la base de données remonte le statut du titre sur I'interface du
terminal mobile afin de faciliter la validation du contréle. Les statuts possibles sont :
s Titre actif;
e Titre révoqué (« perdu », « volé » ou « détérioré » dans la base de données des titres
émises)
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* Titre inexistant dans la Base de données CMI {contrefagon).

Le message exact renvoyé aux forces de I'ordre est défini dans les spécifications détaillées ; il permet
de préciser la raison de l'invalidité.

Les étapes d’utilisation du 2D-DOC consistent a :
1) Lire le 2D-Doc avec un smartphone ou un scanner : les forces de ['ordre, une fois téléchargée
V'application mobile {Android et i0S), scannent le 2D Doc du titre.

Positicnnes votre appareld e e
2D-Doc et chquessur Cimage

2} Interrogation de la Base IN des Titres CMI| émis pour connaltre I'état du Titre

Base de données IN
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3) Statut du Titre aprés lecture dans I'application mobile :
g. Titre actif ; les deux conditions suivantes doivent &tre réunies :
= Titre émis par I'IN {le contrdle certificat de signature est valide)
= Date de validité du Titre non dépassée

Mutnéso te ke CML 12345678
Statut de 1 carle TMI Active

b. Titre révoqué : I'une des conditions ci-dessous est réunie
= Contrdle certificat de signature Imprimerie Nationale non valide
= Raison de révocation : Date de validité dépassée / Perte / vol /destruction /
etc..

Nuiméro de 13 carte CR 2 123856758
Stans: de 12 carte (MI: Révoquée

Dt

¢. Titre inexistant dans Ia Base de données CMI
»  Contrdle certificat de signature Imprimerie Nationale non valide ;
s Numéro de titre CMI inexistant dans la base de données CMI.

Covibites Cartes

Hatodin oy ts metn (M2 X

SeIEoT R s darte CME X

ot
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3.2 CONTROLE PAR APPEL AU SVI

Les autorités de contrdle disposent également d’un numéro d’appel dédié, qui leur permet de
vérifier la validité d’un Titre CMI stationnement.

Ce service est géré de I'imprimerie Nationale qui déploiera sa solution Serveur Vocal Interactif afin de

répondre aux requétes des autorités de contrdle.

Principe de fonctionnement

4

u
Appel téléphonique

l

Connexion au SV

P -

Message acceuil
2 |
i)

~H Saisie numéro CMI

Répéte numéro CMI

0K

~\ .

N f}é/k\

NumaMi N,/ Resaisie "\

valide ? “_Num CMI ? KOj
AN

Q __//
y

K

Interrogation base
CMI

@ Communication

Valide — Non Valide

X
ok ﬁﬁn\\\ . J
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Base de
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PARTIE II

FONCTIONNALITES SUPPLEMENTAIRES INTEGREES AU
PERIMETRE CMI A COMPTER DU 1ER JUILLET 2017
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4. FONCTIONNALITES SUPPLEMENTAIRES

Afin de compléter I'offre de service liée & la fabrication de la CMI, plusieurs fonctionnalités seront
intégrées dans le périmétre de la CMI dans une deuxiéme phase du projet (soit a partir du premier
juillet 2017). On distingue trois types de fonctionnalités :
¢ Les fonctionnalités complémentaires au périmeétre initial ;
e Les fonctionnalités complémentaires faisant objet d’une facturation spécifique au
Bénéficiaire (demande de duplicata ou second exemplaire de CMI stationnement).
o Les fonctionnalités optionnelles faisant I'objet d’une facturation spécifique a I'Organisme

4.1 FONCTIONS AJOUTEES AU PERIMETRE INITIAL DE LA CMI

Les fonctionnalités complémentaires du périmétre initial des prestations de fabrication des CMI, sont
précisées dans le cadre des spécifications détaillées réalisées dans le cadre de la V2.
Ces fonctionnalités sont :
e re-génération par I'Organisme d’un formulaire individuel d’appel de photographie ;
e saisie par le Service Instructeur d’un changement d’adresse de livraison du Bénéficiaire ou
de son représentant légal ;
e téléversement par 'Organisme de la photographie d'identité du Bénéficiaire ;
e Notification de décision de CMi soit d’accord seul, soit associant un rejet et un accord
{fonctionnalité pouvant &tre activée ultérieurement par chaque organisme) ;

4.1.1 Régénération du formulaire d’appel photo via le Portail Organisme

La régénération des formulaires de demande de photographie d’identité est définie comme une
fonctionnalité mise 3 disposition sur le portail des organismes. L'interface de régénération permettra -
al'organisme:

e De sélectionner le Bénéficiaire en faveur de qui est demandée une régénération de formulaire
par la saisie de son Iidentifiant tel que transmis lors de la demande de fabrication du Titre ;

o D'imprimer le formulaire si le Bénéficiaire est bien identifié. Linterface d'impression sera
accessible si et uniquement si le Bénéficiaire a bien été identifié par 'organisme dans I'interface.

Le principe de la re-génération du Formulaire consiste en la création d’un nouveau courrier, mise a
disposition au format PDF pour impression a partir :

e Des données du Bénéficiaire présentes dans la Base de données CMI ;

¢ Des données spécifiques a I'Organisme ;

¢ Du Modele de Courrier en cours.

A noter que dans tous les cas, la premiére photographie d’identité regue, sera utilisée pour le
processus de fabrication si elle répond aux critéres d’éligibilité décrits en amont du présent
document. A noter qu’en cas de renouvellement de titre et selon les régles de demande de photo
définies dans les spécifications détaillées, une demande de photo pourra étre effectuée pour
apposer une photo plus récente que celle apposée sur la précédente carte.
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4.1.2 Changement d’informations relatives & un Bénéficiaire via le Portail Organisme

Le changement de situation d’un Bénéficiaire par 'organisme s’effectue via les interfaces mises a
disposition sur le portail Organisme. Seules les informations permettant le traitement de la demande

de production de Titre, et telles que définies ci-aprés sont modifiables. Les modifications possibles
définies dans le cadre V1 restent inchangées.

L'interface permettra a I'organisme de suivre le processus suivant :
e Sélection du Bénéficiaire par la saisie de lidentifiant du Bénéficiaire dans |'organisme
{numéro de dossier administratif par exemple) ;
e Affichage des informations concernant le Bénéficiaire sélectionné dans l'interface
¢ Les nouvelles informations modifiables sont les suivantes :

Adresse de livraison du titre CMi ;
Adresse courriel.

4.1.3 Téléversement d’une photographie via le Portail Organisme

Le téléversement d’une photographie d’identité par I'organisme s’effectuera via les interfaces mises
a disposition sur le portail Organisme.

Uinterface permettra & I'organisme de suivre le processus suivant :

e Sélection du Bénéficiaire selon les critéres de sélection définis dans les spécifications
détaillées;

e Recherche de la photographie d’identité pour affichage sur le Portail ;;

e Correction éventuelle de la photographie (selon les m&mes modalités que celles définies
sur le Portail Bénéficiaire) permettant:
De la redresser / détourer,
D’adapter le niveau de contraste/luminosité ;

e Validation du téléversement de la photographie d’identité ou abandon de la procédure.

A noter que dans tous les cas, la premiére photographie éligible reque, sera typée comme maitre et
utilisée pour le processus de fabrication. Les autres photographies ne sont pas conservées.

4.1.4 Traitement des Notifications d’accord ou de rejet associé a un accord

Deux Types de Notifications peuvent &tre expédiées au Bénéficiaire ou a son représentant légal :

o Les notifications d’accord :
Toute notification de décision d’attribution associée a I'attribution d’un Titre CMI.

o Les notifications de rejet associées a un accord :
Un Bénéficiaire ou son représentant légal, peut avoir effectué une demande pour plusieurs
mentions différentes (Invalidité + Stationnement par exemple). L’Autorité de délivrance des CMI
peut rejeter une des mentions sollicitées. Dans ce cas, deux notifications sont émises :

e une notification portant la décision de rejet pour la mention non accordée d'une
part,

e une notification portant la décision d’accord pour la mention attribuée d'autre part.
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En complément de I'envoi par I'organisme du Fichier de Commande, et si 'option est activée par
'organisme, ce dernier transmet dans un flux complémentaire les notifications d’accord et de rejet
associée a un accord dans un format de type PDF.

Chaque document PDF transmis est indexé (selon les modalités définies dans les spécifications
détaillées). Les régles d’indexation permettent de faire le rapprochement entre la notification regue
et la demande de fabrication du Titre associé issue du Fichier de commande.

Dans I'hypothése ol la demande nécessite I'envoi d’un Appel Photo, la {ou les) notification(s) pour le
Bénéficiaire (ou son représentant légal) est (sont) ajoutée(s) dans le pli unique du courrier d'Appel
Photo, tel que défini dans le paragraphe « Phase 2 : Demande de collecte des photographies ».

L’ensemble du pli ainsi constitué est envoyé a un seul destinataire (adresse de Livraison du Fichier de
Commande).

Chaque notification est éditée en noir et blanc sur une page recto ou recto/verso par exception.

Dans I'hypothése ol un Appel Photo n’est pas nécessaire (selon les regles de gestion de collecte
photo), seule la (ou les) notification{s) fera{ont) I'objet d’une expédition ; le pli ne contiendra donc
pas d’enveloppe retour. Dans ce cas, I'adresse d’expédition est celle du fichier PDF transmis par
Forganisme.

L'envoi éventuel de copies de notifications & un ou plusieurs autres destinataires (cas de
représentant légal) est intégré a la prestation de service optionnelle permettant I'Edition de courriers
complémentaires décrite ci-aprés.

4,2 FONCTIONNALITES A FACTURATION SPECIFIQUE AUPRES DU BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire (ou son représentant légal) a la possibilité de commander, via le Portail Bénéficiaire :
s Un duplicata de Titre CMI ;
e Un second exemplaire de Titre de CM| Stationnement.

4,2.1 Demande de duplicata

La demande de duplicata s’effectue exclusivement via le portail du Bénéficiaire.

Les Etapes de demande d’un Duplicata sont :
e connexion au Portail Bénéficiaire ;
e Sélection du ou des Titres faisant 'objet d’une demande de duplicata;
e Choix de la raison de demande de duplicata avec déclaration sur I'honneur par le
Bénéficiaire ;
o Validation de la demande de duplicata ;
s Paiement du duplicata selonll’un des deux modes de paiement définis ci-apres ;
e Génération de 'accusé de réception de demande de duplicata.

L'Imprimerie Nationale fabrigue le ou les duplicatas demandés lorsque le paiement est effectif.
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Chaque Titre CMI faisant 'objet d’une demande de duplicata sera invalidé a la date de la demande
du duplicata dans la base de données CMI.

Le (ou les) duplicata(s) délivré(s) portera(ont) un numéro de Titre différent du Titre initial.
Une limitation du nombre de demandes de duplicata par Bénéficiaire est définie dans les
spécifications détaillées. '
4.2.2 Demande de second exemplaire de Titre de CMI-stationnement
La demande de second exemplaire concerne uniquement les CMI stationnement. Une seule
demande de second exemplaire peut étre formulée par le Bénéficiaire ou son représentant légal.
Les Titres sont émis & la demande du Bénéficiaire ou de son représentant [égal via le portail
Bénéficiaire.
Les étapes de demande de second exemplaire sont les suivantes :

e connexion au Portail Bénéficiaire ;

e Sélection du Titre Stationnement ;

e Validation de la demande de second exemplaire

e Paiement du second exemplaire selon I'un des deux modes de paiement définis ci-apres
e Génération de I'accusé de réception de demande de second exemplaire

L'Imprimerie Nationale fabrique le second exemplaire lorsque le paiement est effectif.

Dans ce cas, deux Titres identiques portant les mémes droits (dates de validité) sont valides en méme
temps. Chaque Titre possede un numéro d’identification distinct.

4.2.3 Modalités de paiement des demandes de duplicata et second exemplaire

Deux modes de paiement sont mis en place par I'imprimerie Nationale :

Paiement par carte bancaire

Le paiement par carte bancaire est effectué directement sur le Portail par le Bénéficiaire ou son
représentant légal lors de la demande de duplicata ou de second exemplaire.

Un accusé réception du paiement peut étre directement imprimé via le Portail.

Paiement par chéque

Dans le cadre de paiement par chéque, le Bénéficiaire ou son représentant 1égal, imprime via le
Portail Bénéficiaire, un coupon d’envoi du chéque permettant le traitement de la demande.

’adresse d’envoi est identique & I'adresse retour TSA des demandes de photo.

A réception du courrier, I'Imprimerie Nationale procéde & I'enregistrement de son paiement.
La fabrication du Titre demandé n’est engagée qu'a réception et validation du paiement.

En cas d’impossibilité de traitement du chéque (absence de coupon par exemple empéchant
Iidentification du Bénéficiaire), la demande de duplicata ou de second exemplaire ne sera pas
traitée, et le chéque sera détruit.
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4.3 FONCTIONNALITE OPTIONNELLE — EDITION DE NOTIFICATIONS COMPLEMENTAIRES

L'organisme est en mesure de souscrire auprés de I'lmprimerie Nationale la (ou les) prestations
d’édition, mise sous plis et expédition de notifications complémentaires suivantes :
¢ notifications de décisions de rejets exclusifs (rejet de toutes les mentions sollicitées) de
CMI;
e copies de notifications & des destinataires supplémentaires (par exemple; les autres
représentants |égaux du Bénéficiaire).

Chacune des options pourra &tre souscrite soit lors de la signhature de la convention locale, soit
ultérieurement par demande auprés de I'lmprimerie Nationale.

4.3.1 Emission des notifications de décision de rejet exclusif

Les demandes d’édition d’une notification de décision de rejet exclusif sont intégrées au flux d’envoi
des Notifications d’accord {ou accord plus rejet) au format PDF. Les régles d’indexation des
notifications permettent d’identifier que ces notifications ne sont pas associées 3 une demande issue
du Fichier de Commande. Le processus de d’édition et d’expédition des demandes de notification de
décision de rejet est identique au traitement des autres types de notifications.

La demande ne donnera pas lieu a fabrication d’un Titre.

Cette fonctionnalité fera 'objet d’une facturation spécifique distincte de la facturation du traitement
des commandes de CMI, selon les modalités financiéres définies dans la Convention Locale.

4.3.2 Envoi de copies de Notifications

Les demandes d’édition de copies de notifications & un ou plusieurs autres destinataires sont
intégrées au flux d’envoi des Notification d’accord (ou accord plus rejet) au format PDF. Les regles
d’'indexation permettant le rapprochement avec la demande issue du Fichier de Commande sont
définies dans les spécifications détaillées. A réception des Notifications, le processus de traitement
des demandes de copies de notifications est identique au traitement des autres types de
notifications. Ces notifcations sont expédiées & I'adresse figurant sur les courriers dans un pli unique
ne contenant ni Appel Photo, ni enveloppe de retour.

Cette fonctionnalité fera I'objet d’une facturation spécifique distincte de la facturation du traitement
des commandes de CMI, selon les modalités financiéres définies dans la Convention Locale.
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5. SYNTHESE DES FONCTIONNALITES

5.1 MODULES FONCTIONNELS DE LA SOLUTION

Le schéma ci-aprés présente 'ensemble des fonctionnalités mises en ceuvre dans le cadre du projet
cML,

Authentification

" Transfert des fichiers de-

commande Titre.CMI -

, VAu,trhgntiﬂcaﬁon '

éléversement Photo
“Retouche Photo

Bénéficiaire

fabricat

~ Données Bénéficiaire
Changement Adresse Livraison:
han informat

Suivi des commandes
{anomalies & I'importation)
Suivi des doublons , MDD
AppeiPhoto -
Suivi des demandes > s
Compte-Rendu de Production” -

Notification -
& Cyclede vie Titre - e

RECEPTION COURRIERS

Numérisation - Controle Photo

Suivi des bénéficiaires
* Regénération Appel Photo
Changement Adresse Livraison

léversement EEOfO Traitement chéques

ation Mobile Controle
- Confrole validité Titre -
*{Interrogation via:2DDoc) -

PRODUCTIONTITRES

Gestion des Comptes - ey
Fabrication des Titres

Les Modules fonctionnels en bleu représentent les modules applicatifs mis a disposition des
différents acteurs de la CMI.

Les modules fonctionnels en rouge représentent les modules internes a I'lmprimerie Nationale
permettant la réalisation de I'ensemble des traitements.

5.2 BASE DE DONNEES CMI

Afin de répondre aux besoins de traitement, de production, de contrdle et de tous les services
intégrés au projet, I'lmprimerie Nationale conserve I'ensemble des informations dans une base de

données, dédiée a la CMI.
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Cette base de données est hébergée et maintenue par I'Imprimerie Nationale et répond strictement

aux contraintes sécuritaires du projet et aux exigences de la Commission Nationale Informatique et
Libertés (CNIL).

Pour répondre a ces exigences et contraintes, les principes retenus sont les suivants :

La base de données est hébergée dans une architecture indépendante et isolée ;
Les données ne sont pas accessibles de |'extérieur ;
Les données sont chiffrées en couche basse a deux niveaux :

Chiffrage au niveau des partitions disques ;
Base de données chiffrées ;
Les données conservées sont uniquement destinées a la gestion du cycle de vie des CMi;

Une authentification des accés est mise en place a tous les niveaux du systéeme.

La base de données permet de :

D’enregistrer toutes les étapes du processus de d’émission de la CMI et des courriers
associés (de la réception du fichier de commande, jusqu’a I'expédition des Titres) ;

De gérer le cycle de vie des CMI par les Services Instructeurs et/ou Autorité de Délivrance
et par les Bénéficiaires ou leurs représentants légaux ;

D’alimenter les portails Bénéficiaire et Organisme ;

De répondre aux interrogations de validité des CMI par les forces de contrdle.

La base de données permet de conserver 'ensembie des informations suivantes :

Les données adressées par les organismes (issues du fichier de commande) :
Les données permettant le suivi du cycle de vie des demandes et des titres :
Les données de tragabilité des titres (numéro de titres, date de fabrication...)
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6. PRE-REQUIS

6.1 IMISE A DISPOSITION DES DONNEES RESSOURCES

Pour permettre la création du Compte Organisme, chaque organisme fournira I'ensemble de ses
données ressources et nécessaire au traitement des demandes de CM! lors de la signature de la
convention locale. Ces données ressources concernent notamment :

¢ |'identification, et coordonnées de I'Organisme, ainsi que son Logo ;

e L'adresse de I'Organisme (permettant la gestion des PND) ;

o |'identification, le logo, et la signature scannée de I'Autorité de Délivrance qui sera reportée
sur le recto du titre lors de la personnalisation des Titres CMI (Stationnement, Priorité,
Invalidité), ainsi que sur les notifications ;

o lidentification du signhataire des courriers d’appel Photo ;

¢ Ll'identification des 2 personnes référentes permettant I'ouverture des droits sur le Portail
Organisme,

En cas de modification des données ressources, celles-ci devront &tre transmises soit via le Portail
Organisme par le Référent, soit directement a I'Imprimerie Nationale en fonction du type de
données.

6.2 IDENTIFIANT UNIQUE DU BENEFICIAIRE

Uidentifiant Bénéficiaire dans la base de données CMI est constitué de la maniére suivante :
e Code Structure de 'Organisme composé de 5 chiffres, transmis par I'Imprimerie Nationale
lors de la création du Compte Organisme.
e Numéro d’identifiant auprés de I’Organisme d’origine {numéro de dossier administratif)

Ce numéro doit permettre d’identifier de fagon certaine et unique le Bénéficiaire au sein du Systeme
d’Information de {'organisme.

Point d’attention :

L’identifiant Bénéficiaire dans la Base CMI doit étre uniquement numérique, car il permet au
Bénéficiaire ou son représentant légal d’accéder au Serveur Vocal Interactif,

6.3 MODELES DE COURRIERS

Les modeles de courriers sont définis a I'échelle nationale. lls sont présentés dans les spécifications
détaillées.
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7. CONDITIONS DE SERVICES

7.1 PERIODE D’UTILISATION ET TAUX DE DISPONIBILITE

Nos portails web « organisme » et « bénéficiaire » ainsi que notre SVI seront accessibles :
e 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7
o Taux 99% - Architecture redondée - Type de systéme : Géré

Les opérations de maintenance auront lieu, dans la mesure du possible, en dehors des horaires
ouvrées.

7.2 DELAIS DE TRAITEMENT

Le délai de traitement permettant I'Edition des courriers est de 5 jours ouvrés pour une remise a la
poste, & partir de la réception de 'ensemble des informations nécessaires au traitement.

Le délai de fabrication des titres est de 5 jours ouvrés & partir du moment ou le dossier est complet
(données recues de I'organisme et photo exploitable regue du Bénéficiaire) a la remise en poste.

7.3 DUREE DE CONSERVATION DES DONNEES

La durée de conservation des données par I'Imprimerie Nationale figurent ci-dessous. Toute
modification des exigences CNIL portera modification des durées de conservation.

Données relatives au bénéficiaire de la CMI

Nom, prénoms, nom de naissance

Adresse, courriel, numéro de téiéphone

Numaro de dossier administrati Si accord : un an & compter de la fin de validité de la carte

- - Si refus : 6 mois aprés l'envoi de la notification
Date et lieu de naissance

Motif de révocation (Décés)

Données relatives au destinataire de la notification et de la carte s'il n’est pas le bénéficiaire ou le demandeur

Nom de famille, prénoms, nom d'usage et qualité Si accord : un an & compter de la fin de validité de la carte

Adresse, adresse courriel et numéro de téléphone Si refus : 6 mois apres 'envoi de la notification

Informations relatives  la décision

En cas d'attribution : mention et sous-mention, date,

motivations, dates de validité Un an & compter de [a fin de validité de la carte

En cas de refus : mentions et sous-mentions, date, motivations

e . 6 mois aprés I'envoi de la notification
délais et voies de recours m pres|

Informations nécessaires & la gestion

Dates de réception de la demande, d'envei au demandeur de
la notification et, le cas échéant, de la demande de photo et
d'envoi du titre

Photo du banéficiaire Un an & compter de la fin de validité du Titre

Nurnéro du titre

Evénements relatifs aux courriers
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Les informations d'ordre flnaﬁéiéf {en cas de duplicatas et sect;nd exemp al}é)
Numeéro de la carte de paiement

Date d'expiration et cryptogramme visue! de la carte de Suppression immédiate aprés la fransaction

paiement

Autres informations

Documents hors périmétres documents non conservés et retournés au bénéficiaire

6 mois aprés réception par 'IN
(les informations issues du fichier de commande sont

Fichiers de demande conservées dans la Base de Données selon les régles
définies ci-dessus)
6 mois a compter de leur réception

Photo papier (seule la Photo au format électronique est conservée
pendant un an & compter de la fin de validité du Titre)

Notifications 6 mois apres expédition
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Il est convenu que les prix définis ci-dessous seront payés a I'lmprimerie Nationale parle Service
Instructeur
Les prix sont les suivants :

Prix du Titre CMI (hors duplicata et second exemplaire) :

» Du 1% janvier au 1% juillet 2017 ; 3,11 € HT par Titre ;
> A compter du 1¥ juillet 2017 : 3,17 € ou en I'absence de notification 3,16 € HT par Titre.

Ce prix est augmenté de la TVA au taux en vigueur a la date de facturation et des frais
d’affranchissement payés par I'lmprimerie Nationale aux services postaux.

Il est rappelé 3 titre indicatif que le tarif postal au 1" septembre 2016 en écopli est de 0,48 € par pli
(ce pli contenant un Titre ou le courrier d’appel photo) pratiqué sur le territoire Frangais. Tout envoi
a I'étranger fera I'objet d’une tarification particuliére selon les tarifs en vigueur des services postaux.

3,11€ 0,62€ 0,77€ 4,50€
3,17€ 0,64€ 0,77€ 4,58€
3,16 €7 0,64 € 0,77€" 4,56€
Annuelle, formule ci- Tarif facturé a 'lmprimerie
apres Taux de TVA en nationale
et, le cas échéant, vigueur et, le cas échéant,
imprévision ajustement automatique3

! *affranchissement représente 0,48€ par pli (tarif facturé a I'Imprimerie National). Compte tenu de
la proportion de CMI comprenant deux mentions (40%), permettant de n’envoyer qu’un courrier au
lieu de deux, le colt de I'affranchissement est pris en compte a hauteur de 0,48 + (0,48 x 60%) =
0,77€.

2 prix unitaire du Titre, en I'absence d’envoi de la notification par 'lmprimerie Nationale.

3 Une évolution moyenne a la hausse ou a la baisse, d’au moins 5 points (par rapport aux 40% de
I'hypothése initiale ; c’est-a-dire & partir de 45% ou 35%) sur 6 mois consécutifs, du nombre de CMI
comprenant deux mentions entraine I'ajustement du prix total de la CMI & la hausse ou a la baisse.

Prix du service optionnel d’envoi de courriers supplémentaires : 0,18 € HT et hors affranchissement
par pli. Soit 0,70 € TTC et affranchissement inclus (0,18€ + 20% + 0,48€).
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1. INDEXATION DU PRIX UNITAIRE
Les prix unitaires définis ci-dessus sont révisés dans le courant du mois de juin de chaque année.

La formule appliquée par I'lmprimerie Nationale pour le calcul du prix révisé est la suivante :

FSD2 S PP
P =Py X [0,15 + (0,15 X r-emememmeee (LR e — ) + (0,15 X ~----)]
FSD2, So PP,

Dans cette formule :
o P correspond au prix révisé ;

e FSD2 correspond & la derniére valeur connue, au 1% juin de chaque année, de I'indice
Frais et Services Divers 2 publié sur le site du Moniteur ;

o S correspond a la derniére valeur connue, au 1% juin de chaque année, de V'indice des
taux de salaire horaire des ouvriers par activité - Travail du bois, industries du papier
et imprimerie - NAF rév. 2 - Niveau A38 - Poste CC - Base 100 4éme trim 2008 — BS
INSEE : 1567379 ;

e PP correspond a la derniére valeur connue, au 1¥ juin de chaque année, de I'indice de
prix de production de I'industrie frangaise pour I'ensemble des marchés - Prix de base
- CPF 22.2 - Produits en plastique - Base 2010 — BS INSEE : 1653350.

Les indices O correspondent aux valeurs établies sur la base des conditions économiques du mois
d’octobre 2016.

Les prix révisés sont notifiés par I'lmprimerie Nationale, selon le cas, a 'Autorité de Délivrance ou au
Service Instructeur.

En cas de modification de la clause de révision des prix a la suite du remplacement d’'un indice par
I'INSEE, la révision des prix est effectuée en tenant compte du nouvel indice.

2. MODALITES DE PAIEMENT

L'Imprimerie Nationale adresse, selon le cas, a 'Autorité de Délivrance ou au Service Instructeur par
voie électronique, un bordereau mensuel des CMI expédiées, valant facture.

Le paiement est d(i par ['Autorité de Délivrance/le Service Instructeur dans un délai de trente jours a
compter de la réception par lui de ce bordereau.

Conformément 3 larticle 8 du décret n°2013-269 du 29 mars 2013 relatif a la lutte contre les retards
de paiement dans les contrats de la commande publique, tout retard de paiement fait courir, de
plein droit et sans autre formalité, des intéréts moratoires & compter du jour suivant I'expiration de
ce délai et donne lieu, de plein droit et sans autre formalité, au versement d'une indemnité
forfaitaire de 40 euros pour frais de recouvrement. Le taux des intéréts moratoires est égal au taux
d’intérét appliqué par la Banque centrale européenne a ses opérations principales de refinancement
les plus récentes, en vigueur au premier jour du semestre de I'année civile au cours duquel les
intéréts moratoires ont commencé & courir, majoré de huit (8) points de pourcentage.

Si I’Autorité de Délivrance/le Service Instructeur ne procéde pas au paiement dans les délais d'au
moins deux mois & compter de la date de réception du bordereau, 'Imprimerie Nationale est
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autorisée & suspendre le traitement des commandes de CMI jusqu’d complet paiement des
bordereaux en attente. Cette suspension ne saurait intervenir qu’aprés une mise en demeure de
payer envoyée par lettre recommandée avec accusé de réception qui sera restée infructueuse
pendant une durée de vingt (20) jours.

3, IMPREVISION

Dans le cas d’une évolution des lois et réglements, des fournitures ou services nécessaires a la
réalisation des CMI qui entrainerait une hausse ou une baisse substantielle des prix de revient de
nature a entrainer un bouleversement des conditions de réalisation des CM|, 'lmprimerie Nationale
saisit le Comité de pilotage national, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans
les meilleurs délais pour proposer de nouveliles conditions financiéres.

Il est convenu que les dispositions du présent article seront applicables, en cas:

» de hausse ou de baisse des prix de revient d'au moins 10% des matiéres premieres sur une
durée d’au moins douze mois,

> d’évolution a la hausse ou 2 la baisse des volumes annuels de CMI effectivement réalisés en
comparaison du volume mentionné dans le préambule de la présente convention.

A défaut d’accord du Comité de pilotage national sur les nouvelles conditions financiéres dans le
trimestre qui suit la lettre de 'Imprimerie Nationale invoquant les dispositions du présent article,
I'lmprimerie Nationale pourra faire appel & un expert indépendant choisi d'un commun accord ou, @
défaut, désigné par le Centre de médiation et d'arbitrage de Paris (CMAP) a la demande de la partie
la plus diligente dans le cadre de la procédure d’avis technique amiable, pour déterminer le prix
unitaire permettant & Imprimerie Nationale de poursuivre ses prestations dans les nouvelles
conditions créées par la ou les circonstances précitées.
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Entre

D’une part,
LA MINISTRE DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA SANTE, 14 avenue Duquesne 75350 PARIS 07 SP

Ci-aprés dénommé « le Ministére des Affaires Sociales »,

LE MINISTRE DE 'INTERIEUR, place Beauvau 75008 PARIS

Ci-aprés dénommé « le Ministére de I'Intérieur »,

Et

D’autre part,

L'IMPRIMERIE NATIONALE, société anonyme au capital de € 34.500.000, ayant son siége au 104,
avenue du Président Kennedy 75016 PARIS, immatriculée sous le numéro 352 973 622 au RCS de
Paris,

Représentée par M. Didier TRUTT en sa qualité de Président Directeur général,

Ci-aprés dénommée « I'imprimerie Nationale »,

Page 84 sur 99



Annoncée par le Président de la République lors de la Conférence nationale du handicap (CNH) de
décembre 2014, la création de la carte mobilité inclusion (CMI) a été confirmée lors de la CNH du 19
mai 2016 et instituée par "article 107 de la loi n° 2016~ 1321 du 7 octobre 2016 pour une République
numérique.

La CMI° se substitue progressivement & compter du 1% janvier 2017 aux cartes de stationnement,
d’invalidité et de priorité. Elle comprend donc trois mentions possibles : « priorité », « invalidité » et
« stationnement ». Pour les personnes relevant du Code des pensions militaires d’invalidité et des
victimes de guerre, la carte de stationnement reste instruite par les services départementaux de
FONAC-VG et délivrée par le représentant de I'Etat dans le département.

La CMI maintient & périmétre constant les droits attachés aux trois cartes auxquelles elle se
substitue. L'autorité qui délivre la CMI aux personnes physiques est le président du conseil
départemental. Le représentant de I'Etat dans le département délivre la CMI stationnement aux
organismes assurant le transport collectif de personnes handicapées.

Les objectifs visés par la CMI sont multiples :

- La rationalisation et la diminution des co(ts de fabrication des cartes. Les négociations engagées
sur un plan national ont en effet permis la détermination d’un tarif unique plus avantageux
puisque basé sur un volume de cartes national.

- La sécurisation et la modernisation des processus de production des cartes et des titres eux-
mémes. Pour assurer la sécurisation du titre et des processus de fabrication et aux termes du
décret d’application de I'article 107 de la loi pour une République numérique et de Iarticle 2 de la
loi n° 93-1419 du 31 décembre 1993 relative a I'lmprimerie nationale, I'lmprimerie Nationale est
seule habilitée a fabriquer la CMI. En effet, l'article 2 de la loi n° 93-1419 du 31 décembre 1993
dispose que I'Imprimerie Nationale est seule autorisée a réaliser les documents dont I'exécution
doit s'accompagner de mesures particuliéres de sécurité, notamment ceux comportant des
éléments spécifiques de sécurité destinés & empécher les falsifications et les contrefagons. La
CMI est un titre sécurisé incorporant des procédés techniques destinés a empécher les
falsifications et les contrefagons. Elle est confectionnée et personnalisée en un lieu unigue et
hautement sécurisé, dans les locaux de I'lmprimerie Nationale. Disposant d’'une expérience
incontestable en matiere de fabrication de titres régaliens, |'lmprimerie Nationale assure une
fabrication industrielle et hautement sécurisée du titre.

- La simplification et Vindustrialisation des processus de production et le raccourcissement des
délais de fabrication des cartes permettent I'amélioration de la qualité du service rendu a
I'usager. U'Imprimerie Nationale assure 'ensemble du circuit de gestion et notamment, la gestion
de la photo des bénéficiaires, qui était une source de difficultés pour les MDPH.

- Le recentrage des MDPH sur des missions a plus forte valeur ajoutée pour les usagers et ce dans
la continuité des projets engagés ces derniéres années visant a simplifier les démarches des
MDPH et & renforcer leur réle et leur place dans 'accompagnement et le suivi des personnes
handicapées.

Il convient de noter que la CNIL, saisie pour avis dans le cadre du décret relatif aux traitements

automatisés de données 3 caractére personnel liés a la carte mobilité inclusion, a validé la démarche

exposée ci-dessus au regard des exigences de la loi Informatique et Libertés.

La présente convention définit le cadre général dans lequel seront effectuées la réalisation et la
délivrance des CMI.

5 Article L. 241-3 du code de l'action sociale et des familles.
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Liste des annexes :

Annexe 1: Modéle de convention locale et ses annexes {notamment mémoire technique et
conditions financiéres) ;

Annexe 2 : Informations et statistiques concernant la CMI transmises par I'lmprimerie Nationale

1. LA PREPARATION DU DEPLOIEMENT DE LA CMI

Outre I'Assemblée des départements de France (ADF), étroitement associée par le cabinet de la
secrétaire d’Etat chargée des personnes handicapées, le projet CMi a mobilisé et impliqué au niveau
national tous les acteurs concernés: le Ministére des Affaires Sociales, la Caisse nationale de
solidarité pour Iautonomie (CNSA), I'Association des directeurs de MDPH (ADMDPH), I'lmprimerie
Nationale, des représentants des personnes handicapées, le Ministére de I'intérieur, le Ministére de
la Défense et I'Office nationale des anciens combattants et victimes de guerre (ONAC-VG)®.

Cette concertation pluri-institutionnelle a permis la négociation et la validation collective, a Iéchelle
nationale :

- des processus de fabrication et de personnalisation des CMI, ainsi que des services associés
fournis par 'lmprimerie Nationale, et décrits dans le mémoire technique ;

- duvisuel et des spécificités techniques de la CMI ;

- des processus d’échanges d’information entre conseils départementaux, MDPH et Imprimerie
Nationale.

La loi pour une République numérique a prévu I'entrée en vigueur de la CMI au 1% janvier 2017.
Toutefois, une période transitoire de six mois a été prévue afin de permettre, d’une part,
I’organisation des nouveaux circuits d'instruction, de délivrance et de fabrication de la CMI, d’autre
part, I'adaptation, avec I'appui de la CNSA, des systémes d'information des conseils départementaux
et des MDPH en vue notamment de garantir une transmission compléte et sécurisée des données
nécessaires a la fabrication de la CMI par 'Imprimerie Nationale.

A compter du 1 janvier 2017, 'lmprimerie Nationale sera le seul organisme autorisé a fabriquer les
CMI. Compte tenu de la période transitoire de six mois mentionnée ci-dessus, son intervention dans
le processus de fabrication et de délivrance des CMI pourra s’effectuer progressivement en fonction
du déploiement de la CMI dans les différents départements.

En concertation avec 'ADF, FADMDPH et la CNSA, un modele de convention locale a été élaboré.
Cette convention comprend en annexe un mémoire technique et les conditions financiéres
applicables aux conseils départementaux.

La signature d’une convention locale entre I'imprimerie Nationale et chaque conseil départemental
(Autorité de délivrance et, dans certains cas, Service instructeur) et MDPH (Service instructeur)
permettra le déploiement concret de la CMI.

Cette convention locale a pour objet de définir les engagements mutuels des parties, de 'envoi, par
le département ou la MDPH, des informations nécessaires a la fabrication de la carte, jusqu’a I'envoi
du titre & chaque bénéficiaire par 'lmprimerie Nationale. Elle permet la réalisation par I'lmprimerie

® Les dispositions relatives 3 la carte européenne de stationnement sont maintenues pour les personnes
relevant du Code des pensions militaires d’invalidité et des victimes de guerre. LONAC-VG est toutefois
associée aux travaux de la CMI dans la perspective d’extension de la CMi a ces publics.
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Nationale de sa prestation de service aux conseils départementaux et MDPH. Les travaux conduits au
niveau national doivent permettre la signature de ces conventions locales, si possible, avant le 1¥
janvier 2017.

Il est convenu que, pour que I'Imprimerie Nationale soit en mesure d’assurer la réalisation des CMI
sur ensemble du territoire national au 1% juillet 2017, il faudra qu’elle ait conclu des conventions
locales, conformes au modéle annexé a la présente convention, dans tous les départements au plus
tard le 31 mars 2017. Dans le cas ol a cette derniére date, certains départements n'auraient pas
encore conclu de convention locale avec I'Imprimerie Nationale, le Comité de pilotage national défini
ci-aprés se réunira pour examiner les conséquences éventuelles de cette situation.

Le modéle de la CMI est défini par arrété au niveau national. La présente convention nationale a
permis de déterminer un modele de convention locale définissant les conditions de prix et les
conditions techniques, négociées au niveau national, que I'lmprimerie Nationale est tenue d’offrir a
chaque département. L'lmprimerie Nationale ne pourra donc pas modifier ces conditions dans le
cadre des conventions locales.

Y

Il est entendu que les fonctionnalités disponibles & compter du 1% juillet 2017 supposent leur
déploiement simultané auprés de I'ensemble des MDPH et Conseils Départementaux.

2. LA GOUVERNANCE DU PROJET DANS LE SUIVI DU DEPLOIEMENT DE LA CMI ET AU-DELA

Une comitologie est instituée afin d’accompagner et de garantir le déploiement de la CMI et de
permettre 'éventuelle adaptation de la prestation fournie par I'Imprimerie Nationale aux besoins
des usagers, des Autorités de Délivrance ou des Services Instructeurs de la CML

X

Un plan de management projet, destiné notamment a préciser les modalités pratiques de
fonctionnement de ces différentes instances, sera proposé par I'Imprimerie Nationale a I'occasion de
la premiére réunion du comité de pilotage national.

Trois instances seront instituées: le comité de pilotage national, le comité directeur et le club
utilisateurs.

Leur composition, leur rdle et leurs modalités de fonctionnement sont détaillées ci-apres :

Composition Le comité de pilotage est animé par le directeur de cabinet de la secrétaire d'Etat

(20 membres) chargé des personnes handicapées.

Y participent les organisations et institutions suivantes :

- unreprésentant de 'ADF;

- 4représentants des conseils départementaux, désignés par 'ADF ;
- unreprésentant de I'Association des Directeurs de MDPH;

- 3représentants des MDPH, dont 2 désignés par 'ADMDPH ;

- 2représentants I'Imprimerie Nationale,

- un représentant du cabinet de la Secrétaire d’Etat chargée des personnes
handicapées,

- 2représentants de la Direction générale de la cohésion sociale (DGCS),
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- unreprésentant du Secrétariat général du ministére chargé des affaires sociales (1
membre),

- 2représentants de la CNSA,
- unreprésentant du Ministére de I'Intérieur (DMAT),

- 2 représentants du Conseil national consultatif des personnes handicapées
{CNCPH).

Sont invités dans la perspective d’extension de la CMI 3 leurs publics, le Ministére de la
défense et 'ONAC-VG.

Fonctionnement

Le secrétariat du comité de pilotage, qui rédige et transmet V'ordre du jour et le compte
rendu des réunions, est assuré par la DGCS.

Quinze jours avant la date de la réunion du comité de pilotage, les membres en sont
informés par courriel et se voient communiquer simultanément 'ordre du jour.

Le compte rendu du comité de pilotage est adressé par courriel aux membres dans les
15 jours suivant la réunion.

Le mode de prise de décision repose sur le consensus. En |'absence de consensus, les
décisions sont prises & la majorité simple des membres présents.

En cas de désaccord de I'lmprimerie Nationale avec une décision du Comité de pilotage
national ayant un impact sur les conditions économiques et financiéres de réalisation
des CMI, celle-ci peut faire appel & un expert indépendant choisi d’un commun accord
avec le président du comité de pilotage ou, a défaut, désigné par le Centre de
médiation et d’arbitrage de Paris (CMAP) 4 la demande de la partie la plus diligente,
dans le cadre de la procédure d‘avis technique amiable, pour déterminer le prix unitaire
permettant a I'lmprimerie Nationale de poursuivre ses prestations dans les nouvelles
conditions créées par la décision. L'application effective de la décision n’interviendra
pas tant que I'expert n’aura pas rendu ses conclusions.

Roéle et fonctions

Le comité de pilotage assure la supervision du projet et il s'assure de la bonne mise en
ceuvre de son déploiement.

Il est informé par I'lmprimerie Nationale de l'avancement de la signature des
conventions locales et des éventuelles difficultés rencontrées en la matiére.,

Annueflement, il prend connaissance du rapport d’activité de I'lmprimerie Nationale
relatif a la CMI, comprenant notamment les données statistiques prévues en annexe 2 a
la présente convention.

Il effectue collectivement, tout au long du projet, les choix stratégiques et il valide les
grandes orientations, notamment les modifications concernant :

le visuel de la CMI ;
- le mémoire technique ;

les modalités de mise en ceuvre associées

et le prix unitaire des CMI et les arbitrages financiers, le cas échéant.

Il décide de la planification des grandes étapes du projet en lien avec les évolutions
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arbitrées.

il s’assure de la bonne communication aupres des usagers et des institutions autour des
grandes étapes du projet.

Périodicité des
réunions

Réunion au moins tous les deux mois du 1*" janvier 2017 au 31 décembre 2017.
Réunions semestrielles & compter du 1% janvier 2018.
Réunion annuelle a partir de 2020.

En tant que de besoin, un comité de pilotage peut &tre réuni a la demande d’un de ses
membres.

Composition

Le comité directeur est animé par la DGCS, il rassemble les membres du comité de
pilotage a un niveau plus technigue.

Fonctionnement

Le secrétariat du comité directeur, qui rédige et transmet l'ordre du jour et le compte
rendu des réunions, est assuré par la DGCS.

Quinze jours avant la date de la réunion du comité directeur, les membres en sont
informés par courriel et se voient communiquer simultanément l'ordre du jour.

Le compte rendu du comité directeur est adressé par courriel aux membres dans les 15
jours suivant la réunion. Ce compte rendu est également transmis au cabinet de la
Secrétaire d’Etat chargée des personnes handicapées.

Role et fonctions

Ce comité prépare les réunions du comité de pilotage. Il précéde chacun d’entre eux.

Le comité directeur peut aussi se réunir a un rythme plus fréquent.

Périodicité des
réunions

Réunion au moins tous les deux mois du 1¥ janvier 2017 au 31 décembre 2017.
Réunions semestrielles ou trimestrielles & compter du 1% janvier 2018.
Réunion annuele a partir de 2020.

En tant que de besoin, un comité directeur peut étre réuni a la demande de
Vimprimerie Nationale.
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Composition

Le club utilisateurs est animé par la CNSA et I'lmprimerie Nationale. Il est co-présidé par
FADF et ADMDPH.

Y participent des représentants de :

- ['ADF et des conseils départementaux,

- PAssociation des Directeurs des MDPH et des MDPH,
- DDCs,

- laCNSA,

- I'imprimerie Nationale,

- laDGCS,

le Ministére de l'Intérieur (DMAT).

Fonctionnement

Le secrétariat du club utilisateurs, qui rédige et transmet 'ordre du jour et le compte
rendu des réunions, est assuré par la CNSA,

Quinze jours avant la date de la réunion du club utilisateurs, les membres en sont
informés par courriel et se voient communiquer simultanément 'ordre du jour.

Le compte rendu du club utilisateur est adressé par courriel aux membres dans les 15
jours suivant la réunion. Ce compte rendu est également transmis au cabinet de la
Secrétaire d’Etat chargée des personnes handicapées.

Réle et fonctions

Le club utilisateur recense et analyse les éventuelles difficultés techniques rencontrées
dans la mise en ceuvre du dispositif, il centralise les demandes d’évolution portées par
les utilisateurs, il les examine et il détermine les fonctionnalités devant étre ajustées ou
développées en priorité avant présentation au comité de pilotage.

La CNSA et 'imprimerie Nationale proposent des solutions aux problémes rencontrés et
des arbitrages au comité de pilotage.

La CNSA met en place et alimente une plateforme d’échange (type sharepoint).

Périodicité des
réunions

Réunions mensuelles le premier semestre (1% janvier 2017-30 juin 2017), tous les deux
mois le second semestre {1% juillet 2017-31 décembre 2017).

A compter du 1* janvier 2018 : réunions semestrielles.
Au-dela de 2020 : réunion annuelle.

En tant que de besoin, un club utilisateurs peut étre réuni a la demande de I'lmprimerie
Nationale ou de la CNSA.
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Fait a Paris, le

Pour le Ministére des Affaires sociales et de la santé,

Pour le Ministére de l'Intérieur,

Pour 'lmprimerie Nationale,
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- Annexe 1: Modéle de convention locale (PLésente en P.2) .ot

- Annexe 2 : Données statistiques concernant le CMI transmises par Pimprimerie nationale ........cooovrminnseesinrirnenes
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Les données transmises par I'Imprimerie Nationale aux fins de statistiques sont des données
agrégées, donc non nominatives.

UImprimerie Nationale transmet au plus tard le 31 mai de chaque année au Ministére chargé des
affaires sociales et & la CNSA les données suivantes (par département et au niveau national) :

e Informations sur les CMI :

o Le nombre de CMI délivrées par mention

o Le nombre de CMI fabriquées par mention

o Le nombre de duplicatas (par mention) et de seconds exemplaires demandés
e Informations sur les bénéficiaires de la CMI :

o Le délai moyen d’envoi de la photo par le bénéficiaire (entre la date d’envoi de l'appel
photo et la date de réception de la photo), par mention

o Répartition des envois photo par courrier et par voie dématérialisée (dont envoi par les
services instructeurs)

o Nombre d’appel photo restés sans réponse
¢ Informations sur les délais moyens de traitement de I'ilmprimerie nationale :

o Le délai moyen d’envoi du courrier d’appel photo suite a la réception du flux de
commande

o Les délais moyens et médians d’envoi de la carte aprés réception la photo

o Les délais moyens et médians d’envoi des duplicata et second exemplaire aprés
commande du bénéficiaire

e Informations liées a la gestion des demandes :

o Nombre de demande {des CD ou MDPH) ne pouvant pas é&tre traitées (données
incomplétes, ...)

o Nombre de doublons repérés et nombre de doublons confirmés (fraude)
o Informations liées a la base de données nationale accessible aux forces de I'ordre
o Nombre d’acces
e Informations sur les portails de téléservices
o Nombre de connexions sur le portail de suivi Organismes
o Nombre de connexions sur le portail de suivi Bénéficiaires
o Nombre de photos télé-déposées sur chacun des portails

Sous réserve périmétre : données sur les notifications.
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L'Imprimerie Nationale transmet au plus tard le 31 mai de chaque année le rapport d’activité de
I'année précédente. Celui-ci est transmis au Ministére et a la CNSA, il est également disponible sur le
portail Organismes. Ce rapport porte sur les conditions d’exécution de la convention nationale et des
conventions locales. Il comporte notamment les informations sur les faits marquants de I'année :
incidents, interruptions du service, relations avec les conseils départementaux et les MDPH.
L'Imprimerie Nationale le présente en Comité de pilotage.
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Déposée au Contrdle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.40 du 6 mars 2017

Convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et |'Association Pour Adultes
et Jeunes Handicapés (APAJH) de la Dordogne dans le cadre de I'Equipe de Diagnostic Autisme
de Proximité (EDAP).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZ! et 3 Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,
VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE la convention, ci-annexée, entre le Département de la Dordogne et I'Association
Pour Adultes et Jeunes Handicapés (APAIH) de la Dordogne, définissant les modalités de
partenariat entre le Centre d’Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) — Antenne de
PERIGUEUX et le Centre Médico Psychopédagogique de PERIGUEUX (CMPP), dans le cadre de
la création d’une Equipe de Diagnostic Autisme de Proximité (EDAP),

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.1.40 du 6 mars 2017.

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE ET L’ASSOCIATION
POUR ADULTES ET JEUNES HANDICAPES (APAJH) DE LA DORDOGNE
DANS LE CADRE DE L’'EQUIPE DE DIAGNOSTIC AUTISME DE PROXIMITE (EDAP).

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier CS 11200 — 24019
PERIGUEUX CEDEX, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, diment habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n®17.CP.I en date du 6 mars 2017,

Ci-aprés dénommé « e Département »,
D’une part,
ET

L’APAJH de la Dordogne pour le Centre Médico Psycho Pédagogique - Pole de
Périgueux, situé 17, Place de la Cité — 24000 PERIGUEUX, représenté par son Président,
M. Jean MARSAC, diiment habilité a signer en vertu de la délibération du 9 décembre 2015.

Ci-aprés dénommé « le CMPP de PERIGUEUX »,
D’autre part,

PREAMBULE

Le 3™ Plan Autisme (2013/2017) a pour objet I'accés & un repérage, 3 un
diagnostic et a des interventions précoces pour les enfants avec autisme ou autres Troubles
Envahissants du Développement (TED), avant '4ge de 6 ans. Il s’agit de pouvoir intervenir
rapidement aupres des enfants ayant besoin d’un accompagnement adapté.

Cela suppose, notamment, de disposer dans chaque région, d’une part, d’une
organisation sanitaire et médico-sociale coordonnée, intégrée et graduée, structurée en 3
niveaux : repérage en proximité, diagnostics et interventions précoces en proximité,
diagnostics complexes par les Centres de Ressources Autisme ; et, d’autre part, de favoriser la
mise en ceuvre d’un accompagnement des parents dés le repérage des troubles, permettant
d’anticiper les difficultés aprés I'annonce diagnostique, de les informer et de les faire accéder
a des formations qui leurs sont destinées, en posant les bases d’un soutien et d’'une
interaction professionnels/parents.

Sont ainsi créées sur I'ensemble du territoire national des Equipes de Diagnostic
Autisme de Proximité (EDAP) qui s’appuient sur les outils suivants :
+ Un entretien médical et la passation d’entretiens diagnostics standardisés (ADI-R,
ADOS) ;

+ Trois évaluations réalisées par |'équipe pluridisciplinaire, soit une évaluation
sociocognitive (PEP-R), une évaluation de la communication (ECSP: Echelle de
Communication Sociale Précoce), et une évaluation des compétences motrices ;
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+ |l est nécessaire que les enfants bénéficient d’une réévaluation de leur niveau
développemental et de leurs compétences de communication tous les ans
(PEP-R/ECSP) ;

+ Au terme de la scolarité maternelle, une passation des outils diagnostics ADI-R et
ADOS, afin de mesurer la stabilité et la sévérité des troubles.

Ces EDAP s’integrent dans un réseau de repérage et de diagnostic. Le premier
niveau concerne le réseau dit d'alerte avec le repérage des troubles par certains
professionnels de 1" ligne comme les médecins traitants, par exemple. Un deuxiéme niveau
correspond aux Equipes de Diagnostic Autisme de Proximité et le dernier niveau reléeve de la
compétence des Centres de Ressources Autisme, pour les diagnostics considérés comme
complexes.

Le Conseil départemental de la Dordogne a engagé son Centre d'Action
Médico-Sociale Précoce (CAMSP) dans la mise en ceuvre du 3°™ Plan Autisme et s’est ainsi
associé au Centre Médico Psychopédagogique (CMPP) de PERIGUEUX pour compléter
I'Equipe de Diagnostic Autisme de Proximité (EDAP) de ce dernier, en mettant a sa disposition
Vinfirmiére-puéricultrice du CAMSP, permettant ainsi de répondre aux exigences du cahier
des charges qui précise la composition de ces EDAP, a savoir: un{e) pédopsychiatre, un(e)
psychologue, un{e) orthophoniste, un(e) psychomotricien(ne) et un(e) éducateur/trice
spécialisé(e) ou un(e) infirmier/ére puéricultrice.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1%® ; OBJET

La présente convention a pour objet d’organiser les relations partenariales entre
le Département de la Dordogne, en l'espéce, son Centre d’Action Médico-Sociale Précoce
(CAMSP) et le Centre Médico Psychopédagogique de PERIGUEUX (CMPP), dans le cadre de la
création d’'une Equipe de Diagnostic Autisme de Proximité (EDAP).

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La convention est valable pour une durée d’une année, a compter de sa signature.
Elle sera reconductible par demande expresse des deux parties. Elle pourra
également faire 'objet de modifications ultérieures par voie d’avenant.

ARTICLE 3 : MODALITES D’'ORGANISATION

L'ensemble des actions menées dans le cadre de {'EDAP se feront au sein du
CMPP et dans les lieux choisis par celui-ci, en fonction des situations et des besoins des
enfants concernés.

Dans le cadre de sa participation a 'EDAP, l'infirmiére-puéricultrice du CAMSP
participera, sous la responsabilité du CMPP, aux consultations nécessaires a la réalisation des
tests et observations en lien avec le dépistage précoce des enfants regus au sein de I'EDAP.

De méme, I'infirmiére-puéricultrice participera aux réunions d’équipe organisées
autour de la situation des enfants recus en consultations.
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ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

Le Département de la DORDOGNE s’engage dans le cadre de I'EDAP par la
participation a cette équipe de l'infirmiére-puéricultrice du CAMSP Départemental — Antenne
de PERIGUEUX. La durée de son intervention et le contenu précis de ses missions seront
précisés ultérieurement par voie d’avenant.

Le Département de la Dordogne, par l'intermédiaire de son CAMSP, s’engage a
transmettre au CMPP le planning mensuel des congés de son infirmiere-puéricultrice.

En outre, le Département de la DORDOGNE s’engage a mettre a disposition du
CMPP de PERIGUEUX le matériel spécifique ADOS qu’il posséde, dans le cadre de I'activité de
I'EDAP. Il s’agit ainsi d’'une mallette de matériels nécessaires a la passation du test ADOS.

ARTICLE 5 : ENGAGEMENTS DU CMPP

Le CMPP s’engage a fournir périodiquement, pour validation, au Chef de service
administratif du CAMSP, le planning d’activité au sein de 'EDAP de I'infirmiére-puéricultrice.

Le remplacement des piéces de la mallette de tests est a la charge du CMPP, en
tant que principal utilisateur de son contenu.

ARTICLE 6 : DEPENSES DE PERSONNEL

La présente convention est consentie a titre gracieux.

Les parties prenantes de cette action assurent la totalité des frais liés aux salaires,
charges sociales, déplacements et formation de leurs personnels respectifs.

ARTICLE 7 : EVALUATION DE L’ACTION

Dans le but d’évaluer les résultats de 'action réalisée, un bilan devra étre élaboré
au terme de chaque année révolue par I'EDAP.

ARTICLE 8 : ASSURANCE - RESPONSABILITE

Les parties contractent chacune en ce qui la concerne une assurance
responsabilité civile et accident du travail pour la couverture des risques encourus de son fait,
par leurs personnels respectifs, lorsqu’ils exercent leurs activités dans le cadre de I'action
visée par la convention.

ARTICLE 9 : RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit a tout moment par I'une
ou l'autre des parties, en respectant un préavis de 2 mois, suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception.
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ARTICLE 10 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties
décident de rechercher un reglement amiable préalablement & tout recours contentieux.

En cas d’échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal
Administratif de BORDEAUX.

La présente convention a été établie en deux exemplaires originaux.

Fait a PERIGUEUX, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour 'APAJH de la Dordogne,
le Président du Conseil départemental, le Président,
Germinal PEIRO Jean MARSAC
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.41 du 6 mars 2017

Convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et la Caisse Mutuelle
Complémentaire d'Action Sociale de Périgueux (CMCAS Périgord) - Evaluations des
ressortissants du Régime des Industries Electrique et Gaziére).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a2 Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, & M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI et a Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,

LA COMMISSION PERMANENTE, & I'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE les termes de la convention de partenariat (Annexe |) et du cahier des charges
(Annexe 1) & conclure entre le Département de la Dordogne et la Caisse Mutuelle
Complémentaire d’Action Sociale de Périgueux (CMCAS Périgord).

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer ladite convention, au nom et pour
le compte du Département.
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Annexe | a la délibération n° 17.CP.1.41 du 6 mars 2017.

CONVENTION TYPE PORTANT SUR
L’EVALUATION DES BESOINS DES BENEFICIAIRES INACTIFS
L’'ELABORATION, LA VALORISATION ET LE SUIVI
DU PLAN D’ACTIONS PERSONNALISE

Entre les soussignés :

La Caisse Mutuelle Complémentaire d’Action Sociale de Périgueux
ci-dessous dénommeée la CMCAS Périgord

dont le siege est actuellement situé au 55, Aliée du Port — 24000 PERIGUEUX
représentée par son Président M. Yves SIMARD

diment accrédité a I'effet de passer la présente convention,

D’une part,

Et

Le Département de la Dordogne - Hotel du Département, sis 2 rue Paul Louis Courier -
CS 11200 - 24019 PERIGUEUX CEDEX, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diiment habilité a signer en vertu de la délibération la Commission Permanente
n°®17.CP.I. du 6 mars 2017,

Ci-aprés dénommé le Département,

D’autre part.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1% : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de fixer les conditions dans lesquelles la CMCAS confie au
Département la mission d’évaluer a leur domicile les besoins des agents en inactivité relevant du
régime des industries Electrique et Gaziére, d’élaborer le cas échéant un Plan d’'Actions Personnalisé
(PAP) de le valoriser en euro et de contribuer a son suivi.

A cette convention est joint en annexe Il un Cahier des charges qui précise les conditions de réalisation
de I'évaluation des besoins des bénéficiaires, de I'élaboration, de |a revalorisation et du suivi des Plans
d’Actions Personnalisés.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS RECIPROQUES

2.1, ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT SIGNATAIRE

2.1.1. LA REALISATION D'UNE PRESTATION POUR LE COMPTE DE LA CMCAS

La prestation réalisée par le Département porte sur plusieurs éléments définis ci-apres, et ce
conforme au Cahier des charges joint en annexe Il

A la demande de la CMCAS et dans les conditions définies par celle-ci, le Département réalise une
évaluation des besoins des bénéficiaires, a leur domicile.
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It élabore, si les besoins du Bénéficiaire pour son maintien a domicile le justifient, le Plan d'Action
Personnalisé prévu par la circulaire CNAV n° 2007/16 du 16 février 2007.

[l effectue la valorisation indicative du Plan d’Actions Personnalisé au domicile du Bénéficiaire.
Il contribue enfin au suivi de la mise en ceuvre du PAP,
2.1.2. COMPETENCES ET PROFESSIONNALISME DES EVALUATEURS

Le Département s'engage & dépécher auprés des bénéficiaires dont I'évaluation des besoins lui est
confiée, des évaluateurs dont la compétence et le professionnalisme correspondent aux exigences
formulées par le Cahier des charges.

2.1.3. RESPECT DES REGLEMENTATIONS EN VIGUEUR

Le Département respecte les réglementations en vigueur, en particulier eu égard a ses obligations
fiscales et sociales, aux autorisations et attestations délivrées par les pouvoirs publics dont elle a
besoin pour exercer, et a ses obligations de formation de son personnel.

2.1.4. RESPECT DU PRINCIPE DE L'EVALUATION PAR UN TIERS

Le Département prend des mesures organisationnelles, juridiques, financiéres ou déontologiques
propres a assurer I'indépendance de fait de ses activités d’évaluation des besoins des bénéficiaires,
par rapport aux activités qu’elle est susceptible d’exercer par ailleurs dans le domaine de
'intervention a domicile et des services a la personne.

2.2. ENGAGEMENT DE LA CMCAS

2.2.1. PAIEMENT DE LA PRESTATION A LA STRUCTURE

Le Comité de Coordination des CMCAS assure pour le compte de la CMCAS le paiement de la
prestation décrite au point 2.1.1. dans les conditions tarifaires fixées annuellement.

A la date de la signature de la présente convention, le Département est rémunéré selon le tarif de la
CNAV,

2.2.2. ANIMATION ET SUIVI DE LA MISE EN (EUVRE DES EVALUATIONS DANS LE CADRE DES PAP

La CMCAS s’engage & mettre a disposition les documents méthodologiques nécessaires a la mission
confiée au Département, en particulier le dossier d’évaluation et le guide de bonnes pratiques, et a
assurer dans la mesure de ses moyens, a 'égard du signataire, les conditions du bon déroulement de
fa mise en ceuvre des dispositifs d’évaluation et de formulation des Plans d’Actions Personnalisés.
ARTICLE 3 : CONDITIONS DE PAIEMENT DES EVALUATIONS DANS LE CADRE DU PAP

3.1. DEMANDE DE PAIEMENT PAR LE DEPARTEMENT

Une fois les évaluations réalisées, la demande de paiement est adressée a la CMCAS.

Sur la facture devront figurer :

- la date de facture,
- le montant TTC des évaluations,
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- le Numéro SIRET,
- I'adresse de facturation, soit 'adresse de la CMCAS,
- I'adresse de {'Organisme payeur :
Comité de Coordination des CMCAS
Direction Santé
8 rue de Rosny
BP 69
93104 MONTREUIL CEDEX
- le nom, prénom du bénéficiaire évalué,
- le nombre total d’évaluation.

3.2. CONDITIONS DE VERSEMENT DES PAIEMENTS PAR LA CMCAS

La CMCAS s’engage a effectuer le versement dans un délai de 30 jours ouvrables & compter de la
réception de la facture, sous réserve du respect par le Département de ses engagements.

3.3. DELAI DE L'INTERVENTION D'EVALUATION

Le Département s'engage a réaliser I'évaluation dans un délai de 25 jours ouvrables & compter de la
réception de la demande.

ARTICLE 4 : SITUATIONS ADMINISTRATIVES, COMPTABLE, FISCALE ET PARAFISCALE

Le Département devra informer la CMCAS de toute décision la plagant en situation de redressement
ou de liquidation judiciaire, dés le prononcé de la décision ouvrant la période d’observation.

ARTICLE 5 ;: DATE D'EFFET, DUREE ET CONDITIONS DE RESILIATION DE LA CONVENTION

5.1. DATE D’EFFET DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet & compter du 1% janvier 2017.
Elle est conclue par reconduction expresse.

5.2. CONDITIONS DE RESILIATION DE LA CONVENTION

Les parties peuvent mettre fin a la présente convention par lettre recommandée avec accusé de
réception sous réserve de respecter un préavis de deux mois.

La CMCAS se réserve le droit de résilier la présente convention sans respecter ce préavis dans le cas
du non-respect par le Département des termes de la présente convention.

Fait en deux exemplaires entre les Parties, a Périgueux, le

Pour la CMCAS Périgord, Pour le Département de [a Dordogne,
le Président, le Président du Conseil départemental,
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Yves SIMARD Germinal PEIRO
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Annexe |l a la délibération n® 17.CP.1.41 du 6 mars 2017.

ICAHIER DES CHARGES|

Le présent Cahier des charges a pour objet de préciser certains points de la convention d’évaluation 3
faquelle il est rattaché.

1- Déroulement de l'intervention du Département

Les paragraphes suivants spécifient pour chaque étape de I'intervention du Département — évaluation,
formulation du Plan d’Actions Personnalisés (PAP), valorisation indicative, contribution au suivi
— les régles et principes devant étre suivis par le Département.

Evaluation des besoins :

Dans le cadre de la présente convention, I"évaluation des besoins des bénéficiaires

s'effectue :

Sur la base d’une commande spécifique préalable (bordereau ou autre document
équivalent transmis par voie électronique) adressée par la CMCAS au
Département, faisant figurer les données individuelles nécessaires (nom du
bénéficiaire, dge, revenus,...) a I'intervention de cette derniére ;

Au moyen du dossier d’évaluation et en suivant les bonnes pratiques dans le guide
remis par la CMCAS au Département.

Formulation du PAP :
La formulation du PAP doit respecter les principes suivants :

elle découle de I'évaluation des besoins et préconise des aides en adéquation avec
Ceux-ci,

elle tient compte 3 la fois de I'offre existante de services et des souhaits exprimés
par le Bénéficiaire quant au choix du mode de prise en charge de ses besoins,

elle ne doit pas conduire a des préconisations dont le total dépasserait le montant
fixé par les membres de la session du Comité de coordination des CMCAS.

Contribution du Département au suivi :
Le Département s'engage a :

signaler a la CMCAS toute information concernant la situation du bénéficiaire
susceptible d'entrainer la révision du Plan d'Actions Personnalisé ou un examen
de ses besoins,

mettre en ceuvre ses compétences en matiére de travail de réseau, afin de
faciliter, lorsque cela [ui est possible, la mise en ceuvre effective auprés du
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bénéficiaire de son Plan d’Actions Personnalisé tel qu’il aura été validé par la
CMCAS.

2- Déroulement du processus de facturation et de paiement des interventions

Les conditions d’échanges de données, y compris dématérialisées, permettant I'envoi, la réception des
factures et la mise en paiement, et le versement de la rémunération du Département sont celles
définies en commun par le Département et la CMCAS.

3- Conditions de compétence et de professionnalisme des interventions

Les conditions de compétence et de professionnalisme dans lesquelles le Département effectue ses
interventions sont énumérées ci-dessous.

Le Département :

- établit une relation de confiance et de dialogue avec le Bénéficiaire et son entourage familial
et social,

- respecte l'intimité des personnes et des familles, leur culture, leur choix de vie, leur espace
privé et leurs biens, ainsi que la confidentialité des informations regues,

- respecte les droits et libertés individuels, conformément a I'article L 311-3 du Code de I'Action
Sociale et des Familles tel qu'il est susceptible de s’appliquer & I'intervention d’évaluation,

- fait preuve d’une bonne connaissance du contexte social et médico-social,

- veille a situer les interventions en complémentarité et coordination avec les autres
intervenants et dispositifs,

- prend en compte, avec discernement et en fonction de leur pertinence pour la situation
d’évaluation, les recommandations de bonnes pratiques professionnelles validées notamment
par le Conseil national de I'évaluation sociale et médico-sociale créé a I'article L 312-8 du Code
de I'Action Sociale et des Familles.

Par ailleurs,

Il est interdit aux intervenants, professionnels de I'évaluation, de recevoir des bénéficiaires auprés
desquels ils interviennent toute délégation de pouvoir sur les avoirs, biens ou droits, toute donation,
tout dépét de fonds, de bijoux ou valeurs.

Le Département :

- contribue a la prévention de la maltraitance,

- s'assure de la bonne compréhension par ses intervenants du protocole d'évaluation
(consignes, taches a accomplir,...),
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- les professionnels de I'évaluation sont soutenus et accompagnés dans leur pratique
professionnelle par différents moyens tels que la formation, les réunions d’échange de
pratiques, les entretiens individuels,

- met en place des contréles internes réguliers,

- s'assure des aptitudes des candidats a exercer les emplois d’évaluateurs proposés et organise
a cette fin son processus de recrutement.

Les professionnels de I'évaluation doivent étre titulaires d'un dipldme, certificat ou titre délivré par
I'Etat ou homologué ou inscrit au répertoire national des certificats professionnels, attestant de leurs
compétences dans le secteur concerné et au niveau d'intervention souhaité, qui implique des
capacités d’encadrement et de coordination; & défaut, ils doivent disposer d’une expérience
professionnelle significative dans le secteur concerné et au niveau souhaité, et bénéficier d’actions de
formation ou d’accompagnement a la validation des acquis de I'expérience, dans une perspective de
formation qualifiante ; ou s"appuyer sur des garanties de compétences professionnelles équivalentes.

Le personnel d’encadrement de ce Cahier des charges constitue des références qualitatives que le
Département met en ceuvre, selon ses propres choix d’organisation. Il lui appartient de définir et de
mettre en ceuvre les modalités d’organisation, d’encadrement et de coordination des interventions de
fagon a &tre en mesure d'assurer une prestation de qualité.

Article L311-3

o  Modifié par LOI n°2011-525 du 17 maj 2011 - art. 141

L'exercice des droits et libertés individuels est garanti a toute personne prise en charge par des
établissements et services sociaux et médico-sociaux. Dans le respect des dispositions législatives et
réglementaires en vigueur, lui sont assurés :

1° Le respect de sa dignité, de son intégrité, de sa vie privée, de son intimité et de sa sécurité ;

2° Sous réserve des pouvoirs reconnus a l'autorité judiciaire et des nécessités liées a la protection des
mineurs en danger et des majeurs protégés, le libre choix entre les prestations adaptées qui lui sont
offertes soit dans le cadre d'un service a son domicile, soit dans le cadre d'une admission au sein d'un
établissement spécialisé ;

3° Une prise en charge et un accompagnement individualisé de qualité favorisant son développement,
son autonomie et son insertion, adaptés a son dge et a ses besoins, respectant son consentement
éclairé qui doit systématiquement étre recherché lorsque la personne est apte a exprimer sa volonté
et a participer a la décision. A défaut, le consentement de son représentant [égal doit étre recherché ;

4° |a confidentialité des informations la concernant ;

5° L'acces a toute information ou document relatif & sa prise en charge, sauf dispositions légisiatives
contraires ;

6° Une information sur ses droits fondamentaux et les protections particulieres légales et
contractuelles dont elle bénéficie, ainsi que sur les voies de recours a sa disposition ;

7° La participation directe ou avec l'aide de son représentant légal & la conception et a la mise en
ceuvre du projet d'accueil et d'accompagnement qui la concerne.
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Article L312-8

e Modifié par LOI n°2011-302 du 22 mars 2011 - art. 5 {V)

Les établissements et services mentionnés a l'article L. 312-1 procédent & des évaluations de leurs
activités et de la qualité des prestations qu'ils délivrent, au regard notamment de procédures, de
références et de recommandations de bonnes pratiques professionnelles validées ou, en cas de
carence, élaborées, selon les catégories d'établissements ou de services, par I'Agence nationale de
['évaluation et de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux. Les résultats des
évaluations sont communiqués a l'autorité ayant délivré l'autorisation. Les établissements et services
rendent compte de la démarche d'évaluation interne engagée. Le rythme des évaluations et les
modalités de restitution de la démarche d'évaluation sont fixés par décret,

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, les établissements et services mentionnés a l'article
L. 312-1 autorisés et ouverts avant la date de promulgation de la loi n°® 2009-879 du 21 juillet 2009
portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires communiquent les
résultats d'au moins une évaluation interne dans un délai fixé par décret.

Les établissements et services font procéder a l'évaluation de leurs activités et de la qualité des
prestations qu'ils délivrent par un organisme extérieur. Les organismes habilités a y procéder doivent
respecter un cahier des charges fixé par décret. La liste de ces organismes est établie par I'Agence
nationale de ['évaluation et de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux.
Les résultats de cette évaluation sont également communiqués a I'autorité ayant délivré I'autorisation.

Les établissements et services mentionnés a l'article L. 312-1 sont tenus de procéder a deux
évaluations externes entre la date de 'autorisation et le renouvellement de celle-ci. Le calendrier de
ces évaluations est fixé par décret.

Par dérogation aux dispositions de I'alinéa précédent, les établissements et services mentionnés 3
l'article L. 312-1 autorisés et ouverts avant la date de promulgation de la loi n® 2009-879 du 21 juillet
2009 portant réforme de I'hGpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires procédent au
moins a une évaluation externe au plus tard deux ans avant la date de renouvellement de leur
autorisation.

Un organisme ne peut procéder a des évaluations que pour les catégories d'établissements et de
services pour lesquels les procédures, références et recommandations de bonnes pratiques
professionnelles ont été validées ou élaborées par I'Agence nationale de |'évaluation et de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux.

En cas de certification par des organismes visés a |'article L. 115-28 du Code de la consommation,
un décret détermine les conditions dans lesquelles cette certification peut étre prise en compte dans
le cadre de |'évaluation externe.

La disposition prévue 3 l'alinéa précédent entre en vigueur & compter du 1% janvier 2011.
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.42 du 6 mars 2017

Bourses départementales aux collégiens.
Année scolaire 2016-2017.
3éme répartition.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation:932/28 /6513.1/0/0/

Crédits de paiement votiés : 350 000,00€
Décision : Engagement CP N°: 2017 145146 1 : 100 180,00€
Crédits de paiement disponibles apras la Com. Perm'. : 249 820,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-120 du 10 février 2017,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZ| et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZ| et 2 Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,
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LA COMMISSION PERMANENTE, a ['unanimité des membres présents ou représentés

ACCORDE au titre des bourses départementales destinées aux éléves bénéficiaires des
bourses de collége (chapitre 932, article fonctionnel 28, nature 6513.1), un montant de
100.180 € réparti comme suit :

- College Pierre Fanlac Belves 6.060 €
- College Jacques Prévert Bergerac 9.020 €
- College Jean Moulin Coulounieix-Chamiers 9.760 €
- College Giraut de Borneil Excideuil 3.840€
- College Max Bramerie La Force 4,100 €
- Colléege Jean Monnet Lalinde 3.440€
- College Arnault de Mareuil Mareuil 2.260 €
- College Yvon Delbos Montignac 1720 €
- College Jean Rostand Montpon-Ménestérol 3.080 €
- Collége Henri Bretin Neuvic-sur-I'lsle 1.580 €
- Collége Alcide Dusolier Nontron 5.160 €
- Collége Bertran de Born Périgueux 10.460 €
- College Clos Chassaing Périgueux 5.320¢€
- Collége Laure Gatet Périgueux 1.220 €
- College Michel de Montaigne Périgueux 3.040€
- Collége Les Marches de I'Occitanie  Piégut-Pluviers 4160 €
- College Arnaut Daniel Ribérac 7.880 €
- College Jules Ferry Terrasson 6.320£€
- College Suzanne Lacore Thenon 3.960 €
- College Léonce Bourliaguet Thiviers 6.860 €
- Collége Michel Debet Tocane-St-Apre 840 €
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.43 du 6 mars 2017

Attributions de préts d’honneur aux étudiants de I'enseignement supérieur.
Année universitaire 2016-2017.
2éme attribution.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 923/ /2744.1/0/ 2017 / COLEDU

Autorisation de programme votée : 150 000,00€
Décision : Affectation N®:2017 12464 1 : 8 000,00€
Autorisation de programme disponible aprés la : 142 000,00€
Com.Perm®.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-39 du 10 février 2017,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZ et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, & Mme Régine
ANGLARD par M. lJean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZ| et &8 Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU l'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,
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LA COMMISSION PERMANENTE, a 'unanimité des membres présents ou représentés

ALLOUE au chapitre 923, nature 2744.1, des préts d’honneur aux étudiants de I'enseignement
supérieur d’un montant total de 8.000 € réparti comme suit :

Prénom/Nom Adresse Dipl6me préparé/Etablissement Montant du
prét
accordé
Louis Johann BONINGUES | Bort St Rabier Agrégation de lettres classiques 2.000 €
24210 SAINT-RABIER Université Bordeaux Montaigne

Luc LACOSTE 4 Allée des Vergers Dipldme d’ingénieur matériaux 2.000 €
24660 COULOUNIEIX- Ecole Polytechnique de Nantes
CHAMIERS

Juliette MARCILLOUX 2, rue Robert Mellet Master 2 Tourisme et Ingénierie 2000 €
24330 ANNESSE ET
BEAULIEU

Flavien SERRE Impasse St Christophe Responsable de  service en 2.000 €
24420 SAVIGNAC hotellerie tourisme et restauration
LES EGLISES Ecole supérieure Internationale de

Savignac




Déposée au Contrdle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.i.44 du 6 mars 2017

Classes de découverte organisées par des Etablissements publics.
lére répartition de subventions.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 932 /28 /65737.2/0/0/

Crédits de paiement votés : 18 000,00€
Décision : Engagement CP N°: 2017 145042 1 : 1032,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm". : 16 968,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-120 du 10 février 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, & M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZ| et a Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,



Déposée au Controle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

ALLOUE dans le cadre d’'une premiére répartition de I'enveloppe réservée aux classes de
découverte, sur le chapitre 932, article fonctionnel 28, nature 65737.2, une subvention d’un
total de 1.032 € au Collége Jean Monnet de Lalinde, répartie comme suit :

- 516 € pour un séjour a Uz (65)

- 516 € pour un séjour a Tautavel (66)



Déposée au Contrdle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.45 du 6 mars 2017

Classes de découverte organisées par des Organismes de droit privé.
lére répartition de subventions.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation: 932 /28 /6574.114/0/0/

Crédits de paiement votés : 23 000,00€
Décision : Engagement CP N°: 2017 1450391 : 2 595,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm". : 20 405,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-120 du 10 février 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZ! et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, 3 Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI et 8 Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU l'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,



Déposée au Controle de Iégalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

ALLOUE dans le cadre d’une premiére répartition de I'enveloppe, réservée aux classes de
découverte, chapitre 932, article fonctionnel 28, nature 6574.114, une subvention totale de
2.595 € au College privé Saint Joseph de Périgueux, répartie comme suit :

- 735 € pour un séjour en Espagne

- 1.860 € pour un Séjour en Angleterre



Déposée au Controle de 1égalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.46 du 6 mars 2017

Répartition de subventions du Fonds Commun des Services d'Hébergement (FCSH).
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,
VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZ| et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,
VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI et a Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU I'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,



Déposée au Contrdle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

ATTRIBUE sur le Fonds Commun des Services d’Hébergement (FCSH - compte hors budget),
les subventions suivantes, pour un montant total de 1.208 € réparti comme suit :

Colléges Objet de la demande Subventions
Belves Réparation d'un lave-batterie 364 €
Mussidan Remplacement d’un groupe frigorifique 844 €
TOTAL 1.208 €




Déposée au Controle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017,

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.I.47 du 6 mars 2017

Contribution du Département aux dépenses de personnel des colléges privés au titre du
premier trimestre de |'année scolaire 2016-2017.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 932 /221 /65512.1/0/0/

Crédits de paiement votés : 636 949,00€
Décision : Engagement CP N° : 2017 1453871 : 212 310,95€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm®, : 424 638,05€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-120 du 10 février 2017,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZ! et de
M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
3 Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZ! et a Mme Corinne DE ALMEIDA
par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU V'absence de M. Pascal PROTANO du Groupe Le Rassemblement de la Dordogne,

VU le pouvoir donné a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO,



Déposée au Contrdle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

ACCORDE, au chapitre 932, article fonctionnel 221, nature 65512.1, un fonds de concours au
titre du forfait d’externat des colleges privés, d’'un montant total de 212.310,95 € pour la
participation aux dépenses de personnels techniciens, ouvriers et de service (TOS) au titre du
premier trimestre de I'année scolaire 2016-2017, réparti comme suit :

Etablissements Effectifs Montant
College Sainte Marthe — Saint Front - Bergerac 531 52.754,85 €
College Saint Joseph - Périgueux 443 44.012,05 €
Collége Sainte Marthe - Périgueux 286 28.414,10 €
Collége Notre Dame - Ribérac 106 10.531,10 €
College Jeanne d’Arc - La Roche Chalais 49 4.868,15 €
Collége Saint Joseph - Saint Antoine de Breuilh 223 22.155,05 €
Collége Saint Joseph - Sarlat 254 25.23490€
Collége Notre Dame - Sigoulés 245 24.340,75 €




Déposée au Controle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.48 du 6 mars 2017

Participation du Département aux dépenses de fonctionnement des colléges privés au titre du
premier trimestre de I'année scolaire 2016-2017.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation:932 /221 /65512/0/0/

Crédits de paiement votés : 558 206,00€
Décision : Engagement CP N°: 2017 1453861 : 179 508,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm". : 378 698,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-120 du 10 février 2017,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU |'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI,
de M. Jean-Paul LOTTERIE et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et Apparentés,
VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI, 3 Mme Corinne DE ALMEIDA par
M. Jean-Paul LOTTERIE et @ Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Pascal PROTANO et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO et a M. Thierry
BOIDE par M. Adib BENFEDDOUL,



Déposée au Contrdle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

LA COMMISSION PERMANENTE, a 'unanimité des membres présents ou représentés

ATTRIBUE, au chapitre 932, article fonctionnel 221, nature 65512, un fonds de concours aux
colleges privés, au titre du premier trimestre de I'année scolaire 2016-2017, d’'un montant
total de 179.508 € réparti comme suit :

Etablissements Effectifs Montant
College Sainte Marthe — Saint Front - Bergerac 531 44,604 €
Collége Saint Joseph - Périgueux 443 37212 €
Collége Sainte Marthe - Périgueux 286 24.024 €
College Notre Dame - Ribérac 106 8.904 £
Collége Jeanne d'Arc - La Roche Chalais 49 4.116 €
Collége Saint Joseph - Saint Antoine de Breuilh 223 18.732 €
College Saint Joseph - Sarlat 254 21.336 €
Collége Notre Dame - Sigoulés 245 20.580 €




Déposée au Contrdle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n® 17.CP.1.49 du 6 mars 2017

Actualisation 2016-2017 du Guide des Procédures.
"Modalités de collaboration entre le Département et les Etablissements Publics Locaux
d'Enseignement (EPLE)".

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil général n° 06-245 du 30 mars 2006,

VU [a délibération de la Commission Permanente n° 06.CP.VI1.122 du 24 juillet 2006,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI,
de M. Jean-Paul LOTTERIE et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et Apparentés,
VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, a Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
3 Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier

BAZINET, & M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI, a Mme Corinne DE ALMEIDA par
M. Jean-Paul LOTTERIE et & Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Pascal PROTANO et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO et a M. Thierry
BOIDE par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE, pour I'année scolaire 2016-2017, outre I'adaptation du Guide des Procédures au
nouvel organigramme, les actualisations apportées aux fiches ci-annexées A4, A5, A8, B1, B2,
B5, C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10, D1, D2, D3, D4, E4 du Guide des Procédures
« Modalités de collaboration entre le Département et les Etablissements Publics Locaux
d’Enseignement (EPLE)».



Déposée au Controle de légalité le 10 Mars 2017 et publiée le 10 Mars 2017.

Annexe a la délibération n® 17.CP.1.49 du 6 mars 2017.



THEME

Les véhicules terrestres & moteur immatriculés ou non, y compris les tendeLses el zuto-
faveuses auto-portées sont soumis 3 I'obligation d'assurance.

Le Département n'assure que les véhicules terrestres 3 moteur dontil est propristaire.

£n co qui conterne ses propres véhicules, ke Départemant a contracté une assurance « flotie
automob’le », Les véhicules sort assurds que! que soit le conducteur.

Afin de respecter fa régl

les véhicules propriété ge I'Etat.

il est obligatoire de

un contrat ¢'assurance pour

THEME

B1- PATRIMOINE ET MOYENS

OBIET DU DOCUMENT Date Version

INTERVENTIONS LIEES AU PATRIMOINE BATI DES
COLLEGES DEPARTEMENTAUX

Mars 2017 9

A 4 - FONCTIONNEMENT
— OBIET DU DOCUMENT I bae *Version
!
i PROCEDURE SUITE A SINISTRES Mars 2017 9
A QUI S'ADRESSER ;
[ ; scomacter | . Tél Mét
DIRECTION DE UAMENAGEMENT ET DES
MOBIUTES
Direction du Patrimoine Bati ;
Sevice Administratif et Financier
Nadis BESANCON 105530248 14 n.besancon@dordorne. fr
. Chef de Bureau Gestion financiére
Marie-Héléne SEUVE 05530221 84 mh.seuve@dordogne fr
1a Direction du Patimoine Bti, Service Administrati{ ¢t Financier, ost chargée 6u suivi
administratif du dossier de sinistre,
Vous devez lui adresser fa déclaration relatant les falts, accompagnée, si possibla, des devis de
réparaticns, er concartation avec Ie technicien de f Direction du Patrimoire Bati, chargé de
votee étsblissement.
£n cas de vol, acte de vandalisme, vous devez faire une déclaration aupsés de la
Gendarmerie et transmettre le proces-verbal au
Conseil départemental de |3 Cordogne
Hotel du Dépantement
Diraction du Patrimoine Béti
2 rue Paui Louis Couner - C511200
24019 PERIGUEUX CECEX
En cas de pertes de denrées, de dégéts sur le mobilier matériel, ou toutes acquisitions.
effectuées par votre établissement, il convient de nous faire parvenir les factures d'origing
pour transmission & 'assureur.
Réplement du sinistre *
tes acquisitions e’fectuées par I'EFLE seront reverstes par le Consenl départemental dans la
limite des remboursements de F'assurance.
N.B. : Une franchise indexée de 3 000 est appliquée sur chague sinistre.
THEME
. A 8- FONCTIONNEMENT
| OBJET DY DOCUMENT Date Version
‘
H GROUPEMENTS DE COMMANDES Mars 2017 1
'
AQUIS/ADRESSER @
? 3 contacter Tdl.

'DIRECTION GENERALE ADJOINTE DE LA CULTURE,

DE L'EDUCATION ET DES SPORTS

Directian de I'Education
Bureau des Partenariats Educatils

Jérdme BELLY 055302 D160 1belly@dordorne fr
Chef de Bureau
Marion BENAYOUN-RICARD 0553020168 m benayoun-

card@dordopne.fr

AQUI S'ADRESSER :

Personnes & contacter | Tél. i ]

Direction Général Adjointe de Aménagement et des Mobilités

Direction du Patrimoine Bati

Ci. liste das techniciens en fonction du coliége concernéd

Afin de permetire sux tatlissements de réakser des écenomies d’échelle par un elfet de
masse, le Département coordonne depuls de nombreuses années différents groupements de
<o des accassibles, r aux colléges publics.

e e

ont &té i

postes de

Achat de papier reprographiz, envoloppes e: [ournitures de bureau
Achat de consomrmables informatiques

Location et maintenance de photocopieurs

Achaz de gaz nature!

Achat d'électricité

Varifications périotiques obligataires des installations technigues
Fourniture el maintenance d'extincteurs

Pour chacun de ces § dec des, une ¢ ion d'adhésion, établie par fe
Dénpartement, coordonnateur, doit éire soumise & I'approbation du Consei! ¢’ Administration
du college. Cetis convantion précise, notarment, le rdle ainsi que les responsabilités du
coordonnateur et de P'adhérent au groupement

1~ DOMAINE D'INTERVENTION
Procédure 3 utiliser pour une toute intervention lide au patrimoine bati du colfege.

2- PROCEDURE

Les travaux & réaliser pouvent résulter de différantes catégones en fonction de leur nature et
du mentan: de fopération.

2.1 Catéporie de travaux

2.1.1 - Programime de travaux

Lo Déparlement en concertation avec I'établissement scelaire &:ablit un recensement des
travaux 3 réaliser sur une péricde pluriznnuelle prenant en compte les besoins en matiére de

construction neuve, de rénovation et de grosses réparations {Livre blanc des colldges)

Un programme de travaux est élabli annuellerment et approuvé lors du voie du budget du
Consell départemental 3 partir do Ia liste de travauy apparsissant dans le livie Elant.

2.1.2 - Traveux de sécurité ou de grosses ré ions 0
deassus et dont la réslisation ne peut &tre différée.

pasdans e p 23
Le programme annuel de travaux réserve des crédits pour dos travaux nor prévisibles relatifs
& la sécurité ou a des réparations urgentes.

Ces besoins, qui peuvent appataitre par exemple 3 [a suite de parnes ou de demande des
organismes de contrble ou das commissions de sécurité, doivent étre immédiatement




signatés au technicien du Département ayani en charge le collége afin de permettre leur
réalisation sur Yexercice budgétaire en cours.

2.1.3 - Cas d‘urgence touchant & 1a sécurité des personnes et des biens nécessitant des prises
de décisions immédiates. Danger grave etimminent

Rentrent dans cette catégorie les situations s'apparentant 2 celles de 1a liste non exhaustive

suivante ©
Fuite de gaz
Appareil dangereux (ascerseur, chaufferdie, instaliation édlectrique, centrale
incendie etc.)
Risque de chute d'un élément du biti {fenétre, plafond, tuiles, équipement sporlif
ete)
Risque d’effondrement partiel {mur, charpente etc.)

Cette liste est bien évid non ive el loute situation juge danps par

équipe de duection du collége entrera dans ce cadre.

. Dés t prise de connzissance du risque le chef d'établissement mettrz en cuvre les premidres
mesures qu'il jugera adaptées & la situalion : plrimétre de sécurité, intervention d'une
entreprise en urgence, évacuation de F'établissement, ete

La Direction du Patrimoine Bati devra Stre informée Immédi aprés par téléphone via le
standard du service au 05 53 02 21 84 qui transmettra {appel 3 tinterlocuteur compétent
(techniclen, chef du service technique, directeur ou directeur général adjoint), et qui informera
Vingénieur hygidne et sécurité {service prévention des risques, hygiéne et sécurité).

En cas de non réponse du standard de la Direction du Patrimaoine Bat, fe dard téléph
du Conseil départemental peut 8tre joint 24h/24 au 05 53 02 20 20. En dehars des heures
ouvrables un service d'astreinte est mis en place pour palliar 3 toute éventualité.

Une confirmation de l'appel devra &tre envoyée par mail & Iadresse suivante:
¢varaillon@dordogne.fr

Une visite sur site seta organisée dzns les meilleurs délais pour définir conjointement les
actions & mener.

2.1.4 - Travaux réalisds directement par fes ouvriers professionnels des cofiéges

tes ouvriers professionnels des colleges peuvent réaliser divers travaux de maintenance ou
de patit entretien sous les directivas du personnel de duaction de I'établisscment.

Les matériaux nécessaires pourront faire I'objet de demendes écrites de Fétablissement
auprés du technicien responsable du col'ége. Les matériaur seront aliouds er fonction des
possibilités du Conseil départemental.

Tous les travaux qui modifient la distribution des locaux, qui peuvent avolr des 1€percussions
sur la séeurité des occupants, qui nécessitent la construction de murs ou de clolsons devront
faire l'objet d'un accord préalable de la Direction du Patrimoine 84,

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DORDOGNE

standard : 055302 20 20

Stangarg ;

Direction du Patrimoine BAti

standard : 05 5302 21 84

Christophe
Directeur  [VARAILLON (0553024832 |Poit 1068288 1008 | email: c.varaillon@dordagne f

Jean-Lou's email ©
DUFRAISSE 10563025943  jPort ;0580923611 | jl.dufr

e@dordgene.fr

ef sorvice | Nathalic

administratil |CHAVIER 1055302 2185 email - nchavier@dardognefr |
Technicien N’ Téléphcne .
Nom patrimoine Fixe N Téléphone portable Mé!
Annesse
et Pierre
Collage |Beaulizu | CHASTANET | 05530221 9810676082714 p.chastanet@dordogne.ir
Yannick
Collége AUMBAD 0553022192106 H5 84 2820 y.rumbaoc@dordogne.fr
Yannick
iColiege | Gelves RUMBAC 055302219206 89 84 2820 y.rumbao@dordogne.fr
Sargerac
Cugéne Yannick
Collége | teroy RUMBAQ 0553022192 {06 82 84 28 20 y.rumbzo@dordogner
Bergerac | Yannick
Collége _iHenri v |RUMBAQ 0553027162 |CE 893842820 y.rumbao@dordogne.fr
Rergerac i | Yannick
College | Prévent RUMBAC 0553022192108 89 84 28 20 y.rumbac@dordog
Pierre
Coltége Brantdme | CHASTANET ] 05530221 58|08 7609 27 14 pch dogre.fr
) Prerre
Collége {Chamiers |CHASTANLT | 05532027198]067609 27 14 p.chastanet@dordogne.ir|
Pigree
Collége Lcidey_‘xl CHASTANFT | 6553022198{867509 271¢ p.ehastanet@dordog

Le technicien aprés étude de 12 demande se chargera d obtensr les éventuelles autorisations
récessaires conformément aux textes en vigueur,

Seuls les pebls travaux de réparatien ne modifiant pas fe batiment, {remplacement d'une
ampoule, d'un robinel, d'un ferme porte, travaux de peinture etc } saront réallscs sans secord
pré du Conseil dépa H

2.1.5 - Amiante

Chague é

détient un ire du Dossier Technique Amiante.

Ce dozument permet, entre autres, d'identifier les matériaux contenant de I'zmiante présents
dans les batiments.

tes opérati éalisées sur ou & proximité de ce type de matériux par des entreprises
extérieyres ou par les agents en interne doivent faire F'objet de mesures particulieres en
terme d'hygréne et de sécurité quily 2 liew de respecter scrupuleusement.

Ces consignes et régles specifiques a appliquer pauvent &ire fournies, si besom est, par le
Service Prévention des Risques Hygiéne et Sécurité du Conssil départemental.

2.2 = Exécution des Lravaux

2.2.1 - Travaux réalisés par des entreprises

Aprés études el consuitation des ortreprises, le Département (Direction du Patimoine Bati)
cammande les trzvaux aux entreanses retenues.

Un courrier est adressé simultanément par le département au collége pour Kinformer de 1a
commande des travaux,

§ity 2 lieu une réunion entre le coliége, le technicien du Départemant et le(s) entreprise(s)
est organiséa pour déhinir toutes les modalités d'exécution de fa commande, notamment en
terme de scéeurité (accés, défais, clés, plan de prévention, permis de feu, ete.).

Fatre les visites du technicien sur Io chantier, le coliége alertera le Département en cas de
non respect des dispositions de sécurité définies initialement.

La conduite das travaux et la réueption sont assurées par la Direction du Patrimaine Bitieny
associant les utilisateurs.

2.2.2 - Travaux réatisés par les ouwvriers du college

Ces travaux sont réalisés par les oyvriers i is das colleges conformé: alarticle
214

Le chef d'établissement devra veiller en parliculier 3 ce que Fagent a’entrepreane pas de
travaux pour fesquels it n'a pas s technicité ou pour lesquels ! n'est pas habilité {travaux sur
i électriques, c ction de cloisons coupe feu etc.).

Suivan: |2 nature des travaux le technicien du Ddpaniement peut &tre associé au déroulement
du chantier.

]
Yanaick
Coligge kymet RUMBAQ 0553022392 |0689 842820 yrumbzo@dordogne.lr |
Ls Pierre

Coligge [Coquille  [CHASTAMET | 0553022198 10676032714 p.chastanct@dordegne fr)

Collage |Ls Force |RUMBAQ 0553022192 |06 89 842820 y.rumbao@dordogne fr

Yannick

Coliége {ialinde RUMBAD 0553022192 :06 8958428 2¢ y.fumbao@

Collége iLanousille | CHASTANET | 0553022198 (0676092714 9.chastanet@dordogne.fr

tannick
ogne.fr

Pietre

{

Yannick
Colidge jLe Bugue |IUMBAD 0553022192 {0689 842820 y.rumb dordogne.fr
Pierre

| Coltépe_ | Mareuil CHASTANET | 0553022198 {0676 0927 14 p.chastanet@dordogne.ir

Coliege | Montignac | RUMBAQ 0553022152 106598428 20 y.rumbao@dordogne.ft

Plerre
Coliége |Montoon |CHASTANCT | 0553022198 :0676032714 pch dordogne fr
Pierre

| Cofiége | Mussidan CHASTANEY | 0553022198 10676092714 p.chastanet@dorgogne.fr

Colidge | Neuvic CHASTANET : 0553022198 (067603 77 14 p.thastanet@dordogne.fr

Pierre
Colitpe | Nontron {CHASTANFT | 05353077198 |06 76032714 p.ch i i
Périgueux
Anne Pierre

Cotidge _|Frank  ICHASTAMET | 0553022198]06760927:4 |pchastanet@gordopned:
|Colizge_{uorn CHASTANET {0553022198{0675052714 _ |pch fordogne.fr |
| Cotidge | Chassaing [RUMBAQ 0553022192 (0689842620  lysumb jogne.fs

College | Gatet RUMBAO 0553022192 |0583842520 y.rumbao@dordogne.fr

Yannick

Pierre

Périgueux
Bertran de { Pierre

Périgucux
Clos Yannick

Périgueux
Laure Yannick




Périguein
Michel de | Yannick
Cellége | Montalgne | RUMBAO 0553022192{068384 2820 y.rumb jordogne,fr
Pietre
Coltége | Plegut CHASTANET | 0553022198]0676092714 p.chastanet gne.fr
Plerre
Collége |Ribérac | CHASTANEY ) 05530221980676092714 p.chastanet@dordogne. fr
Yannick
Collége [Sadat RUMBAO 0553022192 {C6 89 84 28 20 y.rumbao@dordogne. fr
Pierre
Colldge  |StAstler JCHASTAMET |0553022198(0676692714 p.chastanet@dordogne.fr
Pierre |
Colldge |StAulaye }CHASTANET | 0553022198)0676092714 p.chastanet@dordogne.fr
Yannick
Collége St Cyprien |RUMBAQ 05530272192]0683842820 ¥. k d dogne.fr
Yannick
Colldge | Terrasson_|RUMBAO 0553022192 C68984 2820 y.rumbao@dordogne.fr
Yannick
Collége {Thenon | RUMBAO -0553022192{0689842820 yfumbao@dordogne.fr
Plerre
Collgge Thiviers CHASTANET | 0553022198|06760927 14 p.chastanet@dordggnq.i
Plerre
Colldgge [Tocane [CHASTANET |05530221981067609271¢ pchastanet@dordogne.fr
Yannick
Collégge |vélines |[RUMBAQ 055302219210689842820 y.rumbao@dordogne.fr
Yannick
Collége  |Vergt RUMBAO 0553022192 |0689842820 y.mmbao@dnrdogne.fy_j

- Matériel de cusson
- Systame de désenfumage
- Systéme de sécuritd
- ascenseur et monte charge {marché géré par le Département

n°BAT-2014/188}

- Onduleurs
- Alarines incendie [deux visites de maintenance 3 l'année pour
les alarmes autres que fes types 4}

- Porte et ponail (visites de tous les 6
mais),

»  Alarme intrusion

- HT/BT {mi un complet par anj

- Groupe électrogene

Les &tablissements sont liés par des contrats avec divers organismes ou sociétés pour
fa malil e de leursi

Aladate

de i

delac

del

\

de ces contrats

unrs

est &tabli par chaque établissement atin de permettre une analyse de la situation prepre &

Iétablissement et de s'assurer que toutes les oblig:

réglementation)

Dans e cadre de Ia

des

sont remp

2.2 Vérification Périodiques Obligatoires {_ sous_réserve de Pévolution de la

Gu Public (ERP),

locaux de travail et iocaux de sommeil, les &tablissements devront réaliser les vérifications
périodiques obligatoires.

Afin de realiser les prestations de vérifications périodiques, le Département
coordonne un groupement de cammandes avec 33 colléges publics adhérents. A ce titre un
marché sur deux ans renouvelable une fois a été élabaré par le Département, soit du 23 juillet
2013 au 22 juiliet 2015,

Ce marché a &té renouvelé pour une péricde de deux ans.

Une aouveile consultation aura donc fieu en 2017.

Le tableau ci-joint détaille les principales vérifications périodiques et leur fréquence
dans Jus ERP ¢

NOTA

le registre de sécurité est détem par I'dtablissement, qui en assure la mise & jour
permanente au fil de chague action de vérification réglementaire et de chaque action de
levée de réserve réalisée, et ce, en panenariat avec la Direction des Batiments
Départemertaux.

THEME
B 2—PATRIMDINE ET MOYENS

OBJET DU DOCUMENT Date Version
VERIFICATION ET MAINTENANCE DES INSTALLATIONS Mars 2017 8
TECHNIQUES DANS LES COWLEGES DEPARTEMENTAUX
AQUI SADRESSER ;

[ 2 1 Tél ] Mél
Direction Général Adjolnte de 'Aménagement et das Mobilités
Direction du Patrimoine Bati
Jean Christophe Silva 05-53-02-59-46 Jesiva@dordogne.fr

1-DOMAINE D'INTERVENTION

Maintenance et vérifications périodiques des installations techniques des coliéges.

2-

PROCEDURE

2.1 -Maintenance
» Définltion de la maintenance :

«Ensemble des actions permettant de maintenir ct de rétablir un bien dans un état

spécifié ou en mesure d’assurer un service déterminé » {AFNOR).

» Installation concemée

Les établissements sont tenus de s'assurer de la réalisation des opérations de

de leurs installati 3

Installations dlectriques

- fEclairage de séeurité
- Chauffage
- Extincteurs et autres mayens de secours
- Installations de gaz
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S3x13 SINIHIYN
THUVAVYL 30 SINTNIFINDI 13 SINIHOVIN
Appareils de cuisson
i cuisings Veérification techniques
Verifications visuelles : _ - grandes culsine solée
-~ &lat physique des appareils, . des locaux P’ ficati
Sans objet ounonde »On: ., Rapport de vérification et
mobiles - permanent . état de propreté, 5 2u'pul annuelle - 6tat d'entretien de maintenance registre de sécurits
on et racg des - offices de'remisg en
APPAREILS DE LEVAGE (fixes) i S - ventllation et &vacuation de V'air vicié
Patans — monorai ~Tlats de culssop - signal mm:..u: awm &mmommz? de séeurité
uoancm..s PQUUE 7 pONL annuelie Registre de sécurité - aytres appareils - test des dispositifs d'urgence
roulant =potence
APPARENS DE LEVAGE les}
Palang=- trevils —rice annuelle Registre de sécurité
viérins — chivre -
| ACCESSOIRES DE LEVAGE
élingues - chbles -
chaines — ghandelles~. annuelte . Ragistre de sécurité
sangles ~graghets, -
MousgLeLons. i Pursonne compétente
ECHELLE — ESCABEAU — ECHAFAUDAGE
Echelie métalligue ™ annuell
Echefie bols 6 mois . N Registre de sécurité
uscabeau annuelle Vérification visuelle dans toutes les parties . ; g
échafaudage  ~ 3 mois consti afin de déceler toutes anomalies. Personne compétente
APPAREIL A PRESSION
Compresseur fixe Inspection : 3 ans
nobile ! P :
Mathine 3 painture, Registre de sécurité
{selon les¥ - Epreuve : 10 ans
caractéristiques)
CUVES — BASSINS ET RESERVOIRS
Cuvas : o
) annuelle Végification visuelle afin de repérer les fuites et le hon Registre de sécurité
état des porois. N .
Personne compétente




. Son champ d'actions s'étend aux pecsonne’s des colléges qui travaillent dans les
THEME domaines de Vaccues, de la restauration, de I'hébergement el de P'entreticn général et

technigue tant pour te pessonne! non litulaire que pour les fonctionnaires, le Déparlement
C1 ~ RESSOURCES HUMAINES étant leur emcloveur, du fait de leur intég ou de leur dé dans le Fonction
Publique Territoriale.

-~ Les dispositifs 16gisletils er vigueur placent les personnels des colléges saus Fautorité
_ . OBJET DU DOCUMENT Date | Version fonctionnelle du Chei d'Frablissemeat. Ce dernier zinsi que le gestionnaire sont des

. interlocutzurs prvlégiés de fa Direction des Ressources Humaines
INTRODUCTION Mars 2017 10 e : e A
Vous trouverez ci-joint un cerlain nombre de fiches techniques destindes & vous
N informer sur los principales procédures applicobles aux personnels départementaux.
A QUIS'ADRESSER : e
oy £nfin, l'organigramme également joint vous permettra de contacter chague fois que
e e} nicessaire les personnas idoines i de vous i dans les diffé seqieurs
des ressources humaines.

Personnes a contacter

Direction Générale des Services

Direction des Ressources Humaines

Patrick ESCURIOL
Oirecteur £5.53.02.21.60 p.escurini@dordogne.fr
Séverine PAUL .
Directrice-Adjointe 05.53.02.59.15 s.paul@datdogne.ir

. Syvie LAVAUD ¢ 0553022161 | slavaud@dordogne ir
Chef de Service de FAdministration des N
Personnels ‘

Christine GAUVRIT 0553.02.21.68 | cpauvrit@dordopnefr

Chet de Service de la Comptabiliué-Paie
et de la Gestion Budgétaire

Karine COCHET
Chef de Service des Compétences
ot de: 1a Gestion du temps

0533.02.21.48 k.cochet@dordopae.fr

Jean-Frangois VENARD
ble du Péle Social-Santé-Sécurité
Chef dy $ervice de la Prévention des Risques de
Hygidne et de la Sécurité (SPRHS)

05.53.54.64.73 if venard@dardogne fr

12 Direction dos Ressources Humaines est chargée, notamment, de la mise en czuvie
des procédures lides au recrutement, 3 la gestion administrative (positions, carridres,
absences...) 8 la gestion ¢ ble {ré Erati frais de dépk )
pour | bie des p dépar guclque soit feur statut

Eile intervient, 3 cet effet, auprés de tous les agents ct des services dans les
nombreux processus de fonctionnement qui se rattachent a Factivité de Vinstitution
Départementale.

o e SERVICE DE UADMINISTRATION DES PERSONNELS
THEME 51022161 Sylvie LAVAUD Chel de Sevice
C2 - RESSOURCES HUMAINES 0553022139 WMarie CLERGERIE Adjointe au Chef de Service
GFSTION DU PLASONNEL STAGIRRE / TTULASE, des CA el CTF.
ronnel ~Gest 12 6, = o e
Adracse adrninisteative of teus las courriers doivent &tre transmis : 2178 | Stéphanie DUVALEIX PertomelA3C Gestwcr imduruelle 6oy pOONE £ ST (LI DFSPEs
" P— "
Hatel du Dépariement, 2 rue Paul-Lovis Cousier S 11200 - 24019 PERIGUEUX CEDEX 55321, D! . st 1 jour
i 3 e - Etanatndn e aZTivIAALH
Adresse physique : Ensemble Administeatif Pierra Mauroy - 48 bix, rue Paul Louis Courier - 2480C PERIGUEUX ‘ -
(Fax de la Direction 01.57.67.90.67 - Email : p escurioi@dordoane.fr} Persoanal D)  eived etutemant £t gestion des armres
0553022139 Marie CLERGERIE . N
OBJET DU DOCUMENT Date Version detaca? :
Adranhenert, mulaticn, daroniste
sumut Jemgles, $°1, Wi
ORGANIGRAMME Mars2017 | 11 200819 perscaral 138 o dusion 37
3830248 Patrcia RAFIER - Mmen Ctavee €130 U
ar + 818 P (ruw e Or 2 tig etmenlaioy
sinion i shomea
’ . Persznnei032 ~Mze en e ot st e CAP et ou CTF
os53027L.60 Patrick ESCURIOL Directeur 532.21.95 Christelle MERSON M s | eranoon .
P delaCaP - Eeakaatior
©530:59.15 Séverine PAUL Directrice-Adjointe | —-
| - - s ’ N DU PERSONNEL KON HIULARE
REFERENT COLLEGE CETIOND ikt -
. - - ALEstd, retTutement €1 festion des perscrts dux ik
s 2063 | Virginic DONNETTE 51622163 Christaphe LOZACH ovent s agens soasre, el e, g a3 i,
| {Polyvalence administrative avac le secteur de la Gestion des Non titulaires-54P) Aecremst gemene:
- Terur €2 Mrse e Eo8 GRNET i dES Sgeots
BUREAY DE LA COORDINATION ADMINISTRATIVE ET DU SECRETARIAT OE DIRECTION Eamend .
RS Thoraten den actes pdmuneatils.
P ; it [ -Geseen des perames sortiacruets
©55302.21.62 Marie-Chi rlﬂ ne ChefdeBureas | /0 emertbans » e v o4 12 1€glemCAtIL
MANCHOTTE e sy Cengel Ddpaniementst v CoTimitaay drmareats 055302.21.77 .
‘adiointe aa Chef & - Patiigia 010 - Traement s rEOAIEE LR AETINCETS T VRO | A3pEntS.
ossar21.64 | Marie-josée ROUGIER ljolnte au Chel de 42 ¢t suits Sadls cues. cmul tochacerres oe sfate bl sxeifs asorrsn
" Suecay «Reciaratons 4'empies osurse o Yemined] ¢ St § Firte MEYRDY
: 'T» lal: ﬂ: o # Gkiﬁ:‘»'. oes Tecanc.oands de $07200 = crargies Sy nettevage ot
o553 €220.41 Labtitia LOPES e Tesueten des nafazey o dey aboels mméSaly ;.
svors Alormnalicas §2 Gstsn FREXENDAT Hyrafmia, MAM Sckengs, GARRALD
- sahd des mases 3 dLpesitnn Dazasdmah, GASTEU L {aures, LA Caree, PASRIDN
ses dovvers stymttes mn Lsbion avec It e ::‘“‘"3""‘“ Srgltie, O Coreline L vARLAK)
3] : .
. i -Fraectoe Sasae Comylémentace (PSC) (Folyvalence acministrative avec Ic Référent Collage)
o | ACCUEIL O CENSEMBLE ADIINISTRAIIF PIERRE MAUROY
. - * 551022165 Chnsune CANTY Foee e
035307.20.45 Annie FERRA o ) ; Véronique MERLHIOT ~Gestan dos salizs Serbunon
Clossmert vt sree ychoragt des vz (s Ivize s ! s53.28.03 < Gston daceaner enttan: etsetart




SERVICE DES COMPETENCES DE LA GESTION DU TEMPS

035302.21.48
NTing J62T4E

Karine COCHET

Chef de Service

BUREAU DE LA GESTION DU TEMPS, DE LA MOBILTE/GPEEC

05520220.26

Florence BEAUVIEUX

Chaf de Gureay
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THEME

C3 - RESSOURCES HUMAINES

[

"~ OBJET DU DOCUMENT T Date

PROCEDURE DE REMPLACEMENT

A QUI SADRESSER :

Personines 3 contacter Tél, j Mél

: Version%

Mars 2017 10

L.

Direction Général des Services

Direction des Ressources Humaines

Patrick ESCURIOL 05.52.02.21.60 p.escuriolfddordorne.fr
Directeur
séverine PAUL 05.53.02.59.15 s.paul@cordogne.fr
Directrice-Adjointe
Virginie ONNETTE 05.53.02.20.63 | v.donnene@dordozne.ft
Référent Colleges

Le Département fait appel 3 des personnels non tiulaires de droit public, soi pour pourvoir
des pastes permanents restSs vacants, soit pour suppléer les absences ponctuelles d'agents
titulaires, dans les conditions et critéros définis ci-aprés :
1.-Recntterent sur poste permanent vacant
<> A lissue des mouvements de personnels et forsquil n'a pas été possible de les

pourvoir

par voie de concours, détachement ou mutation.
Contrat itial de 6 mois.

La pate est varsée pour le mois considéré.

Si le recrutemant intervient en cours de mo's, une avance sur sglaire est versée avec
régularisation fe mais suivant.

THEME

C4 - RESSOURCES HUMAINES

OBJET DU DOCUMENT Date Version
TEMPS PARTIEL Mars 2017 10
AQUI SADRESSER :
Persannes a contacter Tél B

Service de 'Administratien des Personnels

Direction Générale des Services

Direction das Ressources Humaines

Sylvie LAVAUD
Chef de Sorvice 05.53.02.21.61 stovaud@dordogne it
Marie CLERGERIE

Adjointe au Chef de Service 05.53.02.21.39

m.clergerie@dordogne fr

Stéphanie QUVALEIX
0553.02.21.79 e
Patricia RAFIER sduvaleis@dordosn
05.33.02.48.19 prafier@dordogne. fr
Christelie PIERSON
05.53,02.21.55 c.pierson@dorcopne.fo
" Les TexTeS

Loi 84-S3 du 26 janvier 1982 medifide portant dispositicns statutaires relatives 3l

foniction publique territorizle notamment ses articies 80, €0 bis et 60 quater;

Lot 2003-775 du 21 206t 2003 portant réforme des retraites notamment ses articles 47, 70

et80;

Lot 2016-483 du 20 avril 7016 relative & la déontologie et aux dreits et oblipations des

fonctionnarres ;

2 - Recrutemnenl

<> Pour assurer le rempliocement des agenis territorizux des colitges utuldires
momentarémaent absents, chaqua fois que 13 suppléance demandde par le Chef
d'Etabli s'avérera ire au bon fonztis du service,

Cette édure s'appligue spécifi

en cas d'absences longues :

- Congé maladie o:dinaire 2u moins supérieur 3 30 jours,

« Congé longue maladie,

- Congé longue dutéde,

- Maladie professionnelie,

- Longé maternité,

-Qu en cas d'urgence pour la personne! de cuisine,
Les décisions relatives au recrutement cu personnel remplagant interviennent en tenant
égatement compte de [a capacté du college @ suppléer @ Pemploi vacant par ses propres
effectifs.

3 du recrutement {non renguveliement de l'engagement

Les personnels non titulaires de droit public non réemployes ont vocation & percevoir
I'Allocation de Retour & U'Emploi, s'ils remplissent un certain nombre de critéres.

Al'ssue de Iz période de recrutement, le Dép deéfivre une ion d'emploi,

Alzide de cette attestation, 'agent s'inscrit § Pale mploi.

Lindemnisation du chomage reléve du Département lorsque l'ntéressé justific avoir été
employé ie plus longtemps pa ce dernier.

Dans le cas contzaire il reléve de pdle emplol

Ordonnance 82-296 du 31 mars 1952 modifiée relative i Pexercice de fonction & temps
partiel par les foncticnnaires et ies agents des coiloctivités  territoriales et feurs
établissements publics 3 caractére administiatif ;

Décrat 52-624 dy 20 juillet 1982 modifid fixant les modahités d'application pour les
fonctionnaires de lordonnance n* 82-257 du 31 mars 1982 relative & Vexercice des fonctions
4 temps partiel ;

Décret 88-145 du 15 favier 1988 modifié pris pour ['application de I'article 136 de la loi
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée gortanl dispositions statutaires relatives 3 la fonction
publique tersitorialz et relative auy agents non titutaires de la fonction publique territorizle ;

Décret 2002-60 du 14 janvier 2002 rclotif  aux indemnités horaites pour traveux
supplémentaires ;

Décret 2003-1206 du 26 décembre 2003 relatif su régime de retraite des fonctionnaires
affiliés 3 fa caisse de retraite des agents das cofiectivités territoriales ;

Décret 2004-777 du 79 juillet 2604 relatif & la mise en cuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale.

Article 1 : LES PERSONNES CONCERNEES

Les fonctionnaires titufaires 3 lomps complet {(en activité ou service détaché).

A noter: Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit Yaccomplissement d'une
période de stage dans un établissement de formation ou dont le stage compore un
enseignement professionnel, ne peuvent étre autorisés 3 exercer leur fonction 3 temps
partiel pendant la durée du stage.

Les agents non fonctionnaires {centractuals) en activité employés depuis pius d'un an de
fagon continue 3 temps complet.

Article 2 : LES DEUX REGIMES DE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

£ DEUX REGIMES DE IRAVALLS e R =

Le_lemps partel sur autol on : 50 %, 50 %, 70 %, 80 % &t 90 % de 's durée
hetdemadalre de service des zgents exercant les mémes fonctions & temps piein. Cette
modatité de temps choisi st négocise entre Pagent et le chef de service dont Vatcord
préatable est requis. Celui ¢i peul $'y opposer pour ces motifs liez aux nécessités de service.
ta décision définitive appartient a FExécutif Dépar {

Le ternps partiet de droit : 1"autorisation d'accompliv un tr2avall 3 temps partiel

quotités de SC %, 50%, 70 % at 80 % est accardée de plein droit aux fonctionnaires :
+ 3i'occasion de chague naissance jusqu’au 3% anniversaice de 'enfant ou de thaave
adoption jusqud Vexpiration d'un délai de 3 ans, 4 compler de arrivée au foyer ce
Venfant ;

selon les

« pour donner des soins & son conjoint, 5 un enfant & chatge ou 3 un ascendant atteint
d'un nandicap nécessitant la présence d'une tierce parsonae ou victime d’un accident
ou g'une maladie grave {sous réserve de I production des piécas justificatives).



aprés avis du médecin du service de madecine professionnelie et préventive :

- reconnus handiczpés par 1a ¢ ission technique d’ ion ot de r
profassionnel,

victimes d'accidents du ravail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une
incapacité permancnte au moins égale 3 20 % el inu'aires d'une rente attribuée au
titre du régime géndral de sécurisé sociale du de tout autre régima de prolection
sociale obligatoire,

- fitulares ¢'une pension d'invaliditd attribuée au titre du régime généra: de sérurité
sociale, ce tout autre régime de protection sociale obligatoire cu au titre des
dispositions régissant les agents publics 3 condition que linvalidité des intéressés
réduise au moins des deux liers leur capacité de travail ou de gain,

- antiens militaires et assimilés tiulaires d'ure pension mititaire d'invalidi

du cade des pensions militaires d'nvalidis? et des victimes de guerre,

titutaires d'une aliccation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les c

définies par l2 loi n"91-1383 du 31/22/1991 relative & la protection sociale des

sapeurs-pompiers volontaires en cas daccident survenu ou de matadie contractée

en sepvice,

- tiwlsices de 1o carte dinvatide définie 3 article L 241-3 du code de F'action socieie
et des familles,

- tiwlaires de I'aflocation aux adultes handicapds.

au titre

Article 3 : LES RGANISATION

Le service & tamps pastiel est organisé dans un cadre hebdomacdaire

1| peut étre exercé dans un cadre quotidien cu dans des st

particulidres.

La modification des conditions c'exarcice définies par autcrisation peut intarvenit 3 |y
demande de I'agen:, sous réserve du respect d'un préavis d'un mois mais égzlament sur
linitiative de I'administration, sous réserve 13 aussi du respect d'un préavis d'un mois, et
uniouement pour des molifs qui ne peuvent éire liés qu'é t2 nécessité du service.

Article 4 : LES CONGES &t A REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Pour les personnels travailiant & temps partiel, les droits & congés annuels et au titre de
FART.T. sont caleulds au prorata de leur taux d'activiié.

Lorsque Fautorisaiion de travail 3 temps partiel prend effet ou cesse en cours d'année
civile, les draits 2 congés annuels et au titre ge FAR.LT. sont caiculés en proportion de la
durée de service efiectuée sur l'annég

Si un agent & lemps partial part en retraite en cours d'année, ses droits 3 congés sont
calculés de ta méme fagon en proportion du temps de service effectué. Aucune indemni
pour congé Non pris ne peut étre versée.

accord, en examinant notsmment des conditions d'exercice du temps partie; différentes de
celtes poriées par la demande initiale.

Si l'agent conteste le refus, il peut saisir la Commission Administrative Panitaire
compétente, Celfe-¢i émet un avis,

La derde c'une autorisation de travail b temps partiel est accordée pour des périodes
comprises enlz six mois et un an.

Dans tous fes cas, ces périodes cont renouvelables, pour la mame durée, par tacite
reconductien dans la limite de trois ans A lissue de cette périvde de wois ans, le
rencuvellemant de I'autorisation de travail 2 temps partiel doit faire Vobjet d'une demande 22
d'une décision exprasse dans les conditions fixées par l'article S

Cente tacile reconduction no s'exerce que si i'agent concerné comme son supérieur
hisrarchique souhzitent que les modaliés du temps partiel soient teconduites da facan
identique. En cas de souhalt de modalités différentes de la part de i'un ou de lautre, une
nouvella délivrance d'autorisation doi Stre effectude, 3 Fissue de la périede initialement
définie.

Article 7 : LE RENQUVELLEMENT

A Vissue de lz tacite reconduction de trois ans, le rencuveliement ce l'autorisation doit
faite I'objet d'une demande exprasse de ' part de l'agent. Un agent peut bénéficier d'un
nombre illimilé de tencuvellements en cas de temps partis! sur autorisaticn.

Article 8 ; CONDITIONS PARTICULIERES

La suspension provisoire dus terps partiel ;

Pendant 1 durée d'un cengé de ité, de ité cu d'ad: l'autorisaticn
d'exercer des fonctions & temps portiel est suspendue, ot les agents sont réintégrés
momemanément dans les droits des agents & temps plein, nctamment pour leurs droits &
cenpés annuels et four «émunération. Cette madalité vaut quelle que soit [a nature de ce
temps partel.

Cette suspensicn s'effectue

sans que 'agent ait 3 en faire {a demande,

A lissue de la période de conpé de maternité, de patesaité ou d'adoption, le service 3
temps partiel reprend, avet sa rémunération affc-ente, pour la période restant & courir.

Les congds de mafadie, de longue maladie, de longue durée ne suspenden; pas
automatiquemnent Fautodisation de travail 2 temps partiel.

La réintégration anticipée :
U'agent peut demander 53 réintegration 3 temps plein, sous réserve d'un préavis de deux

mois. la réintégration anticipée peut toutefois intervenir sans délai en cas de diminution
substantielle des revenus du ménage ou de changement dans 13 situaticn familiale.

Les [&tes légales -

tes jours de congés attribués en raison des fétes légales sont récupérables forsquiils
tombent un jour ol 'agens ne travaille pas en ralson de son temps partiel.

Jours de formation au absence pour concours

tes jours de formation, de concours sont récupérables lorsquiits tombent un jour ol
{'agent ne travailie pas en raisca de son temps partiel.

tes autorisations d'absence
£lies sont accordées Gzns fes mémes conditions gue pour ies agents & temps plein.
Article 5 : LA DEMANDE

12 demande dol: &lre déposée, 3 I'side ¢'un formulaire type mis en ligne dans Vintranet
{Ressources Humaines — Gestion du Temps- Temps partiet) trois mols avant Ia date de début
de temgps partiel spuhaitde.

{Dans les mémes conditions, Fagent mis 3 d ition adressc 5a d de au
du service de P'administration d'origine aprés accord de l'organisme d'accueil.)

- La demande desi mentionner :
13 durée pour jaquelle I'agent souizile travailer 3 tlemps partiel ;
L2 quotité choisie

Le mode d’crganisation de son activité

€n cas de temps partiel sur isation, la du fonsti ice dcit égals
préciser s'il souhaite cotiser sur la base d'un temps plein.

Aricle 6 : {A DECISION

Vautorisation d'exercer des foncticns 2 temps partiel est soumise 3 l'avis ¢
- du chefl du service ou du Chef ¢'Etabhssement
- du Directeur Général Adjoint

L'autorisation est accordée par I'autorité territonale

L'avsorisation d'exercer des fonctions & temps partiel sur utorisation peut étre refusée
pour des motifs lids aux nécassités de service, compte tenu des possibilités d'aménagement
dans 'organisation du travail.

§i Fautorisation d'exercer des fonctions 3 temps partiel est refusée par f'autorité
terrtorizle, le chel de service ou le Chef d’Etabiissement doit organiser avec {'agent un
antretien permettant d'apporter les justifications au refus, mais zussi de rachercher un

1z sortie définitive du dispositif :

Le temps partiel de d:oit pris 3 1a suile de ta naissance d'un enfant cesse automatiquement
fe jour du trolsiéme anniversaire de Venfant et, en cas d'adoption, le jour de I'échéance du
délai de trois ans 3 compter de V'arrivée au foyer de I'enfant adupié, que! que soit i'ige de
I'entant,

Au terme de la périade d'autorisation ce travail 3 temps partiel, I'apent est réintégré dans
son emploi ¢'origine cu 3 défaut, dans un emploi conforme 3 son statut.

Pour les agents non ttulaires, i la possiotité d'emploi 3 temps plein n'existe pas au
moment de la réintégration, ils peuvent étre maintenus, & titre exceptionne!, dans leurs
fonctions 3 temps pariiel.

Cumel d'activizé

Les agents exargant leuts fonctions 5 temps partict et les agents contactuels sont soumis
aux regles relatives au cumul d'activité et de rémunération
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C6 - RESSOURCES HUMAINES
OBJET DU DOCUMENT Date Version

MALADIE — ACCIDENT - MATERNITE

AQUI SADRESSER ;

Mars 2017 10
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Tél.

Mél

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Service des Compétences et de la Gesticn du
Temes
Karine COCHET
Chef de service

Bureau de la Gestion du Temgps, de la Mobilité-
GPEEC

Florence BEAUVIEUX
Chef de 8ureau

Catherine MEYER
Anne-lise AUDY
Sophie PINEAU

Marianne EPHREM

05.53.02.21.48

05.43.02.70.26
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05.53.02.20.7¢

k cochet@dcrdogne fr

{.beauvievx@dordegne.fr
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PROCEDURE EN CAS D'ACCIDENT DE SERVICE
OU DE TRAJET
1- Définition
'accident de service est le fait précis ou un évé fertult provoquant une 1ésian corporelle qu doit s"8tre

produit :
- sur le fieu de wravall;
- pendant e temps de travail ;
- 3 P'oceasion de Fexcrcice des fanctions

Fst égalemont considéré conme accident de teavail I'accident survenu 3 un 2gent pendant le trajet d'aller ct de
retour le plus direct entre Is résidence principate et le lieu de travail, et le lieu de travall etle hiew ot I'ageat
prend habituellement ses repas.

Ul est pris en charge 3 conditien gue le parcours n'ait pas 4té interrompy ou détourné pour un moif dicté par
Fintérdt personnel et étranger aux nécessités cssenticlies de 1a vie courante ou indépendant de service,

1l - Prucédure administrative en cas d'accident du travail :

focci 1,

Tout accident, méme bénin, survenu au cours de I'activité profes: dolt impé
connaissance de l'employeur dans les délals fes plus brefs (maximum 48 heures}

&tre porté 2 la

Pourguoi ?

La déclaration des accidents de service est une obligatior qui permet, sous réserve de reconnalssance de
Vimpurabilité au service :
- fa prise en charge des frais médicaux et pharmaceutiques de I'agent victime de {'accident,
. ie maintien du traitement durant toute la période d'arrét pour les zgents titulares et stagwaires. Pour les
personnels auxiliaires te versement du salaire 3 plein traitement 1 mols dés I'entrée en fonction, 2 mois
aprés un an d'ancienneté et 3 mois aprés 3 ans d'ancienneté. Au-deld de cos périodes 12 versement est
assuré par fa CPAM 3 hauteur de 80% du traitement net durant toute la période d'arrét.
- I'analyse et I3 mise en ceuvre de moyens de prévention par la collectivité pour dviter la survenance d’un
nouvel accident oy malzdic.

Comment ?
L'agent victime d'un accident

» Intorme ou fait informer rapidement son supéricur higrarchique de fa survenance de Vaccident ;
» renseigne une déclaraticn d'accident du travall et un impnmé d'enquéte, lorsque son état de santé fe
\ui permet. Dans fe ces contraire, c'est la supérieur qui se charge de recusille tes éléments et les faits, afin de

complétar la déclaration d'accident,
» transmet le certificat médical initial établi par fe médecin & son supérieur hiérarchigue dans les plus

brefs délais.

Le Supérieur hidrarchicue :

» vise la décizration d'accident et fe certificat médical initial s y a liew {2ccompagnés du rppornt de
police "l existe},

» puis ansmet ces documents dans fes plus brefs délais {24 heures maximum) 3 la Direction des
Ressources Humaines {DRH) du Département pour fas agants déparnemantaux.
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THEME

C7 - RESSOURCES HUMAINES

OBIET DU DOCUMENT

EVALUATION

Mars 2017 9

AQUI SADRESSER ;

Personnes a contacter | Tél MEl

Directlon Générale des Services

Direction des Ressources Humaines

Patrick ESCURIOL
Oirecteur
05.53.02.21.80 o.escuriol®derdonne fr
Sévering PAUL )
Directrice-Adjointe
05.53.02.55.1% s.oeul@dordopne.ir
Service de I'Administration des Personnels mest
Sylvie LAVAUD
Chef de Service 05.53.02.21.62 slavayd@dordosne.f
Morie CLERGERIE
Adiointe au Cnef de Service 05.53.02.21.39 m.clerperie@dordogne.fr
Stéphanie DUVALEIX 05.53.0221.79 s.duvaleix@dordogne. fr
Patricia RAFIER 05.53.02.48.19 puzfier@derdeane fr
Christelle PIERSON 05.53 02.22.95 c.piesson@derdogne, {1
Marie-Christine MANCHOTTE
Reférent technique 05.53.02.21.62

me.manchotte@dordopre.dr

Lo présente procédure s'applique ou persannel ayont foit volair son droit d'option et se trouvont,

l'onnée idérée, dons une situotion st d'ogent détoché ou intégré dans la Fonction
Publique Territoriale,

THEME
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OBJET DU DOCUMENT T Date Version
[
FORMATION i Mars 2017 9
F 3 contacter .._Téléphones Malls j

Service des Compétences et de Is Gestion du

Bureau du Développement des Compétences et

Oirection Générale des Services

Directicn cies Ressources Humaines

Temps

Karine COCHET

Chef de Service 05.53.02.21.28

L.cochet@dordogne.fr

de la Formation
Frangoise GARCIA 05.53.02.21.66 fL.parcia@dordogne.fr
Chef de Burean
N a;;ﬂt&cﬁ:’ﬁ:ﬁeau 05.53.02.59.20 Lichardie@dosdazne.ft
Jonathan LAPORTE 05.52.02.28.18 idzporie@dordopae.fr
Marle RODRIGUEZ 05.53.02.56.13 m.rodriguez@dordonae.fr

La mise en czuvee dans Jes Seivices Départementaux des actions de formation s'effectue
dans Je cadre régiementaire du Drait & la Formation institué par la loi n® 84,534 du 12 Juillet
1684 (décret d’application n"85.1076 du @ Oclobre 1985), les lois #n72007-348 du 2 féwrier
2007 de modermisation de ia fonction publique et n*2007-203 relative & 1a fenction publique
tecritoriale du 19 février 2007, ainsi que par e décret n*2007-1845 du 26 décembre 2007
relatii 4 la formation professionnelle lout au long da Iz vie des agents de a fonction publique
territoriale.

Décret n°2008-512 du 29 mai 2008 relatit 3 Ta formation statutaire obligatoire des
fonclionnzires territoriaux,

Décret n*2008-513 du 28 ma? 2008 modifiant les statuis particuliers de certains cadres
d'emplois de la fonction publique territoriale.

Oepuis Iz délibération du Conseil Général du 25 juin 2004, une procédure
d'évaluation a €ré mise er: ceyvre dans les Services Départementayy, plagant au centre du
dispusiti§ un gniretien i duel, désormais obligatoire, e1 qui est conduit par fa personne
hiérarchicuement fa plus proche de Févaiuéle).

Le dispositif d'évalustion actueli en vigueur dans (adminisiration
dépar le a p ivi son évol aver l2 mise en aeuvre de la suppression de [a
notation, conformé t aux les di Iégisistives et réglementalres et 2 g
di -ation du 25 juin 2010 da Passembiée déparfementale (articie 76-1 de lalor 84-53 du 26

janvier 1984 modifide).

Uentretien est un moment grivilégié de dialogue et d'échange qui doit finaliser
une démarche commune au quotidien.

L’¢valuation porte sur fe travail, cest-3-dire sur l'eamen de ce qui s'est passé
dans Pannée £coutée et sur Iz définition de nouveaux objectifs pour Fannée 3 venir au regard
de fa fiche de poste individuelle de Fagent.

+ Le bitan porte donc uniguement sur I'année écoulée et sur 1z base des objectils
individuels {contribution de l'ngent & Fotieinte des objectifs de service) et des objecti’s de
qualité {en quoi I'agent dort progresser) qui ont été fixés & Pévalué.

+ Uentretien d"évaluation porte sur le travail et sur fe comportement de agent
dans le cadre professionnel,

Uentrelien o'évaluation doit aussi lasser la place & I'exprassion des souhaits
de 'agent quant & sen €volution et & ses motivations pour I'avenls, qui peuvent se traduire
par une de de pour une mi ion & P'emplos.

U'évaluation s'inscrit dans un processus globat de managemant paricipatil et do
communication qui se finalisc tors de I'entretien d'évaluation mais qui ast fe fruit d'un travail
tout au long de I'annde.

Des puhis sont 3 la disposition de I'évaluateur et de évalué:

¥

La fiche de procédure de I'évaluation.

>  Leguide de I'évalué et de I'évaluateur.

»  tafiche d'entretien d'évaluation.

¥ Lafiche de poste indwiduelle,

>  Intranet — Ressources Humaines - Rubrique « Evaluation »

» Formacion 2 lintention des nouveaux managers.

: Le plan Dapartemental de Formation s'articule autour des 5 axes suivants :

; 1 - les Actions lides aux abiectifs diparementaux. de fa colleciivité.

: 2-1les Actions de préparation aux concours et examens professionnels

f- 3 -l Formation de perfectionnement dispensés en couis de camidre

© 4 ~ies Actions de formalion obligatoires prévues par les statuts {pour foules les calégories A -B
etC)

1 5~Ja Fomation personnelle.

! 6 —le Droil indviditel 3 Is formation

Les personnels Départementaux bérélicient des actions de formation, sous réserve des
nécessités de service. L'auterité territoriale ne peut opposer deux refus successifs & un
ionctionnaire qu'aprés avis de la Commission Admimstrative Paritzire,

Les formations s’effectuent en principe durant Je temps de travail el les agents en
formation sont en position d’activité.

Les formations sont financées par e Département.

Les demandes de formation sont & adresser & la Direction des Ressources Humaines ~
Bureau du Dével des C et de fa Formation, accompagnées de l'avis
circonstancié du Chef d'Etablissement et du Gestionnaire.

©30C3CIe8

LES DIFFERENTS AXES DE FORMATION

1. Préparation aux concours ot examens professionnels

Chague 2nnée, un certain nombre de concouss et cxamens professionnels sont organisés
par le Centre de Gestion de la Foncuon Publique Territoriaie.

Le calendrier acs dates diinscription & la pré ion aux diffé concours et
professionnels, mic e figne sur Intranet, sera commurniqué par messagerie a chaque coliége

Les zgents souhaitant s'inscrire aux préparations devrent faire leur demande dans fes
tesmps impartis et avoir requ v avis favorabile de leur hiérarchie.

o’unc fagon générale, les préparations sort auvertes a linscription : entre l2 1% janvier et
le 15 février, entre le 1% septembre et le 15 octobre, et sont précédées de tests d'évaluation.

Un test de positionnement obligatoire est organisé pour chague préparation: il

conditt Tentrée & la prép au concours ou 3 l'examen

1i. Formation de perfectionnement

Cette formation est dispensée en cours de carriére sous farme de stages cu de colloques
ot contibue & mazintenir ou & parfaire la qualification professionnelle de I'sgent aux
évolutions des techniques et des méthodes de travail.

Eile permet d’arméliorer, tout au long de sa carribre. 53 pratique professionnelle et de
développer ses cormpétences.

Les aclions de perfecti font Tobjet d'un recensement des
demendes des agents et des besoins de chaque Service au moment des entreticns
d'évaluation.



La réalisation des actions de f 1 dées et s'effectue en prignté
avec la CNFPT qui propose chague année un ensemible de stages & destination des agents et
dont les catalogues sont pertés & leur connaissance.

Pour d’autres actions plus spécifiques, il peut étre fait appel & des organismes de
formation {interne ou externe) susceptibies d'apporter une réponse plus odsptée 3
demandg

111 Actions de Formation Otligatoire prévue par les slatuts particuliers

Les agents requs 3 un concours externe —interne ou 3™ vaie de la Monction Publique
Territariale {toutes catégories A-B-C) ou issus de 13 promotion interne, doivent suivre des
actions de formation obligatoite prévue par les statns partizutiers, Elfle comprend :

« Des actions d'intégration dispansées aux agents de toutes catépories
+ Des actians de professicanalisation ©
1 - ia formation Ge professionnalisation su premier emplot
2 - 13 formation de profassionnalisation tout au long de fa carrigre
3 - la formation de professionnafsation suivie & 13 sutz de Faffectation sur un
poste & tesponsabilite.

V. Formation personnclie

Il s'agit d’actions de formation suivies 2 Vinitiative des fonctionnaires territoriaux qui
¢ i isfaire des projets p 1s ou personnels. Quatre possibilités Teur sont
oftertes «
« mise en disponibifité pour effectuer des études ou recherches présentant un
caractére général
+ congé de formation professionnelic
- congé pout bilan de compétences
« congé pour {2 validation des acauis de I'expérience

V. Droit ingividue! & [a formation

Tout agent ténsficie chague année d'un droit individuel de 20 heures de formation,
cumulable sur 6 sns dans fa limite de 120 heures.
La mise en cauvre du droit individuel da formation (DIF) seléve de Finitiative de lagent, en
accord avec I'autorité territoriale. Les actions de formation concernent :
» les formations de perfectionnement
« les formations da préparation aux concours ¢t aux examens professionnels.

Cependant, le médec:n de prévention peut proposer une fréquence dilidrente

Pour les apents non soumis & des risques parth ligrs : une visite de médecine

professionnclle une fois tous les deux ans.

Pour les aents sounis  des riscues particuliers : une fois pat an.
Contenu des visites :

Lo médacin de prévention détermine la natuza de fa visite médicale en fonclion du lype
de poste de travail.

Meédecine professionnelle : visite médiczle assurée par e Médecn de Pidvention ay
cours de laquelie sont aussi réalisés : analyse d'urine, audiogramme, visio-test, mesure de (3
1aifle et du poids.

Ppraatabloment 3 ceste visize, en cas de risques particuliers, le médecin de prévention
peut demander un examen sanguin ; le prélévement sanguin sera effectué par le laboratoire
désigne par fa Collectivité. Les résultats du prélévement sanguin seront commentés ay cours
de la visite.

£xamens comolémentaires : le médecin, de sa propre initiative, peut, en fonction de
F'état de santé ou des condilions de travail de Pagemt, prescrire deu exarnens
complémentaites (tadios, vaccins 8tc.)

THEME
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MEDECINE PROFESSIONNELLE ET DE PREVENTION Mars 2017 10

A QUI $'ADRESSER :

Personnes a contacter Tél. Mél

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines

Péle Sodial-Santé-Sécurité

Santé au travail
Docteur Jeanne-Marie GOBIN-TOUCHARD 05.53.06.14.29. jm.gobin-
Iviédecin de Prévention touchard@dordognefr
Latitia LAFAYE Liafave@dordorne fr
Virginie JOSEFOWITZ 05.53.06.14.95. viosefowitz@dordogne.ir

crétaires

L2 médecine du teavail pour les agents du Département est gérée par le médecin de
prévention e1 son sccrétariat. Il s'agit d'une obligati ire de I'employ qui
s'impose  tous les agents.

Gestion ;

Les piannings des visites sont établis par le secrétariat du médecin de prévention, aprés
inscription des agents, sur [z base des dates et lieux proposds par le service.

1agent doit se rendte b sa (ses) visitels) sur son temps de travait et produre sa
cor ion 2u chef d'é et au gestionnaire pour justifier son absence. Dates et
horaires Simposent aux agents Jés lers quiils ne sont pas zbsents de teur lizu de travail.

Fréquence des visites : Obligation réglementaire : une fois tous les 2 ans.
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OBIET DU DOCUMENT Date Version
ASSISTANTE SOCIALE DU TRAVAIL i Mars 2017 10
A
Personnes 3 contacter Tél. Mél
Direction Généeale des Services
Direction des Ressources Humaines
Ptle Social-Santé-Sécurité
Bureau des Intervantions Sotisles
Marie-Christine PERDRIX 05.53.35.25 10 me perdnix@dordogne. fr
Assistante Sociale du Persannel
Chef de Bureau
Cstherine DURIEUBLANC 04.53.35.25.10 £ durieublanc@dordogne fr
Assistante Sociaie du Personnet
Josette PACAUD 05.53.25.25.10 Lpacaud@dordopne. fr
Secrétaire Médico~sotis'e

Lassistante sociale du personncl est au service de tous les agents du Département et

de leur famille ainsi que des retraiiés pour les écouter, les conseiller, les orienter et fes
informer.

Elle aide & résoudre, en dination avec les autres p. i édi 21 sotiaux
el en lien avee les services concernés &1 nécessaire, les problémes divers que les agents
peuvent rencontrer, tant sur le plan professionnel (adaptation, difficultés figes au poste ,
problémes relationnels avec les collegues..), cue personnel (soucis de santé, différends
famitiauy, budget, logement...).

Elle assiste aux réunions du CTP et du CHS au cours desgueiles elie apporte son
concours, el'e travailie avec d'autres colidgues 3 laméliorztion des conditions de travaii en
participant & des groupes de reflexion {ex : protocole aressions , travail sur les risques
psycho -sociaux ...} et & des actions collectives . Elle est un patienaire privilégié du Médecin
de prévention et du Service de Prévention des Risques, de PHygitne ctde la Sécurité .

Sur le plan financier, elle dispose, dans le cadre des délibérations votées par le
Conseil général, de plusieurs types d'aides qu'elle propose 2prés entrelien et évaluation.

Elie peut également aider les agents & effectuer certaines démasches etfou les
accompagner iors de passages difiiciles de leur vee,

Eile se tient & la disposition des agents et retraités sait a son burcau, soit 3 domiale
lors d’arréts de travail par exemple ), soit surle licu de travail de 'agent ou en tout autre lieu
extérieor cholsi d'un commun accord.



THEME

D1 — HYGIENE, SECURITE ET EQUIPEMENT

OBJET DU DOCUMENT " Date Version
REGLES GENERALES EN HYGIENE ET SECURITE Mars 2017 6
A QU $ADRESSER :
Personnes a contacter Tél. mél

Service Prévention des Risques, de I'Hygiéne et de

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humaines
Pbie Social-Sante-Sécuné
la Sécurité

Jean-Frangois VENARD, Chet de Service et Agent [ 0552546473 if.venard@dordogne. it

Chargé des Fonctions d'lnspection 0570720859
Bernard SFUVE, Ad;oint au Chel de Service 0553546473 b.seuve@dordopne fr

Conseiller de Préveniion 06 89842819
Sandrine BLANCHIER, 05353516473 s:blanchier@dardopne s

Consclilére de Prévention 06 72 4999 39

!
Préambule

. ta ion de ta pré , applicable aux agents territoriaux des co'léges mis
3 la disposition des EPLE et placés sous I'autorité foncti du chef ¢'établi estd

titre principal celle du décret n*82-433 du 28 mai 1982 modifié relati’ & Fnygiéne et 3 ko
sécurité du travail dans Ia fonction publinue de VEtat.

Le Chef d'Floblissement assure ainsi pour les agents ieitoriaux des colléges la
responsabilité de ta mise en ceuvre de 1'or; lon de la prévention de 1'é
définie par le décret, ains! que I'application des principes, de ia démarche et des regles de
prévention de |2 4™ partie du code du travail relative a la santé physique et mentale, ta
sécurité la pénibilité el 'amélioration des conditions de travail.

Tenue des registres de sécurité

€n lien avec 13 Direction du Patrimoine B, le Service de 1a Prévention des Risques, de
I'Hygidne et de la Sécurité (DRH) assiste et conseille les exploitants des colleges dans une
action d'accompagnement pour le suivi et la tenue & jour des registres de sécurité,
documents clé des commissions de sécurité ERP, el ce par le biais de visites pénodiques
effectudes de concert avec Iétatlissement.

Visite des commissions de sécurité

Enfin, le SPRHS pread part aux visites des commissions de sécurité en partesariat
avet la Direction du Patrimoine 83ti.

E-—Assls\ance ot consell dans le domaine de hygiéne et de la sécuritd

Visite des postes de travail :

Les postes de travali tenus par les agents territoriaux des colidges font ['objet de
visites de prévention progr éas ou ées fen fonction d'un besoin ponctus!
prime) réalisées par les pré du SPRHS.

Ces actions de lerrain qui sont réafisées en partenariat avec les assistants de
prévention et les chefs d'établissements peuvent donner lieu, le cas échéanl, &
I'établisserment d’un rapport de visite dans leque! sont mentionnées des propositions visant &
améliorer hygitine, la sécurité, Fergonomie et les conditions da travail.

Qans le cadre de la médecine de prévention, le médecin de prévention de ia
collectivité peut prendre part 3 ces visites {études de postes)

Coordination et animation du réseau des assi de prévention des état

Dans le but de faire émerger une « culture de prévention » pour fensemble des agents
ge la collectivité, et dés lors qu'il S"agit d’agents territoriaux, les assistants de prévention sont
associés de fait aux actions de prévention mises en ceuvre lors de sessions d'information et
de seasibilisation otganisées par fe SPRHS au profit des correspondants de prévention et
assistants ce prévention de la collectivité.

Dans ce cadre, cos actions sont orgamsées par Jo Département en lign avec la

Direction des Services Dépar de YEducation Naticnale {DSEN).
Le SPRHS fourait los i ions et f pour traite: les problémes
de pré i ¢ ior, doc ation, consed, ete.. )

tes agems temitortaux des colléges élant placds sous tautoritd du chef
d'établissernent qui fes encadre et organise leur traval, c'est bien ce dernier qui a ainsi
directerent 3 assurer |3 responsabilité attribuée au chef de service en mitigre de santé et de
séeurité des agents.

A tivre (¢ ire, s'appli fes ¢ du décret n*85-603 ¢u 10 juin
1985 modifié relatif 3 Fhygiéne et la sécurité du travail ainsi qu'a I prévention médicale dans
le fonction publique terrtoriale pour ce qui concerne linformation et Is formation & la
sécurité, la surveillance médicale et la représentation des personnels mis a disoosition.

Ces décrets qui fixent un cadre minimal propre 3 fe foncticn publigue, précisent done
que toute ly réglementation générale en matiére d'hygiene et de sécumté s'applique
épal dans les cotlectivités locates et ¢tabi publics.

C'est pourquoi, en tani que représentant de IEtat au sein de VEPLE, le chef
d'Stablissement « prend toutes les dispositions, en lidison 2vec les autorités administratives
compétentes, pour assurer la sécurité des parsonnes et des biens, I'hygigne et la salubrité de
f'étatliscement »

Le chef d'établissement o5t en outre «

p ble de ‘ordre dans { i ».

Ainsi, cn liaison avec les ité ini i [ & fe chef
d'érablissement favorise, en lisison étroite avec ke Cépartement, une démarche globale de
prévention articulée autour du développement d’un partenariat priviiégic avec les acteurs du
Département concernés par I'hygigne et ta séeurité (Laboratoire Départemental d'Analyse et
de Recherche, Direction du Patrimaine B3ti, Direction des Ressources Humaines, Ditection de
PEducation, Bte.).

Afin de clarifier les roles ot les respectifs entre le Dép et les
colléges, ce volet précise les falités organisatil les et pi ayant une partée
générale @ mettre en ceuvre dans le domaine de I'hygiéne et la sécurité,

Par allleurs, la plupart des fiches rédigées dans le cadre du guide des protédures
zomportent un aspect « hygiene et sécurité » de fagon d intégrer natureliement fa prévantion
aux tiches technico-administratives et aux quotidi

11 - Assistance et conseil dans fe ine de fa pré COntre l’incendid
Formation
Enc 1é des études ou réali menées sur ie plan technique tauchant &

V'aspect incendie {muintien des installations en bon état de fonctionnement, maintenance ~
réparations.), des actions de formation et de sensibilisation portant sur fes thémes
spécifiques {maniement des extincteurs, chargés d"évacuation...} sont proposées au prafit des
personnels des co'ldges.

Cos actions de formation sont organisées par la Direction des Ressources Humaines en
fonction des besoins exprimés ou observés, et des disponibilités de chacun.

{i-_pom ine admlnistratiﬁ
Document Unique et PPMS:
Le Départernent est destinataire & titse d'information:

- u « document unique » (et de ses mises 3 jour}, socle régiementaire de a politique
de prévention ct de fa définition des égivs d’action dans les établissements ;

- du « plan particulier de mise en sécurité face aux risgues majeurs » (et de ses mises &
jour) pour I'é duquel le Dépa: et I'EPLE p s'appuyer sur le dossier
départemental des risgues majeurs {DDRM), le dossier communal synthéticue {DCs), te
document d'information communal sur fes risques majeurs {DICRIM}, et sur le Code des
protédures mentionné & f'articic 28 de 1 convention.

Ces documents sont réalisés et tenus a jour par les établissements.
Déclarations Ges accidents du travall ot des maladies professionnelles :

{établissement des déclarations concernant les agents territoriaux des colléges se
canforme aux procédures en vigueur au sein du Départerment.

Entre autre, des cnauétes et analyses d'accident ou de malodies professionnelies
peuvent étre diligentées par les services et acteuss concernés 2ppartenant & la collectivité, ot
ce, en fonction de Iz nature et de la gravité des faits, é 3 fa rég ion en
vigueur.

Registres de santé et de sécurité au travail:

Chaque établissement dispase d'un registre de santé et de sécurité au travalitenu i la
disposition des personnels el des usagers de Vétablissement.

Le Département (DRH-SPRHS) est rendu destinataire des observations inscrites sur ce
registre deos lors qu'elles concernent, soit les agents territorisux des colléges, soit des points
ayant une portée générale et pouvant mettie en cause 13 responsatilité de 1a collectivité.

Par aillewrs, le Dépantement dispese € d‘une version ialisée de ce
registre sur intranet pour les agents territoriaux,

Registre de danger grave et imminent :

Dans e cas ol les observations sont inscrites sur le registre détenu par ‘e chef
&’établissement, ce dernier en avise le Département {DRH-SPRHS) lorsnue fa situation de
wavail litigieuse concerne un agent terriorial ou torsquil s'agit d’un point ayant une ooriée
générale et pouvant mettre en cause 1a responsabilité de la collectivité, et ce, 2fin de mettre
en application la réglementation en vigueur.

3¢ aillours, fe Département dispose également d'un registie de danger grave et
imminent déteny par le SPRES pour les agents icrrtoriaux.
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THEME
Inspection en hygitne et sécuritd

" . . ’ " D 2~ HYGIENE, SECURITE ET EQUIPEMENT
La compétence en matiére de contrdle reléve statutairement de I'inspacteur Hygigng
et sécurité de I'Education Nationale.

Cependant, FACFI Territorial peut intervenic & I'égard des agents terrizoriaux des
coltépes, dans la mesure ol le Département dispose d'un droit et méme d’une obligation de OBJET DU DOCUMENT
regard sur fa fagon et les conditions de sécurité dans lesquelles il exercent leur mission.
L'ACF! imtervient dong conformément et en application de la réglementation ¢n vigueur REGLEMENT INTERIEUR PERSONNEL DEPARTEMENTAL
(décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifig), dans intérét de |2 bunne exécution du senace et
de la garantie de responsabilité propre du chef d'établissement.

Date Version

Mars 2017 7

A QUI SADRESSER :
Formation des agents en termes d'hygiéne et sécurité

Les agents territoriaux des collages bénéficient des actions de formation en matiére IS
d'hygiéne et séeurité, selon les modalités mises en c2uvre au sein de (3 collectivité.

Tél. Mé

Direction Générale des Services
Direction des Ressources Humalnes

Service des Compétences et de fa Gestion du
Temps

Karine COCHET, chef de senvice 05.53.02.21.48 k.cochet@dordopne.fr

Bureau de la Gestion du Temps, de la Mebilité -

GPEEC 05.53.02.20.26
Florence BEAUVIEUX, Chef de Bureau 5.53.02.20.

Bureau des Interventions Sociales

Marie-Christine PERDRIY, 05.53.35.25.10 me.perdriv@dardogne fr
Assistante Sociale du Travall
Chef de Bureau
Santé au Travail

Docteur Jeanne-Marie GOBIN-TOUCHARD B .

Médedin de prévention 05.53.06.14.99 tn.gobin-
touchard@dordopne. fr
Sarvice de la Prévention des risques,

de ['Hygiéne et de la Sécurité

jean-Frangois VENARD, chef de senice st ACEL | 03-53546473 | lhvenard@dordognefe
Bernard SEUVE, adjeint au chef de service 05.53.5464.723 | bseuwve@cordognefr
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0% - HYGIENE, SECLIRITE ET EQUIPEMENT
OBIET DU DOCUMENT Date Versipn
. ipn |
REGLES DE SECURITE ESPACES VERTS Mars 2017 7

A QUI SADRESSER ;

Direction Générale Adjointe de [‘Aménagement et des Mobilités

Direction du Patrimoine Routier, Paysager et des Mobilités

Pole Paysages et Espaces Verts

Contact mail:  ¢d24.dprpm-ppev-college@dordogne.fr

Ce manuel apporte des nformations relatives a I'hygiéne, I sécurits, 'ergonamie et les
conditions de travail pour tous les personnels effectuant das travaux d’entretien en extérieur,
notamment les jardinters.

Ces derniers sont exposés, au quotidien, & différents types de risques :

-Utilisation d’outlls dangereux {débroussailiage, tondeuse, ..}
-Risques passifs {végétaux épineux, verre, seringues .}
-Risques en atelier (affGtage des outils)

-Manipulation et stockage des produits.

Le but de c& recueil est de prévenlr au maximum es risquas en apportant une information
aussi compléte que possible,

. RAPPEL: seuls les agents titulaires d'un titre d’autorisation (ACES trongannage} délivré par le

Département et équipés des EP| réglementaires sont autorisés  utlliser b trongonneuse,
Le Département n'auterise pas 'activité de trongonnage dans les colleges sauf cas particulier.

w2y Schiéma de réaction faco & un btat apparent d'ébricté
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TELEPHONE X HORESSE
Consefl départemental
Uirgction Génénalz des 05.53.02.23.01 05.53.02.21.05 de ls Dordogae
Services Tidtel du Dépurtement
2, tue Paut Lours Cousier
511200
2 PERIGUEUKCEDEE |
Cirectlen des Ressgurees Consel départemental
Hemaines 0553022164 OL.S7.6790.57 e ks Dordogne
Rotel du Départemaont
2, 1y Pevi Lowis Coutier
51200
24019 PERIGUEUX CEDEX
Conseil dénartemental
de & Dordagne
Asvistante Sociale du 95.53.55.25.10 0546528227 Hézel du Département
Travait 2, tue Paul Levis Courier
€511200
24019 PERIGUEUX CEDEX
Service de la Prévention Consell dbpartemental
des Risques, de VHygitne de [3 Dordogne.
et de la Securité U5.HA54.68.73 01.46.52.92.23 Hbtel du Département
- ACF 2, rue Paul Louis Courier
-Comseillers Prévention €S11200
24019 PERIGUEUX CEODX
L
Censeil depariemental
Médegin du Travad 085306.14.89 | 01.46,52.62.28 de Is Dordogae
Hitel du Départzment
2, rue Paul Lowls Courier
(5131200
. 74019 PERIGUEDX LEQEX
DPRPM
P&l Paysapes 85.53.06.82,70 03.53.06.16.26
Espaces Verls 92 av Winztan Churchilt
8P 4%
24650} COULOUNIEICCHAMIERS
PARC 055302.2473
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En France, toutes les heures travaillées, on dénombre

1 accident mortel

60 accidents trajet-travail

500 accidents du travail avec arrét

Physique de I'effort

EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE (E.P.I)

En anbuprise de jrarcs et jardins, o irava? 23t souvent de type mangel, ' coms est soumis a des torces
physrques Frpartartes {soulever dis cods, pogsse: des thargas, eflectier des optrations répéutives el scuvent
faligantes} ; en cutre les rsques d'ace dent sont toujours élovés, de fagon dauta'e thiztture d'u
Pt usure” des points faibles (disgues interverttrau, drtioniations du geanu ou de iz hanche).

Co paragraphe 2 pour but d'dccronsiser et de protéger 1a carps peur une rredleure efficaalé grice 3 Vélude de
queques prindipes et physigues fanda: .

embre oy

« SUPERPOSITION DES

GEN'TRE.S DE GRAVITE | %

20LYGONE DE SUSTENTATION
urice limicks per los pieds).
Le centre de gravité du corpe
doit se erovver ui‘m. et of pessible
o eenlre &u polygone.

Pour socleree ] g ra.&;'nn de nﬁ:ﬂllh »

our sonleves, 1o cemzy de ‘ centees de gravitédu corps & 'otr porter, le cantre de gravied
gravitd du polds ¢u poids b Iz Yemiesle dn centre du potds prr oo
2005 celut du corps. €3 polygone d twrentidon de eelaf du oorpr

En fonction gog travaux & réaliser, un certain nombre de ces équipements sera nécessaire
pour garantir la sécunté de I'agent. Ces équigements, pour étre efficaces, doivent répondre 3
un certain nombee de normes .

~LASQUES

1 :chantier
Conforme & la norme  EN 397

2 :forastier ou dlagueur
idern avec dispositifs de protection visuelie
_VISIERES

1:trongonnage
Conforme 3 {2 norme EN 1731

2 :débroussaillage

Plexiglas adaptable sur casque de type peltor ou équivalant

-CASQUE ANTEBRUIT

Confonne & 1a norma EN 352.1

~ECOUTELRS

Conforme 3 2 norme EN 3523

-LUNETTES DE PROTECTION

Conforme 3 la norme EN 166 et £N 170

-MASQUES PERMANENTS

Conforme & |z norme EN 138, pour les fitres norme i 143




-COMBINAISONS JETABLES

Type 3 : étanche aux liqudes
Type 4: &anche aux aérosols
Type S ot 6 : Stanche aux particules et ecliboussures

~CHAUSSURES ET BOITES DE SECURITE

Conforme 3 1a norme EN 345-1 {embout en acier)
{Semelie antidérapante et antiperforation)

Pour les boltes de trong at les che sligres, norme
EN 345-2
-

-PANTALON

1: de (rongonnape
Conforme 3 la norme N 381-5 type Aclasse 1

7 : de cébroussaillage
Conforme & ls norme EN 340

~VESTE

Sécurité anti-coupure
Protection sur épaules, poitrine, abdomen et dessus de bras

GANTS

1 : de manutention
Conforme & la norme 420

7 : de trongonnage
Conforme  la narme 388

Pince a échardes & hords plats
Paire de ciseaux & bouts ronds
2 épingles de sbreté

Ccussin hémosiatigue
Canule bouche & bouche
Couverture de survie
Echarpe triangulaire

Gants jetables

Compresses

Bandos extensibles de 5 cm et 10cm
Bande CONLBAN

Sparadran adhésif

Pansements & découper

SEPTIVON (1 flacon)

SEPTEAL{1 flacon)

Aleoo! modifié & 70° {1 flacon)
HEXOMEDINE (1 fiacon)

DADUCOSE (tot de 4 unitoses)

Créme d'arnita

SFFERALGAN (comprimés effervescents)

v'ensemble de ces produits a fait'obie: d'une validation par le médecin dutravaii de fa
collectivitd.

Los établissement s qui souhaitent azquérir ou renouveler fa trousse de secours destinge aux
agents des colléges peuvent en faire la domance suprés du Département selon les modalités
suivantes :

Direction de 'Education
-Marion BEMAYOUN-RICARD : 05-53-02-01-68 m.benayoun-ricarc@dorcogne ir

TROUSSE DE SECOURS

INFORMATIONS TOXICOLOGIQUES



18 Les informations toxicologiques

Obligatoires su tout erdallzge de cub .
e Lt cmnpden.

o La nom de la subitanze
setive

. DITHIANON .

(@) Lesmbale et Vindi

du danger i
@ Une pherso de riaqua gtogj\iplﬁégggéﬁcr AVECIAPEAY x
R~ Arettd du 20.4.1994)
s . Geasarwarhoss dala portis dos efants;
@Dg conaels do prudence 1. Contarvr Pécardaa einels ot bk

X 503y comprs CoUX pour anim:
PhrusaS -arss S 20,41954) o p28 e, b o0 fomer s pindal  NOCT

Enmsdndunddﬂﬂcudcmlh!uum
‘cultee un médacin(st possitlo hf soatrer

. Mtiquotta).
Les peys appacteiient b 1s CEE, ont tabli une stric do symboles et Qindleations de danger qui
pevmaitent d'évnluor!umquu texicalogiques, ca sont ¢ .
| T+ TRESTOXIQUE TTOXIQUR '
Prodyit qul, per ishalation, inpostion Produit quif, par inhalation, ingestion
ot pénétration cutanés, pout entral- ou pénétrifion cutense, peut entral~
ntrdumquaanmnmlmvu. ner dos risques gravcs, Ligus on
aigus, & ¢t mame Lo mort, chifonique et méme In mort. )

XN NOCIF . ARVIANT
Produit qul parinhalation, igeston Produi: non comeiif qui pas contsct
x on péngration eutende peut entrat- imddiot, prolungs ou 16ptt avee

erdes risques e gravitd limitée, Tapeauoules mucuotses, peat pro-

vocuer

) CCORROSIF ] N DANGEREUX POUR
B8, | Produit qui, en contael avec des tis- LENVIRONNEMENT
&%, é{ mmnnb.peuwwceruneucdon Substances qui présentent un fis-
fve sur ces derniers. qua pour les &cosystimes

On trouve Egalement une méms s€xie do symboles pour les risques pliysico-chimiques,

F4EXTREMEMENT ¥ FACILEMENT 0O COMBURANT
INFLAMMABLE INFLAMMABLE

0:stockage compatible sous centalnes conditiues, done on dvitera touours de les ranger

au mkme endroit

A AFFICHER DANS LES LOCAUX, ESPACES OU ARMOIRES DE STOCKAGE

+ 2ies produsts pauvent £tre stach és ensemble
«ties produits ne peuvent dtre stockés ensemble

N* CENTRE ANTIPOISON : 05.56.55.40.80; -

1. Brile facilement ou trés facifement |

\ Peul exploser §
Wi&l«miwr&wmanm

+ Ronge les objets ou la paau |
Pre iy -

Axcelieg

. Pousan mortel }
cesntd. Maviole avey précaclans, touias poderes gusts.

2|+ Da&ereux en¢as de contact !
! 30 Dy Jos s pat & Soite

« Tue fes animaux et les plantes ¢
o p3g goice daws s mem,:m:n:w‘m spitd porbrddssioa

» E?e',‘i?wux pour la santé {

MATERIEL D’ENTRETIEN



PREAMBULE

En gueigaes 20nées, Iz technigne a beaucoup évolué, Nous cterons it le matérigl de base,
mais il est vivement conzeillé de s'informer répulié surlas i inté
L'outillage courant peut 8tre regroupé de fa fagen suivante

- Latondense

- ts débroussaillause

- letalle-haies

- Latronconneuse {utilisation exceptionnellz soumise a autorisation préalable)

AVANT LE CHANTIER

Avant de commencer 3 travailler, vérifier systématiguement |'état de marche des cutils utilisés
{&tat des orpanes de sécurité, vérifications des niveauy, fiitres, et organes de coupe..}.
Vérifier 'it v 3 licu Jes points de graissage, le circuit hydraulique, la tension des courraies,
batterie, réservoir ..
Organiser le chantier de fagon & miniriser les risoues pour Putilisateur, s2s dquipiers et les
éventuels passants {balisage et rise en sécurité dy chantier)

Avant de commancer, tenir compte de Penvironnement et de Fabsence d'abjets pouvent ére
projetés ou nisquart d'endammager le matériel.

MISE EN RQUTE

Se munir des EPI aécessaires pour utiliser Iz materie’ er séourité,

Démarrage de la machine : nécassité &’adopier une position quisoit 312 {ois protecuice pour
{ouvrier et la machine.

Etre vigilznt su los gestes et postures 3 adopter pendant la durce des travaux.

Vutiisation de machines ou d'engins nécessitant des CACES ou permis particuliers ne se fera
que siles utilisateurs sont en possession des autorisations requises, of 3 jour.

Lutihsation sans permis ou CACES vous rend personnellement responsables.

& 3.2 Pendont les travaux

Pour ie dema-rage manuel :

- Plazer un pied sur le canter de fa tondeuse de fagon & caler la machine el veilier 3 ce que
I'autre piad ne soit pas ergage sous le carter.

- Se déplacer en travers, sur un terrain on pente,
- Couper le moteur ou débrayer la lame loss du passage sur des altées gravillonnéas.

- Ne pas Jever fa tondeuse sur ses 2 rouas arrigres, ni finctiner, quand elic est en marche ou 3
prosimité a'un indwidu.

@ 3.3 Entratien

- Veiller 3 Fafitrage périodique de lorgane de coupe et vérifier réguligrement $3
fixation,

- viérifier également I'état des élé de issian {courroie, ardre,..).

- Ne pas démanter les protecteurs de l'organe de coupe qui son, fixés ¢arigine.
- Procéder 3 inspection réguliere de la machine,

. Nettoyer la maching aprés chague utilisatian,

. Canserver ic manuel dinstruction de Vappareil.

Dordogne =%
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CONSIGNES DE SECURITE N°CAO
UTILISATION D'UNE TONDEUSE
' 1. Principe de fonctionnement l

La tondguse & gazon est une machine motorisée dont la fonction est ce couper I'herbe des
pelouses dans le but d'obtenir une hauteur de tapis approprice et régulidre,

I isques professionnels

- Risque de projection de petits objets, cailicux, poussiéres au niveau essentieliement des
jambes de F'opérateur lors du passage de la tondeuse,

- Risque de coupure de Fopérateur 3u moment du démarrage {position des pleds), fors des
apérations de cévcurrage, de nettoyage ou d'entretien de fa machine,

- Risque de ésion de 'appareil auditif par le nivcau sonore élevé de i3 machine,

- Risque de chute sur terrzin humide. on pente ou accidenté lors du déplacement de
'opérateur aves 13 tondeuse,

- Risque d'incendie Tors du remplissage du résarvoir de carburznt,
- Risques pour autrui:
» De projectian lors de |a présence de collégues ou du public dans fa zone de travail.

[3. Mesures de prévention coliective

3.1 Avont le début des travaux

- Effectuer une reconnaissance de terrain, éliminer les objets tels que bouteilles, fils de fer,
pierres,. at repérer les acciderts de Lerzain (traus, fossés, ..},

« installer une signalisation temporaire de chantier, pour les travaux sut fa voie publique,

- Vérifier I"état général du matériel,

- Vérifier Ia fixatlon correcte de V'organe de coupe et son état d'usure (affitage).

- Régler la hauteur de coupe suivant I3 hauteur de I'berbe 3 couper,

- Vidanger le bac & herbe toujours moteur arrésé, et en cas de bourrage au niveay du
carzer, arréter le moteur et couper le circuit d'allumage {débrancher la bougie),

- Veiller 3 écarier toute personne di 1a zone de travai:,

ia présenie 5igne est a ¢ par 'encad {en vy associant 'assistant de
prévention ou le cor i ot le SPRHES si besoin), aux wiiisalevss avanst (a
premiére utilisation et aussi souvent que nécessaite (une fois par an minimum). (a séance

d"nformation est 2 format'ser par une feuite d'emargement.

[6. Archivage

de prozection individuell J

Les agents chargés de 'a tonle deviont éire 8quipes de:

- Chaussures ou bottes de sécuritd contre les risques ac coupure,

- Gants de protection contre les risques de coupure,

- Protection auaitive contre fe risgue d'atreinte de Fappareil auditif,

- Gilet de signalisation lors de travaux & proximité de la voie publigue.

@00 Q=

’ l 5. Formation — Information / Sensibilisation

5.1 Formaticn
Sans objes

&35.2 Information / Sensibilisution

Lz présente consigne est & archier dans un dossier prévu 3 cet effet, accompagné des
documents assurart o formalisation des actions de sensibilisasion (feville d'émargement, cf.
point 5.2).
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CONSIGNES DE SECURITEN"C.8
UTILISATION D’UN TAILLE-HAIE

1. Principe de fonctionnement ‘

Le taille-haie est un appareil porté & bras muni d'un petit moteur actionnon: deux lames
superposées pour cauper les haies.

_ I 2. Risques professionnels j

-« Coupure avec les lemes,

- Chute lars d’un travall sur terrain humide, on pente ou aeeidente,
- Chute de hauteur de agent,

- Projection d"dclats de bois,

- Incendie iors du remplissage du: réservoir de carburant,

- Heunt par un tiers lié 3 fa circulation routiére,

- Brdlure au tontact du moteur,

- Bruit émis par fa machine,

- Manutention manuelle de la machine,

- Vibration de I'appareil,

3. Mesures de prévention coflective

- Vérifier I'état général du matériel : SN

s L'état dusure des lames s A \ v {remglacer
oute [ame courbée, fissurée cu endommagée) et les fixer sel.dement,

- S'assurer que les dispositifs de sécurité sont e place et foncsionnent correctement,

- Faire le plein d'essence zvant de commencer dans un endroit 2é-6,

- Démarrer f2 tailleuse en fa plaquant fermement au soi,

- ContsGler ie bon fonctionnement des principaux organes de commande de I'outi! {contréler
1o ralenti : les lames doivant étre immaokbiies si f2 manette de gaz est au repos).

& 3.2 Pendant les trovaux

- Assurer un périmétre de sécurité suffisant autour de la zone,

+ Travailler en position stzble en tenant toujours F'apparei! 3 deux mains &t devant so1,
- Dégager la 20ne de travail en enlevant Jes branchages au fur et & mesure du chantier,
- Encas de bourrage, arréter le moteur,

- Procéder a linspection régulidre des lames afin de s'assurer gu'elles sont solidement
maintenucs et ne raprésentent aucune dégradation,

- £n cas d’'endommagement des lames, les changer immédiatament,

- Dans la mesure du possible, refsire le plein d'essence quand le moteur est froid ou 8tre
équipé de bidon anti feu. Ne gas fumer.

& 3.3 Aprés Jes trovaux

- Pour le transpors et le remisage de la machine, protéger les lames au moyen du fourreau de
protection,

- Avant toute intervention d’enteetien, arréter le moteur et débrancher la bougie,
~ Assurer un entretien régulier de 1o machine.

2 3.1 Avant le début des travaux
- Effectuer une reconnaissance de terrain, &iminer les objets, fils de for, pieres,... et tepérer
tos accidents de terrain (trous, fossés,...),

- Baliser la zone de travail. installer une signalisation temporaice de chanticr, pour les travaux
sur 13 voie pubiliqua,

- Pour fe traveil en hauteur, utiliser un matédel conforme et adzpté  (escaheau,
échafaudage,..}

(Conner I2 priorit¢ aux protections collectives).

D O C

5. Formation — Infarmation / Sensibilisation 7

& 5.1 Formotion

Sans objet

5.2 Informotion / Sensibilisation

10 présente consigne est & commenter par l'encadrement {en y associont Fassistant de
prévention ou le correspondant bdtiment et le SPRHS si bescin), aux wtilisateurs avant la

premiére vtdsation et aussi souvent que nécessaire {una fols par an minimumy). La séance
d'information est & formaliscr par une feuille d'émargement.

I 6. Archivage 1

L2 présente consigne est 3 srchiver dans un dossier prévu & cet cifet, sccompsgné des
documents assurant I formalisation des actions de sensibifsation (feuille o'émargement, cf.
point 5.2).

de protection individ . ]

Les egents devront &tre éyuipés de ¢

- Chaussures ou boties de sécurité,

- Vétements de travaif {antaion et manches longJes),

- Gilet de signalisation lors de travaux a proximité de Is voie publiaue,
- Visigre de protection contre les protections,

- Gants de protection conire les risques de coupure,

- Protection auditive contre le risque d'atteinte de ©'appareil audiif,

Dordogne =%
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CONSIGNES DE SECURITE N'C4
UTIUSATION D'UNE DEBROUSSAILLFUSE

1. Princips de fonctionnement j

La débrousscilleuse est une machine polyvalente qui permet d’entretens des terrang
accidentés. Flle coupe par le mauvement rotatif d'un outil interchangeable en fonctinn de la
tache 3 accomplit,

RAPPEL ;
SUR TERRAIN PENTU, UNE DEBROUSSAHLEUSE AVEC BRAS FLEXIBLE EST UTILISEE AVECLE FIL
{INTERDICTION D'UTILISER LA LAME}

2. Risquees professionnels

- Risque de projection de patits objets, cailloux, poussiéres au niveau du corps ou du visage de
Yopérateur lors du passape de la débroussaiicuse,

Risque de coupure de Yopé fors du ne! ge cu de b de F'outil de coupe,
- Risque de [ésion de I'apparell auditif par [2 niveau sonore élevé de fa machine,

- Risque de chute sw terrain humide, en pente ou accidenté lors du déplacement de
érateur gver la dék illeuse,

- Risque d'incendie lors du remplissage du réservair d2 carburant,

- Risques pour autrui ©

# De projection lors de la présence de collegues ou du public dans lz zone de travail.
* De coupure en cas d’atteinte direct par fe disgue de coupe.

3. Mesures de préventian collective ]

3.1 Avant fe début des teavaux
- Zffectuer une reconnaissance de terrain, &liminer les objets tels que bouteilles, fi's de fer,
picrres,.. et repérerles accidents de terrain {trous, fossés,...),

- Installer une slgnatisation temporaire de chantier, pour les travaux sur l2 voie publique,
- Choisir P'outil de coupe le micux adapté au type de végélaux i couper,




- Vérifier I'état géndral du matériel -

13 fixzfion correcte de I'cutil de coupe et son état d'usure,

o {e réglage de la marche & vide : outil de coupe immcoile s iz mannetie de gaz est au repos,
# 12 bonne fixation du carter de prelection de I'oulil,

o 1a fixation du harnais.

- Equilibrer correctermnent la machine en réglant le harnais et les poignées de commande
suivant votre taille et le type ce travsux 3 réaliser.

& 3.2 Pendant les trovoux
- Pour le démarrage de la machine, celle-ci dolt reposer § plat sur le sol et &lre maintenue
fermement, 'outd ne devant rien toucher,

- Maintenir une distance de sécurité autour de Vappareil d'au meins 10 méires ave loute
personne,

- Dans le cas d'un travail & plusieurs, 1a progression devra s'effeciuer on créneaux ou en
escaber, jamais en ligne,

- Veiller aux obstatles sur le parcours et travailier en position stable en tenant tovjours
Fapparei! 3 deux mains,

- Les interventions sur Foutil de toupe pour le débourrage doivent toujours se f2ire moteur
arrété et bougie débranchée,

- En ¢as d’endommagement de outil, le changer immédiatement,

Au moment du plein de carburant, le moteur doit &tce arrété et froid ou étre écuipé de bidon
anti few

© 3.3 Entretien

- Procéder 3 l'inspection réguliére de fa machine,
- Netteyer ‘a machine aprés chaque utilisation,

« Conserver e manuel d'instruction de 'apparei:.

|:. Equipements de protection individuelle

Les agents chargés du débroussaillage devront Gtre éauipes de:
- Chaussures ou bottes de sécurité contre les risques de coupure,
- Ecran facial de protection et pantalon de débroussaillage contre les risquas €e projection,

Dordogne =%
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CONSIGNES DE SECURITEN"C.2
UTILISATION D’ UNE TRONCONNEUSE

1. Principe de fonctionnement

Les trongonneuses, utilisées pour le travail du bois et notammen: pour les opérations
d'abattage ou d'élagage des arbres, ne dovent étre confides qu'd des agents haoilitds.
{Havilitation en cours de valicité).

En elfet, méme si ce matéricl comporte déja ceraines protections intdgrées, des risques ce
biessures graves subsistent.

F Risques professionnels

& 2.1 Risques liés & lo machine ;

- Contact avec la chaine en marche antrainant des plales graves au niveau des
membres inféricurs sutte & un faux mouvement du & un phénomene de
rebond, blocage de chzine, ruptute de chaine, chute,...

«  Contact avec la chaine & I'arrét entrainant une coupure lors du transport de fa
machine, ou ces opérations d"entretien {graissage, affdtage,...}.

- Projection de copaaux de bois dens f2s yeux.
- Risque de surdité ié au bruit de la machine.

- Pisque de brilure lors du contact avec I'échappemrent de ta machine,
5 2.2 Risques lids & l'envirannement :

- Chute d'arbres ou de branches surl'agent ou sur un tiess.
- Glissade ou chute de hauteur de 'agent.

- Gants de protection tontee les risgues de coupure,
- Protection auditive contre le riscue d'attemle ae 'appared auditit,
- Gilet de signalisation lors de travaux 3 proximilé de Iz voie publigue,

@000

l 5. Formation ~ Infarmation / Sensiblfisation

5.1 Formotion
Sans gsjet

5.2 Information / Sensibilisation

la présente signe est 2 ¢ par I'encadr fen y associont F'assistant de

¢ ou le cor E et le SPRHS si besoin), aux utilisateurs ava™t la
premigre ulilisation et aussi souvent gue ndcessaire {une fois par an minimum). La séance
d'information est & formaliser par une feuille d’émargement.

6. Archivage

13 présente conuigne est & archiver dans un dossier prévu 3 cet effet, accompapné des
decuments 2ssurant la fisation des actions de inilisation (feuille d’émargement, of.
point 5.2},

rs. Mesures de prévention collective

& 3.1 Précoutions préolables :

- Les scies & chaine répondent 3 des prescriptions normatives précises. Elles
doivent &tre dotées des équipements de séeurité tels que: freim de chaine,
poignée main droite dlasgie dans sa partie inferieure, double commarde de
gaz, poignées antivibratiles, ecgo de séeurité.

Avant utilisation, verifier le bon étas général de 'apparel.

Contrbler fa tension et I'affutage ce la chaine.

- Vérifier Ia pré et la bon foncti G frein de chaine.

Contréler e niveau de carburant et de lubrifiant de chaine.

& 3.2 Organisation du chontier :

- Effectuer une reconnaissance de terrain afin d'apprécier les risques lig 3
Fenvironnement
- Mcttre en place une signalization temporaire de chantiar pour éélimiter fa zone
de travail {ef. manuel de chantier).

Verifier fa présence de lignas électiigues aériennes et cibles téléphoniques.

Préveir une trousse & pharmacie avec un pansement compressif [coussin
hémostatique).

L"agent utilisateur de la trongonneuse ne doit pas travailler seul.

3.3 péolisation des travoux :

- ia machine doit seit étre maintenue fermement & piat sur le sol avec 2 pied et
une main, tout n tirant le démarreur soit doit étre coincée entre les fambes.

- Travailler en équitibre stable, Iz scie tenue devant soi & deux mains.

Ne pas utiliser la trongonneuse au dessus du niveau das épaules,

En cas de blocage de la choine, arréter le moteur ot extraire la chaine
manusliement.

Mantenir une distance de sécurité avec ses collégues de travail.

3.4 Entretien;

- Nettoyer [a machine aprés chaque utilisation.

- Ohserver fes instructions contenues dans fe manuel du constructeur.



Contréler réguliérement la tension et 'affutage de fa chaine. "
® uiag 6. Archivage l
- Changeri &di taute chaine détériorée.

Transperier €1 stocker 1a nachine avec I'élui de protection.

La présente consigne est & archiver dans un dossier préve b cet eifet, accompagné des

- Ranger la rongonneuse dans un encroit 3 Pabri de ta poussiére. documents assurans 1a formalisation des actions de isatlon {feuiile c'é o
. . point 5.2).
- Conserver le manuel d'instruction de la machine qui pourra étre consuité avant
1oute opération,
4. Equi de protection individuellz —l

Ies agents chargés du trongonnage devront &tre équipés de ©

Casque forestier pour fa protection de 1a téte contre los chutes de branches,

Protection auditive contre fe risque d’atteinte de apparsil auditif,

Ecran facial de protection du visage contre ‘es projections,

Chaussures ou bottes de sécuritd contre les risgues de coupure,

- Pantalon de trongonnage portant des renforts aati-coupure au niveau dec
jambes.

- Veste de trongonnage centre les risgues de coupute,
«  Gants de protection contre les risques de coupure,

- Gilet de signallsation lors de travaux & provimité de Ia voie publique.

@0 ® 00 QL

[ 5. Formation - Information - Sensibilisation I
& 5.1 Formation
La formation fiée a Yutilisation de 1a trong est obli

&2 5.2 informaticn/ Sensibilisation

L2 présents consigna est 3 commenter par l'encadrement {en y associant Fassistant de
pré ion Ou ie Corr dant bét et le SPRHS si besoin), sux ulilsateurs avant la
premidre utilisation et aussi souvent Gue nécessalre {une fois par an minimum) I2 séance
d'information est & formaliser par une leuille d'émargament.

Pour les agents terriioriaux des colléges chargés de la restauration
(culsing, préparation, service, plonge) @

THEME

Tenues e: chaussures en Gotatlon initia‘e avec renouvellement & 'usure ;

D 4 — HYGIENE, SECURITE ET EQUIPEMENT

veste et pantalon de cuisine miste

-blouse de cuisine ‘emme

OBJET DU DOCUMENT Date 1 Version -tee-shirts
-chaussures de cuisine ouvertes ou lermées
FOURNITURE DE VETEMENTS DE TRAVAIL, DE Mars 2017 7 -lunettes de protection
CHAUSSURES DE SECURITE ET D’EQUIPEMENTS DE Vitoments extérieurs et EPt fourn's en fonction des tdches des agents aver renouveliement &
PROTECTION iNDIVIDUELLE POUR LES AGENTS Lusure

TERRITORIAUX DES COLLEGES PUBLICS : -gilet sans manches pour chambre froide

-veste polsire pour chambre froide

AQUI SADRESSER : -bottes pour la plonge
-gants de protection contre la chateur

Personnes & contacter : Tél. | M&l

-ganis de protection chimique manches épaules

Directlon Générale Adjointe de l2 Culturs, de PEducation et des Sports -gants de protection chimique manches courtes

Direction de I'Education

Burcau des Partenariats Educatifs Pour les agents territoriaux des colldges chargés de lentretien général :

lérbrae BELLY 05.53-02-0:-60
Chef de Buresu

elly@dardeene.fr 1enues et chaussures en dotation initiate avee renoyveilament & “usure :
. -blouse ou tunique de travail femme

Laurant HAUFTMANN €5-53-02-01-81 Lhauptmann@dordegne.fr -pantalon de travall femme

-veste et pantalon de travail homme

-tee-shirts
Le Dépaiement fournit des chaussures de steurité, des vétements de travall -chaussures d'entretien général ouvertes ou fermées
rqués du logo de la Collzctivité sinsi qui s Equipements de Frotection Individuel .
maral o de sinsi que ges Equipa ts d tection Individuelle unettes de protection

{E.P.1.} aux agents territoriaux des colidges publics.
vétements extérieurs et EPI tournis en fonction des téches des agents avec renouvellement §

Pour I'année scoiaire 2016-2C17, diffé types de vé ce chaussures et
d'E.P.I. sent proposés selon I'affectation des agants :

-gilet sar's mantches pour travaux extérieurs
-veste polaire pour travaux extérieurs
-gants de protection chimique manches courles



Paur las agents territoriaux des coltéges chargés de la maintenance et des espaces veris :

Tenues e: chaussures en detation initiae avec renouvel'ement & fusure -

-vesie et pantalon de travail

‘tee shirts

-gilet sans manche pour travaux extérieurs

weste polaire pour travaux extérieurs

-parka intempéries.

-chaussures basses dentretien technigue

Junettes de protection

EPI foutnis en fonction des tiches des agents aves renouvel

-gants de maintenance pour les travaux courants

-gants de protestion contre les coupures et moyenne manutention

-gants de protection chimique manches courtes

Le Service de fa Prévention des Riscues, de I'Hygiéne et de ta Sécurité fournit les
bouchons ergenomiques anti-bruit {contatt : Jean-Franguis VENARD - 05.53.54.64.73)

Les E.P.J, non fournls par le Département et rendus obligatoires par les risques
inhérents aux métiers axercés doivent étre fournls par F'établissement.

Un renouvellement & I'usure aprés contrble de la vétusté des équipements ainsi
au'une dotaticn pour les nouveaux agents sont assurds par le Service selon les modalitss

suivantes :

- Les nouveaux agents bénéficient de deux tenues de travall ainsi que d'une paire de

chaussures de sécurité par fonction exercée. s bénéhrent égzl de

spécifiques 3 cerzaines tiches confices,

et d'ep|

- £n fin d'année scolaire, cnquéte des besoins pour [a rentrée svivante concernant le

it des

s ains: Gue ‘2 dotation das nouveaux agents par le

biais da fiches individualles spécfiques

- En cours ¢'snnée, les mémes fiches peuvent ftre utdisées pour des demandes
oancteelles (nouveaux agents et/ou nouvelles fonctions exercées, I H

Tusure).

- Les demandes d"échange {tatllcs ou modéle) de vétemenis, chaussures et £P: neufs
sont a adresser a{a Direction ce I'Education par Vintermédiaire d’une fiche dédiée.

THEME ]
£ 4 - RESTAURATION SCOLAIRE
OBJET DU DOCUMENT Date Version
« MINJATZ GOIATS | » : pour une restauration scolaire Mars 2017 4
respectueuse de F'environnement et favorisant les circuits
courts
AQUI SADRESSER =
Personnes b contacter Té, Mél
Direction Générale Adjainte de Ja Culture, de
I'Education ef des Sports

Direction de FEducation
Bureau des Partenariats Cducatifs

Jérdme BELLY
Chef de Bur=au

Frédéric RAMOS

05.53.02.0:.60 {beliy@dordogns fr

i

:

(5.53.02.0:.65 f.ramos@dordogne.fr

Far délibération n"16-282 du 23 juin 2016, I'Assemble Départementale a validé fa
mise en place d'un nouveau dispositif d’accompagnement des colléges pour ung restauration
de qualitg, respectucuse de I'envirannement et qui favorise I'approvisionnement en produits
alimentaires en circuits courts, notamment Bio.

Ce dispositif intitulé « Minjatz Goiats 1 » {« Mangez les enfants ! » en occitan} se
substitue & Fancien programme dépsrtemental d'side aux cofldges publics 3 ia prise en chasge
de produits Bio focaux & hauteur maxitnale de 1 € par mois et par assieste.

Afin d'acc les établi

dans la mise en place de ce nouvesu

itif, le Dép; se

au travers, notammenl, du déploiement d'une

ingéniéric sur site mais également par la mise § dispusition d'une plateforme numérique
facititant I'achat alimentaire en circuits courts et en totale conformité avec les régles de la

commands publiques, « Agritoczl »,

Vous trouverez, en annexe, les conditions d'application du dispositif « Minjatz

Golats | .

Uéquipe de direction de I"étabrissament se chargers de la remise des fiches de
demandes aus agents ainst que de lewr validation ot transmission 3 a3 Dwection de
T'Education. Ele vérifiera également les équipements & réception (bon de fvraison &
retournar a la Ditection de "Education) et les distribuera auy. agents.

ANNEXE
Le dispositif « Minjatz Goiats § » : définition 2t objectifs

» Un dispositif gui répond aux nouveaux enjeux igentifids en termes de ;

-sécurisation des achats,

-formation du personnel,

-implication pédagogique du corps enseignant aupsds des éléves,

-ien socia! et écenomique avec I'offre lecale gu'elle soit Bio ou conventionnelle,
-lutte contre le gaspillage alimentaire et fa réduction globale des déchets,

& Iéquitibre ali ire, & I'application des directives du GEMRCN, 3
Timpertance de la prise d’un petit-déjeuner.

« Moyens mis en teyvre ;

Ucnscmble des colléges relevant de la compdtence de la Collactivité en matidre de
restauration scolaire pourrant répondic & un apoct 4 projet annuel.

Las services de la Collectivité se mabilk afin d'aider techniquement les colléges
dans leurs initiatives.

Un comité de pilotage sera chargé de la supervisien des opérations menées dans les
érablissements. 1l se réunira une fois par an au minimum et pourra &tre saist & tous moment si
nécessaire. Ce comité sera composé du Président du Conse’l départemental, des Vice-
présidents en charge de I'Education, de I'Agriculiure, de la Forét et de I'Aménagement Rural,
das services du Départemnent, d’un Principal ce collége, d’un Gestionaaire ainsi que d’un Chef
dz cuisine.

L'évaluation reposera sur 3 critdres :

ta part das produits locaux en circuits courts {Dordogne et départements imitrephes),
évalué sur 3 mois des achats alimentaires du coll2ge avec pour objectif qu'elie atteigne 40 %.

. la part des produits Bio locaux en circuits courts (Dordogne et départaments
limitrophes), également évalucde sur 3 meis d’achats alimertaites du coilége dans un objectil
de 10%.

- les initiatives prises en matiére de 5P Gurable, fes actions de
sensibilisation contre le gaspillage alimzntaire, sensibilisation av tri des déchets, valorisation
do cos déchets {compostage, méthanisation...}, abtention par le service de restauration d'une
iabellisation ou certification {type Ecacert). L'évaiuation de ce critére sera réalisée lors d'une
wisite place des services de la CoYlectivité ainsi que d'un rapport spécifique du chef
d'établissement portant sur les points demandds par les services.




* forme et caractéristique de V'aide :
Le tant annuel imal de sub dont peut bénéficier un coliége dans fe
cadre du dispositif Minjatz Goiats ! est fanction des effectils du collége pour f'annde scolaire
en cours et non des rationnaires

Ce montani ruaximal annugl, i tous les critéres sont attelats au niveau maximal
seraitde -

- Effectif > 3600 éleves . 2.000 €

- Effectif compris entre £00 et 600 éléves : 3.000 €
- Fifectif compris entre 300 et 400 éléves : 2.5C0 €
- Effectif inférieur 3 300 éiéves : 2.000 €

Dans ce cadre, Fattrib de [a subventi 35l de I'analyse de !'atteinte des
critéros selon une méthede de notation par point sur la hase maximale de 100 points, 1a
valeur du point étan fonction du montant annuel maximal auquel peut prétendre le collage.

Chaque critére sera évalué comme suit;

- Part des procuits locaux : objectif maxi 20 points {1 goint par % atteint}
Part des produits Bio : objectif maxi 10 points (1 point par % atteint}

Initiatives en matiére de développemant curable : objectif max 50 points décomposé
comme suit ©
- Actionsde ibilisation centre te
- Action de sensibilisation au tei des déchets : $ points
- Valorisation de ces déchets ([compostage, méthanisation) : 15 points
- Centification ou labellisation du SRH: 10 points {pivesu 1}
20 points (niveau 2}
25 peints {nivezu 3}

5 points
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.50 du 6 mars 2017

Convention constitutive d'un groupement de commandes concernant
la fourniture et la maintenance d'extincteurs entre
le Département de la Dordogne et les Etablissements Publics Locaux d'Enseignement.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI,
de M. Jean-Paul LOTTERIE et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, @ Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI, a Mme Corinne DE ALMEIDA par
M. Jean-Paul LOTTERIE et &8 Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Pascal PROTANO et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO et a M. Thierry
BOIDE par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE la convention ci-annexée constitutive d'un groupement de commandes
concernant la fourniture et la maintenance d’extincteurs entre le Département de la
Dordogne et les Etablissements Publics Locaux d’Enseignement pour la période du 1%
septembre 2017 au 31 ao(t 2020.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe a la délibération n® 17.CP.1.50 du 6 mars 2017.

DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE ETABLISSEMENTS PUBLICS LOCAUX
D’ENSEIGNEMENT

Fourniture et maintenance d’extincteurs

Convention de groupement de commandes

PREAMBULE

Le Département de la Dordogne et les Etablissements Publics Locaux d’Enseignement ont
décidé de se grouper pour la fourniture et la maintenance d’extincteurs afin de choisir un
méme prestataire et d’obtenir une réduction des colts par des économies d'échelle.

Au vu des besoins prévisionnels des adhérents et en application de I'article 57 du Code des
Marchés Publics, une procédure d’appel d’offre sera mise en ceuvre en vue de la conclusion
d’un marché d’une durée de trois ans.

Une publicité sera assurée conformément a la procédure d’appel d’offre.

DESIGNATION LEGALE DES PARTIES

Entre

Le Département de la Dordogne, sis Hotel du Département, 2 rue Paul Louis Courier CS 11200
— 24019 Périgueux Cedex représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, diiment habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n® 17.CP.I. .........en date du 6 mars 2017

D’une part,
Et

Les Etablissements Publics Locaux d'Enseignement représentés par leurs Chefs
d’Etablissement,
D’autre part.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1% : OBJET DE LA CONVENTION

Cette convention a pour objet de définir [es modalités administratives, techniques et
financiéres du groupement de commandes constitué pour la fourniture et la maintenance
d’extincteurs.
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ARTICLE 2 : MODALITES DE FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

Conformément a larticle 28 de I'ordonnance 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux
marchés publics, le Département est désigné en qualité de Coordonnateur du groupement,
chargé de procéder, dans le respect des régles du Code des Marchés Publics, & |'organisation
de I'ensemble des opérations nécessaires a la consultation des entreprises ainsi qu’a la
passation, signature et notification d'un marché portant sur les prestations ci-dessus définies.

En application du Code Général des Collectivités Territoriales article 14 L1414-3-1,
il est convenu entre les adhérents que la Commission d’Appel d’Offre (CAO) compétente pour

choisir le ou les cocontractants est la CAO du Coordonnateur.

Les modalités de fixation des prix seront fixées dans le cahier des charges et
s'imposeront a tous dans le cadre de I'exécution de la prestation.

La fonction de Coordonnateur est exclusive de toute rémunération.

ARTICLE 3 : MODALITES D’ADHESION AU GROUPEMENT

Chaque membre adhére au groupement en adoptant la présente convention par
délibération de son assemblée délibérante. Une copie de cette délibération est notifiée au
Coordonnateur du groupement.

Des membres supplémentaires pourront adhérer au présent groupement de

commande dans la mesure ol leur adhésion est effective avant le lancement de la
consultation des entreprises.

ARTICLE 4 : MODALITES DE RETRAIT DU GROUPEMENT

Tout membre peut se retirer du groupement en adressant une décision écrite
notifiée au Coordonnateur un mois au moins avant le retrait effectif.

Toutefois, le retrait du groupement ne pourra intervenir dés lors que la procédure
de passation aura été engagée par I'envoi pour publication de I'avis d’appel public & la
concurrence.
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ARTICLE 5 : MISSIONS DU COORDONNATEUR

En tant que Coordonnateur du groupement, le Département devra procéder a
I'organisation de I'ensemble des opérations liées & la mise en ceuvre de la consultation,
assurer la passation, la signature et la notification d’un marché objet du groupement ainsi que
des éventuels avenants ultérieurs.

A ce titre, il sera chargé de :

- la centralisation des informations relatives aux besoins propres de chaque membre ;

- I'agrégation des besoins et la détermination de la procédure a mettre en ceuvre, en accord
avec les autres adhérents ;

- la rédaction, en partenariat avec les autres adhérents, des cahiers des charges (CCAP Cahier
des Clauses Administratives Particulieres, CCTP Cahier des Clauses Techniques Particuliéres,
bordereau des prix...), de l'avis d'appel public a la concurrence et du réglement de la
consultation ;

- lancement de la publicité ;

- la mise en ligne dématérialisée du Dossier de Consultation des Entreprises (DCE) et de la
réception des plis de candidatures et d'offres ;

- la rédaction du rapport d’analyse technique ;

- I'organisation de la CAO {convocations, réunion) ;

- I'information des candidats qui en font [a demande sur les motifs ayant conduit la CAO & ne
pas retenir leur offre ;

- l'information des candidats le cas échéant de la décision de ne pas donner suite 3 la
procédure en cours; cette décision est prise en accord avec les autres adhérents du
groupement.

- la rédaction du rapport de présentation ;

- la transmission aux autorités de contrdle de légalité ;

- la rédaction et la publication de l'avis d’attribution ;

- la réponse, le cas échéant, aux contentieux pré-contractuels ;

- la signature et la notification du marché ;

- la transmission aux membres du groupement des documents nécessaires a I'exécution du
marché en ce qui le concerne ;

- I'élaboration, la signature ainsi que la notification d’éventuels avenants ultérieurs.

ARTICLE 6 : MISSIONS DES MEMBRES DU GROUPEMENT

Chaque adhérent est tenu :

- de communiquer, au Coordonnateur du groupement, une évaluation sincere de ses
besoins relatifs a I'objet défini & I'article 1% ainsi que toutes les informations nécessaires a
['accomplissement de sa mission ;
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- d’assurer la bonne exécution du marché portant sur ses besoins propres (commande,
paiement...) ;

- d'informer le Coordonnateur de cette bonne exécution (suivi financier, transmission d’une
copie des factures émises par le titulaire du marché).

ARTICLE 7 : DUREE

La convention prendra effet a sa date de signature par I'ensemble des adhérents et
expirera de fait a la date d’échéance du marché objet du groupement ou en cas de retrait
d’un des membres dans les conditions visées a I'article 4 ci-dessus.

ARTICLE 8 : REGLEMENT DE LITIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décident
de rechercher un reglement amiable préalablement a tout recours contentieux par le biais de
I'élaboration d’une transaction.

En cas d’échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal
Administratif de Bordeaux.

Fait a PERIGUEUX, le
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Pour le Département de la Dordogne,

Le Président du Conseil départemental,

M. Germinal PEIRO

Dldment habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
1 RS €N date AU

Adhére au groupement de commandes concernant la fourniture et la maintenance
d’extincteurs du 1% septembre 2017 au 31 ao(t 2020.

Signature du représentant de 'adhérent au groupement :
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.51 du 6 mars 2017

Conventions d'utilisation des équipements sportifs municipaux par les colléges publics.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné & Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI,
de M. Jean-Paul LOTTERIE et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, & Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. Jeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, & M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI, 8 Mme Corinne DE ALMEIDA par
M. Jean-Paul LOTTERIE et a Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Pascal PROTANO et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés & Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO et & M. Thierry
BOIDE par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

APPROUVE la convention ci-annexée, entre la Ville de Bergerac, le Collége Eugéne Le Roy de
Bergerac et le Département de la Dordogne pour I'utilisation des installations sportives
municipales par le College Eugéne Le Roy a titre gracieux du 5 septembre 2016 au 30 juin
2017 (Annexe 1).

APPROUVE la convention ci-annexée, entre |'Association du Tennis de Table de Terrasson,
la Commune de Terrasson, le Collége Jules Ferry de Terrasson et le Département de la
Dordogne pour I'utilisation de la salle du Tennis de Table de Terrasson par le Collége du 14
novembre 2016 au 31 mai 2017 et pour un montant de 150 € (Annexe 2).
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APPROUVE la convention ci-annexée, entre la Commune de Lalinde, le Département de la
Dordogne et le college Jean Monnet de Lalinde pour I'utilisation & titre gracieux des
installations sportives du Stade J. Hernandez La Maroutine sis chemin des Gabarriers a Lalinde

par le Collége du 1% janvier au 29 juin 2017 et du 1% septembre au 31 décembre 2017
(Annexe 3).

APPROUVE [a convention ci-annexée, entre la Ville de Bergerac, le Collége Jacques Prévert de
Bergerac et le Département de la Dordogne pour I'utilisation des installations sportives
municipales par le College a titre gracieux du 5 septembre 2016 au 7 juillet 2017 (Annexe 4).

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a les signer, au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe 1 a la délibération n® 17.CP.1.51 du 6 mars 2017.

ENTRE les soussignés :
D’UNE PART,

La Ville de Bergerac, représentée par son Maire, M. Daniel GARRIGUE, diment habilité 3
signer en vertu de [a délibération du Conseil Municipal en date du 28 janvier 2016,
désignée ci-apres par « la Collectivité »

ET

Le Département de |la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, diment
habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n°® 17.CP.I en
date du 6 mars 2017, d’autre part,

Le Collége Eugene Le Roy, sis rue Louis Léger Vauthier — 24108 BERGERAC Cedex, représenté
par son Principal, M. Dominique ARNOUS, dliment habilité a signer en vertu de la délibération
du Conseil d’administration n® en date du , d’autre part,

désigné ci-apres par « le Preneur »

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Le Preneur utilisera les équipements municipaux listés sur 'annexe 1 pendant la période
indiquee.

TITRE | : CONDITIONS GENERALES D’UTILISATION
Le Preneur ne peut affecter les lieux a une destination autre que son activité principale.

La Collectivité peut effectuer tout controle afin de vérifier notamment les conditions
d’occupation et d’utilisation des lieux.

La location ou sous location a toute personne, a titre gracieux ou onéreux, est interdite.

La Collectivité peut, pour des raisons prioritaires (sécurité, deuil national...), interdire I'acces
de l'installation aprés en avoir prévenu les personnes concernées 24h au plus tard a 'avance.

Le Preneur pourra disposer du matériel principal existant dans l'installation sportive, qui se
trouve fixé au sol et aux murs dans les salles d’activités physiques et sportives.
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Le matériel individuel utilisé par le Preneur reste sa propriété en toute circonstance.
Ce matériel devra étre retiré apres la séance ou déposé si possible dans les remises
dépendant de l'installation sportive. En aucun cas la Collectivité ne sera responsable de la
disparition ou de la détérioration de ce matériel. Il devra étre homologué pour la pratique
sportive et utilisé conformément aux regles d’utilisation.

Les équipements sportifs ne seront utilisables que si le nombre de pratiquants est suffisant
(excepté pour les terrains de tennis) : 10 pratiquants minimum.

TITRE I : DISPOSITION RELATIVES A LA SECURITE
Préalablement a I'utilisation des locaux, le Preneur atteste :

) avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant
résulter des activités exercées dans I'établissement au cours de I'utilisation des locaux mis &
disposition. La Collectivité déclare renoncer a tous recours a I'égard du preneur en cas de
dommages causés par un dysfonctionnement de ['équipement ou par un événement
extérieur et les assurances correspondantes mentionneront cette renonciation a recours du
bailleur et de ses assureurs. Le contrat d’assurance du Preneur comprendra, a titre de
réciprocité, une clause de renonciation a recours contre la Collectivité ;

° avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des
consignes particuliéres et s'engage a les respecter.

Au cours de 'utilisation des locaux mis a disposition, le Preneur s’engage :

) a assurer la discipline des participants ou public assistant aux activités
considérées ;

° en cas de compétition, a assurer la discipline des membres des équipes en
présence, en liaison avec les entraineurs et les dirigeants qualifiés ;

® a contréler les entrées et les sorties des participants et a leur faire respecter
les régles de sécurité ;

° a n'utiliser les dits locaux, aux heures et jours indiques, que pour

I'entrafnement de ses membres constitués en équipes ou non et pour l'organisation de
compétitions amicales ou officielles ;

° a ne pas céder ni transférer le droit d’utilisation des installations a d’autres
personnes ou organisations ;

° a n’utiliser du matériel complémentaire, que si celui-ci est conforme aux
nouvelles dispositions ;

° a veiller a I'évacuation de ses déchets dans le respect du tri sélectif préconisé
sur la Collectivité de Bergerac.

Le Preneur prend les locaux mis a disposition dans leur état au jour de I'entrée en jouissance
et il usera du tout suivant I'usage sans pouvoir en changer la destination sus indiguée.

Les lieux sont censés étre en bon état. Dans le cas ou des dommages existeraient au moment
de la prise d’effet de |'autorisation, le preneur devra en faire part au responsable des
équipements sportifs qui constatera les dits dommages.
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Dans le cas ou apres utilisation, des dégradations seraient constatées dans les locaux ou sur le
matériel, le preneur s’engage a rembourser le montant des réparations qui en découleraient.
La Collectivité décline toute responsabilité en cas de vol.

TITRE 11l : DISPOSITIONS RELATIVES A LA PUBLICITE

Toute publicité fixe ou ponctuelle ainsi que son emplacement dans I'installation sportive mise
a disposition, devra faire I'objet d’'une demande préalable adressée a Monsieur le Maire.
L'autorisation d’affichage publicitaire concédée au preneur sera expresse, personnelle et
précaire.

Elle devra étre conforme a la sécurité et la moralité.

Toute exploitation commerciale de I'équipement sportif devra également étre préalablement
autorisée par la collectivité.

Le montage et démontage des panneaux seront assurés par le Preneur.

Les recettes pergues devront étre valorisées dans les comptes annuels.

TITRE IV : EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention est fixée pour la période figurant en annexe 1. Elle pourra étre
dénoncée, modifiée, suspendue ou révoquée par la collectivité, outre les dispositions du
Titre [ :

® a tout moment, en cas de manquement du respect des conditions énumérées
dans la présente convention ;

. a défaut, si les locaux ne sont pas utilisés aux dates et heures fixées par les
parties ;

° si les locaux sont utilisés a des fins non conformes aux conditions générales

contractées par les parties.

TITREV : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

Le Preneur devra adresser a Monsieur le Maire avant la fin de la période figurant en annexe 1,
ses prévisions concernant le planning pour I'année suivante.

Cette demande ne vaut pas accord.
TITRE VI : DISPOSITIONS FINANCIERES
Cette mise a disposition est consentie a titre gracieux.

TITRE VIl : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE
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Tout litige sur I'interprétation ou/et I'application du présent document doit &tre porté devant
le Tribunal Administratif sis 9, rue Tastet CS 21 490 — 33063 BORDEAUX CEDEX.

TITRE Vill : ELECTION DE DOMICILE
Pour I'exécution des présentes, les parties déclarent faire élection de domicile, a savoir :

M. le Président du Conseil Départemental au siége : Hotel du Département, 2 rue Paul Louis
Courier — €S11200 —~ 24019 PERIGUEUX Cedex,

M. le Maire de Bergerac, en I'Hotel de Ville,
M. Dominique ARNOUS, Principal, au siége : Rue Louis Léger Vauthier - 24100 BERGERAC

Fait en trois exemplaires originaux.
a Bergerac le,

Le Président du
Conseil départemental, Le Maire, Le Principal,
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BERGERAC
ANNEXE 1 A LA CONVENTION D'UTILISATION DES
INSTALLATIONS SPORTIVES MUNICIPALES : SAISON 2016-2017

Période du lundi 6 septembre 2016 au vendredi 30 juin 2017 sauf les jours fériés et
vacances scolaires.

COLLEGE EUGENE LE ROY :

Dojo et gymnase du Tounet :
Lundi : 8h00-12h00 et 13h30-17h00
Mardi : 8h00-12h00 et 13h30-16h30
Mercredi : 9h00-12h00
Jeudi : 9h00-12h00 et 13h30-17h00
Vendredi : 8h00-12h00 et 13h30-17h00
UNSS : gymnase et dojo les jeudis et vendredis de 12h30 & 13h30
gymnase le mercredi de 13h30 & 16h30

Gymnase Argues — escalade :
Lundi (du 05/12/16 au 30/06/17) : 15h00-17h00
Mardi (du 05/09/16 au 02/12/16) : 10h00-12h00
(du 20/03/2017 au 30/06/2017) : 10h00-12h00
Mercredi (du 05/09/16 au 02/12/16)) : 9h00-12h00
(du 20/03/2017 au 30/06/2017) : 10h00-12h00
Vendredi (du 05/09/16 au 02/12/2016) : 10h00-12h00
(du 20/03/2017 au 30/06/2017) : 10h00-12h00 et 16h00-17h30

Signature du Responsable de
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Annexe 2 a la délibération n® 17.CP.1.51 du 6 mars 2017.

UTILISATION DES LOCAUX DU TENNIS DE TABLE DE TERRASSON
(application des articles 24 et 25 de la loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013)

CONVENTION

ENTRE, d’une part

L'Association de TENNIS de TABLE de TERRASSON, représentée par son Président,
M. SAULIERE,

ET, d’autre part,

Le Collége Jules Ferry de Terrasson, représenté par son Principal, M. Gilles LAMOINE,
diment habilité a signer en vertu de 'acte du Conseil d’Administration du ,

La Commune de Terrasson, représentée par son Maire, M. Pierre DELMON, diment
habilité a signer en vertu de la délibération du Conseil Municipal n® 2014-36 du 9 avril 2014,

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019
Périgueux Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO,
diment habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n®17.CP.I. du 6 mars 2017,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Le Collége utilisera la salle du Tennis de Table de Terrasson en vue de cours de tennis de
table.

1. Les locaux et voies d’'accés suivants sont mis a la disposition de I'Utilisateur qui devra
les restituer en état :

Salle de Tennis de Table de Terrasson

2. Lles périodes, les jours ou les heures d’utilisation sont les suivants (sous réserve
d’aménagements ponctuels et concertés) :
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du 14/11/2016 au 15/01/2017

Mercredi :

8h25—-12h35

du 16/01/2017 au 19/03/2017

Lundi:

10h40 - 16h45

Mardi : 8h25 ~ 10h20
Mercred;i : 8h25—-12h35
Vendredi : 10h40 — 12h35 + 14h50 — 16h45

du 20/03/2017 au 31/05/2017 Lundi : 10h40 — 12h35 + 14h50 — 16h45

Mardi : 10h40 —12h35 + 14h50 — 16h45
Mercredi : 10h40—-12h35

Sous réserve de certaines modifications horaires

Les effectifs accueillis simultanément s’éleévent a environ 30 personnes.
L'Utilisateur pourra disposer du matériel de la salle de tennis de table.

L'utilisation des locaux s’effectuera dans le respect de I'ordre public, de I'hygiéne et
des bonnes mceurs.

TITRE | — DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE

Préalablement a I'utilisation des locaux, I'Organisateur reconnait :

. avoir souscrit une police d’assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter
des activités exercées dans la salle de Tennis de Table de Terrasson au cours de
['utilisation des locaux mis a sa disposition ; cette police portant le n® 0913836M a été
souscrite aupres de I'assureur MAIF — NIORT,

. s'engage a prendre a sa charge les franchises imposées par cette assurance.

iIs'engagea:
. avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des consignes
particulieres et a les appliquer,

. avoir procédé avec le responsable a une visite de la salle et plus particulierement des
locaux et des voies d’accés qui seront effectivement utilisés,

. avoir constaté avec le responsable I'emplacement des dispositifs d’alarme, les
moyens d’extinction d’incendie et avoir pris connaissance des itinéraires d’évacuation
et des issues de secours.
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Au cours de ['utilisation des locaux mis a sa disposition, I’Organisateur s’engage :
. a contréler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées,
. a faire respecter les regles de sécurité aux participants,

. @ ne pas utiliser sur le sol des objets ou des matériels susceptibles de I'endommager
(appareils a base métallique, chaussures de villes,...).

Chaussures de sport obligatoires.
. a n'utiliser que les locaux mis a disposition,

. a informer immédiatement le responsable du Tennis de Table de Terrasson de la
perte éventuelle de la clé.

TITRE Il — DISPOSITIONS DIVERSES

L'Organisateur s’engage :

. a réparer et indemniser I’Association du Tennis de Table pour les dégats matériels
éventuellement commis,

. 3 participer aux frais de nettoyage de la salle (4 heures par trimestre), s’élevant a un
montant total annuel de 150 € (cent cinquante euros).

TITRE Il — EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention est renouvelée par reconduction expresse, sauf dénonciation
expresse de I'une des parties.

La présente convention peut étre dénoncée :

1. Par la Commune, a tout moment pour cas de force majeure ou pour des motifs
sérieux tenant au bon fonctionnement du service public ou a l'ordre public, par
lettre recommandée adressée a |'Organisateur ;

2. Par I'Organisateur pour cas de force majeure, diment constaté et signifié au
responsable du Tennis de Table de Terrasson, par lettre recommandée, si possible
dans un délai de cing jours francs avant la date prévue pour ['utilisation des
locaux. A défaut, et si les locaux ne sont pas utilisés aux dates et heures fixées par
les parties, I'Organisateur s’engage a dédommager le Tennis de Table de Terrasson
des frais éventuellement engagés en vue de l'accueil prévu ;
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3. A tout moment par le responsable du Tennis de Table de Terrasson, si les locaux
sont utilisés a des fins non conformes aux obligations contractées par les parties
ou dans des conditions contraires aux dispositions prévues par ladite convention.

Fait en trois exemplaires originaux.
A le,

Le Président du Conseil départemental, Le Maire de Terrasson,

Le Chef d’établissement, Le Président du T.T.T,,
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Annexe 3 3 la délibération n° 17.CP.1.51 du 6 mars 2017.

CONVENTION D'UTILISATION DES {NSTALLATIONS SPORTIVES
STADE Jean Hernandez LA MARQUTINE
CHEMIN DES GABARRIERS - LALINDE

Entre d’une part,

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier - C511200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, diiment
habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n° 17.CP.1. en
date du 6 mars 2017,

Ci-apres désigné « le Département »,

La Commune de LALINDE, représentée par son Maire en exercice, M. Christian BOURRIER,
dlment habilité a signer en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date du 30
novembre 2016,

Ci-apres désignée « la Commune »,

Et d’autre part,

Le College Jean MONNET - 24150 LALINDE, représenté par sa Principale, Mme Héléne
LASTERNAS, diment habilitée a signer en vertu de la délibération du Conseil d’Administration

o

n en date Ui ,

Ci-apres désigné « le Bénéficiaire »,

Il a été convenu ce qui suit pour la période du 1% janvier 2017 au 31 décembre 2017 sauf
pour la période du 30 juin au 31 ao(t 2017 :

Le Bénéficiaire utilisera une partie des installations sportives du Stade Jean Hernandez sis

Chemin des Gabarriers a LALINDE exclusivement en vue d’activités sportives et dans les
conditions ci-apres :

12
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1—- CONDITIONS D’UTILISATION DES INSTALLATIONS :

1.1 - Les installations suivantes sont mises a la disposition du bénéficiaire qui devra les
restituer en I'état :

>Aire de jeux n° 3
>Terrain annexe n°2
>Piste d’athlétisme

Il 'est précisé qu'il est formellement interdit d'utiliser le terrain d’honneur (n°1) ainsi que les
tribunes et les vestiaires pour quelque activité que ce soit.

L'accés a I'enceinte des installations se fera a partir du portillon situé au droit de la passerelle
du canal, sous réserve des dispositions prévues a I'article 2.2 de la présente convention.

1.2 — Les jours et heures d’utilisation auront lieu suivant un planning d’utilisation semestriel
ou annuel qui sera établi et validé préalablement avant toute utilisation.

Toutefois, ledit planning pourra étre suspendu ou modifié pour des raisons de conditions
climatiques ou de nécessité d’entretien.

1.3 — Le Bénéficiaire utilisera les installations en I'état.

Tout accident qui pourrait survenir incombera au bénéficiaire qui en demeure seul
responsable.

Le Bénéficiaire et son assureur renoncent a tout recours contre la commune en cas de sinistre
ou d’accident.

1.4 — Le Bénéficiaire s’engage a rembourser le montant des dégradations qui lui seraient
imputable (équipements, matériel, etc.) y compris le montant des franchises imposées par
son assurance souscrite auprés de la Compagnie MAIF n° 0910310 J.

2 —EXECUTION DE LA CONVENTION
2.1- Cette mise a disposition est consentie par la Commune a titre gracieux pour la période du
1% janvier 2017 au 31 décembre 2017 (période du 30 juin au 31 aolt 2017 non comprise),

sauf dénonciation par I'une ou I'autre des parties effectuée deux mois avant la date d’effet.

2.2 —Dans le cas ol la Commune déciderait la fermeture a clé du portillon d’accés a I'enceinte
sportive, une clé serait remise au Bénéficiaire contre récépissé diment daté et signé.

Le Bénéficiaire s’engage a déclarer immédiatement a la Commune toute perte de clé

mentionnée sur ledit récépissé et a prendre en charge le colt de remplacement du dispositif
de fermeture.
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2.3 — Toute manifestation et utilisation exceptionnelle des installations devra faire 'objet
d’une demande rédigée au moins quinze jours avant ladite manifestation et adressée a |a
Commune de Lalinde.

3 —REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige relatif a I'exécution ou a I'interprétation de la présente convention, les
parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour régler leurs différends a F'amiable,
notamment par voie transactionnelle.

A défaut de réglement a I'amiable, le Tribunal Administratif de Bordeaux sera

compétent pour connaitre d’un éventuel contentieux.

Fait en trois exemplaires originaux.

LALINDE, le

Pour le Département de la Dordogne : Pour le Collége :

le Président du Conseil départemental, la Principale,
Germinal PEIRO Héléne LASTERNAS

Pour la Commune,
le Maire,

Christian BOURRIER
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Annexe 4 a |a délibération n° 17.CP.1.51 du 6 mars 2017.

ENTRE les soussignés :

D’UNE PART,

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul Louis Courier CS 11200 — 24019 PERIGUEUX
Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, diment
habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission Permanente n° 17.CP.I. en
date du 6 mars 2017,

D’AUTRE PART,

La Ville de Bergerac, représentée par son Maire, M. Daniel GARRIGUE, diment habilité a
signer en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date du 28 janvier 2016, désignée
ci-aprés par « la Collectivité »,

ET

Le Collége Jacques Prévert, sis 18 rue Armand Got — BP 96 — 24102 BERGERAC Cedex,
représenté par sa Principale, Mme Odile IMBERTY-VIALARD, diment habilitée & signer en
vertu de la délibération du Conseil d’Administration n® en date du , désignée
ci-apres par « le Preneur »,

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Le Preneur utilisera les équipements municipaux listés sur 'annexe 1 pendant la période
indiquée.

TITRE | : CONDITIONS GENERALES D’UTILISATION
Le Preneur ne peut affecter les lieux a une destination autre que son activité principale.

La Collectivité peut effectuer tout contrble afin de vérifier notamment les conditions
d’occupation et d’utilisation des lieux.

La location ou sous-location a toute personne, a titre gracieux ou onéreus, est interdite.

La Collectivité peut, pour des raisons prioritaires (sécurité, Deuil National...), interdire 'accés
de I'installation apres en avoir prévenu les personnes concernées 24h au plus tard a 'avance.

Le Preneur pourra disposer du matériel principal existant dans I'installation sportive, qui se
trouve fixé au sol et aux murs dans les salles d’activités physiques et sportives.
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Le matériel individuel utilisé par le Preneur reste sa propriété en toute circonstance.
Ce matériel devra étre retiré aprés la séance ou déposé si possible dans les remises
dépendant de l'installation sportive. En aucun cas la Collectivité ne sera responsable de la
disparition ou de la détérioration de ce matériel. Il devra étre homologué pour la pratique
sportive et utilisé conformément aux régles d’utilisation.

Les équipements sportifs ne seront utilisables que si le nombre de pratiquants est suffisant
(excepté pour les terrains de tennis) : 10 pratiquants minimum.

TITRE Il : DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE
Préalablement a I'utilisation des locaux, le preneur atteste :

® avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter
des activités exercées dans I'établissement au cours de ['utilisation des locaux mis 2
disposition. La collectivité déclare renoncer a tous recours a I'égard du Preneur en cas de
dommages causés par un dysfonctionnement de |'équipement ou par_un_ événement
extérieur et les assurances correspondantes mentionneront cette renonciation a recours du
bailleur et de ses assureurs. Le contrat d’assurance du preneur comprendra, a titre de
réciprocité, une clause de renonciation a recours contre la collectivité.

® avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des consignes
particuliéres et s’engage a les respecter ;

Au cours de I'utilisation des locaux mis a disposition, le Preneur s’engage :
e a assurer la discipline des participants ou public assistant aux activités considérées ;

e en cas de compétition, a assurer la discipline des membres des équipes en présence,
en liaison avec les entrafneurs et les dirigeants qualifiés ;

e a controler les entrées et sorties des participants et a leur faire respecter les régles
de sécurité ;

e 3 n'utiliser les dits locaux, aux heures et jours indiqués, que pour I'entrainement de
ses membres constitués en équipes ou non et pour l'organisation de compétitions

amicales ou officielles ;

® 2 ne pas céder ni transférer le droit d’utilisation des installations a d’autres
personnes ou organisations ;

e 3 n’utiliser du matériel complémentaire que si celui-ci est conforme aux nouvelles
dispositions ;
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¢ a veiller a I'évacuation de ses déchets dans le respect du tri sélectif préconisé sur la
Collectivité de Bergerac.

Le Preneur prend les locaux mis a disposition dans leur état au jour de I'entrée en jouissance
et il usera du tout suivant 'usage sans pouvoir en changer la destination sus indiquée.

Les lieux sont censés étre en bon état. Dans le cas ol des dommages existeraient au moment
de la prise d’effet de |'autorisation, le Preneur devra en faire part au responsable des
équipements sportifs qui constatera les dits dommages.

Dans le cas ou aprés |utilisation des dégradations seraient constatées dans les locaux ou sur
le matériel, le preneur s’engage a rembourser le montant des réparations qui en
découleraient.

La Collectivité décline toute responsabilité en cas de vol.

TITRE IIl : DISPOSITIONS RELATIVES A LA PUBLICITE

Toute publicité fixe ou ponctuelle ainsi que son emplacement dans I'installation sportive mise
a disposition, devra faire I'objet d’'une demande préalable adressée a Monsieur le Maire.
L'autorisation d’affichage publicitaire concédée au preneur sera expresse, personnelle et
précaire.

Elle devra étre conforme a la sécurité et a la moralité.

Toute exploitation commerciale de I'équipement sportif devra également étre préalablement
autorisée par la Collectivité.

Le montage et démontage des panneaux seront assurés par le Preneur.

Les recettes pergues devront étre valorisées dans les comptes annuels.

TITRE IV : EXECUTION DE LA CONVENTION
La présente convention est fixée pour la période figurant en annexe 1. Elle pourra étre
dénoncée, modifiée, suspendue ou révoquée par la collectivité, outre les dispositions du

Titre | :

® a tout moment, en cas de manquement du respect des conditions énumérées
dans la présente convention ;

® 3 défaut, si les locaux ne sont pas utilisés aux dates et heures fixées par les
parties ;

e si les locaux sont utilisés a des fins non conformes aux conditions générales
contractées par les parties.
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TITRE V : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION.

Le Preneur devra adresser a Monsieur le Maire avant la fin de |a période figurant en annexe 1,
ses prévisions concernant le planning pour I'année suivante.

Cette demande ne vaut pas accord.

TITRE VI : DISPOSITIONS FINANCIERES

Cette mise a disposition est consentie a titre gracieux.
TITRE VIi : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Tout litige sur I'interprétation ou/et I'application du présent document doit étre porté devant
le Tribunal Administratif sis 9, Rue Tastet CS 21 490 — 33063 BORDEAUX CEDEX.

TITRE VIII : ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes, les parties déclarent faire élection de domicile, & savoir :

M. le Président du Conseil départemental au siége : Hotel du Département, 2 rue Paul Louis
Courier — €S11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,

M. le Maire de Bergerac, en I'Hotel de Ville,

Mme Odile IMBERTY-VIALARD, Principale, au siege : 18 rue Armand Got — 24100 BERGERAC

Fait en trois exemplaires originaux.
a BERGERAC le,

Le Président du Conseil départemental, Le Maire,

Germinal PEIRO Daniel GARRIGUE

La Principale,

Odile IMBERTY-VIALARD
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ANNEXE 1 A LA CONVENTION D’UTILISATION DES
INSTALLATIONS SPORTIVES MUNICIPLES : SAISON 2016-2017

Période du lundi 5 septembre 2016 au vendredi 7 juillet 2017 sauf les jours fériés et
vacances scolaires.

COLLEGE JACQUES PREVERT :

Gymnase Dubos :

Lundi : 9h00-16h45
- Mercredi : 8h00-12h00
- Mardi, jeudi et vendredi : 8h00-16h45

Terrains en herbe et synthétique :

- Lundi : 8h00-16h30

- Mardi : 10h00-16h00

- Mercredi : 8h00-12h00
- Jeudi : 8h00-16h00

- Vendredi : 10h00-16h30

Section sportive Foot les mardis et jeudis de 16h00 a 18h00 : Terrain synthétique

UNSS le mercredi de 13h00 a 16h45 : Gymnase Dubos + plateau extérieur uniquement
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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 17.CP.1.52 du 6 mars 2017

Attribution d'un logement a titre précaire au Collége La Roche Beaulieu d'Annesse et Beaulieu.
Abrogation de I'annexe 8 de la délibération de la Commission Permanente
n® 16.CP.VIII.43 du 14 novembre 2016 concernant une occupation de logement
au College La Boétie de Sarlat.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de Mme Sylvie CHEVALLIER, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Pascal
BOURDEAU, de M. Serge MERILLOU, de M. Didier BAZINET, de Mme Brigitte PISTOLOZZI,
de M. Jean-Paul LOTTERIE et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Annie SEDAN par Mme Sylvie CHEVALLIER, & Mme Régine
ANGLARD par M. Jean-Fred DROIN, a M. lJeannik NADAL par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Mireille BORDES par M. Serge MERILLOU, a M. Jean-Michel MAGNE par M. Didier
BAZINET, a M. Germinal PEIRO par Mme Brigitte PISTOLOZZI, a Mme Corinne DE ALMEIDA par
M. Jean-Paul LOTTERIE et a Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Pascal PROTANO et de M. Adib BENFEDDOUL du Groupe
Le Rassemblement de la Dordogne,

VU les pouvoirs donnés a Mme Elisabeth MARTY par M. Pascal PROTANO et & M. Thierry
BOIDE par M. Adib BENFEDDOUL,

LA COMMISSION PERMANENTE, a I'unanimité des membres présents ou représentés

ABROGE l'annexe 8 a la délibération n° 16.CP.VII.43 du 14 novembre 2016 relative a la
convention d’occupation d'une chambre a titre précaire au Collége La Boétie de Sarlat par
Mme Emeline MARTIN-CHAUMEIL, Agent du Service civique dans cet établissement qui a
démissionné de son poste et renoncé a son logement.
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APPROUVE la convention ci-annexée d’occupation de logement a titre précaire du 1 janvier
au 8 juillet 2017 au Collége La Roche Beaulieu a Annesse et Beaulieu au profit de Mme Laura
GASNIER, Secrétaire de direction.
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Annexe a la délibération n° 17.CP.1.52 du 6 mars 2017.

Convention d’occupation a titre précaire d’un logement au Collége La Roche Beaulieu
d’Annesse et Beaulieu au profit de Mme Laura GASNIER, Secrétaire de direction.

Vu le Code de I'Education, articles R216-4 4 R216-19,

VU le décret n® 2008-263 du 14 mars 2008, relatif aux concessions de logement accordées
aux personnels de I'Etat dans les Etablissements Publics Locaux d’Enseignement,

VU larticle 21 de la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 modifiée concernant les logements
de fonction des personnels Techniciens, Quvriers et de Service dans les Etablissements Publics
Locaux d’Enseignement,

VU la délibération n°® 12.CP.1.100 du 12 mars 2012 de la Commission Permanente du Conseil
général portant réglement départemental des logements de fonction des colléges de la
Dordogne,

VU l'avis du Service des Domaines,

VU la proposition du Conseil d’Administration en date du 10 novembre 2016,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, sis 2 Rue Paul Louis Courier - CS11200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, représenteé par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO, agissant en

vertu de la délibération de la Commission Permanente n° 17.CP.1. du 6 mars 2017,

Le College La Roche Beaulieu d’Annesse et Beaulieu, représenté par Mme Nathalie LEBRET,
Principale,

ET
Le Bénéficiaire du logement, Mme Laura GASNIER, Secrétaire de direction,
Il est convenu ce qui suit :

Article 1°" : Objet.

Le logement n® 10 étant vacant, sont attribués 2 titre provisoire & Mme Laura GASNIER,
Secrétaire de direction, les locaux ci-aprés désignés :

- établissement : Collége La Roche Beaulieu

- adresse exacte : ANNESSE ET BEAULIEU (24430)

- type dulogement : F2

- superficie : 39 m?

Sis dans un immeuble mis a disposition du Département.
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Article 2 : Durée et conditions générales.

Elle est valable a compter du 1% janvier au 8 juillet 2017.

L'Occupant ne peut utiliser ce logement qu’a usage exclusif d’habitation principale pour lui et
sa famille. Il doit le maintenir en bon état de propreté et d’entretien et & usage paisible du
bien loué.

Article 3 : Clauses financiéres.

Un loyer mensuel de 209 € est demandé & l'intéressée et sera versé 3
I'établissement ainsi que le montant des charges : eau, gaz, électricité et chauffage.
Le montant du loyer est révisé, conformément au dernier indice connu de référence des
loyers publié par I'Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE), soit
le 2°™ trimestre 2016.

Article 4 : Assurances.

Le Bénéficiaire doit se garantir contre les risques locatifs, y compris le recours des tiers, et
justifier de V'attestation d’assurance correspondante.

Article S : Clauses de résiliation.

Cette convention est révocable de plein droit a tout moment, dans les conditions de I'article
R216-18 du Code de I'Education, notamment si I'Occupant ne s’acquitte pas du paiement de
ses loyers, charges, impdts et taxes a sa charge, ou ne respecte pas les conditions d’utilisation
précitées.

Fait en 3 exemplaires, a Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le College,
le Président du Conseil départemental, la Principale,
Germinal PEIRO Nathalie LEBRET
L'Occupante,

Laura GASNIER



