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Déposée au Contréle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de (a DORDOGNE

Délibération n® 17-235 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2
Rapport général.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis des 2eéme, 3eme, deme, 5eme, 6eme et 1ére Commissions,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentes,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Frédéric DELMARES et de Mme Nathalie
MANET-CARBONNIERE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouveirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES et & M. Jeannik NADAL par Mme Nathalie MANET-
CARBONNIERE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL et a M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, a la majorité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la décision modificative n® 2 du budget 2017, equilibrée en mouvements réels en
dépenses et recettes a la somme de 2.760.507 € décomposée comme suit

-
Fonctionnement +2.378512,77 € I
. i
DEPENSES Investissement +381.994,23 €
‘ TOTAL +2.760.507,00 € |
I r )
Fonctionnement + 2.756.888,00 €
RECETTES Investissement +3.619,00 €
TOTB +2.760.507,00 €




Déposée au Contréle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

AUTORISE aux fins de solde d’opérations pour compte de tiers, de proceder a I'émission de
deux titres d’ordre sur les imputations budgétaires suivantes :
e Chapitre 925 nature 4582.24 : Réhabilitation des espaces verts de la cité HLM de
Terrasson pour un montant de 306 951,27 €,
e Chapitre 925 nature 4582.50 : Subvention équipements sportifs de Ribérac pour un
montant de 867 475,10 €,
et de proceder a I'émission d’'un mandat d’ordre sur I'imputation budgétaire suivante :
e (Chapitre 925 nature 204412 : Subvention aux organismes publics: Batiments et
installations pour un montant de 1.174.426,37 €.

Le Groupe Socialiste et Apparentés, 34 membres, vote « POUR »,
Le Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés, 4 membres, vote « POUR »,
Le Groupe « Le Rassemblement de Ia Dordogne », 8 membres vote « CONTRE ».

Le Groupe « Les Républicains et Apparentés », 4 membres vote « CONTRE ».
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Déposée au Contrble de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-236 du 17 novembre 2017

Décision modificative n° 2

Renouvellement de la ligne de trésorerie du Département 2017-2018.

VU le Code Général des Collectivités Territonales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1ére Commission,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentes,

VU les pouvoirs donnés a8 Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et 8 Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDQOUL, de Mme Natacha MAYAUD et de M. Pascal
PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de Ia Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélie HUTH par M. Adib BENFEDDOUL, a M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD et 3 M. Thierry CIPIERRE par M. Pascal PROTANO,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, 3 V'unanimité des membres présents ou représentés,

PREND ACTE de l'ouverture d’une ligne de crédit 3 court terme avec Arkéa Banque aux
conditions suivantes :

- Montant plafonné de la ligre de trésorerie : 28.000.000 €,

Validité de la convention : 12 mois (du 7 aolt 2017 au 7 aout 2018),

Index : Eonia + 0,37% (taux minimum de I'index flooré & 0%),

- Commission d’engagement : 0,06 % du montant de la ligne.



Déposée au Contréle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSE|L DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-237 ¢u 17 novermbre 2017

Décision modificative n® 2

Emprunts départementaux 2017,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1ére Commission,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZCU,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a3 Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de Mme Natacha MAYAUD et de M. Pascal
PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de |a Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Jjoélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL, a M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD et a M. Thierry CIPIERRE par M. Pascal PROTANO,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

PREND ACTE de la conclusion d’une convention de prét souscrite auprés de la Banque Postale
aux conditions suivantes :

- Montant : 20.000.000 €,

- Durée: 20 ans,

- Index : Euribor 12 mois + 0,48 % (index flooré a 0%),
- Amortissement : personnalise,

- Commission d’engagement : 20.000 €.



Déposée au Contrdle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

PREND ACTE de la conclusion d’une convention de prét souscrite auprés de la Caisse
d’Epargne Aguitaine Poitou-Charentes aux conditions suivantes :
Montant : 10.000.000 €,
- Durée : 20 ans,
- Index : Euribor 3 mois + 0,59 % (index flooré a 0%),
- Amortissement : personnalise,

- Commission d’engagement : 8.500 €.

PREND ACTE de la conclusion prochaine d'une convention de prét souscrite auprés d’Arkea
Banque aux conditions suivantes :

- Montant : 5.000.000 €,
- Durée: 20 ans,
- Index : taux fixe de 1,80 %,

- Amortissement : personnalisé.

PREND ACTE de la conclusion prochaine d'une convention de prét souscrite aupres de la
Société Financiere de la Nef aux conditions suivantes :

- Montant : 4.000.000 €,
- Durée: 20 ans,
- Index : taux fixe de 1,80 %,

- Amaortissement : personnalise.



Déposée au Controle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-238 du 17 novembre 2017
Décision modificative n® 2
Personnel départemental.

Avances remboursables.
Remises gracieuses de créances.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

\mputation : 923-2743.2

Total des crédits de paiement votés 14.000 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de Iz 1ére Commission,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacgues AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés @ Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et & Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de Mme Natacha MAYAUD et de M. Pascal
PROTANC du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL, & M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD et a M. Thierry CIPIERRE par M. Pascal PROTANO,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

INSCRIT en dépense, un crédit de paiement de 14.000 € au chapitre 923, nature 2743.2.



Déposée au Contrdle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017,

ACCORDE la remise gracieuse des créances détenues a l'encontre des agents retraités
ci-dessous, ayant percu des avances dans attente de la liquidation de leur pension de
retraite pour invalidité pour un montant de 8.645,30 € pour la période allant de 2011 a 2014 -

=M. Francis PETIT. oo 3.600,00¢€
-Mme Jeanine HAUBE ... 3.184,48 €
-Mme Yolande ROUSSEAU ... 1.092,00 €
- Mme Andrée GAYDOU ... 444 82 €
-M.Jean-Paul BUSSOL ..., 324,00 €



Déposée au Contrdle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de |la DORDOGNE

Délibération n® 17-239 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Pole Social - Santé - Sécurité.
Service de la Prévention des Risques, de I'Hygiéne et de la Sécurité.
Investissement.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation :900-0202-2188-12
‘ Enveloppe : PATRI
‘ Autorisation de programme de "exercice votée 2000 €
Total des crédits de paiement votés 2000 €
Autorisstion de programme affectée 2.000€
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
imputation :902-221-2188-12
Enveloppe : PATRI
Autorisation de programme de I'exercice votée 1.000 €
Total des crédits de paiement votés 1.000 €
Autorisation de programme affectée 1.000 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1ere Commission,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et & Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de Mme Natacha MAYAUD et de M. Pascal
PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

10



Déposée au Contrdle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novermnbre 2017.

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL, a M. Laurent
MQOSSION par Mme Natacha MAYALD et a M. Thierry CIPIERRE par M. Pascal PROTANO,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

VOTE les autorisations de programme réparties de la fagon suivante :

e 2000 £ au chapitre 900, article fonctionnel 0202 nature 2188.12 et I'AFFECTE
a l'acquisition d’appareils et de signalétique incendie,

e 1.000 € au chapitre 902, article fonctionnel 221, nature 2188.12 et 'AFFECTE  aux
Etablissements Publics Locaux d’Enseignement (EPLE).

INSCRIT les crédits de paiement correspondants.

11



Déposée au Contréle de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novemnbre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibératicn n® 17-240 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Direction des Systemes d'Information et du Numérique.
Investisserment.

INVESTISSEMENT DEPENSES
|
Imputation 1 800-0202-2031.29
Enveloppe : PATRI
|
Autorisation de programme de |'exercice votée 20.000 €
Totzl des crédits de paiement votés 20.000 €
Autorisation de programme affectée 20.000 €
|
INVESTISSEMENT DEPENSES
' Imputation -900-0202-21838
Enveloppe . PATRI
. : ma—
Total des crédits de paiement votés 6.000 €
INVESTISSEMENT DEPENSES
|
Imputation : 900-0202-2051
Enveloppe : PATRI
Total des ¢crédits de paiement voiés -50.000 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1ére Commission,

VU I'absence de M. Jacques ALUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,

VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. lacques AUZOU,

12



Déposée au Contrdle de Iégalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et & Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de Mme Natacha MAYAUD et de M. Pascal
PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDCUL, & M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD et & M. Thierry CIPIERRE par M. Pascal PROTANOC,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a lI'unanimité des membres présents ou représentés,

VOTE une autorisation de programme de 20.000 € au chapitre 900, article fonctionnel 0202,
nature 2031.29 et I'AFFECTE au Projet de Direction de la Direction des Systemes
d’Information et du Numérique (DSIN).

INSCRIT le crédit de paiement correspondant.

INSCRIT un crédit de paiement de 6.000 € au chapitre 900, article fonctionnel 0202,
nature 21838,

REDUIT le crédit de paiement de 50.000 € au chapitre 900, article fonctionnel 0202,
nature 2051,

13



Déposée au Contrble de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de |la DORDOGNE

Délibération n® 17-241 du 17 novembre 2017
Décision modificative n® 2
Service Appui aux Entreprises.

Investissement.
Ajustements de crédits de paiement.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 919-93-204142.122
Enveloppe : ECO

Total des crédits de paiement votés - 48553 €

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 919-93-204142.57
Enveloppe : ECO

Total des crédits de paiement votés ~22.766€

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 919-93-204182.27

Enveloppe : ECO

Total des crédits de paiement votés - 40.000 €

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 919-93-20421.102

Enveloppe : ECO

Total des crédits de paiement votés -17.689€

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 919-93-20421.62

Enveloppe : ECO

Total des crédits de palement votés -272.270€
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Déposée au Contrdle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 919-93-20421.63

Enveloppe : ECO

Total des crédits de paiement votés -20.000 €

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES |

Imputation : 919-93-20422.62
Enveloppe : ECO

Total des crédits de paiement votés -430.753 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil régional n® 2017.1464.CP en date du 10 juillet 2017 relative aux
Conventions entre la Région Nouvelle-Aquitaine et les Départements de la Gironde, de la
Dordogne, des Landes, des Pyrénées-Atlantiques, de la Vienne et de la Haute-Vienne,
en matiére de développement économique pour les secteurs de 'agriculture (dont la péche
et 'aquaculture), de la forét et de I'agroalimentaire,

VU la délibération du Conseil départemental n® 16-270 du 23 juin 2016,
VU la délibération du Conseil départemental n® 17-16 du 10 février 2017,

VU la délibération de la Commission Permanente n® 17.CP. V.5 du 17 juillet 2017 relative a la
Convention entre la Région Nouvelle-Aguitaine et le Département de la Dordogne en matiere
de développement économique pour les secteurs de ['agriculture dont la péche et
I'aquaculture, de |z forét et de I'agroalimentaire,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU 'avis des 2éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE du Groupe
Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et & M. Christian
TEILLAC par Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, & Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & M. Laurent MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,
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Déposée au Contrdle de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

REDUIT au chapitre 919, article fonctionnel 93, les crédits de paiement suivants, pour un total
de 852.031 € ;

- nature 204142.122 - Aide au développement économigque (organismes publics) : 48.553 £,
- nature 204142.57- Subventions pour achat et équipements (organismes publics) | 22.766 £,
nature 204182.27 - Ecole de Savignac : 40.000C £,

nature 20421.102 - Bonifications d'intérét : 17.689 £,

nature 20421.62 - Aide au développement économique {matériel) : 272.270 £,

nature 20421.63 - Indemnisations : 20.000 €,

nature 20422 .62 - Aide au développement économique (batiment) : 430.753 €.

L

1
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Déposée au Contréle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-242 du 17 novembre 2017
Décision modificative n® 2

Acquisition de matériel pour I'entretien paysager.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
[
Imputation :905-94-2188
, Enveloppe : TOUR
Autorisation de orogramme de l'exercice votée 245.000 €
Total des crédits de paiement votés 245.000 €
Section 1 INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 1 909-94-231314.7
Enveloppe : TOUR
Autorisation de orogramme de 'exercice votée - 245000 €
Totsl des crédits de psiement votés -245.000 €

VU le Code Géneral des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 2éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE du Groupe
Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a M. Christian
TEILLAC par Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDF et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDQUL, a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & M. Laurent MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

17



Déposée au Contrdle de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

VOTE en dépense, au chapitre 909, article fonctionnel 94, nature 2188, une autorisation de
programme de 245.000 € et 'AFFECTE .

- al'acquisition de matériel pour I'entretien des espaces verts du Centre International d’Art
Pariétal de MONTIGNAC-LASCAUX (CIAPML) a hauteur de 70.000 €,

- au renouvellement du matériel déja existant sur les centres de VEZAC et PERIGUEUX 3
hauteur de 175.000 €.

Les matériels remplacés seront mis a la vente aux encheéres.

INSCRIT sur cette méme ligne budgétaire un crédit de paiement de 245.000 €.

REDUIT de 245.000 € V'autorisation de programme du chapitre 909, article fonctionnel 94,
nature 231314.7.

REDUIT le crédit de paiement de cette méme ligne budgétaire de 245.000 €.
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Déposée au Controle de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération e 17-243 du 17 novermnbre 2017
Décisicn modificative n® 2

SPL e-TIC Dordogne.
Augmentaticn de capital.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES r
Imputation 1923-266 !
Total des crédits de paiement votés 30.000 €

VU le Code Genéral des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU I'avis des 2éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE du Groupe
Socialiste et Apparentes,

VU les pouvoirs donnés 3 Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a M. Christian
TEILLAC par Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & M. Laurent MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentes,

VALIDE le projet d'augmentation de 30.000 € du capital de la SPL e-TIC Dordogne a apporter
par le Département.

INSCRIT en dépense un crédit de paiement de 30.000 € au chapitre 923, article
fonctionnel 2686.

DONNE SON ACCORD a la libération de la souscription au capital de la SPL avant
le 31 décembre 2017.

DONNE tous pouvoirs au représentant du Département a I'Assemblée Générale des
actionnaires pour approuver toutes les décisions ayant pour objet la réalisation du présent
projet d’augmentation de capital.
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Déposée au Contréle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017,

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-244 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Service des Politiques Territoriales et Eurcpéennes.

Investissernent,
Section : INVESTISSEMENT ) DEPENSES
Imputation 1 914-40-204142.10
Enveloppe D AS
|
Total des crédits de paiement votes -380.000 €
|
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 1917-71-204142.163
Enveloppe T AACO
Total des crédits de paiement votés -120.248 €
" Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation :917-74-204141.18
Enveloppe D AACO
i
Total des crédits de paiement votés -20.500 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation :G17-74-204741.30
Enveloppe t AACO
Total des crédits de paiement votés -95.358 €
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[ Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation  :917-74-204142.160
Enveloppe s AACO
Total des crédits de paiement votés 410 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation :917-74-204142.18
Enveloppe C AACO
Total des crédits de pziement votés 59634 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 1 917-74-204142.214
Enveloppe : AACO
Total des crédits de palement voiés 27728 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 1 917-74-204142.30
Enveloppe s AACO
Total des crédits de palement votés 1.637.934 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation :919-95-204142.169
Enveloppe T AACD
N |
Total des crédits de paiement votés 266.940 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputaticn 1 917-74-204142 320
Enveioppe s AACO
Tetal des crédits de paiement votes 60.000 € |
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VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 2éme et 1lere Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE du Groupe
Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et & M. Christian
TEILLAC par Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDQOUL, a Mme Christel
DEFCOULNY par M. Thierry BOIDE et & M. Laurent MCSSICN par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

INSCRIT les crédits de paiement suivants :

Ajustement du
Libellé de Fimputation crédit de
paiement

Chapitre-article-
fonctionnel-nature

Subventions aux communes suite aux dégats

917-74-204142.160 , +410 €
d'orage
\
I
917-74-204142 18 Equements communaux divers — batiments et 450634 €
| installations
. , \
917-74.204142.214 Subver.ltr_qn’s au communes pour travaux mise en £ 27798 €
accessikilite |
917-74-204142 30 )Subvengons contrats d'objectifs — batiments et + 1637934 €
installations
919-95-204142.169 | Subventions pour Maintien du Service Public +266.940 €
917-74-204142 320 Contrats de Projets Communaux — batiments et 60.000 €

| installations
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REDUIT les crédits de paiement suivants :

Chapitre-article-

Ajustement du

. Libellé de I'imputation crédit de
| fonctionnel-nature .
paiement
I
914-40-204142 10 Subye.nt|.orTs .Equements Maisons de Santé -90.000 €
| Plurigisciplinaires
[
917-71-204142.163 | Aménagement des centres bourgs -120.248 €
017 74-204141 18 Equx/pgme‘nts communaux divers — mobilier, 90,500 €
matériei, études
\917_74_204141.30 Subventions Contrats d'Objectifs ~ mobilier, 65368 €

matériel, études
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-245 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Politigue des solidarités territoriales.
Contrats de projets territoriaux avec :
- la Communauté d'Agglomération Le Grand Périgueusx,
- la Communauté d'Agglomération du Bergeracois,
- la Communauté de communes Vallée Dordogne et Forét Besséde.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU La loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
Républigue (NOTRe},

VU le réeglement (UE) n°1305/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au soutien au développement rural par le Fonds Européen Agricole pour le

Développement Rural (FEADER] et autres réglements et actes délégués s’y rapportant,

VU le Programme de Développement Rural de la Région Aguitaine approuvé par la
Commission eurcpéenne le 7 ao(t 2015,

VU la communication de la Commission européenne n°2016/C262/01 en date du 19 mai 2016

concernant les mesures d’aide publique locales pouvant étre accordées et ne rentrant pas
dans le champ des aides d'état {dimension purement locale des aides),

VU le régime cadre exempté de notification n® SA.40208 relatif aux aides 2 'investissement en faveur
des infrastructures lccales pour la période 2014-2020,

VU les contrats de ruralité mis en ceuvre par I'Etat,

VU les délibérations du Conseil Départemental n® 16-03 du 8 janvier 2016, n® 16-179 du 31
mars 2016, n® 16-193 du 23 juin 2016 et n°16-337 du 18 novembre 2016,

VU les conférences départementales des territoires du 6 juin et du 28 novembre 2016,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 2éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de Mme Nathalie MANET-CARSB8ONNIERE du Groupe
Socialiste et Apparentés,
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VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et & M. Christian
TEILLAC par Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, & Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & M. Laurent MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a F'unanimité des membres présents ou représentés,

VALIDE sur la base des réglements d'intervention et des répartitions d’enveloppes financiéres
liges a la nouvelle contractualisation avec le bloc intercommunal pour la période 2016-2020
(livret 3) -

- Le contenu des trois projets de contrats territoriaux ci-annexés a intervenir entre
le Département, les Conseillers Départementaux et les Présidents de la
Communauté d'agglomération Le Grand Périgueux, la  Communauté
d’agglomération de Bergerac et le Communauté de communes Vallée Dordogne et
Forét Bessede, et notamment leurs trois parties, partie | relative aux modalités
d’application, partie |l relative au diagnostic partagé et enfin partie Ill relative au
projet de territoire retenu par le Département et faisant I'objet d'une proposition
de programmation pluriannuelle. Ainsi et pour.

1. La Communauté d’Agglomération de Bergerac: le contrat de teritoire
est axé sur des enjeux prioritaires en termes d’attractivité territoriale, de
développement économique et d'amélioration des services publics. Le
orojet de contrat intégre ainsi 4 opérations structurantes dont la
structuration d’une filiére fruits et légumes bio sur la Ferme des Nebouts
a Prigonrieux, la création d’un Péle petite enfance a Bergerac, la création
d’une micro-creche a Razac de Saussignac et enfin la création d’une
vélo-route voie verte. Celte premiére programmation porte sur les
années 2017 et 2018 et bénéficiera de contreparties départementales a
hauteur de 1 559 289 € ce qui représente un taux de programmation de
56 % par rapport a la dotation affectée a La Communauté
d’agglomération de Bergerac.

2. La Communauté d’agglomération Le Grand Périgueux: le contrat de
territoire est axé sur des enjeux prioritaires en termes de développement
économique du territoire, d’aménagement du territoire en matiére de
désenclavement et connectivité du territoire, d'attractivité et
d’amélioration du cadre de vie (Services et équipements publics) et en
matiére de protection environnementale. Le projet de contrat intégre
ainsi 11 opérations dont : le quartier d’affaires de la gare, l'institut du
goUt, 'aménagement d’un village d’artisan en plein cceur du guartier
politiqgue de la ville a Coulounieix-Chamiers, I'élaboration du PLUI, le
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programme de construction de 4 gymnases, la construction d’une
créche, la construction de la station d’épuration de Landry et enfin le
pble d’échanges multimodal. Cette premiére programmation porte sur
les années 2017-2018 et bénéficiera de contreparties départementales a
hauteur de 2 235 625 € ce qui représente un taux de programmation de
56,6 % par rapport a la dotation affectée a la Communauté
d’agglomération Le Grand Périgueux.

3. La Communauté de Communes Vallée Dordogne Forét Besséde: le
contrat est axé sur des enjeux prioritaires en termes de développement
économique, d’aménagement du territoire et d‘aftractivité et
d’amélioration du cadre de vie. Le projet de contrat intégre 7 opérations
dont : la création d'un village d'artisans au Coux et Bigarogue Mouzen,
I"'aménagement des Abords de la Maison des Services au Public et de la
Maison des Communes de Saint-Cyprien, la création d'un Péle social a
Pays de Belves, ia mise aux normes de la Halle sportive de Saint-
Cyprien,la restructuration groupe scolaire avec créatton d'un restaurant
scolaire a Meyrals, Etude pré-opérationnelle OPAH, la Création d’un Pdle
Technigue a Siorac. Cette premiére programmation porte sur les années
2017-2018 et bénéficiera de contreparties départementales a hauteur
de 365449 € ce qui représente un taux de programmation de 26,83 %
par rapport a la dotation affectée a la Communauté de communes.

ACTE les propositions de programmations pluriannuelles pour la  Communauté
d’agglomération Le Grand Périgueux, la Communauté d’Agglomération de Bergerac et la
communauté de communes Vallée Dordogne Forét Bessede incluses dans chacun des
contrats de projets territoriaux a intervenir {partie 3 relative aux projets de territoire retenus
par le Département et faisant I'objet d’une programmation pluriannuelle).

APPROUVE le contrat type de projet territorial constitué de trois parties, une premiere partie
relative aux modalités d’application du contrat de projets territoriaux, une seconde partie
consacrée au diagnostic de territoire selon le cadre méthodologique propose par le
Département, une troisieme partie consacrée aux projets du territoire retenus par le
Département et contractualisés formalisés par le programme d’actions et le tableau de
programmation pluriannuelle,

APPROUVE les programmations pluriannuelles avec la Communauté d'Agglomération Le
Grand Périgueux, la Communauté d'Agglomération de Bergerac et la communauté de
communes Vallée Dordogne et Forét Bessede incluses dans chacun des contrats de projets
territoriaux a intervenir (voir annexe).

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer sur ces bases les contrats de

projets territoriaux avec les conseillers départementaux et les Présidents des Communautés
d’agglomération et Communautés de communes concernés.
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ANNEXE 3 la délibération n® 17-245 du 17 novermbre 2017

CONTRATS DE PROJETS TERRITORIAUX :
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION LE GRAND PERIGUEUX
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE BERGERAC

COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DORDOGNE ET FORET BESSEDE
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Une politigue territoriale innovante

Pour apporter une réponse plus adaptée aux besoins de chaque territoire et dans le respect des grandes
arientations issues des Assises départementales organisées durant I'annee 2015, le Conseil départe-
mental a défini de nouvelles politiques departementales autour de neuf axes majeurs que sont :

- I'immobilier d’entreprise,

- le fancier agricole et naturel,

- les maisons de santg,

- les équipements culturels et sportifs,

- les équipements en faveur de I'enfance et de la jeunesse,
- le patrimaine, I'habitat et les énergies renouvelatles,

- les équipements relatifs a Ia politique de 'eau.

- les équipements touristiques d'initiative publique,

les infrastructures [traverses et bourgs).

Il s’agit aujourd’hui de décliner ces grands axes dans le cadre de nouvelles formes de contractualisation
en faveur des communes et des intercommunalités. Pour cela deux types de cantrats seront fonction-
nels pour la période 2016-2020 pour un total de 82 millions d’euros dont

- 77 millions d’euros a destination des contrats d'objectifs communaux
et ges contrats de projets territoriaux,
- 5 millions d’euros destinés aux grands projets specifigues d’envergure départementale.
Cette nouvelle politique territoriale contractuelle constitue une approche innovante de I'action publique :
- plus transversale : les contrats permettent de mettre en ceuvre les grandes politiques
departementales en cohérence avec les différentes politiques sectorielles de I'Europe,
de I'Etat et de la Région,
- partenariale  les contrats sont le fruit de démarches partagées et conceneées a partir
de I'élabaration de diagnostics et d’analyse des enjeux et besoins de chaque territoire,
lisible : établis pour une durée de cing ans, les cantrats de territoire donnent une lisibilité
alang terme des projets structurants des territoires,
- soucieuse des équilibres territoriaux : 1a repartition différenciee selon les richesses fiscales
des territoires permet de corriger les inegalités territanales et garantit une équité territariale
dans I'acces aux équipements et aux services paur tous les citoyens.

Au-dela de cet engagement fort auprés des collectivités lacales, le Dé-
pariement poursuit sa palitique dintervention directe sur le territaire
dans le cadre d’'un pragramme pluriannue! d'investissement s'enga-
geant ainsi aux cates des communes, des intercommunalités et des
agglomératians pour le développement des infrastructures numérigues,
rautieres, pour le développement de ses équipements départementaux,
colleges, bases de loisirs, équipements patrimoniaux et touristigues.

Pour batir I'avenir de nos terr'toires, mieux et ensembie.

Germinal PEIRO Dordogne-
Député de la Dordogne PERIGO RD/

Président du Conseil départemental [ 2= =i\ dordogne.fr




LES MODALITES
DE LA NOUVELLE

CONTRACTUALISATION

entre la communauté d’agglomération Le Grand Périgueux
et le Département de la Dordogne

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU La lof n°2015-991 du 7 aoit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (NOTRe),

VU le reglement {UE) n®1305/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 relatif
au soutien au développement rural par le Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural
(FEADER) et autres réglements et actes délégués s’y rapportant,

VU le Programme de Développement Rural de la Région Aguitaine approuveé par la Commission
européenne le 7 aolt 2015,

VU la communication de [a Commission européenne n°2016/C262/01 en date du 19 mai 2016
concernant les mesures d’aide publique locales pouvant étre accordées et ne rentrant pas dans le
champ des aides d’état (dimension purement locale des aides),

VU le régime cadre exempté de notification n® SA.40206 relatif aux aides 3 I'investissement en faveur
des infrastructures locales pour la période 2014-2020,

VU les contrats de ruralité mis en ceuvre par ('Etat,

VU les délibérations du Conseil Départemental n® 16-03 du 8 janvier 2016, n® 16-179 du 31 mars 2016,
n°® 16-193 du 23 juin 2016 et n°16-337 du 18 novembre 2016,

VU les conférences départementales des territoires du € juin et du 28 novembre 2016,

Entre le Président du Conseil départemental,
Les conseillers départementaux,
Le président de 13 communauté d’agglomération Le Grand Périgueux



Il est convenu ce qui suit :

Conformément aux délibérations prises les 8 janvier 2015, 31 mars 2016 et
16 novembre 2016, le présent contrat acte la politique de solidarité
territoriale que le Département souhaite mettre en ceuvre dans le respect
des grands axes définis a I'issue des Assises Départementales.

A partir des éléments de diagnostic et de la volonté exprimée par les élus
locaux, le contrat de projets territoriaux défini les priorités locales et
départementales en termes d’investissements sur une période de 5 ans et
présente les opérations de développement que I'EPCI souhaite mettre en
ceuvre sur son territoire,

Le contrat de projets territoriaux établi pour la péricde 2016-2020
rassemble tous les dispositifs de financements départementaux aux
intercommunalités et s’articule — autant que faire se peut — aux autres
formes de politiques contractuelles, européennes, nationales et régionales
afin d’accompagner la mise en ceuvre du projet de territoire.

Il permet de mettre en ceuvre les politiques départementales en fonction
des besoins des territoires et il veille a la réduction des inégalités
d’équipement et d’accés aux services pour les citoyens de la Dordogne en
termes d’éducation, d’emploi, de logement, de santé, d’offre culturelle et
sportive.

Le présent contrat est constitué de trois parties, avec pour chacune d’elles
les articles afférents :

- une premiére partie relative aux modalités d’application du Contrat de
projets territoriaux,

- une deuxiéme partie consacrée a la présentation du territoire et a la
stratégie définie par I'EPC],

- une troisieme partie relative au projet de territoire de la communauté
d’agglomération Le Grand Périgueux et a son programme d’acticns pour la
période 2016-2020.



PARTIE 1

MODALITES D’APPLICATION

DE LANOUVELLE
POLITIQUE CONTRACTUELLE




LES MODALITES
DE LA NOUVELLE

CONTRACTUALISATION

ARTICLE 1 : DEFINITION ET OBJECTIFS DE LA
NOUVELLE POLITIQUE CONTRACTUELLE DU DEPARTEMENT

1.1 LES OBJECTIFS DU CONTRAT

Dans un souci de cohérence de I'action départementale et au regard de ses interventions, ce
nouveau contrat a vocation 3 :

*  relayer sur les territoires infra-départementaux les politiques territoriales et les
schémas en découlant dans le cadre de politiques territoriales départementales,

* accompagner les intercommunalités dans le maintien et le développement de leurs
équipements en privilégiant la construction et Ia mise aux normes d’équipements
structurants d’intérét communautaire selon les compétences des Etablissements
Publics de Coopération Intercornmunale (EPCI), conformément a ‘article 4.2 du
livret 1 des Contrats de Territoires.

Ainsi, le Contrat de Projets Territoriaux devra s’inscrire dans le cadre des priorités et des
politiques départementales dont essentiellement :

=  |'immobilier d’entreprises,

» le foncier agricole et naturel,

*  Jes maisons de santé,

»  les égquipements culturels et sportifs,

= les équipements en faveur de I'enfance et de I3 jeunesse,
= e patrimoine, I'habitat et les énergies renouvelables,

= les équipements relatifs a 13 politique de I'eau,

= |es équipements touristiques d’inihiative publique,

= lesinfrastructures (traverses, bourgs,...).

1.2LE PERIMETRE

Le périmétre de contractualisation est le territoire couvert par 'EPC| a fiscalité propre :
Communautés de communes de (ou Communautés d’agglomérations) conformément au
Schéma Départemental de Coopération Intercommunale mis en ceuvre au ler janvier 2017.

Toute modification du périmeétre pendant la durée du contrat fera ['objet d’un avenant au
présent contrat,



LES MODALITES
DE LA NOUVELLE

CONTRACTUALISATION

1.3 LA NATURE DES BENEFICIAIRES
L'ePCl reste le bénéficiaire principal du contrat.

A titre exceptionnel, tout syndicat intercommunal (3 Vexclusion des syndicats
départementaux) agissant pour des compétences transférées sur tout ou pariie du
territoire communautaire pourra voir ses projets accompagnés, a condition gue ce projet
soit soutenu financierement par les EPCI a fiscalité propre membres avec une contribution
effective au moins égale a celle du Département.

Afin d’assurer |a fongibilité mise en place dans le cadre des modalités de contractualisation,
il convient de rendre éligibles, aux cotés des EPCI, les communes de I'intercommunaliié.

Par ailleurs et afin de pouvoir prendre en compte certains projets prioritaires tels que les
villages d’artisans dans le cadre de |a politique de la ville, la restructuration de certains
établissements de type EHPAD, mais également des projets d’aménzgement et de
développement touristique, il est proposé de rendre éligible les Etablissements Publics
{Etablissement Public Administratif « EPA », Etablissement Public Industriel et Commercial
« EPIC » et les Etablissements Publics Nationaux) des lors que I'intercommunalité participe
au projet.

1.4LA DUREE DU CONTRAT

Le Contrat est signé pour la période 2016-2020 ; des annulations ou des ajustements de |z
programmation pourront intervenir dans le cadre d’avenants prévus au cours de cetie
période.

Il vise 3 accompagner des dépenses d’investissements (travaux, acquisitions fonciéres) et
les études mises en ceuvre a ['échelle intercommunale, selon les compétences qui lui sont
propres, dans le cadre d’une stratégie de programmation pluriannuelle d’opérations du
territoire de 'EPCI concerné.

Le contrat privilégiera une démarche plunannuelle de projets afin d’assurer et de réunir les
conditions d’'un véritable développement du territoire et de son activité,



LES MODALITES

DE LA NOUVELLE
CONTRACTUALISATION

1.5L’"ENVELOPPE FINANCIERE

Une enveloppe financiére est attribuée aux Contrats de Projets Territoriaux d’un montant
global de 30.400.000 € pour I'ensemble des EPCl et sur I'intégralité de la période 2016-2020.

Pour répondre aux enjeux de solidarité territoriale, la répartition de cette enveloppe s’est
faite sur |z base de critéres et de coefficient de pondération permettant de prendre en
compte la richesse des territoires (40%), la population (40 %) et enfin le niveau de
compétence des EPCI (20%). Pour cela trois indicateurs ont été érudiés :

* Le Potentiel Financier Agrégé par habitant (PFIA par habitant).
= L3 poputation totale issue de I'INSEE.
= Le Coefficient d’Intégration Fiscale (CIF).

Ainsi la communauté d’agglomération du Grand Périgueux bénéficiera d’une enveloppe
financiére de 3.947.493 € pour la période 2016-2020.

1.6 LES CONDITIONS D’ELIGIBILITE
1.6.1 Les opérations spécifiques

Considérant l'intérét départemental porté aux langues régionales et plus
particulierement a la culture occitane et afin d'inciter les communes et les
intercommunalités a l'affichage de cette identité culturelle forte, sont éligibles les
équipements et investissements en matiére d’affichage et de signalétique en occitan
(panneaux signalétique d’entrée en ville ou en agglomération en double affichage
francais et occitan).

Dans le méme esprit et afin de développer une politique d’accueil touristique visant a
harmoniser I'affichage directionnel des sites touristiques (campings, hotels, gites, ferme-
auberges et autres sites) sont éligibles les équipements et investissements en matiére
d’affichage et de signalisation d’information locale dés lors que les projets s’inscrivent
dans un projet global de territoire touristique porté 3 I’échelle intercommunale.

Pour ces deux types d’investissements, l'adhésion a la charte départementale de
signalisation directionnelle et touristique (intégrant la charte de Signalisation
d’Information Locale) est obligatoire afin d’en respectier les recommandations et chartes
graphiques.

Les équipements de fonctionnement liés a I3 télémeédecine dans le cadre des projets de
maisons de santé et projets de structures facilitant I'exercice regroupé pluridisciplinaire
sont éligibles (projets de création, d'extension ou de modernisation).
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Tous les projets d’investissement de restauration collective (cantines scolaires et autres)
devront s’inscrire dans une démarche de type « manger local » afin d’assurer la qualité,
tracabilité, proximité et saisonnalité dans I'alimentation. Les services du Département
apporteront toute I'ingénierie pour accompagner les porteurs de projets dans la mise en
place de cette démarche (approvisionnement — conception des équipements de
conservation et conditionnement). Le matériel et les équipements nécessaires pour la
mise en ceuvre d’'une démarche qualité de type « manger local » en matiére de
restauration collective sont éligibles.

1.6.2 Les opérations dans le domaine économigue

Dans une volonté de favoriser le développement économique du territoire et son
attractivité, le contrat initial devra prévoir au moins une opération a vocation
économique. Il s’agira notamment de privilégier la création de villages d’artisans ou les
projets d'immobiliers a vocation économique ou commerciale.

Les conditions d’éligibilité de cette aide seront précisées dans le cadre du schéma de
'immobilier d’entreprise et des villages d’artisans.

1.6.3 Les opérations relevant d'un schéma départemental
ou d’orientations sectorielies

Les opérations relevant d'un schéma départemental ou d’orientations sectorielles
(assainissement, traverses, tourisme, culture, habitat, etc.) doivent se conformer aux
regles édictées dans ces documents.

Les opérations relevant du domaine touristique (Equipements, gites de groupe,
aménagement d’itinérance douce) sont éligibles dans ia mesure ou un travail de réflexion
sur la promotion touristique dudit territoire aura éié engagé entre 'intercommunalité,
les offices de tourisme et le CDT (Comité Départemental du Tourisme).

1.6.4 La prise en compte du « réflexe fourreau »
En vue de I'enjeu du déploiement de (a fibre optique sur le territoire départemental, les
travaux d’aménagement de bourgs, de traverses ou de zones d’activités, ne seront
éligibles a une aide départementale que dans la mesure ou le « réflexe fourreau » aura

été pris en compte.

Les dépenses liées a la mise en place de ces fourreaux sont intégrées 3 I'assiette des
dépenses éligibles a une aide départementale,
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1.6.5 La prise en compte du développement durable.

Le Département de la Dordogne a été précurseur dans |a stratégie de développement
durable, notamment avec le ptan bois énergie ou le plan départemental méthanisation
de demain.

Aussi, les projets des EPCI sollicitant une inscription au contrat devront s’attacher 3
s'inscrire dans une démarche de développement durable contribuant ainsi a favoriser le
niveau d’excellence environnementale souhaité par le Département. lls devront
notamment s’engager en signant la charte « zéro pesticide », prendre en compte les
enjeux de biodiversité (préservation des milieux naturels, continuités écologiques, ...), de
lutte contre le changement climatique et de transition énergétique (gestion de I'eau,
promotion des circuits courts, etc).

Les services du Département, s’appuyant sur les démarches en cours et notamment sur
le Plan Climat Energie Territorial et I'’Agenda 21, pourront accompagner les maitres
d’ouvrage dans la mise en ceuvre de ces différentes démarches.

1.6.6 Lesclauses d’insertion

Pour toute opération dont le montant total des travaux est supérieur 3 300 000 € HT,
une attention particuliére sera apportée a I'intégration de clauses d’insertion (activation
des différents articies de I'ordonnance relative aux marchés publics et/ ou partenariat
et soutien dans le cadre d’accord de coopération entre collectivités locales et structures
d’insertion). Dans ce cadre, le Département pourra assister le maitre d’ouvrage, dans |z
mise en ceuvre de cette clause, en mobilisant ses services et les outiis du Pacte
Territorial pour V'insertion (PTI) et du Programme Départemental d’Insertion (PDI).

1.6.7 Lesétudes

Les études préalables et nécessaires a la réalisation d’un équipement sont éligibles et
ne sont pas soumises aux seuils de recevabilité dés lors qu’il s"agit :

= des études relatives a la premiére mise en place de PLUI (Plan Local d’Urbanisme
Intercommunal) ou de SCOT (Schéma de Cohérence Territoriale),

= des études relatives a des programmes d’habitat,

«  des études relatives aux programmes des Monuments Historiques.
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1.7 LES OPERATIONS NON ELIGIBLES ET NON PRIORITAIRES

Sont ingéligibles les opérations concernant :

s Les matériaux et fournitures pour les travaux effectués en régie (y compris aprés
transfert sur la section investissement).

= Les équipements et les travaux d’investissement liés a l[a compétence déchets
(collecte, tri et traitement)

Sont considérées comme non prioritaires les opérations concernant :

= Le mobilier et le matériel liés a la construction ou la réhabilitation d’un
équipement.

s Lestravaux de voirie et sur ouvrages d’art d’intérét communautaire, dans la limite
de 20% de |a dotation.

1.8 LES OPERATIONS ANTERIEURES

Les dossiers de demande d'un financement départemental antérieurs a la nouvelle
contractualisation, déposés avant le 31 décembre 2015 et n‘ayant fait I'objet d’aucune
programmation financiére pourront étre intégrés a la programmation conformément aux conditions
mentionnées dans le présent reglement et notamment les dossiers ayant bénéficié d’'une
Autorisation de Commencer les Travaux.
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ARTICLE 1 : PRESENTATION DU TERRITOIRE
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION LE GRAND PERIGUEUX ...
CARTOGRAPHIE ET ELEMENTS SOCIO DEMOGRAPHIQUES

Le Contrat de Projets Territoriaux présente les opérations de lintercommunalité gl_igibles a
la politique contractuelle du Département de la Dordogne dans le cadre de sa nouvelle
po itique contractuelle pour la période 2016-2020.
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LE DIAGNOSTIC

La démarche de diagnostic du territoire dans e présent contrat consiste a déterminer les
forces et les faiblesses du territoire. L'EPCI s’attachera a respecter le cadre méthodologique
proposé selon les thématigues retenues afin de permettre aux partenarres,
intercommunahié et Département, de dresser une vision globale et partagée des forces et
des faiblesses du territoire. De ces éléments de diagnostic découleront les enjeux
prioritaires (Axes prioritaires et projets d’investissements) élaborant ainsi la stratégie
territoriale.

Dans cet état des lieux, 'EPCI s’attache 3 mettre en lumiére :

- les forces et les faiblesses du territoire intercommunal,

- 1a définition des enjeux et des axes prioritaires du développement du territoire
dans le cadre des orientations stratégiques fixées par le Département,

- la priorisation des projets en découlant.

Cetinventaire des projets sera réalisé de maniére exhaustive avec pour chacun des projets
son niveau d’engagement, le calendrier prévisionnel de réalisation, la typologie des
Investissements, leur localisation ainsi que les détails relatifs a 'opérationnalité technique
et financiére.

Tout programme g’investissement devra s’inscrire dans le respect des concepts de
développement durable et de transition écologique gqui déclinent plusieurs exigences a la
fois :

- Concilier le progrés économigue et social avec la préservation de I'environnement, par
un changement de modéle économique et social ;

- Engager des chantiers interdépendants dans "agro-alimentaire, les énergies, Ia
biodiversité, un urbanisme reconsidéré, I'éco-mobilité... pour une transformation de nos
facons de consommer, produire, travailler et vivre ensemble.
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Carte d’identité socio-démographique

La Communauté d'Agglomération du Grand Périgueux est le fruit d'une adhésion progressive de 3
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) et de communes depuis le 1% janvier
2015 totalisant 56 communes :

e 14 communes sont issues de I'ancienne Communauté d'Agglomération Périgourdine,

¢ 15 communes sont issues de 'ancienne Communauté de Communes de I'lsle Manoire,

e 18 communes sont issues de I'ancienne Communauté de Communes du Pays Vernois et du
terroir de la Truffe,

e 9 communes sont issues de I'adhésion de communes isolées ou issues d’autres EPCI.

Il s'agit des communes Périgueux, Agonac, Annesse-et-Beaulieu, Antonne-et-Trigonant, Bassillac-et-
Auberoche, Boulazac-Isle-Manoire, Bourrou, Chalagnac, Champcevinel, Chancelade, La Chapelle-
Gonaguet, Chateau-I'Evéque, Cornilie, Coulounieix-Chamiers, Coursac, Creyssensac-et-Pissot, La
Douze, Eglise-Neuve-de-Vergt, Escoire, Fouleix, Grun-Bordas, Lacropte, Manzac-sur-Vern, Marsac-
sur-l'lsle, Mensignac, Sanilhac, Paunat, Razac-sur-l'lsle, Saint-Amand-de-Vergt, Saint-Crépin-
d'Auberoche, Saint-Geyrac, Saint-Mayme-de-Péreyrol, Saint-Michel-de-Villadeix, Saint-Paul-de-
Serre, Saint-Pierre-de-Chignac, Salon, Sarliac-sur-I'sle, Savignac-les-Eglises, Sorges-et-Ligueux-en-
Périgord, Trélissac, Val de Louyre et Caudeau, Vergt et Veyrines-de-Vergt.

Par allleurs, le territoire est concerné par la création de communes nouvelles issues de [a fusion de
communes. On compte 5 communes nouvelles sur le territoire :
e Boulazac Isle Manoire : issue de la fusion de Boulazac, Atur, Saint Laurent-sur-Manoire et
Sainte Marie-de-Chignac.
e Bassillac et Auberoche : issue de Ia fusion de Bassillac, Blis-et-Born, le Change, Eyliac, Milhac-
d’Auberoche et Saint Antoine-d’Auberoche.
e Sanilhac : issue de 13 fusion de Breuilh, Marsaneix et Notre-Dame-de-Sanilhac.
e Sorges et Ligueux en Périgord : 15sue de la fusion de Ligueux et de Sorges.
e Val de Louyre et Caudeau : issue de la fusion de Cendrieux, Saint Alvére et Saint Laurent-des-
Batons.
La Communauté d’Agglomération du Grand Périgueux regroupe 43 communes et 102 792 habitants
(INSEE 2012).

La population totale du territoire issue de la fusion des deux EPCI et des communes isolées est de
102 792 habitants {recensement officiel de I'INSEE-2012). La densité de population de la CAGP est
relativement faible, évaluée 3 103 hab/km? (115 hab/km? en France métropolitaine et 46 hab/km? en
Dordogne). Ce caractére rural cache en réalité de grandes disparités entre les communes.

Les communes de la CAGP appartiennent pour la plupart a I'aire urbaine de Périgueux, chef-lieu du
département de la Dordogne. En s’étendant vers le Sud au 1¢" janvier 2017, le périmeétre de la CAGP
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; e 3 présent également des communes plus rurales, avec une attraction croissante de I'aire
urbaine de Bergerac.

Par rapport a 1999, les aires urbaines de Brive-la-Gaillarde, de Bergerac et de Périgueux se sont
rapprochées, notamment grace 3 la liaison assurée par 'autoroute A89 en 2004.

De méme, le périmétre de l'aire urbaine de Fagglomération du Grand Périgueux a étendu son
influence, notamment vers les poles d’emplois secondaires comme celui de Saint-Astier.

Avec son vaste territoire de 933 km2, au coeur de 13 Dordogne et sa population de 102 792 habitants
{données INSEE-2012), la population de la Communauté d’Agglomération du Grand Périgueux
représente prés de 25 % de 13 population du département de Dordogne et 73 % de celle du SCOT de
Périgueux. Depuis 2007, 2 CAGP a gagné 4 016 habitants.

Le poids démographigue du territoire au sein du département n‘a cessé de croitre en 44 ans, passant
de 21,7 % en 1968 a2 24,7 % en 2012 Si'a CAGP voit sa population augmenter de 25,7 % depuis 1968,
cette croissance démographique se fait au détriment de la ville-centre, Périgueux, qui a dans le méme
temps perdu prés de 7 500 habitants {- 20 %). Cette baisse s’est néanmoins ralentie depuis 1990. Mais
la ville de Périgueux ne représente plus aujourd’hui que 30% de la population de la CAGP, contre plus
de 46% en 1968.

Ce sont notamment les communes rurales, avec ou sans transports collectifs, qui ont tiré la croissance
démographique vers le haut, en attirant grace au prix du foncier abordable et a leur cadre de vie, de
jeunes familles, notamment dans a3 derniére période (1999-2012). Les communes rurales
représentent aujourd’hui plus de 28 % de I3 population, contre 2 peine 22 % il y a 44 ans.

Au final, ces deux tendances démographiques — 3 la baisse pour (3 ville-centre et a |3 hausse pour les
communes rurales— s’équilibrent. Il est cependant notable que cette croissance a été légérement
supérieure a celle du département dans la méme période.

Cependant, le Grand Périgueux, comme le reste du département est touché par le vieillissement de
Ia population. En effet, la part de la population ayant plus de 60 ans dépasse les 27% sur I'ensembie
du terntoire et est encore plus élevée sur Périgueux.

Situation économigue du territoire

La CAGP rassemble plus de 46 000 emplois sur son territoire. Le secteur tertiaire est trés largement
dominant puisqu’on retrouve plus de 18 000 emplois dans le secteur public {CHU, enseignement,
etc...) et prés de 16 600 emplois dans le commerce et les services.

L'industrie et la construction, avec presque 6000 emplois ne sont pas des secteurs a négliger. En effet,
le territoire accueille des entreprises de références en matiére d’agroalimentaire ou d’électronique,
mais c’est aussi & Boulazac qu’une branche de I'imprimerie Nationale, édite I'ensemble des timbres
de I'Hexagone et de ceux de nombreux pays. La CAGP mise beaucoup sur le développement
économigue notamment a travers les nouvelles technologies.
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"t de maniére assez surprenante, pour un territoire encore compose de vastes espaces ruraux,

I'agriculture ne représente plus que 281 emplois. Comme dans le reste du département, le nombre
d’exploitations agricoles tend 3 diminuer d’année en année. En effet, on constate au Nord du

territoire de

la CAGP une déprise agricole au profit de la forét et au Sud, on remargue une évolution des pratiques
agricoles avec le passage d'une polyculture séculaire vers de la monoculture qui regroupe de vastes
exploitations mais qui nécessite moins de main d'ceuvre.

Le taux de chdmage dans la CAGP est quant a lui de 12,6% ce qui est inférieur a la moyenne
départementale. La trés grande majorité des habitants de I'agglomération travaille sur son territoire.

La geographie des empiois est trés fortement polarisée autour de Périgueux et de sa couronne.

En effet, les emplois du territoire sont localisés a 82 % au sein de 6 communes : Périgueux, Boulazac,
Trélissac, Marsac-sur-I'lsle, Coulounieix-Chamiers et Chancelade. Elles constituent toutes le ¢cceur de
I'agglomération et sont génératrices d’emplois pour le reste de la CAGP, mais également pour les
territoires environnants. Les emplois de ces communes sont en partie localisés au sein des 21 parcs
d’activités de I'ancienne CAGP : en 2014, ces parcs d'activités regroupent 563 entreprises et 8 131
emplois, soit plus de 18% des emplois présents dans le territoire.
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ECONOMIE ET EMPLOI SUR LE TERRITOIRE
IMMOBILIER R'ENTREPRISE / EMPL ':,-" IMMERCE ET ARTISANAT ; CI “FFRES CLES
FONCIER AGRICOLE ET NATURE
AXE 1-AXE2
FORCES FAIBLESSES

®  Quelques grandes entreprises moteurs et un tissu ®  Un déficit d’emploi industriel et un modéle
important de PME/TPE économigue qui prend appui sur la redistribution

®  Une offre d'accueil et de services aux entreprises de plus que sur la production
qualité (zones d’activités nombreuses et qualitatives, *  Une économie de proximité qui aurait besoin de
pépiniére) soutien et de mise en réseau

" Une filiere agroalimentaire/gastronomie  bien = |'enclavement est un frein pour [laccueil
implantée, diversifiée, structurée et reconnue d’entreprises et au développement économique
internationalement " Faiblesse du poids économique du tourisme

®  Potentiel d’innovation et d’excellence en lien avec les " |nadéquation entre offre et demande d’emploi.
talents et savoir-faire du territoire, quelgues pépites
économiques et acteurs de la recherche (Institut du
Godit)

®=  Poids important de I'emploi public

®* Un pbdle universitaire et de formation en alternance
(Campus des métiers}.

|

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

®  (dentifier, incarner et diffuser une image de marque fédératrice,

= Renforcer la compétitivité de I'économie du territoire au travers des filieres g’excellence et la mise en réseavu,
= Développer le tourisme au service de la valorisation du patrimoine et du développement économique,

= Soutenir les entreprises locales et I'économie de proximité,

= Renforcer les liens entre économie et formation au sérvice de I'emploi.

AXES D’INTERVENTION QUL EN DECOULENT

= Définition de la marque du Grand Périgueux, développer le marketing territorial, accompagner la création d’un
équipement emblématique identitaire « la cité de la gastronomie »

= Renforcer le cluster agro-alimentaire-gastronomie auvtour du développement de I'lDG, la filiere électronique,
développer un péle numérique

= Soutenir les entreprises locales dans tous les secteurs, plus particulierement en faveur de l'agriculture et de la filiere
bois, explorer le potentiel en matiere d’ESS

»  Développer le pdle universitaire et de formation professionnelle en veillant a ancrage des filieres dans I'économie du

| territoire, créer un pdle intercommunal de coordination économie-emploi-formation-insertion.

PROJETS D’INVESTISSEMENTS QUI EN DECOULENT

" Créauon du quartier d’'affaires de la gare

e Aménagement d’un village d’artisans a Sorges

®  Aménagement d’'un village d’artisans par EPARECA dans le quartier « Chamiers »
= Agrandissement de I'Institut du Godt

RESULTATS ET VALEUR AJOUTEE POUR LE TERRITOIRE

= Promotion des talents
= Dynamique économique renforcée
®*  Valorisation du patrimoine
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AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
HABITAT/ INFRASTRUCTURES ET VOIRIES/ PATRIMOINE £ BATIMENT - -
i CHIFFRES CLES
AXE B WWED
FORCES FAIBLESSES
®  Un territoire 2 1h30 des autres grands péles urbains, ®  Un territoire a l'ecart des grands flux et au
une gare regionale avec bonne desserte TER. désenclavement inachevé, un trafic aérien
®  Une offre développée de services de transports publics, confidentiel, une couverture numérique non-
un réseau cyclable développé le long des berges de| aboutie.

I'Isle. " Un PDU & actualiser, un deficit de
= Un territoire en croissance démographique. communication sur ['offre de transports, un
®  Expérience positive de rénovation de I'habitat avec sentiment de desserte inadaptée et insuffisante

AMELIA. notamment dans |'espace rural, absence de
®  SCOT, PLUI en cours d’élaboration. stratégie commune concernant le tracé d’axes

de contournement...

= Une unité urbaine qui concentre % des habitants
et la majorité des emplois et services.

®=  nadéquation dans la nature de |'offre et des
besoins en logement.

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

®»  Améliorer le désenclavement et la connectivité du territoire
" Améliorer la mobilité intra-commuonautaire pour les habitants et les entreprises du territoire
*  Aménager harmonieusement le territoire en veillant a (‘équilibre rural-urbain

AXES D’'INTERVENTION A PRIVILEGIER

®=  Traiter le désenclavement ferré via le contrat d’axe, optimiser le rabattement des habitants vers les gares TGV 3
Bordeaux et Angouléme, veiller a la poursuite des travaux visant a raccorder tout le territaire intercommunal au tré
haut-débit

= Actualiser et mettre en ceuvre le PDU pour encourager le recours aux transports en commun et aux modes dé
déplacement durables, fluidifier (a circulation sur le territoire

=  Se goter d’outils performants d’aménagement du territoire, adapter 'offre de logements a I'évolution des besoins d¢
la population et des réalités territoriales.

PROJETS D’INVESTISSEMENTS QUI EN DECOULENT

=  Aménagement dv Péle d'Echanges Multimodal
*  Elaboration du PLUI

RESULTATS ET VALEUR AJOUTEE POUR LE TERRITOIRE

= Désenclavement du territoire et amélioration de la mobilité
= Développement et aménagement équilibré du territoire
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ATTRACTIVITE ET CADRE DE VIE

LTURELS SPORTIFS ET DE LOISIRS/ : EQUIPEMENTS

ES A LA SANTE ET AlUX

SERVICES PUBLICS
1S TOURISTIQUES

\XE3 —AXE 4 —AXES—-AXES

CHIFFRES CLES

FORCES

® Une offre de services aux publics développée et

structurante, un bon niveau d'équipements petite
enfance.

"  Une démographie dynamigue qui nécessite une
adaptation des services et équipements.

®  Un tissu associatif dynamigue essentiel et une

importante offre culturelle.

®  Un reseau dense de services d’accompagnement de la
précarité et de suivi des plus fragiles,

®=  Un taux de chémage proche de la moyenne nationale et
départementale.

FAIBLESSES

& Up pdle de santé qui bénéficie des effets dg
centralité mais risque de désertificatiorn
médicale.

® Des équipements concentrés sur le péle urbair
avec enjeu de proximité dans les communeg
rurales éloignées.

" Présence de poches de pauvreté a la fois dans Id
pole urbain et dans les communes rurales.

®  Un indice de vieillissement plus éleve que I3
moyenne nationale.

®* Des jeunes particulierement touchés par lef
difficultés de mobilité et ung
animation insuffisante er|
milieu rural.

sociales et
jeunesse parfois

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

»  Développer les équipements et services a la population dans un objectif de proximité
= Renforcer la cohésion sociale et assurer I'insertion des publics les plus fragiles
* Accompagner plus particulierement les jeunes et les personnes agées.

AXES D'INTERVENTION A PRIVILEGIER

professionnelle et créer un CIAS,
= Conforter un territoire attractif pour les jeunes

®  Maintenir un niveau quantitatif et qualitatif adapté de l'offre d’équipements et de services a la population tout en
continuant 3 veiller 3 une répartition équilibrée sur le territaire et 3 une bonne maitrise des couts

®«  Coordonner et valoriser I'offre culturelie du territoire, Ia communication et I'animation

1 Mettre en ceuvre le Contrat de Ville 2015-2020, créer un CISPD, développer I'ESS au service de l'insertion

= Accompagner le vieillissement et répondre aux besoins de la population dgée du territoire.

PROJETS D’INVESTISSEMENTS QUI EN DECOULENT
= Construction de 4 gymnases répartis sur tout le territoire

" Construction et réhabilitation de 2 créches a Périgueux

= Réhabilitation de 2 gymnases en quartier prioritaire & Périgueux

= Ameénagement du Site de Neufont a Saint-Amand de Vergt,

RESULTATS ET VALEUR AJOUTEE POUR LE TERRITOIRE

= Renforcement du « bien-vivre ensemble »
= Développement ges solidarités
= Amélioration de la qualité de vie
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ENVIRONNEMENT ET ENERGIE

BIODIVERSITE ET ENVIRONNEMENT / PRESERVATION ET QUALITE
DES MILIEUX / ENERGIES RENOQUVELABLES / CHIFFRES CLES
EAL ET ASSAINISSEMENT
AXE 2—AXE 6—AXE 7
FORCES FAIBLESSES
8  Un cadre de vie « ville et campagne» et des paysages =  Forte présence de I'eau avec la riviére Isle, richessd

variés qui conférent une grande qualité de vie.

® 50% de la surface du territoire couverte par des foréts
et milieux semi-naturels, 43% des surfaces a caractére, -
agricole.

et élément identitaire fort mais
quelgues dégradations ponctuelles.
Un PCAET et un agenda 21 & I'échelle de |'ancier
périmeétre.

Une communauté qui en 2009 a produit 580 tonne
équivalents CO2 dont 40% au titre deg
déplacements.

présentan

ENIEUX POUR LE TERRITOIRE

= Protéger et valoriser Venvironnement et le cadre de vie
= Accélérer la transition énergétique

AXES D’INTERVENTION A PRIVILEGIER

= Réactualiser (e PCAET au périmetre du nouveau périmetre
= Améliorer la qualité des eaux de I'lsle

*  Moderniser le réseau d’assainissement

= Aménager des conteneurs enterrés en miliev urbain

= Développer la production et la diffusion d’énergies renouvelables....

PROJETS D’INVESTISSEMENTS QUI EN DECOULENT

®  Station d’épuration de Landry

RESULTATS ET VALEUR AJOUTEE POUR LE TERRITOIRE

= Protection de I'environnement
= Préservation des ressources naturelles.
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calenddier pluriannued de mive en eeuvre

AXES n" Ltellé opération Malire d'ouvrage Locafisation Montant WT
2017 l 2018 2019 1010

AXEL Quarjer gaftaires de ln | Grang Périgueux 1 890 684
irmmgbilyer gore (prasel)
Perlgueux

d'entreprnise,
cammercg, Quartier p'affalres dela | Grang Périgueux 1850684
artsanat gotc{phase?) Périgueux
modlficabon des locaux  (Grang Coulourieix-
dels pdpinidbre - _#
o’entreprises av profitoe Periguenx Chamlers 405 000
finstiut dv EOOI
Amépragement o'un village| Grang Sarges 705 000
dardean Périgueux
Aménagement 6'on village| EPARECA Caulounieix- 2 456 674 _#
d'artisan gang un ch
quasuer prioritavez amiers
AXE 2 tiabaratian du PLUI Grand Grand 390 860
fonciec agncole (phase 1) .
Pé&rigueux Périgueux
et nalucel,
opéraions Elaboratian gu PLUI Grang Grand 350 861 ﬂ
environnerental (phase 2} Périgueux Périgueux
et
AXE3
Acchks 31> sante
et aux services
publics

AXE A Construction ¢'un Grand Mensignac 1 740 000 *
Eguipements gymnase .
culivrels, sporuifs Périgueux

et de loitirs Conslruction d'un Grand Saint Pierre 1 740 000 I '
gvmnase Périgueux de Chignac

consirycuon d'un Grand Agonac 1 740 000 *
ymnsie Pérlgueux

Congtevetion o'un Grand Sarliac 1740 000 *
gvrnase

Périgueux

Rehavilintion oy Périgueux Périgueux 35) 666
£yMina s omnis o7ty Bu 8 8 ek,

Yovlon

Réhabllitatlon ou Périgueux Péngueaux 435 927
Eyrnds e omnls porls du #

Gour de¢ I"archa

Pble det culturex Grand Cooulounerx- 5170310
arbaines {phate 1) oéngaeux Chamiors e
Paledes culiurer Grand Cooulounijelx- 5170310
fbalre: h
v {ahatedy Périgueux Chamiers
Construction d'une Grand Boularac-tsle- 5 000 000
plicinecovarts Périgueux Manoire
AXE S Constructlonde ia eréche | Grand Pé(lgueux 3 222 000
Egulpenvents du Clot Chasialng péripueux _#
enfance o BUE
jeunesse Réhabilitation ae la Grand Périgueux 1 200 000
gedehe du Gour del'arche f
Périgucux
AXE&
Patnmolac,
bauments
coMmMuUnaux,
habital el
énergies

rencuvelables

AXE 7 Lalan d’souration de Grand Boulazac Isle B 437 336
Eau et Gty Périgueux Manoire '

agraialssement

ANE B Amdaagement dusilede |Grand Salnt Amand 2 100 000
i ' —
Equipements Hadonl Périgueux de Vergt

uristiques

AXES Péle d'Echanges Grand Périgueux 2 000 000
infrastrutiuzer &t mMulumodsi(phase 1) i
ol Périgueux

Poled'lchanges Grand Périgueux 2 000 000

Multimodal (ohate 2) Péfigueux

TOTAL| S0781912
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ARTICLE 3 : LE PROJET DE TERRITOIRE CONTRACTUALISE

Les cosignatares ont pris acte des enjeux pnoritaires définis sur le territoire et 5'engagent
# coordonner leurs actions sur une période de 5 ans en vue de Mexécution du programme
d'actions tel que défini ci-dessous et dans les conditions d'exécution précisées dans les
points infra

3.1 LE CONTRAT DE PROJETS TERRITORIAUX

CONTRAT DE PROJETS TERRITORLALIX

COMMUMNALUTE X AGGLOMERATION LE GRAND PERIGUELIX

Les priorités fortes retenues pour la pénode 2016-2020 sont -

le développement économique du territoire,

L'aménagement du territolre en matiére de désenclavement et connectivité du territoire, le
I"attractivité et |'amélioration du cadre de vie [Services et équipements publics),

L'aménagement de I'espace et la protection environnementale,

RAPPEL ENVELOPPE TERRITORIALE AFFECTEE

37493 €
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Thématigues d’intervention et projets rattachés avec montants des subventions du Conseil départemental :

ENVELOPPE TERRITORIALE AFFECTEE PAR THEMES ET PAR AXES
RESPECT DES
THEME MONTANT TAUX PRIORITES
axt atfions LOCAUSATION | COUTTOTAL | 14 ApFECTE | SUBVENTION | TRANVERSALES FIXEES
PAR LE DEPARTEMENT
T Réflexe '
AXE 1 - Immobilier y fourreau
d’entreprise Qurtier ~ Développement
’ d’affaires de la Périgueux 1.890.684 € 200.000 € 10,58 %
commerce, re tphate 1) durable
artisanat garetp 1 Clause insertion
[ Economigue
Modification de [l Reflexe
AXE 1 —Immobilier locaux ala fourreau
. . Rl lounieix- Rrhet
d'entreprise, ) pepmu‘-:-re Cou ourtue:x 405.000 € 101 250 € 25.00 % ~ Développement
commerce, d'entreprise au Chamiers durable
ECONOMIE artisanat profit de " Clause insertion |
ET EMPLO! I'institut du golt = Economique
SURLE sk [1Réflexe
TERRITOIRE | AXE j — Immobilier menagement fourreau
d’entreprise d'un village Coulounieix- [ Développement
prise, dartisans dans 2456674€ | 1S0000€ | 611% | . ep
commerce, . Chamiers durable
un quartier i, , g
artisanat R [1Clause insertion
prioritaire :
] Economigue
| Réflexe
AXE 2 —Foncler fourreau
agricole et naturel, Elaboration du Grand |l Développement
: . ! 7.7 00 %
opérations PLUI (phase 1) Périgueux S°0/0R0% 27715 ¢ £5.00% durable
environnementales [ Clause insertion
[ Economigue
Montant affecté 548 965 €
ENVELOPPE TERRITORIALE AFFECTEE PAR THEMES ET PAR AXES
RESPECT DES
THEME . MONTANT TAUX PRIORITES
AXE ACTIONS LOCALISATICN COUT TOTAL cosaseeere: | paviimon | TRASIERGALES FEES
DAR LE DEPARTEMENT
' {J Réflexe
fourreau
AXE9 - pole d'échange p i
AMENAGEMENT p : [ Développement
I (ph Pér 3 7. %
DU TERRITOIRE Infrastru_clures multimodal (phase érigueux 2 000.000 € 257.500 € 12,88 % diigabli
et voirie 1) _ .
[ Clause insertion
L Economigue
Montant affecté 257500 €
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ENVELOPPE TERRITORIALE AFFECTEE PAR THEMES ET PAR AXES

RESPECT OES

MONTANT
THEME TAUX PRIORITES
AXE ACTIONS LOCALISATION COUT TOTAL AFch;zCaTE SUBVENTION | TRANVERSALES Ficees
PAR LE DEPARTEMENT
[ Réflexe
AXE 4 — fourreau
fquipements Construction d'un ; [1 Développement
) Mensignac 1.740.000 € | 250.000 € 14,37 %
culturels, sportifs gymnase durable
et de loisirs " Clause insertion
a Economique
1 Reflexe
AXE 4 — fourreau
Equipement nst i ‘un int Pierre [ Developpement
uipements || Constuction S | Saimtiie 1.740 000 € | 250.000€ | 14,37 % BR
culturels, sportifs gymnase de Chignac durable
at de loisirs “iClause insertion
= Economique
[ Réflexe
XE 4 — Réhabilitati fourrea
ATTRACTIVITE E L‘J\I imems ) ablr:na:szn . O ll;lévellt‘:l)p ment
ET CADRE DE au'p _ gy Périgueux | 351.666€ | 35.167 10,00% | P
culturels, sportifs omnisports du durable
VIE o ) :
et de loisirs Toulon [ Clause insertion
[J Economique
D Réflexe
AXE 4 — Réhabilitation du fourreau
. dvel n
Equipements g\,fmnase Périgueux 139.927 € 43.993 € 10,00 % _1 Développement
cutturels, sportifs omnisports du durable
et de loisirs Gour de I'Arche (1 Clause insertion
1 Economigue
I Réflexe
AXE 5 — . fourreau
Equipements Constructionde la [1 Développement
auip créche du Clos- Périgueux 3222.000€ | 250.000€ 7,76 % '
enfance et durable
- Chassaing s : .
jeunesse _ Clause insertion
_ Economique
Montant affecté 829 160 €
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ENVELOPPE TERRITORIALE AFFECTEE PAR THEMES ET PAR AXES
MONTANT -~ RESPECT DES PRICRITES
THEME AXE ACTIONS LOCAUSATION COUT TOTAL cD24 SUBVENTION |  TRANVERSALES FIXEES
AFFECTE PAR LE DEPARTEMENT
Station _ Réflexe fourreau
‘épurati Boulazac- 1Dé
AXE 7 — Eau et d e_purann oulazac | 1 Développement
de Landry — Isle- 3.875975¢ 300.000 € 7,55% | durable
assainissement ; ) : )
Tranche Manoire " Clause insertion
financiere 1 _ Economigue
ENVIRONNEMENT
ET ENERGIES
Station [ Réflexe fourreau
‘épuration Boulazac- L men
AXE 7 — Eau et d’épurat | Développement
. de Landry - Isle- 3.975975€ | 300.000 € 7,55 % durable
assainissement ) ; ;
Tranche Manoire [1Clause insertion
financiére 2 [ Economigue
Montant affecte 600 000 €
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ARTICLE 4 : LES CONDITIONS DE MISE EN (EUVRE

4.1 LES CONDITIONS FINANCIERES D’ELIGIBILITE

Les seuils de recevabilité

Les opérations d’investissement portant sur des projets d’équipements structurants sont
éligibles prioritairement, conformément aux enjeux et aux objectifs définis dans les articles
4.1 et 42 dulivret 1 du réglement d’intervention des Contrats de Territoire.

Par ailleurs et afin de veiller a Ia dimension structurante des projets, des seuils minimaux de
recevabilité, en cout total Hors Taxes de 'opération (hors honoraires de maitrise d’ceuvre
et frais d’ingénierie) sont mis en place :

- 70000 € HT pour les communavtés de communes,
- 150000 € HT pour les Communautés d’agglomération

Toutefois, il pourra étre dérogé a ces seuils dans le cadre :

Des projets relatifs & des équipements touristiques et sportifs s’inscrivant
dans le cadre de la commission départementale des espaces, sites et
itinéraires relatifs aux sports de nature (CDES)),

Des les équipements et investissements en matiére d’affichage et de
signalétique en occitan et en matiere d’affichage et de signalisation
d’information locale,

- Du matériel et des équipements necessaires a la mise en ceuvre d’une
démarche qualité de type « manger local » en matiére de restauration
collective,

- Des équipements de fonctionnement iés a |a télémédecine dans le cadre de
projets de maisons de santé et structures facilitant I'exercice regroupé
pluridisciplinaire...

Le recours a des tranches financieres pour une méme opération ne pourra se faire que pour
des projets dépassant un colrt d’objectifs de 300.000 €.

4.2 LA PARTICIPATION DU DEPARTEMENT

Le taux d’'intervention du Département est variable, progressif et au maximum de 25 % par
projet.
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Pour chaque projet, ce taux d’intervention sera défini en fonction des co-financements
envisagés et possibles, notamment en optimisant les financements européens dés lors que
le projet est éligible a un tel financement, dans le respect des taux d’aides publiques
appliguées dans le cadre du Programme de Développement Rural Aquitain (FEADER 2014-
2020) pour les projets bénéficiant d’'une subvention européenne FEADER, et en conformité
avec la réglementation européenne relative aux aides d’état pour les autres projets.

La subvention est plafonnée a 300.000 HT par projet ou par tranche.

Au-dela de ce principe de base, lorsque le Conseil Départemental a adopté des schémas,
plans ou orientations sectorielles dans des domaines particuliers ou stratégiques, les
opérations découlant de I'application de ces stratégies, sollicitant une inscription au contrat
de projets territoriaux, devront étre conformes aux critéres techniques et financiers édictés
par ces documents.

Pour les opérations générant des recettes ou des loyers, l'intervention du département sera
étudiée au regard de I'équilibre financier de I'opération.

4.3 LES CONDITIONS D’AUGMENTATION DU TAUX D’INTERVENTION

Le taux d’intervention pourra étre augmenté de 5%, portant ainsi le montant de I'zide
départementale 2 30 % maximum du cout total hors taxe de la dépense prévisionnelle. Les
différentes majorations ne sont pas cumulables. L’application du principe de majoration des
taux se fera dans le respect des enveloppes financiéres pour des opérations spécifiques et
dans les conditions suivantes :

4.3.1 Les opérations en bourg-centre.

Dés lors que 'opération concernera un équipement structurant de centralité et/ou d’intérét
intercommunal, la fongibilité du contrat cantonal et du contrat intercommunal pourra étre
envisagée, que le maitre d’ouvrage soit la commune ou lI'intercommunalité.

Ainsi, 'opération pourra bénéficier d'une augmentation du taux d intervention de 5 %, ce
qui portera I'aide Départementale au maximum 3 30 %.

Le projet sera inscrit sur les deux contrats, afin gu’il puisse émarger sur les deux dotations
dans la limite du taux maximal de 30 %. La répartition entre les deux contrats sera proposée
par les Conseillers départementaux et validée par le Président du Conseil départemental.

Cette disposition particuliere s’inscrit pleinement dans une stratégie de solidarités

territoriales afin d’assurer une revitalisation des bourgs centres. Les objectifs et les
conditions de mise en ceuvre de cette stratégie seront définis dans le futur « schéma
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departemental de développement des bourgs-centres >> et en lien avec les contrats de
ruralité.

4.3.2 Les opérations d’'équipements structurants dans les territoires les plus fragiles.

Les EPCI 3 fiscalité propre dont le PFIA par habitant est inférieur a la moyenne des PFIA par
habitant des EPC! du territoire départemental pourront bénéficier d’'un taux de subvention
bonifié, dés fors que I'opération concernera un équipement structurant de centralité et/ou
d’intérét intercommunal. Cette bonification s’opérera sur le méme contrat.

Cette disposition particuliere s'inscnt pleinement dans une stratégie de péréquation afin
d’assurer une revitalisation des territoires ruraux.

Ces dispositions spécifiques s’appliquent dans le respect des enveloppes sans possiollités de
cumul des bonifications.

1.9.3 Les opérations relevant de |a politique de la ville

Les opérations relevant de la politique de la ville dans le cadre de (3 loi de programmation
pour i3 ville et le cohésion urbaine en date du 21 février 2014 pourront bénéficier d’'une taux
d’intervention bonifié de 10 %. Cette bonification se fera exclusivement par fongibilité du
contrat de projets communaux et du contrat de projets territoriaux. Ainsi 'opération pourra

bénéficier d’'une augmentation du taux d'intervention de 10 % ce qui portera I'aide du
département a 35%.

4.4LES MODALITES D’EXECUTION

4.4.1 Le recueil des projets

Chaque EPCI devra déposer chacun de ses projets sur le site Internet du Conseil
départemental via le lien suivant : https://www.dordogne fr/

Le maitre d’ouvrage complétera lors de sa demande de tous les documents nécessaires
3 la compréhension et a I'instruction du dossier par les services du Département : études

préalables, plan, APS, APD, délibération, plan de financement, etc.

La constitution du dossier par voie dématérialisée sera accompagnée des pieces
techniques, administratives et financiéres suivantes :

POUR LES TRAVAUX
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la délibération de I'organe qualifié concerné adoptant le dossier technique et le
cout de I'opération envisagée (la délibération devra comporter I2 mention de la
date de dépdt au contrdle de Iégalité),

* le budget prévisionnel détaillé de l'opération mentionnant ensemble des
financeurs sollicités,

= [e plan de situation,

* le plan de masse ou plan général des travaux,

* les devis descriptifs et les devis estimatifs,

= les documents précisant la situation juridique des terrains ou immeubles.

POUR LES ACQUISITIONS FONCIERES ET IMMOBILIERES

= la délibération de l'organe qualifié concerné adoptant le dossier technique et le
coUt de V'opération envisagée (la délibération devra comporter la mention de la
date de dépbt au controle de 1égalité),

* Je budget prévisionnel détaillé de I'opération mentionnant 'ensemble des
financeurs sollicités,

= une note décrivant les biens a acquérir, précisant leur destination ainsi que les
modalités d’acquisitions prévues et justifiant I'évaluation (joindre I'avis du service
des Domaines lorsque cet avis est obligatoire),

* un plan de situation,

» un extrait du plan parcellaire,

= Jestimation du colt d’acquisition.

POUR LES ETUDES

* la délibération de I'organe qualifié concerné adoptant le dossier technique et le
coOt de 'opération envisagée (la délibération devra comporter la mention de |3
date de dépot au controble de legalité),

= le budget prévisionnel détaillé de I'opération mentionnant I'ensemble des
financeurs sollicités,

* une note explicative et justificative,

= undevis estimat)f par postes de dépenses.

Dans le cas d’'une étude préalable a I’'exécution de travaux, joindre au dossier le projet de
contrat d’études et, s’il y a lieu, la justification de 'agrément exigé du cocontractant.

Des pieces techniques, administratives et financiéres complémentaires pourront étre
demandées par les services concernés pour I'appui a l'ingénierie et a linstruction
technique et financiére.

Le dépot d’une demande sur la plateforme et I'accusé de réception qui en découle ne
vaut pas attribution de la subvention départementale, ni Autorisation de Commencer les
Travaux (ACT).
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Aucune ACT ne sera, par ailleurs, délivrée.

4.1.2 Uinstruction des dossiers

Selon leur thématique, les services compétents s’assureront de la complétude des
dossiers avant leur instruction.

Les services instructeurs pourront demander au maitre d'ouvrage toutes pieces
complémentaires utiles pour I'étude de son dossier.

Les services départementaux accompagnés des outis départementaux d’ingénierie
instruisent les dossiers.

Il s’agit de hiérarchiser les demandes en fonction des priorités départementales, de
repérer les dossiers éligibles, non éligibles, incomplets et d’aboutir a un tableau
récapitulatif qui servira de base de négociation avec I'EPCI.

4.5 LA CONTRACTUALISATION

451 La présentation en conférence départementale des territoires.

Les contrats de projets territoriaux pourront faire l'objet d'une présentation en
conférence départementale afin de témoigner de I3 dynamique de développement
territornial et d’illustrer - au regard notamment de 'avancée des schémas et plans
départementaux — des thématiques prioritaires (Santé, Economie, etc) et les enjeux en
terme de solidarité territoriale.

452 La réunion intercommunale

Le projet final de contrat sera concrétisé au cours d’une réunion intercommunale
conduite par le Président du Conseil départemental, en présence des Conseillers
départementaux concernés et de ['Exécutif de I'EPCI.

453 La programmation

La programmation intervient lorsque les dossiers techniques, administratifs et financiers

sont complets, et que la stratégie de programmation est arrétée et validée par le
Président du Consell départemental pour arbitrage.
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“Le programme d’actions, validé en réunion avec le Président du Conseil départemental,
sera approuve en Commission Permanente et rendu exécutoire.

Chaque projet relevant du Contrat de Projets Territoriaux fera I'objet d’une Décision
Attributive de Subvention (DAS).

L'engagement définitif de 13 subvention ne sera juridiquement assuré qu’aprés passage
de 13 DAS 3u contrdle de légalité et envoi aux Conseillers départementaux et au maitre
d’ouvrage concerné.

Une notification dématérislisée sera déposée sur la plateforme dédiée du Conseil
départemental afin d’informer les maitres d’ouvrage, y compris ceux dont le dossier n’a
pas été retenu 3 la programmation (dossiers ajournés ou rejetés).

4,54 La procédure d’avenant
Afin de faire des ajustements, des avenants seront proposés.

A cette occasion, un bilan d’étape sera fait sur les programmations antérieures.

4.6 LA REALISATION DE L'OPERATION ET LA PUBLICITE DES AIDES.

Une décision attributive de subvention est valable quatre ans 3 compter de sa
notification, dés lors que le maitre d’ouvrage justifie du commencement d’exécution de
I'opération dans le délai d'un an, a compter de |a date de la notification de 1a DAS.

Aussi, le benéficiaire fera connaitre la date de commencement des travaux par I'envoi 3
M. le Président du Conseil départemental (Hotel du Département, 2 rue Paul-Louis
Courier, C511200, 24019 PERIGUEUX CEDEX) d’une attestation de commencement des
travaux dont un modéle type est deposé sur ia plateforme du Conseil départemental ou
par un dépot de I'attestation sur la plateforme.

A noter. La possibilité de la dématérialisation de la déclaration de commencement
d’exécution des travaux est étudiée avec la Direction des Affaires financiéres et la Paierie
Départementale.

Au terme du délai d'un an précité, si 'opération ou la tranche d’opération n’est pas
commencée, la subvention est annulée automatiquement. Les bénéficisires doivent, a
nouveau, reformuler leur demande. Aucune préférence d’ancienneté n’est accordée lors
du nouveau dépbdt de la demande.

Le maitre d’ouvrage informera le public sur les aides Départementales. Pour tous les

travaux d’investissement, un panneau de chantier fera apparaitre, dés le début
d’exécution et jusqu’a la réception des travaux, le logo du Conseil départemental de |3

35



LE CONTRAT DE

PROJETS
TERRITORIAUX

Dordogne et la mention de la subvention du Département. Le respect de cette obligation
devra étre justifié (notamment par une photographie) pour assurer I3 liquidation de
subventicn, et quel que soit le montant de ladite subvention.

Pour toutes les autres opérations, des laors qu’une communication est élaborée, le logo
du Département devra y apparaitre.

4.7LA LIQUIDATION

Le réglement de I'aide ne s’effectue que sur service fait. Il donne lieu 3 un versement
unigue en fin de réalisation.

Le paiement ne peut étre demandé qu’apres la réception des travaux.
Pour ce faire, le maitre d’ouvrage adressera !

= une demande de paiement de la subvention visée par le service chargé de
I"instruction et du contrble, comportant I3 mention de conformité des
caractéristiques des travaux effectués avec celles visées par la décision attributive
de subvention correspondante et le colt effectif total des travaux réalisés,

» le budget final de I'opération mentionnant I'ensemble des financements acquis
diment signé par le maitre d’ouvrage,

= un certificat d’achévement des travaux produit par le maitre d’ouvrage et visé par
le service chargé de l'instruction et du contrdle indiquant que 'opération est
réalisée, que ses caractéristiques sont conformes a celles visées dans la décision
attributive correspondante, et faisant apparaitre le colt effectif total des travaux
réalisés,

* un relevé de factures visé par le maitre d’ouvrage et par le trésorier, mentionnant
le montant total des travaux réalisés.
Ces documents sont a adresser a :

M. le Président du Conseil départemental

Service des Politiques Territoriales et Européennes
Hoétel du Département

2 rue Paul-Louis Courier

C511200

24019 PERIGUEUX CEDEX.
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e mandatement de la subvention ne pourrs intervenir que lorsque I'ensemble des pieces
comptables justifiant [a dépense (factures acquittées) aura été déposé sur la plateforme
dédiée.

Seront prescrites, au profit du Département, toutes subventions dont la demande de
patement n’a pas été formulée dans un délai de quatre ans, 3 compter du premier jour

de ['année suivant celle au cours de laquelie 1a décision de subvention Départementale a
é1é prise.

Les signataires s approuvent les termes du présent contrat.

lls s’engagent a respecter les objectifs du contrat de projets territoriaux de la
communauté de communes de ... et son programme d’action tel que repris dans I'annexe
2 (Programmation pluriannuelle).

Fait a Périgueux, le

Les signataires :

Le Président du Conseil départemental, Le Président de la Communauté de
communes de...

Les Conseillers départementaux
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Le Département engage 82 M€ aupres des communes
et intercommunalités de Dordogne
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Une paolitigue territoriale innovante

Paur apporter une réponse plus adaptée aux besoins de chaque territoire et dans le respect des grandes
orientations issues des Assises départementales arganisées durant I'année 2015, le Conseil départe-
mental a défini de nouvelles palitiques départementales autour de neuf axes majeurs que sont :

- limmabilier d’entreprise,
- le foncier agricale et naturel,
- les maisons de sante,

les équipements culturels et spartifs,

- les équipements en faveur de I'enfance et de la jeunesse,
- le patrimoine, I'habitat et les énergies renouvelables,

- les équipements relatifs a la politique de I'eau,

- les équipements touristiques d'initiative publique,

- lesinfrastructures [traverses et bourgs).

Il s"agit avjourd’hui de décliner ces grands axes dans le cadre de nouvelles formes de contractualisation
en faveur des communes et des intercommunalités. Pour cela deux types de contrats seront fonction-
nels pour I3 période 2016-2020 pour un total de 82 millions d'euros dont :

- 77 millions d’euros a destination des contrats d’objectifs communaux
et des contrats de projets territoriaux,

- 5 millions d'euros destines aux grands projets spécihques d’'envergure départementale.
Cette nouvelle politique territoriale contractuelle constitue une approche innovante de I'action publigue

- plus transversale : les contrats permettent de mettre en ceuvre les grandes politiques
départementales en cohérence avec les différentes politiques sectorielles de I'Europe,
de I'Etat et de la Région,

- partenariale : les contrats sont le fruit de démarches partagees et concenées a panir
de I'élaboration de diagnostics et d’analyse des enjeux et besoins de chague territoire,

- lisible : établis pour une durée de cing ans, 'es contrats de territgire donnent une lisibilicé
along terme des projets structurants des territoires,

- soucieuse des equilibres territoriaux : la répartition différenciée selon les richesses fiscales
des territoires permet de corriger les inégalités territoriales et garantit une équité territoriale
dans (acceés aux équipements et aux services pour tous les citoyens.

Au-dela de cet engagement fart aupres des collectivités locales, le Dé-
partement poursuit sa politique d’intervention directe sur le territoire
dans le cadre d'un programme pluriannuel d'investissement s’'enga-
geant ainsi aux cOtés des communes, des intercommunalités et des
agglomeérations pour le developpement des infrastructures numeériques,
routieres, pour le développement de ses équipements départermentaux,
colleges, bases de loisirs, équipements patrimoniaux et touristiques.

Pour batir 'avenir de nos territoires, mieux et ensemble.

Germinal PEIRO Dordogne-
Député de la Dordogne PERIGORD/ |

Président du Conseil départemental [ ii=7=ildordogne.fr




LES MODALITES
DE LA NOUVELLE

CONTRACTUALISATION

entre la communauté d’agglomération bergeracoise
et le Département de la Dordogne

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU La loi n®°2015-991 du 7 aoUt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de |2
République (NOTRe),

VU le réglement (UE) n°1305/2013 du Parlement européen et du Consell du 17 décembre 2013 relatif
au soutien au développement rural par le Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural
(FEADER) et autres reglements et actes délégués s’y rapportant,

VU le Programme de Développement Rural de la Région Aquitaine approuvé par la Commission

européenne le 7 aolt 2015,

VU la communication de la Commission européenne n°2016/C262/01 en date du 19 mai 2016
concernant les mesures d’aide publigue locales pouvant étre accordées et ne rentrant pas dans le
champ des aides d’état (dimension purement locale des aides),

VU le régime cadre exempté de notification n® SA 40206 relatif aux aides a I'investissement en faveur

des nfrastructures locales pour la période 2014-2020,
VU les contrats de ruralité mis en aeuvre par I'Etat,

VU les délibérations du Conseil Départemental n® 16-03 du 8 janvier 20186, n® 16-179 du 31 mars 2016,
n° 16-193 du 23 juin 2016 et n°16-337 du 18 novembre 2016,

VU les conférences départementales des territoires du 6 juin et du 28 novembre 2016,

Entre le Président du Conseil départemental,
Les conseillers départementaus,
Le président de la communauté d’agglomération bergeracoise



Il est convenu ce qui suit :

Conformément aux délibérations prises les 8 janvier 2015, 31 mars 2016 et
16 novembre 2016, le présent contrat acte la politique de solidarité
territoriale que le Département souhaite mettre en ceuvre dans le respect
des grands axes définis a 'issue des Assises Départementales.

A partir des éléments de diagnostic et de la volonté exprimée par les élus
locaux, le contrat de projets territoriaux défini les priorités locales et
départementales en termes d’investissements sur une période de 5 ans et
présente les opérations de développement que I'EPCI souhaite mettre en
Qauvre sur son territoire.

Le contrat de projets territoriaux établi pour la période 2016-2020
rassemble tous les dispositifs de financements départementaux aux
intercommunalités et s’articule — autant que faire se peut — aux autres
formes de politiques contractuelles, européennes, nationales et régionales
afin d’accompagner la mise en ceuvre du projet de territoire.

Il permet de mettre en ceuvre les politiques départementales en fonction
des besoins des territoires et il veille a la réduction des inégalités
d’équipement et d’accés aux services pour les citoyens de la Dordogne en
termes d’éducation, d’emploi, de logement, de santé, d’offre culturelle et
sportive.

Le présent contrat est constitué de trois parties, avec pour chacune d’elles
les articles afférents :

- une premiere partie relative aux modalités d’application du Contrat de
projets territoriaux,

- une deuxieme partie consacrée a la présentation du territoire et a la
stratégie définie par I’'EPCI,

- une troisieme partie relative au projet de territoire de la communauté
d’agglomération bergeracoise et a son programme d’actions pour la période
2016-2020.
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LES MODALITES
DE LA NOUVELLE

CONTRACTUALISATION

ARTICLE 1 : DEFINITION ET OBJECTIFS DE LA
NOUVELLE POLITIQUE CONTRACTUELLE DU DEPARTEMENT

1.1 LES OBIJECTIFS DU CONTRAT

Dans un souci de cohérence de I'action départementale et au regard de ses interventions, ce
nouveau contrat a vocation 3 :

* relayer sur les territoires infra-départementaux les politiques territoriales et les
schémas en découlant dans le cadre de politiques territoriales départementales,

*  accompagner les intercommunalités dans ie maintien et le développement de leurs
équipements en privilégiant la construction et la mise aux normes d’équipements
structurants d’intérét communautaire selon les compétences des Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale (EPCI), conformément 3 I'article 4.2 du
livret 1 des Contrats de Territoires.

Ainsi, le Contrat de Projets Territoriaux devra s’inscrire dans le cadre des priorités et des
politiques départementales dont essentiellement :

= [immobilier d’entreprises,

= e foncier agricole et naturel,

" [es maisons de santé,

= [es équipements culturels et sportifs,

= |es équipements en faveur de I'enfance et de la jeunesse,
= |e patrimoine, I’habitat et les énergies renouvelables,

= les équipements relatifs a la politique de I'eau,

* les équipements touristiques d’initiative publique,

* Jesinfrastructures (traverses, bourgs,...).

1.2LE PERIMETRE

Le périmeétre de contractualisation est le territoire couvert par I'EPCI a fiscalité propre :
Communautés de communes de (ou Communautés d’agglomérations) conformément au
Schéma Départemental de Coopération Intercommunale mis en ceuvre au lerjanvier 2017.

Toute modification du périmetre pendant la durée du contrat fera I'objet d’'un avenant au
présent contrat.
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1.3 LA NATURE DES BENEFICIAIRES
L'EPCl reste le bénéficiaire principal du contrat.

A titre exceptionnel, tout syndicat intercommunal (2 lexclusion des syndicats
départementaux) agissant pour des compétences transférées sur tout ou partie gu
territoire communautaire pourra voir ses projets accompagnés, a condition que ce projet
soit soutenu financierement par les EPCI a fiscalité propre membres avec une contribution
effective au moins égale a celle du Département.

Afin d’assurer la fongibilité mise en place dans le cadre des modalités de contractualisation,
il convient de rendre éligibles, aux c6tés des EPCI, les communes de l'intercommunalité.

Par ailleurs et afin de pouvoir prendre en compte certains projets prioritaires tels gue les
villages d’artisans dans le cadre de la politique de la ville, [a restructuration de certains
établissements de type EHPAD, mais également des projets d’aménagement et de
développement touristique, il est proposé de rendre éligible les Etablissements Publics
(Etablissement Public Administratif « EPA », Etablissement Public Industriel et Commercial
« EPIC » et les Etabhssements Publics Nationaux) des lors que 'intercommunalité participe
au projet.

1.4LA DUREE DU CONTRAT

Le Contrat est signé pour la période 2016-2020 ; des annulations ou des ajustements de la
programmation pourront intervenir dans le cadre d’avenants prévus au cours de cette
pérode.

[l vise 3 accompagner des dépenses d’investissements (travaux, acquisitions fonciéres) et
les études mises en ceuvre a I'échelle intercommunale, selon les compétences qui lui sont
propres, dans le cadre d’une stratégie de programmation pluriannueile d’opérations du
territoire de 'ePC) concerné,

Le contrat privilégiera une démarche pluriannuelle de projets afin d’assurer et de réunir les
conditions d’un véritable développement du territoire et de son activité.
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1.5L'"ENVELOPPE FINANCIERE

Une enveloppe financiére est attribuée aux Contrats de Projets Territoriaux d'un montant
global de 30 400.000 € pour I'ensemble des EPC) et sur I'intégralité de 1a période 2016-2020.

Pour répondre aux enjeux de solidarité territoriale, la répartition de cette enveloppe s’est
faite sur la base de critéeres et de coefficient de pondération permettant de prendre en
compte la richesse des territoires (40%), la population (40 %) et enfin le niveau de
compétence des EPC! {20%). Pour cela trois indicateurs ont été étudiés :

" Le Potentiel Financier Agrégé par habitant (PFIA par habitant).
* L3 population totale issue de I'INSEE.
= Le Coefficient d’Intégration Fiscale (CIF).

Ainsi la communauté d’agglomération bergeracoise bénéficiera d'une enveloppe financiére
de 2.781.209 € pour la période 2016-2020

1.6 LES CONDITIONS D’ELIGIBILITE

1.6.1 Les opérations spécifiques

Considérant l'intérét départemental porté aux langues régionales et plus
particulierement a la culture occitane et afin dinciter les communes et les
intercommunzlités a I'affichage de cette identité culturelle forte, sont éligibles les
équipements et investissements en matiere d’affichage et de signalétique en occitan
(panneaux signalétique d’entrée en ville ou en agglomération en double affichage
francais et occitan).

Dans le méme esprit et afin de développer une politique d’accueil touristique visant a
harmoniser I'affichage directionnel des sites touristiques {campings, hotels, gites, ferme-
auberges et autres sites) sont éligibles les équipements et investissements en matiére
d’affichage et de signalisation d’information locale dés lors que les projets s’inscrivent
dans un projet global de territoire touristique porté a I'échelle intercommunale.

Pour ces deux types d’investissements, I'adhésion a la charte départementsle de
signalisation directionnelle et tounstique (intégrant 1a charte de Signalisation
d’'Information Locale) est obligatoire afin d’en respecter les recommandations et chartes
graphiques.

Les équipements de fonctionnement liés 3 |a télémédecine dans le cadre des projets de
maisons de santé et projets de structures facilitant I'exercice regroupé pluridisciplinaire
sont éligibles (projets de création, d’extension ou de modernisation).



LES MODALITES

DE LA NOUVELLE
CONTRACTUALISATION

Tous les projets d’investissement de restauration collective (cantines scolaires et autres)
devront s’inscrire dans une démarche de type « manger local » afin d’assurer la qualité,
tracabilité, proximité et saisonnalité dans I'alimentation. Les services du Département
apporteront toute I'ingénierie pour accompagner les porteurs de projets dans Iz mise en
place de cette démarche (approvisionnement — conception des éguipements de
conservation et conditionnement). Le matériel et les éguipements nécessaires pour la
mise en ceuvre d'une démarche qualité de type «manger local » en matiere de
restauration collective sont éligibles.

1.6.2 Lesopérations dans le domaine économique

Dans une volonté de favoriser le développement économique du territoire et son
attractivité, le contrat initial devra prévoir au moins une opération a vocation
économique. Il s’agira notamment de privilégier |a création de villages d’artisans ou les
projets d'immobiliers a vocation économigque ou commerciale.

Les conditions d’éligibdité de cette aide seront précisées dans le cadre du schéma de
I'immobilier d’entreprise et des villages d’artisans.

1.6.3 Les opérations relevant d'un schéma départemental
ou d’orientations sectorielles

Les opérations relevant d’un schéma départemental ou d’orientations sectorielles
(assainissement, traverses, tourisme, culture, habitat, etc.) doivent se conformer aux
régles édictées dans ces documents.

Les opérations relevant du domaine touristique (Equipements, gites de groupe,
aménagement d’itinérance douce) sont éligibles dans la mesure ou un travail de réflexion
sur la promotion touristique dudit territoire aura été engagé entre |'intercommunalité,
les offices de tourisme et le CDT (Comité Départemental du Tourisme).

1.6.4 Laprise en compte du « réflexe fourreau »

En vue de 'enjeu du déploiement de la fibre optigue sur le territoire départemental, ies
travaux d’aménagement de bourgs, de traverses ou de zones d'activités, ne seront
éligibles a3 une aide départementale que dans la mesure ou le « réflexe fourreau » aura
été pris en compte.

Les dépenses liées a la mise en place de ces fourreaux sont intégrées a l'assiette des
dépenses éligibles a une aide départementale.
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1.6.5 La prise en compte du développement durable.

Le Département de la Dordogne a été précurseur dans la stratégie de développement
durable, notamment avec ie plan bois énergie ou le plan départemental méthanisation
de demain.

Aussi, les projets des EPCI sollicitant une inscription au contrat devront s’attacher a
s'inscrire dans une démarche de développement durable contribuant ainsi a favoriser le
niveau d’excellence environnementale souhaité par le Département. lls devront
notamment s’engager en signant la charte « zéro pesticide », prendre en compte les
enjeux de biodiversité (préservation des milieux naturels, continuités écologiques, ...), de
lutte contre le changement climatique et de transition énergétique (gestion de I'eau,
promotion des circuits courts, etc).

Les services du Département, s’appuyant sur les démarches en cours et notamment sur
le Plan Climat Energie Territorial et I'Agenda 21, pourront accompagner les maitres
d’ouvrage dans la mise en ceuvre de ces différentes démarches.

1.6.6 Les clauses d'insertion
Pour toute opération dont le montant total ges travaux est supérieur a 300 000 € HT,
une attention particuliére sera apportée a 'intégration de clauses d’insertion (activation
des différents articles de I'ordonnance relative aux marchés publics et/ ou partenariat
et soutien dans le cadre d’accord de coopération entre collectivités locales et structures
d’insertion). Dans ce cadre, le Département pourra assister le maitre d’ouvrage, dans la
mise en ceuvre de cette clause, en mobilisant ses services et les outils du Pacte
Territorial pour I'lnsertion (PT1} et du Programme Départemental d’Insertion (PDI).

1.6.7 Les études

Les études préalables et nécessaires a la réalisation d’'un équipement sont éligibles et
ne sont pas soumises aux seulls de recevabilité dés lors qu’il s"agit :

= des études relatives a la premiére mise en place de PLUI (Plan Local d’Urbanisme
Intercommunal) ou de SCOT (Schéma de Cohérence Territoriale},

v des études relatives a des programmes d’habitat,

= des études relatives aux programmes des Monuments Historiques.
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1.7 LES OPERATIONS NON ELIGIBLES ET NON PRIORITAIRES

Sont inéligibles les opérations concernant .

» Les matériaux et fournitures pour les travaux effectués en régie (y compris aprés
transfert sur la section investissement).

» Les éguipements et les travaux d’investissement liés 3 la compétence déchets
(collecte, tri et traitement)

Sont considérées comme non prioritaires les opérations concernant :

» Le mobilier et le matériel liégs 3 lz construction ou lz réhabilitation d’un
équipement.

= Lestravaux de voirie et sur ouvrages d’art d’'intérét communautaire, dans la limice
de 20% de la dotation.

1.8 LES OPERATIONS ANTERIEURES

Les dossiers de demande d'un financement départemental antérieurs & la nouvelle
contractualisation, déposés avant le 31 décembre 2015 et n’ayant fait I'objet d’aucune
programmation financiére pourront étre intégrés a la programmation conformément aux conditions
mentionnées dans le présent reglement et notamment les dossiers ayant bénéficié d’une
Autorisation de Commencer les Travaux.

12
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LE DIAGNOSTIC

DU TERRITOIRE

ARTICLE 1 : PRESENTATION DU TERRITOIRE
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE
CARTOGRAPHIE ET ELEMENTS SOCIO DEMOGRAPHIQUES

Le Contrat de Projets Territoriaux présente les opérations deI_’iniercommunalité_éligibles a
[3 politique contractuelle du Département de |z Dordogne dans le cadre de sa nouvelle
politique contractuelle pour la période 2016-2020.
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LE DIAGNOSTIC

La démarche de diagnostic du territoire dans le présent contrat consiste a déterminer les
forces et les faiblesses du territoire. L'EPCI s’attachera a respecter le cadre méthodologique
proposé selon les thématiques retenues afin de permettre aux partenaires,
Intercommunalité et Département, de dresser une vision globale et partagée des forces et
des faiblesses du territoire. De ces éléments de diagnostic découleront les enjeux
prioritaires (Axes prioritaires et projets d'investissements) élaborant ainsi la stratégie
territoriale.

Dans cet état des lieux, 'EPCI s’attache a mettre en lumiére :

- les forces et les faiblesses du territoire intercommunal,

- la définition des enjeux et des axes prioritaires du développement du territoire dans le
cadre des orientations stratégiques fixées par le Département,

- |13 priorisation des projets en découlant.

Cet inventaire des projets sera réalisé de maniere exhaustive avec pour chacun des projets
son niveau d’engagement, le calendrier prévisionnel de réalisation, la typologie des
investissements, leur localisation ainsi que les détails relatifs a 'opérationnalité technique
et financiére.

Tout programme d’investissement devra s’inscrire dans le respect des concepts de
développement durable et de transition écologique qui declinent plusieurs exigences 2 [a
fois :

- Concilier le progrés économique et social avec la préservation de I'environnement, par
un changement de modele économique et social ;

- Engager des chantiers interdépendants dans I'agro-alimentaire, les énergies, la
biodiversité, un urbanisme reconsidéré, |'éco-mobilité . pour une transformation de nos
facons de consommer, produire, travailter et vivre ensemble.

Présentation du territoire

) Périmétre et caractéristiques

La Communauté d'Agglomération Bergeracoise (CAB) est une structure intercommunale située au sud-
ouest du département de la Dordogne, 2 la limite des départements de la Gironde et du Lot-et-Garonne.

La CAB et, plus largement, le Bergeracois bénéficie d’un fort potentiel touristique avec un patrimoine
historique (chateaux, bastides, villages...), paysager (foréts de qualité, riviere Dordogne...), culturel (musées,
bibliotheques...), gastronomigue (AOC, produits agricoles, viandes...) et viticole {vins et spiritueux).
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Deuxiéme plus grande ville du département derriére Périgueux, Bergerac constitue la principale ville de la CAB.
Elle est située a 48 km de Périgueux, a 50 km de Bordeaux et Agen et a 110 km de Cahors.

Bergerac bénéficie d’'un positionnement central au sein du territoire. L'influence urbaine se ressent sur toute
la vallée, plus nettement a 'ouest du territoire, ce secteur etant également soumis a l'influence des unités
urbaines girondines : Libourne, et méme Bordeaux.

Une liaison ferroviaire permet de relier Bergerac a Bordeaux en 1h30. L’aéroport de Bergerac donne quant
a lui la possibilité de se rendre a Paris en 2h de transport et propose une connexion facilitée a quelques
villes européennes, principalement au Royaume-Uni.

La ville de Bergerac dispose d’'un service de transports urbains avec une ligne de bus réguliere et un service
de transport a la demande.

Elle 5’étend sur plus de 579 km?.

La Dordogne traverse le territoire d’Est en Ouest. La vallée de la Dordogne est le lieu d’'implantation d’une
activité humaine dense ainsi que de voles de communication (D 936-660 et la voie ferrée Bordeaux-Sarlat)

Le territoire est cependant aussi structuré par un axe routier majeur Nord-Sud (RN 21 Limoges-Tarbes et D933
vers Marmande).

A I'image du Département de la Dordogne, le territoire de la CAB posséde une remarquable diversité de
paysages et de milieux.

) Eléments socio-démographigues

Une population en augmentation, grace au solde migratoire

La population de la CAB augmente de fagon significative depuis 1999, avec une croissance de 7 % sur la période
1999-2010 (chiffres officiels au ler janvier 2013).

Ce mouvement s’inscrit dans une dynamique qui concerne 'ensemble du sud-ouest de la France. Cette
croissance est cependant moins forte que dans les autres territoires de la région Aquitaine.

Le solde naturel reste en effet négatif, alors qu’il est [égérement positif 3 I'échelle de 'Aquitaine.
La pyramide des ages est déséquilibrée en Bergeracois, avec un nombre de personnes de plus de 60 ans (32
%) bien supérieur au nombre de personnes de moins de 20 ans (21 %).

L’évolution positive de la population est donc uniquement due au solde migratoire, qui atteint 0,8 % par an.

C’est bien par 'arrivée de nouveaux habitants que le territcire tire $a croissance démographique.
Dans ces nouvelles populations, se trouve donc une partie du potentiel de développement du territoire.

Des populations fragiles, aux faibles revenus et peu qualifiées

Les revenus des foyers sont largement inférieurs aux moyennes aquitaine et nationale,
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Sur Bergerac, 21% de la population wit sous le seuil de pauvieté gul @51 de 9T7E par mos
La moyenne nationale est de 14%.
Ce qui montre une relative fragllité de la population bergeracolse

Cette fragilité est confirmée lorsgu'on regarde la part des
persannes de momns di 65 and gui somt bénéficiaines gu RSA
La tatalité de la Communauté d'Agglomération Bergeracone
fait partie de ce que l'on appelle | = Dhagonale de la
Pauvreti o,

Ces donnies s'expliguent en partie par les difficuités
dconamigues du territoire, || v @ trés peu d'offres, mas
igalerment par la modification des structures familiales
pbservios cos derniéres années. || existe de plus en plus de
familles monoparentales sur le territoire. Cette realite est
dautant plus frappante dans les guartiers priositaires de
Bergerac, Ainsl 70% des familles du centre ancen de
Bergerac, sont monoparentales. Le plus souvent ce sont les
femmas qul sont & la téte de ces structures familiales. Cette
situation & tendance & éloigner les femmes du monde du

1

0 e e BEE a0 TR
LT R Y
PlaiiFs

v travall, avant 35 ans elles sont plus souvent inactives gue ies
Hikh BUTAES
T i

D plus, les femmes sant surreprésentées dans lorsgu’il s agit
d'emplois & temps partlel. Les fermmes employées en temps
partiel représentent 29 % des salaries féminins.

Par ailleurs, la population &5t de maniére générale moins qualifiée gue dans le reste de 1 Région. 40 % des
habitants n'and pas de gualification

Ainsl, & Bergerac, 23% des 17-14 sonl b a fols non scolarises el sans dipldme.

Dans les quartiers prigritaings de Bergerac, on remargue un décrochage scofaire important.

Ces difficultés de revenus impactent directement la mobikte des habitants pour acceder a Nemplol ou & la
formation. C'est ainsl le cas dans le guartier du centre-wille de Bergerac ol B8% des personnes interrogées
dans le cadre du diagnastic de (a Politigue de 1a ville n'ont pas de permis de conduire.

Le graphique de répantition des entrées & somes du territoere, par tranche d'Sge, fait ressortic un trés
impartant départ des jeunes de 18 § 25 ans, non compensg. Cela carmespond logiguement 3 la poursuite
d'études supidrisures hors du territoire. Cependant, le phénoméne de retour su début de la vie active, dans
les annéds qui survent les 25 ans, est loin de compenser les départs

La question de Femplol est e 1er facteur d'altractivité vis-3-wis des jeunes, tres severement touchés par e
chomage [plus de 23 % en 2014,

& inwerse, la territaire connalt une farte arrivée de personnes entre 50 et 65 ans. T est ava leur arimivée gue
le salde migratare est positil. Cette catégone de population représente un atout pour le terrtoire, 3 pluseurs
titres

= Ces parsonnes sont, pour 'essentiel, encore an activité : elles apportent donc au terriloine of § sed
entreprises des compétences et une experience

=  [lles peuvent étre porteuses de projets, leur arrivée étant choisie et motivée par un projéet personnel
etfau professlonnel ;



Leurs compétences et leur expérience sont autant de ressources a transmettre aux plus jeunes générations ;
la moitié des chefs d’entreprises du Bergeracois se situe dans cette catégorie d’ages

1)  L'économie et I'’emploi sur le territoire de la CAB

La répartition des emplois par secteur économique montre une surreprésentation de l'agriculture, de
I'industrie et de la construction, sur le bassin d’emploi de Bergerac par rapport aux références régicnales.
L'évolution de I'emploi de 1999 3 2010 souligne cependant que ce sont justement les secteurs agricoles et
ingustriels qui observent fe plus net recul. Le secteur de la construction, dynamique dans les années 2000, est
quant a lui brutalement touché par le ralentissement général de I’activité depuis 2010.

Ces secteurs restent néanmaoins structurants par leurs effets d’entrainement sur d’autres pans de I'économie
locale. lls présentent de nombreux atouts (tissu industriel relativement concentré et spécialisé, focier
concurrentiel et disponible, entreprises innovantes et exportatrices, labels de qualité, centres de recherche
dans I'agroalimentaire et |a chimie).

Face a la crise des secteurs productifs traditionnels, on observe un glissement d’une économie productive vers
une économie résidentielle. Cependant, 'une ne remplacera pas l'avtre.

L'évoluticn en cours de nos modes de consommation donne des perspectives a I'économie résidentielle :

- Relocalisation de I'acte d’achat, rapprochement producteur - consommateur (CIrcuits courts) ;
- Nouveaux besoins d’une population vielllissante, sources d’'vne économie dite des seniors ;

- Evolution du tourisme vers I3 qualité;

- Préoccupations environnementales,

- Prauques sociales, commerciales et de travail transformées par le numérique.

Des acteurs et des filiéres préts a s’adapter a ces évolutions

De nombreux acteurs économiques sont d’ores et déja engagés dans I'économie résidentielle.
Ainsi, le tourisme repose sur des milliers de professionnels (agriculteurs, artisans, commergants, hébergeurs
..). Un tiers des agriculteurs pratiguent une activité de diversification : vente directe, accueil touristique ...

Cependant, ces atouts sont fragiles :

Les acteurs sont insuffisamment organisés, leur professionnalisation est a poursuivre ;
L'offre touristique n‘est pas suffisamment adaptée, de qualité et nombreuse ;

Les faibles niveaux de revenus de la population résidente freinent I'activité économique ;
Certaines filieres restent dépendantes des politiques publiques locales.

L'organisation efficace des acteurs est cruciale pour constituer des filieres fortes et pérennes.
Pour développer I'économie résidentielle, le Bergeracors peut s’appuyer sur la valorisation de ses ressources
naturelles et culturelles :

- Patrimoine naturel et paysages

- Patrimoine historique : bati, immatériel

- Savoir-faire agricoles et artisanaux locaux

- Ressources naturelles : eau, foréts, sols, biomasse ...

Toutefois, ces atouts sont insuffisamment exploités. En effet, 1a prise de conscience collective qu’une
économie résidentielle forte repose sur ces ressources, est encore trop faible. Par ailleurs, les paysages



évoluent par la diminution des surfaces agricoles, I'étalement urbain et I'enfrichement qui accentuent leur
fermeture. La forét progresse, certes, mais elle est insuffisamment valorisée.

Le tissu économique l0cat est caractérisé par plusieurs contraintes :
- De petites structures économiques trés nombreuses (TPE)
- Un manque d’organisation et de coopération intra et inter-filieres.
- Une assise encore faible des réseaux d’acteurs.

Des initiatives récentes sont a souligner, telles que |a création de réseaux d’'entreprises, le travail en réseau des
organismes d’accueil d’entreprises, la structuration des acteurs institutionnels du tourisme.

L'entrepreneuriat est marqué par un taux de création d’entreprises insuffisant et par une problématique
importante de transmission des entreprises.

La pyramide des 3ges des chefs d’entreprises est en effet déséquilibrée mais elle est source de potentiels :
- Des séniors venant de I'extérieur s'installent en Bergeracois. lls sont porteurs de compétences
acquises ailleurs et souhaitent s’investir en local.
- Les nombreux chefs d’entreprises de plus de 50 ans qui recherchent un repreneur ont des savoirs a
transmettre.

Emploi : une situation dramatique :
Un chémage élevé et en hausse constante
Toutefois, de nouvelles filieres a exploiter pour de nouveaux métiers

La crise économique se traduit par une courbe de chémage alarmante Elle est non seulement en croissance
continue depuis 2008 mais elle décroche nettement des courbes régionales et nationales. Le bassin d’emploi
de Bergerac est davantage touché par la crise de I'emploi car ses secteurs traditionnellement faorts sont les
premiers frappés par la crise.

Les jeunes sont fortement touchés par le chémage. L'absence de perspective d’emploi est le premier facteur
expliquant leur départ.

Le bassin d’emploi de Bergerac subit des contraintes fortes :
- Faible niveau de qualification des salariés,
- Difficultés a former les demandeurs d’emplois,
- Faible mobilité des jeunes et des populations en difficultés,
- Secteurs éconaomiques en tension peinant a recruter, par une inadéquation entre I'offre et la demande
d’emplois.

V)  Ce qu'il faut retenir du diagnostic.

LA CAB, historiquement le premier bassin industriel de la Dordogne, subit les conséquences des
restructurations du secteur productif.

Elle accuse une situation dramatique de ['emnploi.

Parallelement, on observe un glissement lent de I"économie Qu secteur productif vers une économie dite
« résidentielle ». Toutefors, il est nécessaire de rappeler gue I’économie résidentielle ne remplacera pas le
secteur productif.
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De plus, le territoire qui a longtemps souffert de ses divisions, manque encore et toujours de collectif. Les

partenariats, la coopération et les mises en réseau entre acteurs ne sont pas naturels et ont besoin d'étre
développés. C'est une des demandes des petites entreprises, & qui cela permettrait certainement d’atteindre
de nouveaux marchés.

Pour autant, c’est un terrioire qui présente de nombreux potentiels d’emplol, en particulier grace
- Aux nouveaux modes de consommation
- Audéveloppement de I'économie de proximité
- Alaffirmation de I'’économie numérique
- Alatransition écologique et énergétique
- Alavalorisation de sesressources naturelles et culturelles, génératrice d’économie verte, de tourisme,
etc.

Le territoire a besoin de renforcer son attractivité en favorisant son développement économique mais
épalement en proposant une offre de services compléte et dynamique.

La présence de services publics est aussi importante pour garantir I'attractivité du territoire. Méme si l'offre
semble aujourd’hui suffisante, il faut veiller a garantir le maintien de cette offre et surtout veiller 3 I'adéquation
entre ’offre et les attentes du public.

Par ailleurs, il est important de noter que certains publics sont plus fragiles que d’autres. Pour garantir
I’équilibre et la cohésion sociale du territoire, une attention particuliére sera a porter aux personnes a faibles
revenus. Ces publics ont des besoins et des attentes nombreuses : besoin de mobilité, besoin d’'un emploi,
besoin d’'un accompagnement social, besoin de iogement. De plus deux publics-cibles apparaissent clés pour
le territoire car ils ont des besoins particuliers. Il s'agit des jeunes et des plus de 50 ans. Les premiers partent
car ils nont que trés peu de perspectives d’emploi et, parmi ceux qui restent, un grand nombre cumule
difficultés sociales et accés a I'emplor. Quant aux plus de 50 ans, ils arrivent en nombre, générent une
économie locale et sont porteurs de compéiences et de savoirs.

Enfin pour rester attractif, la CAB doit garantir un cadre de wie agréable tout en alliant préservation de
I’environnement et développement du territoire.
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CHIFFRES CLES
13% de taux de chdmage
23% de taux de chémage des jeunes

15% des chefs d’entreprise ont - de 35 ans
S50% des chefs d’entreprises ont + de 50 ans

FORCES

Les activités productives qut pésent en
matiere d’emplois

Un tissu de PME-TPE diversifié : pas de
dépendance vis-a-vis d'une filiere

Des entreprises compétitives:
agrozlimentaire, chimie, cosmétique...
Agriculture-viticulture : des productions
nombreuses et diversifiées et choix de la
gualité (appellations, labels)

Plusieurs centres de recherche: végétal,
animal, chimie

Foncier disponible et bon marché pour
les entreprises.

3  millions de
département.
Aéroport international

Une stratégie numérique de territoire :
adaptation aux exigences des clientéles
Part importante et dynamique des
circuits courts en agriculture

Secteur médico-social gros pourvoyeur
d’emplois

Réseau associatif dense, véritable acteur
économique

Attractivité  du  territoire
nouvelles populations
Notoriété et image positive Dordogne-
Périgord et Sud-Ouest

Agriculture  1mage de qualité des
produits (AOC, IGP, AB..) et des
paysages, des productions identitaires
Taux de création d’entreprises supérieur
au taux départemental

Attractivité pour les + de 50 ans

visiteurs sur e

pour de

FAIBLESSES

Recul du secteur productif

Trop peu de coopérations inter-
entreprises

Mangque de services a I'industrie et
d’ingénierie, de compétences en
marketing et numérigue afin de vengdre
le territoire et ses produits

Foncier économique limité en qualité et
peu spécialisé

Mangque d’offre touristique de maniére
générale .

pas de sites > 100 000 visites par an,
pas d'offres de loisirs,

pas d’hébergements « grande

capacité »

pas de filieres : tounsme d'affaires,
familles, bien-étre, handicap, social
pas de qualification

peu de Tours Opé-ateurs

peu de connexions avec les territoires
touristiques voisins

Tres peu de structures de restauration
collective alimentées en produits locaux
Population aux revenus faibles, capacité
de consommation faible

Un déficit migratoire des jeunes, en
particulier des jeunes qualifiés

Frilosité bancaire a soutenir
I'entrepreneuriat

Faible nombre dinstallations en
agriculture, en particulier aigées

Age des chefs d’entreprises : le
renouvellement des générations n’est
pas assuré

Transmission d’entreprises trés
problématique

Peu de politiques valorisant les savoir-
faire des seniors

Capacités d’investissement limitées
besoin d’exogéne
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Favoriser 'initiative en accompagnant les créateurs et en encourageant 'expérimentation

- Soutenir I'émergence de nouvelles filieres économiques

- Garantir I'accés a Ia formation tout au long de sa vie pour faciliter I'insertion professionnelle
- Améliorer les synergies et la coopération entre acteurs afin de contribuer au
développement économique

AXES D'INTERVENTION A PRIVILEGIER

- Axe 1:immobilier d’entreprise, commerce et artisanat
Axe 2 : foncier agricole et naturel

PROJETS D’INVESTISSEMENTS QUI EN DECOULENT

- STRUCTURATION D’UNE FILIERE DE FRUITS ET LEGUMES 810 SUR LA FERME DES NEBOUTS

L
OBJECTIFS, RESULTATS ET VALEUR AJOUTEE POUR LE TERRITOIRE

- Faciliter I'installation de nouveaux agriculteurs en favorisant I'acces au foncier et |a reprise
d’exploitations ;

- Proposer un nouvesu modeéle économique et de nouvelles pratiques de production aux
agriculteurs pour satisfaire les besoins d’approvisionnement en volume.

- Garantir le revenu des agriculteurs en créant des débouchés pour les producteurs ;

- Approvisionner les marchés de proximité et notamment la restauration collective en produits
issus de I"agriculture blologique
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AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

INFRASTRUCTURES ET VOIRIES/ PATRIMOINE ;

CHIFFRES CLES

+17% du nombre de logements en 10 ans

- Une ligne TER structurante -

- Transport a la demande sur
I’Agglomération Bergeracoise -
- Réseau de bus inter-urbain

départemental Trans’Périgord
- Croissance soutenue du nombre de -
logements sur tout le territoire
- Réhabilitation du patrimoine bat -
foncier accessible
- Structure d’accueil d’urgence -

FAIBLESSES

D’important déplacements domicile-
travail et domicile-services
Beaucoup de populations peu mobiles :
jeunes, faibles revenus, personnes 3
mobilités réduites

Transports en commun insuffisants ou
pas adaptés a toutes les demandes
Frein culturel & la pratique des
transports collectifs

Manque de logements adaptés aux
jeunes temporaires, accessibles
Manque de logements sociaux et de
locatif dans les communes rurales
Adaptation insuffisante 3 la perte
d‘autonomie

Parc immobilier vieillissant OPAH
anciennes

Consommation d’énergie dans les
logements

Dévitalisation des bourgs

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Paursuivre le désenclavement du territoire
Développer la couverture numérique du territoire
Lever les obstacles 3 |a mobilité

AXES D'INTERVENTION A PRIVILEGIER

Les infrastructures {traverses, bourg)

PROJETS D'INVESTISSEMENTS QUI EN DECOULENT

Programme d'aménagement de bourgs 3 finaliser

Organiser des déplacements interurbains avec le déploiement du TAD =» schéma de
déplacement

Création d’une plateforme de mobilité

OBIJECTIFS, RESULTATS ET VALEUR AJOUTEE POUR LE TERRITOIRE

Renforcement de ['attractivité du territoire
Maintien des jeunes sur le territoire
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ATTRACTIVITE ET CADRE DEVIE
O ERAENTS CLLTLIRELS | SHOATIFS ET [E LONSIRS /
PERAEMTS ENFANCE ET \ELINESSE ) ACCES A LA S&NTE

r| JILES FLIE] I': . ECILIPERAE I 1% I'...'l IR PILRIES

AXE - ANF &-48XF 5 - 40 A

CHIFFRES CLES
1/3 des habitants ont + de &0 ans
Evolution de la population positive + 0.8%
mals grice au solde migratoire -

3% dies médecins ont = de 40 ans
45% des médecing ont + de 60 ans

FIRCE

Politigue départementale pour la culture
et le sport dans les communes rurales

iUn bon maillage d'equipements culturels
&1 sportifs

Pile de centralité des éguipements de fa
ville : cinémia, salles de concer

Pratigues cultureiles structuréss el
complémentante urbain-rural Muskque,
middiathéques, elc

uUn bon maillage o'éguipements o' accueil
de la petite enfance Les mangues ont éé
repérés et des propets SONT &n COurs
Organisation des Relas  Assistantes
Maternelles, guil couvrent le territoine
Senvices & la jeunesse structures sur la ville
de Bergerac

Création de a Maison des adolescents §
Bergerac

Actions de la  Mission Locale du
Bergeracoli

Réseau associatll actf pour aceompagner
les jeunes

Existence de plusieurs malsons de services
publics

Bon malllage d'éguipements de santé
existants ou en projets |Maisons de santa,
hipital, clinlgque ,.],

Foisonnement d'initiatives {ex. projet de
maison  des  staguaires, mutualisations,
Comtrat local de Santé de la CAB, Réseau
local d"accuell.. |

FAIBLESSES

Le mangue de liens entre les acteurs
locaus: Hens entre economie, oulture,
miédico-sacial, éducatif ..
Trop peu  de mutualisation dans
I"animation culturelle ou sportive
Indgalitds dans I'accés aux services : faible
mobiliteé 1 frein financer pour s
parsonnes en difficulte

=  Peu de salles culfurelles et sportives
thematisées

= Widuste o insuffisance o' equipements
Recul des écales
Réponse insuffisante aux besoins des
adolescents el jeunes adultes

- [Duficunté des adolescents 3 trouver leur
ol

= Poligees  pEuesse encore D
structhurées dans les Communes narahes

« [Faible mpbilité locale des jeunes en
difficuite

- Faible mobilité de la population

-  Diminution du nomble des  services
publics : écoles, eic.= perte o afiracinité

«  [Des services doivent #re assurés par led
COMUTIINES pour 5& maintenit | Poste

- Deticit de professionnels de santé partout
(ville-campagne), dams toutes  les
disciplines

- Peu " attractivite Vis-d-vis e
professionnels de sante

« Forte demande de foing pary deg
personnes fgées

- Peu d'habitudes de travail collectf en
réseau
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- Couverture du terntoire en équipement d’accueil petite enfance - jeunesse et d'offre de soins
- Favoriser le retour 3 I'emploi des familles monoparentales anormalement élevés sur le
territoire de la CAB
Trouver les conditions de pérennisation et de structuration de I'animation culturelle et sportive
tres active sur le Lerriioire et génératrice de lieu socal.

AXES D'INTERVENTION A PRIVILEGIER

- Maison de santé

Equipements culturels et sportifs
- Equipements en faveur de I'enfance et de |3 jeunesse
- Equipements touristiques

PROJETS D’INVESTISSEMENTS QUI EN DECOULENT

- MICRO CRECHE DE RAZAC DE SAUSSIGNAC

- POLE PETITE ENFANCE

- ALSH COURS DE PILE

- VOIE VERTE

- MAISON DE SANTE DE CREYSSE, PRIGONRIEUX ET SIGOULES

OBJECTIFS, RESULTATS ET VALEUR AJOUTEE POUR LE TERRITOIRE

- Meilleure qualité d’accuell
- Installation de nouveaux médecins
- Retour a Yemploi de familles en grande précarité
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ENVIRONNEMENT ET ENERGIES

NEEMENT | PRESERVATION E1

ek " T e M L ey
EES HEPLIYEL SELY

T ACEABGTEERIE T

PSR

CHIFFRES CLES

Consommation d'énergle par habitants de la CAB
supdrieure de 5% par rapport b la moyenne

régionale

Resspurce en eau de banne qualiné

Des gutils de protection et de geston
(SCOT, SAGE )

Agricufture qul évolue vers des pratigues
respectueuses  des  ressources  (bio,
rasonnés., |
Tourisme diffus,
Fenvironnement limité
Economie d'énergie | prise de conscience
Potentiel de filieres locales d'énergies
renouvelables - bali/Blomasse iy compris
miéthanisation)

De nombréus acléurs aruvrent pour la
gestion des espaces naturels et des
ressources  ex structuration  des
syndicais de rivires ef d'eau potable,
EPIDNDR,

Lingénene est présente pour faire de la
sengituisation 3 Nenrvironnemeant
Centres de formation onentés vers ies
NoUWEaUE Mt ers og Nennonnement
Achat alimentaire local ben ancré

impact Sur

FAIBLESSES

Dégradation des paysages par la
disperson de "hahitat

Grande consommation o' espace agricole
par les actiwités humaines

Valorisatien inguffisante des ressources
environnementales

Probleme oe gestion quanistatne de
I'enu ; ressource fragile en été, utilisation
de 'eau potable & d'autres fing, peries
darms lgs réseaux, surexphoifation oes
nappes profondes

Vulnérabiliteé du territoire face aux risgues
naturels (inondatlons) el industriels
[SEVESD)

Un eolt de traitement des dechets élevé
el la nen-valorisation de certains déchets
Déperditions énergétigues des batiments
publics

Précarité énergetigue des habitants - parc |
ancien + codi de I'énergie + faible revenie
Trop peu d'alternatives @ la voiture
individuel g

Faibles revenus des habitants freinent
Vinltiat ve

Situation  énergétique  préoccupante :
Consommation Energetigue des
logements déplacements domicile
travail

“ENJEUX POUR LE TERRITOMRE

Engager la CAB dans by transition énergétique pour en faire une oppartunité de

diveloppemant

Amignager durablement lg territoire pour préparer I avenir

AXES D'INTERVENTION A PRIVILEGIER

Le patrimoine, Mhabitat et les énergies renouselables

Les dquipements relatifs & la politique de leau

PROJETS DFINVESTISSEMENTS QLI EN DECOULENT

La ferme des Mebouts

Le projet de valorisation de |a filigre BHD avec IMachat du terrain de Gardonne situd en rone

de captage financeé & BO%

QRIECTIFS, RESULTATS ET WVALEUR AJOUTEE POUR LE TERRITCIRE

Attractivité du territoire
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INVENTAIRE DES PROJETS

Calendrier pluriannuel de mise en cuvre

i Maitre e

AXES Ubelké opécation Sownage Localisation Montant HT 2016 017 2018 2019 2020
AXE 1 Immobilier Création dune Maison du Tourisme et du Cloilre des
denlreprise, commerce ¢t |Vin CAB | Recclets a 1600000 € *
arfisanat Bergerac
AXE 1 Immopilier Structuration d'une filiére fruits el
dentreprise, commerces et |légumes bio sur 1a lerme des Nebouts a
arfisanat Prigonrieux =

AXE 2 - Foncler agricole e CAB | Prigonneux 293910 €

‘naturel, opérations
lenvronnemeniales
AXE 5 - Equipemenls Bergerac -
enfance el eunesse Création du Pdle Petie Enfance CAB Quartier 2290894 €
Naillaz
Créalion dun CLSH cAB c“;id& 500 000 € ’—‘—D
Ctéation dune micro-creche g | Jracoe 160000 € f—
Saussignac

AXE 8- Equipements Créalion ef aménagement de f2
louristiques véloroule voig veére (V31) sur le 4600000 €

tetritoire de la CAB - PHASE
CAB CAB

Création et aménagement de fa
véloroule voie verle (V91) sur fe 4400 000 €
lerfitoire O Ja CAB - PHASE 2

|

TOTAUX 14 144 804 €
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ARTICLE 3 : LE PROJET DE TERRITOIRE CONTRACTUALISE

Les cosignataires ont pris acte des enjeux prioritaires définis sur le territoire et s’engagent
a coordonner leurs actions sur une période de 5 ans en vue de I'exécution du programme
d’actions tel que défini ci-dessous et dans les conditions d’exécution précisées dans les
points infra :

3.1 LE CONTRAT DE PROJETS TERRITORIAUX

La programmation ci-aprés présentée démontre que le territoire de I'Agglomération Bergeracoise
s'engage a répondre 2 plusieurs enjeux interagissant :

- Enjeux démographiques

- Enjeux économiques

- Enjeux environnementaux
- Enjeux sociaux

Les priorités fortes retenues pour la période 2016-2020 sont :

La structuration d’une filiére de fruits et légumes bio sur la ferme des Nebouts 3 Prigonrieux

o
o

o

La mise en place d’une politique sur le foncier agricole

Le développement d’une économie locale et la création d’emplois « jeunes
agriculteurs »

Le renforcement d’une production locale pour les marchés de proximité et
notamment pour |a restauration collective

La protection de 'environnement

Le développement des équipements pour I'enfance et la jeunesse dont la création du péle petite
enfance sur le quartier de Naillac a Bergerac

o
o

o}
o

La définition et la consolidation d’une politique petite enfance de la collectivité

Le développement de services diversifiés et adaptés aux différents publics : micro-
créches, Centre de Loisirs Sans Hébergement...

L’acceés a I'emploi et/ou a la formation notamment pour les femmes

La socialisation des enfanis et des jeunes

La création et 'aménagement d’une véloroute voie verte sur le territoire de I’agglomération
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o Lacréation d'une infrastructure innovante valorisant les atouts touristiques du
territoire et renforgant son attractivité

o Le développement économique pour les prestataires du tourisme, la création de
nouveaux produits touristiques, I'accés a de nouveaux marchés

o L'aménagement durable du territoire

o L'incitation 3 la mobilité douce pour les habitants

O’autres projets viendront, 3 court terme, renforcer I'attractivité du territoire : La Maison du
Tourisme et du Vin au Cloitre des Récollets o Bergerac et le parc aqualudique en périphérie.

Thématiques d’intervention et projets rattachés avec montants des subventions du Conseil départemental :

ENVELOPPE TERRITORIALE AFFECTEE PAR THEMES ET PAR AXES

Axe 1 Immobilier ) LIRéflexe
i : Structuration f
d'entreprise, d'une filisre ourreau
ECONOMIE commerces et fruits et 393910 € x Développement
ET EMPLOI artisannat légumes bio PRIGONRIEUX 73400 € 2497 % durable
: sur la fecme r
SUR LE A.XE 2- Fonjae_r dednabiie _. Clavse
TERRITOIRE agricole, opération insertion
environnementale x £conomique

31



LE CONTRAT DE
PROJETS

TERRITORIAUX

ENVELOPPE TERRITORIALE AFFECTEE PAR THEMES ET PAR AXES

445 889 € x Reflexe
Axe 5 Fedatima fourreau
Equipements : : 2290894 € x Développement
a
ATTRACTIVITE | enfance et P:ri?aiect;le Bergeras 19.48% 1 yiravle
ET CADRE DOE jeunesse 2 tranlclhes [l Clause insertion
VIE financiéres « Ecanamique
[ Réflexe
fourreau
Axe 5 Creation I_ou €
Equiperments d'une micro- Razalc de 160000 € 40 000 € 5% Développement
enfance et créche Saussignac
p durable
jeunesse = ; .
T Clause insertion
0 Economigue
AXE 8 - Creation et Territoire de 4 600 000 €
Equipements | aménagement | [‘agglomération .
touristiques dela 1000000 € I Réflexe
. ) fourreau
véloroute voie < Dibetboperment
verte (V91) 21,74% PP
durable
sur le o . .
territoire de la 4 tranches — Llsuse Insertion
CAB - Phase 1 financieres x Economique

ARTICLE 4 : LES CONDITIONS DE MISE EN (EUVRE

4.1 LES CONDITIONS FINANCIERES D’ELIGIBILITE

Les seuils de recevabilité
Les opérations d’investissement portant sur des projets d’équipements structurants sont

éligibles prioritairement, conformément aux enjeux et aux objectifs définis dans les articles
4.1 et 4.2 dulivret 1 du réglement d’intervention des Contrats de Territoire.
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Par ailleurs et afin de veiller 3 I3 dimension structurante des projets, des seuils minimaux de
recevabilité, en coUt total Hors Taxes de I'opération {(hors honoraires de maitrise d’ceuvre
et frais d’ingénierie) sont mis en place :

70 000 € HT pour les communautés de communes,
- 150000 € HT pour les Communautés d’agglomeration

Toutefois, il pourra étre dérogé a ces seuils dans le cadre :

- Des projets relatifs 3 des équipements touristiques et sportifs s’inscrivant
dans le cadre de la commission départementale des espaces, sites et
itinéraires relatifs aux sports de nature (CDES)),

- Des les équipements et investissements en matiére d'affichage et de
signalétigue en occitan et en matiere d’affichage et de signalisation
d’information locale,

- Du matériel et des équipements nécessaires a [a mise en ceuvre d’'une
démarche qualité de type « manger local » en matiere de restauration
collective,

- Des équipements de fonctionnement liés a la télémédecme dans le cadre de
projets de maisons de santé et structures facilitant I'exercice regroupé
pluridisciplinaire...

Le recours a des tranches financieres pour une méme opération ne pourra se faire que pour
des projets dépassant un colt d’objectifs de 300.000 €.

4.2LA PARTICIPATION DU DEPARTEMENT

Le taux d’intervention du Département est variable, progressif et au maximum de 25 % par
projet.

Pour chague projet, ce taux d’intervention sera défini en fonction des co-financements
envisagés et possibles, notamment en optimisant les financements européens dés lors que
le projet est éligible a3 un tel financement, dans le respect des taux d'aides publiques
appliquées dans le cadre du Programme de Développement Rural Aguitain {(FEADER 2014-
2020) pour les projets bénéficiant d’'une subvention européenne FEADER, et en conformité
avec la réglementation européenne relative aux aides d’état pour les autres projets.

La subvention est plafonnée 3 300.000 HT par projet ou par tranche.

Au-deld de ce principe de base, lorsque le Consell Départemental a adopté des schémas,
plans ou orientations sectorielles dans des domaines particuliers ou stratégiques, les
opérations découlant de I'application de ces stratégies, sollicitant une inscription au contrat
de projets territoriaux, devront étre conformes aux critéres techniques et financiers édictés
par ces documents.
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Four les opérations générant des recettes ou des loyers, I'intervention du département sera
étudiée au regard de I'équilibre financier de 'opération.

4.3 LES CONDITIONS D’AUGMENTATION DU TAUX D'INTERVENTION

Le taux d’intervention pourra étre augmenté de 5%, portant ainsi le montant de I'aide
départementale a 30 % maximum du coQt total hors taxe de la dépense prévisionnelle. Les
différentes majorations ne sont pas cumulables. L'application du principe de majoration des
taux se fera dans le respect des enveloppes financiéres pour des opérations spécifiques et
dans les conditions suivantes -

4.3.1 Les opérations en bourg-centre.

Des lors que Fopération concernera un équipement structurant de centralité et/ou d’intérét
intercommunal, la fongibilité du contrat cantonal et du contrat intercommunal pourra étre
envisagée, que le maitre d’ouvrage soit la commune ou I'intercommunahté.

Ainsi, 'opération pourra bénéficier d’'une augmentation du taux d'intervention de 5 %, ce
qui portera |'aide Départementale au maximum a 30 %.

Le projet sera inscrit sur les deux contrats, afin qu’il puisse émarger sur les deux dotations
dans la limite du taux maximal de 30 %. La répartition entre les deux contrats sera proposée
par les Conseillers départementaux et validée par le Président du Conseil départemental.

Cette disposition particuliere s’inscrit pleinement dans une stratégie de solidarités
territoriales afin d’assurer une revitalisation des bourgs centres. Les objectifs et les
conditions de mise en ceuvre de cette stratégie seront définis dans le futur « schéma
départemental de développement des bourgs-centres > et en lien avec les contrats de
ruralité.

4.3.2 Les opérations d’éguipements structurants dans les territoires les plus fragiles.

Les EPCI 3 fiscalité propre dont le PFIA par habitant est inférieur 3 la moyenne des PFIA par
habitant des EPCI du territoire départemental pourront bénéficier d'un taux de subvention
bonifié, dés lors que I'opération concernera un équipement structurant de centralité et/ou
d’intérét intercommunal. Cette bonification s'opérera sur le méme contrat.

Cette disposition particuliere s'inscrit pleinement dans une stratégie de péréquation afin
d’assurer une revitalisazion des territoires ruraux.
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ces dspositions spécifiques s’appliquent dans le respect des enveloppes sans possibilités de
cumul des bonifications.

1.9.3 Les opérations relevant de la politique de la ville

Les opérauions relevant de la politique de la ville dans le cadre de 1a loi de programmation
pour la ville et le cohésion urbaine en date du 21 février 2014 pourront bénéficier d’une taux
d’intervention bonifié de 10 %. Cette bonification se fera exclusivement par fongibilité du
contrat de projets communaux et du contrat de projets territoriaux. Ainsi 'opération pourra
bénéficier d’'une augmentation du taux d’intervention de 10 % ce qui poriera 'aide du
département a 35%.

4.4LES MODALITES D’EXECUTION

4.4.1 Le recueil des projets

Chaque EPCI devra déposer chacun de ses projets sur le site Internet du Conseil
départemental via le lien suivant : https://www.dordogne fr/

Le maitre d’ouvrage complétera lors de sa demande de tous les documents nécessaires
ala compréhension et & I'instruction du dossier par les services du Département : études
préalables, plan, APS, APD, délibération, plan de financement, etc.

La constitution du dossier par voie dématérialisée sera accompagnée des pieces
techniques, administratives et financiéres suivantes :

POUR LES TRAVAUX

= |3 délibération de I'organe qualifié concerné adoptant le dossier technique et le
colt de V'opération envisagée (la délibération devra comporter 1a mention de la
date de dépot au contrble de légalité),

*» le budget prévisionnel détaillé de l'opération mentionnant I'ensemble des
financeurs sollicités,

= e plan de situation,

* le plan de masse ou plan général des travaux,

* les devis descriptifs et les devis estimatifs,

= les documents précisant la situation juridique des terrains ou immeubles.

POUR LES ACQUISITIONS FONCIERES ET IMMOBILIERES

= J3 délibération de I'organe qualifié concerné adoptant le dossier technique et le
colt de l'opération envisagée (la délibération devra comporter la mention de la
date de dépot au contréle de [égalite),

* le budget prévisionnel détaillé de 'opération mentionnant I'ensemble des
financeurs sollicités,
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une note décrivant les biens 3 acquérir, précisant leur destination ainsi que les

modalités d’acquisitions prévues et justifiant I'évaluation (joindre I'avis du service
des Domaines lorsque cet avis est obligatoire),

» un plande situation,

= un extrait du plan parcellaire,

I'estimation du coOt d’acquisition.

POUR LES ETUDES

* la délibération de I'organe qualifié concerné adoptant le dossier technique et le
cout de l'opération envisagée (la délibération devra comporter la mention de la
date de dépdt au contrdle de légalité),

* |e budget prévisionnel détaillé de l'opération mentionnant I'ensemble des
financeurs sollicités,

* une note explicative et justificative,

= un devis estimatif par postes de dépenses.

Dans le cas d’'une étude préalable a I'exécution de travauy, joindre au dossier le projet de
contrat d’études et, ¢’il y a lieu, la justification de I'agrément exigé du cocontractant.

Des pieces techniques, administratives et financieres complémentaires pourront étre
demandées par les services concernés pour l'appui a l'ingénierie et a linstruction
technique et financiére.

Le dépdt d’une demande sur |z plateforme et 'accusé de réception qui en découle ne
vaut pas attribution de la subvention départementale, ni Autorisation de Commencer les
Travaux (ACT).

Aucune ACT ne sera, par ailleurs, délivrée.

4.1.2 linstruction des dossiers

Selon leur thématique, les services compétents s’assureront de la complétude des
dossiers avant leur instruction.

Les services instructeurs pourront demander au maitre d’ouvrage toutes pieces
complémentaires utiles pour 'étude de son dossier.

Les services départementaux accompagnés des outils départementaux d’ingénierie
instruisent les dossiers.

Il s’agit de hiérarchiser les demandes en fonction des priorités départementales, de

repérer les dossiers éligibles, non éligibles, incomplets et d’aboutir 3 un tableau
récapitulatif qui servira de base de négociation avec I'EPCI.
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4.5 LA CONTRACTUALISATION

451 La présentation en conférence départementale des territoires.

Les contrats de projets territoriaux pourront faire I'objet d’une présentation en
conférence départementale afin de témoigner de Iz dynamique de développement
territorial et d’illustrer - au regard notamment de lavancée des schémas et plans
départementaux — des thématiques prioritaires {Santé, Economie, etc) et les enjeux en
terme de solidarité territoriale.

452 La réunion intercommunale

Le projet final de contrat sera concrétisé au cours d’'une réunion intercommunale
conduite par le Président du Consell départemental, en présence des Conseillers
départementaux concernés et de I'Exécutif de 'EPCI.

453 La programmation

La programmation intervient lorsque les dossiers techniques, administratifs et financiers
sont complets, et que 13 stratégie de programmation est arrétée et validée par le

Président du Conseil départemental pour arbitrage.

Le programme d’actions, validé en réunion avec le Président du Conseil départemental,
sera approuvé en Commission Permanente et rendu exécutoire,

Chaque projet relevant du Contrat de Projets Territoriaux fera I'objet d’une Décision
Attributive de Subvention (DAS).

L'engagement définitif de la subvention ne sera juridiquement assuré qu’aprés passage
de [a DAS au contréle de légalité et envoi aux Conseillers départementaux et au maitre
d’ouvrage concerné.

Une notification dématérialisée sera déposée sur la plateforme dédiée du Conseil
départemental afin d’informer les maitres d’ouvrage, y compris ceux dont le dossier n’a
pas été retenu a la programmation (dossiers gjournés ou rejetés).

45.4 La procédure d’avenant

Afin de faire des sjustements, des avenants seront proposeés.

A cette occasion, un bilan d’étape sera fait sur ies programmations antérieures.
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4.6 LA REALISATION DE L'OPERATION ET LA PUBLICITE DES AIDES.

Une décision attributive de subvention est valable quatre ans & compter de sa
notification, des lors que le maitre d’ouvrage justifie du commencement d’exécution de
'opération dans le délai d’'un an, & compter de la date de la notification de la DAS.

Aussi, le bénéficiaire fera connaitre la date de commencement des travaux par 'envoi a
M. le Président du Conseil départemental (Hotel du Département, 2 rue Paul-Louts
Courier, €511200, 24019 PERIGUEUX CEDEX) d’une attestation de commencement des
travaux dont un modele type est déposé sur la plateforme du Consell départemental ou
par un dépot de I'attestation sur la plateforme.

A noter. La possibilité de la dématérialisation de la déclaration de commencement
d’exécution des travaux est étudiée avec la Direction des Affaires financiéres et |a Paierie
Départementale.

Au terme du délai d’'un an précité, si I'opération ou la tranche d’opération n’est pas
commencée, la subvention est annulée automatiqguement. Les bénéficiaires doivent, a
nouveau, reformuler leur demande. Aucune préférence d’ancienneté n’est accordée lors
du nouveau dépot de la demande.

Le maitre d’ouvrage informera le public sur les aides Départementales. Pour tous les
travaux d’investissement, un panneau de chantier fera apparaitre, dés le début
d’exécution et jusqu’a la réception des travaux, e logo du Conseil départemental de la
Dordogne et la mention de la subvention du Département. Le respect de cette obligation
devra étre justifié (notamment par une photographie) pour assurer la liguidation de
subvention, et quel que soit le montant de ladite subvention.

Pour toutes les autres opérations, deés lors qu'une communication est élaborée, le logo
du Département devra y apparaitre.

4.7LA LIQUIDATION

Le réglement de I'aide ne s’effectue que sur service fait. Il donne lieu a un versement
unique en fin de réalisation,

Le paiement ne peut étre demandé qu’aprés la réception des travaux.

Pour ce faire, le maitre d’ouvrage adressera :

* une demande de paiement de la subvention visée par le service chargé de
I'instruction et du contrdle, comportant [a mention de conformité des

caractéristiques des travaux effectués avec celles visées par la décision attributive
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de subvention correspondante et le coat effectif total des travaux réalisés,

» e budget final de 'opération mentionnant 'ensemble des financements acquis
diment signé par le maitre d'ouvrage,

» un certificat d’achévement des travaux produit par le maitre d’cuvrage et visé par
le service chargé de I'instruction et du contrdle indiquant que I'opération est
réalisée, que ses caractéristiques sont conformes 3 celles visées dans lz décision
attributive correspondante, et faisant apparaitre le cout effectif total des travaux
réalisés,

» un relevé de factures visé par le maitre d’ouvrage et par le trésorier, mentionnant
le montant total des travaux réalisés.

Ces documents sont 3 adresser a:
M. le Président du Conseil départemental

Service des Politiques Territoriales et Européennes
Hotel du Département

2 rue Paul-Louis Courier

CS11200

24019 PERIGUEUX CEDEX.

Le mandatement de la subvention ne pourra intervenir que lorsque I'ensemble des piéces
comptables justifiant la dépense (factures acquittées) aura été déposé sur la plateforme
dédiée.

Seront prescrites, au profit du Département, toutes subventions dont la demande de
paiement n’a pas été formulée dans un délal de quatre ans, a compter du premier jour
de I'année suivant celle au cours de laquelle 1a décision de subvention Départementale 3
été prise.
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es signataires s approuvent les termes du présent contrat.

ils s’engagent a respecter les objectifs du contrat de projets territoriaux de la
communauté de communes de ... et son programme d’action tel que repris dans 'annexe
2 (Programmation pluriannuelle).

Fait 3 Périgueux, le

Les signataires ;

Le Président du Conseil départemental, Le Président de la Communauté
d’agglomération bergeracoise

Les conseillers départementaux
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Une politigue territoriale innovante

Paur apporter une réponse plus adaptée aux besoins de chaque territoire et dans le respect des grandes
orientations issues des Assises départementales arganisées durant I'année 2015, le Conseil départe-
mental a défini de nouvelles politiques départementales autour de neuf axes majeurs que sant ;

- l'immobilier d’entreprise,

- le foncier agricole et naturel,

- les maisons de sanig,

- les équipements culturels et sportifs,

- les équipements en faveur de 'enfance et de la jeunesse,
- le patrimoine, ['habitat et les énergies renouvelables,

- les équipements relatifs a 2 politique de I'eau,

- les équipements touristiques d'initiative publique,

- les infrastructures [traverses et bourgs).

Il s"agit aujourd’hui de décliner ces grands axes dans le cadre de nouvelles formes de contractualisation
en faveur des communes et des intercornmunalités. Pour cela deux types de contrats seront fonclion-
nels pour la période 2016-2020 pour un total de 82 millions d'euros dont :

- 77 millions d'euros a destination des contrats d'objectifs communaux
et des contrats de projets territoriaux,

- 5 millions d’euros destinés aux grands projets specifiques d'envergure départementale.
Cette nouvelle politique territoriale contractuelle constitue une approche innovante de I'action publigue :

- plus transversale : les contrats permettent de mettre en ceuvre les grandes politiques
départementales en cohérence avec les differentes politigues sectorielles de I'Europe,
deI'Etal et de la Reégion,

- partenariale : les contrats sont le fruit de démarches partagées et concertées a partir
de I'élaboration de diagnostics et d’analyse des enjeux et besoins de chague territoire,

- lisible : établis pour une durée de cing ans, les cantrats de territoire donnent une lisibilité
along terme des projets structurants des territoires,

- soucieuse des equllibres territoriaux : 1a répartition différenciée selon les richasses fiscales
des territoires permet de corriger les inégalités territoriales et garantit une équité territariale
dans I'acces aux equiperments et aux services pour tous les citoyens.

Au-dela de cet engagement fort auprés des collectivites locales, le Dé-
partement poursuit sa politiqgue d'intervention directe sur le territoire
dans le cadre d’'un programme pluriannuel d'investissemant s'enga-
geant ainsi aux cotés des communes, des intercommunalités et des
agglomérations pour le développement des infrastructures numériques,
rautieres, pour le développement de ses gquipements déparitementaux,
colléges, bases de loisirs, équipements patrimoniaux et touristiques.

Pour batir I'avenir de nas territaires, mieux et ensemble.

Germinal PEIRO Dordogne
Député de la Dordogne PERIGORD>

Président du Conseil départemental [ 07 i\ dordogne.fr




LES MODALITES
DE LA NOUVELLE

CONTRACTUALISATION

entre la communauté de communes Vallée Dordogne et Forét Besséde

et le Département de la Dordogne

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU La lo1 n°2015-991 du 7 aoiit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
Republique (NOTRe),

VU le reglement (UE) n°1305/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 relatif
au soutien au développement rural par le Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural
(FEADER) et autres reglements et actes délégués s’y rapportant,

VU le Programme de Développement Rural de la Région Aquitaine approuvé par la Commission
européenne le 7 ao0t 2015,

VU la communication de la Commission européenne n°2016/C262/01 en date du 19 mai 2016
concernant les mesures d’aide publique Jocales pouvant étre accordées et ne rentrant pas dans le
champ des aides d’é1at {dimension purement locale des aides),

VU le régime cadre exempté de notification n® SA.40206 relatif aux aides & I'investissement en faveur
des infrastructures locales pour la période 2014-2020,

VU les contrats de ruralité mis en ceuvre par I'Eiat,

VU les délibérations du Conseil Départemental n® 16-03 du 8 janvier 2016, n° 16-179 du 31 mars 2016,
n°® 16-193 du 23 juin 2016 et n°16-337 du 18 novembre 2016,

VU les conférences départementales des territoires du 6 juin et du 28 novembre 2016,

Entre le Président du Conseil départemental,
Les conseillers départementaux,
Le président de la communauté de communes vallée dordogne et forét bessede



Il est convenu ce qui suit :

Conformément aux délibérations prises les 8 janvier 2015, 31 mars 2016 et
16 novembre 2016, le présent contrat acte la politique de solidarité
territoriale que le Département souhaite mettre en ceuvre dans le respect
des grands axes définis a I'issue des Assises Départementales.

A partir des éléments de diagnostic et de la volonté exprimée par les élus
locaux, le contrat de projets territoriaux défini les priorités locales et
départementales en termes d’investissements sur une période de 5 ans et
présente les opérations de développement que I'EPCI souhaite mettre en
ceuvre sur son territoire.

Le contrat de projets territoriaux établi pour la période 2016-2020
rassemble tous les dispositifs de financements départementaux aux
intercommunalités et s’articule — autant que faire se peut — aux autres
formes de politiques contractuelles, européennes, nationales et régionales
afin d’'accompagner la mise en ceuvre du projet de territoire.

[l permet de mettre en ceuvre les politiques départementales en fonction
des besoins des territoires et il veille a la réduction des inégalités
d’équipement et d’accés aux services pour les citoyens de la Dordogne en
termes d’éducation, d’emploi, de logement, de santé, d’offre culturelle et
sportive.

Le présent contrat est constitué de trois parties, avec pour chacune d'elles
les articles afférents :

- une premiére partie relative aux modalités d’application du Contrat de
projets territoriaux,

- une deuxiéme partie consacrée a la présentation du territoire et a la
stratégie définie par I'EPC],

- une troisieme partie relative au projet de territoire de la communauté de
communes Vallée Dordogne Forét Bessede et a son programme d’actions
pour la période 2016-2020.
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LES MODALITES
DE LA NOUVELLE

CONTRACTUALISATION

ARTICLE 1 : DEFINITION ET OBJECTIFS DE LA
NOUVELLE POLITIQUE CONTRACTUELLE DU DEPARTEMENT

1.1 LES OBJECTIFS DU CONTRAT

Dans un souci de cohérence de I'action départementale et au regard de ses interventions, ce
nouveau contrat a vocation a :

= relayer sur les territoires infra-départementaux les politiques terntonales et les
schémas en découlant dans le cadre de politiques territoriales départementales,

= accompagner les intercommunalités dans [e maintien et le développement de leurs
équipements en privilégiant la construction et (3 mise aux normes d'équipements
structurants d’intérét communautaire selon les compétences des Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale (EPCI), conformément a I'article 4.2 du
livret 1 des Contrats de Territoires.

Ainsi, le Contrat de Projets Territoriaux devra s’inscrire dans le cadre des priorités et des
politiques départementales dont essentiellement :

=  |'immobilier d’entreprises,

» e foncier agricole et naturel,

= |es maisons de santé,

= les équipements culturels et sportifs,

* Jes équipements en faveur de "enfance et de la jeunesse,
= le patrimoine, ’habitat et les énergies renouvelables,

= les équipements relatifs a la politigue de 'eau,

* |es équipements touristiques d’initiative publique,

* les infrastructures (traverses, bourgs,...}.

1.2LE PERIMETRE
Le périmétre de contractualisation est le territoire couvert par V'EPCI a fiscalité propre :

Communautés de communes de (ou Communautés d’'agglomérations) conformément au
Schéma Départemental de Coopération Intercommunale mis en ceuvre au ler janvier 2017.

Toute modification du périmetre pendant la durée du contrat fera I'objet d’un avenant au
présent contrat.

1.3 LA NATURE DES BENEFICIAIRES

L'EPCI reste le bénéficisire principal du contrat.
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A titre exceptionnel, tout syndicat intercommunal (& {exclusion des syndicats
departementaux) agissant pour des compétences transférées sur tout ou partie du
territoire communautaire pourra voir ses projets accompagnés, a condition gue ce projet
soit soutenu financiérement par les EPCI a fiscalité propre membres avec une contribution
effective au moins égale a celle du Département.

Afin d’assurer la fongibilité mise en place dans le cadre des modalités de contractualisation,
il convient de rendre éligibles, aux cotés des EPCI, les communes de I'intercommunalité.

Par ailleurs et afin de pouvoir prendre en compte certains projets prioritaires tels que les
villages d’artisans dans le cadre de la politique de |z ville, la restructuration de ceriains
établissements de type EHPAD, mais également des projets d’aménagement et de
développement touristique, il est proposé de rendre éligible les Etablissements Publics
(Etablissement Public Administratif « EPA », Etablissement Public Industriel et Commercial
« EPIC » et les Etablissements Publics Nationaux) dés lors que l'intercommunalité participe
au projet.

1.4LA DUREE DU CONTRAT

Le Contrat est signé pour la période 2016-2020 ; des annulations ou des ajustements de 3
programmation pourront intervenir dans le cadre d’avenants prévus au cours de cette
période.

Il vise 3 accompagner des dépenses d'investissements (travaux, acquisitions fonciéres) et
les études mises en ceuvre a I'échelle intercommunale, selon les compétences qui lui sont
propres, dans le cadre d’une stratégie de programmation pluriannuelle d’opérations du
territoire ge I'EPCI concerné.

Le contrat privilégiera une démarche pluriannuelle de projets afin d’assurer et de réunir les
conditions d“un véritable développement du territoire et de son activité.

1.5L"ENVELOPPE FINANCIERE

Une enveloppe financiére est attribuée aux Contrats de Projets Territoriaux d’un montant
global de 30.400.000 € pour 'ensemble des EPCl et sur l'intégralité de |z période 2016-2020.

Pour répondre aux enjeux de solidarité territoriale, la répartition de cette enveloppe s’est
faite sur la base de criteres et de coefficient de pondération permettant de prendre en
compte la richesse des territoires (40%), la population (40 %) et enfin le niveau de
compétence des EPCI (20%). Pour cela trois indicateurs ont été étudiés

* Le Potentiel Financier Agrége par habitant (PFIA par habitant).
* La population totale issue de I'INSEE.
* Le Coefficient d’Intégration Fiscale (CIF).
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Ainsi la communauté de communes vallée dordogne et forét bessede bénéficiera d'une
enveloppe financiére de 1.362.118 € pour la période 2016-2020.

1.6 LES CONDITIONS D’ELIGIBILITE
1.6.1 Les opérations spécifiques

Considérant lintérét départemental porté aux langues régionales et plus
particulierement 3 la culture occitane et afin dinciter les communes et les
intercommunalités a l'affichage de cette identité culturelle forte, sont éligibles les
équipements et investissements en matiére d’'affichage et de signalétique en occitan
(panneaux signalétique d’entrée en ville ou en agglomération en double affichage
francais et occitan).

Dans le méme esprit et afin de développer une politique d’accueil touristique visant 3
harmoniser I'affichage directionnel des sites touristiques (campings, hotels, gites, ferme-
auberges et autres sites) sont éligibles les équipements et investissements en matiére
d’affichage et de signalisation d'information locale des lors que les projets s’inscrivent
dans un projet global de territoire touristique porté 3 I'échelle intercommunale.

Pour ces deux types d’investissements, I'adhésion 3 la charte départementale de
signalisation directionnelle et touristique (intégrant la charte de Signalisation
d’Information Locale) est obligatoire afin d’en respecter les recommandations et chartes
graphiques.

Les équipements de fonctionnement liés a [a télémédecine dans le cadre des projets de
maisons de santé et projets de structures facilitant I'exercice regroupé pluridisciplinaire
sont éligibles {projets de création, d’extension ou de modernisation).

Tous les projets d'investissement de restauration collective {cantines scolaires et autres)
devront s’inscrire dans une démarche de type « manger local » afin d’assurer la qualite,
tracabilité, proximité et saisonnalité dans I'alimentation. Les services du Département
apporteront toute I'ingénierie pour accompagner les porteurs de projets dans la mise en
place de cette démarche (approvisionnement — conception des équipements de
conservation et conditionnement). Le matériel et les équipements nécessaires pour la
mise en ceuvre d'une démarche qualité de type « manger local » en matiére de
restauration collective sont éligibles.

1.6.2 Les opérations dans le domaine économigue

Dans une volonté de favoriser le développement économique du territoire et son
attractivité, le contrat initial devra prévoir au moins une opération a vocation
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économique. Il s’agira notamment de privilégier la création de villages d’artisans ou les
projets d'immobiliers & vocation économique ou commerciale.

Les conditions d’éligibilité de cette aide seront précisées dans le cadre du schéma de
I'immobilier d’entreprise et des villages d’artisans.

1.6.3 Les opérations relevant d'un schéma départemental
ou d’orientations sectorielles

Les opérations relevant d’un schéma départemental ou d’orientations sectorielles
{assainissement, traverses, tourisme, culture, habitat, etc.) doivent se conformer aux
regles édictées dans ces documents.

Les opérations relevant du domaine touristique {Equipements, gites de groupe,
aménagement d’itinérance douce) sont éligibles dans la mesure ou un travail de réflexion
sur la promotion touristique dudit territoire aura été engagé entre i'intercommunalité,
les offices de tourisme et le COT (Comité Départemental du Tourisme).

1.6.4 La prise en compte du « réflexe fourreau »

En vue de I'enjeu du déploiement de la fibre optique sur le territoire départemental, les
travaux d’aménagement de bourgs, de traverses ou de zones d’activités, ne seront
éligibles 3 une aide départementale que dans la mesure ou le « réflexe fourreau » aura
été pris en compte.

Les dépenses liges a la mise en place de ces fourreaux sont intégrées a l'assiette des
dépenses eligibles 3 une aide départementale.

1.6.5 La prise en compte du développement durable.

Le Département de la Dordogne a été précurseur dans la stratégie de développement
durable, notamment avec le plan bois énergie ou le plan départemental méthanisation
de demain.

Aussi, les projets des EPCI sollicitant une inscription au contrat devront s’attacher a
s’inscrire dans une démarche de développement durable contribuant ainsi & favoriser le
niveau d’excellence environnementale souhaité par le Département. lls devront
notamment s’engager en signant la charte « zéro pesticide », prendre en compte les
enjeux de biodiversité (préservation des milieux naturels, continuités écologiques, ...}, de
lutte contre le changement climatique et de transition énergétique (gestion de i‘eau,
promotion des circuits courts, etc).

Les services du Département, s’appuyant sur les démarches en cours et notamment sur
le Plan Climat Energie Territorial et I'Agenda 21, pourront accompagner les maitres

d’ouvrage dans la mise en ceuvre de ces différentes démarches.
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1.6.6 Lesclauses d’insertion

Pour toute opération dont le montant total des travaux est supérieur 3 300 000 € HT,
une attention particuliére sera apportée a 'intégration de clauses d’insertion (activation
des différents articles de 'ordonnance relative aux marchés publics et/ ou partenariat
et soutien dans le cadre d’accord de coopération entre collectivités locales et structures
d'insertion), Dans ce cadre, le Département pourra assister le maitre d’ouvrage, dans la
mise en ceuvre de cette clause, en mobilisant ses services et les outils du Pacte
Territorial pour I'lnsertion (PTI) et du Programme Départemental d’Insertion (PDI).

1.6.7 Les 2tudes

Les etudes préalables et nécessaires a la réalisation d’'un équipement sont éligibles et
ne sont pas soumises aux seuils de recevabilité des lors qu’il s’agit :

= des études relatives a la premiére mise en place de PLUI (Plan Local d’Urbanisme
Intercommunal} ou de SCOT (Schéma de Cohérence Territoriale),

& des études relatives s des programmes d’habitat,

» des études relatives aux programmes des Monuments Historiques.

1.7 LES OPERATIONS NON ELIGIBLES ET NON PRIORITAIRES

Sont inéligibles les opérations concernant :

» Les matériaux et fournitures pour les travaux effectués en régie (y compris aprés
transfert sur la section investissement).

= les équipements et les travaux d'investissement liés a la compétence déchets
(collecte, tri et traitement)

Sont considérées comme non prioritaires les opérations concernant :

» Le mobilier et le matériel liés 3 la construction ou la réhabilitation d’un
équipement.

= Les travaux de voirie et sur ouvrages d’art d'intérét communautaire, dans la limite
de 20% de la dotation.
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1.8 LES OPERATIONS ANTERIEURES

Les dossiers de demande d’un financement départemental antérieurs a2 la nouvelle
contractualisation, déposés avant le 31 décembre 2015 et n‘ayant fait |'objet d’aucune
programmation financiére pourront étre intégrés a la programmation conformément aux conditions
mentionnées dans le présent réeglement et notamment les dossiers ayant bénéficié d'une
Autorisation de Commencer les Travaux.

12
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LE DIAGNOSTIC

DU TERRITOIRE

ARTICLE 1 : PRESENTATION DU TERRITOIRE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE DORDOGNE ET FORET
BESSEDE
CARTOGRAPHIE ET ELEMENTS SOCIO DEMOGRAPHIQUES

Le Contrat de Projets Territoriaux présente les opérations de I'intercommunalité éligibles a

I3 politique contractuelle du Département de la Dordogne dans le cadre de sa nouvelle
politique contractuelle pour la période 2016-2020.

_ ) CARTOGRAPHIE

- — i

-
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LE DIAGNOSTIC

La démarche de diagnostic du territoire dans le présent contra. consiste a déterminer les
forces et les faiblesses du terntoire. LEPCI s’attachera a respecter le cadre méthodologique
proposé selon les thématiques retenues afin de permettre aux partenaires,
intercommunalité et Département, de dresser une vision globale et partagée des forces et
des faiblesses du territoire. De ces éléments de diagnostic découleront les enjeux
prioritaires {Axes prioritaires et projets d’investissements) €laborant ainsi la stratégie
territoriale.

Dans cet état des lieux, 'EPCI s’attache a mettre en lumiere :

- les forces et les faiblesses du territoire intercommunal,

- la définition des enjeux et des axes prioritaires du développement du territoire
dans le cadre des orientations stratégiques fixées par le Département,

- la priorisation des projets en découlant.

Cet inventaire des projets sera réalisé de maniere exhaustive avec pour chacun des projets
son niveau d’engagement, le calendrier prévisionnel de réahsation, la typologie des
investissements, leur localisation ainsi que les détails relatifs a 'opérationnalité technigque
et financiére.

Tout programme d’investissement devra s’inscrire dans le respect des concepts de
développement durable et de transition écologique qui déclinent plusieurs exigences 3 la
fois :

- Concilier le progrés économique et social avec la préservation de I'environnement, par
un changement de modéle économique et social ;

- Engager des chantiers interdépendants dans I'agro-alimentaire, les énergies, la
biodiversité, un urbanisme reconsidéré, |'éco-mobilité. . pour une transformation de nos
facons de consommer, produire, travailler et vivre ensemble.
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ECONOMIE ET EMPLOI SUR LE TERRITOIRE

AOBILIER D'ENTREPRISE / EMPLOI COMMERCE ET

CHIFFRES CLES

FORCES
700 entreprises concentrées essentiellement le
long des axes routiers RD 710 et 703 :
- 426 commerces, transport et services
-141 entreprises de construction
-81 établissements administratifs,
d'enseignement, de santé et d’action
sociale ;
-52 entreprises industrielles

4 poles d’attractivités se démarquent : Pays de
Belves, Coux et Bigaroque-Mouzens, Saint Cyprien
et Siorac en Périgord.

3 ZAE Communautaires ; Récolat a St Cyprien (2
enteprises/25 salariés )- de Siorac (7 entreprises)- La
Croix Blanche a Meyrals (2 entreprises / 3 salariés)-

Territoire propice au développement etala
pérennité des entreprises artisanales, 327
entreprises artisanales qui représente 47% du tissu
économique local, soit 1 entreprise sur 2, Des
savoirs faire locaux spéofiques, notamment dans la
fillére bois, f'ogroohmentaire et fes métiers du
batiment.

73,5% des actifs travaillent sur le territoire de la
Communauté de Communes. Polyvalence des
salariés.

Toutes les communes de la CCVDFB sont en ZRR
depuis juillet 2017

Un maillage équilibré des équipements et services
de proximité : 458 équipements sur le territoire
communautaire, soit un taux 8’équipement de
49,1% pour 1.000 Habitants (au-dessus moyenne
départementale qui est de 40,2%).

-251 aux particuliers,

-51 commerces,

-11 services et équipements de

I'enseignement, dont 2 Colleges,

-67 services et équipements de santé,

-7 services de transport,

-41 equipements sportifs

-30 équipements de tourisme

Marchés hebdomadaires et de producteurs trés
fréquentes, piliers de I'économie locale permettant
une valorisation des bourgs centres et des savoir-
faire locaux.

Diversité et richesse patrimoniale induisent une
forte attractivité touristique, ce qui expligue

FAIBLESSES

Territoire éloigné des grandes aires
urbaines/Péles de Centralité expliguant
des dynamiques démographiques et
économiques diversifiées sur le territoire.

Population vieillissante avec une
moyenne d’age des dirigeants
d’entreprises de 47 ans, dont 30% de + de
55 ans.

Solde naturel en baisse, la natalité est en
baisse. Les moins de 20 ans représentent
19% de la population totale et les plus de
65 ans 28%,

Baisse d’attractivité des Bourgs Centres
et fragilisation de I'offre commerciale et
de services, notamment au Sud-Ouest du
territoire.

Taux de chémage important et évasion
des jeunes due a |'absence d’emplois.

Faiblesse du revenu fiscal de référence
par foyer fiscal sur territoire
communautaire, soit 20.796 € contre
21.277 € au niveav départemental.

Locaux professionnels attenant au
domicile des chefs d’entreprises
artisanales, problématique de
transmission et de transmissibilité de
Fentreprise ainsi que du maintien de
'emploi. Risque de perte du savoir-faire
local.

Faible densité d’entreprises au Sud Est
de la CC.

Déclin de la filiere bois avec risque de
fermeture notamment d’entreprises sur
territoire de Belves, telles en Octobre
2017 « Gascogne 8ois » a Pays de Belves.

Manque de coordination, de
communication —voire mutualisation
entre institutions-Services Publics et
Professionnels.

Déclin de lactivité agricole. Risque de
fermeture des paysages.
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LE DIAGNOSTIC

DU TERRITOIRE

~Voire une légeére hausse- Forte concurrence touristique, filiere 3
population, grace a un solde migratoire structurer et 3 moderniser.
constamment positif.:

- 7 communes touristiques ;

- Offre d’hébergements touristiques multiples
et variées : 10 Hobtels (393 lits}- 8 Campings
(3.609 lits) et 1rés nombreux Meublés de
Tourisme/chambres 8’hoétes....

- 1 Office de Tourisme Communautaire basé 3
Pays de Belvés, avec annexes 3 Saint Cyprien et
Siorac ;

-6 sites 3 visiter

-Développement de I'agritourisme;

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Développement durable du territoire 3 savoir :
- Soutenir les commerces et I’artisanat, notamment en offrant des opportunités pour
Pinstallation des jeunes et la sauvegarde des entreprises, et, en développant une économie
basée sur les besoins des anciens.
- Moderniser et structurer (a filiere bois et agroalimentaire.
- Désenclaver le territoire par le numérique.
- Mobiliser les outils publics fonciers (EPF- SAFED) pour revitaliser les bourgs , conforter
l'attractivité commerciale et touristique , aInsi que pour maintenir les exploitations agricoles et
lutter contre la fermeture des paysages.

AXES D’INTERVENTION A PRIVILEGIER
Axe 1 : Immobilier d’Entreprises, Commerces et Artisanat

Axe 8 : Equipements touristiques

PROJETS D'INVESTISSEMENTS QUI EN DECOULENT
-Immobilier d’entreprises / Création d’un Village d’'Artisans au Coux et Bigaroque-Mouzens
- Equipements touristiques /Déplacer le siége de FOffice de Tourisme Communautaire au

cceur du centre historique de Belvés, Moderniser et sécuriser la visite des abris trogloditiques
de Belves.

OBIJECTIFS, RESULTATS ET VALEUR AJOUTEE POUR LE TERRITOIRE
- Maintenir et créer des emplois, sauvegarder les savoir-faire locaux et stopper 'évasion des jeunes.
- Conforter et développer I'activité touristique.

- Redynamiser le territoire par un soutien aux entreprises, une modernisation des structures
éconoriques et des équipements publics.
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LE DIAGNOSTIC
DU TERRITOIRE.

CHIFFRES CLES

FORCES

- Desservi par 2 axes départementaux
principaux : RD 703/ Voie de la Vallée (Sarlat-
Bergerac) et RD 710 (Itinéraire his Toulouse/
Belves-Périgueux).

- Réseau ferroviaire / Ligne Périgueux-Agen :
3 arréts SNCF 3 Belvés-Siorac¢ et St Cyprien.
-Initiatives isolées des communes, des CIAS
voire des CMS de mises en place de navettes
pour déplacements des habitants dans le
besoin.

- 1 aérodrome & Belves.

- Un patrimoine historigue d'exception avec :
de nombreux sites et monuments protégés
(classés ou inscrits a I'inventaire des
Monuments Historiques) ; 2 ZPPAUP/AVAP
sur 5t Cyprien et Belvés; 1 village Belvés
labellisé « Plus beau Village de France » et
une grande richesse en patrimoine rural de
caractére identitaire (Fontaines-lavoirs-
bories-abris trogoditigues- filature de

Territoire au cceur de la riviere Dordogne,
riviere [abellisée par 'UNESCO « Homme et
Biosphere ».

- Un solde migratoire positif et un taux de
residences secondaires supérieurs a la
moyenne départementale avec 29 % de
résidences secondaires contre 14% pour le
Département.

- Une attractivité canstante des hourgs
centres de Saint Cyprien et Siorac, grace au
maintien des services av public et la présence
d’un patrimoine naturel et bati d’exception.

- Des loyers de marché et une accession ala
propriété a des colts légérement inférieurs 3
la moyenne départementale

-Des Communes et un EPCl qui s’engagent
dans le développement durable, le maintien
des services au public, la protection du
patrimoine et participent au désenclavement
du territoire notamment par son adhésion au
Syndicat Mixte Périgord Numérique.

FAIBLESSES

- Un territoire éloigné des grands axes de
circulation (SNCF-Routier-aéroponts) et de
nombreuses communes enclavées,
notamment au Sud et un réseau routier (430
km de voirie communautaire) important et
difficile a entretenir.

- Un risque de fracture territoriale avec une
dévitalisation au sud du territoire (faible
densité démographique -31 habitants/ Km?
sur secteur de Belvés-, fort ralentissement de
I'évolution démographique, risque de
dévitalisation...).

-. Mangque de structuration et de visibilité
des services publics et au public.

- Une population plus agée que la moyenne
départementale, notamment dans le secteur
de Belvés. Un rétrécissement de (a taille des
ménages avec en moyenne 2,1 habitants,
conséquence de 'augmentation des familles
monoparentales et du vieillissement de la
population.

- Dégradation du béti, difficulté a
sauvegarder les batiments protégés et a
préserver le patrimoine naturel.

- Un parc de logements anciens suite a la
fragilisation et a |3 baisse d’attractivité des
bourgs centres, avec certaines communes qui
sont particulierement touchées par un
habitat trés dégradé, voire insalubre (St
Cyprien-St Pardoux..).

-. Un taux de résidences principales inférieur
a la moyenne départementale et trop
grandes au regard de la taille des ménages,
avec 4.302 résidences principales soit 63%
du parc des logements contre 76% sur
I'ensemble du Département. 532 logements
vacants soit 8% du parc concentrés
notamment sur St Cyprien-Belves-Doissat et
Allas les Mines.

-Faiblesse de I'offre locative sociale avec par
exemple 6,60% de logements locatifs publics
contre 7% au niveau départemental-voire
10% au niveau régional.
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LE DIAGNOSTIC

DU TERRITOIRE

! ent d’une itinérance douce
Oluriactivités de gualite avec I'aide de
'ingénierie départementale.

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

- Mobiliser I'EPF pour revitaliser les bourgs-centres, préserver le bati de caractere et lutter
contre 'habitat indigne et trés dégradé, notamment dans quartiers historiques.

- Lutter contre la vacance dans les bourgs centres structurants du territoire, créer des espaces
de vie et des cheminements piétonniers, restaurer et valoriser les Sites Protéges,

- Aider 3 I'adaptation des logements au vielllissement ; inciter les propri¢taires a réaliser des
travaux améliorant la performance énergétique et a rénover les facades extérieures des
immeubles

- Désenclaver le territoire par Je numérique.

AXES D'INTERVENTION A PRIVILEGIER
Axe 6 : Patrimoine, batiments, habitat et énergies renocuvelables

Axe 8 : Equipements touristiques

PROJETS D’INVESTISSEMENTS QUI EN DECOULENT

- Habitat /Etude Pré opérationnelle OPAH

- Bitiment/ Création Pble Technique 2 Siorac

- Mobilité Douce-Préservation du patrimalne naturel-Equipements touristiques
/Réalisation Véloroute Voie Verte Vallée Dordogne

OBJECTIFS, RESULTATS ET VALEUR AJOUTEE POUR LE TERRITOIRE

-Améliorer le cadre de vie des habitants en maintenant les personnes agées le plus longtemps 3
domicile, en aturant des jeunes ménages grace a une politigue incitative pour ('habitat privé.

- favoriser le pouvoir d’achat des ménages modestes et I'accession 3 la propriété dans les Bourgs
Centres structurants.

- Renforcer I'attractivité des Bourgs Centres, tout en sauvegardant leurs caractéristiques patrimoniales
exceptionnelles.

- Développer la mutualtsation des services et usagers et conforter le maillage équilibré des services de
la CCVDFB

- Développer les modes d’itinérance douce et valoriser le patrimoine naturel, tout en confortant aussi
bien les loisirs de pleine nature qu'en diversifiant le panel des offres touristiques.
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CHIFFI

FORCES

- Un maillage equilibré des services sociaux dans
les domaines :

. de I'aide 3 la personne avec 2 CMS -1 CIAS- 4
unités de services a domicile,

. des structures pour personnes agées avec 2
EHPAD-1 RPA,

. des structures pour personnes en situation de
handicaps avec 1 foyer de vie pour adultes
handicapés mentaux- 2 familles d’accueil,

- Un accueil des scolaires assuré de la
Maternelle au Lycée, avec 2 colléges (S89 éléves)
-9 écoles (617 enfants) et effort des élus pour
mettre en place une restauration en site propre
sur I'ensemble des restaurants scolaires de la
collectivité,

- Un maillage équilibré des services au public
avec:

. 2 Maisons de Services Au Public (abellisées

. une forte présence des structures liées a
I'enfance et la jeunesse avec 2 créches (44
places)- 4 ASLH (234 enfants et jeunes de 6 317
ans) - 1 centre AROEVEN accueillant les classes
de découvertes ;

. une offre équilibrée des services liés a fa
sécurité des personnes avec 2 Centres de
Gendarmeries et 2 Centres de Secours ;

- Mise en place d’un Contrat Local de Santé a
I'initiative des CCVDFB et CCDVP sur I'échelle du
Pays Périgord Noir, 1 hopital de proximité pour
convalescence et 1 Maison de Santé Rurale a
Belves

- Un milieu associatif important et dynamigue et
de nombreuses salles polyvalentes dans quasi
toutes les communes, dont 2 saltes d’expositions
publiques. 33 associations culturelles et 34
associations sportives (clubs)

- Des offres sportives riches avec :

. des équipements publics et privés diversifiés :1
aire nautique et 1 piscine non couverte, 2 dojos,
de nombreux stades et sites d’entrainements , 2
golfs, des stades équestres...

. 1 patrimoine naturel en parfaite concordance
avec le développement des activités pleine
nature, une offre d’équipements adaptée a la
pratique des sports et loisirs en extérieur (300
km de chemins de randonnées inscrits au PDIPR-
boucles pédestres du Pont de Garry, de Fabio a

FAIBLESSES

- Baisse démographique inquiétante de la jeunesse
du territoire, impactant le développement local.

- Une baisse inquiétante des effectifs scolaires do
notamment a I'évasion des 16-25 ans et des jeunes
couples, entrainant des fermetures de classes et
suppressions de postes.

- Fragilité associative (probléme de la reléve des
bénévoles ) qui peut entrainer un essoufflement des
porteurs de projets.

- Peu de visibilité de I"offre culturelle et sportive.
.Quasi absence de professionnels dans les
collectwvités locales de la culture, voire de
I'animation sportive sur le territoire.

.Des offres de services culturels et sportifs souvent
en lien avec le potentiel touristique.

.Baisse des licenciés et des usagers réguliers.

- Vieillissement, dégradation et manque
d’équipements dédiés a la culture ou a la pratique
des sports. Pas de salle de sport aux normes
fédérales, pas de salle de cindma ou de salles dédiés
aux arts vivants.

Risque de migration des compagniées et artistes
professionnelles

- Eloignement des Hépitaux, diminution de I'offre
de soin et risque de désertification médicale dil
notamment a un vieillissement des professionnels de
santé -population médicale et para médicale- en
exercice. La moyenne d’adge des médecins
généralistes est de 56 ans.

Faible densité des professionnels de santé, avec des
disparités territoriales. La densité des médecins
généralistes sur le territoire est de 0,69 pour 1.000
habitants- dont 0,52- sur secteur de Saint Cyprien-
contre 1,12 en Aquitaine. Sur secteur de Saint
Cyprien a3 densité pour 1.000 habitants des
chirurgiens-dentistes est de 0,26 contre 0,68 en
Aguitaine, celle des masseurs kinésithérapeutes est
de 0,52 contre 1,10 en Aquitaine.

-. Manque de structuration et de visibilité des
services publics et au public.
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DU TERRITOI

2 yclotouristes
et de l'eau », sites d’escalade....).
.1 événementiel d’'envergure- les « 100 km de
Belves » - et des offres variées de manifestations
et d’animations réparties éguitablement sur le
territoire,

- Des offres culturelles diversifiées et réparties
sur toute I'année avec :

. Un réseau de lecture dynamique,

. Un enseignement musical réalisé par 2
associations,

. Des campagnies de théatre {Cie Métaphore-les
Z'igolos) a Carves,

. Des artistes professionnels installés,
notamment plasticiens et musiciens
compositeurs,

. Des festivals diversifiés tels les Bouffardises au
Couyx, festival Bach 2 Belveés, Musique en
Périgord sur St Cyprien,

. Une forte adhésion du public et des milieux
scolaires

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

- Améliorer le cadre de vie des habitants avec la création et la modernisation d’équipements publics dédiés 3
la santé, au social, a la vie scolaire, aux activités sportives ou culturelles.

- Développer une dynamique partagée autour de la jeunesse, développer les animations culturelles et sportives.
- Faire de la culture et du sport un enjeu de lien social et d’attractivité territoriale en lien avec la valarisation
patrimoniale et touristique. Coordonner et valoriser I'affre culturelle et sportive sur tout le territoire .

AXES D'INTERVENTION A PRIVILEGIER

Axe 3: Accés a la Santé et aux services publics
Axe 4 : Equipements culturels-sportifs et de loisirs
Axe S : Equipement Enfance et jeunesse

PROJETS D’INVESTISSEMENTS QUI EN DECOULENT

- Optimisation des accés aux Services Publics-Attractivité des bourgs centres/ Aménagement des
abords de la Maison des Communes et de la MSAP a Saint Cyprien

- Optimisation des accés aux Services Publics- / Création d’un Pdle Social a Pays de Belvés.

- Offrir un équipement performant aux associations et aux scolaires- /Mises aux normes du Gymnase
de Saint Cyprien.

-Réaliser un site de restauration scotaire en site propre avec le recrutement d’un cuisinier/Extension
du groupe scolaire de Meyrals et réalisation du restaurant scolaire.

- Acces a la Santé /Réalisation d’une Maison de Santé Rurale Pluridisciplinaire a Saint Cyprien.

OBIJECTIFS, RESULTATS ET VALEUR AIOUTEE POUR LE TERRITOIRE

Une plus grande attractivité du territoire avec des équipements modernes et mutualisés. Assurer de bonnes
conditions d’accueil et de vie aux habitants et visiteurs.

Attirer les jeunes et les professionnels, en leur assurant un cadre de vie agréable et serein.

Une meilleure cohésion sociale et les fonctions de centralité des Bourgs Centres renforcées.

Un maillage équilibré de I'offre et de I'accessibilité des services au public que ce soit dans le domaine de Ia
santé, du social, de I'éducation ou des loisirs .

Valorisation du patrimoine scolaire et réponse & une problématique de restauration en site prapre avec
approvisionnement local.
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INVENTAIRE DES PROJETS

Calendeier pluciannuel ge mise en cevvre

AXES " Gbetld codration d.an Leeatination MoanandHI
[T
2017 2018 2015 2020
AXEL Creation d'un village d'artisans au Coux et La Brunie-Coux
immabitler Centceprise,  |E00S131 | CCVDFB ; 258 400
garogue-Mouzens
commerce, arizansy et Bigarogue
AXE 2
Fondier I:fl(ﬂt’ LR N
acuong emenuales
|
poosyFa  |Aménagement des Abords de [a Maison des
Dossiar Services au Public et de |a Malson des CCVDFB | Saint-Cyprien 151 354
aaTaneur Commurey
Axe s )
Ackab ameerna  |EX002693 |Création d'un Péle sociat CCVDFB |Pays de Belwés 267 350
voviees putlics
c o Sante P " Commune
Teation Maison de Sané Pluridiscplinsing- 2 -
Sint-  |Saint-C ] 211629
Fangibitité CPC/CPT- - int-Lyphe 116291
Cyprien
MhLe aux normes Malle spartive de Saint-
AXE 4 [quipementy |EXQOEE54 Cyprien CCVDF8 |Saint-Cyprien 255 960
culturely, sportifs & de
ol ey
Exonagey | RESITUCILAANION proupe siolaire svec tréation
Dossier ¢'un restacrant scolaire & Meyrals CCVDFB |Meyrals 433 427
Anterieur
AXES
Louipasnenty pafanze &
Jeunesse
CCVDFB
ANEE 005111 |Etude pré-opératonnelle OPAN CCVDF8 |CCDv 50 000 =
Parrimoine, htimenls, cepE
Nabluat vt dnargies
A D Codalion POle Technigue
et CCvOFe 176512  [—
AXTY
€av el 33 vwnlysemont
Créatlon d'un Pale Tournshque : déplacemeat
. Offize de Tourlsme communautaire dans Tour | Commune
noccuc‘lox de I'Archevéché et modermigatian des Pays de Pays de Belves 2038 640
AXC S i
Hal Ti hiques - I
EQUIpEmenti fourisious CP?;:"IA roglodythiques - Fongibifite Belvas
Réalisation véloroute Voie Verte lelong de 1a cevoes Vallée 636 070
Dordogne Oordogne
AxXt 9
Ialiyirystures & veina
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LE CONTRAT DE

PROJETS
TERRITORIAUX

ARTICLE 3 : LE PROJET DE TERRITOIRE CONTRACTUALISE

Les cosignataires ont pris acte des enjeux prigritaires délinis sur le territoire &t s engagent
a coorgonner leurs actions sur une périnde de 5 ans en yue de 'exécution ou programme
dactions tel gue dafini cl-dessous el dans les canditions d'exécution précisées dans les
paints infra -

3.1 LE CONTRAT DE PROJETS TERRITORIAUX

CONTRAT DE PROJETS TERRITOR|ALIK

COMMUMNAUTE DE COMUNES VALLEE DORDOGNE FORET BESSEDE

Les prionités fortes retenues pour la période 2017-2018 sont .

Limmobilier d'entreprises,

Les mansans de santé - les services au public,

Les éguipements culturels et sportifs,

Les éguipements en faveur de Menfance et de la jeunesse,
Le patnmaine, 'habitat et les énergies renouvelables,

Les eguipements touristigues d'nitiatve publique,

RAPPEL ENVELOPPE TERRITORIALE AFFECTEE

1.362.118 €




LE CONTRAT DE
PROJETS

TERRITORIAUX

Thématiques d’ intervention et projets rattaches avec montants des subventions du Conseil départemental :

ENVELOPPE TERRITORIALE AFFECTEE PAR THEMES ET PAR AXES
_ RESPECT DES PRIORITES
THEME AXE ACYIONS LOCALISATION COUT TOTAL MO:;??CTTEDM SUHLE:;ON TRANVERSALES FIXEES PAR LE
DEPARTEMENT
Création
ECONOMIE d'un village T Réflexe fourreau
ET EMPLOI d'artisans Coux et [ Développement
1 . 258 400 € 64.600 € 25
SURLE au Coux et Bigaroque durable
TERRITOIRE Bigaroque [ Economique
Mouzens
Montant affecté
64.600 €
ENVELOPPE TERRITORIALE AFFECTEE PAR THEMES ET PAR AXES
RESPECT DES
THEME MONTANT TAUX PRIORITES
ARE TGS LOCALISATION SRl CD24 AFFECTE | SUBVENTION | TRANVERSALES FIXEES
PAR LE DEPARTEMENT
Aménagement
des Abords de
la Maison des _1Développement
3 Services au Saint-Cyprien 153.364 € 30673 € 20 durable
Public et de la L] Economique
Maison des
. Communes
ATTRACTVITE
ET CADRE DE "IDéveloppement
VIE Création d'un durable
3 < : Pays de Belves 267.490 € 66872 € 25 ; N
Pole social " Clause insertion
~ Economique
Mise aux 1 Développement
normes Halle . durable
4 : Saint-Cyprien 255.960 € 63.990 € 25 : .
sportive de M Clause insertion
Saint-Cyprien
Restructuration
roupe scolaire =
ga\rze::jcréaticn [1 Develappement
5 , Mevyrals 413427 € 82.686 € 20 durable
d'un restaurant
scolaire &
Meyrals
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TERRITORIAUX

Etude pré- CCVDFB L1 Développement
6 opérationnelle CCDvp 50.000 € 12.500 € 25 durable
OPAH CCPF [l conomique

[ Développement

6 Greatiaid' i Siorac 176.512 € 44128 € 25 durable
Pole Technique

300849 €
Montant affecté
365 448 €
TOTAL PROGRAMMATION CONTRAT INITIAL
26,83%

Taux de la programmation / enveloppe initiale
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PROJETS
TERRITORIAUX

ARTICLE 4 : LES CONDITIONS DE MISE EN (EUVRE

4.1 LES CONDITIONS FINANCIERES D’ELIGIBILITE

Les seuils de recevabilité

Les opérations d’investissement portant sur des projets d’équipements structurants sont
éligibles prioritairement, conformément aux enjeux et aux objectifs définis dans les articles
4.1 et 4.2 dulivret 1 du réglement d’intervention des Contrats de Territoire.

Par ailleurs et afin de veiller a la dimension structurante des projets, des seuils minimaux de
recevabilité, en coOt total Hors Taxes de I'opération (hors honoraires de maitrise d’ceuvre

et frais d’'ingénierie) sont mis en place :

- 70000 € HT pour les communautés de communes,
- 150000 € HT pour les Communautés d’agglomération

Toutefois, il pourra étre dérogé 3 ces seuils dans le cadre :

Des projets relatifs 8 des équipements touristiques et sportifs s’inscrivant
dans le cadre de la commission départementale des espaces, sites et
itinéraires relatifs aux sports de nature (CDESI),

- Des équipements et nvestissements en matiere d’affichage et de
signalétique en occitan et en matiére d'affichage et de signalisation
d’information locale,

- Du matériel et des équipements nécessaires 3 |la mise en ceuvre d’'une
démarche qualité de type « manger local » en matiére de restauration
collective,

- Des équipements de fonctionnement liés a |a télémédecine dans le cadre de

projets de maisons de santé et structures facilitant I'exercice regroupé

pluridisciplinaire...

Le recours a des tranches financiéres pour une méme opération ne pourra se faire que pour
des projets dépassant un coGt d’objectifs de 300.000 €.
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PROJETS

TERRITORIAUX

4.2 LA PARTICIPATION DU DEPARTEMENT

Le taux d'intervention du Département est variable, progressif et au maximum de 25 % par
projet.

Pour chaque projet, ce taux d’intervention sera défini en fonction des co-financements
envisagés et possibles, notamment en optimisant les financements européens dés lors que
le projet est éligible a3 un tel financement, dans le respect des taux d’aides publigues
apphquées dans le cadre du Programme de Développement Rural Aquitain (FEADER 2014-
2020) pour les projets bénéficiant d’une subvention européenne FEADER, et en conformité
avec la réglementation européenne relative aux aides d’état pour fes autres projets.

La subvention est plafonnée 3 300.000 HT par projet ou par tranche.

Au-dela de ce principe de base, lorsgque le Conseil Départemental a adopté des schémas,
plans ou orientations sectorielles dans des domaines particuliers ou stratégiques, les
opérations découlant de I'application de ces stratégies, solhcitant une inscription au contrat
de projets territoriaux, devront étre conformes aux critéres techniques et financiers édictés
par ces documents.

Pour les opérations générant des recettes ou des loyers, I'intervention du département sera
étudiée au regard de I'équilibre financier de 'opération.

4.3 LES CONDITIONS D’AUGMENTATION DU TAUX D'INTERVENTION

Le taux d’intervention pourra étre augmenté de 5%, portant airsi le montant de l'aide
départementale 3 30 % maximum du cout total hors taxe de |a dépense prévisionnelle. Les
différentes majorations ne sont pas cumulables. L'application du principe de majoration des
taux se fera dans le respect des enveloppes financiéres pour des opérations spécifiques et
dans les conditions suivantes :

4.3.1 Les opérations en bourg-centre.,
Des lors que 'opération concernera un équipement structurant de centralité et/ou d’intérét
intercommunal, la fongibilité du contrat cantonal et du contrat intercommunal pourra étre

envisagée, que le maitre d’auvrage soit 3 commune ou l'intercommunalité.

Ainsi, Fopération pourra bénéficier d’'une augmentation du taux d’intervention de 5 %, ce
qui portera |'aide Départementale au maximom a 30 %.
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PROJETS
TERRITORIAUX

e projet sera inscrit sur les deux contrats, afin qu’il puisse émarger sur les deux dotations
dans |2 limite du taux maximal de 30 %. La répartition entre les deux contrats sera proposée
par les Conselllers départementaux et validée par le Président du Conseil départemental.

Cette disposition particuliére s’inscrit pleinement dans une stratégie de solidarités
territoriales afin d’assurer une revitalisation des bourgs centres. Les objectifs et les
conditions de mise en ceuvre de cette stratégie seront définis dans le futur <« schéma
départemental de développement des bourgs-centres >> et en lien avec les contrats de
ruralité.

4.3.2 Les opérations d’équipements structurants dans les territoires les plus fragiles.

Les EPCI 3 fiscalité propre dont le PFIA par habitant est inférieur a 1a moyenne des PFIA par
habitant des EPCI du territoire départemental pourront bénéficier d'un taux de subvention
bonifié, des lors que 'opération concernera un équipement structurant de centralité et/ou
d’intérét intercommunal. Cette bonification s’opérera sur le méme contrat.

Cette disposition particuliere s’inscrit pleinement dans une stratégie de péréquation afin
d’assurer une revitalisation des territoires ruraux.

Ces dispositions spécifiques s’appliquent dans le respect des enveloppes sans possibilités de
cumul des bonifications.

1.9.3 Les opérations relevant de la politique de la ville

Les opérations relevant de la politique de 12 ville dans le cadre de la loi de programmation
pour la ville etle cohésion urbaine en date du 21 février 2014 pourront bénéficier d'une taux
d’intervention bonifié de 10 %. Cette bonification se fera exclusivement par fongibilité du
contrat de projets communaux et du contrat de projets territoriaux. Ainsi I’'opération pourra

bénéficier d’une augmentation du taux d’intervention de 10 % ce qui portera |'aide du
département 3 35%.

4.41ES MODALITES D'EXECUTION
4.4.1 Le recueil des projets

Chagque EPCI devra déposer chacun de ses projets sur le site Internet du Consell
départemental via le lien suivant : https://www.dordogne fr/
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e maitre d'ouvrage complétera lors de sa demande de tous les documents nécessaires
ala compréhension et a I'instruction du dossier par les services du Département : études
préalables, plan, APS, APD, délibération, plan de financement, etc.

La constitution du dossier par voie dématérialisée sera accompagnée des piéces
techniques, administratives et financiéres suivantes -

POUR LES TRAVAUX

= |3 délibération de I'organe qualifié concerné adoptant le dossier technique et le
colt de opérauion envisagée (la délibération devra comporter 1a mention de la
date de dépbt au contrble de 1égalité),

* e budget prévisionnel détallé de I'opération mentionnant I'ensemble des
financeurs sollicités,

= |e plan de situation,

* e plan de masse ou plan général des travaux,

= les devis descriptifs et les devis estimatifs,

» lesdocuments précisant la situation juridique des terrains ou immeubles.

POUR LES ACQUISITIONS FONCIERES ET IMMOBILIERES

* la délibération de I'organe qualifié concerné adoptant le dossier technique et le
cout de 'opération envisagee (la délibération devra comporter la mention de la
date de dépdt au contrdle de égalité),

* Je budget prévisionnel détaillé de [‘opération mentionnant I'ensemble des
financeurs sollicités,

= une note décrivant les biens a acquérir, précisant leur destination ainsi que les
modalités d’acquisitions prévues et justifiant I'évaluation (joindre I'avis du service
des Domaines lorsque cet avis est obligatoire),

= un plan de situation,

= un extrait du plan parcellaire,

= [estimation du co{t d’acquisition.

POUR LES ETUDES

= |a délibération de I'organe qualifié concerné adoptant le dossier technique et le
cout de I'opération envisagée {la délibération devra comporter Ia mention de la
date de dépot au contrdle de légalité),

' |le budget prévisionnel détaillé de I'opération mentionnant ensemble des
financeurs sollicités,

* une note explicative et justificative,

* un devis estimatif par postes de dépenses.

Dans le cas d’une étude préalable a I'exécution de travaux, joindre au dossier le projet de
contrat d’études et, s'il v a lieu, |3 justification de I'agrément exigé du cocontractant.
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Des piéces techniques, administratives et financiéres complémentaires pourront étre
demandées par les services concernés pour I'appui 3 lI'ingénierie et a linstruction
technigue et financiére.

Le dépbt d’une demande sur la plateforme et 'accusé de réception qui en découle ne
vaut pas attribution de la subvention départementale, ni Autorisation de Commencer les

Travaux (ACT).

Aucune ACT ne sera, par ailleurs, délivrée.

4.1.2 Uinstruction des dossiers

Selon leur thématique, les services compétents s'assureront de la complétude des
dossiers avant leur instruction.

Les services instructeurs pourront demander au maitre d’ouvrage toutes piéces
complémentaires utiles pour I'étude de son dossier.

Les services départementaux accompagnés des outils départementaux d’ingénierie
instruisent les dossiers.

Il s’agit de hiérarchiser les demandes en fonction des priorités départementales, de
repérer les dossiers éligibles, non éligibles, incomplets et d’aboutir 3 un tableau
récapitulatif qui servira de base de négociation avec 'EPCI.

4.5 LA CONTRACTUALISATION

4.5.1 La présentation en conférence départementale des territoires.

Les contrats de projets territoriaux pourront faire |'objet d’'une présentation en
conférence départementale afin de témoigner de la dynamique de développement
territorial et d’illustrer - au regard notamment de 'avancée des schémas et plans
départementaux — des thématiques prioritaires (Santé, Economie, etc) et les enjeux en
terme de solidarité territoriale.

45.2 La réunion intercommunale
Le projet final de contrat sera concrétisé au cours d'une réunion intercommunale
conduite par le Président du Conseil départemental, en présence des Conseillers

départementaux concernés et de I'Exécutif de I'ePCI.
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453 La programmation

La programmation intervient lorsque les dossiers techniques, administratifs et financiers
sont complets, et que la stratégie de programmation est arrétée et validée par le
Président du Conseil départemental pour arbitrage.

Le programme d’actions, validé en réunion avec le Président du Conseil départemental,
sera approuvé en Commission Permanente et rendu exécutoire.

Chague projet relevant du Contrat de Projets Territoriaux fera I'objet d’'une Décision
Attributive de Subvention (DAS).

L'engagement définitif de la subvention ne sera juridiguement assuré qu’aprés passage
de 1a DAS au contréle de légalité et envoi aux Conseillers départementaux et au maitre
d'ouvrage concerné.

Une notification dématérialisée sera déposée sur la plateforme dédiée du Conseil
départemental afin d'informer les maitres d’ouvrage, y compris ceux dont le dossier n’a
pas été retenu a la programmation (dossiers ajournés ou rejetés).

45.4 La procédure d’avenant
Afin de faire des ajustements, des avenants seront proposes.

A cette occasion, un bilan d’étape sera fait sur les programmations antérieures.

4.6 LA REALISATION DE L'OPERATION ET LA PUBLICITE DES AIDES.

Une décision attributive de subvention est valable quatre ans 3 compter de sa
notification, dés lors que le maitre d’ouvrage justifie du commencement d’exécution de
I'opération dans le délai d’un an, 3 compter de la date de la notification de la DAS.

Aussi, le bénéficiaire fera connaitre la date de commencement des travaux par 'envoi a
M. le Président du Conseil départemental (Hoétel du Département, 2 rue Paul-Louis
Courier, CS11200, 24019 PERIGUEUX CEDEX) d’une attestation de commencement des
travaux dont un modéle type est déposé sur la plateforme du Conseil départemental ou
par un dépbt de I'attestation sur la plateforme.

A noter. La possibilité de la dématérialisation de la déclaration de commencement
d’exécution des travaux est étudiée avec la Direction des Affaires financiéres et [a Paierie
Départementale.

Au terme du délai d’'un an précité, si I'opération ou la tranche d’opération n’est pas
commencée, la subvention est annulée automatiquement. Les bénéficiaires doivent, a
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nouveau, reformuler leur demande. Aucune préférence d’ancienneté n’est accordée lors
du nouveau dépdt de la demande.

Le maitre d’ouvrage informera le public sur les aides Départementales. Pour tous les
travaux d’investissement, un panneau de chantier fera apparaitre, dés le début
d’exécution et jusqu’a 13 réception des travaux, le logo du Conseil départemental de la
Dordogne et ia mention de I3 subvention du Département. Le respect de cette obligation
devra étre justifié (notamment par une photographie) pour assurer la liquidation de
subvention, et quel que soit ie montant de ladite subvention.

Pour toutes les autres opérations, dés lors qu’une communication est élaborée, le logo
du Département devra y apparaitre.

4.7LA LIQUIDATION

Le réglement de I'aide ne s’effectue gque sur service fait. Il donne lieu 3 un versement
unique en fin de réalisation.

Le paiement ne peut étre demandé qu’aprés la réception des travaux.
Pour ce faire, le maitre d’ouvrage adressera :

* une demande de paiement de la subvention visée par le service chargé de
{'instruction et du contréle, comportant [a mention de conformité des
caractéristiques des travaux effectués avec celles visées par [a décision attributive
de subvention correspondante et le colt effectif total des travaux réalisés,

= le budget final de I'opération mentionnant 'ensemble des financements acquis
ddment signé par le maitre d’ouvrage,

* un certificat d’achévement des travaux produit par le maitre d’'ouvrage et visé par
le service chargé de l'instruction et du contréle indiquant que I'opération est
réalisée, que ses caractéristiques sont conformes a celles visées dans (a décision
attributive correspondante, et faisant apparaitre le colt effectif total des travaux
réalisés,

» un relevé de factures visé par le maitre d’ouvrage et par le trésorier, mentionnant
le montant total des travaux réalisés.
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Ces documents sont a adresser 3
M. le Président du Consell départemental

Service des Politiques Territonales et Européennes
Hbtel du Département

2 rue Paul-Louis Courier

CS11200

24019 PERIGUEUX CEDEX.

Le mandatement de la subvention ne pourra intervenir que lorsque I'ensemble des piéces
comptables justifiant a2 dépense (factures acquittées) aura été déposé sur [a plateforme
dédiée.

Seront prescrites, au profit du Département, toutes subventions dont la demande de
paiement n’a pas été formulée dans un délai de quatre ans, 2 compter gu premier jour

de I'année suivant celle au cours de laguelle la décision de subvention Départementale a
été prise.

Les signataires s approuvent les termes du présent contrat.

lls s’engagent & respecter les objectifs du contrat de projets territoriaux de I3
communauté de communes de ... et son programme d’action tel que repris dans I'annexe
2 (Programmation pluriannuelle),

Fait a Périgueus, le

Les signataires :

" Le Président du Conseil départemental, Le Président de la Communauté de
communes de...

Les Conseillers départementaux,
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délihération n® 17-246 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Service de I'Agriculture et de I'Agroalimentaire.

Investissement.
Ajustements de crédits de paiement.

Déposée au Contréle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Movemnbre 2017.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation . §19-928-20422.2 -
Enveloppe : AGRI
Total des credits de paiement votés 396323¢€
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES |
\mputation - 919-928-20421.24 = =
Enveloppe s AGR|
Taotal des crédits de paiement votés -17.595 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation : 919-928-20421.332
Enveloppe - AGRI
Total des crédits de paiement votés -139.789 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 0 8919-928-20422.13 ;
Envelappe - AGRI
Total des crédits de paiement votés -5.093 €
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Déposée au Contrdle de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 0 919-928-20422 21
Enveloppe - AGRI
Total des crédits de paiement votés ©92.343 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 1 9189-928-20422.332
Enveloppe - AGRI
Total des crédits de paiement votés -88.133 €

VU le Cade Géneral des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil régional n® 2017.1464.CP en date du 10 juillet 2017 relative aux
Conventions entre la Région Nouvelle-Aquitaine et les Départements de la Gironde, de la
Dordogne, des Landes, des Pyrénées-Atlantiques, de la Vienne et de la Haute-Vienne,
en matiere de développement économique pour les secteurs de I'agriculture {dont la péche
et 'aguaculture), de la forét et de I'agroalimentaire,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-95 du 10 février 2017,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-148 du 31 mars 2017,

VU la délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.V.5 du 17 juillet 2017 relative a |a
Convention entre la Région Nouvelle-Aquitaine et le Département de la Dordogne en matiére
de développement économique pour les secteurs de l'agriculture dont la péche et
I"aquaculture, de la forét et de I'agroalimentaire,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis des 4éme et 1lere Commissions,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Frédéric DELMARES, de M. Stéphane DOBBELS,
de M. Jean-Paul LOTTERIE, de Mme Annie SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe
Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, & Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, & Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane

DOBBELS, &8 Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE, 2 M. Bruno LAMONERIE
par Mme Annie SEDAN et a Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,
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Déposée au Contrdle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

VU les absences de M. Adib BENFEDDQUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Natacha MAYAUD,
de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PRCTANQO du Groupe « Le Rassemblement de la
Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel
DEFQULNY par M. Thierry BOIDE et & Mme loélle HUTH par M. Pascal PROTANG,

Mme Natacha MAYAUD et M. Laurent MQOSSION n’ont pas de pouvoir de vote,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

INSCRIT un crédit de paiement de 3.963,23 € au chapitre 919, article fonctionnel 928, nature
204222 afin de permettre de solder le dossier de construction d'une structure
d’hébergement avec un pdle de restauration et de salles multimédia de la Maison Familiale
Rurale de La Force (une aide de 240.000 € avait été attribuée).

REDUIT au chapitre 919, article fonctionnel 928, les crédits de palements suivants pour un
total de 342,953 € :

- nature 20421.24 - Programme CUMA 2014-2020: 17.595 €,

- nature 20421.332- Fonds de Développement Economique a I'Agriculture {Matériel} :
139.789 £,

- nature 20422.13 - Hydraulique agricote individuelle : 5.093 €,

- nature 20422.21 - Programme departemental agriculture oiologique circuit court, coileges
restauration collective : 92.343 €,

- nature 20422.337 - Fonds de Developpement Economique a |‘Agriculture (Batiment) -
88.133 £,
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Déposée au Contrdle de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-247 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Service des Milieux naturels et de la Biodiversité.
Investissement.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation :907-738-2031
| Enveloppe tENV ‘
' Autorisation de programme de | exercice votée - 100.00C €|
Total des crédits de paiement votés -50.000 €
|
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
imputation :907-738-2111
Enveloppe CENV
|
Total des crédits de paiement votés -11490€
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation :907-738-2312
Enveloppe D ENV .
1
Total des crédits de paiement votés -70.000 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 1 907-738-2312.13
Enveloppe CENV
Total des crédits de paiement votés -14.000 €
|
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES |
Imputation :917-738-20421.232
Enveloppe TENV
Total des crédits de palement votés -4.425€
|
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 1 907-738-1316
Enveloppe C ENV
Total des crédits de paiement votés -19.000 €
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Déposée au Contréle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017,

VU le Code Générzl des Collectivités Territorizles,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis des 4eme et 1ére Commissions,

VU 'absence de M. Jacques AUZOU du Graupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donng a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Frédéric DELMARES, de M. Stéphane DOBBELS,
de M. lean-Paul LOTTERIE, de Mme Annie SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe
Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, & Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane
DOBBELS, a Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE, & M. Bruno LAMCNERIE
par Mme Annie SEDAN et a Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Natacha MAYAUD,
de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANC du Groupe « Le Rassemblement de la
Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M., Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et 3 Mme Joélle HUTH par M. Pascal PROTANO,

Mme Natacha MAYAUD et M. Laurent MOSSICN n’ont pas de pouvoir de vote,
Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

REDUIT une autorisation de programme de 100.000 € au chapitre 907, article
fonctionnel 738, nature 2031 (Frais d’études).

REDUIT, en dépense, les crédits de paiement a hauteur de 149.915 € répartis de la maniéere
suivante :

» Chapitre 907, article fonctionnel 738, nature 2031 -50.000 €

(Frais d’étuces)
» Chapitre 907, article fonctionnel 738, nature 2111

_ -11.49C £
(Terrains nus)
» Chapitre 907, article fonctionnel 738, nature 2312 - 70.000 €
(Agencements et aménagements de terrains) '
> Chagitre 907, article fonc.tionnel 738, nature 2312.13 S14.000 €
(Amenagements hydrauliques)
» Chapitre 917, article fonctionnel 738, nature 20421.232 _A475€

(Subventions ENS-Privés-Etudes et matériels)

REDUIT, en recette, les crédits de palement de 19.000 € au chapitre 907, article
fonctionnel 738, nature 1316.
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Déposée au Contrble de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-248 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Atelier Départermental Numérigue pour la biodiversité en Dordogne.

(ADN-Biodiversité Dordogne-Périgord).

Convention financiére avec I'Agence de I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie.
Convention de coopération avec I'Agence Technique Départementale et le Conseil

d'Architecture, d'Urbanisme et d'Environnement,

Pour une Maison Numérique de la Biodiversité Dordogne-Périgord.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 1 907-738-2051.5
Enveloppe i ENV
Autorisation de programme de 'exercice votée 1.857.000 €
Phasage des crédits de paiement voteés :
Année Montant
2018 657.000 €
2019 600.000 £
2020 600.000 €
\
Autorisation de programme affectée 1.857.000 €
Section : INVESTISSEMENT RECETTES
Imputation 1907-738-1316.5 |
Enveloppe ENV
Autorisation de programme de I'exercice votée 154.400 €|
|
Phasage des crédits de paiement votés :
Année Montant |
2018 77.200 €
2018 77.200 £
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Déposée au Contréle de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novermnbre 2017.

Section : INVESTISSEMENT RECETTES
Imputation :907-738-1318.5
Enveloppe T ENV

Autorisation de programme de l'exercice votée 1.114.200 £

Phasage des crédits de paiement votés :

Année Maontant
2018 222,840 €
2019 334260 €
2020 334,260 €
2021 222840 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'avis des 4éme et 1ere Commissions,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZQOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Frédéric DELMARES, de M. Stéphane DOBBELS,
de M. Jean-Fred DROIN, de M. Jean-Paul LOTTERIE, de Mme Annie SEDAN et de M. Michel
TESTUT du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, a Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane
DOBBELS, a Mme Maryline FLAQUIERE par M. Jean-Fred DROIN, a Mme Corinne DE ALMEIDA
par

M. Jean-Paul LOTTERIE, a M. Bruno LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et a Mme Mireille
BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDQUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Natacha MAYAUD,
de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de |a
Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & Mme Joélle HUTH par M. Pascal PROTANO,

Mme Natacha MAYAUD et M. Laurent MOSSION n’ont pas de pouvoir de vote,
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Déposée au Contréle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, 2 la majorité des membres présents ou représentés,

VOTE en dépense, une autorisation de programme d’'un montant de 1.857.000€ au
chapitre 907, article fonctionnel 738, nature 2051.5 {Atelier Départemental Numérigque pour
la biodiversité en Dordogne).

AFFECTE au Chapitre 907, article fonctionnel 738, nature 2051.5 une autorisation de
programme d’'un méme montant destinée a la mise en ceuvre de I'Atelier Départemental
Numérigue pour la biodiversité en Dordogne.

VOTE en recette, une autorisation de programme d’un montant total de 1.268.600 € répartie
de la fagon suivante :

> Chapitre 907, article fonctionnel 738, nature 1316.5 154.400 €
{Subvention Agence de I'Eau projet ADNB 24])

» Chapitre 907, article fonctionnel 738, nature 1318.5
(Subvention ADEME projet ADNB 24

1.114.200 €

APPROUVE le projet de convention financiére ci-annexé (1), a intervenir entre le Département
de la Dordogne et I’Agence de I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie.

AUTORISE M. |e Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte du
Département tous les documents afférents a la mise en ceuvre de cette aide financiére.

SOLLICITE les soutiens financiers de "Agence de I'Eau Adour-Garonne, de la Région Nouvelle-
Aquitaine, de I'Union Européenne pour le financement des différentes missions du projet.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a réaliser toutes les démarches pour
I'obtention de ces subventions.

APPROUVE la convention de coopération entre pouvoirs adjudicateurs ci-annexée {2), a
intervenir entre le Département de la Dordogne, I’Agence Technigue Départementale et le
Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et d’Environnement de la Dordogne.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer, au nom et pour le compte du
Département.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a réaliser toutes les démarches
administratives necessaires au dépdt des marques suivantes et leurs logos respectifs
e Atelier Départemental Numérigque pour la biodiversité en Dordogne
(ADN-Biodiversité Dordogne-Périgord)
¢ Maison Numérique de la Biodiversité Dordogne-Périgord.
Le Groupe Socialiste et Apparentés, 34 membres, vote « POUR »,
Le Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés, 4 membres, vote « POUR »,
Le Groupe « Le Rassemblement de |la Dordogne », 6 membres « SABSTIENT ».

Le Groupe « Les Républicains et Apparentés », 4 membres « S’ABSTIENT ».
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ADEME

Agence de I'Envirannement
et de Iz Maltrise de IEnergie

Numéro : 1782C0234
Montant : 1 114 200 Euros

PROGRAMME DES INVESTISSEMENTS D’AVENIR

CONDITIONS GENERALES DE L’ADEME

PROJET ADNB

ENTRE LES SOUSSIGNES

1. LU'Agence de I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie, établissement public de I'Etat a caractére
industriel et commercial, régi par les articles 1131-3 a 1132-7 et R131-1 3 R131-26 du code de
I’environnement, ayant son siege social : 20, avenue du Grésillé — BP 90406 — 43004 ANGERS Cedex 01,
inscrite au registre du commerce d’ANGERS sous le n° 385 280 309,

Représentée par Monsieur Bruno LECHEVIN, agissant en qualité de Président

Agissant au nom et pour le compte de {'Etat

Ci-apreés : 'ADEME

D’une part,
ET:
1. DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, collectivité territoriale,

Hatel du Département - 2 rue Louis Paul Louis Courier — 24019 PERIGUEUX
SIRET : 222 400 012 00019
Représentée par Monsieur Germinal PEIRO agissant en qualité de Président,
Ci-aprés : le Bénéficlare

D'autre part,

Ci-aprés désignées individuellement une « Partie » et collectivement les « Parties »

En application des dispositions de I'article 8 de la 1oi 2010-237 du 9@ mars 2010 de finances rectificative pour 2010
relative au programme ges Investissements d’Avenir, complété par 13 loi 2013-1278 du 29 décembre 2013 de
finances pour 2014, I'E1at 3 confié a 'ADEME, par des conventions spécifiques, les fonctions ¢’ opérateur pour
gérer les crédits du programme des investissements d’avenir.

Les présentes dispositions ont pour finalité de formaliser le cadre jundique général de I'intervention de I’ADEME
dans le cadre du programme ges Investissements d’avenir.
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Sous réserve des dispositions contraires prévues par les Conditions Particulieres, les Parties s'obligent a
respecter dans toutes leurs dispositions les présentes Conditions Générales qui auront, entre elles, pleine et
entiére valeur contractuelle.

Dans les présentes Conditions Générales, ainsi que dans les Conditions Particuliéres, les termes commengant par
une majuscule gui ne sont pas expressément définis ci-aprés auront le sens qui leur est donné en Annexe 1
(Définitions) aux présentes Conditions Générales.
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ARTICLE 1 - BASES JURIDIQUES

Les bases juridiques des aides octroyées par 'TADEME, agissant au nom et pour le compte de I'Etat, dans le cadre
du programme des investissements d’Avenir (ci-apres les « Aides »), sont notamment! les suivantes :

- l'encadrement communautaire des aides d’Etat a la recherche, av développement et a I'innavation
2014/C 198/01 du 27 juin 2014,

- leslignes directrices concernant les aides d’Etat 5 ia protection de 'environnement et 3 I'énergie pour
la période 2014-2020, 2014/C 200/01, du 28 juin 2014,

- le réglement général d’exemption par catégorie (RGEC) n® 651/2014 du 17 juin 2014,

- le régime d’aides de 'ADEME exempté de notification relatif aux aides a |a RDI et en faveur de la
protection de t’environnement dans le cadre des Investissements d’Avenir SA 40266.

Les Aides en faveur des entreprises en difficulté, telles que définies par les lignes directrices communautaires
concernant les aides d'Etat au sauvetage et a [3 restructuration d’entreprises en difficulté?, sont exclues du
champ d’application des présentes Conditions Générales.

Les Aides ne constituent pas un droit 3 délivrance et n‘ont pas un caractére systématique ; leur attribution et
leur montant sont fonction de I'intérét que présente chaque opération au regard des domaines d’activités de
'ADEME. Elles doivent étre incitatives et proportionnées.

ARTICLE 2- DETERMINATION ET DE FIXATION DE L'AIDE

ARTICLE 2-1 - ELIGIBILITE DES DEPENSES

Le montant de I'Aide est déterminé sur I3 base des colts totaux de 'Opération, au prorata de certains types de
dépenses (les « Dépenses Eligibles »). Les critéres d'éligibilité sont définis dans les textes communautaires ci-
dessus listés et précisés, le cas echéant, dans I'appel a projet (AAP) couvrant la thématique 2 laquelle le projet
serapporte.

En tout état de cause, les Dépenses Eligibles peuvent tre classées en deux catégories de dépenses :

- les coits directs, c’est-a-gire les colts directement, totalement et exclusivement liées a la réalisation
de I'Opération ainsi qu’a Vatteinte des Résultats, étant précisé que les dépenses de personnel imputées
sur le budget de la fonction publique de I'Etat, des collectwvités territoriales et hospitalieres, ne sont pas
éligibles.

- le cas échéant, les colits connexes (ou colts indirects), c'est-a-dire les colts qui concourent 3 la
réalisation de I'Opération sans toutefois pouvoir &tre directement attribués a celle-ci }, dans la mesure
oU ces derniers sont déclarés éligibles pour la catégorie d'aide concernée selon les conditions et
modalités décrites en Annexe 2 des présentes Conditions Générales.

Parmi ces Dépenses Eligibles, certaines seront retenues par "TADEME, d’autres seront écartées. Les dépenses
ainsi prises en compte par 'ADEME pour Ja détermination du montant de I'Aide constituent les « Dépenses
Eligibies et Retenues ».

Seules les dépenses réalisées par le Bénéficiare entre la date d’accusé de réception de la demande d’Aide ou du
dépot de dossier de candidature et le Terme de la Phase d’Investissement pourront &tre prises en compte par
'ADEME au Lire des Dépenses Eligibles et Retenues.

ARTICLE 2-2 - MONTANT MAXIMUM DE L'AIDE

Le montant maximum de I'Aide est fixé dans les Conditions Particuliéres.

ARTICLE 2-3 — REGIME FISCAL DE L’AIDE

' Laliste n’éiant pas exbaustive, les aides pouvant également, le cas échéant, élre accorgées sur 13 base de (oute autre réglementation
communaulairc spécihique.

? )0 C 249 6u 31.7.2014

 Par nature, les dépenses connexes exiskent en dehors de I'exécution de 'opéralion subventionnee (ex - eav, &lectricité, loyers, . )
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Le régime fiscal appliqué a 'Aide est celui auquel est soumis le Bénéficiaire®.

ARTICLE 3 - VERSEMENT DES AIDES FINANCIERES

ARTICLE 3.1 - MODALITES DE VERSEMENT

Les modalités de versement de 'Aide par ’ADEME sont notamment fonction de |a nature du projet concerné, de
sa durée et du montant de I’Aide octroyée. Elles donneront lieu :

- auversement d’une avance de 20% du montant maximum de I'Aide (ci-aprés I’ « Avance »),
- le cas échéant au versement d’un ou plusieurs versements intermédiaires,

- le cas échéant au versement d’un Solde,

- ou bien, a des modalités particuliéres adaptées a la spécificité de I"Opération.

Lorsque I'Aide se compose d’une partie Subvention et d’une autre partie Avance Remboursable, chaque
versement, en ce compris |'Avance, respectera cette répartition, selon les mémes proportions. De la méme
maniére, lorsque différents taux d’Aide ont été déterminés en fonction de la nature des Dépenses Eligibles et
Retenues, ces taux s’appliquent pour le calcul de chaque versement intermédiaire et du Solde.

Le paiement de I’Aide doit intervenir dans un délai de soixante {60) jours comptés a partir de la date de réception
par 'ADEME des justificatifs du Bénéficiaire conformes et approuvés par 'ADEME. La dépense afférente est
liquidée et mandatée par la Présidence de ' ADEME.

Toutefois, si ’ADEME est empéchée, du fait du Bénéficiaire, de procéder aux opérations de vérification ou a toute
autre opération nécessaire au paiement, le délai de paiement sera suspendu jusqu’a régularisation.

Le comptable assignataire de la dépense est I'agent comptable de '’ADEME. L'ADEME se libérera des sommes
par virement au crédit du compte ouvert au nom du Bénéficiaire.

Sans préjudice des dispositions de I'article 8.2.4, 'ADEME pourra exiger du Bénéficiaire pendant la Phase
d’Investissement et pendant une période de dix (10) années suivant |la date du Solde, I'envoi de tout ou partie
des pieces comptables justifiant de |a réalité des Dépenses Eligibles et Retenues réalisées.

ARTICLE 3.2 — CALCUL ET CONDITIONS DES VERSEMENTS ET DU SOLDE

Chaque versement de I’Aide est subordonné au respect de la Condition de Capacité Financiéere par le Bénéficiaire
ainsi qu’a la fourniture de documents et justificatifs exigés par I’ADEME.

3.2.1 - Condition commune a chaque versement : Condition de Capacité Financiere

Le Bénéficiaire devra, préalablement a chacun des versements de I'Aide, justifier de sa capacité financiére. A cet
effet, le Bénéficiaire devra remettre a 'ADEME, au plus tard dans un délai d’un (1) mois précédant chacune des
Etapes-Clés ainsi que concomitamment a la remise du Rapport Final, tous documents de nature comptable,
financiere, juridique ou autre, permettant a ’ADEME d’analyser la situation et I’évolution de la trésorerie du
Bénéficiaire, de ses capitaux propres et de ses ressources disponibles.

La Condition de Capacité Financiére peut s’entendre notamment (i) de I'obligation faite au Bénéficiaire d’avoir,
au moment de chaque versement « V » d’une échéance de I'Aide, des capitaux propres au moins égaux au
montant de I'Aide d’ores et déja versée, augmenté du montant du versement V. La Condition de Capacité
Financiere est également réputée défaillante lorsque (ii) le prévisionnel de trésorerie communiqué par le
Bénéficiaire présente des risques significatifs pour la poursuite de la Phase d’Investissement et/ou de la Phase
des Retours Financiers ou bien (iii) lorsque le Bénéficiaire fait I'objet d’une procédure collective.

Dans I’hypothése ol I’ADEME considérerait que |a Condition de Capacité Financiere n’est pas remplie, ainsi qu’a
défaut de transmission, par le Bénéficiaire, des documents susvisés dans les délais impartis, '’ADEME pourra
décider de suspendre ou de limiter le versement de ’Aide ou bien de subordonner le versement de I'Aide a un
renforcement préalable de ses capitaux propres.

4 ’ADEME invite le Bénéficiaire a prendre connaissance de de I'instruction fiscale du 16 juin 2006 (3 A-7-06),
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3.2.2 - Conditions spécifiques

Outre a Condition de Capacité financiére, chaque versement de I'Aide est subordonné 3 la fourniture par le
Bénéficiaire des documents ci-aprés :

A- Versement de I'Avance

Le paiement de I'Avance est subordonné 3 la réception par I'ADEME de la totalité des Conventions, toutes
d0ment et valablement signées, par chacun des Bénéficiaires participant 3 I'Opération. Il est précisé ici :

- quela Convention doit étre retournée a I’ADEME, compléte et signée, dans un délai de quinze (15) jours
a compter de la Date de Notification. A défaut, 'ADEME est en droit de déclarer (a Convention caduque
et de nul effet. La décision de caducité est notifiée par I’/ ADEME au 8énéficiaire ou au Coordonnateur,
par lettre recommandée avec demande d’accusé de réception ;

- que pour étre valablement signée, la Convention ne doit comporter aucune biffure ni surcharge,

- que la Convention doit étre signée par le représentant légal du Bénéficiaire ou toute personne diment
habilitée par ce dernier a engager juridiquement |'entité.

B- Versement(s) Intermédiaire(s)

Le principe du paiement du ou des versements intermédiaires est déclenché, sauf exceptions décrites au 4.3.1,
par la vahdation, par ’ADEME, de I'Etape Clé correspondante.

Pour ce faire, dans les quinze (15) jours précédant chaque Etape-clé, le Coordonnateur {(ou & défaut le
8énéficiaire) transmet a ADEME un « Dassier d’Etape » permettant a ’ADEME de s’assurer de la mise en ceuvre
des moyens matériels et financiers nécessaires a la réalisation de I'Opération, et de définir le montant effectif
des Aides a verser. Ce Dossier d’Etape est composé !

- du Rapport d'Avancement, établi selon les spécificités et le modele décrits en Annexe 4,

- de I'Eeat Récapitulatif des Dépenses de chacun des Bénéficiaires certifié exact par leur représentant
légal (état récaprtulant les dépenses effectuées depuis 13 date d’accusé de réception de la demande
d’Aide ou depuis (e paiement intermédiaire précédent, selon (e cas), établi selon les spécificités et le
modele décrits en Annexe B des Conditions Particuliéres,

- des Livrables associés a 'Etape-Clé considérée,

- et plus généralement, de tous autres éléments permettant a FADEME de s’assurer du bon déroulement
de I'Opération.

Ce Dossier d’Etape est soumis a la validation de I'ADEME, dans les conditions définies a 'article 4.3.1 ci-apres

Par ailleurs, le premier versement Intermédiaire est subordonné a la transmission, 3 'TADEME, de I"Accord de
Partenariat et du contrat de mandat de représentation du Coordonnateur (Annexe 3), I'un et l'autre signés par
I'ensemble des Partenaires.

Le montant de chague versement intermédiaire sera calculé par 'ADEME :

- sur la base de I‘Etat Récapitulatif des Dépenses (Annexe B des Conditions Particuliéres), aprés
vérification et acceptation par I’ADEME des Dépenses Eligibles et Retenues et application du ou des tavx
d’aide convenus aux Conditions Particulieres. L'ADEME se réserve le droit de refuser certaines dépenses
présentées par le Bénéficiaire, dans la mesure ou ces derniéres lui paraitraient excessives et/ou abusives
eu égard aux abjectifs de 'Opération ;

- en<s‘assurant que, sauf exception expressémeant validée par ’ADEME, le montant cumulé de I'Avance et
des versements intermédiaires n’excede pas le montant précisé dans I'’Annexe Financiere des
Conditions Particulieres pour [‘Etape-Clé considérée et, en tout etat de cause, 80% du montant
maximum de I'Aide.

- endéduisant éventuellement taut ou partie de I’Avance versée par I’ADEME, cette derniére étant seule
décisionnaire de la maniere dont elle impute 'Avance versée au Bénéficiaire sur un ou plusieurs
versements intermédiaires.

C- Le Solde: dernier versement de YADEME ou récupération d’un trop-pergu

Suite a la tenue du Comité de Suvivi Final dans les conditions décrites a I'article 4.3.3, il y a lieu de procéder 3 la
détermination du Solde de la Phase d’tnvestissement.
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Le paiement de ce Solde est déclenché, sauf exception décrite a I'article 4.3.3, par la validation, par I’ADEME, du
Dossier Final composé :

- du Rapport Final établi selon les spécificités et le modeéle décrit en Annexe 4, signé par le Bénéficiaire
(et par le Coordonnateur en cas de pluralité de Bénéficiaires),

- de I'Etat Récapitulatif des Dépenses Final (regroupant un état récapitulatif global des dépenses
effectuées depuis la date d’éligibilité des dépenses et un autre depuis la date du dernier versement
effectué par ' ADEME), certifié exact par le représentant légal du Bénéficiaire, lequel devra étre certifié
conforme aux régles applicables dans le cadre de la Convention et aux dépenses inscrites dans les
comptabilités du Bénéficiaire, par un Certificateur, tel que ce terme est défini a I’Annexe 1.

- du mandat de prélévement SEPA, diment rempli et signé par le représentant légal du Bénéficiaire,
conformément aux dispositions de I'article 7.3.2,

- par laremise a 'ADEME d’une déclaration des aides publiques obtenues par le Bénéficiaire pour tout
ou partie de I'Opération, quelles que soient la forme et |'origine de ces aides publiques. Cette
déclaration devra étre certifiée exacte par le représentant |égal du Bénéficiaire.

Le montant définitif de I’'Aide octroyée au Bénéficiaire est calculé sur la base d’un I'Etat Récapitulatif des
Dépenses Final, apres vérification et acceptation par I’ADEME des Dépenses Eligibles et Retenues sur I'ensemble
de la Phase d’Investissement, et application du ou des taux d’Aide convenus aux Conditions Particulieres. Si ce
montant est supérieur au montant d’Aide d’ores et déja versé, I'ADEME versera la différence, dans la limite du
montant maximum de 'Aide. Si, a I'inverse, ce montant est inférieur au montant d’Aide d'ores et déja versé, le
Bénéficiaire remboursera a 'ADEME, dans un délai de trente (30) jours a compter de la réception de la demande
de versement qui lui sera adressée, le montant trop pergu, non actualisé.

Dans le cas d’un arrét anticipé de I"Opération, les dispositions ci-dessus décrites s’appliqueront, étant précisé
que les Dépenses Eligibles et Retenues ne seront prises en compte que jusqu’au Terme de la phase
d’Investissement, et ce sans préjudice des sanctions éventuellement applicables au Bénéficiaire et des autres
droits de '’ADEME.

ARTICLE 4 —ORGANISATION ET SUIVI DE L’OPERATION

ARTICLE 4-1- COORDONNATEUR DE L'OPERATION

4-1-1- Missions du Coordonnateur

En cas de pluralité de Bénéficiaires, ' ADEME demandera, préalablement a la Notification de la Convention, la
désignation de I'un des Partenaires en qualité de Coordonnateur de I'Opération. Le choix du Coordonnateur doit
étre approuvé par ’ADEME, qui se prononce au vu des moyens que I’entité proposée peut affecter a I'exécution
de cette mission.

Le Coordonnateur, diment mandaté par le Bénéficiaire et par I'ensemble des autres Partenaires de I'Opération,
a notamment pour missions de :

(i) transmettre a 'ADEME I’Accord de Partenariat signé par les Partenaires et les éventuels avenants a cet
Accord;

(i} étre le contact privilégié des Partenaires et de ’ADEME pour toute question concernant le suivi de
I'Opération ;

(ili) vérifier pendant toute la Phase d’Investissement le bon déroulement de 'Opération, conformément a
I'"Annexe Projet des Conditions Particuliéres ;

(iv) rendre compte a ’ADEME et I'informer, des qu’il en aura connaissance, de toute circonstance, de tout
événement impactant ou pouvant impacter ce bon déroulement et notamment : de toute difficulte
rencontrée par le Bénéficiaire ou un autre Partenaire, qui serait de nature a retarder I'accomplissement
de I'Opération ou a en renchérir les colts, de tout retrait ou défaillance d’un Partenaire, de toute
évolution du marché pouvant affecter la poursuite de I"Opération et/ou ses débouchés commerciaux,
de toute modification des caractéristiques de "Opération, telles que décrites dans I’Annexe Projet des
Conditions Particuliéres ;
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(v) notifier a 'TADEME, dés qu’il en aura connaissance et par courrier spécifique, (i) toute modification de
dénomination et/ou de siége social et/ou de capital social, (i) tout changement de contréle, (iii) toute
opération de fusion, de cession ou d'apport partiel d’actif, (iv) tout changement intervenant dans la
répartition du capital et/ou (v) toute survenance d’une procédure collective qui I'affecterait ou
affecterait I'un des Bénéficiaires et/ou Partenaires :

(vi) recueillir aupres des différents Bénéficiaires les éléments nécessaires a la rédaction et/ou la vérification
des Rapports d’Avancement et des Etats Récapitulatifs des Dépenses devant étre soumis a ADEME et
au Comité de Suivi quinze (15) jours avant chaque Etape-Clé ainsi que du Rapport Final ; se faire remettre
par les Partenaires les Livrables devant é&tre joints, le cas échéant, a chaque Rapport d’Avancement ;
rédiger les Rapports communs en cas de pluralité de Bénéficiaires ;

(vii) transmettre a I'ADEME les Rapports, les Etats Récapitulatifs des Dépenses et les Livrables ;

(viiiyconvoquer le Comité de suivi sur demande de ’ADEME et conformément 3 ses instructions (date, lieu,
invitations, ordre du jour) et rédiger les comptes rendus de réunions ;

(ix) rendre compte a ’ADEME, lors des Comités de Suivi, de 'état d’avancement de I'Opération et des
éventuels écarts observés par rapport a I'Opération initiale ;

(x) s’assurer du respect, par le Bénéficiaire, des régles édictées a I'article 8.3 « Communication » ;

Le Coordonnateur devra obtenir de tous les Partenaires non Bénéficiaires, 'engagement de lui communiquer,
sur simple demande de 'ADEME, tous documents nécessaires au suivi et a I’évaluation des travaux réalisés dans
le cadre de I'Opération et leur accord pour les communiquer a ’ADEME.

4-1-2- Responsabilité du Coordonnateur

Le Coordonnateur est le principal interlocuteur de ’ADEME. Toute notification qui lui est adressée par ’ADEME
est, du fait de sa qualité de mandataire, réputée avoir été valablement regue par I'ensemble des Bénéficiaires.

Les obligations du Coordonnateur vis-a-vis des Partenaires et des Bénéficiaires sont librement définies entre eux ;
le Bénéficiaire déclare et garantit toutefois que rien dans I’Accord de Partenariat n’est contraire a la mission
définie ci-dessus.

L’ADEME n’étant pas partie au contrat de mandat, il est expressément convenu que ’ADEME ne pourra en aucun
cas étre tenue pour responsable des manquements qui seraient éventuellement commis par le Coordonnateur
au regard des obligations qu’il a souscrites a |'égard de ses mandants ; tout au contraire, 'ADEME sera en toute
circonstance fondée a considérer que le Coordonnateur agit conformément a son mandat et engage valablement
ses mandants, jusqu’a ce que ce mandat soit, le cas échéant, expressément révoqué et que la révocation lui ait
été notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Dans une telle hypothese, les Bénéficiaires devront désigner sans délai un nouveau Coordonnateur et
transmettre a I'’ADEME le mandat de désignation du nouveau coordonnateur.

4-1-3- En cas d’absence de Coordonnateur

Dans le cas ol le Coordonnateur désigné aux Conditions Particulieres viendrait a ne plus remplir ses fonctions,
quelle qu’en soit la cause, '’ADEME pourra exiger la désignation d’un nouveau Coordonnateur, lequel devra étre
préalablement agréé par 'ADEME.

Dans l'attente de cette désignation, 'ADEME sera fondée a suspendre le versement de |'Aide. Si le
Coordonnateur n’a pas été remplacé dans un délai maximum de trois (3) mois, I’ADEME sera fondée a mettre en
ceuvre les dispositions des articles 9 et 10 des présentes, la présence effective d'un coordonnateur étant une
condition d’exécution essentielle de la Convention, garante du respect des obligations souscrites par les
Bénéficiaires en contrepartie de I'octroi de I’ Aide.

ARTICLE 4-2 - COMITE DE SUIVI

Un Comité de Suivi de I'Opération composé des représentants de I’ADEME et de chacun des Partenaires sera mis
en place dans les trois (3) mois suivant la Date de Notification. Ce Comité aura pour objet, lors de réunions
contradictoires, de suivre la mise en ceuvre de I'Opération et notamment le niveau d’exécution budgétaire,
I'avancement de I’Opération et le respect du Calendrier.
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L Comite de Subd w8 rdunil su minimym § chagues Etape-Clé. || peut également &tre convoqué & tout moment &
Finitiathee de FADEME

Le Comité de Swi esl convaguid par mall ou par courrler simple avee un préavls minimum de quinze {15) jours,
s un ordre du jour précis prépars par le Coordonnatewr [ou b défaut le Béndficiabre). 5| 'ordre du jour le
réquier, des teri-sachant peuvent btre sopelés i participer 4 cette réumion

Chague réunion donners e & wn compte rendu dtabli par le Coordonnateur, qui sera transmis powr validation
# FADEME dans wn délal masimum de guinie (15) jours & compter da |a date de réunion, FADEME disposant 'un
dalai de trente [30) [ours powr ppprouver le compte-rendu et netifier son approbation, par mad ow par courmier
simple, au Coordonnateur jou & défaut la Béndliciaire). A& défaut, Il sera Talt application de Faricle 5.2

ARTICLE 4-3 - ETAPES-CLES, JALONS INTERMEDIAIRES ET COMITE DE SUIVI FINAL

Les dates prévisionnelles des Etapas-Clés, des lalong intermgdialres alndl gue les Liviables pisocids § chaoun
d'euk [composant ensembbe e & Calendrier s de 'Opeérabon) sont fizgy & Gnnese Projet des Conditions
Particulieres.

4.3.1 - Etapas-Chis

Une Etape-Clé désigne une étape intermidiaice de la Phase d ineectissement, dont la walidation par MADERIE,
déclencha un paiement au titre de I'Aide &1 la pourseite du Fnancement de NDpération.

Dans fes guinza {15] jours précédant chague Etape-che, b Coordonnateur [ou b délsul lp Bénéliciaire] tranmsmeat
& |"ADEME wn & Dossier d'Etape =, dont ke contenu esi défini & Ferticle 33,2 6 chdewus

& défaut de réception de ces diéments de Iz pat de Fensemble des Bendficiaires. su mosny guinge [15) journ
avant la dute fixde pour |a réunion du Comité da Suiwl, 'ADEME & en droi de demander ke repon de o8 Comile

A I"issue d'une Erape-Clé, &1 au plus tard dans les trente(30] jours de la réception du compte-rendu, FTADEME a
la possibilite ;
= soit de valider I'Erape-Clg sant nésere |
= soit de valider 'Erape-C1& pver réservefs] ; dans ce cas. les réserves dowent Btre levdes dang be délai
demandé par "ADEME ; 3 defaut, FADEME peut déader de convoguer e Coming de Crise
= soit de refuser de vakder MEispe-{1é ot de sollciter det Pamenaired ded medures correctives; dani ce
s, un nouvveau Comité de Sua oo wn Comite de Croe [ielon Niasue de ori medurad) nera convogue
dans b mois de ["achevement de la mesure cormeciive,
woil de refuter de vaider MEtape-Cié ot de comvoluer le Comité de Crive dans les plus brefs datais

Diang ke cas ol Iz validation est assortie de réserues, le déclenchement du paiemeant iIntervient sprit |8 lavie des
risgerves, sauf déadion contraire de FADEME

En cas de pluralité de Bénéficiaires et de refus de validation par FADEME de 'Etape Clé, 'ADEME peut touteloly
walider le principe du passment du versement intermédiaire pour un Beneficaire donnd, & la contribution de ce
dernier b I'Etape-Clé considérce el validde par ADEME ot 5| FErape-Clé précédante a dte validée

4.3.7- jalons Intermédiaires

Len jalong intermédiaires sont essentiellement des jalons sdministratifs, technigues ou économigues,
conepondant par exemple & MNobsention d'une autorisation, d'un permis ou b la réalisation d'une condition damt
L non obiention ou la nan realisation entraine, immediatement ou 3 terme, |a suspansian, s modification au
Farrd#t du Financement ou de 'Opération. Les lalons Intermédiaires ne déclenchent pas de versemeni de | Aide

Le BEnsficipire trangmel sans deélni § PADEME, et sebon le Calendner fixeé en Annexe Projet des Condivions
Particuligres i) tout documant justifiant du Franchissernent du lalan Intermédiaire ow, & linverse, (i} Finforme
di touts difficulte rencontrée retardant ou empéchant le franchissemant,

D rétception de ces justificatify, et au plus tard sous un délai de trente (30] jours 3 compter de ceite réception,
FADEME o la possibilite

= gt de walidar | laban Intermédiaire sans réserve;
= soit de valider ‘e lalon Intermédiaire avec résense|s] ; dans ce cas, les résenves doivent &ire levées dans
be dilai darmandd par FADEME | & delaut, PADEME peut décider de convoguer le Comité de Cnse |
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- soit de refuser de valider le lalon Intermédiaire et de solliciter du ou des Partenaire(s) des mesures
correctives ; dans ce cas, un nouveau Comité de Suivi ou un Comité de Crise (selon l'issue de ces
mesures) sera convoqué dans le mois de 'achévement de la mesure corrective.

4,3.3 Comité de Suivi Final

A- En cas d’'Opération menée a terme

Dans un délai maximum de quarante-cing (45) jours a compter de sa date prévisionnelle telle que définie a
I’Annexe Projet des Conditions Particulieres, les Parties procédent, lors d’un Comité de Suivi Final spécialement
convoqué a cet effet, a I’évaluation finale des Résultats de I'Opération.

Lors de cette session, le Bénéficiaire (ou le Coordonnateur) présente a '’ADEME un « Dossier Final » dont le
contenu est défini a 'article 3.2.2.C ci-dessus.

A l'issue de ce Comité, et au plus tard dans les trente (30) jours a compter de la réception du compte-rendu,
I’ADEME a la possibilité :

- de procéder a la validation du Dossier Final, ce qui déclenche le Solde, met fin a la Phase
d’Investissement et ouvre la Phase des Retours Financiers

- soit de valider le Dossier Final avec réserve(s) ; dans ce cas, les réserves doivent étre levées dans le délai
demandé par ’ADEME ; a défaut, I’ADEME peut décider de convoquer le Comité de Crise ;

- de refuser de procéder a cette validation, auquel cas il est fait application des dispositions de I'article
5.2 ci-apres.

Dans le cas ou la validation est assortie de réserves, le déclenchement du paiement intervient apres la levée des
réserves, sauf décision contraire de ' ADEME.

En cas de pluralité de Bénéficiaires et de refus de validation par I’ADEME du Dossier Final, |’ADEME peut toutefois
valider le principe du paiement du Solde a un Bénéficiaire donné, si la contribution de ce dernier au Dossier Final
est validée par ’ADEME et si I'Etape-Clé précédente a été validée.

B- En cas d’Opération arrétée par anticipation

Dans un délai maximum de quarante-cing (45) jours a compter du Terme de la Phase d’'Investissement, un Comite
de Suivi Final est réuni, au cours duquel le Bénéficiaire (ou le Coordonnateur) présente a ’ADEME un Dossier
Final contenant tous les éléments composant le Dossier d’Etape (et notamment |'Etat Récapitulatif des Dépenses
Final) ainsi que, si ’ADEME en a fait la demande, une évaluation de I'ensemble des Résultats générés par
I’Opération jusqu’a son arrét anticipé.

ARTICLE 5 - DIFFICULTES D’EXECUTION

ARTICLE 5-1- DEMANDE DE MODIFICATION

5.1.1- Principes

Des modifications peuvent étre envisagées par le seul Bénéficiaire, a la condition que ces derniéres permettent
d’assurer la poursuite de la Phase d'Investissement et de la Phase des Retours Financiers, sans dénaturer I'objet
du projet, sans remettre en cause le Calendrier de I’'Opération, les taux et montants maximaux de I’Aide accordée
dans la Convention, ou encore le droit a Retours Financiers pour I’ADEME.

Toute « Modification » (au sens défini ci-aprés) doit étre préalablement approuvée par I’ADEME, apreés fourniture
de 'ensemble des éléments lui permettant de prendre sa décision.

5.1.2 - Définition

Sera notamment considérée comme une Modification, quelle qu’en soit la cause :

- une modification du Partenariat initial, par I’entrée, la sortie ou |la défaillance contractuelle ou financiére
d’un Partenaire,
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- une modification de I'objet de I'Opération, de son contenu ou de ses modalités de réalisation,

- une modification significative du Calendrier de I'Opération,

- une modification des Résultats attendus de I’Opération, ou

- tout événement constituant, en application des présentes, une cause de suspension ou d’arrét du
Financement.

Sont également considérés comme constituant une Modification :

- tout changement de contréle direct, indirect ou ultime, de droit ou de fait, d’un Bénéficiaire,
- toute opération de fusion, de cession ou d’apport partiel d’actif concernant un Bénéficiaire et
- toute survenance d’une procédure collective affectant un Bénéficiaire.

5.1.3 - Notification de Demande de Modification

Le Bénéficiaire s’engage a informer ’ADEME, et le Coordonnateur s’il en est désigné un, par lettre recommandée
avec avis de réception, et dans les meilleurs délais, de toute Modification dont il aura connaissance ou qu’il
souhaiterait mettre en ceuvre.

Cette « Notification de Demande de Modification » sera accompagnée d'un mémorandum du Bénéficiaire
exposant la nature du changement, la date a laquelle il doit intervenir ou celle a laquelle il est intervenu, ses
causes, son ampleur et ses impacts prévisibles sur le déroulement de I’Opération (notamment en termes de
codts et de Calendrier) et/ou sur les Retours Financiers. |l proposera, lorsque cela est possible, toute solution
permettant de limiter au mieux I'impact prévisible.

En cas de Modification non encore intervenue résultant d’un projet de modification de I’Accord de Partenariat,
le Bénéficiaire transmettra & 'ADEME les projets d’avenant et/ou de nouveaux accords que les Partenaires
envisagent de régulariser, afin de recueillir son approbation sur les modifications envisagées, préalablement a
leur signature.

L’ADEME pourra, a tout moment, solliciter du Bénéficiaire tous éléments complémentaires d’information qu’elle
jugera utile. L'ADEME pourra egalement missionner ou demander au Bénéficiaire de missionner un tiers expert
indépendant qui aura pour mission de donner son avis sur I'évaluation du changement, telle qu’effectuée par le
Bénéficiaire, notamment dans le mémorandum mentionné ci-dessus.

Dans les soixante (60) jours de la réception de la Notification de Demande de Modification (délai prolongé de 90
jours en cas d’expertise), I’ADEME notifiera au Coordonnateur et/ou au Bénéficiaire :

- soit sa décision de poursuivre la Phase d’Investissement et/ou de Retours Financiers, avec ou sans
conditions, auquel cas les Parties régulariseront un avenant a la Convention, pour en fixer les conditions
éventuelles ; cet avenant pourra notamment avoir pour objet de modifier les modalités de versement
de I’Aide et/ou des Retours Financiers.

- soit la convocation d’un Comité de Suivi, lors duquel le Bénéficiaire devra proposer des mesures
correctives,

- soit la suspension du Financement jusqu’a ce qu’une solution acceptable pour ’ADEME soit proposée
par le Bénéficiaire et acceptée par I’ADEME,

- soit la mise en ceuvre des dispositions de I'article 5.2 ci-aprés.

ARTICLE 5-2 - COMITE DE CRISE
En cas de difficulté grave et notamment :

(i) dans le cas ouune Etape Clé ne serait pas validée,
(i) dans le cas ou un lalon Intermédiaire ne serait pas franchi,
(iii) dans le cas ol le Dossier Final ne serait pas validé,

(iv) dansle cas ol une Modification de I'Opération envisagée par le Bénéficiaire ou intervenue de fait,
n’aurait pas été approuvée par I’ADEME a I'issue de la procédure décrite a I'article 5.1 ci-dessus,

un Comité de Crise sera convoqué par I'’ADEME par courrier recommandé avec demande d’avis de réception avec
un préavis minimum de quinze (15) jours.
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Le Comité de crise sera composé des représentants de I'ADEME, de I’'ensemble des Bénéficiaires et des
Partenaires lors de la Phase d’Investissement, et uniguement des représentants de I'ADEME et du(des)
Bénéficiaire(s) concerné(s) lors de la Phase des Retours Financiers. Durant cette session, le Bénéficiaire (ou le
Coordonnateur) présentera un point complet sur Favancement de |'Opération ou de la Phase des Retours
Financiers, et présentera les solutions envisagées pour débloquer durablement |a situation.

Dans I'hypothése oU I’ADEME estimerait que les solutions proposées ne sont pas satisfaisantes ou ne sont pas
acceptables en ce qu’elles portent atteinte a I'essence méme de I'Opération, a son équilibre et a la préservation
des droits a Retours Financiers pour ’ADEME, dans des conditions telles que I’Aide n’aurait initialement pas été
accordée si ces difficultés & venir avaient été connues, 'ADEME pourra décider de mettre en ceuvre les
dispositions des articles 9 et 10 des présentes Conditions Générales.

ARTICLE 6 - PROPRIETE INTELLECTUELLE ET CONFIDENTIALITE

ARTICLE 6-1- PROTECTION DES RESULTATS

Le Bénéficiaire s’engage a faire preuve de la plus grande diligence dans la conservation du caractére secret ou
confidentiel des Résultats de I'Opération, de telle maniére a ce que le droit a Retours Financiers pour I’ADEME
soit préservé.

ARTICLE 6-2 - DROITS ANTERIEURS DES PARTENAIRES ~ DROITS DE L'ADEME

L’Annexe Projet des Conditions Particuliéres comporte un état détaillé des connaissances et des droits de
propriété inteilectuelle (i) acquis antérieurement a I’'Opération par chaque Partenaire, (ii) qui vont étre mis au
service de I'Opération et (iii) qui ne sont pas de libre usage, ainsi que les modalités juridiques et financieres de
leur mise a disposition pour I'Opération.

Toutes les connaissances, inventions, créations générées dans le cadre de I’Opération qui ne sont pas listées dans
cet état des connaissances antérieures sont présumées étre des Résultats.

L’ADEME n’a pas vocation a acquérir la propriété des Résultats, qui seront dévolus conformément a |’Accord de
Partenariat.

Le Bénéficiaire s’engage a faire en sorte que les Résultats soient protégés et exploités dans des conditions
préservant le droit a Retours Financiers pour I'ADEME et qu’ils ne fassent \'objet d’aucun Transfert, méme
temporaire, méme a titre gratuit, sans que I’ADEME ait préalablement agréé ledit Transfert en conditionnant son
agrément, le cas échéant, a la mise en place de toute mesure ui permettant de protéger ou de faciliter 'exercice
de son droit a Retours Financiers. En cas de projet de Transfert, il sera fait application des dispositions de I'article
7.2 ci-apreés.

ARTICLE 6-3 CONFIDENTIALITE

Les Parties s’engagent a respecter et a faire respecter par leurs salariés, leurs préposés, leurs Affiliées, leurs sous-
traitants et leurs autres interlocuteurs Ia plus stricte confidentialité des Informations Confidentielles qui leur sont
transmises et y apporter le méme soin qu’a leurs propres informations confidentielles. Les Parties s’engagent a
n‘utiliser les Informations Confidentielles que dans le cadre de I'exécution de |la Convention.

ARTICLE 7 - RETOURS FINANCIERS

ARTICLE 7-1- PREAMBULE

Sauf dans le cas d’Aide se composant uniquement de Subventions, les Retours Financiers sont dus, dans leur
principe, dés le Terme de la Phase d’Investissement.

Les conditions des Retours Financiers (mantant, durée et modalités de paiement) sont, pour chague Opération,
définies dans les Conditions Particuliéres.
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ARTICLE 7-2 - OBLIGATION DU BENEFICIAIRE D’EXPLOITER LES RESULTATS

Le Bénéficiaire s'engage a exploiter de bonne foi les Résultats en vue de la production d’Unités d’ceuvre et/ou
de la Commercialisation des Produits et Services, selon les cas, tels que définis dans les Conditions Particulieres.
Dans I'hypothése ou le Bénéficiaire déciderait de ne pas exploiter tout ou partie des Résultats, ce dernier devra
justifier a FADEME d’une cause sérieuse et légitime au soutien de sa décision de ne pas exploiter, survenue
postérieurement a la Date de Notification de la Convention. Sur demande de I'’ADEME, le Bénéficiaire devra
justifier par une expertise externe a sa charge - dont le chargé de mission et le cahier des charges auront
préalablement été validés par ’ADEME - de la réalité de la cause alléguée par le Bénéficiaire au soutien de sa
décision ne pas exploiter. A défaut d’'une démonstration jugée satisfaisante par I’ADEME, celle-ci se réserve le
droit de mettre en ceuvre les dispositions des articles 9 et 10 ci-apres.

Dans I'hypothese ol le Bénéficiaire envisagerait de ne pas exploiter personnellement tout ou partie des Résultats
et/ou de les transférer au sens défini a I’article 6.2 ci-dessus, il s’engage a en informer par écrit ’ADEME sous un
délai minimal de trois (3) mois avant la date projetée de mise en ceuvre du changement, en lui indiguant les
modes d’exploitation envisagés ainsi que les conditions juridiques et financieres de ces derniers.

Par ailleurs, le Bénéficiaire s’engage a informer, par écrit, '’ ADEME sous un délai minimal de trois (3) mois avant
la date projetée de sa mise en ceuvre, de tout projet d’exploitation directe ou indirecte de tout ou partie des
Résultats non directement visés dans les Unités d’ceuvre ou dans les Produits et Services, selon le cas, tels que
définis dans les Conditions Particuliéres, mais ayant bénéficié du Financement de I’Opération, en lui indiguant
en particulier les modes d’exploitation envisagés ainsi que les conditions juridiques et financiéres de ces derniers.

Dans tous les cas susvisés, le Bénéficiaire s'engage a déterminer d’'un commun accord avec 'ADEME les
modifications a apporter, le cas échéant, aux modalités des Retours Financiers. Il est entendu que le nouveau
mode d’exploitation et/ou le Transfert ainsi envisagé ne pourra pas &tre mis en ceuvre avant que les Parties aient
trouvé un accord a ce titre.

A défaut d’accord sur les modifications éventuelles a apporter a cette détermination, ainsi qu’aux conditions,
durée et modalités de remboursement de I’Avance Remboursable dans un délai de six (6) mois a compter de la
notification par le Bénéficiaire de son intention de modifier son mode d’exploitation des Résultats et/ou de les
transférer, 'ADEME sera en droit de mettre en ceuvre les dispositions des articles 9 et 10 des présentes
Conditions Générales.

Par ailleurs, en cas d'absence d’exploitation des Résultats dans un délai de six (6) ans suivant la fin de la Phase
d’Investissement, ’/ADEME pourra présenter au Bénéficiaire tout tiers susceptible d'exploiter les Résultats et le
Bénéficiaire ne pourra s’y opposer, a moins gu’il ne justifie &tre en cours de négociations sérieuses et avancées
avec un partenaire potentiel. Toute concession ou cession intervenant dans ce cadre sera conclue a des
conditions de marché, les Parties devant, en cas de désaccord, se faire assister par un expert désigné d'un
commun accord ou, a défaut d’accord, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce.

ARTICLE 7-3 - MISE EN CEUVRE DES RETOURS FINANCIERS

7-3-1- Rapports annuels

Chague année a compter du Terme de la Phase d’Investissement, le Bénéficiaire s’engage a informer ’ADEME
du déroulement de la Phase des Retours Financiers par I’envoi, chaque année et dans les quatre (4) mois suivant
la cloture de son Exercice Social, d’'un rapport détaillé et documenté comprenant notamment les éléments
suivants :

- les prévisions et I'état d’avancement de I'industrialisation des Résultats,

- les prévisions calendaires de production des Unités d’ceuvre et/ou, selon les cas, de mise sur le marché
des Produits et Services,

- le Nombre d’Unités d’ceuvre Certifié et/ou, selon les cas, le Chiffre d’Affaires Certifié Hors Taxe de
I"Exercice Social précédent (au sens défini dans les Conditions Particuliéres) ainsi que, selon le cas, celui
réalisé au cours des Exercices Sociaux précédant |a date d’'établissement du Solde,

- le Nombre d’'Unités d'ceuvre Cumulé Certifié et/ou, selon les cas, le Chiffre d’Affaires Certifié Cumulé
Hors Taxe, depuis la premiére Unité d'ceuvre produite ou, selon le cas, le premier euro de Chiffre
d’Affaires Hors Taxe réalisé (au sens défini dans les Conditions Particuliéres).
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7-3-2- Mise en paiement

Les Retours Financiers sont acquittés par le Bénéficiaire par prélevements directs effectués par 'ADEME sur le
compte bancaire ou postal du Bénéficiaire.

A cette fin, le Bénéficiaire autorise VADEME, durant toute |la Phase des Retours Financiers, a procéder au
prélevement automatique de chaque échéance sur son compte bancaire ou postal, et s'engage a retourner a
I’ADEME le mandat de prélevement automatique SEPA, diment rempli et signé par la personne habilitée, dans
un délai de trente (30) jours suivant le Terme de la Phase d’Investissement ou suivant I'échéance d’un précédent
mandat.

En cas de changement de références bancaires ou postales, le Bénéficiaire en informe I’ADEME, et lui adresse,
dans les meilleurs délais, un nouveau mandat de prélevement automatique SEPA, comportant ses coordonnées
bancaires a jour, diment rempli et signé par la personne habilitée.

L'ADEME adressera au Bénéficiaire, au plus tard trente (30) jours précédant chacune des échéances, une
« demande de versement » spécifiant |a date et le montant du prélévement a effectuer,

En tout état de cause, si le Bénéficiaire devait faire obstacle a la mise en ceuvre des prélévements directs au
profit de 'ADEME, et notamment manquer a son obligation de remise a ’ADEME du mandat de prélevement
SEPA, diment rempli et signé par la personne habilitée avant |la date d’échéance contractuelle, 'ADEME sera en
droit de mettre en ceuvre les dispositions des articles 9 et 10 des présentes Conditions Générales.

ARTICLE 8 - OBLIGATIONS DU BENEFICIAIRE

ARTICLE 8-1 - DECLARATIONS DU BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire déclare et garantit :

- avoir la pleine capacité juridique, disposer d’une identification nationale (SIREN-SIRET, etc.) et étre a
jour de ses dettes et de ses déclarations obligatoires vis-a-vis de 'ADEME et de I'Etat,

- &tre en situation réguliere au regard de ses obligations fiscales et sociales,

- quel'opération pour laquelle I'Aide est sollicitée est conforme avec la réglementation et qu’elle n’a pas
pour objet, méme partiellement, la mise en conformité de ses installations et/ou modes opératoires
dans le cadre de normes obligatoires. L'ADEME se réserve le droit de demander au Bénéficiaire la
présentation de toute piéce justifiant de cette situation de conformité,

- que les informations précédemment communiquées a ’ADEME sont exactes et sincéres a la date de
Notification de la Convention.

Toute fausse déclaration est constitutive d’une faute pouvant étre sanctionnée par la mise en ceuvre de 'article
9 ci-dessous.

ARTICLE 8-2 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE
En contrepartie de I'octroi de Aide de I'ADEMIE, le Bénéficiaire s’engage, outre les obligations expressément
prevues par ailleurs dans la Convention, a respecter strictement les obligations mises a sa charge ci-aprés :

8-2-1 -Devoir d’information et Modifications

Le Bénéficiaire a une obligation générale d’informer ’ADEME de tout fait interne ou externe, affectant ou étant
susceptible d’affecter la réalisation de I'Opération et/ou d’affecter le droit de ' ADEME a percevoir des Retours
Financiers.

Il s’engage en particulier a informer, sans délai, ' ADEME (et le Coordonnateur s’il en est désigné un), tant durant
la Phase d’Investissement que durant la Phase de Retours Financiers :

(i) des modifications du Mandat de représentation du Coordonnateur,

(ii) des difficultés éventuellement rencontrées dans la mise en ceuvre de I'Opération, ainsi que de tout
projet de Modification ou d’abandon de I'Opération,

(iii) en cas de cession d’actifs ou de concession de droits sur les opérations aidées.

178200234 14



(iv) des modifications et évolutions relatives a son contrdle, direct, indirect ou ultime, a sa forme juridique,
a son capital et a 'organisation de ses activités statutaires (procédure collective, cessation d’activité,
filialisation, fusion, cession, apport partiel d’actifs, etc.).

L’ADEME se réserve le droit de revoir I'Aide a la baisse en cas de changement d’actionnariat direct ou ultime du
Bénéficiaire ayant pour effet de modifier |a taille de I'entreprise au sens communautaire, et pourra, en tout état
de cause, dans les cas ci-dessus décrits, mettre en ceuvre les dispositions de I'article 9 ci-apres.

8-2-2- Respect de |la Convention

Le Bénéficiaire s'engage a respecter strictement toutes les stipulations de la Convention et notamment a :

(i) mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires pour mener a bien les Phases d’Investissement et de
Retours Financiers, ainsi que pour remplir la Condition de capacité financiére aux cours de ces Phases,

(i) ne procéder a aucune réorientation de I'Opération sans I'accord préalable formel de ' ADEME ;
(iii) respecter la durée contractuelle et le Calendrier de I'Opération fixée dans Conditions Particuliéres ;

(iv) respecter les conditions administratives et techniques générales et particulieres fixées par ’ADEME pour
la réalisation de I'Opération ;

(v) nepasrenoncer al’exécution de tout ou partie de I'Opération sans pouvoir justifier d’une cause sérieuse
et légitime, survenue postérieurement a la Date de Notification de la Convention. Sur demande de
I’ADEME, le Bénéficiaire devra justifier par une expertise externe a sa charge - dont le chargé de mission
et le cahier des charges auront préalablement été validés par 'ADEME - de la réalité, de la date de
survenance et de I'impact significatif de la cause alléguée par le Bénéficiaire au soutien de sa décision
d’abandon de I'Opération ;

(vi) transmettre a ’ADEME ou au Coordonnateur, dans les délais et aux dates convenues, le ou les Rapports
d’Avancement, les Livrables éventuellement associés ainsi que le Rapport Final ; ces documents seront
transmis en deux exemplaires papiers et sous format électronique ou déposés sur une plateforme
informatique prévue a cet effet.

(vii) transmettre a I’ADEME ou au Coordonnateur, dans le respect des délais fixés dans la Convention, tous
les justificatifs permettant le suivi technique et financier du projet, et ce tant durant la Phase
d’Investissement que durant la phase de Retours Financiers; ces justificatifs devront étre certifiés exacts
et sincéres par le représentant |égal du Bénéficiaire ou toute personne habilitée a le représenter ;

(viii)conserver toutes les pieces se rapportant a I'Opération et les archiver en respectant les dispositions
|égales et reglementaires applicables, durant une durée minimum de dix (10) ans,

(ix) exploiter de bonne foi les Résultats de I'Opération et s’abstenir, sans I'accord de "ADEME, de tout
comportement ou décision qui pourrait impacter négativement les Retours Financiers vers I’ADEME.

8-2-3- Respect du principe de limitation et de non cumul des aides attribuées

Le Bénéficiaire déclare étre informé et connaitre ses droits et obligations, au regard du droit national et
communautaire relativement au cumul des aides publiques.

8-2-4- Contréles et Audits
A- Concernant la Phase d’Investissement

L’ADEME pourra, a tout moment, durant la durée de la Convention, diligenter des contréles (par ses agents) et
des audits (par un tiers expert) de I'Opération, sous réserve d’en informer préalablement le Bénéficiaire avec un
délai de prévenance minimum de quinze (15] jours.

A cette fin, e Bénéficiaire s’engage a autoriser ' ADEME a effectuer ou faire effectuer par toute personne diment
mandatée par ses soins, tout contrdle permettant de vérifier si les Résultats techniques obtenus sont conformes
aux objectifs et prévisions de I’'Opération et/ou si les dépenses et recettes présentées sont justifiées et vérifiables
en comptabilité.
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Dans le cas d’un audit conduit par un tiers expert choisi par I’ADEME, la notification d’audit mentionnera le nom
de ce tiers. En cas de motif sérieux diment motivé (tel qu’un conflit d’intéréts entre le Bénéficiaire et le tiers
expert choisi), il sera procédé a la désignation, par I'’ADEME, d’un autre auditeur.

Le Bénéficiaire s'oblige a coopérer pleinement aux contrdles et aux audits initiés par ’ADEME, en toute
transparence, et a fournir aux contrdleurs et auditeurs toute information et tout document utile qu’ils
demanderaient.

Dans I'hypothése ol les résultats du contrdle ou de 'audit montreraient une distorsion entre les faits constatés,
d’une part, et les déclarations du Bénéficiaire, d'autre part, un Comité de crise sera immédiatement convoqué.

B- Concernant la Phase des Retours Financiers

L’ADEME pourra, a tout moment, faire établir ou vérifier par un ou plusieurs prestataires qu’elle désignera,
lesquels pourront se faire assister de tous experts techniques utiles, le nombre d’Unités d’ceuvre produites ou le
montant du Chiffre d'Affaires Hors Taxe réalisé, et ce notamment aux fins de vérifier la survenance ou non du ou
des Fait(s) Générateur(s) d’exigibilité des Retours Financiers, tels que décrits aux Conditions Particuliéres ainsi
que les différents modes d’exploitation des Résultats mis en ceuvre par le Bénéficiaire, et ce aux frais du
Bénéficiaire, dans un montant maximum de 3% de |"aide versée.

Le Bénéficiaire s'engage a mettre a la disposition de ' ADEME et des prestataires ainsi désignés tous documents,
livres et pieces comptables nécessaires a la détermination du nombre d’Unités d’ceuvre produites ou du Chiffre
d'Affaires Hors Taxe réalisé par les entités concernées.

Le ou les prestataires désignés devront respecter le principe du contradictoire. Un projet de rapport d’audit sera
remis aux Parties par le ou les prestataires désignés dans un délai maximal de deux (2) mois, a compter de sa
saisine, afin d’étre soumis a leurs observations. Les Parties devront alors faire connaitre leurs observations dans
un délai maximal d’un (1) mois a compter de cette communication.

Le ou les cabinets désignés devront notifier aux Parties leurs conclusions définitives dans un Rapport d’Audit
Final (ci-aprés le « Rapport d’Audit Final »), dans un délai maximal d’un (1) mois a compter de la réception des
observations des Parties, sous réserve qu’elles aient été adressées dans le délai d’un (1) mois susvisé.

Si au terme du Rapport d’Audit Final, 'ADEME se trouve en droit d’exiger le paiement de sommes au titre des
Retours Financiers, ’ADEME procédera a compter du quinziéme jour suivant I’émission du Rapport d’Audit Final,
au prélevement des montants dus, augmentés de plein droit et sans mise en demeure préalable d’'un interét
calculé au TEC annuel plus 500 points de base, a compter des faits géneérateurs des écarts.

Si le Bénéficiaire faisait obstacle (i) a I'établissement du nombre d’Unités d’ceuvre produites ou, selon le cas, du
Chiffre d'Affaires Hors Taxe dans les conditions définies aux présentes, ou (ii) aux prélevements de 'ADEME,
celle-ci sera en droit de mettre en ceuvre les dispositions de I'article 9 des présentes Conditions Générales.

ARTICLE 8-3 COMMUNICATION

L'Etat et ’TADEME pourront communiquer sur les objectifs généraux de I'Opération et ses enjeux en respectant,
le cas échéant, les limites prévues dans les Conditions Particulieres.

Le Bénéficiaire autorise 'ADEME a transmettre aux services de |la Présidence de la république, du Premier
ministre, du parlement, a ses ministeres de tutelle, aux organes de contréle et de gouvernance du Programme
des Investissements d’Avenir, au Commissariat Général a I'lnvestissement, a la Commission de Régulation de
I'Energie et, le cas échéant, a la Commission Européenne, les informations relatives au Bénéficiaire et a
['Opération.

Le Bénéficiaire s'engage a transmettre a I’ADEME dans un délai d’un (1) mois a compter de sa demande, un
support de communication diffusable publiquement (textes, données graphiques, photos, logos, ...) que ’ADEME
pourra utiliser dans sa communication sur les Investissements d’Avenir. Le Bénéficiaire garantit a ’ADEME la
jouissance paisible des droits de propriété intellectuelle sur I'ensemble des éléments composant ledit support
de communication.

Le Bénéficiaire s’engage a assurer la publicité de la participation de I'Etat au financement de I’Opération dans le
cadre du « Programme d’investissements d’avenir », et ceci dans toutes les opérations de communication
relatives a I’'Opération.
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En particulier, le Bénéficiaire (i) associera ’ADEME a la mise au point d’une action d’information du public, en
particulier par la pose d’un panneau sur le site de réalisation de I'Opération mentionnant la participation
financiére de ’ADEME au titre des investissements d’avenir et (ii) organisera sur le site de I"Opération et selon
des modalités fixées d’'un commun accord, une journée d’information sur les résultats de I'Opération.

Le Bénéficiaire consultera par écrit 'ADEME préalablement a toute promotion, commerciale ou non, de
I'Opération aidé, par voie de publicité, quel qu’en soit le support, afin que I’ADEME juge de l'opportunité
d’apposer sur ce support la formule « opération réalisée avec le concours des Investissements d'Avenir de 'Etat
confiés a I’ADEME », accompagnée le cas échéant du visuel du programme des investissements d'avenir et du
logo de 'ADEME.

Le Bénéficiaire demandera par écrit 32 'ADEME, en cas de diffusion du Rapport Final, si elle désire le préfacer ou
y inclure des conclusions.

Le Bénéficiaire, enfin, s'engage a autoriser 'ADEME a visiter ou faire visiter les installations concernées.
ARTICLE 8-4 - EVALUATION DE L’OPERATION

Le Bénéficiaire s'engage a participer a toute évaluation intermédiaire ou ex-post menée dans le cadre du
Programme des Investissements d’Avenir en acceptant de répondre a une enquéte qualitative et de fournir tous
les éléments quantitatifs nécessaires a 'évaluation des bénéfices économiques, sociaux et environnementaux de
I'Opération.

ARTICLE 8-5 - GARANTIE - RESPONSABILITE

Tous les travaux et toutes les opérations exécutés dans le cadre de I'Opération, le sont sous la responsabilité du
Bénéficiaire.
A ce titre, le Bénéficiaire doit faire son affaire (i) du respect de I'ensemble des dispositions légales et

réglementaires applicables et (ii) des risques auxquels pourraient étre exposés les personnes, les biens et
I’'environnement.

Le Bénéficiaire déclare et garantit a 'ADEME qu’il dispose et continuera a disposer, pendant toute la durée
d’exécution de I’Opération, de toutes les assurances nécessaires, souscrites pour des montants suffisants.
Le Bénéficiaire s’engage en toute hypothese a :

(i) exonérer 'ADEME et I'Etat de toute responsabilité en cas de décision de la Commission Européenne
d’incompatibilité de I’Aide avec les dispositions communautaires en vigueur,

(i) assumer la responsabilité des dommages occasionnés aux biens ou aux personnes a |'occasion de la
réalisation de I’Opération dont |'exécution reléve de son domaine exclusif,

(iii) en cas de réclamation d’un tiers contre 'ADEME et/ou I'Etat en relation avec I'exécution de I'Opération,
tenir ’ADEME et I'Etat quittes et indemnes de toutes ces réclamations.

(iv) renoncer a tout recours ou a toute demande de réparation a I'encontre de '"ADEME du fait de
I'inexécution totale ou partielle des obligations du Coordonnateur,

(v) exonérer ’ADEME et I'Etat de toute responsabilité en cas de décision des services fiscaux frangais,
d’incompatibilité entre le traitement fiscal que le Bénéficiaire aura donné a |'Aide et aux Retours
Financiers, et les dispositions fiscales en vigueur.

ARTICLE 9- INEXECUTION DES OBLIGATIONS DU BENEFICIAIRE

En cas d'inexécution par le Bénéficiaire, de tout ou partie de ses obligations au titre de la Convention, 'ADEME
mettra le Bénéficiaire en demeure, par lettre recommandée avec avis de réception, d’avoir a remédier au(x)
manguement(s) constaté(s) dans un délai de quarante-cing (45) jours ouvrés, a compter de la date de premiére
présentation du courrier. Une copie de la mise en demeure sera adressée aux autres Partenaires, pour
information.

A défaut de régularisation dans le délai requis, 'ADEME pourra de plein droit et a son choix, sans indemnité et
sans autre formalité ni intervention judiciaire :

- suspendre le versement de 'Aide et/ou
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- prononcer I'arrét du versement de |’Aide et/ou

- demander la restitution de I'Aide déja versée ou bien le paiement du Montant Total Exigible,
conformément aux dispositions de I'article 10.4 ci-dessous, et/ou

- mettre en jeu toute garantie ou slreté qui lui aura été consentie au titre des obligations mises a la
charge du Bénéficiaire par la Convention, et/ou

- prononcer la résiliation de la Convention.

Dans ces hypotheses, le Bénéficiaire ne pourra plus prétendre a un quelconque versement de I’ADEME a compter
de la date de la mise en demeure, sans préjudice des régularisations devant éventuellement étre effectuées, a
la hausse ou a la baisse, pour le passé, ni des autres demandes que I"’ADEME serait en droit de formuler.

ARTICLE 10- SUSPENSION, ARRET ET RESTITUTION DE L’AIDE

ARTICLE 10-1 - SUSPENSION DU FINANCEMENT

L’ADEME se réserve le droit de suspendre le Financement, pour le Bénéficiaire concerné ou, selon les cas, pour
I’ensemble des Bénéficiaires participant a I'Opération, en cas (i) de Modification non autorisée par I'’ADEME, (ii)
de non validation d’une Etape-Clé, (iii) du non franchissement d’un lalon Intermédiaire, (iii) de non validation du
Dossier Final, (iv) de non-respect de la Condition de Capacité Financiere, (v) de mangquement significatif du
Bénéficiaire a I'une de ses obligations, telle que prévue par la Convention, (vi) de contentieux avec 'ADEME,
quelle que soit la juridiction saisie, (vii) ou pour toute autre cause qu’une clause de la Convention sanctionnerait
par une telle suspension.

La période de suspension prend fin par la reprise du Financement, lorsque la cause de suspension a disparu, pour
autant que cette disparition intervienne dans des conditions et dans un délai jugé acceptable par ’ADEME ou,
dans le cas contraire, par la Notification, au(x) Bénéficiaire(s), de I'arrét définitif du Financement, avec ou sans
restitution de ’Aide, selon les cas.

ARTICLE 10-2 - ARRET DU FINANCEMENT AVEC RESTITUTION DE L’AIDE

10-2-1 Arrét du fait des Partenaires

L'ADEME pourra prononcer de plein droit I'arrét du Financement avec restitution totale de I'Aide a I'égard de
I'ensemble des Bénéficiaires, notamment dans les cas suivants:

- modification de I'Opération résultant de la résiliation anticipée du ou des Accords de Partenariat
- décision des Partenaires d’abandonner I'Opération sans motif légitime prouvé, au sens et dans les
conditions indiquées a |'article 8.2.2 (v).

10-2-2 Arrét du fait d’un Bénéficiaire

L’ADEME pourra prononcer de plein droit I'arrét du Financement avec restitution totale de I'Aide a 'égard du
seul Bénéficiaire concerné, notamment dans les cas suivants :

- situation irréguliere du Bénéficiaire au regard des obligations sociales et fiscales,

- communication a I’ADEME d’informations inexactes ou mensongeres,

- Modification non approuvée par ’ADEME selon les conditions de V'article 5.1,

- retrait du Bénéficiaire de I'Opération sans motif |égitime prouvé, au sens et dans les conditions
indiquées a I'article 8.2.2 (v),

- Modification non autorisée tenant a la personne du Bénéficiaire (changement de contrdle direct,
indirect ou ultime, fusion, cession ou apport partiel d’actif),

- encas de procédure collective a I'encontre du Bénéficiaire,

- exclusion d’un Bénéficiaire de I’Accord de Partenariat,

- non-respect des clauses relatives aux Retours Financiers (et notamment non communication des
éléments mentionnés a I'article 7.3.1 et/ou non versement des sommes dues a ce titre).

- tout manquement significatif du Bénéficiaire a ses obligations au titre de la Convention

ARTICLE 10-3 - ARRET DU FINANCEMENT SANS RESTITUTION DE L’AIDE
L’ADEME pourra décider de mettre fin a la Phase d’Investissement, notamment dans les cas suivants :
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- constat d’échec de I'Opération, notamment suite 3 la mise en ceuvre d’'un Comité de Crise défini a
|"article 5.2,

- dans le cas ol la Condition de Capacité Financiere cesse d’étre remplie par le Bénéficiaire,

- dans le cas ou l'une ou I'autre des dispositions de I'article 10-2 ci-dessus ont été mises en ceuvre a
I’encontre d’un Bénéficiaire de I’Opération, entrainant I'impossibilité pour le Bénéficiaire et 'ensemble
des autres Partenaires, de poursuivre I'Opération dans les conditions initialement prévues.

Dans ces conditions, ’ADEME prononcera de plein droit I'arrét du Financement, sans que le Bénéficiaire ne soit
tenu de restituer 'Aide qui lui a été versée par ’ADEME. Les dépenses Eligibles et Retenues seront prises en
compte jusqu’au Terme de la Phase d’Investissement, tel que défini a I’Annexe 1.

ARTICLE 10-4 - FORMALITES ET MONTANT A RESTITUER

La suspension comme |‘arrét du Financement seront notifiés a chaque Bénéficiaire concerné par courrier
recommandé avec accusé de réception (Notification de I'arrét du Financement). Dans le cas oU la restitution de
I’Aide serait demandée, celle-ci interviendra de plein droit, a réception de ladite notification, sans qu'il y ait lieu
a formalités judiciaires ou extrajudiciaires.

La somme a rembourser par le Bénéficiaire sera égale a la plus forte des deux sommes suivantes :

- total de I’Aide versée, non actualisé ou
- Montant Total Exigible.

ARTICLE 11- DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 11-1 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION

La Convention entre en vigueur a la Date de Notification, figurant en téte des Conditions Particulieres. Les
dispositions relatives a la durée sont précisées dans les Conditions Particuliéres.

Sauf résiliation anticipée, la Convention prend fin (i) en cas d’Aide par Subvention uniquement : lorsque le
Bénéficiaire a exécuté toutes ses obligations et que I’ADEME a versé la totalité de la Subvention ; (ii) en cas d’Aide
avec Retours Financiers : lorsque I’ADEME a regu toutes les sommes qui lui sont dues a ce titre, a I'exception des
obligations contenues aux articles 8.2.4 et 8.4.

ARTICLE 11-2 - PRESEANCE DE LA CONVENTION

Les dispositions de la Convention prévalent sur toutes dispositions contraires contenues dans |'Accord de
Partenariat, le pacte d’actionnaires éventuellement conclu entre les Partenaires ainsi que sur tout autre
document dont le Bénéficiaire pourrait se prévaloir.

ARTICLE 11-3 - COMPUTATION DES DELAIS

Les délais exprimés en jours s’entendent de délais calculés en jours calendaires.

ARTICLE 11-4 - NULLITES

La nullité éventuelle d’une clause de la Convention n’affectera pas la validité des autres clauses et conditions.
Les Parties feront leurs meilleurs efforts pour tenter de la remplacer par une clause valable produisant les effets
les plus proches possible des effets de |a clause annulée.

ARTICLE 11-5 - INTUITU PERSONAE

La Convention est conclue intuitu personae. Les droits et obligations nés de la Convention ne peuvent étre cédés,
ni totalement, ni partiellement, ni a titre onéreux, ni a titre gracieux, sans le consentement exprés de ’ADEME.

ARTICLE 11-6 - TOLERANCE

Le fait que ’ADEME s’abstienne de mettre en ceuvre une disposition de la Convention ne sera jamais interprété
comme valant renonciation a cette disposition et ceci, quelle qu’ait été la durée de 'abstention.
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ARTICLE 11-7 - INTERET DE RETARD

Toute somme due par |le Bénéficiaire au titre du présent Contrat, non payée a sa date d’exigibilité, sera majorée
d’un intérét de retard au taux de trois fois le taux d’intérét 1égal par mois entier de retard.

ARTICLE 11-8 - OBLIGATION DE TRANSPARENCE

Afin de respecter les obligations de transparence prévues par la réglementation européenne® sur les aides d’Etat,
des informations relatives notamment a I'identité du Bénéficiaire, au montant de I'Aide octroyée, a 'objectif de
I’Aide, sa date d’octroi ainsi que sa base juridique, seront publiées sur un site internet dédié accessible a toute
partie intéressée. Cette obligation de publication concerne toute Aide octroyée d’un montant supérieur ou égal
a 500 000 euros.

ARTICLE 11-9 - REGLEMENT DES LITIGES — LOI APPLICABLE

En cas de contestation, litige ou autre différend éventuel sur 'interprétation ou I'exécution de la Convention, les
Parties s’efforcent de parvenir a un réglement amiable, au plus tard dans un délai de 90 jours. Si néanmoins le
désaccord persiste, le litige sera soumis aux Tribunaux de Paris compétents.

La Convention est soumise a la loi francaise.

Fait a Paris, le
En deux (2) exemplaires originaux

Pour le DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
(Nom, qualité et cachet du signataire)

Pour « I’ADEME », agissant au nom et pour le compte de I'Etat
Le Président, et par délégation,

Le Directeur Exécutif Stratégie Recherche International
Frangois MOISAN

3 Article 9.1 ¢}, 9.4 et Annexe 3 du Réglement général d’exemption par catégorie (RGEC) n® 661/2014 du 17 juin 2014
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Annexe 1 : Définitions

Les termes listés ci-apres ont, dans les présentes Conditions Générales ainsi que dans les Conditions Particuliéres,
qu’ils soient utilisés au singulier ou au pluriel, la signification suivante.

Accord de Partenariat : désigne le ou les accords conclus entre les Partenaires participant a I'Opération, ayant
notamment pour objet de définir (i) 'Opération, (ii) ses conditions d’exécution, (iii) son financement, (iv) sa
gouvernance, (v) les droits et obligations respectifs de chaque Partenaire concernant les Résultats et leur
exploitation ainsi que, de maniére générale, tout accord entre les Partenaires se rapportant aux modalités
suivant lesquelles I'Opération qui les réunit sera conduite.

Affiliée : désigne, par référence au Bénéficiaire, toute entité qui, directement ou indirectement, au jour de la
date de Notification de la Convention ou ultérieurement, contrdle, est contrdlée par ou est placée sous le
contréle commun du Bénéficiaire ou d’une société contrélant le Bénéficiaire, au sens de 'article L. 233-3 du code

de commerce.

Aide : désigne les Subventions et/ou les Avances Remboursables allouées au Bénéficiaire dans le cadre du
Programme d’Investissements d’Avenir opéré par I’ADEME, au titre de I’Opération.

Annexe : désigne tout document annexé aux Conditions Générales ou aux Conditions Particulieres ; les Annexes
ont la méme valeur contractuelle que les articles de la Convention.

Annexe Financiére : désigne I’Annexe B aux Conditions Particuliéres

Annexe Projet : désigne |le descriptif détaillé de 'Opération, qui constitue I’Annexe A des Conditions Particulieres.
Avance : a le sens défini a I'article 3.1

Avance Remboursable : désigne toute somme assortie d’une obligation de remboursement par le Bénéficiaire
sous certaines conditions, versée par I'ADEME pour la réalisation de I'Opération et dont les conditions de
remboursement dépendent de l'issue de I'Opération.

Bénéficiaires : désigne |'ensemble des personnes morales, publiques ou privées, exergant une activité
économique ou non, bénéficiant dans le cadre de I'Opération, d’une Aide. [l peut s’agir d’entreprises mais
également, notamment, d’organismes publics et privés de recherche, d’universités et structures assimilées,
d’établissements publics scientifiques et technologiques, d’établissements publics a caractere industriel et
commercial, de fondations et d’associations, de collectivités et de laboratoires de recherche.

Certificateur : désigne : i) le commissaire aux comptes ou, a défaut, un expert-comptable externe, pour les
sociétés commerciales, ou (ii) I'agent comptable, ou a défaut le commissaire aux comptes, pour les
établissements publics ou (iii) le commissaire aux comptes ou I'expert-comptable, ou a défaut le controleur d'Etat
s'il existe, pour les associations et autres organismes,

Chiffre d’Affaire Hors Taxe : a le sens défini dans les Conditions Particuliéres.

Comité de Crise : désigne le Comité mentionné a Iarticle 5.2

Comité de Suivi : désigne le Comité mentionné a 'article 4.2

Comité de Suivi Final : désigne le Comité mentionné a larticle 4.3.3

Condition de Capacité Financiére : a le sens défini a I'article 3.2.1

Convention : désigne I'ensemble indissociable formé par les Conditions Générales, les Conditions Particulieres
et leurs Annexes respectives.

Conditions Générales : désigne le présent document et ses Annexes.
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Conditions Particuliéres : désigne le document, en ce compris ses Annexes, visant a compléter et, le cas échéant,
modifier les Conditions Générales,

Coordonnateur : désigne le Partenaire, choisi ou non parmi les Bénéficiaires, mandaté par I'ensemble des
Partenaires pour remplir les missions détaillées a I’article 4.1 des Conditions Générales.

Date de Notification (de la Convention) : désigne la date d’entrée en vigueur de la Convention, telle gue figurant
en premiere page des Conditions Particulieres au moment de la signature de 'ADEME

Dépenses Eligibles et Retenues : a le sens défini a I'article 2.1
Etapes-Clé : a le sens qui lui est donné a I'article 4.3.1.

Etat Récapitulatif des Dépenses : désigne le rapport financier établi par le Bénéficiaire conformément & I'’Annexe
C des Conditions Particuliéres

Financement: désigne les versements de I'Aide par ’ADEME,

Informations confidentielles : désigne tout document, toute information, toute donnée, quel qu’en soit le
support, ayant un contenu économique, financier, commercial, technique et/ou scientifique, remis par une Partie
a l'autre Partie dans le cadre et pour les besoins de I’Opération. Ne constituent pas une Information
Confidentielle au sens des présentes, tout document, toute information, toute donnée :

e que la Partie réceptrice détenait déja avant sa divulgation,

e quiest devenu publique autrement qu’en raison d'une divulgation par la Partie réceptrice,

e quiaétédivulgué de maniere non confidentielle a la Partie réceptrice par un tiers habilité a la divulguer,

e que la Partie réceptrice a pu générer par ses propres moyens, sans avoir recours aux Informations

Confidentielles qui lui ont été transmises.

Jalon Intermédiaire : a le sens qui lui est donné a I'article 4.3.2.

Livrables : désigne la documentation, dans sa version finalisée et conforme aux éléments défini dans la
Convention devant étre transmise a I’ADEME pour la validation d’une Etape Clé.

Modification: a le sens défini a I'article 5.1.2

Montant Total Exigible : Montant des sommes dues par le Bénéficiaire a ’ADEME au titre des Retours Financiers,
déduction faite, le cas échéant, des sommes d’ores et déja remboursées. Pour déterminer le montant du
Montant Total Exigible, les faits générateurs de leur exigibilité sont réputés avoir eu lieu. En cas, néanmoins,
d’impossibilité de calculer le Montant Total Exigible (exemple : retour financier au prorata d’'unité d’ceuvre), le
Montant Total Exigible sera précisé dans les Conditions Particuliéres.

Opération : désigne I’ensemble du projet des Partenaires, tel que décrit a I’Annexe Projet.

Partenaire : désigne un participant a I'Opération, signataire du ou des Accord(s) de Partenariat, qu’il soit
Bénéficiaire ou non d’une Aide dans le cadre de I'Opération.

Phase d’'Investissement : désigne la période qui commence a la Date de Notification et qui se termine au jour du
premier des événements suivants : (i) approbation, par Y ADEME, du compte rendu du Comité de Suivi Final, (ii)
Notification, par I'’ADEME, de I'arrét du Financement, (iii) retrait du Bénéficiaire de I’'Opération ou (iv) survenance
de 'événement qui a entrainé I'arrét du Financement de FADEME, le premier a intervenir de ces événements
constituant le « Terme de la Phase d’Investissement ».

Phase des Retours Financiers : désigne la période qui commence au Terme de la Phase d’Investissement et dont
la durée est précisée dans les Conditions Particuliéres.

Produits et Services : désigne les produits ou les services commercialisables, issus de I'exploitation des Résultats ;
ils sont définis aux Conditions Particuliéres.
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Rapport d’Avancement : désigne le rapport établi par le Bénéficiaire confarmément a '’Annexe 4. En cas de
pluralité de Bénéficiares, ie Coordonnateur rédige un Rapport d’Avancement unique.

Rapport Final : désigne le rapport établi par le Bénéficiaire pour étre présenté av Comité de Suivi Final ; son
contenu est précisé 3 'Annexe 4. En ¢as de pluralité de Bénéficiaires, le Coardonnateur rédige un Rapport Final
vnigue.

Reésultats : désigne I'ensemble des informations, connaissances, savoir-faire, inventions, prototypes, dessins ou
mogéles, brevets, margques, noms commerciaux, noms de domaines, méthodes, programmes, logiciels, formules
ou procédeés, quels gu’en soient |a forme et le support (matériel ou informatique), protégeables ou non par un
droit de propriété intellectuelle {DPI), obtenus, congus, créés ou développés dans le cadre et/ou au terme des
recherches et des travaux menés dans le cadre de I'Opération, y compris ceux découlant ou intégrant des
connaissances ou OPl détenus par les Partenaires antérieurement au démarrage de )'Opération ; tous les
Livrables, les Rapports d’Avancement et le Rapport Final font partie des Résultats.

Retours Financiers : désigne les sommes dues a 'ADEME par le Bénéficiaire en remboursement des Avances
Remboursables. Les modalités des Retours Financiers sont définies dans les Conditions Particulieres.

Solde : désigne, selon les cas, le dernier versement effectué par ’TADEME ou le reversement du trap- per¢u par
le 8énéficiaire, dans les conditions exposées a I'article 3.2 des Conditions Générales.

Subvention : désigne une Aide non assortie d’obligation de Retours Financiers.

Transfert : désigne toute mutation a titre onéreux ou gratuit, volontaire ou forcée, immédiate ou a terme, ayant
pour effet direct ou Indirect une aliénation de la propriété, d’un droit de propriété démembré, de la simple
jouissance, a quelque titre que ce soit et sous quelque forme qu’elle intervienne et notamment, sans que cette
liste soit exhaustuve, d'un apport, d’une fusion, d'une scission, d'un échange, d’une dation, d'une donation, d'une
liquidation de société, d’'un prét, d’un nantissement, d’un partage, d'une adjudication, d’une constitution de
fiducie ou « trust », d’'une vente aux encheres ou de gré 3 gré, d’une transmission universelle de patrimoine, y
compris en exécution d’une sireté telle gu’un nantissement ainsi que, d’'une maniére générale (v) tout passage
des Résultats sous contrale de fait ou de droit d’un tiers.

Unité d’ceuvre : a le sens défini dans les Conditions Particuliéres.
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Annexe 2 : Colts Connexes

Aides ADEME 3 la RDI et a la protection de I'environnement dans le cadre | Eligibilité des charges
des Investissements d'Avenir connexes
Aides aux projets de recherche et de développement Forfait ¥
Aides 3 l'investissement en faveur des infrastructures de recherche NE
|
. . . . Forfait 1)
Aides en faveur des pdles d'innovation Honctomhemens
NE 2
‘ (inveshssement)
‘Aidesé I'innovation en faveur des PME NE
‘ Aides en faveur de I'innovation de procédé et d’organisation Forfait !
|

Aides a la recherche et au développement dans le secteur de 1a péche et de

k Forfait )
l'aguaculture |

Aides a l'investissement permettant aux entreprises d'aller au déla des

normes de protection environnementale de "Union ou d‘augmenter le NE @
niveav de protection de ['environnement en I'absence de normes de I'Union

Aides a l'investissement en faveur de I'adaptation anticipée aux futures NE @
normes de I'Union

Aides 3 linvestissement en faveur des mesures d'efficacité énergétique NE &)
Aides a l'investissement en faveur de la promotion de I'énergie produite a NE @
partir de sources renouvelables

Aides 3 linvestissement en faveur de sites contamingés NE @
Aides en faveur ges réseaux de chaleur et de froid efficaces NE W
Aides a linvestissement en faveur des infrastructures éligibles NE®
Aides aux études environnementales NE @
| Aides en faveur du recyclage et du remploi des déchets NE @

{1) Forfait : deux forfaits disuncts selon 1a catégorie de bénéficiaire sont applicables lorsque les charges
connexes sont reconnues éligibles et retenues :

EPA et EPST : 4% des dépenses d'équipement (amontissements) + 8% des autres dépenses éligibles et
retenues (soit hors équipement)

Autres organismes (sociétés commerciales, EPICs, GIE, centres techniques, associations etc...) : 61% des

dépenses de personnel éligibles et retenues + 7 % des dépenses totales éligibles et retenues (y compris
dépenses de personnels éligibles)

(2) NE (non éligible) : charges connexes non éligibles 3 une aide ADEME dans le cadre des Investissements
d'Avenir
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Annexe 3

Maodéle de contrat de mandat

MANDAT DE REPRESENTATION

Entre d'une part:

XXXX

Société XXX au capital de XXX €, dont le siege social est situe a XXX, immatriculée au registre du commerce et
des sociétés de XXX sous le numéro XXXX,

Ci-apres « le Partenaire »

Et d'autre part :
XXX

Société XXX au capital de XXX €, dont le siege social est situé a XXX, immatriculée au registre du commerce et
des sociétés de XXX sous le numéro XXX,

Ci-aprés « le Coordonnateur »
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1 PREAMBULE

1.1, Dans le cadre du Projet XXX, et en application de 'article 4.1 des Conditions Générales du Programme
des Investissement Avenir (ci-aprés « les Conditions Générales »), 'ADEME a demandé la désignation
de I'un des Partenaires, en qualité de coordonnateur de 'Opération (ci-aprés « le Coordonnateur »).

1.2, Le Coordonnateur désigné par les Partenaires a été approuvé par '’ADEME, cette derniére s’étant
prononcée au vu des moyens que 'entité proposée pouvait affecter a I'exécution du présent mandat
de représentation.

1.3. La présente convention a pour objet de définir les termes du mandat de représentation consenti par les
Partenaires au profit du Coordonnateur (ci-aprés « le Mandat »).

1.4. En signant le Mandat, les Partenaires et le Coordonnateur déclarent connaitre parfaitement les clauses
et conditions fixées dans les Conditions Générales établies par I’ADEME, qu’ils ont acceptées.

1.5. Rien dans le Mandat ne saurait étre interprété comme ayant pour objet ou pour effet de limiter les
obligations souscrites par les Bénéficiaires vis-a-vis de 'ADEME en exécution des Conditions Générales
et Conditions Particuliéeres qui les lient.

Ceci rappelé, les Partenaires sont convenues de ce qui suit :

2 DEFINITIONS

Les principaux termes employés dans le Mandat, avec une majuscule, ont le sens défini aux Conditions Générales
et aux Conditions Particulieres, a leur date de Notification.

3 OBJET DU MANDAT

Par les présentes, les Partenaires donnent au Coordonnateur, qui I'accepte, les pouvoirs les plus larges pour les
représenter auprés de "TADEME, tout au long de la réalisation de I'Opération, conformément aux Conditions
Générales.

Dans ce cadre, il appartient notamment au Coordonnateur, et sans que cette liste soit exhaustive, de remplir
I'ensemble des missions décrites a I'article 4.1.1 des Conditions Générales.

4  CONDITIONS D'EXECUTION DU MANDAT

Le Coordonnateur est le principal interlocuteur de I’ADEME. Toute notification qui est adressée par I’ADEME au
Coordonnateur est, du fait de sa qualité de mandataire, réputée avoir été valablement regue par I'ensemble des
Partenaires. Réciproquement, toute notification adressée a I'’ADEME par le Coordonnateur est réputée émaner
de I'ensemble des Partenaires et les engage valablement.

Les Partenaires s’engagent a faciliter en toutes circonstances la mission du Coordonnateur auprés de '’ADEME et
a répondre avec diligence a toute demande de sa part.

Les Partenaires non Bénéficiaires s'engagent auprés du Coordonnateur a lui communiquer, sur simple demande
de I’ADEME, tous documents nécessaires au suivi et a I"évaluation des travaux réalisés dans le cadre de

I'Opération. Ils donnent d’ores et déja leur accord pour que le Coordonnateur les communique a I’ADEME.

5 RESPONSABILITE

Les régles de responsabilité du Coordonnateur vis-a-vis des Partenaires sont définies, le cas échéant, dans
I’Accord de Partenariat auguel ’ADEME n’est pas partie.
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£n conséquence, il est expressément convenu que 'ADEME ne pourra, en aucun cas, étre tenue pour responsable
des manquements qui seraient éventuellement commis par le Coordonnateur au regard des obligations quil a
souscrites a I'égard de ses mandants dans I'’Accord de Partenariat.

Jout au contraire, ADEME sera en toute circonstance fondée a considérer que {e Coordonnateur agit
conformément a son Mandat et engage valablement ses mandants, jusqu’a ce que le Mandat soit, le cas échéant,

expressement révoqué et que la révocation Iui ait té notifiée par lettre recommandée avec avis de réception.

6  SUIVIDU MANDAT

Le Coordonnateur signalera sans gélai aux Partenaires toute difficulté gu’il rencontrerait dans I'exécution du
Mandat et les Partenaires s'obligent a intervenir diligemment auprés du Partenaire concerné afin de résoudre
au plus vite la difficulté rencontrée.

En cas de désaccord ou différend entre les Partenaires, ceux-ci s’engagent 3 en informer sans délai le
Coordonnateur et 3 ne trancher le litige qu’apres avis du Coordonnateur sur ['évaluation des conséquences sur

'exécution de I'Opération.

Le Coordonnateur rendra compte de [‘exécution de sa mission de mandataire aupres des Partenaires dans les
conditions prévues dans I’Accord de Partenariat.

7 DUREE DU MANDAT

Le Mandat prendra effet a sa date de signature et prendra fin au Terme de la Phase d’'lnvestissement, tel que
celui-ci est défini dans les Conditions Générales.

Fait a XXX, le XXX

Pour le Partenaire

[Nom, qualité et cachet]

KXXX
XXXX

Pour le Coordonnateur

[Nom, gualité et cachet]

XXXX
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Annexe 4

Rapport d’avancement et Rapport Final

Chaque rapport d’avancement comprendra :

- Une page de couverture faisant apparaitre :
o letitre du projet
o lenom de’ensemble des partenaires et éventuellement leurs logos
o ladate de rédaction du rapport

- Un sommaire

- Une vision budgétaire lot par lot ou tache par tache et présentant les différents types de dépenses
permettant de comparer avec le budget prévisionnel des dépenses réalisées. Lorsque nécessaire, elle
sera accompagnée d’une reprévision budgétaire avec une présentation aisée a comparer a la prévision
initiale.

- Une vision planning permettant de comparer :

o Leréalisé par rapport au planning initial.

o Lereprévu par rapport au planning initial.

- Une présentation détaillée du travail réalisé et des principaux résultats (qu’ils soient positifs ou négatifs)
obtenus dans chacune des taches concernées par la période écoulée, en indiquant les livrables réalisés
reliés.

- Laliste des principales publications, articles et communiqués faisant état des Résultats de |'Opération,

- Laliste des brevets déposés ou en cours de dépot et se rapportant aux Résultats de I'Opération.

En plus, pour le rapport final uniquement :

- Une synthése de 2 pages maximum, rappelant les objectifs du projet, les principaux résultats et
conclusions. Cette synthése sera rédigée en frangais et en anglais, et sera diffusable comme un rapport
non confidentiel.

Cette synthése sera complétée de :

- L’évaluation de I'ensemble des Résultats générés par la réalisation de I’'Opération,

- L'évaluation de la conformité des Résultats produits aux Résultats escomptés et I'aptitude de ces
derniers a assurer la bonne réalisation de la Phase des Retours Financiers,

- Les prévisions d’exploitation et de commercialisation, lesquelles seront transmises directement par le
Bénéficiaire a ’ADEME, eu égard au caractére confidentiel de ces données,

- Enfin, un bilan, une prévision a 2020 et une prévision post-projet jusqu’a la fin de la Phase des Retours
Financiers des indicateurs liés aux bénéfices environnementaux, sociaux et économiques du projet :
chiffres d’affaires HT générés par le projet, nombre d’emplois directs et indirects générés par le projet,
principaux indicateurs environnementaux (au minimum : téq CO2 évitées...). Le périmetre de mesure
de ces indicateurs et la méthode utilisée pour la prévision post projet seront précisés.

Le cas échéant, les contenus du Rapport d’avancement et du Rapport Final pourront étre complétés et précisés
dans I'annexe A aux Conditions Particuliéres.
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Caue DORDOGNE '

CONVENTION DE COOPERATION

Relative a la mise en ceuvre de I'Atelier Départemental
Numérique pour la biodiversité en Dordogne

ADN-Biodiversité Dordogne-Périgord

ENTRE

LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE représenté par M. Germinal PEIRO, Président du Consell
départemental de [a Dordogne, agissant en tant que maitre d'ouvrage, diment habilité 3 signer par
délibération faisant élection de
domicrle a I’Hotel du Départernent - 2 rue Paul Louts Courier —CS 11200 - 24019 PERIGUEUX CEDEX

Ci-aprés dénommeé le « DEPARTEMENT »

ET
L'AGENCE TECHNIQUE DEPARTEMENTALE (ATD) représentée par M. Jean-Michel MAGNE, Président
délégué, faisant élection de domicile a I'Espace Culturel Frangois Mitterrand - 2 Place Hoche - 24000
PERIGUEUX
Ci-aprés dénommé I'« ATD »
ET
LE CAUE DE LA DORDOGNE représenté par M. lean Michel-MAGNE, Président, faisant élection de
domicile a2 I'Espace Culturel Fran¢ois Mitterrang - 2 Place Roche - 24000 PERIGUEUX
Ci-aprés dénommeé le « CAUE »

Préambule

Développé dans un souci de reconquéte de ia biodiversité et du développement durable, le projet
départemental nommé « Atelier départemental Numérique pour [a biodiversité en Dordogne » prévoit
I'organisation d’un cadre général d’échange et de conseil avec tout acteur public ou privé désireux de
s’associer a cetie politique volontariste.

Lauréat du Programme d’Investussement d’Avenir (PIA) « Sites pilotes pour la reconquétle de la
biodiversité » pour les années 2018 a 2020, le Département $’est donné pour objectif de faire de son
territoire un pdle d’excellence environnemental, dans un cadre respectueux de la légalité et de
I'équilibre économique

£n effet, le projet ambitionne une véritable valorisation de |a biodiversité dans les politiques publiques
et dans la vie des citoyens tout en promouvant le développement des Nouvelles Technologies de
I'Information et des Communicatons.
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Le projet s’articule autour de trois axes :

- Le développement d’une ingénierie aupres des collectivités locales sous forme de recherche,
d’expérimentations et d’applicatifs de gestion collaboratives ;

- La valorisation du patrimoine naturel et éco paysager du Département par le développement
d’une offre écotouristique. Cette offre sera construite afin de travailler a un développement
local durable du territoire ;

- L’éducation a la biodiversité : I'ADN de la biodiversité offrira au grand public une offre
pédagogique riche en lien avec la qualité environnementale de la Dordogne.

Dans ce contexte, la conduite d’une politique concertée est indispensable. En ce sens, I'ATD et le CALE
apparaissent comme des partenaires incontournables.

En effet, forts d’une ingénierie développée depuis une décennie auprés de leurs communes,
communautés de communes et Département membres, cette organisation transversale permet
d’'imaginer des projets ambitieux et innovants, dont l'intégration dans le paysage départemental
permettra de développer un lien a la biodiversité de fagon pérenne.

L'Agence Technique départemental développe notamment pour les communautés de communes et
autres syndicats départementaux des applicatifs permettant la gestion numérique des compétences.
L'intérét de cette approche est de qualifier la gestion mais aussi, et surtout, de partager la donnée et
par conséquent, de créer des observatoires dynamiques et collaboratifs.

Cette démarche coopérative, accrue par les outils numériques ainsi que par 'existence de partenariats
avec les laboratoires de recherches, est donc au cceur du projet.

Ainsi, la coopération est innovante pour 3 raisons :

Organisationnelle : elle profite d’un territoire rural disposant d’outils de mutualisation facilitant
I"organisation de la transversalité... le projet apporte en plus le développement d’applicatifs numériques
pour centraliser la connaissance et favoriser la collaboration des acteurs.

Technologique : I'objectif est de faire travailler les laboratoires sur des indicateurs permettant de limiter
le travail exhaustif sur le terrain : des indicateurs seront construits pour traiter, a |'aide notamment de
Systémes d'informations géographiques, la donnée a I'échelle départementale pour faciliter l'analyse
de terrain.

Participative et collaborative : les outils numériques développés permettront :

- La mise a jour des données "biodiversité" par I'ensemble des acteurs publics et privés ;

- L'utilisation de ces données de fagon croisée, entre elles, mais aussi avec d'autres données
(documents d'urbanisme, gestion de la voirie, assainissement, forét...) ;

- Facilitant la participation, notamment citoyenne.

En développant I’ensemble de ces projets le Département souhaite développer I'ingénierie et les outils
lies a la biodiversité. Cette ingénierie devra étre partagée avec I'ensemble des maitres d’ouvrages
publics et notamment les communautés de communes. L'objectif est de prendre en compte les
problématiques pour limiter les risques, développer des projets territoriaux innovants et multi acteurs
et sensibiliser durablement les élus, techniciens et habitants pour que la biodiversité soit I'affaire de
tous.

C’est ainsi que les Parties se sont rapprochées aux fins d’organiser leur coopération dans les conditions
ci-apres définies.
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Article 1 — Objet de la convention

La présente convention 3 pour objet d’établir une coopération entre le Département de la Dordogne,
I'ATD et le CAUE visant a atteindre les objectifs communs de reconquéte de la biodiversité et de
sensibilisation au développement durable local tels que définis au préambule.

La présente convention est établie conformément aux dispositions de l'article 18 de V'ordonnance
n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics.

La présente convention, qui n“obéit qu‘a des considérations d’intérét général, définit avec précisions les
missions de chacune des entités coopératrices, dans le cadre de la mise en ceuvre du projet d’Atelier
Départemental Numérique pour la biodiversité en Dordogne.

Article 2 : Engagement des parties

2.1 — Engagements communs
Les Parties s'engagent 2 faire leurs meilleurs efforts pour parvenir aux objectifs définis a 'article 1 au
travers des actions Ci-aprés exposeés.

Les Parties sont conscientés que ces objectifs ne pourront étre atteints que si une étroite collaboration
est mise en ceuvre avec les moyens appropriés de part et d’autres, et si |3 recherche de solutions
efficaces prédomine sur toute autre considération.

Les Parties s'engagent a cet effet 3 se communiguer réciproguement les informations qu’elles estiment
utiles a la réalisation des objectifs visés aux présentcs et s'obligent mutuellement a se tenir
immédiatement informés de toute difficulté survenant au cours de la présente coopération.

2.2 —Engagement de I'ATD et du CAUE
Pour faciliter les travaux, I'ATD proposera une méthode travail collaborative facilitée par I'utilisation
d’outils de type Office 365.

Chaqgue réunion fera 'objet de présentation ou compte rendus disponibles pour tous.

L’ATD et le CAUE organisent ainsi le projet .
Coordinateur technique et scientifique : Yannick Coulaud
Coordinatrice fonctionnelle - Estelle Lachaud
Responsable technique de 1a mission assistance eau pluviale : Marc Boucher

Une réunion mensuelle sera organisée avec les services du Conseil Départemental pour un suivi du
programme

L'ATD et le CAUE travailleront en mode projet avec I'ensemble des partenaires, afin que les projets
solent co construits, pour étre mieux utihsés dans le cadre du PIA et dans les années qui suivront

En termes numérigues, I'ATD et le CAUE s’appliquerant en collaboration avec la DSIN du Département
a rendre interopérables les différents outils utilisés et développés De plus, une attention particuliere
sera portée sur la gestion et I'animation d’un catalogue départemental, via le catalogue de Pigma.
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2.3 —Engagement du Département

Pour le Département |"organisation de la gouvernance technigue du projet est |a suivante :

o Le suivi technique et administratif sera réalisé par Cathy Prigent, cheffe du service Milieux Nature!
et biodiversité, en lien avec Martine Grammont, Directrice de I'environnement et du
Développement Durable.

s Surles données numeériques, |a DSIN travaillera en partenariat avec 'ATD et le CAUE.

Sur les lots 1 et 3, le Département se dotera au premier trimestre 2018 |le matériel nécessaire aux
mesures et le mettra a disposition gracieuse des équipes SATESE et CAUE pour le temps du projet. Cette
mise a disposition pourra étre prolongée si le SATESE et/ou le CAUE créent un service d’assistance
technique a I'eau pluviale et/ou d'écodéveloppement.

Article 3 : Missions des entités coopératrices

3.1 — Le Departement
En tant que maftre d’cuvrage, le Département assure le montage juridique et financier du projet :

- Il sollicite les sutventions auprés de 'Etat, I"Agence de V'eau, I'Union Européenne, fa Région...
- Il contractualise avec les différents prestataires selon les régles de la commande putblique
- il participe aux divers comités de suivi du projet

Le Département participe egalement directement dans certaines missions :

-l participe a la mission 2 « assistance zones humides », en renforcant le service milieux naturels
et biodiversité par d'un demi-poste de technicien spécialisé en zones humides
- Il participe a la mission 4 « écotourisme », par une participation active du service du tourisme
-l porte la mission 5 « Maison numérique de la biodiversité »
3.2-TATD
L'ATD participe a I'ensemble des missions selon le plan suivant :
Mission 0 - Coordination générale du projet et suivi administratif et financier
Swivi administratif :

L'ATD prépare I'ensemble des documents permettant |a réalisation administrative du dossier :

- Convention avec ADEME
- Document de partenariat avec les partenaires institutionnels locaux

- Validation des factures des lots 1,2, 3 et 4
- Montage finalisé des marchés publics des lots 1, 2,3 et 4

Demande des financements acomptes, soldes ADEME de I'ensemble du projet
- Montage des dossiers de subvention lies AEAG /CR / FEDER...

Organisation de |a coordination de I'ensemble du projet
Communication :

Proposition de calendrier de communication institutionnelle, propositions de communigués...
Préparation des différentes réunions de gouvernance générale : copil + copil interne...
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Mission 1 - Assistance biodiversité

Le développement d’un applicatif de gestion intégrée

Mission 3 - Gestion alternative des eaux pluviales et rejets urbains de temps de pluie

Ecriture du cahier des charges et suivi technique et financier du laboratoire

Développement d’'un applicatif pour I'état des lieux, I'analyse et |a gestion des rejets urbains de
temps de pluie - cet applicatif collaboratif sera ensuite mis a disposition des territoires de projet
adhérent 3 'ATD

Choix des territoires d'expérimentations

Prises de mesures

Création d’'un modele hydraulique et de dimensionnement d’ouvrages de gestion

Réalisation de 20 pré-diagnostics et de 8 diagnostics

Sensibilisation des acteurs départementaux

Montée en compétence des équipes pour déploiement départemental de la méthode

3.3— e CAUE

Le CAUE participe au projet suivant le plan suivant :

Mission O - Coordination technique et scientifique

Suivi technique et scientifique :

Suivi des travaux techniques et scientifiques des prestataires ou partenaires (ex : laboratoire de
recherche) de I’ADN-Biodiversité

Organisation et animation des “Ateliers d’experts départementaux” {(association de protection
de la Nature, Chambre d'agriculture, CRPF, Interbaois, DDT, Services du Département ...)

Mission 1 - Assistance biodiversité

Rédaction des cahiers des charges des laboratoires et bureaux d'études

Coordination de la mise en ceuvre des indicateurs et applicatifs attendus dans la mission

Mise en place et animation d’un lien entre les territoires et les laboratoires de recherche
Promotion d’une dynamique de territoire en mobilisant différents modes participatifs

Mise en ceuvre et promotion d'une déclinaison utile et opérationnelle des productions
(ressources et outils)

Pour mener a bien ces missions, e CAUE utilisera notamment un applicatif de gestion intégrée,
qui sera développé au sein de I’ATD dans le cadre du PIA, puis mis a disposition des territoires
de projet.

Mission 2 - Assistance « zones humides »

Rédaction des cahiers des charges des laboratoires et bureaux d'études

Coordination de ta mise en ceuvre des indicateurs et applicatifs attendus dans la mission

Mise en place et animation d’un lien entre les territoires et les laboratoires de recherche, en
collaboration avec le technicien de la CATER ZH du Département
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Mission 4 - Ecotourisme « Nature et écopaysages »

- Reédaction des cahiers des charges des laboratcires et bureaux d'études

- Coordination de la mise en ceuvre des ressources et applicatifs attendus dans la mission

- Mise en place et animation d'un lien entre le Conseil départemental, les territcires et les
laboratoires de recherche pour faciliter la montée en compétence du Service Tourisme du
Conseil Départemental

- Promotion d’une dynamique de territoire en mobilisant différents modes participatifs

- Promotion d’'une déclinaison utile et opérationnelle des productions (ressources et outils)

Pour mener a blen ces missions, le CAUE utilisera des applicatifs. Les bases de données
constituées seront conservées ainsi qu'éventuellement les applicatifs, si le besoin est exprimé
par les services du Conseil Départemental ou pour {a communication externe. Les co(ts de
maintenance annuels seront évalués en fin de mission.

ARTICLE 4 — Engagements financiers

Afin d’estimer le colt global de I'ADN-Biodiversité Dordogne-Périgord et de déposer le projet, I'ATD et
le CAUE ont chiffré le colt de leur engagement a « I'euro 'euro », c'est-a-dire sans réaliser de hénéfice.

Le Département, étant le maitre d’cuvrage du projet, percevra 'ensemble des subventions et signera
les contrats avec les prestatalres, conformeément aux régles de commande publique.

Le Departement versera les sommes correspondant au travail effectué par 'ATD et le CAUE
conformément & I'annexe financiére 2 la convention.

ARTICLE 5 - Durée de la convention

Le projet débute le 1% janvier 2018. La signature par les trois parties de la convention vaut début de i3
coopération.

Elle s'achéve pour la phase opératicnnelle le 31 Décembre 2020. Les travaux administratifs et financiers
se poursuivront jusqu’au réglement final des sommes dies par 'ADEME dans le cadre du Programme
d’Investissement d’ Avenir ADN-Biodiversite,

La présente convention ne pourra étre résiliée durant les 3 ans sauf accord des parties.

ARTICLE 6 — Avenant

Toute modification des conditions ou modzlités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Celui-ci précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a remettre
en cause l'objet de |z convention défini a I'article ler.
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ARTICLE 7 - Contentieux

Pour tout litige relatif a 'application de la présente convention, un accord amiable sera recherché

dans un premier temps.

Ensuite, sile litige subsiste, le tribunal administratif de Bordeaux sera le seul compétent.

Fait en trois exemplaires originaux,

Fait & Périgueux, e

Pour 'ATD24 Pour le CAUE
le Président Délégué ie Président Délégue
lean Michel MAGNE Jean Michel MAGNE

Pour le Département
de la Dordogne
Le Président

Germinal PEIRO
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ANNEXE FINANCIERE

1. Co(t des missions et mise a disposition de matériel

Pour mener 3 bien I'ensemble des engagements, les crédits suivants sont fléchés dans le projet ADN-
Biodiversité a I'attention de I'ATO et du CAUE. lis seront versés par le Département sous forme
d’acompies annuels au plus tard le 15 février de I"année n.

Projet global [an

Mission O - Animation financiére et administrative
ATD 60 000 € 20000 €
CAUE 45000 € 15000 €
Mission 1 - Mission assistance biodiversité
CAUE 160 000 € 53333¢
ATD 60000 € 20000 €
Mission 3 - gestion alternative des eaux pluviales
ATD 260000 € 86 667 €
Mission 4 - Ecotourisme "nature et éco paysages”
CAUE 20000 € 6667 €

Soit au total ; Projet global /an
ATD 380000 € 126 667 € |
CAUE 225000 € 75000 € |

Le rythme des versements est le suivant :

Date ATD CAUE
1% janvier 2018 126 667 € 75000 €
1% janvier 2019 126667 € 75000 €
1¥ janvier 2020 126667 € 75000 €

Pour déclencher les paiements 2019 et 2020, 'ATO et le CAUE devront avoir déblogué les jalons

sujvants :

Mission 0 - Coordination générale du projet - suivi administratif et financier

Date ATD CAUE
Rapport financier 2018
1% janvier 2018 CR des réunions mensuelles de Rapport des missions 2018
partenariat

Rapport financier 2019
1% janvier 2020 CR des réunions mensuelles de Rapport des missions 2019
partenariat

Rapport financier 2020
1% janvier 2021 CR des réunions mensuelles de Rapport des missions 2020
partenariat
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Mission 1 - Assistance biodiversité

Date CAUE

- Mise en place de la cellule biodiversité au CAUE

- Cahiers des charges pour le développement de I'application
Smartphone « Agroécosystémes/écologie »

- Carte départementale de segmentation des milieux ouverts
et semi-ouverts naturels

1% janvier 2019 - Carte départementale des éléments boisés de 1950, 2005 et
2015

- Carte départementale annuelle des coupes rases forestigres
de 2012 3 2017

- Etat des bases de données constituées et des dispositifs de
moissonnage mis en ceuvre dans I'année

- Application « Agroécosystéme/écologie » (version Béta)

- Carte départementale typologique des milieux ouverts et
semi-ouverts naturels (version Béta)

- Carte départementale des Unités Hydrogéomorphologiques

- Etat des bases de données constituées et des dispositifs de
moissonnage mis en ceuvre dans 'année

- Applicatif de gestion intégrée

- Catalogage des bases de données

- Série d'indicateurs a dire d"experts

- Application « Agroécosystéme/écologie »

1%7 janvier 2020

1% janvier 2021

Mission 2 - Assistance « zones humides »

Date ATD

- Recrutement du technicien de |z CATER ZH par le CD24

- Delimitation détaillée des zones humides potentielles

- Définition des 3 indicateurs de fonctionnement des zones

L 1% janvier 2019

1# janvier 2020 humides
| -~ Accompagnement de 3 collectivités ‘
1% janvier 2021 | - Intégration des données des zones humides dans le 5IG
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Mission 3 - Gestion alternative des eaux pluviales et rejet de temps de pluie

Date

ATD

1% janvier 2019

Mise en place de la cellule rejets de temps de pluie au
SATESE

Achat / Utilisation du matériel de mesure pour 3 diagnostics
Dévelcppement de I'applicatif de diagnostic en mobilité
Réalisation de 3 pré-diagnostics

Réalisation d'un diagnostic

1% janvier 2020

Dévelcppement des indicateurs et de 'outi, numerigue de
pré-dizgnostic

Realisation de 5 pré-diagnestics

Réalisation de 4 diagnostics

157 janvier 2021

Réalisation de 10 pré-diagnostics
Réalisation de 4 diagnostics

Mission 4 - Ecotourisme « Nature et écopaysages »

| Date

CAUE

1% janvier 2019

Cahier des charges pour le développement de ¥application
Smartphcne « écotourisme »

Intégration des données dans « Janus » et élaboration de
prédiagnostics tests

1% janvier 2020

Expérimentation de la « méthode chemin de I'ISTHIA » sur
un territoire

Aopplication Smartphone « écotourisme » (version Béta)
Etat des bases de données constituées

1% janvier 2021

Application smartphone grand public

Mission 5 — Maison numérique de la biodiversité Dordogne-Périgord

Date

ATD

1% janvier 2019

Choix de I'assistant @ maitre d’ouvrage
Lancement de la concertation avec les partenaires

1% janvier 2020

Etat des lieux de 'EEDD (education a 'environnement et au
développement durable)
Cahier des charges du portail 3.0

1% janvier 2021

Mise en ceuvre de la malson numeérique de g biodiversité
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2. Modalités financiéres

Le Département se libérera des sommes dues en faisant porter les montants :

- aucrédit de 'Agence technique Départementale de la Dordogne
IBAN FR42 3000 1006 24C2 4200 0000 043
BIC BDFEFRPPCCT

- aucrédit du CAUE de la Dordogne
IBAN FR76 1558 9245 8006 2267 4254 046
BIC CMBRFR2BARK

Le montant de réemunération fixé a la présente convention est un forfait définitif.

Si au cours de la mission, 'opération envisagée par le maitre d’ouvrage devait &tre fortement modifiée
{par sa nature ou par son importance), 'ATD24 et/ou le CAUE pourraient proposer au maitre d’ouvrage
un avenant a la présente convention qui permettra de fixer le montant d’un nouveau forfait de
rémunération basé sur une nouvelle estimation.
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Déposée au Contrdle de légalité le 24 Navembre 2017 et publiée le 24 Navembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délinération n® 17-249 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Routes et voirie,

Travaux d'investissement sur la voirie départementale.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
' Imputation £ 906-621-2031
Enveloppe : 1996 ROUTE
Phasage des crédits de paiement votés : Année Montant
2017 -10.000 €
2018 10.000 €
Total des crédits de paiement votés -10.000 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 1 906-621-2031 |
Enveloppe ;2017 ROUTE
Phasage des crédits de paiement votés : Année Montant
2017 -50.000 €
2018 50.000 €
Total des crédits de paiement votés -50.000 €
Section ; INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 1 906-621-23151
Enveloppe : 1996 ROUTE
Phasage des crédits de paiement votés : Année Montant
2017 135251 €
2018 -135.251 €
Total des crédits de paiement votés 135.251 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES |
Imputation 1906621 23151 '
Enveloppe 12017 RCUTE
Phasage des crédits de paiement volés : Annge Montant
2017 17649 €
2018 -17.649 €
Total des crédits de paiement votés

17.649 €
|
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Déposée au Contrble de Iégalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES \
" Imputation 1 906-621-23151.15 '
_ Enveloppe - 1996 ROUTE |
Phasage des crédits de paierr;em VOLes : Année Montant
2017 -1.250€
2018 1.250 €|
Total des crédits de paiemnent votés -1.250€ |
- |
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES |
Imputation :906-621-23151.17 |
Enveloppe : 2017 ROUTE ‘
Phasage des crédits de paiement votés: Année Montant
2017 -75.000 €
2018 75.000 € |
Total des crédits de paiement votés -75.000 € ‘
[ Section : INVESTISSEMENT DEPENSES |
Imputation 1 906-621-23153
Enveloppe : 1996 ROUTE
Phasage des crédits de paiement votés : Année Montant
2017 -29.050 €
2018 28.050 €
Total des crédits de paiement votés -28.050 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
| Imputation 1 906-621-23153 |
| Envelopoe : 2017 ROUTE
Phasage des crédits de palement votés : Année Montant
2017 12400 €
2018 -12.400 €
Total des crédits de paiement votés 12.400 € |
|
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
| Imputation - 906-621-2188
Enveloppe : 1896 ROUTE
Autorisation de programme de ['exercice votée -5.000€
Phasage des crédits de palement votés : Année Montant
2017 -5.000 €
Total des crédits de paiement votés -5.000€I
| Autarisation de programme affectée -5.000 €
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Section : INVESTISSEMENT DEPENSES ‘
Imputation 1906-621-2157
Enveloppe : 2017 ROUTE
Auterisation de programme de l'exercice votée -3.200 €
Phasage des crédits de paiement votés : Année Montant
2017 -3200¢€
Total des crédits de paiement votés -3.200 €
Autorisation de programme affectée -3.200 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation :606-621-21848
Enveloppe : 2017 PATRI
Autorisation de programme de 'exercice votée 3.200€
Phasage des crédits de paiement votés : Année Montant
2017 3.200 £
Total des credits de paiement votés 3.200¢
Autorisation de programme affectée 3.200 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES I
Imputation 1 906-621-231311
Enveloppe 1 2017.ROUTE
Autorisation de programme de 'exercice votée 5.000 €
Phasage des crédits de paiement votés : Annge Montant
2017 5.000 €
Total des crédits de paiement votés 5.000 €
Autorisation de programme affectée 5.000 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 5éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. lacques AUZOU et de M. Michel LAJUGIE du Groupe Communiste,
Front de Gauche et Apparenteés,

VU les pouvoir donnés a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU et a M.
Armand ZACCARON par M. Michel LAJUGIE.
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VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric DELMARES,
de M. Stéphane DOBBELS, de M. Jean-Frea DRCIN de M. Jean-Pau! LOTTERIE, de Mme Annie
SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, & Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, &
Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane DOBBELS, a Mme Maryline FLAQUIERE par M.
Jean-Fred DROIN, & Mme Carinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE, 2 M. Bruno
LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et a Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDCUL, de M. Thierry BCIDE, de Mme Natacha MAYAUD,
de M. Laurent MQOSSION et de M. Pascal PROTANQ du Groupe « Le Rassemblement de (a3
Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et a Mme Joélle HUTH par M. Pascal PROTANO,

Mme Natacha MAYAUD et M. Laurent MOSSION n‘ont pas de pouvoir de vote,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a l'unanimité des membres présents ou représenteés,
INSCRIT en dépense, un crédit de paiement de 135.251 €, au chapitre 906, article
fonctionnel 621, de la fagon suivante :

nature 23151
= 135251¢€ Réseaux de voirie

VOTE en dépense, une autorisation de programme de 5.000 € sur I'enveloppe 2017 RCUTE,
au chapitre 906, article fonctionnel 621, de la fagon suivante :

nature 231311

= S5000€ Batiments administratifs

INSCRIT en dépense, un crédit de paiement de 35.049 € sur l'enveloppe 2017 ROUTE,
au chapitre 906, article fonctionnel 621, réparti comme suit :

nature 23151
s 17649 € Réseaux de voirie
nature 23153

= 12400 € Réseaux divers
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nature 231311
= 5000€ Batiments administratifs

VOTE en dépense, une autorisation de programme de 3.200 € sur I'enveloppe 2017 PATRI, au
chapitre S06, article fonctionnel 621, de Ia facon suivante :

nature 21848

= 3200€ Autres matériels de bureaux et maobiliers
INSCRIT en dépense, un crédit de paiement de 3.200 € sur I'enveloppe 2017 PATRI, au
chapitre 908, article fonctionnel 621, de la facon suivante :

nature 21848

* 3200¢€ Autres matériels de bureaux et mobiliers
REDUIT ET DESAFFECTE une autorisation de programme de 5.000 € sur I'enveloppe 1556, au
chapitre 506, article fonctionnel 621, de |a fagon suivante :

nature 2188

= 5000¢€ Autres immaobilisations corporelles
REDUIT en dépense, un crédit de paiement de 45.300 € sur I'enveloppe 15996, au chapitre
906, article fonctionnel 621, réparti comme suit :

nature 2031

= 10.000€ Frais d’études

nature 23151.15

n 1250%€ Sécurité protection de la santé
nature 23153

» 29.050€ Réseaux divers

nature 2188

= 5.000%€ Autres immobilisations corporelles
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REDUIT ET DESAFFECTE une auterisation de programme de 3.200 € sur l'enveloppe 2017
ROUTE, au chapitre 906, article fonctionnel 621, réparti comme suit

nature 2157

» 3.200€ Matériels et outillages techniques

REDUIT en dépense, un crédit de paiement ge 128.200 € sur ['enveloppe 2017, au chapitre
906, article fonctionnel 621, réparti comme suit :

nature 2031
» 50.000€ Frais o’études

nature 23151.17

» 75000¢€ Dégradation falaises
nature 2157
= 3200€ Matériel et outillage technigues
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délivération n® 17-250 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Aides a l'investissement et fonds de concours relatifs aux voiries
départementales et communales.
Subventions aux Communes et Structures intercommunales.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation :916-621-204142.210
Enveloppe : 1996 ROUTE
Phasage des crédits de paiement votés : Année Montant
2017 5.035¢€
2018 -5.035¢
Total des crédits de paiement votés 5.035€
‘ Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
i Imputation . 916-621-204142
Enveloppe : 1996 ROUTE
Phasage des crédits de paiement votés : Année Montent
2017 -5.035€
2018 5.035€
Total des crédits de paiement votés -5.035€

VU le Code Géneéral des Collectivités Territoriaies,
VU le rapport présenté par M. le President du Conseil départemental,
VU l‘avis des 5éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. Jacques AUZOU et de M. Michel LAJUGIE du Groupe Communiste,
Front de Gauche et Apparentés,

VU les pouvoir donnés a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU et a M,
Armand ZACCARON par M. Miche! LAJUGIE.

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric DELMARES,
de M. Stéphane DOBBELS, de M. Jean-Fred DROIN de M. Jean-Paul LOTTERIE, de Mme Annie
SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a8 Mme Juliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, & Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, 3
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Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane DOBBELS, a Mme Maryline FLAQUIERE par M,
Jean-Fred DROIN, a Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE, a M. Bruno
LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et 3 Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Natacha MAYAUD,
de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de la
Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et &8 Mme Joélle HUTH par M. Pascal PROTANO,

Mme Natacha MAYAUD et M. Laurent MOSSION n’ont pas de pouvoir de vote,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

INSCRIT en dépense un crédit de paiement de 5.035 €, au chapitre 916, article
fonctionnal 621, nature 204142210 au titre des travaux d’adilité en traverses
d’agglomeérations sur routes départementales.

REDUIT en dépense un crédit de paiement de 5035 £, au chapitre 916, article

fonctionnel 621, nature 204142 au titre des subventions aux Communes et
Intercommunalités (batiments et installations).
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-251 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Acquisition de terrains nus pour les colléges.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES ‘
Imputation £ 902-221-2111 ‘
Enveloppe - 1896 COLEDU
|
Phasage des crédits de paiement votés : Année Montant
2017 -20.000 £
2018 20.000 €
Total des crédits de paiement votés 20000 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rappart présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des Seme, 6&éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. lacques AUZOU et de M. Michel LAJUGIE du Groupe Communiste,
Front de Gauche et Apparentés,

VU les pouvoir donnés a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M, Jacques AUZOU et a M.
Armand ZACCARON par M. Michel LAIUGIE.

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric DELMARES,
de M. Stéphane DOBBELS, de M. Jean-Fred DROIN de M. Jean-Paul LOTTERIE, de Mme Annie
SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et Apparentes,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, & Mme Juliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, & Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, a
Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane DOBBELS, 2 Mme Maryline FLAQUIERE par M.
lean-Fred DROIN, @ Mme Corinne DE ALMEIDA par M. lean-Paul LOTTERIE, a M. Bruno
LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et a Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de ™. Thierry BOIDE, de Mme Natacha MAYAUD,

de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de la
Dordogne »,
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VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et 4 Mme Joélle HUTH war M. Pascal PROTANO,
Mme Natacha MAYAUD et M. Laurent MOSSION n’ont pas de pouvoir de vote,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a l'unanimité des membres présents ou représentés,

REDUIT un crédit de paiement de 20.000 € sur I'enveloppe 1996, au chapitre 902, article
fonctionnel 221, nature 2111 au titre des terrains nus.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-252 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Politique Départementale de I'Habitat.

Investissement.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES |
Imputation 1 917-72-204142.113
Enveloppe : LOGSOC
Phasage des crédits de paiement votés:
Année Montant
2017 60.000 £
2018 -60.000 £
Total des ¢rédits de paiement votés 60,000 £
Section ; INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputaticn 1 917-772-204142.140
Enveloppe T LOGSOC
Phasage des crédits de paiement votés:
Annge Montant
2017 11.000 €
2018 -11.000 €
|
| Total des crédits de paiement votés 11.000 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 1 917-72-204142.196
Enveloppe 1 LOGSOC
Phasage des crédits de paiement votés:
Année Montant
2017 15.000 €
2019 -15.000 €
Total des crédits de paiement votés 15.000 €
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Section : INVESTISSEMENT DEPENSES—|
Imputation 1917-72-204182.173
Enveioppe 1 LOGSOC
Phasage des crédits de paiement votés:
Année Montant
2017 327.000 £
2020 -327.000€
 Total des ¢crédits de paiement votés 327.000€
I'section : INVESTISSEMENT DEPENSE?'
Imputation 1 917-72-204182.21
Enveloppe :LOGSOC
Phasage des crédits de paiement votés:
Année Maontant
2017 54,000 €
2019 -54000€
Total des crédits de paiement votés 54.000 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 1917-72-20422.138
‘ Enveloppe 1 LOGSOC
Phasage des crédits de paiement votés:
Année Mantant
2017 45000 £
2019 -45000€
Total des crédits de palement votés 45.000 €
|
Section ; INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation :917-72-204182 .17
! Enveloppe - LOGSOC
Phasage des crédits de paiement votés:
Année Montant
2017 -235.000¢€
2018 235.000 €
Total des crédits de paiement votés -235.000 €
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I&ection * INVESTISSEMENT DEPENSES
- Imputation 1917-72-204182.172
| Enveloppe 1 LOGSCC |
Phasage des crédits de paiement votés:
Année Montant
2017 -40.000 €
2018 40.000 €
Total des erédits de paiement votés -40.000 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
i Imputation £917-72-204182.5
Enveloppe - LOGSGC
Phasage des crédits de paiement votés:
Année Montant
2017 -131.500 €
2019 131.500 €
Total des crédits de paiement votés -131.500 €
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation 1 917-72-20422.137
Enveloppe : LOGSOC
Phasage des crédits de paiement votés:
Année Montant
2017 -105.500 €
2018 105.500 €
Total des crédits de paiement votés -105.500 €
|

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Censeil départemental,
VU l'avis des 5éme et lere Commissions,

VU les absences de M. Jacques AUZOU et de M. Michel LAJUGIE du Groupe Communiste,
Front de Gauche et Apparentés,

VU les pouveir donnés a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU et a M.
Armand ZACCARON par M. Michel LAJUGIE.

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric DELMARES,
de M. Stéphane DOBBELS, de M. lean-Fred DROIN de M. Jean-Paul LOTTERIE, de Mme Annie
SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, & Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, a
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Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane DOBBELS, a3 Mme Maryline FLAQUIERE par M.
lean-Fred DROIN, & Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE, @ M. Bruno
LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et a Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDCUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Natacha MAYAUD,
de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de la
Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, & Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & Mme Joélle HUTH par M. Pascal PROTANG,

Mme Natacha MAYAUD et M. Laurent MCSSION n‘ont pas de pouvoir de vote,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

INSCRIT un crédit de paiement supplémentaire d’'un montant de 512.000 €, pour honorer les
demandes de subvention en instance, réparti comme suit :

e — artic . 3
Chapitre —article fonctionnel Intitulés Crédits de paiement
nature
917 -72-204142.113 Aide aux logements communaux 60.000 €
917 -72-204142.140 Al loti t
0 ide aux lotissements 11.000
communaux
J
917 -72-204142.1596 Protocole Communauté
d’Agglomération Le Grand 15.000 €
Périgueux
—72-204182.1 | i
917 -72-204182.173 C’onvent\on partenariale entre.le 327000 €
Département et Dordogne Habitat
917 -72-204182.21 Aide aux constructions neuves RT
4.
2012 —bailleurs publics >4.000€
917 -72-20422.138 Aid t ' RT
0 ide aux cons rchons n.eL’Jves 45 000 €
2012 — bailleurs privés
|

TOTAL 512.000 €
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REDUIT les crédits de paiement des lignes budgétaires suivantes :

Chapitre — article fonctionnel —

Intitulées Credits de paiement
nature
-
. s -
917 =72 —2043182.17 Aide a la creation de iogements 935000 €
par Dordogne Habitat
917 -72~204182.172 Aide réhabilitation patrimoine _40.000 €
Dordogne Habitat
—72-7204 , Arati i
817-72-2041825 Operat|or.1 remouv}el.kement urbain 131.500 €
Ville de Périgueux
| | —
~72-20422.137 i '
917 -72-20422.13 Aide aux constrgctlons n.elfves RT 105.500 €
2010 — bailieurs privés
\
T I

TOTAL -512.000 €
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de |la DORDOGNE

Délibération n® 17-253 du 17 novemnbre 2017
Décision modificative n® 2

Personnel départemental.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES RECETTES
Imputation: 930
Crédits de paiement votés -12.002 € 167.000 £
Imputation : 932 '
Crédits de paiement votés 220,500 € 0
Imputation: 933
Crédits de paiement votés 52.240 £ 0
IF Imputation: 534
Crédits de paiement vatés 80.000 € 0

Imputation: 935
Crédits de psiement votés -85.000€ 0

Imputation: 936
Crédits de paiement votés -137.500,06 € 0

Imputation: 937

Crédits de paiement votés -177.000 € 0

Imputation: 938
Crédits de peiement votés -56.237,94 € 0

Imputation: 935

Crédits de paiement votés 140.500 € 0

Imputation: 944

Crédits de paiement votés -20.000 € 0
TOTAL : 5.500¢€ 167.000 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'avis de la 1ere Commission,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU fes absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste e
Apparenteés,
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VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de Mme Natacha MAYAUD et de M. Pascal
PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL, a M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD et a M. Thierry CIPIERRE par M. Pascal PROTANO,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, a la majorité des membres, présents ou représentés,

DECIDE afin de renforcer, zu sein du Département, notre service de médecine
professionnelle, la création d'un emploi permanent de médecin du travail a temps
non complet pour une durée hebdomadaire de 6 H 30 gui pourrait étre pourvu par un
fonctionnaire du cadre d’emplois des médecins territoriaux vacant dans nos effectifs ou par
un agent non titulaire aprés création de 'emploi contractuel dans les conditions suivantes :

CONTRAT
NATURE MOTIF NATURE DU CONTRAT NIVEAU
DES FONCTIONS DU RECRUTEMENT NIVEAU DE REMUNERATION DE RECRUTEMENT
. Contrat de 3 ans maximum Doctorat en Médecine et
Nature des fonctions ) A ,
Cdeci . et besoins du service avec reconduction exgresse Dipléme d’études
Médecin du Travai nsdu dans |3 limite de 6 ans spécialisées (DES) en
{article 3-3.2° et Cot médecine du travail
loi 84-53) +
Entre IB 533
et HEB bis Expérience professionnalle
en médecine du travail

DECIDE la création d’un emploi d'ingénieur systéme qui pourrait étre pourvu par un
fonctionnaire du cadre d’empleis des ingénieurs territoriaux vacant dans nos effectits ou par
un agent non titulaire aprés création de I'emplol contractuel dans les conditions suivantes :

CONTRAT

NATURE MOTIF NATURE DU CONTRAT NIVEAU
DES FONCTIONS DU RECRUTEMENT NIVEAU DE REMUNERATICN DE RECRUTEMENT

Contrat de 3 ans maximum
Nature des fonctions avec reconduction expresse Dipldme de Responsable en

et bescins du service dans la limite de 6 ans Ingénierie des Systémes et
Ingénieur systéme ot CDI e
{article 3-3.2° ¢
lgi 84-53) Entre IB 434

- Expérience professionnelle
et HEA P P
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DECIDE conformément & nos engagements pris entre 2013 et 2015, de peérenniser
19 emplois d'avenir par leur intégration gans la Fonction Publigue Territoriale sur les postes
linérés par leurs tisteurs générationnels et de créer les emplols de droit public contractuel non
titu'aire de categorie C suivants, dans le cadre de futurs plans de titularisation qui seront
proposeés a notre Assemblés

Secteurs professionnels concernés Nombre d’emplois
Routes 3
Espaces verts 2
Colleges 9
Services administratifs 5
TOTAL 19

DECIDE la creation des emplois non permanents suivants de personnels non titulaires
specialises, dans le cadre d'un accroissement temporaire d'activité, afin de constituer |es
equipes chargees des opérations de foulles archéclogigues préventives de La Treille
|Castelnaud-la-Chapelle] prévues en 2018 :

= Creation d'1 emplol non permanent de responsable de secteur antiguisant {assistant
de conservation du patrimoine) pour 10,5 mois a temps complet,

= Création o'l emplel nen permanent de responsable de secteur orotohistarien
(@assistant de conservation du patrimaine] pour 10,5 mais a temps complet;

= Craation d'l emplol non permanent de ceramologue antiguisant (assistant de
conservation du patrimaine} pour 2 mois & temps complet,

= Création d'1 emploi non permanent de céramolopue protohistorien (assistant de
conservation du patnmaine} pour 3 mais & temps complet,

= Creation de 2 emplols non permanents de techniciens de fouille (adjoint du
patrimoine] pour une durée totale cumulée de 13 mois a temps complet
(6,5 mois x 2],

= Creation de 5 emplois non permanents de techniciens de fouille [adioint du
patrimoine] pour une durée totale cumulée de 15 mois @ temps complet
(3 mois x 5).

FIXE |2 niveau de rémunération maximum des meédecins territoriaux contractuels a 'echelon
special de la hors achelle B Bis conformément 3 la grille des médecing territoriaux afin de
tenir compte des observations du contrile de [égalité portées sur la délibération n® 17-55
du 10 féyrier 2017,

DECIDE pour le personnel departemental affecté aupres des groupes politiques et
conformément 3 la réglementation [cf. Code Général des Collectivités Territoriales
article L 3121-24), de MODIFIER et de COMPLETER sa délipération n® 356 du
9 octobre 1998 comme sulit ;
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« Quel que soit le nombre effectif d’emplois de ce type en fonction dans notre collectivité
(maximum 14), les crédits affectés a ces dépenses de personnef inscrits au chapitre 944
restent plafonnés réglementairement a 30 % du montant total annuel des indemnités de
fonctions versées aux membres de I'Assemblée délibérante, tel gu'it ressort du dernjer
compte administratif, la répartition financiére se faisant proportionnellement au nombre
d’élus de chaqgue groupe.

Les collaborateurs de groupes d'éius peuvent étre soit des fonctionnaires territoriaux
titulaires de la collectivité affectés aupres de ces groupes d’élus aprés avoir recueilli leurs
accords respectifs, soit des agents contractuels recrutés sur contrats a durée déterminée
d'une duree maximale de trois années, et renouvelables par décision expresse, dans la limite
du terme du mandat électoral de l'assemblée délibérante concernée, conformément a
I'article 110-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984. A l'issue d'une période de six ans, si ces
contrats sont renouvelés, ifs ne peuvent |'étre que par décision expresse de |'autorité
territoriale et pour une durée indéterminée conformément aux nouvelles dispositions
introduites par la loi du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique (cf. art. 40) ».

INSCRIT en dépense les ajusternents des crédits de paiement répartis de la facon suivante,
sans demande de crédits supplémentaires concernant les dépenses salariales :

~imputation 930 : - 15.002,00¢€
- imputation 932 : + 218.000,00 £
- imputation 933 : + 52.240,00 €
- imputation 934 : + 80.000,00 €
- imputation 935 : - 85.000,00 €
- imputation 936 - 137.500,06 £
- imputation 937 : -177.000,00 €
- imputation $38: - 560.237,94 €
- imputation 939 : +140.500,00 €
- imputation 944 : - 20.000,00 €

INSCRIT en dépense un crédit de paiement de 5.500 € dédié a la poursuite du programme
d’acquisition d’équipements de protections individuelles, réparti de la fagon suivante :

- imputation 930-0202-60632 : + 3.000,00 €
- imputation 932-221-60632:  + 2.500,00€

INSCRIT en recette un crédit de paiement de 167.000 £.

Le Groupe Socialiste et Apparentés, 34 membres, vote « POUR »,
Le Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés, 4 membres, vote « POUR »,
Le Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne », 8 membres vote « CONTRE ».

Le Groupe « Les Républicains et Apparentés », 4 membres « SABSTIENT »,
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de lIa DORDOGNE

Délibération n® 17-254 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Service de la Commande publique et des Marchés.
Fonctionnement.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 930-0202

Crédits de paiement votés 15.200 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1ére Commission,

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentes,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZCU,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de Mme Natacha MAYAUD et de M. Pascal
PRCTANO du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnes a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL, a M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD et a M. Thierry CIPIERRE par M. Pascal PRCTANC,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

INSCRIT un crédit de paiement de 15.200 € au chapitre 930, article fonctionnel 0202,
pour le Service de la Commande publique et des Marchés, réparti comme suit :

- nature 6182 « Documentation générale et technique » 200 €

- nature 62268 « Autres honoraires » 15000 €
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORRPOGNE

Délibération n® 17-255 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Service de la vie associative.
Fonctionnement.

{ Section : FONCTIONNEMENT
[

DEPENSES

Imputation 930-048-6574
Crédits de paiement votés -35.000€
[ Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

[mputation 933-311-65734.7
Crédits de paiement votés -20.730 €
Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation 933-311-6574.2
Crédits de paiement votés -33.200€ |‘
Section : FONCTIONNEMENT 7 DEPENSES ‘

Imputation : 933-33-6574
Crédits de paiement votés -2.200 €
Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

imputation : 939-94-6574
Crédits de paiement votés 6.000 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-66 du 10 février 2017,
VU la délibération du Conseil départemental n® 17-186 du 27 juin 2017,
VU le rapport présenté par M. le Président du Canseil départemental,

VU l'avis de la 1&re Commission,
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VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de Mme Natacha MAYAUD et de M. Pascal
PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme loélle HUTH par M. Adib BENFEDDCUL, a M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD et a M. Thierry CIPIERRE par M. Pascal PROTANO,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a 'unanimité des membres présents ou représentés,

RECUIT en dépense un crédit de palement de 85.130 £ réparti ainsi qu’il suit :

Chapitre 930, article fonctionnel 048, nature 6574 -35.000 £
Subvention de fonctionnement aux associations et autres organismes
(Solidarité internaticnale)

Chapitre 933, article fonctionnel 311, nature 65734.7 -20.730 €
Subvention aux collectivités pour conventions cantonales

Chapitre 933, article fonctionnel 311, nature 6574.2 -33200€
Subvention de foncticnnement aux associations pour les conventions cantonales

Chapitre 933, article fonctionnel 33, nature 6574 -2.200€
Subvention de fonctionnement aux associations et autres organismes (Jeunesse)

Chapitre 939, article foncticnnel 94, nature 6574 6.000 €
Subvention de foncticnnement aux associations et autres arganismes (Tourisme)
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-256 du 17 novembre 2017
Décision modificative n® 2

Opérations de Parrainages.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

imputation : 930-023-65734

Crédits de paiement votés 10.000 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1ere Commission,

VU I'absence de M. Jacques AUZ0U du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZ0U,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés &8 Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et @ Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de Mime Natacha MAYALID et de M. Pascal
PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL, a M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD et a M. Thierry CIPIERRE par M. Pascal PROTANQ,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a "'unanimité des membres présents ou représentés,

INSCRIT un crédit de paiement au chapitre 930, article fonctionnel 023, comme suit :

- nature 65734 (opérations de parrainages communes et structures intercommunales)
10.000 €.

VOTE I'attribution de la totalité de ces crédits en faveur de la Ville de Périgueux au titre de

I'opération Péri’meuh, manifestation en faveur de la promotion de I'agriculture et des filiéres
agroalimentaires périgourdines, qui s'est déroulée du 22 au 24 septembre 2017 a Périgueux.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de |a DORDOGNE

Délibération n® 17-257 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Répartition des dépenses de fonctionnement des Groupes Elus.
Fournitures de bureau, frais de reprographie.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délikération du Conseil départemental n® 17-60 du 10 février 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU 'avis de la 1&re Commission,

VU l'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socizliste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et 2 Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adlb BENFEDDOUL, de Mme Natacha MAYAUD et de M. Pascal
PROTANQ du Groupe « Le Rassemblement de |la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOQUL, a M. Laurent
MQOSSION par Mme Natacha MAYAUD et a M. Thierry CIPIERRE par M. Pascal PROTANQ,
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Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

DECIDE de mcdifier la répartition entre les Groupes d’Elus pour I'année 2017, du montant des
crédits de fonctionnement de 4.000 € votés au budget primitif 2017 au chapitre 944,
nature 65862, suivant le tableau ci-dessous, compte tenu de I'absence de conscrmmations :

Socialist Communiste, s lcai
OCIeatIS e Front de LedRassemblement Républicains
Groupe Apparentss Gauche et e la Dordogne et \
Apparentés apparentes
ELUS " 50 34 4 8 4
Dépenses courantes de
foncticnnement

- Achat de matériel de 2.000€ 1360 € 160 € 320 € 160 €
bureau (petites
fournitures, papier,

matériels divers) | ‘

- Frais de reprographie 2.000¢€ 1.360 € 160 € 320¢€ 160 €
TOTAL des DEPENSES | 4.000€ 2.720€ 320€ 640 € 320€
de FONCTIONNEMENT

APPLIQUE cette répartition a compter du lundi 20 novembre 2017.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-258 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Service de I'Organisation générale.
Répartition des dépenses de fonctionnement des Groupes Elus.
Gestion des frais de documentation et d'affranchissement,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-64 du 10 février 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1ere Commission,

VU l'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les ahsences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donneés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de Mme Natacha MAYAUD et de M. Pascal
PROTANO du Groupe « Le Rassembiement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnes a Mme joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL, a M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD et &8 M. Thierry CIPIERRE par M. Pascal PROTANO,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

REPARTIT entre les deux Groupes Elus, « Groupe des Républicains et apparentés » et le
Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne », le montant des dépenses de fonctionnement
(frais de documentation et d’affranchissement) suivant le tableau ci-annexé.

APPLIQUE cette répartition 3 compter du lundi 20 novembre 2017.
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Annexe 3 la délibération n® 17-258 du 17 novembre 2017.

ANNEE 2017
FIXATION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DES GRCOUPES ELUS

Répartition au 20 novembre 2017

Groupe des Républicains et Le Rassemblement dela
apparentés Dordogne
Nombre d'élus 4 8

T

Frais de documentation 55,46 £ 110,80€
1

Frais d'affranchissement 166,08 £ 332,24 €

Total des dépenses de 22154 € 443,04 €

fonctionnement
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-259 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Provisions pour dépréciation d'actifs circulants.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 945-6817

Crédits de paiement votés 100.000 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1ére Commission,

VU l'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentes,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de Mme Natacha MAYAUD et de M. Pascal
PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouveirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adik BENFEDDOUL, a M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD et a M. Thierry CIPIERRE par M. Pascal PROTANQ,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

DECIDE de constituer une provision de 100.000 £ pour la couverture du risque de créances
irrecouvrables au titre des avances aux entreprises en difficultés accordées avant |'application
de 1oi NOTRe.

INSCRIT en dépense un crédit de paiement de 100.000 € au chapitre 945, nature 6817.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-260 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Service des Politiques Territoriales et Européennes.
Fonctionnement.
Soutien a des initiatives locales en matiére de mobilité des jeunes a l'international.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES
Imputation :830-048-65738
Crédits de paiement votés 2.200 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n®17-73 du 10 février 2017,
VU la délibération du Conseil départemental n®17-188 du 27 juin 2017,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU I'avis des 2éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE du Groupe
Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a M. Christian
TEILLAC par Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BCIDE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BCIDE et a M. Laurent MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

INSCRIT en dépense, au chapitre 930, article fonctionnel 048, nature 65738 un crédit de
paiement complémentaire de 2.200 € au titre des subventions de fonctionnement aux
organismes publics divers,
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ALLOUE une subvention de 2.000 € au Centre de Formation des Apprentis (CFA) de la
Chambre des Métiers et de I'Artisanat de Boulazac pour son projet de mohilité des jeunes
apprentis en Lettonie.

APPROUVE les termes de la convention ci-annexée a intervenir entre le Département de la
Dordogne et le Centre de Formation aes Apprentis (CFA) de la Chambre des Métiers et de
VArtisanat de Boulazac.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer au nom et pour le compte du
Département.
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Annexe 3 la délibération n° 17-260 du 17 novembre 2017

SOUTIEN A DES INITIATIVES LOCALES DE MOBILITE DES JEUNES A L'INTERNATIONAL
CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE CENTRE DE FORMATION D'APPRENTIS (CFA} DE
LA CHAMBRE DES METIERS ET DE L'ARTISANAT, a BOULAZAC - 2017

Entre :

Le Département de la Dordogne sis 2 rue Paul Louis Courier CS 11200 - 24019
PERIGUEUX cedex, représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO,
diment habilité a signer, en vertu d’'une déliberation de I'Assemblée départementale n® 17-.
en date du 17 novembre 2017,

Et:

LE CENTRE DE FORMATION D’APPRENTIS (CFA) DE LA CHAMBRE DES METIERS ET DE
L'ARTISANAT, a BOULAZAC, représenté par sa Directrice adjointe, Mme Marie-Laure RENAULT,
sis CréaVallée Nord — 295 Boulevard des Saveurs — 24660 Coulounieix-Chamiers

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1* : Le partenariat

La présente convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et le CFA
de Boulazac a pour objet de soutenir un projet de mobilité des jeunes apprentis a
I'international, en Lettonie.

Depuis 3 ans le CFA se mobilise pour intégrer la mobilité européenne dans le
projet professionnel des jeunes apprentis en Bac Pro, afin de leur permettre d’acquérir une
expérience professionnelle a [I'‘étranger, de développer des compétences transversales
(adaptabilité, communication, gestion du changement, découverte dautres cultures et
pratiques professionnelles...}.

Sur la base du wvolontariat 15 jeunes du département effectueront un
déplacement en tettonie fin octobre 2017 sous forme de stages en entreprises. Le Conseil
régional accompagne ce projet, notamment par le bials ces bourses Erasmus +.

Un budget global de 13.000 € est nécessaire pour le seul déplacement et frais
sur place des jeunes apprentis (hors encadrement...).

Article 2 : Le domaine d'intervention

Les objectifs généraux et pédagogigues de ce projet sont principalement de développer
la solidarité, favoriser la tolérance des jeunes et renforcer la compréhension mutuelle entres
les jeunes de différents pays, 'interculturalité et la mobilité vers I'international.
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Article 3 : Le financement du projet

L'aide versée par le Département de la Dordogne afin d'appuyer et d'accompagner
le CFA de Boulazac est fixée a 2.000 € en complément de l'aide apportée par "Union
Européenne au titre du Programme Européen ERASMUS + Jeunesse (Consell régional).

Cette aide est destinée a réduire la part restant a la charge des familles des jeunes
apprentis.

Le paiement de cette subvention interviendra en une seuie fois & la signature de la
présente convention.

Article 4 : Les engagements de la structure

Le CFA de Boulazac s'engage :
- aproduire un compte rendu de 'opération,

- afournir au Service instructeur du Département les justificatifs de dépenses en lien
avec 'opération,

- a produire les justificatifs de cofinancement de ['Union Européenne au titre du
Programme Européen Erasmus + Jeunesse) le cas échéant,

- & participer aux c6tés du Département aux nombreuses actions menées en
Dordogne afin d’informer et de sensibiliser la population aux programmes de
solidarité et de mobilité des jeunes a l'international,

- a mentionner la participation du Département sur tous les documents d’information
et de communication produits et dans toutes les actions de promotion engagées.

Article 5 : Durée de la convention

La présente convention, rédigée en 2 exemplaires originaux, entrera en vigueur a
la date de sa signature pour une durée d’un an.

Elle pourra étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties en cas de non-respect
des clauses de cette convention.

A PERIGUEUX, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le CFA de Boulazac,
le Président du Conseil départemental, la Directrice adjointe,
Germinal PEIRO Marie-Laure RENAULT
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-261 du 17 novembre 2017

Décision madificative n® 2

Service Appui aux Entreprises.
Fonctionnement.
Ajustements de crédits de paiement.
Attribution de subvention pour la Quinzaine de I'Orientation.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES
Imputation : ©39-93-65738.62
Crédits de paiement votés ) -10.000 £
Section : FONCTIONNEMENT - DEPENSES
Imputation :935-93-65734.81
Crédits de paiement votés 10.000 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil régional n® 2017.1464.CP en date du 10 juillet 2017 relative aux
Conventions entre la Région Nouvelle-Aquitaine et les Départements de la Gironde, de la
Dordogne, des Landes, des Pyrénées-Atlantiques, de la Vienne et de la Haute-Vienne,
en matiére de développement économique pour les secteurs de 'agriculture (dont la péche
et I'aquaculture), de la forét et de 'agroalimentaire,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-76 du 10 février 2017,

VU la délibération du Conseil départemental n® 17-187 du 27 juin 2017,

VU la délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.V.5 du 17 jutllet 2017 relative a la
Convention entre la Région Nouvelle-Aquitaine et le Département de [a Dordogne en matiére
de développement économique pour les secteurs de l'agriculture dont la péche et
I'aguaculture, de la forét et de I'agroalimentaire,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU i'avis des 2éme et 1ére Commissions,
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VU les absences de M. Didier BAZINET et de Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE du Groupe
Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et & M. Christian
TEILLAC par Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, 3 Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et 3 M. Laurent MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

REDUIT un crédit de paiement de 10.000 € au chapitre 939, article fonctionnel 93,
nature, 65738.62.

INSCRIT un crédit de paiement de 10.000 € au chapitre 839, article fonctionnel 93,
nature, 65734 .81.

ALLOLE une subvention de 10.000 € au chapitre 939, article fonctionnel 93,

nature, 65734.81, au Lycée Bertran de Born & PERIGUEUX, pour le transport des éléves a la
Quinzaine de I'Orientation 2017.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-262 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Attribution d'une subvention a I'Association pour la réserve géologique de Saucats - La Bréde.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES |

Imputation : $39-94-6574

Crédits de pajlement votés 6.000 €

VU le Code Géneéral des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 2éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE du Groupe
Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a M. Christian
TEILLAC par Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel

DEFOULNY par M. Tnierry BOIDE et 3 M. Laurent MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, 2 I'unanimité des membres présents ou représentés,

RESERVE un crédit de paiement de 6000 € au chapitre 939, article fonctionnel 94,
nature 6574,

ALLOUE a I'Association pour la réserve géologique de Saucats — Lz Bréde une subvention
de 6.000 € au titre de I'inventaire du patrimoine géologique.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-263 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Direction Générale Adjointe de la Solidarité et de la Prévention.
Fonctionnement.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES
Imputation : 630

Crédits de paiement votés -29.529 €

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES
Imputation 1935

Crédits de paiement votés 2.417.385 €

Section : FONCTIONNEMENT RECETTES
Imputation 1934

Crédits de paiement votés 1295€

Section : FONCTIONNEMENT RECETTES
Imputation 1935

Crédits de paiement votés 407.279 €

VU le Code Géneéral des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 3&me et 1ere Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,
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VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rasserbiement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & M. Laurent MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

INSCRIT pour fe fonctionnement de la Direction Générale Adjointe de la Solidarité et de la
Prévention {DGASP) les crédits de palement suivants :

DEPENSES RECETTES
CHAPITRE 930 — FONDS SOCIAL EUROPEEN -29.529¢€ 0€
CHAPITRE 934 — PREVENTION MEDICO-SOCIALE 0€ 1.295¢
CHAPITRE 935 - ACTION SOCIALE +2.417.395€ +407.279 €
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-264 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Revenu de Sglidarité Active (R5A).

Section 1 FONCTIONNEMENT DEPENSES

imputation 1 §35-567-65171

Crédits de paiement votés 65.536 €
|

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES |

Imputation  : 935-567-65172

Crédits de paiement votés -136.846 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 3éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Fréderic DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentes,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M, Thierry CIPIERRE par M. Adio BENFEDDOUL, & Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & M. Laurent MOSS|ON par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

RESERVE au chapitre 935, article fonctionnel 567, nature 65171, un crédit de paiement
de 65.556 € pour le versement des allocations aux bénéficiaires du Revenu de Solidarite
Active (RSA).

RESERVE une réduction de crédit au chapitre 935, article fonctionnel 567, nature 65172,

de 136.846 € pour le versement des sllocations aux bénéficiaires du Revenu de Solidarité
Active (RSA) majoré.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-265 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Conférence des Financeurs de la prévention de [a perte d'autonomie des personnes agées
de 60 ans et plus.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES
Imputation :935-532-65734.44
| Crédits de paiement votés -24.255 €
[
' Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES
Imputaticn :935-532-6568.44
Crédits de paiement votés -7476 €
| Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES
Imputation :935-532-6574 .44
Crédits de paiement votés +31.731 €
Lz

VU le Code Départemental des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU I'avis des 3% et 1™ Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a Mme Cécile
LABARTHF par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,
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VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & M. Laurent MCSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

RESERVE les crédits de palement au chapitre 935, article fonctionnel 532, comme suit :

- nature 65734 .44 : -24255 €
- nature 6568.44 . ~7476 €
- nature 6574.44 c+31.731¢€

ALLOUE les crédits de paiement inscrits au budget primitif 2017 et a la décision modificative
n°® 2 de 2017 conformément au tableau ci-aprés :

! NOM de L'ATTRIBUTAIRE ACTION MONTANT

|

Association AMAD Sud - Santé globale et bien vielllir: 25190,00 €
Bergeracois prévention des chutes au sein

d’un Service Polyvalent d'Aide
et de Soins A Domicile

(SPASAD).
[ T |
Association Sport Initiative et - Prévention primaire de {a perte 5.021,00¢€ |
Loisir [SIEL) Bleu Dordogne d’autonomie grace aux micro-

cours collectifs a domicile.

Mutualité Frangaise Aquitaine - Les sens des arts. 2.000,00 €

Total - 32.211,00 €

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer les conventions avec chacun des
attributaires ci-dessus, selon le modéle-type approuveé |ors de la Commission Permanente par
délibération n® 17.CP.II1.23 du 15 mai 2017, au nom et pour le compte du Département.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-266 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Allocation Personnalisée d'Autonomie (APA).

VU le Code Général des Collectiviteés Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 3éme et 1ere Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Frédéric DELMARES et de M. Jean-Paul
LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES et 3 Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul
LOTTERIE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDQUL, de M. Thierry BO!DE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & M. Laurent MQOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

RESERVE les crédits de paiement suivants pour I'Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA)
a domicile :

e Dépenses

- Chapitre 935, article foncticnnel 551, nature 651141.2 +980.000 £
(APA a domicile versée aux services d’aide a damicile)

- Chapitre 935, article fonctionnel 551, nature 651142.12 + 200.000 £
(APA & domicile versée au bénéficiaire)

- Chapitre 935, article fonctionnel 551, nature 651142.13 -20.000 €
(APA payée sur facture au bénéficiaire en hébergement temporaire/accueil de jaur)

- Chapitre 935, article fonctionnel 551, nature 651142.14 - 20.000 £
(APA payée sur facture au bénéficiaire pour I'amélioration de I'habitat/ Aides
technigues)
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e Recettes:

- Chapitre 935, article fonctionnel 550, nature 7533 +200.000 €
(Recouvrement d'indus de I'APA)

FIXE pour lI'année 2018 & compter du 1% janvier les tarifs de référence ci-dessous pour la
valorisation des plans d’aide Allocation Personnalisée d'Autonomie [APA), Prestation de
Compensation du Handicap (PCH)
ANNEE 2018
AIDES A DOMICILE

Emploi familial (gré a gré) : 9,98 € par heure

Service mandataire ' 11,73 € par heure

Service prestataire (services d'aide & domicile outorisés)

- tarif auxiliaire de vie sociale (P1) : 15,01 € par heure
- tarif aide & domicile (£2) - 17,44 € par heure

GARDES A DOMICILE —|
Forfait nuit (20 H 3 8 H) 56,22 € '
Forfait apres-midi (14 H 3 18 H) 32,12€ ’]
Forfait journée (8 H 3 20 K) 92,43 € |
Forfait 24 heures consécutives de 20 H 3 20 H 136,63 €

PORTAGE DE REPAS T
Forfait portage de repas 4,00 € '

HEBERGEMENT TEMPORAIRE - ACCUEIL DE JOUR

Tarif de remboursement de I'hébergement temporaire 38,93 €
Tarif de remboursement de 'accueil de jour 27,25 €
Accueil de jour non médicalisé par demi-journée 12,83 €
Tarif de remboursement de I'accueil de nuit 27,25 €
[
TELE ASSISTANCE

Location et abonnement 25,00 €
| Abonnement seul {(pour les bénéficiaires APA propriétaires de 15,00 €
leur appareil)
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GARDE ITINERANTE

'Intervention (15 mn) 5,89 €

FIXE pour l'exercice 2018, le tarif horaire forfaitaire au titre de lg prestation légale
d'aide-ménagere au méme tarif que celui du prestataire aide a domicile (P2) appliqué dans le
cadre de 'APA

* Soit 17,44 € par heure pour les services d’aide a domicile autorisés

Avec une participation de 10 % du tarif horaire a la charge des bénéficiaires de
I'aide-ménageére arrondi au centime d’euro le plus proche (1,74 €}.

S'agissant des autres services d’aide a domicile habilités a I'aide sociale, le tarif sera fixé a
Iissue d'une procédure contradictoire durant les premiers mois de l'année 2018.
La participation de 'usager sera égale a 10 % du tarif horaire (Emploi a Domicile) arrondi au
centime d’euro le plus proche.

FIXE un taux directeur de + C,5 % a valoir uniguement pour le calcul des forfaits globaux
dépendance des EHPAD du Département en 2018, conformément au Ill de Il'article 5 du
décret n® 2016-1814 du 21 décembre 2016 relatif aux principes généraux de la tarification, au
forfait global de scins, au forfait globsl dépendance et aux tarifs journaliers des
établissements hébergeant des personnes dépendantes relevant du | et du Il de I'article
L.313-12 du Code de I'Action Sociale et des Familles.

DECIDE de moduler la tarification de la dépendance des EHPAD en tenant compte de I"activité
moyenne des trois derniers exercices sur la base du nombre de personnes agées de 60 ans et
plus, ramené a 100 % de la capacité autorisée en hébergement permanent.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de |la DORDOGNE

Délibération n® 17-267 du 17 novermbre 2017

Décision modificative n® 2

Village de I'enfance.
(Budget annexe).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis des 3éme et 1ére Commissions,

VU I'absence de M. Jacques AUZCU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donne a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Frédéric DELMARES, de M. Stéphane DOBBELS
et de M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, & Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane DOBBELS
et 8 Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jlean-Paul LOTTERIE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDCUL, de M. Thierry BOIDE et de Mme Natacha MAYAUD
ou Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BCIDE et & M. Laurent MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représenteés,

APPROUVE |a décision modificative n® 2 du Village de I'enfance qui comporte les ajustements
budgétaires suivants :

A) EN INVESTISSEMENT

o Compte 2154 « Matériel et Cutillage » : + 2.000 €
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Achat d’un outil permettant de transporter les containers & poubelle & I'extérieur du
Village de I'enfance (Changement de prestataire pour ramasser les déchets ménagers
depuis le 1# juillet 2017}

e Compte 2181 « Installations générales, agencement et aménagements divers » :
-2.000 €.

B) DEPENSES EN FONCTIONNEMENT

Groupe 1: Dépenses afférentes a I'exploitation courante :

e Compte 6251 « Voyages et déplacements » : + 5.000 €
(Cette somme correspond au déplacement des Familles d’Accueil Relais).

o Compte 6282 « Prestations d’alimentation & 'extérieur » : + 7.479 €
(Plus d'accueil d’enfants depuis le début de I'été, d’ol notre taux d’occupation en
augmentation).
Groupe 3 : Dépenses afférentes a la structure :
e Compte 61521 « Entretien et réparations sur biens immobiliers » : + 16.840 €
(Cette somme est ajoutée pour honorer la facture de réparation a I'Entreprise TRINDADE.
Elle provient de I'encaissement du remboursement du sinistre intervenu le & mars 2017
sur I'unité des adolescents.
TOTALGROUPE 1et3=+30.319€

Groupe 2 : Dépenses afférentes au personnel :

e Compte 64131 « Rémunérations principales (Assistantes Familiales) » : - 30.319 €
Il est proposé de diminuer ce compte pour alimenter les Groupes 1 et 3.

TOTAL GROUPE 2=-30.319€

C) RECETTES D'EXPLOITATION

Groupe 1 : Produits de la tarification et assimilés :
e Compte 73332 « Autres produits des établissements » . - 30.000 € qui correspond &

117 journées hors département supplémentaires.

TOTAL GROUPE 1=-30.000 €

80



Déposée au Contrdle de |égalité le 24 Novemnbre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

Groupe 2 : Autres produits relatifs a I'exploitation :

e Compte 6419 « Remboursements sur remunérations du personnel non médical » :
+ 5000 € correspondant au remboursement de salaire de deux agents partis en
formation.

e Compte 7548 « Autres remboursements de frais »: + 6.019 € correspondant au
remboursement des Indemnités journalieres d'un agent contractuel et du
remboursement des cotisations CNRACL (Caisse Nationale de Retraites des Agents des
Collectivités Locales) d'un agent actuellement en détachement.

Groupe 3 : Produits financiers, produits exceptionnels :
e Compte 773 « Mandats sur exercices antérieurs » : + 1.040 € correspondant a :
- un trop versé de cotisation a I"'URSSAF pour 374 €.
- un trop versé de cotisation IRCANTEC pour 666 €.
e Compte 775 « Produits des cessions des éléments d'actifs » : + 2.101 € correspondant
a la vente d’un véhicule Renault Trafic totalement amorti. Il est demandé de procéder a
la sortie de ce bien de I'inventaire n® 12746.
e Compte 778 « Autres produits exceptionnels »: + 16.840 € correspondant au

remboursement d’un sinistre intervenu le & mars 2017 sur I'unité des adolescents.

TOTALGROUPE 2 -3 =+ 30.000 €
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de l2a DORDOGNE

Délibération n® 17-268 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Centre d'Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) départemental.
{Budget annexe).
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. |e Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 3eme et 1ére Commissions,
VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Frédéric DELMARES, de M. Stéphane DOBBELS
et de M. Jean-Paul LOTTERIE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés 3 Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, & Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, a Mme Christelle BOUCALD par M. Stéphane DOBRELS
et & Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDCUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Natacha MAYAUD et
de M. Laurent MOSSION du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL et a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE,

Mme Natacha MAYAUD et M. Laurent MOSSION n’ont pas de pouvoir de vote,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a 'unanimité des membres présents ou représentés,

PREND ACTE du montant alloué par I'Agence Régionale de Santé {ARS) d’Aquitaine pour le
fonctionnement du Centre d’Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) départemental,
a savoir 929.775,11 € incluant la dotation de I'Assurance Maladie de Vannée 2017
de 743.820,09 €.
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AUTORISE pour l'exercice 2017, les ajustements suivants 2 la section fonctionnement du
budget annexe — CAMSP :

EN DEPENSES oottt -23.18%,91 €
Groupe 1 : dépenses afférentes a I'exploitation courante ... .= 1.700,00 €
Groupe 2 : dépenses afférentes au personnel ... - 18.900,00 €
Groupe 3 : dépenses afférentes ala structure ... -258991¢€

BN RECETTES - oot e e, -23.189,91 €
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de |la DORDOGNE

Délibération n® 17-269 du 17 novembie 2017
Décision modificative n® 2
Laboratoire Départemental d'Analyse et de Recherche (LDAR).
Abandon de créances en faveur du Groupement de Défense Sanitaire (GDS) de la Dordogne.

VU e Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 4éme et 1&re Commissions,
VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,
VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric DELMARES,
de M. Stéphane DOBBELS, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Jean-Paul LOTTERIE, de Mme Annie
SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et Apparentés,
VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, & Mme Juliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, & Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,
a Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane DOBBELS, a Mme Maryline FLAQUIERE
par M. Jean-Fred DROIN, a Mme Corinne DE ALMEIDA par M. lJean-Paul LOTTERIE,
a M. Bruno LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et 3 Mme Mireille BORDES par M. Michel

TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Natacha MAYAUD,
de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de la
Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mime Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & Mme Joélle HUTH par M. Pascal PROTANO,

Mme Natacha MAYAUD et M. Laurent MOSSION n’ont pas de pouvoir de vote,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentes,

ADMET en annulation de créances la somme de 314.854,50 € due par le Groupement de
Défense Sanitaire {GDS) de la Dordogne.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-270 du 17 novembre 2017

Décision modificative n° 2

Laboratoire Départemental d'Analyse et de Recherche (LDAR).
(Budget annexe}.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis des 4&éme et 1ére Commissions,

VU I'absence de M. Jacques AUZ0OU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donne @ Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric DELMARES,
de M. Stéphane DOBBELS, de M. Jean-Fred DRCIN, de M. Jean-Paul LOTTERIE, de Mme Annie
SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, a Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,
a Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane DOBBELS, a Mme Maryline FLAQUIERE
par M. Jean-Fred DRCIN, a Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE,
a M. Bruno LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et a Mme Mireille BORDES par M. Michel
TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BCIDE, de Mme Natacha MAYAUD,
de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de la
Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, & Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & Mme Joélle HUTH par M. Pascal PROTANG,

Mme Natacha MAYAUD et M. Laurent MOSSICN n‘ont pas de pouvoir de vote,
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Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la décision modificative n® 2 du Laboratoire Départemental d'Analyse et de
Recherche (LDAR) d'un montant de 577.947 £ en dépense et recette de fonctionnement.

ACTE que pour l'exercice 2017 {(budget primitif 2017 + budget supplémentaire 2017 +
décision modificative n°® 2), le budget du LDAR se présente comme suit :

Dépenses d'investissement : 1.006.476,22 €
Recettes d’investissement : 2.262.502,70 €
Dépenses de fonctionnement : 8.945.577,00 €
Recettes de fonctionnement : 8.945.577,00 €
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CONSE!L DEPARTEMENTAL de |a DORDOGNE

Délibération n® 17-271 du 17 novembre 2C17
Décision modificative n® 2
Laboratoire Départemental d'Analyse et de Recherche (LDAR).
Admissions en non-valeur,
Retrait de la délibération du Conseil départemental n® 17-206 du 27 juin 2017.
VU le Code Général des Cotlectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 4éme et 1ére Commissions,
VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,
VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric DELMARES,
de M. Stéphane DOBBELS, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Jean-Paul LOTTERIE, de Mme Annie

SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, & Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,
2 Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane DOBBELS, a3 Mme Maryline FLAQUIERE
par M. Jean-Fred DROIN, a Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE,
2 M. Bruno LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et 3 Mme Mireille BORDES par M. Michel
TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDQUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Natacha MAYAUD,
de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de la

Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés & M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, & Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & Mme Joélle HUTH par M. Pascal PROTANG,

Mme Natacha MAYAUD et M. Laurent MCSSION n'ont pas de pouvoir de vote,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

RETIRE sa déiibération n® 17-206 du 27 juin 2017.
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ADMET en non-valeur, pour un montant de 35.056,56 €, les sommes dues par les personnes,

50CIetés ou organismes suivants :

Montant dd |

Nom du Redevable
ADON Christophe 19,12 €
ALAIN DUTHIER 12,38 €
BAGNI Vanessa 9,41 !€I
BELINGARD Yves 4,70 €
BENTEJAC Dominigue 66,00 €
BERGER Francis 12,10 €
BERMEJO Guillaume 22,81 €
BESSE Fabrice 6,14 £
BEYNE FRERES ETS 1.308,43 €‘
BISSON Fabienne 12,67 £
BORDES Jean-Paul 6,00 £
BOIJLANGERIE PATISSERIE CHATEAU 286,84 €
BOURINEL Jean-Frangois 28,02 €
BOUTHIER Monique 18,75 €
BRADBURY Marc 3499 €
CALLEJON Celine 17,31 €
CAMPING — Monsieur MASFROLET Guillaume 131,16 €
CATINEL Patrick 20,55 €
CHARENTON Jean 33,49 €
CHARUEL Henri 6,14 £
CHASSE DE LA REYMONDIE 15,14 €‘
CHAUVIER Myriam 22,74 €
CLERGERIE Gerard 12,67 €
COSSE VALERIE NEE EXC 59,18 €
COUDERC Daniel 30,58 €
COZES Gaél 44,33 €
CENTRE HOSPITALIER PERIGUEUX 0,01€
CYRENAUD DE CHAMPAGNAC 568,97 £
CZEREWKO Paul 2.691,12 €
DAGHER Hervé 12,63 €
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DOCSPP 24 0,01€
EARL DE MATIZON 29,28 £
EARL OU BOUGAT 51,9C €
EARL POUZALIMONT 2453 €
EC EAU CONCEPT 2.749,80 €
EHPAD LE CLOS CAYCHAC 1.263,56 €
EMIRALIA HORSE CORPOR 6,14 €
ESTIVAL Etienne 22,20€
FARGES Karine 22,74 £
FAURE Daniel 54,48 €
FIXOT Michel 12,10 €
G C BASSE GARDONNETTE 11,96 €
GAEC DE GRENIER 29,90 €
GAEC DE L'ENERGIE VERTE 1698¢€
GAEC DE LABAN 52,62 €
GAEC DE NOTRE DAME 12,20 €
GAEC DES MESTRES 22,13 €
GAEC DU MOULIN BE LAC 12,24 €
GAUTHIER Bernard 12,24 €
GUEDI Patrick 32,12 €
GUILLEMETTE Frangoise 77,98 £
GUTS AGRO INDUSTRY PL 227,72 €
HARDY Charles 6,14 €
HARTMANN C 48,80 €
HILLOU Harmonie 12,63 €
JACQUES Jennifer 6,14 €
JANNERET Patrick 58,79 €
JAUBERT Alzin 12,24 €
JAUREGUIBERRY Camille 19,57 €
JOURNE Ganaelle 941 €
L'INSTANT DELICE 640,80 £
L'ORIGANO 533,40 €
T_ABOUCHERIE CHARCUTERIE JEAN DCidier 128,46 €
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LA GRAND PCT 15,55 €‘
LA TRUFFE CENDREE 1.365,10 €‘
LABARREDE Carine 22,74 €
LABROUSSE Patricia 0,01 €
LABRUNIE MANEIN Franc 833¢
LACHAIZE Frangois 203,51 €‘
LAFRAIE David 12,67 €I
LAJUN{E Damien 6,16 €I
LASSIMOUILLAS Jean-Marc 12,10 €
LAURENT Vincent 18,67 €
LEDRICH Lucie 22,74 €
LES VOLAILLES DE LA BOUYSSCNNIE 368,52 £
LESTAGE Myriam 16,39 €
LUCIE ROUX 23,00 €
MARY Nicolas 6,36 €
MELANG Lucie §,38 €
MESNIER Bruno 39,60 €
MONDONNET Véronigue 93,18 €
MONSIEUR LAURENT FCUR 6,16 €
MOCNSIEUR LIONEL VARAC 18,82 €‘
MOUSNIER Christine 16,80 €
MOYRAND Alain 13,16 €
NCEL Michel 6,16 €
NOEL Virginie 22,81 €‘
OBERT lessica 22,20 €.
OXENA SA 18.071,56 €
PAIERIE DEPARTEMENTALE 0,53€
PARACHOU Philippe 33,97 €
PARCUTY Raymond 15,98 €
PARRAT/PARA Jeremy 102,40 €
PAUWELYN Nicolas 28,61 €
PELISSIER Yannis 6,14 £
PEUCH Gérard 6,16 €
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POIRIER Samuel 9,41 €L
PORCHERON Sébastien 29,92 €|
PREUX Julien 56,01 €.
PROJECT PEANUT BUTTER 109,08 €\
RABILLER Bruno 85,63 €/
REGNIER Christian 21,84 €‘
RESIDENCE LE CLOS DU ROCHER 196,74 €
RESSIOT Damien 91,08 €
REYDY Pascal 47,44 €
ROBERT Julie 71,62 €
ROUSSEAU Jeanine 140,03 €‘
IROUTU RIER Mickael 73,80 €
SAINNOFASO 20,00 €
SARL GRISANA EQUITATI 6,16 €
SARLJUMENTERIE DE LA RIVIERE 759,00 €
SCEA ALBERTIE 0,75 £
SCEA DOMAINE DE GARGA 22,20 €
SCEA THOMAS 0,60 €
SGS INDIA PRIVATE LIM 214,50 €
ISOPA CENTRE D’ABATTAGE &70¢€
STAR ETHIOPIA PLC 39,11 €I
STE MALATAVERNE SERVI 208,82 €
STE ONDEO 115,46 €l‘
'TALBI Hasna 53,76 €
TURQUAT Bernadette 35,88 €
VALADE Jean-Christophe 69,39 €
VANCAYSEELE Myriam 12,24 €
VILLEFORT Bruno 153,31 €
VILLERET Philippe 6,14 €
VIROULEAU Sandra 22,74 €
IYVES AVICE 12,14 €

TOTAL : 35.056,56 €
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de |la DORDOGNE

Délibération n® 17-272 du 17 novembre 2017
Décision modificative n°® 2

Politigue Départementale de I'Habitat.
Fonctionnement.

| Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES ‘
Imputation . 935-563-6558 |
|
|
Crédits de paiement votés -5.500 €
iSection : FONCTIONNEMENT DEPENSES
' Imputation £ 937-71-617.8
Crédits de palement votés -4.000 €
\
| Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES
Imputation :937-72-65734.2
Cradits de paiement votas -68.000 €
[
Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES ‘
Imputation 1937 71-617 ‘
Crédits de paiement votés 9.500 €
r
Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES |
Imputation :937-72-6574.51
|

Crédits de paiement votés 5.000€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU I'avis des S5eme et lere Commissions,

VU les absences de M. Jacques AUZOU et de M. Michel LAJUGIE du Groupe Communiste,
Front de Gauche et Apparentés,

VU les pouvoir donnés a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU et a M.
Armand ZACCARON par M. Michel LAJUGIE.
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VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric DELMARES,
de M. Stéphane DOBBELS, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Jean-Paul LOTTERIE,
de Mme Annie SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Sccialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, a Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, &
Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane DOBBELS, a Mme Maryline FLAQUIERE par M.,
Jean-Fred DROIN, & Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE, & M. Bruno
LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et a Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Joélle HUTH,
de Mme Natacha MAYAUD, de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANO du Groupe «

Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL et a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE,

Mme Joélle HUTH, Mme Natacha MAYAUD, M. Laurent MOSSION et M. Pascal PROTANQO
n’ont pas de pouvoir de vote,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a 'unanimité des membres présents ou représentés,

REDUIT en dépense, les crédits de paiement des lignes budgétaires suivantes :

Chapitre —article fonctionnel - Intitulés Crédits de paiement
nature
935 - 553 - 6558 Autres contributions obligatoires -5.500 £
937-71-617.8 Etudes PIG départemental n® 2 -4.000 €
937 -72-657342 SubvenuogsPsAL:v;&a;lgﬁamon des 68.000 €
TOTAL ~77.500 €

INSCRIT en dépense, les crédits de paiement supplémentaires sur les lignes budgétaires
suivantes

hapitre — article foncti - , L .
Chapitre — article fonctionnel Intitulés | Crédits de paiement
nature
937-71-617 Etudes et recherches 9.500 €
7-72-6574. P ‘Intérét Général
937-72-6574.51 rogramme d Ilnteret Géneéral non 5000 £
décence
TOTAL 14.500 €
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-273 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Parc départemental.
(Budget annexe).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 5éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. Jacques AUZOU et de M. Michel LAJUGIE du Groupe Communiste,
Front de Gauche et Apparentés,

VU les pouvoir donnés & Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU et a
M. Armand ZACCARON par M. Michel LAJUGIE.

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric CELMARES,
de M. Stéphane DOBBELS, de M. lJean-Fred DROIN, de M. Jean-Paul LOTTERIE,
de Mme Annie SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socizliste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, 3 Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, 3
Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane DOBBELS, a Mme Maryline FLAQUIERE par
M. Jean-Fred DROIN, & Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE, a M. Bruno
LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et a Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adit BENFEDDQUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Joélle HUTH,
de Mme Natacha MAYAUD, de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANO du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL et & Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE,

Mme Joélle HUTH, Mme Natacha MAYAUD, M. Laurent MOSSION et M., Pascal PROTANO
n‘ont pas de pouvoir de vote,
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Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a |'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la décision modificative n® 2 de I'exercice 2017 du Parc départemental, comme
suit

.  DEPENSES
[nvestissement : 100.000 €
Fonctionnement : 20.960 €
120960 €

[I.  RECETTES
Investissement : 100.000 €
Fonctionnement : 20860 €
120560 €
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délinération n® 17-274 du 17 novembre 2017
Décision modificative n® 2

Direction de I'Education.

Fonctionnement.
Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 932-28-65737.1

Crédits de paiement votés -33G€

Section: FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : §32-28- 65737.3

Crédits de paiement votés -1.000 €

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 932-28-65737.5

Crédits de paiement votés -%30€

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 932-28-6574.1G7

Crédits de paiement votés -242 €

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 932-28-6574.113

Crédits de paiement votés -100 €

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 932-28- 6574.116

Crédits de paiement votés -700 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 6eme et 1ére Commissions,

VU les absences de M., Jacques AUZOU et de M. Michel LAJUGIE du Groupe Communiste,
Front de Gauche et Apparentés,
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VU les pouvoirs donnés a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU et a M.
Armand ZACCARON par M. Michel LAJUGIE,

VU les absences de Mme Régine ANGLARD, de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEALU,
de M. Frédéric DELMARES, de M. Stéphane DOBBELS, de M. lean-Fred DROIN, de M. Jean-
Paul LOTTERIE, de Mme Annie SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Sccialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Colette LANGLADE par Mme Régine ANGLARD, & Mme Nicole
GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS par M. Pascal BOURDEAU,
3 Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, & Mme Christelle BOUCAUD par
M. Stéphane DOBBELS, a Mme Maryline FLAQUIERE par M. Jean-Fred DROIN, a Mme Corinne
DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE, a M. Bruno LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et 3
Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adibo BENFEDDQUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Joélle HUTH, de
Mme Natacha MAYAUD, de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANO du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CiPIERRE par M. Adio BENFEDDOUL et a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE,

Mme Joélle HUTH, Mme Natacha MAYAUD, M. Laurent MOSSION et M. Pascal PROTANO
n‘ont pas de pouvoir de vote,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

REDUIT en dépense les crédits de paiement suivants :

Chapitre 932

Article fonctionnel 28 Autres services périscolaires et annexes : - 3.302 €

Répartis de la maniere suivante :

* - 330 € pour les actions culturelles dans les colléges publics {nature 65737.1),

* - 1.000 € pour les echanges scolaires dans les colleges publics (nature 65737.3),
* - 930 € pour les bourses de voyages dans les colléges publics (nature 65737.5),
* . 242 € pour les échanges scolaires dans les colléges privés (nature 6574.107),

* . 100 € pour les actions culturelles dans les écoles {nature 6574.113),

* - 700 € pour les bourses de voyages aux colléges privés {nature 6574.116).

96



Déposée au Contréle de 1égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017,

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-275 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Affaires culturelles.
Ajustement de crédits.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 933.311.65734

Crédits de paiement votés -4.500€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU ['avis des 6éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. Jacques AUZOU et de M. Michel LAJUGIE du Groupe Communiste,
Front de Gauche et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU et a M.
Armand ZACCARCN par M. Michel LAJUGIE,

VU les absences de Mime Régine ANGLARD, de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU,
de M. Frédéric DELMARES, de M. Stéphane DOBBELS, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Jean-
Paul LOTTERIE, de Mme Annie SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Colette LANGLADE par Mme Régine ANGLARD, 3 Mme Nicole
GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS par M. Pascal BOURDEAU,
3 Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, 3 Mme Christelle BOUCAUD par
M. Stéphane DOBBELS, a Mme Maryline FLAQUIERE par M. Jean-Fred DRCIN, 3 Mme Corinne
DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE, a M. Bruno LAMCNERIE par Mme Annie SEDAN et a
Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOQUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Joéile HUTH, de

Mme Natacha MAYAUD, de M, Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANO du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,
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VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDQUL et @ Mme Christel
DEFQULNY par M. Thierry BOIDE,

Mme Joélle HUTH, Mme Natacha MAYAUD, M. Laurent MOSSION et M. Pascal PROTANO
n‘ont pas de pouvoir de vote,

Le CONSEIL DFPARTEMENTAL, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

REDUIT en dépense un crédit de paiement de 4.500 € au chapitre 933, article foncticnnel 311,
nature 65734 {subventions de fonctionnement aux communes et structures
intercommunales).
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-276 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Bibliotheque Départementale Dordogne - Périgord (BDDP).
Fonctionnement.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES
Imputation 1933-313-65734.1
Crédits de paiement votés -18.500 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 6eme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. Jacques AUZOU et de M. Michel LAIUGIE du Groupe Communiste,
Front de Gauche et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU et a M.
Armand ZACCARON par M. Michel LAJUGIE,

VU les absences de Mme Régine ANGLARD, de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU,
de M. Frédéric DELMARES, de M. Stéphane DCBBELS, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Jean-
Paul LOTTERIE, de Mme Annie SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Celette LANGLADE par Mme Régine ANGLARD, 4 Mme Nicole
GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS par M. Pascal BOURDEAU,
4 Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, & Mme Christelle BCUCAUD par
M. Stéphane DOBBELS, 8 Mme Marvyiine FLAQUIERE par M. Jean-Fred DROIN, a Mme Corinne
DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE, 3 M. Bruno LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et a
Mme Mirellle BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDCUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Joélle HUTH, de

Mme Natacha MAYAUD, de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANO du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,
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VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL et a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE,

Mme Joélle HUTH, Mme Natacha MAYAUD, M. Laurent MOSSION et M. Pascal PROTANO
n‘ont pas de pouvoir de vote,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

REDUIT en dépense, un crédit de paiement de 19.500 € au chapitre 933, article
fonctionnel 313, nature £5734.1 {(Fonds daide au fonctionnement des communes).
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-277 du 17 novembre 2017
Décision modificative n® 2
Déclaration des Groupes politiques constitués.

Modification de la délibération du Conseil départemental n® 15-215 du 2 avril 2015 et
abrogation de la délibération du Conseil départemental n® 15-221 du 20 avril 2015.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son article
L3121-24,

VU la délibération n® 15-203 du 2 avril 2015 portant élection de M. Germinal PEIRO a la
présidence du Conseil départemental,

VU la délibération n® 15-215 du 2 avril 2C15 prenant en compte la déclaration des Groupes
politiques constitues,

VU la délibération n® 15-221 du 20 avril 2015 prenant en compte modification de la
délibération n® 15-215 du 2 avril 2015,

VU la liste nominative déposée le 14 septembre 2017 auprés de M. le Président du Conseil
départemental par le Président du Groupe constitué: « Groupe des Républicains et

apparentés »,

VU la liste nominative déposée le 20 septembre 2017 aupres de M. le Président du Conseil
départemental par le Président du Groupe constitué : « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis de la 1ére Commission,

VU l'absence de M. Didier BAZINET du Groupe Socialiste et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de Mme Joélle HUTH et de M. Laurent MQOSSION
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry BOIDE par M. Adib BENFEDDOUL, & M. Thierry CIPIERRE
par Mme Joélle HUTH et a Mme Natacha MAYAUD par M. Laurent MOSSION,
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Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

CONSTATE a ce jour, la déclaration du Groupe politique constitué comme suit

« Groupe des Républicains et apparentés » : 4 membres
Mme Gaélle BLANC LAJONIE

Mme Francine BOURRA

M. Dominique BOUSQUET

Mme Elisabeth MARTY

CONSTATE a ce jour, la déclaration du Groupe politique constitué comme suit :

Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne » : 8 membres
M. Adib BENFEDDOUL

Mme Christel DEFOULNY

M. Thierry BOIDE

M. Laurent MOSSION

Mme Natacha MAYAUD

M. Thierry CIPIERRE

Mme Joélle HUTH

M. Pascal PROTANO

MODIFIE en conséquence sa délibération n® 15-215 du 2 avril 2015 et ABROGE sa délibération
n® 15-221 du 20 avril 2015.

RAPPELLE la constitution des autres Groupes politiques comme suit
Groupe « Socialiste et Apparentés » : 34 membres

Mme Régine ANGLARD
M. Didier BAZINET

Mme Mireille BORDES
Mme Christelle BOUCAUD
M. Pascal BOURDEAU
Mme Sylvie CHEVALLIER
Mme Carline CAPPELLE
M. Henri DELAGE

M. Frédéric DELMARES
Mme Corinne DE ALMEIDA
M. Jean-Fred DROIN
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M. Stéphane DOBBELS
Mme Maryline FLAQUIERE
Mme Nicole GERVAISE

M. Michel KARP

Mme Cécile LABARTHE

M. Brunoc LAMONERIE

Mme Colette LANGLADE

M. Jean-Paul LOTTERIE

M, Jean-Michel MAGNE
Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE
Mme Marie-Lise MARSAT
M. Serge MERILLOU

M. Jeannik NADAL

M. Thierry NARDOU

Mme Juliette NEVERS

M. Germinal PEIRO

Mme Brigitte PISTOLOZZI
Mme Marie-Pascale ROBERT-ROLIN
Mme Annie SEDAN

M. Christian TEILLAC

M. Michel TESTUT

Mme Colette VEYSSIERE
Mme Marie-Rose VEYSSIERE

Groupe « Communiste, Front de Gauche et Apparentés » : 4 membres

M. Jacgques AUZOU

M. Michel LAJUGIE

Mme Marie-Claude VARAILLAS
M. Armand ZACCARON
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-278 du 17 novernbre 2017

Décision modificative n° 2

Présentation du rapport d'observations définitives de la Chambre Régionate des Comptes
{années 2010 et suivantes).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU I'avis de |a 1ére Comrnission,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassembiement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL et & M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

PREND ACTE du rapport d’observations définitives de la Chambre Régionale des Comptes et
des réponses des ordonnateurs du Conseil départemental présentés en annexe.
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Chambpre régionale
des comptes

Nouyala -Aquitanre

Le président Bordeaux, le 06 septembre 2017

Nog rderences 5 rappeler -
KSP GD170671 CRe
ROO2 3
Meonsieur le président du conseil départemental
de la Dordogne
Dossier suiv par: 2. rue Paul Louis courier
Marune Bassavile grefficre

T 05473024 14 CS 11200
Mel. aipc@eric cconples.fr 24019 PERIGUEUX

Contriiie n™ 20160348
QObyet - notfication des vbservations demiives relatves au contrdle
des comotes el de la gestion do département de la Dordogne

P.J.. 1 rappon

Leltre recommances avec aociuse de receplion

Je vous prie de bien vouloir frouver ci-joint le rappert comportant les observations dafinitives de la chambre sur
le contrBle des comples et de fa gestion du déparlemenl de la Dordogne concemant fes exercices 2010 et
suivants ainsi que les réponses qui y onl & apportées.

Je vous rappelle que ce document revét un caractére confidentie! qu'il vous appartient de protéger jusqu'a sa
communication 3 votre assemblée délibérante. Il conviendra de l'inscrire & l'ordre du jour de sa plus proche
réunion, au cours de laquelle il donnera lieu & debal. Dans celte perspective, le rapport et les réponses
seront joinls & ia convocalion adressée a chacun de ses membres

Dés la tenue de cefte reunion, ce document pourra étre publié et communigué aux tiers en faisant la demande,
dans les conditions fixees par le code des relations entre le public et ['administration.

En application de l'arlicle R 243-14 du code des juridictions financiéres, je vous demande d'informer le grefie
de la date de |a plus proche r&union de volre assemblée défibérante et de lui communiquer en temps utile copie
de son ordre du jour.

Par ailieurs, je vous précise qu'en application des dispositions de I'article R, 243-17 du code précité, le rappornt
d'observations el ies réponses jointes ont fransmis au préfel ainsi qu'au directeur départemental ou, le cas
échéanl, régional des finances publiques.

Enfin, j'appelle volre attention sur fe fait que I'article L. 243-3 du cede des juridictions financiéres dispose que
« dans un délai dun an a compler de la présentation du rapport d'observations défnitives a I'assemblée
délibérante, {'ordonnaleur de Ja collectivité terrtoriale ou le président de I'élablissement public de coopération
mtercomimunaie & fiscalilé propre présente, dans un rappor! devant cetie méme assembliée, les actions quil a
enlreprises a a suite des observations de la chambre régionale des comples ».

3 place des Grands-Hommes » G 30053 « 33064 BORDEAUX CEDEX
T C556 55 47 00 = wwier.coomples friaguitaine-limousin-pailou-charentes
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Il retient ensuite que « ce rapport est communigué a la chambre régionale des comptes, qui fail une
synthése annuells des rapports qui jui sont communiqués Celte symthese est presentée par le président
de la chambre régionale des comptes devant Ja conférence lerritoriale Ge laction publique. Chaque
chambre regionale des comples lransmef cette synthése & fa Cour des comples en vue de fa présentalion

prascrite a fanicle L. 143-9 ».

Dans ce cadre, vous voudrez bien nolamment préciser les suiles gue vous aurez pu donner aux
recommandations qui sont formulées dans le rapport d'observations. €n les assortissant des justifications
qu'il vous paraitra utile de joindre, afin de permettre & la chambre d'en mesurer le degré de mise en

Qeuvra.

Jean-Frangois Monteils
|

|
|

3. pluce des Grands Hommaos CS 30059 33064 BORCEAUX CEDEX -~ www.ccomptes. fr
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Nouvelle-Aguitaine

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

RAPPORT D’OBSERVATIONS DEFINITIVES
Années 2010 et suivantes
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LA SYNTHESE GENERALE DU RAPPORT

Au centre de la région Nouvelle-Aquitaine, la Dordogne est le troisieme plus grand département de France
métropolitaine et représente 11 % de la surface de la nouvelle région. Des spécificités territoriales,
démographiques, économiques et sociales ont une influence importante sur la mise en ceuvre des politiques
départementales. L'étendue du territoire et son caractere rural ont favorisé I'émergence d’une forte
territorialisation des services départementaux, notamment en matiére sociale. Cela se traduit notamment par
un nombre de centres médico-sociaux important (plus de 30), structurés par des unités territoriales, des services
déconcentrés de la DGA sociale.

UNE SITUATION FINANCIERE FRAGILE

Sur la période controlée, les marges financieres du Département ont fortement diminué. Malgré une
augmentation des produits de fonctionnement, la capacité d'autofinancement brute, qui désigne la capacité du
Département a épargner pour financer ses investissements et rembourser ses annuités d’emprunt, s'est
dégradée (- 23,4 % depuis 2011). C'est entre 2011 et 2013 que la CAF brute a le plus diminué (- 20,5 %) du fait
d'une faible progression des produits de gestion corjuguée a une aygmentation des dépenses de
fonctionnement (+ 4,9 %) portée par les composantes les plus importantes du budget départemental : les aides
sociales directes (+ 5 %), les charges de personnel (+ 5,5 %) et les aides sociales indirectes (+ 10 %).

L’évolution des produits de fonctionnement est caractérisée par une hausse de la fiscalité locale et une
diminution des dotations. Depuis la réforme de la fiscalité locale de 2010, les recettes fiscales du département
de la Dordogne sont trés dépendantes de |a taxe fonciére sur les propriétés baties (95,4 M€ en 2015, + 8,3 %
depuis 2012). Bien que le taux de la TFPB en 2015 (23,45 %) soit déja supérieur au taux moyen des
départements de la méme strate démographique (19,95 %) et nettement plus élevé que le taux moyen national
(15,44 %), le Département a décidé de I'augmenter en 2016 et 2017. Par ailleurs, le coefficient de mobilisation
du potentiel fiscal qui atteignait 79,3 % en 2015 montre que le Département dispose de marges de manceuvres
limitées, alors que ses taux d'imposition sont déja relativement élevés. La baisse de la dotation globale de
fonctionnement versée par I'Etat (99,8 M€ en 2015, - 7,2 % depuis 2011) représente, dans ce contexte, une
contrainte supplémentaire.

Parallelement, les charges courantes de gestion ont augmenté de 9 % entre 2011 et 2015. Comme dans les
autres départements, les dépenses sociales de la Dordogne ont fortement progressé dans un contexte
économique dégradé. Le reste a charge du Département en matiére sociale, c'est-a-dire le montant des
dépenses sociales non compensées par des dotations de 'Etat ou d'autres orgarismes, a augmenté de 28,6 %
entre 2011 et 2015, passant de 36,2 M€ 46,5 M€. L’augmentation la plus importante est celle du RSA (+ 48,9 %
depuis 2011) dont le reste & charge s'établissait a 16,2 M€ en 2015 contre 2,9 M€ en 2011.

Les dépenses sociales ne sont cependant pas les seules & progresser. La masse salariale qui s'établissait &
96,1 M€ en 2015 est en hausse de 8,3 % depuis 2011, malgré une tres légére baisse des effectifs permanents
pourvus durant la période. Cela s'explique a la fois par une revalorisation du régime indemnitaire des agents,
décidée en 2011, d'un montant de 40 € net par mois, par des progressions de carriére dynarriques et par des
décisions nationales ayant un effet sur la masse salariale des collectivités locales. Les autres charges de
fonctionnement sont stables sur la période, qu'il s'agisse des subventions de fonctionnement versées ou des
charges a caractére général.

Alors que la CAF brute du conseil départemental est en diminution, la CAF nette qui est égale a la CAF brute
diminuée des annuités d’emprunt est en forte baisse (- 55,1 % depuis 2011), ce qui s'explique par une
augmentation du service de la dette (+ 7,3 % depuis 2011). La CAF nette par habitant (28 €) est trés inférieure
a la moyenne de la strate (58 €) alors méme que la CAF brute y est supérieure. Cela s'explique par une forte
dépendance, actuelle et passée, du Département a I'endettement. Celui-ci représentait 47 % des recettes
d'investissement du département en 2015 contre seulement 18,8 % pour la capacité d'autofinancement.
Entre 2011 et 2015, la souscription d'emprunts nouveaux a toujours dépassé le montant annuel des
remboursements d'emprunt. L'évolution défavorable de la CAF et la croissance de la dette départementale ont
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abouti a une dégradation des principaux indicateurs de I'endettement départemental. Le taux d’endettement
s'établissait a 99 % en 2015 alors que celui des départements de la méme strate démographique était de 48,9 %.
Le niveau d'endettement du département est donc disproportionné compte tenu de son potentiel fiscal et de ses
ressources financiéres.

Aussi, bien qu'elles soient en forte baisse sur la période, les dépenses d'investissement demeurent trés
nettement supérieures a la moyenne de la strate (202 € par habitant en 2015 contre 165 €). Les missions pour
lesquelles le Département investit le plus sont les réseaux et infrastructures (24,4 ME en 2015) et le
développement (18,8 M€). La politique d'investissement de la période contrdlée est notamment marquée par
I'opération Lascaux IV dont le codt pris en charge par le Département s'éléve a plus de 44 M€, L'orientation
stratégique de la politique d'investissement pour le développement et les réseaux routiers se fait au détriment
des sommes investies pour le college. En 2014, 8,4 % des dépenses d'équipement du Département était
consacrée a I'enseignement secondaire contre 19,7 % pour la moyenne des départements.

Compte tenu de ses recettes d'investissement, le montant des subventions d'équipement versées par le
Département apparait élevé, bien qu'elles soient en baisse sur la période (26,2 M€ en 2015, - 25 % depuis
2011). Une part importante (57,8 % en 2015) des subventions versées est attribuée au bloc communal, ce qui
représente 15,3 M€ en 2015, un montant quasi équivalent & sa capacité d'investissement.

Méme si elle apparait préoccupante au regard du riiveau d’endettement, la situation financiére du Département
peut étre améliorée. Ce dernier dispose notamment de marges de manceuvre conséquentes sur le montant des
subventions de fonctionnement et d'investissement versées qui apparaissent disproportionnées au regard de
sa situation financiére. Le montant des dépenses d'équipement affectées a des politiques non obligatoires
pourrait également étre revu a la baisse afin d’'engager le Département dans une démarche progressive de
désendettement. La gestion des ressources humaines constitue, elle aussi, une source d'économies
importantes.

LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

L’effectif des ETPT permanents pourvus s'établissait @ 1986 en fin d'année 2015, celui des agents permanents
titulaires et non titulaires & 2092, pour une masse salariale de 96,1 M€. S'il apparait que I'exécutif départemental
a décidé de modérer la progression de la masse salariale en diminuant les ETPT pourvus sur la période (-1,4 %
entre 2011 et 2015), plusieurs autres mesures permettraient d'améliorer la gestion du personnel.

Le taux d’absentéisme des agents du conseil départemental est supérieur au taux moyen constaté par la Cour
des comptes et les chambres régionales des comptes en 2015. Durant cette année, le taux du département
s'établissait a 13,6 % pour les agents titulaires, contre 12,8 % en 2013. Par ailleurs, les jours d'absence pour
maladie ordinaire sont en forte augmentation (26 337 jours en 2015, + 22 % depuis 2013).

|l apparalt également que la durée du travail des agents est sensiblement inférieure a la durée 1égale. Le norribre
des heures travaillées s'établit a 1 544 heures par an, contre 1607 heures, soit un différentiel de 63 heures
travaillées avec des agents travaillant 35 heures par semaine et dotés de cing semaines de congés payés. Cette
durée annuelle de travail représente un codt financier important dont la remise a plat permettrait a terme
d'économiser 3,8 M€ par an. La mise en place d'un systéme automatique de contréle des heures travaillées
(pointage) permettrait également d'améliorer la gestion du temps de travail.

Les agents bénéficiaient par ailleurs d’un systéme d'avancement de grades et d’échelons dynamique. En 2015,
sur 1 948 agents titulaires,39,5 % ont bénéficié d'un avancement d'échelon, un chiffre quasiment comparable a
celui de 2013 (39,7 %).

L’ORGANISATION ET LA GESTION DES POLITIQUES SOCIALES

La Dordogne, I'un des départements les plus étendus, les plus pauvres et a la population la plus vieillissante de
France, fait face a des enjeux sociaux et démographiques qui suscitent un fort investissement du conseil
départemental, la proximité des services constituant I'une de ses priorités.
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Au sein de la direction générale des services, les services dédiés a la mise en ceuvre des politiques sociales
sont regroupés au sein de 'une des quatre directions générales, la direction générale adjointe de la solidarité
et de la prévention. La direction générale comptait 731 agents au 31 décembre 2015 et un budget supérieur a
200 M€ en 2015. Cinq p6les assurent le pilotage des cing grandes politiques d'action sociale et médico-sociales.
Ces directions thématiques ont en charge la totalité des missions et fonctions correspondant a la mise en ceuvre
de la politique générale concernée, y compris la gestion du cycle budgétaire, la mise en ceuvre des partenariats
ou la délivrance d'agréments. Le péle action sociale territorialisée est composé des unités territoriales et action
sociale, services déconcentrés de proximité dont huit unités territoriales qui structurent le territoire et se déclinent
en centres médico—sociaux (CMS).

Au plan territorial, les services d'action sociale du département sont structurés par huit unités territoriales qui
sont chargées de la supervision des centres médico-sociaux. Les unités et les centres médico-sociaux
employaient 348,8 équivalents temps pleins en fin d'année 2015. Les services sociaux territorialisés du
Département se concentrent sur les missions de PMI, d'insertion, d'enfance-famille et d'aide aux personnes
agées. Les dispositifs d’accormpagnement des persornes handicapées sont portés par la MDPH.

S’agissant de la gestion des politiques et des entrées des usagers dans chaque dispositif (RSA-insertion, aide
sociale a I'enfance, APA, PCH), les évaluations des situations a I'entrée sont adaptées aux spécificités de
chaque intervention. Les processus sont correctement formalisés et documentés par la direction générale
adjointe. Trois niveaux de contrdles sont appliqués : une instruction de la demande par le service ; un croisement
avec les autres données sociales dans I'application unique IODAS ; et un rapprochement avec les autres acteurs
de l'aide sociale. La réévaluation des aides accordées aux bénéficiaires intervient globalement lors d'un
changement de situation signalé par un orgariisme partenaire. Une démarche active incluant des visites a
domicile et des appels téléphoniques a également été mise en place pour le suivi des allocataires du RSA.

Le Département est par ailleurs doté depuis 2007 d'une cellule de quatre personnes dédiée a la lutte contre la
fraude par des contrbles sur place et sur pieces. Le service est organisé autour d’une programmation pluri
annuelle et les contréles font I'objet d'une concertation et d'un suivi avec les acteurs institutionnels concernés,
au premier desquels se trouve la CAF.

La recherche de solutions alternatives et moins onéreuses tout en étant adaptées au besoin de la population
n'est pas vraiment mise en celivre par les services, ceux-ci conservant une approche exclusivement centrée sur
les besoins des personnes prises en charge. Pourtant, certaines décisions, comme I'accueil fréquent des
mineurs non accompagnés dans des maisons d'enfants a caractére social sont coliteuses mais peu adaptées
au public pris en charge.

Bien que les causes d'évolution des dépenses sociales directes et indirectes soient majoritairement exogénes
(vieillissement de la population, chémage et crise économique, revalorisation du montant des allocations par
'Etat), le mode de mise en ceuvre de ces politiques par le conseil départemental participe de 'augmentation de
ces dépenses. Le maillage tres étroit du territoire départemental par des centres médico-sociaux et les unités
territoriales a pour conséquence une multiplication des fonctions administratives et des fonctions support.
Sur 346 agents affectés aux unités territoriales de la direction des solidarités, on dénombre 108 agents chargés
de I'accueil ou du secrétariat et 51 agents d’entretien et techniciens de surface. Un approfondissement de la
rationalisation de I'implantation territoriale par la mutualisation des fonctions de secrétariat et d'entretien apparait
donc nécessaire. Le conseil départemental a bien mis en ceuvre certaines actions de maitrise des dépenses
sociales directes et indirectes mais leur effet apparait pour I'heure limité.
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LES RECOMMANDATIONS

Les juridictions financiéres examinent les suites réservées a leurs recommandations de régularité et

de performance et les évaluent en fonction du niveau de mise en ceuvre.
Les cotations utilisées sont les suivantes :
mise en ceuvre totale ; mise en ceuvre en cours ; mise en ceuvre incompléte ;
non mise en ceuvre ; devenue sans objet ; refus de mise en ceuvre.

COMPTABILITE

mettre en place une gestion plus individualisée des autorisations de programmes
[Performance —a mettre en ceuvre]

soumettre un plan pluriannuel d'investissement a I'assemblée délibérante
[Régularité — mise en ceuvre en cours]

constituer des provisions pour risques et charges en cas de contentieux et pour créances douteuses,
notamment des indus de prestations sociales
[Régularité — mise en ceuvre en cours]

SITUATION FINANCIERE

mettre fin au versement d'aides aux entreprises, conformément au code général des collectivités
territoriales
[Régularité —a mettre en ceuvre]

attribuer au bloc communal un niveau de subventions d'équipements proportionné a ses recettes
d’investissement hors erriprunt
[Performance —a mettre en ceuvre]

transférer |la zone d'activité de Saint-Lizier, Bergerac, Creysse a la commune ou a 'EPCI compétent afin
de se conformer au code général des collectivités territoriales
[Régularité —a mettre en ceuvre]
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

instaurer une part de modulation du régime indemnitaire des agents en fonction de I'absentéisme
[Performance —a mettre en ceuvre]

aligner la durée annuelle du temps de travail des agents du conseil départemental sur la durée légale
[Régularité —a mettre en ceuvre]

mettre en place un outil de contrble automatisé des heures travaillées
[Performance —a mettre en ceuvre]
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10.

1.

12.

ORGANISATION ET GESTION DES POLITIQUES SOCIALES

veiller a ce que les travailleurs sociaux saisissent directement, et dans la mesure du possible, les
informations relatives aux prestataires afin d'améliorer la qualité des données sociales dans IODAS

[Performance —a mettre en ceuvre]

poursuivre I'effort de mutualisation automatique et systématique des bases de données avec les
partenaires institutionnels en négociant, si nécessaire, avec la Caisse nationale d'allocations familiales

[Performance —a mettre en ceuvre]
poursuivre la rationalisation de I'implantation territoriale du département en mutualisant les fonctions de

secrétariat et d'entretien des unités territoriales
[Performance —a mettre en ceuvre]
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LA PROCEDURE

Le contrdle a été effectué dans le cadre du programme de la chambre et d'une enquéte commune a la Cour des
comptes et aux chambres régionales des comptes. Cette enquéte sur « Iimpact des dépenses sociales sur
léquilibre financier des départements » s'inscrit dans le cadre des travaux de la formation inter-juridictions
« Finances publiques locales ».

L'ouverture du contréle a été notifiée a M. Germinal PEIRO, président du conseil départemental, ordonnateur,

L'entretien de début de controle s’est déroulé le 22 février 2016 avec M. Jeannick NADAL, vice-président chargé
des finances, représentant le président, et le méme jour avec son prédécesseur.

L'entretien de fin de contréle s'est déroulé le 1¢r décembre avec I'ordonnateur et le 2 décembre avec son
prédécesselr.

Lors de sa séance du 15 décembre 2016, la chambre a formulé des observations provisoires qui ont été
adressées a 'ordonnateur et & 'ancien ordonnateur.

Un extrait des observations le concernant a été adressé a M. Frédéric DELMARES, représentant de Ia
communauté d'agglomération bergeracoise, tiers mis en cause.

Une communication administrative a été adressée a MM. Michel BEYLOT, représentant de la CAF de la
Dordogne et Frédéric TOUBEAU, représentant de Pdle Emploi.

M. Germinal PEIRO, ordorinateur, a adressé une réponse a la chambre le 11 mai 2017.

M. Bernard CAZEAU, ancien ordonnateur, a adressé une réponse a la chambre le 12 mai 2017.

Aucune réponse de M. Frédéric DELMARES, tiers mis en cause, n'est parvenue a la chambre.

M. Michel BEYLOT, représentant de la CAF de la Dordogne, a adressé un courrier a la chambre le 11 avril 2017.

Lors de sa séance du 12 juillet 2017, la chambre a arrété les observations définitives qui figurent dans le présent
rapport.
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AAH
ACFP
ACTP
ACS
AED
AEEH
AEMO
AESF
AGGIR
AIS
APA
APARE
ASE
ASD
CAF
CAMSP
CARSAT
CASF
CCAS
CDAPH
CESEDA
CESF
CIAS
CLIC
CMS
CPAM
COLCA
CPEF
CRAMA
DDSP
DGA
EHPAD
FAJ
FJT
FSL
GIR
IME
IMPRO
MAJ
MAS
MASP
MDPH
MG
MSA
MTP

GLOSSAIRE

Allocation aux Adultes Handicapés

Allocation Compensatrice pour Frais Professionnels
Allocation Compensatrice pour Tierce Personne

Aide a l'acquisition d’'une Complémentaire Santé

Action Educative & Domicile

Allocation d’'Education Enfant Handicapé

Aide Educative en Milieu Ouvert

Accompagnement Educatif Social et Familial

Autonomie Gérontologique Groupe Iso-Ressources
Allocations Individuelies de Solidarité

Allocation Personnalisée d’Autonomie

Association Périgourdine d’Action et de Recherche sur I'Exclusion
Aide Sociale a 'Enfance

Association de Soutien de la Dordogne

Caisse d'Allocations Familiales

Centre d'Action Médico-Sociale Précoce

Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail

Code de I'Action Sociale et des Familles

Centre Communal d'Action Sociale

Commission des Droits et de '/Autonomie des Personnes Handicapées
Code de I'Entrée et du Séjour des Etrangers et du Droit d'Asile
Conseillére en Economie Sociale et Familiale

Centre Intercommunal d’Action Sociale

Centre local d'Information et de Coordination

Centre médico-Social

Caisse Primaire d’Assurance Maladie

Commission locale de Coordination des Aides

Centre de Planification et d'Education Familiale

Caisse Régionale d'Assurance Maladie d'Aquitaine
Direction Départementale de la Solidarité et de la Prévention
Direction Générale Adjointe

Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
Fonds d’Aide aux Jeunes

Foyer de Jeunes Travailleurs

Fonds de Solidarité pour le Logement

Groupe Iso-Ressources

Institut Médico Educatif

Institut Médico Professionnel

Mesure d’Accompagnement Judiciaire

Maison d'Accueil Spécialisée

Mesure d'Accompagnement Social Personnalisé

Maison Départementale des Personnes Handicapées
Minimum Garanti

Mutualité Sociale Agricole

Majoration Tierce Personne
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PAAF
PAIO
PCH
PARI
PMI
PPAE
RSA
SAFED
SAMSAH
SAVS
SSIAD
TISF
uTt

VIH

Persorines Agées Accueil Familial (services des)
Permanence d'Accueil Information et Orientation
Prestation de Compensation du Handicap
Programme d'Aide a la Réussite et a ['Insertion
Protection Maternelle et Infantile

Projet Personnalisé d'Accés a 'Emploi

Revenu de Solidarité Active

Service d’Aides aux Familles en Difficulté
Service d'Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés
Service d'Accompagnement a la Vie Sociale
Service de Soins Infirmiers a Domicile
Techniciens de Intervention Sociale et Familiale
Unité Territoriale

Virus de ['ITmmunodéficience Humaine
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1. LES DONNEES SOCIO-ECONOMIQUES DU TERRITOIRE

Situé au centre de la région Nouvelle-Aquitaine, le département de la Dordogne comptait 418 200 habitants au
1er janvier 20151, soit 7 % de la population régionale. Troisiéme plus grand département métropolitain avec une
superficie de 9 100 km2, la Dordogne représente 11 % de la surface régionale. L'information des usagers et
I'accés aux droits ont été congus et aménagés en tenant en compte de la superficie du département et de la
multiplicité des bassins de vie. L'étendue géographique entraine ainsi un certain nombre de contraintes. Les
missions de proximité du Département dont la gestion de I'allocation pour I'autonomie (APA) impliquent une
organisation étoilée des services territorialisés (Lun Centre médico-social accessible a tout habitant dans un
rayon de 30 kms maximum), des permanences sociales nombreuses et des visites a domicile multiples.
L’étendue géographique induit également un réseau routier départemental plus conséquent que dans les
départements de la méme strate. Avec 5 000 kilométres de routes a entretenir, la Dordogne supporte un
kilométrage plus élevé que I'ensemble des départements de Nouvelle-Aquitaine (hors Gironde) et des
départements lirritrophes.

Le caractére rural du Département n'est pas sans influence sur la mise en ceuvre des politiques sociales.
En effet, sa densité est faible avec 46 habitants au km? (97 en France hors lle de France). La population vit trés
majoritairement (& pres de 60 %) dans les zones rurales ou semi-rurales. Les zones urbaines (Bergerac et
Périgueux) ne concentrent donc que 40 % des habitants (contre 70% dans I'ancienne Aquitaine). Les zones les
plus rurales concentrent la population la plus agée et celle disposant des plus faibles revenus. Les 3/5éme de
la Dordogne sont par ailleurs classés en zones sous dotées en professions médicales et paramédicales.

L'ensemble de ces caractéristiques peut permettre d'expliquer pourquoi les services départementaux
développent une offre de service en santé publique plus importante que dans les départements a dominante
urbaine. Le conseil départemental a notamment décidé de décliner une offre renforcée en protection maternelle
et infantile pour pallier le manque de pédiatres, de médecins généralistes et de sages-femmes. Cette forte
détermination du conseil départemental se traduit par un nombre de centres médico-sociaux importants (plus
de trente) qui sont structurés par des services déconcentrés en matiére sociales : les unités territoriales.

La Dordogne est I'un des départements les plus attractifs de la nouvelle région : le solde migratoire (+ 0,7 % en
moyenne annuelle entre 2008 et 2015) le place en quatriéme position aprés les Landes, la Gironde et la
Charente-Maritime. Cependant, entre 2008 et 2015, sa population a crd en moyenne de 0,3 % par an seulement,
pénalisée par un solde naturel négatif (- 0,4 % par an). La moyenne d'age des habitants du département est
élevée : I'age moyen de la population (45,9 ans) situe la Dordogne entre la Creuse, département le plus agé de
la région (47,5 ans) et la Corréze (45,3 ans). L'INSEE dénorribre ainsi 59 jeunes de moins de 20 ans pour 100
habitants agés de 60 ans ou plus. Les 60 ans ou plus représentent plus d’un tiers de la population. Il s’ensuit
que la part des dépenses consacrées a I'APA au sein des dépenses sociales (21,8 %) est la 16eme la plus
élevée de France et est nettement plus importante que celle consacrée au niveau national (15,2 %).
Parallélement, la part des dépenses consacrées a I'enfance et a la famille (aide sociale a I'enfance) est moins
élevée que la moyenne nationale (17,1 % contre 20,2 %).

Les résidences principales composent 77 % du parc de logement, contre 80 % dans le reste de la Région, les
residences secondaires et les logements vacants, 23 % contre 20 %. Les communes a forte proportion de
résidences secondaires se concentrent un peu plus dans le Périgord noir tandis que celles a fort taux de
logements vacants se situent plutét sur Lne frange nord du Département et dans les grandes villes.

'Insee, La Dordogne & grands traits, avril 2018.
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Carte n® 1 : Densité du département de la Dordogne

Densii¢ lissee da pogulalion
{hab.&mY

B oaps

Bl = 7604 mons ge 1 450
B e 4400 mons 0 760
B oo 2008 mons e a00
B 130 2 mons g8 240
T de 60 & mains de 130

o9 25 & moins Jo £

moins de 25

(S o™ | i Aves sacondaires
Source : INSEE, recensement de la population 2012
La Dordogne a connu une forte progression du chomage depuis la crise (+ 3,7 points entre 2008 et 2014).
Le taux atteint 10,8 % en 2014, le plus élevé de la région Nouvelle-Aguitaine, presque a égalité avec la
Charente-Maritime (10,7 %). Au 31 décembre 2014, 33 600 demandeurs d'emploi de catégorie A, 8 et C sont

inscrits & Péle emploi, parmi lesquels 16 % sont des jeunes de moins de 25 ans et 38 % sont inscrits depuis un
an ou plus.

Graphique n® 1 : Revenus et pauvreté en Dordogne en 2012
Taux chimage 2015 (T2}
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La pauvretéz concerne un jeune de moins de 30 ans sur quatre et une personne agée de 30 a 39 ans sur cing.
Le taux de pauvreté (16,3 %), supérieur de 3 points a la moyenne régionale, est I'un des plus élevés de la
Région aprés celui de la Creuse (19,5 %) et du Lot-et-Garonne (16,8 %). Plus de 15 200 familles
monoparentales vivent dans le Département, une structure familiale plus exposée a la pauvreté. En 2012, 56 %
des ménages fiscaux de la Dordogne étaient imposés contre 61 % en Nouvelle-Aquitaine. La Dordogne compte
enfin parmi les départements dont les habitants disposent des revenus les plus faibles, le revenu médian, qui
s'établit a 18 260 €, étant inférieur de 1 100 € a celui des autres départements de la Région.

2. LA COMPTABILITE

Les investigations sur fiabilité des comptes ont éte diligentées conformément a la charte nationale relative a la
fiabilité des comptes publics locaux du 21 mars 2014. L'analyse de la fiabilité se concentre sur les principes
comptables de spécialisation des exercices, de permanence des méthodes et d'exactitude des données
financieres.

Le solde des cornptes de charges sondés s'établit a 75,4 ME en 2014, soit 20 % des charges de gestion.
Les anomalies relevées représentent moins de 1 % du solde de ces comptes et 1,4 % rapporté a I'échantillon.

2.1. LA SPECIALISATION DES EXERCICES

Les comptes du département sont conformes au principe de spécialisation des exercices. La gestion en AP/CP3
des investissements est géneralisée et les charges de gestion sont correctement rattachées a l'exercice
concerné. Enfin, les résultats sont reportés et affectés conformément aux principes de la nomenclature
comptable M52. Néanmoins, plusieurs points de vigilance ont été relevés :

- certaines autorisations de programme sont trop générales ce qui limite I'intérét d’'un gestion en AP/CP ;

- le taux de réalisation des investissements est en baisse sur I'exercice 2014 et, mécaniquement, les
restes a réaliser en augmentation ;

- le département a abandonné en 2011 le provisionnement des indus, auparavant réalisé pour les
bénéficiaires du RMI.

2.1.1. La sincérité des recettes et des dépenses prévisionnelles : les autorisations de programmes
et les crédits de paiements (AP/CP)

Le rapport de la chambre régionale des cormptes d'Aquitaine sur les exercices 2003 a 2006 constatait “des
imperfections par rapport & la norme, concernant :

- lindividualisation de chaque autorisation de programme ;
- le suivi des autorisations de programme antérieures a l'exercice en cours ;
- [l'absence de fiabilite des renseignements portés au compte administratif."

Les délibérations adoptées par le conseil départemental de la Dordogne sont désormais conformes a la
reglementation sur l'individualisation des AP : chaque autorisation est votée et fait I'objet d'une délibération
distinctes. A titre d'exemple, la délibération 14-02 du 31 janvier 2014 autorise la création d'un programme relatif
au schéma directeur territorial d'aménagement numérique, a hauteur de 24 M€, pour une durée de six ans.

2 Selon PINSEE, un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre lorsqu'il vit dans un ménage dont le niveau de vie est
inférieur au seuil de pauvreté (60 % de la médiane des niveaux de vie).

3 Autorisations de programme et crédits de paiement.

4 Art. R. 3312-3du CGCT . " Les autorisations de programme ou d'engagement et leurs révisions éventuelles sont [...] sont votées
par le conseil général, par délibération distincte".
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Par ailleurs, quelques erreurs avaient pu étre relevée sur une numerotation mal définie, en lien avec les
imputations des comptes par nalure, contraire au principe selon lequel une autorisation de programme « s¢
rapporte & une immobilisation ou & un ensemble d'immobilisations déterminées ». Celte irrégularité n'est plus
constatée, le conseil départemental vote les autorisations de programme par fonction et les crédits de paiement
par nature. Celte répartition par fonction est ensuite refranscrite dans les autres élats, notamment le compte
administratif, clarifiant la lecture et améliorant 1z lisibilité de l'information financiére.

Néanmoins, I'individualisation des cpérations reste imparfaite. En effet, pour chaque bloc de compétence (voirie,
patrimoine, elc.), une autorisation générique d'envergure englobe toutes les opérations quine sont quant a elles
pas individualisées par une auforisation de programme spécifique. De prime abord, la gestion pluriannuelle des
investissements semble parfaitement suivie puisque 100 % des projets sont gérés sous la forme d'une AP/CP.
Pour autant, certaines AP ne sont pas suffisamment individualisées. Par exemple, le suivi de la voirie
départementale est divisé en 17 autorisations de programmes pour un total de 473 M€ el 'une des AP, « réseau
de voirie », pése a elle seule 403 M€ et retrace de nombreux projets d’entretiens ou d'investissements. Un tel
mode de fonctionnement des aulorisations de programme n’est pas de nature & améliorer la lisibilité des
comptes.

Un autre point d'amélioration concerne le suivi des autorisations antérieures a l'exercice en cours.
Les délibérations ne reprennent pas les éléments antérieurs, pouvant conduire a un contresens. Dans fa
délibération citee supra en exemple, la somme des crédits de paiement dépasse {'autorisation de programme,
défaul gu'un suivi précis de I'AP/CP auraif pu éviter.

2.1.1.1. La typologie des AP/CP

Les autorisations de programme du département sont organisées autour des 13 thématiques suivantes

Graphique n® 2 ; Répartition des autorisations de programme
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Source : comple adminisiratil 2015

Les autorisations concernent 258 programmes pour un montant total de 979 M€, dont la moitié est consacree
au réseau routier (479 ME€), précédant le tourisme et les colléges (10 % chacun).

Entre 2012 et 2013, les modifications ont été importanies, le montant des révisions s'établissant a 718,7 M€,
preuve de la révision périodique des priorités par lassemblée délibérante. Ces importants changemenis trouvent
leur source dans la définition méme des programmes. Cenraines autorisations générales varient plus
sensiblement car elles englobent une multitude de projets modestes. Par exemple, 3 l'intérieur du secleur
"Communes”, le principal projet “subvention contrat d'objectif" encadre la participation du Département dans
son intervention a l'echelle communale.
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La chambre régionale des mnmuriﬁmnﬂdmmmnmel dépariemental de mettre en place une
plus individualisée des autorisations de programmes.

Tableau n® 1 : Evolution des AP 2011 - 2015

En MES %
Autorisations de programmes Initial Révision Cumulé Révision (en %)
i 2015 7053 2738 979,2 27,98
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Tableau n* 2 : Principaux projets par secteur en fin d'année 2015
Enf
Nombre | TOATAMMES | oo du
Secteur AP mn:;ll‘i; ) e Principale AP Montants
COMMUNES 28 8 76 191 205 Em’ﬁéﬁzﬁf‘:ﬂ“‘ 50 977 195
| Fonds de
développement
| AGRICULTURE 12 7 © 340 BO4 ishisalind 1 0R4 B4
- . I'agriculture
RURAL 18 10 40085362 | Assainissement | 20 836 611
' Fonds départemantal
SOCIAL 11 7 27 102 589 des équipsments | 17 744 603
sanitaires el sociaux
Batiments scolaires | 20 226 808
COLLEGE 25 10 87 951962  Avance SEMIPER o
| travaux colléges kA
Chateau de
CULTURE 42 25 | ?2 637 660 Cam “E.__..._._E S00 000 |
ECONOMIE 15 8 20 684 795 | o O Y e | 4 379481
ENVIRONNEMENT| 22 17 7580 003 | Amenagement SENS | 1241074 |
Subvention HLM "24
LOGEMENT SOC. 20 6 23 462 B0OS | génération délegation | 4 181 280
aide & la pierre”
Subvention & Périgord
PATRIMOINE 15 11 60 706 0368 | numérgue pour le | 24 000 00D
trés haut débi il
ROUTE 17 13 479062196  Réseau de voirie “‘}3295?5?
Cantre d'art paniétal 2
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2.1.1.2. Les taux de réalisation des investissements ¢l augmentation des restes a réaliser

|8 taux de réalisation des dépenses d'équipements étaient dlovés de 2011 & 2013 mass i3 endance est 2 la
baisse depus. Les taux de réalisalions des aquipements départementaux en aulonsafions de programme ont
forlement baissé an 2015 (- 73,5 % par apport & 2014), signe que & programmation plurannuelie des APICP
perd en afficacité comple lenu dune forie baisse de la capacié daulofinancement. Ceffe évolufion a
logiquement pour conséquence une augmentation des resles 4 realiser en dépenses dinvestissement.

L 'ordonnaleur a indiqué que la direction des finances a prépand un plan pluriannuel dinvestissement & compler
de 2016, mais il s'agit plutbl d'un document de travail interme & [a direction générale des senvices. Or, lintérét
d'un PPl esl de permetire aux élus de decder d'une siratégie claire en matiére dinvestissement, ca qui n'est
pas encore e cas au sein du Dépardement de fa Dordogne.

Pour y remédier, la chambre mginmh des comptes recommande au mm-ﬁiﬁﬁ' de soumettre &
_I'assemblée délibérante un plan pluriannuel d'investissement,

Il convient par adleurs de rappeler que le débal d'orientation budgélaire prévu & l'article L. 33121 du code
géndral des collectivités temitoriales prévoil explictement que ce dermier donne lieu & une présentation des
angagements plutannuels envisagés,

Tableau n° 3 : Réalisation des dépenses d'équipements

B ML
2011 2012 013 2014 2015
Dépenses rielles Réel | %réal | Réel | %réal | Réel | % rbal | Roed | % réal | Réel | % ral
Enap | 835 [020% | 655 | 67.0% | 614 | B3 60% | 566 | Bosow | 4702 | T3 57w
sipartomemtacy Hors AP | O 11 | 9880% | 0.1 |76,70% | 0,04 |3090% | 85 |100,00%
_‘%_ Eﬂh“l'ﬁ:;ﬂ" 35 | 9100% | 332 | 93.00% | 324 |88,60% | 269 | 71.20% | 26,55 | 7396%
man
Hors AP 0,004 | 100,00% | 0,002 | 100,00%
Sne  compned efmevate du Odpadismen
Tableau n® 4 : Evolution des restes 4 réaliser en dépenses
En M€ & %
2011 2012 2013 2014 015
Dépensas d'investissement 155,17 144,76 140,58 133.01 120,87
| Rustas 4 réalisor 057 | 1168 | 1650 | 2014 | 234
MJ%:IW“E &8 gt | 17 | 11 18,0
Souree y

212  Les intéréts courus non échas

Le précédent rappon de la chambre régionale des comples avail atiré lattention du Déparement sur
Minformation consacrée aux inlérdts courus non échus {ICNE) dans le comple admimisiratd, m:umm
« Les ICNE n'dlafent pas mentionnds pour chaque emprunl dans les annexes des documents s
chambre prend acle qu'ls son! désormais produds ». L'annexe sur Mendeflement au comple administratif 2015
confirme la prise en comple de Mnformabion relative aux ICNE,
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2.1.3. L’absence de dotations aux provisions

Aux termes de I'article D. 3321-2 du code général des collectivités territoriales, « la constitution de provisions
pour risques et charges et pour dépréciation d'éléments d'actif est obligatoire dés lors qu'il y a apparition du
risque ».

L'état des provisions annexé au compte administratif fait état de la constitution de provisions entre 2002 et 2011
pour un montant de 1,31 M€, reprises a hauteur de 510 K€ en 2014 pour les comptes de tiers. La derniére
dotation en provisions date de 2011 (délibération n® 11-106 du 11 février 2011), pour un montant de 466 K€.

Depuis, le Département ne constitue plus de provisions que ce soit :
e des provisions pour risques et charges ;
e des provisions pour créances douteuses, malgré un niveau de « débiteurs RSA amiable et
contentieux » significatif (1 230 085 €) ;
e des provisions pour dépréciation des actifs circulants.

Cette absence de respect des régles 1égislatives et réglementaires n'est pas nouvelle. Le précédent rapport de
la chambre régionale des comptes constatait déja, s'agissant des indus de RMI, que «/a provision alors
constituée était insuffisante par rapport au risque de cette créance. »

Par ailleurs, les provisions pourraient utilement étre constituées pour les contentieux en cours, afin de refléter
une image fidéle de la réalité en conformité avec la nomenclature M52 : « Cette provision est constituée des
l'ouverture d’'un contentieux en premiere instance contre la collectivité, a hauteur du montant estimé de la charge
qui pourrait en résulter ». A titre d'exemple, en 2014, le département a été condamné dans deux affaires en
cours depuis 2011 et 2012, qui ont donné lieu au versement de 27 K€. Ces affaires auraient donc dd faire l'objet
de provisions en amont desdites condamnations.

La chambre régionale des comptes recommande par suite au Département de constituer des provisions
pour risques et charges en cas de contentieux et pour créances douteuses, notamment des indus de
prestations sociales.

2.2. PRINCIPE D'EXACTITUDE : EVALUATION CHIFFREE DES ACTIFS ET DU PASSIF RATTACHE

Pour analyser la conformité des opérations comptables en section de fonctionnement, les liasses représentant
20 % du montant des charges de gestion ont été analysées. Les anomalies décelées sont les suivantes, celles-
¢i se répartissant en erreur d'imputation et en défaut de régularité. Elles représentent moins de 1 % du montant
total des charges.

2.2.1. Les erreurs d’imputation comptable

Au compte 611 « contrats de prestations de service »5, des bordereaux des demandes de paiement pour un
montant de 46 K€ font référence a des versements de subventions concernant des associations dans le cadre
du programme d'aide a la réussite et a l'insertion. Ces dépenses auraient di étre imputées sur le compte 6574
« Subventions aux communes et structures intercommunales ».

Le compte 611 est également utilisé pour certaines dépenses relatives a des missions dont la bonne imputation
serait le compte 6245 « transport de personnes extérieures & la collectivité » (cas de la réception d'une
délégation chilienne en juillet 2014) ou les comptes 625 et 6235 pour des déplacements effectués par des
membres de la collectivité.

5 'objet exact du compte 611 concerne les « dépenses facturées par un prestataire de service pour 'exécution d’un service public
administratif (nettoiement de la voirie...) » selon la nomenclature M 52, Tome 1, annexe, p. 82.
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Le compte 6558 « autres contributions obligatoires » a été malencontreusement utilisé pour I'imputation de
dépenses pour |'orgarisation d'une mission en Ouzbékistan, 'achat de visas et 'acheminement de matériel pour
une exposition.

Le total des imputations erronées dans ['‘¢chantillon atteint 78,6 K€, soit moins de 0,5 % du solde du principal
compte concerné (le compte 611) en fin d'année 2014. Sur I'‘échantillon étudié, les erreurs dimputations
n'altérent donc pas significativement la fiabilité des comptes.

2.2.2. Le non-respect du principe de régularité — le cas des frais de mission

Les frais de déplacements ou de missions imputés au compte 6251 « Voyages, déplacements et missions », en
remboursement des frais engagés par le personnel, ne sont pas toujours accompagnes de l'ordre de mission
prévu par l'instruction codificatrices au chapitre des frais de personnel. L'absence d'ordre de mission est, dans
un cas, compensé par un certificat administratif (demande de paiement n° 9718). Les anomalies relevées
portent cependant sur des montants non significatifs (3 K€), soit moins de 0,5 % du solde du compte 6251 en
fin d'année 2014.

2.3. SURLES LIENS ENTRE LES DIFFERENTS BUDGETS

Deux des quatre budgets annexes sont établis selon la nomenclature M22, les deux autres en M52. Si, comme
le budget principal, les budgets annexes sont correctement présentés, quelques détails restent a corriger, sans
qu'ils n'entachent la lisibilité des comptes : les dotations aux amortissements d'immobilisations incorporelles
pour le village de I'enfance concernent le patrimoine corporel ; I'imputation des taxes d'analyse du laboratoire ;
I'absence d'état du personnel du centre d'action médico-social.

2.3.1. Levillage de l'enfance

Le budget annexe du village de I'enfance est voté par nature et respecte la présentation de la section de
fonctionnement en trois groupes prévue par la nomenclature M22

o dépenses afférentes a l'exploitation courante ;

o dépenses afférentes au personnel ;

o dépenses afférentes a la structure.

Le compte 6415 "Personnel de remplacement non medical" est credité a hauteur de 521 K€ en fin d'année 2014,
a comparer avec les rémunérations des personnels titulaires (1,36 ME).

Une erreur d'irnputation non significative est relevée au compte 68111 « DAP (dotations aux provisions) autres
immobilisations incorporelles » pour 58 786 € soit la somme des DAP constatée pour les immobilisations
corporelles. L'ordonnateur a indiqué que I'écriture serait rectifiée au compte administratif 2016.

Les produits de fonctionnement sont également répartis en trois groupes :
e Groupe 1 : compte 733318 « dotation globale » pour 3,53 M€ et compte 73332 « prix de journée » pour
13,7 KE;
o Groupe 2 : compensations de charges pour 68,4 KE ;
o Groupe 3 : produits de cession d'actif pour 2,2 K€.

En annexe, 'état du personnel spécifique au village de 'enfance indique I'existence de 83,9 Equivalent-Temps-
Plein-Travaillé (ETPT) pour cette structure. Le village accueille 40 enfants sur 60 places disponibles pour un
codt 2015 estimé par le département & 8 373 € par enfant et par mois, soit 100 476 € annuels par enfant. Ce
colt est deux fois supérieur aux Maisons d'Enfants a Caractére Social (4 031 € mensuels) et quatre fois
supérieurs aux codts des assistants familiaux (2 041 € mensuels).

8 Instruction N°® 07-024-M0 du 30 mars 2007, Annexe 2.
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Tableau n® 5 : Données sur le village de I'enfance, budget annexe 2014

Données financiéres (en K€) CA 2014 Personnel ETPT
Dépenses d'investissement 133,9 Direction 3,0

|

' Recettes d'investissement 53,6 | Administration 4,0
| Dépenses de fonctionnement : 3802,0 Socio-éducatif 29,0
' Dépenses afférentes & I'exploitation courante 322.2| | paramédical 17,5
Dépenses afférentes au personnel 31187| | Services généraux 13,0
Dépenses afférentes a la structure 361,1| | Contrats emplois avenir 2,0
Recettes de fonctionnement 37414 | Médecins 04
Résultat - 60,7 | Assistantes familiales 15,0

TOTAL 83,9

Source : comple edmmistraiil du Département
2.3.2. Le laboratoire départemental d'analyse et de recherches (LDAR 24)

Le [aboratoire LDAR 247 propose un ensemble de services dans les domaines de I'hygiéne alimentaire, la santé
animale, I'eau et I'environnement. Une unité de recherche et développement profite du parc analytique et des
connaissances scienlifiques du personnel du laboraloire pour exercer des travaux pour le compte d'entreprises
publiques ou privées.

Le budget du laboratoire est voté par nature en M52,
Les charges de fonctionnement sont reparties entre :

o les charges a caractere général pour 1,9 ME (dont 845 K€ de produits pharmaceutiques) ;
o les charges de personnel pour 3,67 M€,

Les recettes de fonctionnement proviennent en majorité des taxes d'analyse (compte 7061) pour 5,25 M€,
également d'une participation de I'Etat & hauteur de 0,367 M€ et de la prise en charge du déficit par le budget
principal au compte 75822 pour 0,474 M€. Rien n'indique dans les délibérations relatives aux receties
transmises par le Département l'existence d'une taxe spécifique. Il s'agit en réalité du produit des analyses
obligatoires.

Tableau n° 6 : Données sur le laboratoire, budget annexe 2014

Laboratoire d'analyse (en K€) 2014 Personnel ETPT

 Deparieos diibestissolont 36 | | e 59
Recettes d'investissement 546,6 :
Dépenses de fonctionnement 6 166,2 Filiere technique 28
Recettes de fonctionnement 6 166,2 Filiére médico-technique 6
Report d'investissement 1716,7 _.

Restes a réaliser d'investissement 240,6 oI B lglrcs %
Résultat cumulé 1264,5 Total 91,9

Source - comple adminisirald du Département
2.3.3. Le centre d'action médico-social précoce (CAMSP)

Le budget du centre est structuré selon la nomenclalure M22 et voté par nature.

Tableau n® 7 : Données sur le CAMP, budget annexe 2014

7 Laboratoire Depariemenial d'analyse ef de recherche du Département de la Dordogne

Rapport d'cbservalions définitives 2017 » Conseil départemental de la Dordogne
CRC Nouvelle-Aquitaine 20/104



En KE

CAMSP | 2014 |
Dépenses d'investissement B 8.8
_ Recettes d'investissement 8,5
‘ Dépenses de fonctionnement 912,6 f
[ Dépenses afférentes & I'exploitation courante 27,7
| Dépenses afférentes au personnel 843,8
| Dépenses afférentes a la structure 4.1
‘] Recettes de fonctionnement 9045
| Résultat | -8,0 |

Source : comple administratif du Déparlement

La présentation du budget est globalement correcte, a 'exception notable de I'absence d'état du personnel.
L'ordonnateur a indiqué que le principe d'un état du personnel accompagnant chaque budget annexe serait
désormais mis en ceuvre,

2.3.4. Le parc d'activité économique de Saint-Lizier

Le budget en M52 est voté par nature. |l détaille I'activité du parc économique de Saint-Lizier — Bergerac ~
Creysse, zone de 25 ha implantée a cheval sur les communes de Bergerac et de Creysse. Le marché de
viabilisation a été publié le 30 mars 2015 dans le BOAMP (Avis n® 15-47628).

Ce budget fonctionne sans personnel, les charges sont composées d'achats de prestation (25 K€) et d'achat de
matériel pour 884,6 K€ en 2014 et sont financées par les ventes de produits {398 K€) complétées par une
participation de la région (86 KE€).

Tableau n° 8 : Données sur le parc économique de Saint-Lizier, budget annexe 2014

En KE
Dépenses d'investissement 26887 ]
Recettes d'investissement 21610
Dépenses de fonctionnement 29011
Recettes de fonctionnement 30740
| Report d'investissement 16773
Résultat cumulé 20321

Source : comple administralif du Département
2.3.5. Le parc départemental

Ce budget annexe a pour vocation de réaliser des prestations pour le compte des collectivités locales, dans le
respect des principes et des régles de la commande publique, a l'aide des véhicules, du matériel et du personnel
du Département affectés a l'entretien de son réseau routier. e budget du parc départemental est voté par nature
selon la nomenclature M52,

Tableau n° 8 : Données sur le parc départemental, budget annexe 2014

i En K€
Dépenses d'investissement 3119 \
Recettes d'investissement 2 H8% |
Dépenses de fonctionnement : 5849
Dont dépenses de personnel 2709
Dont achats 2434
Recettes de fonctionnement 8181
CAF hrute | 23
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Dotation nette aux amortissements 2082

Résultat de la section de fonctionnement 249
Source : comples de gestion 0u Département

3. L’EQUILIBRE FINANCIER
3.1. VUE D’ENSEMBLE DES MASSES FINANCIERES REELLES
3.1.1. Par section

Les masses financiéres réelles totales® du département de la Dordogne ont connu une croissance assez
modérée entre 2011 et 2015 et atlteignent plus de 500 ME. Les dépenses et recettes réelles et semi-réefles
lotales ont ainsi augmenté respectivement de 1,4 et 3,8 % sur la période, la progression annuelle moyenne
étant inférieure a 1 %. Sur tous les exercices, les recetles réelles totales sont supérieures aux dépenses réelles
totales.

Graphique n° 3 : Evolution des dépenses et recettes réelles totales

En ME
560
540 532 546 546
' 522

520

e 513

506 (=
500 —=03 508
480 i o T T T T o 1
2011 2012 2013 2014 2015

= Dépenses réelles totales e Recettes réelles totales

Source - CRC chambire régionale des comples. 3 pantic des comptes administralifs du Dépadement

Au sein de la section de fonctionnement, entre 2011 et 2015, les dépenses ont progresse & un rythme plus
dynamique (+ 8,3 %) que les recettes (+ 4,2 %) alteignant respectivement 392 M€ et 446 ME en 2015.
Cela traduit I'existence d'un effet ciseau, sachant toulefois que les produits de gestion du département de la
Dordogne ont nettement augmenté entre 2010 el 2011 (+ 5,7 %) aprés la réforme de la fiscalité locale
consécutive a la suppression de la taxe professionnelle.

8 Fonclionnement et investissernent, emprunts inclus, hors opérations d'ordres.
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Graphique n° 4 : Evolution des dépenses et recettes réelles de fonctionnement
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Sourca : chambre ragronale des comples, a panir des comples adminisitatils du Dépantement

Au sein de la section d'inveslissement, les dépenses n'ont cessé de diminuer selon une tendance qui s'est
fortement accélérée entre 2013 et 2015 (- 3,2 % entre 2011 et 2013, - 23,7 % entre 2013 et 2015) ainsi que le
montre le graphique infra.

Graphique n° 5 : Evolution des dépenses et recettes réelles d'investissement

EnME
]
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Source : chambre régionale des comptes, a partir des comples administralifs du Déparlernent

Il ressort du débat d'orientation budgétaire 2016 que le déparlement de 2 Dordogne s'estime confronié 3 un
« effet ciseau » du fait de I'augmentation « vive el continue » des dépenses obligatoires du Département en
matiére sociale, d'une réforme de la fiscalité locale dont « fimpact cumulé » serait « défétére pour le
dynamisme de nolre budget »2. Le président du conseil département évaluait ainsi a 93 M€ le manque a gagner
fiscal sur la période 2010-2015 et & 321 M€ sur la période 2016-2020, soit 414 ME, « I'équivalent d’environ 80 %
d'une année budgétaire ». Enfin, la baisse de la dotation globale de fonctionnement s'est traduite par une baisse
de ressources de 2,4 M€ en 2014 et d’environ 5,9 ME en 2015 el 2016, soit plus de 14 ME entre 2014 et 2016.
Ces données, issues du comple de gestion du Département et des notifications du ministére de lintérieur,

8 {e président du conseil départemental reproche notamment a la réforme de |a fiscalité locate d'avoir remplacé des ressources fiscales
dynamiques (parts départementales de |a taxe d'habitation et de |2 taxe professionnelle) par un « panier de ressources compensaloires
bien moins dynamiques » composé de dotations de I'Etat (fonds national de garantie individuelle des ressources et dotafion de
compensation de réforme de I2 laxe professionnelie), dune fraction de la 1axe spéciale sur les conrats d'assurance, d’une fraclion de
I3 nouvelle CVAE, de la IFER, el de |a part ges DMTO antérieurement pergue par la Région.
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différent de celles exposées par le président du conseil déparemental dans le débat d'onentation budgétaire
2016 (-1,5 M€ en 2014 et -5,5 M€ en 2015 et 2016).

Pour autant, l'effet ciseau décrit dans le débat d’orientation budgétaire départemental apparait surestimé. Le
Départemeni évalue, sur ia période 2010-2020, & 414 M€ la baisse des recettes conséculive 2 la réforme de la
fiscalité locale et & 101 Mé€ la baisse de la dotation globale de fonclionnement. Il ne s'agit pourtant pas d'une
baisse de recettes proprement dile mais de I'évaluation d'un manque a gagner. En effel, en lieu et place d'un
effet ciseau, I'évolution des dépenses et recettes départementales se caractérise davaniage par un ceriain
parallélisme. Les produits et charges dans leur ensemble ayant progressé dans les mémes proportions : +1,8 %
par an sur la pérode 2010 - 2015 pour les produits de gestion, + 2,1 % pour les charges. En valeurs absolues,
la comparaison est proche : + 3,7 ME pour les produits, + 3,8 K€ pour les charges entre 2010 et 2015,

3.1.2. Par mission

Histogramme n° 1 : Dépenses de fonctionnement par fonctions (hors fonctions sociales)
En M€
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Source : chambre régionafe des comptes, 8 partir des comples adminrsiratifs du Département

Le budget du département de la Dordogne étant voté par fonctions, cette présentation met en évidence les
moyens que le Département consacre aux compélences obligatoires el facultatives qu'il exerce et affiche les
priorités qu'il s'est données sur la pésiode.

S'agissant des dépenses de fonctionnement, il apparait qu'en 2015 les missions sociales mobilisaient & elles
seules prés de 62,6 % des crédits départementaux hors opérations non ventilables et s'établissaient 2 236,6 M€
(+13.8 % depuis 2011). Parmi elles, ce sont les dépenses en faveur du RSA (59.4 M€ en 2015, + 36,2 % depuis
2011) et de l'enfance-famille (41,7 ME en 2015 ; + 17,8 % depuis 2011) qui ont connu les évolutions les plus
dynamiques sur la période 2011-2015.

Les autres dépenses de fonctionnement progressent moins rapidement, celles-ci s'établissant & 141,6 M€ en
2015, contre 136,6 M€ en 2011 (+ 3,7 %). Les dépenses oonsacrées a chacune de ces fonctions sont
relativement homogénes (entre 17 M€ pour la culture, la jeunesse et les sports et 24,2 M€ pour les services
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gendraux ™), & lexceplion des dépenses an maliére d'aménagemant &l envirconnement (4,6 ME en 2015) el au
développemant économique (10,4 ME an 2015),

Histogramme n“ 2 : Dépenses de fonctionnement des fonctions sociales o
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Linvestissement apparall comme une variable d'ajustement du budget departemental du fail de Faugmentation
des dépenses sociales Ces dbépenses sonl en effel en nelle baisse (55,8 ME en 2015, - 11 % depuis 2011). Au
s8in de cetle calégone, les dépensas pour les résaaux of les infrastructures (voiena déparementale) sonl en
forte baisse (244 ME en 2015, - 298 % depuis 2011) alors que le budget de linvestissement pour le
dévedoppemenl &conomique croll fortement (18,8 ME en 2015, + 452 % depuis 2011). Le dynamisme de celie
calégone es! imputable au projet Lascaux 4 pour lequel le conseil départemental a inscrit une autonsation de
programme de 59 ME. L'omdonnaleur a indigué gue ke codt estimé de Mopération s'éléve désormais 3 66 ME HT
pour laguedis ke Département percevrait 34 2 M€ de subventions, Toutes taxes comprises, le codt total du projet
s'élablil donc & T9 ME, soit une charge netle de 44 B ME au minimum pour |a collectivite.

Les subventions d équipements verséas sonl en baisse sur la périade (26,2 ME en 2015, - 25,1 % depuis 2011)
el représentent donc prés de 32 % des dépenses dinvesBissement total en 2015. Elles sonl largement
absorbées par les fonctions aménagement et emvionnement (dont 6,6 ME versés pour le développement rural
aux communes &l EPCI en 2015} ef développement (dont 3.3 ME verses a des personnes de droit privé).

W Cefte catbgone recouvre Bs dépenses de Maominsation géndrele (M1 WE en 2013), Cesl-d-dire les acliong de réglementabon,
de coprdination, d animation & de contrile exercies par les oganes délibealifs ou execififs disposant d'un pouvolr sutonomea. Elle
comprend nolemment i directon générale, la gesiion des personnels of des firances, les semvices mformaliques ef fechniques, les
ffses &t chréwnanies, #iC.
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Histogramme n° 3 : Dépenses d’investissement par fonctions
En M€
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Source : chambre régionale des complas, a parlir des comples administralils du Dépariement

Histogramme n° 4 : Subventions d’équipement versées par fonctions
En M€
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Source : chambre régionale des comples, & partir des comples administralifs gu Departerment
3.2. ANALYSE FINANCIERE RETROSPECTIVE 2011-2015
3.2.1. Les produits réels de fonctionnement

Un tableau gétaille, en annexe n® 1, I'évolution de Yensemble des recettes de fonction de fonctionnement du
dépariement entre 2011 et 2015.
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Les produits de fonctionnement onl progressé en moyenne annugdle depuis 2011, de 0,7 % pour atieindre
438 8 ME en 2015 (+ 3,6 % parrapport & 2011). lls sont compaosés, an 2015, & prés de deux bers, par a fiscalité
locale, & 28 % par les concours fnanciers de IEtat, 4 5,1 3% par des concours spécifigues versés par la Caisse
nationale de solidarnilé pour Maulonomie au Bilre de la prestation de compensabion du handicap (PCH|, de FAPA
#l de la maison dépanementale des personnes handicapees (MOPH) et le fonds dépariemental pour lMinsariion
el & 3.9 % dautres produits de fonctionnement,

Histogramme n® 5 : Evolution des produits de fonctionnement
En M

= — = —

450 4234 4259 4371 434.6 4386

2011 013 013 2014
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B Dotamons CMSA o FDRI

B Autres receties 0e fonctionnement

Sowes : chambrg miposdls des complas, & faetl s comples adnisislans de Dapariaman

Tableau n" 9 : Produils réels de fonctionnement/population

- £n £ par habian

! M 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |
I Département de |a Dordogne 1042 1059 | 1047 | 1074 | 1080
| Moyenn de la strate 1 D66 1096 | 1110 | 1134 | 1138 |
Ecart on % -23 32 -57 | -53  -51

ToeTe Chomiry mhgnalh So5oriel § et e el L6014

122 Des recettes fiscales fargement dépendantes d'une taxe fonciére dont le laux est en
augmentation depuls 2016

La réforme de la fiscalile locale instituée en 2010 a substitué aux paris départementales de la taxe d'habitation
#l de la tane professipnnelle un panier de ressources compensatoifes composées cde dotations de MEtat (fonds
national de garantie individuelle des ressources - FNGIR et dotation de compensation de 1a réforme de la taxe
professionnells - DCRTP), d'une fraction de faxe spéciale sur les contrats d assurance (TSCA), d'une fraction
de cotisation sur la valeur ajoulée des enlreprises (CVAE), de limposition forfaitaire sur bes dguipements e les
réseaux (IFER) et de la part des drois de mulation 8 Bire ondreux (DMTO) antérieurement pergue par fa Riégion
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Par suite, a I'exception de la taxe fonciére et des droits de mutation 3 titre onéreux et dans la limite d'un taux
plafond, la colleclivilé n’a aucune prise sur la détermination des autres produits de fiscalité.

Ces recetles sont considérées par le Département comme moins dynamiques que les précédenles, générant
un manque a gagner important. A cela s‘ajoute la participation des coflectivités au rétablissement des comples
publics, initiée en 2014 et dont Ia traduclion direcle est Ia baisse de (a dotation globale de fonctionnement de
I'Etat (DGF) en 2014 (-1,5 M€) et 2015 (-5,5 M€) et qui se poursuivra en 2016 et 2017.

A linverse, au tournant de la réforme du financement des départements, en 2011, le conseil départemental de
fa Dordogne a bénéficié d’'une fiscalité reversée el de ressources inslitutionnelles supplémentaires qui ont plus
que compenseé la baisse de la fiscalité directe. Les produits de gestion ont zinsi augmenté de 23 M€ en un an
el n'ont cessé de croilre les années suivantes. L'ordonnateur a indiqué que celte affirmation serait, selon lui,
arithmétiquement erronée. L'observation est pourtant factuelle : entre 2010 et 2011, les produits de gestion ont
augmenté de 5,5 % ; la baisse des ressources fiscale entre ces deux exercices (environ — 6 M€) ayant été plus
que compensée par les nouvelles recettes de la fiscalité reversée (+ 12,9 ME).

Les ressources fiscales (276,5 M€ en 2015) représentent plus des deux tiers des ressources de fonctionnement
du Département et ont progressé de 10,1 % entre 2011 et 2015. Les paris relatives de la fiscalité directe dans
les produits de fonctionnement du Département (46,4 % en 2011, 50 % en 2015) et de la fiscalité indirecte
(53,5 % en 2011, 50 % en 2015) se sont rapprochées et représentent depuis 2015 un poids presque striciement
équivalent.

L'évolution de la fiscalité directe locale (138,2 M€ en 2013, + 18,4% depuis 2011) repose essentiellement,
compte tenu de son poids (77,8 %), sur la taxe fonciére sur les propriétés baties (35,4 M€ en 2015, + 8,3 %
depuis 2012), soit plus de 34 % de 'ensembie des impots percus par le Département. Ce dernier n’a pas fait
usage de son pouvoir fiscal entre 2011 et 2015, le dynamisme des bases fiscales expliquant seul 'augmentation
du produit de cet impdt. Pour les années 2016 el 2017, il a cependant été décidé d'en augmenter le taux et de
le faire passer a 24,5 % puis a 25,6 %.

Histogramme n° 6 : Evolution des recettes fiscales (dont fiscalité reversée)
En ME
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Source : chambre régionale des comples, a partir des comptes administratifs du Département
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Tableau n® 10 : Fiscalité directe par habitant

En € pa habilart & en %

201 2012 [ 2013 (2014 2015 |

| Dépaniement de la Dordogne 266 74 | 283 | 288 | |

= Moyenne de la strate m 24 | 205 300 309 |
Ecarten % -26 SHETARIETD

—— ChATTINN e naie e comptes, A ATy du3 donees OGLL

'l apparalt que les taux de la TFPB volgs par le département (23,45 % en 2015} sont encone refativemant
Siosgnés 08s taux piafonds (38.30 % en 2015), ds sont en revanche plus élevés que les taux volés par les
dépanements de lz méme sirate démographigue #f nettement supérigurs aux taw moyens nationaux (1544 %
en 2015), c@ qui peut s'exphguer par & fablesse relative des bases fscales du Département. Par allleurs,
he coefficient de mobilisation du polentel fiscal qui attein! 79,3 % montre gue ke Dépariemant dispose de marges
de mancuwwes limitees,

L'ordonnateur a indique gue la niveau du coefficlan| de mobillisation du patentiel fscal traduit une pression fiscale
beaucoup plus faible que la moyenne de (2 sirale, Capendant, en 2015, e produil des impéls g'élablissail &
294 € par habitants dans ke Dépanement et a 308 € dans la strate, soit un écart d'environ 3,5 % alors que les
bases netles du foncier bati par habitant 5'&levaent 4 971 £ dans e Département. contre 1 059 € dans |a strale,
soit un écan d'anviron B %. Les bases fiscales du Département sonl donc plus faibles que |8 moyenne, mais le
montant dimpdt percu par habitant 'est comparatvemant moins, ce qui confime MNexislence duné pression
fiscala plus importante sur le coniribuable de ce département L'ordonnaleur fait par allewrs élal d'un mangue
de dynamique des bases fiscales au cours des damidres années. Pourtanl, ceflies-ci sont én constante
augmentation. méme sileur crolssance en debut de période (+ 5 % en 2000) dlait plus nette qu'en fin de période
{+ 2,6 % en 2015)

Tableau n® 11 : Les taux de la TFPB
En %o LN

| 201 | 2012 | 2013 | 204 | 2015 | 2096
b Ll %hmm 2345 | 2345 | 2345 | 2345 | 2345 | 245
| Evelution des taur - : : : - | +45 |
. Taux mayens nationaux TFPB 438 | 14902 1520 | 1532 | 1544 | -
: Taux moyen TFPB de la strate 1959 | ta80 | 1980 | 193 | 1885 | -
Taux plafonds TFF8 3504 | 3655 | 730 | 3800 | 3830 | M6
__Base départementale de TFPB offectives en M€ | 3559 | 3715 | 385 | 3848 | 4052 -
Bases de TFPB en € par habitant B6Y 901 83001 | 851 073 | |
imoyenne de la strats] (947) | (o78)  o0) | (1032) (1089
Evolution des bases du [+44 1 +25 | +25 | -28] - |
Smce s comphg, B pete des

Tableau n® 12 : La mobilisation du potantiel fiscal
En ME ot

[ 2001 | 2012 | 2013 014 | 2015
I

"Produit des impdts directs (yc ot fonds CVAE)| 1168 | 137 1263 | 135 1382

Potentiel fiscal 1612 | 1606 | 1633 6| 1743
Coofficiant de mabilisation du potentiel fiscal | m2 | w3 | @7 | 73
Sourcs * chamnien sgOneie fes cOMping 4 pank dey cons ET

Le calcul de la cofisation sur la valeur sjoutée des entreprises (CV.A.E.) dépend pour trofs quaris de la
localisabon effectve des enbreprises, et pour le quan restant des charges du Département, an fonchion de la
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population, de ia longueur de la voirie dépariementale et du nombre de bénéficiaires des minima sociaux et de
'aide aux parsonnes Agées.

Son produit sur la peériode contrdiée est stable (26,3 ME en 2015, + 8,7 % depuis 2012) ce qui s'expliqua par un
mangue de dynamisme de activitd aconomique locale, Le montant de la CVAE pergu par la Département
apparail relativement faible par rapport & celul percu par les dépariements de la méme sirale démographigue.
Ainsi, en 2016, la Dordogne devrail dtre, parmmi les depariements métropolitains comprenant entre 300 el
500 000 habitants, le dewdéme percevant le plus faible niveau de CVAE. aprés le dépariement de l'Aude™, Il
5 agit plus généralement du dépariement de cefte sirate dont le polentiel fiscal est le plus fable. Le manque de
richesse du fissu commercial of industriel pengourdin parmet d'expliquer ia netie prédominance de la fiscalié
fonciére dans les receties fiscales dwecie du dépariement (le taux de TFPB du dépariement de la Dordogne est
le froisiéme plus &levé de sa sirale). Le Dépariemeni perpoil depuis 2012, en conbepartie de |a suppression de
l'ancienne taxe professionnelle, environ 78 ME du fonds nafional de garantie individuelle des ressources
[FNGIR).

En 2014, afin de garantr des ressources perennes et suffisantes pour e financement des allocations
individuelles de salidarité, |'ensemble des recetles, jusqu'alors affeciées A (Elal, comespandant aux frals de
gestion sur la laxe fonclére sur les proprigtés bities percues par les Départaments, leur ont éfé transférées, ce
qui devall compenser intégralement la réduction de leurs dotations budgétaires. Le département de la Dordogne
a percu 6.5 ME a ce titre an 2015.

La fiscalité indirecte (1383 ME en 2015, + 29 % depwis 2011) est également répartie entre les difiérentes
catégories dimpdis indirects (42 8 ME pour les droits de mutation & Bire ondreux (DMTO) et laxes d'urbanisme
en 2015, + 11 % depuis 2011 . 51,1 ME pour la taxe spéciale sur kes conventions d'assurances en 2015, + 28
% depuis 2012 ; 43,2 NE pour Ia TICFE= en 2015, stable sur la pénode). La faculté donnée par le légisialewr
aux dépariements d'augmenter le taux des DMTO jusqu'a 4.5 % a procuné une ressource suppémentaire de
l'ordre de 6.2 ME, g gain supplémentare pourrat méme s'étabiir 4 10 ME en année plene seion e débat
d'onentation budgétaire 2016,

Tableau n® 13 : Les taux de la fiscalité indirecte départementale

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Taxe départemantala sur les espaces naturels sensibles et taxe
destinée au financement des CAUE | Taxe d'aménagemant & partirde | 05 | g 1 4 1
2013

Droit départemantal d*enregistrement et taxe départementale de 18 18 38 | 45 i5

Taxe sur la consommation finale d'électricité (TICFE) 35 38 38 i8 38

Smrte Chettrr wpoueE 861 SSTORE P AR So) SO0 Seretaefl S Deper e

Instituée en 2012 & Ia place de la taxe locale déquipement®, |a taxe d aménagement finance les aclions de
protection des espaces naturels el sensibles ainsi gue les dépenses des consels darchitecture, durbanisme ot
de l'environnement (C.A.UE.)». La part dépariementaie de cette taxe remplace 'ancenne taxe déparementale
pour le financemant des C.A LLE. el lancienne laxe déparementale pour les espates nalurels sensibles.

" Donrdes DGCL wtilsdes pour e caloul de la dotation glodals de lencionnemant,

" Mo ndaxga, la taxe insénieurs sur la conssmrmation das produils d'énangle TICFE dvoiue en fancion dela charge du B8 A
" Artache 28 de b bos n® 31010- 1658 du 28 décerive 2010 de fnances recylicative pawr 2010,

™ En appicabon de Morlicle B de @ loi n* 77-2 du 3 aever 1377 s Farchieciure
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Par délibération n" 11-293 du 24 juin 2011, le consedl déparemental de la Dordogne a adoplé la laxe
d'aménagement donl le taux de la part dépariementale a #lé fok & 1 %. Compie ténu d'uné par oscillant entre
0 &t 5 % selon les communes, le taux supporit par les entreprises peut atteindre 6.5 % au maximum.

La taxe sur las conventions d'assurances est évalude, dans kes onentations budgétaires 2018, & 53.2 ME dont
237 ME au fiire de la TSCA supplémentaire, 2068 ME au Hitre des dépenses translénbes — acle Il de la
decentralisation - et 89 ME pour le financemen! du senvice déparemental d'incendie al de secours (SDIS)

3.2.3. Un département binéficiaire des mécanismes de pérédguations horizoniale

Depuis linscription, dans la Constitution, du principe de pénéquation entre collsctvités lemilonales, MEtal a mis
en place deuyx dispositils de péréquation entre les départements. En 2011, le fonds de péréguation des DMTO
a &té Instauré et en 2013, le fonds de péréquation de la CVAE est entré en vigueur

La modification des critéres du fonds DMTO a1 kes critéres de charges conlenus dans i cled de répartition du
fonds CVAE ont permis au dépariement de la Dordogne de devenir bénéficiaire net de ces deux fonds de
péréquation.

Le fonds national de peréquation des DMTO des dépariements est aliibué aux départements ayant un potentiel

financier par habitant Inférieur & 8 moyenne des dépanements. A compter de 2013, les sommes collechées au
plan national par le fonds ont diminué en raison d'une conjoncture immobdiéne qui & esl dalénonéae™,

Tableau n® 14 : Les receties de pérdquation horizontale

T e e  ETEETFEFE Y &

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |
Fonds de péréquation de |a cotisation sur la valeur ajoutée des THEEIRET
entreprises (CVAE) ' ; ;

Fonds de péréquation des droits de mutation a fitre 52 | 52 | 32 | 10 | 13
TUTE | Chambe meporale feh cormisn § pare 0 Cormaies B geier A L — e )

3.24. Une baisse des concours financiers de I'Etat malgré les mécamismes de péréquation

verticale
Tableau n® 15 : Les concours financiers de M'Etat e
2011 | 2002 | 2013 | 2014 | 2015 |
Dotation Globale de Fonctionnemeant 1075 | W77 | 178 | 1054 | 904
Dont dofation forfaitaire .3 596 a7 573 514
Dont DGF concours particuliers 481 | 481 | 4571 | 481 | 484
nﬂmmﬁm 5l 8.1 3.1 5.1 5.1
| Participations a1 | W3 | 74 | W1 | A9
Autres attributions, parficipations et compensations 28 18.7 19.5 17.2 16,2
Dotations el participations 1615 | 1578 | 1597 | 1568 [ 1509

FANTR  ohTE Sgval GRE COMplER # DT SEE OIS M9 Rt i Depenement

La contribution des dépariements au redressemenl des finances publiques dans le cadre du pacte de confiance
et de responsabilité adopié en 2013 s'est traduil par une baisse de la dotafion giobale de fonctionnement. Cetle
réduction a contribué au financement des dolations de péréquation volées par le iegislateur. Cependant, les
péréquations onl également &té financées par une réduction des compensations d'exonérations fiscales”,
enfrainant une diminution de o= poste pour ke déparfement de [a Dordogne en 2015, Aussi, malgré une lagére

W Articie 722 alinéa 5 - » (2 Jon pvod des disposiifs de péréguadion destings 3 bvoriser 'sgalls enire les collectwlés familorisles. »
™ Arkiche 100 e ol 0" 201221509 du 29 décembee 2012 de Bngnces pour 2071
™ Arhcls 132 de la ol de finances inSiale powr 2014
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augmentation de la dotation de fonctionnement minimale en 2015 (13 M€ en 2015, + 2,4 % par rapport & 2014),
une dotation de péréquation versée aux départements ruraux, et une stabilité de la dotation de compensation
(35,4 M€ en 2015, stable depuis 2012}, la dotation générale de fonctionnement est en nette baisse sur la période
(99,8 M€ en 2015, - 7,3 % depuis 2012) du fait de la diminution de la dotation forfaitaire (51,4 M€ en 2015,
- 13,8 % depuis 2012).

En compensation de la suppressicn de la taxe professionnelle, le département de la Dordogne percoit chaque
année une dotation de compensation de la réforme (DCRTP) pour un montant supérieur @ 10 M€ entre 2012 et
2014 et légérement supérieur a 9 M€ en 2015.

En 2011 et 2013, le Département a requ deux aides du fonds de soutien aux départements en difficulté d'un
montant de 2,5 ME et 1,3 M&. Enfin, depuis 2014, dans le cadre de I'accord Ayrault pour le financement des
Allocations Individuelles de Solidarité (AlS), le département percoit 1,07 M€ au fitre du fonds de soutien en
faveur des départements, mais contribue a hauteur de 2,53 M€ pour ce méme fonds.

3.2.5. Les autres produits de fonctionnements principalement liés aux compétences sociales

Parmi les autres produits de fonctionnement figurent notamment les dotations de la Caisse nationale pour la
solidarité et lautonomie (CNSA) (22,5 ME en 2015, stable depuis 2012) afin de financer I'allocation
personnalisée d'autonomie (APA) et la prestation de compensation du handicap (PCH) ainsi que le fonds de
mobilisation départementale pour l'insertion (FMDI) (2,2 M€ en 2015, + 57 % depuis 2012), qui participe au
financement des dépenses d'insertion. Ces participations ne sont pas négligeables pour le budget
départemental puisqu’elles représentent plus de 5 % des recetles lotales de fonctionnement.

Les autres produits de fonctionnement se répartissent marginalement entre les recouvrements et indus sur aide
sociale (1,5 M€ en 2015), les ressources d’exploitations (9,1 M€ en 2015), les participations de I'Etat, des
communes et EPCI et de 'Union européerine (3,6 M€ en 2015).

3.3. LA HAUSSE DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT PRINCIPALEMENT IMPUTABLE AU
DYNAMISME DES DEPENSES SOCIALES

A linstar des autres départements, le départemenl de la Dordogne se caractérise par limportance de ses
dépenses sociales lesquelles ont fortement progressé dans un contexte économique et social dégradé. Le détail
de I'évolution des charges de gestion du Département figure en annexe de ce rapport.

Les charges courantes de gestion (378,2 M€ en 2015, + ¢ % depuis 2011), ont progresse a un rythme annuel
moyen de 2 % depuis 2011 et s'établissaient 4 cette date a 347,5 ME. Comme le monlre I'histogramme infra,
c'est la croissance des aides directes a fa personne qui est la plus marquée, celle des aides indirectes et des
charges de personnel étant un peu moins prononcee, alors que les frais de séjours et d'hébergements (aides
indirectes a la personne), les contributions obligatoires et les achats de biens et de services sont stables sur la
période 2011-2015.

Comme le montre le tabieau infra, les dépenses de fonctionnement du département de la Dordogne sont
pourtant inféneures a la moyenne de sa strate démographique et cet écart s'accentue sur la période 2011-2015,
Cela peut nolamment s'expliquer par le fait que les dépenses d’aides sociales du département de la Dordogne
représentent une part de son budget (60 %) inférieure a la moyenne nationale (65 %), alors que ces derniéres
sont le principal facteur de dynamisme des dépenses départementales.

Tableau n® 16 : Les dépenses de fonctionnement par habitant
En € par habitant

| | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

'8 Hors eléments financiers, exceplionnels, les dotalions aux amortissements, provisions el quote-par de subvention d'investissement.
Hors éléments financiers
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T

Département de |a Dordogne = a4 [ oea | roo2 | 107 | 1025
Moyenne de la strate o 1021 | 1042 1078 1087
Ecart 24% | 26% | -38% | -56% | -57%

Sne - cambee rAnANE 0es COTDET ipw_n-'l.nﬂnljl‘.lf.l.

Histogramme n® 7 : Evelution des principales charges de fonctionnement
En L
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Sy - crambey shpoa geF compier, i pantr des comgies o gedion du Deéparenas
i3l Les dépenses sociales

3.3.1.1. La baisse du taux de couverture des dépenses sociales par les transferts financlers de
I"Etat

Tableau n® 17 : Taux de couverture des dépenses sociales par les compensations

B En ME& %
Tota| 2011-
| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2015 2011-2015
RMI RMA of RSA
Montant des prestationsversdes | 379 | 385 | 4158 | 471 | 52 | 2182 | J7.3%
FMDI {compte 74783) 5 | s 6] w8 22 85 489 %
TICPE RMIRMA/RSA |
(parte tu 7352) 335 | ?"5 /2 | 1 311 TE‘.".& 4,2%
Reste 4 charge 20 | 18 7 121 | 167 Q23 TN
Taux de couverfure 92% | O1% | B3% | MN | 88% | #%
APA
Mantanl des prestations versées 468 | 483 | 488 | 404 | 502 2435 73%
Dotation varsée par la CNEA au lithe da
FAPA (compte 747811) 184 | 175 .1.?._[].“ 198 197 945 68 %
Reste a charge 284 | 308 | 208 | 205 | 305 149 T4 %
Taux de couverture 9% | ®% | %] 0% | % % |
PCH
Montant des prestations versées B4 | 8 |78 [ 78 [78 | 38 | B4% |
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otation versée par la CNSA au litre de la

. 0
F PCH (compte 747812) 34 3,5 35 \ 3,4 14 172 1.6 %
Reste & charge 5 44 45 T 4,4 45 22,7 -9,7%
Taux de couverture 41% | 44% |44 % ‘ 43% | 3% 43 %
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T T
211 (2012 2013 |20 | ams |TOELERT m
TOTAL
Mantani das presiations versdes 90 [os8 985 |43 | 10 so16 | redw
Comgennatons aflecites 58 | 57 | 512 | 582 | sad 2876 27%
e 85 | 86 13,1
F50 | 18 | -5 28 |
Reste 8 charge 2 | M8 | 413 41 | 488 | s Mm%
Taux de couvertare % | 0% | B% | o1% | 8% | BN

L - dipanmait s W Costogne

Le taux de couverture des frois allocations individuelies de solidariiés esi relativement stable sur la péniode
2011-2015, celui-cl s'atablissant en fin de période 8 59 % contre &1 % en 2011, Ce rabio masque cependant de
grandes disparités en fonchion des allocabons af lincidence budgédaire d'une baisse de 2% du faux de
couverture ast importante pour ie Département. Le resie 3 charge es! en effel passe de 36,2 ME en 2011 2
46,5 ME, soil ure sugmentation 28,6 %. el §'8tabit a 200 ME sur la période, sod environ 50 % des dépenses de
fonclionnemen! annuslies du Département

¥ Laliecation personnalisée pour Faulonomie (APA)

Tableau n® 18 : Données sur |es dépenses soclales & destination des personnes Apgées
Enht €8 %
——

RINEIEEINETHETR
Allecation personnalisés a l'autenomie i E|
Nomive dallocataires (droitsouverts) |  12588] 12570 12751 12984] 13108] 41% |

dont nombre de bénéficizires an 45T 4607 4757 4832 49| T7%

__ tablissement
dont nembre da bénéficiaires & domicile A0M8| T3 0 T B152| B188| 21%

frais de séjour parsonnes dgées {aide sociale  Mébergement)

Nombre de places hébergement | I
permanant (EHPAD habilites & I'aide 4413 4413 4 505 4500 4506 21%
socize) S I |

| e BOCS
Tartf moyen quotidien hébergement

(side:ménagére) | 69 62| -253%
Nambre total de binificlaires | 1036 1010] 085 B00| 1052] 15% |

Sogrce - decadeand 0% W Lonisgs

S'agssant de Mallocalion personnafisée & laulonomie, e taux de couverlure s'est maintenu 4 38 % des
prestations versées de 2011 2 2015, Le montant des allocations versées a augmenté au méme rythme (7,3 $)
que la dotation CNSA (69 %). Le concours de Maliocation personnalisde d'autonomie, versée par 8 caisse
nafionale de solidanté pour Fautonome, s scinde en deux parts (APA | st APA ) izzues des lois du 20 juille
2001 et de la lol d'adaptation de (2 sockéid ay vieldissement du 28 décembre 2015, L'évolution sur la panode
2011-2015 prend en comple ke concours. APA, |, I8 disposiil APA | n'enirant &n wigueur gu'a partr de X016
Le concours

APA | est calculé en fonction du nombre de personnes dgées de plus de 75 ans (50 % dans le caloul de la
dotation du Dépariamant), la dépense d'APA (20 %), le potentiel fiscal (25 %) &1 le nombre de bénéfcaires du
RSA (5%). Les plus 0@ 65 ans représentant un quart de la population an Derdogne et cetle proportion est
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orentée 4 la hausse Dans ces conditions, les déterminants de la dotation APA | versée par la CNSA au titre de
FAPA devraient progresser. Le montant prévisionnel pour 2016 est de 20 023 015 €, en hausse de 1,67 %.

S'agissant du concours APA Il revalorisant les piafonds de 'APA & domicile pour les personnes les moins
autonomes, il devrall alteindre 2.1 ME an 2016 81 3,1 ME en 2017 sl 2018, en application du décret n™ 2016-
212 du 26 féwnier 2016. En contrepartie, [APA sera revaloriség de 100 & 400 € selon les degrés de dépendance.

# La prestation de compensation du handicap (PCH)

La prestafion de compensalion du handicap est couverie par la dotation de la CNSA 3 hauteur de 43 % des
prestations versées. Ce niveau de couveriure est faible mais supéneur de dix points & I3 moyenne nationale
constatée par la CNSA,

Tableau n® 18 : Prestation de compensation du handicap

__Enmb
Evol.
2011 2012 2013 2014 2015 201172015
allocataires PCH {241 1 268 1276 1 280 1276 2 5%
allocataires supplémantalres d'una 2 7 q y
annde & l'autre
m[dlﬂﬂlmw ro12| 1052 1088 1089 1132| 11.9%
dont nombre de bénéficiaires allocation |
B 510 JHL. 457 450 414  -188% !
Soaerw WFHE‘H"
Prestation de compensation du handicap . . e dor
Snrmm | e FUH g b CERGNTY
i 1 .
1 b0 o ]
T ] -
1.4m e [his
1000 - + M
Ko A |
i - Lo
o T c |
= 2 i
L i
oy | e | mee | jee | s | e H ﬁ"
A —— [ "sm | == | = | sM | w3 | Mm M | W8 | ; el
S Ddperes AN ™ | Im | WE | Bl | 10M 1M1 | 30N | 180 | 1VE | lEm 1M
Db prernes ALTP TH | 6B | Em | M3 | WM S8 | M8 | a8 | Mz aw @
¥ Taum te coure. ACH 1% 191% | A/ | G0N | AN A% BN | MK | M W 1M
# Taum e couw, POH mei e (s lanse e (AOTF. E67%  259% 1% | PN W im R | MM | O | oW | wi

Fawre | Caliin Ml ie s o Iauoname

Le prncipa d'égalité territoriale du traitement des personnes handicapées est resté inchangé depuis 13 lol
n® 2005102 du 11 février 2005 mais le financement da ta PCH n'a cassd de diminuer depuis sa mise en placa.
La sltuation est différente en Dordogne puisque la dolation versée par la CNSA est stable sur la pérode alors
que le montant des prestations versées a diminué de 6.4 % en cing ans.
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% Le revenu de solidarité aclive (RSA)

Entre 2011 et 2015, te financement des allocations d'insertion a fortement chute, passant de 92 % a 68 %. La
principale recette, les produits reversés de la TICPE, a diminué sur la période (- 1,2 % depuis 2011). La baisse
du taux de couverlure s'explique donc surtout par une forte hausse du monlant des allocations versées (+ 37
%), imputable a la fois a un effel prix (revalorisation du RSA) el a un effet volume, comme le montre le tableau
infra. Les disposilifs du pacte de confiance et de responsabilité du 16 juillel 2013 onl legerement atiénué cet
écart par la création du dispositif de compensation péréquée (DCP) qui atiribue les recettes de gestion de le
TFPB). En revanche, le fonds de solidarité en faveur des gépartements (FSDB) qui a vocation 3 réduire les
inégalités de reste & charge par habilant est défavorable au département de la Dordogne qui y contribue 3
hauleur de 1,4 M€ par an depuis 2013.

Tableau n® 20 : Evolution du nombre d’aliocataires RSA en Dordogne

. En MEet %
Evolution
' 2011 2012 2013 2014 20112014
Allocataires RSA en décembre 10 704 11282 11925 12913 +206% B
Montant du RSA Sacle : 1
(pour un célibataire sans enfant) 466,99 474,93 483,24 | 499,31 +6,9%
| Taux de chémage 99% | 107% | 106% | 11% 1%

Source : charmbre régionale des comples, 3 partir das donndes CAF ef INSEE

3.3.1.2. L’incidence de ’évolution des dépenses sociales sur la situation financiéere

Graphique n° 6 : Evolution comparée des principales dépenses de fonctionnement
En ME
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Source : chambre régionale des comples, 4 partir des comples de geshion du Dégartement

Sur la période 2011-2015, les charges d'intesvention dans le domaine social ont augmenté de 258 M€
(190,3 M€ en 2015, + 16 % par rapport a 2011). Les prévisions du Département pour 1a 2016-2020 sont
similaires et devraient s'établir 4 27,9 M€ selon le débat d'orientation budgétaire 2016. En valeur absolue, la
principale depense est a destination de I'hébergement el de l'accueil familial (comple 652 : frais de séjour
enfants, personnes handicapées el personnes agées). En forte progression, le revenu de solidarité active
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nfluence lul aussi la structure des charges de fonctionnement, par une hausse de plus de 14 ME annuels entre

2011 et 2015

L'ensemble des dépenses de fonctionnemen| ayant augments de 48 ME enire 2011 ef 2015, 1a hausse des
dépensas sooales expliquent donc A elles seules 54 % de la hausse des charges de fonctionnement

Tableau n* 21 : Part des dépenses sociales dans les dépenses ef recettes totales

En'é:‘ﬂr
014 2012 2013 2014 2015 T“‘;,‘:“' 2011
2015
Total compls 551 ST OV | 307 CAZETZ | 1034ZSEDT | 1ROS0ASH | TR0 | REIIMN | M%
Total compte 652 58648 342 | 62784484 | BASTE 200 | BE 100408 | BTSESE)0 | METSOTZ | 15%
Total comgpte 8412 Toao40 | Ts5173M T 613 867 & 179 D&0 B430 278 8gR0 168 | 6%
Total ddpenses sociales ‘ i
j651, 642 ot B412) 164 304 267 | 171 4o Bl 1?55.5#!:]:3::22991? EH300EY | BBEOREIIE | 16N
Total recettes {classe T) | 432 787 200 | 436 461 701 | 433508 337 | 445724 520 | 472257 637 2220020208 | 9%
Pari deos dépenses
SOCHeS dERs ks N % 41 % % 0% 0%
celhes
Total des dopenses de
fonctlonnement (clasas | 398 530 564 | 409496100 | A15 176977 | 423087 538 | 446 650 068 | 2092951181 | 12 %
]
Parl 03 dépenses
sociales dang s 4N 2% 2% 4% 437% a1%
| dépenses folales
Dapenses de
fanctionnament bors 241 304 207 | 245 568 TA0 | 247 175 47 | 24B0METE | B4 TS (1246052 18| 0%
 s0cial T
Sorre mmmmnmnm:wﬁm

3.3.2. Des charges de personnel en hausse malgrd une baisse des effectifs ponrvis

La masse salariale sur le budgel principal s'éléve 3 96,1 ME en 2015 [+ 8.3 % depuis 2011). Elle a progressé
en mayenne annuélle de 2 % sur la périnde et représente plus de 25,1 % des charges de gestion en 2015 contre
25,5 % an 2011, Pourtant, comme & monire e tableau mira, les effectifs sont en trés legére baisse sur la peroda
(1985 7 ETPT permanents pourvus en 2015, - 0.4 % par rapport 4 2011)

Plusiours rassons pametient d'explhguer cefte contradiction apparente. L évolufion de camere des agenls du
consell départemental de ta Dordogne par e glissement vieillesse technicité est dynamigue, l8 rythme de
progression d'echalons a &l fiké & sa durée minimale et b rylhme da promoban de grades est important {10 %
des agenis on! benéhcié d'uné promobion de grade en 2013 selon ke kan socal). Par alleurs, par une
délibération du 24 juin 2011, le consedl départemental a décidé d'augmenter ke régime indemnitaine des agents
départementaux d'environ 40 € nets mensuels. Cetle mesure a &t mise en place progressivement | & partir du
1o getobre 2011 pour les agents de catégore C ; du 191 julllet 2012 pour kes agants de catégorie B | du 19 janvier
2013 pour les agents de cabégorie A

En ne relenant que les années 2013, 2014 el 2015, en calculant la moyenne du nombwe d'déquivalents temps
phein fravaillé tilulares duran! ces frois années (1008.8) et en prenant en comple le colt effectfl de cel
abondemant pour le Département {refraite additonrells de & foncion publique déduite), soit environ 45 €, |a
charge financiére supplémentaire 'étabill & 1 030 B06 € par an soil prés de 3,1 ME sur ka péeiode 2012-2015,
sans Meme prendre en complé kes revalonsatons passeées pour les agents de catégones B et C. L'augmentaton
du régime indamnitaire expligue donc au moins pour maitié la progression des charges de personnel sur la
periode.
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Méma si 'ordonnateur reconnalt mettre en ceuvre une « vintable politique sociaie en faveur du persoring! », los
efforts entrepris pour réduire |a masse salariale onl selon lui aussi &b limités par Fintégration de nouveausx
personnels d'Eial par suite du transfert de compétence du parc de |'equipement. Quinze fonctionnaires du pars
de léquipemeni ont ainsi intdgré la collectivied en 2011 el 42 ouvriers des parcs ef afeliers en 2015
L'augmentation de b masse salariale s'explique dgalement en partie par des décisions nationales comme
[augmentation des laux de colisations sociales pour les employeurs ou Naugmentation des indices majonés de
rémundération,

Selon Nordonnateur, cette « politigue sociale en faveur du personnel n'a nen doxagénde » puisque ke salaim nel
moyen des agents du consell dépariemental de la Dordogne (1 920 €) est molns élevé que celud de la fanction
publigue d'Elat (2 490 €) &l de la fonction publique hospltaliére (2 240 €), au niveau national. Pour [a chambre
régonale des comples, celle comparaison n'est pas fondée dans la mesure ol les struchures des trols versanis
de la fonction publique son! tnés différentes et de oo falt dificilement comparables. La fonction publique d'Etal
el la fonclion pubbique hospitaléne sont en effel dodées d'une panl beawcoup plus importante dagents de
catégone A que les collectivités lemioriales, comme le Département de la Dordogne. Par ailisurs, e salame nel
moyan dv Département est supénieur & celul de la fonction publique terrtoriale (1 890 €).

Tableau n® 22 : Charges de personnel du budget principal

En € o1 %
2011 | 2012 | 213 | 2004 | 2015 | Evolution 20112015
| Charges de personnel _ 857 | 908 | 936 | 955 | 941 55 %
ETPT 1871 1930 19074 | 19006 | 18637 ~34%
Colt annuel d'un ETPT ATOAB | 47047 | 48072 | 50247 | 51564 +96% ]

STura chambm mgonam oaa COMENAY, § [ eE COTNILES ANTUMALNTE Bl de geEhon T DMaTRmET
Tableau n" 23 : Effectifs permanents pourvus en aquivalent temps plein

En b, i %
a2 | 2013 | 2014 | 2015 | Evolution 2012-2015
Budget principal 1830 | 19074 19006 | 18637 34 %
Dont ;
Personnel titulaire 7875 | 18139 w282 | 7ees 0.1%
Parsannal non Hiulatre 1425 | 935 | 724 | 728 48,9 %
BA Laboratoirs dé 679 | 681 | e9 | 1 | TN
Dont ; '
Personnel titulaire 808 | 651 | e69 | 69 13.9%
Personnel non titulaire T 3 3 4 429 %
I
 BA parc départemental wt | w8 | ws | 5 | 2533 %
Dont :
| Personnel titulaire 15.7 68 | 178 58 2604 %
Personnel non ttulaire I D G 1 0,0 %
Total 0146 | 193 | 1eee3 | 1eesT | 09%
Dont :
Parsanne! titulaire 1864,1 18958 19138 19169 *28%
Parsonnel non-titulaire 150,5 68,5 w4 | 178 -48,3 %

SnaTs SRETOA Mgornhe ey e J gy des comoiey sl Gy Ddyledemient
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133 Des subventions stables sur la période

Les subventions de fonchonnement versédes par ke Département sonl stables sur la pénode (18 Me en 2015)
Prés de ros quarts des subventions sont afinbuees 3 des associaions en 2015 8l dans uné mondre mesure a
des enbités du bloc communal (communes et EPCI). Le consail dépantemental subvenBionne de tnés nombreuses
associations (1073 subventions versées en 2014). Le tableau ci-aprés récapiiule MNensembile des bers sidés pour

un mantant supérieur & 150 KE

Histogramme n® 8 : Evolution des subventions de fonctionnement

En 1A
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‘ 2011 2014 2013 014
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Tableau n® 24 : Subventions du département lupériuum 4 150 KE en 2014

EnE

Emllnil.hnllldqmmi:pu 2 010 000
Comité departemental de tourisme 1740 00D
Agence culturelle départementale de la Dordogne 1 650 000
Comité des ceuvres sociales du personnal 1 (68 446
SM Air Dordogne 850 308
Conseil Architecture Urbanisma et Environnamant 719 557
Agente lechnique départementale 700 000
ASP Agence de service de paiement du RSA fi12 595
CFTA centre ousst 549 357
Chambre d'agriculture 500 009
Pdle international de la préhistoire 427 000
Agente lechnique départementale 384 000

__M de defense sanitaire du bélail 378 000
SASP BBD Pro 350 (00

| PACT 24 321335

i Ligue de l'enseignement de la Dordogne 6 581
Ligne aérienne Paris - Périgueux (commune de Périgueu) 283000
EPIDOR - participation SM 216 829
Asso départementale pour lnformation sur le Logement 210 Gh0
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I Chambre des métiers 206 592
SCIC SA Développement solidaire [epicerie solidaire) 200 000
Grand Périgusux (transporis scolaires) 191 330
Association de préfiguration du Périgord vert 172 523
Cine passion en Périgord 167 000
Amicale des consaillers généraux de la Dordogne 155 000
[ Trélissac FC 150 000

Sners cramben sguidk 0 COMIIEL 3 SV U SO AN IVEAT S0 11 i Cparmmen|

3.3.4. Des efforts réalisés sur les charges d caractére gédnéral

Alors que les chamges a caraciere général étaient an augmentation antre 2011 1 2013 (46,5 ME en 2013,
# 3,1 % depuis 2011), ebes onl ensuite diminué (453 ME en 2015, - 26 % depuis 2013). Les posies de
dépenses ayant le plus diminué entre 2013 el 2015 sont les achals (en baisse de 400 K€}, les honoraires ef
frais d'éludes (en basse de 600 KE), of les opérations de publicité & de publication (en baisse de 600 KE).

Tableau n® 25 : Evolution des charges 4 caractéres général

En ME
2011 012 2013 2014 2015
Charges & caractére général 451 46,1 46,5 464 453
Donf achats {y c. variation de stocks) 29 30 10 27 26
Dont crdail-bad 0.0 o0 0.0 (1] 0.0
Dont locations ef charges de copropniiés 1.9 8 15 1.7 1.7
Dont enfretien ef réparations ar 10.0 0.3 10.3 10.3
Dont assurancos of frais bancaires 0.6 0.9 0.9| 09| 08
Dant autras services exténurs 14| 13 15/ 13| 12
| |
Wil oodadsdulotitiadi i 08 8 w8 w8l 27
Dont honoraires, Afudes ef recherches 16] 17 1.6 1.5 1.0
Dot publicitd, publications o rlafions 16 21 18 15 12
Dont transports collectils ef de bians [y ¢. . ol 10 .0 .t
ransporls scoiaires) ; " ' ; :
Dont dépiacements af missions 17 18 1,8 1,8 17
Dont fraés pastaux af hidcommunications 16| 1.5 1.5 14 1.5

3.3.5 Une dégradation de la capacité d"awtofinancement

La CAF brute es! calculée par difiérence enire les produits réels de fonctipnnement el les charges réelles de
foncionnement en prenant en comple ke résultal financier (les mtéréts de la dette). Elle traduit la capacité de la
collactvile & financer, par son foncBonnement courand, ses opérations d'investissement (remboursament des
deties, dépenses d'égquipement direct el subventions). Une CAF dlevée suppose Une forle capacité & absorber
de nouvelles dépenses de foncionnement En revanche, une CAF réduite témoigne d'une réduction des marges

de manosuvre,

Sur la péripde 2011-2015, la réducion des marges de manceuwe du département est indéniable. Malgré une
augmentation des produils de gestion (255.6 ME en 2015, + 3.3 % depuis 2011), suriout imputable & une hausse
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des receties fiscales propres (2566 ME en 2015, + 9,1 % depuis 2011), la capacité d'autofinancement brute
s'asl dégradée sur |a période (52,7 ME en 2015, - 234 % depuis 2011) du fafl d'une netle croissance des
charges de gestion (378.2 M€ en 2015, + 8,8 % depuls 2011),

Graphique n® 7 : Evolution de la capacité d'autofinancement
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C'est entre 2011 el 2013 que la CAF brule a le plus diminué Cela s'sxplique par une trés faible progression des
produits de gestion (+ 0,7 %), conjuguée @ une augmentation des charges de geston (+ 4,9 %), portée par les
composantes |les plus importantes du budge! dépanemental : aides direcles a ks parsonne (= 5 %), charges de
parsannel (+ 5,5 %), el aides indirectes & la personne (+ 10 %) Si le Département dispose de faibles marges
de manceuvre sur les dépenses sociales, || apparalt que I'augmeniation des dépenses de personnel est lide 4
une politique d'avancement avantageuse el a d'aulres décisions de gestion du conseil départemental comma
|a revalorisation du régime indemnitaire, Sur la pérode 2011-2015, la charge des intéréts de la defte est stable
el s'élablil & 8.6 ME, alle n'influence donc pas le résultal de la CAF brute 4 |a hausse ou 5 b baisse

La CAF natte est le résultat de |a soustraction des annuités en capital de ia detie 4 la CAF brut. Elle parmel
donc de prendre connaissance de la capacilé reelle d'investissemeant de |a colleciivité sur ses fonds propres
Calle-ci esl en forle baisse sur la période (16 ME en 2015, - 55,1 % depuls 2011), ce qul 5'expligue par une
légire augmentation du service annuel de ka dette (37,7 ME en 2015, + 7,3 % depuls 2011), alors méme gue la
CAF brute est en balsse. Comme le monire |e tableau nfra, la CAF nette du départemant de la Dordogne est
nettemant inférieure & la moyenne de la sirate et cetle tendance s'accentue entre 2011 et 2015, alors méme
que la CAF brute du Département se situe & un meilleur niveau que celle de la strate, ce qui signifie que e poids
de landeftiement sur le budget départemental est plus fort que pour |la moyenne de la sirate.

Tableau n® 26 : Les indicateurs de la CAF

En M€ at %
011 2012 2013 2014 2015
CAF brute / habitant 168 151 132 139 145
Moyenne de la strate 157 141 123 124 127
Taux d'épargne brute 159% | 142% | 1276% | 1313 % 11,98 %
Moyenne de |a strate - - 1HI7% | 10.12% | 1052%
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CAF nette / habitant 66 49 43 47 38 \
Moyenne de |a strate ] 91 64 66 69 58 \
Ecart|-275% | -234% | -348% | -31,9% -345% |

Source : chambre régionale des comples & partir des comptes administratifs et de gestion du Département

L'ordorinateur a indiqué avoir calculé un montant de CAF nette différent de celui évalué par la chambre pour
2015, soit 17,6 M€ au lieu de 16 M€. Il apparait que la divergence de calcul provient de deux éléments. Le
Département prend tout d’abord en compte dans ses recettes de fonctionnement les produits de cessions
d'actifs. Ces derniers ne sont pas pris en compte par la chambre dans le calcul de la CAF car, méme s'ils
constituent des produits « encaissables », il s’agit d'opérations de « désinvestissement » et non d’opérations
liées a l'activité courante du Département. Par ailleurs, ce dernier ne prend pas en compte les produits liés & Ia
production immobilisée par des travaux en régie qui entrent en compte dans le calcul de la chambre, en recettes
de fonctionnement. En effet, en contrepartie de I'entrée d’une nouvelle immobilisation a l'actif, il convient
d'enregistrer un produit d’exploitation qui neutralise les charges engagées par la collectivité pour réaliser
Iimmobilisation en régie. Ainsi, les charges de fonctionnement qui correspondent en réalité a des opérations
d'investissement et non pas a opérations liées a la gestion courante de la collectivité ne sont pas prises en
compte.

3.4. L’ANALYSE DE L'INVESTISSEMENT 2011 -2015

L'investissement sur la période est marquée par le chantier du centre international de I'art pariétal de Montignac-
Lascaux, dit Lascaux 4, pour une mise a mise en service fin 2016, pour un co(it total estimé a 59 M€2 dont plus
de 30 ME€ pris en charge par le Département. Ce projet a recu des financements européens, étatiques et
régionaux. L'analyse de la section d'investissement sur la période doit tenir compte de cette variation
exceptionnelle, tant en dépense qu’er recette.

3.4.1. Des recettes d’investissement en baisse, une forte dépendance a ’emprunt

Les recettes d'investissement provierinent, en plus de la CAF brute issue du fonctionnement de la collectivité,
du fonds de compensation de la TVA (FCTVA), des subventions d'investissement regues et des produits de
cession et de I'emprunt.

Comme cela a été vu précédemment, la CAF nette est en forte baisse depuis 2011 (52,7 M€ en 2015, - 23,4 %
depuis 2011) et I'évolution des dépenses d'investissement suit logiquement sa courbe d'évolution (85 M€ en
2015, -20,2 % depuis 2011). L'emprunt tient une place prépondérante dans la répartition des recettes
d'investissement du Département. En 2015, 47,1 % des recettes d'investissements étaient issues de 'emprunt
(44,6 % en 2011), contre seulement 18,8 % de la CAF nette (32,5 % en 2011), 8 % du FCTVA (8,7 % en 2011)
et 2,5 % des produits de cession (0,4 % en 2011).

Le Département doit parvenir & dégager des marges de manceuvres du coté des recettes d'investissement et,
pour se faire, axe sa stratégie future sur un rééchelonnement de sa dette.

Pour la politique d'investissement, cette situation est d'autant plus préoccupante que la capacité
d'autofinancement actuelle du Département est déja fortement grevée par le remboursement des annuités
d'emprunt. Dans ce contexte, une situation dans laquelle les opérations d'investissement sont davantage
portées par 'emprunt et les subventions d'investissements que par des ressources propres n'est pas viable a
moyen et long terme. L’ancien ordonnateur reconnait que le niveau demprunt du Département est
disproportionné.

Selon lui, cette situation remonte aux années 1980 durant lesquelles les présidents du conseil départemental
ont commencé a engager, « avec une continuité remarquable », un effort d'investissement notamment financé
par le recours a I'emprunt.

20 Somme des AP 231314.7 en annexe du CA 2014.
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Histogramme n® 3 : L'évolution des recettes d'investissement
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Tableau n® 27 : La répartition des recettes d'investissement

En %
Subventions Produits de '
Emgrunt CAF "'_'f FCTVA ol Total
2011 48 32,5 138 87 {4 100
a2 4960 4.2 120 81 18 100
2013 4ra 211 19.4 1.2 05 Ly
2014 a2 ¥ 2.0 8.0 1,1 100
2015 471 188 238 8.0 25 i
Em Jy - Ilp-mmi-ﬂ.  paty e (o IOTTERETIOCY af O Jemen 2 Denaeement
Tableau n* 28 : Comparaison avec la moyenne de la strate
En %
211 2012 2013 2014 015
Recette d'investissement | habiant 343 356 330 350 338
Moyenna de la strate M | 40 | M 336 a2
Ecart| -52% -11% -32% +42% v43%

3.4,1.1.

Sate mnmmiduwu-iEEimnnipmm:ujnwntznamum-ﬁzn-;ntm:&ngn-n-i
Un endettement en aungmentation. des ratios dégradiés

L'emprunt permet aux collectivilés temtoriales de combler leurs besoms de financemant pour équilibrer laur
section d'inveslissemeni Durani la période examinée, le niveau annuel des emprunts souscrils est en
augmentation (435 ME en 2015, + 5,3 % depuis 2011). De 2011 4 2015, la souscription diemprunts nouveaux a
loujours dépassé e mantant des remboursements d'emprunt, | apparail cependant que les emprunts souscrits
soni en baisse (40 ME en 2015, - 15,8 % depuis 2011). alors que le remboursement de fa defle progresse
(36,7 ME en 20186, « 7,3 % depuis 2011).
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Histogramme n® 10 : Les remboursements ef souscriptions d'emprunt
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L'evolution defavorable de la CAF (cf. supra) of celle crolssante de la detle déparementale onl abouti & une
dégradation des principaux indicateurs d'endetlement du Département. Leurs niveaux sonl sysiématiquemeant
et nettemant moins performants que les niveaux constalés au sein de la méme strale démographique ou
nationalement.

Le taux d'endettement qui mesure la charge de o dette d'une collactivité relativemant a sa richesse atteinl un
niveau préoccupant (99 % en 2015) o call= tendance n'a cessé de s'aggraver 8u COUrs das exemcices soUS
revue. Par comparaison, be taux d'endetiemant des deparlemants de la maéme strate démographigue se siuai
4 48 9 % en 2015, soil prés de cnquante pomts de mains. Par alleurs, en 2014, la département de la Dordogne
élait le qualrnéme département de France dont |e taux d'endettemant était i@ plus important aprés la Coméze,
les Hautes-Alpes el be Val-d'Oisen Alngl, en 2015, alors que la moyenne de |a strate s'éablissait & cing années
an 2014, plus de huit anndas de CAF auralent été nécassaires au Département pour se désendetter.

Il apparait donc que ke niveau dandettement du Depanement est disproportionne compte tenu de sa population
& de ses ressources fnanciéres. La defte du Déparement représentait ainsl 1 045 € par habitant en 2015,
presque le double de la moyenne de (8 strate (544 € par habitant).

Le montant tolal de @ detie au 31 décembre 2015 était réparti én trols catégones |
- des emprunts obiigataires pour 73,5 ME ;
- des emprunts aupsés d'élablissements de crédils pour 154 ME |
- des crddits assorlis d'une ligne de trésorere (ouverture de credits long terme OLTR ou créadits
long lerme renouvelable CLTR) pour 7.5 ME

Tableau n® 29 : Evolution de 'endettement

Er M¥
| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |
Emprunts obligataires - 714| 434 634 714
| Emprunts en £ 396.3| w2 3| 193 354 8
Emprunts en devises -| . - s
Emprunts assortis d'une option de tirage sur ligne de 16 8 139 07 g1 75
= Totalau 31/i2delannée| 413 | 424 | 477 a2 | s

N Donnges DGCL, Les fmances das gépartements, 2014
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Tableau n® 30 : Les ratios d'endettement
_En snnaez, Ehabilenf af %

2011 | 2012 | 203 | 2014 | 2015 |

Capacité de désendettement du budget principal en annees 6.0 6.8 T8 1.5 B3
Mayenne des départements i4 4 46 5

Dette / population (en € par habitant) 1009  1030] 1032] 1040 1045
Moyenne de |a strate 526 533 529 536 544

Taux d'endettement (en %) 055%| 97I%| 99.7%| S84%| 9%

Mayenne de la strate - | 4B9%| 482%| 4B9%|

Boiie ENaTIUE mganse das Sompl d Date Sed TONEd DGLL 8 GRE COMpIRE o8 peslin® d DEpa e

Celie siuation financiére ne pouvant pas &tre fenable pour le Dépariement & moyen lerme, le présdent du
consell départemental a assuré, lors du débat d'orientation budgétaire 2016, voulor restructurer iz defte en
renégociant un flers de son encours pour réduire d'environ 4 ME lannuité de ka defte en allongeant sa durée de
remboursement, Cetle solution n'étant pas suffisante et ne falsant que reporter pour Naveni le remboursement
de créances, le président a également proposé daugmenter le taux de ka taxe fonciéne sur les propridies bites,
comme cela a été évoqué supra.

La politigue d'endettement mise en ceuvre depuis 2014 wvise aussi 4 stabiiser l'encours de defte. Apras une
baisse du recours & Femprunt 3 partir de 2013, puls une siabilisation & 40 ME en 2013, la stratégie du
Département esi de réduire de 500 KE chague année le montant des emprunts nouveaux.

JA4.LLL Le recours & 'emprunt obligataire a permis an Département de mobiliser des
ressources en différant "échéance de remboursement

La désintermédiation financiére a pour objet de solficiter directement les investisseurs sur les marchés fnanciers
par le bigis d'un emprunt obligataire. Ce type d'opération nécessite une notation préalable d'une agence privée
spécialisée donl (interventon ast rémunérae par 'entité notes. La note A+ du Dépanement a até confirmée le
29 mai 2015 par l'une de ces agencas=,

En 2012 et 2015. le Dépariement a au recours au marché obligataire pour un montant lotal de 73,4 ME (23 4 ME
en 2012, 20 ME en 2013, 20 ME en 2014 ot 10 ME en 2015). Le remboursement du capital de ces emprunts
obiigataires étant effectué in fine, une augmentation du capital amort entre 2023 et 2025 peut dlre constalée,
comme k& monire le profil dextinclion de la detle réalisé en février 2016,

Selon ke Déparlement, le recours @ femprunt obligataire 8 donc 'avaniage de mobliser des ressources
mmediaiement en reportant d'une dizaine d'année le remboursement de I'obligation

Un emprunt de ce lype a élé émis le 4 uin 2015 pour ung valeur nominale de 10 ME at un taux dinlérét de
1,61 % avec une &chéance au 4 juin 2026, Les obligations sonl émiéses sous |a forme de tire au porteur au prix
unitaire de 100 KE el pauvent élre cotées sur le marché NYSE Euronexl. Les 10 ME de fonds sont appelés a
financer le plan pluriannuel dinvestissement 2015 comme indiqué dans |e prospectus de I'AMF. Le colt final
non aclualisé est 1,6 ME qui ne bent pas comple de la commission de I'agent placeur définie au confral de
placement du 2 juin 20159,

L'état des provisions au comple administrat! 2014 nindique pas de nouvelles dotations depuis 2011. lin'y a
donc pas eu de prowisions conshlubes pour des obligations depuis au mains 5 ans.

7 Ragpor! sur Nitad de ko detie en 2015
T Article 4 des « modailés ded obligations ». p 12 du POF sanded
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A partir de 2016, le Département a décidé de ne plus recourir aux marchés obligataires. En effet, 'avantage de
I'obligataire sur le bancaire s'érode alors que la complexité de mise en ceuvre pése sur le fonctionnement des
services.

Histogramme n° 11 : Profil du remboursement des emprunts
En€
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Source : département de la Dordogne

3.4.1.1.2. L’emprunt aupreés d’établissements bancaires
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La crise du secteur bancaire de 2008 a eu des conséquences importantes pour les collectivités ayant souscrit
des emprunts dits structurés. L’analyse des emprunts se fait désormais a I'aide du référentiel dit « Charte
Gissler » qui classe les emprunts selon les indices sous-jacents et leurs structures. Chaque année, le
Département commande une étude sur son endettement a un cabinet extérieur. L'étude livrée par un cabinet
en 2015 et le rapport en conseil départemental sur I'état de la dette concordent pour présenter une structure
d'endettement peu risquée :

¢ il apparait que 97.7 % des emprunts, soit un encours de 421, 9 M€, sont classés 1A, c'est-a-dire a l'indice
le plus s(ir en zone euro et sont dotés d'une une structure simple (taux fixe ou variable simple) ;

¢ unemprunt est classé 1B pour 4,3 M€ d’'encours ;

o deux emprunts sont classés 4B pour 5,6 ME.

Ces structures classées B sont dites « & barriére simple sans effet de levier », ce qui signifie que I'emprunt est
a taux fixe jusqu'au franchissement d'une barriére (en I'espéce, si 'TEURIBOR a un an excéde 6 % pour 'emprunt
n°® 619 et 7 % pour les n® 531 et 532). Le risque est pour l'instant trés faible compte tenu du niveau des taux
d'intéréts, mais cette situation pourrait évoluer a moyen terme. En cas de dépassement, le Département devrait
payer 'EURIBOR 12 M+ 0.00 pdb.

3.4.2. Des dépenses d’investissement en baisse mais qui demeurent a un niveau élevé

Les dépenses d'investissement sont en forte baisse sur la période. Les dépenses d’équipement (47,3 M€ en
2015) ont diminué de 26,2 % depuis 2011 et les subventions d'investissement (26,8 M€ en 2015) de 23,9 %.
Les dépenses d’équipement représentaient 64,6 % des dépenses d'investissement en 2011 et 63,8 % en 2015,
Pour autant, les dépenses d'investissement du Département par habitant (202 €) demeurent trés nettement
supérieures a la moyenne des départements de métropole hors Paris (165 €)%.

Histogramme n° 12 : L'évolution des dépenses d’investissement

En M€
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Source : chambre régionale des comples, & partir des comples de gestion du Déparlement

Comme évoqué précédemment, en 2015, les missions pour lesquelles le Département a le plus investi sont les
« réseaux et infrastructures » (24,4 M€), le « développement » (18,8 ME€) et les « services généraux » (8,8 M€).
Le Département a notamment dépensé un peu plus de 21 M€ dans la voierie, et 18,3 ME pour 'opération
« Lascaux IV » pour la mission « développement ». A titre de comparaison, en 2011, le Département avait
dépensé plus de 40 ME pour la mission « réseaux et infrastructures », 11 M€ pour la mission « services
généraux » et 5,6 M€ pour I'« enseignement », la mission « développement » ne mobilisant alors que 3,4 M€,
La montée en charge du projet « Lascaux [V » dont le colt total estimé par le Département est de 79 M€ TTC,
dont au moins 44,8 M€ supporté par le Département et la baisse des dépenses d'investissement ont donc eu

24 Données DGCL, Les finances des départements en 2014, 2016.
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pour effet de minorer nettement les dépenses affectées aux autres missions, notamment la construction et
I'ameénagement du réseau routier et des colleges.

En 2014, les dépenses d'investissement du Département par habitant pour les colléges (17 €) se situaient a un
niveau tres inférieur & la moyenne métropolitaine hors Paris (29 €) et étaient en diminution par rapport a 2013
(-5,5 %)=. Comme le montre le tableau infra, la répartition des dépenses d'équipement par fonctions du
département de la Dordogne en 2014 était dans la plupart des cas similaire a celle observée pour la moyenne
des départements métropolitains hors Paris, a I'exception de 'enseignement (8,4 % des dépenses d'équipement
de la Dordogne contre 19,7 % pour la moyenne des départements) et du développement économique (21,6 %
des dépenses d'équipement de la Dordogne, contre 5,8 % pour la moyenne des départements).

Tableau n® 31 : Ventilation des dépenses d’équipement par fonction de la Dordogne par rapport a la
moyenne métropolitaine hors Paris en 2014

En %
Moyenne métropolitaine
Dordogne hors Paris
Dépenses non ventilées 3,3 1,6
Services généraux 3 56
Enseignement 84 19,7
Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs 43 57
Action sociale et PMI 44 4,2
Réseaux et infrastructures 40,7 38,4
Aménagement et environnement 14,2 15,3
Transports 0 24
Développement économique 21,6 58
Sécurité 0 1,3
Total 100 100

Source : chambre régionale des comples, & parir des données DGCL

Compte tenu de ses recettes d'investissement, le montant des subventions d'équipement versé par le
Département apparait élevé bien qu'il soit en baisse sur la période (26,2 M€ en 2015, - 25 % depuis 2011). Les
subventions versées se rapportent essentiellement aux fonctions d'aménagement (36,6 % des subventions
versées en 2015), de développement éconornique (21,4 %), de réseaux et d'infrastructures (14,5 %) et d’action
sociale (13,4 %).

Il apparait par ailleurs que le Département a inscrit dans son budget primitif pour 2016 pres de 2,4 M€ de crédits
de paiement relatifs au développement économique, dont notamment : 100 K€ d'aides aux entreprises et 1,4
M€ d'aides au développement économique. Sur son site internetss, il déclare « accompagnler] les projets des
entreprises dans le respect de la réglementation communautaire et en complément des aides du
Conseil régional d'Aquitaine, de I'Etat et des fonds européens. (...) Les aides octroyées peuvent prendre la
forme de subvention, d'avance remboursable et de bonification d'intéréts. »

Pourtant, aux termes de l'article L. 1511-2 du code général des collectivités territoriales résultant de la loi
n® 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République « (...) fe conseil régional
est seul compétent pour (...) décider de l'octroi des aides aux entreprises dans la région (...). » AusSi, aux
termes de L. 1511-3 résultant de la méme loi, « (...) les communes, la métropole de Lyon et les établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre sont seuls compétents pour définir les aides ou les
régimes d'aides et décider de l'octroi de ces aides sur leur territoire en matiere d'investissement immobilier des
entreprises et de location de terrains ou dimmeubles. »

2 [bid.
2 https:/iwww.dordogne.friservir_les_citoyensfeconomiefdeveloppement_economiquefun_projet_pour_votre_entreprise/660.
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Une part importante (57,8 % en 2015, 68,9 % en 2011) des subventions d'équipement versées par le
Département sont attribuées au bloc communal (communes et EPCI). Depuis 1995, dans le cadre de sa politique
contractuelle avec les communes et EPCI, le Département affirme avoir versé 196,5 M€ de subventions
d'équipement participant a un volume d'investissement total de 750,5 M€, soit une aide de 1€ pour 3,81 €
investis. Selon le contrat de territoire 2016-2020, adopté par délibération n® 16-179 du 31 mars 2016, les
subventions d'équipement versées aux communes et EPCI s'établiront a 75,1 M€, soit 15 M€ par an en
moyenne. Si la CAF nette du Département qui s'établissait & 16 M€ en 2015 n’augmentait pas sensiblement sur
la période, cela signifierait que la capacité d'investissement réelle de ce demier serait presquentiérement
absorbée par les subventions d'équipement versées au bloc communal, sans méme prendre en comple les
subventions d'équipement versées aux personnes morales de droit privé et les propres dépenses d'équipement
du Département. Le niveau des concours financiers du Département au bloc communal apparait donc nettement
dispreportionné compte tenu de sa situation financiére.

La chambre régionale des comptes recommande en conséquence au Département de mettre fin au
versement d'aides aux entreprises, conformément au code général des collectivités territoriales, et
d’attribuer au bloc communal un niveau de subventions d’équipements proportionné a ses recettes
d’investissement hors emprunt.

Histogramme n° 13 : Subventions d’équipement versées par fonctions
En M€
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Histogramme n” 14 : Répartition des subventions d'investissement versées

o - - - - En ME
a0
350
T
| 30,0 A 7.8 6.4
i |
| 50 ' 3.6 38 6,7 69
20,0
3,5 ‘IE
150
10.0 242 218 224
16,8 15,3
5,0 :
0.0
2011 2012 2013 2014 2015
Communes &t EPCI Assaciations Burtres

Souste * chambng spiasie des ZOmoles. § padie des COmpies & geskon d Dépansment
3.4.3. Le budget annexe « Parc d’activité économique de Saint-Lizier-Bergerac-Creysse »

En 2011, le Dapartement a décidé d'aménager, & compler de 2012, una zone d'activité & Bergerac, faisanl suite
du rachat des terrains du groupe SNPE {sociéte nalionale des poudres ef explosifs) afin « daccompagner fa
reconversion du sife et de dynamiser un secteur du ferrtoire départemental durement fouché par les peres
d'emplods industriels ces demidres années. » A cette fin, le Département a constifug un budget annexe dédie 3
cette opération d'aménagement, comme |e prévoil |a romenclature complable M2

Tableau n® 32 : Depenses réalisées par le département pour ['aménagement de [a zone d'activité

En KE
12 | 2013 | 2014 | 2015 | BP2016
Achats stockés — Matiéres premiéras (et fournituras) &0 - - - -
Achats de prestations de service 151 13 28 5 16
Achats de matériels, équipements et fravaux 258 488 B85 | 440 450
Taxe fonchire - - 4 i
Total 1175 501 g12 448 A08

Soeroe - chambre Mgonale des compies, & pady oes comples e gestion di Cdnasement

Dans le budget primiif pour 2016, le consell departemental & voté 505 KE de credils de charges a caractére
genaral paur la zone d'activitg.

Capendant, aux termes de L. 1511-3 du code ganéral des collectivités lerrilorales dans sa radaction issue de
la loi n® 2015991 du 7 aodt 2015 ; « (...} les communes, la métropole de Lyon at les élablissements publics da
cooperation intercormmunale a fscalte propre sonl sewls compélents pour definir 65 aides ou les régimes
d'aides e decider de loclrol de ces aides sur feur ferfoire en matiére dinvestissament immobifier des
anfrepnzes ef de location de femains ou dimmeubles (..) Les communes ou les dlablissements publics de
coopération infercommunale a fiscalité propre peuvent, par vole de convenfion passée avac lg daparfement, luf
deléguer la compelence d'octrol de lout ou partie des aldes mentionnées su présent article. o

Aussi, comme ['a récemmenl rappeks une circulaire du ministre de 'aménagement du territaire, de |a roraliteé, &t
de collectivités territoriales du 3 novembre 2016, en l'absence de délégalion, les Départements daivent
transférer bes zones d'activite dont ils sont propriétaires 8 la commune gu & M'EPCI & fiscalité propre en
s'accordant au préalable sur les conditions de celle cessian.
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La chambre régionale des comptes recommande au Département, puisqu’il n’a pas regu de délégation,
de transférer la zone d’activité de Saint-Lizier, Bergerac, Creysse a la commune ou a I'EPCI compétent
afin de se conformer au code général des collectivités territoriales.

3.5. LA STRATEGIE FINANCIERE PLURIANNUELLE DU DEPARTEMENT

Prenant acte d'une situation financiére trés tendue, le Département a décidé d'actionner des leviers lui
permettant d'assurer ses corripétences obligatoires tout en réaffirmant « sa volonté d’'aménagement et de
développement du territoire et de soutien au monde économique, social, sportif, culturel »

- restructurer la dette, c'est a dire « renégocier un tiers de notre encours a taux variable de fagon d’une
part a nous prémunir contre le risque éventuel de hausse des taux, d’autre part a réduire d’environ
4 millions d’euros l'annuité de la dette en rallongeant sa durée de remboursement de quelques
annees? y ;
- diminuer légérement le recours a I'emprunt ;
- augmenter le taux départemental de la TFPB en 2016 (de 23,45 % a 24,5 %) et 2017 (25,6 %) ;
- réaliser des économies sur les dépenses fonctionnement :
e Daisser les subventions aux outils départementaux : laboratoire — 200 K€, chambre d'agriculture -
50 K€, SDIS - 255 K€, Agence Technique Départementale — 35 K&, Comité Départemental du
Tourisme -200 K€ ;
e réduire les crédits du fonds départemental d'insertion de 2 M€, en réorientant une partie du
financement des ateliers et chantiers d'insertion vers le fonds social européen ;
o stabiliser la masse salariale en réduisant le nombre de postes ;
» faire des économies de fonctionnement dans les services en instaurant un véritable dialogue de
gestion.

Pour le Département, la combinaison de ces leviers devait permettre de maintenir pour 'exercice 2016 un niveau
d'investissement de 70 M€ en tenant compte des reports de travaux de Lascaux 4 (14,5 ME€) et de
linvestissement dans la fibre qui sera conduit dans les 5 années a venir par 'entremise du syndicat mixte
Périgord numérique (10 M€ en 2016). Le niveau global de I'aide a l'investissement des tiers et des communes
pourrait étre maintenu a hauteur d’environ 25 M€ par an.22 biens pouvant étre vendus ont pas ailleurs été
identifiés pour un montant qui pourrait étre compris entre 3,3 M€ et 5,9 M€ suivant les offres et 'état du marché
immobilier. La vente d'autres biens (entre 3,9 M€ et 5,7 M€) pourrait également étre envisagée a terme par le
conseil départemental.

Selon I'ordonnateur également, la prospective financiére réalisée par ses services fait « rapidement apparaltre
la perspective préoccupante de Iimpossibilité de dégager une quelconque épargne apres 2020 », a périmetre
constant. |l considére ainsi qu'en I'absence de décisions nationales significatives sur la réforme du financement
des allocations individuelles de solidarité, tous les efforts de gestion entrepris par le Département seraient vains.

4. LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

4.1. LES CHIFFRES CLES

L'effectifs des ETPT permanents pourvus représentait 1 986 personnes en fin d'année 2015, pour une masse
salariale s'etablissant a 96 Mg, L'effectif des agents permanents, titulaires et non ftitulaires, était de 2092
persorines.

27 Débat d'orientation budgétaire 2016.
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Tableau n® 33 : Chiffres clés

En Nb et %
2012 2013 2014 2015 Evolution2012/2015
Effectif total permanent 2015 1994 1989 1986 -14%
Progression ?nnuelle i 1.01% 0,25% 0.18% i
effectif
Contractuels 373 333 300 322 -137%
Part de contractuels 18,51% 16,70% 15,08% 16,22% -
Charges de personnel 90,8 M€ 93,6 M€ 95,5 M€ 96,1 M€ +58%
Progression annuelle 3.04% 2.04% 0.65% i
charges
Progression annuelle 4,09% 2,30% 0,83%

Source : comptes administratifs et comples de gestion du Département
4.2. UN ABSENTEISME EN AUGMENTATION

Les bilans sociaux du conseil départemental (2013 et 2015) retracent 'évolution des temps de travail et de
I'absentéisme.

Pour analyser 'absentéisme, les chambres régionales des comptes retiennent un taux global, qui comprend les
absences pour raisons de santé, mais aussi celles résultant de I'exercice du droit syndical, des conflits sociaux,
du droit a la formation ainsi que les absences exceptionnelles. Sur la base d'un échantillon de 49 collectivités
locales, dont cet aspect de la gestion a été contrdlé par les chambres régionales en 2015, la Cour des comptes
a mesuré un taux global d'absentéisme compris entre 10 % et 13 %2.

Le taux d'absentéisme des agents du conseil départemental est supérieur au taux moyen constaté par les
juridictions financiéres en 2015, alors méme qu'il ne prend pas en compte les absences pour raisons syndicales,
ou celles résultant du droit & la formation, contrairement & celui des juridictions financiéres. Le taux du
Département s’établissait sur I'année considérée a 13,6 % pour les agents titulaires et 9,1 % pour les agents
non titulaires sur un emploi permanent, contre 12,8 et 9,8 % en 2013. Les jours d'absence pour maladie ordinaire
étaient en forte augmentation (26 337 jours en 2015, + 22 % depuis 2013).

Il est nécessaire que le conseil départemental instaure des mesures visant a réduire I'absentéisme, les
absences pour maladie ordinaire et les absences injustifiées pouvant traduire de mauvaises conditions de
travail. Une solution efficace, constatée dans d'autres collectivités territoriales, pourrait étre une modulation du
regime indemnitaire en fonction de I'absentéisme, a masse salariale constante.

28 Cour des comptes et chambres régionales des comptes, Rapport sur la situation des finances publiques locales, 2016.
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Tableau n® 34 : Nombre de journées d’absence en 2013

En Nb
Fonctionnaires Non-titulaires
{titulaires et sur emplois
stagiaires) permanents
Pour maladie ordinaire 21455 2464
Pour longue maladie, maladie de longue durée et grave
. 13 946 0
maladie
Pour accidents du travail imputables au service 1673 339
Pour accidents du travail imputables au trajet 469 1
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au 1818 0
service ou a caractére professionnel
Pour maternité et adoption 4 892 1288
Pour paternité et adoption 231 88
Pour autres raisons, hors motif syndical ou de représentation 3659 213
Total 48 143 4393
Source : chambre régionale des comples, a partir du bilan social 2013
Tableau n® 35 : Nombre de journées d’absence en 2015
En Nb

Fonctionnaires

Non-titulaires

(titulaires et stagiaires) sur emplois
permanents
Pour maladie ordinaire 26 337 1576
Pour longue maladie, maladie de longue durée et grave
. 16 246 0
maladie
Pour accidents du travail imputables au service 3303 94
Pour accidents du travail imputables au trajet 138 0
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au 1933 0
service ou a caractére professionnel
Pour maternité et adoption 2560 399
Pour paternité et adoption 154 55
Pour autres raisons, hors motif syndical ou de représentation 2350 4875
Total 52 321 2611,5
Source : chambre régionale des comptes, a partir du bilan social 2015
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Tableau n® 36 : Taux d'absentélsme des agents permanents

£n nombre o'agents & %
2013 2015
Titulaires 1026 1948 '
Non titulaires 228 I 146
Jours travaillés ! 197
Nombre de jours d'absence des agents titulsires 48143 5231 |
Nombre de jours travalilés x nombre d'agents titulaires 7 7496 38 1808
Taux d'absentéisme des agents titulaires 127% 13,6 %
Nombre de jours d'absence des agents non titulaires 4393 26115
Nombre de jours travaillés x nombre d'agents non titulaires 44916 28 615
Taux d'absentéisme des agents non titulaires 58% 91%

Souren chanitve mgunae dnd comaies § ARAF fdes Dinss Sccau 71111 of J08

La chambre suggére par sulte au consell départemental d'instaurer une part de modulation du régime
indemnitaire des agents en fonction de 'absentéisme.

4.3, UNE DUREE DU TRAV AIL INFERIEURE AUX 35 HEURES PAR SEMAINE

Le conseil général a mis en ceuvre un régime du temps de ravall parficuliérement avaniageux pour les agents
du Déparfement. Les agents® effecluent 70 heures de fravail par guinzaine, soit 35 heures par semaine, en
effectuant 38, 39 ou 40 heures de travall une semaine &1 30, 31 ou 32 heures de fraval [autre semane.
En contrepartia, les agents disposent de 22 jours par an libérés au titre de 'aménagemeni du lemps de travaid
&f cala alors méme quils n'affectuent pas 1 60T heures de travail par an, sod 35 heures de Iravad par semaine
sur ['année

Les agenls disposent, en oulre, de 34 jours de conges annuels, décomposés de la fagon suivante . 27 jours de
congés annuels + deux jours + cing jours d'autorisations d'absences exceptionnelles accordés conformément
aux a tispositions du ministére de (nféreur fixant la liste des ponts el féles légales chimées &l paydes »

Le tableau infra récapitule la durée effective du temps de travail des agents du Déparfemant en |a comparant A
la durée légale Ceux-d effectuent 1 544 heures de travail par an, soil 63 heures ou T jours de moins que la
durée légale du travail Ce dispositif représante un coll élevé pour le consedl départemental, évalud par la
chambre & 3,8 ME par an, sait 4 % des dépenses de personnel an 2015.

En plus d'avoir un coill non neghgeable pour le Dépariement. ce regime du temps de lravail n'es! pas légal.
En efiel, le decrel n™ 2001-623 du 12 juilket 2001 a fransposé & la fonction publique terriforale les régles
applicables 3 celles de I'Etat, fixant la durée annuelle du travall & 1 607 heures sur la base d'un lemps de traval
hebdomadaire de 35 heures avec 25 jours de congés annusls, un forfail annuel de 8 jours fériés et 104 jours de
repos hebdomadaire. Les régimes de travail antérieurs a lintroduction an 2001 de cette disposition dans la loi
peuvent &lre mainlenus par décsion expresse de [organe delibérant de la collecvite ou de |'élablissament,
sauf s'ls comporient des dispositions confraires aux garanties minimales applicables en maliére da durée el

d'aménagement du lemps de fravail.

Or, en lespéce, ke consell departemental a bien produit une délibération du 16 juin 2000 relative au temps de
travail, mais celle-ci ne comporte aucune mention aulorisan! su sein du Déparleman! un temps de travall
inférieur ala durée Egale En Mabsence de déosion expresse de l'organs délibérant sur ce paint, | y a donc lieu

= A lencaplion du drecieur panéral des services, des drecieurs gindraux adicints, du Srectsur &t du chal de cabingt du président
du conssd dépanementsl
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de considéner qué le régime du temps d¢ ravall actuellement en ceuwe au sen du Déparlement n'est pas
conforme a la durée légale

Enfin, le surcoul généré par le non-respect de la durée kigale du lemps de travai par ta colectivité, évalué 3
3,8 ME annuellement, parait difficilement compatible avec les marges de manceuvre financséres. aclueliement
confraintes, du consail dépariemental

La chambre régionale des comples recommande donc au consel départemental d'aligner la durée
annuelle du temps de travail des agents du conseil départemental sur |2 durée légale.

Tableau n® 37 ; Comparaison du régime du temps de travail du dépariement avec b régime légal

En Nb
Département de la Dordogne Régime légal pour un agent aux 35 heures
Mombre de jours 385 35
- Ropos hebdomaiaire 104 04
- Jours do congis lgau 2% + 2 {fractionnemen) | 25
- Jouirs fériés (forfail) 8 B
- Jours de conghs supplémentaires | 7 1] |
« Journdes ARTT 22 ]
Joirn travaillés 197 Z2B
1544 1 G}
# 7 hewres 46 {Journée da salidants) + T hauros
Houres travailides 1 544 heures {armand) & Meure) 1607
Différantiel 63 haures

Sourms CRamire mguna des comples

Tableau n® 38 : Colt du dispositif pour e départernent

Diffarential 63 heures !
nombre SETPT pourvus sur emplol permanent an 2015 10986 |
Nombss total d'hewrss non travaillées par rapport au regime legal | 125 118 (1 988 = 83
Représentation en nombre d'agerds (1807) 78
En % du nombre S ETPT pourvus sur smplol permanent 4%
Coit du dispositit pour ke départzment 18 ME (2 % x BE 1 M)

forts ot ST S8 R
d4.4. UNE ABSENCE DE CONTROLE AUTOMATISE DES HEURES TRAVAILLEES

Aux ftermes du décret n® 200260 du 14 jarvier 2002, ke versement des ndemnités horaires pour travaux
supplémentares aux foncbonnaires de catégone B el C est subordonné 4 la mise en asuvre par leur employeur
de moyens de contrile gulomatisé permeliant de complabdiser de fagon exacte les heures supplémentaires
quls auront accomplies. Cefte obligalion n'est cependant pas applicable pour les agents exercant beur activilé
hors de leurs locaux de ratachement, ce qui est génerlement le cas des agenis affectés 3 a direcion des
routes

Il apparall pourtani que le consail dépariemental 3 versé 3 de muffiples reprises des IMTS (indemnilés horaires
pour travaux supplémentsires) alors méme quiil ne dispose pas dun systéme de contrble automatisd des
horaires
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Par exemple, au mois de janvier 2014, des IHTS ont &t versées a 172 agents dont cing agents mis a disposition
et 129 exercant au sein de la direction des routes, 38 agents ont donc percu des IHTS en violation des

dispositions du décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002,

Tableau n® 39 : Agents ayant percu des IHTS en janvier 2014 (hors DIT et MAD)

Mois et Année Statut Service
Janvier 2014 TITULAIRE DDSP/PASE/SE/SECT 1/PERIGUEUX
Janvier 2014 NON_TITULAIRE DDSP/PASE/SE/SECT 1/PERIGUEUX
Janvier 2014 TITULAIRE DDSP/PASEISE/SECT 1/PERIGUEUX
Janvier 2014 TITULAIRE DDSPPASTIUT MUSSIDAN
Janvier 2014 NON_TITULAIRE DOSP/PRSA/S.LOGEMENT-COOR AIDE
Janvier 2014 NON_TITULAIRE DDSPIPRSA/S LOGEMENT-COOR.AIDE
Janvier 2014 TITULAIRE DDSP-DGA-SOLIDARITEAPREVENTION
Janvier 2014 TITULAIRE DEC/BDP/BUR. ACTION CULTURELLE
Janvier 2014 TITULAIRE DEC/BOP/BUR, ACTION CULTURELLE
Janvier 20114 TITULAIRE DGSD{DIR.GNLE DES SCES DPTALKX)
Janvier 2014 TITULAIRE DGSD(DIR.GMLE DES SCES DPTAUX)
Janvier 2014 NON_TITULAIRE DGSD/DAFS, INT/B.ADMICENTR.COM
Janvier 2014 NON_TITULAIRE DGSD/DAFIS.INT/B ADMICENTR.COM
Janvier 2014 STAGIAIRE DGSDDAF/SINT/BADMCENTR.COM
Janvier 2014 TITULAIRE DGSD/DSIT(SYST.INFORM&TELECOM)
Janvier 2014 TITULAIRE DGSD/DSIT/SCE INFRASTRUCTURE
Janvier 2014 TITULAIRE DGSDIDSIT/SCE INFRASTRUCTURE
Janvier 2014 TITULAIRE DGSDIDSIT/SCE INFRASTRUCTURE
Janvier 2014 TITULAIRE DGSDISCE AFF EURO.ACOOP DECENT
Janvier 2014 TITULAIRE DGESDSCE DE L'ASSEMELEE
Janvier 2014 MON_TITULAIRE DGSDISCE DE L'ASSEMBLEE
Janvier 2014 TITULAIRE DGSDASCE DE L'ASSEMBLEE
Janvier 2014 NON_TITULAIRE DODT/SATESE
Janvier 2014 TITULAIRE GROUPE
Janvier 2014 TITULAIRE PCG/CAB (CABINET DU PDT DU CG)
Janvier 2014 TITULAIRE PCGI/CAB (CABINET DU PDT DU CG)
Janvier 2014 TITULAIRE PCG/CAB (CABINET DU PDT DU CG)
Janvier 2014 TITULAIRE PCGICAB (CABINET DU PDT DU CG)
Janvier 2014 STAGIAIRE PCG/CAB (CABINET DU PDT DU CG)
Janvier 2014 TITULAIRE PCG/CAB (CABINET DU PDT DU CG)
Janvier 2014 TITULAIRE PCG/CAB (CABINET DU PDT DU CG)
Janvier 2014 TITULAIRE PCGICABISCE ORG. GEN & DOC
Janvier 2014 TITULAIRE PCGICABISCE ORG. GEN & DOC
Janvier 2014 TITULAIRE PCG/CAB/SCE ORG. GEN & DOC
Janvier 2014 TITULAIRE PCG/CAB/SCE ORG. GEN & DOC
Janvier 2014 TITULAIRE PCGICAB/SCE ORG. GEN & DOC
Janvier 2014 TITULAIRE PCG/DEE/SCE ECOSOCASOL.EMPFO
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[ Janvier20t4 [ NON_TITULAIRE | PCG/DION COM & SITE INTERNET |

Source ; chambre régionale des comptes, & partir des bulletins de paie du mois de janvier 2014

Méme en I'absence de versement d'IHTS, la mise en place d'un contrdle automatisé des heures travaillées
permettrait d’'assurer un suivi plus précis du terrips de travail des agents. Cette orientation apparait d'autarit plus
nécessaire que les implantations du conseil départemental sont nombreuses et qu'un certain nombre d'agents
exercent leur fonction & un autre lieu que leur chef de service, notamment au sein des unités territoriales de la
DGA sociale.

La chambre régionale des comptes recommande donc au conseil départemental de mettre en place un
outil de contrdle automatisé des heures travaillées.

4.5. DES AVANCEMENTS DE GRADES ET D’ECHELONS TRES DYNAMIQUES

Les avancements de grade et d'échelons des agents du conseil départemental sont trés dynamiques, comme
le montrent les tableaux infra. En 2015, sur 1 948 agents titulaires, 39,5 % d'entre eux ont bénéficie d'un
avancement d'échelon, un chiffre quasiment comparable a 2013 (39,7 %). Ce dynamisme des progressions de
carriere, qui engage financierement la collectivite, est lie au fait que le conseil départemental a choisi de faire
progresser la carriere de ses agents a la durée minimale fixée par la loi, cornme le constatait déja I'ancien
rapport de la chambre régionale des comptes. Pourtant, I'avancement d'échelon, qui détermine la rémunération
du fonctionnaire, a normalement lieu en fonction de I'ancienneté mais aussi de la valeur professionnelle de
I'agent. L'article 17 de laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 impose ainsi de tenir compte « des notes et appréciations
geéneérales attribuées aux fonctionnaires et exprimant leur valeur professionnelle ». Aussi, selor I'article78 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 « L'avancement d'échelon est prononcé par l'autorité territoriale. L'avancement
d'échelon a l'ancienneté maximale est accordé de plein droit. L'avancement d'échelon a I'ancienneté minimale
peut étre accorde aux fonctionnaires dont la valeur professionnelle le justifie ».

En l'espece, le conseil départemental ne respecte pas ce principe en nommant ses agents de fagon automatique
a I'échelon supérieur a la durée minimale requise. En procédant de la sorte, il contrevient aux dispositions
legislatives et se prive en plus d'un levier de management essentiel.

S'agissant des avancements de grade, aux termes de ['article 49 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, le nombre
maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a un grade supérieur est déterminé par I'application d'un taux
de promotion fixé par le conseil départemental a I'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour
I'avancement de grade. Les avancements de grade sont eux aussi dynamiques. Les avancements de grade au
sein de certains cadres d’emplois sont limités par des critéres de déemographie (directeur territorial, attaché
principal...).

L'analyse de la délibération du 16 mars 2015 de la commission permanente du conseil départemental montre
que la politique d'avancement du Département est extrémement dynarrique. Au sein des catégories B et C,
tous les agents promouvables, au regard notamment de conditions d'ancienneté, ont vocation & étre promus.
Au sein de la catégorie A, les marges de manceuvre du Departement sont plus limitées mais ce taux s'établit
tout de méme a pres de 30 %.

Cette politique d'avancement tres dynamique risquait de réduire les marges de manceuvre du conseil
départemental a moyen terme, en fonctionnement et investissement. L'ordonnateur et I'ancien ordonnateur ont
indiqué a la chambre que cette politique d'avancement rapide s’expliquait par Lne volonté de promotion sociale
du personnel, notamment pour les agents de catégorie C. L'avancement a durée minimum et maximum a
cependant été supprime par la loi de finances pour 2016 n® 2015-1785 du 29 décembre 2015.
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Tableau n® 40 : Titularisations, promotions et avancement au cours de I’'année 2013

Sur 1926 agents titulaires

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un(e) : Hommes Femmes TOTAL
Avancement d'échelon 343 427 770
Avancement de grade 71 146 217
Promotion interne au sein de la collectivité 23 16 39

Source : Bilan social 2013

Tableau n® 41 : Titularisations, promotions et avancement au cours de I'année 2015

Sur 1946 agents titulaires

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un(e) : Hommes Femmes TOTAL
Avancement d'échelon 361 412 773
Avancement de grade 85 80 165

Promotion interne au sein de la collectivité 15 21 36

Source : Bilan social 2015

5. L’ORGANISATION ET LA GESTION DES POLITIQUES SOCIALES
5.1. L’ORGANISATION ET LA GESTION DES SERVICES CHARGES DES DEPENSES SOCIALES

Au sein de la direction générale des services du département de la Dordogne, les services dédiés a la mise en
ceuvre des politiques sociales sont regroupés au sein de 'une des quatre directions générales®, la direction
générale adjointe de la solidarité et de la prévention. La directrice générale adjointe est secondée par deux
adjoints qui supervisent les péles personnes agées et personnes handicapées d’une part et les poles aide
sociale a 'enfance, RSA, protection maternelle et infantile et action sociale territorialisée d'autre part.

Deux services sont directement rattachés a la direction générale adjointe :

o le service budget-inspection-expertise qui assure des missions d'inspections, réalise des études
juridiques spécifiques, des analyses particuliéres de dossiers corriplexes et apporte son appui technique
aux poles ;

o le service informatique et vie sociale.

Cing pbles assurent le pilotage des cing grandes politiques d’action sociale et médico-sociales. Ces directions
thématiques ont en charge la totalité des missions et fonctions correspondant a la mise en ceuvre de la politique
générale concernée, y compris la gestion du cycle budgétaire, la mise en ceuvre des partenariats ou la
délivrance d'agréments. Le plle action sociale territorialisée est composé des unités territoriales, services
déconceritrés de proximité qui structurent le territoire et se déclinent en centres médico-sociaux (CMS).

La direction générale de la solidarité et de la prévention comptait, en fin d'année 2015, 731 agents, dont4 agents
mis a la disposition par la CAF (convention d'action sociale).

5.1.1. Le pole personnes dgées

Le pdle personne agées est divisé en trois services selon le type de domicile des bénéficiaires: en
établissements, a domicile ou en accueil familial. Le pdle gére principalement 'APA, mais également les
relations avec les lieux d’hébergement (entretien, travaux, tarifications). Il était composé de 79 agents fin 2015.

5.1.1.1. Le service administratif APA et services d’aides a domicile

Ce service est essentiellement chargé de quatre missions :

30 L a direction générale des services est composée d'une DGA des territoires et du développement, d'une DGA de 'aménagement et
des mobilités, d’'une DGA solidarité et d’'une DGA de la culture, de I'éducation et des transports. Les directions des affaires financiéres,
des ressources humaines et du droit et de la commande publique sont directement placées auprés du directeur général des services.
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- linstruction et le paiement de 'APA : en 2015, 2 926 dossiers de demande réceptionnés par le service ont
été traités (3 212 en 2014) ;

- les controles d'effectivité et la gestion des indus : en 2015, le suivi de l'effectivité de 'APA a généré 5 534
contrbles réalisés par les instructeurs ;

- le calcul du reste a charge en fonction des revenus mais aussi de I'importance du plan d’aide défini par les
services du Département ;

- latarification des services d’aide a domicile : le service est en charge de la tarification de 39 services d'aide
a domicile qui interviennent auprées des usagers payant, des bénéficiaires de I'APA et de la prestation de
compensation du handicap (PCH).

5.1.1.2. Le service de I’évaluation médicosociale et d’accueil familial

La mission la plus importante de ce service est la réalisation d'évaluations médico-sociales des personnes
agées permettant de définir un plan d'aide utilisé pour le calcul de la prestation APA. L'évaluation est réalisée a
domicile par une équipe de référents médico-sociaux en prenant en compte le contexte économique, social et
familial de la personne dépendante et définit les taches quotidierines pour lesquelles l'intervention d'un aidant
est nécessaire.

Les plans d'aide actés par la commission APA sont en grande partie constitués de dépenses d'interverition
humaine. lls privilégient principalement I'activité prestataire (78,5 %) garante, selon le Département, de la
professionnalisation des intervenants loin devant le mandataire (0,8 %) et le gré a gré (14,7 %).

Ce service est également chargé du dispositif de 'accueil familial qui permet a des persorines agées et/ou
handicapées d'étre accueillies et hébergées dans un milieu familial apte a fournir une prestation professionnelle
de qualité en termes de confort et d'accessibilité du logement. Les conditions matérielles et financiéres de cet
accuell font l'objet d'un contrat de gré a gré entre la personne agée et I'accueillant. Cette activité nécessite un
agrément dont les demandes sont instruites par le service avant la décision du président du conseil
départemental. L'ensemble de ces agréments correspond @ une capacité totale de 547 places chez 234
particuliers ou familles.

La tarification des SAAD en 2017

La loi d’adaptation de la société de décernbre 2015 conduit a une révision du régime juridique d'autorisation des
services d'aides & domicile qui repose désormais sur un régime unique. Les structures agréées par 'Etat ont
basculé au 1er janvier 2016 dans le régime unifié d'autorisation ; les structures précédemment autorisées par le
président du conseil départemental sont habilitées a I'aide sociale et relévent, a compter du 1er janvier 2017
d'une tarification administrée. En Dordogne, 39 services d'aides a domicile (SAAD) étaient habilités a I'aide
sociale avant la loi de décembre 2015. Les prix unitaires doivent désormais refléter les colts réels des
structures, ce qui induit a la fois une mission d‘observation pour le département et un effet sur l'allocation
personnalisée d'autonomie. Le surco(t estimé par le Département de la réforme de la tarification des services
d'aides a dornicile est estimé a 3236 780 € (+10,9 % par rapport a 2016). Le Département percevrait en
contrepartie 2,5 M€ de la CNSA, soit un surcolt de 736 780 €, portant la progression de 'APA a domicile &
+2.5 % en 2017, selon le Département.
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Graphique n° 8 : Les bénéficiaires dallocations ou d'aides sociales
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5.1.1.3. Le service des personnes dgees en établissement

Le département da la Dordogne comple 7 055 places en édlablissements pour personnes Agées, dont prés de
4 500 sont habilitées & laide sociale. Cette capacité correspand & un taux d'équipement de 127 4 places pour
1000 personnes agées de plus de 75 ans, légéremen! au-dessus de la moyenne nalionale de 1266 places
recensés par IINSEE. Ces structures s'adressent 4 des personnes dépendantes (établissemen! d'hébergement
pour personnes agees dependantes (EHPAD) el unités de soins de longue durée (USLD) ou autonomes
(Btablissement d'hébergement pour personnes Agées (EHPA) ou logements foyers), en hébergement
permanent, lemporaire ou A 1a joumée

Tableau n” 42 : Hébergement des personnes agées en 2014

Enmnmdap.um:
Etablissement d"hébergement pour personnes igées 788
Etablissement d'hébergement pour personnes Sgées dépendantes - 5790
hébergement permanent

Etablissement dhébergement pour personnes dgées dépendantes -
hébergement lemporaire 1w
Hﬂlﬂﬂm“wﬁum-mﬂh 11
Unités de soins de longue durde 240
TOTAL 55

Bowrre dmparissssni e i Dzedogne
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Carte n® 2 . Répartition des EPHAD on Dordogne, 2014
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Le service comple 16 agents en chamge du suivi de Ninvestissement ef de Nentrefien des batiments, 13 tanfication
des établissements hébergeant des personnes Agees dependantes (focation des prix de joumnée, examen des
résulats, examen des plans pluriannuels dinvestssement), k2 gesion de FAPA en élablissement, [aide sociale
au titre de 'hébergement en établissement ou en placement famiial, de Maide-ménagére, du portage de repas et
la gestion du fonds départemental des égquipements sanitaines ef sociaux (FDESS). Ce fonds sert & accompagner
financiérement les élablissements dans leurs iravaux importants ef permet de réduire le reste & charge des
rasidents. L'enveloppe dediee en 2015 au FDESS a &k intégralement consommes pour 34 500 000 €.

5.1.2. Le pdle RSA - lutte contre les exclusions

En décembre 2015, la Dordogne comptait 13 512 foyers bénéficiaires du RSA, loules composantes confondues,
Ils &taient 12 879 foyers en décembre 2014, soit une progression de 4.9 %. Parmi sux. 54 % sont bénéficiaires
du RSA socle (personnes sans fravail), 16 % du RSA socle el du RSA achwie (travailewrs pauvres), et 30 % du
R3A aclivité (fravailleurs modestes)™ Le consed déparemental esl chargé de financer e RSA socle &
destination des personnes sans emploi ou & frés faible activité, ce qui explique que le Département finance
70 % (9442) des foyers bénéficiaires, L'Etat, compétent en matiére de poliique de lemplol, finance, par
'intermédiaire du fonds national des solidariieés actives (FNSA), le RSA activité pour ceux qui fravaillen! ou qul
sont en formation rémunérée ayanl de faibles revenus. Le montant de lallocation versee en 2015 par le
Departerment se chiffre @ 51 963 125 €

Le pdle comptait 24 agents en fin d'année 2015, La gestion du dispositif RSA est assunde par 13 agents, donl
8 affectés aux décisions d'opportunité, cette compétence n'étan! pas déléguée & la CAF of & la MSA

T Lag donnéaes sont dkables pour 2015 el l'ancienns nomenclature el conservee. Les depostils du REA achvilé &l de la phms pows
Femploi sont remplaces par la prime J' scinilé depuis le Yer janvier 2016,
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Les services territorialisés exercent quant a eux les missions d'accompagnement social. Le service du
conteritieux, directement rattaché au directeur général des services, est compétent pour la gestion des
contentieux relatifs au versement du RSA.

Le Pdle RSA - lutte contre I'exclusion est organisé autour de trois services.

5.1.2.1. Le service d’appui et d’ingénierie au Fonds Social Européen (FSE) et au programme
départemental d’insertion (PDI)

Ce service est composé de six personnes et est chargé de 'animation des dispositifs d'insertion au sein du
Département. Les dispositifs gérés par le service sont les suivants :

- les contrats aidés : en 2015, le Département s'est engagé auprés de I'Etat & déployer 40 CUI-CIE
(contrat unique d'insertion-contrat d'initiative emploi) avec des entreprises, mais au 31 décembre 2015,
seulement trois conventions avaient été conclues ; le Département est également co-financeur avec
[Etat des contrats & durée déterminée d'insertion dans les ateliers et chantiers d'insertions ;

- le fonds départemental d'insertion (FDI), dont les crédits s'établissent a plus de 3 M€, qui financent des
« actions collectives d'insertion » répartie de la maniére suivante en 2015 : reprise d’activité (66 %),
remobilisation sociale (19 %), mobilitée (12 %), vacances ou culture (3 %). Ces crédits ne sont pas
directement dépensés par le Département mais attribués a 36 structures mettant en ceuvre ces actions
d'insertion ; le FDI peut également étre mobilisé pour attribuer des aides financiéres a des allocataires
du RSA socle engagés dans un « parcours d’insertion » (en 2015, le montant des aides attribuées
s'établissait a 45 813 € pour un montant moyen d'aide versée de 420 €) ;

- la gestion du fonds social européen : depuis 2007, le département de la Dordogne a été retenu par le
fonds social européen pour l'attribution d'une subvention visant a favoriser I'insertion professiorinelle
durable. Ces fonds ont permis au Département de développer des projets collectifs d'insertion sociale
(santé, informatique, communication) ou individuels.

5.1.2.2. Le service de la gestion administrative et financiére des allocations RSA

Ce service est spécialement chargé de l'instruction du RSA dit dérogatoire, il est composé d'un chef de service
et de cing instructeurs.

Le service a été sollicité plus de 4 000 fois en 2015 sur des dossiers d'allocataires relevant du droit dérogatoire.
Prés de 3 500 dossiers ont fait 'objet d'une instruction et d'une décision d'opportunité pour un accord dans 82 %
des cas. Plus de la moitié des dossiers instruits reléve du régime du droit dérogatoire des non-salariés (58,5 %
en 2015). Les dossiers de reprise de droit a la suite de 'application d'une sanction pour défaut de contrat
représentent 14,5 % des dossiers étudiés. Les 27 % restants sont répartis selon les cas d'ouverture du RSA
dérogatoire (créances alimentaires, ressortissants de I'union européenne, démissions, étudiants/stagiaires et
autres). Le RSA jeune est quant a lui instruit par la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) et la Mutualité Sociale
Agricole (MSA).

Le service est également chargé d'instruire les recours administratifs préalables régulierement déposés a la
suite d’'une suspension du versement de l'allocation pour défaut de contractualisation.

5.1.2.3. Le service du pilotage du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) et la mise en
cuvre des Mesures d’Accompagnement Social Personnalisé (MASP)

Ce service est composé de six agents dont un chef de service et cing conseillers en économie sociale et
familiale. Les dispositifs gérés sont les suivants :

- laide persorinalisée de retour & I'emploi (APRE): financée par I'Etat (fonds national des solidarités
actives), cette aide instituée en 2009 a pour objet d'apporter un appui aux bénéficiaires du RSA dans
les six mois postérieurs a leur reprise d'activité, en finangant par exemple une aide a la mobilité, une
garde d'enfant ou une formation qualifiante ;
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- le fonds de solidarité pour le logement (FSL)2 et le plan département d'actions pour le logement des
personnes défavorisées (PDALPD) : le service gére ces dispositifs en lien avec les travailleurs sociaux
des unités territoriales et certains associations ; le FSL prévoit deux types d'interventions : I'acces a la
location (prise en charge des dépdts de garantie, premier loyer, etc.) et le maintien a domicile par
le reglement de dettes de loyers, de factures d'énergie, d'eau ou de téléphone ;

- Les mesures d'accompagnement social personnalisé (MASP)3 et les mesures d'aide éducative sociale
et familiale (MAESF) : la MASP s'adresse a toute personne majeure qui pergoit des prestations sociales
et/ou farriliales et dont la santé ou la sécurité est menacée par les difficultés qu'elle éprouve a gérer
ses ressources. La MAESF vise & aider les parents dans la gestion de leur budget au quotidien afin de
prendre en compte les besoins des enfants. Ce sont des mesures administratives contractuelles qui
requierent I'adhésion du bénéficiaire. En Dordogne, depuis le 1er octobre 2014, cinq conseilléres en
éconornie sociale et farniliale (CESF) assurent ces mesures. Elles sont sectorisées et interviennent sur
'ensemble de la Dordogne. Sur l'année 2015, ces deux dispositifs ont généré 200 mesures (139 MASP
et 61 MAESF), en augmentation de 17 % en un an. Selon le Département, cette situation résulte d’'une
amélioration de la qualité du service (trois agents a la création du service en 2009, cing aujourd’hui).

5.1.3. Le pdle personnes handicapées

Le pdle personnes handicapées est composé d'un service des établissements pour personnes handicapées
(neuf personnes), chargé de la tarification et du contréle des établissements et services médico-sociaux, ainsi
que de linstruction et du paiement des demandes d'aide sociale. Un bureau de I'allocation compensatrice pour
tierce personne (ACTP) et de la prestation de compensation du handicap (PCH) est directement rattaché a la
directrice du pole. Cette entité composée de huit agents assure l'instruction et le paiement de ces deux
allocations. Sans compter la MDPH, le p6le était composé de 20 agents en fin d’année 2015.

La maison départementale des personnes handicapées (MDPH), groupement d'intérét public placé sous la
tutelle administrative et financiére du département et administré conjointement par 'Etat, le Département, les
caisses de protection sociale et les associations de personnes handicapées, est indirectement rattachée au
pble. La MDPH est chargée d’accueillir et d'informer les personnes handicapées, d'instruire les demandes de
droits et prestations et de gérer le fonds de compensation du handicap. La MDPH compte 36 agents, dont
28 mis a disposition par le conseil départemental et sept par I'Etat.

La capacité d'accueil en établissements et services sociaux et médico sociaux (ESSMS) pour personnes
handicapées de la Dordogne est de 1 517 places. Selon I'INSEE, le taux d'équipement en foyer d'accueil
médicalisé pour adultes en situation de handicap du département de la Dordogne au 1¢r janvier 2015 est le plus
élevé des départements, avec 2,4 places d’hébergement pour 1000 personnes.

5.1.3.1. Le pdle aide sociale a I’enfance

Le pdle aide sociale a 'enfance, composé de 82 agents fin 2015, gére un large éventail de missions centrées
sur 'aide a I'enfance. Le pdle est constitué de sous-directions dirigées par deux directeurs adjoints. Il assure le
pilotage de la politique de protection de I'enfance, gére les crédits, assure la paye des assistants familiaux,
organise le dispositif de placement et la cellule départementale des informations préoccupantes, assure le suivi
éducatif et financier des enfants confiés a 'ASE, tarifie et contréle les maisons d’enfants a caractere social
(MECS), les lieux de vie, les clubs de prévention et le village de I'enfance.

La premiére sous-direction est composée du service éducatif et du village de I'enfance qui n’est pas un service
central mais un foyer de I'enfance. La seconde sous-direction est composée d'un service administratif et
financier auquel sont rattachés un bureau chargé de la paye des assistants familiaux, un bureau chargé de la

32| e Département n'a pas fait usage de la faculté de déléguer la gestion du FSL a un tiers (article 7 du décret n® 2005-212 du 2 mars
2005).
33 Articles L. 271-1 et suivants du code de I'action sociale et des familles.
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tarification des maisons d'enfances & caractére social (MECS), un bureau chargé du suivi administratil et
undique de lenfant, ainsl qua de deux missions : |a mission adoption @ acos aux ongnes personnelies ot la
mission jeunes el pollliques iransvarsales.

La répartition des missions entre les uniiés territonales et le pble ASE est la suvanie |
les unités termtorales assurent les missions de prolection de Nenfance avanl ou aprés placement a
dormicile .
- le pdie décde des accumils provisolres, mel en ceuvre les ordonnances &f mesures J assistance
aducative,

Les placements judiciaires constituent 80% das accueds el sur B89 enfants confiés 4 'ASE en 2015 110 avaient
plus de 18 ans,

Tableau n® 43 : Enfants sulvis par la protection de I'enfance du département de la Dordogne

.--80Us forme .50Us forme
Losennt s | goprsnions dome | _ i tnciore_| Y07
(dont 80 % par placement juciciaire 2 283 685 JasT
Soute cMpTETE O 8 Dngne

£.1.3.2. L’organisation territorinle des services socinux

Au neveau temibonal, les services d'aclion soclale du Déparlement sont structurés par hud unités qui sont
chargées de la supervision des cenlres médico-sociaux. Les unilés et les centres meédico-sociaux employaient
JB 8 dquivalents temps pleins fravaillés en fin d'annéa 2015 Les services sociaux terilonalisés du
Dépariement se concentrant sur bes méssions de PMI, d'inseriion et d'enfance-famille, Les poliques de proximiié
relatives aux personnes dgées étalent notamment mises en ceuvre par |es centres locaux d'information et de
coordination (CLIC) avant qu'ils ne réintégrent les services lemitorialisés du Département le 1= janvier 2017.
Les dispositifs d accompagnement des personnes handicapées soni portés par la MOPH.

Les unités temitonales sont dingées par un agent de catégorie A généralement secondé par trols adjoinis : un
adjoint responsable de la protection maternelle at infantile, un adjoint responsable de |'enfance-famille ef un
adjont responsable de Imsertion (RSA). Elles sont également composées de secrétarial dont le nombre varie
en fonchon du ressor de lunile. Ces sacrétarlals sont notamment charges de l'intégration dans le progiciel
I0DAS des donnédes relalives aux allocataires relevées par écril par les agents médico-sociaux. Enfin, des
équipes d'agents medico-socaux spéciakseés (éducaleurs specialises, sages-femmes, puériculinces,
psychologue, infirmiers charge de laccompagnement des soins des allocataires du RSA) sont direciement
raltachés aux UT 1 assuren! des permanences sur l'ensemble des CMS du ressorl.

La mise en ceuvre des poifiques socigles est ensuite déclinés via les centres médico sociaux (CMS), sachant
que chague unilé supenise entre trois ef six CMS. La coordination enire les différents points de contact d'une
méme arconscripbion est réalisée par le responsable de |'unite terriforiale : Il garantit ef conirle ['application des
poltiques déparementales el coordonne les actions intermes ou meanaes en transversalité avec des parlenares
exiéneyurs sur son territpire, Des réunions de coordinafion sont omganisées en CMS avec I'ensemble des
adjpinis. Des réunions mensuelles obligaipires soni également organisées entre la cellule des informations
préoccupantes {CDIP), les unités temitoriales (UT), et ke pdle de Faide spciale a lenfance (ASE] ; y parficipent
egalement le responsable de I'mite, I'adjoint enfance famille et ladjoint santg.

Le consed dépariementa’ 3 fait le choix dnstaller un CMS par rayon de 30 kilométras et une permanence par
bassin de vie. Selon les senices du Dépariement, ce maillage ressemé s'explique a [a fois par |a grande tailie
de ce demier et 52 faible densité. En outre, le Déparfement ne dispose pas du relais des cenires communatx
d'aclion sociale. qui selon lui, se sont spécialisés dans les probbématiques liées aux personnes pées. en
particulier vers fes prestations de services comme le portage de repas ou l'aide 4 domicile.
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Tableau n” 44 : Recensement du réseau territorial du département

EMectifs an equivatant femps piein fravailk
m Tnserion | Personnes | Parsonnes | Alde sociaie & | Autres poiliques| = -
Mussidan 830 i} 12,7 oM
Nontron 6.30 15,7 7 29
Bergerac Est 10.30 18.4 133 42
Bergerac Ouest 830 29 88 41
Sariat 9.30 2049 X 39
Hautefor! 1.3 2T 10 44
Perigueus 1930 K 205 T
Ribérac T8 5.7 53 388

;
|

Tableau n® 45 : Déclinaison de I'action sociale territorialisée
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Unitd teritoriale de  CnS RRANTOME Unitd territoriale de  CMIS BELVES
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MOTA : la consed dapariesnant a engagé une démarche de réflexion relative au nombre dUT &t de CMS. Lea CLES & Begenac B
al Quast pourraient fusionner, ceux de Languaille &1 da Savignac pourasent Sire femiaces pir Ood permanenoes SoCisies. Wnds pus
les UT de Sariat el de Hawedort Tusionneraienl,

Les politiques soclales sont galement relayees par un réseau d'organsmes conventionnds. De nombreuses
associafions sont subventionnées pour Infervenir dans le champ de la remobiksation soclale el professionnele,
Fapprentissage, 'accés 4 ta cullure, aux loisirs ou & la moblltg. En fin d'année 2015, une sooantaine d'actons
ataient subventionnées par le Département & hauteur de 6.2 ME an provenance du fonds dépaniemental de
Finsarfion et du fonds social européen.

Le mode de financement dépend de lassociation convenlionnée En eflel, s'agissant par exemple de la
convention liant le departement a IUDAF (unign départementale des associations familiales) pour ke mise en
ceuvre de mesures d'accompagnement soclal personnalisé, le nombra da mesures est conlingenté et le
financement altribué & lassociation est fixé, par avance, en fonclion du nombre d'interventions. La convenfion
iant le département el IADIL 24 {agence départementale d'information sur le logement) prévoit que cetie
association effectue un recueil de données et d'analyses au bénéfice des ménages assignes pour résiliation du
bail, indépendamment du nombre de mesures réalisées i pour un montant de 34 KE,

Tableau n® 46 : Recensement du réseau territorial des principaux organismes conventionnés

En€
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Pole - . Département/
RSA Perigueux Département Centre social Logement Par mesures 2 400
Pole L , Département/ -
RSA Périgueux Département APARE Logement bail glissant Par mesures 10 800
Pole - . Departement/ -
RSA Perigueux Département ASD Logement bail glissant Par mesures 9000
Pole - . Departement/ .
RSA Périgueux Département SAFED Logement bail glissant Par mesures 3600
777983 €
Dont :
Périgo Protection : 77
rd . , TISF . 674 €
Famil Périgueux Département Placement Dotation globale PMI - 140 000
es €
Prévention :
560 309 €
271077 €
Dont :
UT Bergerac TISF . Protection :
AFAD | Bergerac UT Mussidan Placement Dotation globale 39 889 €
Prévention :
231188 €

Source : département de la Dordogne

5.1.3.3. Les partenariats institutionnels pour la mise en ceuvre des politiques sociales

Le département compte peu de CCAS ou de CIAS disposant de travailleurs sociaux et développant des actions
vers d'autres publics que les personnes agées. Le conseil départemental assure directement et sans délégation
la quasi-totalité de ses politiques obligatoires (insertion, service social, centres de planification et d’éducation
farniliale, centre d’action médico-sociale précoce, APA, PCH) et facultatives (actions de santé). Des conventions
de partenariat accompagnent cependant la mise en ceuvre de certaines politiques :

en application de I'article L. 262-25 du code de I'action sociale et des familles, des conventions
avec la CAF et la MSA définissent les périmétres des compétences non déléguées pour
linstruction du RSA. La convention de gestion du RSA conclue entre le Département et la CAF
prévoit uniquement la délégation de la gestion du RSA de droit commun, les décisions
d’opportunité étant prises par le président du conseil départemental ;

une convention d'action sociale fixe avec la CAF les objectifs d'action commune autour des
politiques d'acces aux droits, d’aide aux familles et d'actions en faveur de la parentalité.
Cette convention encadre depuis 2003 la mise a disposition croisée de quatre assistantes
sociales de la CAF au Département et de quatre conseillers en économie sociale du département
a la CAF;

une convention avec Pdle errploi organise I'accornpagnement des demandeurs d’emploi par
la mise a disposition de 6,7 ETPT au conseil départemental ;

des conventions avec d’autres organismes de la sécurité sociale déclinent les actes médicaux et
paramédicaux effectues par les personnels départementaux éligibles a un remboursement de la
sécurité sociale : protection maternelle et infantile (PMI) avec la CPAM, la MSA et le régime social
des indépendants (RSI), avec la direction départementale des territoires de la Dordogne (DDTD)
et la caisse primaire d’assLirance maladie (CPAM) polr les campagnes de vaccination ;

le Département est partenaire de 'ARS pour [a modernisation et la professionnalisation des
services d'aide a domicile ;
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Le réle des départements dans ['accormpagnement des allocataires du RSA au retour a I'emploi a récemment
évolué. L'assemblée des départements de France, la délégation générale a I'emploi et a la formation
professionnelle et Pole emploi ont signé le 1er avril 2014 un protocole national relatif a I'« approche globale de
I'accompagnement des demandeurs d’emploi les plus fragilisés ». Cette nouvelle approche vise a faciliter la
prise en charge conjointe des difficultés sociales et professiorinelles et favoriser I'acces a l'emmploi des
demandeurs d'emploi en situation de grande précarité.

Cet « accompagnement global » se traduit coricrétement par deux adaptations importantes : la coopération
entre Pdle emploi et les conseils départementaux s'étend désormais a I'ensemble des demandeurs d’emploi
confrontés a des difficultés d’ordre social, alors qu'elle était jusqu'a présent centrée sur les bénéficiaires du
RSA. Par ailleurs, I'accompagnement professionnel des bénéficiaires du RSA orientés vers pdle emploi ne fera
plus I'objet de financements commplémentaires par les conseils départementaux.

Une nouvelle convention entre Pdle emploi et le Département, signée en mars 2016, a succédé a I'accord
antérieur, évoqué supra. Le nouveau dispositif prévoit que six postes de conseillers chargés du suivi de
I'accompagnement global seront créés et animés par Péle emploi. En contrepartie, le Département s'est engagé
a nommer des référents pour ce dispositif dans chaque unité territoriale. Le nouvel accord devrait donc réduire
la charge financiére du Département pour le suivi de ces usagers. Néanmoins, la partie de la population
considérée va passer des seuls bénéficiaires du RSA a un public plus important incluant les demandelrs
d'emplois fragilisés. Le nombre de bénéficiaires devra donc étre suivi de trés prés par les services du
Département afin d'éviter une inflation non maitrisée des publics aidés.

5.1.4. La gestion des politiques sociales

5.1.4.1. Le processus de traitement des dossiers

S'agissant du RSA, linstruction des demandes a été tres largement déléguée a la CAF et a la MSA. Les
délégations accordées sont les suivantes : I'ouverture des droits simples, a I'exception des cas devant faire
I'objet d'une décision d'opportunité, le RSA jeune, l'attribution de la prestation et sa mise en paiement,
le renouvellement des droits ne faisant pas I'objet d'une décision d'opportunité, la radiation du droit simple ou
sa suspension (défaut de contractualisation, non-respect du coritrat, obstruction au contréle...), le rejet de la
prestation et de sa mise en paiement si les conditions ne sont pas remplies. La CAF transfert au pole RSA les
propositions de décision d’opportunité accompagnées des documents nécessaires a |'étude de la demande, la
décision étant instruise et prise par le conseil départemental.

Les services du Département n'exercent pas de contréles sur les instructions de dossiers réalisées par la CAF
ou la MSA. Selon les conventions susmentionnées, ces organismes mettent en ceuvre un plan de contrble prévu
a la convention (croisements systématiques de fichiers avec la DGFiP, Pdle emploi, et d'autres organismes de
sécurité sociale, contrdle sur piéces et sur places). Les conventions ne prévoient pas non plus les modalités
d'un éventuel contrdle a posteriori des diligences effectuées par la CAF ou la MSA.

Une seule et méme application informatique permet la gestion de 'Aide sociale a I'enfance, la prestation de
compensation du handicap, I'allocation personnalisée a I'autonomie et le revenu de solidarité active. Le point
d'entrant est le bénéficiaire, qui dispose d'un identifiant unique ce qui permet un croisement des données. Ce
dossier unigue est toutefois limité :

e la déclaration CNIL du début des années 2000 faite par le Département n'autorise pas la collecte des
données médicales. Ainsi, le module PCH ne permet pas de renseigner la pathologie de la personne
handicapée, alors méme que plusieurs délibérations de la CNIL prévoient que les recueils de données de
santé sont licites lorsqu'ils sont en lien avec la mission sociale ou médico-sociale d'un orgariisme

¢ le dossier unique ne concerne que les prestations ; la protection maternelle et infantile est donc gérée
dans un outil a part.
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Par ailleurs, les travailleurs sociaux du Département ne renseignent pas directement les informations
récupérées sur le terrain, au domicile des bénéficiaires ou en rendez-vous dans un CMS3, Ces derniers sont
équipés de solution en mobilité mais ne saisissent pas directement les informations, fonction dévolue aux
secrétariats des unités territoriales.

L'orientation de la transformation numérique en cours au sein du conseil départemental s'articule autour de deux
nouveautes :

- 'ordonnancement des projets de systémes d'information selon la logique d’opération, un ensemble de
projets concourant a des objectifs similaires, qui peut casser la logique de « silos » ;

- un échange d'information plus systématique avec les partenaires du Département.

Ces initiatives demeurent incomplétes. En effet, la convention de coopération entre Pble emploi et
le Département signée le 30 mars 2016 a réitéré le droit d'accés de ce dernier au dossier unique du demande
d’emploi mais ne prévoit pas I'importation systématique et automatique de ces données dans IODAS. S'agissant
de la collaboration avec la CAF, et plus particulierement de I'accés a son logiciel CAFPRO, la mutualisation des
données pourrait étre améliorée. L'absence de rapprochement automatique des dorinées mensuelles de la CAF
oblige le service Budget — Inspection — Expertise, rattaché a la DGA de la solidarité et de la prévention, a des
retraitements de fichiers Excel. Autre exemple, la cellule inspection ne dispose d'aucune donnée sur le « RSA
jeunes » géré par la CAF.

L'ordonnateur a indiqué que le contrble de l'instruction des dossiers RSA par la CAF et la MSA n'est pas prévue
dans les accords nationaux conclus entre le gouvernement, les organismes de sécurité sociale et 'assemblée
des départements de France. Pour autant, le conseil départemental est une collectivité qui s'administre
librement et dispose donc de |a faculté, et méme de I'obligation, de contrdler la qualité des prestations mises en
ceuvre par son délégataire, méme si aucune disposition législative ou réglementaire ne I'envisage explicitement.

L'ordonnateur a également précisé que la saisie de données sociales par les secrétariats se justifie par le fait
que certains dispositifs impliquent une décision préalable du responsable d'unité territoriale. Pour autant, rien
n'empéche le Département de faire collecter et saisir directement ces données par les travailleurs sociaux avant
qu'une décision d'attribution du responsable ne soit prise. Les informations pourraient étre collectées sur le
terrain et étre transmises aux responsables d'unité par un flux opérationnel informatisé afin que ces derniers
prennent une décision d’octroi ou de refus.

La chambre régionale des comptes, au regard de I'enjeu majeur pour I'amélioration du service du
traitement informatique des données sociales, recommande au conseil départemental de veiller a ce
que les travailleurs sociaux saisissent directement, et dans la mesure du possible, les informations
relatives aux prestataires afin d’améliorer la qualité des données sociales dans IODAS et de poursuivre
I'effort de mutualisation automatique et systématique des bases de données avec les partenaires
institutionnels du Département, en négociant si nécessaire avec la Caisse nationale des allocations
familiales.

5.1.4.2. L’entrée dans le dispositif

Le réglement départemental d'aide sociale (RDAS) est opposable aux agents et rappelle les dispositions légales
et réglementaires applicables a chaque dispositif. Plus spécifiquement, au sein des pdles, d'autres outils ont été
développés. Cela concerne aussi bien la gestion de I'ASE par la fixation d’un cadre méthodologique a
destination des travailleurs sociaux, la gestion du fonds social pour le logement ou du fonds départemental
d’aide aux jeunes, ou encore les procédures de démarche qualité au sein du pdle personnes agées.

34 Entretien du 4 novembre au sein de l'unité territoriale de Périgueux.
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L’évaluation sociale de chaque bénéficiaire est un prérequis a I'entrée de chaque dispositif. Les fiches de
processus, en annexe, détaillent chaque processus entre la réception d'une demande et le premier versement
effectué.

Le cas de la protection de 'enfance différe sensiblement des autres aides, dans le sens ol le bénéficiaire ne
demande pas a entrer dans le dispositif mais y est contraint par un jugement, dans la grande majorité des cas.
L’accueil provisoire des mineurs au sein du village de I'enfance permet par ailleurs d'évaluer les besoins de
I'enfant et les dispositifs d’accueil qui lui correspondent le mieux.

L'instruction de la demande du RSA de droit commun a été délégué par le Département aux organismes payeurs
(CAF et MSA). S'agissant du droit dérogatoire (travailleurs non-salariés, étudiants, stagiaires, créances
alimentaires, ressortissants de 'Union Européenne ou d’un Etat membre, démissions, levées de sanctions pour
défaut de contractualisation), le bureau responsable de la gestion de V'allocation évalue les situations sociales
de chaque bénéficiaire potentiel et rédige une fiche de synthése reprenant la situation de la personne, la
réalisation de ses engagements et démarches en matiére d'insertion et toutes autres informations nécessaires
a la bonne compréhension de la situation. Cette fiche de synthése, et la proposition qui eri résulte, est ensuite
communiquée au directeur général des services pour validation avant d’étre transmise aux organismes payeurs
pour exécution de la décision retenue.

Concernant I'APA, les travailleurs medico—sociaux (TMS) appliquent les critéres de la grille nationale AGGIR.
Pour la demande d'heures d'aide-ménageére légales, une visite a domicile est effectuée par un contrdleur —
conseil. La situation financiére et familiale de la personne et son environnement sont évalués.

La gestion de l'instruction de la prestation de compensation du handicap(PCH) et de I'allocation compensatrice
poLir tierce personne (ACTP) est gerée par la maison départementale des personnes handicapées.

5.1.4.3. La prise en compte de 1’évolution de la situation individuelle du bénéficiaire : les
conditions de réexamen

La réévaluation de la situation des bénéficiaires d'allocations relatives au handicap (ACTP et PCH) releve de la
compétence de la maison départementale des personnes handicapées (MDPH). La réévaluation des situations
est périodique selon la durée des décisions d'orientation de la commission des droits et de 'autonomie (CDAPH)
pour I'hébergement et I'accompagnement médico-social, et au terme d'un délai maximal de 2 ans pour 'aide-
ménagére. Le Département a toutefois la possibilité de solliciter une révision de la situation en cas de défaut de
justification de l'utilisation de l'aide.

Au sein du pdle RSA, la situation de chaque bénéficiaire est réévaluée :

e a chaque changement de situation professionnelle ou familiale signalé par les organismes payeurs
(CAF et MSA) ;

o lorsque le bénéficiaire ne remplit pas les obligations qu'il a contractualisées dans son Contrat
d'engagement réciproque (CER), I'équipe pluridisciplinaire peut prendre des sanctions portant notamment
du droitau RSA ;

o enfin, chaque année, le montant des ressources a prendre en compte pour le calcul du RSA des non-
salariés est recalculé.

S'agissant de 'APA, les opérations de réévaluation des situations sont effectuées a la suite des demandes de
revisions a l'occasion :

e des visites & dornicile du travailleur médico-social ;

o des contacts téléphoniques pour la prise en charge d'aides techniques (téléassistance, protections a
usage unique) ;

o des modifications administratives quand les demandes émanent des bénéficiaires ou a la suite des
contrbles : les plans d’aide sont revus a la baisse, ou un réajustement des aides allouées est effectué ;
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Graphique n° 9 : Temporalité des reévaluations des situations des bénéficiaires
Péle action sociale territorialisée

Points de coordination mensuels au
sein de chaque centre médico social

Pole personnes handicapées

— o, — Ny . B b e

Réévaluation pévidiogue selon les durées déterminées par la commissian des
droits et de |'autonomie (max : 2 ans)

Compétence de la MDPH pour la PCH et 'ACTP

Pole aide saciale a2 I'enfance

Une fois par an pour I‘accompagnerment éducatif

En fonction de la date d'échéance et au min. chaque année pour
I'accueil provisoire

Pole RSA
— ™ " B b - %

Réévaluation 3 chague changement signalé par les organismes
payeurs (CAF et MSA) ou lorsque le bénéficiaire ne remplit pas les
obhigations contractualisées

P6le personnes dgées
e S B - - e .

¥
Réévaluation suite  des visites & domicile ou des contacts N
téléphontques du travailleur médico-social, lors changementsde |
situation ou des demandes de renouvellement

Source : chambre régionale des comples, a partir des tnformatvons du consed départemnent de la Dordogne

La réévaluation des aides accordées aux bénéficiaires intervient globalement lors @'un changement de situation
signalé par un organisme partenaire. Une démarche active incluant des visites & domicile et des appels
téléphoniques est mise en place pour le suivi du RSA.

5.1.4.4. Les marges de manceuvre des services départementaux

5.1.4.4.1. La recherche de solutions innovantes, moins onéreuses et adaptées aux besoins de la
population

La recherche de mesures adaptées aux besoins ges usagers mais potentiellement moing onéreuses ne fait pas
partie des orientalions prioritaires de Ia direction générale adjointe. S'agissant de la protection de I'enfance, les
services du Département considérent que les prestations offertes aux enfanis (placement familial, MECS, village
de I'enfance, service d'accueil de jour...) doivent étre exclusivement déterminées en fonction du projet de
lenfant, le critére financier étant pris en comple de maniére marginale. Le Département 2 ainsi décidé de
rechercher des solutions de placements adaptées moins onéreuses comme le placement a domicile, mais ce
dispositif constitue, pour l'instant, une offre de placement limitée.

S'agissant de I'APA, les décisions sont uniqguement fondées sur des criteres légaux. Pourtant, le processus
d'évaluation de ['autonomie des personnes &dgées ou personnes handicapées peut avoir une grande incidence
sur le montant de I'APA versé par le Département, déterminé en fonclion du plan d'aide élaboré par les services
médico-sociaux.

Ces derniers procédent selon les modalités suivantes
o réalisation de visites a domicile longues et approfondies ;
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e dvaluabion compléte lors de a visite & domicile : des besoins du demandeur, de son environnement, de
la possibilite de prise en charge par lentourage |

» sensibilisabion et transmission d'informations, a la fois sur la procédure  d'atirbution, mais également
sur les conséguences de [APA, en partie sur le tickel modérateur,

Du point de wvue départemental, l'afinage dun plan d'accompagnement, notammenl des personnes
handicapées, est un facteur d'economie.

S.1.4.4.2 L'accueil des minewrs étrangers non accompagnés ou mineurs isolés étrangers

Les mineurs non accompagnes - el dans certaing cas les jeunes majeurs isoks - relévent de la compétence
pes Départements dés lors quils enfrent dans le drait commun de |a protection de fenfance, comme le précise
Farticle L 112-3 du code de ['achon sociale el des familles, s'agissant de jeunes « pnvés femporairement ou
défintivement de la profecton de leur famille ».

Au cours de lannge 2015103 minaurs non accompagnees ont ele pris en charge par les sernces du
Deépartement au titre de ka protection de Menfance pour un colt chiffré par ses services 4 prés de 4,6 ME sachan!
que ous les mineurs n'ont pas ébé pris en charge pour une année compléte, Cela tient compte du colt du
placement en mason de lNenfant & caraciére social (MECS), au village de l'enfance ou en famible d'accuell ainsi
que d'aulres frais annexes (défraiement d'un traducteur lors de Marrivée de l'enfant & de son dvaluation, prise
en charge des frais SNCF, de passaport, des frais de repas, dhabilement et de scolarisation), Comme le montre
& teblesy suivant, les colis mensusis de piacement différent sensiblement selon les modaiités d'hébargement.

Tableau n* 47 : Colit moyen de placement mensuel par enfant au 31122015

En € ol par mais
Maisons dEnfants a Caractére Social 40N
Village de Menfance : (dotation globale / 12 / nombre d'usagers au mois) B3T3
Lhn:hﬂﬂi_fmﬂﬂmm — 3156
Assistants familiaux employé par le PASE : ((paie + prestations) / nombre 2041

e

Pour autant, uneé solution moins onéreuse pourrail étre recharchée par le Département §'il privilégiait le
placement des mineurs non accompagnés dans des siructures différentes des MECS. Ces établissements
meédico-sociaux généralemenl gérés sous fome associalive onl habitusllement vocation & accumillir des enfanis
en grandes difficultés psychologique &t sociale el proposeni un encadremenl des enfanis par des educaleurs
spéciaiisés, des moniteurs-éducateurs ou encore des ades médico-psychologiques. Le profil particuller des
mineurs non accompagnés élrangers ne rend pas forcdément nécessaine le recours i un tel dispositil. D'autres
solutions, comme k8 placemen| aupsés d assistants famdiaux, sont mons onéreuses et peuven! étre lout aussi
adaptées, Au 31 décembre 2015, 35 mineurs étaienl en placement familial, 35 en MECS et dix au village de
l'enfance ou dans un autre Dépanement

Selon lordonnatewr, 'accued en MECS n'est ni privilégeé, ni axciu ot o demier considéne qu'au-dela des seuls
aspects financiers, la question centrale est celle de la pertinence du depositif ASE pour [a prise en charge de
mingurs donl les besaing avénds sonl Mébergement &t surtou! Ninsertion professionnelie

21443, Le recouvrement des successions

Les frals d hébergement et d'entretiens ou d’aide sociale & domicle des personnes Sgées ou handicapées sont
parfols pris en charge par les Dépariements, Dians ce cas, au ire de lMarticle L 132- 8 du code de Maciion sociale
ol des familles, |'Etal ou le Dépariement peu! exsrcer Un recours contre ke bénéficiaire revenu & meilleure fortune
ou conlre sa succession afin de récupérer une parie des sommes engagées au itre de Maide sociale.
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S'agessan! de Masde sociale & Mhébergement, les recouviemenis sur succession sonl effeclués dans les imiles
findas par la lob C'est le service du contenileux de |'ade soclale, dirsctement rallaché au direcleur général des
SEMVICES QUi en assure @ suivi, trols agents atant alfectis & celte mission. Une llaison fonctionnelle avec la DGA
sociale parmel d'assurer la ransmission des dossiers des bénéficiaires décédés el des bilans récapitulatifs de
i créance départemantale & recouvrer sur beur éveniuelle succassion

Tableau n® 48 : Récupérations sur successions des bénéficlalres de I'alde sociale

Eng
Exercice Total
2015 1674 272,08
2014 1 575 554,70
2013 1353016,99
w2 1953 417,86
201 1428 482 90
2010 1 436 575,50

GEUTR R ETE O i Lirmagw
5.01.4.5 La lutte contre la fraude an RSA

Contriles de 'allocation du RSA dans les services départementaux

#*Rattache & la DGA sociale sRattachées i la DGA sociale *Rattaché au DG5S
sAlgrie sur oes situations s Algrtes sur des situations =4 agents ; 2 controleurs a
LUSpRCtes SuLpectes demicile, 2 contraleurs sur
piéces

Smroe - cepaevfemen de i Domlogne

Le Départament ast dolé d'une cellule de contrble affectée au service du contentieux d'aide sociale, au sein da
la directon du drodt &1 de ta commande publigue, elle-méme rattachae 3 5 direcbon gendrale. Ce service comple
quatre agenis a \emps plein ; deux contrileurs efieciuant les contrbles au domicile des banpaficiaires, deux
contrbleurs sédentaires s'attachant & vérfier les siuafions sur piéces.

Pour gxercer leurs missions, ces confrdleurs soni habililés par président du consesl dépariemental en veriu de
Farficle L 133-2 et L.133-5-1 du code de ['action sociale el des famidles. Un plan plunannuel de contrdle est
élaboré @n tenant comple de la typologie des nsgues potenfiels d'anomales de déclaraton, Ainsi, selon (@
Département, depuis 2007, l'ensemble des benéficiaires™ se déclarant « fravalleur ndépandant » a été contrdié
el cas conirdles onl géneré prés de 400 décsions de radiabon ou de révision du droit De méme, l'ensemble
des béneficiaires ressorlissants européens ant également fad l'objet d'un examen approfond de leurs droits,
Depuis 2012, les bénéficiaires du RSA majoré soni &galement concemés par ces contriles sur pidcas

Les confréles sur pigces sont réalisés par le biais de questonnaires envoyés 3 chagque béndficiaine concerné
par le ciblage. Ce questionnaire doif &tre rempli et relourné au senvice, accompagné des pidces justificatives
demandées. Enfin, depuis & mise en place de ces conirbles, en moyenne enire 11 et 17 % des béndéliciaires
ayanl regu I'miormation gu'un contrile étad diligents & leur enconire, dédlarent spontandment des évenements

¥ Piys de §00 parsonnes.
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générateurs d'une modification de keurs droits (vie maritale avec une persanne ayanl des revenus par exemple)
ou demandent & sorfir du dispositif RSA,

La mise en place de ces contrdles aurail permis de régulariser entre 300 KE et 600 KE par an, soil 3 550 € par
dosslar contridé,

Tableau n® 49 : Nombre de contrdles RSA réallsés

Contriles Service du Contentieux Contréles MSA/
Exercices | irgles surplace | Conirdles sur pléces | Total CAF
015 128 0B 22! 128 (0 MSA + 129CAF) |
2014 199 172 171 75 [0 MSA + 75 CAF)
2013 161 187 KT 178 (10 MSA +168 GAF) |
2012 138 238 irs 258 (SMSA + 253 CAF] |
2011 304 172 478
2010 152 139 m
Total 064 1004 2 088 840 (15 MSA +625 CAF)
Ene  AbgerieeT oe i Domoge

5.1.4.6. Le contrile de gestion et I'audit interne

Le Départemant ne dspose pas dun senvice du contrdie de gestion ou de Maudi dédeé aux poliiques sociales.
Dans 'ancien organigramime, &n vigueur jusqu'en octobre 2016, i n'y avall méme pas de service dédié & celie
fonction au sein de la DGA finances et moyens. Une mission de conirdle de geslion #ail mitachée au Service
du contentieux de 'aide socale ef de la démarche qualité alors que oo senice dtal spécialisé dans (3 gestion
des indus de prestation socale et de la fraude.

Dans la nouvelle organisation de ladministration déparementale, en vigueur depus octobre 2016, un service
du confrdle de gestion a &té placé auprés de la direction des affaires financiése (DAF), ce service étanl
directement raftaché au DAF.

Au sein de la DGA socizle, des tablesux de bord mensuels sonl élabards par e service budget-inspecton-
axpertise el refracen! I'evolution de chague grande politique (en guelgues pages), mais ne constituent pas des
rapports d'audit ou de confrile interne.

2.1.4.7. Le contrdle des dablissements médicnux-socinmy

Le Département effectue un carain nombre de conlides auprés des dablissements médico-sociaux afin de
s'assurer de la réalisation effective de leurs prestations de séjour @1 d'hébergement, Ces conirdles varieni en
fonction du type d'aide proposé.

Le prix de jounée des MECS fall l'objet d'une altention particuliéra des services départemeniaux depuis de
nombreuses années :
= pour prévolr et contenir les dépenses départamentales
= pour assurer Fatiractivité des Malsons d'Enfants pour d'autres placeurs que le consedl dépariemental
de i3 Dordogne.

Le prix de journée doit donc permetire une prise en charge de qualidé 8 un codt égal ou inférieur aux MECS de
Gironde, de Haule-Vienne ef de région pansienne (principaux placeurs histonques) Cefte comparaison est
effectuée a lNside des données de direction de la prolecton judiciaine de [a punesss du ministére de i justice.

Sapssant des EPHAD el élabissement dhébergements pour personnes handicapées, ks sendces du
Département ont indiqué n'effectuer dé comparaison inlerdépariementale que pow les EPHAD frontaliers.

Par ailleurs, en dehors des évaluations exlemes imposdes par Marlicle L 312-8 du CASF, kes senices du
Dépariement ne réalisent que ftrés rarement des audds exlemes sur les atablissements. La DGA sociale 2
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cependant mis en place depuis 2010 une procédure de contrdle des domiciles de secours des residents des
EHPAD au sein desquels 'APA est payée sous dotation globale. Le domicile de secours est e critére permatiant
de définir la compélence du Dépariement pour ke financement de [APA d'un hébergé. Les services contrdlent
donc si le domicle de secours des résidents se situail bien dans le département de la Dordogne, tel gue le
déclarent les EHPAD. Selon le Département, les contrbles réalisés en 2015 ont porté sur 14 établissements,
soil le quart des struclures concemées. el onl mis en lumiédre que 16 résidents relevaient d'un domicile de
secours hors du déparfement de fa Dordogne ou bénéficiaien! d'un avaniage non cumulable avec I'APA
(majoration pour bence personne). L'économie génénée par ces contrlles en 2015 es! dvaluse a 89 525 € conlre
B3 636 € l'année précédente.

Enfin, s'agissant du contrdle des dépenses rdelies des EPHAD, le précédent rappont de la chambre constatait
qu's (...) en application de farticle R 314-174 du C.ASF, une valeur nele moyenne départementale du point
de dépendance await di dire calcule, en rapportant s charges nefles conslalees au demier compls
administratif el aférentes au fark journalier de dépendance par le nomive de points dans les GIR 14 6. Chague
GIR devait éire affecté d'un nombre de paints indigué & lannexe 3-8, partie niglementaire, colonne E du CASF
(exarmpes : 1040 pour GIR 1, 280 pour GIR 6]. En cas dé dépassemeni de o valeur prOpOSEe par un
elablissement par rapport & la moyenne deparfementale, I incombad au déparfement den demander ks
raisons, en dehors da laugmentation des prix of des salaies, ainsl que les mesures d'ajusiement envisagées. »

Alors que cefte comparaison éfail une obligation réglementaire, avan! que ne soit adopté ke décret n* 2016-
1814 du 21 décembre 2016, et qu'elle parmetirail aux services de sulvre les dépenses de chaque EPHAD en
comparaison d'une moyenne calculée en prenan! en comple le niveau de dépendance des personnes
hébergées, e consed dépariemental @ conlinud & ne pas la maitre an ceuvre. Il considérait en efiet que dautres
indicateurs de convergence de l'allocation de ressources élalent plus pertmnents & [instar des rafios de
parsannels, le coll moyen des dépenses relatives a l'exploitation couranie ou encore le colt moyen joumalier
des prolections & usage par résident dépendant,

Tableau n" 50 : Frais de séjour et d'hébergement en 2015

En€

Tarlfs appliqués (prix |  Sommes

Statut de organismae (selon la nomenclature comptable) forfaitsire, prix de mandatées
Journée, de nuit, etc.) | + reste & payer
Personnes hgées (65243) Prix de journée 110831497 €
Personnes handicapbas (65242) Prix de journée 28 589003,87 €
Personnes handicapées (611) Dotations globales” | 4378 BB €
Foyers ce lenfance, centres el hotels maternels (652411 Dotation globale | 3627240 €
Maisons denfants & caractére social [652412) Prix de journde 15 648 162 €
Lieux de vie of d'accueil (652413) Prix da jourmibe 1 480 735€
% h%m (652414) Subwention 80 000 €
scolaires [B52415) . Facturation | 79 981 £
Services d'side éducative en milieu ouvert et & domicile (652416) |  Prin de joumes 1 813 349
MII_HHH'Iﬁn Facturabion | 112 246 €
Total frais de séjour et Thibsrgement | BT2TIV9TEOE

e Sy —

“Serviced O BEOOTRAgHEmET § b8 w2 socsie [SAVE) o seniess Seraepairenent midico-gocial pour scultes Farcicaps (RAMSAK|

“epenssl gibes v & Foe Mde Sochie & MEnkence poor e inmes cofurels of sporils, colonse O vacances, fram o Bccompagrement dis
o ntani Wmisgus pour iormaies aomarErees reEives 3ur minsws sokes Sranpers [ME|, nospéalsaton
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Tableau n® 51 : Mode de vérification de la réalisation des prestations de séjour et d'hébergement

Mode de wirification

La lacturation de chague déablissemend esf étable & cenifiés

Etablissements f;ﬁ"ﬂﬂ;f‘“ pouUT PETSONNES | Lot le directeur da la structure &t Sccompagnie d allestition de

: présence.

Maisons d'enfants 4 caractbre soclal

:
| Le plie ASE virifie Ia facturation par rappor aux modalités
| d'admission de fenfart & 'ASE (sous IDDAS) Le service
| contréde le cahler de présence de |'dlablissement en cas de

dgées

Etablissamants d'hébargemant pour parsonnes. | o, iare e gdplopde alin de survellierles dventusls déods

Im_
|

!
' Les preslations sont réghées sur {actires. Une viglance toute

| dis bénaficiaines de 'alde socinis |

Saurcy - chpariemend de & Dosogne

5.2, LESFACTEURS DPEVOLUTION DES DEPENSES SOCIALES

521 Les dépenses sociales directes

Tableau n® 52 : Evolution des dépenses sociales directes entre 2011 ot 2015

En€
ot | Bt |
Polifique publique 01 2012 203 2014 2015 1844 m
Insertion (RMIRSA] TS0 | MEISTH [ 4B | 4TOTIITY | S1BEd T | 0% | BEN
R A X1 52N
REA {expénmeniz)
RSA ITEX BT | WIWSTE | ATBOTIST | ATOTIITT | ST RE3M | 10% | ETH
Personnes dgess STI148296 | SBAAPSM | SOSA26'S | SOODEEEXY | G2'58204 | 4% | 17N
APA & damicile J0GETET | BMTMIBD | XHTHEY | HDI6ES | MTHEEE | N | 0T
APA gn dtabkssament 15891105 | 186580779 | B 150585 20 ME'M | 2000472 | ™% | 5%
Aufres ides & ls personng
Frais de sijour 10356604 | 1OSTB 165 | 10764358 | 10584084 | 11 eBROm | 19N | 29%
Personnes handicapées 40 B33 254 | ADOBO GRS | ADBODXSY | 4TO0GAE | JGOBSEEE | .TM | -OPN
PCH B8 3E5655 | TosDoM | TEETEM 1876 a0 TEGAT | 0% | -T4%
ACTP JITIAET | 312253 | 106240 2 80T S04 J660THY | 8N [-314%
Aistres &ides & la personng 15 BOG 15 867 24 493 15047 28 061 a% | 12X
Frils oo phouT PRI5TATY | 2HOTZ4B0 | JORITBA0 | X1 2GT4BE | MEEI D | PN | O5%
Aide sociale & l'enfance 19980354 | XIS1S080 | 2343015 | 21464930 | MSATT4M | MMM | S4%
Aldes & l§ personng aTh eIt BT 17h BTT D54 Pt 48T B6h 437 % | -03%
Accusil familial 2217080 | 2207000 | 2317440 | 2467808 | 2516193 | 2 | 26%
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Frais pe s an ,
simhil piirk ] 16757411 | 19188 228 | 20 702 610 _ 16957 083 &2 446 O _!.i‘!i 8,0%
Frais do scolarkd ol | skl
siriscoicis 5 % 67 42 111 43 540 a5 T8 5% | &% |
M hl:
Pelitique publique 011 | 22 | 2013 2014 W15 | g | Moy,
Frais d'inhumation _. |
Autres aldes lhp-'lllrn! 13049 324 1733 i BHS By LT A S84 177 A | -14.5%
Autres frais de séjour, . . ' ;
ik at of Finhumati 11T &850 834 { 5§37 B2E { 776 808 4 aed | -26% | 150.0%
Total
" et direch 15T 145 3487 1B BIT 356 168 D00 638 | 1700 BT | 1T OGE 44 | 3N 9%
dont aides 4 la personne | 38457015 | 101 142672 | 100 425627 | 100050484 | 4242143 8% | 30m
dont frais de séjour,
_— ot Tidemation | SEHB 341 | 62784404 G4STE 08 66100400 | GEUS6340 | TH | 27

[ :lh'l'IEr-Iq':Irhﬂnw'

La progression des dépenses sociales es] principalement lide 4 ba cromsance du nombre de béréficaires des
difiérents dispositifs, au premier rang desquess figurent les aides & la personne, RSA et APA La dépensa
moyenne par habitant dans ke dépariement de la Dordogne est dans I8 moyenne nabonale

Carte n® 3 : Evolution annuelle moyenne de la dépense totale brute d'aide sociale par habitant entre
2009 ot 2013

T " dvakition
annued 2009-2013

|euros canstants)
B supériewasss
- de+?%a+H0%
de +09% & +2%
[ de 08%a+09%
[ interienr 0.8 %

[1 Mon commursque

Sorre DEOTE oy de e 2D

Rappor dabservations définitives 2017 » Conssl Gépariemenial de & Doxogne
CRC Nouvelle-Aguitaineg TaMOd



e S'agissant des dépenses d’autonomie :

Tableau n° 53 : Evolution des dépenses d’autonomie par bénéficiaire

En€
2011 2012 2013 | 2014 2015 |Evol. Moy. 11/15
APA & domicile 3852 3742 3709 | 3586 3634 -1,2%
APA en établissement 3477 4016 4026 | 4170 4152 3,6%
Allocataires PCH 6757 6265 6213 | 6107 6134 -1,9%
[ Bénéficiaires ACTP 6222 6308 6600 | 6239 6449 0,7%

Sources : comples de gestion et données départementales (nombre de bénéficiaires)

Globalement, les dépenses a destination des personnes agées en perte d'autonomie sont assez dynamiques,
notamment du fait de facteurs démographiques. La proportion de plus de 75 ans (13 %) ou de 85 ans (4%) est
plus élevée en Dordogne que dans le reste de I'ancienne Aquitaine et au niveau national. Les réévaluations
médico-sociales des situations ont eu pour effet une augmentation des dépenses. S'agissant de 'aide sociale
aux personnes handicapées, les évolutions des dépenses sont liges aux créations de places en établissement
OU en service, aux mises aux normes accessibilité et aux indemnités pour départ et retraite.

e [’augmentation des dépenses d'insertion s'explique surtout par des causes exogenes.

Selon les services du Département, 'augmentation des prestations liées au RSA sont essentiellement dues a
un environnement éconornique difficile et a des destructions d’emplois. En 2008, (fin du dispositif RMI), 24 %
des allocataires avaient une ancienneté de c¢inq ans ou plus dans le dispositif d'insertion contre 34 % en 2015,
preuve que la pauvreté de longue durée, depuis le début de la crise économique, n'a jamais cessé de
progresser. De fait, la progression moyenne des montants versés est faible, avec une prestation servie en
hausse de 0,898 % par an.

Tableau n® 54 : Evolution des dépenses d'insertion par bénéficiaire
EnNb, €et %

Revenu de solidarité active 2011 2012 2013 2014 2015 E"‘;’; /1“;°y '
Nombre d'allocataires | 7053 7570 8 054 8942 9318 57%
RSA versés 37626 847 | 39330 576 | 41807 157 | 47072177 | 51963 124 | 6.7%
Moyenne des versements 5335 5196 5191 5264 5577 0,89%

Source : comptes de gestion et données départementales (nombre de bénéficiaires)
NOTA : ce tableau compare les allocataires du RSA socle avec I'ensemble des prestations RSA servies, la moyenne n'est donc
qu'indicative.

Les services du Département considérent par ailleurs que les décisions de I'Etat influencent substantiellement
le volume des dépenses sociales, faisant particuliérement référence a:

e larevalorisation des rémunérations :
¢ ['augmentation du salaire minimum a des effets sur la rémunération des assistants familiaux, la
tarification des lieux de vie ASE, les emplois directs et le dédommagement des aidants
familiaux au titre de la PCH ;
¢ les mesures catégorielles de la fonction publique (revalorisation indiciaires des catégories C et
B en partie) ;
¢ larévision du montant des allocations de base dont :
e la revalorisation du RSA au 1er janvier puis au 1er septembre de chaque arnée depuis
2013 (le montant du RSA s'établissait a 514 € en 2015, contre 467 € en 2011) ;
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e la majoration de 'AAH qui a pour effet de diminuer la contribution des personnes handicapées
a leurs frais d’hébergement quand elles sont accueillies en établissements sur décision d’aide
sociale. En effet, cette contribution est calculée de sorte qu'un reste a vivre leur soit garanti,
calculé selon une proportion de I'AAH (variable selon la situation de la personne). L'aide sociale
supporte le solde qui se trouve de fait majoré.

Les dépenses consacrées a la protection de I'enfance sont particuliérement sensibles a deux éléments : I'accueil
des mineurs étrangers isolés et la défaillance de 'accueil médical des jeunes, dans des IMTEP ou IMPRO.

5.2.1.1. L’impact des tarifs sur la hausse des dépenses sociales est limité

En 2015, 'augmentation des tarifs acquittés aux établissements médico-sociaux a été limité. Le taux moyen
d'évolution ressortant de la campagne de tarification est le suivant :

- tarifs EHPAD publics (reste a charge) =+ 1,8 %

- dotation globale APA versée aux EHPAD habilités =+ 2,7 %

- tarifs foyers d'hébergement = + 1,17 %

- tarifs foyers de vie = + 0,48 %

- tarifs des MECS =+ 0,88 %

5.2.1.2. Une masse salariale en augmentation

En fin d'année 2015, les missions sociales du conseil départemental étaient mises en ceuvre par 346 agents au
sein des services centraux et par 395 agents au sein de huit unités territoriales.

Depuis le 1¢ janvier 2017, la territorialisation de l'insertion, de I'aide a I'enfance et de la protection maternelle et
infantile est organisée en sept unités territoriales et trente-trois CMS. Il y a donc désormais une unité territoriale
en moins et le nombre de centres médico-sociaux devrait légérement diminuer.

Le maillage trés étroit du territoire multiplie les fonctions administratives et le nombre d'agents nécessaires a la
mise en ceuvre des compétences sociales. Selon I'ordonnateur, une dirminution du nombre de points d'accueil
peserait directement sur les frais de déplacement des personnels et conduirait a une diminution du temps de
travail effectif au profit du temps de trajet. Par ailleurs, l'existence de deux unités territoriales a Bergerac serait
liée a I'impossibilité de trouver, sur ce territoire, un immeuble suffisamment grand pour accueillir 'ensemble des
services. L'unité territoriale de Bergerac Est emploie par exemple 16 secrétaires et neuf agents d'entretien ou
techniciens de surface pour quatre CMS alors que celle de Bergerac Quest emploie 11 secrétaires et cing
techniciens de surface pour trois CMS. L'unité territoriale de Bergerac Est emploie par exemple 16 secrétaires
et 9 agents d'entretien/techniciens de surface pour quatre CMS ; celle de Bergerac Ouest 11 secrétaires et 5
techniciens de surface pour trois CMS.

L'ordonnateur a indiqué que les secrétariats de centres médico-sociaux assurent une fonction de primo-accueil
et traitent selon lui prés de 60 % des demandes. Aucun document permettant de corroborer ce chiffre n'a
cependant été transmis a la chambre régionale des comptes. 59 agents sont affectés a des fonctions de
secrétariat, répartis au sein de 33 CMS et dix permanences sociales. L'ordonnateur justifie le niveau de ces
effectifs par 'augmentation des agressions envers les travailleurs médico-sociaux et la décision d’'accompagner
systématiquement ces agents d'un secrétariat afin « de ne plus étre seuls dans les lieux isolés ».

La masse salariale dédiée aLix fonctions sociales s'établissait a 39,7 M€ en 2015, contre 35,5 M€ en 2011, soit
une augmentation de 12 % en cing ans. Par comparaison, la masse salariale sur le budget principal s'élevait a
96,1 M€ en 2015 (+ 8,3 % depuis 2011).

Malgré le projet de mutualisation des unités territoriales présenté en CTP en décembre 2016, les services
territorialisés ont ouvert 10 postes en un an, compte tenu de la réintégration des agents affectés aux CLIC
Par ailleurs, les effectifs d’agents d'entretiens (prés de 13 % des effectifs en UT) et de secrétariat (plus de 27 %
des effectifs) apparaissent disproportionnés au regard du nombre total d'agents et de centres médico-sociaux.
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La poursuite d'un effort de rationalisafion de Implantation lemilonale des senices sociaux du Deéparement

apparail donc nécessaine

Tableau n® 55 : Répartition de certains emplois au sein des unités temritoriales
En ETPT aw ™ jasier 2017

Unités | Accueilet | Assistants | Retbrents | o oo SO e i
territarizles secrétarial | Soclaux insartion e wiit i
Bergerac Est 6 | 1" 5 3 8 4
BergeracOuest | 11 | @ 3 3 5 3

Mussidan 15 12 4 K -] 5

Mantron 1 10 3 2 7 3 |
Périgueux e 18 ] ] B |

Ribédrac 10 ] 3 F) T 4

Sarlat | 2 19 7 5 K [

TOTAL| 108 B | 23 5 X

Beurre - jiariwman or & Somogne

La chambre régionale des comples recommande donc Il.l.l.'l.l-pil'll?nlnl de poursulvre 'effort de
rationalisation de I'implantation territoriale du département en mutualisant les fonctions de secretariat |

et d'entretien des unités territoriales.
Tableau n® 56 : Répartition des emplois des services centraux par dispositifs et catégories
En ETPT an décambre 2015
Catdgories
if
oo A B [ Total
Fonctions sociales transversales (emplois de direction/DGA, ’ g 19 12
chargés de mission transversau, etc.)
Insartion (RMIRSA) 4 10 1" 25
Personnes dgées 9 ” | 3 e
Personnes handicapées 14 B | M 48
Alge sociale a Menfance 12 53 20 as
Protection matemelle et infantile 40 17 17 T4
Action sociale territorialisée (| 1 5
Total des services centraux | B8 | 124 125 M6
Soute  OWPAAmET e (8 Doriogne — g
Tableau n® 57 : Répartition des emplols au sein de 'unité territoriale de Périgueux
En ETPT
ETPT au Yer janvier 2017
Unité territoriale de
i A]B | cC Total
Fonctions sociales transversabes (emplols de directionDGA, chargis 12 4 29 s
de mission transversaux, secrétariats, agents d'entretiens)
Insertion (RMI/RSA) 3 2 3 32
Personnes Igiu
Personnes handicapées
Alde sociale & 'enfance 2 1 3
Rapport d'obsarvabans cafinaives 7017 = Consall ddpanwmantal de s Dardogno
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Dispositifs dinitiative départementale

Total des services territorlalisés

17| ¥

3

B0

e SpeTereeT v @ Uomoge

WTA i I meretae of Sl Beceeneey g parbion poae e replatigions (Perguens ceern Paoge e La Ioike. Pesgang s Doer e Ache Pdicgenes Lod Ui ians, Coafs -

[ twrrers Borpces
Tableau n® 58 : Répartition des emplois au sein do I'unité territoriale de Sarlat —_—
n
ETPT au 1er janvier 2017
Unité territoriale de Sariat a B C Total
Fonctions sociales transversales [emplois de w | 3 1 4
direction/DGA, charpés de mission lransversaux, efc.|
Insertion (RMURSA) 268 1 25
Personnes dgées 0
Personnes handicaphes ]
Aide sociale 4 Fenfance 4 1 5
Dispositifs d'initiative départementale
Total des services lemitorialisés | 16 | 35 » 83

Soume  Sdgremenl % b Cooige

NOTA : Dons 23 secrétames of 11 mchaicens o turacs pour Rl irplantssons [Hautefor, Terasson, Thenon, MonGgrac, Sarlat,

Balves, s Bupue ol 5t Cyprian)

Tableau n* 59 : Répartition des emplois au sein de 'unité territoriale de Bergerac Quest
EnETPT

' Unité territoriale de Bergerac Ouest

ETPT au ter janvier 2017

A B

c

Total

Fonctions sociales transversales (emplois de direction/DGA, chargés
de mission transversaux, elc.)

1

4

4

Insertion (RMURSA)

13

13

Personnes dgées

Personnes handicapées

Aide sociale a l'anfance

Dispositifs d'initiative départementale

Total des services territorialisés

14

SowEn | Tipsrietius 0o (v Donlogne
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WOTA : Dard 11 sscréinires & cing technickens de surface poor oo mplantafons (La Forcs. Por 5t Foy, Sigoule)

Tableau n® 80 : Répartition des emplois au sein de I'unité territoriale de Bergerac Est

En ETPT

Unité tarritoriale de Bergerac Est

ETPT au fer janvier 2017

A B

c

Total

de mission transversauy, elc,)

Fonctions soclales transversales (emplois de directionDGA, chargds

25

1

Insertion [(RMIRSA)

2

Personnes dgées

Personnes handicapees

Aide sociale  Menfance

Dispositits dinitiative départementale

Total des services territorialiséds

Sowry St Sy i Ooeiogre

WOTd e o ] oF Pl Sl B s o Juate el [Berpeee. Cnvine. Seanueocnd st Lakooe)

Tableau n* 61 : Répartition des emploks au sein de I'unité territoriale de Ribérac

En ETPT

Unité territoriale de Ribérac

ETPT au fer janvier 2017

A

c

Total

| Fonctions sociaies ransversales (emplois de direchonDGA.
chargés de mission fransversaux, efc.|

5

1

Insertion (RMI/RSA)

17

4
14

Personnes igées

Parsonnes handicapées

Aldwe sociale & Menfance

Dispositifs dinitiative départemantals

Total des services terriforialisés

Sounn  daparfament da b (inmage

NOITA - Donl s secréiares ol mpl lmchniciens de suriace powr quaire mplantalions (Ribérac, Tocare, Send-Aqleys, Branibma)

Tableau n” 62 | Répartition des emplois au seln de I'unité territoriale de Nontron

En ETPT

Unité territoriale de Nontron

ETPT au fer janvier 2017

c

Total

| Fonctions sociales transvarsales (emplols de directionDGA,
chargés de mission transversaux, afc.)

Insgrtion (RMIVRSA)

“

]

25

15

Personnes dgees

Personnes handicapées

Alde sociale & l'enfance

Dispositifs dinitislive départemantale

Total des services lemitorialisés

Sinere Sl 30 (o

MOTA Doni 11 secriimines ol 5800 Iachnioens 08 seriace poer o mplasisions [(Mordon, Thivery, Eacidewl)
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Tableau n® 63 ; Répartition des emplois au sein de |"unité territoriale de Mussidan

En ETPT
ETPT au 1er janvier 2017
Unité territoriale de Mussidan A B T | Toal

" Fonctions sociales transversales (smplols de directionDGA, & 7 %
c de mis fransvarsaux, slc.

Insartion (RMIRSA) 2 16 18

Personnaes dgées
Parsonnes handicapées

Alda sociale & l'enfance 1 4 5
Dispositifs d'initiative départementale

Total des services territorialisés g 20 23 53

Huete et e b Googe
ROTA - Dond 15 secifarm o sepd (e inadens de aurscos pour cing mplantations (Mus=can, Nevic, Sainl-Astier, Vel Monlpon)

5.2.1.3. Les moyens logistiques

Au sein des charges indirectes, les codis de ransport peuvent s'avérer conséguents comple tenu de I'élendue
du temioire et de la forle mplantation locale des services. Les postes considérés prasentant une crolssance
imporianie en 2011 {+ 12 %), mais sont onentés 3 Iz baisse depuis deux ans,

Tableau n® 64 : évolution des moyens logistiques

EnE
Maintenance Carburant Assurances
2010 86 264 21 | 129129 91218.13
2011 94 066,35 158 160.50 95 602.27
2012 B5 940,58 163 82820 105 000.00
2013 89 990,95 165 386,09 122 031.00
B 2014 100 229,12 143 446,22 122 100,00
2015 97 36M | 1195783 122 000,00

Sowes igrrenanl o i Dovdogne
53, LA MAITRISE DES DEPENSES S0CIALES DES DEPARTEMENT
S.3.1.  Les outils d'aide a la maitrise des dépenses

£1.1.1. Les schémas départementaux

L'élaboraion du schéma départemental d'organisation sociale el médicosociale repond 8 une obligation legale
prévue par divers leades | kol du 2 povier 2002 rénovant Maction sociale el médicosociale | loi du 13 aoll 2004
relative aux liberiés ef responsabiités locales | ol du 21 julllel 2009 portant réforme de Mbpital et relative aux
patients, & la sanié et sux territoires et loi du 10 aolt 2011 modifiant cenaines dispositions de la loi du 21 juillet
2008, Leurs caraciénsbques et leur contenu sont définis dans le code de action sociale ef de la famille {article
L 3124).

Les polifiques sociales du consed déparemental sont encadrées par les schémas d'organisation de chague
grande politque : famille el enfance, personnes Agées e personnes handicapées. Un programme

dépariemental d'inserion el son avenant complélent ke disposdif el fien! qualre chjectifs et des priortés
d'actions. Enfin, la partie opérationnelie de ces schemas el programmes es! détallée 3 ravers des réglements

Rappan d'observalions défmilives 2017 » Consed ipariementsl de & Dordogne
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d'action sociale et des quides. déclinant les procédures &l disposilils, foant les méthodologies et lbs modes de
decision.

5.3.1.2. L'objectil d'évolution des dépenses

Les prévisions budgélaires s'arliculent autour d'un taux directeur d'évolution des dépenses, ficé & 1 % chague
année depuis 2011, mais la comparaison des inscripions entre les différents budgets primitifs du consedl

départemental monire que les inscriptions budgétaines sont systémaliguemen! supersures sux objectils
affichiés,

Tableau n® 65 : Objectif d'évolution des depenses

En Eal %
2011 2012 03 | 20M 2015
Objectif affiché 1% 1% 1% 1% 1%
CP fonction 938 en dépenses | 183 233300 | 187332700 | 190549690 | 198 317 550 | 202 467 745 |
Evolution réelle des inscriptions 224% | 1.70% 4.08% 211% |

Bouegs cuengi st A Dt

Selon ke Département, ce dfférentiel se justifie par Mexistence de certaines déragations pour ;

e les mesures nouvelles issues des engagements d8ja pris (conventions tripartites des Etablissements
d'Hébememenl pour Personnes Agées Dépendantes — EHPAD, contrats d'objectifs el de moyens, plans
plurannuels dinvestissemant. ..} ;

= [intégration dans le calcul des tanfs des resuliads antérieurs acceplés relanus par ks senices,

L'importance de ces dérogations, peut conduire, comme en 2014, 3 une inscription budgétaire en hausse de
4 % alors que lobject! d'évolution s'élablissait 4 1%

En outre, s'agissant des réalisations budgétaires, le comple administralf fait &lat d'éwolubons des dépenses
supérieures 4 3 %, supérieures A l'objectf de 1 % inifislement fixé. Catle hausse plus important que prévue est
an particulier imputable A lévolution du RSA.

Tableau n® 66 : L'évolution des réalisations de dépenses sociales

En€
2011 2012 2013 2014 2015 |
Crédits ouverts BP+DMsRAR | 208920 116 | 213530854 | 220206837 | 27611712 | 234303135
Réalisés BP+DM+RAR 207350011 | 212067916 | 218733005 | 226339626 | 233181 747
Réalisations au CA 2,30% 3,13% 3,36% 2,98%
Evolution du CA 2,28% 3,14% 348% 3,02%
Détail du réalisé
935-0 114037368 | 117338255 | 120606752 | 121372607 [ 123502084
935-4 AMI 3 280 J66 1 630704 1 293 664 225113 90 67T
9355 - APA 46B04154 | 45420048 | 4BAMOBE3 | 49397565 | 50206 34
935-6 RSA 4328122 | ME76000 | 47985006 55344 321 | 58381802
Bl

5.3.2. Les actions de maitrise des dépenses sociales

§3.2.1. Les actions sur les dépenses obligatoires
Les services du Dépariement ont déclaré metire en ceuvre les actions suivanies :

Concernant ia politique du handicap
«  yote annuel dun taux directeur par 'assemblée dépatementale, encadmant Névolution des pix de
journée des struclures médico-sociales |

Rappor d'sbsarvations dalines 2017 « Consed dépansmontsl de b Dovdogng
CRC Nowsslle-Aquithne BSM04



= convergence fanfaire entre établissements ; calcul dindicateurs significatifs (colt jpumée), prs en
comple dans la larfication |

» confrats pluriannuels d'objectifs el de moyens (CPOM) : outils permettant d'encadrer ['évolution des
enveloppes alloudes aux gestionnaires signataires toul en les responsabilisant dans leur uliksation
(fixation d'objectifs de qualilé) ;

- Congamant l'alde soclale & l'enfance autorigation de création de service d'accompagnement 4 domcile
dont la tarification et significativemant mains élevee que ['internat :
e Service Alternatif au Placement et a I'Accueil Famiial (Bergerac) ouverture en aolt
2013 ;
s Service Educalif & Domicile (Périgueux) ouveriure en janvier 2014 ;

- Concemant le RSA &t lNnserfion un fravall d'accompagnement des travailleurs indépendants es! réalisé
par o services du Département ; 174 personnes ont et accompagnés par le pbla RSA en 2015, la
migsion consistant 3 évaluer |a siluation économigue de lactivité el & proposer des solutions pour faire
augmenier le chiffre d'affaires.

- S'agissant des personnes Agées, les actions concement uniguement |a resiructuration des services
d'aides a domicle permettant de maintenir une offre mportante de services et ains l@ maintien & domicile
des personnes dgées dépendantes.

Pour I'heure, lncidence budgétare de ces aclions esi imitée. L'objectif des mesures du phle ASE est de
prévenir lgs placements el de créer des allemalives moins onéreuses. Cependant, selon les senvices du
Département, laugmentafion des mesures de placements au cours des iros demiéras années, notammant des
mineurs isolés érangers, n'a pas pemmis de dégager dévenlueles édconomies. Concemant e dispositif
d'accompagnement des fravailleurs indépendants par ke pdle RSA. le dispositf aurall permis de diminuer le
nombre d'allocalaires de plus de 20 personnes.

5.3.2.2, Les actions sur les dépenses facultatives

Compte tenu de la hausse des dépenses sociales obligatoires, la maitrse globale du budge! peut passer par la
limitation des depenses des dispositifs facultatifs dévaloppés par le Départemant

Tableau n® 67 : Evolution des dépenses d'intervention sociale d'initiative dépanementale

EnE
Montants des dépenses 2011 2012 2013 2014 2015
__Relais assistants maternels 114 542 133 495 144 522 136 B39 145 229
F"“"” """"m“ 4520484 4GESTIG| 4540079 44737 3BMTH
FSE cofinancement 145 54z 185 534 275522 161 225 395 720
" Contrats aidés 963 582 721819 720 000 665 000 750 000
Subventions sociales 404 598 477 685 4f4 481 488 294 486 BT3
TOTAL 6147 188 | G 184 256 G173 614 5935 755 5 593 556 |

Lary Sty o @ Dorogoe

NOTA - e rancement des cortrets unigues dinsertion § destnalion des bérdfciarnes ou RSA lesquils 2ont recrulés sur un chantiar
Orgeriion &3 une Gépence obikgalore du Déoartament.

Tableau n® 68 : Montant des dépenses engagées pour le foyer d'insertion professionnelle et sociale
{FiPs)

EnE
'1 2011 2012 2013 2014 2015 '
956 704 45 08 306 T3 05 T AT 219 162 46 003 &84 94
Boume - SenaTemen e & Do
Aappor J'observabons Sefintaes 2017 - Consel deparemental o & (ordggne
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5.3.3.  Les indus de prestations versées

5311, L'évolution des induos

Tableau n® 69 : Evolution des indus constatés dans 'année par catégorie de prestations

Ené
| 2011 2012 2011 2014 2015
R
Montant des indus 790 430 M7 372 202 008 288 BOS 131 308
Montant total des prestations versées 228 (54 | 205178 §2M '
Pourcentage d'indus / prestations 346,6% wirs| TN
Kombre d'allocataires : 3.112 |
Montant moyen par allocataire
2011 2012 2013 2014 2015
RMA
Montant des indus 50 (10 . _ § 582 -
Montant total des prestations versées 19106 1513 |
Pourcentage d'indus / prestations 201,8% 0,0%
Nombre &'aliocatasres
Moniant moyen par allocataire
= 1
Montant des indus Te0052| 10T AM 2TH2 524 418 £33035
Montant total des prestations versées VEMMT| WINEMW| 07187 aror2orr|  steeaiml
Pourcentage d'indus | prestations 2.0% 2.1% | 1,0% 1.1% 08%
Nombre d sliecataires ipaiement 7.053 7570 | B 054 B.947 | 4308
Montant moyen par allocatsing 108 12 53 58 15
APA |
Moniant des indus 1 320 532 1253 172 1209478 t}EMD] 13517
Montant 1olal des prestations vorsdes ATTEM2|  48304350| 4BTOB256| 40381859 50189990 |
Pourcentape dindus / prestafions 10% 16% 1T 2TH% 2T
Nombre d'allocataires 11 746 11903 12 045 1221 12 506
Mantant moyen par aliocataire "2 105 108 108 108
PCH
ram ity | mw|  mas|  masm|  siss| w2
Montant total des prestations versides §I85655  ToS00M| Teaest|  TEEEl0| Te49051
Pourcerntage d'indus / prestations 21% 20%| 29%| 19% 19%
Sl ] T R
P i I ) I )
ACTP
Mantant des Indus B3 477 %93 | 14585 WWaEE| 862
Mantant total des prestations version 3173327 | 3122283  3mG2e8| 28075M| 2869713
Pourcentage d'indus / prestations 1% 1.3% 05% 1.7%] 0%
MEWI;.I;‘P:IW 534 . m. 474 e 319
Aappon ¢ obssrvetiors safinkees X117 » Consal épanemental de b Dordogns
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Montant moyen par allocataire (maontant
dos Indus! nbre d'alio
ASE = PAS DINDUS

Monant dos Indus

| Montant total dos prostations verséos

Pourcenisge d'indus | prastations

TOTAL

Mantant des indus 3244055) 3545000  17348T| 238837 | 2070834
2B |

Monlant total des prestalions versées 96 211352| 9BE19914| 101554537 [ 107078449 B |

Pourcentage d'Indus / prestations 337 % 350 %) 214 % i.n_f"_?i!_ T.Hj;;

e conyied o8 gesion o cuness du CRpATETRT

Le montant 1otal des indus 8 fortement dimenue sur la penode 2011-2018, passant de 3,2 ME 8 2,1 ME, soil una
baisse de 34 % Ce montant, comparé aux prestations versées en hausse surla méma période, parmel d'afficher
une bassse de la proparbon d indu de 3.4 % a 1,8 % du iotal des prestations, Les aides sociales générant le plus
dindus sont ke RSA @ TAPA. Il n'y @ aucun indu pour [ASE, les départemenis d'origine des enfants placés, le
cas écheanl, versant leur contnbution financiére au département de la Dordogne

S'agissant des prestations bées aux handicaps, les conirfles efiectués par les médecins 1 la permanence des
situations mitent largement les emeurs materieles, premiére cause des indus.

Concemant le RSA, le ralip indus/prestation servies est en diminution, de 2 % en 2011 & 0.8 % en 2015, pour
un montani de 433 KE. Celle amalipraBon est notamment imputable au Iravail de fonds mené par les senvices
dépanementaux sur le conindle et le sum des dossiers el la procedure de recouvremant du complable

£.1.1.2. La détection et le recouvrement des indus

Ay sein du pile personnes handicapées, les guides de procédures détallent ke rafement des indus pour FTACTP
#lla PCH. Les m&mes instructeurs sont en charge de linstrucion, du paiement, du contrile de justificatifs et de
I'émission de titres de recouvrement pour les aliocations ACTP et PCH. Cetle polyvalence garantit un medlewr
sulvi des dossiers, i@ méme agent infervenant du début a @ fin de la procédure. Un contrdleur-consad esi
#galement affecté exclusivement aux contriles relatifs 8 ces deux prestations. Cel agent es! sasi par les
instructeurs lorsqu'un bénéficiaire ne justifie pas de 'ublisation de laide verses.

Pour la RSA, les organismes payeurs et le Départemeni onl convenu de procéder selon le prncipe de
o fongibilité ». Les indus RSA sont dans un premier femps identifié par la CAF ou la MSA &t son! récupénés
directernent sur les prestations versées au debiteur. Quand les indus ne sonl pas récupérables sur d'autres
praslations, la CAF ef la M5A transmettent mensuellement les bordereaux de fransfert de créance au
Départament. Le pdle RSA édite alors un courrier & destination de lallocataire, signé par le direcleur général
adjoint gl transmis au service du budget chargé d'élablir le bulletin de liquidation el de le transmetire au
complable lequel procéde au recouvrement. Les allocataires onl la possibilité &'effectuer un recours administratil
préalable at une demande de remise gracleuse. Les indus pour fraude avec dépd! de plainte sonl gérés par le
seryice du contenbieux d'alde sociale, rattaché a la direction des finances.

S'agissant enfin de I'APA, chague service du pole persannes Agees est chargé du traltement et du recouvramant
dindus. Un projet d'e-adminisiration est en cours pour notamment metire en ligne un « portall soctal » par lequel
les béndficiaires de FAPA poumont modifier leurs données, ce qui, par conséquence, devrait limiler les indus
5 aux mises & jour des informatons.

Rappor dobservations définitives 2017 « Consed dépariermental de b Dordogne
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ANNEXE | : TABLEAUX RELATIFS A LA SITUATION

FINANCIERE DU DEPARTEMENT

Tableau n® 1 : L'évolution des produits de fonctionnement du département

Enk
Contributions directes neties 108943 821 | 112 976 387 | 117 380 246 | 119 702 080 | 122 352106 |
+ Autres imp6ts locaux ou assimilés o 0 o o b
+ Droits d’enregistrement of taxes d'urbanisme 38456779 36462290 I 566343 | 30008 536 | 42 TEI4T0
4 Taxes pour Mulllisation des sarvicos publics of
du domaine et taxes Nées aux activitis de AR 4 158 687 204 381 170 850 176 185
services
+ Taxes lides sux véhicules (y c. taxes sur
e TSCA) 4T 401942 | 40661939 | 45910494 | 50105038 EiﬂM!HI
= impdis of taxes spécifiques lles & la
produsciion ef & la consommation
et industrielles (y ¢ lamd inbivaune sur s
produits pétroliers TIPP sl ka taxe int. 0a 432931 | 43300203 43438 950 | 43200352 | 43179043
consommation sur les produits energétiques &
p. de 2014) I
* Autres impids of tases i | B4 ] | L)
= Ressources fiscalés propres 238 044 129 | 243 159580 | 243 563 914 HH!QIHHH!E_I
+- Fonds national de garantie individuelie des
ressources (FNGIR) TTME145 | TTI3E3T | TEHIOO0 | TEIOGGD | TR0 00D
+ Fonds de péréquation de la cotisation sur la
valour ajoutée des ontreprises (CVAE] 0 0 1071887 | 1064714 | 1478008
+ Frale do gostion de la taxe fonclérs sur les
prapridtés bities (4 p. 2014] i L L ESO4 BT0 | & 564082
# Autres Mscalité mvernbe o 1] f L] [
+ Fonds do périquation des droita de mutation
 titra onéreux (OMTO) BASTET | 5225572 | 3203778 OTEEET | 1081 746
= Fiscallté revirsde 12071912 | 12959409 | 12086574 | 16 )57 155 | 16007 544
Ventes de marchandises of de prodults finis 18 236 16 245 irox 13 344 14 153
* Domaire o fécolies 562 2482 T8 01 767 628 903 192 W9 192
* Travaun, Hludes ¢f prestations de services 172 6E2 131 632 131182 14 247 131 750
* Mise b disposition de personnel actunie L] ] ] ] ]
+ Remboursesment de frais 238 401 21 572 261 B8 106 224 208 M1
= Ventes diverses, produits des services et du
Jomaine ot remb penta da frais (a) B4 545 i*1I:II~‘.'15.H 1W1TH | TR | 1 MSENT
Happon d'abservations défindives 20717 = Cormsed dépariementsd de i Dardagne
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BAMASE4 | BEMBIE

+ Revenus locatifs et redevances (hors B o5a 107 0094114 T 854 TET
delegation de service pulilic |
+ Soloe des fiux avec les budgets annd oy 0 0 1 0 f
4 caractbr adminkstratil
+ Excédents of edevances sur SPIC ] a i o a
+ Recouvrement des indus d'insertion el I44TE | 2649598 | 15TAZS8 | 1BS5356 | 140458
dalde sociale -l
= Autres produits de courante (b] WITZET | 11T4ITIZ 10008843 | 10177185 | 9349 M6
Production stockée (c] 0 o 0 [ ]
= Ressources d'exploitation (asbée) MNE6 | 12827240 | 11190563 | 1134509) | 10584 98
Dotation Globale de Fonctionnament 107 452 THT | 107666152 | 107 TH4 620 | 105386812 | B9 TTe I
Dant dotation forfaitaire SOMOTTY | B9SEI184 | SO691612 | STZRIGM | 51402299
I .
Dont DGF cencours particuliors 48103008 | 43103008 4B 103008 & 48103008 | 48 377 024
+ Dotation générale de décentralisation 5075680 | 5075680 | SO7S6B0 | 5075680 | 5075680
Dont dotation générale da 5075680 | 5075680 | SO7SB80 | SO75680 | SO7S&M0
déceniralisation | |
||
Daont dotation globale de compersation ] 1] 1] 0 ]
(COM)
+ Participations MANATY | 2606745 | ITIBSBIS | 20086732 | 29052 555
Dont Etat 135 104 58112 295137 | 620813 054 267
Dont réglons 25 | 2608 10 000 § 000 30 000
Denl departaments A5 Han 7 14 1 140 26 TE0
Dont communes et structures 1886902 | 10TIXM  19METE | 182406 | 168954)
irrlorcomm unakes
Dont sutres groupoments de 14T 343 nm & T8 5964 46674
colloctivitds ol dtablissements pulics 1.
Dont Sécurlté soclale et organismes 45 430 L [ o i
mutualisies B
Dont fonds européens 444 488 498 909 204 381 418 566 1 006 50T
Dant autres 24400126 | 23707245 QM Ba5 245 | 26068963 26 198 384
+ Autres ptributions, participations ot TVAIES08 | 1BVITOI0 | 1R4TOTTS | YT AATUTE | v615BE1D
compensations
Dont péréquaton 18290570  1TSBG26T | 16T4BTO4 | 15819587 | 14 808 133
Dot autres 1545832 | 1131661 2719 1418 289 1350 486
Baoport Gotservaliors odfintwes 2017 » Caonssl cparmemeants de & Doroogne
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participations
= Ressources instiiutionnelles |dolations 161496 443 | 15T TEE 54T | 1SR T6 910 156 TET 321 | 150 B6E 177
of participations)
BDeaoe [AATGm TAQAUNE (RS cOMplS B pany des mmples de pemon A Cenaama
Tableau n® 2 : L'évolution des charges de fonctionnement du Dépariement
En€
01 2012 2013 2004 2015
. Charges & caraclere géndral 45106399 | 46063187 | 48501024 | 46 358402 nr
Dont achats [y c. variation de stocks) 2935412 2 961 862 3029 066 _ 2 T40 693 2 623 B
Dant crédit-bail i L 0 0 1] 1]
Dont locations et charges de copropriétés | 1884737 1838277 | 1886079 | 1704028 | 1720220
Dont entretien el rparations 9674514 | 10008008 | 10253713 | 10252372 | 10 305 867
Dont assurances ef frais bancaires 633 572 946 952 313 000 835 199 85208
Donl sistres services axidriours 1370 345 1308 323 1519 068 1 280 381 1231 831
|
Dont contrats de prestations oe sanvices
avec des entreprh 0TESIMT | TGS 396 | WETTTT . A1 | N HHEB_
. Dent hanoraires, dhudes ot recharches 1E00632 | 1TI1603 | 1598235 | 1405207 | 1040583
Donl publichs, publications # relations | 4 cuqgey | 2064165 | 1777852 | 1523878 | 1212316
publiques g
“"“"m!“""'!“'“'! Bens(Ye | sporste  ewsor | 1020745 | 1029432 | 1207510
Aides directss 3 ia personne |a) WAOTHIS | W1 MIET2 | 02425637 | 108050454 | 114 06023 |
[}
Dont revenu minimum dinsertion (RMI) 278 054 05178 | sz4 | 0 [
Dont revenu de solidarité active (RSA) | 37625847 | 38330576 | 41807157 | 47072177 | 5196314
“““"'"F'“"‘"":!E!:"'m METTED | 4BI04S0 | ANTON2SE | 49IB1850 | 50189990
Dont allocations personnes handicapées | 11574791 | 11086155 | 10968393 | 10643460 10 551 655
Dant famille et enfance 479 637 081175 | 977054 996 487 966 066
Aldes Indirectes & la parsonne (b] 58648342 | 627BA4BA | BASTE208 | 66100408 | 67 565630
Dont frais de scolarité M35 36 T6T 42111 43 540 45790
Dont accuell famiiial of frais de séjours | S8 602800 | 61047783 | 62091672 | 64277360 | 65850884
Fappart d'observabons defnilives 2017 = Consed déparemanta do I Dardogno
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““'“‘:ﬁmmm WHT | 168093 | 1842435 | 1779508 | 16348
= Dosnaes (larvention [a46) 1!;‘11! 1?“ 927 15:34 o0 17::2511 1IH1H B73
Contributions obligatolres () 26623270 | 27 467 638 | 27955 300 | 28 039 996 | 27 305 505
Dont detation de fonctionnement des colléges | 4504500 | 4627910 | 4649085 | 4681721 | 4720729
Dont contribution au service incandia 16076000 | 17004000 | 17 324 280 | 17 863 716 | 17 863 718
Dont cantributions & des fands sociaux 1165000 | 1110000 | 1180000 | 1132000 | 1470000
Participations (5| To0a041 | S074TB4 | 6383011 | 5823040 | 8527149
“"“""‘“;:"‘“l m‘“‘m JWEI | I | 3066 | 3456521 | 34T09%6
Dont contrats sidés 2689 | TIIEN | TIN0N0 | 665000 750000
Dont cooparation décentrakste 0 o | 0 ] [
Indemnités ef frais des slus of des groupes élus (¢] | 2004234 | 202354 | 2440000 | 2402622 | 2351EM
Dont indemnités [y c. cotisation] des #lus 1esa 7 | 1483048 | 1emeam | 188012 | 189Sy
DOK IS o ”'["l'mm 164283 | 165200 | 1m22e8 | 1s1388 | 12w
Dont frais do fonctionnement des groupes d'élus | 375054 | 395313 | 404081 | 387045 | 38007
Butres charges diverses da gestion (d) 2096627 | 16674py | 704263 1114&,_51_5__]
_____Dont hébergement et restauration scolalres b [ o o 0
mm’;*:’ﬂ“m;mm#’w 11ﬂmq BU3STS | 303092 | G4SESE | 363904
Mﬁ"h';ﬁ’:L:‘n ,"""’"‘"""“"’"",mm] W12 | Bes3 | e0n | des2 | 1730
=Autras charges de gestion |a+beced] 38 626 681 | 37033 807 | 37 653382 | 37 380 544 | 36 788 268
Subventions de fonctionnement 18008 361 | 18356 403 | 16338023 | 16,020 661 | 18033383
Dont subv. aux services publics incusiriels et A 4 3 : A
commerciaus {SPIC)
| Donfsubv. autres Mablissements publics | 4646458 | 4561454 470134 | 5045208 | 4861220
Dorl subv. aus personnes de droit prive 13361003 | 13794949 | 13545708 | 12983363 | 1317218
Dont remises gracieuses 0 ‘ 0 0 0
Subventions VTS JUN WITVECES o 8 0 0 0
mubdics ndustrieds of commerciaux
Rappon o cbservations debntives 2077 + Corsed depantemental de i Dovdogne
CRC Nouwsle-Aoadzne S0



#i- Autres produits st charges axceptionnels réels | 555420 | 389879 | 333168 | & 181583 mrg_l
Donl subv, exceptionnelies regues 1 0 [ [/ [/
D""“"‘T"‘! "“! El"‘""’“‘"‘”"“ 0 540721 0 o 0
Dont sutres subv. exceptionnalies versées 0| ] (] (]
Dont remises gracieuses 0 I 0 0
Dent titres annulés [-) 172642 | 198778 | BOZITT | 170008 | 8204
Donl mandats annulés {+] 14 752 12312 24 519 17 636 § 647
Remunération pnincipale 39035 T4R | 40007 693 | 41 156 415 41 67T BER | 42 451 B1B
= Régime indemnitzars vote par [assembiee 8425514 | 10 189 289 | 10 520004 | 10 751032 | 10 657 926
= Autres indemnités BS55M | BTTOE4 | BB1426 | BTETT0 | 865208
= Sous-total Personnel titulaire (a) 49 306 T8 | 51 074 M6 | 52 565 Bad | 53 306471 | 54047 042
en % des rémunécations du personnal 0% 7,1% % | TN | T
Rémunération principake §311916 | 6577 M2 | 6BB6T45 | 7223135 | 7454460
+ Indemnités votées par 'assembiée TISS00 | TI9408 | 757626 | TTEGO1 | 620 500
+ Autres indemnités WINE | 220607 | 168806 | 177014 | 146221
= Sous-otal Assstanies maternelles (b TMB040 | THITIZS | TE1256T | B170050 | 64301278 f
en % des rémunération du personnel 1.3% 11.4% 10 | 1% 12.1% |
Rémunération principale TESS268 | TIEA90 | 6934414 | 8204 S | IT21OR
+ Régima indemniaire voté par 'assemblée 0 ] 0 0 ]
+ Autres indamnités [ ] [ ] ]
iy = Sous-total Personnel non titulaire (c) TOSS268 | TX6A00 | GO A4 | B394 | STHIN
en % des remunéralion du personnal no% | wes 10.2% 8.3% 5.2%
Autres rémundrations (d) 451648 | 289464 | 635492 1065550 | 1.24B384
‘m““!“'““[ !'!”"rfl Stnuntions 80 | ¢, oeo gyg | 8208 228 | 67 T8 317 | 63 45 225 | 9 an 226
Atténuations de charges 1438940 | 1768260 | 1835419 | 2015363 | 2187896
= Rémundrations du parsonnel 62 623 696 | 64 &41065 | 65913 098 | G929 862 67 260 JM0
+ Charges sociales 24 451 B4D | 24 8BS 177 | 26 185 047 nmlnmus'[
+ impdts ot taxes sur rémundrations BT AT [ 1000479 | 1906970 | 1180457 | 1189047 |
Rappor d'obwervahona didinilives 217 » Camsall deéparfemantas' de & Dorgogre
CRC Mewvala-Adguitaina AN



+ Autres charges de psrsonnal 564 023 451 D58 a0 838 15137 783 528
= Charges de personnel inteme B8 610 986 | 90 787 678 | 93 546 854 | 95432 074 ﬁmg
Charges sociales en % des CP Interne 7.6% T A% 20.0% 28.3% 4%
+ Charges de perscnnel exteme BE 810 50 132 54 633 T7E3% | 66798
= Charges de parsannal totales 86 677 496 | 90837 810 | 93 601 543 | 95508 710 | 96 126 057
CP extarne en % des CP total 0,1% 0% | 01% 0.7% 0,1%
Dotations aux amoriissaments des immobliisations | 39691841 | 40068 015 | 40773057 | 40 165754 37 672 330
# Dotations sux amorissements des charges &
rbpartif |y ¢ remboursement d'emprunts el primes 0 o o ] 0
d'émission des obligations)
- Reprises sur smortissement des immobiisations g 0 0 Ll 0
= Dotations netles aux amortissements | 39651 841 | 40068 015 | 40 773 067 | 40 165 764 | 37 672 330
SouTe CTOMENG BgonGe 24 CATEIRE 3 DA 043 COMEES 08 DeRba A (Kgatem
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1)

2)

3)

4)

Procédure de traitement d’une information préoccupante (aide sociale a I'enfance)

Réception de I'Information Préoccupante (IP)

Recueil de données :

o parla Cellule Départementale des Informations Préoccupantes (CDIP)

parle 119
par I'Unité Territoriale (UT) via Centre Médico-Social (CMS)
par les services du pdle ASE
le Parquet
I'Education Nationale

O 0O O 0 O

Transmission de I'lP sans délai & la CDIP.

La CDIP recherche une éventuelle antériorité dans IODAS
o Enregistrementen interne ;
o Accuseé de réception pour les territoires.

La CDIP oriente I'lP :

Soit par une :

Ou

% transmission directe au Parquet en cas de faits relevant de I'autorité judiciaire(suspicions d'attouchements
ou d'abus sexuels, de danger avéré ou de mineur isolé ; Cette transmission n'a pas vocation & interrompre les

mesures d’aide en place.)

% transmission pour évaluation

o Au Directeur du pdle ASE : Enfants bénéficiant d’'une mesure de placement (accueil familial ou lieu de

vie ou établissement) avec information au RUT du domicile des parents.

o Au Responsable d’Unité Territoriale (RUT) : Enfants au domicile (sauf ceux relevant d’'une mesure

AEMO exercée par le secteur associatif).
Avec un bordereau précisant le résultat des recherches des antériorites.

Procédure d'évaluation :

Sous l'autorité du Directeur du pdle ASE ou du Responsable d’Unité Territoriale, en fonction de la situation du jeune.

La procédure d’évaluation ne doit pas excéder 3 mois.
Cela implique :

- d'informer la famille, sauf cas contraire dans l'intérét de I'enfant ;
de rencontrer et de rechercher l'implication des parents ou des détenteurs de I'Autorité Parentale, et du

mineur concerné ;
- de privilégier le dialogue avec la famille ;
- de prendre contact avec les professionnels connaissant la famille.

L'évaluation est :

Un outil d’aide a la decision, une analyse pluri-professionnelle et/ou pluri-institutionnelle qui doit garantir les droits

des usagers.

Elle est réalisee par un ou des professionnels sociaux et/ou médico-sociaux et visée par le cadre technique
désigné par l'institution. C'est la description de la situation d’'un enfant dans son contexte de vie au regard des

éléments connus ou transmis dans I'information.
Elle vise a répondre a la question de savoir si I'enfant est ou non en danger ou en risque de I'étre.

& Réception de I'Information Préoccupante avec le bordereau
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o sur I'Unité Territoriale (UT) par le Responsable d'Unité Territoriale (RUT), garant de
I'évaluation.

% Collecte des éléments disponibles au sein de I'UT ;

% Transmission au Travailleur Médico-Social (TMS) concerné et a 'adjoint santé ;

& Définition de la stratégie : modalités de rencontre et d'évaluation ; choix du ou des professionnels, proposition
du classement sans suite par le RUT aprés concertation avec 'équipe d'encadrement de 'UT (Responsable
Adjoint Enfance Famille (RUTAEF) et adjoint santé) ;

% Envoi du courrier de I'UT pour date de visite a domicile ;

% La nature de I'information doit conduire les modalités de l'intervention.

S'il s’agit d'une situation connue qui fait 'objet d'un accompagnement social ou médico-social et pour laquelle le contenu
de I'IP n'apporte pas d'éléments nouveaux = la rencontre des parents ou de la famille n'est pas obligatoire. Le rapport
d'évaluation s'attachera a retracer I'histoire familiale et préciser les modalités d'intervention sociale ou médico-sociale
existantes dans le cadre de la protection administrative.

>

S'il s'agit d'une situation non connue par les services territorialisés ou connue mais présentant des éléments
nouveaux, il est nécessaire de réaliser une évaluation de la situation en rencontrant les différentes personnes
concernées, y compris le(s) enfant(s). La priorité de I'intervention administrative conduit a développer la relation d'aide
en direction des familles pour identifier avec eux les difficultés existantes, les axes d'évaluation et les moyens
nécessaires mais aussi les compétences et capacités mobilisables.

% es travailleurs médico-sociaux réalisent un rapport d'évaluation ;

% Le RUTAEF et I'Adjoint Santé sont garants des écrits dans leurs champs de compétence. L'écrit final est validé
par le RUT ; ce dernier est le garant de la complétude du dossier.

% Transmission du document final & la CDIP avec bordereau d'envoi ;

% Pour les transmissions justice passage en Commission d’Aide a la Décision (CAD), sauf urgence.

o Auseindu Pole ASE :

% Collecte des éléments disponibles au sein du pole ASE etde I'UT ;

% Transmission au secteur ASE concemé ;

& Définition de la stratégie de rencontre adaptée a la situation ; choix du ou des professionnel(s) par I'Inspecteur
en lien avec la cellule d'appui ;

% La nature de |'information doit conduire les modalités de I'intervention

% Saisine du médecin départemental de PMI pour information et ou/prise de contact avec le médecin assurant
le suivi de I'enfant si besoin.

Pendant cette phase d'évaluation, I'lnspecteur est garant de la coordination des interventions et des écrits
constitutifs du document a produire :

% Les TMS réalisent un rapport d'évaluation ;

o Avec analyse des différents évaluateurs.
% Linspecteur est garant de la construction de I'écrit final qu'll valide ;
& Transmission du document final & la CDIP avec bordereau d’envoi ;
% Pour les transmissions justice passage en CAD sauf urgence ;
% La CDIP transmet au RUT pour information.
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PERIGORD
L DErasTEMENT DR Fisgun. le 26 hullet 2017
DIRECTION GEMERALE DES SERVICES
LT LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
AHaire sunae pay  Ware BECHE a
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Cowriel m beeret@dordags _
et | (Hewrvalaaws jrovisisies Felalives & V@saimon o (@ Praside ”l_ S
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28 JUIL. 200
Monsiewr i Présiciem, NCUVELLE-AGUITAINE

Vious m'ave; adresss par courrier en date du 20 juillet dernies ke rapport d'obsenations
défmitrves relatil 3u conirdie de I gestion du Département de la Dordogne pour les exercices 2010 et
SLvanit

le regrette qué c¢ dotument ne prenne qué parmiellement gn comple (e remargues que
jlai pui Farmuber dang ma rlacion dorite au rapport provisoine ke 11 mai dernler

Ie ne puis, une nouvelle fois, que parager k& Consial de b Chambre wur (8 Cegradabion
des indicateurs de gestion os i colactivitd. Les raisons &n 5001 connues - |8 oroissance continue ded
charges d'action sooale et |6 défaut de fingncement des aliocations indiaduslles de solidarnd (APA
FCH et RSA) | s'aget b d'une probiematigue de dimens:on ratbcnale a aguslls & Depanemen) ne
saurat a lul seul trouver salfution,

Dans cés condibions, @ ne saurais admettre gue @ redressement des linances
départernentales soit conditionns o la mise en euvre de mesures & caractérs punitl teles gue le
rengncement B invest, la diminution des soutiens au monde aconamigue @1 associatil, @ remise en
cause det oolibgues g'accompagnement social de proximité car ce serail renoncer aux missions de
solidantes socabe et Lerritoriale gui incombent & la collectivite.

La gestion departementale est bien entendu perfectible et je ne manguerin pas de
meltre en ceuwie certained des recommandations technigues formulées par la Chambre, Je réste
ngghMmans CofMyanou ol eny décison nafionabe signifcative sur la réfarme du hnancement des
allocatons ingdiadgue & de wnldacité, tous les efforts de gestion du Département sarant vaing |

Il et de mon devoir d'attirer Vattenton deq autontss de contrdle sur cette situaton
mnsoutenable financidrement

I vous prie dagréer, Monsieur le Président, lassurance de ma respeclueuse
consideration

T TR
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Réponse de I'ancien ordonnateur au rapport
d'observations définitives du département de la
Dordogne
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Bernard CAZEAL, : Ribérac, le
Sénateur de |la Dordogne
Ancien Président du

Conseil général de la Dordogne
Papalis

24600 RIBERAC

04 AT 207

NOUVELLE-AQUITAINE | F PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Monsieur Jean-Frangois MONTEILS
Président de la Chambre régionale des
Comptes Nouvelle Aguitaine
V/RES, : KSP GD170565 CRC 3, Place des Grands-Hommes

2015-0438 CS 30059
Lettre recommandee AR 33064 BORDEAUX Cedex

Objet : Observations définitives relatives a 'examen de la
gestion du département de la Dordogne

Monsieur le Président,

Par courrier en date du 20 juillet 2017, vous m’avez adressé le rapport
d’observations définitives de la gestion du Département de la Dordogne couvrant les années
2010 et suivantes.

Il me concerne pour la période allant jusqu’au 1% avril 2015, date depuis laquelle
je n‘exerce plus |a responsabilité de 'exécutif départemental.

Je souhaite ordonner ma réaction en trois ordres de réponses :
- une réflexion sur le role des juridictions financieres,

- mon appréciation sur le caractere non-soutenable de |'évolution des dépenses
sociales des départements,

- des précisions concernant la politique de gestion des ressources humaines.

*

* ok X

Elu sans discontinuer Conseiller général de 1976 a 2015, j'ai vécu les évolutions
institutionnelles, juridiques et financiéres qui ont marqué 'organisation territoriale francaise
depuis 4 décennies.

A mesure que se déployait la décentralisation, j'ai vu se développer les
procédures de contrdle et de régulation de la décision publique locale au travers de la
structuration des services préfectoraux en charge du contréle de la Iégalité des actes des
collectivités locales, la création des Chambres régionales des comptes, les droits accordés aux
élus et groupes d’opposition, les diverses obligations de publicité des décisions publiques
locales, le renforcement des régles de déclaration d’utilité publique des projets locaux, la
montée en puissance des associations de défense des usagers et des contribuables,
I'accroissement des obligations de dialogue social avec les organisations syndicales dans la
gestion interne des collectivités, etc.

102 sur 106



Ainsi, I'affirmation du pouvoir local résultant de la décentralisation s’est-elle
[égitimement accompagnée de la mise en place de contre-pouvoirs créant ainsi un
écosysteme démocratique local que bien des nations peuvent nous envier.

Dans ce contexte, les Chambres régionales des comptes ont rapidement trouve
leur place. Leurs jugements redoutés mais surtout leurs recommandations techniques
argumentées ont contribué a la professionnalisation des services financiers des collectivités
locales et au renforcement de la culture gestionnaire des élus,

Ainsi ai-je, pour part, toujours apporté la plus grande attention aux lettres
d’observations de la juridiction afin d’en tirer les enseignements les plus profitables pour la
collectivité départementale dont j'avais la charge.

Dans le méme temps, [‘al été et je demeure sourcilleux quant a la nature des
observations formulées lorsqu’elles tendent a s’éloigner des problématiques de régularité et
de sincérité des comptes pour dériver vers la contestation des choix politiques. Il s'agit I3,
Monsieur le Président, d’'une tentation dont les magistrats financiers doivent se garder s'ils
veulent préserver toute leur légitimité !

Car, sous couvert d’impartialité technique, le risque est grand de ressasser de
prétendues vérités universelles qui s'appuient sur des fondements idéologiques discutables.
On se réferera la aux griefs classiques sur la fiscalité trop élevée, I'endettement trop lourd ou
la masse salariale excessive. Leur simple déploration n’épuise pas la complexité des
questionnements auxquels I'lhomme politique, homme d’action dont le citoyen attend gu'il
change son quotidien, est confronté.

Au-dela de ces réflexions a caractere général, je veux dans un second temps
défendre avec une certaine véhémence la pertinence de I'échelon départemental.

La encore, le prétendu bon sens commun pousse a interroger l'intérét de
pérenniser l'institution départementale que certains affublent de bien des défauts:
redondance de ce niveau d’administration locale venant inutilement épaissir le «mille-
feuilles» territorial, surreprésentation du milieu rural, personnel politique peu représentatif
de la population...

Ces affirmations émanent souvent d’experts autoproclamés manifestant un
aveuglement inquiétant sur les réalités de la France rurale.

Au contraire, J'estime pour ma part que le département, méme s’il n’est pas
exempt de défauts et doit se réformer, contribue avec efficacité a lutter contre les risques de
fractures sociale et territoriale. Dans une situation de compétition économique accrue,
imaginons ce que serait la Dordogne sans I'engagement du Département en faveur du
développement de I'agriculture, des PME/PMI et du tourisme...

Dans un contexte ou depuis 15 ans le chOmage et la précarité sociale se sont
accrus, que serait la Dordogne sans les 200 M€ annuels consacrés a I'accompagnement social
des personnes fragilisées par la vie ?
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Quoi qu’il en soit, le modeéle schizophrénique consistant a limiter les ressources
financiéres des départements en leur demandant de participer toujours plus a la solidarité
sociale a atteint ses limites. Il est aujourd’hui urgent de refonder un équilibre financier
permettant aux départements d’assumer leurs obligations sociales.

Comme le montre clairement votre analyse, quels que soient les efforts de
gestion des exécutifs locaux, I'évolution continue des charges sociales des départements liées
soit a la difficulté de résorber la pauvreté, soit a I'extension des droits des personnes et
surtout a une absence d’évolution des compensations et ressources attribuées par I'Etat, est
aujourd’hui INSOUTENABLE !

Une fois cette conviction affirmée, je souhaite apporter des précisions concernant
plusieurs assertions figurant au rapport de la Chambre.

La Chambre indique que «le niveau d’emprunt est disproportionné ». C'est
indéniable, I'encours de la dette se monte a 1 045 €/habitant en Dordogne en 2015 pour
551 €/habitant en moyenne nationale. Cette situation remonte aux années 80 date a partir de
laquelle les présidents successifs du Département ont, avec une continuité remarquable,
engagé un effort d’investissement contribuant a la fois 8 moderniser la Dordogne et son
réseau routier, et a amortir la restructuration économique liée au déclin des industries
traditionnelles de main d’ceuvre (textile, chaussures...). Cet effort, financé par le recours a
I'emprunt, a alors permis de combler le retard d’aménagement dont souffrait la Dordogne
dans les années 70. Toutefois, plus que le montant de I’'encours, c’est bien la capacité de la
collectivité a honorer le remboursement de sa dette qui importe. En I'occurrence, malgré une
détérioration de son épargne, le Département a, ces derniéres années, été exclu du bénéfice
du fonds de soutien aux départements en difficulté sur la base justement de son niveau
d’épargne trop élevé pour que sa situation soit jugée critique.

Au fond, ce n’est pas le poids de la dette qui pése le plus sur les finances
départementales mais bien la masse toujours croissante des dépenses sociales.

La Chambre indique que «le déparfement dispose de marges de manceuvres
conséquentes sur le montant des subventions de fonctionnement et d’investissement versées
qui apparaissent disproportionnées au regard de sa situation financiere ». Certes, le
rétablissement de I'équilibre des comptes publics au niveau national impose que le département
participe a 'effort d’économie. Mais un faible niveau de subventions versées ne saurait étre
présenté en lui-méme comme une vertu, dans un département oU la population est
harmonieusement répartie sur le territoire et qui a gagné trente mille d’habitants en vingt-
cing ans’.

Au contraire, le rOle historiquement péréquateur du département, sa vocation
d’accompagnement des efforts d’ameénagement et d'animation du territoire requiert un
volume minimum d’intervention financiere. A défaut, I'objectif non avoué vise a confiner le
département au seul champ de ses compétences obligatoires en |ui retirant la capacité a faire
des zones rurales des territoires vivants et attractifs.

1. Population légale en 1990 = 386 365 ha / Population légale au 1% janvier 2017 = 416 350 ha.
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C’'est pourquoi le refus de la dévitalisation et le volontarisme politique furent les
choix assumés de ma présidence au Conseil général de la Dordogne, conscient que dans un
milieu essentiellement rural, souvent délaissé par I'Etat, le département est I'élément
essentiel du développement de son environnement.

La Chambre décrit une gestion des ressources humaines a amender. Sur la
question du temps de travail des agents départementaux, la durée annuelle s’établit a 1544
heures et 24 minutes. Ce volume horaire n’est en rien contraire aux dispositions législatives
qui disposent que la durée du travail effectif est fixée a 35 heures par semaine a compter du
ler janvier 2002 sauf accord plus favorable conclu avant cette date (accords dits « de
Robien »).

Sur les questions de l'absentéisme, je veux rappeler, qu’en ma qualité de
médecin, ['ai mené a la téte du Département une vigoureuse action pour lutter contre les
arréts maladie « de complaisance » soit en intervenant directement auprés de mes confreres,
soit en renforgant le recours aux expertises et aux contréles médicaux {en moyenne 55 par
an), soit en refusant de remplacer les absences de courte durée sur des missions non
prioritaires. J'avais, par ailleurs, hérité de |'Etat lors de la décentralisation des personnels de
college, d'agents souvent agés et pour beaucoup en mauvaise santé.

Concernant la politique d’avancement, de promotion et plus globalement de
rémunération au sein de la collectivité, il faut partir du constat que le niveau moyen de
rémunération des personnels du Département de la Dordogne s'établit a 1 920 € nets par
mois en moyenne (tous personnels permanents confondus hors personnels horaires et
apprentis). Le chiffre est a comparer avec le salaire mensuel net moyen des fonctionnaires de
la fonction publique d’Etat (2 490 € nets mensuels) et de la fonction publique hospitaliere
(2 240 € nets mensuels en 2015).

Ces chiffres integrent le régime indemnitaire des agents départementaux. Un
petit exercice de comparaison entre départements permet de constater facilement que la
Dordogne ne figure pas parmi les collectivités les plus attractives en |a matiéere.

Dés lors, 'augmentation dénoncée de 40 € nets mensuels du régime indemnitaire
en 2011 pour tous les agents répondait a :

- une volonté de rattrapage puisque le régime indemnitaire n’avait pas évolué
depuis 2004,

- un souci de soutien du pouvoir d’achat des catégories les plus modestes.

Je veux ici sensibiliser la Chambre sur le faible niveau de rémunération des agents
de catégorie C (1.621,55 € nets en moyenne) et sur la situation matérielle difficile que vivent
de nombreuses femmes seules avec enfants pour lesquelles j'ai été amené a mettre en place
des dispositifs d’accompagnement social et financier appropriés {avec secours d’urgence et
avances remboursables).

Au regard de I'engagement professionnel des agents, je ne puis a posteriori que
confirmer la pleine légitimité des décisions de I"époque.

105 sur 10(3



Globalement, je dois enfin relever que la période étudiée s’est caractérisée par :

- une reduction des effectifs permanents pourvus (en ETP tous statuts) de
- 3,4 % entre 2011 et 2015,

- une augmentation de la masse salariale qui a cru de + 8,3 % entre 2010 et
2015 alors que la simple inflation représente + 7,3 % a elle seule pour la méme période.

Je veux enfin rappeler le choix politique fait par la collectivité départementale
dans la conduite de ses politiques consistant a privilégier la régie directe plutdt que le recours
a des prestataires privés. Cela contribue certes a augmenter les dépenses salariales mais
présente a mes yeux l'avantage de minorer les autres dépenses de fonctionnement et de
mieux controéler la qualité du service rendu.

Cela s’est traduit par exemple par :

- le maintien des effectifs transférés de la DDE pour la surveillance et |'entretien
des routes départementales,

- le choix de la régie plutét que la délégation au secteur prive pour la confection
des repas dans les colléges,

- le développement dun laboratoire public employant une centaine de
personnes et financé aujourd’hui sur recettes propres sans contribution du budget principal,

- la création d’un service d’archéologie pour conduire de fagon rapide et
économe les diagnostics et fouilles préalables aux projets d'aménagement...

le reste persuadé de la pleine validité de ce modeéle qui concilie emploi public
local et recherche de performance.

Telles sont les précisions que je souhaitais porter a votre connaissance.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, I'assurance de ma considération
respectueuse.

S

~ Bernard{CAZEAU o~

- ok ol
= 2

[
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Déposée au Contrdle de 1égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de |la DORDOGNE

Délibération n® 17-279 du 17 novembre 2017

Décision modificative n°® 2

Délégation de compétences au Président du Conseil départemental
en matiére d'actions en justice.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis de la 1ére Commission,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et & Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL et & M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimite des membres présents ou représentés,

PREND ACTE des actions introduites en justice, en défense et en recours, dont létat
récapitulatif figure en annexes n° 1 et n° 2 de la présente délibération.
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Déposée au Contréle de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de |la DORDOGNE

Délibération n® 17-280 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Mise en conformité avec le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis de la 1ére Commission,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL et a M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a 'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE |z démarche de mise en conformité avec le Réglement Général sur |a Protection
des Données (RGPD) et AUTORISE Monsieur le Président a prendre les mesures nécessaires
tel gu'indiqué dans le rapport et de nommer unie) Délégué(e)  la Protection des Données.
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Déposée au Contréle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-281 du 17 novembre 2017
Décision modificative n® 2

SPL e-TIC Dordogne.
Comptes annuels 2016.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 2éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE du Groupe
Socialiste et Apparentés,

VU les pouveirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a M. Christian
TEILLAC par Mme Nathalie MANET-CARBCNNIERE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de |z Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et 3 M. Laurent MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, & 'unanimité des membres présents ou représentes,

PREND ACTE cu bilan et compte de résultat de 2016 de |z SPL e-TIC Dordogne, certifiés par le
Commissaire aux comptes et approuvés par I’Assemblée Générale, présentant un résultat net
céficitaire de 162.417 €,

PREND ACTE de ["état des fonds propres de la Sociéte au 31 décembre 2016 arrété a la
somme de 63.229 €.
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Déposée au Contréle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017,

CONSEIL DEPARTEMENTAL de |a DORDOGNE

Délibération n® 17-282 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

SPL "Lascaux - L'exposition internationale”.
Comptes annuels 2016.

VU le Code Général des Collectivités Territariales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 2eéme et 1éere Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE du Groupe
Socialiste et Apparentés,

VU les pouveirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a M. Christian
TEILLAC par Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL, a Mme Christel

DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & M. Laurent MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

PREND ACTE du bilan et du compte de résultat de I'exercice 2016 de lz SPL "Lascaux -
L'exposition internationale" qui présente un résultat bénéficiaire de 51.335 €.

Les capitaux propres a la cldture de I'exercice 2016 sont de 468.495 €.

Les comptes ont été certifiés sans réserve par le Commissaire aux comptes.
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Déposée au Contrdle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-283 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

SEMITOUR.
Comptes annuels 2016.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU 'avis des 2&éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE du Groupe
Socizaliste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et a M. Christian
TEILLAC par Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDQOUL, a Mme Christe!
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et a M. Laurent MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

VU la non-participation ni au débat, ni au vote des Administrateurs de la SEMITOUR-
PERIGORD,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres votants, présents ou représentés,

PREND ACTE du bilan et du compte de résultat de I'exercice 2016 de la SEMITOUR PERIGORD
qui présente un résultat net déficitaire de 215.285 €.

Les capitaux propres a la cléture de I'exercice 2016 sont de 2.914.096 €.

Les comptes ont été certifiés sans réserve par le Commissaire aux comptes.
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Déposée au Contrdle de 1égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n° 17-284 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

SEMIPER.
Comptes annuels 2016.
VU le Code Géneral des Collectivités Territeriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 2eme et 1ére Commissions,
VU I'absence de M. Didier BAZINET du Groupe Socialiste et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET,

VU les absences de M. Adib BENFEDDCUL, de M. Thierry BOIDE et de Mme Natacha MAYAUD
du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvairs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDQUL, 8 Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et & M. Laurent MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

VU la non-participation ni au débat, ni au vote des Administrateurs de la SEMIPER,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, a 'unanimité des membres votants, présents ou représentgs,

PREND ACTE du bilan et compte de résultat de 2016 de la SEMIPER (Société d’Economie Mixte
du PERigord), certifiés par le Commissaire aux comptes et approuvés par I"Assemblée
Générale, présentant un résultat net déficitaire de 498.817 €.

PREND ACTE de ['état des fonds propres de la Société au 31 décembre 2016 arrété a la
somme de 155.135 €.
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Déposée au Contréle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017,

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-285 du 17 novembre 2017
Décision modificative n® 2

Schéma départemental de |'aide a domicile.
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU la convention-cadre relative au fonds d’appui aux bonnes pratiques dans le champ de
I"aice a domicile en date du 31 juillet 2017 signée entre la Caisse Nationale de Solidarité et de
I’Autonomie {CNSA) et M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 3éme et 1ére Commissions,
VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentes,

VU le pouvoir donne 3 Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Frédéric DELMARES, de M. Stéphane DOBBELS,
de M. Jean-Paul LOTTERIE et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, a Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane
DOBBELS, @ Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE et a Mme Mireille BORDES
par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Natacha MAYAUD et
de M. Laurent MOSSION du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDQUL et a Mme Christel
DEFOQULNY par M. Thierry BOIDE,

Mme Natacha MAYAUD et M. Laurent MQOSSION n’ont pas de pouvoir de vote,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

ADOPTE le Schéma départemental de 'aide a domicile, étant précisé qu’ill donnera lieu a un
arrété du Président en respect de I'article L 132-5 du Code de 'Action Sociale et des Familles
(CASF), pour son application.
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Editorial

Chacun souhaite demeurer chez [ui le plus longtemps possible, méme en dépit d’une
situation de handicap ou de dépendance.

L'avancée en 3ge concerne un nombre de plus en plus grand de personnes en
Dordogne. Pour autant, positivons 13 vieillesse... 85 % de nos concitoyens de 75 ans et plus,
vivent chez eux, conservent un bon niveau d’autonomie et peuvent encore agir par eux-
mémes.

La collectivité doit assurer la protection et "accompagnement des personnes les plus
vulnérables nécessitant une assistance pour les actes de la vie courante.

Le Conseil départemental est investi a ce titre, d'une compétence majeure pour
assurer cohésion sociale et solidarité humaine.

C'est dans ce cadre, que le Département a2 déposé une candidature auprés de |la Caisse
Nationale de Solidarité pour I"’Autonomie (CNSA) afin de bénéficier du fonds d’appui aux
bonnes pratigues de I'aide a domicile.

La CNSA a validé le dossier de la Dordogne et une convention a été signée visant 3
organiser et adapter I'offre de service au regard des besoins a venir de la population.

Le présent schéma est la traduction de cette stratégie territoriale. Il est le fruit d’une
large réflexion ayant impliquée les acteurs institutionnels, les gestionnaires de services et les
représentants des usagers et de leurs familles.

Je remercie ici chacun d’entre eux pour leurs concours et leurs propositions ayant
abouti a la rédaction de ce document, dans le souci d’une plus grande opérationnalité.

Le Département a d’ores et déja soutenu en 2017 les services d’side et
d’accompagnement 3 domicile (SAAD), au travers d’une politique tarifaire volontariste,
conciliant équilibre financier et juste tarif.

Il poursuivra cet effort pour soutenir [a modernisation et le développement de la
qualité de leurs services, au profit des personnes accompagnées au quotidien.

Ce schéma est pour moil'occasion d’affirmer toute I'importance de 'accompagnement
a domicile et la nécessité de promouvoir les métiers du secteur, par une meilleure
connaissance et reconnaissance des personnes qui s’y engagent.

Je tiens personnellement a les remercier et les encourager pour leur engagement et
leur professionnalisme.

Germinal PEIRO

Président du Conseil départemental de la Dordogne
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Introduction

1) Une stratégie territoriale qui s’inscrit dans un contexte institutionnel
renouvelé

Les grands enjeux de la loi ASV

La loi relative a I'Adaptation de Iz Société au Vieillissement réforme {"action du Conseil départemental
dans le domaine de 'autonomie des personnes agées. Son ambition est de répondre aux conséquences
du vieillissement de la populationen :

Anticipant les premiers facteurs de risque de la perte d’autonomie ;
Adaptant les politiques publigues au vieillissement ;

Améliorant 1a prise en charge des personnes en perte d’autonomie,

La loi est entrée en vigueur début 2016. Elle a pour abjectif d’anticiper les conséquences du
vieillissement de 13 population et d’inscrire cette période de vie dans un parcours répondant le plus
possible aux attentes des personnes en matiére de logement, de transports, de vie sociale et
citoyenne, d‘accompagnement.

La loi donne la priorité a I'accompagnement & domicile afin gque les personnes 8gées puissent vieillir
chez elles dans de bonnes conditions.

Enfin, en renforgant les droits et libertés des personnes agées, elle vise a leur apporter une meilleure
protection.

Elle implique plusieurs évolutions pour le Département avec un renforcement de son role de chef de

file de I’action sociale et médico-sociale :

Le pilotage départemental de 1a Conférence des Financeurs pour la prévention de la perte
d’autonomie, nouveau mode de gouvernance interinstitutionnel chargé d'assurer la
cohérence des politiques de prévention sur le territoire et d’élaborer un programme
coordonné d’actions s’appuyant sur un diagnostic partagé.

La réforme importante de I’APA pour les personnes agées les plus dépendantes nécessite de
tenir compte de la réévaluation des plans d’aide a I'aune d’un nouvel outil d’évaluation
multidimensionnel couplé 3 [a mise en place de nouveaux plafonds. Selon les situations
préexistantes, ce dispositif doit avoir pour effet global 'augmentation du nombre d’beures
d’intervention a domicile pour les personnes agées et une diminution de leur participation.

La reconnaissance d’un « droit au répit » pour les proches aidants dans le cadre de "Allocation
Personnalisée d’Autonomie (APA). La loi vise a mieux reconnaitre la place des aidants dans
I'accompagnement des personnes en perte d’autonomie, a identifier leur 'épuisement et 3
renforcer la solvabilisation des bénéficiaires de I’APA en permettant 3 leurs aidants de
bénéficier de dispositifs de répit, dont un forfait en cas d’hospitalisation, via une aide
financiére dédiée. Ce soutien repose sur la mise en place d’une évaluation globale des besoins
a I'appui d’un outil d’évaluation multidimensionnel pour les équipes APA.



» Cette loi prévoit aussi la mise en place du « forfait autonomie », qui permet de financer les
dépenses non médicales tendant a préserver ['autonamie des résidents dans les « résidences
autonomie » ayant conclu un Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Mayens (CPOM) avec un
socle minimal de prestations. Ainsi que la création du Conseil départemental de la
Citoyenneté et de I’Autonomie (CDCA), chargé d’'assurer la participation des persaonnes agées
et des personnes handicapées a |'élaboration, & la mise en ceuvre et a I'évaluation des
politiques de 'autonomie dans le Département.

Uimpaoct majeur de la loi ASV sur le secteur de l'vide @ domicile

Depuis la loi du 2 janvier 2002 rénovant action sociale et médico-sociale, les Départements sont
chargés d’autoriser et de tarifier pour une durée de 15 ans les services d'aide et d'accompagnement a
domicile. fusqu’en 2015, deux régimes d’intervention organisaient les services :

e Lerégime de {'agrément, accordé pour 5 ans, permettait de pratiquer des tarifs libres avec des
heures d’APA et de PCH payées par le Département sur la base d’un tarif fixe permettant de
facturer aux usagers un reste a charge en sus du tarif départemental.

e L'autorisation par le Président du Conseil départemental d'une partie des services, qui
bénéficiaient d'une tarification horaire a la hauteur de leur ¢olt réel d'intervention sans
possibilité de facturer un reste a charge a I'usager.

La loi d’adaptation de la société au vieillissement du 28 décembre 2015, dite loi ASV, est venue
remettre en cause de ce double régime, considéré comme profondément inégalitaire par plusieurs
rapports parlementaires et de la Cour des comptes, ainsi que par la Commission européenne. Relévent
ainsi désormais du régime de I'autorisation tous les SAAD agréés exergant en mode prestataire des
activités d’aide a domicile. Cela implique trois grandes conséquences :

1. Le basculement des ex-services agréés en services autarisés sans habilitation a I'aide sociale
disposant d’un tarif libre ;

2. La poursuite de la tarification des services autorisés existants ;
3. Le passage des services agréés habilités a I'aide sociale en services tarifés.
Le Département est dorénavant compétent pour délivrer les nouvelles demandes d'autorisation.

Paraliélement, la loi prévoit fa possibilité pour I'ensemble de ces services de signer un CPOM [contrat
pluriannuel d’objectifs et de mayens) avec les services du Département.

Non obligataires, les CPOM constituent un véritable outil de régulation et d’organisation de I'offre sur

le territoire pour les Départements.

La convention contractualise les engagements des départements et de la CNSA au regard des objectifs
du fonds d'appui aux bonnes pratiques. L'usage du fonds d'appui aux bonnes pratiques a été précisé
par I'Arrété du 17 mars 2017.

Ce fond doté de 44 millions d'euros vise a répondre a un triple objectif :



1. Aider les départements a définir une stratégie territoriale d’aide a domicile ;

2. Soutenir les bonnes pratiques partagées entre le département et les services d’aide a domicile
de son territoire a travers la signature de CPOM (contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens);

3. Contribuer a la restructuration de services d’aide a domicile en difficulté.
Ces trois objectifs correspondent aux trois volets du conventionnement CNSA.

Dans le cadre de cette convention, le département a pris des engagements spécifiques. L’enjeu
premier est de contractualiser avec 28 SAAD dans le cadre de la négociation budgétaire pour 'année
2018.

De plus, dans le cadre de cette convention, le département s’engage a maintenir ou développer les
bonnes pratiques relatives aux aspects suivants :

e Le libre choix de la personne agée et la qualité de I'information délivrée notamment en
poursuivant de recommander les prescriptions en mode prestataire.

e Le juste tarif notamment en valorisant les démarches qualités déja engagées et en négociant
des tarifs individualisés avec les SAAD hahilités et autorisés dans le cadre des CPOM

e Les conditions de travail des professionnels en favorisant la coopération entre les SAAD d’un
méme territoire, en s’appuyant sur les services pour repérer les personnes vulnérables, a
garantir la couverture territoriale dans un contexte de forte ruralité, a solvabiliser les publics
notamment les personnes handicapées et enfin, en favorisant les temps de coordination entre
services.

La conférence des financeurs de la prévention de la perte d'autonomie — dispositif issu de la loi ASV du
28 décembre 2015 - a pour objectif de coordonner dans chaque département les financements de la
prévention de la perte d’autonomie autour d’une stratégie commune. La conférence des financeurs
est un dispositif partenarial impliquant des collectivités territoriales, certaines caisses de retraite, la
sécurité sociale, certaines mutuelles, etcl.

En Dordogne, le programme de novembre 2016 définit la stratégie pour toute I’année 2017.

Le schéma de I'aide a domicile, en reprenant les objectifs formalisés a travers la convention CNSA, a
vocation a s’inscrire en complémentarité avec les orientations et actions portées et financées dans le
cadre la Conférence des financeurs.

Trois axes du programme de la conférence des financeurs concernent directement les SAAD :
e L’axe 1 avec le programme « Aidants, aidés, une qualité de vie a préserver » :

e Les SAAD sont les interlocuteurs privilégiés de ce programme. Il s’agit de sensibiliser
un référent au sein du SAAD sur la question des risques a domicile pour les personnes
aidées et des risques professionnels pour les intervenants des SAAD. Dans le cadre du

! Les membres de la conférence des financeurs du département de Dordogne sont les suivants : ARS, ANAH,
CARSAT, MSA, RSI, Assurance Maladie, Mutualité francaise, AGIRC ARRCO Région Nouvelle-Aquitaine, le
Département de la Dordogne, UDM 24.



programme, les SAAD se dotent d’aides techniques et sensibilisent les bénéficiaires a
leur usage.

e Courant octobre 2017, 8 SAAD sont inscrits dans le programme.

e L’axe 4 sur la coordination et I'appui des actions de prévention mises en ceuvre par les
SPASAD

e Le cahier des charges des SPASAD implique la mise en place d’actions de prévention.
A ce titre certaines actions, par exemple sur la prévention des chutes dans le sud-
bergeracois, sont co-financées par la conférence des financeurs dans le cadre de
conventions.

e |’axe 6 sur le développement d’autres actions collectives de prévention

e LesSAAD sont impliqués dans des actions de prévention concernant principalement la
santé globale et la lutte contre I'isolement.

e Courant octobre, huit SAAD ont porté une action de prévention relative a cet axe.

La conférence des financeurs encourage les projets a destination des publics les plus isolés. Cela
implique de monter des projets associant les SAAD avec d’autres acteurs comme les associations de
séniors ou les CCAS. Ainsi, la conférence des financeurs peut aider les SAAD a structurer un partenariat
pour mener des actions de prévention.

Les objectifs du présent schéma de I'aide a domicile s’inscrivent donc dans la pleine continuité des
orientations et des actions de la conférence des financeurs.

Le schéma de I'aide a domicile visera également a s’articuler en bonne cohérence avec le Schéma
départemental en faveur des personnes handicapées de Dordogne 2018-2022 et le Schéma
départemental d’organisation sociale et médico-sociale de Dordogne Personnes dgées 2014-2019.

Le schéma personnes dgées du département se décline en quatre grandes orientations dont trois
comportent des mesures concernant les SAAD. Au total, quatre mesures du schéma personnes agées
nécessitent I'implication des SAAD.



Encadré 1 : Liste des mesures concernant les SAAD dans le schéma personnes igées

Orientation 1 : Agir pour le développement de I'emploi et la valorisation des métiers du
grand dge

Mesure 1: Conclure un plan départemental des métiers du grand ge

»  Action : Poursuivre la réflexion sur 'emploi, la formation et Ja valorisation des métiers avec les services du
Conseil régional d’Aquitaine

Mesure 4 : Expérimenter la mise en place d’au moins un service polyvalent d’aide et de soins a domicile
(Spasad} en accord avec les services de ’ARS d’Aquitaine

> Action : Expérimenter en accord avec 'Agence régionale de santé 13 création d’un ou plusieurs services
polyvalents d’aide et de soins 3 domicile (SPASAD)

Orientation 2 : Encourager et articuler les actions de prévention et d’éducation a la santé et
les initiatives en faveur de la citoyenneté

Orientation 3 : Poursuivre et amplifier les initiatives pour soutenir les aidants familiaux et
les réseaux de solidarite

Mesure 12 : Favoriser le repérage des aidants famillaux en situation de fragilité ou d’isolement et leur
proposer des groupes de parole ou des temps et des espaces de rencontre

» Action : Repérer les aidants familiaux en situation de fragilité et leur proposer de participer 2 un atelier de
soutien

Mesure 14 : Définir et généraliser des modalités d’entrée et de sortie d’hospitafisations

> Action : Favoriser |a signature de conventions ou de protocoles entre les divers partenaires pour optimiser
la coordination a 'entrée et 3 la sontie des hospitalisations, tant des aidants que des aidés

Orientation 4 : organiser le pilotage et le suivi de la politique départementale en faveur des
personnes dgees




Le schéma personnes handicapées du département, en cours de réactualisation au moment de la
démarche, se déclinera également selon quatre axes stratégiques comportant des mesures sur
I'accompagnement au domicile.

Encadré 2 : Liste des mesures concernant les SAAD dans le schéma personnes handicapées

Axe 1 : Améliorer l'accueil, l'information et l'orientation des personnes atteintes d’un
handicap, de leur famille et des professionnels intervenant aupres d’eux

Proposition : Développement d’une forme de communication adaptée a toutes les formes de handicap

> Développer des formations en direction des personnes en situation de handicap et des professionnels
(ESSMS, familles d’accueil, SAAD)

Axe 2 : Mettre en place une réponse accompagnée pour tous

Proposition : Mise en place d’un dispositif d’orientation permanent

> Inscrire dans les Contrats Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) entre le CD 24 et les ESSMS de
'engagement 3 participer au dispositif d’orientation permanent et a la mise en ceuvre d’une réponse
territorialisée

» Axe 3 : Renforcer la formation, I’'accompagnement et/ou le soutien des professionnels et
des personnes handicapées elles-mémes

Proposition : Echanges de pratiques et partage de compétences entre acteurs en relation avec un public
handicapé
> Identifier les besoins de formations des professionnels concernant I'accueil des publics spécifiques

Développer le partenanat entre les acteurs

Y

Mettre en place des formations mutualisées spécifiques

Y v

Accueil de stagiaires dans les lieux ressources

» Axe 4 : favoriser 'inclusion sociale et citoyenne

Proposition : Favoriser le soutien a3 domicile soit de manigre durable selon le projet de vie de la personne,
soit de mani&re temporaire dans 'attente d’une solution en établissement

» Créer des équipes spécialisées au sein des services d’aide et d’accompagnement 2 domicile

> Développer des éguipes mobiles a partir des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS)

» Mettre en place des projets personnalisés communs entre Services d’aide et d'accompagnement a
domicile (SAAD) et les autres ESSMS et des temps de coordination

Ce schéma de 'aide & domicile vise aussi 3 préciser les objectifs du département en ce qui concerne la
structuration du secteur de ['aide 3 domicile dans le but de répondre aux orientations définies dans les
schémas.
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2) Une méthode participative d’élaboration de la stratégie territoriale
Le Département de [a Dordogne a souhaité inscrire les travaux d’élaboration de son nouveau schéma
de V'aide a domicile dans le cadre d’une forte concertation avec les acteurs et les usagers.

L’élaboration de ce schéma s’est déroulée en deux phases.
Un état des lieux du secteur de I'aide a domicile
La premiere phase des travaux a été consacrée au lancement de (3 démarche et 2 (a réalisation d’un

état des lieux permettant 13 mise en exergue des prinCipaux enjeux pour le nouveau schéma.

Ce diagnostic réalisé permet d’avoir une vision globale de la situation des SAAD et des principales
problématiques en termes d’écart entre I'offre et les besoins de la population.

Le diagnostic porte sur des volets démographique, socio-économique ou encore sur les 20nes de
fragilité. Le diagnostic a aussi permis d‘identifier les principales problématiques liées a la santé
financiére du secteur en Dordogne.

Cet état de lieux mobilise également Voutil cartographique. Ces cartes permetient de dégager les
dynamiques et les problématiques pertinentes sans diluer le contenu dans des éléments de détails.

Une concertation avec les représentants des services et leurs partenaires afin de proposer les
actions de la stratégie territoriale

Avec les partenaires, six groupes de travail {réunissant a chaque fois 10 a 20 participants), ont été
mobilisés sur les thématiques présentées dans le tableau ci-aprés ;
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Coordination SSIAD, SPASAD, N

i i AMSAH, ,

interventions coordination SAVS/SAMSAH S MS H f\{lAlA Fédérations et
unions de ('aide a domicile,

services d’aide a domicile

Prévention de la perte \ . X CARSAT, MSA, CICAT, Fédérations
Offre de prévention collective,

accés aux aides techniques

Coordination des ARS, représentants SSIAD, SAVS,
|

et unions de I'aide a domicile,
. services d’aide a domicile
| Continuité de service et Fédérations et unions de I'aide 3

itorial Intervention soir, week-end, domicile, services d’aide &
couverture territoriale 2omes d'interventions .

d’autonomie

| domicile
Innovation et outils . - " . SAAD habilités a i’aide sociale,
. Outils numériques (télégestion), L . e s
numeériques . e Fédérations et unions de I'aide a
dispositifs intégrés L
domicile
p P -
Performance et gestion G EC,‘Gestnon des fessources SAAD habilités  Iaide sociale,
humaines (absentéisme, N . s
N . Fédérations et unions de 'aide a
pénibilité, vieillissement) frais de .
. domicile
déplacements, etc. |
Attractivité du secteur ! Péle Emploi, OPCA, CNFPT,
Attractivité de métiers et Centres de formation, Conseil
formation Régional, DIRRECTE, Fédérations
et unions de ‘aide 3 domicile,
| services d'aide a domicile

Ces groupes de travail avaient pour objectifs d’identifier les problématiques vécues par les usagers
(lisibilité et accessibilité de I'offre de services pour le soutien a domicile, modalités d’'expression des
besoins et enjeux RH de la profession, etc.) et de donner la parole aux acteurs des politiques de I'aide
a domicile pour émettre des propositions d’évolution en matiére d’accompagnement a domicile des
personnes en perte d’autonomie.

Le présent schéma est le fruit du regard croisé et d’une intense concertation avec les acteurs du
département participant a la mise en ceuvre des politigues en faveur de ['aide a domicile auprés des

personnes agées et des personnes en situation de handicap. Ces participants étaient représentatifs de
la diversité des territoires de la Dordogne ainsi que des structures concernées par le présent schéma.

Les modalités de pilotage et de suivi du schéma départemental de I'aide a domicile
Le Conseil départemental a institué un comité de pilotage multi-partenarial afin d’organiser la

démarche, valider le contenu des ateliers et statuer sur les axes retenus dans le cadre du schéma.

A lissue de la démarche d’élaboration du schéma, ce comité de pilotage devient le comité de suivi
pour la mise en ceuvre du schéma départemental de I'aide 3 domicile.
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PARTIE 1 : Diagnostic sociodémographique et éléments de
bilan relatifs a 'offre

1) Diagnostic sociodémographique

=

-

La Dordogne s& caractérie par une population plus Sgée que |z moyenne regionale et métropolitaine
avec 34, 2% de personnes dgdes de B0 ans et ples, le Département se place au-dessus de |z Moyenne
régionale (27,8 %) et métropolitaine (23,8 %).

Part des personnes Agtes de 60 ant ot

plus dans la population totale

Département 34.7%
Région (Nouvelle Aguitaine) 27.8%

France Métropolitaine 23.8%

Le plus grand nombre de personnes dgées se retrouve dans les grands bassins de population &
proximite de Perigueux (3366 persannes de plus de 60 ans), de Bergerac (10 171 personmnes de plus de
&0 ans),

Papulstion igks da &0

wi oul plus sh 2014,

pas EnmTaInE

— ]
e )

Fomi @ 5™ 0 g Tl ot

Tarwwe e B A
e ean s e R ae o L ST -

Le nombre de personnes de plus de 60 ans [2014)
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En s’intéressant a3 la propertion de personnes agées et non plus aux volumes, comme dans (a
cartographie ci-dessous représentant la part des personnes dgées de 75 ans rapportée a la population
totale dans chaque canton, 'on s’apergoit que les territoires ruraux situés en périphérie du
département sont tendanciellement plus touchés par I'avancée en 3ge. En effet, leur population est,
dans 'ensemble, plus vieillissante méme si en valeur absolue, le volume de personnes dgées est plus

important autour des pdles urbains.

Les communes situées en périphérie du département, caractérisées par leur ruralité et leur
éloignement des pdles urbains, ont les chiffres les plus élevés : le nord du Périgord vert, les cantons

situés a I'Est, le canton de Lalinde au sud...

Part des personnes agées de 75 ans et plus dans

la population totale

Périgord Vert Nontronnais
Lalinde

Ribérac

Thiviers

Bergerac

Vallée de 'Homme
Département

FRANCE

17,6%
16,5%
16,2%
16,2%
16,1%
15,8%
13,7%

9,1%

Figure 1 : Cartographie de la population 8gée de 75 ans et plus {2014)
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Les classes d'ages de 60 ans et plus sont en croissance sur b plupart des cantons du territoire,

Les cantons situés dans le centre — Trdlissac, 1sle-Manoire ot Sanilhac - aingi gue les cantons de Pays
de la Force, Bergerat et Sud-Bergeracois présentent la dynamigue démographie [a plus viellissante du

deparement.

Les cantons du Périgord Vert Nontronnais et de Thiviers dont la population est Sgée, ainsl gue
Périguews, ont tonnu une evolution faible de cette population entre 2009 et 2013

Figure 2 : Evolution annuelle moyenne de la population Sgée de 60 ani ou phus (2009 - 2014

-
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Isle-Manoire
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Departement

-0,3%
+0,6%
+0,9%
+0,8%
0,1%
+0,4%

-0,1%

0, 1%
-8.3%
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75 ans ¢t plus

+2,7%
+4.1%
+0,9%
1%

1 &%
+1.6%
+1%
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La proportion &1 le nombre de personnes dgées isolées est particuliérement important sur ks canions

urbains de Bergerac (1226 personnes de plus de BO ans [solées) et de Périgueux [1382 personnes de
plus BO ans isolées).

De maniére giobale, la moitié nord du département est plus impacté par lisolement des personnes
dgées, notamment les cantons de Brantdme (608 personnes de plus de B0 ans isolées), Montpon-
Meénestérol (637 personnes), Mshe-Lowe-Auvidzbre (627 persannes) et Thiviers [Thiviers)

Figure 3 | Part de la population dgée de BO ans ou plus vivant seule en 2014
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Part de |la population des ménages dgés de 80 ans et plus vivant seules

en 2014

Périgueux

Brantéme
Coulounieix-Chamiers
Bergerac

Thiviers

Le Haut Périgord Noir
Isle-Loue-Auvézére

Département

57,4%
48%
48%
47%
47%
45,5%
46,1%

44,5%

Le revenu médian consoligé (INSEE) est Vindicateur le plus juste mais n‘est pas disponible au niveau

infra-tecritorial.

En se basant sur le revenu médian consolidé, on constate un écart significatif entre la valeur
départementale et la valeur nationale, comme indiqué dans le tableau ci-dessous :

Tranche d’age

Revenu médian consolidé | Revenu médian consolidé

Personnes de 60-74 ans

Personnes de plus 75 ans

(niveau départemental) (niveau national)
21199 € 22205 €
18459 € 20051 €

Le montant moyen des retraites est calculé directement a partir des données de la Direction Générale
des Impéts (DGY). Cet indicateur permet d’avoir une connaissance infra-départementale surI'ensemble
du territoire mais se trouve biaisé par les valeurs extrémes.

En s’appuyant sur cet indicateur, on constate des disparités de revenu infra-départementales, au
détriment de la moitié nord du département, qui cumule donc des indicateurs de fragilité : proportion
plus impartante de personnes dgées, bas revenus et isolement.
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Montant annuel moyen o6 retraies [2014)

Périgord Vert Nontronnais 19628 ¢
Thiviers 20233 ¢
Isle-Loue-Avézére 0105¢C
Bergerac 2 23833 €
Trélissac 14 4B €
Département 21386 €
Région (Nouvelle Aquitaine) 21985 ¢
Franca Métropolitaine nMNTe

Figure 4 : Moniant moyen touchd par les foyers disposant d'wne retraite en 2014
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La Dordogne se caractérise par une population plus dgée que la moyenne régionale et
métropolitaine avec 34,2% de personnes dgées de 60 ans et plus. Le plus grand nombre de
personnes dgées se retrouve dans les grands bassins de population a proximité de Périgueux
et Bergerac.

Selon le dernier recensement de I'INSEE, on dénombre 14 210 personnes agées de plus de 80
ans et vivant seules sur le territoire. Cette population est plus importante sur la moitié nord
du département ainsi que sur les zones urbaines.

Globalement, les séniors de Dordogne pergoivent un niveau de retraite inférieur a la moyenne
nationale (22 727 € contre 21 386 € au niveau départemental) avec des disparités infra-
territoriales au détriment des cantons ruraux situés au nord du département.

Ces indicateurs de fragilité, plus ou moins prononcés selon les caractéristiques des territoires
de Dordogne, doivent attirer notre attention sur les besoins de détection et de repérage des
situations complexes au domicile, pour lesquelles les services d’aide a domicile ont un réle de
premier plan.
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2) Etat des lieux des besoins de la population

Le département de la Dordogne totalise 8264 bénéficiaires de I’APA & domicile répartis sur I'ensemble
du territoire avec des concentrations de bénéficiaires dans les bassins de populations entourant
Périgueux, Bergerac et Sarlat-la-Canéda.

Certains cantons affichent un nombre de bénéficiaires particulierement élevés : Bergerac et la Vallée
Dordogne comptabilisent respectivement 740 et 522 bénéficiaires. Les cantons de Périgueux,
Brantdme, de Lalinde, de Périgord Vert Nontronnais et de Thiviers comptent également plus de 400
bénéficiaires de I’APA a domicile.

Figure 5: Nombre de bénéficiaires de 'APA a domicile au 30 juin 2017

Nombra da bénéfidaires
da{’APA bk domiule nu
30.06.2017, par cammuna

N 79
®

Communt
— (anton vl

Domages + Dl pormemens oo
Tratemen: stetabowe b (ortopraprigue  [nen Corge

En proportion de bénéficiaires pour 1000 habitants dgés de 75 ans et plus, les cantons de Bergerac 2
(210 bénéficiaires pour 1000 habitants 3gés de 75 ans et plus), de la Vallée Dordogne (189 pour 1000},
du Périgord Central {183 pour 1000) et du Pays de Montaigne Montravel et Gurson (2014 pour 1000)
apparaissent comme les territoires présentant la population s plus dépendante.

A noter, aprés une baisse significative de demandes sur I'année 2015, la progression des demandes de
dossiers APA a domicile a repris en 2016 avec +104 dossiers, soit 4% de progression.
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Figure 6 : Proportion de bénéficiaires de I’APA au 30 juin 2017
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Ce sont donc tendanciellement dans les territoires ruraux et périphériques, que la proportion de
bénéficiaires de I’APA rapporté a la population agée est tendanciellement plus importante. Au total,
15% des 75 ans et plus sont bénéficiaires de I’APA a domicile sur le département.

Le département de la Dordogne totalise 1 060 bénéficiaires de I’APA en GIR 1-2 vivant a leur domicile.
Le plus grand nombre de bénéficiaires de I'APA a domicile en GIR 1-2 se trouve & Bergerac (77
bénéficiaires), au Pays de Montaigne Montravel et Gurson (60 bénéficiaires), dans la Vallée Dordogne
(59 bénéficiaires) et a Périgueux (55 bénéficiaires).

Rapporté au total des bénéficiaires de I'APA a domicile, comme dans 1a cartographie ci-contre, la
proportion de bénéficiaires fortement dépendants apparait particulierement élevée dans les cantons
de Ribérac, du Périgord Central et de Terrasson-Lavilledieu olu elle atteint 19% du total des
bénéficiaires de I’APA a domicile.
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Figure 7 : Les GIR 1-2 b domicile au 30 juin 2017
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Cette cartographie élaborée par les services du département fait ressortic des pics de besoins on
heures dinterventicn dans les cantons périphérigues du Périgord Vert Nontropnais (7360 heures
mensuelles) et de Thiviers (7600 heures mensuelles) au Mord et dans les cantons de Lalinde (7841
heures mensuelles) et de Vallde Dordogne (BE70 heures mensuelles) au Sud du département.

Flgure 8 : Nombre d'heures APA prestataires prescrites mensuellement dans les plans d'alde au 317/12/2016
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Cette cartographie du Conseil départemental démontre donc que les territoires les plus
consommateurs d’heures de services prestataires ne sont pas nécessairement situés dans les grands
bassins de population mais plutdt dans les territoires plus ruraux et périphériques.

Le département de la Dordogne totalise 1 547 personnes bénéficiaires d'une prestation de
compensation du handicap.

Le plus grand nombre de bénéficiaire se concentre sur les cantons de Bergerac (128 bénéficiaires) et
Périgueux (135 bénéficiaires).

Les cantons de Coulounieix-Chamiers, de Montpon-Ménestérol comptabilisent plus de 80
bénéficiaires.

Figure 9 : Les bénéficiaires de Ia PCH
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Confirmant |a tendance de concentration des bénéficiaires dans les zones urbaines et péri-urbaines, la
cartographie élaborée par les services du département fait ressortir clairement des pics de besoins en
volume d’heures d’interventions dans les cantons centraux situés a proximité de Bergerac et de
Périgueux : le Périgord Central comptabilise ainsi 1143 heures PCH mensuelles et I'lsle-Manoire 1193
heures PCH mensuelles.
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Figure 10 : Nombre d’heures PCH prestataires prescrites par mois dans les plans d’aide au 31/12/2016

e La Dordogne compte 8264 bénéficiaires de 'APA 3 domicile au 30 juin 2017 répartis sur
ensemble du territoire en fonction de la densité globale de population. 13% de ces |
bénéficiaires de 'APA a domicile sont en situation de forte dépendance (GIR 1-2).

e La Dordogne compte 1547 bénéficiaires de la PCH au 30 juin 2017 davantage concentrés dans
les zones urbaines que les bénéficiaires de 'APA.

s Par ailleurs, les caractéristiques de I'habitat [ruralité, éloignement, etc.) constituent une
contrainte pour les services dont il faut tenir compte.
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3) Caractéristiques du secteur de |'aide a4 domicile en Dordogne

Le département compte actueilement 52 services dont 35 sont autorisés et habilités a I'aide sociale et
17 sont autorisés de par 'effet de la loi ASY.

SA48D

ity 19 15 79%
SAAD

associatifs 3 20 Ll
SAAD privés

b bife 10 0 O
TOTAL 52 as BE%

Répartition des structures par type de SAAD

SAAD prives

lueratilfs
18%
SAAD publics B SAAD puhl
I7%
AR Fif
w LA - Lkl T

SAAD
associatins
4%

i le nombre de structures associatives est plus éleve dans le département, ce sont les S840 publics
qui réalizent ke volume dheure le plus imporiant en Dordogne, avec 55% des heures réalisées par les
CCAS et CIAS
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Répartition des heures par type de SAAD au
31/10/2016

Privés lucratifs
149 207 H
(2 %)

Ascociatifs CCAS-CIAS B SAAD prives
TI5 445 H 1 066 504 H
E¥) "n'I [55 )

Ou Fait d'une politique départementale privikdgiant le mode d'intervention prestataire, ce dermier est
croissant d'année en année et constitue 31% des heures attribudes dans le cadre des plans d aide en
2016,

& linverse, les modes dintervention « mandataire » 2t « gré & gré » sont en baisse et atteignent
respectivernent 0,7% et 13, 7% en 2016,

Prestataire Mandataine (3ne 2 gre faitres !
2042 TES % 1.7 % 145 % 9%
2013 ThD % LE6% 140 % I 15%
04 PR L3 % j.{-_..:l."'u 1 'E|..'.”:"l :
2015 | TES % TE% 14,7 % 'E.I:l'."f_
016 a11% 0.7 % 11,7 % 4.5 %
i
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Pour les services autorisés, les tarifs de références ont été revalorisés au 1% janvier 2017.

Aides & domicile Tarifs de référence Tarifs de référence
départemental 2017 national
: . AV5:19,01€ Tarif fixé par la CNAV :
Service prestataire
EAD : 17,44 € 20,50 €
Service mandataire 11,73 €
Gré a Gré 9,98 €
PCH 17,77 € 17,77 €

Depuis le ler avril 2017, les services autorisés et habilités font I’objet d’une tarification individualisée
prenant en considération leur colt de fonctionnement.

L'analyse des tarifs appliqués par ces services permet de constater :
e un écart relativement maitrisé entre les tarifs des 30 services ;

e un tarif moyen légérement plus élevé du cHté des services privés non lucratifs,

27



Services privés

non lucratifs
Tarif le plus haut 21,60€
Tarif le plus bas 19.56 €
Tarif moyen 20,59 ¢
Tarif médian 20,35 €
Tarif moyen pondéré 2045 (
Tarifle plus haut 23,23 ¢
Tarif le plus bas 20,56 €
Taril moyen 22,01 €
Tarlf médian 2180 €
Taril moyen pondéré LTTE

*A noter : le tarlf PCH éguivaut au tarif AVS,

Services
publics

21,27¢C
19¢
2044¢€

20514

2343 ¢
2026 €
2157 L

21.80€

Bu 3171073016, B0% du total des heures prescrites sur le département sont des heures Emplayés et

Aides & Domicile,

Repartition par type d heures prescrites au 31/ 10,/2016

EAD
1 546 91} heures
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La cartographie d'intervention des SAAD habllités par communa lalt apparaltre une concentration des
interventions dans les grands bassins de populations, natamment dans les ranes urbaines autour de
Périgueux (7 services intervenant), dans le Périgard Central |8 services intervenant) ou encore dans le
canton de Riberac [b services intenvenant) entre autres.

Les territoires ruraux &t phus périphérigues sont généralement couverts par 1 ou 2 services Intérvenant

Dans certaines communes de I'isle-Loue-Auvedre ot la Vallde de I'Homme, on reléve des Interventions
des services autorisés [ex-agrées) uniguement, c'est pourgual Ces COMMUNES Bpparalssent comme
non-dessenvies dans la cartographie ci-dessous qui ne tlent compte que de la couverture du territolre
par les services autorisés of habilibés

. m-
# E

72 K
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La cartographie réalisée a partir des données de SAAD autorisés représente parfois une couverture
« théorique » puisque les services sont autorisés a intervenir sur l'ensemble du territoire

départemental mais interviennent généralement en proximité.

Sur les 17 services autorisés, 13 services déclarent intervenir sur I'ensemble du département et 4
déclarent des interventions ciblées sur les communes des cantons de I'lsle-Loue-Auvézére, de
Montpon-Ménestérol, de Trélissac et de Vallée de I'Homme.

* Nombre de SAAD autorises au
Cis 01.07.2017 par communa
Foncior cone - € Dpenttrreshing Comritasan N e
o e AN — e O
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La cartographie des implantations de Services de Soins Infirmiers a Domicile — de compétence ARS -
fait état d’une couverture compléte du territoire avec une capacité totale de 1247 places, dont 1152
places pour personnes agées, 35 places spécialisées pour personnes handicapées et 60 places en
équipe spécialisée Alzheimer.

Les acteurs remontent cependant des enjeux d'intervention le week-end pouvant générer des
glissements de tache des SSIAD vers les SAAD ainsi qu’un manque de places et des problématiques de
prise en charge de certains publics complexes (handicap, dépendances lourdes, etc.) . La DD ARS
Dordogne a diligenté une enquéte, au moment de la rédaction du schéma de I'aide 3 domicile, sur
I'organisation des SSIAD le week-end dont il conviendra de suivre les conclusions.

Il convient enfin de noter que 7 expérimentations de SPASAD sont en cours sur le Département. L’ARS
a mis en place un comité d’'évaluation de ces expérimentations dont les résultats viendront éclairer la
mise en ceuvre de ce schéma de I'aide a domicile.

Répartition des places en SSIAD en 2016

Nombre total de places
an S5IAD en 2016

118
M

Répartition des places en
SSIAD

- Personnet igees
[£] Personnes handicapées

Foad a¢ corte - € Openitreethloe Comrideton
Cowrmrminse
Desmtes - AR5 2016 — i vl O esa

oy & ror Freit Congelt

*Le mode d’entrée dans les SSIAD se fait sur prescription médicale dans la limite des capacités de places
autorisées.
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CARTOGRAPHIE DES EXPERIMENTATIONS
SPASAD
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g) Synthese des constats

L

La Dordogne compte 52 services, dont 35 sont autorises et habilités a I’aide sociale. Depuis avril 2017,
les services autorisés et habilités a I’aide sociale font I'objet d’une tarification individualisée a hauteur
de leur colt de revient. La couverture territoriale est satisfaisante au regard des besoins de la
population, ce qui exclut toute création de nouveaux services.

La Dordogne se caractérise par une prépondérance du mode d’intervention prestataire qui constitue
81% des heures attribuées, résultante d’une politique volontariste du Conseil départemental qui a
entendu faire porter par les services prestataires une meilleur qualité d’intervention.

Le département poursuit I'étude visant a une meilleure connaissance des services nouvellement
autorisés notamment s'agissant des conformités et des zones d'intervention.

Tout le territoire est couvert en SSIAD et 7 projets de SPASAD en expérimentation sont en cours
d’évaluation.,

32




4) Eléments sur la santé financiére des services

Malgré une légére évolution de I'ordre de + 16% entre 2015 et 2016, I'ensemble des services a, en
2016, un résultat comptable moyen négatif, équivalent 3 — 0,35 € par heure facturée®,

Cette situation est légérement plus marquée chez les services privés non lucratifs (- 0,56 €) que chez
les services publics (-0,18 €).

Cependant du fait du caractére trés récent de la mise en place de |a tarification individualisée a hauteur
du cout de reviens {avril 2017), les données consolidées 3 la date du diagnostic ne permettent pas
encore de mesurer les effets de cette tarification sur la situation financiére des services.

| 2016
Services
£y Services
prives nan N Tous
) publics
lucratifs SErVICES
Maoyenne |- 056 € |- 0,18€ |- 035€
Mediane - 007 € |- 016 € |- 0,06 €
Minimum - 2B9€ |- 186 € |- 2B9€
Maximum 052¢€ 135€ 1L35€
| 2015
sarvices .
L Services
prives non P Tous
; publics ;
lucratifs ] services
Moyenne - 047 € |- 0,36 € |- 042 €
Médiane |- 034€|- 035€|  033¢€
Minimum |- 201€ |- 171€ |- 201€
Maximum 097 € 096 € 0,97 €

*Le résultat comptable par heure facturée équivaut au résultat comptable divisé par le nombre
d’heures réalisées dons Fannée.

A noter : cet état des lieux réalisé a partir des chiffres 2015 et 2016 ne tient donc pas compte de la
mise en place de la tarification individualisée mise en place en avril 2017.

L'augmentation generalisee des tarifs a hauteur des colts de fonctionnement devrait réduire voir
eliminer le déficit structurel constaté,
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La part des services ayant un résultat négatif diminue notablement entre 2015 1 2016 : 16 senvices

ant un résultat comptable negatil en 2016 contre 24 an 2015

Catte amalloration st due notammant aux fonds apporiés par le Fonds de restruciuration de la CHSA
qui & benéficka & 11 services depuls 2012 dont 5 sur "année 2016, Cetle amélicration sembile donc
conjoncturilla,

7 services sont concérmés par des reprises d'activites mals Fimpact financier sur le resultsl est
difficilement mesurable,

La situation des fonds propres s'améliore ldgbrement mals reste fragile en 2016 pour & senvices,

Mombde de sdruices ayant

un resaltat negatit en 2015

Part des services ayant un
resultat negatif (2015])

Mombee g8 sSERADES Byl
un resultat négatif en 2006

FPart des s&rvices Syant un
résultat negatif (2016)

Priudy

Publics
Résultats
compiables 13 11 4 BT T3% B0% a E 16 3% 53% 53%
de l'exercice
Fands
i d 3 5 13% 20% 17% F 4 i 13% 27T% 20,
propres

En 2017, une revalorisation substantielle des tarifs des services habilités a I'aide sociale au titre
d'une politigue wolontariste du Conseil départemental a été enclenchée [+10 % par rapport aux
anciens tarifs de référence). 5 les services respectent leur activité prévisionnelle et les crédits
sutorisés, ils devraient tendre 3 I"équilibre.

Le mivesu de Factivité est stable entre 2015 et 2016 sur Mensemble du secteur. Le nombre minimum
dheures observéd ur le département est de 23 110 heures contre 143 690 heures pour les services
totalisant ke plus d"acthité. L'activité moyenne des services en Dordogne est de 73 155 heures par an.

Activité globale on heures [sur les 30 services habilités)

2015 2016 Taux d'évolution
Minimum 25 165 23110 B 17%
Maximum 156 177 143 680 -8, 00%%
Moyenne 73 192 73 155 -0,05%;
Médiane 67 798 ___ B5641 _-3,18%
Somme tolale 2195770 2 1594 636 <0,05%
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Minimurm : 23 110 heures Maximum : 143 690 heures

Movenne 2016 : 73 157 heures
Médiane 2016 : 65 641 heures I I I I I I I I | I I

e Un secteur structurellement déficitaire et « travaillant & perte » en 2016 avant la mise en
place de la tarification individuelle.

e Uneamélioration entre 2016 et 2015 due notamment au fonds apporté par la CNSA dans le
cadre de son Fonds de restructuration.

e Une revalorisation tarifaire engagée en avril 2017 qui va se poursuivre et permettre de
garantir la pérennité des structures,
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PARTIE 2 — Le plan d’actions du schéma départemental de
I’aide a domicile

La phase de concertation réalisée au mois d’octobre 2017 a permis a I’ensemble des acteurs consultés
de partager des constats et de formuler des propositions d’actions a mettre en ceuvre dans le cadre
de schéma départemental de I'aide a domicile.

A partir de ces propositions, le Département de la Dordogne a défini des axes stratégiques ainsi que
des actions — relevant de sa compétence et en coordination avec ses partenaires — autour desquels il
souhaite mener sa politique de 'aide a domicile.

C'est ainsi que les travaux ont conduit a retenir 4 axes stratégiques autour desquels articuler I'action
du Conseil départemental pour les 5 prochaines années :

Affirmer le role du secteur de 'aide a domicile dans la politique départementale
Promouvoir I'attractivité et valoriser les métiers de I'aide a domicile

Développer des outils au service de I"efficacité des structures d’aide a domicile

S W e R

Améliorer la qualité de service rendu aux usagers
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Axe 1: Affirmer le réle du secteur de I'aide a domicile dans la politique
départementale

Le premier axe stratégigue vise a conforter les services dans leur réle majeur pour la mise en ceuvre
de la politique départementale a destination des personnes dgées el des personnes handicapées.

En effet, en tant gu'intervenants au domicile, les services sont en premiére ligne pour répondre aux
enjeux des territoires, notamment sur la mise en ceuvre des plans d'aide prescrits par les travailleurs
médico-sociaux et & ce titre, sur le repérage des fragilités et des besoins spécifiques des usagers (aides
technigques, adaptation du logement, etc.).

Plus globalement ils constituent de véritables relais de la politiqgue de prévention de la perte
d'autonomie sur les territoires,

L'axe n"1 se décline en trois fiches-actions :

Fiche-action 1 : Développer et renforcer la fonction de repérage des fragilités au niveau des services
Fiche-action 2 : Faciliter I'accés aux aides techniques au bénéfice des professionnels et des usagers

Fiche-action 3 : Faciliter 'accés aux services de prévention de la perte d'autonomie
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Contexte
Certains territoires cumulent des indicateurs de fragilité et doivent faire I"objet d’une attention
particuliére : niveaux de retraites bas, isolement, précarité, logements inadaptés, etc.
Le repérage des fragilités peut concerner I'alimentation, I'isolement, la mobilité physique, les

troubles cognitifs, etc.
Objectifs
L'affirmation du rdle des services sur le repérage des fragilités au domicile
Modalités de mise en ceuvre

Définir et formaliser des critéres de fragilité partagés au niveau départemental en s'appuyant sur
les critéres existants et sur les différentes initiatives en la matiére : les critéres de fragilité CARSAT,
la grille AGGIR, etc,

Intégrer et renforcer le volet dédié au repérage des fragilités dans I'offre de formation pour le
secteur de I'aide a domicile.

Co-Pilote Contributeurs

e CARSAT e Fédérations et unions de

e MSA 'aide a domicile

e Services d’aide a
domicile

Niveau de priorité

Pilote
Conseil départemental

Indicateurs de suivi et d’évaluation
Nombre de formations spécifiques sur le repérage des
fragilités

Formalisation de criteres de fragilités au niveau
départemental
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¢ Les services font parfois état de la présence d'aides techniques ou au contraire, d’'un manque de
ces derniéres, ce qui souléve des enjeux d’accompagnement a ['utilisation de ces aides.

e les professionnels sont encore insuffisamment informés et formés a lutilisation des aides
techniques.

1. LUaffirmation du réle des services sur le repérage des besoins en aides techniques et sur la
diffusion d’'informations auprés des personnes

Modalités de mise en ceuvre

1. Renforcer le volet dédié aux aides techniques dans les différents programmes de formation
proposeés aux salariés du secteur.

2. Mener des actions de communication et d’information autour des Centres d’Information et de
Conseil sur les Aides Techniques (CICAT)
o Proposition : organiser des journées portes ouvertes dans les CICAT

3. Inviter les services a une adhésion au programme aidants/aidés initié par la CARSAT

Pilote Co-Pilote Contributeurs
* (Conseil départemental e CARSAT
o Conférence des
financeurs 24
e CICAT

e  Fédérations et unions
d’aide a domicile
e  Services d’aide a

domicile
Indicateurs de suivi et d’évaluation Niveau de priorité
» Nombre de formations spécifiques sur les aides techniques
dispensées

* Nombre de journées portes ouvertes CICAT organisées
e Nombre de SAAD impliqués dans le programme aidants/aidés

39



Contexte

Les acteurs du département observent une problématique récurrente autour de la mobilité des
personnes dépendantes, générant des freins d'accés aux actions de prévention,
Un enjeu de promotion et de communication sur I'offre de prévention existante a également été

soulevé.
Objectifs
Une amélioration de 'acces a I'offre de services existante
Modalités de mise en ceuvre
Renforcer la politique partenariale des services dans le domaine de la prévention de la perte
d’autonomie
Rechercher des liens partenariaux et/ou du bénévolat structuré et encadré pouvant apporter des
solutions de transport et d’accompagnements divers
Impulser des réunions territoriales des acteurs de la gérontologie
Co-Pilote Contributeurs
Conseil départemental e Conférence des
financeurs
e Associations (exemple:
France Alzheimer)
e Fédérations et unions
d’aide a domicile
s Services d’aide a
domicile

Indicateurs de suivi et d’évaluation Niveau de priorité
Nombre de partenariats signés entre les SAAD et les porteurs
d’action de prévention
Nouvelles solutions de transports mises en place pour les 2
personnes dépendantes
Nombre de réunions d'informations et secteurs couverts
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Axe 2 : Promouvoir I'attractivité et valoriser les métiers du secteur de
'aide a domicile

Le deuxieéme axe stratégique vise & combiner différents types de réponses face a 'enjeu majeur du
mangue d'attractivité du secteur de I'aide & domicile, se traduisant par une pénurie de candidatures
dans les services et de fortes difficultés de recrutement qui, de fait, ont un impact sur le
fonctionnement des services.

Face a cette situation qualifiée de prioritaire, les acteurs s'accordent sur la nécessité de travailler de
maniére partenariale sur la valorisation et la reconnaissance des métiers de 'aide a domicile. Il est
également nécessaire d'accompagner les parcours de professionnalisation et d'activer le levier de
I'insertion professionnelle des personnes exclues de I'emploi.

L'axe n"2 se décline en trois fiches-actions :

Fiche-action 4 : Mener un programme d'actions partenariales sur la valorisation et la reconnaissance |
du métier de I'aide & domicile

Fiche-action 5 : Sensibiliser les acteurs de la formation aux spécificités du secteur de I'aide a domicile

Fiche-action 6 : Conforter |e lien entre les politiques de l'insertion et les politiques de ['autonomie
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1.

2.

1;

2.

Les acteurs alertent de maniere prioritaire sur le déficit de I'attractivité du secteur se traduisant
concrétement par le trés faible nombre de candidatures regues par les services. Ce probléme
touche davantage les candidatures issues de personnes avec qualifications.
Des contraintes spécifiques pésent sur le recrutement : le coOt des déplacements, un volume
d’activité aléatoire, la pénibilité du métier, etc.
Les professionnels pointent également la problématique de I'image du secteur de l'aide a
domicile, particulierement dépréciée, posant un enjeu de valorisation des emplois et des métiers
du secteur de |'aide a domicile.
Objectifs
Une amélioration de 'image des métiers de I'aide a domicile auprés des professionnels et de la
population
Une augmentation du nombre de possibilités de recrutement
Modalités de mise en ceuvre
Valoriser les parcours professionnels et donner la parole aux salariés de I'aide a domicile en
mobhilisant les espaces existants et en en créant de nouveaux :
o Mobiliser les espaces métiers Aquitaine du Conseil Régional pour organiser des réunions
d’échanges et d’information en présence de salariés du secteur de I'aide a domicile
o Organiser des réunions d’informations sur 'aide 3 domicile dans les territoires, dans les
communes, dans les établissements scolaires, dans les maisons familiales et rurales (MFR},
etc.

Mobiliser les réseaux sociaux grands publics pour valoriser les métiers de I'aide a domicile et pour
diffuser les annonces de recrutement.
o Lancer une expérimentation de création de page Facebook professionnelle auprés de
services volontaires.

Pilote Co-Pilote Contributeurs
Conseil départemental e Conseil régional e Fédérations et unions
e Services publics de d’aide a domicile
I'emploi e Services d’aide a
domicile
e Maisons familiales
rurales (MFR)
e Centres de formations

Indicateurs de suivi et d’évaluation Niveau de priorité

Nombre de possibilités de recrutement pour les services 1
Nombre de réunions d’informations organisées
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1,

2.

Contexte
Les éléves de bac professionnels se tournent en grande majorité vers le secteur de la petite
enfance. Seuls 10% d’entre eux ont un projet dans le domaine de |'autonomie.
Le CNFPT propose une dizaine de formations continues par année ainsi qu’une VAE pour le DEAES.
L'offre de formation évolue actuellement pour donner davantage de place a la parole des salariés.
Cependant, cette offre de formation présente des enjeux d’amélioration selon les services qui en
bénéficient : les sujets traités pourraient parfois étre davantage adaptés aux spécificités et aux
contraintes du secteur de I'aide a domicile.
Enfin, certains outils de formation proposés notamment par le Péle Emploi sont méconnus : I3
préparation opérationnelle a I'emploi (POE), ateliers de présentation des métiers, etc.

Une meilleure adaptation de I'offre de formation aux contraintes et spécificités du secteur de
I'aide & domicile

Une place plus importante accordée a la parole des salariés du secteur

Modalités de mise en ceuvre

Renforcer la communication et l'information sur I'offre de formation existante et sur les
ressources et outils mobilisables (notamment tes outils proposés par Pole Emploi : Ia préparation
opérationnelle a I'emploi, les ateliers de présentation des métiers)

Favoriser la coordination entre les organismes de formation : I'OPCA Uniformation, le CNFPT, etc.
Renforcer I'offre de formation sur les thématiques et les domaines suivants ; analyse de pratique,
aides techniques, repérage des fragilités.

Développer les contrats d’apprentissage et d'alternance

Permettre des parcours professionnels domicile/établissement dans le cadre du GEIQ

Mobiliser la section 4 de la CNSA sur le volet professionnalisation

Pilote Co-Pilote Contributeurs
Conseil départemental e Conseil Régional s  Missions locales
e  Fédérations et unions de
I'aide & domicile
s Services d’aide a
domicile
e  Pole Emploi
* QOrganismes de
formation (OPCA et
CNFPT)
e  Maisons familiales
rurales (MFR)
o CNSA
Indicateurs de suivi et d’évaluation Niveau de priorité
Nombre de contrats d’apprentissage et d'alternance dans les
services
Evaluation de la mise en place du GEIQ 2

Suivi du conventionnement CNSA
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Contexte
Objectifs
1.  Une meilleure visibilité sur les bénéficiaires du RSA susceptibles d’intégrer, avec leur accord, le
secteur de I'aide a domicile

2. Un accés facilité aux emplois du secteur de l'aide a domicile pour les bénéficiaires du RSA
volontaires

3. Unsoutien renforcé des hénéficiaires du RSA pour pérenniser leur emploi dans I'aide 3 domicile

Modalités de mise en ceuvre
1. Intégrer [3 priorité des métiers de ["aide & domicile dans le cadre du pacte territorial d’insertion
Pilote Co-Pilote Contributeurs

o Conseil départemental e  Pole Emploi e  Fédérations et unions de
I'aide 3 domicile

®  Services d’aide a
domicile

e Fonds social européen
(FSE)

Indicateurs de suivi et d’évaluation Niveau de priorité

* Nombre de bénéficiaires du RSA intégrant le secteur de I'aide 2
a domicile et niveau de pérennité dans I'emploi
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Axe 3 : Développer des outils au service de I'efficacité des structures
d’aide a domicile

Le troisieme axe stratégique vise 3 mobiliser les outils et les innovations technologiques jugés
pertinentes par les services et le Conseil départemental pour améliorer |'crganisation, le
fonctionnement operationnel et 'efficacité des structures d'aide a domicile.

Les enjeux majeurs de developpement sur ces sujets concernent notamment |a transmission et les
echanges d'informations entre professionnels mais également avec les aidants au domicile.

L'axe n"3 se décline en deux fiches-actions :

Fiche-action 7 : Encourager la généralisation de |a télégestion auprés de I'ensemble des services

Fiche-action 8 : Etudier la faisabilité de la dématérialisation du cahier de liaison au domicile et du
deploiement d'un outil de transmission entre professionnels

45



Avantages de |a télégestion :
o Les services utilisant la télégestion font état d’un gain de temps sur le plan administratif : gestion
des plannings, optimisation des tournées, gestion de la facturation et des paies.
e La tracabilité et la fiabilité de I'information sur les interventions ainsi que les possibilités de
reporting constituent aussi des avantages pour les structures.
® |a télégestion comporte également des avantages pour les salariés : elle sécurise la relation avec
I'employeur du fait de disposer d’un outil de communication immédiat.
Points de vigilance :
¢ Gestion d’une flotte de téléphones et des contraintes liées au réseau ;
e Codt de la phase de lancement, des investissements et des abonnements qui peuvent impacter
éventuellement le tarif horaire ;
e  Besoin d’accompagnement humain en phase préalable et temps de formation technique.
Objectifs
Modalités de mise en ceuvre
1. Elaborer une étude autour des usages de la télégestion au sein du département et dans les
départements voisins ;
2. Mener une étude de faisabilité sur interopérabilité des solutions existantes avec le systéme
d’information du Conseil départemental ;
Accompagner le déploiement progressif de la télégestion aupres des opérateurs.
Pilote Co-Pilote Contributeurs
e Conseil départemental ¢  Fédérations et unions de s Services d'aide
|'aide a domicile domicile
Indicateurs de suivi et d’évaluation Niveau de priorité
e Taux d'équipement des services

3.
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1.
2.

Contexte
La transmission d’information sécurisée se développe sur le territoire : certaines plateformes
d’échanges permettent le partage d’'informations entre les professionnels sociaux et médico-
sociaux.
Le cahier ou classeur de liaison répond a un besoin selon les acteurs mais il nécessite d’'étre
davantage sécurisé sur le plan de la confidentialité des données. Par ailleurs, ses modalités
d’usage doivent faire I'objet de temps de formation et d'information aupres des intervenants.
Certains départements ont mis en place une application téléchargeable par les aidants et
remplissant les fonctionnalités du cahier de liaison a domicile (plannings et échanges
d’informations).

La connaissance des conditions de faisabilité et de déploiement d’un outil de transmission

L’étude des conditions d’une mise en place d’un cahier de liaison dématérialisé sur le département
Modalités de mise en ceuvre

Mener une étude sur les pratiques existantes auprés des services sur les deux sujets: 1/les

échanges d'information entre les intervenants au domicile et les aidants 2/La transmission

d’information entre professionnels sociaux et médico-sociaux

Etudier les conditions de déploiement de ces outils de communication et de coordination
Pilote Co-Pilote Contributeurs

Conseil départemental e Fédérations et unions de e Services d‘aides a
I'aide a domicile

domicile
Indicateurs de suivi et d’évaluation
Réalisation d’une analyse de I'existant
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Axe 4 : Améliorer la qualité de service rendu aux usagers

Le quatriéme axe stratégigue est fondamental puisqu’il vise a travailler sur les cultures et les pratiques
professionnelles dans une perspective d’amélioration de la qualité de service rendu aux usagers,

Cet axe de travail recouvre les enjeux de coordination a différents niveaux - entre les acteurs du
medico-social et du sanitaire, entre les intervenants spécialisés personnes dgées et personnes
handicapées — mais aussi un enjeu plus global d'interconnaissance entre les métiers, les cultures
professionnelles, des différents acteurs qui interviennent auprés des personnes dépendantes.

L'axe n"4 se décline en deux fiches-actions :

Fiche-action 9 : Favoriser l'interconnaissance, la coopération et les complementarités entre services

Fiche-action 10 : Favoriser les projets de coordination entre les structures sociales et médico-
sociales
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e Les acteurs estiment nécessaire de clarifier le réle et les missions des différents intervenants. Un
guide du soutien a domicile avait été édité en 2006 dans cette optique.

e Suite alaréforme du régime de I'autorisation dans le cadre de la loi ASV, le Conseil départemental
confortera sa connaissance des structures nouvellement autorisées.

e La connaissance et la reconnaissance du métier de chacun est un enjeu important identifié
notamment dans le cadre des expérimentations SPASAD.

e Llesacteursconstatent la méconnaissance des services spécialisés handicap (SAVS et SAMSAH) par
les professionnels du territoire.

1. Une meilleure interconnaissance entre les différents types d’intervenants au domicile
2. Une meilleure coopération au hénéfice du service rendu a I'usager

Modalités de mise en ceuvre
1. Organiser des rencontres interservices a I'échelle des territoires entre les SAAD, les SSIAD, les
SPASAD, les SAVS et les SAMSAH ;
2. Réactualiser le guide départemental du soutien au domicile et I'étendre au secteur du handicap ;
3. Mettre en place des projets personnalisés co-construits entre les différents intervenants au
domicile d’'un méme hénéficiaire, en référence expresse aux plans d'aides prescrits dans le cadre
de I'APA et de la PCH ;
4.  Permettre des mutualisations de formations entre aides a domiciles et soignants ;
5. Réaffirmer les SAVS et les SAMSAH dans leur réle de coordination des interventions autour de la
personne handicapée
6. Développer lintervention des services d’aide a domicile auprés des personnes handicapées,
notamment en termes d’adaptabilité du secteur aux besoins spécifiques de ces derniéres
Pilote Co-Pilote Contributeurs
» Conseil départemental » Fédérations et unions de *  SAVS et SAMSAH
l'aide a domicile e Services d'aides a
domicile
Niveau de priorité

Indicateurs de suivi et d’évaluation
o Nombre de rencontres interservices organisées

e Réactualisation du guide de I'aide 3 domicile 2
* Etude des évaluations internes et externes |
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Contexte
e 7 expérimentations de SPASAD sont en cours dans le département. L'ARS a constitué un comité
de suivi pour I'évaluation de ces expérimentations ;
e  Sur certains territoires, les modalités d’intervention des SSIAD le soir et le week-end générent des
glissements de taches. La DD ARS Dordogne doit diligenter une enquéte pour objectiver ce
phénomene,

e Des insuffisances de ilaces et mauvaises méthodes d’inclusion ont également été remontées.

1. La généralisation de fonctionnements coordonnés ou intégrés entre les intervenants sociaux et

meédico-sociaux
Modalités de mise en ccuvre

1. Communiguer sur les conclusions du comité de suivi des projets d'expérimentations de SPASAD
dans une optique d’incitation ;

2. Sappuyer sur les conventions existantes entre structures pour mettre en place des
fonctionnements coordonnées et/ou intégrés entre SAAD et SSIAD ;

3. S'appuyer sur les futurs CPOM pour formaliser des objectifs de fonctionnements coordonnés

entre SAAD et SSIAD.

Pilote
Conseil départemental

Co-Pilote
Agence Régionale de
Santé

Contributeurs

e Fédérations et unions

d'aide a domicile

e Services d’'aide a

domicile
Indicateurs de suivi et d’évaluation Niveau de priorité
e Nombre de conventionnements nouvelles générations
s Inscription d’objectifs de coordination SAAD/SSIAD dans les 3

CPOM
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Déposée au Contrile de légalité le 24 Novernbre 2017 et publiée le 24 Novemnbre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-286 du 17 novembre 2017

Decision modificative n® 2

Schéma départemental d'organisation sociale et médico-sociale
en faveur des personnes handicapées.

VU le Code Geénéral des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. |e Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 2éme Commission,

VU l'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZCU,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Frédéric DELMARES, de M. Stéphane DOBBELS,
de M. Jean-Paul LOTTERIE et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés 8 Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, & Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, & Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane
DOBBELS, 8 Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE et 3 Mme Mireille BORDES
par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Natacha MAYAUD et
de M. Laurent MOSSION du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL et a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE,

Mme Natacha MAYAUD et M. Laurent MOSSION n’ont pas de pouveir de vote,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE le Schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale ci-annexé en
faveur des personnes handicapées pour |a période 2017-2022.
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Le contexte international

La politique du handicap s'inscrit dans un contexte international et européen relativement récent,
Au niveau international, I'Organisation des nations unies (ONU) a adopté la Convention relative aux
droits des personnes handicapées en 2006, dont le respect est contrdlé par un Comité des droits des
personnes handicapées.

Au niveau communautaire, I'Union européenne a ratifié la Convention relative aux droits des
personnes handicapées en 2011, Les 28 Etats membres I'ont toute signée depuis, ils sont 160
signataires a I'échelle de la planéte. L'Union européenne est particuliérement attentive a I'inclusion
des personnes handicapées sur le marché du travail. 16% de la population active eurapéenne
souffrant d’un handicap, la directive 2000/78/CE incite les Etats membres 3 respecter un cadre
général en faveur de I'égalité de traitement en matiere d’emploi et de travail des persannes
handicapées.

Cette convention, composée de 50 articles, fixe les grandes orientations afin d"accroitre l'inclusion
des personnes handicapées dans la société. Elle ne crée pas de droits nouveaux mais vise a assurer
la pleine effectivité aux persannes handicapées, sans discrimination, des droits de I'homme et des
libertés fondamentales garantis par la Charte des Natians Unies. La participation a la vie culturelle et
sportive, le droit au lagement et le droit au travail sont de grandes orientations qui se retrouvent
dans la politique frangaise du handicap.

Le contexte national

Au-dela des orientations internationales et européennes dans leguel il s'inscrit, le schéma
départemental en faveur des personnes handicapées résulte d'une obligation légale. Le code de
I'action sociale et des familles prévoit en effet a réalisation, au moins tous les 5 ans, d'un Schéma
départemental de I'organisation sociale et médico-sociale. Le schéma relatif aux personnes en
situation de handicap est arrété par le Président du Conseil départemental.

Conformément a 'article L312-4 du code de 'action sociale et des familles, ce schéma doit remplir
5 objectifs :

Dresser un bilan de 'offre sociale et médico-sociale existante, en termes qualitatifs et
quantitatifs

Apprécier les besoins sociaux et médico-sociaux de la population du département {leur
nature, leur niveau et leur évolution)

Déterminer les objectifs et les perspectives de développement de |'offre sociale et médico-
soctale en faveur des enfants, adolescents et aduites en situation de handicap

Préciser le cadre de la coopération et de la coordination entre les établissements et services
afin de répondre au mieux aux besoins de la population

Définir les critéres d'évaluation des actions mises en ceuvre dans le cadre de ce schéma

La politique du handicap est marquée par une évolution du cadre réglementaire. A fa suite des
recommandations du rapport Zéro sans solution, remis en juin 2014 par le Conseiller d’Etat Denis
Piveteau, le cadre juridigue du dispositif « Une réponse accompagnée pour tous » a été posé par
I'article 89 de la loi de modernisation de notre systéme de santé du 26 janvier 2016. Sa généralisation
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doit intervenir au plus tard le 1% janvier 2018 mais la Dordogne figure parmi les 90 départements
qui sont d’ores et déja engagés dans ce déploiement.

Le dispositif d’orientation permanent pose le principe de double orientation formulée par la MDPH
avec 'objectif que chaque personne en situation de handicap puisse se voir proposer, avec son
accord, en plus d’une orientation-cible, une réponse alternative construite en fonction des
possibilités et des disponibilités de I'offre locale. Cette réponse alternative est formalisée dans un
plan d’accompagnement global (PAG).

Autre évolution du cadre juridique, le déploiement et la généralisation des contrats pluriannuels
d’objectifs et de moyens (CPOM) interviendra sur la durée du schéma. La loi de financement de la
sécurité sociale pour 2016 et |a loi d’adaptation de la société au vieillissement introduisent en effet
les CPOM sur les champs des personnes agées et des personnes handicapées, dés lors que les
établissements ou services relévent de la compétence exclusive ou conjointe de I’Agence régionale
de santé (ARS). Le passage au CPOM va modifier les pratiques en responsabilisant les gestionnaires.
lIs se verront confier une enveloppe pour 5 ans, qu’ils devront mobiliser pour répondre aux mieux
aux besoins des résidents tout en remplissant les objectifs fixés lors de la conclusion du contrat. Cette
contractualisation offrira plus de visibilité aux établissements quant a leur financement pour les 5
années a venir.

Concernant le champ du handicap, les établissements relevant de la compétence exclusive ou
conjointe de I'ARS sont concernés: les SSIAD, les établissements et services pour enfants et
adolescents handicapés, les ESAT, les MAS, les FAM, les établissements et services de réadaptation,
de préorientation et de rééducation professionnelle, les SAMSAH.

Par ailleurs, le Conseil départemental a fait le choix d’aller au-dela de I'obligation Iégale. Ainsi, les
établissements et services relevant de la compétence exclusive du Président du Conseil
départemental (les foyers d"hébergement, les foyers de vie, les SAVS et les services d’aide a domicile)
vont également bénéficier d’'un CPOM alors qu’ils n’étaient pas inclus dans le champ d’application
du dispositif.

Le projet SERAFIN-PH (Services et Etablissements: Réforme pour une Adéquation des FINancements
aux parcours des Personnes Handicapées) sera également poursuivi sur la durée du schéma. Lancé
en janvier 2015, ce projet vise a mettre en place une tarification des établissements et services
médico-sociaux intervenant auprés des personnes en situation de handicap, au moyen de modalités
renouvelées. Actuellement, la tarification s’appuie sur un tarif journalier identique quel que soit le
type de handicap pris en charge et le degré de dépendance de |la personne accompagnée. La réforme
SERAFIN-PH vise a moduler la tarification en fonction des besoins de la personne et des prestations
effectivement effectuées par I'établissement. Le projet, en cours de déploiement, a pour le moment
édicté la nomenclature qui servira de base a cette tarification renouvelée. De plus, une enquéte
nationale de colts est également en cours sur 120 établissements et services médico-sociaux ; un
établissement du département participe au projet, la MAS de John Bost a La Force.

En outre, le schéma départemental en faveur des personnes en situation de handicap s’inscrit dans
la continuité de la stratégie quinquennale de |'évolution de I'offre médico-sociale, définie a I’échelle
du pays pour la période 2017-2022. Cette stratégie nationale identifie 4 axes prioritaires de travail :

Le polyhandicap
Le handicap psychique
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Le soutien aux aidants des personnes handicapees
Le logement inclusif

Enfin, deux documents plus spécifiques définissent les orientations applicables 3 certains handicaps :

- Le deuxiéme schéma national d’organisation sociale et médico-sociaie pour les
handicaps rares, qui couvre la période 2014-2018 ;
- le 4éme plan autisme, lancé Je 6 juillet 2017, s’étendra sur la durée du schéma.

Le contexte régional

AU niveau regional, I'Agence regionale de santé (ARS) édicte désormais un projet régional de santé
unique (PRS) fixant la politique de santé de la région Nouvelle Aquitaine.

Il définit des orientations de santé a2 10 ans et renforce la transversalité en décloisonnant les secteurs
de la prévention, du sanitaire et du médicosocial.

Dans le détail, le PRS se compose de 3 documents -

Le cadre d’orientation stratégique détermine les grandes orientations stratégiques qui
guideront I'action de I'ARS

Le schéma régional unique couvre I'ensemble du champ de la santé dont les différentes
formes d’accompagnement médico-social.

Le programme régional relatif a 'accés, a la prévention et aux soins des personnes les plus
démunies

Le projet régional de sante décline les cing objectifs suivants :

Développer la prévention et la promotion de la santé

Favoriser I'accés aux soins, 3 la prévention et a Yaccompagnement, notamment des
personnes en situation de handicap

Renforcer la coordination, la qualité, la sécurité, la continuité et 1 pertinence des prises en
charge sanitaires et médico-sociales

Ameéliorer I'organisation des parcours de santé

Préparer et adapter le systéme de santé 2 la gestion des situations sanitaires exceptionnelles

Pour assurer la bonne articulation avec le projet régional de santé unique, les représentants de I'ARS
et des services de I'Etat sont consultés lors de I'élaboration du schéma départemental en faveur des
personnes handicapées (article L312-5 du code de I'action sociale et des familles).

La démarche d'élaboration du schéma

Préalablement a la définition d'un plan d’actions, une phase de diagnostic était nécessaire. Il s'est
agi d’établir I'état des lieux de I'accompagnement des personnes handicapées en Dordogne avant
de dresser le bilan du précédent schéma départemental.

Le schéma départemental a fait objet d’'une élaboration participative afin d'associer les différents
acteurs du champ du handicap. A cet effet, la réunion de lancement du schéma départemental 2017-
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2022, organisée en novembre 2016, a réuni plus de 100 acteurs tels que les élus départementaux de
la commission des affaires sociales, les services départementaux et de la Maison Départementale
des Personnes Handicapées (MDPH), les services de I'Etat et de I’Agence Régionale de Santé, les
gestionnaires d'établissements, les responsables de services d'aide a domicile, et les représentants
des fédérations gestionnaires.

Quatre groupes de travail, réunissant prés de 85 personnes, ont ensuite été constitués pour travailler
sur les trois thématiques ci-apreés :

Atelier 1 —réponse accompagnée pour tous (comprenant 2 groupes de travail)
Atelier 2 — Accueil, information et orientation des personnes handicapées et de leur famille
Atelier 3 —'accompagnement spécifique des enfants

lIs se sont réunis a trois reprises, en janvier, mars et mai 2017, pour élaborer des propositions visant
a améliorer I'accompagnement des personnes en situation de handicap et leur famille sur le
département de la Dordogne.

Parallelement, des questionnaires ont été adressés aux directeurs d’établissements sociaux et
médico-sociaux pour alimenter |'état des lieux et faire remonter les problématiques de terrain. Les
résultats alimentent 'enquéte annuelle de la MDPH relative aux listes d'attente en établissements
sociaux et médico-sociaux.

En outre, le Conseil départemental de la citoyenneté et de I'autonomie (CDCA) a été consulté pour
avis en septembre 2017.

Enfin, le schéma départemental en faveur des personnes handicapées a été adopté par le Conseil
départemental en novembre 2017, aprés examen préalable en commission des affaires sociales.
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18" partie :
Etat des lieux
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1) L'organisation du Conseil départemental et de la MDPH,
interlocuteurs privilegies des personnes en situation de

handicap
f

Chef de file de I'action sociale, le Département exerce un role important en matiére de handicap,
notamment pour financer et contrbler certaines structures d'accueil et octroyer des prestations et
aides financiéres. Comoplétant I'action départementale, la Maison départementale des personnes
handicapées (MDPH} fonctionne comme un guichet unique a destination des personnes handicapées
et de leurs familles.

Le Conseil départemental et les Unités Territoriales (UT), bases territoriales de cet
etat des lieux

L’action sociale et médico-sociale est la compétence majeure des Départements, reconnus comme
chefs de file de I'action sociale depuis |2 loi du 27 janvier 2014.

Au niveau du Conseil départemental de la Dordogne, au sein de la Direction Générale Adjointe de la
solidarité et de |a prévention, le pble personnes handicapées assure la gestion des prestations et des
dispositifs sociaux et médico-sociaux a destination des personnes en situation de handicap.

Ce pole intervient dans plusieurs domaines de i"accompagnement des personnes en situation de
handicap. Il intervient ainsi dans I'autorisation, la tarification et le contréle des établissements et
services pour personnes handicapées pour lesquels le Consell départemental est compétent. Des
agents sont également chargés de I'instruction des dossiers de demandes d’aide sociale (8 domicile
ou en établissement) et du paiement des différentes prestations de frais de séjour. Le Consell
départemental verse les prestations sociales comme la prestation ge compensation du handicap
(PCH), I"allocation compensatrice pour tierce personne (ACTP), I'aide-ménagere ou le portage des
repas.

Pour répondre au plus pres des problématiques sociales, le Consell départemental dispose d’un
maillage important de son territoire. En effet, I'accueil et 'accompagnement de la population du
département ne se fait pas seulement g Périgueux mais également dans les territoires. Il s’appuie
ains) sur un réseau de 7 unités territoriales, comprenant 36 centres médico-sociaux. Ces unités
constituent des points d’entrée au service des usagers qui peuvent ensuite étre orientés vers les
services départementaux compétents ou accompagnés directement dans leurs démarches.

Les périmeétres des unités territoriales serviront de base a cet état des lieux. Ainsi, tandis que I'état
des lieux figurant dans le schéma 2012-2017 s’appuyait sur les cing territoires des centres locaux
d’information et de coordination (CLIC), le présent schéma se base désormais sur les bassins de vie
des centre médico-sociaux (CMS) et des unités territoriales du conseil départemental. Les 7
territoires retenus permettent d’établir un diagnostic plus fin de I'accompagnement des personnes
en situation de handicap sur le département.
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Depun fin 2016, lea missions dea CLIC ont été intégrées dans les services du Département,
notamment au sein des unitds territonales of des centres médico-sociaux afin d'assurer un accuell
de proxmité sur Nensemble du département. Ces dernibers sont ainsi devenus les relais de la MDPH
& compter du ler janvier 2017, permettant de disposer désormais de 36 lieux d’accueil de proximité
auleu de 5

st &b noter que ks 7 urulds berntonales [UT) du département présentent des écarts importants en
termas de population. L'UT de Périgueux couvre ainsl une population 4.2 fols supénieure a celle de
I"UT die Ribsbrac.

ﬂ%ﬁ LES UNITES TERRITORIALES

Jutre ses services internes, le Consel| départemental travallle en étroite collaboraticn aved b Manon
départementale des personnes handicapées (MDPH)

Depuis 2010, la MDPH est intégrée au pdle Personnes handicapées du Consell départemental, avec
une direction commune. Les services én charge du palement et du cantrile de la PCH sont donc
placés sous la miéme hidrarchie gue I'égquipe médico-sociale en charge de |'dvaluatian s se trouvent
dans e méme bitiment et occupent des bureaux cantigus, ce gui facllite les lens ot |a coardination.
En outre, depuis 2006 et par conventian entre |a MDPH gt le Consell départemental, l'instruction
des demandes de PCH est assurée par 1e8s agents du Départerment gui en asturént également ke
paiement et le suivi. Les usagers disposent ainsl d'un référent unique du diépd! du dossler jusqu'a la
mise en ceuvre du plan d aide,
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Las MDPH, un guichet unique a destination des personnes en situatian de handicap

Créée par ka3 ioi du 11 Mwrier 2005, [a Maison départementidle des personnes
handicapaes (MDPH), est un groupement d'intérét public {GIP) pilotée par le
Consel dépantemental qui en assure [a lutelle administrative et financiére
Les usagers sont associés 3 la gestion de ce GIP, En effel, un quart des
membres de la commission exécutive, présidée par le President du Consell
départemental, sont des reprisentants des personnes handicapées

Les Maisons départementales ges personnes handicapdes assurent un rile de
guichet unigue & destination des personnes en situation de handicap au travers
les missions réglemeniaires suivantes

Informer, accueiliic el orienter
, Alder § la formulation du projet de we de la personne
. Evaluer son droit b compensation dans le cadee d'un plan personnalisé de compensatian

.., Assurer le fonctionnement de la Commission des Oroits et de FAutonomie {CDAPH)

Lo GATANTI W0 U B un accompagnement des décisions

... Offrir la médiation requite pour la mise en oeuvre des décisions

oo Etre un observatore du handicap au niveau départemental et identifier ['dvalution des
basping sur le termlaire

Il exisre une Cammission des droas &1 de VAutongmie [COAPH) au sein de chague MDPH. Aux obtés
des représentants du Conseil deépartemental, de FEtat et de Pel des organsmes de protection
soclale, un tiers de ses membres sont des représentants de personnes handicapées et de leurs
families,

La COAPH prend les décislons relatives & Fensemble des dros de la personne en situation de
handicap | attribution de prestations ou de cartes, décisions O onentation vers un établissement ou
un sefvice spicialisé, reconnaissance du statut de travallleur handicapd, soolarsation des enfants en
situation de handicap, etc.

Lo décimons de s CDAPH soni prises sur la base de Mévabuabon réalisée par une eguipe
plundisciplinaire, des souhaits exprimeés par bz personng handwapée ou son représentant égal dans
son projet de vie et du plan de compensation proposé.

L'activité de  la
PP Bl an

Personnes ayant depose au moins une

constante
éyalution, En 2016,
e  nombre  de

demande

1} e

; 10 00 -~
PEFSONNES  ayan
déposé au  mMoins Au0d
une  demande e & 000
stabllise & 10,860 4 000
aprés une  forte 2000
hausse (+18%] en 0
2012 3 2014 s 2016
Schéma départemental en faveur des personnes handicapées — 2017 = 2022 19

Conugl départemental de |la Dordogne - DGA de ka Salidantd ot de |a Préwention - Phle Personnes handicapbel



2015 (10.900 demandes). La MDPH a recu en 2016 23.466 demandes, contre 21.000 en 2015, soit
une hausse de 11,7%. Plus de la moitié étaient des premieres demandes.

Au cours de I'année 2016, 8.205 personnes ont été recues a 'accueil de la MDPH (684 en moyenne
par mois), contre 8.424 en 2015. 17.503 appels téléphonigues ont été réceptionnés (1.459 par mois
en moyenne) contre 18.063 en 2015.

Un agent de la MDPH assure les fonctions d’interface de communication avec les usagers sourds ou
malentendants. Elle peut étre rencontrée a la MDPH mais également contactée par SMS ou par
Skype. 216 personnes ont été recues dans ce cadre en 2016, contre 129 en 2015 (+68%). Ce service
est, chague année, sollicité davantage et répond a un réel besoin.
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2) L'accompagnement des enfants en situation de handicap

Fin 2016 2.748 enfants bénéficiaient d’au moeins une décision de la CCAPH en cours de validite,
contre 2.562 fin 2015, soit une nouvelle augmentation de plus de 7%, aprés une hausse de 9%
I'année précédente. En 2012, ils étaient 2.066, ce qui représente une évolution de +33%, alors que
sur la méme période, la population dgée de moins de 20 ans a diminué de 3%. Au total, 3,3% des
enfants et jeunes de moins de 20 ans en Dordogne sont reconnus en situation de handicap.

Parmi les decisions de la CDAPH, les orientations en établissements et services et médico-sociaux
sont déterminantes dans le parcours de vie des enfants, Les statistiques recueillies a partir du logiciel
[ODAS ne permettent toutefois pas de distinguer les orientations scolaires des orientations en
établissements médico-sociaux.

Les jeunes bénéficiant d'une orientation en établissement médico-social adultes mais qui ne
parviennent pas a y trouver une place rentrent dans le champ d'application de I'amendement
Creton. Le dispositif de 'amendement Creton permet de maintenir des jeunes adules (dgés de pius
de 20 ans) en établissement pour enfants par défaut de place en structure pour adultes ou en cas
de non accord de 'orientation proposée. 26 personnes se trouvent dans cette situation fin 2016,
contre 21 fin 2015. En comparaison, ils étaient 68 a bénéficier d'une décision d’amencement Creton
en 2011. Ce nombre a été divisé par 2,6 entre 2011 et 2016, Dans le détail, les 26 jeunes adultes
maintenus en IME fin 2016 sont en attente de places dans les structures suivantes :

14 sont en attente de place en ESAT (8 en 2015)

5 en foyer occupationnel (FQ) (7 en 2015)

1 en foyer d'accueil médicalisé (FAM) (3 en 2015)

4 en maison d’'accueil spécialisé (MAS) {3 en 2015)

2 bénéficient d’une double orientation FO/FAM et FAM/MAS.

Les créations de place en établissements et services pour adultes et le renforcement des liens entre
etablissements pour enfants et pour adultes contribue aussi a la diminution puis la stablisation du
nombre de jeunes bénéficiant de « 'amendement Creton ». Certains établissements ont développé
des partenariats facilitant la transition entre les deux secteurs, en permettant par exemple
I'accompagnement par un éducateur de I'IlME au sein de I"établissement pour adultes durant des
péricdes d'immersion.

Sur le nord du département, six gestionnaires associatifs et publics se sont regroupés autour de la
question des jeunes adultes maintenus en établissements pour enfants, pour travailler ensemble
dans une logigue de parcours. Dans le cadre d'un appel a projets de I'ARS, ils ont pu recruter une
coordinatrice chargée d’accompagner les projets des jeunes, de favoriser les échanges et développer
une meilleure connaissance réciproque entre les structures memBres du groupement. Ce type de
dispositif pourrait étre étendu a d'autres zones du territoire départemental.
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Une aide spécifique : I'allocation d’éducation de I'enfant handicapé

L'allocation g'éducation de ["enfant handicapé (AEEH) est une prestation destinée 3 compenser les
frais d'éducation et de soins apportés & un enfant en situation de handicap. Cette aide est versée &
la personne qui en assume la charge. Elle peut étre complétée, dans certains cas, d'un complément
d'allocation

La décision d’attribuer I'allocation de base, et éventuellement I'un des 6 compléments, est prise par
la CDAPH aprés examen de 1a situation de I'enfant Pour prendre sa décision, la CDAPH prend en
compte le taux d’incapacité de I'enfant et les incidences du handicap tels que la réduction d’activité
d’un des parents.

Les demandes d’AEEH ont augmenté de 17% (1.871 en 2016 contre 1597 en 2015, soit 274
demandes supplémentaires) aprés une hausse de 10,75% en 2015. Cependant, la part des
renouvellements (65%) reste prédominante. La CDAPH a rendu en 2016 1.826 décisions relatives a
I'AEEH (1.523 en 2015). Le taux de rejet s'éleve a 4% comme les années précédentes.

Fin 2016, 1.631 foyers bénéficiaient d’un droit payable a I’AEEH en Dordogne contre 1.466 en 2015,
soit une augmentation de 11,3% apres une hausse de 9,8% entre 2014 et 2015 et de 4,5% entre
2013 et 2014. Au total, de 2011 a 2015, la hausse atteint prés de 30%. Le taux de bénéficiaires de
I’AEEH parmila population de moins de 20 ans est de 1,97%, en augmentation constante et supérieur
a la moyenne nationale.

En 1997, seuls 3985 foyers bénéficiaient de 'AEEH, et 682 en décembre 2007 ; leur nombre a ainsi
plus que quadruplé en 20 ans et plus que doublé en 10 ans. Si la tendance départerentale était
conforme a I'évolution nationale jusqu’en 2013, on observe au cours des trois derniéres années une
augmentation plus rapide en Dordogne qu’en France.

Evolution du nombre de foyers al

3 (

entre ZUUo> et ZULo

131573 000
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Source : Rapport d’activité MDPH

Les centres de dépistage et de soins

La Dordogne dispose d’un Centre d’action médico-social précoce, le Camsp. Il assure te suivi des
enfants en difficulté dans leur développement (moteur, sensoriel ou psychigue) ou présentant des
facteurs de risque pouvant causer un handicap. Qutre le site de Périgueux, le Camsp de la Dordogne
dispose de 2 antennes, a Bergerac et Terrasson.

Destiné aux enfants de 0 a 6 ans, le Camsp a pour missions le dépistage, le traitement en cure
ambulatoire et la rééducation des enfants présentant des déficits sensoriels, moteurs ou mentaux.
Il est composé d’une équipe pluridisciplinaire comprenant notamment de pédiatres, psychologues
et orthophonistes Cofinancé par ‘Assurance Maladie et le Conseil départemental, le Camsp est un
service gratuit. En outre, les parents ont directement accés au Camsp, sans gu'une notification de la
Commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) ne soit nécessaire.
Les parents qui envisagent I’'accompagnement de leur enfant par le Camsp prennent girectement
contact avec la structure.

Qr, dans les faits, les famdles sont le plus souvent orientées vers le Camsp, en particulier par les
médecins (23%), le secteur scolaire (21%) et la PMI (19%). 22% des enfants suivis au Camsp ont un
dossier MDPH.

En 2016, 379 enfants ont ét& vus au moins une fois par les équipes du Camsp de Dordogne. 35% des
enfants étaient rencontrés pour la premiére fois par les services du Camsp. Par ailleurs, 21 enfants
ne sont pas comptabilisés dans Ia file active car leurs parents ont sollicité une inscription mais n’ont
ensuite pas honoré le premier rendez-vous. 24 enfants sont en attente de rendez-vous. 3 gargons
pour une fille sont inscrits au service du Camsp, contrairement a 'année 2015, ou |a proportion était

Répartition des enfants nouvellement inscrits en 2016
selon le sexe et I'age
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Souice - Rapport d'activité du Camsp
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Les motifs « troubles du comportement » et « troubles instrumentaux » (trouble de la
communication et du langage, retards psychomoteurs et difficultés en motricité fine) restent
majoritaires. Ces motifs concernant 59% des consultations, contre 57% en 2015.

Pour le depistage et le suivi des enfants et
adolescents  présentant  des  troubles
psychigues, le département dispose de trois
centres médico-psycho-pédagogiques (CMPP),
Ces établissements médico-sociaux disposent
également d’éq.'nes pluridisciplinaires qui
accompagnent les enfants et les familles sous
la forme de consultations. Pour un meilleur
maillage du territoire et plus de proximité dans
la prise en charge, chaque CMPP dispose d’'une
antenne, portant 8 6 le nombre de sites
proposant des consultations.

Enfin, un service d’évaluation et de diagnostic
(SED) est chargé d’évaluer ou de diagnostiquer
les déficiences visuelles et auditives chez les
enfants, adolescents et jeunes adultes. Une

Antenne de Périgueux
Antenne de Bergerac
Antenne de Terrasson-Lavilledieu

CMPP de Périgueux
Antenne de Brantdme
CMPP de Bergerac
Antenne de Port-Sainte-Foy
CMPP de Sarlat-la-Canéda
Antenne de Belves

Boulazac (Ailhaud Castelet)

Bergerac

antenne du Cenire de ressource autisme

Aquitaine assure également des consultations

et des bilans pour orienter les familles vers

I’'accompagnement et les soins nécessaires.
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Les etablissements et services specialises

Sur 'ensemble du département, plusieurs types de structures et services accompagnent les enfants
et adolescents en situation de handicap. Le dispositif d’accueil en établissement médico-social s’est
renforcé, le nombre de places ayant augmenté depuis le précédent schéma (2012-2017).

Evolution du taux d'equipement en établissements et
services pour enfants et jeunes en situation de handicap
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Sources : Drees/ARS/DRISCS, Statiss et Insee

Depuis 2011, la MDPH conduit une enquéte annuelle auprés des établissements et services médico-
sociaux pour adultes, portant sur les caractérisiques des personnes accueillies (age, origine
géographique Dordogne/autre département, nature du handicap prédeminant), et visant également
a collecter les listes d’attente. En 2013, cette enquéte a été étendue au secteur de I'enfance.

L'enquéte met en avant un nombre toujours trés important, et qui augmente, d’enfants sur liste
d’attente : ils sont 332 en 2016, contre 293 'année précédente et 221 en 2014. Cela représente 39
enfants supplémentaires et une hausse de 13% sur un an, et 111 enfants supplémentaires et une
hausse de 50% en deux ans. Parmi les 332 enfants et adolescents en attente de place fin 2016, 326
sont originaires de Dordogne soit 98% (96% en 2015). L'augmentation concerne tous les types de
structures mais particulierement les SESSAD : 192 enfants et adolescents sont en atiente de place
en SESSAD en 2016, contre 165 en 2015.
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Les différents types d'établissements et services spécialisés

Les SESSAD : Services g'Education Spécialisée et de Soins 3 Domicile

Les services d'éducation spécialisée et de soins a3 domicile {Sessad) sont des structures
d'accompagnement & la scolarisation des enfants et adolescents handicapés, jusqu’a leurs 20 ans.

En apportant un soutien et une aide aux familles, ces structures favorisent l'inclusion scolaire et
I'acquisition de I'autenomie. L'admission dans ce dispositif résulte nécessairement d’une orientation
de Ia Commission des droits et de I'autoncmie des personnes handicapées (CDAPH).

Fin 2016, la Dordogne comptait 357 places de Sessad, contre 328 en 2011. La piupart des services
suivent des enfants avec un handicap mental. Une structure est spécialisée dans les handicaps
sensoriels, visuels et auditifs (65 places a Boulazac). Un service d’éducation et de soins spécialisés
(SESSD) suit des enfants ayant un handicap moteur et des troubles associés (48 places a Périgueux,
Bergerac et Sarlat). Le Sessad de Pringonrieux est lui spécialisé dans I'accompagnent des enfants
atteints de troubles du comportement {12 places).

De plus, un service est spécifiquement destiné a accompagner les adolescents et jeunes adultes dans
feur insertion sociale et professionnelle (SAISP, 25 places a Périgueux).

Capacité autorisée de places de Sessad

30
2 UT PERIGUEUX
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| UT SARLAT
232 UT MUSSIDAN
Soucce : ARS — Exploitation : Conseil departemental.
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. ITEP : Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique

Sur prientation de la COAPH, les enfants et les
adolescents  présentant des troubles du
comportement perfurbant  gravement  la
socialisation et accés aux  apprentissages
peivent &tre  accuelllis dans  wn RSttt
thérapeutique, éducatif et pédagogque (teo)
l'accompagnement de ces  enfants  doit
permettre 4 terme un mainten ou un retour
dans le dispositif de scolarisation, de formation
el de socialisation, Cerains Ikep disposent en
outre de places d'internst.

Fin 2016, le département complte & [tep,
totalisant 142 places d'sccuell, dont 42 places
d'intermat 10 places ont été crivéas sur la durée
du schéma, alies n'dtaient que 132 en 2011 Un
établisserment, stuéd & Trelissac, est plus
spicifiquement desting aux adolescents {17
places en internat)

Boulazac = ep (Adhaud Castelet)
40 places |2 places d'internat)

Codouniex-Chamiers — Itep Bayol Sarrazi
12 places

Trédigsa: — Mep Adolescents Alpea
17 places {17 places d'internat]

Prigonrieus — ep Adsea
22 places (10 places d'internat)

Sarlat-la-Canéda — htep
1E places

Meuvic —Hep
25 places (20 places d'internat]

Evolution du nombre de places en ltep
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Les instituts médico-éducatifs

Les instituts médico-éducatifs, au [ME, sont des établissements accueillant des enfants et
adolescents atteints de déficience intellectuelle 3gés de 6 a 20 ans. Ces établissements assurent une
surveillance médicale, des soins, des actions d’enseignement et de soutien a l'acquisition des
connaissances. Les IME accueillent des enfants et adolescents aux degrés de handicap différents,
allant de la déficience légére au polyhandicap.

Le terme d’IME constitue un terme générique regroupant 2 types de structures différentes : les IMP
et fes IMPro. Les instituts meédico-pédagogiques, ou IMP, sant ainsi réservés aux enfants 8gés de 6 3
14 ans tandis que les IMPro accompagnent des adolescents de 14 3 20 ans vers une insertion sociale
et professionnelle.

Coulounieix-Chamiers — IME Bayot Sarrazi
52 places (24 places d’internat)

Antonne et Trigonan — IME Les Vergnes
52 places en IMP et IMPro {6 places d’internat)

Bergerac (Les Papillons Blancs)
IME Rosette
129 places en IMP, IMPro et IMES (30 places d’internat)

Sarlat-la-Canéda - IME de Loubejac
SO places en IMP et IMPro (40 places d'internat)

Marcillac-Saint-Quentin — IME
22 places en IMP et IMPro

Sarlat-l1a-Canéda — IMPro Jean Leclaire
30 places (20 places d’internat)

Neuvic — IME Le Chateau
63 places en IMP et IMPro (45 places d’internat)

Fin 2016, Il existait 7 instituts médico-éducatifs pour un total de 398 places, dont 165 places
d’internat. Parmi ces instituts, un établissement spécialisé est installé a Bergerac : I'IMES Rosette qui
accueille des enfants et adolescents atteints d’autisme ou de troubles envahissants du
développement (40 places). Le nord du département est mains bien doté en IME puisqu’il n'en existe
aucun sur les unités territonales de Ribérac et Nontron.
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Les centres d'accuell spécialisés

En Dordogne, un dispositif est
spécifiquement  desting 2
I’accompagnement des enfants
et adolescents polyhandicapés.
Il se compose d’une part d’un
centre d’accueil de jour réservé
aux enfants jusqu’a I'dge de 12
ans, a Bergerac.

D'avtre part, ce dispositif est
complété par un établissement
réserve aux adolescents
polyhandicapés, basé a Atur.

Atur — Etablissement pour adolescents polyhandicapés
« Calypso »
28 places (10 places d’internat)

~

Bergerac — centre d’accueil « souris vertes »
8 places d’accueil de jour

L'établissement propose aussi bien de laccueil de jour, que de l'accueil temporaire et de

'hébergement.

En complément de I'tME Rosette
de Bergerac, trois établissements
expérimentaux pour l‘enfance
handicapée sont spécialement
réservés aux enfants avec autisme
ou troubles envahissant du
développement.

Le centre APEA (Accuell pour
onfants autistes} pour I'enfance
autiste propose ainsi 23 places
d’accueil de jour Dans le
Bergeracois, deux structures sont
(nstallées a Bergerac. Un centre
d’accueil de jour de 20 places
accompagne des enfants et

Champcevinel — Accuell pour enfants autistes (APEA)
23 places

Gardonne — centre d’accueil « Le Relais » (Sésame
Autisme)
20 places d’accueil de jour

Bergerac — Le Pont (Les Papillons Blancs)
11 places d’internat

jeunes adulies (Le Relais) Une structure expérimentale de 11 places d’internat (Le Pont) héberge
des enfants, des adolescents et des jeunes adultes {agrément de 10 a 21 ans). Ces derniers
bénéficient, en complément, d’une prise en charge par une structure d’accuell de jour et ils sont
suivis par les services de I'Aide sociale 3 'enfance (financés a ce titre par le Conseil departementat)
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L'accuedl des enfants et adolescents en situation de handicap : une évolutlon des places
Coninue

Le nombre de places dams les élablissements ot services midico-sociaux 4 globalement augment
sur la pénode J013-2016, passant de 913 & 967 agréments. || persiste toutefois un @cart important
entre ¢ nombre de places agrédes et le nombre de persannes effectivement accueiilies, Malgre
Ffaugmentation des agréments, 3 majorité des structures sont en sureffectifs. L'ampleur de ce
phénaméne tend toutelos & diminuer, ke taux @ occupation passant de 107,5% en 2013 4 102, 9% en
2016.

Parmi les établissements, les nstituls médico-éducatifs et les ITEP présentent e sureffectil je plus
important. Avec 428 personnes accuellbes pour 400 places agrées, les IME du département ont un
taux @' occupation de 107 % A contrario, les places en structures expérimentales ne sont pas toutes
pourvues, le taux d'occupation s'établssant 3 BI%.

Agréments et enfants accueillis dans les services et établissements médico-sociaux

Agréments 357 140 400 28 42 967

Personnes accueliies 153 150 428 29 35 255

SE58AD - Sevvice o Education Speciaines & e Soen 3 Domicie

TRER instibul Tnerepeunous Edureil # Pedsgngnes

BARAMPHD | inetiiut Medicn Pecdagagique / inshiyl Wsdion Froteeonee
wk A gbiiul Madico-Educanil

EAP Erablissement powe ertani ef adoiesceni polyhandicasd

ATRE | Btruciuriel esdi@nimeniakes {APEA, Relai Triama)
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Taux de répartition par tranche d'age des jeunes accueillis en
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Parmi les enfants et adolescents accueillis, les 10-16 ans sont systématiquement la tranche d'age la
plus représentée avec 49,25 % du total. Viennent ensuite les 16-20 ans [25,82 %) dont la part
augmente, les 6-10 ans (17,90 %), les 20 ans et plus (4,32%) et les moins de 6 ans (2,71 %).
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Globalement, le handicap le phes représente parmi les jeunes accullis en établissement ou sulvies
par un service d accompagnement g5t k& handicap mental [31%) suivi du handicap psychique [27%).
La répartition par type de handicap difiére toutefois grandement selon le type de structure
Considerde

Source : WMDPH

Répartition par type de handicap
des jeunes accueillis en etablissements medico-soclaux
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Er outre, 95,37 % des enfants accuelllls sont originaires du département de la Dordogne et sont
egalernent trés largement majoritaires sur les listes d'attente. Le nombre o enfants sur liste d' attente
4 augmenté depuis 2015, en particuller du Fait de la farte demande en places de 5essad.
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Evolution du nombre d'enfants sur liste d'attente selon leur origine géographigue et selon le service
ou établisserment médico-social demandé

e B B/
SESSAD  (TEW L/
IMPAD
Dordogne 192 a2 a1 11 1a 3267 282
Hors Dordogne 2 1 1 2 ] 6 11
Tiotal 194 ~ 23 - 13 10 3z a 293
Rappel 2015 165 28 83 13 4
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Le développement de |a scolarisation en milieu ordinaire

Pour répondre aux besoins particuliers des éléves en situation de handicap, un preojet personnalisé
de scalarisation (PPS) définit les modalités de déroulement des activités et |'encadrement
pédagogique nécessaire. _a commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées
(CDAPH) se prononce sur 'orientation vers des dispositifs adaptés pour la scolarisation en milieu
ordinaire.

La scolarisation en milieu ordinaire des éleves en situation de handicap prend deux formes:
individuelle ou collective.

La scolarisation est dite individuelle lorsque I'enfant handicapé est intégré dans une classe ordinaire.
Pour I'accompagner, il peut disposer d’un accompagnant des eléves en situation de handicap {AESH),
ou du soutien d’'un assistant de vie scolaire (AVS) Si les deux fonctions sont similgires, le contrat
différe. Les AESH bénéficient d’un contrat de droit public tandis que les AVS relévent d’un contrat
aidé, donc de droit privé. L'AESH peut étre affecté soit au suivi individue™ d'un éléve (AESH-i - AESH
individuel) soit au suivi de plusieurs éléves en situation de handicap, scolarisés en milieu ordinaire
{AESH-M, pour une aide mutualisée).

La scolarisation est dite collective lorsque I'enfant a besoin de modalités de scolarisation plus souples
dans une classe spéciale placée 2 l'intérieur d'un établissement ordinaire de I'Education nationale.
L'enfant peut alors étre scolarisé en ULIS (Unité localisée pour I'inclusion scolaire) ou en SEGPA
(Section d’enseignement général et professionnel adapté). Bien que les SEGPA ne soient pas
specifiguement destinées aux jeunes handicapées, en accord avec I'Inspection académique, une
priorité d’inscription est donnée aux enfants orientés par la MDPH.

Durant I'année scolaire 2016-2017, 1 517 éléves en situation de handicap sont scolarisés en milieu
ordinaire dans les 1" et 2™ degré, ainsi que 2 par le CNED et 6 dans I'enseignement supérieur, contre
1 416 en 2015-2016, soit une hausse de 7% et une centaine d’enfants supplémentaires. Depuis |3
rentrée scolaire 2009, ce chiffre a augmenté de prés de 60%.

Les enfants scolarisés dans les établissements du 1% degre de I'Education nationale : les
écoles maternelles et primaires

Sur I'année scolaire 2016-2017, 894 éléves en situation de handicap sont scolarisés dans les
établissements du 1¢ degré de I’Education nationale comprenant les écoles maternelles et les écoles
primaires. 68,7% sont des gargons. Lorsqu’une aide individuelle est prescrite par la CDAPH, elle I'est
le plus souvent a temps partiel.
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Répartition de I'aide humaine pour les éléves du ler
degre

B Aide individylia § emps complet

B Akde mdsedyelle § temps partel

Saurce  Ingpction acabdmiye,

Au-deld des AVS et AESH, I'accompagnement des éléves en situation de handicap peut également
dtre effectué par un inteérvenant ratlaché a un établissement madicosocial ou & un SESSAD, &n
fonction du trouble 31,6% des déves en situation de handicap scolarisés en écales maternslle ou
primaice béndficent de ce dispositif, 46% des éléves accompagnés de la sorte connaissent des
troubles intellectuels et cognitifs.

Plus glabalement, dans le 1* degré, les troublées des fanctions superieures concernent plus de 80%
des enfants @ 47, 7% présentent des troubles intellectuels et copnitifs, 27,2% des troubles du
paychisme @t 6 7% des troubles du langage et de la communication. Viennent ensuite les troubles
mabdurs qui touchent 4 8% des enfants, les troubles viscéraux 3,1% et les déficiences sensoriefles
34% 5.5% des enfants sont atteints de plusieurs troubles associés, sodt un quasi-doublement en

proportian par rapport a 2015-2016.

Pour permettre la scolarisation des éleves handicapés en milied ardinaire, du maténie pédagogique
adapté est parfors nécessaire. 5,2% des enfants handicapés scolarisés an béndficlent. Dans 25% des
cas, cette adaptation est rendue nécessaire par un handicap moteur, dans 21% des cas par des
troubles du langage et de [a paroie.
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Presciptions de la CDAPH en matiére de modalités de
scolarisation

ULIS pour les éleves présentant des troubles
des fonctions cognitives

m Temps partagé : ULIS + établissement médico-
social ou hospitalier

Temps partagé : classe ordinaire +
établissement medico-social ou hospitalier

Exclusivement dans un établissement médico-
social ou hospitalier

m Maintien en maternelle

m Pas de prescription

Source : Inspection acagemique.

Parmi les éléves en situation de handicap inscrits dans les établissements de I'Education nationale,
plus de 56% n’avaient pas de prescription particuliére de |a CDAPH tandis que 31% ont été orientés
en ULIS.

La hausse des demandes d'accompagnement a la scolarité est en partie liée 2 la nécessité de
proposer des solutions par défaut aux enfants en attente de place en structure médico-sociale. De
plus en plus souvent, I'attribution d’un accompagnement humain est méme une 3% solution : par
défaut de place en structure médico-scciale, 1a CDAPH décide d'une orientation en ULIS, qui elle-
méme ne peut se metire en ceuvre, ces dispositifs étant désormais saturés. La seule « solution »
restante est celle de la scolarisation en classe ordinaire, avec un accompagnement humain, afin
d'éviter que des enfants ne se trouvent & domicile sans aucune prise en charge. Il est 3 noter
qu’une ULIS école ouvrira a la rentrée prochaine dans le Bergeracois.

En termes de scolarisation effective, prés de 64% des enfants handicapés suivent une scolarisation
exclusive dans une classe erdinaire et 27% bénéficient d’une scolansation partielle dans un ULIS.
Prés de 42% des enfants handicapés scolanisés dans les écoles du 1% degré sont en classe de CP ou
de CE1.
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Les enfants scolarisés dans les établissements du 2" degré de I'Education nationale : les
colléges et lycées

Comme pour lorientation vers les
établissements et services medico-
sociaux, lintégration scolaire des
enfants en situation de handicap est
basée sur les préconisations de la
CDAPH. Selon les besoins des enfants
et les souhaits des parents, un projet
personnalisé de scolarisation (PPS) est
élaboré et régulierement revu. Ce suivi
est coordonné par I’enseignant référent
du secteur géographique de
I'établisserent scolaire

Secteur 1 —collége de Nontron {Acide Dusolier)
Secteur 2 — collége de Ribérac (Arnaud Daniel)
Secteur 3 — collége de La Force (Max Bramerie)
Secteur 4 - collége de Bergerac (Henri IV)
Secteur 5 — collége de Sarlat (La Boétie)

Secteur 6 ~ collége d’Excideuil (Giraut de Borneil)
Secteur 7 — college de Coulounieix-Chamiers
(Jean Moulin)

Secteur 8 — collége de Périgueux (Michel de

En 2016, la Dordogne comptait 10 Montaigne)

secteurs comportant chacun un Secteur 9 — college de Saint-Astier (Arthur
enseignant référent et un colléege Rimaud)

d’appui. Un 118" secteur est en cours Secteur 10 — collége de Lalinde (Jean Monnet)
de déploiement (un poste d’enseignant Secteur 11 — coliége de Périgueux (Saint-)oseph)

référent a été creé & mi-temps pour la

rentrée 2015-2016) et sera pleinement effectif pour la rentrée 2017-2018. L’enseignant référent
suit chague éléve handicapeé scolarisé sur son secteur d’intervention. A titre d’exemple, il veille a la
mise en ceuvre et a la révision, si nécessaire, du PPS et coordonne les intervenants, Le nombre
d’enseignant référant ne cesse de progresser, (Is n'étatent que 7 a la rentrée scolaire 2006-2007 et
seront 11 a la rentrée 2017-2018.

En outre, il est a noter que deux ULIS colléges vant ouvrir dans le Bergeracois a la rentrée 2017-2018.

En 2016, 623 enfants étaient scolarisés dans les établissements du 2™ degré de 'Education nationale
comprenant les colieges et les lycées. 70% d’entre eux sont des gargons.

Prés de 66% des enfants handicapés scolarisés dans le secondaire sont exclusivement scolarisés dans
une classe ordinaire. Malgré ce taux important de scolarisation en classe ordinaire, peu d’éleves
bénéficient d’'une aide Individuelle ou mutualisée. 70% des éleves sont en effet dépourvus
d’accompagnement par un(e) AVS ou un(e) AESH.
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Hépart'rtioﬁ de I'aide humaine pour les éléves du

2™ degré
m Aide individuelie b temps complet
B Rige ingividuelie b temo partiel

u Alde mutualnés

# Pas F"accompagnement

Sewree © INspRCHon académigue,

Du matériel pédagogique adaptd, parfois indispensable & permettre la scolarisation des ééves en
miliey ordinaire, est allowée & 22% des dlévog handicapds dans le secondalre, alors gu'ils ne sont gue
5% des éléves handicapés du primaire ot de maternele § en bénéficier, Les troubles du langage ot
de |a parole sont les handicaps justifiart le plus souvent ia mise en place de maténe pédagogique
adapté (47%), suivis des troubles moteurs (21%),

Répartition des éléves handicapés scolarisés dans le 2™ degré en 2016

Nombre Pourcentgn

Collége - section géndrale 236 18%
Collége - SEGPA 122 2008,

k. s préparatoire duE formations 3 0.3%
professionnelies

Despositif d' inserthon aux métiers en allernance 3 0.5%
Lycie péréral ot technologiaue 44 ™
Lvcée professionnel (CAP e1 Bac pro) 103 16%
Aytres 113 18%
Total 623 100%

Soume | Impeition scaddmigue
Sur les 600 sléves de claase de SEGPA [Sections d'Enseignement Général et Professionnel Adapté)
du départemnent, 122 sonl &n situation de handicap, soit 20%.

Seuls J9% des dléwes handicapds wolarisés dans le second degré sont accompagnés par un
acoompagnant des dlves en situation de handicap [AESH] ou un AVS, dlors que iz proportion atieint
SE% dang le 1% degré. O'une part. les #éves les moing autonomes ne pEUVEnt pas POUrSUIVTE une
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scolarité en milieu ordinaire et sont orientés en structure médico-sociale ou en ULIS avec un
accompagnement collectif; d’autre part, certains adolescents jugent [|'accompagnement
stigmatisant et demandent eux-mémes a y mettre fin.

Cette aide est le plus souvent attribuée aux jeunes présentant des troubles du psychisme ainsi qu’a
ceux ayant des troubles du langage et de la parole. En outre, certains troubles justifient un taux
d’accompagnement important. Ainsi, 71% des jeunes présentant des troubles visuels bénéficient
d’un AVS ou AESH.

La proportion d’aide mutualisée se stabilise : elle concerne 14% des éleves bénéficiant d’'un
accompagnement, comme les deux années scolaires précédentes. Elle reste faible : en effet, la mise
en ceuvre de ce dispositif reste complexe dans un département rural, dans lequel les écoles peuvent
compter peu d’éléves en situation de handicap et étre éloignées les unes des autres. La proportion
d’aide mutualisée est de fait plus importante dans le 29 degré, ol elle concerne 33% des éléves
accompagnés contre 7,8% dans le 1°" degré : elle est en effet plus facile a mettre en ceuvre dans des
colleges ou lycées qui regroupent plusieurs centaines d’éléves et couvrent un vaste secteur
géographique.

Schéma départemental en faveur des personnes handicapées — 2017 — 2022 38
Conseil départemental de la Dordogne — DGA de la Solidarité et de la Prévention — Péle Personnes handicapées



3) L'accompagnement des adultes en situation de handicap

Les personnes relevant du champ de compétence de la MDPH sont d'abord reconnues en situation
de handicap avant d’étre accompagnées et potentiellement orientées vers une structure adaptee.

La reconnaissance du handicap

La reconnaissance du handicap se matérialise d’abord par 'octroi de cartes : |a carte d'invalidité et
fa carte de stationnement. Le versement de "allocation adulte handicapé constitue une deuxiéme
forme de reconnaissance du handicap. Cette aide est attribuée sous réserve de respecter des critéres
d’incapacité, d'age, de résidence et de ressources.

Les cartes

La carte d’invalidité atteste que son détenteur est en situation de handicap. A ce titre, il bénéficie de
certains amenagements facilitant sa vie quotidienne : augmentation d'une demi part dans le calcul
de l'impdt sur le revenu, accés prioritaire aux habitations a loyer modére (HLM), priorité d'acces
aux places assises dans les transports en commun, dans |les espaces et salles d'attente ainsi que
dans les établissements et les manifestations accuelllant du public, etc.

La carte européenne de stationnement autorise la personne titulaire de la carte a stationner sur une
place de stationnement réservée aux personnes en situation de handicap. Une personne
transportant ou accompagnant une personne titulaire de la carte de stationnement ou du macaron
est aussi autorisée a stationner sur une place réservée.

La MDPH a regu en 2016 6.808 demandes de cartes (contre 5.948 en 2015, soit +14%), dont 3.754
demandes de cartes d'invalidité (2.248 en 2015, +15,6%) et 3.054 de cartes de stationnement {2.701
I'année précedente, +13%), soit 40% du total des demandes adultes (plus de 20 ans).

3.242 décisions ont été rendues par la CDAPH concernant la carte d'invalidité ; le taux d'accord
s'éléve a prés de 79%. Il varie toutefois de maniére importante entre les enfants et les adultes :
respectivement 80% et 67%.

2.623 avis relatifs a I'attribution de la carte de stationnement ont été rendus par les meédecins de la
MDPH, avec un taux d'avis favorable de 659%, 15 encore différent selon que I'on considére les enfants
{87%) ou les adultes (64%).

Fin 2016, au moins 13.156 personnes étaient titulaires de la carte d’invalidité (12.111 fin 2015) et
9.037 de la carte de stationnement 8.232 en 2015) soit respectivement 3,16% et 2,17% de la
population totale du département, et 4% et 2,7% si I'on ne considére que les adultes de plus de 20
ans. A titre de comparaison, les bénéficiaires de I'’AAH représentaient fin 2016 2,3% de la population
de plus de 20 ans dans le département.
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[l est a noter que depuis le 1*" juillet 2017, ces différentes cartes sont progressivement remplacées
par la Carte Mobilité Inclusion (CMI). Instituée par la loi n® 2016-1321 pour une République
numériqgue du 7 octobre 2016, celle-ci remplace les cartes de priorité, d’invalidité et de
stationnement. Toutefois, les cartes d’invalidité, de priorité ou de stationnement délivrées
antérieurement a cette date restent valables jusqu’a la fin de leur validité ou jusqu’au 31 décembre
2026 maximum.

Elle procure les mémes avantages que les cartes précédentes mais se veut plus sécurisée. En effet,
la carte mobilité inclusion comprend un flashcode qui récapitule tous les droits du bénéficiaire et
permet d’en vérifier la validité. La CMI est une carte unique et infalsifiable. Les critéres d’évaluation
restent les méme, seul le support change.

L"AAH

L'allocation aux adultes handicapés (AAH) garantit un revenu minimum aux personnes handicapées
afin gu’elles puissent faire face aux dépenses de la vie courante. Accordée par la Commission des
droits et de "autonomie des personnes handicapées (CDAPH), cette allocation est versée sous
plusieurs conditions. Le titulaire doit justifier d'un taux d’incapacité d’au moins 80%, ou d’au moins
50% si la CDAPH reconnait gu’il lui est impossible de travailler en raison de son handicap. Le
versement de cette allocation est également soumis a conditions de ressources, résidence,
nationalité et dge (20 a 60 ans). Le montant de I'’AAH vient compléter les autres ressources de la
personne en situation de handicap lorsque celles-ci restent inférieures au montant de I'allocation
maximale (810,89 € au 1% avril 2017). Un complément de ressources peut également étre versé aux
bénéficiaires de I’AAH sous certaines conditions.

Fin 2016, 7.886 personnes percevaient une allocation versée aux adultes handicapées, contre 6.710
fin 2010, soit une augmentation de 17,7%. La part de la population de la Dordogne percevant I’AAH
(3,4% des 20-64 ans) est supérieure a la moyenne nationale (2,8%), placant le département au 62°m¢
rang.

C’est I'unité territoriale de Périgueux qui compte le plus de bénéficiaires de I’AAH. Toutefois, dans la
mesure ou Périgueux est 'unité territoriale qui a la population la plus importante, ces données
doivent étre corrigées des écarts de population entre UT. Ainsi, en calculant le nombre de
bénéficiaires pour 100 habitants, ce n’est plus Périgueux mais le secteur de Bergerac Est qui
comporte proportionnellement plus de bénéficiaires de I’AAH. De méme, le secteur de Ribérac, plus
petite unité territoriale en termes de population, présente un taux de bénéficiaires de I’AAH similaire
a celui des autres UT du département.
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Répartition des bénéficiaires de I'AAH par unité

territoriale
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Source : DRESS, FINESS — exploitation - Conseil départemental.

La répartition des bénéficiaires par tranche d’age refléte celle de la population générale : la part des
plus de 60 ans et des plus de 65 ans est supérieure en Dordogne a la moyenne nationale, du fait du
vielllissement accru de 12 population. A l'inverse, la part des moins de 50 ans est de 48% en Dordogne
contre 55% en France.

Par rapport a fin 2015, le nombre de bénéficiaires de plus de 65 ans augmente de 7,6%, alors que le
nombre total d’allocataires reste stable. Cette augmentation du nombre de bénéficiaires de I'AAH
de plus 65 ans souléve des interrogations sur I'évolution du dispositif ; si une partie de la hausse est
certes lié 3 Vaccroissement de I'espérance de vie des personnes handicapées, il est également
vraisemblable qu’un nomore croissant de demandes puisse étre déposé par des personnes agées
qui n’étaient pas en situation de handicap avant I'age de 60 ans et sollicitent I’AAH en complément
de retraites faibles.

65% des demandes portent sur le renouvellement de I'allocation (62,4% en 2015) . la réforme de
I'AAH en 2011, imitant la durée d’attribution a 2 ans lorsque le taux dincapacité du demandeur est
inférieur 3 80%, continue d'impacter fortement I'activité de la MDPH. Néanmaoins, le décret d'avril
2015 permet & nouveau d’'accorder I’AAH pour 5 ans sous certaines conditions.
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Répartition par age des bénéficiaires de I'AAH

en 2016
60-64 ans 65 ans et + <25 ans 25-29 ans
10,79% 6,82% 4,11% 5.65%

. __30-39ans
e 14,22%

50-59 ans
34,73%

Source ; Rapport d'activité MDPH.

L'accueil en établissements des personnes en situation de handicap

La Commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées émet des décisions
d’orientation en établissement ou service medico-social a destination des personnes en situation de
handicap. 545 orientations en établissement ou service médico-social ont été prononcées en par la
CDAPH en 2016, contre 565 en 201S. Le taux d’accord s'éleve a 89%.

U'aide sociale a I’'hébergement

Si les revenus de la personne handicapée ne lui permettent pas de couvrir la totalité de ses frais
d’hébergement en établissement (foyer d’hébergement, foyer d’accueil médicalisé et foyer
occupationnel) ou ses frais d’accompagnement par un service, elle peut demander 'aide sociale a
I'hébergement (ASH). Attribuée par le Conseil départemental, cette aide peut alors prendre en
charge ta somme restant a payer. L’ASH est une aide subsidiaire, considérée comme une avance de
la collectivite attribuée en fonction d'un besoin. Dans I'hypothése ou ce besoin cesse, son versement
cesse également et la loi prévoit que les sommes précédemment versées sont susceptibles de
récupération. Le principe de récupération est énoncé a I'article L.132-8 du Code de I'action sociale
et des familles.

Au 31 gécembre 2016, 982 personnes ayant leur domicile de secours en Dordogne ont bénéficié de
I'aide sociale a I’hébergement, dont 566 “ommes soit 57%. lls étaient 815 en 2011, soit une
augmentation de 20% sur |a période du schéma.

Les bénéficiares de l'aide sociale a I'hébergement sont avant tout accueillis en foyer octupationnel
et en foyer d’hebergement. lls sont essentiellement hébergés dans un établissement de Dordogne
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mais pas exclusivernent. [n effet, 12% des bénéfcisires de I'ASH sont hébergés hors de Dordogne,

principalement dans les dépariements lmilrophes.

Répartition de |"aide sociale a I'hébergement selon le
territoire du domicile de secours des personnes

accompagneées au 31 décembre 2016
250 = =
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Source | Consell départemendal,

Répartition des béneficiaires de |'ASH selon le tpe
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Source . Consell départemental.

Les structures d’accuell et d’hébergement pour adultes en situation de hardicap

Les adultes en situation de handicap peuvent étre accueillis dans différents type d’établissements,
selon leur degré d’autonomie et leur état de santé. L'orientation des personnes vers un dispositif
d’hébergement résulte touvjours d’une décision de la Commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées qui détermine le type de structure adéquate.

La capacité d’accuell des établissements du département a3 augmenté depuis 2011 dans tous les
types détablissements. Le nombre de places en accueil temporai-o ou accueil de jour s’est
également accru. Le nombre de place en accueil de jour a ainsi augmenté de plus de 41% entre 2011
(60 places) et 2015 (85 places).

Evolution du nombre de places d’hébergement et d’accompagnement

EVOLUTION DE LA CAPACITED'ACCUEILEN DORDOGNEPAR TYPE
D'ETABLISSEMENTET Df SERVICE
2011-2015

Soucce . Conseil départemental
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Evolution du taux d"équipement

Evalution du taux d'équipement en établissements et

saryices pour adultes en situation de handicap
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Taux d'équipement en établissements dhébergement pour adultes handicapés au 21 décembre
2015 : places pour 1000 habitants de 20 4 55 ans.

Places d'accuell médicalisé 0.7 L7 08
Places dans les foyers de vie 2 21 15
Places dans les ESAT a 43 i6

Sources - DRESS, FINESS, msee
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Ces taux d'équipement sont a relativiser au regard du taux d’occupation des résidents ressortissants
de |a Dordogne.

Répartition du taux d'occupation
Dordogne vs. Hors Département

en %
100%
3 B 3 1 2 = 2 % 2 B2 2 % 2 2 %
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Source ' Consel départemental

Les établissements médicalisés : FAM et MAS

tes personnes lourdement handicapées et non autonomes sont accuelllies en établissements
médicalisés. Les plus lourdement handicapées sont accueillies dans des maisons d’accueil spécialisé
(MAS). Ces résidents ne peuvent effectuer seuls les actes essentiels de la vie courante et nécessitent
une surveillance meédicale et des soins constants. Leur prise en charge est financée par 'assurance
maladie.

Fin 2016, la Dordogne disposait de 271 places d’hébergement dont 2 en accuell temporaire et 9 en
accueil de jour. 261 personnes étalent effectivement accueillies a cette date, I'écart pouvant
s’expliquer par la sous-utilisation de 1"accuell temporaire et de I'accueil de jour.

Les foyers d’accueil médicalisés (FAM) sont destinés a des personnes lourdement handicapées
nécessitant I'aide d’'une tierce personne pour certains actes de la vie courante, ainst qu’un suivi
médical et paramédical. Le financement de |3 prise en charge dans ces établissements est assuré par
I'Assurance Maladie pour la partie soin et par l'aide sociale départementale pour la partie
hébergement. La Dordogne dispose de 10 foyers ¢’accueil médicalisé pour un total de 342 places
d’hébergement permanent, 10 places d’accueil de jour et 5 places 8’accueil temporaire. Parmi ces
10 FAM, on compte un foyer expérimental pour I'accueil des personnes handicapées vielllissantes a
Monpazier.
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Source - Consell départemental.

Les foyers occupationnels (FO} ou foyers de vie (FV)

Les foyers occupationnels, ou foyers de vie, accueillent des personnes ne pouvant pas travailler mais
disposant d'une autonomie leur permettant d'accomplir la plupart des actes de la vie quotidienne et
ne nécessitant pas un suivi médical important. Le conseil départemental finance I'accueil dans ces
établissements a travers Vaide sociale départementale.

Fin 2016, le département de la Dordogne disposait de 11 foyers de vie pour une capacité totale de
387 places dont 6 places d’accueil temporaire et 42 places d’accueil de jour. La Dordogne compte
désormais un foyer de vie supplémentaire depuis I'ouverture, en 2013 a Ribérac, du foyer de vie
« Lou Prat Dou Solelh » spécialisé dans Vaccuell des personnes handicapées intellectuelles
vielllissantes. Un FO pour personnes handicapées vieillissantes existe également a Villefranche du
Périgord, le foyer « Les Clauds de Laly ».

Comme dans les établissements médicalisés, I'accueil temporaire n’est pas trés développé au sein
des foyers de vie. Seules 6 places sont installées sur le département. L'accuell de jour est plus
répandu avec 42 places. Parmi les 7 territoires du département, les UT de Nontron et de Bergerac
ouest ne disposent pas de foyer de vie.
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Répartition des places de foyers de vie

UT Périgueux
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Source : Conseil départemental

Les foyers d’hébergement pour les travailleurs handicapés d’Esat

Destinés aux travailleurs handicapés exergant leur actwité professionnelle dans un établissement de
travail protégé (Esat), les foyers d’hébergement accueillent, le soir et en fin de semaine, les
personnes ne pouvant vivre dans un domicile autonome. lls relevent de la compétence du Conseil
départemental.

Fin 2016, le département de la Dordogne comptait 414 places autorisées réparties dans 8
établissernents. L'unité territoriale de Ribérac ne dispose pas de ce type de structure alors méme
qu‘un Esat y est implanté, sur lacommune de Tocane-Saint-Apre. Toutefors, le SAVS « Les Résidences
de L'Isle », installé 3 Tocane, assure I'accompagnement des travailleurs vivant a domicile.

UT Périgueux 70
UT Mussidan 23
UT Ribérac 0

UT Nontron 200
UT Sarlat 44
UT Bergerac Est 77
UT Bergerac Ouest 0

Dordogne 414

Source : Conseil départemental.
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Quatre sections d’accueil de jour sont implantées § proximité de foyers d'nébergement. Awec 110
places, la capacité installée est pras de 3 tols supérieure & la copacité autorisée, du Tan de la rotation
d acrueits & temps partiels

Personnes accompagndes dans des sections d'accuell de jour

UT Mussidan B 32
UT Sarfat B 16
UT Bergerac Est 8 32
Dordogne 39 110

Sounte  Cofrll e eme sl

o Usccuwll des personnes handicapdes en établsiements d'hébergement pour personnes
agees

Laccuell des personnes handicapées viedinsantes pose des questions d'hébergemant. 5i certaines
restont accompagnées dans les établisements et services médico-sociaux pour persgnnes
handicapdes, d sutres intiégrent des établissements d"hébergement pour personnes agées {Ehpad).

Chague annés en sepiembre, le Dépariement adresse un questionnatre & remplir par |es
établissements pour connaitre i situation des résidents accueillis. Ainsd, la déclaration de I'été 2016
fait étmt oe 58 personnes de moins de soo@nte ans accueillies en Enpad Or, il est théoriguement
impossible dintégrer un Ehpad avanl sobiante ans, des dérogations sont possibles pour les
personnes handicapées sur orientation de la CDAPH.

Par ailleurs, trois unités d' Ehpad pour personnes handicapées dgées exstent sur le département. 12
places existent aing: & Thiviers, 20 & Port Sainte Foy et 26 3 Bourdeilles.
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4) 'accompagnement a domicile et ["accueil familial

Plusieurs dispositifs permettent aux personnes handicapées de vivre a domicile, seules ou avec leur
famille. D’un point de vue financier, la prestation de compensation du handicap finance les dépenses
lices & la perte d’autonomie, qu’il s'agisse des aides techniques, humaines, animaliéres, d'aide au
transport ou d’aménagement du logement ou du véhicule. D'un point de vue médico-social, et
parfois médical, les personnes handicapées vivant a domicile sont ensuite accompagnées par
différents services adaptés.

Les dispositifs favorisant le maintien a domicile
La PCH et I'allocation compensatrice pour tierce personne

Sous réserve d’une évaluation médico-sociale et de remplir les conditions d’éligibilité, toute
personne handicapée peut prétendre a une prestation de compensztion prenant notamment en
compte I'dge, mais aussi la nature et 'importance des besoins de compensation au regard de son
projet de vie. La prestation de compensation du handicap (PCH} finance plusieurs formes d'aides :

Aides humaines

Aides technigues

Amenagements du logement et du véhicule
Aides spécifiques ou ponctuelles

Aides animaliéres

Le nombre de demandes de PCH continue d’augmenter ; 1.773 demandes ont été enregistrées en
2016 contre 1.687 en 2015. Le rythme de hausse semble toutefois se stabiliser {(+5,7% en 2015, apreés
une hausse de +17% entre 2013 et 2014). Les révisions et renouvellements représentent plus de
60% du total.

1 384 décisions relatives a la PCH ont été rendues par la Cormmission des Droits et de I'Autonomie
{CDAPH) en 2016, contre 1.293 en 2015, soit une augmentation de 7%. Aprés avoir fortement
augmenté, le taux de rejet semble se stabiliser autour de 36%.

Le nombre de bénéficiaires reste relativement stable :1ls sont 1 581 fin 2016 contre 1.135 fin 2011,
soit une hausse de prés de 40% sur la durée du schéma. Leur dge moyen s'établit 4 50 ans, comme
en 2015. Fin 2016, 4,1% d'entre eux ont moins de 20 ans, 67,4% de 20 4 59 ans, et 28,5% plus de 60
ans.

88% des dépenses de PCH concernent des zides humaines, notamment le recours aux aides 2
domicile.
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Dépenses de PCH 2016 par type d'aide

Aménagement du Surcodrs liés aux Ch?rgeS
logement transports exceptic-relles
8 189 254,66 € 16 279,45 ¢ Charges spécifiques
17 A%a2 3% 0,21% 25997368 €

2%

Aménagement du 3%
véhicule Aides animaliéres
97 940,23 € 2 850,00 €
1% 0,04%
Aides techmques
200 705,24 €
3%

Aiges humaines
6989 625,03 €
88%

Source : Conseil départemental (bilan PCH).

Par rapport a 2015, le nombre totel d’heures d'zide humaine payées diminue de nouveau
légérement (-1,6%, aprés une baisse de 1,8% entre 2014 et 201S). Pour la troisierme année
consécutive, le nombre d’heures payées 3 un sidant familial diminue, de prés de 2,7% en 2016. Mais
comme I'année précédente, |z baisse porte surtout sur les heures assurées par les services d*aide a

demicile (prestataire) : -5,12% (-3,67% en 2015).

En effet, le tarif horaire uvtilisé pour la valorisation des plans d’aide PCH est inférieur aux tar
pratiqués par la plupart des structures d’aide a domicile et ne prévoit pas de majoration po

ifs
ur

dimanches et jours fériés. Cet écart devient de plus en plus important d’une année 3 I'autre en
["absence de revalorisation. Il est donc vraisemblable que les bénéficiaires ne metlent pas en ceuvre

la totalité de leur plan d’aide pour minorer le montant restant a leur charge. De ce point de vue,

la

tarification administrée des services d’aide a domicile habilités 3 I'aide sociale prévue en 2017 devrait

avoir un impact a la hausse sur le volume d'heures payées

(
|

Répartition des heures payées au titre de ['aide
humaine

u Aidant familial

2% m Forfaits cécité/surdité

20% gEmploi direct
u Mandataire

Prestataire

Source : Conseil départemental.
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Les adultes en situation de handicap peuvent également percevoir I'allccation compensatrice pour
tierce personne (ACTP). Depuis le ler janvier 2006, I'ACTP n'a plus cours pour les gremieres
demandes. Le dispositif est remplaceé par la ncuvelle prestation de compensation du handicap (PCH).
Cependant, les personnes déja admises a 'ACTP, et en situation de renouvellement, peuvent
continuer de percevoir cette allocation ou opter pour la PCH.

Le nombre de bénéficiaires de I'ACTP s’établit 3 401 fin 2016 contre 620 fin 2011, soit une diminution
de 35,3% sur la durée du schéma. En janvier 2006, 863 personnes percevaient 'ACTP. Le nombre
d’allocataires a ainsi diminué de 53,5%.

Les services d’accompagnement social et médicosocial

Les adultes handicapés vivant a domicile peuvent bénéficier d'un accompagnement social et éducatif
et d'une aide a3 I'autonomie. Sur décisicn de la Commission des droits et de Fautonomie des
personnes handicapéesde la MOPH, cet accempagnement est principalement assuré par deux types
de structures: les services d'accompagnement & la vie sociale (SAVS) et les services
d’accompagnement pour adultes handicapés (Samsah). Au-delad du suivi secial, les Samsah assurent
également un accompagnement medical et parameédical.

Les SAVS implantés en Dordogne regroupent une capacité installée de 223 places, sans
augmentation par rapporta 2011, lls accompagnent des adultes handicapés vivant dans un logement
autonome. Ces logements peuvent consister en des appartements gérés par le service. Les SAVS sont
le plus scuvent destinés 3 des travailleurs handicapés en milieu protégé.

Les missions des SAVS peuvent toutefois étre élargies pour leur permettre de suivre des personnes
ne travaillant pas ou plus dans un Esat. A cet égard, un SAVS est en partie consacré a
I'accompagnement des personnes handicapées psychigues ne travaillant pas {SAVS de Montpon).
De méme, deux SAVS sont issus de structures gérant des appartements thérapeutiques destinés a
des personnes inaptes au travail : Les studios la Prairie de Bourdeilles et le SAVS de Saint-Astier. En
outre, un SAVS (Les Résidences de I'lsle) est implanté sur trois sites (Tocane, Périgueux et Thiviers).

A cbté des SAVS, Il existe trois services d'accompagnement pour adultes handicapés qui se
distinguent par les missions d'accompagnement médical et paramédical qu'ils assurent. Les trois
Samsah du département, situés a Trélissac, Marsac et Salagnac, ont une capacité totale de 65 places
autorisées et 71 places installées.

De plus, un SAMSAH de 9 places pour adultes porteurs de troubles du spectre autistique sera créé
par transformation de places de SAVS fin 2017,

De plus, les services d’accompagnement et d’aide a domicile (SAAD) interviennent également auprés
des perscnnes en situation de handicap, quelles soient accueillies en établissernent ou sur liste
d’'attente. En 2016, 59 structures intervenaient sur le département.
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Capacité autorisée au 31 décembre 2016

UT Bergerac Est 35
UT Bergerac Ouest 0 0
UT Mussidan 10
UT Nontron 0 20
UT Périgueux 42 45
UT Ribérac 61
UT Sarlat 75 0
Dordogne 223 65

Source - Conseil départemental.

Le suivi médical : les places de SSIAD dédiées aux personnes handicapées

Les professionnels de santé hbéraux assurent le suivi médical et paramédical des personnes
handicapées vivant a domicile. Sur prescription médicale, les services de soins infirmiers a domicile
peuvent intervenir pour des soins infirmiers et des soins d’hygiéne.

Fin 2016, plus de 360 médecins libéraux, prés de 820 infirmiers et 300 masseurs-kinésithérapeutes
sont installés en Dordogne. L'offre en médecins généralistes libéraux est déficitaire dans le
département avec une densité de 87 pour 100.000 habitants {103 pour 100.000 habitants pour la
région et 94 pour 100.000 habitants au mveau national).

Le département compte 21 services de soins infirmiers, pour un total de 1.212 places,
majoritairement dastines a des personnes 3gées. Sur ces services, 11 sont des services de sains
infirmiers & domicile qui proposent un accompagnement adapté aux personnes handicapées. lIs
comportent 716 places dont 35 spécifiguement réservées aux personnes en situation de handicap.

L'accueil familial des personnes en situation de handicap

L'hébergement de personnes handicapées par des accueillants familiaux peut constituer une
alternative a l'accueil en établissement. Destiné a des personnes adgées et a des personnes
handicapées, ce dispositif permet de préserver un environnement familial. Les accueillants sont
préalablement agréés par le Consell départemental (3 places maximum) et doivent nécessairement
suivre un cyc ¢ de formation. Un contrat est conclu entre I"accueillant et la personne accueltllie qu
rémunére ¢'rectement sa famille d’accueil. Ce dispositif constitue une alternative d’hébergement
relativement souple, I"accucil pouvant étre permanent, temporaire ou séquentiel, 2 temps plein ou
a temps partiel (de jour ou de nuit), en chambre individuelle ou en logement indépendant.
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Source : Conseil départemental de |a Dordogne, décembre 2016.

Bergerac est 7 35 42
Bergerac ouest 5 63 72
Mussidan 4 75 79
Nontron 8 9 17
Périgueux 2 4 6

Ribérac 14 32 46
Sarlat 6 31 37
Dordogne S0 245 299

Source . Consell départemental de la Dordogne, décembre 2016

Accueil pour personnes handicapées ou agrément
mixte

Sarlat Bergerac est
12% 14%

Ribérac
15%

Périgueux
2%

Bergerac ouest
24%

Nontron |
6%

Mussidan
27% |

Fin 2016, la Dordogne comptait 230 familles d’accueil agréées pour une capacité totale de 534
places, contre 497 cing années plus tdt. 235 d’entre elles ne sont destinées qu’a des personnes dgées
tandis que 299 places peuvent accuelllic des personnes handicapées, soit prés de 56% du nombre
total de places. En effet, SO places leur sont spécifiquement dédiées et 249 places résultent d’un
agrément mixte.

Les familles d’accueil sont particulierement présentes dans la partie sud-ouest du département. Les
secteurs de Bergerac-est, Bergerac-ovest et Mussidan concentrent en effet 65% du total des places
agréeées.
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5) L'inclusion des personnes en situation de handicap

Linclusicn repose sur lidée gue le handicap n'est pas consubstantiel 4 Iz personne mais est le
produit de l'interaction entre des facteurs personnels {sociaux, physiques, etc.) et des facteurs
envircnnementaux inadaptés. L'inclusion est la démarche globale gui vise & permettre un « accés a
tout pour tous ». Dans cette perspective, tous les pans de la vie professionnelle et sociale doivent
8tre rendus accessibles aux personnes en situaticn de handicap. A cet égard, pouvoir développer
une vie professionnelle constitue une étape importante pour I'inclusion des personnes handicapées.
De méme, les transports, le sport, le tourisme et la culture doivent également &tre accessibles aux
personnes en situation de handicap.

sfessionnelle des adultes

L'augmentation continue du nombre de demandes d’orientation professionnelle et de
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

La reconnaissance de ia qualité de travailleur handicapé (RQTH) permet aux personnes handicapées
de bénéficier d'avantages aussi bien pour trouver un emploi gue pour le conserver. (ette
reconnaissance permet notamment de énéficier de I'obligation d’emploi. Le nombre de demandes
de reconnaissance de la gualité de travailleur handicapé ne cesse d'augmenter ; 3.368 ont été
déposées en 2016 contre 3.220 en 2015, soit une augmentation de 4,6%. En comparaison, 2.774
dermandes de ROTH ont été enregistrées en 2012. Sur la durée du schéma 2012-2017 les demandes
de RQOTH ont ainsi augmenté de 21,4%.

Dans le méme temps, les demandes d’orientation professionnelle progressent. La demande
d’orientation professionnelle déposée a la MDPH, vise a définir le milieu de travail dans lequel Ia
personne handicapée pourra exercer une activité adaptée a sa situation. Sur proposition de I"éguipe
pluridisciplinaire de la MDPH, la CDAPH se prononce sur une orientation professionnelle adaptée
comme le marché du travail, le maintien dans 'emploi ou le choix d’une entreprise adaptée. 1.281
demandes d’orientation professionnelle ont été déposées en 2016, contre 1.160 en 2015, soit une
augmentation de 10,4%.

En 2015 par rapport 2 2014 la hausse était de 16,5%. Au total, les demandes relatives a I'emploi
représentent 29% des demandes « adultes », soit trois points de plus gu'en 2015. La part des
premieres demandes reste nettement prégondérante : 61% des demandes de ROTH et 68% des
demandes d'crientation professionnelle sont des premiéres demandes, comme en 2015 et en 2014.
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Evolution du nombre de demandes
liees a l'insertion professionnelle
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D’apreés les chiffres de 1a DIRECCTE, les bénéficiaires de I'obligation d’emploi représentent 11,6% des
demandeurs d’emploi en Derdogne, contre 10,4% en Nouvelle Aquitaine et 8,7% en moyenne
nationale. Toutefois, il est noté une diminution de 3,6% du nombre de demandeurs d’emplei en
situation de handicap sur un an, alors que la demande d’emploi totale augmente de 0,3% sur la
méme période.

53% des demandeurs d’emploi en situation de handicap sont des hommes, contre 46% de la totalité
des demandeurs d’emploi. 51,4% des demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation d’emploi
ont plus de 50 ans (contre 28,6% des demandeurs d’emploi). 77% d’entre eux ont un niveau de
qualification inférieur au baccalauréat contre 61% des chémeurs.

Le chémage de longue durée (plus d’un an) concerne davantage les demandeurs d’emploi
handicapés : 57% pour 44% du total des demandeurs d’emploi. A fin décembre 2016, I'ancienneté
movyenne d’'inscription au chémage est de 766 jours pour les demandeurs d’emploi handicapés
contre 561 jours pour la population totale. Cette durée moyenne est toutefois inférieure en
Dordogne a la moyenne nationale (801 jours), et I'écart avec I'ensemble des demandeurs d’emploi
est un peu meindre (+205 jours contre +215),

L’accompagnement des travailleurs en mifieu protégé

Selon leurs capacités professionnelles certaines personnes en situation de handicap, reconnues
comme « travailleurs handicapés » par la Commission des droits et de "autonomie des personnes
handicapées, peuvent étre orientées vers le dispositif de travail protégé. Celui-ci se compose d’un
réseau d’établissements et services d’aide par le travail (Esat). Ces structures accueillent des
personnes qui ne peuvent pas exercer en milieu ordinaire et leur apportent un accompagnement
médicosocial adapté. Les travailleurs n'ont pas le statut de salarié et n’ont pas de contrat de travail.
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Uncontrat d'aide et de sgutlen par le travail est toutefois condiu par les deus parties afir de définir
leurs droits et obligations respectifs. Du fait de ce statut particulier, les travailleurs d'Ezat ne
percoivent pas un salaire mais une & remuneration garantie » versée par I'étabiissement

Fin 2016, le départernent de la Dardogne comptait 5 Esat, pour une capacité tolale de 823 places.
e de ces structures est en putre composée de & sites différents {Trélissac, Antonne-et-Triganant,
Saint Astier et Tecane Saint Aprel. Au 1™ jarvier 2015, le taux d'équipement de la Dordogne en places
d'Ezat était de 4,3 places pour 1,003 habitants de 2004 59 ans, supérieur 4 la movenne de la réglon
Mouvelle Agquitaine,

Comparaison du taux d'équipement en places d'ESAT dans les départements de Nouvelle Aguitaine

Gironde 31
Dardogne 4,3
Charente 38

Corréie B2
Aguitaine 3.0

Mouvelle squitaine 4.0

Source : ARS Mouvelle Aguitaine

L'accompagnemeni des travailleurs en miliew adapia

Les travailleurs handicapés pedvent également évoluer en entreprises adapteées dés lors que |z
Commissqon des drots et de Nautonomee des personnes handicapdes les a anentds vers le marché
dis travail. Contrairement aux Esat, les entreprises adapteées ne sont pas des structures meédico-
sociales. En effet, Pentreprise adaptée fonclionne comme une entreprise en milieus ardinaire, a
Mexception gu'au moins 0% de ses effectifs se composent de personnes en situation de handicap.
Les travailieurs d'entreprises adaptées ant le statut de salarié - ils concluent un contrat de travail,
percoivent un salaire et sont soumis au drod du fravail.

Fin 2016, 5 entreprises adapiées étaient implantées sur le département, pour une capacité totale de
1328 travailleurs, soit 124,33 éguivalents temps plein {ETP). Sur ce total, 108 sont des travallieurs
handicapés, soit 100,29 FTP

La Dordogne dispose par allfeurs d'un centre de rééducation professionnelle {CEP) situd sur le site
de Clairvivre & 3alagnac, Ce dispositif permet aux personnes en situation de handicap de suivre une
formation professionnelle de longue durée [souvent supérieure & un an). Ce centre de rédducation
propose, en effel, plusiewrs formations gualifiantes destinées. & des adultes handicapds. En
permettant [a constroction d'un projet professionnel, cette strocture participe 4 'accés & emploi.
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La structure dispose de 341 places. Le CRP proposant également un accueil de jour, seules 169
personnes sont hébergées dans le centre. Parmi celles-ci, seules 38 sont originaires de Dordogne.
Plus de 77% des personnes viennent en effet d’autres départements. La catégorie d'dge I3 plus
représentée est celle des 30-57 ans.

Répartition des personnes accueillies au CRP par age

18-19 ans
20-29 ans
30-57 ans
58-60 ans

W60 ans et +

Source : Conseil départemental.

L'accompagnement des travailleurs par des services d’insertion professionnelle

La Dordogne comporte également une structure expérimentale destinée a de jeunes agdultes
reconnus handicapés ayant des difficultés dinsertion professionnelle : le foyer d’insertion
professionnelle et sociale (Fips), financé par |'aide sociale facultative. D’'une capacité de 32 places, le
Fips accompagne ces personnes en milieu cuvert et en milieu professionnel. Créé en 1987 3 Sarlat,
le Fips est un des services de la Fondation de Selves. Selon |3 situation des personnes accompagnées,
le Fips peut mobiliser plusieurs possibilités d’accompagnement a Sarlat dans les ocaux du foyer, a
I"extérieur dans les appartements mis a disposition par le service ou a domicile lorsque la situation
familiale le permet.

Ce dispositif est complété par le service d’insertion des Papillons Blancs (SIPB) qui vise 3 améliorer
et développer l'intégration sociale et professionnelle des personnes en situation de handicap. Le
SIPB apporte une attention spécifique aux jeunes de motns de 26 ans en prévision de leur sortie d’un
accompagnement spécialisé (IMPro, Sessad, Ulis ou Segpa) qui prend en charge les jeunes adultes.

De plus, 'APAJH du Périgord Noir a mis en place une plateforme d’insertion en 2017. Elle cible un
public « frontiére » entre le milieu protégé et le milieu ordinaire. Les personnes accompagnées
peuvent aussi bien étre des travailleurs d’Esat souhaitant s'oriente vers l'entreprise ou des jeunes
sortis de formation qui ne relévent pas forcément d’une orientation en établissements et services
médico-soctaux. Les personnes atteintes de handicap psychique ou de troubles du spectre autistique

Schéma départemental en faveur des personnes handicapées — 2017 — 2022 S8
Conseil deépartemental de 1a Dordogne — DGA de la Solidarité et de |2 Prévention — Pdle Personnes handicapées



scnt avant tout ciblées par 'APAJH. La plateferme s’adresse également aux personnes n'ayant pas
de reconnaissance de la MDPH en les accompagnant dans leurs démarches pour obtenir cette
reconnaissance.

L’;"."!'J"_-;f'l‘ dans |5 = ‘-'I'.ia

Au-deld du dispositif social et medico-social, d’auvtres éléments sont a prendre en compte pour
permettre I'inclusion des personnes en situation de handicap. Promue par la loi du 11 février 2005
pour I'égalité des drecits et des chances, la logigue d’inclusion vise & permettre 'accés & une vie
sociale et citoyenne compléte pour les personnes en situation de handicap. Dans cet objectif, des
initiatives scnt nctamment menées en Dordogne dans les secteurs du transport, du sport ou du
tourisme.

Est réputé accessible aux personnes handicapées tout établissement ou installation cffrant a ces
personnes, nctamment a celles qui se déplacent en fauteuil roulant, la possibilité, dans des
conditions normales de foncticnnement, de :

entrer dans I'établissement ou la structure;

circuler ;

sortir ;

et bénéficier de toutes les prestations offertes au public, dans les mémes conditions,

Les transparts

Les frais de transport d'un éléve handicapé scolarisé en milieu ordinaire sont pris en charge par le
Département. Tout éléve, dont la situation de handicap empéche I'utilisation des transports en
commun, peut bénéficier de ce dispositif, en application de la notion de « surcodt lie au handicap »,
Toute demande de transport est a adresser a la MDPH qui se prononce pour avis.

Pour la rentrée 2016, la MDPH a traité 349 demandes d’avis de transport scolaire, contre 297 en
2015, soit une auvgmentation de 17,5%. Lorsque l'orientation scolaire en ULIS nécessite une
inscription dans un établissement différent de celui du secteur d’habitation de la famille, les éléves
ont alors droit & la gratuité des cars scolaires, ou a la prise en charge des frais kilométriques de la
famille. 5i la nature du handicap et les bescins de Venfant le justifient, il peut &tre préconisé un
transport en taxi collectif ou individuel.

Le Département a alloué 1.000.000 € au transport scolaire des éléves en situation de handicap sur
son budget 2017,

De plus, 4 lignes du réseau départemental de bus « Transperigord » ont été mises en accessibilité.
Plusieurs dispositifs ont eté mis en place pour rendre ce mode de transport accessible aux personnes
en situation de handicap :

Affectation d’un véhicule adapté avec plateforme élévatrice pour personne en fauteul roulant

Systéme d’accompagnement personnalisé a bord du véhicule scus condition de réservation 36
heures a I'avance auprés de 'exploitant {personnel qualifié ayant suivi une formation spécifique).
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Réservation permanente des places disponibles a proximité du chauffeur.

Mise en place d’un programme d’aménagement pour les points d'arrét présentant des difficultés
d’accessibilité.
A compter du ler janvier 2017, la compétence « transports » a été transférée a la Région en
application de la loi du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la Républigue.

Par ailleurs, I'accessibilité des bus s’est également développée a I'échelle des établissements publics
de coopération intercommunale. Ainsi, le service Péribus du Grand Périgueux a mis en place un
« Handibus », destiné aux personnes titulaires d’une carte d’invalidité a hauteur de 80%. Ce service
de transport fonctionne sur réservation, du lundi au vendredi de 7h a8 19h. Le chauffeur de Handibus
se rend a domicile, aide les personnes handicapées a accéder au bus et les conduit a 'adresse
indiquée.

De la méme facon, dans le Bergeracois, la Communauté d’agglomération Bergeracoise soutient
I’Association APAMH (Aides aux Personnes Agées, Malades ou Handicapées) qui propose le transport
de personnes handicapées grace au Bus Adapté Bergeracois (BAB).

Le sport

Sur le territoire de la Dordogne, plus de 90 clubs sportifs accueillant des personnes en situation de
handicap sont répertoriés par le ministére des sports.

Par ailleurs, 11 clubs sont labélisés « Valides-Handicapés » sur le département. Ce label identifie
I'accessibilité des lieux de pratiques sportives (équipements adaptés, projet d’accuell de
I'association), la qualité de I'encadrement (adapté et qualifié) pour les personnes ayant besoin
d’adaptation pour les principales déficiences (motrice, visuelle, auditive, mentale).

En outre, le Conseil départemental de la Dordogne soutient financierement le Comité départemental
Sport Adapté et le Comité départemental Handisport qui ceuvrent pour développer I'acces a la
pratique sportive au profit des personnes en situation de handicap.

Depuis 2009, le Comité départemental Sport Adapté organise, en partenariat avec le Conseil
départemental, le Raid Sportif Adapté en juin. Cet événement se déroule au mois de juin sur 3 jours
(avec hébergement) sur la base départementale de loisirs sportifs a Rouffiac. Ce projet réunit prés
de 300 jeunes et adultes atteints de déficience mentale.

Le tourisme

Les 4 sites de baignade gérés par le Conseil départemental de la Dordogne (le Grand Etang de la
lemaye, Ia base de loisirs de Rouffiac, I'étang de Saint-Estéphe et le lac de Gurson) sont labellisés par
le label « Tourisme et Handicap ». Celui-ci permet a la clientéle a besoins spécifiques de bénéficier
d’une information fiable et contrdlée sur I'accessibilité des lieux de vacances pour les handicaps
moteurs, visuels, auditifs ou mentaux. L'unité du dispositif est assurée par I’Association Tourisme et
Handicap.

Au 31 décembre 2016, 99 sites touristiques étaient titulaires du label « Tourisme et handicap » sur
I'ensemble du département de la Dordogne. En comparaison, ils n’étaient que 35 dans le
département voisin du Lot-et-Garonne.
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En complément du label « Tourisme et Handicap » reconnu 3 'ensemble du site de I'étang de Saint-
Estéphe, s5a plage est labéisée “Handi plage”, ce qui en fait aujourd’hul "'unique plan &'eau hors
Ittoral a possédeé les deux labals

La culture

Dans une perspective d inchusion, les personnes én situation de handicap doivent avoir accés 3 tous
les pans de la we sotiale La démarche d'acobs & toul pour tous 5 appligue également A Ia culture. A
ce titre, ke Consell départemental a cofinancé, avec FAgence régionale ce santé et la Direction
régionale des affaires culturelles, des projets culturely en dlabkssements soCiaux &1 meédicosociaux

Conformément aux ofientations du précédent schéma, MAgence culturelie départementale, en
partenariat avec I'ARS et la DRAC, & #1¢ missionnés par i Département pour développer ke depositif
i Culture ef Handicap », Dans ce cadre, #n 2015, 3 projets ont asso0e un arisie ou collectif aux
réssdents oes structures d'accued

Le dispositit & été reconduit 1 développdé en 2016, Ainsi, alors que o propels expérimentaux
avalent é1é odployes en 2015, s sant 7 § avolr été validés en 2017, dant 2 qui font suite 5 des projets
des anndes précédentes. Les projets retenus sont éclectigues allant de la lecture de contes au street
it
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Le schéma 2012-2017 était le premier schéma portant a la fois sur les adultes et les enfants
handicapés. Auparavant, I'enfance handicapée relevait d'un schéma distinct. !l résulte d’un choix du
Conseil départemental d’aborder les deux publics ensemble afin d’avoir une politique cohérente et
une stratégie unifiée. Le schéma comprenait 32 propositions réparties sur 2 grands axes de travail.

Axe 1 :agir en faveur de la citoyenneté et de la participation a la vie
sociale des personnes handicapees

Orientation 1 : renforcer le dispositif d’accueil et d'information

Pour réaffirmer les missions des Clic comme lieux d’accueil, d’écoute et d'information des personnes
handicapées et de leurs familles, des réunions d’information ont régulierement été organisées par
la MDPH. De fait, une réunion par an réunissait tous les responsables des Clic afin d’actualiser leurs
connaissances, pour leur permettre d’orienter les personnes en situation de handicap. Les Clic
constituaient ainsi le point relai de la MDPH sur le territoire.

La derniéere réunion d’information a eu lieu en 2016, date 2 laquelle les Clics ont été intégrés au
Conseil départemental. Leurs missions sont désormais assumeées notamment par les centres médico-
sociaux (CMS) qui quadrillent le département. Les personnels des Clics ont rejoint les équipes
départementales notamment celles les CMS pour les volets accueil — prestations — conseils.

Qutre la proximité, le renforcement du dispositif d’accuell passe également par [a dématérialisation.
Le site internet hitp://mdph.dordogne.fr/ a ainsi été mis en ligne fin 2015. Il permet une meilleure
accessibilité de l'information a destination des personnes en situation de handicap et de leurs
familles souhaitant se documenter et effectuer des démarches. Grace au site internet, les personnes
peuvent notamment imprimer les formulaires nécessaires au dépdt de leur demande.

Ainsi, sur la période allant du 1% janvier au 15 aoGt 2017, 4.615 personnes ont visité le site et pres
de 16.000 pages ont été consultées. Apres la page d’accueil, ce sont I'onglet consacré aux services
en ligne ainsi que (a rubrique contact qui sont les plus visités. Il est a noter que l'accés au site de |a
MDPH se fait principalement par ordinateur (73,5% des cas), les connexions par téléphone mobile
(21,2%) ou par tablette (5,3%) étant moins fréquentes,

Par ailleurs, I'annuaire rédigeé par le collectif départemental des directeurs du secteur enfance (CDDE
24) présentant le dispositif d’accompagnement des enfants devait étre repris sur le site de la MDPH,
Toutefois, suite a des problemes de mise a jour et d’actualisation de I'annuaire, son hébergement
n’a pas été transféré vers le site internet de la MDPH.
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Le Département a poursuivi ses efforts pour promouvoir et élargir la diffusion de I'information
autour de la pratigue sportive des personnes handicapées. La MDPH a participé a la labellisation de
plusieurs clubs sportifs. Des informations sur les clubs sportifs accueillant des personnes en situation
de handicap sont par ailleurs diffusées 3 I'accueil de la MDPH.

De plus, le Département a participé a la labélisation des clubs de sport adapté. Dans les faits,
I'ergothérapeute de la MDPH a participé aux visites préalables a la labélisation des clubs.

Pour amélicrer le travaili de sensibilisation au handicap, le précédent schéma prévoyait la
participation aux interventions organisées par I'Education nationale dans les établissements
scolaires autour de la sensibilisation au handicap Toutefois, en [‘'absence de sollicitation de
I'Inspection académique allant dans ce sens, le projet ne s’est pas concrétisé.

Le Département participe, en outre, a I'organisation de manifestations autour de la pratigue sportive
des personnes en situation de handicap. Ainsi, il participe, aux cotés du Comité départemental Sport
Adapté, a l'organisation du Raid Sportif Adapté. Cet évenement se déroule au mois de (uin sur 3 jours
(avec hébergement) sur 1a base départementale de loisirs sportifs a Rouffiac. Ce projet réunit pres
de 300 jeunes et adultes atteints de déficience mentale.

Orientation 3 : développer la formation des professionnels dans le domaine du
pL I

handicap

Afin d’améliorer la formation des professionnels dans le domaine du handicap, des formations ont
é1é organisées au profit des assistants familiaux. La MDPH a été sollicitee pour prendre part a ses
formations, organisées par les services de I’Aide sociale a I'enfance (ASE). La responsable du pole
enfant et I'assistante sociale du service y ont ainsi participe.

Pour améliorer I'accompagnement des personnes en situation de handicap, notamment a domicile,
il était prévu de développer la formation des auxiliaires de vie sociale, qui aident les personnes gées
ou handicapées dans les actes de la vie quotidienne. Les principaux gestionnaires de services d’aide
a domicile ont ainsi crganisé de formations portant spécifiguement sur I"accompagnement des
personnes en situation de handicap. Par exemple, I'Union Nationale de |'Aide, des soins et des
services aux domiciles (UNA), a organisé 7 sessions de formation sur le handicap sur I’'année 2016,
pour un total de 85 participants.

Il est toutefois a noter que le groupement de coopération sanitaire « santé mentale » a développé
une formation-action de sens.awisation ala santé mentale en direction des services d'aide a domicile
afin de prévenir et d’accompagner a sortie d’hospitalisation.
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Axe 2 : Favoriser la continuité des parcours de vie et des

accompagnements

Orientation 1 : agir précocement pour proposer une solution adaptée

Le schéma départemental en faveur des personnes handicapées 2012-2017 prévoyait de
renforcer le dépistage et la prise en charge précoce des handicaps de I'enfant.

Afin d’agir précocement pour proposer une solution adaptée, un dispesitif partenarial été mis
en place en novembre 2011 pour le dépistage précoce de troubles chez le nouveau-né
vulnérable. Un cadre conventionnel réunit désormais le service PMI du Conseil départemental,
le Camsp et le Centre Hospitalier de Périgueux. Le projet expérimental de consultations
pédiatrigues en bindme (pédiatre et psychomotricien) se poursuit entre I'ndpital de Périgueux
et le Département de la Dordogne. Par exemple, sur 4 mois de grésence dans I'année 2016, la
sage-femme coordonnatrice PMI a participé a 12 staffs meédico-psychosociaux de néonatologie et de
maternité du Centre Hospitalier de Peérigueux ayant géneré 42 liaisons néonatologie/PMI et 39
lialsons maternité/PMI, et a 2 réunions de concertation pluridisciplinaires (RCP) pour des situations
complexes de suivi de grossesse.

Cette démarche partenariale vise a ameéliorer a long terme le suivi de la population ciblée et la prise
en charge précoce des nouveaux nés vulnérables pour optimiser leur développement. Elle permet
également de prévenir et dépister au plus tdt les troubles du développement et favoriser les
orientaticns vers des professionnels spécialisés.

Comme prévu dans le précédent schéma, un dispositif de depistage oréccce de I'autisme et des
troubles envahissants du développement (TED) a été instauré, dans la lignée du 3™ Plan Autisme
déployée a I'échelle du pays.

Le 3%™ Plan Autisme (2013/2017) a pour objet I'accés & un repérage, a un diagnostic et a des
interventions précoces pour les enfants avec autisme ou autres TED, avant I'dge de 6 ans. Il s'agit de
pouvoir intervenir rapidement aupres des enfants ayant besoin d’'un accompagnement adapté.

Cela suppose, notamment, de disposer dans chaque région, d’une part, d’une organisation sanitaire
et médico-sociale coordonnée, intégrée et graduée, structurée en 3 niveaux : repérage en proximité,
diagnostics et interventions précoces en proximité, diagnostics complexes par les Centres de
Ressources Autisme ; et, d’autre part, de favoriser la mise en ceuvre d’un accompagnement des
parents dés le repérage des troubles, permettant d’anticiper les difficultés aprés 'anncence du
diagnostic, de les infermer et de les faire accéder a des formations qui leurs sont destinées, en posant
les bases d'un soutien et d’une interaction professionnels/parents.

Le Conseil Départemental de la Dordogne a engagé son Centre d'Action Médico-Social Précoce
(Camsp) dans e mise en ceuvre du 3™ Plan Autisme et s'est ainsi associé au Centre Médico
Psychopédagogigue de Périgueux pour compléter 'Equipe de Diagnostic Autisme de Proximité
(EDAP) de ce dernier, en mettant 3 sa disposition Finfirmiére-puéricultrice du Camsp, permettant
ainsi de répondre aux exigences du cahier des charges qui précise la composition de ces EDAP, a
savoir . un(e) pédopsychiatre, un(e) psychologue, un(e) orthophoniste, un{e) psychomotricien(ne) et
un(e) éducateur/trice spécialisé(e) ou un(e) infirmier/ére puéricultrice.
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En outre, le Conseil Départemental, associant le Pole Protection Maternelle et Infantile (PMI) et |a
Maison Départemnentale des Personnes Handicapées (MDPH), a souhaité étudier la pertinence de la
création d'une antenne du Centre d’Action Médico-Sociale Précoce (Camsp) dans le secteur du
Sarladais.

A cette fin, en octobre 2014, a été adressé, & un panel élargi de professionnels travaillant dans le
secteur de la petite enfance, un guestionnaire ayant pour objet I'étude des besoins relative & la
création d’un Camsp sur le territoire du Périgord Noir.

Sur les 57 questionnaires retournés au Consejl Départemental, il ressort que 80 % des professionnels
interrogés jugent nécessaire la création d’un Camsp en Périgord Noir.

L'enquéte confirme donc le besoin d’une antenne supplémentaire pour assurer e suivi des enfants
de O & & ans en difficultés dans leur développement et/ou présentant des facteurs de risques
pouvant engendrer un handicap. La création d’une nouvelle antenne du Camsp sera effective sur la
durée du présent schéma.

Enfin, comme prévu dans le schéma 2012-2017, un protocole de dépistage des troubles psychiques
chez ies enfants de moins de trois ans confiés en premier placement su titre de la protection de
I"'enfance 3 été établi. Le protocole a eté signé entre le Camsp départemental et pble Aide sociale a
I"'enfance (ASE} en 2C16. Ainsi, afin, de faciliter le travail de lien entre les équipes de I"ASE et celle du
Camsp, un protocele spécifique d’accuell de ces enfants a été pensé. Ce sont les parents qui
inscrivent leur enfant au Camsp et qui sont, en tant que détenteurs de I'autorité parentale, invités a
rencontrer le pédiatre-directeur technigue lors d’un premier entretien. £n I'absence de rencontre
possible avec les parents, le référent ASE est alors informé et "ASE se réserve la décision de se
substituer aux parents. Ainsi dans le cas d'une délégation d’autorité parentale {DAP), I ASE a autorité
pour donner son accord.

-

Orientation 2 . adapter I'offre médico-sociale a I'évoluti

des publics et des b
Deux cellules d'étude et de suivi des situations complexes et urgentes ont vu le jour sur |z durée du
schéma : la commission des situations critiques pilotée par la MDPH et la commission des situations
complexes piloté par I'ASE.

D’une part, la commission départementale consultative des situations complexes se réunit une fois
par semestre au sein du pole Aide sociale 3 I'enfance (ASE) du Conseil départemental. Cette
commission est constituce d'une équipe pluridisciplinaire comprenant notamment un représentant
de I'aide scciale 3 'enfance, e juge des enfants et le directeur de la MDPH ou son représentant.
Cette équipe examine les situations complexes d’enfants mineurs ou de jeunes adultes de 18 a 21
ans faisant l'objet d’un clacement dans le cadre de la protection administrative ou judiciaire de
I'enfance.

D'autre part, la commission des situations critiques, créée en 2014 en application d’une circulaire
ministérielle, se réunit a la MDPH. Les membres de cette commission opérationnelle sont la MDPH,
'ARS, le CG, la CPAM (caisse primaire d'assurance-maladie), le secteur hospitalier {(psychiatrie et/ou
somatique) adulte et enfant, les représentants des gestionnaires médico-sociaux, les représentants
des personnes et de leurs familles et I'Education Nationale, en tant gue de besoins, le ou les
directeur{s) des établissements concernés, le cas échéant.
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Les situations complexes sont étudiées en amont conjointement par la MDPH et 'ARS, afin de
déterminer si la situation reléve bien du dispositif « situations critiques », ou si elle peut étre résolue
directement par un appui a I'établissement d’accueil, une aide au maintien a domicile ou a la
recherche de place en urgence selon les cas. Si tel n’est pas le cas, la situation complexe entre dans
le champ d’application du dispositif « situations critiques ».

Pour I'année 2015, seule une situation a été examinée et qualifiée de critique en commission
départementale, elles étaient 3 en 2016.

Autre vecteur d’adaptation de I'offre médico-saciale identifié par le schéma : la favorisation des
coopérations entre structures pour enfants et structures pour adultes. Afin de fluidifier les parcours,
il était prévu d’initier une collaboration autour de I'orientation des jeunes adultes, en favorisant une
définition plus précoce du projet professionnel permettant d’accompagner le changement de
structure.

A cet effet, un « groupe Creton » a vu le jour en ao(t 2015, suite a I'appel a projet de I’ARS Aquitaine
de décembre 2014 « visant I'adaptation de "offre en direction de jeunes handicapés relevant de la
situation d’'amendement Creton ». Pour rappel, I'amendement Creton constitue un dispositif 1égal
permettant le maintien temporaire de jeunes adultes de plus de 20 ans en établissements
d’éducation spéciale dans I'attente d’une place dans un établissement pour adultes.

6 organismes gestionnaires disposant d’une habitude de travail sur le sujet se sont associés, par la
signature d'une convention constitutive.

Le dispositif réunit d’une part des établissements pour enfants :
APEI Périgueux : EEAP
UGECAM: IME
FONDATION DE L'ISLE : IME
AOL Périgueux : IME
[l comprend d’autre part des établissements pour adultes :
APEI Périgueux : EA, ESAT, FH et SAVS, Fayer de Vie, MAS
EPD Clairvivre : ESAT et FH
EPAC les 2 Séquoias : Foyer de Vie, Foyer d’'Accueil Médicalisé

Le collectif a recensé plusieurs difficultés tels que la méconnaissance des établissements ou
I'appréhension des familles lors du passage parfois difficile vers le secteur « adulte ». La fluidification
reste a renforcer, notamment du fait des contraintes administratives pointées par le collectif. En
outre, les difficultés connexes des jeunes adultes tels que le pluri-handicap, les carences sociales et
la problématique sanitaire doivent étre mieux prises en compte.

Outre le comité de pilotage et le comité stratégique qui structurent le collectif, son fonctionnement
est également assuré par une coordinatrice, initialement chargée d’insertion d’un ESAT, affectée a
mi-temps sur le dispositif et assurant la transition entre les secteurs enfants et adultes.
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Le dispositif assure un appui multiniveau zux bénéfice des professionnels, des établissements, ainsi
qu'auprés des familles et des représentants légaux. Concrétement, plusieurs actions ont été menées
telles que la mise en place de convention entre les établissements et services médico-sociaux du
groupement. Un dispositif « passerelle » facilitant I'intégration des jeunes zu sein des établissements
adultes a également été créé. De plus, le groupe Creton participe a la cellule 16-25 ans instituée par
fa MDPH.

La proposition de développer 'zccuell de jour et ["accueil temporaire dans les structures pour
personnes handicapées a connu un bilan nuance sur la durée du schéma. Les capacités d'accueil de
jour ont d’abord connu une phase d'augmentation avec 4 créations de places. Néanmoins sur |a
durée du schéma, 7 places ont ensuite été transformées en hébergement permanent. De fait, les
établissements ne parvenaient pas a trouver de personnes intéressées par ce type d'accuell. Cette
demande insuffisante résulte d'obstacles logistiques et financiers. En effet, le transport depuis le
domicile de la personne handicapée, souvent éloigné de I'établissement médico-social, n"est pas pris
en charge par I'établissement d’accueil. 1l est ainsi révélateur que la seule structure parvenant a
atteindre I'entiere occupation de ses places d’accueil de jour ait mis en place un service de transport
autofinanceé par I'établisserment et la PCH {Foyer Lysander a Bassilac, 17 places).

Concernant I‘accueil temporaire, une place a été créée sur la durée du schéma, Cet agrément a été
octroyé au foyer Lou Prat DoU Solelh & Ribérac en 2012,

L'offre de places en Samsah a également été développée sur la durée du schéma. En effet, un appel
a projet a été lancé en janvier 2017 pour la création d’un service d"accompagnement médico-social
pour adultes handicapés (Samsah) s’adressant 2 des adultes porteurs d’'un trouble du spectre de
I'autisme. Cet appel 2 projet figurait a |z fois dans le Schéma départemental en faveur des personnes
handicapées 2012-2017 et dans le SROMS de I'ARS Aquitaine 2012-2017,

L'augmentation du handicap psychique pose des interrogations quant a |‘adaptation de
I'accompagnement. Une évaluation des besoins aurait de ce point de vue permis d'étudier la
pertinence de créer des unités spécifiques. Il n'existe, & ce jour, pas d'unité spécifique pour
accompagner les usagers souffrant de troubles psychiques. Si I'étude globale des besoins ne s’est
pas concrétisée, les établissements réfléchissent loczlement & adapter leur prise en charge a
I"évolution des besoins des publics accueillis, Les projets associatifs et les projets d’établissements,
en cours d’écriture, devraient propcser de nouvelles modalités d’accompagnement plus adaptées
aux usagers scuffrant de troubles psychiques.

Orientation 3 : garantir une approche territoriale de 'offre et des besoins

Le schéma prévoyait ["évaluation par territoire de 'offre nécessaire pour répondre aux besoins
d'accompagnement des personnes en situation de handicap. Des réunions devaient étre arganisées
par territoire pour interroger les acteurs concernés (Conseil départemental, ARS, Education
nationale, établissements et services médico-sociaux) sur les possibilités de recomposition de I'offre
pour y répondre. Ces réunions n‘ont toutefois pas eu lieu sur la durée du schéma.

Pour garantir une approche de I'offre et des besoins adaptées aux territoires, la coordination des
acteurs du champ du handicap était nécessaire. Dans I'objectif de coordonner les acteurs de terrain
(Clic, services d"aide a domicile, établissements et services socizux et médico-sociaux, unités
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territoriales ..] la MDPH et le Département ont pris linitiative d’impulser des réunions de
coordination, les premiéres ont été crganisées en Périgord noir. Il §'agissait d’amorcer cette
coordinztion en organisant les premiéres réunions avant de passer la main sux Clic. Face 2
Iinvestisserment mesuré des acteurs, il a eté décidé de ne pas reproduire I'expérience au-dela du
territoire du Périgord noir.

Orientation 4 : favoriser ies coopérations et les decloisonnements entre les acteurs

anitaire

et les secteurs sacial, médico-social et

Le schéma 2012-2017 prévoyait la définition d’'une charte posant les principes de base des
parfenariats entre structures sociales, médico-sociales et sanitaires pour enfants et adolescents en
situation de handicap. Devant étre pilotée par le Conseil départemental et ['Agence régionale de
santeé, cette rédaction n'a toutefois pas eu lieu.

L'objectif de favoriser les coopérations et le décloisonnement entre les acteurs s'est néanmaoins
traduit par d'autres actions. Ainsi, des cocpérations ont par exemple été formalisées entre des
établissements sanitaires et des établissements sociaux et médico-sociaux dans le domaine de
hospitalisation a domicile,

Enoutre, un groupement de coopération sanitaire en santé mentale a été créé le 18 novembre 2014,
De nombreuses structures ont eté associées a ce projet tels gue des centres hospitaliers, Ehpad,
fondations et associations gestionnaires d’établissements.

Une convention de coopération portant spécifiqguement sur la déficience visuelle a par ailleurs été
signée. Elle a été signée le 28 mars 2013 entre la MDPH et le centre Ailhaud Castelet pour poser un
diagnostic et définir la prise en charge des enfants et adultes handicapé des visuels.

Les labellisations des équipes de diagnostic autisme de proximité {(Edap) atteste également de la
dynamique de partenariat impulsée sur le département de la Dordogne dans I'accompagnement du
handicap. Deux équipes ont ainsi été labellisées :

SESAME Autisme en partenariat avec le CH Vauclaire,
APAJH 24 (CMPP de Sarlat et Belvés).

Au-dela de ces initiatives encourageantes, cet objectif «favoriser les coopérations et les
décloisonnements entre les acteurs et les secteurs » doit étre poursuivi. En effet, il se trouve au cceur
des dynamiques de parcours sans rupture et de réponse accompagnée pour tous.

Le schéma 2012-2017 prévoyait d’autre part de mieux anticiper et organiser les sorties
d’hospitalisation des personnes handicapées. A cet effet, I'Agencerégionale de santé a communiqué
depuis 2012 en direction des structures sanitaires, notamment au travers de leur contrat pluriannuel
d’'objectifs et de moyens {CPOM) qui comprend un volet « accessibilité zu handicap ».

De plus, le groupement de coopération sanitaire Santé Mentale a développé une formation-action
de sensibilisation a la santé mentale en direction des services d'zide a domicile, afin de prévenir et
d’accompagner la sortie d’hospitalisation. Le 4 juin 2014, 10 places de services de soins infirmiers a
domicile (SSIAD) ont été créées au centre hospitalier de Nontron pius particulierement dédiées aux
sorties d’hospitalisation. Le 5 juillet 2016 a été mis en place a I'Ehpad « La Madeleine » 3 Bergerac,
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un accueil de nuit de & places, pour personnes agées atteintes de maladie neuro-dégénérative et
souffrant de troubles du sommeijl et/ou pour personnes dgées dépendantes nécessitant des soins
nocturnes.

e R R e T e i e T i G i e s | ] 5. i Haillice=mes al o R
Orientation 5 : proposer aux personnes handicapées vieillissantes des solutions

T P A A S o X B iy L s
MAa TERAS A a21i1rec Nnpo 1N er 3 - r Mroet 12 Ve
agaptees a leurs besoins et a leur projetde vie

Le dispositif d’accueil de jour pour les travailleurs d’Esat est relativement développée sur le
département. En effet, les structures possédent un agrément leur permettant de recevoir des
personnes handicapées en accueil de jour ou bénéficient de I"appui d'un service d’accueil de jour
externalisé. Le foyer d’hébergement de Clairvivre est le seul établissement ne proposant pas ce type
d'accueil. Pourtant, ce dispositif permet souvent de maintenir des personnes handicapées au travail
et retarder une réorientation.

Autre probiéme en partie résolu par le précédent schéma, la question de I’hébergement des anciens
travailleurs d’Esat. En effet, les retraités des Esat, parce qu’ils ne disposaient plus du statut de
travailleur d’Esat, ne pouvaient plus rester en foyer ou étre suivis par un service d’accompagnement
alawvie sociale (SAVS). Afin de favoriser la continuité des parcours de vie, les agréments des SAVS ont
été modifiés pour autoriser la poursuite de I'accompagnement des travailleurs d’Esat aprés I'arrét
de 'activité professionnelle, lorsque cet accompagnement est nécessaire au maintien a domicile. 4
SAVS de département peuvent ainsi accompagner des non travailleurs d’Esat - le SAVS de 'APAJH du
Périgord Noir, le SAVS de I’APE) Périgueux a Brantdme (3 places ouvertes aux personnes handicapées
vieillissantes), le SAVS de Montpon de I'APAJH 33 (5 places) et le SAVS des Papillons 8lancs (10
places).

S’apissant des retraités d’Esat hébergés en foyer d’hébergement, des dérogations ponctuelles ont
été accordées par le Conseil départemental.

Il existe trois unités d’Ehpad pour personnes handicapees vieillissantes en Dordogne. 12 places
existent ainsi a Thiviers, 20 a Port Sainte Foy et 26 3 Bourdellles.

Des coopérations entre des établissements pour aduites handicapés et des Ehpad ont été instituées
localement. Méme si elles ne sont pas toujours formalisées, elles résultent de relation de proximité
et de confiance nées entre les responsables des différentes structures Tel est par exempie le cas de
{a coopération établie entre le foyer d’hébergement de Clairvivre et 'Ehpad du Centre hospitalier
d’Excideuil,

L’étude sur la faisabilité de la mise en piace d’unités dédiées aux personnes handicapées vielllissantes
dans les établissements médico-sociaux pour adultes handicapés eux-mémes n’a pas été menée. En
revanche, une étude portant sur la création d’établissements spécialisés dans I'accompagnement de
personnes handicapées dgées a é1é réalisée et 5’est traduite par une création d’un établissement.

La création d’'un établissement spécaialisé dans l'accompagnement de personnes handicapées
vielllissantes a permis de développer I'offre d’établissements spécialisés sur le département. Le foyer
de vie Lou Prat DouU Solelh a cbtenu son autorisation en novembre 2012 et a ouvert ses portes en
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2013. Il est destiné aux personnes handicapées mentales vieillissantes ou handicapées psychiques
vieillissantes, agées de plus de 50 ans.

Ces places réservées aux personnes handicapées vieillissantes complétent les 45 places du foyer
d’accueil médicalisé (FAM) de Monpazier destinées aux personnes handicapées de plus de 50 ans et
les 20 places du foyer occupationnel Les Clauds de Laly a Villefranche du Périgord.

Le regard porté sur les solutions destinées aux personnes handicapées vieillissantes a changé sur la
durée du schéma. En effet, ce sont la création d’unités ou d’établissements spécifiques qui
prévalaient alors, considérant que I'hébergement dans des Ehpad ou dans des établissements pour
adultes handicapés était insuffisamment adapté. Or, en pratique, il est apparu que |'accueil en Ehpad
était tout a fait satisfaisant pour certaines personnes handicapées, selon leur degré d’autonomie
notamment. De méme, certaines personnes handicapées vieillissantes sont accompagnées a
domicile par un service médico-social adapté.

La création d’unités et de structures spécialisées n’est aujourd’hui plus la solution unique, ¢'est au
contraire la diversité de I'offre qui prévaut pour I'accueil des personnes handicapées vieillissantes.
Conformément a la démarche « une réponse accompagnée pour tous », il s'agit de favoriser les
dispositifs souples et modulaires pour mieux répondre a la diversité des besoins des personnes
handicapées vieillissantes et de leur famille.
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Réponse accompagnée pour tous (atelier 1)

17 2 1

A o S I I | ST U
re a I’évolution des besoins et des publics

Adapter |'of
Les professionnels notent une évolution des publics accueillis, a plusieurs égards. Ainsi, les types de
handicap évoluent, le handicap psychique prenant une place croissante. Le public accueilli dans les

etablissements est vieillissant, tandis que les usagers sont généralement plus autonomes.

Dans le détail, les personnes handicapées psychiques se répartissent en quatre groupes de
populaticn : ceux correctement pris en charge, ceux dont la prise en charge reste insuffisante, ceux
qui sont dans la rue (30%) et ceux qui sont complétement pris en charge par leur famille. Le déficit
de formation des professionnels a la prise en charge de ce type de handicap est unanimement
regretté par les participants. En effet, on ne peut pas prendre en charge de la méme fagon une
personne handicapée psychique et une personne handicapée mentale.

L'accompagnement des personnes handicapées vieillissantes reste un enjeu impertant pour les
années a venir. Les foyers existants peuvent continuer d"accueillir leurs résidents vieillissants mais
des besoins de moyens supplémentaires sont exprimés, Les réorientations vers les établisserments
d'hébergement pour personnes dgées dépendantes (Ehpad) ne sont pas toujours possibles. [l en est
par exenple ainsi pour les personnes qui restent en foyer de vie car sont trés autonomes au regard
des résidents en Ehpad.

Le Projet régional de Santé (PRSS) prévoit le maintien des personnes 3dgées 3 domicile. Or, pour les
personnes handicapées, le domicile est généralement assimilé au foyer. Les structures ne sont
malheureusement pas toujours adaptées & la fin de vie,

Il existe trois unités labellisées d’Ehpad pour personnes handicapées vieillissantes en Dordogne.
L'espoir repose donc en partie sur lareconversion des places actuelles d’'Ehpad. Il pourrait également
étre envisagé de recruter des professionnels avec des compétences particulieres. A titre d’exemple,
des professionnels avec une expérience en maison de retraite pourraient étre recrutés dans des
étaclissements pour perscnnes handicapées.

Le vielllissement des perscnnes en situation de handicap pose également des problémes en termes
d’accueil des anciens travailleurs d'Esat. En effet, lorsgu’ils prennent leur retraite, ils sont obligés de
quitter le foyer d’hébergement réservé aux travailleurs dEsat. Afin de favoriser la continuité des
parcours de vie, les agréments des SAVS ont été modifiés pour autoriser la poursuite de
I"accompagnement des travailleurs d’Esat apres I'arrét de I'activité professicnnelle, lorsque cet
accompagnement est nécessaire au maintien a domicile. 4 SAVS du département peuvent ainsi
accompagner des non-travalleurs d’ESAT : le SAVS de I'APAJH Périgord Noir, le SAVS de I"APE
Périgueux a Brantdme (3 places ouvertes aux personnes handicapées vielllissantes), le SAVS de
Montpon de I'APAIH 33 (5 places) et le SAVS des Papillons Blanes {10 places). L'accompagnement
par un SAVS est plus souple et moins encadrante qu'un foyer.

I} est possible de rester en foyer d’hébergement 3 la condition de ténéficier d’une dérogation
accordée par le Département. Pour plus de lisibilité et d’équité entre les personnes, les agréments
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des foyers d’hébergement pourraient étre revus, en élargissant les conditions d’age et d’emploi.
L'enjeu est important - il s'agit d’assurer une continuité de vie aux retraités d’Esat.

Un mangque de structures spécialisées dans la prise en charge de Fautisme est constate sur le
département, en particulier concernant ie secteur adulte. Le décalage existant entre les moyens du
secteur enfant et les moyens du secteur adulte justifie un besoin de moyens supplémentaires et de
formation renforceée. |l existe un groupe d'entraide mutuelle {GEM) sur |e territoire qui permet aux
jeunes adultes autistes de se retrouver et d’échanger. Le Centre Ressources Autisme Aquitaine
dispense par allleurs une formation aux aidants naturels.

L'évolution des publics accueillis implique une nécessaire adaptation de I'offre aux besoins qui
évoluent. Les publics étant de plus en plus autonomes, il faut diversifier les accompagnements afin
d’offrir plus de latitude sur I'accueil. Un ajustement des agréments est nécessaire, sans pour autant
tomber dans une spécizlisation particuliére.

Par exemple, les SAMSAH et SAVS doivent permettre un accompagnement souple et modulé, c’est
pourquoi ils nécessitent d'étre réformés & cet effet. La notion de « places » n’est pas forcément
appropriée dans la mesure ou, parfois, une simple création de lien suffit. Le maintien de la notion de
places est toutefois pertinent pour les établissements afin de protéger les personnes les plus
vulnérables qui ont besoin d’un véritatle cadre de vie.

En outre, beaucoup de personnes sont maintenues dans des établissements par défaut. Celles-ci
bloguent l'accés a d'zutres usagers aux prises en charge adéquates. Il n'y a actuellement pas de
financements pour créer de nouvelles places meédicalisées. Les financements sont en priorité
orientés vers la Gironde, gui est proportionnellement moins bien éguipée que la Dordogne au sein
de la région Nouvelle Aquitzine. Le besoin de places en foyer occupationnel {FO) est réel, du fait de
la montée en charge de nombreux jeunes d'IME avec orientation FO.

Les services d'aide a domicile (SAAD) interviennent déja auprés des personnes qui sont également
accueillies en établissement ou sont sur liste d’'attente. !l peut exister une complémentarité entre les
interventions des SAAD et celles des établissements, Les SAAD peuvent constituer une premiére
réponse pour les personnes sans solution. Ces services manguent toutefois de moyens et les éguipes
éprouvent parfois un sentiment d'impuissance. Méme s'il ne s'agit pas de former les professionnels
2 I'ensemble des handicaps, les SAAD emettent le souhait de se rapprocher de structures spécizlisées
qui pourraient les former et informer dans différents domaines du handicap.

Enfin, 'adaptation de I'offre s’inscrit dans le cadre de la mise en place des plans d’accompagnement
globaux et dans le déploiement de la réponse accompagnée pour tous. Les pratiques ont déja su
s’adapter, notamment vig la proposition d’une double orientation par la CDAPH qui doit étre
étendue. Ainsi, des jeunes adultes ont pu bénéficier d’'une orientation en foyer de vie et en ESAT,
afin de leur permettre de découvrir progressivement le milieu du travail.
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Le « pouvoir dagir » des personnes handicapées sculéve des interrogaticns nouvelles. En effet,
I'idée que la personne accompagnée est le principal acteur ne se décréte pas, elle se travaille. Les
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participants estiment qu’il faut redonner du pouvoir aux résidents, et plus généralement aux usagers,
sur la définition de leur projet de vie. Pour la démarche de I'empowerment dans le champ du
handicap, il est nécessaire de se placer du point de vue de la personne.

Pour rendre l'information accessible a la personne en situation de handicap, il est par exemple
parfois nécessaire d’adapter son flot de parole et sa sémantique. Concrétement, la communication
adaptée peut se formaliser par le «facile a lire et 3 comprendre ». Cette démarche demande
toutefois des moyens importants, notamment en termes de formation et de temps
d’accompagnement. La sensibilisation du corps médical et paramédical est nécessaire. En effet,
certains médecins n’acceptent pas qu’un éducateur ou une personne de soutien accompagne la
personne handicapée durant une consultation.

Dans l'optique d’établir une communication adaptée pour tous, I'utilisation de I'image est trés
importante, y compris pour les personnes maftrisant la lecture. Cet outil est applicable a tout le
monde : la communication visuelle et I'usage des pictogrammes sont trés efficaces pour toucher le
plus grand nombre, y compris les autistes de haut niveau.

La pairémulation constitue par ailleurs une piste de formation intéressante. Il s'agit de la
transmission par les personnes handicapées autonomes pour les personnes handicapées en
recherche de plus d’autonomie, avec le but de renforcer la conscience de ces derniéres quant a leurs
possibilités, leurs droits et leurs devoirs. Il s’agit en somme d’un mode de formation par et pour les
personnes en situation de handicap.

La pairémulation peut étre favorisée lors des temps d’échange au sein des groupes d’entraide
mutuelle. Ceux-ci constituent un outil désinstitutionnalisé pour s’exprimer et s'intégrer a la Cité. Les
groupes d’entraide mutuelle permettent 'échange d’expériences et de parcours et peuvent
représenter un outil de passerelle entre les institutions.

Les centres de ressources régionaux et nationaux peuvent également étre mobilisés a moindre colt
pour les établissements dans une perspective de formation. Par exemple, dans le cadre du Plan
Handicaps Rares, des équipes itinérantes forment les personnels a I’épilepsie. De méme, I'Institution
régionale des sourds et des aveugles (IRSA) a mobilisé plusieurs organismes paritaires collecteurs
agréés (OPCA) a 'échelle régionale afin d’organiser une formation a la langue des signes.

La mutualisation peut utilement étre déployée dans I'intérét de la formation des équipes. Des
formations mutualisées de qualité permettraient d’aborder les bouleversements connus par les
établissements. Il est par exemple nécessaire d’adapter I'accompagnement des personnes souffrant
de troubles psychiques. Il existe des barrieres administratives aux formations mutualisées. Il est ainsi
difficile de trouver le bon interlocuteur au sein des OPCA, de méme que de faire dialoguer les OPCA
entre eux. Toutefois, des initiatives existent, par exemple entre I’APE| et Vauclaire qui s’échangent
du personnel formé.

La mutualisation ne doit en revanche pas se faire au détriment de la spécificité des handicaps qui
doit étre préservée. La mutualisation devrait prioritairement porter sur des thématiques communes
telles que la fin de vie par exemple. On doit pouvoir regrouper des personnes avec des handicaps
différents sans tomber dans la « ghettoisation ». Il s’agit au contraire d’identifier les différences pour
les prendre en compte et permettre aux personnes de vivre ensemble.
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Diversifier et coerdonner les modes d’accompagnement pour fluidifier les parcours
Le constat de I'importance de travailler sur la logique de parcours et sur les personnes qui sont sans
réponse fait consensus. Le parcours de vie doit &tre pris en compte depuis 'enfance jusqu’'a Iz
vieillesse, Le passage a la vie adulte constitue souvent une rupture importante dans le parcours de
vie des personnes en situation de handicap. Le changement d'établissement prend du temps et est
compliqué, notarmment du fait de la difficulté de mettre en place des périodes de stages. Les
différences de financements constituent souvent un frein aux passerelles entre établissements.

En outre, Il existe un probléme de continuité des outils et des modes d’accompagnement. En effet,
certains outils ou techniques, de communication notamment, sont utilisés dans le secteur enfants
mais les personnels du secteur adultes n’y sont pas toujours formés, d'ol une rupture difficile pour
les jeunes adultes accompagneés. Il est important d'encourager la mise en place de passerelles car les
échecs proviennent souvent du cloisonnement, des esprits, des établissements, des dispositifs ou
encore des acteurs. Le groupe Creton, créé en 2015 par plusieurs établissements des secteurs
enfants et adultes, fournit un exemple de partenarist intéressant. Les micro-réseaux locaux
permettent de décloisonner I'accompagnement.

Bien que le sanitaire ne reléve pas de la compétence du Département, ce champ est également a
prendre en compte dans le cadre de la politique du handicap. La Dordogne est frappée par la
désertification médicale. Plus que la désertification, c’est le manque de connaissance du handicap
par le secteur médical qui rend complexe I'établissement d'un suivi adapté. Relevant de la
compétence de I'ARS, plusieurs pistes ont été évoquées pour améliorer I"accés au sanitaire sur le
département, a I'image du développement de la télémédecine.

Pour certains handicaps, il existe des dispositifs d’accueil adapté dans les secteurs hospitzalier et
médical, pour les sourds et les aveugles notamment, Des prises en charge spécifiques n’existent pas
et pourraient étre introduites a destination d'autres handicaps comme le handicap mental ou
psychique.

La réflexion sur la notion de parcours doit intégrer les établissements sanitaires. Il est nécessaire
d’établir des liens entre le sanitaire, le médico-social et les associations. Il est ainsi envisageable de
conventionner avec les établissements du sanitaire. Par exemple, une convention pour
accompagnement en fin de vie peut étre formalisée, de méme qu’une convention pour
I"hospitalisation & domicile (HAD) en établissement médico-social.

Des refus de soins chez certains spécialistes restent a déplorer. Parmi les solutions évoquées, le
Centre Ressources Autisme (CRA) peut constituer un relais pour l'accompagnement lors
d’interventions ou d’examens medicaux. La médiation pourrait s'appuyer sur l'intervention de
médecins spécialisés.

La formation initiale des médecins ne les forme pas spécifiqguement a la confrontation avec le
handicap. Or, il est aussi du réle des associations et des acteurs locaux de former et sensibiliser les
médecins & cette question. Des organismes « handicap rare » proposent des formations, pour
Yépilepsie par exemple, mais ne sont pas suffisamment sollicitées. Lz présence des aidants ou
accompagnants lors des consultations médicales se heurte au droit de la personne au secret médical.
D'ou lI'intérét d’'une meilleure formation des médecins : s'il est compris et comprend le médecin,
I“individu se soignera d'autant plus facilement.

Schéma départemental en faveur des personnes handicapées— 2017 — 2022 80
Conseil départemental de la Dordogne — DGA de la Sclidarité et de la Prévention — P6le Personnes handicapées



L'accompagnement des personnes en situation de handicap ne se limite pas a celui proposé par les
établissements et services médico-sociaux. En effet, 'accompagnement se déroule également en
« milieu ordinaire ». Tel est par exemple le cas d’enfants handicapes accueillis en creches. L'APEl de
Périgueux intervient par exemple auprés de la communauté d’agglomération périgourdine pour
former et informer le personnel des créches. Concernant Faccompagnement des jeunes enfants en
situation de handicap, 'accés a la formation est plus compliqué pour les assistant(e)s maternel{le)s
qui travaillent de fagon autonome.

Enfin, I'objectif de fluidité et de continuité des parcours ne doit pas conduire & maintenir des
individus toute leur vie en établissement. Pour leur permettre de couper avec le guotidien, il est
impartant de trouver des familles d’accuell ou d’autres structures afin d’organiser des séjours de
rupture. Les séjours proposés par des organismes de vacances organisées sont décevants,
I'accompagnement étant de mauvaise qualité et le personnel non qualifié. La construction d'un lieu
de vacances adaptées au sein du département est suggérée par les associations. Au-dela des
structures de vacances et des familles d’accueil, il pourrait &tre proposé aux résidents qui n'ont pas
de famille et qui en expriment I'envie d’échanger avec une autre structure, un autre établissement.

Afin d'accroitre la fluidité des parcours et pour diversifier leur offre, les établissements devraient
également se positicnner comme des prestataires de services « hors les murs », Cette évolution
permettrait un accompagnement plus souple.

"

Accueil, information et orientation des personnes handicapées et de

leur famille (atelier 2)

Développer la territonalisation de Vinformation

Le Département propose un accueil de proximité a I'égard ¢es personnes en situation de handicap
et de leur famille. Il s"appuie sur I'important maillage territorial de ses services. A travers le territoire,
ce sont en effet 36 centres médico-sociaux (CMS) qui constituent les points d’entrée de proximite
des 7 unités territoriales (UT) du département.

S'zgissant de I'accueil des personnes agées, les travzilleurs sociaux et les agents administratifs des
UT et des CMS ont déja une certaine expérience et un savoir-faire. La démarche est plus nouvelle
concernant des personnes handicapées, avec des différences selon les territoires,

Pour développer les connaissances des agents d'accueil des centres médico-sociaux, des séances de
formation sont nécessaires, sur le modéle du cursus de formation précédemment proposés aux Clics
(centres locaux d'information et de coordination). En effet, siles Clics ont été supprimés depuis, leurs
missions ont été reprises par les CMS, qui doivent étre formés a cet effet. Pour permettre un
accompagnement gui prenne en compte les différences de situation, le cursus de formation devrait
se composer de 4 modules spécialisés (adultes, enfants, PCH, ESSM5-aide sociale).

L'intérét de ces formations est multiple, il s’agit d’apporter une réponse a lI'usager et de proposer un
accueil de premier niveau avant une réorientation vers le pdle personnes handicapées du Conseil
départemental et la MDPH. L'enjeu de cet accueil de proximité sur les territoires repose sur la
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connaissance globale des dispositifs proposés, avec la possibilité d’orienter la personne soit vers les
dispositifs de droit spécifigue soit vers les dispositifs de droit commun.

Outre les services du Département, les associations et établissements assument également un réle
d’information sur le territoire. S'ils sont effectivement des points relais sur tout le département, ils
expriment pour autant des besoins de formations et/ou d’informations.

Une autre difficulté a été soulignée au cours de I'atelier : la méconnaissance des personnes hors
dispositif, en milieu « ordinaire ». Il existe un réel besoin d’échanger les connaissances entre acteurs
car des dispositifs locaux existent mais sont souvent méconnus. Plusieurs initiatives peuvent étre
mentionnées a titre d’exemple :

« Raconte-moi ton projet » (Papillons Blancs): conseils aux familles qui découvrent le
handicap de leur enfant, leur faire connaftre des les premiers instants les structures
disponibles (lorsqu’ils découvrent le handicap de leur enfant)

Les services d’insertion vers 'emploi en milieu ordinaire comme ceux des Papillons Blancs
ou du FIPS {(Fondation de Selves)

L’outil «Via trajectoire » déja utilisé sur le secteur des personnes agées et qui va se mettre
en place sur le secteur des personnes handicapées

Projet « passerelle » proposé par Bulle 24 : enfant/adolescent en attente de diagnostic et
donc de prise en charge

Péle de compétence sur Bergerac
Travail en réseau sur Montpon

De I'avis des participants, ce qui fait défaut, c’est I'insuffisante coopération entre les acteurs. Les
modalités d’intervention du Conseil départemental pour favoriser la coopération restent a définir.
Sur les réseaux existants, I'information doit étre développée et la connaissance mutuelle des
dispositifs doit étre accentuée.

L’éducation nationale constitue également un partenaire incontournable. Sur le territoire, les
enseignants référents sont déja des relais entre les familles et la MDPH.

Globalement, les divers intervenants de proximité souffrent d'une information insuffisante. Ainsi, les
unités territoriales n‘ont gu’une faible visibilité sur les dispositifs spécifiques relatifs au handicap.
Inversement, établissements et services médico-sociaux pour personnes handicapées manquent de
visibilité par rapport au droit commun, notamment en termes de logement et d’accompagnement
dans I'emploi par exemple.

En somme, il ne s'agit pas de refaire le méme schéma qu’il y a 5 ans mais d’améliorer I'existant. Il
existe une offre de services proposée par le Conseil départemental sur les territoires qui doit
s’enrichir de I'offre associative proposée en parallele. L'accueil assuré par les associations est de ce
point de vue complémentaire et répond a un besoin des usagers et des familles. Les associations ont
toute leur place dans le dispositif global d’accueil et d’information dans la mesure ou il est parfois
plus facile pour une personne handicapée de s’adresser a elles qu’a un travailleur social ou une
administration.
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La MDPH reste le « guichet unique » pour traiter de toutes les demandes relatives au handicap mais
ne peut pas étre 'unique lieu d’accueil.

Renforcer I'accessihilité de I'information

Il ressort des débats un sentiment d’isclement par rapport a la prise en charge de certaines
personnes en situation de handicap, notamment du fait de la méconnaissance des dispositifs et des
acteurs.

Cet isolement serait d’autant plus critique en zones rurales. Tous les intervenants ne sont pas
d’accord sur ce point dans la mesure ou le travail en réseau est effectif sur certains secteurs ruraux,
tels que Montpon. En outre, le milieu rural n'est pas le seul touché, ie milieu urbain pouvant
également étre générateur d'isolement, notamment social.

Face a la multitude des intervenants et des dispositifs, les usagers comme les professionnels du
secteur ne savent pas toujours 3 qui s'adresser. Par exemple, dans le cas d'une
désinstitutionalisation, il est parfois difficile d'identifier les interlocuteurs & solliciter dans I'optique
d’un retour vers le milieu crdinaire.

La question de la formation des agents d’accueil des administrations est également soulevée, Sil’on
parle souvent de I'accessibilité des batiments, cette dimension sociale est souvent négligée. Cr, les
usagers expriment un besoin d’individualisation des rendez-vous, dans des bureaux plutét que dans
de grands halls impersonnels. L'enjeu principal reste de faciliter la démarche vers 'accés aux droits.

En cutre, la formaticn des personnes handicapées apparait nécessaire afin que celles-ci puissent &tre
en capacité d'avoir un accés effectif a I'informaticn. A cet effet, la nécessité d’adopter une
communication adaptée pourrait se traduire par le dévelogpement de la démarche « facile a lire et
a comprendre », visant a faciliter 'accés a l'information des personnes handicapées.

L'accés a l'infermation, pour tous les professionnels intervenant dans le champ du handicap, se
verrait renforcé par linstauration ¢’un moteur de recherche complet sur lequel les structures
pourraient étre recherchées en fonction du handicap, des besoins et du projet de la personne. La
plus-value de cet outil résiderait dans son interactivité, dépassant le simple annuaire statique qui
suppose déja une certaine connaissance des établissements et services médico-sociaux.

Accroitre la personnalisation de I'information

La « Réponse accompagnée pour tous », en cours de dépleiement dans le département, permettra
d’augmenter la personnalisation de l'information a destination des personnes en situation de
handicap et de leur famille. Plusieurs points de vigilance sont toutefois soulevés par les participants
al'atelier.

Le déploiement de la réponse accompagnée pour tous implique en effet plus de temps et de
compétences qu'une simple information. Il ne <s'agit pas uniguement d'orienter mais
d’accompagner, aussi bien la perscnne handicapée que sa famille.
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La personnalisation de I'information reste a renforcer pour permettre aux personnes en situation de
handicap d'y avoir accés. Les lieux accueillant du public gagneraient ainsi 3 apposer des
pictogrammes sur leur facade et au sein des batiments afin de s’adapter aux personnes dont le
handicap ne leur permet pas d’avoir acces a l'information sans cela. De la méme maniére, la mise en
place d'une ligne attribuée réservée aux personnes en situation de handicap est évoquée par
certains participants. Lorsgu’il est possible, le déplacement des assistant{e)s socia{aux)/{les)
constitue un vrai confort pour les personnes en situation de handicag.

Pour autant, la personnalisation « a outrance » peut devenir compliquée. |l faut mettre la personne
handicapée en lien avec la réalité de la societé et de son environnement. Le rdle des associations est
d'accueillir, de prendre en compte la demande afin d'aider |a personne a s'ouvrir vers d’autres
champs et a trouver sa place dans a société.

Pour développer la personnalisation de I'information auprés des usagers, leurs interlocuteurs qu’ils
soient institutionnels, associatifs ou privés, doivent disposer de I'information la plus compléte qui
soit. De ce point de vue, la mise en réseau des acteurs feur est mutuellement profitable. 5i le
Département peut impulser la création du réseau, la vie de celui-ci repose ensuite sur la volonté des
acteurs. L'animation de ce réseau pourrait étre confié 3 un coordinateur, identifié comme
interlocuteur référent du dispositif de coordination.

La guestion de la personnalisation de |'accueil se superpose avec la nécessité de territorialiser
I'information. En effet, les UT et CMS ont une véritable expérience concernant la mise en place d’un
réseau, grace a celui qui a eté développé dans le cadre du RSA. La mise en place d’un tel réseau reste
a faire pour le handicap. Une fois qu'il sera constitué, la principale difficulté réside dans
I'actualisation de l'information.

L'accompagnement spécifique des enfants (atelier 3)

Mieux accompagner la scolarisation
Au niveau scolaire, le dispositif GEVA-Sco (guide d’évaluation des besoins de compensation en
matiére de scolarisation} a été congu pour recueillir le maximum d'informations pour que I'équipe
pluridisciplinaire puisse décider d’une orientation et non pour prédéterminer une orientation. Il
s"agit d'un guide d'évaluation et ¢’aide & la décision pour les MDPH dans le cadre de I'examen d'une
demande relative a un parcours de scolarisation ou de formation.

Or, il apparait que ces objectifs ne sont pas remplis car les parents et organismes continuent de faire
des demandes précises. L'équipe pluridisciplinaire continue de se positionner davantage par rapport
aux demandes des parents que par rapport aux besoins de I'enfant.

Dans le champ de l'autisme, de plus en plus d'enfants sont scolarisés en milieu ordinaire,
conformément au souhait des familles. !l existe cependant un manque de formations des auxiliaires
de vie scolaire. De ce point de vue, un soutien efficace a la scolarisation en milieu ordinaire apparait
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nécessaire. Une majorité d’enfants pourraient donc rester scolarisés en milieu ordinaire dés lors
qu’ils bénéficieront d’'un accompagnement adapté.

A noter cependant 'exemple de I'ULIS Saint Jacques : cette unité pour I'inclusion scolaire (ULIS) avec
une spécialisation autisme est redevenue « généraliste » a cause de l'absence de demandes
suffisantes. Les parents jugeaient effectivement que leurs enfants autistes étaient déja accueillis de
fagon correcte dans les ULIS ordinaires.

Des problémes persistent dans la scolarisation des enfants, en particulier en termes de fluidité des
parcours. Lorsqu’un enfant est conduit a quitter le milieu ordinaire, il reste souvent plusieurs années
sur liste d’attente avant d’obtenir une place en établissement médico-social. Cette attente est
génératrice de souffrance pour la famille et entraine une aggravation des difficultés de I'enfant.

Le manque de fluidité est également perceptible lors de Ia transition entre le secteur enfance et le
secteur adulte. Par exemple, si le diagnostic a lieu aux 17 ans de 'adolescent, il doit attendre ses 18
ans pour solliciter I'admission dans un établissement ou service médico-social pour adultes
handicapés. Un dispositif devrait étre envisagé afin de ne pas retarder le processus.

Plusieurs interrogations sont d’actualité dans le champ de I'enfance handicapée. Elle porte
premierement sur I'hyperspécialisation des structures. |l apparait en effet difficile pour un enfant de
passer d’un établissement médico-social a un autre.

Deuxiemement, le plan d’accompagnement global pose des questions relatives a de nouveaux
modes d'accompagnement, plus souples. A I'avenir, il apparait ainsi envisageable de mobiliser une
compétence d’un établissement médico-social sans quil y ait pour autant admission compléete de
I’enfant dans ledit établissement. Par exemple, les services d’un ergothérapeute d’un établissement
pourraient étre mobilisés et facturés a des enfants extérieurs a la structure. Cette modulation de
I'accompagnement constitue une piste intéressante dans le champ de I'enfance. A cet age, les
parents préférent souvent garder leurs enfants a domicile et sont demandeurs d’un
accompagnement souple mais de qualité.

Actuellement, les enfants qui n’ont pas trouvé de place en établissement médico-social bénéficient
d’une orientation par défaut en milieu ordinaire de scolarisation. Certains éléves bénéficient d'une
double notification en unité localisée pour I'enseignement scolaire (ULIS) et en institut médico-
éducatif (IME). lls sont dés lors considérés comme inscrits a temps plein au sein de I"'ULIS alors qu’ils
ne peuvent y étre qu’a temps partiel, ce qui empéche I'admission d’autres enfants. A la rentrée
prochaine, une ULIS école et deux ULIS collége vont ouvrir respectivement a Bergerac, Terrasson et
Montpon.

Afin de mieux encadrer la scolarisation des éléves en situation de handicap, la formation des
accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH) et des auxiliaires de vie scolaire (AVS)
devrait étre approfondie. Si les deux fonctions sont similaires, le contrat différe. Les AESH bénéficient
d’un contrat de droit public tandis que les AVS relévent d’un contrat aidé, donc de droit privé.

La formation des AVS figure déja dans le projet « Sésame Autisme ». Cette association propose de
former les AVS qui suivent les enfants accompagnés par le service Sésame Autisme. Il serait toutefois
intéressant de dépasser cette dimension locale et trés spécialisée pour avoir une formation plus
généraliste.
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Avec 600 AVS et AESH sur le département, dont certains accampagnent des enfants non suivis par
ailleurs, des statuts différents et 6Ch de formation obligatoires, il sera difficile de proposer une
formation genéraliste selon I'Education nationale,

Le SESSAD de 'Association des Paralysés de France suit et forme des AVS/AESH en individuel et a
organisé la réunion de tous les AVS du Bergeracois sur I'accompagnement des personnes
handicapées moteurs. Cette réunion avait permis des échanges intéressants mais reste difficile a
organiser, En effet, ces réunions prennent soit sur le temps d’accompagnement seit sur le temps de
repos des AVS.

Il est & noter gue le contenu de la formation est parfois difficile a déterminer, en particulier lorsgue
le trouble de I'enfant n"est pas clairement identifié. Les AVS souffrent également d’un probléme de
statut. La précarité de leur contrat entraine des changements fréguents de personnel et
d’affectation. Un dipléme est en cours de mise en place.

Le plus simplfe serait d’intégrer les interventions des établissements et services médico-sociaux dans
les 60 heures obligatoires, sous forme de modules de formation, tout en conservant les formations
globales car les AVS suivent souvent des enfants avec d'autres problématiques en paralléle.

[l faudrait donc repérer les établissements-ressources sur les territoires et constituer un réseau de
formateurs mobilisables assez rapidement. Une convention et des fiches d’'intervention pourraient
formaliser ces cycles de formation dispenseée, afin de garder une tragabilité.

A court terme, les accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH) pourraient étre ciblés
en premier car il dispose d'un contrat de plus longue durée et peuvent bénéficier d’'un CDI.

Continuer les efforis en termes de prévention, depistage et reperage precoce

On constate tout d’abord que les dépistages sont de plus en plus efficaces. Un nombre croissant
d’enfants autistes sont dépistés de plus en plus jeunes. Les interrogations portent ensuite sur les
démarches a suivre une fois le diagnostic posé.

La convention entre le centre hospitalier de Périgueux (CH) et le centre d’action médico-sociale
précoce (Camsp) repose sur le dépistage des nouveaux-nés vulnérables. Ce dépistage reposait
initialement sur un bindme psychomotricien et pédiatre. A partir de cette expérience, un autre
dispositif a été mis en place : les enfants viennent au Camsp a des dges clés de leur développement
(6, 12 et 24 mois) et sont entre temps suivis par le pédiatre du CH. Cette action n’est pour lI'instant
mise en place qu’avec le CH de Périgueux mais il existe un projet d'extension dans le Bergeracois. Le
protocole a récemment été mis en gplace. Les consultations ont debuté en janvier 2017. Il serait
intéressant de réaliser un bilan d’ici un an, notamment pour étudier les possicilités d’extension a
d’autres territoires.

De la méme fagon, un protocole ASE-PMI a été mis en place en septembre 2016. Celui-ci fonctionne
bien sur certaines unités territoriales {UT) mais est encore difficile & mettre en place sur d’autres car
le travail en coordination se révéle compliqué.

Une rencontre avec un medecin de la PMI est proposée aux parents par I'inspecteur ASE lors de la
contractualisation du placement. Le protocole prévoit que 'es inspecteurs rencontrent les parents
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dans les 15 jours suivant la décision. Le respect de ce délai est toutefois impossible a ce jour, du fait
du nombre d’enfants confiés. Dans les faits, le délai est plutdt d’'un mois. Un premier bilan est a venir
pour identifier les pistes d’amélioration du dispositif. Il faut également prendre en compte que la loi
de mars 2016 sur la protection de I'enfance prévoit que tout enfant confié a I'ASE devra bénéficier
d’un bilan de santé et d’un bilan psychologique.

Afin de compléter ce dispositif de diagnostic et de dépistage, un appel a projet a été lancé par
I’Agence régionale de santé (ARS) pour développer les équipes de diagnostic autisme de proximité
(EDAP]. L'idée serait d’avoir un meilleur maillage des EDAP sur le territoire afin de faire baisser les
délais d'attente. Les établissements ci-aprés sont concernés :

CMPP de Périgueux
CMPP de Sarlat
Sésame Autisme + CH Vauclaire.

Les équipes remplissant les conditions devront déposer une demande officielle de labélisation,
laquelle devrait avoir lieu cette année. Le Camsp s’est engagé a travailler en coordination avec
I'ensemble des EDAP du département.

Dans le cas d'un dépistage tardif a I'adolescence (des autistes de haut niveau par exemple), les
adolescents ont besoin d’un accompagnement médico-social pour un entrainement aux habilités
sociales. La demande explose actuellement dans ce domaine.

Une clarification du lien entre le médico-social et les hépitaux de jour pour les enfants autistes est
souhaitable, de méme que les critéres d’orientation entre ces deux secteurs. Les enfants pris en
charge en hépitaux de jour ne sont pas répertoriés par la MDPH. Cela prive les enfants de certains
dispositifs et peut entrainer des ruptures de parcours. De méme, les échanges professionnels et les
formations communes au médico-social et au sanitaire gagneraient a étre valorisés.

La difficulté de formation du personnel au dépistage du handicap moteur est a souligner. A ce sujet,
le Camsp et les hopitaux peuvent intervenir mais des problémes persistent dans certaines zones,
comme a Sarlat ou il n"existe pas d’antenne du Camsp. De ce point de vue, les appels a candidatures
de I'ARS pour I'identification de centres-ressources peuvent constituer un levier,

Au Camsp, la priorité est mise sur la prise en charge la plus précoce possible. Cependant des enfants
de plus de 6 ans continuent d’étre suivis en I'absence de place en structure médico-sociale. Ce suivi
prolongé n’est d’une part pas satisfaisant et se fait, d’autre part, au détriment des nouvelles prises
en charge d'enfants plus jeunes. L'autre probléme identifié par la Camsp renvoie a I'adhésion des
familles. En effet, les parents ne sont pas toujours préts a accepter que leur enfant est handicapé et
ne 'emmeéne donc pas au Camsp.

Le dépistage fait en outre face a des obstacles géographiques. De fait, en zone rurale, les familles
sont moins mobiles. En maternelle, le dépistage est effectué par le médecin de la PMI qui se rend
dans les établissements scolaires et assure une couverture du territoire équivalente en zones rurale
et urbaine. Le manque de médecins scolaires apparait toutefois préoccupant.

Dans le cas plus précis du polyhandicap, poser le diagnostic constitue une premiére difficulté. Il est
ensuite compliqué pour les parents de « projeter » leur enfant dans le handicap. Deux
accompagnements doivent donc étre réalisés : a I’'égard de I'enfant et de la famille.
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Le diagnestic doit tre pluridisciplinaire car le handicap de 'enfant est amené & évoluer. L'orientation
ne doit pas étre définitive, il faut veiller 3 la re-questionner réguliérement, ne pas enfermer les
enfants dans desfiligres. Orles structures et les prises en charge peuvent étre rigides. C'est pourquoi
un maillage est a créer, 'établissement n’étant pas nécessairement la seule réponse possible.

Le suivi médical a approfondir

Il a été rappelé I'importance du suivi médical des enfants. Tout dossier MDPH dispose d’un certificat
médical.

Tous les établissements médico-sociaux ne disposent pas de médecin salarié. Or, dans la mesure o0
Iétablissement ne peut pas emmener un enfant seul chez le médecin, il faut mobiliser la famille pour
aller voir un médecin de ville. Cette mobilisation est plus ou mains fructueuse,

La création d’'un annuaire de professionnels de santé est sollicitée par les familles mais sa mise en
place est juridiquement impossible. De nombreux cabinets [ibéraux ne sont, en outre, pas accessibles
aux personnes en situation de handicap.

Le passage de la maladie au handicap est trés compliqué pour les familles. 'orientation et la
recherche d'une place peuvent étre anxiogénes car il v a des risques de ne pas obtenir la place
souhaitée. |l serait cependant souhaitable d’arréter de penser en termes de place mais plutdt en
termes d’offre de service et de besoins de Fenfant.

Il est & noter que le soin est une compétence de I'ARS et non du Département. Ainsi, en termes de
planification médicale, la responsabilité incombe avant tout & I'agence régicnale de santé. Ainsi, le
Département peut mettre en exergue certains pistes d’amélioration sans pour autant y donner suite
sans la coopération de I'ARS.

Des difficultés d’acces aux soins sont également relevées dans les familles d’accueil hébergeant des
personnes en situation de handicap. D'un point de vue géographique, les familles du nord du
département sont fes plus touchées par ce probléme. De plus, les enfants handicapés relevant de |a
compétence de I'Aide sociale 3 I'enfance (ASE) n“ont pas toujours accés au soin. En effet, les enfants
diagnostiqués, qui n'ont pas pu étre admis en structure médico-sociale et dont la cellule familiale
explose, sont placés en familles d’accueil et ne sont pas placés en structures de soin,

L'accompagnement specifique des jeunes adultes
Il existe des différences de formation entre les familles d’accueil salariées des IME (Instituts médico-
éducatifs) et celles relevant de I'ASE. Il semble 3 cet égard pertinent d'uniformiser la formation des
accueillants familiaux en élargissant le soutien de I'IME aux familles accueillant des enfants suivis par
I"ASE.

Suite a I'appel a projets de I'ARS, un dispositif « groupe Creton » a vu le jour en 2015. En réponse 3
cet appel 3 candidatures, 6 gestionnaires se sont regroupés autour d’une réflexion sur une stratégie
commune, des réponses innovantes et la mise en place d’instances de travail partenariales.
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Pour rappel, 'amendement Creton constitue un dispositif légal permettant le maintien temporaire
de jeunes adultes de plus de 20 ans en établissements d’éducation spéciale dans I'attente d’'une
place dans un établissement pour adultes.

Avant d’intégrer un établissement médico-social, les jeunes adultes ont la possibilité d’effectuer un
stage, dont la durée peut varier d’un a six mois. Si 'accompagnement proposé ne leur convient pas,
ils peuvent décider de stopper 'expérience, préférant par exemple I'accompagnement a domicile.
Une convention-type pourrait utilement étre élaborée pour les stages des jeunes adultes. L'objectif
serait de faire diminuer le nombre de jeunes relevant de "'amendement Creton en favorisant la
fluidité des parcours et le passage du dispositif enfant au dispositif adulte. L'encouragement de ces
stages permettrait une meilleure préparation des admissions par des périodes d'immersion.

La thématigue des jeunes adultes se pose différemment selon les territoires. Par exemple, sur le
territoire du Grand Périgueux, les gestionnaires possédent soit des établissements enfants soit des
établissements adultes mais pas les deux a la fois, comme c’est pourtant le cas dans le reste des
territoires. Beaucoup d’attentes existent par ailleurs dans le territoire du Bergeracois. Les
associations de familles et de personnes handicapées craignent les prochains transferts de places de
John Bost vers la Gironde.
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Le Schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale 2017-2022 est articulé autour de
4 grands axes :

- Améliorer I'accueil, I'information et 'orientation des personnes handicapées et de leur
famille,

- Mettre en place une réponse accompagnée pour tous,

- Renforcer la formation, 'accompagnement et/ou le soutien des professionnels et des
personnes handicapées elles-mémes,

- Favoriser I'inclusion sociale et citoyenne.

Compte tenu des contraintes budgétaires actuelles, il en découle 19 fiches actions n’engageant pas
de crédit supplémentaire. En effet, il est question ici d’adaptation et de transformation des
établissements et services sociaux et médico-sociaux ou encore de mutualisation de compétences
et de formation des professionnels. La négociation des contrats pluriannuels d’objectifs et de
moyens sera l'occasion pour les gestionnaires de négocier des redéploiements de crédits afin de
répondre au mieux aux nouveaux besoins.
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Axe 1 : Améliorer |'accueil, I'information
et I'orientation des personnes atteintes
d’un handicap, de leur famille et des
professionnels intervenant aupres d’eux
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Propositionn® 1

Renfarcer Maccuell de prosimiti

Propasitan

Formation des personnels en charge de "accusll de proximité

ingritutiong ot Scteurt concerngs

Condel départemental @e la Dordogne (CO 24) donl les Linités Territoriabes (UT) ol Centres Médioo-5oc@us
[Cha5)

La Maison Départementale des Personnes Handicapées {MDPH)

Lirt absociations &t les Etabliuemants af Services Socisus o1 Madico-sofisux (ES5M5]

L

Cantres ntercommunaus 3 Action Sociabe (CIA5) a1 Centres Communaus ' Action Sociale (CTAS)

Mutualitd Socisle Agricole [MSA], Caisse d'Allocations Familisles [CAF), Caisse Primaire d Assurance Maladie
(CRant)

Modalités de mise en auvre

Former les professionnels des UT et CM3 par les professionneds de la MOPH et du CD 24
Procéder § une actualiation régulitre de ces farmations
Elargir ces formations mﬂmm & d'autres acteurs du termitoire

Moyens (technigued, humairs _ ) et incidences financiires

hloyem hurmaina de ks MDPH et do CO 24

Modalités gt indicateurs d'évaluation

Hombre de formanons, de parbcipants
Enquétes de satufaction
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Proposition n® 2

| Faciliter L3 recherche d'informations

Propositbon

Création 'une base nformatigue de donndes listant bes structures el associations imervenant en faveur des
parsonnes handicapdes

Fstiutong f SCteurt CONCRrriY

Acteurs imititulionnels | Agence Régiondle de Santé Nouvelle Aquitaline [ARS NA}, Malson Départementale des
Perponnes Handicapdes (MDPH], Congedll Départemental de [a Dordogne (L0 24}, Direction Départementale
de la Cohéyon Sorigle of de 3 Protecton des Populations |DDCSPP), Mares, Captres Intercormmignaus
d'Action Socisle (CIAS) er Centred Communiu o' Action Saciale (CCAS), 8

Gestignndines d Etablsiements ot Services Sociaus et Medico-Sociaus [E55M35)

Adsociationg

Union Départementale des Associstions Familiales (UDAF)

Crier un fchisd inteinel Sved recherche posalble par mot-clef ou par filtres istant [a rotalite des instances,
Hruciunes &f a3300iations du Séparmement

identifier chague Siruliue dwel nom, sdfesse phyiigue, 5ite internel, nom d'une personne ressource, ligne
tiHéphomgue direcre, sdresse masd directe, BiC., Icompagne de deusx ou trols ignes quant & I'offré de serices
plroposes

identilier ung persanne FeSlounte Dar BCTeul poul une réponse accompagnés el persannalisee

Crewer dey liens imternel aver tous les wWies Ges as3ocianons et des structures identifides

informer de ls créanon de o wte dédid outes ks mamies ge Dordogne 8t tous les médecns genéralistes

Mopens [technigues, humains _) e incidences nancikres

identification parmi les actewrs d'un coordinatewr pour ke recensement des organismes et informations
fusieptibles d'évre sur Cette bate el pood Kadluaiiter pad b suite § intervalles réeguliers ou b chague fois que
NéCESSaNe.

Lin site héberpeuar

Lin flign direct aved la fulune base ARS NA&

Modalités et indicateurs d'évalustion

Marmbre de cosnexions ur ke 2re
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Proposition n® 3

Object

Permettre 3 la personne handicapds d'8re sctrice de won parcours

Propasition

Développenent d'une forme de communication adaptée & toutes les formes de handicap

Institutions et acteurs concemés

Etablissernents et Services Soclaus ef Médico-Sofiaus [E55M5], centres de formation, établissements
sanjtaires, Services d"Aide & Domicike [SAAD), tous partenaires [admingtrations, tribuenius, commeioes, #c )

Modalités de mise en meuvre

kdertifier les différants modes de communication md en muwe Sand les L35S - Fadle & Lre &1 3 Comprendre

(FALCY Makaton, Langue des Signes Francaise (L5F], pictogrammies, signalétigues

flettre en place des outils pour rendre accessible & pertinente geg informations utiles soe personnes en

situation de handicap,

Revoir I'ensemble des supports d'information ¢l iés rendre accessibles au plus grand nombre, par Futiisation

dhu FALL gu d'une communication adaptées,

| Développer des formations en direction des parsonnes en situation oe handicap &t des profesuonnes [ESSME,
Farmilles o' accuedl, SAAD|

Sensibiliser Nemvironnement [ex : acbeurs publcs, commarces, et | & parte d'établasements ressource sur un

| ternitowe

bloyers [technigues, humains . ) et incidences financiéres

Mignpens humaing des sctoury

Modaktés et indicateurs d évaluation

E_ﬁnmummn
| Nipmibue d sctiong de jensbhsston menday
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Axe 2 : Mettre en place une réponse
accompagnee pour tous
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Proposition n® 4

Fluidifier les parcours

Propasition

Mise en place d'un dispositif d'orientation permanant

Inatifutions & acleurs concenis

Maison Départementzle des Personnes Handicapdes [MDPH)
Agents Régonale de 5antd Nowwelle Aquitaine (AR5 NA}
Comsenl gepariemental de lz Dordogne (CO 24)

Education nabonale

Etatimoements &l serviCes soCizus f medico-sociais [E55MS)
Secteut 1 ndaine

Services o aide 3 domecds (SAAD)

AssnCEtions

Modelités de mise en gemere

Signature d'une comvention entre TARS NA of la MDPH permettant e recrutement d'un référent « réponse
ACCHMPEENEE DOuT fouws =

Redaction et sigrature @ un cofitrat pertenarial @ntre FARS MA, I3 MDPH, e CD 24 ef FEducation nationale |
Précentation de 2 démarche af déplpiemen| wur e territoire par le réfirent

hise en place du « dispositif donentaton permanent = mobibtation des scteurs [E55M5, hdpitaus, services
d*zide & dormicile, | pour participed sux Groupel Operationnels de Synthdse (GO5) et & [a mise en ceuvre des
Plans d'Accompagnemeni Globaus [PAG], désignation de rélérents de parcours parmmi les acteurs engages dans
le cadre d'un PAG, suni BT ritvision sy mions annuslle des PAG

Inscription dans ks Contrats Pluriaanusl d'Obectify o de Moyem (CPOM] entre le CD 14 et les ESSMS de
I'engagerment & participer au dispaositd o orentation permanen] € § B mie én Euwe June reponse
territoriakisée

Moy [techniques, humaing ) et incidences financidres

Recrutemeant d'un rétérent par la MOPH ave financemen: par FARS KA dans e caore de lexpenmentation |
nationale
Moyens humains des inslitutions of acteurs

Modalitgs et mdicateurs d'dvaluation

tiombre de situations ayant Tait Fobjet d'un PAG
Mombre de PAG mis en teuve
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Proposition n° 5

Dijectif

Fluidifier les parcours

Proposition

Assouplisserment des régles administratives régissant Foffre médico-sociale

Institutions et acteurs concemés

ftason Départementale des Persornes Handicapées (MOSH)
Agence Regionale de Senté Novwelle Aquitaine (ARS NAj
Consell départemental de la Dordogne (C 24)
Etablissemants ot services sociaus o medico-sociaux (E55ME)

Modalitss de mise en oeuvre

Harmaoniser dans le cadre du Réglement Départementil d'Alde Socials | RDAS) les modalités de facturaton des
stages wivant 'admission d'wne personne Randeapae au wWen d'un dablissemen) ou service
| Rewiser les autorizations des Etablissements et Services Sociaus 8t Madico-Sociaux [T55MS] notamment en
| application du decret n® 2017-982 du 9 mal 2007 relati® & la pomenclature des ESSMS accompagnam des
; peronneés handicapées pu malades chronmques
| Dans le cadre des Plans dAccompagnement Globaux (PAG), mettre &n deuvre une procédure pour les

i dérogations scoordies aux ES5MS alin de permetirg e traitermant rapide d’une siuation complese

Moyens (technigues, humains ..} et incidences financidres

| Comstitution d'un groups de travail composd de représantants des autonités o1 des ESMS pour harmoniser les
modalités de facturalion des stages

| Révision des autnraation
Réactzamaton du RDAS

| Rédachion e ugnature d'un contrat partenarial entre MDPH, ARS NA et 'Education Nationale pour la mise en

| ol de [ Do SCCOMmpagnes pour tOus

Modalités of ndicateurs dévaluation

Actualnation elfectve du BDAS
Hombre d' arétéy O sutornation
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Objectif

Fluidifier fes parcours

p 3

Mize en place de projets innovants

Imstivutions 8t BCTeUrs ConcErmds

Ensemble des acteurs du territoire et notammen les Etablitsements &1 Services Socisus of Mddo-w00iaum
{ESSRAS), bes actewrs du sanitaire, de 'aide b domicile, les associstion,

L'Agence Aegionale de Santé Mouvalle Aquitaine (AR5 MA)

Le Cansel Départemental de la Dordogne [CD 24}

Madalités de mise en oruvre

i Adaptation de I'oHre par le déclosonnement e Fexpdrimentstion

| Création de serwices expérimentaux (exemple @ section deccuel de jour tinérante, établasemem
| expérimental pour personnes présentant ded deficiences offou diffculds multiples, unités de we por
| persannss handicapdss piyChigues ou présentant des troubles du specire autistique ou vieillissantes, €ic}

| Mize en place de projets « Passerelles » inter-ttablissements

Moyens [rechniques, humains ) et incidences financidres

Redsplomwrmmest dey rmoyens edstants
Mutualsation des compdtances of partenariat entra ley ncteurs

idodaitds et indicateurs d'évaluation

Wombie de projels rdalisads
Mombse de perionnesl Moompagndes
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Propositionn® 7

Objectif
Flundifier les parcowrs

Proposition

Mize en place de solutions de répit innovantes : transfert, famille & scouell, scoueil temporaing (journde, nuités,
weekend) et séjours de nupbure

Insgitutions et acteurs concennits

Ensemble des acteurs du territaire o2 notamment ket Etablisserments et Serwces S0ciaus @ Médico 10Ciaun |
(ES5ME], les asscclations, 1es familbes o' scoueil,

L'Agence Régionale de Santd Nouvelle Aguitaing [ARS NA)

Le Conseil Départemental de ln Dordogne (C0 24)

Mtodalids de mise en couvre

Déwelnppement do Faccueil termpotaice par assouplisserment des autonisations conformément su déoret n®
J017-982 du ¥ mal 17 redatif & la pomenclature dey élablasements ¢ werviced sociaun of mddico -sopaus
sccompagnant des personnes handicapées ou malades chronigues

| Diversification des farmes d'accueil (journée, nuitde, sccusil sdguential)

: adeptation de la tarificathon & cies modes d accusl

Moyens (technigues, humains .. ) et incidences financhlies
Reddplyiement des moyers exstants

Modalinds et ndicateurs d'dvaluation
i Nomibre de progets nkalnéy

Schéma dipartementsl en favew des personnes handicapées = 2017 - X122 10
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Proposition n® 8

Fluidifier les parcours

Proposition

Développement &'instences partenariales inter-Stablisserments de co-construction des progets O orentation des

ounes sdulted

InEtitutions &1 SCtEUrs concermby

Etablissementy anitalres el Ftablissements et Servoes Sociaus o Médicoo-Socizur (E55M5) des temitoires

Modlalités di mise Bn teuvre

Sise on plage d instances de rencontre et de coprdination entre Etzbl=sements et Serwces Sonaus of Médaoo-

Sociaux [E55M5) enfants 81 adultes et éLablissements sanitames d'un méme termtoine
fellisg @n coruvre des stages d'immerson dans les établissements pour adulies
Hasmgnisalion des pratiques notamment de facturation

flise en place d'un calendrier de visites d'établissernent

Farmatlon inter drablissements

Aencontres entre professonnels {échange de pratiques)

dise en place de llens entre les diférents dispositifs existants 3 I'échelle départementate

Rioyens [technigues, humains ] et incidences financiéres

Moyens humains des &ablisserments

Mladalitds gt indicateurs d'dvaluation

| Deminution du nombre de jeunes sous amendement Creton dans les établssements pour enfants
| Nombre de conventons sgnées entre dtablisternents

Schéma départemnental en favew des personnes handscapdes = 2017 - 2022
Consell dépariemental de a Dordogee = DGA de la Sobdertd o de la Prévention = Plls Persornes handicopds
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Pr It f

Fluldifier les parcours

Froposithon
Développamant de Pdles de Compdtences at de Prestations Externalisées [PCPE)

Institutions et Scteurs concarniy

| Erabliasements el Serviced S0cuun et Médico-Sociun {E55M5)
La Manon Départementale des Personnes Handicaptes (MOP=)

Modslings de mise on muvie

' meponse sux appels & projets (AAF) ou appels & condidatures (AAC] de Fagence Régiongle de Senté Npuwells
Aguitaine [ARS).
Mutuakiation ded compétences et des ressources
Réppnse effectivement apporiée aus besoing des personnes identifiées par [a MDPH el afiuellement Land
réponiE

Moyers (technigues, humains . ) et incidences financiéres

Lea moyent techamues et humaing actuellement présente au sewn des differents ESMS,
Les moyeni humams complémentaires qui pourraient &tre financds dans e cadre de ces PCPE

Modalités et indicateurs d'évaluation

| Nombre AAP oy AAC
Mombre de PCPE
Hombee g8 repones apportéed
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Proposition n® 10

Favormer ke dépitage précoce

Proposition

Coordination des actions de dépistage précoce de Mautisme et des Troubles Envahissants du Développement
[TED)

Institutions et achewrs oonorrdd

Pilots . Comité de pilotage [COML) des Eguiped Daagnodlic Autitme de Proaimiteé [EDAP) & mettre en place
Partenairgy - Agence Réponale de Santi Nouvele Agutane [ARS NA)

Conyeil départemental de la Dordogre (CD 2] et notamment les services de la Protection
baternelle et infantile (PhAT) &1 du Contre d'sction méddico-tociale précoce [CAMER)

Setwices hoapialiess

Midecing gérdralistes

Cantres Médico Pyycho Pedagogsaue [CMPF)

Makon Départementale dii Personnes Handicapées [MOPH]

Maodalings di mike en aeuvee

Encourager la formation oes inbereenanfs o 1% lgne du parcours de soins (médecins pénéralistes,
professionnels de PR, phdiatres | pour permeting won répéiage précoce 8 uné origniation vers les EDAP
Elabarer entre s partenates des procedures de travad alin 7 assurer ung continuile AU parcours de soins aus
enfants dépistds

Favormes les changes entre les pariensires  lormations Commanes, ofganisaton de fencontres

Mevens (vechniquis, humains ) 1 incidences finencidnes

Dispan bilité des partenaies
Financement des formations
Elabotation de conventans / protocoles intersenvices

Modalités at indicateuwrs d évaluation

Nombre d'intervenants de 1" igne du parcoury de soins ayant recu une formation
Mombre de conventions f protocoles interservices formalisés

Mombre de rencontres arganisées entre |Bs parienaires

Mombre d'anfants dépistes ot orientés vers une évaluation spéclalisée

Mombre d'enfants diagnostiqués

Bilan d'activité des EDAP 4 ["échelle des territoires de santé
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Proposition n® 11

| Favoriser le déplstage précoce

Proposition

Mise en ceuvre de protocoles de dépistage de risque de hmﬂlmudntmum;:mwmu ies enfants de
micing de troky and confids en premier placement au titre de [a protection de Fenfance

instilutions &t acteurs conoermds

Pilgle - Consed départemental de lz Dordogne (CO 24] et natamment les Pdies Ak sociale b M'enfance (ASE]
&1 Profection Maternele et Infantile (PMI) dont le Centre d action médico-sociale précoce (CAMSF|
fartenaire - Agence Reponale de Sante Nouvelle Aguitaine [ARS MA|

Modzlites de mise en Euwre

Finalisation de I'slaboraton du protodoke ASE-CAMSEF
Rgajustament du protooode A5E-Phll

Mise en ceuvre des projocoies ASE-CAMSP gf ASE-PLU
Surel de 3 mise en Euvre £t reaustEments § neceuare

Mayens (techniques, humains __ | et incidences financiines

Disposibilité des intervenants
Ditfusion des documents élaborés

Modalités et indicateurs d'évaluaton

Redaction ef diffusion des protocoles
Wombre denfants [dentifids comme pouvant relever du dinpoitif ASE-CARMSP
Membre denfants placés a 'ASE of ayant #u un biles midics) P
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Propositionn® 12

Favoriser |e dépistage précoce

Proposition

Poursulte du malllage territorial en antenne et consultations du Centre d'action médico-sociale préooce (CAMSP)

Institutions et aCteurs CONCeEMmes

Filote . Agence Régionale de Santé Nouvells Aquitaine JARS NA] [action 1.2/1 1 du SROMS)
Partenaine - Comedl départemental de |z Dordogne (CD 24] et notamment be Pdle Protecton MMaternele e
infgniie [P 2t e CAMSP

Modaitds de mite en Ceuure

Sur I3 hede of Fengudle menee en 2004, #laborer un projet Finstallation d'une antenne CAMSP sur le Sarlsdans
Selon les besoens des temitoires, dSvelopper une activité de proximitd bype v consuliations avancéey = du
AP

Maoyens (techraques, humains ) et incidences financiéres

Coit de fonctionnement des nouveles antannes et des & consultations avancdes n

Modalités et indicateurs d’ évaluation

Evclution du nombre o ent@ants sunis sur e departement
Evclution des defais d'stienis powr un premeer rerdbes -
Distarce parcourue pour scotder b diet soins de CAMSD
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Axe 3 : Renforcer la formation,
’laccompagnement et/ou le soutien des
professionnels et des personnes
handicapees elles-mémes
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Proposition n” 13

Objectf

Renforcer b gualité des accompagnements

Proposition

Formation et accompagnement des assistants familisux aux différents types de handicap par les établissements
et senvices midico-sociaun [ESSME)

EstAutiond ot SCheUrT concama

Comieil départemental de la Dordogne [CD 4] e notamment ke Pdie Alde sociale b Menlance [ASE]
L dtablasementy @ serwied soous e médeco-socaun [ES50MS) pour anfants

Maodaltds de mite an euvre

Commnton antre E3585 st pdie ASE

Participation ded assatants familaun gun nstances d scoompagnement des #tablissements médico-soo@us @
analyse dey pratiguis profelsionnelis, formations, réunions chinigues ou encore participation a la réunson de
réalaation du projet perionnalas du jeune conceme

intervention de profesdonnels de FASE pour des informations/wensibilisations/formations sur des sujets
reievant de s protection oe Tenfance (esemples - [a guestion du signalement, ies difficultés psychigues des
jeures placés. et}

Déclination par weirioee

Appun sur les établnsements-reource

Moyens (technigues, humains _) et incidences financieéres

KAoywens humaing ded diablissements & de MASE

Modaiités et indicateurs d'évaluation

Evaluation de la watisfaction des assistants famikaus béndficiares
Mombre de participants

MNombre de Comentions Sigries

Mombre de formations dispenses
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Pr sition n®

Objectif
| Permattre b la personne handicapda &'dtre actrice da son parcours

Fropositon

mmmmmmwnmdmihtnmuwmﬂ;:
autoreordseniation

Institutions of acteurs concernis

Asseciations of établissemants ¢f ereices sociaun gt médice-sociaus [ESSME)

MAodabtds de e 80 BuvTe

e ea place de formation ¢ de soutien b atteation des pertonnes handicapsss a partin o associstion ow
o dtablaspments resiource

Moyend [pechniques, humaing _) 8t incidences financiéres

Moyent det Jasocianons &t [SMS
inbgrwintion Oinlersenants extéreus dan le cadre de leurs compétences

Maodaltés e indicateurs & évaluation

| Nombre de formaliom mises en place
| Nombre de stagasres
| Enguetes de sstnfacion i Meue des stages de formation
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Proposition n® 15

Obgectif

Renforcer b gualing des accompagnements

Priopasition

Echanges de pratigues ef partage de compdtences entre actaurs en relation svec un nuﬂcﬁ'ld[upi
Institutions et actewurs Conoermés

Etablisserments 81 senvites sotiaus of mddico - jocisge (ESMEY centres de formation, établissaments sanitairas,
égquipes-ralam, servioprt o adde b dormelile, silanty, #tabliiemenis o hebergemant pour personnes dgtes
diépendantes [EHPAD], lamilles & scouei

Modalltés de mse &0 eusre

Idantdier 83 bescins de formations des professonnel concermant acouel ded publics spécifques
Dévaidpper le paripnarial entrg les sctewr

Mise @0 place de formathons mutusbivies spdofigued

Arcueil de staginires dans les ligus ressources

Maoyens (techniques, humaing ...] et incidences financiéres

Ricours ful OPCA, mutualisstion des mopent
Moyens humains des différents acteurs
Partenarial avec s ofganismies de fofmation

Modalités et indicateurs d'évaluation
Nombre de professionnels ayant bénéfice du dipositif
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Proposition n* 16

Objectif
Renforcer la gualité des accompagnements

Propositon

Compléter la formation des auxiliaires de vie scolave (AVS) ou sccompagnants des didves en situation de
handicap [AESH)

Instituthans et scteurs concerrty

l Associatinns
Etablissements 8t servites S0CILUS Bl mddico-Locisug
| Education Nationale

i MDEH

Modalitds de mise &n euvre

inclure dans les 60 heures de formation des susiliaires de vie scolbice [AYS) oU secoompBagnants des et en
stuation de handicap [AE5SH), des modutes de foemation, en fonctian des handicaps accompagnés, Qui seraient
réglisées par les amociations ou les établissements et services mddico-socius (E5SKS)

| Repdrer s élablissements-rassources wr la Dordogne susceptibles d'assurer de |a formation
Constituss un neseau de formateurs, rapidement mobilisables, tout au long da "année

| Cormeprrties et hchas dmbarvention § prévair
Cibder en priorité kes AESH [contral de & and débouchant sur un CDI)

Moyers [technigues, humaing _) et incidences financiéres

| Moyens humans des établissements et services médico-sociaux
Coordination & organaateon pal e sereced de Mingpection Acadéemigue (cosrdonnateur départemental des
[ BWS}

Modalitds et indicateurs d'évaluation

Evaluation ded sicompagnements #n courd &1 &n fin de contral
Aetours des dcoles, des familles, des associsbons of dex AVE formélejs
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Axe 4 : Favoriser l'inclusion sociale et
citoyenne
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Proposition n® 17

Objectif

Permettre 3 ka personne handicapée de rester 3 son domecie

Proposition

Favariser le soutien b domicile soit de manidne durable seion le projet de vie de la personne, soit de manidre
temporaire dans P'attente d'une solution en établissement

Institutions et acteurs concernds

E55hS
S8AD
Centres hospataliers

Bhadalitis de mise o euvre

Créer des équipes spécialisdes au sein des services d'slde Bt d'accompagnement § domicibe

Développer des équlpes mohiles b partir des Stablisements & sErviced oomun g medico-Socaun [ESSMS)
Formation des personnels

hise en place de projets personnalisds communs entre Services d'ade gl @accompagnement & domacile
[SAAD] Bt los autres ESSAS 8t ded temps de conrdination

Moyens (technigues, humains | et incidences financidres

Moyeni humaind des SAAD et des E55MS

Modaiitds ef indicateurs d'dvaluation

Nombne déguipes dédides des SAAD

Nombde o dguipes mobiles Crédes b partin dies E55M5

Lehibma départementsl en (aeeur des persoanes handicapdes — 2007 - 2022 11%
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Proposition n® 18

Objectif

Azzurer Findusion par e sport, | culture &t les loisirs

Proposition

Développement de 'scclks au sport, & la culture et sux lolsirs

Irtitsticng ot EEiours Conisnby

Conseil départemental

Lapaces de 'Etat

Apence régionale de santé

Etahlissements ol servioes sotiaur ef médico-sociaun [ESMS)
Associatons

Modalitds de milse en euvie

Conventions et partenariats entre |8 acteurs des champs spormifs, culturels &t de lokirs
Prendre en cormpte les personngs handicaptes dar bes sctions culturelies &1 1poriveds mised en place par le
dépariement

cnrens [tachnigues, humalng . ) et incidences financiéres

A ddtermanar on fonetion des actions § mener

Madalités et indicateurs ' dvaluation

Mombre de projets condults
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Axe 4 Favorser en ncluson socale ot o1

Proposition n® 19

Objectif

Linglusion par ke logement

Prapesition

Développement de formules d'habitat inchisives

- Habitat éclaté : création de pavillons & proximité des établissements o1 services sociaux et médico-sociaux
[ES5ME).

- Habitat partagé : unité de vie partagée fonctionnant sur la base d'une colocation v mutualisation, au moins
partielle, des services et dépenses.

- Habitat mixte : logement classique aw seln d'un ensemble immobilies ondinaine,

- Habitat protégé : logement en intermédiation {sous location].

Institutions et acteurs concernds

Aytonitds (Consel! départemental — Agence Réghonale die Santé Nouwelle Aquitaineg = Dirpcton déparementale
des territoires), ballleurs sociaus, dtablisserments el services sockius et médico-socisux [ESSME], services o'side
et d' accompagnement 4 domicile (SAAL), assaciatong

Atoclalinds de mise o0 uvre

Halwtal eciate - création d unites specifiques rattachdes b un ES5MS por regéploisment de Naffre exstants
Halwiat partags  projet indvbdusl oeec accompagnemsnt de weivices el ool iong

Habitat minte - sensibilsation des bailleurs sociaux st sccompagnement médico-social

Halwial profdgd - propet poré par une association ou yn E55MS avec mise en place de baux glissants par
redepioement de Moffre exstante

Moyens [bechnigues, humaing _.) #t Incidences iinanciéres

Redéploiement de Noffre exislanie
: Deépit de PP pour bes habaats eclatis

Biodalités et indicatewrs o' Svaluation

| Nombee de projets réalizgs
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Glossaire

AAH Allocation aduites handicapés

AAC Appel a candidatures

AAP Appel 3 projets

ACTP Allocation compensatrice pour tierce personne

ADHP Association départementale des personnes handicapées physiques
AEEH Allocation d’éducation pour enfants handicapés
Allocation d’éducation spéciale

AESH Accompagnement des éféves en situation de handicap

APA Allocation personnalisée a I’autonomie

APAIR Association pour adultes et jeunes handicapés
APEA Accuetl pour enfants autistes
APEI Association des parents d’enfants inadaptés
APF Association des paralysés de France
ARS Agence régionale de santé
ASE Aide sociale a I'enfance
ASH Aide sociale a I'hébergement
AVS Auxiliaire de vie scolaire
CAF Caisse d’allocations familiales
CAMSP Centre d’action medicosociale précace
CCAS Centre communal d’action sociale
CDAPH Commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées
CDCA Conseil départemental de la ¢citoyenneté et de 'autonomie
CDDE Collectif départemental des directeurs du secteur enfance
CH Centre hospitalier
CCAS Centre communal d’action sociale
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CIAS Centre intercommunal d’action sociale
CLiC Centre local d’information et de coordination
CnI Carte mobilité inclusion
CMPP Centre médico-psycho-pédagogique
CMS Centre medico-social
CNSA Calsse nationale de sohdarité pour 'autonomie
COPIL Comité de pilotage
CPAT Caisse primaire d’assurance maladie
CPOM Contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens
CRA Centre ressources autisme
CRP Centre de rééducation professionnelle
DAP Délégation d’autorité parentale
DDCSPP Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des
populations
DIRECCTE Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi
DRAC Direction régionale des affaires culturelles
JREES Direction de la recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques
DSIN Direction des systémes d’information et du numérique
EEA] Etablissement pour enfants et adolescents polyhandicapés
EDAI Equipe de diagnostic autisme de proximité
EHPAD Erablissement d’hébergement pour personnes agées dépendantes
EPAC Etablissement public autonome communal
EPD Etablissement public départemental
EPI ftablissement public 3 caractére industriel et commercial
Etablissement et service d’aide par le travail
SMS Etablissements et services sociaux et médico-sociaux
( Facile 2 lire et 3 comprendre
Foyer d’accuell médicalisé
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IPS Fayer d’insertion professionnelle et sociale
FO Foyer occupationnel
Fv Foyer de vie
F Foyer d’'hébergement
GEM Groupe d’entraide mutuelle
GEVA Guide d’évaluation des besoins de compensation de la personne handicapée
GIP Groupement d’intérét public
GOS Groupe opérationnel de synthése
HAD Hospitahsation & domicile
EM institut d’éducation motrice
IM] (nstitut médico-éducatif
ME Institut médico-éducatif spécialisé
MP Institut médico-pédagogique
IMPro Institut medico-professionnel
INSEE Institut national de la statistique et des études économiques
IRSA Institution régionale des sourds et aveugles
ITEP Institut thérapeutique, éducatif et pédagogique
LSF Langues de signes frangaise
MAS Maison d’accueil spécialisé
MDP Maison départementale des personnes handicapées
MSA Mutualiteé sociale agricole
DOPCA QOrganisme paritaire collecteur agréé
PAG Plan d’accompagnement global
PCH Prestation de compensation du handicap
PCPE Pole de compétences et de prestations externalisées
PMI Protection maternelle et infantile
PPS Projet personnalisé de scolarisation
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RQTH

PRS

RDAS

SIPB
SROS

SROMS

SIAD

(3]
V]

Reconnaissance de la qualité de travallleur handicapé
Projet régional de santé
Reglement départemental d’aide sociale

Revenu de solidarité active
Service d’aide et d’accompagnement a domicile
Service d’accompagnement dans I'insertion sociale et professionnelle

Service d’accompagnement médicosocial pour adultes handicapés
Service d’accompagnement a 1a vie sociale

Service d’évaluation et de diagnostic

Section d'enseignement général et professionnel adapte

Service d’éducation spéeciale et de soins a domicie

Service d’éducation et de soins spécialisés 3 domicile

Service d’insertion des Papillons Blancs

Schéma régional d’organisation sanitaire

Schéma régional d’organisation médicosociale

Service de soins infirmiers 3 domicile

Troubles envahissants du développement

Union départementale des associations familiales

Unité localisée pour I'inclusion scolaire

Union Nationale de I'Aide, des soins et des services aux domiciles

Unité territorisie
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Liste des unités territoriales (UT) et des centres médico-sociaux

(CMS) du Conseil departemental de la Dordogne

UT de BERGERAC EST

Maison du Département

16 boulevard Maine de Biran
24100 BERGERAC
05.53.02.04.00

CMS BERGERAC
MOD en Bergeracois
16 bd Maine de Biran
24100 BERGERAC
05.53.02.04.00

CMS BEAUMONT

5 avenue Rhinau

BEAUMONT DU PERIGORD

24440 BEAUMONTOIS EN PERIGORD
05.53.02.06.10

CMS CREYSSE
12 Grand Rue
2éme étage
24100 CREYSSE
05.53.02.04.89

CMS LALINDE

12 avenue Jean Moulin
ler étage

24150 LALINDE
05.53.02.04.90

UT de BERGERAC OUEST
Maison du Département

1€ boulevard Mzine de Biran
24100 BERGERAC
05.53.02.04.00

CMS SIGOULES

2 rue Caillaud
24240 SIGOULES
05.53.58.44.39

CMS LA FORCE

2 rue Jean Miquel
Maison du Service public
24130 LA FORCE
05.53.02.06.12

CMS PORT SAINTE FOY

71 rue Onésime Reclus

33220 PORT STE FOY ET PONCHAPT
05.53.02.06.11
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UT de PERIGUEUX
27 rue Victor Hugo
24000 PERIGUEUX
05.53.02.02.00

CMS PERIGUEUX VILLE
27 rue Victor Hugo
24000 PERIGUEUX
05.53.02.02.50

CMS COULOUNIEIX-CHAMIERS
Av Géneral De Gaulle

24660 COULOUNIEIX-CHAMIERS
(05.53.02.01.92

CMS GOUR DE L'ARCHE
1 rue Pierre Brantdme
24000 PERIGUEUX
05.53.02.02.70

CMS LA BOETIE
23 rue de la Boétie
24000 PERIGUEUX
05.53.53.459.62

CMS LES CHAUDRONNIERS
Rue des Chaudronniers
24000 PERIGUEUX
05.53.02.02.71

CMS BCOULAZAC
Espace Bibbiena
24750 BOULAZAC ISLE MANCIRE
05.53.02.01.50

UT de RIBERAC

Maison du Département
Les Chaumes Est

24600 RIBERAC
05.53.92.48.60

CMS RIBERAC
Les Chaumes Est
24600 RIBERAC
05.53.92.48.60

CMS BRANTOME

1 bis Place du Champ de Foire
24310 BRANTOME EN PERIGORD
05.53.05.71.17

CMS SAINT AULAYE
Rue du Docteur LADOUCH

24410 SAINT AULAYE-PUYMANGOU

05.53.02.06.70

CMS TOCANE
Place St Apre
24350 TOCANE
05.53.50.32.86
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UT de SARLAT

Maison de Département en Sarladais
Rue Jean Leclaire

Les Jardins de Madame - BP 91
24203 SARLAT CEDEX
05.53.31.71.71

CMS HAUTEFORT

Maison des Services Publics
Rue Sylvain Floirat BP 16
24390 HAUTEFORT
05.53.50.50.40

CMS THENON

11 rue Lamartine
24210 THENON
05.53.02.06.51

CMS MONTIGNAC

Rue des Casernes - BP 13
24290 MONTIGNAC
05.53.02.06.50

CMS TERRASSON
Route de la Barétie
24120 TERRASSON
05.53.02.06.49

CMS SARLAT

MDD en Sarladais

Rue Jean Leclaire

Les Jardins de Madame - BP 91
24200 SARLAT CEDEX
03.53.31.71.71

CMS ST CYPRIEN

Maison des Communes et des Services au Public

Avenue de Sarlat
24220 SAINT CYPRIEN
05.53.02.06.58

CMS LE BUGUE

Square Lobligeois - Rue de la Boétie
24260 LE BUGUE

05.53.02.06.57

CMS BELVES

Avenue des Cédres
24170 PAYS DE BELVES
05.53.29.00.10

UT de NONTRON

Place du Champ de Foire
24300 NONTRON
05.53.02.07.00

CMS NONTRON

Place du Champ de Foire
24300 NONTRON
05.53.02.07.04

CMS EXCIDEUIL
Ancienne Gendarmerie
24 rue André Audy
24160 EXCIDEUIL
05.53.02.06.52

CMS THIVIERS

6 avenue de Verdun
24800 THIVIERS
05.53.02.07.40
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UT de MUSSIDAN
Maison du Département
11 bis rue Aristide Briand
24400 MUSSIDAN
05.53.02.00.50

CMS MONTPON MENESTEROL
Rue Wilson

24700 MONTPON MENESTERQL
05.53.02.06.41

CMS MUSSIDAN

11 bis rue Aristide Briand
24400 MUSSIDAN
05.53.02.00.50

CMS NEUVIC

Avenue Talleyrand du Périgord
24190 NEUVIC
05.53.81.51.78

CMS SAINT ASTIER
Gimel

24110 SAINT ASTIER
05.53.02.06.42

CMS VERGT

2 rue de I'Eglise
24380 VERGT
05.53.02.06.40

Schéma départemental en faveur des personnes handicapées — 2017 — 2022 127
Conseil départemental de la Dordogne — DGA de la Solidarité et de la Prévention — Pdle Personnes handicapées



Liste des participants aux ateliers

Atelier 1 — réponse accompagnée pour tous

Animateur : Monsieur FAURE Alain

Co-animateur : Madame Héléne LEFAURE-DIEUAIDE

Nom - prénom Qualité - Fonction Organisme représenté
AMADOU Jean-Frangois Directeur EPD Clairvivre
BADAIRE Marie-France ASPER 24
| 8LOCH Prunelle | Directrice adjointe EPD Clairvivre
BOGAERT Ingrid Adjointe direction Le Bercail
BRACK Véronique AFTC Dordogne
CALLEDE Emmanuelle IDEC | Le Bercail
CAUCAT Bénédicte Médecin Directrice CD 24 - DSP - PMI - CAMSP
COLLET Brigitte Animatrice-coorgdinatrice AFTC Dordogne
DOS SANTOS Martine Présidente UNAFAM
DUBOS Ffranck Directeur SAVS Montpon
| DUBOS Sandrine Responsable de secteur ADPA de Bergerac
FAURE Alain Président APEI PX
| GAILLARD Véronique Chef de service CD 24 -DGA SP - PPH
GAUDILLAT Frédéric directeur des foyers de vie APEl PX
GROS Mathieu Directeur ITEP/SESSAD ADSEA 24
KHADRI Cécile Directrice John Bost ‘
LABROUSSE Corinne Personne de soutien Association Nous aussi ‘
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' Nom - prenom Qualité - Fonction Organisme représenté
' LACAZE Magalie Chef de service CAMSP
LEFAURE-DIEUAIDE Hélene Directrice CD 24 - DGA SP - PPH
MDPH
LEMARCHAND Julien Représentant Association Nous aussi
MARTY José Président AMARMYUL
| |
MOLESINI-DEMAISON Adjointe au chef de service CD 24 -DGASP-PPH
| Antonella
" PALA David Directeur et Délégue GEPSO EPAC les Deux Séquoias -
\ GEPSO
POWELL Ray administrateur ASPER 24
STOCKI Georges administrateur ASAP HP
|
VERGNE Sylvie Chef de Projet APF
VIELLE Joél Directeur site Gammareix Papillons Blancs de Bergerac

Animateur : Madame BLOCH Prunelle

Co-animateur ; Madame Héléne LEFAURE-DIEUAIDE

Nom - prént;m " Qualité - Fonction Organisme représenté
|
ARNAUD Joél Directeur Fondation de Selves '
BEAUPUY Liliane AQL Périgueux
|
BLOCH Prunelle Directrice Adjointe EPD Clairvivre - FH -
‘ | SAMSAH
BUCKENHAM Marc DG Fondation de l'lsle
|
CATOIR Jacky Directeur APAJH - PN
COUDERC-RAMOS Marielle Directrice ESAT Brusse St Papillons Bfancs de
‘ Christophe Bergerac |
DEMOLY Geneviéve Directrice SESSAD - |[EM APF - SESSAD - IEM SAMSAH
SAMSAH APF
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Nom - prénom

Qualité - Fonction

Organisme représenté

DE PAUW Valérie

Adjointe insertion

CD24 - DGASP - UT
Périgueux

DEVALEIX Yolande

cadre de proximité

Périgord Famille

DOYLE Valérie Directrice ADHP

DROUET Laetitia Directrice Croix Marine

FEYDY Jean-Louis APAJH 24

KEGLER Sylvie Directrice Ribérac Epanouissement |

Traumatisés Craniens

LACAZE Magalie

Chef de service

CAMSP

LALLIER Nathalie directrice ACADVS de Coulouniex-
Chamiers

LAULANET Sandrine directrice ACCAD de Mussidan

LAULHAU Hervé Directeur AOL Périgueux

LAVAUD Thomas

Eléve-directeur

EHESP

LAVOIX Sandrine

Directrice

AASE Saint Astier - Aide a
Domicile

LINARD Philippe

Psychologue

CAMSP

MARCILLAC Aurore

Directrice Adjointe

Croix Marine

MARTIN Olivier Directeur Général APE} PX

REY Jean-Paul Président Papillons Blancs de
Bergerac

ROINE Sylvain Président ADEPAEAH

STIEVENARD Guy Vice-Président ADEPAEAH

VAILLANT Bruno

Directeur site hébergement de
Bergerac

Papillons Blancs de
Bergerac
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Atelier 2 — Accuell, information et orientation des personnes handicapées et de leurs

familles

Animateur : Monsieur Bruno BAISEMAIN

Co-animateur : Madame Véronique GAILLARD

Nom - prénom

Qualité - Fonction

Organisme représenté

CD 24 - DGA SP - CAMSP |

AUXERRE Cécile {1ére réunion) | secrétaire
|
BADAIRE Marie-France ' ASPER 24 '
Directeur Général UDAF 24

l BAISEMAIN Bruno

BAZINET Bernard
I

Responsable Unité Territoriale
{(RUT) Nentron

CD 24 - DGA SP - UT Nontron

CABARAT Marie-Christine

Chargée de mission

APF

CHAUPRADE Frangoise (2&me | secrétaire CD 24 - DGASP - CAMSP
réunion)

COLLET Brigitte Animatrice AFTC

CORMIER Cosette CESF SAVS Montpon (APAJH 33)

DE MARC(O Anne-Marie

Adjoint au DGA

CD 24 -DGASP

DELAGE Vincent

Président

Réseau Bulle 24

DELRIEU Jocelyne

RUT Mussidan

' CD24-DGASP-UT

Mussidan
DOBINSKI Chantal Directrice ANACE - Neuvic
DOYLE Valerie Directrice ADHP
DUVERNEUIL Alain Président Association Vallentin Hauy |
EZEK-DUPONT Nathalie Déléguée SEM 24-47
FLAQUIERE Vincent Secrétaire ADEPAEAH

FOUGERE Natacha

Chef de Service

| EPAC les deux Séquoias

GAILLARD Véronique

Chef de service

CD 24 - DGA SP-PPH
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Nom - prénom

Qualité - Fonction

Organisme représenté

HAAS Maroussia

Réseau Bulle 24

LAMOTHE Yvon Secrétaire Général APAJH 24
LAVAL Jean-Philippe Président Croix Marine
LEFAURE-DIEUAIDE Héléne Directrice CD 24 - DGA SP — PPH

MDPH

MARIQUE Marie Louise

CSE et chef de service
remplagante

Fondation de Selves

MOLESINI-DEMAISON
Antonella

Adjointe au chef de service

CD 24-DGA SP - PPH

NYAMBE Pierre Célestin

Chef de Service

SAFED

PAPATANASIOS Francis

Directeur Général

Papillons Blancs Bergerac

PETIT Alain

Directeur Résidences de |'lsle

APEI Périgueux

POWELL Ray

Administrateur

ASPER 24

RISSER Brigitte

RUT Périgueux

CD 24 -DGASP - UT

Périgueux
ROUSSAUD Frangoise Assistante sociale MSA
STIEVENARD Guy Vice-Président ADEPAEAH
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Atelier 3 — Accompagnement spécifique des enfants

Animateur : Monsieur Hervé LAULHAU

Co-animateur : Madame Sylvie BOUE

Nom - prénom

Qualité - Fonction

Organisme représenté

' BAYON-COSTE Valérie

Directrice Adjointe

CD24 - DGA SP - PMI

BOSCHE Cécile

Directrice

Le Relais ASAPF

BOSSI Carole

Directrice PE APAJH PN

APAJH PN

BOUE Sylvie

TIPASS

" ARS NA

| BUISSON Laurence

Chef de Service

IME - IMPRO Fondation de
Selves

"CAULIER Yvon

Directeur

CD24 - DGA SP - PASE

DEMOLY Geneviéve Directrice APF - SESSAD - IEM
DROUET Leetitia Directrice Croix Marine
DUTREUIL Joél U.P.ASEE CA ASEE Saint Astier

| LABAT Elisabeth

Adjoint direction

APF - SESSAD - I[EM

"LACAZE Annie

Adjointe enfance famille

CD 24 - DGA SP - UT Ribérac

LACAZE Magalie

Chef de Service

CD 24 - DGA SP - CAMSP

LAGRANGE Claude IEN-A-SH Education Nationale
LAULHAU Hervé Directeur AOL Périgueux
| LEFAURE-DIEUAIDE Héléne ' Directrice CD 24 — DGA SP — PPH

MDPH

LE GOURRIEREC Corine

| psychomotricienne

CD 24 - DGA SP - CAMSP

LIABOT Annie

Directrice adm CMPP
Dordogne

APAJH Dordogne

MOLESINI-DEMAISON
Antonella

Adjointe au chef de service

CD 24 — DGA SP - PPH

OZERAY Corine

Directrice Adjointe

ITEPA Trélissac
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Nom - prénom

Qualité - Fonction

Organisme représenté

PILLOT Cécile

Directrice MAS et EEAP

APEI Périgueux

PUGNET Laurence Adjointe enfance famille CD24-DGASP-UT
Périgueux
PUREY Rémi Responsable de service ADPA de Bergerac

THILLARD Sylvie

Directrice adjointe

CD24 - DGA SP - PASE

VILLOUTREIX Nicolas

Directeur P6le Enfants

Papillons Blancs
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Avis du CDCA

A

Conformément a l'article D.312-193-6 du code de l'action sociale et des familles, le Conseil
départemental de la citoyenneté et de I'autonomie (CDCA) a été consulté sur le projet de schéma.
Le CDCA ayant donné délégation a la formation spécialisée « personnes handicapées » pour
délibérer, celle-ci s’est réunie le 2 octobre 2017 pour rendre un avis.

Les membres de la formation « personnes handicapées » ont souhaité souligner les points suivants :

- L'augmentation du nombre d’enfants en attente de place en établissement ou service
médico-social ;

- Les perspectives d’augmentation du nombre de jeunes adultes bénéficiant du dispositif de
« 'amendement Creton », maintenus en établissement pour enfants dans 'attente d’une
place en structure pour adultes ;

- La nécessaire prise en compte des besoins liés a I'avancée en dge des personnes en
situation de handicap, notamment par I'adaptation des agréments des établissements et
services ;

- Les besoins spécifiques en matiére d’autisme (notamment dans le secteur adultes) et de
handicap psychique ;

- La nécessaire adaptation de ['offre pour développer de nouveaux modes
d’accompagnement et prendre en compte les besoins de chaque personne

- L'expertise détenue par les structures médico-sociales, qui peut étre mobilisée au service
des partenaires et d’un territoire ;

- La question de I"accessibilité de I'information et de I'accompagnement personnalisé des
personnes et de leurs familles.

La réalisation des actions prévues a moyens constants a suscité des interrogations. Le Département
rappelle qu’il ne peut s’engager financiéerement dans un contexte budgétaire tendu et incertain,
mais qu’il étudiera avec les gestionnaires les possibilités de redéploiement des moyens existants :
certaines formes d’accompagnement existantes ne correspondent plus aux attentes des personnes
handicapées (hébergement collectif notamment) et peuvent &tre transformées pour répondre aux
nouveaux besoins (logement accompagné, ..). La réflexion sera conduite a ['échelle
départementale, au moyen notamment des CPOM.

Le CDCA a rendu un avis favorable au projet de schéma présenté.
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Déposée au Contrble de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de |a DORDOGNE

Délibération n® 17-287 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Orientations de ia politique départementale en faveur de la forét.
Modification de la délibération n® 16-276 du 23 juin 2016.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'avis des 4éme et 1ére Commissions,

VU I'absence de M. Jacques AUZQOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric DELMARES,
de M. Stéphane DOBBELS, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Jean-Paul LOTTERIE, de Mme Annie
SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Sacialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, & Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,
a Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane DOBBELS, a Mme Maryline FLAQUIERE
par M. Jean-Fred DROIN, a Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE,
a M. Bruno LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et a Mme Mirellle BORDES par M. Michel
TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Natacha MAYAUD,
de M. Laurent MQOSSICN et de M. Pascal PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de la
Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDCUL, & Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE et 8 Mme Joélle HUTH par M. Pascal PROTANO,

Mme Natacha MAYAUD et M. Laurent MOSSION n’ont pas de pouvoir de vote,
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Déposée au Contrple de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.
Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

MODIFIE sa délibération n® 16-276 du 23 juin 2016.
ADOPTE les modifications apportées au Plan Départemental Forét-Bois 2016-2020.

VALIDE le nouveau dispositif d’accompagnement financier ci-annexé en faveur du Fonds de
développement forestier pour I’aide a I'investissement forestier.

126



Déposée au Contréle de légalité le 24 Novemnbre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017,

Annexe a la délibération n® 17-287 du 17 novembre 2017.

Dispositif en faveur du Fonds de développement forestier : aide 3 I'investissement forestier

Tablead financier

Le Conseil régional Nouvelle-Aquitaine apporte une aide complémentaire a hauteur de
20 % sur tous les taux d’intervention du Département a 20 %.
Le changement de taux d'intervention du Département de la Dordogne est a effet

immeédiat.
Colt )
— L . o % Subvention
Obijectifs Actions a soutenir forfaitaire .. , N
. d’intervention al'ha(€)
al'ha (€)
Exploitation déficitaire |
Récolter les N
a1 . ) (Ne rentre pas dans le régime cadre 600 50 300
taillis dégradés e 1o commission européenne |
fimitant & 40% de subvention)
\ |
‘ Enrichissement résineux 1.100 20 220
| |
Enrichissement feuilfus 1.900 20 380
Transformer -
Reboisement feuillus 4.000 20 800
les taillis \
| improductifs  Reboisement rokinier 2.160 25 540
|
Reboisement douglas 3.400 20 680
|
‘ Rehboisement résineux 2.500 20 500
I Renouveler les Régénération naturelle 700 20 140
peuplements |
de qualité Conversion de taillis en futais 1.500 20 300
|
Elagage feuillus 500 20 100
Améliorer a
qualite des Elagage résineux 500 25 125
bois produits
|
1000 20

Balivage

200
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Déposée au Controle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017,

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n° 17-288 du 17 novembre 2017
Décision modificative n® 2

Transfert de propriété de I'ensemble des infrastructures des noeuds de raccordement
d'abonnés en zone d'ombre (NRA-ZO) du Département vers le Syndicat Mixte Périgord
Numeérique.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil departemental,
VU l'avis des 5éme et 1ére Cornmissions,

VU les absences de M. Jacques AUZOU et de M. Michel LAJUGIE du Groupe Communiste,
Front de Gauche et Apparentés,

VU les pouvoir donnés a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU et a M.
Armand ZACCARON par M. Michel LAJUGIE.

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric DELMARES,
de M. Stéphane DOBBELS, de M. Jean-Fred DROIN, de M. lJean-Paul LOTTERIE,
de Mme Annie SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, & Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, a
Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane DOBBELS, 8 Mme Maryline FLAQUIERE par M.
Jean-Fred DROIN, a Mme Corinne DE ALMEI!DA par M. Jean-Paul LOTTERIE, & M. Bruno
LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et 3 Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Joélle HUTH,
de Mme Natacha MAYAUD, de M. Laurent MCSSICN et de M. Pascal PROTANO du Groupe «
Le Rassemblement de {a Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL et & Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE,

Mme Joélle HUTH, Mme Natacha MAYAUD, M. Laurent MOSSION et M. Pascal PROTANQO
n‘ont pas de pouvoir de vote,

Le CCNSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

DECIDE du transfert a titre gracieux de la propriété des infrastructures NRA-ZO présentées en
annexe du Département vers le SMPN.
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AMORTISSEMENT INVESTISSEMENT DIRECT

DEPENSES 2012

Article budgétaire : DO : 926 /28188 RO :946 /6811

Fiche dépenses : 15144

Durée : 20 ans

- Naoture 2188 10047 792,34 €
TABLEAU D'AMORTISSEMENT
Année Montant de lo subvention Amortissermnent Observations
| o T _
013 | 1004779234€| 502 389,00 €| B
2014 9545403,34 €| 502 389,00 €| )
2015  9043014,34€| 502 389,00 € |
i 2016 | 8540625,34 € 502 389,00 € |
[ 2017 ] 8038236,34€| s02389,00€]
[ 2018 7535847,34€ | 502 389,00 € ]
2019 |  703345834€| = 502385,00€|
- 2020 - 6531069,34 €  502389,00€|
| 2021 | ~ 602868034€,  50238900€¢| ]
2022 |  5526291,34€ 502389,00€|
2023 |  502390234¢€ s0238900¢|
i 2024 452151334 € 502389,00 € |
2025 :L 401912434 €| s0238900€|
2026 | 351673534¢€| 502389,00€| B
2027 i 301434634 € 502 385,00 € |
2028 | 2511957,34€| 502389,00€|
2029 ﬂ 2009 568,34 €| 502389,00€|
2030 150717934 €| 502 389,00 €
- 2031 1004 790,34 €|  s0238900€| B
2032 | 502 401,34 € 502401,34 €| -
' B | 1004779234¢ B
| ] ) — N
i il ] B |
I ) _ ]
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AMORTISSEMENT SUBVENTIONS INVESTISSEMENT DIRECT

ATTRIBUTION 2010

Subvention FEDER TRAVAUX HAUT DEBIT

Article budgétaire : DO : 926 / 139172 RO :946/777

Fiche dépenses : 15144

Durée : 20 ons

200 069,72 €

SUBVENTION Fl-:'DER {nature 13172) 200 069,72 €
TABLEAU D'AMORTISSEMENT
Année Montant de la subvention Amortissement Observations
2011 200069,72€|  1000349¢ ) ]
2012 190 066,23 €| 10003,49 € ) -
| 2013 180062,74€| 1000349¢| ]
2014 170 059,25 €|  10003,49¢€ N
2015 16005576 €|  10003,49€| ]
2016 150052,27 € 10003,49 € N
2017 140 048,78 €  10003,49¢€ ) ]
2018 130045,29 ¢ 10 003,49 € ]
2019 I 120041,80 € | 10003,49 €
[ 2020 R 11003831 €| 10003,49 € |
2021 100034,82 €| 10003,49 € |
2022 90031,33 € 10003,49 €
2023 80027,84 €| 10003,49 €
| 2024 70 024,35 € 10003,49 €|
L 2025 60 020,86 € 10003,49 €| |
2026 50017,37 € 10003,49 €
2027 40 013,88 € 10003,49 € | ]
2028 30010,39 € 1000349 €|
2029 20 006,90 € 10003,49 €| ]
B 2030 10003,41 € 1000341 €| i
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AMORTISSEMENT INVESTISSEMENT DIRECT

DEPENSES 2013

Article budgétaire : DO : 926 / 28188 RO :946 /6811

Fiche dépenses : 20939

Durée : 19 ans

Nature 2188

3797,54€

TABLEAU D'AMORTISSEMENT

Année Montant de la subvention Amortissement Observations
2014 379754 € 199,00 €
2015 359854 € 199,00 €
2016 339954 € 199,00 €
2017 320054 € 199,00 €
2018 3001,54 € 199,00 €
2019 280254 € 199,00 €
2020 260354 € 199,00 €
2021 240454 € 199,00 €
2022 220554 € 199,00 €
2023 2006,54 € 195,00 € ]
2024 1807,54 € 199,00 €
2025 1608,54 € 199,00 €
2026 1409,54 € 199,00 €
2027 121054 € 199,00 €
2028 1011,54 € 199,00 €
2029 812,54 € 199,00 €
2030 613,54 € 199,00 €
2031 414,54 € 199,00 €

- 2032 215,54 € 215,54 €
) 3797,54 €
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AMORTISSEMENT SUBVENTIONS INVESTISSEMENT DIRECT
ATTRIBUTION 2012
Subvention FEDER TRAVAUX HAUT DEBIT
Article budgétaire : DO : 926 / 13972 RO :946 /777
Fiche dépenses : 15144

Durée : 20 ANS

[ SUBVENTION FEDER (nature 13172) 561 991,43 €

TABLEAU D'AMORTISSEMENT

Année Montant de la subvention Amortissement Observations

2013 561991,43 € 28 099,57 €
2014 533891,86 € 28099,57 €
2015 505 792,29 € 28 099,57 €
2016 477 692,72 € 28 099,57 €
2017 449 593,14 € 28 089,57 €
2018 421 493,57 € 28 099,57 €
2019 393 394,00 € 28 099,57 €
2020 365 294,43 € 28099,57 €
2021 337 194,86 € 28 099,57 €
2022 309 095,29 € 28 099,57 €
2023 280995,72 € 28 099,57 €
2024 252 896,14 € 28 099,57 €
2025 224 796,57 € 28 099,57 €
2026 196 697,00 € 28 099,57 €

i 2027 i 168597,43 € 2809957 € -
2028 140 497,86 € 28 099,57 €
2029 112 398,29 € 28099,57 €
| 2030 84 298,71 € 28 099,57 €
B 2031 56 199,14 € 28099,57 €
2032 3 28098,57 € 28 099,57 €
561991,43 €
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AMORTISSEMENT SUBVENTIONS INVESTISSEMENT DIRECT

ATTRIBUTION 2014
Subvention FEDER TRAVAUX HAUT DEBIT

Article budgétaire : DO : 926 / 139172 RO :946 /777

Fiche dépenses : 15144

Durée : 18 ANS

| SUBVENTION FEDER (nature 13172) 1215 450,85 €

TABLEAU D'AMORTISSEMENT

1215450,85 €

Année montant de la subvention Amortissement Observations
2015 1215450,85€ 182 317,63 €
2016 1033133,22€ 60 772,54 €
2017 972 360,68 € 6077254 €
2018 911588,14 € 60772,54 €
2019 850 815,60 € 60 772,54 €
2020 790 043,05 € 60772,54 €
2021 729 270,51 € 6077254 €
2022 668 497,97 € 60 772,54 €
2023 607 725,43 € 60 772,54 €
2024 546 952,88 € 60 772,54 €
2025 486 180,34 € 60 772,54 €
2026 425407,80 € 60 772,54 €
2027 364 635,26 € 60 772,54 €
2028 303 862,71 € 60 772,54 €
2029 243 090,17 € 60 772,54 €
2030 182317,63 € 60772,54 €
2031 121545,09 € 60 772,54 €

2032 60772,54 € 60 772,54 €
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AMORTISSEMENT SUBVENTIONS INVESTISSEMENT DIRECT

ATTRIBUTION 2010

Subvention REGION TRAVAUX HAUT DEBIT

Article budgétaire : DO : 926 /13912 RO :946/777

Fiche dépenses : 15144

Burée : 20 ans

SUBVENTION REGION (nature 1312)

451 999,20 €

TABLEAU D’AMORTISSEMENT

Année Montont de la subvention Amortissement Observations
o == 2 |_ =
I 2011 ' 451999,20€ ) 22599,96 € |
2012 42939924 € 2259996 €|
2013 406 795,28 € 2259396 €|
2014 | 384 199,32 € 22595,96 € |
2015 361599,36 € 22599,96 € |
2016 33899940 € 22599,96 €
2017 | 316 399,44 € | 22599,96€ |
2018 | 293 799,48 € | 22599,96 € |
2019 | 27119952 €| 22 599,96 € |
[ 2020 | 248599,56 € | 22599,96 €
[ 2021 225999,60 €| 22599,96 €
i 2022 | 20339964 €| 22599,96 €
i 2023 180 799,68 €| 22599,96 €| ]
- 2024 158 199,72 €| 22599,96 €| T
| 2025 | 135 599,76 € 22599,96 €| '
" 2026 11299980€| 2259996 €|
i 2027 | 90399,84€| 22 599,96 €
2028 |  67799,88¢| 2259996 €| T
2029 4519992 € 22599,96 €
2030 . 22595,96 € 2250906 €| |
! o - 451 999,20 € ]
i ] |
i |
- '_ ST
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AMORTISSEMENT SUBVENTIONS INVESTISSEMENT DIRECT

ATTRIBUTION 2010

Subvention REGION TRAVAUX HAUT DEBIT
Article budgétaire : DO : 926 /13912 RO :946 /777

Durée : 20 ans

fiche dépenses : 15144

SUBVENTION REGION (nature 1312)

753 332,00 €

TABLEAU D'AMORTISSEMENT

Année Montaont de la subvention Amortissement Observotions
2011 753332,00 € 37 666,60 € ]
i 2012 | 71566540 € 37666,60€| ]

2013 _ 677 998,80 € 37 666,60 € _
2014 640332,20€ 37 666,60 € ]
2015 602 665,60 € 37 666,60 € _
2016 564 999,00 € 37 666,60 €
2017 527332,40€ 37666,60 € o -
2018 489 665,80 €| 37 666,60 € -
2019  45199920€]| 37 666,60 € |
2020 41433260€ 37 666,60 € -
2021 376 666,00 € 37 666,60 €
2022 L  338999,40€| 37666,60¢|
2023 30133280 € 37666,60 €
2024 | 263 666,20 € 37666,60 €|
2025 | 225 999,60 € 37 666,60 €| B
I 2026 | 188 333,00 € 37 666,60 € -
2027 | 150 666,40 € 37 666,60 € ]
2028 112 999,80 € 37666,60 €|
- 2029 ] 75 333,20 €  37666,60€ ‘
2030 37 666,60 € 3766660 € ,_
: 753 332,00 61 '
— ~4 ~
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AMORTISSEMENT SUBVENTIONS INVESTISSEMENT DIRECT

ATTRIBUTION 2012

Subvention REGION HAUT DEBIT

Article budgétaire : DO : 926 / 13912 RO :946 /777

Fiche dépenses : 15144

Durée : 20 ANS

SUBVENTION ETAT (nature 1312)

301 332,80 €

TABLEAU D'AMORTISSEMENT
Année montant de la subvention Amortissement Observations
2013 | 301332,80 €| 15 066,64 € |
2014 - 286 266,16 € 15 066,64 € |
B 2015 i 271199,52 € 15 066,64 € ]
2016 256 132,88 € 15 066,64 €
2017 B 241 066,24 € 15 066,64 € | ]
2018 225 999,60 € 15 066,64 € -
h 2019 B 210 932,96 €| 15 066,64 €| i
2020 195 866,32 € | ' 15 066,64 € | i
2021 B 180 799,68 € 15 066,64 € | )
| 2022 [~ 165733,04€| 15066,64 €|
[ 2023 o 150 666,40 € 1506664 €| ]
[ 2024 135599,76€| 15 066,64 €] j
2025 120533,12¢€| 15 066,64 € 1
- 202 105 466,48 € 15 066,54_€_r'
i 2027 ' 90399,84 € 15 066,64 €| ]
| 2028 75333,20 € 15066,64 € | i
| 2029 6026656 €| 15 066,64 €
[ 2030 B 45 199,92 €| 15066,64 €|
T 2031 30133,28¢€| 15 066,64 €|
. 2032 15066,64 €| 15 066,64 €

301332,80€
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Déposee au Contrdle de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de ia DORDOGNE

Délibération n® 17-289 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Bilan de 'opération fonciére de revitalisation de la Zone dite « ANS Ouest »
sur le territoire des Communes de BERGERAC et de CREYSSE.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 5éme et 1&re Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Frédéric DELMARES et de Mme Nathalie
MANET-CARBONNIERE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES et a2 M. Jeannik NADAL par Mme Nathalie MANET-
CARBONNIERE,

VU les absences de M, Adib BENFEDDQOUL et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL et a M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

PREND ACTE du bilan (cf. tableau joint) de I'opération fonciére de revitalisation de la Zone dite
« ANS Quest » sur le territoire des Communes de BERGERAC et de CREYSSE, ci-annexé.
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Déposée au Contréle de |égalité le 24 Novermnbre 2017 et publide le 24 Novembre 2017,

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-290 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Politique Départementale de |'Habitat. 7
Reconduction de |a délégation de compétence
en matiére d'aide a la pierre pour la période 2018-2023.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU I'avis de [a 5éme Commission,

VU les absences de M. Jacques AUZOU et de M. Michel LAJUGIE du Groupe Communiste,
Front de Gauche et Apparentés,

VU les pouvoir donnés a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU et a M.
Armand ZACCARON par M. Michel LAJUGIE.

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric DELMARES,
de M. Stéphane DOBBELS, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Jean-Paul LOTTERIE,
de Mme Annie SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, & Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, 3
Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane DOBBELS, a Mme Maryline FLAQUIERE par M.
Jean-Fred DROIN, & Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE, & M. Bruno
LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et a Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Joélle HUTH,
de Mme Natacha MAYAUD, de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANC du Groupe «
Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDQOUL et a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE,

Mme Joélle HUTH, Mme Natacha MAYAUD, M. Laurent MQSSION et M. Pascal PROTANO
n‘ont pas de pouvoir de vote,
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Déposée au Contrdle de légalité [e 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

MANDATE M. le Président du Conseil départemental pour préparer le dossier de demande de
reconduction de la délégation de compétence en matiére d’aide a la pierre pour la période

2018-2023.

AUTORISE M. le President du Conseil départemental a signer tout document correspondant
dans cette perspective.
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Déposée au Contrdle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-291 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

La Bibliothéque Départementale ae Prét (BDP)
devient Bibliothéque Départementale Dordogne - Périgord (BDDP).

VU le Code Général des Collectivités Territariales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis de la 6eéme Commission,

VU les absences de M. Jacques AUZOU et de M. Michel LAJUGIE du Groupe Communiste,
Front de Gauche et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU et a M.
Armand ZACCARON par M. Michel LAJUGIE,

VU les absences de Mme Régine ANGLARDC, de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU,
de M. Frédéric DELMARES, de M. Stéphane DOBRELS, de M. Jean-Fred DROIN, de M, Jean-
Paul LOTTERIE, de Mme Annie SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Colette LANGLADE par Mme Régine ANGLARD, a Mme Nicole
GERVAISE par M. Digier BAZINET, a Mme Juliette NEVERS par M. Pascal BOURDEAU,
3 Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, & Mme Christelle BOUCAUD par
M. Stéphane DOBBELS, a Mme Maryline FLAQUIERE par M. Jean-Fred DROIN, a Mme Corinne
DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE, & M. Bruno LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et a
Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Joélle HUTH, de
Mme Natacha MAYAUD, de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANO du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL et a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE,

Mme Joélle HUTH, Mme Natacha MAYAUD, M. Laurent MQOSSION et M. Pascal PROTANO
n‘ont pas de pouvoir de vote,
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Déposée au Contréle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a V'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la nouvelle dénomination de la Direction du Conseil départemental de la
Dordogne chargée du développement de la lecture publique et des moyens d’information et

de communication, désormais dénommeée Bibliotheque Départementale Dordogne - Périgord
(BDDP).
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Déposeée au Contrble de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-292 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Convention particuliere pour le développement et |la structuration de 'enseignement de
I'occitan dans I'Académie de Bordeaux.
2017 - 2022,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU 'avis des 6éme et 1lere Commissions,

VU les absences de M. Jacques AUZCOU et de M. Michel LAJUGIE du Groupe Communiste,
Front de Gauche et Apparentgs,

VU les pouvoirs donnés a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU et & M.
Armand ZACCARCN par M. Michel LAJUGIE.

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric DELMARES,
de M. Stéphane DOBBELS, de M. Jean-Fred DRCIN, de M. Jean-Paul LOTTERIE, de Mme Annie
SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés & Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme luliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, &8 Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, &
Mme Christelle BOUCAUD par M. Stéphane DOBBELS, 8 Mme Maryline FLAQUIERE par M.
Jean-Fred DROIN, a3 Mme Corinne DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE, 3 M. Bruno
LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et a Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDCUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme loélle HUTH, de
Mme Natacha MAYAUD, de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PRCTANC du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry C|PIERRE par M. Adik BENFEDDOUL et & Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE,

Mme Joélie HUTH, Mme Natacha MAYAUD, M. Laurent MOSSION et M. Pascal PROTAND
n‘ont pas de pouvoir de vote,
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Déposée au Contréle de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

APPROUVE la convention particuliere pour le développement et la structuration de
I'enseignement de 'occitan dans I"Académie de Bordeaux 2017 — 2022, ci-annexée.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental 3 la signer, au nom et pour le compte du
Département de la Dordogne.
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Convention particuliere pour le développement et la
structuration de I'’enseignement de I’occitan dans
I’académie de Bordeaux

précisant la mise en ceuvre académique de la convention cadre du 26 janvier 2017 pour le
développement et la structuration de I'enseignement contribuant a la transmission de I'occitan

2017 - 2022

Entre

L’Etat (Académie de Bordeaux), dont le siége est situé 5, rue Joseph de Carayon-Latour, 33060
Bordeaux Cedex, représentée par Monsieur Olivier DUGRIP, Recteur de '’Académie de Bordeaux,

et

La Région Nouvelle-Aquitaine, dont le siége est situé au 14, rue Frangois de Sourdis, 33 077
BORDEAUX cedex représentée par M. Alain ROUSSET, Président,

et

L'Office Public de la Langue Occitane — Ofici Public de la Lenga Occitana (Groupement d’intérét
public), dont le siége est situé au 22 Boulevard du Maréchal Juin a Toulouse, représenté par Madame
Charline CLAVEAU-ABBADIE, Présidente,

et

Le Département de la Dordogne, dont le siége est situé xxxxx, représenté par Monsieur Germinal
PEIRO, Président,

et

Le Département de la Gironde, dont le siége est situé xxxxx, représenté par Monsieur Jean-Luc
GLEYZE, Président,

et

Le Département de Lot-et-Garonne, dont le siége est situé xxxxx, représenté par Monsieur Pierre
CAMANI, Président,

et

Le Département des Pyrénées-Atlantiques, dont le siége est situé xxxxx, représenté par Monsieur
Jean-Jacques LASSERRE, Président,
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VU l'article 75-1 de la Constitution ;
VU le code général des collectivités territoriales, notamment son article 1111-4 ;
VU le code de I'éducation, notamment ses articles L. 121-3, L. 212-8 et .. 312-10 ;

VU la convention cadre pour le développement et la structuration de I'enseignement contribuant & la transmission de I'occitan
dans les académies de Bordeaux, Limoges, Montpellier, Poitiers et Toulouse signée le 26 janvier 2017 entre 'Etat, la Région
Nouvelle Aquitaine, la Région Occitanie et I'Office Public de la Langue Occitane,

VU la délibération n°XXXXXXX du Conseil régional de Nouvelle-Aquitaine en date du XXXX 2017,

VU la délibération n°AGXXXXXXX de I'Office Public de la Langue Occitane — Ofici Public de la Lenga Occitana en date du XXXX
2017;

VU la délibération n°XXXXXXX du Conseil départemental de la Dordogne en date du 16 et 17 novembre 2017,
VU la délibération n®XXXXXXX du Conseil départemental de la Gironde en date du 13 octobre 2017,
VU la délibération n°XXXXXXX du Conseil départemental de Lot-et-Garonne en date du XXXX 2017,

VU la délibération n°XXXXXXX du Conseil départemental des Pyrénées-Atlantiques en date du XXXX 2017 ;

il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

La convention cadre pour le développement et la structuration de I'enseignement contribuant a la
transmission de I'occitan du 26 janvier 2017 réaffirme lintérét éducatif et sociétal de la transmission
scolaire de la langue et de la culture occitanes. Celles-ci constituent un élément de la richesse du
patrimoine de la France et participent de I'identité du territoire ou vivent les éléves.

Complementaire a I'enseignement de la langue nationale et des autres langues vivantes,
'apprentissage de la [angue occitane et la connaissance de la culture millénaire qui lui est liée tiennent
une place significative dans la construction de la citoyenneté, dans I'enrichissement de la personnalité
et dans la compréhension de |la France et du monde. Il contribue a ce titre, dans le cadre des principes
et des missions fixés par la République a son école, a 'acquisition du socle commun de connaissances,
de compétences et de culture.

Les signataires de |la présente convention académique entendent donc conjuguer leurs efforts pour
soutenir et développer 'enseignement de I'occitan dans les territoires concernés.

L'Etat (Ministére de I'Education nationale), la Région Nouvelle-Aquitaine et les Départements XXX
inscrivent ainsi leur engagement dans la continuité du dispositif de concertation mis en place en 2009
entre I'Etat et I'ex-Région Aquitaine, et renouvelé pour la période 2011-2016 en partenariat avec les
Départements de la Dordogne, de la Gironde, de Lot-et-Garonne et des Pyrénées-Atlantiques. Par
ailleurs, deux départements ont bénéficié de Conventions particuliéres relatives au développement de
I'enseignement de I'occitan :

- Le Département des Pyrénées-Atlantiques, des 2004, a ouvert la voie de 'expérimentation a
travers la signature d'une convention relative au développement de I'enseignement du basque
et de l'occitan avec I'Education nationale. Cette mesure est 'un des axes majeurs de la
démarche /Iniciativa (délibération n°403 du 23 juin 2005) ayant pour objectif de soutenir et de
promouvoir la langue occitane dans ses variétés béarnaise et gasconne, en favorisant sa
connaissance et en développant la pratique par la mise en ceuvre de démarches stratégiques.

- Le Département de la Dordogne, qui en 2013 a souhaité disposer d’'une convention particuliére

dans le cadre de son schéma départemental de développement de la langue et de la culture
occitanes (délibération n°12-335 du 28 juin 2012).
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Article 1 : OBJET

L'objet de la présente convention est d'une part de préciser la mise en ceuvre de la convention cadre
du 26 janvier 2017 pour le développement et |a structuration de 'enseignement de I'occitan établie entre
IEtat, I'Office public de la langue occitane, la Région Nouvelle-Aquitaine et la Région Occitanie, et
d'autre part d'inscrire I'action des Départements volontaires en faveur de I'enseignement de I'occitan.
Dans le présent texte, cette convention est désignée par « la convention cadre ».

Il s’agit en particulier :

¢ de définir des objectifs chiffrés en termes d'offre, d’organisation et de continuité d’enseignement

de fagon a pouvoir disposer d'indicateurs pour I'évaluation de la politique publique menée ;

e de préciser des modalités de mise en ceuvre a I'échelon départemental ;

e de déterminer le cadre d'action et de concertation des différentes parties en la matiére.
Le territoire défini pour I'application de la présente convention particuliére est celui de 'académie de
Bordeaux, comprenant les départements de la Dordogne, de la Gironde, des Landes, de Lot-et-
Garonne, et des Pyrénées-Atlantiques.

Article 2 : OBJECTIFS

La présente convention particuliére a pour objectif de fixer les dispositions régissant la mise en place et
le fonctionnement du dispositif de concertation permanente entre I'Etat, I'Office public de la langue
occitane, la Region Nouvelle-Aquitaine, les Départements de la Dordogne, de la Gironde, de Lot-et-
Garonne et des Pyrénées-Atlantiques, portant sur le développement et la structuration de ['offre
d’enseignement de l'occitan et en occitan, ainsi que les modalités d’organisation de cet enseignement.

Les modalités de mise en ceuvre et de fonctionnement ne faisant pas I'objet de dispositions particuliéres
sont régies par celles prévues par la convention cadre et les objectifs généraux qu'elle énonce.

Il s'agit notamment de favoriser le développement et la structuration de I'offre d'enseignement de
I'occitan et en occitan dans sa double dimension quantitative et qualitative, sur le territoire de référence
cité a 'article 1, par une démarche coordonnée et complémentaire :

- s'inscrivant dans les principes de cohérence, de complétude (continuité des cursus), et d’accessibilité
de I'offre pour toutes les familles sur 'ensemble du territoire ;

- visant, grace a une organisation adaptée des enseignements, I'atteinte par les éléves des objectifs
d’acquisition des compétences en langue occitane fixés pour chaque modéle d’enseignement, bilingue
a parité horaire ou par immersion ;

- portant sur I'ensejgnement de |'occitan et en occitan dans les trois filiéres existantes :

> 'enseignement public,

> I'enseignement privé associatif sous contrat d’association (réseau Calandreta),

> |'enseignement privé catholique sous contrat d’association dans une moindre mesure (seul un cursus
bilingue existe a ce jour dans les Pyrenées-Atlantiques).

Article 3 : CONSTRUCTION ET CONTINUITE DES PARCOURS

En complément de I'article 5 de la convention cadre, il est ici précisé que les partenaires de la présente
convention souhaitent prioritairement développer I'enseignement bilingue en langue frangaise et en
langue occitane, en privilégiant la continuité entre le 1¢ et [e 2M degré.

Afin de viser les objectifs fixés a I'article 2 de la convention cadre, les objectifs & atteindre en termes de
développement de I'offre pour I'académie de Bordeaux sont les suivants :

1" degré :

- Ouverture d'un site minimum par département et par an, soit 30 nouveaux sites bilingues
publics sur la période 2017-2022 ; chaque Direction des services départementaux de
'éducation nationale (DSDEN) contribuera a l'atteinte de cet objectif avec l'appui des
départements, en veillant a un maillage cohérent du territoire. L’ouverture d'une filiére bilingue
a parité horaire s'appuie sur un nombre suffisant de demandes parentales apprécié par le
Directeur académique des services de I'éducation nationale (DASEN). L'ouverture de sites
bilingues publics sera proposée en priorité dans les écoles et les regroupements pédagogiques
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intercommunaux (RPI} d'au moins 5 classes. Ce dispositif pourra étre élargi aux écoles de taille
plus petite implantées sur les territoires signataires d’'une convention ruralité. Les nouveaux RPI
qui pourraient émerger pendant I'exécution de cette convention se verraient dispenser cet
enseignement renforcé sur 'ensemble des classes du RPI, des lors qu'au moins 1 des écoles
en bénéficiait au moment de la création de la nouvelle entité.

Enfin, conformément a ce que dispose l'article L.212-8 du code de I'éducation le maire de la commune
de résidence dont les écoles ne dispensent pas un enseignement de langue occitane ne peut s'opposer,
y compris lorsque la capacité d’accueil de ces écoles permet de scolariser les enfants concernés, a la
scolarisation d'enfants dans une école d'une autre commune proposant un enseignement de langue
occitane et disposant de places disponibles. Les cursus bilingues ou enseignement renforcé sont
considérés comme des écoles de secteur. De ce fait, l'inscription des éléves domiciliés dans des
communes ne disposant pas de ce type d'offre d’enseignement est de droit.

- Ouverture de nouveaux établissements calandreta, selon des modalités qui seront définies
par une convention spécifique Calandreta / Ministére de I'Education nationale/Office public de
la langue occitane/Départements volontaires.

2™ degré :

-Enseignement bilingue : il s’agira d'organiser la continuité de cet enseignement au collége puis
au lycée a proximité d’une école ou d’'un bassin d'écoles dotés d'un cursus bilingue, en
proposant notamment I'enseignement en occitan d'une ou plusieurs discipline(s) non-
linguistique(s). L'ouverture d’une filiere bilingue au collége s’appuie sur un nombre suffisant de
demandes parentales apprécié par le Recteur.

-Enseignement optionnel : I'objectif sera d’offrir progressivement un maillage territorial cohérent
de I'ensemble de I'Académie en matiére d’'enseignement optionnel en collége et en lycée. Dans
une logique de continuité pédagogique, la stratégie d'ouverture proposée consistera a raisonner
en termes de bassin de college(s) / lyceée.

Article 4 : MODALITES D’ENSEIGNEMENT

L’enseignement de langue et culture occitanes peut étre proposé tout au long de la scolarité dans le
cadre des horaires normaux des établissements scolaires le dispensant. Les modalités de cet
enseignement (formes, horaires et niveaux de compétence attendus) sont définies a l'article 4 de la
convention cadre et détaillées en son annexe. L'offre d'enseignement en occitan devra figurer sur les
dossiers d'inscription des éléves a chague niveau d'inscription (école maternelle, école élémentaire,
college, lycée).

En référence a I'annexe précédemment citée, est considéré comme une modalité d’enseignement tout
temps d'exposition a la langue supérieur a 45 minutes hebdomadaires.

L'enseignement bilingue s’organise selon la modalité de « classe », en recherchant le plus souvent
possible un fonctionnement « 1 maitre / 2 langues ». L'enseignement renforcé s'organise sous la forme
d'un enseignement pluridisciplinaire de 3 heures par semaine par classe. L'enseignement de I'occitan
sous la forme 45 minutes a 1h30 par semaine tel qu’indiqué en annexe 1 de la convention cadre article
4.1.2 est uniguement mis en ceuvre au démarrage d'un cursus d’enseignement renforcé dans une école
ou un RPI pour les classes d’age ne pouvant bénéficier d’emblée d'un enseignement renforcé. Cefte
modalité cesse d'étre disponible quand I'ensemble de I'école ou du RPI bénéficie de I'enseignement
renforcé sur la totalité de ses classes.

Article 5: PROTOCOLE D’OUVERTURE D’UN CURSUS BILINGUE DANS LE 1¢ DEGRE

Il s’agit-la d’'un calendrier et d'une procédure tous deux indicatifs visant a préciser le role de chacun des
partenaires de la convention. Les structures non-signataires des présentes nommeées ci-dessous voient
leur participation a la démarche soumise a leurs propres décisions en la matiére.
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Année Etape Acteur(s)
scolaire N
Septembre | Repérage des communes / écoles intéressées par OPLO, Départements volontaires, Oc-Bi
une ouverture puis formalisation de I'engagement et Cap'Oc
Octobre -Présentation du projet a I'ensemble de I'équipe -IEN et/ou CPD + Oc Bi et/ou Cap'Oc en
pédagogique concernée tant que de besoin
-Information auprés des parents élus -IEN et/ou CPD + Oc Bi + Départements
volontaires
Novembre | -Consultation du conseil de I'école concernée pour -IEN
avis indicatif
-Définition des besoins en postes en fonction de Ia
montée des cursus et des ouvertures prévues pour -DASEN
validation en CDEN
Janvier- -Information auprés de 'ensemble des parents -IEN et/ou CPD + Oc Bi + Départements
février . . volontaires
-Tenue de permanences d'information .
complémentaires dans les écoles -CPD et Oc Bi
Février- -Diffusion des documents d’information auprés des -Oc Bi + Collectivités volontaires
mars familles .
-IEN et/ou CPD et Oc Bi
-Enquéte d’intérét et de pré-inscription. .
-IEN et/ou CPD et Oc Bi
-Récolte des réponses des familles
-DASEN
-Validation du projet
Awvril -Deuxiéme phase de l'information aux familles des -IEN et/ou CPD et Oc Bi + Départements
futures petites sections volontaires et Cap'Oc pour les Pyrénées-
Atlantiques.
Juin Démarrage du travail de prospection auprés des | CPD, Oc Bi + Départements volontaires et

partenaires potentiels au regard des propositions de
la rentrée n+1

Cap’Oc pour les Pyrénées-Atlantiques

Article 6 : STIPULATIONS PARTICULIERES AUX RESSOURCES HUMAINES D’ENSEIGNEMENT
ET D’ENCADREMENT

6.1 Concours et habilitations :

Pour le premier degré, le Concours de Recrutement des Professeurs des Ecoles spécial langue
régionale (occitan) est ouvert chaque année. Le nombre de postes offerts au concours, fixé par le
Recteur, tient compte des besoins estimés en ressource humaine afin de remplir les objectifs fixés par
les présentes.

Chaque année pour le second degré, dans le cadre du dialogue de gestion, le Recteur formule sa
demande du nombre de professeurs entrant dans I'académie en tenant compte tout a la fois du nombre
de départs a compenser, des besoins de développement de I'offre et la nécessité de mieux utiliser la
bivalence des certifiés d'occitan pour créer des postes définitifs et limiter les services répartis sur deux
établissements maximum lorsque cela est possible.

Pour le 1 et le 2" degré, les enquétes de repérage des compétences en langue occitane des
professeurs sont organisées tous les deux ans par le Rectorat. Pour le 18" degré, elles sont présentées
par les DASEN en conseil des inspecteurs de 'Education nationale (IEN) afin que la démarche soit
accompagnée au mieux aupres des enseignants. Les signataires seront associés a I'enquéte, dont le
résultat leur sera communiqué.

Aprés vérification des compétences linguistiques, le Rectorat procédera a la certification ou a
I'habilitation des professeurs retenus, en s’appuyant sur les DSDEN pour le 18" degré.
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6.2 Encadrement
6.2.1 Mission académique de coordination

Une mission académique de coordination est chargee, au sein du Rectorat, d’assurer la bonne mise en
ceuvre des présentes, d'accompagner la mise en place de la présente convention, d’assurer la
continuité des enseignements dans les colléges des secteurs dans lesquels I'enseignement bilingue
et/ou renforcé est structuré, d'assurer l'information et de faire le lien avec les DASEN et les IEN,
inspecteurs du 1¢" degré.

6.2.2 Mission académique de coordination de I'enseignement de 'occitan dans le 1¢" degré

Le chargé de mission enseignement de I'Office public de la langue occitane, mis a disposition par
I'Education nationale et disposant des compétences linguistiques et pédagogiques requises, est chargé
d’une mission académique d’accompagnement de I'enseignement bilingue qui fera I'objet d’'une feuille
de route annuelle spécifique définie par les signataires et validée le Recteur. II travaille en étroite
collaboration avec le coordonnateur académique de I'enseignement de 'occitan, avec les inspecteurs
chargés de I'occitan dans chaque département, et fait le lien avec les IEN de circonscription. Il veille
également a ce que les conditions de la continuité pédagogiques de I'enseignement bilingue soient
réunies. |l assiste aux différents comités de suivi académiques de la convention et contribue a la
promotion et a la diffusion du matériel pédagogique auprés des enseignants bilingues.

6.2.3 Animation pedagogique

Conformément a la convention cadre, « chaque département disposant d’au moins trois sites
bilingues tendra a mettre a disposition pour le moins un conseiller titulaire du certificat d'aptitude aux
fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles maitre formateur (CAFIPEMF) en langue régionale
affecté totalement a cette mission et ce d’ici la fin de la convention. Dans le cas d’absence de titulaire
du CAFIPEMF, un professeur des écoles faisant fonction de conseiller pédagogique pourra étre
provisoirement affecté ».

Article 7 : ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET FORMATION DES ENSEIGNANTS

En compiément de I'article 9 de la convention cadre, il est ici précisé que pour le 1¢r et le 2™ degré, des
enquétes de repérage des professeurs souhaitant se reconvertir et exercer, aprés formation intensive
en langue occitane, sont organisées tous les deux ans par le Rectorat.

Aprés vérification des motivations, le Rectorat atiribuera des congés formation continue et organisera,
le cas échéant en lien avec I'Office Public de la Langue Occitane, les formations intensives
correspondantes.

Les nécessités de formation des enseignants en occitan seront prises en compte lors de I'attribution
des congés de formation et dans le cadre du plan de qualification des enseignants.

Article 8 : BOURSES « ENSENHAR »
Le dispositif de bourses Ensenhar proposées par I'Office Public de la Langue Occitane s'adresse :

- aux étudiants se destinant au professorat bilingue du premier degré ;
- aux enseignants titulaires et stagiaires souhaitant s’engager dans une formation intensive en
'occitan en vue d'intégrer I'enseignement bilingue ;

Chaque année, I'Office Public de la Langue Occitane propose pour le moins 10 bourses pour
lacadémie.

Article 9 : STIPULATIONS GENERALES

Les stipulations relatives :

151



¢ ala sensibilisation, au parcours d'éducation artistique et culturelle (PEAC),
e alévaluation et a la certification des compétences des éléves,

e aux travaux sur la carte des enseignements,

e au matériel et équipement pédagogique,

sont établies respectivement par les articles 6, 7, 10 et 12 de la convention cadre. Les stipulations
relatives aux missions de I'Office public de la langue occitane sont établies par l'article 14 de la
convention cadre.

Article 10 : RAPPEL DES COMPETENCES DES PARTIES

Chaque partie intervient dans le cadre de ses compétences pour la réalisation des objectifs énoncés
dans la présente convention.

Dans le domaine des compétences de I’Etat :

- Définition de la carte des langues dans le premier et le second degré ;

- Création et implantation des postes d’'enseignement correspondants pour chacune des trois
filieres ;

- Plan de formation initiale et continue ;

- OQuverture des places nécessaires au concours de recrutement de professeurs des écoles
(CRPE) et au concours pour le certificat d'aptitude au professorat de I'enseignement du second
degré (CAPES) ;

- Définition des épreuves des examens et concours ;

- Organisation d’'un réseau structuré d’'inspecteurs et de conseillers pédagogiques ;

- Délegation aux académies des moyens budgétaires nécessaires aux enseignements ;

- Mise a disposition des postes d'enseignants du 1¢" et 2" degré nécessaires a la création, la

production et la diffusion de matériels pédagogiques (réseau Canopé-CAP'OC).
Dans le domaine des compétences des collectivités:

- Réalisation des investissements nécessaires en construction ou adaptation des locaux;
scolaires publics ;

- Soutien spécifique aux opérateurs intervenant en milieu scolaire ;

- Soutien des activités péri-scolaires dans le cadre des réglements d'intervention et dispositifs
mis en place par les collectivités signataires ;

- Soutien a l'utilisation sociale de I'occitan pour la jeunesse.

Dans le domaine des compétences partagées facultatives :

- Définition d'un programme de production et de diffusion d'outils pédagogiques pour
I'enseignement de I'occitan et I'enseignement bilingue ;

- Définition d'un programme de conception d'outils de sensibilisation a la langue occitane et de
dispositifs d'information ;

- Procédure d'attribution de bourses d'étude, dans le cadre de I'Office public de la langue
occitane ;

- Elaboration d'outils de mesure de la demande aprés information ;

- Actions culturelles d'accompagnement de |'enseignement et de valorisation de la langue.

Article 11 : CONTRIBUTION FINANCIERE DES PARTIES

Le financement de la mise ceuvre de la présente convention est assuré par les contributions particuliéres
des différents partenaires selon leurs propres réglements d'intervention. La contribution de I'Etat se fait
essentiellement sous forme de moyens humains dans les domaines de I'enseignement, de la formation
et de la production de matériel pédagogique ainsi que sous forme de moyens financiers et humains
attribués a I'Office public de la langue occitane. La contribution de la Région se fait essentiellement sous
la forme de moyens financiers attribués a I'Office public de la langue occitane pour la mise en ceuvre
d'actions d'accompagnement de la formation, de l'enseignement, de la communication et de la
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production de matériel pédagogique ainsi que pour le volet enseignement de I'Observatoire de la langue
occitane. Les Départements signataires contribuent essentiellement, aux cétés de |'Office public de la
langue occitane, au soutien d’'opérateurs associatifs ou de droit public, selon des modalités qui peuvent
étre définies par voie de convention entre les parties. La Région et les Départements peuvent en outre
gérer en propre d'autres actions d'accompagnement.

Article 12 : MODALITES DE PILOTAGE ET DE SUIVI

Outre les modalités de pilotage et de suivi instaurées par la convention cadre, sont installés :

s Un comité de pilotage académique, co-présidé par le Rectorat et la Région et convoqué par le
Recteur, se réunit deux fois par an (cf. tableau ci-dessous). Y siégent les représentants du
Rectorat et des directions des services départementaux de I'éducation nationale, de la Région
et des Départements signataires ainsi que de I'Office public de la langue occitane. En tant que
de besoin, et notamment dans le cadre de la synthése des comités départementaux, le comité
de pilotage académique pourra décider d'inviter a tout ou partie d’'une réunion, les représentants
d’opérateurs experts (Cap’Oc, Oc-Bi, Calandreta...).

e Des comités de pilotage départementaux, co-présidés par le DASEN et le Président du Conseil
Départemental correspondant et convoqués par le DASEN, se réunissent une a trois fois par
an (cf. tableau ci-dessous). Y siégent les représentants du Rectorat, de la direction des services
départementaux de I’éducation nationale concernée, de la Région, du Département signataire,
et de I'Office public de la langue occitane. Les associations ou personnalités reconnues comme
expertes seront également associées a ce comité.

Les structures non-signataires des présentes nommées ci-dessus voient leur participation a la
démarche soumise a leurs propres décisions en la matiére.

Afin de faciliter la concertation sur la mise en ceuvre des orientations stratégiques et, in fine, d'aider le
recteur & définir la carte académique des enseignements d’occitan, il est proposé le calendrier-type
suivant :

Année Nature de l'instance Mission

scolaire N

Octobre Comités de pilotage départementaux Déclinent les orientations académiques a

départementale en vue du 1¢ conseil académique
(janvier) et font le bilan N-1 des projets et des ouvertures
prévus.

Novembre

Comité de pilotage académique

Propose les orientations stratégiques pour I'année N+1
Etablit une proposition de carte d’enseignement pour
lannée scolaire « N+1» en amont du dialogue de
gestion.

Novembre

Conseil académique des
régionales

langues

Emet un avis sur la rentrée de septembre de 'année N ;
recueille les propositions d’évolution pour l'année
scolaire « N+1 », notamment celles-issues des comités
de pilotage départementaux.

Février

Comité de pilotage interacadémique

Examine le rapport annuel de la rentrée « N » ; fait état
des premiéres possibilités pour 'année N+1; adresse
ses conclusions au ministére.

Mars

Comités de pilotage départementaux

Déclinent les orientations académiques a [I'échelle
départementale en vue du second conseil académique
des langues régionale (juin).

Avril

Comité de pilotage académique

Propose les orientations stratégiques de la rentrée N +1

Juin

Conseil académique des
régionales

langues

Dresse un bilan de l'année N-1 et de la carte des
enseignements pour I'année N ; émet un avis sur les
orientations stratégiques de I'année N+1
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Article 13 : COMMUNICATION ET INFORMATION

En complément de I'article 11 de la convention cadre, les opérations de communication et d'information
pourront s’appuyer sur les compétences des associations de parents et de professeurs reconnues.

Article 14 : DUREE, PROROGATION, AMENDEMENTS

La présente convention particuliére s'applique a compter de sa signature jusqu'au 31 décembre 2022.
Les co-signataires peuvent décider, par voie d'avenant, de proroger I'échéance de la convention pour
une durée supplémentaire en lien avec la prorogation de 'accord-cadre ou de définir un nouveau cadre
particulier d'action commune en faveur de I'enseignement de et en occitan. La présente convention peut
étre dénoncée par l'une des parties par lettre recommandée avec accusé de réception adressée aux
autres parties, avec un préavis de trois mois.

-Annexe 1 : Dispositions particuliéres relatives au Département des Pyrénées-Atlantiques.
-Annexe 2: Convention cadre relative au développement et a la structuration de I'offre

d’enseignement contribuant a la transmission de la langue occitane signée le 26 janvier 2017 et
ses annexes.

Le Recteur de I’Académie de Bordeaux Le Président du Conseil Régional
Chancelier des Universités de Nouvelle-Aquitaine

Olivier DUGRIP Alain ROUSSET

Le Président du Conseil départemental Le Président du Conseil départemental
de la Dordogne de la Gironde

Germinal PEIRO Jean-Luc GLEYZE

Le Président du Conseil départemental Le Président du Conseil départemental
des Landes de Lot-et-Garonne des Pyrénées-Atlantiques

Pierre CAMANI Jean-Jacques LASSERRE

La Présidente de I’'Office public
de la langue occitane

Charline CLAVEAU-ABBADIE

154



acade X
Bosdea

RECION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE

MINISTERE
DE L'EOUCATION NATIONAJ PYRE N EES
MINISTERE

- ATLANTIQUES
el LE DEPARTEMENT

Annexe spécifique au département des Pyrénées-Atlantiques a la
convention particuliere pour le développement et |a structuration de
Yenseignement de 'occitan dans 'académie de Bordeaux

Le Département des Pyrénées-Atlantiques, dés 2004, a ouvert la voie de I'expérimentaton 2
travers la signature d’une convention relative au développement de I'enseignement de I'occitan
avec "Education nationale. Cette mesure est I'un des axes majeurs du schéma d’aménagement
linguistique /niciativa (délibération n*403 du 23 juin 2005) ayant pour objectif de soutenir et de
promouvoir la langue occitane dans ses variétés béarnaise et gasconne, en favorisant sa
connaissance et en développant la pratique par la mise en ceuvre de démarches stratégiques.

Dans le prolongement de ce schéma d’aménagement et de cette convention départementale, le
département des Pyrénées-Atlantiques s’inscrit pleinement dans les objectifs de la présente
convention académique. Eu égard a I'ancienneté de 'engagement départemental et au poids
spécifique de la langue occitane dans les Pyrénées-Atlantiques, il est essentiel que la dynamique
vertueuse du développement de I'enseignement de 'occitan sur ce territoire soit continuée et
approfondie.

Dans cette perspective, les articles de la convention académique font 'objet des précisions
suivantes pour les Pyrénees-Atlantiques.

Article 3 : I'académie mobilisera tous les moyens disponibles pour ouvrir des sites bilingues dans
le cadre de "objectif académique de 30 nouveaux sites bilingues dans les écoles sur 13 durée de
la convention. Il sera porté une attention particuliére aux ouvertures de sites bilingues publics et
d’enseignement renforcé dans les Pyrénées-Atlantiques.

Dans le second degré, l'enseignement optionnel en 6'™ sera développé dans la zone
occitanophone des Pyrénées-Atlantigues. Par ailleurs, une offre de parcours roman en cycle 4
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pourra étre mise en place, dans le cadre de leur autonomie et de leurs moyens, par les colléges
proposant un enseignement de 'occitan, de I'espagnol et du latin, au titre des enseignements
pratiques interdisciplinaires.

Article 6 : dans le respect des textes réglementaires et des exigences d’équité entre les territoires
académiques, les enseignants seront affectés dans la mesure des possibilités et selon leurs voeux,
au plus pres de leur département d’origine. Dans les mémes conditions, les inéats d’enseighants
seront facilités afin de permettre la mobilisation effective des ressources occitanophones.

Article 7 : les nécessités de formation des enseignants en occitan seront prises en compte lors
de Pattribution des congés de formation, dans le cadre des contingents académigues ou
départementaux d’emplois réservés a ce titre et dans le respect des priorités établies en
concertation avec les représentants des personnels dans le cadre des instances paritaires. En
fonction des demandes et des possibilités budgétaires, I'objectif visé est de 4 congés de
formation, par an, pour les enseignants des Pyrénées-Atlantiques.

Article 9 : le Département soutiendra le développement des projets d’éducation artistique et
culturelle & dominante occitane portés par les enseignants du 1 et du 2¢degré, dans |le cadre de
son Projet Educatif Départemental (PED). La labellisation des partenaires culturels agréés par la
collectivité et I'Education nationale est I'un des éléments de cet accompagnement. De méme
que la structuration d’une offre pédagogique de séjours scolaires au Centre d’Education au
Patrimoine d’Irissarry.

Au titre du soutien a I'éducation artistique et culturelle, le Département missionnera le CAPOC
pour la mise en ceuvre d’une tournée Jeune Public en occitan de spectacle vivant adapté aux
jeunes locuteurs. Le dispositif Escolas au Cinéma, déclinaison de I'opération Ecoles/Colléges au
Cinéma, sera structuré et pérennisé. Le Département accompagnera tout nouveau projet lié a

|'e-occitan.

Le Département accompagnera le fonctionnement du CAPOC pour ce qui est |'élaboration et de
la diffusion de ressources pédagogiques ayant un impact direct sur les Pyrénées-Atlantiques.
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i i Office Public
UCCITAN'E "-'..- rlGiON - delg——
m Py Nouvelle- Langue Occloaie
o A Pyréntes <7 Aquitaine el Fialie
3 A . .
e i Méditerranée Lenga Occluana

Convention cadre

convention pour le développement et la structuration de I‘enseignement contribuant a Ia transmission
de l'occitan dans les académies de Bordeaux, Limoges, Monipellier, Poitiers et Toulouse

2017 - 2022

Entre

L'Etat,

représenté par le ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la
recherche, dont le siége est situé au 110 rue de Grenelle, 75007 PARIS, représenté par Mme Najat
VALLAUD-BELKACEM, Ministre,

et

la Region Nouvelle-Aquitaine dont le siege est silué au 14, rue Frangois de Sourdis, 33 077
BORDEAUX cedex représentée par M. Alain ROUSSET, Président,

el

la Région Occitanle dont le siége est silué au 22 Boulevard du Maréchal Juin — 31406 TOULOUSE
— représentée par Madame Carole DELGA, Présidente,

et

L'Office Public de la Langue Occitane — Oficl Public de la Lenga Occitana dont le siége est situé
au 22 Boulevard du Maréchal Juin — 31406 TOULOUSE représenté par Mme Charline CLAVEAU-
ABBADIE, Présidente,

VU l'article 75-1 de la Constitution de [a République francgaise du 4 octobre 1958 modifiée par la loi
constitutionnelle n°2008-724 du 23 juillet 2006 disposant « Les langues régionales appartiennent au
patrimoine de la France »,

VU les Conventions internationales de I'UNESCO pour la sauvegarde du patrimoine culturel
immateriel et pour la protection et la promnotion de ia diversité des expressions culturelles dont les lols
n°2006-791 et n°2006-792 du 5 juillet 2006 portant approbation par ta France,
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VU la loi n® 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation de I'école
de la République indiquant que “dans les académies concernées, I'apprentissage complémentaire
d'une langue régionale sera favorisé et le bilinguisme francais-langue régionale sera encouragé dés la
maternelle ».

VU le code de I'éducation notamment dans ses articles, L.214-1, ..214-11, L.216-9, L.312-10 et
R.214-1, établissant notamment qu'un enseignement de langues et cultures régionales « peut étre
dispensé tout au long de la scolarité selon des modalités définies par voie de convention entre I'Etat et
les collectivités territoriales ot ces langues sont en usage ».

VU la loi n°94-665 du 4 aolt 1994 relative a I'emploi de la langue frangaise, notamment son article
21; '

VU le code général des collectivités territoriales, notamment dans ses articles L.4221-1, L..4231-1 et
L.4332-3,

VU la délibération n°2016.31 53:SP de I'Assemblée pléniére de la Région Nouvelle-Aquitaine en date
du 19 décembre 2016 ;

VU la délibération n°CP/2016-DEC/04.15 de la commission permanente de la Région Occitanie en
date du 16 décembre 2016 ;

VU la délibération n°AG161209.02 de l'assemblée générale du groupement d'intérét public Office
Public de la Langue Occitane — Ofici Public de la Lenga Occitana en date du 9 décembre 2016;

il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Partie intégrante du patrimoine de la France, la langue occitane constitue un bien commun qu'il
convient de sauvegarder, promouvoir et transmetire dans un esprit de valorisation de la pluralité
linguistique et culturelle, de continuité intergénérationnelle et d'exercice de la citoyenneté.

La langue occitane participe tout particuliérement de lidentité culturelle des régions frangaises
Auvergne-Rhéne-Alpes, Nouvelle-Aquitaine, Occitanie et Provence-Alpes-Céte d’'Azur ainsi que des
territoires du Val d’Aran en Espagne et des vallées alpines du Piémont en Italie.

A ce titre, les Régions Nouvelle Aquitaine et Occitanie, ainsi les autres collectivités des territoires
concernées, mettent en ceuvre des programmes de soutien au développement de la connaissance et
de l'usage de l'occitan.

L’article 312-10 du code de I'éducation précise que I'enseignement des langues et cultures régionales
est favorisé prioritairement dans les régions ol elles sont en usage et qu'il peut étre dispensé tout au
long de la scolarité selon des modalités définies par voie de convention entre ['Etat et les collectivités
territoriales concernées.

Complémentaire a I'enseignement de la langue nationale et des autres langues vivantes,
I'apprentissage de la langue occitane et la connaissance de la culture millénaire qui lui est liée
tiennent une place significative dans la construction de la citoyenneté, dans ['enrichissement de la
personnalité et dans la compréhension de la France et du monde. Il contribue a ce titre, dans le cadre
des principes et des missions fixés par la République & son école, a 'acquisition du socle commun de
connaissances, de compétences et de culture.
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Cet enseignement s'inscrit aussi dans |la mise en ceuvre des conventions internationales approuvées
par la France relatives a la sauvegarde et a la promaotion de la diversité des expressions culturelles de
'humanité. La langue occitane étant classée aujourd’hui par 'UNESCO parmi les langues « en
danger », les parties signataires sont déterminées & conjuguer leurs efforts afin d'assurer et
développer la transmission de 'occitan dans |le cadre de I'Ecole de la République.

Article 1 ;: OBJET

Dans un contexte de mise en commun de moyens et compétences entre les parties signataires, la
présente convention a pour objet de fixer les modalités de développement et de structuration de 'offre
d’enseignement de et en occitan a tous les niveaux de la scolarité.

[l s’agit en particulier :
e de définir les objectifs en termes d'offre, d’organisation et de continuité d’enseignement de
fagon a pouvoir disposer d'indicateurs pour I'évaluation de la politique publigue menée ;
e de déterminer le cadre d'action des différentes parties en la matiére.

Le territoire défini pour 'application de la présente convention est I'aire occitane des régions Nouvelie
Aquitaine et Occitanie et des académies de Bordeaux, Montpellier, Limoges, Poitiers et Toulouse.

Article 2 : OBJECTIFS GENERAUX

Les objectifs de la présente convention sont :

d’une part, de permettre la formation d'un plus grand nombre de jeunes locuteurs de l'occitan :

- en augmentant le nombre d’éléves possédant a l'issue de leur scolarité des compétences
culturelles et de communication en occitan relevant pour le moins du niveau B1 du Cadre
Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL), premier niveau d'utilisateur
indépendant ; .

- en augmentant le nombre d’éléeves bénéficiant d'un enseignement bilingue frangais-
occitan qui permet d'atteindre au lycée pour le moins le niveau B2 du Cadre Européen
Commun de Référence pour les Langues (CECRL) et I'obtention d'une certification
officielle.

d’autre part, de permettre au plus grand nombre d'éléves des régions concernées d'avoir un accés
effectif a la langue et a la culture occitanes. L'acquisition par les éléves de connaissances relevant du
niveau A1 du Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL) au cours de leur
scolarité obligatoire est le gage de cet acces. |l permet a chacun d'entre eux de se déterminer
librement dans le choix d’un parcours d’approfondissement ;

La transmission scolaire de I'occitan s'inscrit dans une perspective de revitalisation de la transmission
familiale et d’accroissement du vivier de candidats a des postes de travail ol la compétence en
occitan est requise.
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Les signataires s'attacheront donc a :
- Valoriser la langue et la culture occitanes dans la formation des éléves tout au long de leur

scolarité en organisant la continuité des parcours (carte des langues),

- Faciliter 'enseignement bilingue précoce frangais-langue occitane dans le respect du choix des
familles et assurer la continuité de cet enseignement jusqu’au lycée,

- Développer des réseaux éducatifs de proximité pour garantir I'égalité d'accés a ces
enseignements,

- Favoriser le développement des formations a 'occitan dans les établissements d’enseignement
supérieur de 'aire concernée,

- Assurer le pilotage et I'animation pédagogiques nécessaires,
- Assurer la production et la diffusion de ressources pédagogiques adaptées,

- Developper un contexte linguistique et culturel occitan vivant complémentaire des enseignements,
rendant visible la langue occitane et contribuant a I'accueil des éléves,

- Assurer l'information.aux familles afin qu'elles connaissent les enjeux de la politique linguistique
partenariale.

Article 3 : CADRE COMMUN ET CADRES PARTICULIERS

Les principes et objectifs de la présente convention constituent un cadre commun applicable sur
I'ensemble du territoire concerné.

Une convention particuliere académique conclue au sein de la région académique entre chaque
académie et la region concernée précisera les dispositifs de mise en ceuvre adaptés aux situations
locales.

Chaque convention académique s’appliquera a préciser les objectifs chiffrés particuliers et a définir les
mesures nécessaires ainsi que les moyens a mettre en ceuvre, tant au niveau des emplois que des
ressources en formation initiale et continue permettant d’atteindre les objectifs opérationnels fixés.

Les Conseils départementaux, les Métropoles et les Directions régionales de l'agriculture, de
I'alimentation et de la forét du territoire concerné pourront étre signataires de la convention
académique.

En outre, pourront étre rattachées a la présente convention cadre les conventions spécifiques
suivantes:

- une convention entre |'Office Public de |la Langue Occitane et le réseau Canopé portant sur
les modalités de production de ressources pédagogiques pour l'ensemble du territoire
concerné,

- une convention entre le ministére de 'Education nationale, la Confédération des calandretas
et I'Office Public de la Langue Occitane portant sur 'enseignement immersif,

- une convention entre ['Office Public de la Langue Occitane et les opérateurs assaciatifs qui
ceuvrent en faveur de la promotion de |'enseignement bilingue dans la filiere publique.
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Article 4 : MODALITES D’ENSEIGNEMENT

L’enseignement de langue et culture occitanes est proposé tout au long de la scolarité dans le cadre
des horaires normaux des établissements scolaires.

Il est complémentaire de I'enseignement des langues vivantes étrangéres ou anciennes et revét |'une
des deux formes générales suivantes :

- un enseignement bilingue en langue frangaise et en langue occitane ;

- un enseignement extensif de la langue et de la culture occitanes.

Les modalités d’enseignement, les horaires et les niveaux attendus en langue occitane sont définis
dans la premiére annexe de la présente convention intitulée « Définition des modalités ».

Article 5 : CONSTRUCTION ET CONTINUITE DES PARCOURS

Dans le cadre du développement de I'enseignement de 'occitan, priorité est donnée & la construction
ou au renforcement de cursus complets a I'échelle de bassins éducatifs (plusieurs écoles pour un
collége et plusieurs colléges pour un lycée), en particulier pour l'enseignement bilingue, de la
maternelle au lycée.

La continuité du cursus engagé par chaque éléve est assurée. Lorsqu'une formation selon une
modalité commencée ne peut étre proposée dans le secteur de ['éléve, son inscription dans un autre
établissement hors secteur offrant la modalité identique ou équivalente sera proposée, dans la limite
des places disponibles. Dans le cas ol la continuité ne pourrait étre effective, en particulier au lycée,
des modalités d’enseignement a distance pourront étre proposées.

Article 6 : SENSIBILISATION - PARCOURS D’EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE
(PEAC)

De l'école au lycée, le parcours d'éducation artistique et culturelle permet de sensibiliser tous les
éléves aux réalités linguistiques et culturelles occitanes et contribue a I'acquisition de connaissances
et de compétences dans ce domaine relevant pour le moins du niveau A1 du CECRL.

Le PEAC se fonde sur des projets intégrant des rencontres d'ceuvres et d’artistes, des pratiques
artistiques individuelles ou collectives et une appropriation de connaissances. |l peut aussi inclure des
séances régulieres ou ponctuelles de découverte de la langue et de la culture occitanes.

Dans chaque académie la Délégation académique a V'action culturelle est chargée de coordonner la
production et la diffusion de ressources destinées aux enseignants et aux éléves avec le concours
des conseillers pédagogiques départementaux d'occitan et de disciplines artistigues. Des
mutualisations inter-académiques pourront étre proposées. L'Office Public de la Langue Occitane
facilite I'accés aux ressources existantes et soutient la création de nouveaux matériels,

161



Les inspecteurs des premier et second degrés sont attentifs a la prise en compte de I'occitan dans le
PEAC des établissements.

Les collectivités peuvent, dans le cadre de leur réglement d'intervention en faveur des projets
éducatifs artistiques et culturels des établissements, soutenir les projets relevant de la langue et de ia
culture occitane, en partenariat avec les services du ministére de I'éducation nationale et, le cas
échéant, du ministére de la culture et de la communication.

Les activités péri-scolaires mises en place par les collectivités et portant sur I'expression linguistique
et culturelle occitane, conformément au code de I'éducation, peuvent compléter et enrichir ce
parcours.

Article 7 : EVALUATION ET CERTIFICATION DES COMPETENCES DES ELEVES

Les compétences acquises par les éléves en langue occitane sont réguliérement évaluées selon la
norme existante.

Les compétences acquises en langue occitane a I'école et au collége sont consignées dans le livret
scolaire unique. Elles sont ainsi portées a la connaissance des parents d’éléves et des professeurs du
niveau supérieur.

Pour I'enseignement bilingue, une évaluation spécifique du niveau de compétence en occitan est
effectuée au cours du cycle 3, en classe de troisiéme et en classe de terminale. Les résultats de ces
évaluations sont communiqués a [|'Office Public de la Langue Occitane pour compilation inter-
academique.

Une certification officielle visant le niveau B2 du CECRL sera mise en place par I'Education nationale
et proposée dés la classe de troisieme, notamment aux éléves ayant suivi un enseignement bilingue.

Au Dipléme national du brevet, les éléves ayant suivi un cursus bilingue peuvent composer en occitan
lors de la deuxiéme épreuve écrite du dipldme pour les exercices ouvrant cette possibilité, Par
cohérence pédagogique, les consignes de ces exercices sont rédigées en occitan.

L'épreuve orale portant sur un projet mené par le candidat au cours du cycle 4 peut étre passée pour
partie en occitan, conformément a la note de service n® 2016-063 du 6-4-2016 relative aux modalités
d'attribution du Dipléme national du brevet a compter de la session 2017.

Le rétablissement d'une épreuve facultative, de langue et culture régionales au baccalauréat
technologique sera étudié par le ministére de 'Education nationale.

Article 8 : RESSOURCES HUMAINES D’ENSEIGNEMENT ET D'ENCADREMENT

8.1 Concours et habilitations

Le concours externe public de recrutement de professeurs des écoles spécial langue régionale
(CRPE spéclal) sera ouvert chague année, en fonction des besoins, dans les académies de
Bordeaux, Limoges, Montpellier et Toulouse. Les lauréats du CRPE spécial de I'académie de Limoges
pourront répondre, aprés titularisation, aux besoins d’enseignement de 'occitan du département de la
Charente (académie de Poitiers).

Le nombre de postes ouverts chaque année au CRPE spécial d'occitan permet de prendre en compte
les besoins en maitres des classes bilingues, d'assurer le développement des sites ouverts et de
constituer un affichage propre a susciter les vocations.

L’académie de Montpellier est en charge de I'organisation du CRPE privé spécial ISLRF pour
I'occitan.
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Le concours du CAPES d'occitan-langue d'oc externe public (Certificat d'Aptitude au Professorat de
’Enseignement du Second degré) sera ouvert chaque année. Des études réguliéres d'évaluation des
besoins seront réalisées pour aider a une meilleure adéquation entre le nombre de postes ouverts et
les besoins réels.

Afin d'augmenter le vivier des enseignants susceptibles de contribuer a I'enseignement de I'occitan,
dans les filiéres bilingues notamment, sont mis en place des dispositifs académiques d’habilitation a
enseigner l'occitan ou en occitan a 'attention des professeurs titulaires ou stagiaires des premier et
second degrés. Un repérage des compétences linguistiques est réalisé au travers d’enquétes menées
par les académies. Ce repérage est réalisé tous les deux ans. Une formation interdépartementale est
proposée aux enseignants qui valident au moins un niveau B1 et se destinent a intégrer les filiéres
bilingues.

L'Office Public de la Langue Occitane soutiendra la formation linguistique des professeurs engagés
dans ces dispositifs en lien avec les services académiques de formation continue.

8.2 Affectation des professeurs du second degré :

La création de postes fixes d’enseignement de 'occitan sera privilégiée.

Afin de favoriser le rayonnement de la discipline, I'implication des professeurs et la continuité des
projets, 'affectation des professeurs certifiés d'occitan sera limitée si possible a deux établissements
au plus, leur service pouvant étre complété le cas échéant par I'enseignement d’une autre discipline.

Les postes spécifiques du second degré exigeant une compétence en langue occitane pour
I'enseignement d’'une discipline non linguistique pourront étre publiés au mouvement spécifique
national des professeurs.

8.3 Intervenants extérieurs :

Des intervenants extérieurs compétents en langue occitane, agréés par I'éducation nationale, peuvent
prendre en charge des activités visant |'apprentissage de l'occitan, sous la responsabilité des
professeurs de la classe et de I'établissement bénéficiaires.

L'Office Public de la Langue Occitane est chargé, dans le cadre de son réglement d'intervention, de
soutenir et de coordonner 'organisation de ces interventions extérieures sur demande des académies

8.4 Encadrement :

Un dispositif d'encadrement assure le soutien, le suivi et I'évaluation du développement de
I'enseignement de |'occitan, conformément a circulaire n® 2001-166 relative au « développement de
I'enseignement des langues et cultures régionales a I'école, au collége et au lycée ».

Au niveau académique :

Le recteur organise la coordination académique de I'enseignement de 'occitan. La circulaire 2001-166
prévoit la désignation par chaque recteur d'un coordinateur académique de |'enseignement de
I'occitan. La mission d'inspection de I'académie de Limoges est compétente pour les enseignements
d'occitan dispensés dans le département de la Charente. La mission d'inspection contribue en outre
aux études visant I'implantation de nouveaux enseignements, a la formation initiale et continue et a la
liaison collége-lycée.
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Dans les académies ol I'enseignement bilingue frangais-occitan est développé, un inspecteur de
I'éducation nationale du premier degré, disposant des compétences requises, est chargé d'une
mission académique d’accompagnement de cette modalité. A terme, cet inspecteur a vocation a étre
déchargé de sa circonscription,

Au niveau départemental :

Pour I'enseignement primaire, un inspecteur de ['éducation nationale est chargé par !'inspecteur
d’'académie, directeur des services académiques de I'éducation nationale, de la coordination et du
suivi de I'enseignement de I'occitan.

Les inspecteurs chargés des circonscriptions sont les premiers responsables et relais du dispositif de
développement de cet enseignement.

Ce dispositif s'appuie sur :

- un ou des conseillers pédagogiques d'occitan ayant pour mission d'accompagner les équipes
enseignantes dans la mise en ceuvre et le développement des modalités d’enseignement, notamment
la modalité bilingue qui requiert un accompagnement spécialisé. Ils contribuent en outre aux études
visant 'implantation de nouveaux enseignements, a la formation initiale et continue et a la liaison
école-collége.

Chaque département disposant d'au moins trois sites primaires bilingues tend a mettre a disposition
pour le moins un conseiller pédagogique titulaire du CAFIPEMF en langue régionale affecté
totalement ou partiellement a cette mission d'ici la fin de la convention. Dans le cas d'absence de
titulaire du CAFIPEMF, un professeur des écoles faisant fonction de conseiller pédagogique peut étre
provisoirement affecté.

- des maitres-formateurs compétents en occitan contribuant a la formation initiale des professeurs des
écoles et apportant leur concours aux actions de formation continue ;

- un ou des professeurs des écoles animateurs compétents en occitan.

La convention académique précise les modalités d’enseignement et d’encadrement pédagogique a
- développer sur le territoire. '

Article 9 : ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET FORMATION DES ENSEIGNANTS

9.1 Continuité | ycée-Université :

L'Etat veille A faciliter I'accés & des formations en occitan dans les différentes filieres universitaires,
notamment pour les étudiants ayant suivi cet enseignement au lycée dans le cadre du continuum
d'enseignement et dans une perspective d’accroissement du vivier de candidats aux concours.

L'Office Public de la Langue Occitane soutient le développement d'actions de formations spécifiques
en occitan dans les universités.

9.2 Formation initiale :

Les étudiants se destinant aux métiers de I'enseignement en occitan peuvent bénéficier du dispositif
des étudiants apprentis professeurs (EAP) dans le cadre du contingent ouvert par le recteur,
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Les Ecoles Supérieures du Professorat et de 'Education (ESPE) dispensent dans chaque académie
concernée:

- des formations en langue et culture occitanes pour les étudiants volontaires ;
- des formations aux concours spécifiques du CRPE spécial et du CAPES d'occitan.
Des conventions de mutualisation peuvent étre conclues entre les ESPE de plusieurs académies.

Afin de contribuer a I'accroissement du vivier de candidats aux concours spécifiques, |'Office Public de
la Langue Occitane propose des bourses d'étude «Ensenhar» aux étudiants se destinant au
professorat de et en occitan dans le 1" degré. L'Office Public de la Langue Occitane est chargé de la
mise en oeuvre de ce dispositif.

9.3 Formation continue

Les plans de formation académiques et départementaux proposent régulierement des formations en
occitan ou relatives a la culture occitane.

Les délégations académiques a la formation des personnels de ['‘éducation nationale (DAFPEN)
proposent des formations spécifiques de mise a niveau pédagogique et linguistique afin de créer un
vivier d'enseignants de DNL (Disciplines Non Linguistiques) habilités a enseigner leurs disciplines en
occitan dans les premiers et second degrés.

Afin d’aider la bonne articulation avec le dispositif adopté par les régions signataires et mis en ceuvre
par 1'Office Public de la Langue Occitane, les rectorats s'attacheront a faciliter I'octroi de congés de
formation aux personnels titulaires d'une bourse Ensenhar et qui souhaitent s'engager dans une
formation intensive a 'occitan en vue d'intégrer I'enseignement bilingue.

Dans la procédure d’habilitation, le DCL occitan (dipléme de compétence en langue) permet de
certifier le niveau obtenu a l'issue des formations suivies.

Les possibilités de formation en occitan sont portées chaque année a la connaissance de I'ensemble
des enseignants des premier et second degrés.

En lien avec les services académiques, I'Office Public de la Langue Occitane soutient la mise a
niveau linguistique des enseignants. | participe aussi a la prise en charge des frais d'inscription au
DCL occitan.

Article 10 : CARTE DES ENSEIGNEMENTS

La carte académique de I'enseignement de |'occitan est arrétée par le recteur aprés consultation du
conseil académique des langues régionales qui veille a la diversité des modes d’enseignement et a
leur continuité afin de pouvoir atteindre les objectifs définis par la présente convention et par la
convention académique associée.

Dans le cadre de I'élaboration de son outil d'aide a la décision et a I'évaluation des politiques
publiques, privées et associatives de développement de I'occitan (Observatoire de la fangue occitane),
I'Office Public de la Langue Occitane est chargé d'établir chaque année un rapport.

Les éléments de ce rapport contribueront a la réflexion sur la définition de la carte des enseignements
d'occitan, notamment pour ce qui est de la modalité bilingue.
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Article 11 : COMMUNICATIONS ET INFORMATIONS

Au sein des établissements scolaires, 'ensemble des éléves et des familles est informé chaque
année des différentes offres d'apprentissage de I'occitan.

Les documents d'inscription en établissement de méme que les espaces numériques de travail des
établissements mentionnent |'offre d’enseignement de I'occitan proposée.

Les services de I'Education nationale, avec le soutien de I'Office Public de la Langue Occitane,
organisent des opérations de communication et d'information afin de renforcer les effectifs
notamment lorsque des places d'enseignement sont vacantes.

Les services académiques d'information et d’orientation (SAIO) sont associés a I'élaboration des
supports de communication nécessaires (brochures, films, ouvrages, expositions, interventions, ...).

Les dispositions de cette convention font aussi I'objet d'une communication a I'ensemble des
personnels des institutions signataires (enseignants, cadres, services académiques, services
universitaires, élus, services des collectivités).

Article 12 : MATERIEL ET EQUIPEMENT PEDAGOGIQUE

L'Office Public de la Langue Occitane soutient la production de matériel pédagogique a !'échelle
interrégionale et participe a la coordination de I'action des différents partenaires.

La définition des besoins prioritaires en matiére de ressources en occitan pour |'enseignement est
confiée a un comité éditorial inter-académique placé sous le pilotage des corps d'inspection.

Ce comité est composé de représentants de I'Education nationale et de 'Office Public de la Langue
Occitane. Il établit un plan pluriannuel d'édition visant une production raisonnée et systématique des
ressources nécessaires. Les corps d'inspection veillent a la qualité linguistique de la production
éditoriale.

Le comité éditorial s’appuie sur le réseau Canopé qui est le principal acteur de la production de
ressources, de leur diffusion et de leur accompagnement. A ce titre, une convention spécifique entre
I’Office public de la langue occitane et Canopé pourra étre conclue.

En outre, chaque collectivité associée a la présente démarche partenariale pourra mobiliser ses
dispositifs de droit commun permeitant d'équiper en matériel physique ou numérique les
etablissements d'enseignement, sur la base d'un projet pédagogique visant |a connaissance et la
pratique de ['occitan. :
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Article 13 : COMPETENCES DES PARTIES

Chaque partie intervient dans le cadre de ses compétences pour |a réalisation des objectifs énoncés
dans |a présente convention.

Dans le domaine des compétences de I'Etat :

- Définition de la carte des tangues dans le premier et le second degrés ;

- Création et implantation des postes d’enseignement correspondants ;

- Plan de formation initiale et continue ;

- Quverture des places nécessaires aux concours du CRPE et du CAPES ;

- Définition des épreuves des examens et concours ;

- Qrganisation d'un réseau structuré d'inspecteurs et de conseillers pédagogiques ;

- Délégation aux académies des moyens budgétaires nécessaires aux enseignements.

Dans le domaine des compétences des collectivités:

- Réalisation des investissements nécessaires en construction ou adaptation des locaux;
scolaires publics ;

- Recrutement et formation de personnels péri-scolaires bilingues ;

- Soutien spécifique aux opérateurs intervenant en milieu scolaire ;

- Soutien des activités péri-scolaires ;

- Soutien a l'utilisation sociale de 'occitan pour |a jeunesse.

Dans le domaine des compétences partagées:

- Définition d'un programme d'outils pédagogiques pour I'enseignement de l'occitan et
Fenseignement bilingue ;
- Définition d’'un programme de conception d’outils de sensibilisation a la langue occitane et de
dispositifs d’information ;
- Procédure d’attribution de bourses d’étude ;
- - Elaboration d'outils de mesure de la demande aprés information ;
- Définition des procédures d’inscription en établissements ;
- Actions culturelles d'accompagnement de |'enseignement et de valorisation de la langue.
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Article 14 : MISSIONS DE L'OFFICE PUBLIC DE LA LANGUE OCCITANE

L'Office Public de la Langue Occitane, groupement d'intérét public associant I'Etat et les collectivités
signataires, est chargé:

de favoriser la diffusion de l'information sur I'offre d’enseignement existante par le biais de
supports variés ;

d’organiser des campagnes de sensibilisation et de promotion relatives a la langue occitane et
a l'enseignement bilingue auprés de différents publics, en lien avec les autorités
académiques ;

d'organiser auprés des familes des enquétes permettant I'analyse de la demande
d’'enseignement de et en occitan ;

de proposer des projets d’animation occitane dans les établissements scolaires et contribuer a
leur organisation et a leur suivi ;

de coordonner et soutenir la production de ressources pédagogiques pour 'enseignement de
I'occitan et recueillir les besoins inter-académiques correspondants, en lien notamment avec
le réseau Canopé ;

de mettre en ceuvre des bourses d’'étude « Ensenhar » et de contribuer a la mise a niveau
linguistique des personnels ;

de recueillir et traiter des données du domaine de I'enseignement dans le cadre de
I'Observatoire de la langue occitane ;

de coordonner 'action des associations occitanes intervenant en milieu scolaire et instruire les
dossiers de demande de subvention des opérateurs investis dans les champs de la
transmission de ['occitan par I'enseignement.

Article 15: CONTRIBUTION DES PARTIES

Le financement de la mise ceuvre de la convention est assuré par les contributions particuliéres des
différents partenaires selon leurs propres réglements d'intervention.

La contribution de I'Etat se fait essentiellement sous forme de moyens humains dans les domaines de
I'enseignement, de la formation et de la production de matériel pédagogique ainsi que sous forme de
moyens financiers attribués a I'Office Public de la Langue Occitane.

La contribution des Régions se fait essentiellement sous la forme de mayens financiers attribués a
I'Office Public de la Langue Occitane pour la mise en ceuvre d'actions d'accompagnement de la
formation, de I'enseignement, de la communication et de la production de matériel pédagogique ainsi
que pour le volet enseignement de 'Observatoire de la langue occitane.

Les Régions peuvent en outre gérer en propre d'autres actions d'accompagnement.

Article 16 : MODALITES DE PILOTAGE ET DE SUIVI

16.1 A I'échelon interacadémique

Un comité de pilotage associant des représentants des cing rectorats concernés, des collectivités
signataires et de I'Office Public de la Langue Occitane est chargé du suivi de la mise en ceuvre de
cette convention cadre.
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Des représentants des DRAAFs, de la confédération des Calandretas, de 'établissement Aprene et
de I'Institut Supérieur des Langues de la République Frangaise peuvent étre invités autant que de
besoin.

L'Office Public de la Langue Qccitane facilite le dialogue entre les parties.

Le comité de pilotage se réunit au moins une fois par an et examine le rapport annuel dont
I'élaboration est confiée a I'Office Public de la Langue Occitane en liaison avec les académies
concernées.

Ce rapport comprend notamment :

- une cartographie de l'offre d'enseignement a l'échelle de chacun des 22 départements
concernés. Cette cartographie intégre notamment, pour chaque niveau et pour chaque
modalité d'enseignement, les données suivantes communiquées par les services
académiques : /

o les effectifs d’éléves formés ;
o laliste et les coordonnées des établissements offrant un enseignement de l'occitan.

- les indicateurs statistiques suivants :

o les taux de pénétration des formations en occitan par rapport aux effectifs totaux
scolarisés ;

o le taux de couverture des établissements ol une offre d'enseignement est présente
par rapport au nombre total d'établissements ;

o les résultats aux évaluations de compétences des éléves bilingues en cycle 3, classe
de troisiéme et classe de terminale ;

o les moyens humains et budgétaires mis en ceuvre par les rectorats et les régions
dans le cadre des présentes dispositions.

16.2 A I’échelon académique

Le suivi du conventionnement a I'échelle académique s'effectuera selon des modalités qui seront
définies au sein des conventions académiques (nature des comités, composition, calendrier...). Les
travaux de ces comités se feront en lien avec les Conseils académiques des langues régionales en
tant qu’instances de concertation. Sur convocation du Recteur, le CALR se réunit deux fois par an, en
novembre-décembre, puis en avril-mai pour faire le bilan de I'année scolaire écoulée, préparer la
rentrée suivante et débattre a partir des analyses et des bilans réalisés. Il s’attache a favoriser la mise
en ceuvre des dispositions de la convention cadre et de la convention académique associée. Des
groupes de travail thématiques issus de ce conseil peuvent étre constitués en tant que de besoin.

L'Office Public de la Langue Occitane est associé au conseil académique des langues régionales.
Les conventions académiques précisent les modalités particuliéres de suivi.

Article 17 : CADRE DE REFERENCE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE

Les dispositions de la présente convention s’inscrivent dans le cadre législatif et réglementaire précisé
dans le document annexé.
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Article 18 : DUREE, PROROGATION, AMENODEMENTS
La présente convention cadre s‘applique a compler de sa signalure jusqu'au 31 décembre 2022.

Les co-signataires peuvent décider, par voie d'avenant, de proroger I'échéance de a convenlion pour
une durée supplémentaire ou de définir un nouveau cadre d'action commune en faveur de
I'enssignement de et en occitan ou encore de définir de nouvelies modalités d'enseignement de
l'occitan, de {es modifier ou de les supprimer.

La présente convenlion peut éire dénoncée par l'une des parties par leltre recommandée avec accusé
de receplion adressée aux autres parties, avec un préavis de trois mois.

Pour I'Etat,
{a ministre de I'Education nationale,
de 'Enseignement supérieur et de la Recherche,
Najat VALLAUD-BELKACEM

Mge/%o:mf |

Pour [a Région Occltanie, Pour la Région Nouvelle-Aqultaine,
la présidente du Conseil régional, (e président du Consgil régional,
Carole DELGA Alain ROUSPET

Pour I’Office public de la
langue occitane,
la présidente
Charline CLAVEAU-ABADIE

A Toulouse, le 26 janvier 2017
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ANNEXE 1 relative a ’article 4

DEFINITION DES MODALITES D'ENSEIGNEMENT

L'enseignement de la langue occitane, sous loutes ses modalités, est complémentaire de
I'enseignement de (2 langue frangaise et des langues vivantes élrangéres ou anciennes.

Il s'intégre dans les horaires el les programmes nalionaux.

() conlribue a l'acquisition des programmes scolaires et des compétences du socle commun de
connalssances, dé compétences et de culture dans tous ses domaines,

4.1 Al'école primaire

4.1.1. Enseignement bilingue francais-occitan

Enseignement a parité horaire de |'école maternelle au CM2 :

12 h hebdomadaires en francais et 12 heures hebdomadaires en occitan.

Nlveau indicatif attendu en occitan 2 la fin du cycle 3 : A2 el plusieurs compétences B1 du
CECRL.

Les éléves bilingues bénéficienl de I'enseignement d’'une langue vivanie étrangere pour le
moins A partir du CP.

« Les principes et modalités d’organisalion de cel enseignement sont définis par I'arrété du 12
mai 2003 relatif & I'enseignement bilingue en languss régionales & parité horaire dans les
écoles el les sections “langues régionales” des colléges el Ges lycées el par les circulaires
n°2001-167 du 5 septembre 2001 et n°2003-090 du 5 juin 2003 modifiant la précédente »,

L'enseignement bilingue est proposé sur ta base du volontarial des éléves et des familles.
Il est organisé lorsque la demande familiale, aprés information, est avérée.

Enseignement immersif de I'école maternelle au CM2 ;

De 15 & 22 heures hebdomadaires en occitan.

Niveau indicatif altendu en occitan a la fin du cycle 3 : B1 du CECRL.

Le niveau attendu en languse frangaise a la fin du cycle 3 est équivalent a celui des classes
monolingues.

171



Cet enseignement est dispensé dans les établissements relevant du réseau associatif
Calandreta conformément aux dispositions définies par convention spécifique.

[l peut étre expérimenté dans les établissements publics ou privés sur |la base du volontariat
des familles et des éléves.

4.1.2. Enseignement de la lanque occitane :

> Enseignement de école maternelle au CM2
De 45 minutes a 1h30 hebdomadaire
Niveau indicatif attendu en occitan a la fin du cycle 3 : A1 du CECRL.

Le principe directeur est celui d’'un enseignement intégré: dés I'école maternelle la langue est
le vecteur d'un enseignement pluridisciplinaire (EPS, éducation musicale, arts visuels,
langage, histoire, ...).

A I'école élémentaire, I'horaire imparti aux langues vivantes peut aussi comporter, dans les
écoles qui le souhaitent, un volet «langue occitane » dans la limite de 45 minutes
hebdomadaires.

Des intervenants extérieurs agréés peuvent contribuer a dispenser cet enseignement sous la
responsabilité des professeurs des écoles.

> Enseignement renforcé d’occitan de I’école maternelle au CM2
Jusqu'a 3 heures hebdomadaires
Niveau indicatif attendu en occitan en fin de cycle 3 : A2 du CECRL
Cet enseignement se fait via un ou plusieurs domaines disciplinaires dont les activités sont
menées, partiellement, en langue occitane.
Il intégre un enseignement de langue occitane au titre de langue vivante, dans la limite de 45
minutes hebdomadaires.

Aprés avis du conseil d'école, cet enseignement est organisé au niveau d'un cycle et
s'adresse a 'ensemble des éléves du cycle. La continuité au cycle suivant doit étre assurée.

Cette modalité peut étre proposée dans les écoles a faible nombre de divisions dans
lesquelles il n'est pas possible d’organiser un enseignement bilingue, notamment dans les
secteurs de collége offrant une section bilingue de langue régionale pouvant assurer la
-continuité.

4.2 Au college

4.2.1. Enseignement bilingue

» Enseignement en section bilingue de langue régionale, de la 6éme a la 3éme :
5 h par semaine a minima.
Niveau indicatif attendu a la fin de troisieme : B1 et plusieurs compétences B2 du CECRL
Il s'agit d'un enseignement de ['occitan a raison 2 ou 3 h par semaine et d’'une ou plusieurs
Disciplines Non Linguistiques en occitan. :
Les principes et modalités d’'organisation de cet enseignement sont définis par l'arrété du 12 mai
2003 relatif a I'enseignement bilingue en langues régionales a parité horaire dans les écoles et les
sections “langues régionales” des colleges et des lycées et par les circulaires n°2001-167 du 5
septembre 2001 et n°2003-090 du 5 juin 2003 modifiant la précédente.
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» Enseignement immersif, de la 6éme a la 3éme :
Horaires et modalités a déterminer dans une convention spécifique avec le réseau associatif
Calandreta.
Niveau indicatif attendu en fin de 3éme : B2 du CECRL

4.2.2 Enseignement de langue occitane :

En classe de sixiéme
- au ftitre d'enseignement d'initiation et de sensibilisation dans la limite de2 h

hebdomadaires,
- au titre d'enseignement hilangue a raison de 2 ou 3 h hebdomadaires en
complémentarité de I'enseignement de I'anglais.

Au cycle 4 (classes de cinquiéme, quatriéme et troisiéme)
- au titre d’enseignement de complément a raison de 2 h hebdomadaires en classe de
5*™ et en classes de 4™ et de 3™,
- autitre d’enseignement de LV2 a raison de 2 h 30 hebhdomadaires.

Le niveau indicatif attendu a ia fin de la classe de troisieme est A2 du CECRL dans au moins
deux activités langagiéres.

En outre, la langue et la culture occitanes peuvent étre intégrées aux enseignements pratiques
interdisciplinaires, notamment a travers la thématique « Langues et cultures étrangéres ou
régionales ».

4.3 Au lycée

4.3.1 Enseignement bilingue

> Section bilingue de langue régionale dans Ia continuité du collége. Niveau indicatif
attendu B2 et plusieurs compétences C1.
Les principes et modalités d’organisation de cet enseignement sont définis par I'arrété
du 12 mai 2003 relatif a I'enseignement bilingue en langues régionales a parité
horaire dans les écoles et les sections “langues régionales” des colléges et des lycées
et par les circulaires n°2001-167 du 5 septembre 2001 et n°2003-090 du 5 juin 2003
modifiant la précédente.

> Enseignement immersif en langue régionale selon des modalités définies par un
conventionnement spécifique avec le réseau associatif Calandreta
Niveau indicatif attendu en occitan: C1 du CECRL
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4.3.2 Enseignement de langue occitane

L'enseignement de I'occitan peut étre dispensé .

En seconde générale et technologigue :
au titre de la LV2 (environ 2h30 hebdomadaires) ;
en tant qu'enseignement d’'exploration (3h hebdomadaires) ;
en tant qu’enseignement facultatif de LV3 (3h hebdomadaires).

Niveau de compétence attendu en fin de seconde :
pour la langue vivante 2 : A2 (utilisateur élémentaire — niveau intermédiaire)

pour la langue vivante 3 : A1 (utilisateur élémentaire — niveau introductif)

Au cycle terminal des voies générale et technologique :
au titre de la LV2 (horaire variable selon la classe et |a série) ;

au titre d'un enseignement facultatif (LV3) pour les séries générales, TMD et Hétellerie (3h
hebdomadaires) ;

en série L uniquement, au titre d’'enseignement de LV2 approfondi ou d’enseignement
obligatoire de spécialité LV3 (3 h hebdomadaires).

En fin de classe de terminaie générale et technologique, le niveau de compétence visé est
pour :

la langue vivante 2 : B1 (utilisateur indépendant - niveaux seuil) ;

la langue vivante 3 : A2 (utilisateur élémentaire - niveau intermédiaire) ;

la langue approfondie : en langue vivante 2, B2 (utilisateur indépendant - niveau avancé).

En voie professionnelle, au titre de la LV2 pour les séries ne comportant pas un
enseignement de sciences physiques et chimiques (horaire hebdomadaire
d’enseignement variable selon les moments de I'année scolaire) et au titre d'option
facultative (toutes spécialités).

Niveaux indicatifs visés :
niveau A2 (utilisateur élémentaire de niveau intermédiaire) pour la fin des cursus menant a la

délivrance d'un CAP ;
B1 (utilisateur indépendant de niveau avancé) a la fin du cursus menant au dipléme du
baccalauréat professionnel.
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Convention cadre relative au développement et a la structuration de I'offre d’enseignement
contribuant a la transmission de la langue occitane
2017-2022
Académies de Bordeaux, Limoges, Montpellier, Poitiers et Toulouse |

ANNEXE relative a I'article 16
CADRE DE REFERENCE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE

- Constitution de la République frangaise du 4 octobre 1958 modifiée par la loi
constitutionnelle n°2008-724 du 23 juillet 2006 de modernisation des institutions de la Véme
République disposant en son article 75-1 « Les langues régionales appartiennent au
patrimoine de la France » ;

- Lois n°® 2006-791 et n° 2006-792 du § juillet 2006 adoptant la convention internationale
pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel et |la convention internationale sur la
protection et la promotion de la diversité des expressions culturelles ;

- Loi n®° 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation
de I'école de la République indiquant que “dans les académies concernées, I'apprentissage
complémentaire d’'une langue régionale sera favorisé et le bilinguisme frangais-langue
régionale sera encouragé dés la maternelle » ;

- Code de I'’éducation, notamment ses articles L312-10 (enseignement des langues et cultures
régionales), L312-11 (recours possible aux langues et cultures régionales par tous les
professeurs), L212-8 (inscription en écoles dispensant un enseignement de langue régionale)
D.312-33 et suivants ((;onsei/ académique des langues régionales) ;

- Code général des collectivités territoriales, notamment son article L.1111-4 relatif aux
compétences en matiére de promotion des langues régionales ;

- Loi n°® 94-665 du 4 ao(lt 1994 relative a I'emploi de la langue frangaise, notamment son
article 21.

- Décret n°2015-372 du 31 mars 2015 relatif au socle commun de connaissances, de
compétences et de culture

- Décret n°2001-733 du 31 juillet 2001 portant sur la création du conseil académique des
langues régionales et arrété du 19 avril 2002 relatif aux académies dans lesquelles est créé
un conseil académique des langues régionales

- Décret n° 2010-100 du 27 janvier 2010 relatif aux enseignements du second degré,
notamment son article 1 autorisant I’enseignement d’une discipline non linguistique en

langue vivante étrangére ou régionale :

- Deécret n° 2015-544 du 19 mai 2015 relatif 4 I'organisation des enseignements au collége
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Décret n° 2015-1929 du 31 décembre 2015 relatifs a I'évaluation des acquis scolaires
des éléves et au livret scolaire, a I'école et au collége ;

Arrété du ministére de I'éducation nationale du 19 avril 2002 relatif aux académies dans
lesquelles est créé un conseil académique des langues régionales ;

Arrété du ministére de I'éducation nationale du 19 avril 2013 fixant les modalités
d'organisation du concours externe spécial de recrutement de professeurs des écoles
(langues régionales) ;

Arrété du ministére de I'éducation nationale du 19 avril 2013 fixant les modalités
d'organisation des concours du certificat d'aptitude au professorat du second degré
(CAPES) ;

Arrété du ministére de 'éducation nationale du 12 mai 2003 relatif a I'enseignement bilingue
en langues réglonales a parité horaire dans les écoles et les sections “langues régionales”
des colléges et des lycées ;

Arrété du ministére de I'éducation nationale du 18 février 2015 fixant les programmes de
I'école maternelle ;

Arrété du ministére de |'éducation nationale du 19 novembre 2015 fixant les programmes
des cycles 2, 3 et 4,

Arrété du ministére de I'éducation nationale du 8 avril 2010 relatif au programme
d'enseignement des langues vivantes en classe de seconde générale et technologique ;

Arrété du ministére de |'éducation nationale du 21 juillet 2010 relatif au programme
d'enseignement de langues vivantes du cycle terminal pour les séries générales et
technologiques ;

Arrété du ministére de I'éducation nationale du 31 décembre 2015 relatif aux modalités
d'attribution du dipléme national du brevet, notamment son article 12 ;

Arrété du ministére de I'éducation nationale du 31 décembre 2015 relatif au contenu du livret
scolaire de l'école élémentaire et du collége ;

Convention constitutive de I'Office Public de la Langué Occitane approuvée le 23
septembre 2015 par délégation interministérielle selon I'arrété du 2 septembre 2015 ;

Circulaire du ministére de I'Education nationale n° 2001-166 relative au développement
des enseignements de langues et cultures régionales a I'école, au collége et au lycée

Circulaire n°® 2015-106 du 30 juin 2015 relative aux enseignements au collége ;
Circulaire n® 2015-173 du 20 octobre 2015 relative a la carte des langues vivantes ;

Circulaire n°2001-167 du 5 septembre 2001 et circulaire 2003-090 du 5 juin 2003 relatives
2 la mise en ceuvre de I'enseignement bilingue a parité horaire.
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Déposée au Contrdle de légalité le 24 Movembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017,

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-293 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Direction des sports et de la jeunesse.
Subvention aux athlétes de haut niveau.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 933-32-65737

Crédits de palement votés -2.000€

Section: FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 933-32-6574

, Crédits de paiement votés 2000 €

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis des 6°™ et 18 Commissions,

VU les absences de M. lacques AUZOU et de M. Michel LAJUGIE du Groupe Communiste,
Front de Gauche et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU et a M,
Armand ZACCARON par M. Michel LAJUGIE,

VU les absences de Mme Régine ANGLARD, de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU,
de M. Frédéric DELMARES, de M. Stéphane DOBBELS, de M. Jean-Fred DROIN, de M. Jean-
Paul LOTTERIE, de Mme Annie SEDAN et de M. Michel TESTUT du Groupe Socialiste et
Apparentés,

VU les pouvoirs donnés 8 Mme Colette LANGLADE par Mme Régine ANGLARD, 8 Mme Nicole
GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme lJuliette NEVERS par M. Pascal BOURDEAU,
a Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, & Mme Christelle BOUCAUD par
M. Stéphane DOBBELS, a Mme Maryiine FLAQUIERE par M. Jean-Fred DRCIN, & Mme Corinne
DE ALMEIDA par M. Jean-Paul LOTTERIE, a M. Bruno LAMONERIE par Mme Annie SEDAN et 3
Mme Mireille BORDES par M. Michel TESTUT,
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Déposée au Contrdle de [égalité le 24 Novembre 2017 et publige le 24 Novembre 2017,

VU les absences de M. Adib BENFEDDQUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Joélle HUTH, de
Mme Natacha MAYAUD, de M. Laurent MOSSION et de M. Pascal PROTANO du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a M. Thierry CIPIERRE par M. Adib BENFEDDOUL et a Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE,

Mme Joélle HUTH, Mme Natacha MaYaUD, M. Laurent MOSSION et M. Pascal PROTANO
n‘ont pas de pouvoir de vote,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

REDUIT un crédit de paiementde : - 2.000 € au chapitre 933, article fonctionnel 32,
nature 65737,

INSCRIT un credit de paiementde : + 2.000 € au chapitre 933, article fonctionnel 32,
nature 6574.

ALLOUE au chapitre 933, article fonctionnel 32, nature 6574, une subvention de 1.500 €
a M. Stéphane SANTAMARIA, athléte de haut niveau en canoé-kayak,
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Déposée au Contrdle de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-294 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Bilan du dispositif départemental d'accompagnement des communes pour la mise en

accessibilité des batiments et des espaces publics communaux.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation £ 917-74-204142.214
Enveloppe t AACO
Autorisation de pregramme de l'exercice votée 75577 €
Phasage des crédits de paiement votés:
Année Montant
2018 75.577 €
Autorisation de programme affectée 225.577€

VU le Code Général des Coliectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n®17-14 du 10 février 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis des 2éme et 1ére Commissions,

VU les absences de M. Didier BAZINET et de M. Frédéric DELMARES du Groupe Socialiste et

Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET et 3§ Mme Cécile

LABARTHE par M. Frédéric DELMARES,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe

« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL et & M. Laurent

MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,
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Déposée au Contrdle de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a Funanimité des membres présents ou représentés,

VOTE une autorisation de programme complémentaire de 75.577 € au chapitre 917, article
fonctionnel 74, nature 204142.214 au titre de la mise en accessibilité des batiments et des

espaces publics communaux.

L'autorisation de programme initiale de 150.000 € est ainsi

portée a 225.577 £, permettant ainsi le traitement de l'ensemble des demandes de

financement et le solde du dispositif.

AFFECTE 'autorisation de programme portée a 225.577 € au chapitre 917, nature 74, article
fonctionnel 204142.214 au titre de la mise en accessibilité des batiments et des espaces
publics communaux.

ALLOUE les subventions suivantes pour un montant total de 225.577 € :

MONTANT
CANTON BENEFICIAIRE OPERATION DE LA
SUBVENTION
) LISLE Acczsmbwllte batiments publics : programme 10.000 €
BRANTOME Sur S ans
SEGONZAC Mise en accessibilité de batiments publics 8218 €
COULOUNIERS RAZAC-SUR-L'ISLE Mise en accessibilité des ERP 10.000 €
-CHAMIERS |
COUZE-ET-SAINT- Travaux d'accessibilité de la mairie et de
y e . 10.000 ¢
LALINDE FRONT I"école élémentaire
LANQUAIS Mise aux normes de |'accessibilité du foyer 10.000 €
! rural !
MONTPON- N ..
MENESTEROL PARCOUL-CHENAUD  Accessibilité Mairie 7440 €
SAINT-SELRIN-DE- Mise en accessibilité de I'école, de fa mairie et 9981 €
PAYS DE PRATS de la salle municipale attenante ' |
MONTAIGNE v |
ET GURSON LLEFRANCHE-DE- e
| LONCHAT ccessibilite a I'église 10.000 € |
| |
GRUN-BORDAS Accessibilité salle des fétes 10.000 €
PERIGORD SAINT-GEORGES-DE- — R
CENTRAL MONTCLARD Accessibilité PMR salle des fétes 10.000 €
VEYRINES-DE-VERGT | Accessibilité salle associative 10.000 €
PERIGORD MILHAC-DE-NONTRON . Accessibilité PMR salle de réunion 4.385 €
VERT SAVIGNAC-DE- Travaux aménagement salle des fétes et 3760 €
NONTRONNAIS NONTRON mairie : mise en conformité accessinilité '
[
SARLAT-LA- : Construction d'un bloc sanitaire public
. TAMN . .
CANEDA IS (accessibilité PMR) 10.000€ .
SUD- CONNE-DE-LABARDE | Accessibilité : travaux de la mairie 8.240¢€
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Déposée au Contrdle de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

\ T : :
BERGERACQOIS ibilité = |
MONBAZILLAC MlseAen accessibilité de I'école et de la salle 6540 €
des fétes
SAINTE-RADEGONDE | Travaux d’accessibilité salle des fétes et mairie 4 863 €
CORGNAC-SUR-L'ISLE | Accessibilité mairie, agence postzle 10.000 €
. il . ‘
JUMILHAC-LE-GRAND M|sehen accessibilité des sanitaires de la salle 10.000 €
des fétes
Mise en zccessibilité de la mairie et de I'école
IALLET 7.000 €
THIVIERS MIALLE élémentaire
NANTHIAT Mise aux normes zceessibilité des batiments 4.740€
communaux
SAINT-ROMAIN-ET- Mise aux normes d'accessibilité des batiments 10.000 €
SAINT-CLEMENT communaux '
TRELISSAC CHAMPCEVINEL Accessibilité PMR des sanitaires publics 10.000 €
Mise en accessibilité de |a salle des fétes
VALLEE DE DOUZILLAC l0.000€_
L’'ISLE e Lays
MUSSIDAN Accessibilité batiments communaux 10.000 €
VALLEE CASTELNAUD-LA- .
DORDOGNE CHAPELLE Sanitaires PMR 10.000 €
TOTAL 225577 €

CLOTURE le dispositif spécifique mis en place en 2007 et CONFIRME I"éligibilité des travaux
d’accessipilité aux contrats de projets communaux.
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Déposée au Contrdle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novermnbre 2017.

CONSEIL OEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-285 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Mcticn pour le maintien des contrats aidés.

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Fréderic DELMARES et de Mme Nathalie
MANET-CARBONNIERE du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES et 3 M. Jeannik NADAL par Mme Nathalie MANET-
CARBONNIERE,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL et a M. Laurent

MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

CONSIDERANT la décision du gouvernement, prise sans concertaticn le 9 aolt dernier, de
supprimer les contrats aidés destinés aux entreprises et de restreindre ceux réservés a I'Etat,
aux collectivités locales et a certaines associations,

CONSIDERANT l'importance sociale de ce type de contrats, pour des personnes durablement
éloignées de I'emplci, afin d’obtenir a terme une activité durable cu bien de conserver une
utilité sociale dans la vie active,

CONSIDERANT les consequences désastreuses de ces mesures sur le fonctionnement de
nombreuses associations notamment & but social, culturel, sportif ou d'insertion,

RAPPELANT les transferts de charges croissants de I'Etat vers les collectivites locales,
RAPPELANT gu’en Dordogne, ce sont prés de 600 personnes qui seront directement
concernées par cette suppression des contrats aidés d’ici la fin de I'année,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, a la majorité des membres, présents ou représentés,

CONDAMNE Iz brutalité de cette mesure pour les personnes concernées et I'approche
purement comptable qui I'a motivée.
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Déposée au Controle de |égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novemnbre 2017.

REDOUTE que les personnes dont le contrat aidé sera supprimé suite a cette décision se
trouvent rapidement contraintes de solliciter I'attribution du Revenu de Solidarité Active
(RSA).

DENONCE le transfert de charge financiére que cette situation produit de fait, de I'Etat vers le
Département, aggravant un peu plus encore I'effet de ciseau entre la hausse de nos dépenses
obligatoires et la diminution de nos recettes.

REDQUTE les conséquences d’une telle suppression, en particulier dans le secteur sanitaire et
social, et notamment au sein des Etablissements d’Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes (EHPAD) ainsi que dans le secteur de 'aide 3 domicile, avec le risque d’'une
dégradation du service apporté aux usagers et/ou une augmentation des tarifications,

DEMANDE par conséguent au gouvernement qu'il revienne sur sa décision, qu’il mette en
place une concertation afin d’améliorer les dispositifs de contrats aidés et gu’il assure les
conditions de pérennisation de ces emplois, dont le besoin et I'utilité sont, dans la grande
majorité des cas, avéreés.

Le Groupe Socialiste et Apparentés, 34 membres, vote « POUR »,
Le Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés, 4 membres, vote « POUR »,
Le Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne », 8 membres vote « CONTRE ».

Le Groupe « Les Républicains et Apparentés », 4 membres « SABSTIENT ».
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Déposée au Contrdle de [égalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de lIa DORDOGNE

Délibération n® 17-296 du 17 novembre 2017
Décision modificative n® 2
Motion relative a I'avenir des lignes SNCF BORDEAUX-SARLAT et PERIGUEUX-AGEN.
VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Frédéric DELMARES, de Mme Nathalie MANET-
CARBONNIERE et de Mme Marie-Lise MARSAT du Groupe Socialiste et Apparentés,
VU les pouvoirs donnés & Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, 3 M. Jeannik NADAL par Mme Nathalie MANET-

CARBONNIERE et & Mme Maryline FLAQUIERE par Mme Marie-Lise MARSAT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDCUL et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL et a M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

CONSIDERANT le transport ferroviaire comme un mode de déplacement d’avenir et facteur de
développement durable,

CONSIDERANT les projets de suppression de ces lignes et leur remplacement par des bus
comme des aberrations,

RELEVANT la menace grandissante qui pése sur l'avenir des lignes SARLAT-BERGERAC-
BORDEAUX et PERIGUEUX-AGEN,

RELEVANT I'état de vétusté de ces lignes et 'urgente nécessité de les rénover,

RAPPELANT la place essentielle de ces lignes dans 'aménagement du territoire et I'utilité de
ces lignes pour de trés nombreux usagers {lycéens, actifs, retraités, touristes...),

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

REAFFIRME son attachement a un service public ferroviaire de qualité.
SOUHAITE recevoir des garanties sur I'avenir de ces lignes de la part de SNCF Réseaux.

DEMANDE a la direction de la SNCF d’engager rapidement les rénovations nécessaires au
maintien de ces lignes.

DEMANDE 3 la Région Nouvelle-Aquitaine de s'engager a défendre ces lignes et a participer
au financement de leur rénovation.
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Déposée au Contréle de légalité le 24 Novembre 2017 et publiée le 24 Novembre 2017.

CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-287 du 17 novembre 2017
Décision modificative n® 2

Motion refative a la reconnaissance de |'état de catastrophe naturelle suite aux mouverments
de terrains consécutifs a la sécheresse de 2016.

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Frédéric DELMARES, de Mme Nathalie MANET-
CARBONNIERE et de Mme Marie-Lise MARSAT du Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donnés a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Cécile
LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, & M. Jeannik NADAL par Mme Nathalie MANET-
CARBONNIERE et a Mme Maryline FLAQUIERE par Mme Marie-Lise MARSAT,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL et de Mme Natacha MAYAUD du Groupe
« Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL et a M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD,

CONSTATANT I'absence de reconnaissance de I'état de catastrophe naturelle de nombreux
dossiers déposés par les communes de la Dordogne suite a la sécheresse de 2016,

CONSTATANT la situation trés préoccupante constatée dans prés de 30 % des communes
(plus de 140), face a un événement naturel qui revét manifestement un caractére anormal,

CONSIDERANT que ces communes ont déclaré la gravité des dommages subis sur les maisons
d’habitations, ceci sans tomber dans I'exces, a savoir : des fissures nouvelles et importantes
avec, parfois, des maisons quasiment partagees en deux parties,

CONSIDERANT, une fois de plus, le sentiment d’abandon des élus et citoyens concernés,
partagé dans de nombreux département ruraux,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentes,
DEMANDE que la commission nationale en charge de ces dossiers réexamine ses décisions et
donc I'arréte du 27 septembre excluant les communes de la Dordogne,

SOUTIENT I'Union des Maires de la Dordogne dans la procédure gu’elle engage pour

réintégrer les communes concernées dans la liste des communes reconnues au titre des
catastrophes naturelles.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-298 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Motion relative a la réforme du logement social.

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric DELMARES,
de M. Bruno LAMONERIE, de Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE, de Mme Marie-Lise
MARSAT, de M. Serge MERILLOU, de M. Germinal PEIRO et de M. Christian TEILLAC du
Groupe Socialiste et Apparentes,

VU les pouvoirs donnés a8 Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, & Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, 3
Mme Annie SEDAN par M. Bruno LAMONERIE, a M. Jeannik NADAL par Mme Nathalie
MANET-CARBONNIERE, 3 M. Jean-Fred DROIN par M. Serge MERILLOU, a Mme Maryline
FLAQUIERE par Mme Marie-Lise MARSAT, a Mme Colette LANGLADE par M. Germinal PEIRO
et a M. Jean-Michel MAGNE par M. Christian TEILLAC,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de Mme Natacha MAYAUD et de M. Pascal
PROTANO du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés 3 Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL, a M. Laurent
MOSSION par Mme Natacha MAYAUD et & M. Thierry CIPIERRE par M. Pascal PROTANO,

RAPPELANT qu’en Vespace de 10 ans, la politique départementale de I'habitat a
permis d’accompagner les propriétaires de 9.750 logements en leur attribuant pour plus de
95 millions de subventions et de générer prés de 492 millions de travaux (plus de 49 millions
d’euros en moyenne annuelle),

CONSTATANT que le projet de loi de finances 2018 met a mal le logement social, le monde
HLM et en particulier les bailleurs sociaux publics, mis a contribution & travers une perte de
recettes qui permettrait a I'Etat d’économiser 1,7 milliard d’euros sur les aides au logement,

CONSIDERANT l'impact de la mesure sur l"autofinancement des offices :

- 120 offices (42% du patrimoine) se retrouveraient avec un autofinancement négatif,

- 158 offices {60% du patrimoine) se retrouveraient avec un autofinancement inférieur
a 2%,

- 196 offices [74% du patrimoine) se retrouveraient avec un autofinancement inférieur
a 5% soit le seuil de fragilité,
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RAPPELANT que dans notre département, selon ['Union Régionale HLM en Nouvelle
Aquitaine, ce sont 9 millions de travaux qui seront annulés pour Dordogne Habitat des 2018
et 1.922 emplois menacés dans le secteur du BTP,

CONSIDERANT que l'zpplication concréte des mesures annoncées par le gouvernement
déstabilisera I'équilibre financier des organismes en faisant peser un risque majeur sur les
garanties d’emprunt accordées par les collectivités locales,

CONSIDERANT gue lI"'amendement a l'article 52 adopté a linitiative du gouvernement par
I'Assemblée nationale et prévoyant I'étalement de la Réduction du Loyer de Solidarité (RLS)
sur trois ans n’a finalement apporté aucune avancée {la baisse de 1,7 milliard d’euros du
financement des APL par I'Etat dés 2018 étant maintenue par un prélévement
supplémentaire sur les organismes HLM],

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

AFFIRME que la politique en faveur du logement social constitue une politique essentielle de
la cohésion sociale et territoriale de notre pays, qui porte en elle les promesses d’égalite, de
solidarite et de justice, indissociables du pacte républicain,

ESTIME que la baisse des APL avec I'otligation de compensation par une remise sur loyer sera
d’'un effet nul pour les locataires, alors que les conséquences financieres pour les bailleurs
sociaux seront catastrophiques en matiére d'équilibre financier, mettant 8 mal leur capacité &
construire et a entretenir le parc social,

REDOUTE que les collectivités locales ne puissent plus, a bréve échéance, garantir les
emprunts des organismes,

PREND position pour le maintien de I'équilibre économique des bailleurs sociaux,

DEMANDE la poursuite des actions en faveur de la TVA a taux réduit pour les travaux
d'efficacité énergétique et le développement de I'accession sociale a la propriété,

DEMANDE au gouvernement de renoncer a son projet de baisse des aides au logement dont
I'APL,

DEMANDE par conséquent zu gouvernement de renoncer a la rédaction actuelle de Varticle
52 du projet de loi de finances 2018 et appelle au retrait immédiat de ces dispositions,

DEMANDE par ailleurs au gouvernement gu’il renforce I'encadrement des loyers dans le parc
privé, comme le prévoit la loi ALUR depuis 2014, et qu’il fasse du logement et de la
construction de logements sociaux une priorité nationale, en renforgant notamment I'aide a
la pierre.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL de la DORDOGNE

Délibération n® 17-299 du 17 novembre 2017

Décision modificative n® 2

Motion relative a l'accompagnement des Mineurs Non Accompagneés (MNA}.

VU I'absence de M. Jacques AUZOU du Groupe Communiste, Front de Gauche et Apparentés,
VU le pouvoir donné a Mme Marie-Claude VARAILLAS par M. Jacques AUZOU,

VU les absences de M. Didier BAZINET, de M. Pascal BOURDEAU, de M. Frédéric DELMARES,
de M. Bruno LAMONERIE, de Mme Nathalie MANET-CARBONNIERE, de Mme Marie-Lise
MARSAT, de M. Serge MERILLOU, de M. Germinal PEIRO et de M. Christian TEILLAC du
Groupe Socialiste et Apparentés,

VU les pouvoirs donngs a Mme Nicole GERVAISE par M. Didier BAZINET, a Mme Juliette
NEVERS par M. Pascal BOURDEAU, & Mme Cécile LABARTHE par M. Frédéric DELMARES, &
Mme Annie SEDAN par M. Bruno LAMONERIE, a M. Jeannik NADAL par Mme Nathalie
MANET-CARBONNIERE, & M. Jean-Fred DROIN par M. Serge MERILLOU, a Mime Maryline
FLAQUIERE par Mme Marie-Lise MARSAT, 3 Mme Colette LANGLADE par M. Germinal PEIRO
et a M. Jean-Michel MAGNE par M. Christian TEILLAC,

VU les absences de M. Adib BENFEDDOUL, de M. Thierry BOIDE, de Mme Natacha MAYAUD et
de M. Pascal PROTANQ du Groupe « Le Rassemblement de la Dordogne »,

VU les pouvoirs donnés a Mme Joélle HUTH par M. Adib BENFEDDOUL, & Mme Christel
DEFOULNY par M. Thierry BOIDE, & M. Laurent MOSSION par Mme Natacha MAYAUD et &
M. Thierry CIPIERRE par M. Pascal PROTANQO,

CONSIDERANT que l'extension de la mission de I'Aide Sociale a I'Enfance (ASE)} aux Mineurs
Non Accompagnés reléve d’'une décision reglementaire décidée par I'Etat sans saisine ni
concertation des Conseils départementaux,

CONSTATANT que, du fait des guerres et de la misere qui poussent de nombreuses
populations a quitter les pays concernés, de nombreux Mineurs Non Accompagnés (MNA)
sont accueillis en France et que le nombre d’entre eux confié au département de la Dordogne
par la Cellule Nationale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse ne cesse de croitre, passant
de 103 au 31 décembre 2015 a 170 au 30 septembre 2017,

RAPPELANT que le Conseil départemental de la Dordogne a toujours estimé qu’il était de son
devoir d’accueillir dans les meilleures conditions ces jeunes en leur offrant un
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accompagnement et |la possibilité de suivre un parcours d'insertion professionnelle dans le
cadre de ses missions de solidarité, au méme titre que tout enfant confié 3 I'Aide Sociale a
I’'Enfance,

RAPPELANT que le cadre légal et réglementaire concernant laccueil des MNA est
extrémement précis et contraint, notamment sur les questions liées a leur hébergement,

RAPPELANT que |'Etat ne finance que 250 euros par jour et seulement durant les
5 jours de I'évaluation des MNA, qu'il s'est engagé a financer 30 % des dépenses avec un
plafond a 40.000 euros tandis que le colt annuel d'un nhébergement autorisé par la
reglementation est de 58.400 euros par an,

REGRETTANT par conséquent que le surcolt lié a l'accueil des MNA mette en difficulté les
missions traditionnelles de I'’ASE dans un contexte de maitrise obligatoire des dépenses de
fonctionnement sous peine de baisse des dotations de |'Etat,

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL, a I'unanimité des membres présents ou représentés,

DEMANDE gue, dans un tel contexte, I'accueil des MNA ne reléve plus de I'ASE afin
notamment de ne pas saturer les lieux d’hébergements autorisés et de ne plus mobiliser
inutilement des accompagnateurs aux compétences liées a I'éducaticn spécialisée et a la
psychologie de I"'enfant,

DEMANDE que les MNA bénéficient d'un accompagnement mieux adapté a leurs besoins
spécifigues concernant les hébergements dans lesquels ils pourraient étre plus autonomes,
en matiére d’apprentissage du frangais comme langue étrangére, en matiére d'insertion
professionnelle et de régularisation de leur situation administrative,

DEMANDE a I'Etat de prendre toutes les mesures nécessaires pour éviter le développement
de réseaux de passeurs en centralisant notamment les évaluations de minorité/majorité au
niveau national,

DEMANDE également a 'Etat d’assumer ses responsabilités en financant le colt réel du

nécessaire accueil specifique des MNA afin de ne plus alourdir les budgets de I'ASE qui
devraient étre concentrés sur ses missions traditionnelles.
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