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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE
Orientations budgétaires 2019

Lundi 14 janvier 2019 (matin)

PRESENTS :

M. PEIRO Germinal, Président

Mme ANGLARD

M, AUZOU

M. BAZINET

M. BENFEDDOUL
Mme BLANC LAJONIE
M. BOIDE

Mme BORDES
Mme BOUCAUD
M. BOURDEAU
Mme BOURRA

M. BOUSQUET
Mme CAPPELLE
Mme CHEVALLIER
M. CIPIERRE

Mme DE ALMEIDA
M. DELAGE

M. DELMARES

M. DOBBELS

M. DROIN

Mme FLAQUIERE
Mme GERVAISE
M. KARP

Mme LABARTHE
M. LAJUGIE

M. LAMONERIE
Mme LANGLADE
M. LOTTERIE

M. MAGNE

v

Mme MANET-CARBONNIERE

Mme MARSAT
Mme MARTY

M. MERILLOU

M. MOSSION

M. NADAL

M. NARDOU
Mme NEVERS
Mme PISTOLOZZ!
Mme ROBERT-ROLIN
Mme SEDAN

M. TEILLAC

M. TESTUT

Mme VARAILLAS
Mme VEYSSIERE
Mme VEYSSIERE
M. ZACCARON

ABSENTS EXCUSES :
Mme DEFOULNY
Mme HUTH
Mme MAYAUD
M. PROTANO

Régine
Jacques
Didier

Adib

Gaélle
Thierry
Mireille
Christelle
Pascal
Francine
Dominique
Carline
Sylvie '
Thierry
Corinne
Henri {
Frédéric
Stéphane
Jean-Fred
Maryline
Nicole
Michel
Cécile
Michel
Bruno
Colette
Jean-Paul
Jean-Michel
Nathalie
Marie-Lise
Elisabeth
Serge
Laurent
Jeannik
Thierry
Juliette
Brigitte
Marie-Pascale
Annie
Christian
Michel
Marie-Claude
Colette
Marie-Rose
Armand

Christel
Joélle
Natacha
Pascal

La séance est ouverte & SH50 et levée a 12H30.



Lundi 14 janvier 2019 (aprés-midi)

PRESENTS :

M. PEIRO Germinal, Président
Mme ANGLARD Régine
M. BAZINET Didier
Mme BLANC LAJONIE Gaélle
M. BOIDE : Thierry
Mme BORDES . Mireille
Mme BOUCAUD Christelle
M. BOURDEAU ’ , Pascal
Mme BOURRA Francine
M. -BOUSQUET Dominique
Mme CAPPELLE , -~ Carline
Mme CHEVALLIER - Sylvie
M. CIPIERRE Thierry
Mme DE ALMEIDA Corinne
M. DELAGE ~ Henri

M. DOBBELS - Stéphane
Mme FLAQUIERE : Maryline
Mme GERVAISE ' Nicole

- M, KARP , Michel
Mme LABARTHE Cécile

M. LAJUGIE Michel

M. LAMONERIE Bruno
Mme LANGLADE Colette
M. LOTTERIE Jean-Paul
M. MAGNE Jean-Michel
Mme MANET-CARBONNIERE ' Nathalie
Mme MARSAT Marie-Lise
Mme MARTY Elisabeth
M. MERILLOU Serge
M. MOSSION Laurent
M. NADAL Jeannik
M. NARDQU Thierry
Mme NEVERS Juliette
Mme PISTOLOZZI Brigitte
Mme ROBERT-ROLIN Marie-Pascale
Mme SEDAN Annie
M. TEILLAC Christian
M., TESTUT Michel
Mme VARAILLAS Marle-Claude
Mme VEYSSIERE Colette
Mme VEYSSIERE Marie-Rose
M. ZACCARON Armand
ABSENTS EXCUSES :

Mme DEFOULNY donne pouvoir & M. BOIDE {délibérations n° 1 & 7)
Mme MAYAUD donne pouvoir a M, MOSSION (délibérations n° 14 7)
Mme HUTH donne pouvoir # M. CIPIERRE (délibérations n° 14 7)
. PROTANO n’a pas donné pouvoir
. BENFEDDQUL n’a pas donné pouvoir
. AUZOU donne pouvolr 8 Mme VARAILLAS (délibérations n° 13 7)
. DELMARES donne pouvoir & Mme Cécile LABARTHE (délibérations n° 14 7)
. KARP donne pouvoir & Mme LANGLADE & partir de 15H30 (délibérations n® 14 7)
. TEILLAC donne pouvoir & M. DROIN & partir de 15H40 (délibérations n° 13 7)
. TESTUT donne pouvoir a Mme BORDES a partir de 16H30 (délibérations n° 2 4 7)
. MERILLOU donne pouvoir 8 Mme MARSAT 2 partir de 16H45 (délibérationsn°5 a 7)
. BOURDEAU donne pouvoir a Mme NEVERS a partir de 16H50 {délibérations n° 6 et 7)
Mme MANET-CABONNIERE donne pouvoir 8 Mme ANGLARD & partir de 17H00 {délibérations n° 6 et 7)
M. LOTTERIE donne pouvoir 8 M, MAGNE a partir de 17H05 {délibération n° 7)
Travaux en commission de 14H30 a 15H30. La séance est ouverte a 15H30 et levée 3 17H20.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019

Délibération n° 19-01 du 14 janvier 2019
Rapport général.

DATE DE LA CONVOCATION : 2 janvier 2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Stéphane DOBBELS

ETAIENT PRESENTS : Didier BAZINET, Gaélle BLANC-LAJIONIE, Thierry BOIDE, Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD,
Pascal BOURDEAU, Francine BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline CAPPELLE, Sylvie CHEVALLIER,
Thierry CIPIERRE, Corinne DE ALMEIDA, Henri DELAGE, Stéphane DOBBELS, Jean-Fred DROIN, Maryline FLAQUIERE,
Nicole GERVAISE, Cécile LABARTHE, Michel LAJUGIE, Bruno LAMONERIE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE,
Jean-Michel MAGNE, Nathalie MANET-CARBONNIERE, Marie-Lise MARSAT, Elisabeth MARTY, Serge MERILLOU,
Laurent MOSSION, Jeannik NADAL, Thierry NARDOU, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Marig-
Pascale ROBERT-ROLIN, Annie SEDAN, Michel TESTUT, Marie-Claude VARAILLAS, Colette VEYSSIERE, Marie-
Rose VEYSSIERE, Armand ZACCARON, Régine ANGLARD.

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Jacques AUZOU pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS Christel DEFOULNY pouvoir & | Thierry BOIDE
Frédéric DELMARES pouvoira | Cécile LABARTHE Joélle HUTH pouvoira | Thierry CIPIERRE
Michel KARP pouvoir a Colette LANGLADE Natacha MAYAUD pouvoir a Laurent MOSSION
Christian TEILLAC pouvaira | Jean-Fred DROIN

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL, Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour : 48

Contre: 0
Abstention(s): 0
Non-participation{s) : 0

Excusé(s) sans pouvoir :

2




CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019

Délibération n® 19-01 du 14 janvier 2019

Rapport général.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis des 2éme, 3eme, 4éme, 5&me, 6&me et 1ére Commissions,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

PREND ACTE des orientations budgétaires 2019 telles que présentées dans le rapport du Président du
Conseil départemental et ses annexes.

siffent fiu Conseil départemental
fa
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019

Délibération n°® 19-02 du 14 janvier 2019

Rapport sur |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au sein
du Département de la Dordogne.

DATE DE LA CONVOCATION : 2 janvier 2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Stéphane DOBBELS

ETAIENT PRESENTS : Didier BAZINET, Gaélle BLANC-LAJONIE, Thierry BOIDE, Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD,
Pascal BOURDEAU, Francine BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline CAPPELLE, Sylvie CHEVALLIER,
Thierry CIPIERRE, Corinne DE ALMEIDA, Henri DELAGE, Stéphane DOBBELS, Jean-Fred DROIN, Maryline FLAQUIERE,
Nicole GERVAISE, Cécile LABARTHE, Michel LAJUGIE, Bruno LAMONERIE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE,
Jean-Michel MAGNE, Nathalie MANET-CARBONNIERE, Marie-Lise MARSAT, Elisabeth MARTY, Serge MERILLOU,
Laurent MOSSION, Jeannik NADAL, Thierry NARDOU, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Marie-
Pascale ROBERT-ROLIN,  Annie SEDAN, Marie-Claude VARAILLAS, Colette VEYSSIERE, Marie-Rose VEYSSIERE,
Armand ZACCARON, Régine ANGLARD.

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Jacques AUZOU pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS Christel DEFOULNY pouvoira | Thierry BOIDE
Frédéric DELMARES pouvoira | Cécile LABARTHE Joélle HUTH pouvoira | Thierry CIPIERRE
Michel KARP pouvoira | Colette LANGLADE Natacha MAYAUD pouvoira | Laurent MOSSION
Christian TEILLAC pouvoira | Jean-Fred DROIN Michel TESTUT pouvoira | Mireille BORDES

ABSENT(S) EXCUSE'(S) SANS POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL, Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Stéphane DOBBELS

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 48
Contre: 0

Abstention(s}: 0
Non-participation(s} : 0
Excusé{s) sans pouvoir : 2



CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019

Délibération n° 19-02 du 14 janvier 2019

Rapport sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au sein
du Département de la Dordogne.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Consejl départemental,

VU l'avis de la 1ére Commission,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

'PREND ACTE du rapport sur I'égalité entre les femmes et les hommes au sein du Département de la
Dordogne, établi a 'occasion du débat sur les orientations budgétaires 2019, présentant la politique de
ressources humaines en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ainsi que les
politiques menées sur son territoire en faveur de cette égalité et proposant des actions & mener visant 3
poursuivre cette politique d’égalité entre les femmes et les hommes au sein du Département.
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Acquise en droit, I'égalité entre les femmes et les hommes est une
préoccupation politique sociale et éthique. Cest également un combat au
quotidien, pour les rémunérations, I'égal accés aux responsabilités ou encore Ia
_conciliation des temps ‘privés et professmnne!s Par la reconnaissance des
- compétences et talents de chacun et chacune, I’egallte permet I'enrichissement
des points de vue. Elle est un gage de démocratie et pour reprendre la maxime de
~ Stendhal « I’adm/ssmn des femmes el egaizte parfa/te sera/t le] marque la p/us sqre-
' de la czw/;satron ».

; Le Departement entant que premler employeur du terrltOIre et acteur
majeur des politiques publlques dispose d’une responsablhte importante en la
matiere. I}-|ui appament d’orgamser la promotxon de I'égalité Femmes/Hommes S
au plan local que ce soit dans la mise en oeuvre de ses orxentations pohthues de
ses actnons quotldiennes de ses choix financiers.

Il doit contribuer au quotldien pour construire les conditions concretes
' de l‘egahte quece soit par ses mterventtons en faveur des familles et des femmes -
en particulier, dans le domaine de I'msertlon pour sensxbrhser les collégiennes. et
les collégiens aux enjeux de l’egahte &t soutenir les mruatlves dans les domaines
culturels, économiques et sociétaux, Enfin,-conscient de sa responsabilité sociale
" etde son devoir d’exemplarlte il est attentif & mener une gestion du personnel
respectueus,e des prmupes d’égallte et de Iutte contre les discriminations.

B - En appilcat ion des dlSpOSItIOﬁS de la loi du 4 aollt 2014 pour I'égalite

reelle entre les femmes et les horhmes et du décret d’app!;catlon n®2015-761dy ,
24 }um 2015, le present rapport présente la situation en matiére d'egahte entre'
 les femmes et les hommes dans le Departement de Ia Dordogne prealablement a
- Ia propos;tnon de son budget 2019.

Qutre sa d|men510n reglementalre, ce rapport marque I’attachement de" -
PAssemblée départementale, composée paritairement de 25 femmes et

+ 25 hommes & uh principe constitutionnel qu il faut faire vivre au quotldlen dans .

I’ |nteret des femmes et des hommes '

' * Le Président A

du Conseil départemental,

_Germinal PEIRO
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A) Cadre‘iégis!ati’f‘et Qbiigatéohs dépac‘*téménta'%és (pageéx)‘

B) La politique Ressources Humaines en matidre d'égalité

- femmes / hommes au Département de la Dordogne le cadre
général actuel et les facteurs d’égalité ou d'inégalité (pages).

;C) Les actions & mener par la collectivité départementale visant 3

poursuivre sa politique d'égalité entre les femmes et les hommes
{page 18) ; , B ) ‘ ,

. . . - o PAGE 2



Depuxs du lerja nvier 2016, les collectwues de plus de 20 000 habitants dorvent presenter un-rapport
sur. la situation en matiére d'é galrte entre les femmes et les hommes en amont du débat
d’ onentatron budgetalre (decret du 24 juin 2015). Ce rapport concerne le fonctlonnement de la
collectivité ainsi que Ies pohtrques qu ’elle méne sur son territoire.

1. La situation en .matiere'de Ressources Hum’aines

A Le rapport presente au Comité Techmque Paritairé du 28 novembre 2018 avec avis favorable 2
Funanimité, fait état de la politique de ressources humaines du Département en matiére d'égalité
- professionnelle entre les femmes et les hommes. A cet effet; il reprend hotamment les données du

- rapport, présenté en comité technigue parltarre comme prévu a !’artlcle 51delaloin®2012-347 du - |

12 mars 2012, relatives au- recrutement; a“la formatlon au temps de travail, 3 la promotlon
professionnelle,- aux conditions de travail, é la- remuneratlon et a larticulation entre vie
‘ professronnelle et vie personnel!e :

2 La poizt;que pour !’egaiite em:re ies femmes e’c ies hommes
La polrthue pour l'egahte entre Ies femmes et les hommes comporte notamment

- > des actions de preventlon et de protection. permettant de Iutter contre Ies vrolences ‘
fartes aux femmes et les attemtes aleur dxgmte o .

-) des ac‘uons vrsant a renforcer la !u’cte contre Ie systeme prostltut:onne!
3> des actions destmees Y prévemr et a Iutter contre Ies stereotypes sexrstes

> des actlons visant & assurer aux femmes Ia martrlse de leur sexualité notamment par .
-l acces a Ia contraceptlon et a l'mterruptnon volontalre dela grossesse

> des actlons de lutte contre la precarlte des femmes

> des actrons visant & garantir I’egallte professmnnelle et salarrale et ia mlxrte dans les
métiers,

3 des actions visant 3 favorlser une mer!leure art|cu|at|on des temps de vie et un -
: partage equrhbre des responsabrhtes parentales

> des actrons visant a favoriser I'égal accés des fémmes et des hommes aux mandats :
- électoraux et aux fonctions electIVes ainsi qu aux responsab Iltes professronnel}es et socrales

r

> des actlons visant a garantw I'égalité de traitement entre les femmes at les hommes
et leur égal acces ala creatron etala productvon culturelie et artlst|que ainsiqu’a 1a dn‘fusron
des oeuvres, :

-) des actions wsant 3 porter a Ia connaissance du pubhc Ies recherches frangalses et
m’cernatlonales sur la constructron socrale des roles sexués. ‘

PAGE 3 7'



Depuis 1946, [’egahte entre les femmes et les hommes est un prmcrpe constitutionnel garan‘clssant aux

femmes des droits égaux & ceux des hommes dans tous les domaines.

De nombreuses mesures réglementaires nationales, européennes et internationales visent & agir contre

toute forme de discrimination. Ce cadre [égislatif tend & réduire les disparités dans le domaine des salaires,
de I'emploi, de I'éducation, de la représentation des femmes dans les instances de pouvair polmque et

économique: Ces mesures veulent_ également impulser une dynamique d’amélioration- continue.

La notion de parité constitue le fondement des politiques de lutte contre les inégalités femmes-hommes,

elle n’est pas un principe mais un moyen d'aLtemdre I'égalité. La parité est la représentation & nombre

égal des femmes et des hommes de différents niveaux de la vie sociale, professionnelle et politique. '

m Quelques dates clés

197  |1944 1965 . 1972 1975

Les femmes - lesfemmes . )i Lesfemmespeuvent || Leprincipe de S ‘Instauratnon du
mariées- “obtiennentle - - “gérerleursbiens - " ll! pégalitéde - |} divorce par-
. peuvent L droit deivoteret . brOPFES‘EfEXEfCé’D o ' rémuneratloh : consentemeﬁt : -
; disposer - ;;d’éligibiiité.v Co . [houneactivité o0 e entre les femmes ™~ 3"mutuel Obhgatlon
; fibrementde - : )= V " |\ professionnelle.sans - “etleshommes - |1 de la mixité scolaire. -
j -leursalaire. 1946 - leconsentementde’ .|| pourlestravaux i |! LoiVeil autorise |
H— e leurmari,. -,de'\ja:!ew égale I'interruption - -
e preambule dela - S et fé‘?em}e B ~volontaire de”. :
H VVConstltutxon posele. - 1967 : i grossesse pour.une.
*“principe. de i'egalite».w ,‘perlode prop§ﬁ0|re
. des droitsentre - Lo Neuwnrth qun é,xde sans,

~ autorise la -

" hommes et femmes. -
— ' ! "_contraception.

2006 4 2007 o 2008 ' 2008
!“L0| Shr‘l’egalnté j Lol sur l'egal acc‘es des .§,L0| du 27 mai ‘ Modtﬁcatxon de I’art 10
et i isalanale entre les : femmes et des © 12008 portant R de Ia/Constntutson qui
compléte Ia 1"'re L '~femmes etles. hommes aux mandats adaptatxon au " 1 »dzspose desqrmals que . |
! loi sur 'égalité ‘hommes par une dlectoraux et .~ Cdroit. - T T laloi fayorise‘!’égval ;
;gfprofesswnne!!e e ~obhgat|on de’ fonctlons electwes communautalre i ‘a‘ccésfdé‘sfémmgs et !
| entreles .- i négocier des il Sa— w1 ‘dans le doma;ne . | deshommesaux -
[ femmesetles i mesuresde = . . ' ‘dela lutte contre’ © |1 mandats électoraux et
: 'hOmmesdui& : ;‘ ’suppressmn des 4 ) - les.-. . . : fbn‘ctiohsélectivesainsi :
;juillet1983en - |l &carts de. - BB L ; ‘dtscr;mmauons, - |} gu'auxresponsabilités |
. structurantle - |} rémunérauon avant | o dontlecongé '} professmnnelies et
. dialogue social -~ {i je 31/12/2010. | - o} maternité, 1 Vsouales
¢ surlesujet. - ST ‘ B [ S sl
PAGE 4



{ droitdes-

11083

Dlaloi®

1981

{Créationd'un’
i Ministere du -

;- femmes.

Toute ¢
‘discrimination ~ - :
_dans le travail eri . |
‘raison du sexe ;|
est interdite par

1992

. Loi sanctionnant * = .
i le'harcélement -

[ relations de
Eotravail - C -

sexugldansles’

! TObservatoire dela.
i paritéentreles .

i femmesetles

{ hommes. - -

WO WETEWMEW RN W T W W W W

19595

| Créationde -

¢

11999

Modification des - | |
cart.3etddela .

~ Constitution pour
i introduire I'égal -
- accls des-

| ‘hommes aux .\
‘mandats

fonctions
i Glectives.” -

.femmf;fs.ét des 3

électoraux etaux

2000

“loidemiseen’ -

iceuvrede légal

accés des femmes -+

et des hommes aux-

- rhandats électoraux”

* etaux fonctions - -
électives @,

2012 -

. Créationd'un--
- Ministére des.
- droitsdes,. -
i femmes, 26 ans.
aprésla. .
~ disparition de -
! cedernier.

© Le Conseil supérieur.de Pégalité professionnelle entre les femmes et les hommes (CSEP) est créé par la loi Roudy ; c'est une instance consultative qui
participe a Ia définition et & la mise en ceuvre de la politique menée en matidre d'égalité professionnelie entre les fernmes et les hommes. ® 2000 : cette’
loi prévoit Palternance stricte femmes-hommes sur les listes aux élections européennes et sénatoriales 4 la proportionnelle ainsi qu'upe alternance par
tranche de 6 candidats aux élections municipales et régionales. La loi prévoit de suscroit une sanction financidre & Lencontre des formations politiques .
ne respectant pas ce principe dans la présentation des candidatures aux élections législatives, ® Applicable & l'ensemble des employeurs publics dans
les trois versants de la fonction pitblique, ce protocole a été signé par I'ensemmble des organisations syndicales et les employeurs publics le 8 mars zo13.
) « L’Etat et les collectivités territoriales ainsi que leurs établissements publics, mettent en ceuvre une pol
hommes selon tine approche intégrée ». Ils veillent 3 I'évaluation de ensemble de leurs actions.

2013 -
Lol n®2013-403 du ..
g '17,‘m:aiV2013 rél@iive* ‘
‘ é'.lféiectipn des .
“conseillers .

“conseillers. ..

départementaux, des -
conseillers '
municipaux et des’

2013

2013 pour la mise en’

régalits -

les femmes et les
“homivies dans Ja -

. Circulaire du & juillet~

_celivre du protocole -

professionnelle entre -

12014

Loidudzott -
' 2014 pour. -

femmes et les - :
{ hommes. -

" Fégalité entre les

2015 .

~ Décretn®2015-761 . !
du 24juin 2015 - P
* relatifau rapport sur-
- fa situation en”
matiére d'égalité
~entreles femmes et
Jes hommes . -

communautaires, - -

| fonction publigue &..

10

itique pour I'égalité entre les femmes et les

intéressant les -
- collectivités - ¢ -
o tefritoriales™. . i

PAGES




Notre Collectivité Départementale compte, 'au 1*" novembre 2018, 2 258 agents.

“Données nationales

mp Un taux de féminisation imp,brtént

Au-Départem‘e’hvt de la Dordogne, tous Statuts confondus,
. guasiment 6 agents sur 10 sont des femmes :

- 57,17 % sont des femmes {1291 égents),' ”
- 42,83 % sont des hommes (967-agents).

Reparntlon par sexe des agents departementaux
{novembre 2018)

.w»Femmes = Hommes. -

11
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L A Praport onnellement des femmes plus nombreuses en categorle A etB que les hommes

(une certame egahte en categorle C)

Répartition des agents par genre
- et catégorie hiérarchique (en nombre)

‘706
600

?"‘.500 O R .
¢ 400 : '

oo - - R

‘ 200 . ,

" 100

@ Nombre de femmes Noinbre’ d'hommés

Auvu de la repartltlon par genre et par categorle hlerarchlque les femmes ne semb]ent pas
confrontees a des difficultés manifestes limitant leur acces aux categorles d’encadrement ef
o encadrement mtermedlalre (categorle AetB).

- En moyenne',‘ 65,85 % des 'femmes relévent des catégories A et B,
- En moyenne 34,15 % des hommes relévent des catégories A et B.
- A contrario, 49, 35 % des hommes reievent dela categorle C contre 50, 65 % des femmes. :

En comparaison

»‘ PA_GE 7
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™ Un taux de féminisation variable selon la filiére

~ Répartition femmes - hommes par filiére
800 . ‘ T - .
.

600

518

500
400 el
300

200

(=]

¥ Sérier mSériex -

Les femmes 'sc';nt plus présentes dans les filigres :

- administrative,
- -sociale ou médico-sociale.

Les hommes sont massivement représentés dans la filiére technique.

' PAGES
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= Zoom sur les filiéres administrative, sociale et technique

FILIERE ADMINISTRATIVE (é prédominance fé'minine)

‘ - Répartition par sexe V' o
Cadre d'emplois de la filiere administrative *

Total

Administratgum
| Attachés
Rédac'te'ul.'s )

, Adjoints .adminis'tratifé e

0,00 . " 50,00 . : 100,00

1% Femmes 8% Hommes

FlLfERE SOCIALE (essentiellerﬁent fémining) -

* Répartition par sexe
Cadre d'emplois de la filiére sociale .

)

Total |
Educateurs de jeunes enfants
Conseillers socio-éducatifs

-Assistants socio-éducatifs |

0,00 - . ' 50,00 ) 100,00

. #% Femames =% Hommes

. PAGE 9
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FILIERE MEDICO-SOCIALE (essentiellement « féminine »)

- Répartition par sexe ‘ o
Cadre d'emplois de la filiére médico-sociale o

/ Sages ‘femn{es territoriél/es )
Puéricultrices territoriales (A) :.:. Rl

Psychologue; territoriaux (A) |

Médecins territoriaux (A)

Infirmiers territoriaux en soins généraux (A) b
Cadres territoriaux de santé péramédicaux {A)

‘Techniciens paramédicaux territoriaux (B}

) Infirmiers territoriaux (B)

R (T (LIt

! ’ .0,00 - . 50,00 , 160,00

=% Femmes % % Hommes

FILIERE TECHNIQUE & prédominance « masculine »

| Répartition par sexe
P - Cadre d'emplois de la filiére technique

Ingénieurs'en chef temvitoriaux (A)

Ingénieurs territoriaux (A)

Techniciens territoriaux (B)

Agents de maitrise territoriaux (C )} §

: Adjoints techniques territoriaux des ;
! Etablissements d'Enseignement (Cy #

; Adjoints techniques territoriaux (C)

0,00 50,00 100,00

R % Femmes ®% Hommes

[
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=» Répartition des femmes et des hommes par statut -

. 1200 L

: 1055

‘j1000‘ .
o 793
8oo o

. 600

400

200

# Nombre de femmes i Nombre d’hommes

On note un nombre plus lmportant de femmes quei que soit le statut (hormls en quahte

d’ apprentrs} : _ i

3 La pyramrde des dges

Globa!ement la structure par tranche d'age des femmes est |dent|que 3 celle des hommes.

La pyramide des ages en forme de « toupie » est le symbole du wetlhssement des agents

: departementaux 43, 84 % des agents ont plus de 50 ans,

A noter un nombre plus lmportant de femmes que d’hommes dans Ies tranches d'age 45-65 ans.

A-Pyra‘mide dé's‘_ég.es

- 150 50 ‘ vo -50 -100

. . i ¢ §5-6gans w7 o B

i i : i : .

i R S

! i : i i Go-G4ans FEERSNETSVNEIN
: i U / i

“i# Femmes.

R mzszsa?smm

S i P i
H ' “ H

2024 a8 !
|
j

15719 ems ‘.g

-50 - o

s

~250 - -200 -150 -100 . 100

50

@ Nombre de femmes
par tranche d'age

# Nombre d'hommes
“par tranche d'age
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" Donnéesnationales 2015 o
.~ -Fonction Publigue Territoriale: -

¥

w  ['age movyen - _ o | |
Tout statut confondu, Fage moyen des femmes et des hommes au sein de la collectivité’
departementale est de 46,55 ans. ' B

- - Age moyen des Femmes ést de 47,42 ans,
. - Age moyen des Hommes de 45,40 ans.

a) Age moyen.par genre et par statut -

PAGE 12 -
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| Comparatifaun iveau national ==~

I Age moyen des agerits
. départementaux

On note que les femmes stagiaires, titulaires ou-non titulaires sont un peu plus agées que les
~hommes. ‘ o ‘ '

L’age moyen par statut est assez similaire a la moyenne nationale quel que soit le genre.

b) Age moyen par catégorie de grade

18



» g Encadrement supérieur et intermédiaire

a) Ennombre: -

Encadrement supérieur et intermédiaire -
- (en nombre d'agents)

2 Nombre de femmes = Nombre d'hommes = Total

‘A noter un nombre plus important de femmes dans Vencadrement supérieur et
intermédiaire. . : . o

b) Pyramide des dges de l'encadrément supérieur et intermédiaire :

Pyramide des dges de I'encadrement supérieur et
intermédiaire '

: 40

0 s g5 A
. 25-29 ans 30-34 aNs 35-30ANS 40-44 aNs 45-49 ans 50-54ans 55-59 ans Go-64ans G5-69 ans
-20 N
" 30 ‘
|40
‘ - W Nombre dhommes & Nombre de femmes
; ~ par tranche d'4ge par tranche d'age

A noter un nombre plus important de femmes dans I'encadrement supérieurs et intermédiaire

dans toutes les tranches d’4ge.

pAGE14
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=) Les emplois fonctionnels : les femmes moins présentes sur les emplois fonctionnels

‘Les emplois fonctionnels sont des empEOIS strateg;ques dont les nommatlons sont falssees au cho:x
- de I'autorité territoriale.
. Ces emplois presentent au sein des serv ces departementaux un qua31 desequ;l bre, comme 1
montre le tableau ci~dessous : '

Données novembre 2018

~““Emplois fonctionnels”

Directeur Général des Services

Directeur Général Adjoint

| Total

» . temps part,iélvz un facteur d’inégalité -

Répartition par sexe des temps partiels | s

I 5o 6 . 7 80. 90
# % Femmes & temps partiel W% Homumes & temps partiel ’

Sur I'ensemble des temps part!els autorisés au sein des services departementaux (50 %,
60 %, 70 %, 80 %, 90 %), on constate que ce sont les femmes les plus nombreuses aétrea
- temps partiel : Femmes = 83,43 % face aux hommes =16,57 %.

| PAGE 15
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Une rémuneratlon equstable des femmes et des hommes au sein des services
departementaux

Aucune dtscnmma’uon n‘est faite entre les femmes et les hommes en matiere de,

) rémunération. Le traitement brut est versé en fonction d’un indice majoré réglementaire et

= Abserice : les fémmes plus concernées que les hommes...

le reg:me indemnitaire est pergu en fonction du grade d’appartenance et de la fonction
exercée,

- - les arrets pour accident de service ou de trajet concernent 3 32 % des agents

T Répartmon des absences par sexe et type d'arrét

| 7o00% | 63,16%

i 60,00% -

; 10,00% -

i

v 40,00°

, 36, 84% sont des fernmes et 63,16 % sont des hommes,
- les arréts pour grave maladie (CLM, CLD) concernent 2,32 % des agents 56,60 %
. sont des femmes ét 43,40 % sont des hommes. : :
- Les arréts pour maladie ordinaire concernent 39, 14 % des agents 65,07 % sont des
femmes et34,93 % sont des hommes ‘

. 56,6;)%

50,00% - oo

30,00% -

20,00%

0,000 - .. o A W . -~ ( e
, ACCIDENTDUTRAVAIL  CLM/CLD/GRAVEMALADIE MALADIE ORDINAIRE
' . WFEMININ 'wMASCULIN ‘ '

PAGE 16
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= Formation : globalement, femmes et hommes partent en fdrmafcion '

-Des drstlnctlons apparalssent al mterleur de chaque catégone

- Les agents de categorse Aet B qui partent en’ formatlon sont plus des femmes que
des hommes.

- A contrario, les agents de catégorie c C{Ul partent en formatlon sont plus des
hommes que des femmes

Nombre d'agents formés Femmes/Hommes par catégorie en 2017 o

600

500

3 490.

(i 200

00 -

o L caTA . GATB - . carc

 WNBREHOMMES ~ =NBREFEMMES ©=TOTALPAR CATEGORIE |

o pacely
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¥

1) Enmatiére de ressources humaines

Poursuivre une politique de récrutement et de formation sans discrimination  ~ : -
A l'embauche s'assurer de la mixité des jurys, analyser les fiches de poste pour déceler et supprlmer
toutes les dispositions qui peuvent s’avérer porteuses de dlscrrmlnatxons lides au genre.

‘Dans le cadre de la formatlon mnotamment des cadres, proposer des modules sur.la lutte contre les .

dzscrlmmatlons et surla parlte

Engéger des actions favorisant la mixité des métiers’ ‘ A o
Travailléré la féminisation.— masculinisati’on de quelq‘ueé méti’ers~cibles particuliérement genrés. -

Poursuwre des actlons permettant 3 tous les agents de concrller v1e professmnnetle et vie privée
Engager une réflexion sur e temps de travail et formaliser une charte (réflexion sur l’amenagement
des hora!res ou I’orgamsa’uon des réunjons.: éviter les heures tardlves et les mercredrs) ' ‘

Poursutvre le’ plan d'actlons sur le bren—etre au travall pour tous Ies agents ef Iutter contre toute forme
" de harcelement et de violences.

2) Dans le cadre des pohttques pubhques pour I’ gallte entre les femmes et les hommes o

Renforcer les actlons de preventlon (en matlere de Protectlon Materne!le et Infantile et Actlons de
Santé)

Maintenir les partenariats de type « plannmg famlhal ».

Engager un travarl de sensnbrhsatron dans !es structures « accuell enfance ».

Deveiopper des actions de sensibilisation autour de la Iutte contre les dlscrlmmatrons aupres des

 collégiens et deSjeunes

Developper une pohtxque de commumcatron aupres des pubhcs de la cellectlwte surla lutte contre les -
dlscrlmmatlons ‘ ~ .

pAGE1S
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- S'engager pour une communication sans stéréotype

Le Haut Conseil a

I'égalité entre les femmes et les hommes a réalisé un guide pratxque pour une

communiCation publigue sans stéréotype de sexe. Il propose 10 recommandations pratiques destinées
a outiller les administrations, les etabllssements et, p{us generalement les pouvoirs publics pour -
communiquer sans stéréotype de sexe

N s W

10 recommandations ,
pour une communication publique sans stéréotype de sexe

{Haut Conseil & I'Egalité)

Eli tmlner toutes expressmns sexistes

- Accorder les noms de métlers, titres, grades e’c fonctions
“User du féminin et du masculin dans les messages adressés A tous et a toutes

Utiliser I'ordre alphabétique lors d’énumération

Présenter intégralement Iidentité des femmes et des hommes
~ Ne pas réserver aux femmes les questions sur la vie personnelle , :

Parler « des femmes » plutét que de « 1a femme », de la « journée internationale des
‘drolts des femmes » plutét que de fa « journée de la. femme » et des « dronts ,

humains » plutdt que des « droits de I'hnomme »
Diversifier les représentations des femmes et des hommes.
Veiller 4 équilibrer le nombre de femmes et ¢’hommes
- Surles images et dans les vidéos
Sujets d’une communication
.- Alatribune d’événements, ainsi que dans le temps de parole
- Parmiles noms de rues, des battmen‘cs des equements des sal!es

10 Former les profess:onnels {elles)

En matiére de commande publique et des marchés, intégrer dans les cahiers des charges des appels
- d'offres une clause de sensibilisation et d'incitation au respect du prmcnpe d‘egallte ﬂgurant dans le
‘ dosmer de consultatlon des entrepnses

Etendre les régles de parit'é dans les organes satellites du Département.'

24
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019

Délibération n® 19-03 du 14 janvier 2019
Passage a la nomenclature M57 - Apurement du compte 1069.

DATE DE LA CONVOCATION : 2 janvier 2015

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Stéphane DOBBELS

ETAIENT PRESENTS : Didier BAZINET, Gaélle BLANC-LAJONIE, Thierry BOIDE, Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD,
Pascal BOURDEAU, Francine BOURRA, Dominigue BOUSQUET, Carline CAPPELLE, Sylvie CHEVALLIER,
Thierry CIPIERRE, Corinne DE ALMEIDA, Henri DELAGE, Stéphane DOBBELS, Jean-Fred DROIN, Maryline FLAQUIERE,
Nicole GERVAISE, Cécile LABARTHE, Michel LAJUGIE, Bruno LAMONERIE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE,
Jean-Michel MAGNE, Nathalie MANET-CARBONNIERE, Marie-Lise MARSAT, Elisabeth MARTY, Serge MERILLOU,
Laurent MOSSION, Jeannik NADAL, Thierry NARDOU, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Marie-
Pascale ROBERT-ROLIN,  Annie SEDAN, Marie-Claude VARAILLAS, Colette VEYSSIERE, Marie-Rose VEYSSIERE,
- Armand ZACCARON, Régine ANGLARD.

ABSENT(S} EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Jacques AUZOU pouvoir a | Marie-Claude VARAILLAS Christel DEFOULNY pouvoir & | Thierry BOIDE
Frédéric DELMARES pouvoira | Cécile LABARTHE Joélle HUTH pouvoira | Thierry CIPIERRE
Michel KARP pouvoira | Colette LANGLADE Natacha MAYAUD pouvaira | Laurent MOSSION
Christian TEILLAC pouveira | Jean-Fred DROIN Michel TESTUT pouvoira | Mireille BORDES

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL, Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Marie-Claude VARAILLAS
~ ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 48

Contre : 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 2
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019

Délibération n® 19-04 du 14 janvier 2019

~ Rapport de suivi des actions entreprises dans le domaine touristique dans le cadre des recommandations -
formulées en 2017 par la Chambre Régionale des Comptes
de Nouvelle-Aquitaine.

VU |le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis des 2&éme et 1ére Commissions,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

PREND ACTE des informations présentées dans l'annexe jointe par M. le Président du Conseil
départemental relatives aux actions entreprises en 2018 dans le domaine touristique pour donner suite
aux recommandations formulées en 2017 par la Chambre Régionale des Comptes de Nouvelle-Aquitaine.




Annexe a.la délibération n° 19-04 du 14 janvier 2019.

SUITES DONNEES AUX RECOMMANDATIONS FORMULEES EN 2017 |
- PAR LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES (Tourisme)

Recommandatlon 1: Formahser un document specn‘" ique detalllant Ies missions du service du
tounsme etdu com|te departemental du tourlsme (CDT).

Le-Service du Tourisme et le CDT dzsposent d’ un organigramme de leur structure respective. Ce
document, réguliérement actualisé au grée des mouvements de personnel 3 été développé afin d’y faire
* apparaltre les missions et attributions respectives des bureaux et services. Cette déclinaison qualitative
de I'organisation du personnel des deux structures permet une mellleure synergie entre les structures et
une identification plus rapide des attributions des agents. De méme, ces documents font apparaftre un
éventall de missions et responsabllltes qui sont, entre les deux structures, mutuellement excluswes

Recommandation 2 : Engager une réﬂexion sur un possible ’fegroupement des compétences entre
le comité départemental du tourisme et le service du tourisme 2 la fous dans une optique de gu:chet unique
et de melﬂeure utilisation des moyens.

La politique de developpement tourxsthue du Département est mise en ceuvre en artlculant
I"action de 3 outils : :

- le service du Tourisme et du Developpement Tounstnque en charge de I elabora’uon et dela
mise en ceuvre des orientations définies par I'Assemblée departementale

- e Com;te Départemental du Tourisme, assouatlon financée principalement par le -
~~ Département, chargée de la promotion de la destination Dordogne-Périgord,

- la société d'économie mixte SEMITOUR, gestlonnazre par contrats'de délégation de service
publlc del’ exploxtatlon des sites tounsthues propriétés du Département.’

, Cette orgamsa‘clon méme si el}e reste’ perfectible, a montré sa per’cmence et le Departement
n’ enwsage pas, dans I'immeédiat, de la remettre en cause. .

Ce choix ¢ accompagne bien évidemment d’ efforts permanents pour mutuallser les moyens et
,renforcer la synergle entre ces 3 outils.
On mentionnera amsu les mesures suivantes mises en place en 2018
® |la Maxson Departementale du Tourisme Dordogne-Périgord (MDT)

Le Président du Conseil départemental a inauguré le 6 juillet 2018 la Maison Départementale du |
Tounsme Dordogne -Périgord (MDT) au sein du batiment hébergeant les services du tourisme et Ie CDT sis
‘rue Wilson 3 Périgueux.



Cette Maison est un espace d’accueil moderne, innovant et mutualisé, animé par des agents du
service du tourisme et ayant vocation a étre le lieu de concertation du tourisme en Dordogne. Cette MDT
‘est ouverte au public touristique et/ou local mais également aux usagers des services du CDT et du
service du tourisme ainsi que. de la SEMITOUR Dordogne et du Relais des Gites de France en Dordogne.
Guichet unigue, cette MDT propose un accueil et une orientation de qualité ainsi qu’une vitrine.
’ tourlsthue representat;ve et de qualxte pour notre Departement

De nombreux autres partenalres tourtstiques uttllsent a ce jour.cette Maison aﬁn de bénéficier de
‘ses services mais également d'y effectuer leur promotion {relais depar’cemental des gites, Fédération des
signes officiels de qualité du Périgord entre autres) :

o Reumon annueHe de concertation

Le 14 février 2018 s'est tenue au sein de la Maison Departementale du Tourlsme Dordogne—'
' Pengord une réunion de concertation .entre le CDT et le Service du Tounsme afin de déterminer les
actions particulieres et mutualisees des deux structures en lien avec les axes pnorltalres de la poht:que
tounsthue departementale : , :

Cette réunion, tenue sous Tautorité de la Presndente du CDT et du Vice-président ‘du Consel -
départemental de la Dordogne en charge du Tounsme et de la promotion du territoire. reumssalt .
I ensemble des chefs de service et de bureaux des deux structures.

@ ELLOHA et le SIRTAQUI

, la gestlon de la base'de donnees regmnale d’ mformatxon tourlsthue est effectuee de manlere“
comomte et complementalre entre le CDT et le service du tourisme. :

Il en va de méme pour l’mtroductlon d’ un outil de place de marché & destmatxon de I'ensemble . |

des prestataires touristiques de la Dordogne qui est, elle, assurée de maniére partenarlale par les deux
structures, chaque structure assurant les missions au coeur de ses compétences.

' Recommandatlon 3 : Elaborer un nouveau schéma departemental du tourisme, en assomssant,
chaque action de la désignation d’un chef de file, service ou comité departemental du tourisme, et la -
fixation d’objectlfs mesurables, accompagnes d’indicateurs chlffres

Lors de la S_éance Pléniére du 25 é{c 26 juin 2018, le Cons_’eil régional de Nouvelle-Aquitaine a .
adopté le Schéma Régional de Développement du Tourisme et des Loisirs. S’en est suivi un travail -
partenarlal assocxant service du tourisme et CDT afin'd*en étudier les axes et les actions quien decoulent

" Un travail d apparlement du Schéma Reg|onal de Développement du Tourisme et des Loisirs et du
document statuant sur |a polithue touristique départementale laisse apparaftre une parfaite adéquation’
entre les objectifs régionaux et départementaux en matiére tourlsthue Lopportumte de ‘I'élaboration

~d’un schéma départemental s'inscrivant en plem dans ce schéma régional n apparaxt pas comme
_mdispensable : g

Une réflexion interne est en cours sur l’opportumte de I élaboration d'un schema departemental
d’attractivité de la Dordogne portant sur les questions de développement: économique et touristique
~ainsi que surl'accueil de populahons et d'activités nouvelles
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Recommandation 4 : Etoffer dans le schéma de développement touristique départemental une
approche permettant non seulement la valorisation des outils de formation présents en.Dordogne mais
aussi une mise en réseau et une meilleure coopératiqn entre les acteurs économiques.

Cette recommandatlon est couverte par un axe du schema reglonal dans lequel le Département
s’inscrit totalement.

Par ailleurs, la mise en réseau des acteurs et leur coopération s'effectue par I'intermédiaire de Ia

Maison Départementale du Tourisme. La valorisation des outils de formation du territoire passe par les .

partenariats ' établis avec certains d’entre eux (IUT de' Bordeaux/Périgueux, lycées professionnels)
“octroyant & leurs membres des possibilités de stages ou de projets tuteurés au sein des deux structures.

Dans un souc d’accompagner les acteurs économiques du territoire, le service du tourisme et le
CDT ont animé un groupe de travail sur le théme de I'h6tellerie traditionnelle en Dordogne. Ce groupe de
travail associe, les représentants des syndicats hoteliers et des clubs hételiers locaux, la Chambre de
Commerce et d’Industrie, les partenaires bancaires, les services tourisme du Conseil régional Nouvelle-
Aquitaine, ainsi que de nombreux invités ponctuels en fonction de I'ordre.du jour. Ce groupe de travail a
' vocatton a s’étendre a de nouvelles problématiques ou secteurs d’activité touristique.

Recommandation 5 : Etablir une nouvelle convention pluriannuellé entre le Département et le CDT
reprenant les axes définis par le prOChain schéma départémental. ’

v La reﬂexnon pour I’etabi ssement dune convention pluriannuelle est en  cours entre |e
Departement et le CDT et devrait aboutir en 2019 '

Recommandatlon 6 : Réaliser un bllan annuel de Ia mlse en ceuvre du schema départemental du
tourlsme. o

‘Cette question sera traitée dans le cadre de la conventlon Departement/CDT en-cours de
préparati on et évoquée precedemment

Recommandation 7 : Etablir un rapport annuel d’exécution pour les contrats de projéts territoriaux
ressortant de la politique des équipements tourlsthues -

Par Délibération n° 18.CP.IX.46 du 17 décembre 2018, la Commission Permanente du Consell
départemental a pris acte du rapport annuel| d’exécution des Contrats de Projets Territoriaux ci-annexé
ressortant de la politigue des équipements touristiques comme demandé dans les observations
définitives formulées par la Chambre Régionale des Comptes et présentées a I'Assemblée
départementale le 15 janvier 2018 (voir annexe).
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Délibération n® 18.CP.IX.46 du 17 décembre 2018,
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Déposée au cqntrﬁle de légaiité et pr!iée l‘e 2 i BEC, img

COMMISS;ON PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Délibération n° 18.CP.IX.46 du 17 décembre 2018

VTSRS

Rapport annuel d'exécution des Contrats de Projets Territoriaux (Contrat de Projets
Communaux et Terrltcrsa ux) ressortant de la poimque des équ]pements touristi ques.

VU le Code Genera1 des Collectlvités Terrltorlal

VU la lol n° 2015-991 du 7 aout 2015 portant Nouvelle Orgamsation Temtorxale de la
République (NOTRe),

VU le regiement (UE) n° 1305/2013 du Parlement européen et du Consell du 17 decembre
2013 relatif au soutien au développement rural par le Fonds Europeen Agricole pour le

-, 'DEveloppement Rural (FEADER) et autres reglements et actes delégues sy rapportant

VU le Programme de Developpement Rural de la Reglon de la NouveHe-Aqustame approuvé
par [a Commission europeenne le 7 ao0t 2015,

VU la commumcatlon de la Commission européenne n® 2016/(262/01 en date du 19 mai
2016 concemant les mesures d'aide publique locales pouvant étre accordees et ne rentrant
pas dans le champ des aldes d'Etat {dimension purement locale des alcles)

VU le reglme cadre exempté de notification n® SA.40206 relatif aux aides & Vinvestissement en
faveur des mfrastruc’cures locales pour fa perlode 2014-2020,

VU Ies Contrats de rurall te etles dlSpOSltifs « Coeur de Ville » mis- en ceuvre par 'Etat,.

VU les délibérations du Consell départemental n°15-206 du 2 avril 2015, n° 16-03 du 8 janvier
2016, n° 16-179 du 31 mars 2016, n® 16-193 du 23 juin 2016, n° 16-337 du 18 novembre 2016
et n® 17-219 du 27 juin 2017 et de la Commlssxon Permanente n°® 18, CPV36 du 23 juillet
2018 et n° 18. CPML 33du3 septembre 2018 -

VU les'Conférences des Terrztowes des 6 juin, 28 novembre 2016, 27 novembre 2017 et 7 juin
12018, : : :

~

VU {'adoption des différents Schémas : Schema Departemental d'Accés aux Soins de Proximité
de 1a ‘Dordogne adopté le 15 janvier 2018 et le Schéma Dépar‘cemental d' Amélioration de
g Acce531bt|tte des Services au Public adopté &e 25 juin 2018,

VU le rapport d’observations définitives de la Chambre Réglonale des Comptes presentees a
I’ Assemblée départementale 1e 15 janv ler 2018,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
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VU les absences de Mme Régine ANGLARD, de Mme Cécile LABARTHE, de M, Didier BAZINET,
" de M. Jean-Fred DROIN, de Mme Mireille BORDES, de M. Germinal PEIRO, de M. Jean-Paul
" LOTTERIE, de Mme Annie SEDAN et de Mme Sylvie CHEVALLIER du Groupe Somahste et
Apparentés, . .

VU les pouvoirs donnés & Mme Colette L‘ANGLADE par Mme Régine ANGLARD, & M. Frédéric

DELMARES par Mme Cécile LABARTHE, & M. Jeannik NADAL par M. Didier, BAZINET, & .

M. Pascal BOURDEAU par M. Jean-Fred DROIN, a Mme Christelle BOUCAUD par Mme Mireille
BORDES, & Mme Brigitte PISTOLOZZ! par M. Germinal PEIRO, a M. Jean-Michel MAGNE par
M. Jean-Paul LOTTERIE, & Mme Juliette NEVERS par Mme Annle SEDAN et & Mme Marie-Rose
VEYSSIERE par Mme Sylvie CHEVALLIER,

VU les absences de M. Jacques AUZOU et de Mme Marie- Claude VARAILLAS du Groupe -
Commumste Frontde Gauche et Apparentes .

VU le pouvoxr donné & M. Armand ZACCARON par M. Jacques AUZOU Mme Marxe Claude “
' VARAILLAS n'a pas donné pouvw, '

VU Ies absences de M. Thierry BOIDE et de M Pascal PROTANO du Groupe Le Rassembiement.
“dela Dordogne . : :

- VU les pouvoirs donnés a Mme Natacha MAYAUD par M. Thlerry BOiDE et a M, Adzb '
- BENFEDDOUL par M. Pascal PROTANO

| VU I’absence de Mme Ellsabeth MARTY du Groupe Les Repubhcams et Apparentes,

VU le pouvair donné a M. Dcmimque BOUSQUET par Mme Ehsabeth MARTY, :

A COMMISSION PERMANENTE, 4 'unanimité des membres présents ou représentés,:

, PREND ACTE du rapport annuel d’exécution des Contrats de Projets Terrltorlaux cl-annexé -

ressortant de la politique des équipements touristiques comme .demandé dans les ;
observations définitives formulées par la Chambre Rég;ona1e des Comptes et présentées &
- I'Assemblée depar’cementaie le 15} anvxer 2018, : :

Pour le Prasident ot par déldgation,
le Vica-président chargides financas,
admlnistraﬂon général “marchés publkos,
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Annexe ala dellberatlon n° 18 CP IX.46 du 17 decembre 2018

Rapport annuel d’ exécutlon des. Contrats de PrOJets

Temtorxaux ressortant de la pohthue des equupements
| tounsthues
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(INTRODUCTION o
Les observations définitives formulées par la Chambre Régionale des Comptes et brésentées a
I'Assemblée départementale le 15 janvier 2018 préconisaient un certain nombre de
recommandations dont I'établissement d’un rapport annuel d’exécution des politiques
contractuelles dans le domaine des équipendents touri istiques.

Il est donc proposé infra, dans une premiére partie, un état des lieux de I'avancement des
politiques contractuelles dans le cadre .de la mise en ceuvre des Contrats de Projets
Communaux et Territoriaux, montants programmés dans le cadre" des. subventions
d'investissement accerdées aux communes et Intercommunalités et nombre d’opérations .
'accompagnees et dans une seconde partle un état d'exécution des investissements
accompagnes dans les domaines des equipements touristiques.

1. Etatdeslieux de E’avancement des politigues contractuelies !

" Le ‘Département de la Dordogne a développé depuls 2004 "une politique.
d’ amenagement du territoire basée sur une-contractualisation avec les communes a I'échelle
‘de chague canton. Cette procédure, dénommeée sous le terme de « Contrats d’ Ob)ectn‘s »
aura permis pendant plus-de vingt années de soutenir un aménagement du territolre aupreés
des 557 communes du Departement avec |a réalisation de plus de 10.800 opérations
_ d’mvestlssement Ces opérations represen‘cent a ce jour plus de 700 ME de travaux pour plus
- de200 M€ de subventions octroyees aux communes

La n@uvelie Assemblée departementale a souhalte dés 2015 définir une
nouvelle stratégie et un -nouveau cadre contractuel afin de poursuivre le soutien a
I'investissement local réalisé par les communes et les intercommunalités dans leurs missions
d’amenagemem du territoire et de développement des services de proxlmtte

Cette nouvelle forme de contractuahsatlon avec les territoires s’est mise en
ceuvre dans un effort de sohdante territoriale et d’ aménagement harmonleux du temto:re
avec notamment ! ~ : :

- ‘Le vote d'enveloppes financieres consequentes dédiées aux EPCl et aux

' communes, au total 82 M€ pour soutenir les projets d'investissement durant

la période 2016-2020 : 46,6 M€ en faveur des communes ; 30,4 M£ en

faveur des mtercommunahtes et 5 M£ pour les projets dits o’ envergure
'departemen‘cale, . : :

- la garantie,des équilibres territoriaux avec des répartitions d’enveloppes

- financiéres transparentes, justes et solidaires pour assurer les douilibres
entre I'urbain et le rural (population et nombre de communes pdur les
contrats communaux / nchesse population et niveau de competence pour:
les ntercommunahtes)

- Une lisibilité de 1actzon publlque mise en ceuvre par le bials d'une
contractuallsatim gtablie pour une perlode de 5 ans avec des’ axes
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stratégiques d’intervention (Economie — Foncier agricole — Services publics —
- Equipements enfance et de’loisirs — Patrimoine et Habitat ~ Tourisme -
Assaimssement - Infrastructu’res et aménagements de bourg).

AUJOUI’d hux, '} ntegralxte des programmatlons des Contrats avec les communes
a été adoptée etla programmatlon des Contrats avec les mtercommunal tés se poursurc

; ‘De plus, compte tenu des demandes de subventlons deposees par les
communes pour financer leurs nouvelles opérations d'investissement, la programmation
d'avenants aux Contrats de Projets Communaux initiaux a débuté. C'est ainsi gue 8 avenants
ont &té adoptés lors des Commissions Permanentes du 3 septembre, du 8 octobre; du 12
hovembre 2018 et'du 17 décembre 2018,

- Au total, cette programmatlon au titre des nouveaux contrats (Contra‘cs de "
~ Projets Communaux et Territoriaux) en faveur des communes et des intercommunalités
représente plus de 34 M€ de subventions programmees pour I accompagnement de plus de

- 865 projets.

Suivi programmation Contrats de Projets Communaux
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SUIV!{ PROGRAMMATION
| Contrats de projets ENVELORPE. | PROGRAMMATION | PROGRAMMATION | TOTAL
communaux VOTEE | cpeinmiaL AVENANT r°1 PROGRAMME | DISPONIBLE
Ville de périgueux {1et2) | - 800000 400 000 ‘ _400000| 400000
Ville de Bergerac 800 000 | 264991 264 991 535 009
Canton de Bergerac 2 1313082 638 362 638 362 674 720
Brantbéme 2622 046 1113780 1113780 1 508 266
N , ) 8472 883
Coulounieix-Chamiers 1372442 5295591 529 559 1
L ) : . 1 1518 209 )
Paut Périgord Noir 2330871 - 8l2662 812 662 ‘ ;
‘ ‘ N . . 995 820
isle- Loue-Auvezere 2229400 554 055 679 425 1233480 ‘ :
; ‘ ' V ~ e 591 680 |-
isle-Manoire .1 614676 1022996 1022 9%
Lalinde 2 8498311 812 990 : 1860 448
g ) ; , . 1249084
Montpon-Ménestéral 1833064 - - 583940 583 940 ‘
: - o . g 1 - 727 114
Pays de La Force 1692022 964 908 964908
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Pays de Montaigne-et- - : : ‘ - 831075
Gurson 1837 833 1.006 758 1006 758 ‘
. - ' T ‘ | 557428)
Périgord-Central 2423 870 853 911 1012531 1866442 '
Perigord«\igrt ; : o ’ 1606539 |
Nontronnais 2 146389 539850 4 536 850 -
T B ; < ‘ 785159
. Ribérac 2 366 969 . 305‘ 889 1275921 1581810 :
: : e f ~ A 848 460
Saint-Astier 1590576 742 1161 - 742 116 RO
f - ‘ R 674 226
Sarlat-la-Canéda 1648 123 973897 . 9738971 ,
) ‘ - : - ' 228 328
Sud-Bergeracois 2625756} 1 517 427 880001 2397428
. o o ‘834 594
Terrasson-Lavilledieu . 2249476 1414882 1414 882 t
' : ‘ e N ~ A T 1272841
Thiviers 1979210} 706 369 . - 706.369
o . e . 481938
Trélissac - 1476696 994 758 984758 : '
- , ‘ ‘ : - 314221 -
| Valiée de {'Homme 2058385 12299889 514 175 1744 164 1
. - , . S . ~ - 945708
Valide de ['lsle 1934074 - 457 560 530806 988366|
' Rt : ' o 813 804
' ValléeDordogne 2 805211 . 1274 691 ’ 716 716 1991 407 .
S 45600002,00 | 19716 340€ T 26 373413 €| 20226 589€
Montants Totaux ‘ ) ' o 6 657 033 '
Sqivi programmation Contrats de Proie‘ts Territoriaux
SUIVI PROGRAMMATION EPCI * Dotation initiale. | "FO8raMmation | AVENANTS | oo ivle
o R ‘ initiale n’i
CA Le Grand Périgueux ' 30947493,00€ | 2235625€ 1711868 € |
CA Bergeracorse 2781209,00€ 1559289 € 1221920€
CC Bastides Dordogne Pérlgord -151648500€ | 680096€ ' 836 390,00£
| cC Isle Loue Auvézére 1324929,00€ | 737552€ 587 377,00 €
CC Marches du Périg'Or Limousin Thlwers~ ' ‘ : 1368468,00
Jumﬂhac o 1368468,00€ £

CC Domme-Villefranche du Périgord

. 1153378,00€

1 153 378,00 |

38

£
} , _ , 1374.412,00
.| CC Dronne et Belle 1374412,00€ ’ £
: ’ ~ ; 11323796,00 -
CC Iste Double Landais 1323 796,00 £ £
| €C Isle Vern Salembre en Périgord 1 656 204,00 € 1656204 €
-CC Montaigne Montravel et Gurson 1379 592,00 € 1379592£
teciste et Ctempse en Périgord 1256 269,00 € 1256 269,00
6
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CC du Pays de Fénelon ' 1246236,00€ | 1246236 €
CC du Pays Ribéracols 588 600,00 € 588 600 € “0,00€
'CC du Pays de Saint-Aulaye 325 265,00 € 325 265 €
CC Ribérac + Saint-Aulaye 913 865 € 913 865€

R i B 1420998,00 |

CC du Périgord Nontronnals 1420998,00€ €
CC Portes Sud Périgord 1372650,00€ | 957701€ . | 414 949,00 €
CC Sarlat Périgord Noir 1306 847,00€ B 1306847 €
CC Terrassonnais en Pengord Noir Thencn— : ' . |
Hautefort 1387 629,00 € 1387 629€
¢C Vallée de la Dordogne et Forét Besséde 1362 118,00€ 365 449 € 996 669 €

cCdelaValléedel' Homme , 1393555,00€ | 1354691€ 38864,00€
/ // //// 29486134€ | 8479003 € 0€ |21007131€

2. Etat des lieux des aldes apportées dans le domaine des équipements touristiques :

Les investissements des Collectivités locales dans le secteur. du tourisme
constituent un élémen-t fondamental de Ia gestion et de l’aménagement des territoires‘( ‘

‘Les plus de trols mllhons de touristes accueillis chague année sur e

Département de la Dordogne renforcent la nécessité pour les Collectivités locales de s mvestlr :

de plus en ptus dans les aménagements et equlpementsdourlsthues de leurs communes

Et, bien que ie tourlsme soit. une competence partagée Ies onentatlons

politiques portées par I'Assemblée départementale ont- positionné le développement
touristigue commme un axe prioritaire d’intervention dans les politiques publiques menées par
le Département qu'il s'agisse des investissements portés directement -par la’ collectivité
" {Le Centre International de V'Art’ Pariétal) ou des aides apportées aux communes et
intercommunalités, ' ‘ , ' '

Au total, et depuis le début de la mise en ceuvre de la nouvelle
contrac’cuahsatlon le Département aura financé 32 projets dans I'axe prioritaire équipements

fouristigues pour un montan‘c to‘cal de subventions programmees de 2.833.909,37 € réparties .

comme suxt
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Bllan des opéraiions soutenue au titre des Contrats de Projets Communaux

BILAN OPERATIONS TOURISTIQUES - COMMUNES

LOCALISATION

" MONTANT

NB
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Canton Contrat AXE Bénéficialre OPERATION ' SUBVENTION | D'OPERATIONS
Saint Germaln et - | Création d'une alre de camping . .
. . AXE8 c ’ 17 27800 € 1
Bergerac2 Contrat Inltlal - Mons car de 20 places St
R R Ftude et crdatlon / : ) :
Brantéme-ene AXE 8 Braprgﬁg::m ‘| aménagement d'une aire de 15 972,00€ 1
périgord Contrat initial e foislrs et de balgnade :
o La Rachebeaucourt | Créatlon d'une aire de camplng - o a
ARES . et Argentine car o VM 500,00 € 1
: SaintAntoine de | Aménagement d'une aire de .
P a\c’; de Montaigne contrat nitial ARE 8 Breulih camping car 20714,00€ 1
et Gurson ) onirat initia . ~
. . v Saint Martin de Aménagement d‘une alre de ]
Pays de Montaigne Contiat inital AXES " Gurson © | camping car et d'un square 13147,00¢ 1
ef Gurson ontrat Initla : ” )
: ) Am nagement de Ia plage de )
Ribérac Contrat initial AXES Petit Bersac - Morem?aglan i 2 644’60- € $
o : . - . Aménagement d'une asre de -
Sud Bergeracois Contyat Inftlal | AXE 8 Eyme; camping car 3 7.50’90 € 1
' S ol Serres ef Création de trols g|tes dans . .
AXE 8 A 54 375,00 € 1
Sud Bergeracois | Contratinitial Montguyard malson de caractére o . -
I -1 Travaux de cloture du site de fa
Thivlers Contrat initial AXES dumilhacie Grand . Perdigle . ) 8606,00€ - 1
Trélissdc - Contrat inltial * AXES Champcevinel Plste cyclable voie verte 50 000,00€ - 1
o _Créatlon d'un office de tourisme ) .
: ) AXE 8 cz;ﬂzz‘;ze et d'une boutique de . 43113,60€ 1
-1 Isle Loue Auvézére . | Avenant 1 o . : produgteurs ’
: . Travaux de réhab!!ltation at de }
. : ; mise gux ngrmes de la salle : ;
. : . AXE S Eymet ;- ‘commune du vlllage de gites et A3 109’25; :
Sud Bergeracols Avenant 1 de son extension
: o . ‘ Créatlon d'un pdle touristique :
AXEB |  Paysde Belvés . i;:‘gz:;;‘r'fea:l"d‘}h/amta N 162650,00€ 1
| valltée Dordogne | Avenant 1 1 troglodytiques .
' Avenant 1 - AXES - Domme g::\‘.:’;'zsa“"” des grottes de 31479,00 € 1
: AXE g " RouffignacSaint | Création espace office-de © 9400,00€ 1
Vallée de'Homme | Avenant1 . Cernin tourlsme o T
. AXE 8 Mauzac et Grand / Aménagemem des quals pour 72,383,75 € 1
Lalinde ‘Avehant 1 Castang . . | véloroute vola verte
| Avensnt1 AXES Sainte Anne | Gite commiunal - 19.903,03€ 1
TOTAL ) ] / 4 . »
MONTANT 7 499 735,85 € 17
3
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‘Bilan des opératiOhs soutenues au titre des Contrats de Projets Territoriaux

BILAN OPERATIONS TOURISTIQUES - EPCI
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LOCAUSATION . . . MONTANT NB
 Epci Contrat | AXE | Bénéficklre .) OPERATION SUBVENTION | D'OPERATIONS |
. _ Création et aménagemant de la
0 Contrat. |- AXE® | CA Bergeracolse | Véloroute Voie Verte V91 surle 100000000€ 1
CA Bergeracoise Initlal . territoire de [a CAB - Phase 1
. 2 1 9 iy H
comges (ST e tlnieice |
5 | Axes | Dordogne |} €S g e e | 22749850€ 1
CC Bastides Dordogne | O Contrat | pénigord ranche : trace entre aint Lapraise e :
périgord “Initial : le-bourg de Mauzac » :
CC Portes Sud |ocontrat | aypg | CCPortesSud | puoiiication du Moulin de Citole 130776,00€ 1
Périgord " Initial N Périgord e v
CC Portes Su 4 Projet de développement touristigue - T
, AXER | périgord Création de voles vélos partagées, 1725000€ 1
CC Portes Sud 0 Contrat - | s aménagement des Itinérances douces '
Périgord initlal
" B R Commune Travaixx de réhabilitation et extension
CC Portes Sud | DContrar | AXES d'Eymet | dela salle commune du village da gites | . 43 109,25 € !
Périgord initial i :
CC Portes Sud ‘0 Contrat AXE 8 C?mmune Restauration du chateau des Evéques - 50 006,00 ¢ 1
Périgord initial . d'issigeac Tranche 1 . ) ’
CC Portes Sud 0 Contrat AXE 8 C?mmune Restauration du chateau des Evéques - 50 000,00 € 1
Périgord injtial d'tssigeac Tranche 2
‘ L CClsleloue | Création d'une boutiguie de - .
o 0 Contrat AXEL " Auvézéra . | producteurs et d'un office du tourisme- 10306,00€ *
CClsle Loue Auyéztre | Initial - .
. . itettd ‘ 1, . .
) 0 Contrat AXE 1 CClsle toue Acquisition de I3 fontaine de I'atellerd 17 500,00 € 1
CC Isle Loue Auvézare | initial ' Auvézéra Excideull - ’ ,
’ ' ¢ ishe Loue Aménagement et développement de .
. O Contrat | | AXES Auvezdre Voffre tourlstique des itlnérances . 44 009,46 € 1
CC Isle Love Auvézdre | Initial douces dans les garges de ['Auvézbre ,
0 Contrat ‘ CClsteloue | Réhabilitation d'une passerefleau tiew- | . . :
CC [ste Loue Auvézire | initial AKES Auvézdre dit « Malherbaux » {PDIPR} 2 03?'31 € 1
- N A o A, - . .
. .O.Contrat AXE & Com;npm: de 7 Slznovatlon et aménagernent d'un gite §6500,00 € 1
CC Vallée de 'Homme | initlal Valojoulx tapes ’ ‘
0 Contrat CCValiée de | Création Véloroute Vole Verte PHASE 1 ;
€C vallée de 'Homme | initial - pXEs IHomme - Tranche financlére 1 | 215062,00¢€ !
’ 0 Contrat AXE CCI‘VaHée de | Création Véloroute Voie Verte PHASE 1 215 065,00 € T
CC Valléede 'Homme | initial o I'Homme - Tranche financiére 2 :
b Contrat o | - CCValléede | Création Véloroute Vole Verte PHASE 1. .
£C Vallée de 'Homme | initial A),(E & PHomme. - |- Tranche financtére 3 2 065'00 ¢ t
TOTAL MONTANT . 2343173,52€ 15
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

- ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019

Délibération n® 19-05 du 14 janvier 2019
Rapport sur la situation en matiére de développement durable - année 2018.

DATE DE LA CONVOCATION : 2 janvier 2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Stéphane DOBBELS

ETAIENT PRESENTS : Didier BAZINET, Gaélle BLANC-LAIONIE, Thierry BOIDE, Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD,
Pascal BOURDEAU, Francine BOURRA, Dominigue BOUSQUET, Carline CAPPELLE, Sylvie CHEVALLIER,
Thierry CIPIERRE, Corinne DE ALMEIDA, Henri DELAGE, Stéphane DOBBELS, Jean-Fred DROIN, Maryline FLAQUIERE,
Nicole GERVAISE, Cécile-.LABARTHE, Michel LAJUGIE, Bruno LAMONERIE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE,
Jean-Michel MAGNE, Nathalie MANET-CARBONNIERE, Marie-Lise MARSAT, Elisabeth MARTY, Laurent MOSSION,
Jeannik NADAL, Thierry NARDOU, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Marie-Pascale ROBERT-
ROLIN, Annie SEDAN, Marie-Claude VARAILLAS, Colette VEYSSIERE, Marie-Rose VEYSSIERE, Armand ZACCARON,
Régine ANGLARD. :

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Jacques AUZOU pouvoird | Marie-Claude VARAILLAS | Christel DEFOULNY pouvoira | Thierry BOIDE
Frédéric DELMARES pouvoira { Cécile LABARTHE JoBlle HUTH pouvoira | Thierry CIPIERRE
Michel KARP pouvoira | Colette LANGLADE Natacha MAYAUD .| pouvoira | Laurent MOSSION
Serge MERILLOU pouvoir 3 | Marie-Lise MARSAT Christian TEILLAC pouvoira | Jean-Fred DROIN
Michel TESTUT pouvoird | Mireille BORDES

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR -

Adib BENFEDDOUL, Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Pascal BOURDEAU
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour:48

Contre : 0

Abstention{s) : 0
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 2
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019

Délibération n® 19-05 du 14 janvier 2019

Rapport sur la situation en matiére de développement durable - année 2018.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis des 4eéme, 2eéme, 3éme, 5eme, 6eme et 1ére Commissions,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE

PREND ACTE de la présentation du rapport sur la situation en matiere de développement durable du
Departement de la Dordogne.

Le Président dysonseil départemental
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Le Consell départemental a place depuis plusieurs années I'excellence env1mnnementale au eceur de son projet de :
développement solidaire,

La Charte zéro pesticides et herbicides, le fauchage raisonné, 1a mise en place de circuits courts de pmdunts bia pour
les cantines des colléges, I'expérimentation de revBtements routiers mains polluants, la mise en cuvre d'une
nauvelle technigue de traiterhant et d’utilisation des remblais sur le chantier du déploiement de la fibre optique,
le développement d’une agriculturesresponsable plus écanome en consommation d’eau, la construction ou la rénovation
de batiments publics & énergie positive sont des exemples gui démontrent que chague fois gu'il entreprend
guelgue chose, le Departement le fait avec un souci constant de préservation voire d’amélioration de notre
gnvironnement naturel.. :

L'enjeu est de taille : il sagit de tenir compte des consequences envxronnementa es dans chague projet, aussi modeste
soit-il, gue nous mettons.en ceuvre ou soutenans. :

LCest ventabternent au-dela des obllgatlons légales et réglementaires qui nous sont impaosées, une responsabilité
‘moarale lige & la fois & notre souci constant de justice sociale, & notre combat en faveur de la biodiversité et a la pnse
en compte des BﬂjBUX climatiques.
Nous n'oublions pas quesi le Département est le garant de la solidarité territoriale, il est également le garant de la
solldante humaine.

B0 % de son budget est consacré au domaine social et & e solidarité : Ie Departement verse en prestatmns sociales le
- double de ce qu'il pergoit en ﬁscalrte ' . :

C'est dire que la Dordogne est un territoire ol la majorité des habitants dispose d'un revenu modeste
C'est pourquoi je m'attache particulizrement & ce que cette palitique d’excellence enwrannementale ne se fasse pas
au detnment des plus fragiles. :

Offrir une neumture saine, locale et de qualité dans tous les colieges de Dordogne, offrir une eau de baignade de
gualité dans nos bases- de loisw gt nos rivieres sont un exemple de ce que notre Collestivité peut apporter a tous les
Perlgnurdms

Uexcellence envxronnementa!e est un sujet transversel a tautes nos activités.

Le rapport qui vous est donc présenté cette année recense, a travers les competences des six commissions organiques
de I'assemhblée départementale, les différentes actions qux touchent a la vie quotld;enne des habltants de notre
departement '

Elles se veulent Illustration concréte de 'engagement que nous avons pris en 2015 ; faire de la ,Dorddgne une te(re ’
d'excelience environnementale et de progrés social. :

Elles sant la preuve que, gréce aux orientations definies par les élus et mises en ceuvre avec talent par les services
dont je veux ici souligner I engagement et la qualité du travail, cet engagement devient bien, année apres annég, une
réalité pour tou's.
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La commission que j'ai I'honneur de présider est en charge de thématigues qui peuvent paraitre, au
‘premier abord, bien éloignées de |z notion méme de développement durable. Et pourtant T'essentiel de
son champ d'intervention est largement concerné par cette notion. A double titre : dans le fanctionne-
ment propre 4 notre collectivité départementale et au travers de sa participation maJeure a la solidarité
"avec le territoire, avec-les autres collectivités. En effet, les exemples d’actions décrites dans le présent
rapport sont le reflet d’un engagement réel du Departement dans le developpement de pohtxques les

plus vertueuses possibles.

Concernant le fonctionnement propre au Département, les investissements sur notre patrimoine sont
réfléchis notamment sous I'angle d’'une meilleure efficacité énergétique et avec le souci accru de déve-
lopper des projets en intégrant des clauses d'insertion soctale. Dans son administration, plusieurs actions
se veulent vertueuses en recherchant les économies de consammation de matiéres [dematérialisation,
utilisation de papier recyclé...].

C'est aussi le souci d'assurer des condltmns de travail les plus favorables possibles pour !’ ensemble des

agents départementaux en mettant en ceuvre une gestion des ressources humaines la plus juste, pre--

venant les risques d'accidents et les risques psycho-sociaux, et en gtant solidaires des collaborateurs
en situation de handicap par exemple On s'intéresse ici aux nations de santé et de bien-gtre, de travail
décent, des inégalités réduites et a la lutte contre le réchauffement clnmathue guelques ohjectifs du
développement durable parmiles 17 déclings.

Concernant la solid‘arité du territoire, I’action de notre collectivité est majeure et indispensable pour le
développement des projets de I'ensemble des collectivités, le Département étant I'un des principaux

financeurs aux cotés de 'Ftat. C'est I'objet du focus sur les Contrats de Territoire, choisi cette annge

pour ce rapport : le volume de I'enveloppe financiére engagée est conséquent, et celle-ci est répartie de
la manigre la plus juste et équitahie possible sur le territoire.

De plus, par ces cantrats le Département contribue a offrir aux concitoyens des services publics de qualité
et de proximité -avec les Maisans de service public -, un accés plus facile aux sains - avec les Maisons
de santé rurales -, ou encore des emplois de proximité - avec les zones d'activités artisanales -, ... Ce ne
sont gue des exempies parmr d’autres gui démontrent ['action du Departement en sohdante avec les
collect vites,

Mais il faut bien le dire, I'ensemble du budget de fonctionnement et d'investissement du Département
est de plus en plus contraint chague année. En charge du suivi des finances, la commission s'attache &
matriser les charges de fonctionnement de la collectivité, a impulser une réduction de son endettement
afin de dégager des mayens d'investissements les plus conséquents possibles pour continuer & soutenir
les projets les plus efficaces, nécessaires, les plus durables, ces projets devant répondre aux besoins de
chacun des périgordins, a Ja nécessité de leur rendre la vie plus facile.

: ' Stéphane DDBBELS

Président de la 1ére commission organigue

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT BURABLE
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~menées en 2017

ENTRETIEN DE LA VITRERIE DES BATIMENTS DEPARTEMENTAUX

s

Le développement durable est largement pris en compte pour le marché d’entretien ds la
PARTENAIRES } vitrerie de 20 batiments et I entretien hehdomadaire des sols du restaurant admlmstratf
INTERNES - en activant une clauss d'insertion saciale : 36 heures effectuges par du persennel relevant

de 'insertion {40 % du personnel du titulaire du marche}
POLE REVENU DE .

SOLIDARITE ACTIVE ‘
LUTTE CONTRE - en precomsant 'emploi de detergents ecolabe!hses ou dont la blodegradab|hte est

LEXCLUSION d'aumoins 90% ;

- en ‘dispensant des. formations au dosage des produxts afln d'eviter les
surconsommations,

Contact: Service des Achats -

* MARCHE POUR L'ACHAT
DE PAPIER RECYCLE

PARTENAIRES } Avec I'achat de papier A4/A3 100% reeyele gt non blanchi en remp[acement du papxer ,
INTERNES

traditionnel, le Département fait le choix d'aller au-dela de la loi sur la transition
MISSION “energetigue qui préconise une part de 25% des achats en papier recyclé [un papier etant
DEVELOPPEMENT considéré comme recyclé lorsque le pourcentage de fibres recye Bes qu il eontlent est de
DURABLE minimum 50 %).

Contact : Service des Achats La fabrication du papier recyclé c’est :
20 fois moins d'eau,
2 fois moins d'énergie gue le papier issu

o X -
‘\,? de fibres vierges

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 4




PARTENAIRES
INTERNES

b LA RENOVATIUN éNERGETaQUE DES BATIMENTS

: Aﬁn de réduire les consommations énergeétiques tout En amellorant le com‘ort des usagers, le
DIRECTION DE Département a réalisé des travaux de rénovation energethue sur de nombreux hatiments :

LENVIRONNEMENT ET - les colleges de Piégut-Pluviers et de Neuvnc Il s'agit principalement de remplacer fes
DU DEVELOPPEMENT g g git princip p!

DURABLE, DIRECTION  ERICHIIEEIYE :
DE UEDUCATION - au chateau de Bourdell!es, InSI que sur plusmurs centres deICD -sociaux, Ies combies
ont été isoies.
.- remplacement.des fenétres au centre de vacances de Murat le Quaxre gt du systeme de
chauffage a celui de Uz.

- PARTENAIRES } , .

EXTERNES Lamehoratmn des performances énergétiques des batiments passe aussi par la mise en

. place d’une gestion technique centralisée avec des détecteurs de présence pour moduler le

Sﬁﬁffm‘éisnu déhit de la ventilation et du matériel & haute performance energetxque au DOJO et au centre .
MATERIEL AGRICOLE, “de la communication, Ce logiciel permet, sur place ou & distance, d’agir sur I eclaxrage
ES%ZE,?;?&NELS | le chauffage, -la gualité de I air... Une programmation permst d'allumer/éteindre
EXPLOITANTS DE automatiguernent des appareils en fonction des plages horaires d’occupation du batiment.
RESEAUX DE Il permet egalement de diagnostiquer les pannes ou les anomalies de consommation
CHALEUR BOIS {fuites, blocages..] ainsi gue d'établir un historigue des consommations pour analyser le

) »comportemem d’un SIte

La mise en place du réseau de chaleur aubois des 2 rives sur 1a commune de Per igueLsx,
' projet réalisé par I agglomération du Grand Périgueux, a permis au Oépartement
d’y raccorder |e collége de Michel de Montaigne, les Archives départementales, le centre
dela communxcatmn et I espace culturel Frangms Mitterrand. - .

Cette énergie renouve!ab}e permet de dlmlnuer de maniere s;gmﬁcatlve Ies emlssmns de CO2
dans I'atmosphere.

Cantact ; Direction du Patrimaine Bati

:’:TRET‘frfé‘S'RES lNTEGRATEDN [’UNE CLAUSE D'INSERTIGN SOCIALE’

POUR LES DHANTIERS DONT LE MDNTANT EXCEDE 500 DD‘U 3

DIRECTION DE
LUECONOMIE ET BE

LEMPLOI, Cette clause prévoit que 5% du montant des travaux soit reservé a des entrepnses
~ d'insertion,

Elle a 6té mise en oeuvre notamment sur les chantiers d’extention du Campus du Perlgord
PARTENAIRES } | oula constructlon du gymnase du Bollege Michel de Montaigne a Périgusux.

EXTERNES

* Contact: DH’BCUGH du Patrimoine Bati .

ASSDECIATIONS '
I’INSERTION -

~ SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE |5 .




ADMINISTRATION

B RS RRE, GENERALE
I-mengesen 0L/ T

- PREVENTION DES RISQUES LIES A ’ACTIVITE PHYSIQUE [PRAP]

Malgré les évolutions techniques permettant d'alléger les tAches les plus difficiles,
PARTENAIRES } I'activité physigue reste I'une des principales sources d’accident de service st de maladis
INTERNES professionnelle. [ est donc nécessaire e mener des actions préventives. :

SERVICES
DEPARTEMENTAUX

C'est I'objectif de la formation PRAP qui permet de former les agents & connaitre les risques
auxquels leur poste de travail les expose. |ls observent et analysent leur situation de travail
, en “identifiant les gestes et postures susceptibles de nuire a leur sante. Enfin ils
. ~ participent a la maitrise du risgue au sein de la collectivité en proposant des améliorations
fj' " - eten participant a leur mise en ceuvre. ' ,

150 agents formeés entre 2014 et 2017, :
Ce sont surtout des agents des colléges et de la DPRPM.
Le nombre d'accidents est en haisse mais reste trop élevé avec 76 accidents en 2017,

Contact : Direction des Ressources Humaines -

Evolution du nombre d'accidents du travail i
w - : 10 114
. . 98 ) 97 : JR— -
100 . .
78 )

80 » ’

60 . . ‘
. 4'0 ‘ »

120 * 8 10 o ¢ B
e i i . AR
i 2012 2013 2014 2015 ‘2016 J
®nombre d'accidents de travail nombre de lambalgies

DISPOSITIF DE RECLASSEMENT, |
RECONVERSION ET ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

Ce dispositif aide les agents en incapaclité professionnelle, souvent suite 3 une maladie, &

PARTENAIRES > faire le deuil de leur carriére passée et & trouver une nouvelle voie susceptible de mieux feur
EXTERNES

convenir. Uaccompagnement personnalisé avec la possihilité de recourir au service d'un

CENT psychologue du travail grace a I'implication du Centre de gestion de la Dordogne dans ce
RE ; " b " , »

DE GESTION DE LA dispositif, est un outil précieux pour faciliter le reclassement. -

DORDOGNE '

3 situations

En 2017, la commission consultative a examing 7 situations nouvelles.
résolues

Sur les 15 doSsiers examinés au total, seulement 3 ont pu trouver une solution.

Contact : Direction des Ressources Humaines

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE | B "+




ADMINISTRATION
GENERALE

DEMATERIALISATION o

PARTENAIRES }
INTERNES

SERVICES
DEPARTEMENTAUX

L.a DRH meéne plusieurs actlons de dematerlallsatmn aﬁn de permettre notamment une baxsse
de consommation du papler ;

- dematerlahsatmn de la fiche de pale des agents classee dans le dossier « agent » détenu

‘par la DRH,

- dématérlalisation de la production des arrétés de gestion par le développement de Ia
signature electronigue sous GECCO et du classement de ces derniers dans le cadre de la mise
en place d'une gestion électronique de documents [GED] par le biais d’'OPADE, .~

- dematérialisation de {'envoi des arrétés de gestmn de carrigre : envoi des arretes de gestlon
aux agents par mail, ’

Contact : Direction d‘es Ressources Humaines

PLAN EMPLOI HANDICAP

PARTENAIRES }
INTERNES

SERVICE BES
PRESTATIONS ET
DE LA RESTAURATIDN

DU PERSONNEL

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE |7

_Contact : Direction des Ressources Humaines
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Depuis 2011 le Département s'est engage dans une p’oliti’que d'intégration professionnelle
et de maintien dans Femploi des personnes handicapées a travers la mise en place d’'un plan
emplm handicap.

Celui-ci a permis de prendre en charga 180 demandes d'al!ocatmn travailleur handlcapé
en 2017,

D’autre part, c'est une reconnaissance des aptitudes au travail de 'agent au regard de ses
capacites liées a son handicap. Cette reconnaissance permet une meilleure intégration des
agents dans la collectivité. ~

Evolution du nombre de bénéficlaires
de I'Allacation Travaitleur Handicapé
au Conseil départemental -

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

[




‘menées en 2017

ACCESSIBILITE DES BATIMENTS AUX PERSONNES A MOBILITE REDUITE

=8

Le Département porte un programme visant & accompagner les collectivités pour améliorer
I'accés des locaux et des transports publics aux personnes & mohilité reduite.

@ Réalisation de diagnostics dans chague commune de Dordogne, 'ensemble des communes
disposant ainsi d’éléments techniques et financiers pour lancer les programmes de travaux.

® Jusqu'en 2015, le Département a finance les travaux d'investissement dans le cadre des
contrats d’ohjectifs et a partir de 2018, ce sont les contrats territoriaux qui ont pris le relais.
2017 est la derniére année de programmation. '

Contact : Service des Palitiques Territariales
et Européennes, Conseillers de développement

250

100

50

ZOC ‘

150

nombre cumulé de cantons diagnostiqués nombre cumulé de communes aidées

109
62
38
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Evolution du nombre de cantons diagnostiqués et
de communes aidées

193

N.B:en 2015 cela ne représente plus gue 25 cantons suite au redécoupage cantanal défini par la loi du 17 mai 2013
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LES CONTRATS DE TERRITOIRES

»

PARTENAIRES
INTERNES

SERVICES
DEPARTEMENTAUX

PARTENAIRES
EXTERNES

COLLECTIVITES
TERRITORIALES

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURALE

p

et Eurcpéennes, Conseillers de développement

Le Departement suite aux assises departementales, a souhaité parter une nouvelle pahtxque
departementale de solidarité territoriale, permettant de passer de I'aménagement du. ~
territolre au développement” des territoires. |l s'agit d'assurer un développement

‘cancerté, harmonieux, JUStB equilibre et durable, en soutenant I'investissement local des

communes et intercommunalités. Cette pohtique s'appuie sur plusieurs outils et dispositifs
d’i mgemene

- des schémas départementaux d’ameénagement et de développamen’g des territoires,

2 une conférence departementale des territoires, autil de concertatlon et de d;alogue

- un gui cle de Iingénierie, répertorlant 'ensemble des services du Departement pouvant‘
accumpagner les collectivités dans leur montage et suivi de projet,

- les conseils et.le suivi des conseillers de développemant, conseillers au plus pres des
collectivités, facilitant 'émergence, le mantage des projets en lien avec les politiques
départementales, ' :

Les contrats de territoire repondent & plusieurs finalités du développement durable, et il est

‘& signaler gue toute collectivité solhcxtant une aide departementale doit &tre s;gnatalre dela

Charte Z8rp pestlolde

Contact : Service des Palitiques Territoriales

\\x\\\‘ X
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LES CONTRATS DE TERRITOIRES 2016-2020:
LE NDUVEAU CADRE STRATEGIQUE DEPARTEMENTAL

En 2016, une nouvelle stratégie départementale a permis de passer de 'aménagement du territoire au
développement des territoires, fondée sur la méme volonté d'équité et de transparence. Cette nouvelle
stratégie départementale s’est inscrite au cceur des compétences de solidarite territoriale, configes aux
Départements dans le cadre de la loi NOTRe.

Le nouveau cadre contractuel avec le bloc communal dmt permettre de poursuwre le soutien &
Iinvestissement local des communes et des intercommunalités dans leurs m:ssmns d amegnagement
du temtmre et de développement des services de proximité.

Les Contrats de Territoires 2016-2020 répondent & 5 enjeux majeurs pour le Département :
- passer de |I'amenagement du territoire au développement des territaires, -
- canforter et -renforcer I'attractivité des territoires, :
- assurer et permettre un develuppement ¢conomigue équilibre des terntmres & I'echelle
départementale,
. ~améliorer et conforter les services publ!cs locaux et les bourgs centres dans un souci de proximité,
- assurer un développement égalitaire du territoire & I'échelle departementale porte avec le blec
< communai conformément aux enjeux des sahdantes territoriales.

Les Contrats de Territoires porteront prioritairement sur neuf axes : l'immobilier d'entreprises - le foncier
agricole et naturel - les maisons de santé - les équipements culturels et sportifs - les équipements en
. faveur de I'enfance et de la jeunesse - le patrimoine, ['habitat et les énergies renouvelables
- les équipements relatifs a la politique de I'eau - les equipements touristigues d initiative publique

- lesinfrastructures [traverses bourgs,..}.

La nouvelle pohtaque départementale s’ orgamse autour de deux types de contrats qui mtegrent toutes
les aides au bloc communal:

- les Contrats d Objectifs Cantonaux, avec les communes, apphques aux périmetres des 25 cantons de
: Dordogne,
- -les Contrats de Projets Temtonaux avec Ies EPCH, decllnes sur Ies penmetres des mterccmmuna!ntes

Une dotation financiére globale de 80. 100 000 €a 8té proposée repartie comme suit ;
Une enveloppe de- 75.100.000 € & destination des Contrats d'Chjectifs Dantoneux gt des Contrats de
Projets Territoriaux avec les EPCI.
- Contrats d'Objectifs Cantonaux : 46.600. 000 €,
-.Contrats de Projets Territoriaux : 28.500.080 €.
Une enveloppe de 5.000.000 € pour des projets speclﬁques d'enver gure departementale

" Cette dotation devrait permettre de générer au moins 350 & 400 millions d'investissements de travaux.
l'année 2017 a permis de finaliser 'intégralité des programmations des projets communaux soit 24.
contrats de projets programmés pour un montant de 19,7 M€ concernant 589 projets d'investissements.
La programmation des contrats de projets territoriaux a, quant a elle, commence avec la programmation ¢
de 3 contrats pour un codt total de 4,16 ME concernant 23 projets structurants. Les projets spécifiques
d’envergure départementale ont concerné B subventions dans le cadre de la vélo-route voie verte de |a ,
Valige de I'lsle pour un montant de 1,2 ME. . ' , , i

" SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURASQLE




REPARTITIDN DES ACTIUNS PAR UDD 1'sre CDMMISS%DN

12

10.

Sur les 10 actions présentées dansce

rapport pour la 1¥¢ commission, plus
du quart concourt & la lutte contre le

changement climatigue, et plus de
20% contribue & la préservation dela

biodiversité et de la ressource ainsi
qu'aux dynamiques de développement
suivant des maodes de production et de
consommation responsable.
U'épanouissement de tous les étres
humains concerne 17% des actions,
puis, dans une moindre mesure, la
cohésion sociale. Toutefois, ces 2
finalités concernent 31% des actions.
Au regard des ohjectifs de développe-
- ment durable, on observe que pres de
la moitié des actions & un impact
sur fa réduction des Iinégalités
et la consommation et production
responsable. Viennent ensuite les
notions de santé et bien-étre,
-de travail décent, de lutte contre le
changement ~climatiqgue et |l
préservation de |a vie terrestre.
Lensemble des actions est mene en
collaboration transversale au sein des
services départementaux d’une part,
et d’autre part avec des partenaires
issus du réseau local [collectivités,
associations..] et des partenaires
institutionnels. '

S{TUATIDN EN MATIERE DE DEVELDPPEMENT DUR@%LE

" des'milieux et de la ressource

Proportion d'actions contribuant aux 5 finalités du
développement durable - 18 Commission
= Lutte contre le changement » -

climatique

= Préservation de la bicdiversité,

» Epanouissement de tous les
&tres humains

» Cohésion sociale et solidarité
entre les territoires et les
générations

= Dynamiques de dévaloppement
suivant des modas de production o
et de consommation responsable

F——




BRI

Direction de I'Envirennement
et du Développement Durable -

Mission développement durable
Tél. 0553 06 82 63
dedd.missiondevelappementdurable@dordogne.fr
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'économie... Voici un théme sujet & débat, depuis trés longtemps. Dans cette période actuelle, face aux
_ défis environhementaux et sociaux nombreux, il est en effet nécessaire de se poser des guestions,
d'interroger nos modéles de développement construits autour de la croissance, des progrés technolo-
gigues, de la productivité, du iibéralisme économigue, de consommateurs effrénés des ressources de la
planéte et devenus souvent synonymes de disparités et d'injustices sociales & travers le monde.

Il est nécessaire de trouver et de promouvoir des modes de développement plus vertueux, plus durables
et plus justes. Le Département peut jouer un réle, sans doute mineur, face a des enjeux internationaux,
et sachant gu’il peut intervenir dans le champ de I'agriculture et agroahmentalre, du tourisme, du bois
et de la forét en coliaboration avec la Région.

Et il n'est pas en reste sur ces sujets, en témoigne les exemples décrits dans ce rapport, notamment
concernant le tourisme, facteur économigue essentiel et majeur pour notre département. De plus en
plus |a collectivité s'attache & soutenir un mode de développement touristique plus diffus sur le territoire
et plus doux autour de son atout principal que sont ses paysages, avec un travail important pour
développer et promouvair les sentiers de randonnée, des vélos routes vmes vertes pour ne citer que ces
exemples, des modes d’itinérances douces.

De plus, le Département s’efforce a soutenir un développement de qual ité avec 'obtention de différents
labels de référence comme le pavillon bleu pour les sites de baignades départementaux ou lelabel
« Villes et villages fleuris » pour valoriser notre patrimoine encore plus attrayant.

Il s'évertue également, par I'offre des différents sites départementaux, a permettre I'acces pour tous et
en majorité gratuiterment & des zones de loisirs bien equnpees et offrant des services de qualité.

Au-dela du tourisme, le Département accompagne et suscite fe développement de filieres économigues,
en réunissant les différents acteurs autour de projets innovants et exemplaires comme peut I'étre par
exemple le p6le d’excellence rural de la filigre cuir. Ces actions développées avec succes permettent a la
collectivité de promouvoir notre département au niveau national mais aussi au niveau europgen, et a
créer des collaborations enrichissantes avec d'autres collectivites.

Ces coaperatmns sont utiles et nécessaires ; La Dordogne, dans un monde ouvert, ne peut pas vivre et
se développer en vase clos, et les expériences d’ailleurs péuvent inspirer des acteurs pour de nouvelles
actions & adapter & notre territoire, toujours dans le souci d'assurer un développement économigue,
créateur d’emplois pour nos concitoyens, mais plus a n'importe quel prix.

Carline Cappelle '

Présidente de la 2# Commission Organique

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
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Transversalité entre plusieurs services du Conseil départemental

~

. Collaboration avec des partenaires extérieurs

“Exnsetm’b!e des citoyéns
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SUIVIET ACCOMPAGNEMENT
DES ALLDBATA!RES DU REVENU DE SUL!DARiTE ACTIVE

}  PARTENAIRES
EXTERNES

1’ENSEMBLE DES
PARTENAIRES -

DE L'EMPLOI DU
TERRITOIRE

[POLE EMPLO},
ESPACES ECONOMIE
EMPLOI, MISSIONS
LOCALES, MAISONS
DE EMPLOY,
ENTREPRISES A LA
RECHERCHE DE
PERSONNEL...).

8

En Dordogne, departement partlsullerement rural, de nombreux beneﬁcnalres du RSA veulent
créer ou ont créé une entreprise mais n'ont pas assez développé leur actmte pour en vivre de -
fagan autonome, C'est pourquoi le Département propase:

®un accompagnement et des consells pour Ja création d’entreprise sous forme de rendez-vous
individue! pour assurer les conditions de réussite de I'entreprise, I autonomte financie iere et la

- sortie du dispositif RSA,

® une mise en relation des besoins d’emplais des entreprises avec les beneﬁmawes du RSA.
@ unsuividela clause insertion sur certain marché [fibre optique},
° une communication des offres d’ emplms vacantes des entreprises aux beneﬁmalres du RSA.

Contact : Service de 'Economie

..
110 allncatalras accompagnes en2017
soit une augmantatlon de 52% par rapport 42016

POLE D’EXCELLENCE RURALE DE LA FILIERE CU!RENJPER!BDRD

. PARTENAIRES
EXTERNES

LA FILIERE CUIR

PERIGORD,
COLLECTIVITES
TERRITORIALES,
REGIDN

!

v

' SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 4

Le Pale d'Excellence Rurale de la filisre cuir en Périgard, labellisé par I'Etat en 2012 '
a pour ohjectif de faire face a la demande frangaise de peaux de premiers choix.

. Le PER, en s'appuyant sur I'ensemble des acteurs de |a filiere, vise &: ‘
® Augmenter la qualité des cuirs tout en ame!lurant le bien-étre de I ammal et la
rémunération de I'éleveur, .
@ Promouvoir et valoriser & la‘fois la production de peaux de cuirs de veaux gt de bavms‘:
adultes de race limousine, les savoir-faire en matiére d'abattage-et de tragabilité des peaux
(par I'éguipement des abattoirs de Thiviers et Ribérac) ainsi gue des procédes de tannage
(priviléoier les technigues de tannage végétal), ‘
¢ Organiser des circuits-courts de I'élevage a I'utilisation finale.

Contact: Service de I'Economie

~ @ une centaine d’éntreprises potentielles [50 adhérents actuels au Cluster

RESO’CUIR), dont certaines dans le haut de gamme, |

* @ 4 800 emplois dans les métiers du cuir, tels gue la tannerie, |8 megisserie, .

la ganterie, la maroquinerie, la reliure, |a sellerie, la chaussure,la bourrellerie...
® les résultats sur-la qualité des peaux de premier choix” sont plus
‘gu’'encourageants : 47 % de peaux de premier choix en 2014, 3 71 % fin 2017
.expligué par un dispositif de vaccination contre la teigne, intégralement pris en
charge par le Département




TOURISME

SIGNALISATION D'INTERETLOCAL

i

PARTENAIRES }
INTERNES

DIRECTION DU
PATRIMOINE ROUTIER,
PAYSAGER ET DES
MOBILITES

PARTENAIRES }

EXTERNES

AGENCE
TECHNIQUE
DEPARTEMENTALE,
COMMUNAUTES DE
COMMUNES

4 niveau de leur signalisation touristique avec pour sbjectifs : ‘

Pour |a Département; la qualité de ia signalisation routiere est une condition primdrdiéle du
confort et de la sécurité de I'usager. C'est pourquoi le service du Tourisme en partenarlat avec
le Pdle Territoire propose un accompagnement des collectivités dans la mise en euvre et/ou

3

® mettre en conformité avec la loi Engagement National pour 'Environnement,
® limiter et réduire les pollutions visuelles sur les territoires, ‘
@ apporter une information routiere et touristique homogene et cohérente.

Contact : Service du Tourisme

PLAN DEPARTEMENTAL DES ITINERAIRES DE PROMENADE ET DE RANDONNEE®

PARTENAIRES
INTERNES '

DIRECTION DU
PATRIMDINE ROUTIER,
PAYSAGER ET DES
MOBILITES, DIRECTION
DES SYSTEMES
D'INFORMATION ET
NUMERIQUE,
DIRECTION DES
SPORTS, DIRECTION
DE I’ENVIRONNEMENT
ET DU DEVELOPPE-
MENT DURABLE,

PARTENAIRES
EXTERNES

CONSEIL

i ARCHITECTURE,
D’URBANISME ET
D’ENVIRONNEMENT,
AGENCE TECHNIQUE
DEPARTEMENTALE,
COMMUNAUTES DE
COMMUNES

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE |

“soit 95% du territoire couvert et 523 communes adhérgntes.

" Contact : Service du Touri‘sme

.

‘La randonnée sous tautes ses formes (ludigue, sportive, culturells, ...] est la premiére activitg

de pleine nature en France. Le Conseil départemental de la Dordogne , conformément aux
exigences réglementaires qui ont confié aux Départements I'élaboration .d’'un Plan
Départemental d’ltinéraires de Promenade et de Randonnée, s’est attaché & mettre en
réseau I'ensemble des sites remarguables et patrimoniaux du département.
A ce jour, 8 000 km de parcours sont inscrits et balisés au P.D.L.PR,,

.




TOURISME

-menées en 2017

VILLES ET VILLAGES FLEURIS

I — Le Département a abtenu en 2018 le Label National « Département Fleuri » recompensant
} le travail réalisé pour le déploiement du label VVF et I'implication de I'ensemble des services

INTERNES dans le développement touristigue.

DIRECTION DE Pour encourager les collectivités dans la démarche du fleurissement, le Conseil départemen-
L'ENVIRONNEMENT ET tal s'engage dans une nouvelle dynamlque pour accompagner les communes a promouvair
kpairatb bl  (eur territoire et avoir une reconnaissance auprés du grand public. Le Pdle Paysage et Espaces
DIRECTION DE LA Verts accompagne les techniciens et les élus des Communes en leur permettant d'accéder
COMMUNICATION, aun réseau de compétences, & une charte des honnes pratiques, & des formations, des nu’uls

de communication, des échanges entre praticiens..,

| PARTENAIRES > - Participation des communes engagées dans le label :
EXTERNES

en 2012 : 43 communes - 12 labellisges

en 2017 : 87 communes - 36 |abelliséss

ABENCE
TECHNIQUE
DEPARTEMENTALE,
COMITE
DEPARTEMENTAL DU
TOURISME CENTRE
NATIONAL DELA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE,
COLLECTIVITES,
LYCEES AGRICOLES,
PROFESSIONNELS
U PAYSAGE,
ASSOCIATION VILLES
ET VILLAGES FLEURIS

Contact : Péle Paysage et Espaces Verts

PARTENAIRES
INTERNES

} . VELOS ROUTES VOIES VERTES

En Pengord ‘on dénombre quatre itinéraires inscrits au Schéma

DIRECTION DU
ald -
PATRIMOINE ROUTIER, régional des Véios Routes Voies Vertes [trms sont egalement ins

PAYSAGER ET DES crits au Schéma national] : la vallée de I'lsle VS0, ia vallée de |a

MOBILITES, DIRECTION Dordogne V81, la Flow vélo [Thwxers Uile d’Aix], et la Vallée du
DE L'ENVIRONNEMENT

ET DU DEVELOPPEMENT Ceou.
DURABLE, SERVICE DE .
EUUEHEE U - Contact: Service du Tourisme

. 5 8
PARTENAIRES } | o 4
EXTERNES ; : _ ,
COMITE ’ Evolution du nombre de kilométres
DEPARTEMENTAL DE ' de vélos routes voies vertes
CYCLO TOURISME/ 250
CYCLISME, ETABLISSEMENT 216
PUBLIC TERRITORIAL DU 200 oy
BASSIN DELA DORDOGNE,
DEPARTEMENTS 150
LIMITROPHES, DIRECTION
DEPARTEMENTALE DES 100
TERRITOIRES, '
COMMUNAUTES DE 50
COMMUNES, REGION,
ETAT, EUROPE 0

2010 2014 2016

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE




TOURISME

LA DORDOGNE SANS PETROLE

PARTENAIRES Le Département valorise le développement du tourisme en mode de transparts doux -sans
EXTERNES voiture -au travers de « la Dordogne sans pétrole ». Cette carte indique comment il est
possible de voyager en Dordogne sans voiture, gréce aux ftinérances pédestres et cychstes

COMMUNAUTE DE mais egalement aux traing et aux hUS pour revemr
COMMUNES, COMMUNES,

OFFICES DE TOURISME,

PARC NATUREL REGIDNAL Cﬂntact :Service du To U risme -
PER!BURD LIMOUSIN,

COMITES DEPARTEMENTAUX

RANDONNEE, :

DEPARTEMENTS : i

LIMITROPHES, REGIDN

CHANGEZ BE

' LABELS ET MARQUES BBTENUS PAR LE DEPARTEMENT

Avec ses sites départementaux dédiés aux loisirs de pleine nature, ik Conseil départemental
PARTENAIRES > de la Dordogne a fait le choix de mettre a la disposition des perlgourdms et des touristes des
INTERNES espaces naturels et de loisirs de gualité.

DIRECTION DE BATIMENTS,

DIRECTION DE _ Afin gue ces sites soient accessibles 4 tous, des travaux d’'aménagement ont été réalisés et

L'ENVIRONNEMENT ET ont permis d’obtenir ta margue d’Etat Tourisme et Handicap pour les 4 Grands Sites de

gﬁ?ﬁ;ﬁéﬂPPEMENT Baignade et Loisirs (ST-ESTEPHE, LA JEMAYE, ROUFFIAC, GURSON). Cette margue a pour-

DIRECTION DE LA CULTURE, .objectlfs.,de garantir | a;ut’ofmmle des personnes en s!tuatmn C}B handicap, d appnrtelr une
DE LEDUCATION ET information fiable et objective sur [a prestation touristigue et développer et promouvoir une
BES SPORTS, offre touristique adaptée. C'est un complément 3 la législation sur I accessibilité et une
SERVICE DU TOURISME

démarche volnntalre de la Collectivite.

Depuis plusieurs annaes, e Département mene également une politigue touristique et
“environnementale volontariste afin de promouvoir son territoire et sa gualité de vie. C'est
ainsi qu’il a obtenu le label PAVILLON BLEU -label & forte connotation touristique, symbole
~d'une qualité environnementale exemplaire- pour les sites du Grand étang de La Jemaye
du Lac de Gurson et du Grand étang de Saint-Estéphe .

Contact ; Pdle Paysage et Espaces Verts ‘

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE |-




AFFAIRES EUROPEENNES ET

CODPERATION DECENTRALISEE

COOPERATION AVEC LA CANTABRIE

Le Département a engagé un partenaraat avecla Cantabne sur le theme dela valnnsatmn du

m‘?g:r?:smm } patrimoine pariétal. Cette cuoperatlon s'est formalisée avec:

SERVICE DE ’ARCHEDLDGIE, ® |a'signature d'un protocute de coopération en Dordogne,
DIRECTION DU PATRIMOINE
ROUTIER, PAYSAGER ET DES

MOBILITES & I'adhésion & I'association europgenne Ghemins de I'Art Rupestre Préhistorique [CARP]

inscrivant ainsi parmi les destinations des ftinéraires Culturels du Conseli de I'Europe,
le Centre Internatianal de 'Art Pariétal Lascaux.

N \
Contact : Service des Politiques Territoriales et Européennes

PARTENAIRES }
EXTERNES

POLE INTERNATIONAL

DE LA PREHISTOIRE,

INSTITUT UNIVERSITAIRE

DE TECHNOLOGIE DE

PERIGLEUX, 'R
LYGEE MAINE DE BIRAN , ;

DISPOSITIF DE SOUTIEN A LA SOLIDARITE INTERNATIONALE

PARTENAIRES Le Département accorde des aides afin de soutenir des initiatives locales de développement
et de solidarité internationale [Europe, Inde, Palestine, Cameroun, Bénin, Burkina Fasg, -
INTERNES
Togo...] ou d'actions locales éducatives visant & sensihiliser le territoire {animation et Suivi
T ATU . (oS actions, gestion des subventions).
ASSOCIATIVE Le Département s’est également inscrit dans le cadre de Févenement national «Festival des
- Solidarités» {ex Semaine de la Solidarité Intematmnale]

PARTENAIRES

} , BontaCt ; Service des Politiques Territoriales et Européennes
EXTERNES '

SOLIDARITE INTERNATIONALE

w Nombre de structures . & Montant total alloué par an

MAISONS
FAMILIALES ET RURALES
ET ASSCCIATIONS

62150¢€

41350€

20

i9

18
R 27 c50¢

20

D 35 500 €
16,

PR 35 000¢€
10

PR 13950¢

N
[=]
Py
~

2012 2013 2014 2015 2016
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AFFAIRES EUROPEENNES ET
COOPERATION DECENTRALISEE

'PROMOTION DE LA CITOYENNETE EURDPEENNE

PARTENAIRES
INTERNES

DIRECTION DE LA CULTURE,
DE LEDUCATION ET DES
{ SPORTS

PARTENAIRES

EXTERNES b
ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES, MAISONS

FAMILIALES ET RURALES
ET ASSOCIATIONS

Le Departement mene des actions de sensnbmsatmn ala citoyennete europésnne aupres des
différents publics du territaire :

~ ® animation, coordination et information auprés des services départementaux, des

personnes, des associations, des organismes et collectivités locales;
@ information communautaire généraliste et mise en euvre de programmes de cnoperatlon ‘
terrltorlale guropéenne dans le cadre o appels a projets européens; ‘
® participation aux actions du Conseil Départemental Juniar [CDJ] par I ammatmn de la
commission Citoyenneté européenne et relations internationales, avec I’ appw des Francas
Dordogne;

® conception; réalisation et dif’fUSiDﬂ aupres des colieges du Departement et autres
partenaires d'une exposition "Partons d’Europe” a 'occasion des 50°ans du traité de Rome.

e Interventien auprés de 80 jeunes du CDJ : sensibilisation & la citoyenneté européenne
® Proposition de prét gracieux de I exposnmn Parlons d’ Eurupe al ensemble des colléges du
Département .

*oe Contact : Service des Politiques Territoriales et Européennes

MOBILITE A L"INTERNAT!DNALE DES JEUNES EN MILIEU RURAL

PARTENAIRES
INTERNES
DIRECTION DE LA CULTURE,

DE L'EDUCATION ET DES
SPORTS

PARTENAIRES ’
EXTERNES

FRANCAS DORDUOGNE,

REGION, DIRECTION
REGIDONALE DE LA JEUNESSE,
DESSPORTSETDELA
COHESION SDCIALE
NOUVELLE AQUITAINE

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE Is

Le Departement s'attache a developper la mtoyennete eumpeenne et lever les freins a la

mobilité a I'international pour les jeunes en mitieu rural grace:

® au soutien financier departemental apporté aux structures publiques et pI’IVEES
organisatrices ;

®2la partlmpatlon a la mise en ceuvre et au suivi de programmes « Cnncertatlon regionale

~ des chantiers de jeunes bénévoles » avec la DRJSCS, ‘et -« la plateforme régicnale de la .

mobilité européenne et internationale des jeunes « SO Mobilité », le pro;et de plateforme
pour la mobilité deswunes du Pays du Périgord Vert.

Cuntact : Service des Pohthues Terrltunale_s et Européennes

MOBILITE DES JEUNES A
L'INTERNATIONAL A

Bt Nogbre de structures B Montant total alloué par an
&

o
L
135

S
B 203
12
8
W 2050
11
RN 09920
12
I 5
]
D s

2012 2013 2014 2015 ‘2018 2017




VILLES ET VILLAGES FLEURIS

f

Le label des Villes et Villages Fleuris, qui fétera bientdt son B0me anniversaire, mobilise des centaines de communes en
France. Durant toutes ces années le label VVF a tenu compte des attentes des citayens,

Ce label s'engage aujourd'hui en France comme en Dordogne sur des enjeux tels que 'amélioration du cadre de vie, le
développement de I'économie locale, I'attractivité touristique, le respect de I'envirannement, la préservation du fien social
gt surtout la place du végétal dans l"aménagement des espaces publics.

La Dordogne est aujourd’hui reconnue « []epartement Fleuri » pour iexempiarte de son accompagnement des
communes & I'attention du Lahel Vmes et Vlllages Fleuns.

Le Péle Paysage Espaces Verts anirpateur de la démarche, propose une assistance technique, un accompagnement
_personnalisé des communes, des sessmns de formation spemﬁques, voyages d'études... ainsi qu’un site dedié riche en
mfurmatlons ! :

Cette recompense est |e fruit d'un travail partageé avec I ensemble des acteurs, les collectivités, Ja fillére paysage, les
services départementaux, I'Agence Technique Départementale, le Conseil d'Architecture d’Urbanisme et'd’ Environnement,
le Comité Departemental du Tourisme, Elle exprime un engagement fort du Département, de ses élus et techniciens.
Aujourd’hui, c’est un véritable réseau de compétences qui se met en place. .

Atravers le Label Villes et Villages Fleuris, le Département se donne pdur mission de valoriser I'identité paysagére Jocale, -
dans e respect et 'excellence envirocnnementale, pour offrir et donner aux visiteurs une bonne raison de semurner dans
notre Departement Bt aux Pengourdlns un meillsur cadre te vie. .

Le Label Villes et Villages Fleuris est connu et recannu par tous st au-delé ds nos frontiéres, il permet aux collectivités
de développer feur attractivité, de créer du lien social autour de projets envimnnementaux. .

Reconnu pour son ingénierie, le Pole Paysage et Espaces Verts est d' allleurs, régulisrement so}hmte par d'autres
collectivités pour présenter la polithue environnementale at paysagere de notre Département et I accompagnement
dispensé auprés des villes et vnllages de Dordogne.
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Suries 11 actions présentées dansce
rapport pour la 28me commission,
prés d'1/4 concourt a la préservation
de la biodiversité et de la ressource Proportion d'actions contribuant aux 5 finalités du
, ainsi qu'aux dynamiques de dévelop- : développement durable - 2éme Commission
pement suivant des modes de produc- : : Co
tion et de consommation responsable.
Un peu plus de 20% des actions contri-
- hue a la lutte contre le changement

® Lutte contre le changement
climatique

» Préservation de la biodiversite,

- climatique, et 19 % participe a la des milieux et de Ia ressource
cohésion sociale. Lépanouissement de ' '
tous Ies étres humains concerne 13% = Epanouissement de tous les étres
des actions. _ humains :
Au regard des objectifs de developpe-‘ |
ment durable, an observe que la majo- '| = Cohésion sociale et solidarfié
rité des actions a uneincidence sur la e e eilresetles

protection de la vie terrestre, la réduc- ‘ ' :
tion des inégalités et la consommation i
et prdUCtiUﬂ FESPDHSBbIB. . et de consommation responsable
l'ensemble des actions est mené en
collaboration transversale au ssin' des
services départementaux d'une part,
et d'autre part avec dss partenaires
fssus du réseau local [collectivités,
associations...) et des partenaires
institutionnels.
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’humain est au ceeur des pmblémétiques de développement durable. Assurer I'equité sociale, c'est offrir
des conditions de vie justes et éguitables pour tous les hommes et femmes, afin qu'ils puissent accéder
a leurs hesains fondamentaux : se nourrir, se loger, se soigner, avoir une activitg, s'instruire...

|'sction sociale et médico-saciale menée par le Département s'inscrit donc par nature dans la démarche
de développement durable. Elle s'attache ainsi, de manigre volontariste et construite, & accentuer le
périmétre de ses interventions, & innaver en terme de méthodes et a proposer des actions pour de
nouveaux publics. )
En 2017 le point commun des projets poursuivis ou nouvellement mis en ceuvre a éteé de tendre vers un
meilleur épanouissement de tous les étres en ciblant les publics fragiles bien sir, mais aussi les agents
départementaux, les jeunes retraités, ainsi que I'accés a la culture des enfants mineurs configs & I'Aide
Saciale & 'Enfance. o

Nous pouvons citer en exemple le programme initiative pour I'emploi des jeunes gui a permis au
Département de mettre en ceuvre I'opération « Repérer, coordonner et proposer un parcours
d’accompagnement des jeunes Neither in Employment nor in Education nor Training » pour lesquels la
rupture avec la sphére extérieure s’accompagne d'un repli sur soi et d'absence de perspectives. Repérer
et accompagner ces jeunes est donc apparu comme un enjeu essentiel dans notre département.

Autre initiative, le Départermnent a mis en place une expérimentation, par le biais de la Maison Départe-
mentale des Personnes Handicapées, pour offrir une solution & toutes les personnes en situation de
handicap qui ne bénéficient pas de I'accompagnement dont elles ont besain, par défaut de place ou de
structure adaptée. ) V ‘ .

Au-dela des situations individuelles, la "réponse accompagneée pour tous" vise a faire évoluer les
dispasitifs existants pour les adapter aux besoins et & susciter des innovations. - “

Le développement durable s'ancre de plus en plus dans nos démarches usuelles et favorise les
décloisonnements: Respecter et aller vers les autres sont des valeurs républicaines durablementiiees &
I'action sociale départementale.

" Marie-Lise MARSAT
Présidente de Ia 3*™ Commission Drganigue

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 2




GRADUATION

i

BONKESANTE EayCATIoN
ETBERLTRE BEQUALTTE

8 TRAVAILDEGENT IADUSTRIE, 1 IREGALTES
ETCROISSANCE DOYRTIORET
EGOROHIQUE HFRASTRUCTURE

REBIATES

1 PAIX, JUSTIEE
ETINSTRUTIONS
EFACACES

IMPLICATION

Service pilote seul

FGALTEERIRE
LESSEXES

17 PARTENARIIS

U
LAREALISATION
BESOBJICHES

EAUPRIIPREST
.’(SSA!H&S:&'ERT

N 1 COROMIATIN:

HVRUDIIGTID‘I +
- RESPONSHBIES

@
OBJECTIFS

TE DEVELOPPEMENT

f1

- Transversalité entre plusieurs services du Conseil departemental

mr_

[

Collahoration avec des partenaires extérieurs

Ensémble des citoyens
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RENOUVELLEMENT DU SCHEMA DEPARTEMENTAL
EN FAVEUR DES PERSDNNES EN SITUATION DE HANDIDAP POUR LA PERIODE 2017-2022

PARTENAIRES > L'élaboration du nouveau schéma, qui définit les grandes orientations de la politique du
INTERNES Département pour les cing ans 4 venir, a fait I'objet d'une démarche participative, associant une

ghﬁﬁﬁg'“u'ﬁ? centaine d'acteurs du secteur du handicap via des groupes de travail.

JEUNESSE ET DES Le projet ainsi etabli a donneé lieu @ une consultation du conseil départemental de la o;tayennete
SPORTS ET SERVICE et de l'autonomle (CDCA), instance regroupant notamment des représentants de personnes
DU TOURISME

handicapées et de leurs familles. Le document adopté par I'assemblee departementale en
novembre 2017 paur la période 2017-2022 fixe 4 grands axes mejeurs, déclinés en 19 actions, -
PARTENAIRES

EXTERNES b Contact : Pdle Personnes Handlcapees

ACTEURS DU * e &
SECTEUR DU HANDICAP

5tME APPEL A PROJETS CULTURELS EN ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX

PARTENAIRES
EXTERMES

- handicapés de |a Dordogne de bénéficier de I'appul technigue et logistique de I'Agence

} Le Département émet un appel a projet pour permettre & des établissements pour adultes
Culturelle Départementale, tant dans la conception gue. la réalisation du projet. Ces projets

AGENGE CULTURELLE ~ permettent un triple changement de regard :
DEPARTEMENTALE, ® des résidents sur eux-mémes, qui se découvrent capahles de prendre part & Ja réalisation
AGENCE REGIONALE DE d'une ceuvre artistigue ;
SANTE ET DIRECTION
REGIONALE DES AFFAIRES ® des professiannels sur les res&dents en sortant du cadre quotidien de I accompagnement
CULTURELLES NOUVELLE @ du grand public sur le handicap, ces projets devant assocler autant gue possible des
AQUITAINE partenaires extérieurs [école, centre de lolsirs, ...] et les restitutions étant souvent ouvertes
PR “au public du territoire,
m En 2017, 5 établissements ont pu hénéficier de ce dlSpUS!tlf
Contact : Pale-Persannes Agées

TELEASSISTANCE DEPARTEMENTALE POUR LES PERSONNES AGEES ETLES PERSDNNES HANDICAPEES
Souhaitant permettre au plus grand nombre de rester a domicile dans les menleures

PARTENAIRES

INTERNES > conditions, et cela malgré la perte d’autonomie, le Département a pris linitiative d'assurer une
téléassistance sur 'ensemble du territoire, Bepuis 2008, ce service, delégué a 'association

SERVICE DE LA CASSIOPEA, est en constante progression, indicateur du wexlhssement de la population et de

COMMANDE PUBLIQUE I'tsolernent des personnes agées.

ETDES MARCHES Le Département couvre une partie du co(t de ce service. L'usager paie une somme modeste

: en fonction du ticket modérateur. C'est un service d'écoute et de régulation qui permet d'éviter

PARTENAIRES lisolement de la personne et les hospitalisations inopportunes.

EXTERNES 2 820 bénéficiaires de I'APA et de la PCH représentent 48% des adhérents au service de téléassistance.

ASSOCIATION | Contact: Pdle Personnes Agées '

CASSIDPEA, SERVICE , -

DEPARTEMENTAL 'Y R

[VINCENDIE ET DE
SECOURS

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 4=~~~ &




EXPERIMENTATION "UNE REPONSE ACCOMPAGNEE POUR TOUS"

En 2017, une expérimentation a été mise en place pour offrir une solution & toutes les personnes
PARTENAIRES } en situation de handicap qui ne bénéficlent pas de I'accompagnement dont elles ant besoin, par
EXTERNES- défaut de place ou de structure adaptee. ‘
MAISON Pour atteindre cet gbjectif, la Maison Departementale des Personnes Handicapées peut réunir
gggﬁ%&sﬁﬁsw | tous les partenaires susceptibles d'apporter tout ou partie d’une solution, Au-del des situations
HANDICAPEES, individuelles, la "répanse accompagnée pour tous! vise & faire évolusr les dispositifs existants
AGENCE REGIONALE pour les adapter aux besoins et a susciter des innovations.

DE SANTE, EDUCATION : : : .
. NATIONALE Les premiers resultats sont attendus en 2018,

C;ntact : P6le Personnes Handicapées ~ MDPH
o0

h

CONFERENGE DES FINANCEURS DE LA PREVENTION DE LA PERTE D'AUTDNDMIE
DES PERSONNES AGEES DE BU ANS ET PLUS EN DORDOGNE "

y En partenarlat avec |'Agence Raglnnale de Santé; 'ensemble des acteurs de la prévention de
la perte d'autonomie est.réuni au sein d’une conférence pour favoriser la synergie de tous les-
financements consacrés & la Prévention de la Perte d’Autonomie des personnes agees et

DIRECTION DE LA déclinés dans un Programme coordonné touchant B axes d'intervention prioritaires, tels que

COMMUNICATION, fixés par Ia lo.
DIRECTION DES :

SERVICES GENERAUX, En2017:

DIRECTION DES - 33 actions de prévention retenues au titre des axes pour l'acces al’ equament st & 'aide

SPORTS . technigue individuelle, ainsi que le soutien aux services polyvalents d’aide et de soins & domicile
[SPASAD] ; :

PARTENAIRES | - 27 structures financées pour mener ces actions pour un mentant de 88000 € ;

EXTERNES | - 22 Résidences en autonomie (ex foyer logement ou RPA] contrthuent 4 cet effort de
ALTEURS DELA preventmn pour 274 707 €.

PREVENTION DE LA s e . a
PERTE D’AUTONOMIE 18 - Contact : Pale Personnes Agées
ET DU BIEN VIEILLIR ; : . ‘ ‘

PARTENAIRES
INTERNES

PROMOTION ET DéVELUPPEMENT DE L'ACCUEIL FAMILIAL A CARACTERE SOCIAL

} - 227 particuliers ou couples ont un agrément d'accueillant familial leur permettant d'hébérger ;

PARTENAIRES 4 titre anéreux des personnes Agées ou des adulites handicapés pour une capacité de d'accuell
INTERNES i

de 534 places. , .
SERVICE DE Le Departement apporte son soutlen et son conseil aupres des collectivités qui portent
L’HABITAT, SERVICE des projets de creation de. maisons d'accueillants familiaux. A ce jour, 3 malisons sont

DES AFFAIRES
JURIDIQUES ET

DIRECTION DE LA Contact: Pdle Personnes Agées

opérationnelles et deux projets en cours d'étude sur Jumilhac et Saint Pierre d'Eyraud.

COMMUNICATION

1
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LA CLAUSE D’INSERTION DANS LES MARCHES PUBLICS

PARTENAIRES

INTERNES promouvoir dans I'emplol les personnes qui en sont éloignées. Il s’agit de réserver une partie

des heures de maln-d'ceuvre des travaux d’un chantier & 'emhauche de ces personnes. La
OIRECTIGN DU PATRIMOINE notion de personne éloignée. de I'emploi recouvre principalement les allocataires du RSA et
NSl des minimas sociaux, les demandeurs d’emplol de longue durée (12-mais], lesjeunes peu
yfg%ﬁz,EnéngsEnnnnu ou pas qualifiés, les personnes en situation de handicap.

DIRECTION DES SYSTEMES En 2017, le PAle RSA-LCE a cantinug a travailler sur des marchés mtemes au Departement
D'INFORMATION ET DU mals a également répondu au souhait des élus departementaux de développer la clause
ggﬂggggg;ﬁgﬁ:&m - ¢'insertion auprés des communes, das communautés de communes, des établissements
DES MARCHES, SERVICE publics et parapublics. Le Péle RSA-LCE est intervenu sur 4 chantiers qui posent la clause
DES ACHATS _d'insertion comme une condition d’exécution du marché (article 38.1}.

Pour la premiére fois, le Pole RSA-LCE a accompagneé une Con]munaute de Communes sur
un marché gui pose I'insertion sociale comme 'objet méme du marché (article 28). Il est
PARTENAIRES 4 noter que ces 5 chantiers s'étalent sur 2017 et 2018. En outre, le Pole RSA-LCE a
EXTERNES } conventionné avec 2 syndicats, 4 communes et 4 communautés de communes.

ETABLISSEMENTS Ces conventions proposent I‘ingg’anieria du Département en matigre de clause d'insertion sur
PUBLICS DE 8 marchés qui ont été puhliés ou qui vont 'étre. ' y
COOPERATION ' '
pulipanir NN 23 personnes concernées pour des missions de durée variable,

PAR UACTIVITE soit 5 077 heures d’insertion. - ewe

ECONDMIQUE [SIAE),
PARTENAIRES DE 'EMPLOI

’ | La clause d'insertion est un dispositif innovant et efficace relatif aux marchés publics pour

Contact : Pole RSA-Lutte contre Yexclusion

'’ACCOMPAGNEMENT A LA GESTION BUDBETAIRE .

Les Mesures d’Accompagnement Social Personnalisé (MASP] et les Mesures d'Aide Educative
PARTENAIRES Seciale et Familiale [MAESF] sont mises en place depuis le 15 mars 2008. La MASP s'adresse
EXTERNES > 4 toute personne majeure qui pergoit des prestations sociales et/ou familiales et dont |a
santé ou la sécurité est menacée par-les difficultés gu'elle éprouve a gérer ses ressources.
g:;i%%?:&%ﬁ:ﬁins Les MAESF visent & aider les parents dans la gestion de leur budget au quotidien afin de pren-
FAMILIALES, MUTUELLE dre en compte les besoins des enfants. Ce sont des mesures administratives contractuelles
SOCIALE AGRICOLE, ‘gui requigrent 'adhésion du bénéficiaire. Pour ouvrir droit a une de ces mesures, la personne
ORGANISMES CARITATIFS doit, par ailleurs, remplir Ies conditions suivantes : - étre majeure et bénéficier d’au moins
une des 28 prestations fixées par le décret - adhérer a la mesure proposée - étre en
capacité, au terme de la mesure, de pouvoir gérer @ nouveau seule ses prestatxons sociales
et/ou familiales. :

S & 187 mesuresen 2017, dont 164 MASP et 23 MAESF.

Contact ; Pole RSA - Lutte contre 'exclusion

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE




L’ACCES QU LE MAINTIEN DANS UN LOGEMENT
AVEC LA MOBILISATION DU FUNDS DE SDLIDARITE PUUR LE LDGEMENT

PARTENAIRES
EXTERNES

SERVICES DE L'ETAT,
CAISSE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES,
" MUTUELLE SOCIALE
AGRICGLE, BAILLEURS
SOCIAUX, CENTRES
COMMUNAUX D'ACTION
SOCIALE, FOURNISSEURS
D’ENERGIE ETDE
TELEPHONIE

¢

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE A

‘ Enlien avec les travailleurs sociaux des Unités Terrxtorlales, des associations ceuvrant dans

le domaine et de nombreux partenaires institutionnels (Etat, fournisseurs d'énergle, hailleurs
sociaux, etc.), le dispositif du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL), pilaté par e Dé-

- partement, permet le traitement des situations individuelles pour V'accas ou le maintien dans

un logement de personnes défavarisées. Lintervention de ce dispositif est inscrite au Plan
Départemental d’Actions pour le Logement et 'Hébergement des Personnes Défavarisdes
(PDALHPD). Le FSL demeure un outil majeur de la politique du logement en faveur des per-

-sonnes défavorisées qui §'articulent autour d’aides directes a ces personnes et d’aides & des.

organismes chargés de les accompagner dans leurs difficultés et ou Hémarches.

En 2017, les aides directes a I'accés au logement accordées aux personnes ont fait I'ohjet
de plus de 800 demandes et de plus de 200 demandes pour les aides au maintien dans le

‘Iogament

Evolution du nombre d'aides 2011-2017

e ACCORDS MAINTIEN

wwmman ACCORDS ACCES
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Les organismes soutenus par Je FSL ont pour missions de mettre en ceuvre :
- des Accompagnements Sociaux Liés au Logement [ASLL] permettant notamment la

" recherche d’un logement adapté & la problématique de la personne [santé, composition

familiale, budget, etc.]. Il est observe que les travailleurs sociaux du Département restent .
tres majoritairement les prescripteurs de ces mesuras dont le nombre reste stable 318
y compris en structures d’hébergement) par an.

- des enquétes dans le cadre d’expulsions Iocatives. En 2017 ie FSL a permis de financer |a

réalisation de pres de 533 enquétes et 33 protocoles dé reéglement ont été mis en place. Ces
enguétes sont sollicitées par La Commission de Coordination des Actions de Prévention des

Expulsions [CCAPEX], copilotee par I'Etat et le Département. La CCAPEX a fait I nbjet de 555
saisines dont 312 relevant du parc social et 243 du parc privé. -

- le dispositif de sous-location avec bail ghssant. 33 situations ont été prises.en charge en

2017. Au'total, 4.591 ménages ant sollicité une aide auprés du FSL en 2017. Ces demandes -
ont'donné lieu & l"attribution d’'un montant global d'aides de 783.062 €.

En outre, la Commission d‘Urlentatmn Relogement a traité 175 situations en 2017 qui ont
donne Ileu & |a saisine des différents dispositifs du POALHPD. '

Contact ; Service de l’Habltat




INITIATIVE POUR L'EMPLOI DES JEUNES (IEJ)

PARTENAIRES
EXTERNES

CLUBS DE PREVENTION,

- EDUCATEURS, -~ - -
MISSIONS LOCALES,
POLE EMPLOI,
EDUCATION NATIONALE ET
ORGANISMES DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

s

- Le programme IEJ permet |e repérage et I’accom‘pagnémen.’c desjeunes agesde 16325 ans

gui ne sont ni en formation, ni scolarisés, ni en emploi. Le repérage est réalisé en grande
partie par les 3 clubs de prévention du département, ainsi que par les travailleurs sociaux
de secteurs. lls sont ensuite suivis et accompagnes au niveau des plateformes

‘ departementales

(] 321Jeunes béneﬁclalres sur Ies 3 ans de pmgramme.

Contact ; Pole Aide Sociale & I’ Enfance

i

BILAN SANTE POUR LES MINEURS NON ACCOMPAGNES

PARTENAIRES
EXTERNES

CENTRE D°EXAMEN DE SANTE
DE LA CAISSE PRIMAIRE

D’ASSURANCE MALADIE
ET CENTRE DE LUTTE
ANTI-TUBERCULEUSE

SITUATIDN’EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Y

Les jeunes mineurs nan accompagnes arrivant dans ie departement peuvent bénéficier d'un
bilan de santé et d'examens medlcaux pendant la pernode d'évaluation de leur minorité et de
leur isolement. :

Parallelement, une demande d'Aide meédicale de I'Etat est eﬁeotuee pour ceswunes

15,mineurs ont bénéficié de ce parcours en 2017.

Contact : Ple Aide Sociale & !fEnfan'ce

-
v
\




SANTE-ENFANGE

-SENSIBILISATION DES PROFESS!UNNELS DE LA PETITE ENFANCE ALA SANTE
'ENVIRONNEMENTALE ET ALA QUALITE DE L'AIR !NTERIEUR

Le Plan National: Sante Enwronnement [PNSE], décling au niveau régianal, g defini
PARTENAIRES I'améliaration de la qualité de I'alr intérieur comme un axe de travajl prioritaire en particulier
EXTERNES . dansleslieux accueillant de jeunes enfants et des femmes enceintes. C'est pourguoi, le pdle

e PMI—PS a mis en place plusieurs actions :
ey - organisation d'une conférence le 17 mai 2017 au centre de la comnjunloatlun de Persgueux
FHsmaal  sLr la santé environnementate avac I'intervention du Dr FARBOS,
DE JEUNES ENFANTS - glaboration d'un module sur la santé environnementale dans la furmatnon m itiale des
assistants maternels [démarrage en 2018],

- intégration de critéres concernant le respect d'un environnement sain dans les évaluations
de I'agrément des assistants maternels ainsi gue dans I'évaluation et le suivi de I'agrément
des établissements d'accueil du jeune enfant,

- participation a la mise en place du nettoyage ecologique au sein des services du
Departement »

(HYITATION |

Farmation sur la santé environnementale
aupres de 33 professionnels de PMI.

Contact : Pdle Protection Matemelle
et Infantile - Promotion de la Santé

L enwronnement
intérieur
S

Quelieintluance sur nntre sanie?
Ruedio inflnonce des paticbateurs endoctiniens ?

REALISATION DES BILANS DE SANTE EN ECOLES MATERNELLES

de moyenne section de maternelle : dépistages visuels, auditifs, de corpulence, dentaire, de
développement, avec un examen meédical en présence des parents.
L'objectif est de repérer au plus tot des troubles du développement ou des troubles de santé

EQUCATION NATIONALE afin de proposer une prise en charge adaptée | plus précocement possible.
ET LINSTANCE REGIONALE \

DEDUCATIONETDE B S , o » _—
PROMDTION DE LA SANTE - 80% des éleves de 4 ans ont benéficie d'un dépistage auditif,
NOUVELLE-AQUITAINE - 73% d'un dépistage visuel, 66 % d’un examen médical,

- Au total, 8 445 actes da santé ont été réalisés. :

PARTENAIRES

La PMI-PS est chargée de réaliser un bilan de santé des enfants de 4 ans auprés des éleves
EXTERNES }

Contact : Pole Protection Maternelle et Infantile - Promotion de la Santé

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 8 -




INTERVENTION SUR LA SANTE AFFECTIVE ET SEXUELLE

d'éducation a la vie affective et sexuelle aupres des éléves de colleges et lycees du
département, ainsi qu'auprés de centres de jeunes et autres établissements specialisés.
L'objectif est de permettre aux jeunes et aux adultes de mieux appréhender et de misux
CENTRE DE PLANIFICATION ¢
 eroeoucaronramuae - B maitriser leur vie affective et sexuelle, d'éviter les gmssesses non désirées et de reduire e

{CPEF), EDUCATION nsque des infections sexuellement transmmsxhles

NATIONALE ET LINSTANCE

REGIONALE I’EDUCATION ET
o promomoN DELASANTE TR séances d' educatmn a |a vie affective et sexuelle auprés de 5 379 participants,

NOUVELLE-AQUITAINE soit une augmentation de 12% de seances par rapport & 2016. . ‘ PP

PARTENAIRES -

Les 5 Centres de Planification st d’Education Familiale [CPEF) proposent des interventions
EXTERNES }

Contact : Péle Protection Maternelle et Infantile - Promotion de la Sante m

EXTENSION DES CGNSULTATIONS PRE ET PGST—NATALES ETDE CONTRACEPTIDN
" PAR LES SAGES-FEMMES DE PMI

P

Les CMS de Montpon, Thenon et Mussidan ont été gquipés d’ une salle dédiée aux consulta-
PARTENAIRES tions pré et post-natales et de contraceptmn U'ohjectif est d'élargir I'offre de soins en matigre . -
INTERNES de suivi pré et post-natal ainsi qu'en contraception, au plus proche de la pmpulatmn Le projet

est d'étendre progressivement I'ouverture de nouvelles consultations [Vergt en 2018
UNITES TERRITORIALES ‘ -

" Autotal, 1 143 actes de sages-femmes réalises en 2017.

PARTENAIRES Contact : PHle Protection Maternelle et Infantile - Promdtion de fa Sante

EXTERNES > |
MATERNITES ET

~ PROFESSIONNELS DE
SANTE LIBERAUX,
CAISSE PRIMAIRE
D'ASSURANGE MALADIE

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE[ 10~



PRDMDTION DELA VAGC!NATIBN

PARTENAIRES i
INTERNES :

POLE AIDE SOCIALE A
’ENFANGE, DIRECTION

DE LA COMMUNICATION ET
SERVICE REPROGRAPHIE

Dens le cadre de la promaotion de la vaccination par le centre departementel de vaccination,
I'infirmiere du centre intervient deux fois par an auprés des étudiants du Campus
Universitaire Dordogne Perlgerd pour des actions de sensibilisation & la vaccination,

Le Centre a egalement participé a la Semnaine Européenne de la Vaccination qu: s'est déroulée
du 23 au 29 avril 2017 ;
- dn‘fusmn de documentation aupres des oréches des relais d’ ass:stants maternels,
des assistants familiaux,

- exposition et animation au Centre Hespltaher de Pengueux a la Gare SNCF de Périgueux et
au College de Saint-Astier,

- orgamsatmn d'une Journée Purtes Duvertes au Centre Departemental de Vaccination..

156 étudiants vus au Campus umversntaire et creatlon de 86 carnets électronigues de

vaccination,

~ 55 personnes rencontrées au CHU Pengueux et 35 personnes a la gare SNCF de Perlgueux
100 éleves au College Saint-Astier,

23 personnes rencontrées au Centre Départemental de Vacmnatmn,
360 assistants famlhaux informes,

Contact : Pdle Protection Maternelle et Infantile - Pramotion de la Santé

EDUCATION A LA SANTE AUPRES DES ENFANTS EN ECOLES MATERNELLES

POLE PROTECTION
MATERNELLE ET INFANTILE

PARTENAIRES
EXTERNES
EDUCATION NATIONALE
ET L'INSTANCE REGIONALE
D'EDUCATION ET DE

PROMOTION DE LA SANTE
NOUVELLE-AQUITAINE:

- Le Pdle PMI-Promotion de la Santé développe des interventions dans Ies eooles matemelles

PARTENAIRES '
INTERNES :

auprés des éléves de maoyenne section.

Elles portent sur les principes de base d' hygiene de vie : I'hygiene bucco- dentalre
I'alimentation, le semmeil et les accidents domestiques. Elles se sont déroulées en 2017 sur .
les sectaurs des Unités territoriales de Perlgueux Bergerae Mussndan Hautefort et Nontrof. -

En 2017 802 séances d gducation,
-2 273 enfants concerngs dans 140 écolés mateme!ies
'soit B2% des éléves de mayenne section du département.

Contact : Ple Protection Maternelle t Infantile - Promation de la Santé

e

BEPISTAGE DE LATUBERCULOSE | .

PARTENAIRES
EXTERNES
ASSOCIATIONS, CENTRES
DE DETENTION, CENTRES

HOSPITALIERS DE
PERIGUEUX ET BERGERAC,

CAISSE PRIMAIRE
D’ASSURANCE MALADIE

ASSOCIATIONS, CENTRES
DE DETENTION,
CENTRES HDSPITALIERS

OF PERIGUEUX ET BERGERAC,

CAISSE PRIMAIRE
D’ASSURANCE MALADIE

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 11

- Contact : Pdle Protection Maternelle et Infantile - Promotion de la Santé m ‘

Le Département dispose de |a competence deleguee de lutte cantre |a tuberculose. A ce tltre
il oriente son action, par te biais du Centre de Lutte Antituberculeuse, vers les personnes les
plus & risque vis-a-vis de |a tuberculose. Des radiographies pulmonaires de dépistage sont
réalisées en milieu carcéral aupres des détenus. Des conventions sont par ailleurs conclues
avec les assaciations travaillant auprés des publics précaires pour proposer un deplstage de
la tuberculose & leurs henéficiaires [m!grents primo-arrivants...].

En 2017, 890 radxographies pulmunalres ont 6té réalisées, dont 377 aupres des détenus de
- la Maison d'Arrét de Périgueux et du Centre de Detentmn de Neuvic et 313 auprés de publics

précaires.




'PROGRAMME INITIATIVE POUR L'EMPLUI DES JEUNES

« Initiative pour 'Emplot des Jeunes » finance les actions en faveur desjeunes de moins de 26 ans, sans emploi, ne
suivant ni études, ni formation (NEET : Neither in Employment nor in Education nor Training]. Ce programme, unique en
France et reconnu au niveau national, bénéficie de fonds européens.

- Dans le cadre de ce programme, qul a débuté au 1erJenvrer 2015 et s'est'achevé au 31 décembre 2017, le Departement
a mis en ceuvre l'opération « Repérer, coordonner et proposer un parcours d eeeompagnement des jeunes NEET »,

1 Eneffet, pources jeunes, la rupture avec la sphére extérieure s’accompagne de replr sur sei et d absence de perspectives.
Repérer et accompagner ces jeunes est donc apparu comme un enjeu esseritiel dans notre département,

Cela s’est concrétisé par 'organisation de deux types d'intervention :

Les clubs de prevention : o

Il en existe 3 sur le Département : Le Chemm a Périgueux, 'Atelier 2 3 Bergerac et Itinérance a Sarlat la-Caneda.

Le repérage s'effectus gréce au travail de rue qui est le ceeur de métier de la prévention spécialisée. Les jeunes repérés
sont, s'ils le souhaltent, orientés sur les plateformes territoriales et les chantiers éducatifs. Ceux-ci sont également
organisés par les clubs de prévention, en lien avec le secteur associatif et les collectivités territoriales.

Ains, la réalisation d'un chantier éducatif mené sur le territoire de Sarlat en 2015, 2018 et 2017, a consisté & la mise en
euvre d'un festival intitulé "Ecaussystéme” avec des actions de sensihilisation sur les questions de développement
durable ndtamment le tri sélectif, I'éco-citoyenneté ou encore le commerce équitable.

De méme en 2016, sur Coulounieix-Chamiers, un chantier éducatif s'est effectué sur le theme de la permaculture en lien
avec des producteurs en agricultures biologique. :

Enfin sur Bergerac, un chantier a été réalisé sur 'aménagement des berges de 2 Dordogne durant lequel les jeunes ont
nettoyé des berges, consalidé des bassins ou encore ont effectué un comptage de poissans; etc, Ce chantier a également
éte I'oceasion de les sensibiliser aux questrons envrrnnnementales au travers du travail sur I ecosysteme avecla plantetmn
d'arbustes, I'entretien des espaces verts, .

Les platefurmes territoriales _
Elles se sont réunies enviran une fols par mais. il exrste 4 plateformes sur le departement Pengueux Bergerac, ,
Sariat/Heu’tefert et Mussrdan/Rlberec/Nentron

Elles sont composées de l’ensemble des partenaires pouvant intervenir dans 'accompagnement des jeunes NEET : Unités-
territoriales, Clubs de Prévention, Missions Locales, Pdle Emploi, Education Nationale, Protection Judiciaire de la
Jeunesse... ’ ’

Leur but est de proposer une orientation pour les jeunes gui sont présentés [retour & I'écols; entrée en formation,
accompagnement vers 'emploi, suivi mission locale dans le cadre de la Garantig Jeune, suivi santé...)

Au total, « Initiative pour 'Emploi des Jeunes » a permis de repérer et d’accompagner, sur 3 ans, 321 jeunes vers une
resociabilisation, une reprise de liens sociaux et la construction d’un projet d'autonomie, ..

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
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Sur les 18 actions présentées dans ce
rapport pour la 3éme commission, plus

de la moitié concourt & la cohésion so- .

ciale et la solidarité entre les territdires
et les genérations, ce gui est en toute
adéguation avec la politique de la

commission. 38% des actiens concou--

rent également a 'epanouissement de
tous les étres humains. Les autres
finalités du développement durable
sont trés secondaires dans toutes ce
actions sociales. :

Au regard des objectifs de développe‘— .

. ment durable, on observe que la
grande majorité des actions concer-

nentles domaines des inégalités et de

Jla santé et du bien-étre. Dans une
moindre mesure, ealles impactent
également 'égalité des sexes, I'éduca-
tlon et la paix et la justice.
L'ensemble des actions est mené en

- collaberation transversale au sein des
services départementaux d’une part,

et d’autre part avet des partenaires’

issus du réseau local (collectivitgs,
associations...] et des partenaires
institutionnels. .

1

SITUATION EN MATIERE-DE DEVELOPPEMENT DURABLE| 13 .-

Proportion d'actions contribuant aux 5 finalités du
développement durable - 3¥™ Commission

= Lutte contre le changement ‘ - 2%
climatique’

a Préservatlon de la biod;Qersité,
des milieux et de ia ressource

» Epanouissement de tous les dtres -
humains - _ E

= Cohésion sociale et solidarité
entre les territoires et les .
génératigns

n Dynamiques de développement .
suivant des modes de production
et de consommation responsable
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La commission que j'ai I'honneur de présider recouvre des compétences qui sont au ceeur de la notion
méme de développement durable. Elle travaille & ce titre en toute transversalité avec les autres
commissions. Uagriculture, la forét, la hiodiversité, e climat sont autant d’enjeux pour nos modes de vie
qui pourraient bien se voir bouleverser, & I'avenir. Ce sont des sujets d’actualité quasi guotidiens
maintenant : la dérégulation du climat, la chute vertigineuse de la biodiversité, les problemes de sante
li¢ aux pollutions de notre environnement que ce soit Iair, I'eau, I ahmentatlon 1 acces &l energle bref,
les problématigues sont nombreuses.

Face a ses enjeux, le Département n'est pas en reste, Pourtant il posséde trés peu de compétences
propres sur ces sujets. Cela ne 'empéche pas d'agir activement, sous I'impulsion du Président qui

souhaite faire du Département un territoire d’excellence environnementale.

Avec les autres membres de la commission, je suis ie témoin de 'engagement et des actions guotidiennes
des services départementaux lors de I'analyse des dossiers. Les actions décrites dans ce rapport sont -
des exemples non exhaustifs de l'implication et de I'intérét des services pour ces sujets cruciaux.
Des actions ambitieuses sont menées, par exemple pour développer une agnculture de gualité,
locale et préservant notre envirannement, que ce soit en terme de production, mais aussi pour
'approvisionnement de la restauration collective, ‘ ‘

La Maison Numérique de la Biodiversité est aussi une action innovante gui sera un outil impartant,
mis & disposition de tous, afin d'intéresser tout un chacun a ce qui nous entoure, fragile équilibre, mais
indispensable & notre epanounssement Le choix de faire un focus sur nos rivieres n'est pas dénué de
sens, ce sont des milieux importants & préserver, oll les enjeux environnementaux, economiques et
sociaux se croisent.

Nous n‘avons plus le choix, il s’agit d’agir de manigre urgente pour préserver, voire recongueérir un
equilibre entre I'activité humaine et notre environnement, le Département et notamment les élus,
composant la commission essaient d’y contribuer. '

~ Michel Lajugie
Président de la 4¢me Cammission Drganlque,

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
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- MANGER LOCAL

PARTENAIRES >
INTERNES

DIRECTION DE
LEDUCATION,

DIRECTION BENERALE

ADJOINTE DE LA SANTE
ET DE LA PREVENTION

PARTENAIRES >
EXTERNES
PARTENAIRES
AGRICOLES, COLLECTI-
VITES, AGRICULTEURS,

CONSEIL REGIONAL
NOUVELLE AQUITAINE

Le Département adhére depuis 2016 & |'association nationale Agrilocal. C'est une plate-forme
gratuite de mise en relation simple, directe et instantanée entre fournisseurs locaux et acheteurs
ayant une mission de restauration collective (colleges, lycées, maisons de retraite, etc...).
Gréce & cet outil, le Département offre, gratuitement, la possibilite a tous les responsables de
restaurations collectives ou de restaurations hors-domicile de la Dordogne, de s'approvisionner
auprés de fournisseurs locaux, proposant pour certains d’entre eux des produits biologigues.

Cela permet de maintenir de la valeur ajoutée chez les producteurs locaux, de dévelapper les
circuits courts, dencoﬂrager le développement de I'agriculture biologique, de participer &

~ I'tducation aux gouts, et de contribuer ala vxtahte economlque de la Dordogne.

93 fuumlssaurs inscrits sur la plateforme

‘Contact : Service de I Agrlculture et de I'Agro alimentaire WH’“\

F paugicteurs.iar ats grunddin

&gﬁlocal% o

" DU CONSEIL EN CU SINE

PARTENAIRES
INTERNES

DIRECTION DE
LUEBUCATION

EcocE?T\ j

EN CUISINE

En 2017, e Département a recruté un animateur, conseiller techmque qui acoompagne les
cuisiniers dans 'achat, ['utilisation, la valorisation et la gestion des produits locaux st/ou
hiologiques et la conception de menus. Il intervient prioritairement au sein des établissements
départementaux mais il est aussi mis a disposition, gratuitement, des collectivités.

5 restaurants sco|an‘es labelhses ECOCERT

Contact : Service de I'Agriculture et de I'Agro ahmentaire f ]t

. ACCUMPAGNEMENT DES AGR!CULTEURS ALLOCATAIRES DU REVENU DE SOLIDARITE ACT!VE {RSA}

PARTENAIRES
INTERNES
DIRECTION
GENERALE ADJOINTE

DELA SANTEET DELA
PREVENTION

PARTENAIRES
EXTERNES

PARTENAIRES
AGRICOLES,
COLLECTIVITES,
AGRICULTEURS, CAISSE
D’ALLOCATIONS
FAMILIALES, MUTUELLE
SOCIALE AGRICOLE

Leservice de ! Agriculture et de ' Agroahmentalre vient en appui de la DGA-SP pour une analyse

technique approfondie et individuelle des exploitations au travers desquelles les agriculteurs

pergoivent une allocation RSA. Le diagnostic permet de faire un état abjectif de la situation de

I'entreprise, de dresser des perspectives d’évolution, et de mettre en place un accompagne-
 ment personnalisé jusqu’a la sartie-du dispositif RSA.

130 Exploitations accompagnées en 2017

Contact : Service de I'Agriculture et de I'Agro alimentaire

%
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MESURES AGRO-ENVIRONNEMENTALES : %2
POUR UNE AGRICULTURE DURABLE ’w

Le Département finance les investissements relatifs & la baisse voire a Uarrét de I'utilisation des

PARTENAIRES } produits phytosanitaires, au maintien de la biodiversite, aux optimisations de la gestion de 'eau,
EXTERNES - la création de réserve d'eau de substitution...

L'ENSEMBLEIEJESPARTENMEES En paraligle, dans |a continuité de sa palitigue de valorisation des produits locaux, il intervient
PROFESSIONNELS AGRICOLES
ekl D0Ur Ces investissements spécifiques & la transformation et commercialisation en circuits

PAYSANS, CENTRES DE courts : création d'atelier de diversification, création/mises aux normes et aménagements de

GESTION...], COLLECTIVITES,
BANQUES, CONSEIL REGIONAL laboratoires, création d’exploitations école et de houtigues collectives.
NOUVELLE AQUITAINE,

SERVICES DE L'ETAT

Pour 2017, pius de 850 dossiers pour un montant de plus de 1 400 000 £ d'aides dirsctes.
Contact : Serwce de I’Agnculture et de I'Agro allmentalre :

PLAN DEPARTEMENTAL FORET BOIS 2016-2020 VOLET FONCIER

Pour ce plan, le Département vise 'amélioration des peuplements forestlers etle deveioppe-
PARTENAIRES }  ment de toute une filiere, Cet objectif encourage notamment le regroupement foncier forestier .

EXTERNES pour lutter contre le morcellement et ameéliorer le développement de I explmtatmn dela forét.
At MESURES COMPENSATOIRES ['IMPACT ENVIRONNEMENTAL

DE LA PROPRIETE SUR LA COMMUNE DELFBUEE DE SAINT MICHEL L'ECLUSE ET LEPARUN :
FORESTIERE Entre 2009 et 2017, le Département a investi 800 000 € pour-restructurer et sécuriser
NOUVELLE AQUITAINE,

CHAMBRE I'essentiel du massif forestier de la commune. Cet aménagement a permis de diviser par 4
D’AGRICULTURE, le nombre de parcelles et d'augmenter la surface de Ilot de 0,91 & 2 hectares. Afin de com-
T eALE pléter |a restructuration foncidre, des travaux connexes ont 6té programmeés pour compenser
DES TERRITOIRES les Impacts environpnementaux de 'opération. Une étude d'impact réalisée par le bureau

d'études environnementales ADRET Environnement de Toulouse, a permis |'adoption par la

Commission Intercommunale d'Amenagement Foncier, des mesures suivantes:

Le reboisement sur 4 sites pour une surface de 39 000 m? soit un ratlo de compensatmn moyen

de 3.5. pour un montant de 20 600 £ HT :

Une convention de "bonnes fins" avec les proprLetaires des parcelles cancernées et un suivi

environnemental sur 5, 10 et 15 ans sont prevus via une conventmn avec la commune pour un’
-montant de 14 000 €.

Le Département grend a sa charge 80% du montant HT de lensemb!e de ces mesures .

[plantations et suivi environnemental] pour un montant global de 27 680 £. En 2017 celaa

représente B0 dossiers et 182 hectares de travaux, pour 87.000 € de subvention,

Contact : Service Aménagement de I'Espace et de la Transition Energétique

PLAN BOIS ENERGIE

PARTENAIRES
EXTERNES

consommant 22 500 tonnes de bols chaque année, évitant ainsi la consommation de prés de
7 000 Tep {1 tonne gquivalent péetrole = 1 tonne de ﬁou]] et 'émission de 16 700 tonnes de
AGENCE DE ' CO2 dans I'atmosphére. . .
L'ENVIRONNEMENT Le développement de cette énergie sur le departement permet de dynamiser la filigre du bois ;
ﬁgggg“&g’gﬁ“ des exploitants forestiers, aux sociétés d’entretien des chadfferies en passant par les
LTI structures de stockage et de transformation du hois. ‘

FEDERATION En 2017, B études de pré-faisahilité ont été effectuées par la Federatmn Dapartementa!e des
DEPARTEMENTALE CUMA . )

DES CODPERATIVES : - : ‘
D’UTILISATION DU - o , 28 9

MATERIEL AGRICOLE Contact : Service Aménagement de 'Espace et de la Transition Energétique ﬂfm

’ Initié par le Département ily a plué de 20 ans, ce plan a permis la création de 45 chaufferies .

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE |5 © "o =
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MAISON NUMERIQUE DE LA BIODIVERSITE rﬂwm »

Le Département porte le prajet global de Maison Numeérigue de la
Biodiversité gui comprend plusieurs volets. L'objectif est de
développer I'ingénierie offerte aux collectivités dans le domaine de
I'écodéveloppement, de la reconguéte de |a biodiversite et de mettre

DIRECTION DU PATRIMOINE DEPARTEMENTALE, en place un portail Web 3.0 de sensibilisation des publics aux enjsux -
MOBILITES, DIRECTION DES D'URBANISMEET e C

SYSTEMES [YINFORMATION D'ENVIRONNEMENT L'idée est d'amener les collectivités qui decident de leur
ET DU NUMERIQUE, ] W développement & préserver et recanquérir les espaces pourfavonser
SERVICE DES MARCHES g ] h r lte

PUBLICS, SERVICE DES . labiodivers

AFFAIRES JURIDIQUES,

DIRECTION DES SPORTS 1,8 M€ pour préserver la biodiversité en Dordogne.

L'ADEME finance 60% du montant du projet

PARTENAIRES | PARTENAIRES |
INTERNES § EXTERNES >

SERVICE DU TOURISME, AGENGE TECHNIQUE

" Contact: Servme das Mi heux Naturels et de la Biodiversité

| LABELS CLASSEMENTS ET MARQUES OBTENUS PAR LE DEPARTEMENT (nm?m

o Le parc Frangois v, Le parc de
PARTENAIRES i Le parc dB Mitterrand - & Carnpagns et
1 Campagne " a Périgueux g | le parc Frangois
EXTERNES mpag a Perig . P go
} Jardin labellisé est reconnu EcoJardin || \tterrand
ASSUCIATIGNS remarguabile en 2017 refluge LPO [abelﬁsés
PLANTE ETCITE ET . . depuis 2015 :

LPO AQUITAINE

Contact : Pole Paysage et Espaces Verts’

EXPERT!SE BlDD!VERSITE ET MILEEUX AQUATIQUES

biodiversité ou les milieux agquatiques dans la conception et la mise
en. ceuvre de leurs projets . Cet expertise garantit le respect de ia
DIRECTION DU COLLECTIVITES, reyg!gn?‘entatmn B‘F pgrmet d |mp!1.quer d’autres partenaires {syndicat
PATRIMOINE ROUTIER, ASSOCIATIONS de riviere, associations naturalistes...] et d’'apporter les donnees

PAYSAGER ET DES NATURALISTES, nécessaires & la honne conduite du projet.
MOBILITES, SERVICE SERVICES DECETATET |

DU TOURISME; COLLECTIVITES

DIRECTION DU 10 projets accompagnés en 2017
PATRIMGINE BATI; :

DIRECTION DES SPORTS

PARTENAIRES > PARTENAIRES

Le service MNB accompagne les porteurs de projets impactant la
INTERNES EXTERNES }

Ry

Contact : Service des milieux Naturels et dé la Biodiversité o

ZONE DE PREEMPTIUN ACQU!SETRBN VIDANGE ET EFFA!ZEMENT D'ETANGS DANS LE BASSIN DE LA DUUE

- le Departement s'estfortement investi dans Ie contrat territorial du bassin versant dela Doue
PARTENAIRES } qui vise & limiter la prolifération des cyanobactéries dans les plans d'eau et rivieres. Dans ce
EXTERNES cadre, fe Département a créé une zone de préemption qui lui permet d’étre prioritaire pour -
. I'acquisition lors de la vente d'étangs, Le Département choisit en premier lisu les étangs tres
§2§f;;‘,§’{,”§§‘;},§‘i:";‘;‘;m impactants sur la qualité des eaux. En 2017, des travaux ont été engageés pour les 5 etangs
DE L'EAU ADOUR GARONNE, acquis afin de réduire leur impact : vidange et ouverture d'une hréche dans les digues. Ces

REGION NOUVELLE AQUITAINE,

ponasdbreeminp il <121 (S seront effacés pour laisser place & un vallon humide en 2018. e ee
DBES TERRITDIRE, CHAMBRE ’ , , . , :

D'AGRICULTURE, SYNDICAT Amélioration de la qualité du milieu,- - :

INTERCOMMUNAL DES EAUX DE

LAREGION DE NONTRON Limitation des effets du réchauffement climatique

Amélioration de la biodiversité {eau plus froide, décloisonnement des ru;sseaux et rivieres... :
‘Contact : Service des Milieux Naturels et de {a Biadiversité

SITUATIDN EN MATIERE DE DEVELDPPEMENT DUR@@LE
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SAUVETAGE DE BATRACIENS ET POISSONS i“»?

PARTENAIRES destruction d’une zone humide, le Département a réalisé en 2017 un
INTERNES ameénagement compensatoire et e transfert des espéces animalas vers
DIRECTION DU leur nouvel habitat conformément & I'arrété préfectoral oautorisation .
PATRIMOINE ROUTIER, des travaux. Cette opération de transfert a permis de sauver 80
PAYSAGER ETDES batraclens et une centaine de tétards, 160 insectes et des gastampodes

> ‘Les travaux routiers de la déviation de Mussidan ayant entrainé la

MOBILITES

Contact Servme des Milisux Naturels etdela Bmdlversite ' Triton palmé

r e

. . » e
PASSAGE POUR LA PETITE FAUNE SOUS LARD 2 m

1

PARTENAIRES RO2 sur la'commune de Samt—Just (cours d'eau de I'Euche et Sandanie]. Un groupe de travail
INTERNES 8 ‘est constitug afin d’éviter ces collisions [Agence de I'Eau Adour Garonne, Syndicat de Rivigre du
DIRECTION DU Bassin de la Dranne, Conservatoire des Espaces Naturels en Aguitaine, Département]: Le Setvice
PATRIMOINE ROUTIER, des Milieux Naturels et de la Biodiversité en collaboration avec I'Unité d’Aménagement dg Ribérac
AR T OES “apiloté les travaux d’aménagements des abords de cet ouvrage pour améliorer le passage sous
ia route de la Loutre d’Europe mais aussi du Vison d’Europe. 1l s'agit d'un ouvrage pilote qui
devrait étre suivi d'autres - une étude sur le bassin de la Dronne voire sur toutle departement

PARTENAIRES } est envisagée.
EXTERNES

SYNDICAT DE RIVIERES
DUBASSINDE LA
DRONNE, AGENCE

DE UEAU ADDUR
GARONNE,
CONSERVATOIRE
D'ESPAGES NATURELS
AQUITAINE

} Des collisions routiéres avec des loutres d’ Europe on{ été observées au niveau d'un pont de la

Contact : Service des Milieux Naturels et de |a Biodiversité - }

SUIV’I—DES EAUX SUPERFICIELLES ET‘SUUTERRAINES

: Depms 2009, le Departement réalise un suivide la quahte des gaux de surfaoe

PARTENAIRES En 2017, les 4 plans d'eau departementaux ont été intégres au réseau de suivi departementa!

INTERNES  déja riche de 27 stations en rivieres. Les analyses sont confiées au Laboratoire Départemental

LABORATOIRE d’Analyses et de Recherches pour un mantant global de plus de 100000 &, ﬁnanca a 60% par

DEPARTEMENTAL I'Agence de I'Eau Adour Garonne. Un bilan est réalisé chague annge.

bt Le sulvi concerne également les eaux souterraines, qui a été mis en place des 2(301 Le suivi
piézométrigue de 84 ouvrages permet une représentation des niveaux de chague masse d'eau

de Dordogne. Ce suivi est effectué par le BRGM pour le compte du Département et de la DREAL.

PARTENAIRES Le réseau qualité est constitué de 45 points. Les analyses sont confiées au LOAR24, Un hilan -
EXTERNES B annuel est effectué par le service gestion de 'eau du Département. L'ensemble de Vopératian
ABENCE DE LEAU s'élave & environ 105 000 € financé & 64% par I'Agence de I'Eau Adour Garonne,

ADOUR GARONNE, Les données recueillies alimentent le systeme d'information sur I'eau du bassin Adour Garqnne )

pour I'évaluation de I'état écologique des masses d’eau, conformément a la Directive cadressur
l'eau de 2000, Concernant les eaux sauterraines, les données sont hancarisées dans la bangue
de données « ades.eaufrance.fr », portail d’acces aux dmnnaes sur les eaux souterraines.

Cantact ;: Service des Milisux Naturels et de la Biodiversits,
Serwce de la gestion des eaux, Mission deveiuppement durab!e
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~menées en 2017

'CHARTE ZERO PESTICIDE

PARTENAIRES
INTERNES

BIRECTION DU PATRIMOINE
ROUTIER, PAYSAGER ET DES
MOBILITES, DIRECTION DE
PENVIRDNNEMENT ET DU
DEVELOPPEMENT DURABLE,

SERVICE DES POLITIQUES
TERRITORIALES ET
EURDPEENNES

Contact : Pdle Paysage et Espaces Verts

Le Département est trés engagé auprés des collectivités pour proposer une démarche
d'excellence environnementale en matiere de conception et d’entretien des espaces publics
{Parcs et Jardins, voiries, cimetigres, terrains de sport, etc...) et donc pour supprimer
définitivement les pesticides. Toutes tes communes et EPCI du département daivent adhérer
4 la charte " O pesticide" dans |e cadre de la nouvelle politique de Contractualisation du
Territoire pour bénéficier des accompagnements financiers du Departement.

® 347 collectivités-signataires contre 286 en 2016
@ 400 agents formeés aux nouvelles technigues d'entretien

® 19 sessions de formation soit 160 communes représentées
¢ 100 plans de désherbage réalisés et 20 en cours
@ 15 réunions publiques organisées en 2017

® 10 interventions par an hors département

W charte
Pesticide

LE 15® FESTIVAL DES ENERGIES

PARTENAIRES
EXTERNES

CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT DU PAYS
DY PERIGORD VERT,

GRANDS ACTEURS
TERRITORIAUXDELA

TRANSITION ENERGETIQUE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU PAYS
RIBERACDIS

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE [ 8

Le Festival des Energies a été organisé pour la premigre fois les 29 et 30 septembre 2017
par le Conseil de Développement du Pays Périgord Vert et par la Communauté de Communes
du Pays Ribéracols, en collaboration avec les grands acteurs territoriaux de la transition éner-
gétique, dont le Conseil départemental. Il a.pour objectif de valoriser le potentiel de la Dor-
doane, et du Périgord Vert en particulier, gn matiere de croissance verte,

~ Issu d’une initiative citoyenne, e Festival des Energies comprend une exposition, des confé-
_rences, des visites de sites exemplaires.

Il intéresse tout 4 Ia fois e grand public, les collectivités territoriales, les entreprises, st les
porteurs de projets. : ' '

Sa finalité est de démontrer que le Périgord dispose d'atouts majeurs a partir desquels, il
peut générer une nouvelle croissance et des nouveaux modes de vie, bases sur .

® Les économies d’énergie,

® | es investissements conduisant a une meilieure efficacité énergétique,

® | es énergles renouvelables adaptées & son territaire,

i

Contact : Service Aménagemeht de I'Espace et de la Transition Energétigue



RECYCLAGE DU PAPIER DE BUREAU:
CRDG FEUELLES ’

PARTENAIRES } . ' - S i

EXTERNES Bepuis octobre 2017, est mis en place un test de collecte selective du papler & plat, en par-
tenariat avec le prestataire du marché de collecte de déchets [NCI environnement, Paprec).
ASSOCIATION 3, Des cartons de collecte ol I'on glisse les papiers & plat sont distribués dans des endroits
ENTREPRISE PAPREC ~stratégiques de la collectivité. Le papler collecté est ensuite récupéré par I'assaciation
d'insertion 38 & Coulounieix-Chamiers, sous-traitante du titulaire du marché. Le papier est
directement pressé et recyclé en gvitant de nombreuses manutentions inutiles, couteuses
sur le plan econommue et energethue

® Sur 8 mois, 3,52 tonnes de papier récolté grace & la mise en place

‘i\i@ . de 329 croc'feuilles sur la collectivité

Contact': Service Amenagement de I'Espace et de |a Transition Energétique

ECO PATURAGE

N

Depuis 2018, le paturage avec des ovins de race Landaise a été mis en place sur 2 grands
PARTENAIRES sites départementaux :

INTERNES } Grand Etang de la Jemaye : Enclos fixe de 2 ha + assamzssemem [env;ron EEDD me]
+ parcours. 10 brebis, , /

SERVICE DES MILIEUX
a+ m 4
NATURFLS BT DELA Lac de Gurson : Enclos fixe de 4 ha + assainissement. l brebis

BIDDIVERSITE : : -
Contact' . DORDOGNE-PERIGORD

Péle Paysage et Espaces Verts :

LECO-PATURAGE

. : ‘ ow le MOUTON

. - TONDEUSE
Llieo-pitwrngt g wiv modit Henirefitn

Eeologiquedes spocey natuetly o degduevifolrty L o '
por Lo pify wagb danimany ktrbiverey S

PARTEMAIRES
INTERNES
AGRICULTEURS/ELEVEURS,
VETERINAIRES

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE 9.




o'une action phare

RIVIERES PROPRES EN PERIGORD

En Dordogne, la question de la ressource en eau est trés présente, en lien direct avec la qualite des milieux naturels, I'ac-..
tivité économigue {agriculture et industrie agroalimentaire natamment] et le daveloppemant des activités de loisirs de
pleine nature. . ~

Le Président a souhaité initier, en 2017, une opération « Rivieres propres en Périgord » pour établir un bilan de I'impact 2
des rejets de stations d'gpuration sur la gualité bactériologique des cours d'gau en zone de loisirs nautigues. ,
Par cette étude, le Département s'assure que la politigue d’assainissement des collectivités est bien compatible avec le
develappement des sports et loisirs da pleme nature sur les nvneres du territoire. -

En 2017, les résultats sont globalement prometteurs mais cachent des disparités par bassin versant. Sila situation est
satisfaisante sur {a Dronne et la Dordogne - a 'exception d’'un point en amont de Bergerac-, des points noirs subsistent
sur I'axe Vézare malgreé le travall réalisé sur les hébergements tauristiques. . ‘ ;

Sur Iisle et 'Auvézére, les résultats sont encourageants & I'ameont mais 'impact de 'Agglomération de Périgusux est :
fort & I'aval; les rejets directs & la riviére ou les déversements d’eaux usées par temps de pluie sont souvent avancés o
comme des causes dss dégradations. :

Le premier hilan est encourageant sur l'intérét de la démarche en faveur de I'Excellence envirannementale. Il Incite le 4
Département a affirmer une doctrine départementale en faveur de 'sau : améliorer les systémes d'assainissement k
existants, limiter les impacts aux abords des zones de loisirs, suppnmer les rejets « sauvages » d’eaux usees non traitées
et maintenir le soutien du Departement aux collectivités. :

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
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'REPARTITION DES ACTIONS PAR 0DD - 4:m¢ COMMISSION-

18
16
14
12
10

T I ST S

Sur |és 19 actions présenfées, dans ce

" rapport pour la 4dme commission, les
3/4 concourent & la lutte contre le

* changement climatique, la préserva-
tion de la biodiversité et de la res-
source ainsi qu'aux dynamiques de
développement suivant des modes ds

~ production et de consumma'tion res-
ponsable.

Le dernier quart des actions concourt |

3 la cohésion sociale et & I'épanauis-
- sement de tous. les &tres humains.
- Au regard des objectifs de développe-

ment durable, on observe que Jamajo-

rité des actions a une incidence
_potentielle sur Ig lutte contre le chan-
gement climatigus, la protection de la
vie aquatique’et de la vie terrestre. -

L'ensemble des actions est mené en
collaboration transversale au sein des
services départementaux d'une part,
gt d'autre part avec des partenaires

issus du réseau local (collectivités, as-

sociations...} et des partenaires insti-
tutionnels. ‘

- SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

B e B LAY

Proportion d'actions c,om:ribAuant aux 5 finalités du
développement durable- 42me Commission

» Lutte contre fe changement
climatique

. ;
» Préservation de la biodiversité,
des milieux et de la ressource

» Epanouissement de tous les #tres
humains

u Cohésion sociale et solidarité
entre les territoires et fes
générations

® Dynamiques de développement . N .
suivant des modes de production

© et de consommation responsable




R

PA

DE

LIy

Rl

2o o0
Ebh%
C G
& L 2o
@ S5 3w
o e o
C o = D)
0 & L
S o D
> £ £0O
o -
o & 8235
- n..ntT
D o O
L >
S BB
™ B |

[& ]

= £
£5 8
0y g

M

FE

&

FIAE

T

e
R
£

5

<

¢

x5
&3

%
ks

7
(o

%

by

e
£

rs

ol

52
i

S
)
RN

fr

7

iondeveloppementdurable@dordogne
9

188

m

dedd



~ INFRASTRUCTURES
“TRANSPORTS |
LOGEMENT
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LA SBmB
COMMISSION DRGANIQUE

Infrastructures, transports, logement, développement numérigue... Notre commission’est en charge de
thématiques au cceur des débats d’aujourd hui, notamment sur le changement climatique. En effet, tous-
les diagnostics le montrent, le transport et le logement sont les plus gros contributeurs en émission de
C02, un des principaux gaz a effet de serre participant au réchauffement de la planéte, Ce n’est pas
gtonnant dans notre société dépendante du carbone, du pétrale en particulier. Agir sur ces deux priorités,

le transport et le logement, est devenu impératif et la meilleure garant:e de lutter efficacement contre
le réchaufferment clnmatnque

Le sujet des infrastructures est complexe : il est en effet nécessaire de posséder des axes routiers de
qualité, tous nos concitoyens le demandent, ne serait-ce qu'en terme de sécurité et de désenclavement,
mais cela demande un entretien régulier, des investissements permanents, la réalisation de nouveaux
axes parfois, avec la consommation nécessaire de matériaux bitumineux et de granulats. Il s’agit donc '
d'un juste équilibre & trouver, et les techniques nous aident & changer les modes opératoires pour
limiter les impacts sur les ressources. ,
B’est notamment I'ohjet de la convention d’engagement volontaire, qui favorise le réemploi de matériaux,
i diminue leur consommation, ameéliore les pratiques pour limiter Ies émissions de gaz. Concernant
’ le transport, la technologie des véhicules qui évolue petit a petit avec I'électricité, fait partie des solutions.
Le Département, & son niveau, travaille ainsi sur le developpement d’alternatives au tout routier en
favorisant les prathues de covoiturage par exemple. P

Le logement, autre grande priorité, sur laguelle le Département peut agir, fait I'objet de plusneurs dispa-
sitifs d’aides financiéres pour inciter les propriétaires a améliorer leur habitat, surtout sur le volet de la
rénovation énergétique, politique vertueuse punsqu ‘elle diminue la consommation des énergies fossiles,
gt diminue les factures énergétigues des propriétaires, charges souvent lourdes pour Ies budgets des
meénages.

Quant au développement numérique, le Departement aux cotés du syndicat mixte Périgord Numérigue,
investit de maniére importante notamment pour le déploiement de fa fibre optique, facilitant ainsi la vie
quotidienne de nos concitoyens, et permettant dans un avenir proche d’imaginer d’autres modes de
travail, avec le développement du télétravail, du coworking, autre fagon de limiter les déplacements
routiers et de contribuer ainsi a la lutte contre le réchauffement climatique.

Concilier I'impérieuse nécessité d’une transition écologique avec la liberté de circulation dans les
meilleures conditions possibles a des colits raisonnables, avec la nécessité de disposer d'énergies pour
nos habitats, est un défi majeur, notamment dans notre territoire rural, défi que I'on peut relever dans
les années & venir, grace au développement technologigue et a I'implication de chacun d’entre nous.

Michel KARP

e ‘ ) © Président de la 5™ commission organique

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 2 B
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‘ GRADUATION IMPLICATION k
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Service pilote seul

3 ' e '
t | Transversalité-entre plusieurs services du Conseil départemental -
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) rnu - | Collaboration avec des partenaires extérieurs

,‘.o".‘

Ensemble des citoyens




INFRASTRUCTURES
ET TRANSPORTS

~menées en 2017

CONVENTION D ENGAGEMENT VOLDNTA!RE
AVEC LES REPRESENTANTS DES PROFESSIONS DES TRAVAUX PUBLICS

« Brenelle 2 », le Département a confirmé san engagement dans une politigue
d’entretien routier plus respectueuse de l'environnement en augmentant
notamment le tonnage d’enrobés tigdes et e volume de retraitement en place:

DIRECTION DE ‘ Cette convention permet en favorisant le recours a des techniques routiéres
L’ENVIRONNEMENT ET

DU DEVELOPPEMENT - éconames, de'!
DURABLE @ réduire les émissions de gaz & effet de serre et Ia consnmmatton d'énergie,

® préserver les ressources non renouvelables, ,
® d'accroitre la performance enwronnementa[e des chantiers en diminuant lsur
empreinte environnementale.

PARTENAIRES

y : A travers la « Convention d¢’Engagement volontaire » initiee dans Ie cadre du
{INTERNES >

PARTENAIRES b

Technigues paur préserver les ressources minérales
EXTERNES A

/

FEDERATION
REGIDMALE DES
TRAVAUX PUBLICS,
SYNDICAT REGIONAL ; —
DES TRAVAUX . 214 ] ? ‘ 170200
PUBLICS ,«m

2 344163

™ 182470

wos 125770

46 680
e S

50000 100000 1S0000° 200008 250000 300000‘ 350000 400000

® de matériaux naturels extrait s sur chantier et rée mployés cumulés{m®)
d'anrobeés titdes cumulés (tonnes)

# de chaussées retratéesen place cumulés (m?)
m s Cuntact Pole Terrltoire - Dlrection du Patnmmne Routuar
, Paysager gt des Mobilités

SEHEMA DEPARTEMENTAL DES AIRES DE CUVDITURAGE

Dans le cadre du premler Plan Climat Energie Territarial, le Departement s'est
PARTENAIRES } engagé dans I'élaboration d’un schéma des aires de covolturage gui vise &
EXTERNES e |dentifier les espaces a ameénager, en lien avec les communes, et accompagner
les projets communaux,

COMMUNES,
COMMUNAUTE ® Ameénager des aires de covoiturage sur le domaine departementa%

DECOMMUNES, ¢ Communigquer et faire la promation des aires de covoiturage sur les plateformes

AGBLOMERATIONS de covoiturage, auprés des opérateurs GPS et du grand public.

12 aires de covoiturage departementales ou subventionnées par le
, , Département existantes d’une capacité de 361 places.
$ 60 Le schéma en prévoit 22 de'plus a terme.

Cantact : Pole Paysage et Espaces Verts
Direction du Patrimaine Rautier, Paysager et des Mobilités

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE |4 I R,




INFRASTRUCTURES
ET TRANSPORTS

PARTENAIRES
INTERNES

} SCHEMA DEPARTEMENTAL DES AIRES DE RE’POS |

- Le schéma départemental des aires de repos élaboré par le lépartemeni de la Bordogne a
UNITES pour objectif une meilleure répartition des aires sur le, temtmre et un redéploiement des
D'AMENAGEMENT moyens de gestion. Ce schéma a pour ObjE‘Ctlf
@ de créer des aires de repos repartzes sur le territoire en fonction de Ia frequentat
touristique, :
PARTENAIRES > ® d’amenager et entretenir les aires de repos pour garantir [ melileur service aux usagers
EXTERNES ® de gerer la collecte des dechets, )
® de commumquer et faire la pmmotion des aires de repos.
SYNDICAT DE '
gggﬁﬁ‘s‘f DES B0 aires de repos sur le département

Prés de 128 000 €, c'est le colt de la collecte des déchets sur ces alres de repos en 2017

T

Contact Pole Paysage ot Espaces Verts

» o » . L |
fmﬂw Direction du Patrimaine Routier, Paysager et des Moblhtes

ACHATS ECO RESPBNSABLES

%  le Departement prete une attention partlcuhere a la gualit, la durabilité des achats qu'il
ieffectue, | prwneg e également des produits d’ entretien, des éguipements naturels et / ou
géco-labellisés. Il s ‘attache & étre exigant en terme environnemental dans Ie cadre des ccnsultatmns
quil lance pour I'entretien et I amenagement des espaces.

Matériaux et fournitures :

- @ gualité et-durabilité des mobiliers installés, privilegiant des matériaux disponibles localement.
® mobiliers en bois commandes ou realisés principalement avec du chataignier (tables de pigue-nique,
bancs, supports des panneaux, piguets, cltures Glrondme] du roblmer {piguets] ou du douglas
{platelages, bardages] .
@ en fin de vie ces matérigux sont broyés puis compostés.

Produits naturels et/ou éco- -labellisés :

® peintures et vernis NF environnement, huile de lin, etc '

® toiles en palyéthylene et toiles tissees remplacées par toiles de paillage bmdegradables

® plants commandés dans.des godets biodégradahles et plantatlons en racines nues pu en mottes
paur ne plus utiliser de contenants PVC.

Matériels et équiperments : :
-® matériel électroportatif pour les tAches courantes {moins de bruit, plus de confart, pas de corsom-
* mation d’ énergie fossile) et trongonneuses fonctionnant avec de I'huile de chaine végétale, ,
- ® matériel thermigue fonctionnant avec.du carburant sans benzéne, tolugne et autre hydracarbure
aromatigque, réduisant trés largement les éléments toxiques et cancérigénes émis par I echappement
- tout en réduisant ia formatlon des gaz a effet de serre.de 70 %.

\

Contact : Pole Paysage et Espaces Verts
Direction du Patrimoine Routier, Paysager et des Mobllités

3
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~menées en 2017

Dans un souci d'accompagnement des ménages les plus précaires, d’amélioration des conditions de
vie et d'égalité et solidarité territoriale, fe Département .méne une politique dynamigue en matiere
de logement en encourageant la construction, la rénovation, 'amélioration des performances
énergétiques. Cette palitigue s'inscrit dans le plan départemental de I'habitat 2012-2017.

LES AIDES « A LA PIERRE » :
POUR LA CREATION ET LAMELIORATION DES LOGEMENTS SOCIAUX

Le Département soutient le parc de logements sociaux en attribuant des égréments et des

TN N subventions aux bailleurs sociaux, publics et privés, pour la construction ou 'acquisition-
EXTERNES

amélioration de patrimoine ancien dans les centres hourgs. Ainsi, le Département a verse

1,616 M€ pour la construction et la rénavation de 448 logements en 2017.
SERVICES DE

LETAT, ; .
DORDOGNE HABITAT D’autre part, le Département a confié & 'opérateur Dordogne Habitat une mission de creation

de logements, de réhabilitation thermigue du parc, de rénavation du parc et-de démolition
du parc obsolgte. De 2014-2017, ie Département a versé 1,2 M €/an, soit 4,8 ME sur 4 ans.
Pour la seule année 2017, cette convention a conduit & la mise en service de 117 logements
eta la création de 89 lugements neufs, B7 autres sont en chantier.

Contact : Service de 'Habitat

PROGRAMME DEPARTEMENTAL
DE LUTTE CONTRE LA PRECARITE ENERGETIQUE
2016-2018

Ce programme, xnme en 2013, a été recondwt
PARTENAIRES } 3 fois en raison de son succes. |l consiste &
EXTERNES

e Repérer et identifier les besoins des ménages
propriétaires occupants « tres modestes »;

SOLIHA )
DORDOGNE-PERIGORD

En2017:

ce programme a

~ représente une enveloppe
de358928 &

& Cffectuer des visites de logements pour les
meénages intéressés avec preconisations de
travaux et conseils sur les démarches a engager;

& Accompagner 10 ménages sur le plan technique,

social et financier par an dans un projet de

réalisation de « petits travaux » et/ou l'achat et la

) pose d'éguipements nécessaires a un bon usage du
M. . logement.

1 012 ménages ont bénéficié
d'une visite gratuite depuis
2013

Contact: Service de I'Habitat

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE| 6




'AIDE DEPARTEMENTALE A L’AMELIORATION DE L'HABITAT |
DES PROPRIETAIRES DCCUPANTS MDDESTES ET TRES-MODESTES

PARTENAIRES
EXTERNES

DORDOGNE HABITAT,
AGENCE NATIONALE
DE UHABITAT

e

Le Départermnent propose une arde directe aux ménages les plus modestes, en complément
des aides classigues de F'Anah et des aides du programme « Habiter Migux ».
Cette aide soumise au plafond de ressource Anah permet de réaliser des travaux

~ d’amélioration de logement favorisant un gain d'au moins 25 % sur la consommation

energehque de leur Iogement

.Depuis 2014, ce sont 1.186 ménages qui ont benéficié d’'une prime de 500 € versée par le

Departement en complément des a1des de I'Anah. o

" Contact : Service de I'Habitat

. SCHEMA DEPARTEMENTAL D’ ACCUEIL ETD’ HABITAT DES GENS DU VUYAGE

2012-2017

PARTENAIRES }
INTERNES ‘

SERVICES
SOGIAUX
DEPARTEMENTAUX

PARTENAIRES }
EXTERNES

ETAT, .
COLLECTIVITES

TERRITORIALES,

REPRESENTANTS

DES GENS DU VOYABE
. ET ASSOCIATIONS DES

GENS DU VOYAGE

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 7

Ce schéma a pour objectif la création et le fonctionnement d’équipements publics, ainsi
que I'accompagnement des persannes afin de reguler le statlonnement des caravanes
. de passage sur 'ensemble du département.
- Le hilan de ce schéma est positif, les objectifs ont été atteints et I'accueil de la .
communauté des gens du voyage se déroule de manigre plus efficace dans notre
département gréce a.la création d’équipements répondant aux besoins ;

® 13 aires d accueil (258 places) reparties sur le territoire [9 communautés de
COMMUNES concernees),
. ® 3aires de grands passage (300 places].

Un nouveau schéma a ete adopte pour la période 2018- 2028 aﬁn t’orienter I'action du
Departement surun acoompagnement plus gualitatif de ce public sur des questmns de
scolarisation et de sante. - .

Contact:
Service de I'Habitat

s




DEVELOPPEMENT
NUMERIQUE

RECYBLAGE DU MATERIEL INFORMATIQUE ET TELEPHONIQUE

PARTENAIRES
EXTERNES

SOCIETE PAPREC

DE CESTAS,

LES ASSOCIATIONS

« JETER LENCRE »
. DECAHORS ET

EMMADS

INTERNATIONAL -

PARTENAIRES
INTERNES

DIRECTION

4

>

DU PATRIMOINE BATI,

SERVICE
DES ACHATS

de la collectivité

La Birection des Systeme d'Information et du Numérigue met en place un processus de
renouvellement des matériels afin que Dhaque agent puisse benéficier de matériel

‘adapté et fonctionnel.

@ matériel obsoléte stocké et donng par conventian & une société de recyclage agréeee,
® cartouches de toner vides collectées & la DSIN et récupérées par convention parune

‘societe de recyclage agréee.

En2017:387 PC et 201 téléphones portables sont partis au recyclage
Effets attendus : baisse sngmﬁcatlve de la consommation énergétique

Contact : Direction des Systémes
d'Information et Numérique

ACHAT DE MATERIEL DE FACON RAISONNEE
POUR LES CENTRES DE TRAITEMENTS DES DUNNEES

La Direction des Systéme d'lnformation et du Numérique prend-en compte de la

consommation énergétique au moment de I'achat pour les centres de traitement des ‘
données, locaux sécurisés et ventilés ol setrouvent 'ensemble des serveurs.

Elle fait le choix de |a virtualisation des serveurs compte tenu du grand nombre de
serveurs nécessaires pour répondre aux bespins de la collectivité. Elle permet de
réduire le nombre de serveurs physrques et donc la consommatlon glectrique ainsi
gue I'impact environnemental. -

Contact : Direction des Systemes d Information et Numenque

PARTENAIRES
INTERNES

DIRECTION
GENERALE ADJDINTE

4

DE LA SANTEETDE LA

PREVENTION, DSIN

PARTENAIRES
EXTERNES

STRUCTURES
PUBLIQUES

q

. SCHEMA DEPARTEMENTAL D'ACCESSIBILITE

AUX SERVICES PUBLICS

U'accessibilite des services au pubhc est au ceeur des preoccupatmns du Departement
C'est un vecteur fondamental de cohésion sociale et d'attractivité: Le Schéma
d'amélioration de I'accessibilité des services au public, vise ainsi & garantir un maillage
eéquilibré de I'offre de services de proximite sur 'ensemble du territoire, et a garantir
un bon acceés pour tous |es habitants. De plus, un accompagnement aux usagers est
proposé en partenariat avec la DGASP.

Contact : Direction des Pohthues Terntnna!es gt Europeennes

'00.
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DEVELOPPEMENT
NUMERIQUE

ACHAT BE MATERIEL NORME
SUR LE PARC DE MATERIEL BUREAUTIQUE DE LA CDLLECTIVITE

Tous les ordinateurs et moniteurs achetés doivent répondre aux normes EnergyStar et Epeat
PARTENAIRES ; (Epeat Gold r&cummande} Ces precomsatmns sont inscrites dans les appels d’offre lors de
['achat des matériels. ' 8 :
DIRECTION La DSIN installe une mise en veille systematxquement activee lors de I mstallatmn
DU PATRIMOINE BATI, e

SERVICE LN : ’ . -
DES AGHATS f\? Contact: D|rectyon des Systemes d Vlnformatmn at Numerigue

INTERNES

LES OUTILS COLLABORATIFS

/

PARTENAIRES

mohilité des agents Bt proposer aussi une alternative aux déplacements phyanues
INTERNES

[Une drive, Sharepoint, Skype, Teams)
® un agent sur 50 utilise skype ou teams,

} - Au sein des services sont développeés des outils collaboratifs afin de faciliter |e travail en

RESEAU DES
REFERENTS o ‘ . :
NUMERIQUES, Contact : Direction des.Systemes d’Information et Numérique
DIRECTION GENERALE : v A . ;
ADJOINTE DE LA ‘ '

SANTEETDELA

PREVENTION : o r .
PARTENAIRES } N OneDrlve B> SharePoint

EXTERNES

AGENCE
TEGHNIQUE
DEPARTEMENTALE

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 8
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S I t' ‘ e Covoifurage
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A

LES ENJEUX DE DEPLACEMENTS | | .
DEVELUPPEMENT DES AIRES DE CUVUITURAGE

Fort de.ses compétences en matiére d'am‘énagement du territoire et dans le cadre de son Agenda’
21, le Département de la Dordogne a souhaité impulser une dynamigque nauvelle en faveur des
mobifites durables et alternatives, notamment & travers le covoiturage. '

A ce titre, Ie Départem‘ent a adopté un schéma départemental en 2015, avec pour objectif
d'accompagner le développement de cette pratigue en priorisant des implantations le long des axes
routiers departementaux a fort trafic et en confortant des pratiques actuels Le besoin est est‘me '

& une trentaine d'aires de covoiturage.
{

Ace jour, & aires ont été réaiisées parle Départeinent oﬁ \sont en cours et proposent une ¢
_ capacité totale de 103 places pour les véhicules légers;le Iong des axes suivants: - S
- ®la Bachellene Les Chassel nes [RD 6089] ~ AH‘B d’une capamte de 21 places,

LA Samt Astier [RD BOBY] - Airé d’'une capacxte de ;1 places,

® Sourzac (RD 6089] - Aire d'une Capakcité de 9 places, _ - ‘, ) , B

® Sarlat - Bonnefond (RD 6/ 704] - Aire d’une calpacité de 10‘p!a'ces, | '

. Cantournément de Mussidan [RD7USE1].~ Aire d'une capacité de 40 places,

[ Bergerac La Ressegue [RDQEB] Aire d'une capacité de 12 places (mise en service programrhée
debut 2019] ’ ‘ - :

Le Département accompagne également les démarches d'autres tollectivités soucieuses de
développer I'offre de covoiturage en finangant {a signalisation des aires, ‘notamment par la mlse en
place de totems, ayant vocation a sngnaler ces aires.

Le Departement a accompagne les Communes suivantes, en ﬁnangant la s‘gnahsatmn
@ [a Commune de Mareuil a mis en service une aire de covoiturage, S{tuee le long de la RD939,
surl axe Périgueux-Angouléme ; -

® La Commune de Thiviers a mis en service une aire de cavmturage située le long de la
RN21, sur l'axe Per!gueux leoges

’
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Sur les 10 actions présentées dans ce
rapport pour la 5&m commission, pras
d'1/3 concourt 3 la lutte contre le
changement climatique, plus de 20 %
contribue & ta préservation de la
- biodiversité et de la ressource et
autant participe aux dynamiques de
développement suivant des modes
de production et de consommation
responsable. ‘
Un peu plus du guart des actions
concourt & la cohésion sociale et
a I'spanouissement de tous les tres
humains.
Au regard des objectifs de developpe-
ment durable, on observe que Ila
majorité des actions a une incidence
potentielle sur la consommation et
production durable ainsi que sur la
lutte contre le changement. climatique.
Lensemble des actions est meng en
collaboration transversale au sein des
services départementaux d’'une part,
gt d'autre part avec des partenaires

issus du réseau local {collectivités,

associations..) et des partenaires
institutionnels.

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 11
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x Lutte contre le changement
climatique .

n Préservation de la biodiversité, des
milieux et de la ressource

= Epanouissement de tous les &tres
humains ’

= Cohésion sociale et solidarité entre
les territoires et les générations

* Dynamiques de développement

suivant des modes de production
et de consommation responsable
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Directicn de I’Environnement
et du Développement Durable
Mission développement durable

Tél. 05 53 06 82 63
dedd.missiondeveloppementdurahie@dordogne.fr
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La B¥ commission-organique « Jeunesse - Education - Culture- Sports » concourt 'pleinement aux
enjeux de développement durable portés par la collectivité départementale.

A ce titre, le dispositif « Minjatz goiats | » en faveur du manger local dans les colieges illustre
parfaitement I'engagement de notre collectivité : outil de solidarité territoriale, it promeut les mades de
production et de consammation responsables et participe & 'amélioration de la santé et du cadre de vie
de nos jeunss. ‘

D'une maniére générale, les actions engagées par la collectivité dans les domaines de la jeunesse,
de la culture, des sports ou de I'éducation constituent un catalyseur et un vecteur des dimensions’
économigques, sociales et environnementales du développement durable :

- La promotion de la diversité culturelle au cceur de nos territoires, le développement de I'acces aux
connaissances ou encore le caractére profondément partenarial de nos politiques culturelles, participent
des fondements méme de la démarche de mise en ceuvre de I'Agenda 2030.

- Parce gu'elle porte des valeurs éducatives et sociales, mais également parce gu’elle positionne notre
collectivité comme acteur de référence de la gestion durable des espaces naturels de pratigue, notre
politique sportive et de jeunesse s'inscrit au ceeur des piliers du développement durable,

- Grace a notre politigue éducative volontariste, nous nous engageons pour offrir le meilleur
environnement de travail pour une éducation de qualité et favoriser la réduction des inggalités sociales
et territpriales.

Tout en poursuivant les actions mises en teuvre, le Conseil départemental accroit pour I'avenir son
engagement en faveur d’une meilleure prise en compte de la soutenabilité environnementale des
manifestations culturelles et sportives, de la promotion de I'égalité homme/femme et d’une meilleure
intégration des enjeux relatifs au patrimoine.

-Juliette NEVERS

Présidente de g 4™ commission

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 2



METHODOLOGIE

Le Département de la Dordogne, collectivité territoriale de plus de 50 000 hahitants, se doit d'éditer chague année un
rapport sur sa situation au regard du développement durable. Ce rapport est présenté a I'Assemblée Départementale
lors du débat sur les arientations budgétaires.

Ce document a pour ohjet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des programmes de la
collectivité au regard des cing finalités du développement durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires et
les générations - Dynamique de développement suivant des modes de production et de consormmation responsable
- Epanouissement de tous les &tres humains - Présarvation de [a biediversité, des milieux et des ressources - Lutte contre
le changement climatigue.

Cette 88 gdition porie sur les actions realisées en 2017, analysées au regard des 17 ohjectifs du
developpement durable [0DD], conformément a la stratégie nationale de transition écalogique vers un développement
turahle 2015-2020, La liste des actiens répertoriées n'est pas exhaustive, certaines sent développées annuellement et
apparaissaient dans les editions précédentes du rapport. Celles retenues cette année sont en majorité des actions initiées
ou qui se sont terminées en 2017, représentatives de Paction des services.

BC\YHESAN!S FoucATICH 5 ESRIEENIHE £ B
EFBIERETRE TEQUALITE LESSEXES ASSAINISSEHENT

% *ﬁ% Bm.wmuicgur MDUSIRE, e By ] 12 EDNSGW“N :
; £1 CREISSASGE UHOVATIRNET REDUNES COMHUSAITES - B~ R £ DRO0UCTION
ECOHONIOUE IRERASTRUCILRE: .+ TRy £2g PERNEA AES.

R AT -
lESll ANGERENT . . lAEEA!!SHIP‘{ -

CUMATITES :g. DESRHIECTIFS :ﬁg&:&g&m
!; DURABLE

Un comité de pilotage & été constitué et s’est réuni 8 2 reprises afin de valider les arientations et suivre I'avancee des
travaux. || est composé des directeurs généraux adjaints, du Vice-Président chargé de la transition écalogique, de la
mobilité st du développement durable, des présidents des B commissions organiques et des directeurs. Il a notamment
approuveé la présentation du rapport par commission organigue. Ce choix permet de préter une ambition plus polltigue &
ce rapport en se détachant d'une présentation organisationnelle (par service].

Tous les services ont été interrogeés via un questionnaire en ligne afin de recueilliv leurs actions menées en 2017.
Leur impact: qualitatif sur les ODD n'a pas £t8 mesuré. On estime seulement le fait qu'une action contribue ou non &
{'atteinte des 0DD.

La gouvernance est symholisée par un pictegramme indiguant Ie degyé de collaboration mis en euvre pour la réalisation
de I'action, comme suit:

* GRADUATION | IMPLICATION

Service pilote seul

Transversalité entre plusieurs services du Conseil départemental

Collaboration avec des partenaires extérieurs

Ensembhle des citoyens

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE | 3




EDUCATION ET

Les politiques
‘menées en 2017

JEUNESSE

DES CLASSES ULTRA MOBILES DANS 20 COLLEGES

. ces étahlissements se sont vus dotés d’'une classe comprenant 15 ordinateurs hybrides.
- Ces ordinateurs associent 1 tablette tactile et un clavier.

PARTENAIRES

Afin de favoriser le développemeht des nouvelles technologies dans les colléges publics et privés,
INTERNES >

DIRECTION DES Lannée 2017 margue la fin d’'un programme national qui §'est déroulé sur 3 ans. Au total, ce sont

SYSTEMES 26 colléges qui ont été dotés.
D’INFORMATION ET :

DU NUMERIQUE

Contact : Direction de 'Education

PARTENAIRES >
EXTERNES
EDUCATION

NATIONALE

MINJATZ GOJATS

PARTENAIRES

INTERNES avec pour objectif de promouveir {'agriculture biologigue et I appmvxsmnnement local dans la

restauration scolaire.

SERVICE DE ‘Sousla forme d’'un appel a projet, les colléges de Dordogne sont invités a proposer leurprojet
L AGRICULTURE ET DE portant sur Fintroduction de produits bio et/ou locaux en circuits courts ainsi gue sur la
sensibilisation au gaspillage alimentaire, la réduction et la valarisation des déchets ou la’
démarche de certification Ecocert. '

} Le dispositif Minjatz Gojats, ou « Mangez les enfants » en occitan, a été mis en place en 2016 °

LUAGROALIMENTAIRE

25 colleges ont répondu & I’appel a projet ECOCERT
5 restaurants scolaires labellisés

Controlé par

ECOCERT

Contact : Direction de I'Education_ EN CUISINE

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURARLE




- 8l EDUCATION ET

JEUNESSE

ATTRIBUTIONS DE BOURSES
0 : Le Departement octroie une bourse aux collégiens, aux apprentxs et aux etudlants en mob;llte
w - Erasmus, en thése de 3*™ cycle. s
27 étudiants ERASMUS

3 étudiants en thése
- 4 322 boursiers dans le secondalre
111 apprentis

Contact : Direction de I'Education

£

TRANSPORT ADAPTE
» La gratui’;é du transport des enfants handicapés vers les établissements scolaires « en milieu”
W ‘ ordinaire’» est de, quel que soit le niveau scolaire de I'éléve et son lieu de scolarisation.
‘ Depuis le transfert & la Région de la compétence transport scolaire, c’est la direction de

I'éducation gui poursuit I'sction. ‘

Si les enfants concernés peuvent prendre un transpart en commun classique, le colt est
remboursé & la famille. Il en va de méme pour les familles qui transpartent personnellement Ieur
enfant Quand ce n'est pas posmble les jeunes sont acheminés en taxi.

370 éléves pris en charge

- Contact : Direction de I'Education

'BOURSES DE SEJDUﬁ EN CBLGN!E’S DE VACANBES

PARTENAIRES
EXTERNES

LIGUE Bontact: Direction de I Education
DE 'ENSEIGNEMENT

202 enfants beneﬁctalres en 2017 ont bénéficié d'une bourse pour un séjour dans un ‘centre
} departemental ou dans les centre de Blscarasse et St Jean de Luz

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE




Les politiques

CULTURE

FONDS DEPARTEMENTAL D’ART CONTEMPORAIN -

PARTENAIRES
EXTERNES

COLLECTIVITES,
ARTISTES ET
ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES ET

| MEDICO-SOCIAUX

Le fonds départemental d’art contemporain regroupe 450 ceuvres datant des années 1890 &
aujourd’hui © peintures, sculptures, dessins, photographies et installations mobmsant des-
techniques classiques ou nouvelles sur des supports classiques ou inattendus.

En 2017, ce sont 185 jours d’expusrtmn dans 6 lieux différents qui ont permis a2 424 visiteurs,
dont 441 éléves, d’accéder a ces tsuvres,

Contact ' Service de I'Action Culturelle

SOUTIEN AUX INITIATIVES BULTURELLES CONGERTEES ~

PARTENAIRES
[EXTERNES

ASSOCIATIONS ET
ETABLISSEMENTS

PUBLICS DE
COOPERATION

INTERCOMMUNALE

Le Département accompagne les collectivités au moyen d’une concertation territoriale
& I'échelle des cantons qui aboutit & la signature d’une convention pour favoriser Je
développement du territoire et du tissu associatif local. Cet accompagnement permiet de créer
un environnement local encourageant les individus et les groupes sociaux a créer, produire,
diffuser et distribuer, et donner acces a leurs expressions oulturelles dans une dynamigue de
mise en réseau et de mutualisation.

En 2017, cela a concerné 20 communautés de communes pour 137 associations
hénéficiaires, '

Contact : Service de I'Action Culturelle

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURARLE




CULTURE

CONSULTATION DE RESSOURCES NUMERIQUES GRATUITE

La platefarme de consultation de ressources numeériques permet un acces & des contenus de
PARTENAIRES }
EXTERNES

gualité 24h/24 et de réserver & distance les documents référencés dans le catalogue
départemental (collections départementales et collections.des 55 hibliothéques du réseau

VILLE DE _départemental mformatisées] Ce service, dans un souci d'ouverture et d'ggalité dans I'acces a
PERIGUEUX

~ cesressources, fournital’ ensemble des habitants du departement une offre culturella de quallte
gratuits et dématérialisée.
De plus, dans le cadre du plan d'i nfcrmatisatmn en reseau elaboré en 20186, le Departement
accampagne chaque année Vinformatisation d’'une dizaine de bibliotheques et enrichit ainsi le
catalogue départemental. La plateforme dg ressources numérigues s'enrichit aussi chaque annge
de‘nauvelles ressources.

58819 réser\}ations en ligne en 2017

~ Contact : Bibliothégue Départementale de Prét

JARDIN NEDLITHIQUE R

Le Département a crée, en régie et en association avec lesjardins de Limeuil, un;ardln neohthlque
PARTENAIRES } dans le parc du domaine de Campagne, gui a pour vocation:
INTERNES d'évogquér une période de la fin de la préhistaire od I'homme commenne a domesthuer

DIRECTION DU les especes végetales et & produire directement les prodults nécessaires & son existence
PA';glbggglsTRgéglER- d’&tre un lieu d’animation qui invite & réfléchir & la relation qu’on entretient avec le vivant,
msmtwés notamment aux guestions de biodiversité, de permaculture, et de conservatmn des especes
végetales. , ,

_ 17 rencontres organisées : -
PARTENAIRES 348 personnes . . ANIMATIONS
EXTERNES - _ . : : 2 )
INSTITUT " Contact : Service de I'Archéologie Parc du Domaine
o ; e | déparemental | -
ARCHEOLOGIQUES , ’ : i de CAMPAGNE | }
PREVENTIVES, ' g = ; o
POLE INTERNATIONAL out |

DE LA PREHISTOIRE,

UN ARTISAN POTIER, o -
ASSOCIATION LES

JARDINS DE LIMEUIL

du jardin
neohthlque

BT ' !

i

plond Rk e it e - o
it pista(a srpne o 3 ATl 22 spenbre, i
< . F 3

ARIBFATION GUATUITE o
! o 9 .
Ay S T
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Les olitiques

men e es en 2017 |

VAL NATURA

. ¢

PARTENAIRES >
INTERNES
DIRECTIONDE LA
COMMUNICATION,
DIRECTION DES
SYSTEMES
D’INFORMATION ET

DU NUMERIQUE

(+ de 55 ans), afin de leur faire découvrir la Dordogne et lesk’sensibiliser. ‘
sur les bienfaits du sport pour Ja santé.

PARTENAIRES
EXTERNES

ETABLISSEMENTS : : o co
PUBLICS DE La B8 édition en 2017 a réuni 62 équipes de 2 personnes @ ® @
CODPERATION :

INTERCOMMUNALE

> - Val Natura est un rallye pédestre, nature et culturel réservé aux séniors

Contact : Service Animation Sportive Territoriale

PARTENAIRES
INTERNES

DIRECTION DE LA
COMMUNIGATION

A A

L

S’EN!DRS SOYEZ SPORT !

PARTENAIRES Le ,'Dépérteme‘nt a lanceé I'operatian Senidrs Soyez Sport | Dans le
INTERNES but de sensibiliser les séniors aux bienfaits du sport pour la santé
(physique, psychologique), et mamtemr du lien social.

ORGANISMES En 2[]17 c'était la 138 gdition. ; h
INSTITUTIONNELS _ g

ET ASSOCIATIONS

S'OCCUPANT DE 1 800 participants et 300 animateurs

SENIORS v 42 activités physiques et sportives et ‘33 ateliers de santé

Caontact : Service Animation Spartive Territoriale

SOUTIEN AU MOUVEMENT SPORTIF ET AUSPORT SCOLAIRE ’N‘W

PARTENAIRES
INTERNES .

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

PARTENAIRES

- le temps fédéral. Pour les écoles primaires, découverte d’une activité
INTERNES

Paur les sections sportives, approfondissement de la pratique.
EDUCATION NATIONALE, Pour le temps fédéral, perfectionnement et détection de lehte{

FEDERATIONS departem gntale -
SPORTIVES

’ 'lnterventmn sur le temps scolaire et sur e temps extra scolalre pour

Plus'de 5 000 écoliers sur I'année scnlalre b

Contact: Servnce Développement des Activités Physuques et Sportlves

ANIMATION SPORTIVE AUPRES DES BENEFIEIA!RES DU REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE [RSA]

PARTENAIRES }
INTERNES

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

L'objectif de cette animation est de promouvair le sport, notamment les
PARTENAIRES > sports de nature, auprés d'un public socialement empeche
EXTERNES 5 animateurs ‘grganisent de nombreuses animations destinées aux

ETABLISSEMENTS bénéficiaires du RSA, adoiescents et familles.
PUBLICS DE
COOPERATION 60 projets sportifs - 7 507 pamclpants

INTERCOMMUNALE
Contact : Service Developpement , -
des Activités Physiques et Sportives '

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DUR‘@%LEI'B" :




SPORT

ETE ACTIF

PARTENAIRES }
INTERNES

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION,
DIRECTION DU
PATRIMOINE ROUTIER,

PAYSAGER ET DES
MOBILITES

EMPLOYEUR D*EDUCATEURS .
SPORTIFS i

PARTENAIRES
EXTERNES

COMITE DEPARTEMENTALX
ﬁgg?g;%:g%%‘;gg%gws Contact ! Serwce Développement des Actw;tes
INTERCOMMUNALE ET COMMUNES, Physigues et Sportives -

ASSOCIATIONS SPORTIVES,
ASSOCIATIONS SENIORS, GESALT
(GROUPEMENT D'EMPLOYEURS) :

nature pour tous les publics a tarif reduit qui se déroule

} L'été actif est un programme d'activités physigues de pleine
pendant I'6té sur 16 communautés de communes.

: CUNASEILDéPARTEMENTALJUNIGR S - - Ii\ﬁ?i\

PARTENAIRES
INTERNES

Le conseil départemental junior participe a I'éveil
> PARTENAIRES } civique des collégiens qui découvrent les missions
EXTERNES gt competences de la collectivitg au travers d'un

12 N s
DIRECTION DE LA COMMUNIGATION, COMPAGNIE L'ILO { THEATRE), - mandat d'elu de 2 ans. lls représentent leurs
DIRECTION DU PATRIMOINE

ROUTIER, PAYSAGER ET DES
MOBILITES, SERVICES DES

LALICRA, LA LIGUE DES OROITS coliéges a I'échelle du département.
DE L'HOMME, LES FRANGAS,
L'ASSDCIATION DEPARTEMENTALE

POLITIQUES TERRITORIALES ET DE PARENTS ET 'AMIS DES 46 colleges -70 jeunes - 12 rencontres

EURGPEENNES, DIRECTION
GENERALE DE ADJOINTE DE LA

SOLIDARITE ET DE LA PREVENTION DE LA PREHISTOIRE, ERGO 24

PERSONNES HANDICAPEES

MENTALES, POLE INTERNATIONAL CO ntact

Direction des Sports et de la Jeunesse

PARTENAIRES |
INTERNES
DIRECTION DE LA
COMMUNICATION,
DIRECTION DU
PATRIMOINE ROUTIER,

PAYSAGER ET DES
MOBILITES

PARTENAIRES
INTERNES

ETABLISSEMENTS
PUBLICS DE
CDOPERATION
INTERCOMMUNALE,
ETAT

i
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VACANCES SPURTEVES DANS LES ACCUEILS DE LDI‘?ERS: SANS HEBERGEMENT .

Durant les petites vacances scolaires, le Département propose des stages gratuits multlsports
et de pleine pature pour les enfants de 8a 17 ans.

69 journées « découverte spnrtwe » prganisée en 2017 pour 1 823 jeunes.

CARAVANE SPORT '

La caravane sport ameéne les éducateurs sportifs a se depiacer au cours de I'eté sur
26 communas pour initier les enfants de 8 3 11 ans a des activités multisports, i
En 2017, 400 enfants ont participé.

VACANCES SPORTIVES SUR LES SITES DEPARTEMENTAUX ‘

Dans l'objectif d'éduguer par le sport et de faire découvrir les sites departementaux,
le Departement propose aux.enfants des ALSH unejournee sportlve avec découvertede 2a 3
activités et baignade encadrée :

400 enfants de 8 a 11 ans inscrits dans 26 Accueil-de Loisirs Sans Hebergement [ALSH]

APPRENDRE A NAGER . ‘ , 4

Le Département propose des cours de natation gratuits pour des enfants, adolescents st
adultes en 10 séances'd’une heure afin gu'lls acquigrent les bases nécessairss pour étre
autonomes et ainsi prévenir les risques de noyade. Ces séances se deroulent surle grand etang
de La Jemaye st sur la base de loisirs de Rouffiac.,

En 2017, 40 enfants ont ainsi appris a nager.

‘Contact : Service Animation Sportive Territoriale

t




d*’une action phare

- MINJATZ GDIATS !

« Les collégiens de Dcrdogne a l’mltlatlva d’une démarche de circuits courts en restauration hors domicile »
Le Département impliqué depuis de nombreuses années pour le « Bien manger » en restauration collsctive \
‘Depuis 2008, le Département s'est engagé fortement en faveur de 'introduction de produits bio locaux en restauration
scolaire en soutenant financigrement les colleges dans la mise en teuvre de cette politigue. Fort du succes de cette
initiative, le Département a mis en place un nouveau dispositif « Minjatz Goiatsl » dont l‘objectifmajeur est de permettre
aux colléges de s'inscrire dans une démarche pérenne pour une restauration scolaire de qualité. Tous les colleges y
participent, méme s'ils ne demandent pas tous une subvention. : .

« Minjatz Bolats | » : un dispositif ambitieux pour un service de restauration scalaire respectusux de 'snvironnement

« Minjatz Goiats! » apporte un soutien aux colléges publics dans différents domaines :
- I'achat de produits locaux en circuits courts '

- U'achat de produits bio locaux en circuits courts

- La sensihilisation au gaspillage alimentalre

- Le tri et la valorisation des déchets

-La Iabellisation des services de restauration scolaire des coliéges ECOCERT

Une ingénierie departementale et différents outlls sont deployes par la collectivité: puur gpauler les colleges dans leur
démarche:
-Sécurisation des achats alimentaires et recherche de proximité, notamment via I'outil AGRILOCAL |
- Facilitation des echanges entre les producteurs bio locaux et les colleges
- Conseils techniques et aide & la confection de repas composés de prodults bio locaux par un chef de cuisine formateur
- - Mise en place d’un réseau des chefs de cuisine facilitant I'échange de pratigues et les actlons innovantes en cuisine

« Minjatz Goiats I » en chiffres : des colleges fortement impliqués

2017 (janvier & septembrs) | 2018 [Janvier a octobre) , variation
25 colleges sur 35 soutenus, 1 3lcolléges sur 35 soutenus | +19.36%
24,4 % d’achat en produits locaux 25,22 % d'achat en produits locaux +0,82 points
740 % d’achat en produits bio locaux | 11,87 % d'achat en produits bio locaux | + 4,47 points )
' Subvention: 335706 * Subvention: 47633 € - +2950% - ‘ >
De « Minjatz Goiats | » & la labellisation ECOCERT ~ ~ . |

“La participation des colléges au dispositif « Minjatz Goiats | » a permis & certains d'entre eux d’avoir un service de
restauration scolaire certifié par ECOCERT: ' '

- Certification Niveau 3 (> 50% de produits big] : Michel de Montaigne [Périgueux)

- Certification Niveau 2 {30 & 50% de produits bio] : Clos Chassaing [Périgusux] ;

La Roche Beaulieu [Annesse et Beaulieu] ; Jean Rostand [Montpon-Menestéral] ; Charles de Gaulle (La quu:lle]

- Certification Niveau 1 [10 & 30% de produits bio) : La Boétie [Sarlat); Les Chétenades {Mussidan)

O O S R R A S S P R e i
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REPARTITION DES ACTIONS PAR 00D -

Bme COMMISSION
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Sur les 18 actions présentées dans ce
rapport pour la 62me commission, plus
d’1/3 concourt 8 améliorer la cohéslon
sociale et la solidarité entre les terri-
toires et les générations, et prés d'1/4

vise & I'épanouissement de tous les -

gtres humains.

Au regard des ohjectifs de dévelapps-

-ment durable, on observe que la majo-

rité ‘des actions a une incidence

potentielle.sur 'éducation, I'égalité des
sexes et la réduction des inégalités.

- Uensemble des actians est mené en
collaboration transversale au sein des

services départementaux d’une part, -

et d'autre part avec des partenaires
issus du réseau local (collectivités, as-
sociations...) et des partenalres mstz—
tutionnels,

' SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Proport|on d'actions contrrbuant aux 5 finalités du

développement durable

= Lutte contre le changement
climatique

= Préservation de la biodiversitg,
des milleux et de la ressotirce

« Epanouissement de tous les
8tres humains

= Cohésion sociale et solidarité
entre les territoires et les
générations

» Dynamigues de développement
suivant des modes de ’
-productlon et de
consommation responsable
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

_ ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019

_ Délibération n°® 19-06 du 14 janvier 2019
Politique Départementale de I'Habitat,
Protocole de rétablissement a I'équilibre de Grand Périgueux Habitat.
Caisse de Garantie du Logement Locatif Social (CGLLS).

DATE DE LA CONVOCATION : 2 janvier 2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Stéphane DOBBELS

ETAIENT PRESENTS : Didier BAZINET, Gaélle BLANC-LAIONIE, Thierry BOIDE, Mireille BCORDES, Christelle BOUCAUD,
Francine BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline CAPPELLE, Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Corinne DE
ALMEIDA,  Henri DELAGE,  Stéphane DOBBELS, Jean-Fred DROIN,  Maryline FLAQUIERE, . Nicole GERVAISE,
Cécile LABARTHE,  Michel LAJUGIE,  Bruno LAMONERIE,  Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, . -Jean-
Michel MAGNE, Marie-Lise MARSAT, Elisabeth MARTY, Laurent MOSSION, Jeannik NADAL, Thierry NARDOU,
Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Marie-Pascale ROBERT-ROLIN, Annie SEDAN, Marie-
Claude VARAILLAS, Colette VEYSSIERE, Marie-Rose VEYSSIERE, Armand ZACCARON, Régine ANGLARD.

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Jacques AUZOU pouvoira | Marie-Claude VARAILLAS Pascal BOURDEAU pouvoird | Juliette NEVERS
Christel DEFQULNY pouvoir & | Thierry BOIDE Frédéric DELMARES pouvoird | Cécile LABARTHE
Joélle HUTH pouvoira | Thierry CIPIERRE Michel KARP pouvoira | Colette LANGLADE
Nathalie MANET- pouvoird | Régine ANGLARD Natacha MAYAUD -pouvoira | Laurent MOSSION
CARBONNIERE

Serge MERILLOU pouvoira | Marie-Lise MARSAT Christian TEILLAC pouvoira | Jean-Fred DROIN
Michel TESTUT pouvoira | Mireille BORDES

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL, Pascal PROTANO
RAPPORTEUR : Henri DELAGE

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 48

Contre: 0
Abstention(s): 0
Non-participation(s} : 0

Excusé(s) sans pouvoir : 2
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019

Délibération n° 19-06 du 14 janvier 2019

Politique Départementale de I'Habitat.
Protocole de rétablissement a I'équilibre de Grand Périgueux Habitat.
Caisse de Garantie du Logement Locatif Social (CGLLS).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l"avis favorable du Comité d’Entreprise de Dordogne Habitat,

VU l'avis favorable du Conseil d’Administration de Dordogne Habitat,

VU l'avis favorable de la Communauté d’Agglomération Le Grand Périgueux {CAGP) sur le protocole de
redressement de Grand Périgueux Habitat avec la Caisse de Garantie du Logement Locatif Social,

VU l'avis favorable de la CAGP sur la fusion des offices publics et leur rattachement & un futur syndicat
mixte ouvert,

VU I'avis favorable du Conseil d’Administration de Grand Périgueux Habitat du 11 décembre 2018,

VU l'avis des 5eme et 1ére Commissions,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE du principe de la fusion des deux offices publics d’"HLM {Habitation a Loyer Modéré) du
département : Grand Périgueux Habitat et Dordogne Habitat.

APPROUVE le protocole de rétablissement a I'équilibre de la CGLLS (Caisse de Garantie du Logement
Locatif Social) pour I'Office Grand Périgueux Habitat annexé a la délibération.

AUTORISE M. le Président du Conseil departemental a signer et exécuter le protocole, au nom et pour le
compte du Département.
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Annexe a la délibération n°® 19-06 du 14 janvier 2019.
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PROTOCOLE DE RETABLISSEMENT DE L EQUIL(BRE
GRAND PERIGUEUX HABITAT
ANNEES 2017~ 2024

Les S0USSIgNEs ;
L’OFFICE PUBLIC GRAND PERIGUEUX HABITAT
* ENREGISTRE SOUS LE NUMERO SIREN 272 400 029

- REPRESENTE PAR LA DIRECTRICE GENERALE,

MADAME AGNES CHARQUSSET

R LAURENT MOSSION

MONSIEUR JACQUES AUZOU

MONSIEUR GERMINAL PE[RO

REFETE DE DORDOGNE,

N
e

MADANE ANNE-GAELLE BAUDOUIN-CLERC

. LACAISSE DE GARANTIE DU LOGEMENT LOCATIF SQCIAL,
- CI-APRES DESIGNEE CGLLS S ' .
REPRESENTEE PAR LE DIR ECTEUR (GENERAL, S MONSIEUR DENIS BURCKEL

Arrétent les termes du présent plan daide.

OPH da Grand Périgueux Habitat : S ,
" Protocole de rétablissement de Iéqullibre- années 2017-2024 : . {sur39
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A - PREAMBULE

) - Introduction

« Peérigusux Habitat, OPH créé par décret ministérlel en avril 1926 est devenu Grand Périgueux Habitat stite & son
rattachement a la Communauté d'Agglomération du Grand Perzgueux (43 communes) au ler janvier 2017, '

Grand Périgueux Habitat, opera eur hi stonque, est le premler bailleur du territoire. Son parc représente 60% de
foffre soclale.

Au 31 décembre 2018, I’Oﬁioe gérait 4222 logeménts et équivalenté~fogen1ents essentiellement sifués surla ville
de Perigueux (81% du parc). Cet office loge 6332 personnes soit environ 6% de la populaﬁon dela Commu nauté
d'Agglomération. 57% des ménages sont bénéficiaires de IAPL.

C'est un organisme qul construit peu avec une moyenne de livraison d'envi
2001 et 2017. L'4ge moyen de son patrimoine était de 40 ans au 31 décempr

5 logements neufs par an entre

. e contexte territoral (CDA du Grand Périqueux)*

P

Un tarritoire qui connan‘ tn accrolssement démographi h“E]ue

 Au 1o janvier 2017, le territoire de Ia CDA de Grand Périg% X compte 103 000 hab“
‘ habltanis de la Dordogne. -

du Code ds la Construotlon et de ['Habitaf2, 2 Les communes de la Cor:i‘wmunaute d’agglomeratbh sont SItuées en
zone l/C (hors communes de Pengueux el hmﬁmphes de Pergueux qu s{@one ciassés en B2),
I , e Rt Se

: 19 : 5 population, entrs 2010
et 2015,a augmenté de +0,3% contr‘ »ne moyenn 20,1 0y partem’étj e gain de populat onest lie &
un solde migratoire positif et done a_L fivée de nouvelé % :

o 2% sont logés dans Ie parc locafif socn‘al, v » v
.o 42% sont logés da parc locatif privé, qui congenre done las ménages aux revenus les plus faibles.

La marché focatif : un taux de vacance important

» 3000 !bgements sdnt'vacants | p us de-deux ans {solt 5% du parc immobilier).
» 45% de cette vacance est sur la ville de Perigueux et est liée au parc vétuste et madapte au
ragard de la demande..

X Donnéas lssuas du PLH 2017-2022 ,
* glasse ls tertitole on o0nes géographlquas auregard du déséquilibre constaté enire Toffrs et de la demande de logaments

OPH de Grand Pérlgueux Habitat ‘ : B a '
Prolocole de rétablissement de féquilibre- années 2017-2024 o o 2surd9
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A - PREAMBULE

Une offre sochle concurrentiolle

Le marché locatif social se révéle relativement concurrentiel, Grand Périgueux Habitat est en effst confronté & :

+ Une concurrence directe .

Pas moins de 6 bailleurs HLM sont présents sur e territolre. Les deux acteurs historiques (Gland

Périgueux Habitat et Dordogne Hahitat) sont confrontés  la concurrence de nouveaux entrants, qul
viennent de [a Gironde, departement limitrophe et pénére le marché,

+ Une concurrence indirects
o Produit de défiscalisation ' :
Un marché de défiscalisation sur latville de Pengueux (B2), déconnecté des besoins réels du
territolre qui a éu pour effet de détendre le marché locatif (beisse des loyers, augmentation du tum-
~over) et d'amplifier e phénoméne de vacance, .

Pengueux Habitat est [’operateur histarique d'une lnteruommunaht Sattract foutes choses égales par allieurs.
Compte tenu de l'arrivée de nouveaux entrants et du dessen enages, le Programme Local
de I'Habitat 2017-2022 de la CDA de Grand Périgueux n d'une offre nouvelle

L’ANRU et Js NPNRY

Grand Périgueux Hahitat est engagé da
- Chamiers (c&té J*xcqteime Auﬁo)

La subvention 7

nrévisionnelle mmmaie attendue “seralt de 45 ME et représenteralt 22 5% du
financement du prog; A

me NPNRU.

Un projet de fusion avec POPDHLY Dordogne Habitat

Afin de se conformer aux disposifions de la lol ELAN relatives & la restructuratlon du secteur HLM d'une part eta
la volonté des pouvoirs publics focaux de disposer d'un outil habitat solide financigrement et garant de la mission
de service public d'autre part, le conseit d'administration de Grand Périgueux hahitat a acté par délibération en
date du 27 septembre 2018 son engagement dans une procédure de fusion avec Doidogne Habxtat qui devra .
&tre effective au 1o janvier 2020.

Au préalable, le département de la Dordogne et la CDA de Grand Périgueux ont fait part de leur intention de
créer un syndicat mixte ouvert & P'échelle du Département, dédié au logement social et ouvert & tous les EPC du
territoire dans lequel entrera Grand Périgueux Habitet, conformément & la défibération de son Consell
d'administration du 26 septembre 2018 alnsi que Dordogne Habitat, conformement & Ja délibération de son

- Consell d'Administration du 25 octobre 2018, :

OPH de Grand Périgueux 1--1ab‘ttat
. Protocole de rétablissement da 'équilibre- années 2017-2024 Jsurdd -
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A - PREAMBULE

L'adhésion & un syndicat mixte entraine un transfert de compétenées de ses membres qui ne peuvent plus alors
intervenir dans les matiéres relevant de l'objet du syndicat, Ce syndicat mixte se verrait alns! transtérer fa-

compétence stratégique de programmation des politiques publiques en matiere d'Habitat et le rattachement
juridique des organismes locatifs sociaux qui y auront adheré, ‘ .

Le plan de iétablisssment de I'équilibre ci-aprés présenté est raallse et cahbre dansla perspecﬁve de remettie &

" 'équilibre le patrimioine de Grand Périgusux Habitat. Cet objectif est inherent a la mise en place d une politique
de « ré-acifractivité » du parc afin d'enrayer la vacance et de dégager dss marges d'autofinancement assurant la
v;abzltté et la pérennité financiére de lentité fusionnge.

OPH de Grand Périgueux Habitat ~ . : '
Protocoie de rétablissement de I'équiliore- années 2017 ~202d : CAsurd0
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1) Analyse de Ia situation financlére de Grand Pétigueux Habitat e 2016

Lanalyse de !a situation f nanciére de Forganisme a 6t reahsée sur [a base des comptes clos de Texercice
. comptable 2016.

La structure d’exploftation

Elle se caractérise par: :
un niveau de loyers inférieur 4 fa moyenne des offices : 13,7 M§, soi 3 254 € par iogement alors que la
médiane estde 3 977 € par logement (-18%);

- Un taux de vacance de 11,3% (soit 2,3 fois supérleur & la médi
loyers de 1,52 mi!lxons d’euros par an, 40% des iogements vaca

¢ .|o?1ale) qui engendre une perte de‘
n prévision de démolition,

expl quent ce poids de Yannuité d'emprunt lnféne@;a la moye

< un poids de la TFPB qui gréve les marges d’ 1
supéneure de pres de10 pomts a la médiane de référ

montant investi par les

dégage peu de ressources autoﬁnancement de 0,318 mi !I(ons d'suros en 2016 soit
uj place Grand Perlgueux Habitat sous le seui de fragilite.

-~ Une exploitation
2 3% des oners

Depuis 2012, Fauiofinan de 'Office est mfeneur & 3% des loyers. Il fluctue entre -0,8% des loyers en
2012 et 2,3% des loyers en 2016.

La sftuation de I'Office est d'autant plits préoccupante, qu au regard des comptes 2016, les di ifférents postes de

dépenses sont dans les moyennes identifiées par la Fédération des Offices voire en-dega. Les leviers d'actions

permettant de dégager des marges d'autofinancement semblent donc relativement réduits, La réduction de la

vacance est le premier levier & actionner pour améliorer e Chiffre d'Affaires de f'organisme (9% du parc est

vacant a plus de 3 mais y compris logements en attente de démolition).

La structure d'exploitation de Porganisme révéle une particularité, Le poste de depenses « TFPB » représente

22% des loyers de Grand Perigusux Habitat (alors que la moyenne nationals, tout office confondu, est de

11,3%). Le poids de cet impdt asphyxie les marges d‘exploitation de F'organisme &t neutralise toutss les actions

engagées pour gagner das points d'autofinancement suppiémentaires.v '

OPH de Grand Périgueux Habitat - o .
Protocole de rétablissement de féquilibre- années 2017- 2024 B ; - , . Bsurdg
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A - PREAMBULE

La structure financlére

Les capltaux propres de 'OPH au 31 décembre 2016 s'élevent & 78,80 ME. Les 185S0UTCes permanentes
couvrent le besain de financement généré par les immobilisations de structure, locatives et mcorporeiles {Fonds -
- ¢de Roulement de 1,8 millions).

Le besolin en Fonds de Roulement est de - 0,863 M. L'écart négatif s'explique prtnc paiement par les délais
fournisseurs supérieurs aux délals de recouvrements des créances (loyers).
Le potentiel financier & terminaison de I'organisme est de -0,624 M€ en 20186,

La faiblesse de son exploitation assoclée & de falbles ressources f nanctéres dtspombles ne lui permet pas
d'assurer sa poltique d'investissement et nofamment ses engagements NPNRD:

La poﬁfiqdé dinvestissement fen euros constants)

e Des travaux de réhabilitation permeft ant d'apporter une 6 atrimoine.
~Le PSP acte en 2017 rattrape les défallances dentf ten
programme d'investissement au fitre des rehab_ﬁ;tat ons frefh bi h’cat; §

: de composants) prévu sur la pénode 2017-20262représen?é“

Le programme d’ mvestsssements
période 2017~2024

Pour rappei fés fom_: gratuxts som‘ consf;tues des fonds propres st des subventions des collectivités: temtorfales,
nécessalres aul finance enf squilibré des opérations, apres déduction dos emprunts, des aides de dron‘ commun
de [Etat of de!ANRU B

Rzl
Le dispositif de réduction de loyer de solidarlté (RLS)

L’amcle 126 de la loi de finances 2018 introduit la création d'une réduction de loyer de solidarité applicable dans
“le parc social des.organismes HLM et des SEM pour 3 ans.

Cette remise sur les loyars acquiités par les locataires engendre pour Grand Pengueux Habltat ure perte de
lwffre ('affaires esfi mée 22,029 MEsurla penode 2018-2020.

Au regard de ces eléments (RLS ot NPNRU), Grand Per&gueux Habitat n est plus en meSL re d'assurer son
developpement ni d'assurer son explottation courant . :

OPH de Grand Périgusux Habitat i
Prolocle de réteblissement de I'équilibre- années 2017-2024 - Bsurd9
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L'ensemble des acisurs Iooauk sont conscients de ces difficultés et de la néeessité de trouver des solutions
rapides permettant de sécuriser cet outll dintérét général ceuyvrant sur la frange trés sociale -du marché du
- logement (prés de 57% des locataires bénéficient de 'APL).

It est considéré enire les partenaires que les aldes apportées au titre du présent protocole sont exclusivement
destinées & remetire & [équilibre le patrimoine de l'office de Grand Périgueux Habitat et de lul permettre de
dégager des marges d'autofinancement afin d’assurer sa pérennité financiere dans le cadre de rapprochement.

) Programme patrinﬁonial de I'Office {annexes : 3 4 3¢)

Programmation pour 2017-2024 ‘

a) Récapitulatif des différentes opérations

Au total, la programmation patrimoniale de ['Office se décom

La mise 6n service de 492 Iogements est prevue s\%‘a pério
;dentﬁes (22 operatlons 80% de la productxon neu
3 pérennite flnaggiére de I'organi

0

veaux haﬁ%qts o au"

S

?017 2022 estzme un besoin doffrs;
© - ivraison de 141 logements par an.
du territoire. way
Ces operauo ns sont fin; & enneva hauteur de 86 % par emprunt, & hauteur
de 10% par.des resgglices dites graiui 5 “ s deg collectivites Iooales},‘ '

$ propres et sub\ientions des collectivi tes iocales) a hauteur de 56% et par un recours
42%.

Compte tenu de lobso!escence du parc et de la perte d'attractivité de certains groupes imimobiliers, des
arbitrages ont &té réalisés. Grand Périgueux Habitat a décidé de démolir, sur la période 2017-2024, 500
logements (12% du parc) dont 220 logements dans le cadre de FANRU 1 et 201 logerents au titre du NPNRU,
Ce programme de démolition est financé, a ce jour, & hauteur de 50% par PANRU, 22% par les collect] vxtes
loca!as ata hauiaurde 28% par fonds propres. '

OPH de Grand Pérgueux Habitat , SR
Protocole de rétablissement de f'équillbre- aanéas 2017-2024 ' 751 39
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o marges d autofi nancement SembSen

.

V)  Simulation prévisionnelle 2017-2024 (annexes: 2a a 3c)
1) Hypothéses :
La simulation de gestion prévisionnelle repose sur les hypothéses stivantes :

IRL ot mﬁaz‘fon taw\ d'évolution 1,4 % pa

" ICC : Taux d'évolution de 1,4 % par an

Loyers: taux d'évolution de 1,2 % & compter de 2019
Frals de gestion : taux d‘évolution de 2% paran;
Charges de personnsl : taux d'évolution de 2 % paran ; .
TFPB: taux d'évolution dé 2,5 % par an par logement; le dégrevement US it suppose 88 poursuwre au-dela
de 2018 :

PGERC : taux d'évolution de 1, 7% paran
Liviet A 1,7 % & partir de 2018, -

L'exploffation ;.

* Les postes de dépenses d'exploitatio {
pour des offices de taflle similaire

emoliﬁon) qui induit une perte de receftes de pres
(15% des loyers théoriques). - :
politique d’entretten etde malnLenance permettent de hmtter

La structure financiere
Le potentiel financier en 2024 st»de 5,5 millions d'euros. Le déficit de pofehtfé financler ést multiplié par 8

entre 2016 et 2024 Lincapactté de office 2 dégager des ressoUrces de 50N exp!ortatlon ne ful- pelme’c pas
d’enwsager d’ mvestxssements financés par fonds propres ' : '

OPH de Grand Périgueu Habltat - : : :
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'3y Impact des mesures Internes 2017-2024 (A2h-2¢) :

La réduction de la vacance
Grand Périgusux Habitat s'engage & réduire la vacance afin que cefle-ci n'impacte le chiffre d'affaire qu'a hauteur
de 4,5% maximum des loyers théoriques en 2024 - o
La réduction de la vacance est gnvisagée au regard du programme pafrimonia 1 dans lequel s'engage Grand
Périy Uelix Habitat (demohtton de plus de 500 }ogements sur la penode et réhabilitation de prés de 24% de son

~ parc). : :

. Les cessions :
En complément des mesu 08 hees a l'exploitation,. l'office prévot a compter de 2018 fa cession de 175
‘lagements (dont 40 équivalents logements) ainsi que deux cessions fonclgre:
Les produifs de ces cessions sont envisagés & hauteur de 7,413 mil
notentiel de financement sur fonds propres de loffice.

uros et permettront d'améliorer le

enke| 2018 2019 2020 - 2021 2022 12023 2024
Prodults nets'de cesslans 269 1459 1076 1579 1005 © 1808 - 530
En cumulé e . 1718 2794 4573 ' B3v8 6883 T4l

4). Impact des mesures patnmomales 2017-2024 (A2d~2e‘

T

Aprés engagement ¢ jesuras patrimoniales, 'autofinancement courant devrait &tre négatif Jusqu’en 2023

(-203 K&) et devralt alteindre 525 K€ en 2024 (soit 3,1% des loyers), La résarption de la vacance assoclée au

développement d'une offre locative adaptée et attrac’mve devratt permettrs d' assurer la viabilite de Pexploftation
~ de Grand Périgueux Hahitat.

Compte tenu des besoins de fi nancement des opérations patnmomales le potentiel financier de I'OPH devrait
&tre déflcltaire de 31,38 millions d'euros fin 2024,

OPH de Grand Pengueux Habitat ,
Protocole de rétablissement de Iéthbre annees 2017-2024 . Bewd
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. 5) Aldes externes 2017-2024 (A2g-A2h) :

i;es aides sxternes comprennenfles aldes des collectivites te'rritdriaies et celle de Ia CGLLS ﬁguran’c dans la
gimulation, Elles seront affeciées aux opérations et versées au regard. de ['état d'avancement du programme
d mvestlssemeni annexe.

‘Les collectivités s engagent a appor‘er 13,564 ME sur la période 201 9—2024 réparti de la fagon suivante
o 8221ME par la CDA de Grand Périgueux
o el 5,343M€E par les communes de fa communauté d‘agglomeratxon sur lesque]!es mtarvxent
Grand Périgueux Habitat surla période, notamment
- Péligusux: 1,888 M€
- Chamiers 2394 Me  (NPNRU compris)
-~ Boulazac: 0,364 ME
- Champcevingl: 0,089 M€
- “Sanihac: 0,088 ME
- Coursac: 0,050 M€
- Chéteau l'évaque :
- Antonne: 0,072
Bassillac : 0,11 :
* LaCGLLS comblera le deﬂol t & hauteur dg gMé

aides sont apportées sous objeotlf
dégager des marges d'exploitation |

" OPH d2 Grand Périgueux Hebital |
Profocole de rétatlissement de I'équilibre- anndes 2017-2024 ‘ ‘ - 10sur39
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Tableau Emplols-Ressources 2017-2024
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L'objectif de ce protacole de rétablissement de 'squilibre est de permetire & Grand Périgueux Habitat de dégager
des marges d'autofinancement via fe lancement d’une stratégie patrimoniale adaptee, axes surla reconquéte de
parts de marché et le renforcement de I'attractivité du pare,

“Ce protocole de rétablissement de 'équilibre vise & assurer une exploitat on courante posmve afin de degager
des marges d'autofinancement,

-La signature du présent protacole est le préa ab 8 é la fusion entre Grand Périgusux Habltat et fOfﬁce— Public
Départemental HLM de Dordogne.qui devrait intervenir en 2019 sous la forme d'un syndicat mixte ouveri, ad hoo
du-Département de fa Dordogne et des EPCI & fiscalité propre Cette fusaon devra efre effective aul fer janvier
2020. :

| Compte tenu de oe qui précde, les signataires du présent protocole soy rivent aux engagements suivants :

’ART!CLE qeR ENGAGEMENTS DE L'OPH GRAND PER :

18- Rapprochement avec Dordogne Habitat

oh’nol_; Gpérations nouvelles, - réhabilitations et
Lan, dans ahm te des oners plafonds de chaque

etgg g ition de loyer pouira 8tre révisée annuelkament en
Gonoriiis dé la CGLLS.

O‘n ) R Rty
Codede kq{ ,ngst‘mctio ’éj’g de 'Habitati n en vngueur ala szgnature du present protocol
Les del;beratmns annue{j{ i

. réglementaﬂon app]

La réduction de loyer sohdazzf@',{RLS) est bvaluge de fagon prev;smnnel o & 504 K€ pour 207 8, 519 k€ pour 2019

ot 1006 k€ pour 2020, soif en ) cumulé & 2,029 ME sur la période. Cette perte de ressouress issue de I'application

de la RLS pourrait le cas échéant fre compensée en tout ou partie; par l'aide que pourra atiribuer la commission
, de la CGLLS prévue a l'article L452-2-1-1 du code dola constructzon ef de 'habitation, créée par larticle 126 de
' laloin®2017-1837 du 30 décembre 2017. ‘

Le-versement de cefte compensation est soumis 4 deux conditions ;

d'une part le rapprochement entre Grand Pérl lgueux Habitat et Dordogne Habitat, qui se realisera au
cotirs de la périade du présent protocole,

et d'autre part sous réserve d'une velidation du financement par la com mission précitee.

OPH de Grand Périgueux Habltai : . ‘ .
Protocole de rétablissement de !’equslibre années 2017-2024 . . o . 1Zsur 39
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Cette compensation pourraxt etre versée & l'organisme selon Fécheanmer sulvant oll chacun des montants
- mentionnés représentent Un maximum ;

‘-

Année’ 2019 | 2020 | 2021

Versemen{(en K€) 504 | 519 | 1006

1.2 Vacance (Pertes de loyers étcharges des logements)

['OPH de Grand Périgueux Habiltat s'engage & limiter annuellement Ies pertes de loyers dues 4 la vacance, aux
valeurb suivantes :

. apy KE courant ) 2017 2018 2023 2924
Parlos do loyors /logernents vacants . - 1807 1526 920 738
Charges non récupérées / logements vacanls 563 478 286 229
Taux moyen de Penes de oyers dues & Ja vaoence : y
(Total Loyars) - o 13,2% 11,6% 5.5% 4,5%
Taux moyen do charges non recupérdes lles g g v.‘
vacanoce (Tots Loyers) 4,1% 1,8% 1,4%

13 Impayés

L'OPH tle Grand Pengt euxX Hab;tatsen ag St i el k qes dues aux impayés au-

I
) 725 G 7
L

enkE courzmt

Colitdes Impayss
En % das foyers lolam

L’.OPH Grand Périgiel

Wy Habitat s'sngage 4 maintenir les charges de personne non réoupérables hors régie,
dans la limite des valeur

Ujvantes:

en KE covrant 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2008 | 202
Frals de Parsonnel {hors régie) 2536 . 2766[ 2801 2837 2873 2798 2798 - 2798
En %deﬂoyersk)aux ) 18,5% 240% . 21,0% 214% 19.4%] 18,6% 17,8%) 174%)

Grand Périgueux Habttat pourra s'engager sur un ratio de charges de personnel en % des | oyers 3 comp er du
moment oll son effort en terine de réduction de |a vacance sera afteint,

1.4.2 Charges de fonctionnement

 L'OPH Grand Perzgueux Habitat .s'engage a mamtemr le montant de ses charges de fonctlonnement dans Ia
limite des valeurs suwantes ‘

OPH de Grand Périgueux Hablial : o
Protocole ds rétablissement de éequilbre- années 2017-2024 : , A 13 sur 39
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on KE courant 2017 2018 2019~ 2020 2024 2022 1 2023 2024
Frais de Geson ) 1300 1300 1 300 1300 1300 1300 1300 1300 -
Fn % dosloyers ot - 9,5% 9.9% 9,7%l 98% 8,8% 8.7% 8.3%) §0%

Grand Périgueux Habitat poira §' engager sur unratio de frais de gestion en % des loyers & compter du moment
ol son effort en terme de réduction de fa vacance sera atteint. .

1.5 Mamtenance

L'OPH de Grand Peng ueux Habitat, eu égard ala polltxque dinvest |ssement aotée en matlére de démolition, de
rehablhtat‘on et de renouvellement de composants, s'engage @ maintenir ses depenses de mamtenanoe
(mairttenance courante y oompns régie et gros entretsen) au niveau des montants suivants: -

en K& courant 1207 - 2 018 2023 2024
‘IMainlenance . 189 2807 20685 - 2M8
En %desiojarsbolaux ~ 7 139% - 19.0% 17,0% 14.4%]

1.8 Autres Charges !

Grand Périgueux Habliat s'engage & maltriser ses dépense farencéess ste « aliffes charges » de la
maniére sulvanie e B ‘ .

en K€ courant : : 2017 . g 2021 2022 2023 2,024
Aalres chargas et intérdls des amre%mpmnis : : ’ 4 Y 1
£ % dos loyars ioloux 0,03% 0,01%] 01%)

1.7 Cesslon de Patrimoine

2020

2018 2021 2022
Prodults nets de cesslons SR8 1458 4076 1679 . 1005 1508 530

TEn cumuté o 259 1718 279 43737 5378 6 883 S T413

,a) Réahser les programmes de réhabilitation, de renouveliement des composants et de résidentialisation décrits
en annexe 3b. L.es opérations de réhabilitation ne pourront mobiliser des fonds propres que dans la limite -
des montants indiqués.

b) Reéaliser le programme de démolmon décrit en annexe 3¢ dans la limite des mom'mts de. fcnds propres
aciés. »

- ¢} Réaliser des opérations de construction neuive, d'acquisition (sus\nes ou non d'amélioration), de démalition
ou de réhabilitation que dans la mesure ol ces opérafions seralent equilibrées financiérement et ne
nécessxtera ent pas d'investissement de fonds propres, & l'exception des plus-values nettes dégagées par la

OPH de Grand Psngueux Habltat . o ) "
Prolocole de rétablissement de I'équilibre- années 20172024 - o 14 sur 39
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. cession d'éléments d'actifs non prévues dans le présent protocole ou-en cas d'évolution favorable de
l'autofinancement par rapport aux résultats figurant dans lannexe 2g.

1.9 Conventlons ANRU

L'OPH de Grand Péngueux Habﬁac s'shgage éz commumquer a la CGLLS des Ia mgna’rure (oute nouvelle
“convention pluriannuslle ou tout nouve! avenant passé avec 'ANRU, y compris les documents annexés.

110  Gestion de la dette

['OPH de Grahd' Périgueux Habitat devra transmettre pour informat A& la CGLLS tout projefde
réaménagement, de- couveriure de dette ou de recours & des prodwzs ucturés portant sur une partie
significative de l'encours, dés lors qu'une ou plusieurs opérations (cum Sur 12 mois) représentent plus de

5% de l’encours global La CGLLS pourra, ie cas écheant alenerl of i smeéoj 8 risques potentaeis 8hCOUTUS,

142 Suividu plan

Grand Périgueux Habitat.g'8riga
et aux collectivités ted
d'administration surq’\"
exercice clos (N-1

b‘jeonfs relat fs 2 la'destion Iooatwe (vacances, lmpayés mamtenance) hee au patrimeine
rand Périguelx Habitat

_nt des actions patrimoniales liées au présent protocole

o les gams d'aut of‘ n’éncement mutualisés atteints au fitre de la fusion

Le rapport annuel devra comporter au minimum

a) ' unenote de synthése compo rtant un volet de aillé sur les actions en matiére de lutte contre la vacance ef
' contre les impayés ; ‘
b)  un document reprenant chacun des articles du present protocoie précisant feur niveau de réalisation et
Tetragant leur évolution sur la durée écoulée du plan. Il donnera des explications sur fes ecarts constatés et
le cas échéant les mesures prises pour y remédier ;
¢} une comparaison des comptes du demier exercice clos par rapport aux comp’{es ] ewsmnneis annexés au
présent plan analysant les écarts eventuels

OPH de Grand Périgueux Habitat , V
Protocole de rétablisssment de I'équilibie- années 2017-2024 o ' 15 5urds
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d) une actualisation- de la simulation prévisionnelle précisant les hypothéses utiisées et Ies justifiant s
nécessaire ;

e) un.pont ‘sur [letat. davancement du prog‘ramme d'amélioration ‘(réhabilitation, résldenﬁallsaﬁon,

~ renouvellement de composants), de consfruction, de démolition,. incluant notamment fes plans de
financement réalisés et la programmatlon anvisagée. Les écarls éventuels sur les colits et les délais seront
exphqués

Ce rapport fara l'objet d'une présentation en Conseil Communauta ire de Grand Pengueu,\ et au sein des organes
délibérants des communes et du Conseil Departement al. :

La signature de ce protocole inifiera une réunion de fancement qui sera brganiéée a linltiafive de !'en‘tiié
fusionnée au cours du 2¢ trimestre 2019 et sera présidée par Madame la Préféte ou 50n représentan;

~ Un comité de pllotage se réunira une fols par an. |l aura potr objectif
résliltats effectifs du plan CGLLS de rétablissement de I'équitibre.

b) Clause de rendez-vous

Il st aussi convenu entre les parties dorganiser une
Perlgueux Habitat et IOPDHLM Dordogne Habltat C
E“

ARTICLE2 PARTIC!PATiON$

2021 2022 2023 202
1832543 | 2071393 045567 - | 1040467 |
4163834 | 6285227 | 7180794 .| - 8221261

Cet écheancier de versément a ofe établi comme suit: -
~ Avance de 30% pres af’znstatton du démarrage de chaque opération de constructnon de rehabill‘(ation,
 de démolition, etc
- Acormpte de 40 % au vu d'un état récapitulati attestant de 1a réalisation de 70% cles depenses
- Solde de 30% au vu d'un état récapitulalif aftestant de la réalisation de Tintegralité des dépensas

Il correspond au planmng prévisidnnel presente aux Annexes A3ab., lecuel pourra falre l'objet d’une
actualisation par le comité de suivi en fonction de ['avancement des opérations,

La participation de la Communauté d'agglomération de Grand Périgueux ne pourra, en aucun cas, &tre réajustés
ala hausse, ,

OPH de Grand Périgueuk Habftat
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ARTICLE 3 - PARTICIPATIONS DES COMMUNES MEMBRES DE L'EPC]

Les commiunes raitachées & Grand Péngueux et sur lesquelles il est prévu que Grand Perigueux intervienns sur
la période 2017-2024 prevoient de participer au financement des opérations patrimoniales en accordant & Grand
Périgueux Habitat des subventions d'équipement fléchées sur des operatlons d'investissement pour un montant
de 5,343 M€, réparties de la fagon suwante

me | om | omm e mo | TOTAL

GEwos | G6aee WrdeE] - 13sHE| 15708 U557 MBS swmsie
En ewros Cumulés 33 LSBILE) o amsTse| 43w 4802684¢ SIBILE] - 5ABBAE|

Cet échéancler de versement a été établi comme suit :

- Avance de 30% apres attestation ciu démarrage de chaqu
de démolition, etc...

- Acompte de 40 % au vu d'un état réoa‘pitulaﬁf attestap

- Solde de 30% au vu d'un étaf récapitulatif attest

& construction, de réhabilitation,

f correspond au planning previsionnel presenté en Annexe IfE jet diline actualisation par
e comlte de suivi en fonction de 'avancement des epgg tions. :

ARTICLE 4 ~ PARTICIPATION D
4.1 Subvention de 'Etat

2017
subvention en K€ 134
subvention en K€ en ) .
cumulé 134 . 160"

2019 2020 2021 2022 05 024 TOTAL
318 613 85 182 182 204 1742

"1 09¢ 1176 1357 1539 1742 1742

Wantion NPRNU interviendra au cours du premler trimestre 2019, La pamclpai'on financiére .
prévisionnel de I'Etat alifitre du NPRNU sera & minima de 4,534 M€ et sera versée selon I'éoheanc jer
prévisionnel sulvant : '

018 2019 2020 2001, 2022 2023 2024 TOTAL

subvention an K€ < 450 - - 2921 1195 : 418 ' - 4984
| subvention en K€ en . ) —
cumuié 450 480 1. 450 - 3371 4 566 4984 4 - 4 984 4984

L6 montant de 450K€ md:que 6n 2018 est li au flmncement d’tine operat;on de démolition réalisée au tire de
FANRU 1,

OPH de Grand Périgueux Habitat o : :
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ARTICLE 5 « PARTICIPATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Dans le cadre des aides de droit commun accordées par le Conseil Départemental de Dordogne aux opératlons
de constructions et de réhabititation de logements sociaux, i} est prévu le versemem d'une subvention globale de
1 028 K¢, réparti selon I'échéancier suivant .

017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

subvention en K¢, 51 388 27 21 70 358 118 . 1028
subvention en K€ en ] . ] o ]
cumnilé ' 51 - 439 - 466 AB7 556 914 1028 1928 1028

~ ARTICLE 6 « PARTICIPATION DU CONSEIL REGIONAL
Dans le cadre des aides de droit commun accordées par le Consell Réglona
“de réhabilitation de fogements sociaux, 1l est prévu le versement d'une
selon 'échéancler suivant . '

aux apérations de constructions et
hion globale de 657 KE, réparti .

, 2017 2018 | 2019 020 w21 | 2022 | 2013 024 | TOTAL

subvention en K€ 41 27 84 i3 45 3 90 - 57
sutbvention en K€ en - . : ‘ . ] .
cumulé a8 15 | 426 471 567 657 | 857 | 657

ARTICLET ENGAGEMENTS DE LACGLLS )

Dans le cadre de ce protocole, Ia C ‘engage or & Grand Pé g B Habitat des subventions pour un
montant total maximum de 7 mitlion ubventions sera le suivant

2022 2023 | 2024
En Keuros 1000 1 000 500
En Keuros ;
cumulés 5 500 @ 500 7 000
Pour les anné aprés-validation parles instances de la CGLLS du
rapport & g@ent de ! qushbre (dans les condlt ons prévues & Particle 113 du

Les préts sollicités pakGrand Périgusux Habitat sont gararms par la CA Grand Perlgueux gt par fa vills de
Périgueux ahameurde _ illions d'euros jusqu'a ce jour. '

A compter de la fusion, a0 17 janvier 2020, les garantxﬂs demprunis seron‘: octroyees par le Conseil
Départemental de la Dordogne.

OPH de Grand Pérdgusux Hahitat .
Protocole de rétablissement de Féquiiore- annees 2017-2024 : : 188ur39
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ARTICLE g | EXECUTION [ CLAUSE DE RENDEZ-VOUS

91 Respect des engagements ,

En cas de non-respect des dispasiiions prévues 4 ['article 1 « du présent protocole, la CGLLS, fa Communauté
d'Agglomeération de Grand Périgusux Habitat pourront soit cesser de verser tout ou partie des aides prévues, soit
. exigerle remboursementto tal oy partlel de leur aide réciproque,

8.2 Durée st cIoture
Le présent protocole d'aide au retabhssement de quumbre est concl pour la période 2017- 2024 lexamen du
~ dermnier exercice (2024) sera fait sur la base du rapport dg suivi & transmettre pour le 1< juillet 20285,

9.3 Exécutlon a l'lssue de }a fusion

La fusion effective de Grand Périgueux Habitat et de IOfﬁce Départeme
. est subordonnee a la signature du présent protocole. ]
- L'OPH issu de-la fusion se substitue é Grand Pérgueux Habitat dan%_ s (&
du présent protocole,

e~{5ordoghe d'll le 1e" janvier 2020

OPH de Grand Peﬂguaux Habltat : ,
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Fait & Périgueux en § exemplaires, le

Le Directeur Général de la CGLLS

Mongieur Denis BURCKEL

La Directrice Générale de Grand Périgueux Habitat |

i

Madame Agnés GHAROUSSET -

Le Vice-Président de Grand Périgueux Habitat

’

| Monsieur Laurent MOSSION .

Le Président du Consell Départem

Je Ia Dordogne

Mademe Anne-Gagle BAUDOUIN-CLERC

OPH de Grand Périguetx Habitat
Profocole de rél abllsqemem de l’squ Ibre- années 201 72024
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ANNEXES

Annexe 1a

Aﬂalysg:de la structure financiére au 31/12/2016

h

Présentat!én de POF;H GRAND PERIGUEUX HABITAT
" Sources : DIS recale de la Fédération des OPH - milllers d'auras

base ; 4 218 logements au 31/12/2018

OPH de Grand Périgueus Habitat
Protocole de-rétablissement de I'équiliore- années 2017-2024
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Structure finangiere - ke @Iogemez;r
Capitaux propres 4 839
Besoln de financement

Immobilisation de strustwrs | 638 aEn 157
Immobilisations Jocatives
Immobilisations incomporalies
Immobilisations financiéras 0] o
Detfos financiéres o 14 172
Dé penses sur opérations préliminalres 81
Financement des opérations préliminalres MMWTZ“}”
ACNE S (992) (235)
Dépenses restant & régler (a) (2 594) (639}
Recettes restant & encaisser (b) A 778 184 |
‘Déficlt de polentiel financier ay 31/12/2016 (624} {148}
Annulation de I'écarl de trésorerle (bta) 1919 455
Pecettes restant 2 encaisser ) ) {260) (82}
Défielt de potentisl financier & trminaison 1035 245
Provision pour gros entretien : -0 0.

© Dépdls de garaniie des locatalres 748 177
Autres provisions C 120 28
Fond de r?uiement locatif & terminalson 1903 - 451
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Annexe 1b ',

ANNEXES

Analyse de I'exploitation au 31/12/2018

Solde aprésannuités ot TFPE

7 3874

N Réalisé (k€)| % Loyers | €/logement
1Produits prévigionnels - 3770 1 3285
Loyers totaux , : 13726 '
Loyers du patrimoina inltial , 14081 |
Pertes de loyers dues a la vacance (1 820)
- |Auires loyers - ’ 1185
Predulis divers 37
Produits financlers o T
Annuités locatives {3 429)
Annuités du patrimeine initial (3429) | &
Solde aprés annultés 10 %4;’1
TFPB (2984).]

Dépenses de-malntenance

2 418) |

Maintenance courants
|Gros entretien .

Solde aprés malntenance . -

4 é,2«1) ‘

Dépenses d'exploitation ‘ +{1 098)
Charges nettes de personnel (hors régie) |- - (2 288) - (542)
Charges de fonctlonnement. & [ ©(298)
Partes do charges sur vacance {0) (142)
Autres charges {0) - (85)
Colt des Impayés (0) (28)

0 75

{Autofinancement courant

OPH de Grand Parlgustx Habltat

Protacole de éfablissement de I'équllibre- années 2017-2024
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ANNEXES

Annexe Za
Fil de I'eau
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248ur39

Evolution du patrimoina 2016 l 017 it 18 200 p:i74 202 03 0% 2058 0%
“Lvraisons ) . . g [ .. 0 G g o 9 0 0
-Yentos et Démolitions S gy o o ool 0 g 0 0
Pairtmolne logts elequly losts i 34/12 [ 422 4722 4222 422 422 42 4 §222 433 A A2
‘ e ; 0 R ‘ { { :
F qibiars o' €urcs coutanls o T R e R e T e S o TR R
Loyers patamoine de référonz . T T T Y R Y N Y e
iffets des essions st dsmolitions o 9 g i 0 0 0. 0 g 0
Irapact des avaie Inmabilisés g 0 0 0 g a9 | . I
Loyars opérations nouvelles avac lols annexes - il 0 0 0 { 0 0 0! .0 ¢
Loyras ihé orlgues lugerents : 140 187 WAl 14T 14605, 14914 - 15130 15344 15835 337G 15%9
Perte de loyers / logements vacants A58 180 1929 -3085) «2313 ~2.444 ‘Q.: v a0 10 »1983{
Loyars quittancés losements 12514 1247 U0 1BEE 1878 136
Redevances Fovers {hors Interventions foyers) %1 S 861 69
Inpatt des Interventions fayers 0 il
Autres foyers {hors fols anniex, op). souv. 0 . 39| 3
Yotal Joyers L 13708 15088 - 15251
Production Immobilisée C 1 82 B
Auties prodults et marges sut autres actmtés 74 5 51
Prodults financless , ] 2 2
Total des produlls conrants 13915 " 151871 1537
 Anoultds patrimolne dé référnce 3428 3080 305y
?ffetsdqsﬂce»sgunsetdérmhﬂgmlegements 0 0
Annuftds des travauy immobillsds leperents 0 i
Annultés das opdtlons nsuvelies logeinen 0 o
Annuités des nterventions fgers [l i
Tolal onnultés emwrunts locatlfs 3060 ~3055
Taxe fonclbre -390 AU
Niafatenance tolae {y comprls gle] - e
Solde apsbs annuitds, TRPB atmaintenanta 553 . SEO?J‘
Frals de persannel fyo ) 310 3
- Cortection régie ) -
Frals de gestion A3 | 30
Cotisation CGHS ) I .1
* [Auties thirgas et lntéréts desavtres ampiin 6 4
Cofiz des impayés B e
chargesawnrécupéré#slﬁ:gemehtswacants o
. AUTOFINANCEMENT CQURANT HLM 450 A6
Ciénionts exceptionnels dautofiancement - % I
AUTOEINANCEMENT NET HLM GLOBAL w7
3 Lo L i P
78 Al o o aem -ame sa sw soml el -4
Autofin nancamentn 289 «431} 554 ~1660] 4 210} 263 12 W 719 733
Aifecttion3 aGE T g -0 g. 0 K g 0 q
: Fmduﬁsnatsdmesslon:surpatrimo[nederé g B K 0 ) o K 9 i 0
Fonds propres lnveslls sur bravaux 0 g i 0. o o 0 0 i - 0
Fonds ropres fivests sur démolitions 9 0 ¢ 0 0 g ¢ g b i
fondspmprgilggg;_{!ssuropémtluns.nouvelles 0 o { 0 i) 0 Q 0 i
Fonds propees investis suf nferventions foyers 0 4 9 Qo & o 0 0 0
Remboyrsarmants en capitalemprunts non Jocatlfs 0 9 i 0 0 g Y 0 G y
Autres variations d poteotie] financier 0 -1 : . - | -0 0
Vartation s SCHE ‘ [ P g o g 0 g i R E
POTENTIEL FINANCIER n d'exerclce 3a iwalson a5 awsl aesl a3y e s sol  seml v 4o
Provision gour gros entretien ¢ o 10 10 1200 12 120 1200 1 ] 120G
Dépotsde Garantie I 7| W 1 747 " 8 gl 1)
FONDS IE ROULEMENT LONG TERME {llvralson} 24 193 158[ <13 2419 +3 542 3825 -3 966 354 0 2 845{ +2132
~ OPH de Grand Périguetx Habiiat
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Annexe 2b

[mpacts des mesures internes
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Evolution du patsimolne 048 k] 00 o1 0 m 0% 05 26
T Uvraisons q__ 0 0 0 0 0 0 o [
- Ventes et Démolltions 0 -4 -84 -1y 46 paln =18 -1 3 [0
_[Pairimolne Jogis &t equlvlegts aw3t/12. R I e T T
" A i ; . . 1 ’ ) i i
En mibllers d'€uros comants o6 |-y 2018 e | W | wn | oww 208 0% 05 0%
Loyers patrmolne de séférence o 8 i o o g I 9 o0 o
- {EHfets dos eesslons et démolitions L -84 B -3 354 415 45 474 43¢}
Impact des travauy immobllisés 0 [y 0 0 0 0 -0 0 0 {
Loyers opérations nouvelles avec lots annexes 0 g 0 -0 - i 0 0 & 0
Loyres théorguaslcgements +1 563} i B B 8 -416 A5 474 .
Parte dt loyers /lopements vacants 12514 0 b ‘ o 1 19
Loyars quittancdslozements 51| [4 34 241 346/
Redevances foyers {hors interventions fayers) 0 0 0 [ 0
Impact des interventions foyess - 360, 0 0 9 0
Autres loyers (hors Its annex. op, nouv.) 1372 Y o s 0
Total loyers 4 0 324 344 346
Production lmebilisée 4 a G Y
Autres produits el marges sur auires activitds 0 & ¢ o
Produits financiers 13819 G .0 4
Total des prodults coutants -3423 0 1 -
Annuitds patelmoine de référence 0 0 0 0
£ffels des cassions et démolitlons logements ) 0 03 3!
Annultés des travaux imobilisés lopements - 0 0 0
Annuités des apdralions nouvellos logaments (- 0
Annuités des interventions foyers [¢ g
Total annultds emprunts locotlfs ] 59 67|
Taxe foncidee : 1387 143 1472 1525 1569
ivialrtenanes toiale {vcompris régle) 52 66| A Y 94
" I5olde apris annultés, TFPB &: malntananca A 18 -5 49
Erals de personnel (y compds répie) ) 112 148 1 12
- Correctionrégledentretion, 0 0 4 S
- |Frals de gestlon /i 9 { {) [ -0
" |Cotlsation CGLLS % [ 0 0 ¢ q
Autres charges etin térétsdesautxes. 0 0 g [\ {
Colt des mpay 67 09 n . mn 7
Chargas pongégiperees o % 3 Ee % Y
AUTOHNANLEMENTCOURANTHLM -5 1971 P UG 213
en%dﬂs'nyefs IR TR : ) i :
o ogien deptes nfebyers dues& m vaoanra
Eiémants exceptionnels daitofltinedment . S . b
AUTOFINANCEMENT NETHIM GLOBAL 0 [y - 105
o5 s produits des aetieeds et fidnidirs e | o o | e e
POTENTIEL FINANCIER début d'exerdee IR TiE GG 0 8 sl dmg  aonl  dew]  sme 73] a0W 8%
Autofiasnzament net LM = o 4 113 109 W Y bz, o
‘[Affectationdla PGE - 0 0 o 0 0 0 0 g 0 0
Prodults neudecassfo:\ssurpatr:molnede réf. o 254 [ 1076/ 15 1408 1508 530 150) {
Fonds propias investls sur travaux i [} .0 0 0 0 0 [ b q
Fonds propres ivestls sur démolltions , 0 o 4 d 9 0 0 b o R
Foudls propres fvestis sur opdrations nowvelles 0 0 0 0 - L Y -0 0 @
|Fonds propres investis sur interventions foyars o ; T g .0 [ @ 0 0 g
Remboursements an capital emp, non locatifs 0 0 b 0 4 0 0 0 i 0
Autres variatlons du potentle] finander [ 0 i G g 0 0 { @
Variation des ACNE [ o LN G [ 0 0 [ 0
POTENTIER FINANCIER fhn d'sxerclee & lallvealton 0! [ 255 1824 3013 463 5997 1650 8459! 8819 9022
Provision pour gros erdretion 0 i j\ 4 0 0 0 i 0 i 0
Dépotsde Garantie 0 0 4 -5 A0 A -5 E I
FONDS OE RDULEMENT LONG TERMIE {ltveason) g 0 B amy sl aesl sem e san  svm| s
OPH de Grand Périgusux Habital
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Annexe 2¢

Simulation avec mesures internes

Fvalution du perimelna

3

152

s | qme | M0 | a4 | o | w3 | ey | ms | ws
Livradsons - ) ) [l [l i [ o o . - 0
Venteset Cimoftlos Al S A s A 3 |
P atrimolne fogtset eqaivto:tsnu 3 fll bt 4184 4346 410 a0 Aosl 403 404 4047]
fnnﬁécﬁﬂ'furos'uwants TR | 0] 8 | M8 | A% | on | w2 | omp | o | W% | w6 |
TN i s s wen] o tst) tse sl mre e
g ding 3 -1 5 g ol sl e s A Ay
pact g inmeblists o1 g ! o - g 0 [
‘oyaso;efa«msamzpueaaveﬂmsws*s 0 - g 0 0] 1 b o g 4
Layres théoriques logements el aang aaus s meal sl ussl  mg Bl sam
Perradelovers/ fpementsyatags sl sl Ay 4we qul .23 0% 208 A8 REC T
- Jioyers puinmds bogomans I N ! Q8% . s B 1485 . 1364l
" [Recavamesfopersihon inervéntionsyers) 0 8l b5 . 864 " 38
Impact des ienverlorsioars #0 f [ g 4
useas orarshars ots gnnai. op, Touv.) 1395 259 <14 . 356 39
fovlloys B Bsl - 130 W ww
P redudionimmobilisée - 14 37 R I
Aummwmetnmgesmrwua.ecti-més : 59 5 5 3
. Predutsfinenders 13819 9 - 2 2 A
fota!acspruduhscourants A48 13668 sy 1508
Y ' 300 309
N s
gy g
] o .8 o
:E : 8 8
N ot ot s «aufs a7 3354 g A A aml o
Tealomire s aml AW R A s 2l
" ntmetonda y tonerisrigie) sepri A6 2500 Q0 Al s asm 95
- otz apits Snnuitss, TrRBetralntenines aa00 0 iME e Caswt 4w smel o osstlssw)
‘ 1y comprisrézie) "?:},-26301 293 gng ol 9@ a0 30
- w1 1y %
300 43 B O L
B T T
T d T i 0
A aal asb A an
o asl e
JAOTORNARCEN Emcoumnm Al s AW a5l 6] 56
en'3 deslogss - ' '
Taux mejen depéna de!wers dflf:‘s 0 il vamnce .
Blémentsexcepticnets fatolinenéament - T ) 28 1%
AUTORHANCEMENTNET HIM GLOBAL B 48 - Al 73 5 5]
o % des produts des acihiels 2 fnondlers ' l -
P OTENTHEL EANCIER dibus g 'exertine 3 Tvenlso T s A st Al o) Hooam . a3
- [l et R <l dmy kg A ml w9
Mifezionsfee o 4 i 0 o 8 B
54 0 =g gl bl il o sl sa - o) g
g 8 i 0 o o -1 0
[ o 3 i 9 O o
F;mdswcnrésn 3 9 o1 0 0 ) 9 i 9 4
- [Fendspepcesd ﬁgqmtervenmn sfoges - B 0 R 0 0 4 8 o o,
Rembucsamertsenczoel . i ocaifs i [ Tl g ol 0 g e 0
Autrmazancnsdummi‘ﬂfmmer 40 2 -2 - A - -3 A A A
Virition deSACHE 4 4 o g 3l 0 il gy ol
7 OTENTEL ANANCIER find exercleed ln bvralson , a1 Ame o ] aue w1 298 Ao e
- Provsonporgreseeie, { N I Y I
- \Ddycisde Gamm2 ' 1-47 iR I 7 i 74 o m M
EONES DEEOUIEMENT LONG TERMEE (lwalzon) 4 23 9 1ml wl o uep wul sl amm s 6e)
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ANNEXES

Annexe 2D
Impact des mesures patrimoniales
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ANNEXES .

Annexe 2E
Impact consolidé des mesures patmmomal

o

2490 - -

Protocole de rétablissement de i’equmbre- arnees 20172024
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Evolution du patrimolne 2019 1 2020 1 2020 | 20221 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Livralsons W 6 M A 4 66 50
- Vantes ot Démolltions e 4 ne S
‘|Patrimalné fogts et squly logts au 31/12 4041) 4203 43118 413 A48 4214 4764) 4314
S ¢ g g0 g 0 0
Enmilles d'€uros couronts 2018 | 209 | 200 | 201 | 2002 | 2003 | 2024 | 2005 | 2026 |
Loyers patrimoine de iéférence o0 o 0 o 9 a0 o o o
Effats des cessions et démglitions B A A0y Bd7 By . -OBdl-1433 -1676) -A754) 1775 .17
‘mpact des travaux immobllisés Q g S8 sy ug 13
Loyers operatlons nouvelles aveclots annexes 87 5 “iodol 23760 2701 2988
Loyras théorlgues logements 86 3490 72 1044 1324
Perte e loyers{ logemants vacants -2 1m0 1137 1143 1w
Loyers quittancés logements - 84 1478) 1858} 2187 2471
Redevantes foyers (hors interventions foyers) 0 i 0
lmpactdesinterventionsfoyers ' g 2]
Autres loyers fhoss lots annex, op. nouv) 0 0
Total layers 84
Production I mrmolisée o 0
Autres droduils et margessurautres actfwtes 5 9
Produits financiers o
‘| Total des prodults courants 249
Annuitds patrivioine de référence o o o q
- |Effats des cessions etdamolitlonslogements L
Annuités des ravauximmobilisés logements -533| AN 746 824
| Annuités des coérations nouveiles fogements 1,204 1,566 -1814) -2034
- - |Annuites desinte’rvéntions[oyers b B I
Totaiannwt&sempruntslowt!fs’ A772).-208) 2513 2811
Taxe fonclére 3200 385 3 404
Maintenance totale {y comprisegie) : i85 (167 8 »
Solde aprbs annultés, TFPB et malntenance L bl v I v ) I )
AUTOFINANCEMENT COURANT HLM a6 est| alp) 23| 368 17 17
Eléments Excaptiontels d'autofinanceient « 0 y o0 o . o, d o o
AUTOHNANCE_;M_ENTNET HiM GLOBAL 321 B3 631 B0 8. 285 1y 1w
: SR e { { | ; . i i
' POTENT[ELFIH:QET‘ 0 -1286]  -4468) -B196] -9548)-13500{ -19897 35(31-25 836 -27 247
Autofipancement net iV 85 48 R el e o 00 %8 17y 158
Affectation 31aPGE__ _— 0 0 0 o0 - 0 0 0 0 0
Prodluits nets de cessions ur pattimbine de réf, o 0 ) 0 0 o - 1 0 0 0
Besoins de fonds gratuits sur travali 038 08 <1276 -1443) 2588} 5383 -2519) -2007) -A11Y 1614
Besolns de fonds gratults sur démolitiorts a9l el el o e aml s O 0 o
Besoins e fonds gratults sur opérations nouyefles -293 -126 5871 2476 7R -798 801 624 37 -3&
Fonds propres investis sur lnterventions foyers A -1 27, R O -6 62| 63 el -85
Remboursements en capital emp, non locatifs 0 0 g -0 0 O o 0
Autres variations du potentiel financler A 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
Varation des ACNE / & -0 0 0 0 0 0 0 0 v
POTENTIEL FINANCIER Ind’exercsceaialwra ison 4286 4468 519 9548 -13590)-19897| -23513) 25836 -27 247129 120
Proyfsion pour ros entratien 13 5 4 w0 a0 7 B s o
Dépats de Garantie 4273 50 6230 -95a8| 13600198300 23400 -25786] -27 146 -29 028
FONDS DE ROULEMENT LONG TERME {Jivrelson) 4773 4ueel -assal 6813 -p42s|-148%6] -170521-18943.20296)-22311
OPH de Grand Périgusux Habitat .
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Annexe 2F

Stmulation aprés impact patrimonial
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Evolution du patrimolne 2018 W 1080 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Livralsons 6 s R 4 W n &6 50 50
- Ventas et Démolltlons 28 -16 A -139 54 -64| 0 ol 0
Patrimoine Jogts atequly logts au 31/42 - 4029 Apdal 4208 4118 4138 A 148| 4214 4264 4314
: o ~ V { o s
En milliers d"€uros courants 2006 1 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 202 2023 2024 2025 2056 |
Lg@j_g patrimoina de référence 14 080) 141870 1287 4R 146% 14914 . 15130 15344 18555 18763 15 988]
Effets descesslons et démolitions -1 <402 847 -B60 Seal a3 Aevel -avsal a7s i
impact des travaux immobilisés 0 9 5 § 2 67 g5 o) 11y 177
Layers opérations nouvelles avaclots annexas’ 87 180 .28 673 295! 1526 19400 237 2701 2988
Loyras théorigues logaments 14 080 14273] 14025 13883 14514 __’_31253 16289 - 15698] 16276 16807 17292
perte de loyers / {ogements vacants -1566)  -1807  -is28 1281 1583 ; -1044 -883 -826 -834)
loyers quittancés togements 12534 12 486 124990 12602 13006 14649  15418] 1s981F. 16458
{Redevances foyers {hors Interventions foyers) i 851 " y RS
Impact das Interventions foyers o 15 18 it
Autres loyers [hors lots annex. op. nouv.) 360 35 306l 398 397
Production Immobilisée 13 4 84 82 ‘7
‘| Autres prodults e margés surantres activités 74 59 51 51 sil
prodults Rnanclers 7 2 2 4 A
Total das produtts courants . 13819 13751 16071 - 1681 1739y 1787
Annuités patdmolne de référence - | 3420 -3384 -3335 3232 3060 305
Effets des cassions et démolifions logaments 7 78l 80 82
Anruitds des travaux immobilisés logements -533), 541 -746 -8
Annultss des nterventions foyers -23 -28 -33 -3
Total unnuftés emprunts locatifs 50070 ~5288) 5573|5866
Taxe foncitre -3484)  -3514) - -3607] 369
Maintenance totale [y compls régle) 272 247 s 255
{5olde apsbs annuitds, TEPB et malnténance 4858 5585 5708 . 5760
{Frais de persormel [y mn'pns régi -3059)  -30%9 3139 -3i%0
- Correction régle dlentretien 113 115 117 120
P'd;s de gostion -1300(  -1300] 13000 1300
Cotssation CGLLS <170 -1 =174 =177
-5 -4 -2 -4 0
-299) -305 318 »334 -345 =355 -
-486) -399 «325 - 49 »257) -260
«1246 <734 227 203 525} . 607 . 608
-9441 - -45% -1,5% <13%) . 3% 3,5% 34%
betés He loyeis dites 8 1o vatance 048] -107%) ga%l  67%| 53] 4ol 48%
Eléments axceptioninels d'dutofiancament . 225 244 264 273 274 269 268
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ANNEXES

Annexe 26
Simulation aprés mesures internes

et mesures patrimoniales

R
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30 sur 38
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ANNEXES

Annexe ZH.
Simulations apres mesures mtemes, mesures patrimoniales et aldes extemes
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ANNEXES

Annexes A3

- Besoins de financement des mesures patrlmonlales

en k€ constants
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- ANNEXES

Annexe 3A T
Programme de Constructions Neuves

Avec aldes externes prévisionnsliss de Grand Pengueux 8t des Communes de la CDA

159

" 33surd9

En k€ constants
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Livralson Nb de logts]  Cobt AHRU Etat Collee. Loc | Commune Périgustx {népal Riglcnal 1% subyantlons | Empruats Fp
oW ‘34 | 4w . 134 05 5 59 <3 42 - 74 381 88
L2018 6 - ™ LI Y 45 g L] Y3 1 (314 8%
20 s 4415 264 R7 K] 42 ZZ 4 1 3881 24D
2020 16 | 19370 . &3 1197 £51 162 b1 an 138 15483 1369
2021 44 5428 & EH 76 101 101 28 - . 4811 240
021 " 1 43 & 181 316 146 148 28 . 4 7708 470
7023 74 8743 & 182 | 36 6 146 25 - . 3 7706 0
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Programme de Constii¢tions Neuves
Opérations nion Ientfiées
En k€ constants
i ) o - Subvention
Annéede |Nombrede . Subvention-| Subvention | Subvention :
Coiit . Grand Emprunts  {Fonds propres
Livralson | logements . d'Efaf Collec.Loc | - Commune -
; Pértgueux
2021 26 3250 84,5 78 39 39 2990 07,5 .
2022 26 3250 84,8 78 T 38 39 2980 87,5
2023 26 3250 84,5 78 39 39 2880( 87,5
2024 .28 3250 84,5 78 S 39 - 2090 97,5
2025 50 8250 162,5} . 180 78 78 5750 187,5
2028 50 . 6750 162,5 150 75 75 5760 187,5
TOTAL 204 28500 863 612 306| - 306 23460 765
OPH de Grand Péigueux Habital
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ANNEXES

Annexe 3B

Programme da Réhabilitation et renouveliement de composants -
Avec aldes extemas prévisionnelles de Grand Périybeux of des Camanines d¢ la CDA
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Programme de Renouvéllements de-composants

R
. Piix de reviengiiSubvention ‘zu'.ttres L :
; o N =3 -
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Annexs 3C
Programme de Démolitions
En k€ constants
Colts . N : .
. dcntol?emb Subvantions | Subvantion | Subventlons | Subvention SUZVenzon Suévent:;u n Subvent;;)n Fonds
’ d'Etat ANRU | Coflec, Loc | Commune | _ 97°7 0nse Canse propres
Livralson Nbdelogts: des KRD Périgieux { Départemental | Répionsl -
2017 5 38 12 & ] - - p13
2018 228 2359 - 450 533 m 12 33 . 1376
2019 ' 16 154 12 3 [ - 142
2020 4 23. 12 [ [ i
Y
2021 129 4295 1712 7 st 341 . 761
2022 : - 54 1140 797 324 162 162 . - BT
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2015 . “ - - -
2006 . e - - .
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ANNEXES

Annexe 3d ‘ , ,
Programme de Cessions . ‘ - .
En k€ constants ’
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- ANNEXES

Anhexe §

information rapprachement

»’“‘51’
GRANE - -  SEANCEDU
H a bg tat : 26 SEPTEMBRE 2018

Office Public de PHabitat

Uan deux mille dis-hult, Te vingt-six septembra, le Consell d'Admlnlstmtlon de GRAND PERIGUEUX HABITAT,
OFFICE PURLIC de UUHABITAT du GRAMND PERIGUEUX sest réunt Salle du Consell, su Sigge de i’Of’xce sur

cor:vocatxon de Monsleur e Président de GRAND PERIGUEUX HABI TAT.

ETAIENT PR PRESENTS

M. AUZOU Jecyues Mme BABOULENE Agnis; Mme BORDES Mirellle; Mme BRUNAUD Agnés

Mme  CLEMENT Marie-dude ;M. * DEPRADE  Jear-Bernard; . Mme DORET  Catherine -
- Mme FRISON-LEFEVRE Frédérlque; M. GERAUD Serge; M. KHOLLER Oidier ; Représentant de I'Etat:
M. LABOYE Michel; M, LECOMTE Christian; M. MENENDEZ Miguel ; M, MOSSION Lauwrent ;

M. PAPATANASIOS  Franck; M. PROTANG  Pascal ;M. ROUSSARIE  Jean-Plerre

Mrne SPETTNAGEL Nadine ; M. SUDREAU Jean-ladls ; M. VALLAEYS Philippe’; Mme VARAILLON Jacelyne -
M, FLORENT\/incent ! Représentant du personnel L I '

- ETA ITRFPRESFNTE‘

Mme DARTENCEY Elissbeth -

Asslstalant 8 Ja réunion

Mme CHARQUSSET Agnés, Directrice Générale de GRAND PERIGUEUX HAEIYAT
M. SAGE Philippe, Directeur Général Adjoint de GRAND PERIGUELIX HABITAT
Mime ARQUET Audrey, Secrétaire de séance

' Etalt présant:

M. SORGE Arnaud, Directeur (‘énéral des Services d\. fa Lommunduté d‘Ag,glomuauon du Grand
Périgueux

1« Délibération de p}inclpe portant sur la fuslon de Grand Pérjgueux Habltat avec Dordogne Hebitat et '
son rattachement & un Syndicat Mixte ;

La lof 0 201?-183‘7 ¢y 30 décembre 2017 de finarces pour 2018 at le projet de joi Elan, actueliement
en débat parleTnentalre, et en osuvre Une réorganisation des tissus des prganismes-HLM nécessitant
leur regroupemant.

I'échelle locale, fe rapprochement des deux Ofﬁres Publlcs ¢ IHabitat avalt deja fait t‘obyet de
s’eﬂexmn depuis plusieurs anndes, sans qu'aucun pmjet n'aboutisse, .
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Le conterte actuel, les dlfﬂcultes financiéres de Grand Périgueux Habltat 3 court terme, et la vcianté
des pouveirs politigues locau, qui scuhaltent disposar d'un outll habiltat fort et garanh des misslons de
service public, ont amend 3 reposer cette perspective de fagon concréte.

Depuls un an, les collectivités de rattachement de Grand Périgueux Mabitat et de Dordogne Habitat se
l sont accordées afln de sassuret de lopportunité de cette démarche et de trouver une solution
parmettant Péquilibre des représentations des territoires s seln de la gcuvemanca de’cet opera\eur
habltat unigue.

La création. d'un Syddlrat Mixte regmupam IEPCH le Grand Périgueux et fe Département de I
Dordogne, et possiblement ouvert & d'autres EPCI, est ‘proposéa. Ce Syndkat Mixte constxtuerait le
cadre de gouvernanci de [Qffice Public de 'Habltat fusionné,

“Alnsi, Grand' Pérlgueun Habltat et Dordogne Habitat se rattacheraient & ce Syndicat Mixte et
slimultanément & cette demaruhe de rattachement, ces deux Offices Publics de [Mabitat
fusionneralent, ’ : e

Las date proposée de prise d'effet de ces actions serait le 1% janvier 2020,

- Afin d'apporter fes dléments de décisions & fe prcé?waine.séance du Conseil d’Administration sur ce-
projet de fuslon et de rattachement :

Les memﬁres du Cansell d’AdmInistra’&]on ont décidé § Punanimité des vetants (2.absentions) ;

© d'autoriser fa Directrice Géndrale & mettre én teuvre tous les royens afin de rendre axéeutoire
catte délbération et proposer lo contenu de la de.lnbératlon portant avis en vug du prochain
Conseli d! Admlmstrat!mn :

A Périzusuy, je 27 sentembre 2018

S ' Jacques AUZOU
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019

Délibération n°® 19-07 du 14 janvier 2019
"Lascaux, I'Exposition internationale”.
Réforme et destruction de mobiliers scénographigues.

DATE DE LA CONVOCATION : 2 janvier 2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Stéphéne DOBBELS

ETAIENT PRESENTS : Didier BAZINET, Gaélle BLANC-LAJONIE, Thierry BOIDE, Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD,
Francine BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline CAPPELLE, Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Corinne DE
ALMEIDA,  Henri DELAGE, Stéphane DOBBELS, Jean-Fred DROIN, Maryline FLAQUIERE,  Nicole GERVAISE,
Cécile LABARTHE, Michel LAJUGIE, Bruno LAMONERIE, Colette LANGLADE, Jean-Michel MAGNE, Marie-
Lise MARSAT,  Elisabeth MARTY,  Laurent MOSSION,  Jeannik NADAL,  Thierry NARDOU,  Juliette NEVERS, -
Germinal PEIRO,  Brigitte PISTOLOZZI, Marie-Pascale ROBERT-ROLIN, Annie SEDAN, Marie-Claude VARAILLAS,
Colette VEYSSIERE, Marie-Rose VEYSSIERE, Armand ZACCARON, Régine ANGLARD.

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Jacques AUZCOU pouvoira | Marie-Claude VARAILLAS Pascal BOURDEAU pouvoira | luliette NEVERS
Christel DEFOULNY pouvoird | Thierry BOIDE Frédéric DELMARES pouvoira | Cécile LABARTHE
Joélle HUTH pouvoira | Thierry CIPIERRE Michel KARP pouvoira | Colette LANGLADE
lean-Paul LOTTERIE pouvoira | Jean-Michel MAGNE Nathalie MANET- pouveira | Régine ANGLARD

; CARBONNIERE
Natacha MAYAUD POUVOoIr a Laurent MOSSION Serge MERILLOU pouvoira Marie-Lise MARSAT
Christian TEILLAC pouvoir @ | Jean-Fred DROIN Michel TESTUT pouvoira | Mireille BORDES

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL, Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Juliette NEVERS
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 48

Contre : 0

Abstention(s) : 0
Non-participation{s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 2
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2019

Délibération n° 19-07 du 14 janvier 2019

"Lascaux, I'Exposition internationale".
Réforme et destruction de mobiliers scénographiques.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis des 6eme et 1ére Commissions,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE de réformer et de retirer de l'inventaire départemental les mobiliers scénographiques de
« Lascaux, I'Exposition internationale » suivants :

Numéro Année Désignation Valeur
d’inventaire | d’acquisition d'acquisition TTC
Module M5 : Interprétations
M5.1 ~ La Vache noire = cellule de projection composée d’un 71.978,46 €

assemblage de caissons en bois ; titre découpé

18311 2012 Module M5 : Interprétations 10.548.77 €
MS5.1 —~La Vache noire = 18 assises bois et tissu T
Module M8 : Pourquoi 54.445 51 €

MB8.0 = Podium avec 8 assises en bois lasuré ; cloisons bois

AUTORISE la Société Publique Locale (SPL) «Llascaux, I'Exposition internationale », gestionnaire de
I'exposition, a procéder aux opérations de destruction/abandon desdits mobiliers scénographiques &
johannesburg (Afrique du Sud), sous l'autorité des Douanes et conformément a la réglementation en
vigueur. ‘
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