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COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Réunion du 25 novembre 2019

* kK

PRESENTS :

M. PEIRO, Président du Conseil départemental,
Vice-présidents,

MM. AUZOU,
BAZINET,
BOURDEAU,
DROIN,
LOTTERIE,
NADAL.

Mmes ANGLARD,
BORDES,
BOUCAUD,
LABARTHE,
LANGLADE,
SEDAN,
VARAILLAS.

Membres,

MM. BOIDE,
BOUSQUET,
DELMARES,
MAGNE,
MERILLOU,
PROTANO,
TEILLAC.

Mmes CHEVALLIER,
DE ALMEIDA,
HUTH,
NEVERS,
PISTOLOZZI,
VEYSSIERE M-R.






'ORDRE DU JOUR

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Réunion du 25 novembre 2019

ORDRE DU JOUR

Economie et emploi (Mme LANGLADE)

1)

Actions générales d'animation économique. Attribution de subventions aux entreprises du secteur
de I'agroalimentaire et du bois. Avenant n° 1 ala convention entre le Département de la
Dordogne et la Communauté de communes du Pays de Fénelon. Annulation de 'avenant n® 1
approuvé par délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.VII.1 du 14 octobre 2019.
Approbation d'un nouvel avenant.

Finances, administration générale, marchés publics (M. NADAL)

2)

3)

Dotation de Soutien & I'lnvestissement des Départements (DSID) en 2019 (part "projets”).
Validation des projets départementaux d'investissement structurant.

Unité Territoriale de RIBERAC - Centre Médico-Social de TOCANE-SAINT-APRE. Avenant n® 1
a la convention de mise a disposition de locaux communaux situés au 2, Place Saint-Apre
a TOCANE-SAINT-APRE.

Site départemental de LA JEMAYE. Accord du Département de la Dordogne pour proceder ala
vente de bois de gré a gré aux Etablissements SOTRA-LBE selon les termes de la consultation
organisée par |'Office National des Foréts (ONF).

Equipement Numérique des Colléges départementaux. Dotations 2019.

Avenant n°® 1 & la convention de programmation et de suivi des déploiements Fith (fibre optique
jusqu'a I'abonné - Fiber to the Home).

Insertion, économie sociale et solidaire, enfance et famille, fonds européens (Mme BORDES)

/)

8)

9)

10)

Plan Précarité Pauvreté. Avenant n° 2 & la convention d'appui & la lutte contre la précarité et
d'acces a I'emploi.

Conventions avec les ateliers chantiers d'insertion en faveur de l'insertion socioprofessionnelle
des allocataires du Revenu de Solidarité Active (RSA).

Convention avec I'Association Pére Le Bideau (APLB) Cadillac Formation "Chantier Nouvelle
Chance" au profit des allocataires du Revenu de Solidarité Active (RSA).

Convention avec I'Association Formation Avenir Conseil 24 (AFAC 24) pour la location de deux et
quatre roues en faveur de la mobilité de jeunes confiés a I'Aide Sociale & I'Enfance.



ORDRE DU JOUR

1)

12)
13)
14)

/

Charte Qualité pour les Maisons d'Assistants Maternels (MAM). Modification de la Charte
approuvée par délibération de la Commission Permanente n° 17.CP.11.24 du 10 avril 2017.

Frais de garde durant [a formation obligatoire des Assistants(es) Maternels(les) et Familiaux(les).
Organisation d'une mission @ SARRION en Espagne du 12 au 15 décembre 2019.

Soutien aux initiatives locales en matiere de solidarité et de mobilité des jeunes a l'international.
Attribution de subvention et intervention de conventions. Modification de la délibération de la
Commission Permanente n° 19.CP.111.19 du 13 mai 2019.

Routes (M. AUZOU)

15)
16)
17)

Vente de véhicules, engins et matériels du Parc départemental.
Vente de matériel réformé destiné a l'entretien des espaces verts départementaux.

Transactions fonciéres sur le territoire des Communes de BERGERAC et de SAINT-VINCENT-
DE-CONNEZAC. '

Personnes dgées et personnes handicapées (Mme SEDAN)

26)

18)  Subvention de fonctionnement a une Association a caractére social.

19() Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens (CPOM) 2020-2024 avec des Etablissements
d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD).

20)  Avenants aux Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens (CPOM) des Etablissements
d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD). Annexes Plans Pluriannuels
d'Investissements (PPI).

21} Avenants aux Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens (CPOM) entre 'Agence Régionale
de Santé Nouvelle-Aquitaine, le Département de la Dordogne et des Etablissements
d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) en vue d'un financement
complémentaire des Poles d'Activites et de Soins Adaptés (PASA).

Education (Mme NEVERS)

22) Bourses départementales aux collégiens. Année scolaire 2019-2020. 1ére répartition.

~23)  Attribution de bourse d'aide 4 I mobilité des stagiaires en médecine générale et des chefs de
clinique en Dordogne.

24)  Attribution de préts d'honneur aux étudiants de I'enseignement supérieur. 2éme répartition 2019.
Année universitaire 2019-2020.

25)  Attribution de Bourses ERASMUS 24. Année scolaire 2019-2020. 1er contingent.

Attribution de bourses de séjour 2019.



ORDRE DU JOUR

27)

28)

29)
30)
31)
32)
33)

34)

Attribution de bourses de voyage dans le cadre de voyage hors appariement organisés par des
Etablissements publics. 4éme répartition.

Subventions en faveur des échanges scolaires internationaux avec appariement. 5éme
repartition.

Classes de découverte organisées par des Etablissements publics. 7eme répartition.

Classes de découverte organisées par des Organismes de droit privé. 7éme répartition.
Subventions aux Colleges publics dans le cadré du dispositif "Minjatz Goiats!". 3eéme répartition.
Crédits de fonctionnement des Colleges publics. Attribution de dotations complémentaires.

Convention d'utilisation des locaux du College Léonce Bourliaguet de THIVIERS par le Centre
d'Incendie et de Secours de THIVIERS.

Conventions d'occupation de logement a titre précaire dans les colléges pour l'année scolaire
2019-2020. 4éme attribution.

Solidarités territoriales et développement local (Mme LABARTHE)

35)

36)
37)

38)

Séisme du 11 novembre 2019. Attribution d'une aide exceptionnelle & la Commune de LE TEIL -
Ardeche.

Fonds d'Equipement des Communes (FEC) de moins de 1.500 habitants. 1&re répartition.

Politique des Solidarités Territoriales. Programmation des avenants aux Contrats de Projets
Communaux pour la période 2016-2020. Cantons de MONTPON-MENESTEROL, SARLAT-LA-
CANEDA, COULOUNIEIX-CHAMIERS, RIBERAC et du PERIGORD CENTRAL.

Politique des Solidarités Territoriales. Programmation des Contrats de Projets Territoriaux pour la
période 2016-2020. - Communauté de communes du Pays de Saint-Aulaye. - Communauté de
communes Isle Vern Salembre. Modification sur la Communauté de communes Sarlat Périgord
Noir.

Transition écologique, mobilité et développement durable (M. BOURDEAU)

39)

Education a I'environnement et amélioration de la connaissance du milieu naturel. Attribution
d'une subvention et intervention d'une convention avec ['Association Vergt Patrimoine.

Jeunesse et sports (Mme BOUCAUD)

40)
41)

42)

Attribution de subventions au mouvement sportif avec intervention de convention et d'avenants.

Direction des Sports et de la Jeunesse. Développement des activités physiques et sportives.
Attribution de subventions.

Direction des Sports et de la Jeunesse. Subventions aux Sections sportives scolaires.



ORDRE DU JOUR

43)

Direction des Sports et de la Jeunesse. Convention de partenariat pour le fonctionnement de la
Section sportive scolaire rugby du Collége Yvon Delbos de MONTIGNAC.

Agriculture, forét et aménagement rural (M. BAZINET)

44)
45)
46)

47)

48)
49)

Attribution de subventions aux Associations agricoles.
Attribution de subvention au Centre de Recherche et d'Expérimentation Ovine SICA CREO.

Programme départemental CUMA FEADER 2014-2020. Sous-Mesure 4.1.C "Investissements -
dans les exploitations agricoles en CUMA". Attribution de subventions.

Soutien aux investissements dans les exploitations agricoles. Attribution de subventions. Mise en
ceuvre de la convention entre le Département de la Dordogne et I'Association Périgord Elevage
Energies (PEE). Modification de la délibération de la Commission Permanente n°® 19.CP.IV.60
du 17 juin 2019.

Echanges amiables - Opération expérimentale de lutte contre la Tuberculose Bovine.

Travaux connexes a I'aménagement foncier, agricole, forestier et environnemental des
Communes de SAINT GEORGES DE BLANCANEIX et VAUNAC. Modification de la délibération
de la Commission Permanente n® 19.CP.VI.54 du 9 septembre 2019.

Culture et langue occitane (Mme ANGLARD)

50)
51)

52)

53)
54)
55)

56)

Affaires culturelles. Attribution de subventions avec intervention de convention et d'avenant.

Fonds de soutien a la production cinématographique et audiovisuelle. Convention d'application
financiére au titre de 'Exercice budgétaire 2019 de la convention de coopération pour le cinéma
et Iimage animée 2017-2019.

Formation du réseau départemental de lecture publique. Convention de partenariat entre le
Département et le CCAS/Centre Social & Culturel - Le Forum@ de Marsac-sur-I'lsle au titre de la
formation "Animer des Ateliers Multimédias".

Convention entre le Département et 'Association 3S pour la collecte, le traitement et la
valorisation des ouvrages pilonnés.

Direction des Archives départementales. Vente d'ouvrages déclassés les 8, 9 et 10 decembre
2019,

Avenant n°® 1 & la convention de création d'un Groupement de commandes pour la fourniture de
ressources numériques au sein de la Médiathéque numérique départementale.

Avenant a la convention d'étude et de dép6t de mobilier céramique.



ORDRE DU JOUR

Tourisme et promotion du Périgord (M. DROIN)

57)

58)

Subvention a 'Agence de Développement et de Réservation Touristiques de la Charente
"Charente Tourisme" (ADT 16). Intervention de convention.

Convention de partenariat avec I'Aéroport de Brive Vallée de la Dordogne. Année 2019.
Modification de la délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.VI1.66 du 14 octobre
2019.

Logement (Mme VARAILLAS)

59)

60)

61)

62)

63)

64)

65)

66)

Politique Départementale de I'Habitat. Délégation de compétence en matiére d'aide a la pierre
2018-2023. Modification de la délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.IV.78
du 17 juin 2019. Attribution d'agréments.

Politique Départementale de 'Habitat. Convention d'Opération Programmee d'Amélioration de
I'Habitat de Revitalisation Rurale (OPAH - RR) des Communautés de communes Vallée
Dordogne et Forét Besséde, Domme Villefranche et Pays de Fénelon pour la période 2020-2024.

Politique Départementale de I'Habitat. Aide a I'amélioration de I'habitat pour les Propriétaires
Occupants. Modifications et annulations de Décisions Attributives de Subvention (DAS) et de
délibérations de Commissions Permanentes.

Politique Départementale de I'Habitat. Demande de prorogation du délai de commencement
d'exécution des travaux de plusieurs opérations de GRAND PERIGUEUX HABITAT au titre
de la Délégation des aides a la pierre.

Conventions pour le financement du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) entre le
Département de la Dordogne et les bailleurs sociaux. Année 2019.

Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL). Convention biennale relative a I'Auto-Réhabilitation
Accompagnée itinérante (ARA) entre le Département de la Dordogne et 'Association des
Compagnons Batisseurs de Nouvelle-Aquitaine (CBNA).

Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL). Avenant n® 1 & la convention relative au
financement de I'Accompagnement Social Lié au Logement (ASLL) entre le Département

de la Dordogne et 'Association Périgourdine d'Action et de Recherche sur I'Exclusion (APARE).
Année 2019. :

Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL). Avenant n° 1 & la convention relative au
financement de I'Accompagnement Social Lié au Logement (ASLL) entre le Département
de la Dordogne et 'Assaciation de Soutien de la Dordogne (ASD). Année 2019.



Envoi en préfecture le 29 Novembre 2019
Regu en préfecture le 29 Novembre 2019

Publié le 29 Novembre 2019
Acte : 024-222400012-20191125-Imc1930b13bcf5d-DE

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIIl.1
Actions générales d'animation économique.
Attribution de subventions aux entreprises du secteur de ['agroalimentaire et du bois.
Avenant n° 1 a la convention entre le Département de la Dordogne
et la Communauté de communes du Pays de Fénelon.
Annulation de I'avenant n° 1 approuvé par délibération de la Commission Permanente
n® 19.CP.VIL.1 du 14 octobre 2019. Approbation d'un nouvel avenant.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Corinne DE  ALMEIDA, Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a Thierry BOIDE Sylvie CHEVALLIER pouvoir a Corinne DE ALMEIDA

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominique BOUSQUET, Joélle HUTH, Elisabeth MARTY

RAPPORTEUR : Colette LANGLADE
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour : 28

Contre : 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 3



COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VIIL1

Actions générales d'animation économigue.
Attribution de subventions aux entreprises du secteur de I'agroalimentaire et du bois.
Avenant n° 1 a la convention entre le Département de la Dordogne
et la Communauté de communes du Pays de Fénelon.
Annulation de I'avenant n° 1 approuvé par délibération de la Commission Permanente
n° 19.CP.VII.1 du 14 octobre 2019. Approbation d'un nouvel avenant.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 906 / 632 /20421.62 /0 /2019 / ECO

Autorisation de programme votée : 1010 000,00€
Décision : Affectation N° ;2019 136011 : 74 715,86€
Autorisation de programme disponible aprés la : 116 012,15€
Com.Perm?®,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil régional n° 2017.1464.CP en date du 10 juillet 2017 relative aux
Conventions entre la Région Nouvelle-Aguitaine et les Départements de la Gironde, de la Dordogne,
des Landes, des Pyrénées-Atlantiques, de la Vienne et de la Haute-Vienne, en matiere de
développement économique pour les secteurs de l'agriculture (dont la péche et I'aguaculture),
de la forét et de I'agroalimentaire,

VU les délibérations du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015, n* 16-270 a) du 23 juin 2016,
n° 18-19 du 9 février 2018, n° 18-162 du 26 juin 2018, n° 19-19 du 8 feévrier 2019, n° 19-179 du 25 juin
2019 et n° 19-261 du 15 novembre 2018,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 17.CP.V.5 du 17 juillet 2017 relative a la
Convention entre la Région Nouvelle-Aquitaine et le Département de la Dordogne en matiere de

développement économique pour les secteurs de I'agriculture dont la péche et I'aquaculture, de la forét
et de I'agroalimentaire, '

VU la délibération de la Commission Permanente n° 19.CP.VII.1 du 14 octobre 2019,
VU la convention signée le 24 janvier 2018,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,



LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

AFFECTE au chapitre 906, article fonctionnel 632, nature 20421.62, une autorisation de programme
d’un montant total de 74.715,86 € dans le cadre du soutien aux entreprises des secteurs de
I'agroalimentaire et du bois pour la réalisation d’investissements matériels.

ALLOUE une subvention d’un montant total de 74.715,86 € a répartir entre les Entreprises
bénéficiaires figurant sur la liste ci-annexée (Annexe |).

VALIDE |a liste des Bénéficiaires ci-annexée.

APPROUVE la convention ci-annexée (Annexe II) a intervenir entre le Département de la Dordogne et la
SAS LA TABLE D’EUGENIE a Chancelade.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et a exécuter ladite convention, au nom
et pour le compte du Département.

Une Décision Attributive de Subvention (DAS) sera établie pour chaque Bénéficiaire dont le montant de
la subvention est inférieur a 23.000 €.

Les dépenses seront éligibles & partir de la date d’accusé de réception du dossier, conformément au
détail figurant dans le tableau annexé a la présente délibération.

APPROUVE I'avenant n° 1 & la convention entre le Département de la Dordogne et la Communauté de
communes du Pays de Fénelon modifiant le montant maximum de laide affectée au Porteur de projet
dans le cadre de I'Opération Collective en Milieu Rural du Pays du Périgord Noir (OCMR PPN) (Annexe
).

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & signer et a exécuter ledit avenant, au nom et
pour le compte du Département.

ANNULE I'avenant n° 1 approuvé par délibération de la Commission Permanente n°19.CP.VIl.1 du 14
octobre 2019.

APPROUVE le nouvel avenant n° 1, ci-annexé a intervenir entre le Département de la Dordogne et le
Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord, (Annexe V),

- portant la participation du Département a un montant de 120.000 €, soit un complément de
45.000 € pour I'Opération Collective en Milieu Rural (OCMR) du Pays de I'Isle en Périgord (PIP),
pour les aides directes destinées aux commercants et artisans des secteurs de
I'agroalimentaire, du bois et de la péche,-

- modifiant 'assiette éligible pour le calcul de I'aide apportée au porteur de projet qui sera
comprise entre 4.000 € et 40.000 £. '

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter ledit avenant, au nom et
pour le compte du Département.
Pour le Président et par délégation,

le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics;

Jeannik NAD



398'GT/ v/ |IVW1OL
SININILVE
3GR/ER Ipuolie SWWOH, JehAe| 3
grege || m . ) 3720'8¢C 3 8570€ Ndd ¥INDO a1uadieyd | 6T0Z/0T/€E0 Hi Lop 0792 sau3INg 537 3 S109 3||anpiAIpuy
%L9ET 3p agjjen | se1zAg san 5
studasiul
3GLLT€'9 | (1puolte) h alassiied apided SWWOH,| anbijgndsy
’ . 4 . 1 m
%ETTT I vPELL9S 3/1°049'19 Ndd YWD0 uonEINeIsaY 6107/0T/€0 op 33)eA angng 31| 09Tt - NOYLVLIN SYS
joiia1eW Bp aliejuswiie)|
uopsinboe/uononpoud e Sa3ullsap SWWOH,| Jeylioy Op S3IOVI1IVENI
[ . 00 i’ . s « LTS B v v B 1 > O
39/'€65°€ET %SCT | 3LO'SLEDS 3 68'61°SS ap | sioq us saases 6102/0T/v¢C ap 33(1EA umcﬁm_aw% 085¥2 1SN0y g THYS
auieys uonesnewoIny ap uoileduqed oY
4ION ueaf Juiesg 9/IoH
305'PpeE9 %ST | 38LEST 38/£°5T [21491BW 3P UOINSINDOY | BUI3sSINUSIA 6107/S0/90 | Plo3uad | 4, u el 06£¥C 213p3Aag 11d13Q 3|j3npIAIpu]
B ney locey asudaiug
. 9UARDR | 513115910} SWWOH,| Jeyjiay ap {D435) 13ZN0OYWD
3 PPLvT %0E | 36VT6Y 36YT60C ap 1uswaddojansp uonenoldx3 6102/€0/ST| o, en UILISD 1S | 08SPC | @J3iuuossAa) | Jansalod uonenoldxy
[31191BW 3p UOHISINbIY Heol P o2l JeUSINOY 3113195 1YVS
sjeuesiie pueLg JAON V1
: %5" : : a14918W 9p uonisinbo ’ RIEYIE] 2e19319 apusu
3 00€°S %5'E | 36VYTIST 3/L¥9°0LT [2149} p uolusinboy Suasselq 6TO0Z/OT/OT| T ! : 4! 00Tve plsuy 1MISSYHE THVS
INUANY
SIEIVIEVgBIElellsle)g) YINETS
38/5 0C . . e 3}S NesAnou sajeuesiue siatweyd SpeISIUE b oelqiy IN3 \:m_o SdINAL
LSVT %57 | 366'01€'86 36¥'771°00T Jnod uoponpoad ap S2INIIU0D 6107/0T/L1 XBIUNGINOD pej Uyd| 0S9tz 5p 31N0Y 'G5 Ny /3IN3oN3a
juawadinbg uoisinboy J1BYL VI V5
79'TZ¢Y0T — CE9 — 906 uoireinduw
3)
{1puouse) (3} 3nNN313y 4315500
(3) vzao 3aiv (%) Xnvl | 31919n3 ILLTNSSY hﬂMQﬁMﬂ&OOMa 13r0dd ALIALLDY ¥N3L03S 10430 31V NOLNVD INNINWOD dd 355AY JIVIDOS NOSIvY

'S109 NA 13 FHIVININIYOUOV, 130 ¥N3d103S NA
S3SIMdIYLNT STTHNOd SLNINISSILSIANI XNV NIILNOS

"6T0T IqUIBA0U GZ NP T'IIA'dD 6T LU UONBISQISP B| € | 3XaUUY




Annexe Il a la délibération n® 19.CP.VIiI.1 du 25 novembre 2019.

CONVENTION

entre

LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

et

la SAS LA TABLE D’EUGENIE a CHANCELADE

Pour la réalisation de :

Investissement matériel

pour le site de Coulounieix-Chamiers

Millésime

2019 Montant/Euros:

24578 €

Imputation budgétaire:

906 632 20421.62




VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil régional n° 2017.1464.CP en date du 10 juillet 2017 relative aux
Conventions entre la Région Nouvelle-Aquitaine et les Départements de la Gironde, de la Dordogne,
des Landes, des Pyrénées-Atlantiques, de la Vienne et de la Haute-Vienne, en matiere de
développement économique pour les secteurs de I'agriculture (dont la péche et I'aquaculture),
de la forét et de I'agroalimentaire,

VU les délibérations du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015, n® 16-270 a) du 23 juin 2016,
n° 19-19 du 8 février 2019, n° 19-179 du 25 juin 2019 et n°® 19-261 du 15 novembre 2019,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 17.CP.V.5 du 17 juillet 2017 relative a la
Convention entre la Région Nouvelle-Aquitaine et le Département de la Dordogne en matiere de
développement économique pour les secteurs de I'agriculture dont la péche et I'aquaculture,
de la forét et de I'agroalimentaire,

VU la délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.VIil....... en date du 25 novembre 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, (SIRET 222 400 012 00019) sis 2, rue Paul Louis Courier - C5 11200 -
24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, d(iment habilité & signer et exécuter la présente convention, en vertu de la
délibération de la Commission Permanente n° 19.CP.VIil..... en date du 25 novembre 20189,

Ci-aprés dénommé « Le Département »,
D’une part,

ET

La SAS LA TABLE D’EUGENIE (SIRET 394 733 968 00025) sise 55, Route de Ribérac a CHANCELADE
(24650), représent@e Par (GUalItE).... ... ,
(OMY, PIEROM) oot ettt et escea e ,

Ci-aprés désignée « I'Entreprise bénéficiaire »,
D’autre part.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :



ARTICLE 1°": OBJET

Dans le cadre de la procédure départementale d'aide aux entreprises du secteur de
I'agroalimentaire, la présente convention a pour objet de définir les modalités d'attribution d’une
subvention a la SAS LA TABLE D’EUGENIE pour la réalisation d’un investissement matériel destiné au
site de Coulounieix-Chamiers.

Montant du projet | Assiette éligible dé?)L;Etveer:Zi:ale
Nature de I'opération (HT) retenue ;
Taux Montant
Acquisition de matériel 100.122,49 € 98.310,99 € 25 % 24578 €
pour développement
d’activité

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de quatre ans a partir du premier jour de
I'année suivant celle au cours de laquelle les droits ont été acquis (date de validation de la subvention
en Commission Permanente, soit le 25 novembre 2019).

ARTICLE 3 : CLAUSES DE PUBLICITE

Pour assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de I'argent public issu de la
fiscalité départementale, la SAS LA TABLE D'EUGENIE s’engage a faire mention du soutien apporté par
le Département de la Dordogne sur tous les documents d’informations et a apposer le logo du Conseil
départemental de la Dordogne de maniére visible auprés du public (Ci-joint I’autocollant du logo du
Conseil départemental), pendant la durée de la présente convention (Cf. article 2).

ARTICLE 4 : CLAUSES FINANCIERES

La présente convention donnera lieu au paiement d’une subvention d’un montant maximum
de 24.578 €.

Ce montant ne peut étre révisable & la hausse. En outre, si le montant final des dépenses
éligibles s’avérait inférieur a I'estimation initiale (article 1¢), le montant de la subvention sera réduit au
prorata des dépenses réellement engagées et justifiées.

ARTICLE 5 : CONDITIONS D’UTILISATION DE LA SUBVENTION

Toute contribution inutilisée ou utilisée de maniére non conforme a son objet doit étre
remboursée dans un délai de deux mois & compter de la réception du titre de recette émis par le
Payeur départemental.

UEntreprise bénéficiaire s'engage a ne pas tirer parti de l'aide attribuée pour pratiquer des prix
anormalement bas et plus généralement a ne pas détourner la clientéle des entreprises concurrentes
par l'octroi d'avantages anormaux par rapport a ceux consentis habituellement.



ARTICLE 6 : MODALITES DE PAIEMENT

La demande de paiement de la subvention se fera par le Maitre d’ouvrage et selon son choix de
la fagon suivante :

a soit en un seul versement a la fin du programme ; la demande se fera au plus tard dans le
délai prévu a l'article 2,
o soit en deux versements (acompte et solde) selon les modalités suivantes :

¢ la demande d’un acompte d’un maximum de 50 % de la subvention devra étre effectuce
dans le délai de deux ans & compter de la date de signature de la présente convention par les
parties,

o la demande du solde de la subvention se fera au plus tard dans le délai prévu a I'article 2.

Les versements de ladite subvention interviendront sur présentation par le Maitre d’ouvrage des
justificatifs suivants

» Pour 'acompte :

= un Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal,

= un extrait KBIS daté de moins de 3 mois,

= |es piéces comptables justifiant la dépense (un état récapitulatif des dépenses déja
réalisées daté et signé par le Maftre d’ouvrage [Modéle joint en annexe], ainsi que la copie
des factures acquittées),

= une déclaration sur I'honneur établie par le représentant de la SAS LA TABLE D'EUGENIE,
attestant que celle-ci est en régle au regard de ses obligations fiscales et sociales (Modele
joint en annexe).

> Pour le solde :

Il y aura lieu de produire :

= un Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal,

= un extrait KBIS daté de moins de 3 mois,

= un plan de financement définitif du programme d’investissement daté et signé par le
Représentant de I’Entreprise bénéficiaire faisant apparaitre notamment les différentes
aides publiques accordées, les préts bancaires, les fonds propres et accompagné de la
copie de chacune des décisions des Organismes participant au financement, des contrats
de préts et/ou tableaux d’amortissement,

= |'état récapitulatif des factures acquittées, daté et signé par le Maitre d’ouvrage et certifie
par le Comptable ou I'Expert-comptable (modele ci-annexé),

- = |es pieces comptables justifiant la dépense (factures acquittées des travaux exécutés),

& une attestation sur I'honneur de régularité du bénéficiaire au regard de ses obligations
fiscales et sociales (modéle ci-annexé),

s un certificat de bon achévement des travaux établi par la Chambre consulaire dont dépend
le bénéficiaire ou par le Service instructeur du dossier,

= une photographie dudit logo apposé mentionnant le soutien apporté par le Département a
I'Entreprise.



ARTICLE 7 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant.
Toute demande d’avenant devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de
réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséguences gu’elle emporte.

’avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans gue Cceux-Ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 8 : CLAUSES DE RESILIATION

Fn cas d’infraction aux clauses de la présente convention et apres mise en demeure par
I'autorité départementale effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception et restée sans
effet pendant 15 jours, la présente convention peut étre résiliée de plein droit, sans gu'il y ait besoin
de faire recours au juge, ni de remplir aucune formalité.

La convention peut, dans ce cas, étre dénoncée par 'une ou l'autre des parties en respectant
un préavis de deux mois.

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de liquidation judiciaire de
la SAS LA TABLE D’EUGENIE et I'Entreprise bénéficiaire perdra tout droit au versement de la
subvention restant a régler.

La mise en redressement judiciaire de I'entreprise bénéficiaire entrainera la suspension du
paiement des sommes restant a verser.

ARTICLE 9 : CLAUSES DE REVERSEMENT

Le remboursement de la subvention pourra é&tre exigé pendant 5 années, au prorata de la
durée écoulée depuis le paiement de la subvention, dans I'un des cas suivants :

o au cas ol l'une des déclarations faites par I'Entreprise bénéficiaire dans la présente convention
serait inexacte et & défaut d'exécution ou de violation d'un seul des engagements pris par ladite

Entreprise,

+ au cas ol I'Entreprise bénéficiaire et/ou son siege social seraient amenés a quitter le territoire

dépaftemental.

Les sommes, ainsi devenues exigibles, seront productives d'intéréts au taux légal et se
capitaliseront de plein droit pourvu qu'il s'agisse d'intéréts dus au moins pour une année entiere.

ARTICLE 10 : OBLIGATION DU BENEFICIAIRE

La SAS LA TABLE D’EUGENIE s’engage a mettre en ceuvre |'opération décrite dans les conditions
prévues a I'article 1*" de la présente convention.

En outre, afin de permettre un suivi attentif du bon déroulement de 'opération, I'Entreprise
bénéficiaire s’engage a indiquer au Département de la Dordogne, dés sa survenance, tout changement
intervenant dans I'exécution de I'opération, en particulier concernant sa durée d’exécution.



En vue de I'évaluation des résultats de I'opération, la SAS LA TABLE D’EUGENIE s'engage :

° & produire au Département de la Dordogne, dés leur parution, les liasses fiscales completes
relatives a chaque clture d'exercice, accompagnées, s'ils existent, des rapports du Commissaire aux
comptes pendant la durée de la présente convention,

° 3 répondre aux demandes d'informations souhaitées par le Département de la Dordogne.

De plus, I'Entreprise bénéficiaire s'engage, dés qu'elle en a connaissance, a prévenir, par lettre
recommandée avec accusé de réception, le Département de la Dordogne, de tout événement
d'importance susceptible de venir altérer I'économie de la présente convention, et donc de remettre
en cause la participation financiere du Département de la Dordogne, tel que :

* modification de 'équipe dirigeante,

s modification substantielle des statuts,

* modification de la géographie du capital,

* cession d'éléments majeurs de |'exploitation,
* cessation d'activité,

e ouverture d'une procédure collective.

ARTICLE 11 : ELECTION DE DOMICILE

Les parties font élection de domicile en leurs sieges sociaux respectifs tels qu’ils sont indiqués
en en-téte de la présente convention.

ARTICLE 12 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige pour I"application de la présente convention, les parties décident de rechercher
un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux, par le biais de I'élaboration d’une
transaction.

En cas d'échec, tout recours contentieux contre la présente convention devra étre introduit
auprés du Tribunal Administratif de Bordeaux, dans un délai de 2 mois a compter de sa notification.

ARTICLE 13 : EXECUTION

Le Comptable assignataire de la dépense est M. le Payeur départemental.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le ............... e A e Je
Pour le Département de la Dordogne, Pour la SAS LA TABLE D’EUGENIE,
le Président du Conseil départemental, (QUATIEE) vevereirireesrereeresressrcreerereerssreresrennes ,
Germinal PEIRO {NOM, PrENOM) terrreereeerrrcrermserreerosnssssssnseeesreessssnns
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ANNEXES

ATTESTATION SUR L'HONNEUR
De la régularité fiscale et sociale de I'Entreprise

(2 produire lors de la demande de paiement de I'acompte ou du solde )

Je soussigné(e) :
NE(R) 18 1 s
Adresse PersONNEllE & .

Dirigeant(e) de la structure :

RAISON SOCIAIE | oottt ettt
FOrmMEe JUIAIQUE & oottt
N S RET & e
SIBEE SOCIAl 1 oo

ATTESTE SUR L'HONNEUR

gue mon Entreprise est en régle vis-a-vis de ses obligations fiscales et sociales.

Organismes fiscaux et sociaux | Adresse des organismes auxquels I'Entreprise est rattachée

Trésor Public

Direction Générale des Impdts

URSSAF / POLE EMPLOI

Mutualité Sociale Agricole

3 e , Cachet et signature du Dirigeant

Toute fausse déclaration entrainera 'annulation de la participation départementale et le reversement des sommes déja
pergues sera exigé.

En outre, elle peut &tre punie d’emprisonnement et d’amende, dans les conditions prévues par le Code Pénal (Article 441-1
et SS). '
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ETAT RECAPITULATIF DES
FACTURES ACQUITTEES

(Modeéle)

(4 produire lors de la demande de paiement de I'acompte et/ou du solde)

Le Maitre d'ouvrage CERTIFIE que les factures jointes, récapitulées dans le tableau ci-dessous se rapportent a
l'opération suivante :

Mode de
Date de financement
Date Obiet Fournisseurs Montant HT reglement {crédit bancaire,
facture J en€ total dela crédit-bail,
facture autofinancement)
TOTAL
A sl
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LE MATTRE D'OUVRAGE,
(Signature et Cachet}




Annexe |l 3 la délibération n° 19.CP.VIIl.1 du 25 novembre 2018.

CONVENTION
entre le Département de la Dordogne et la Communauté de communes du Pays de Fénelon
Opération Collective en Milieu Rural (OCMR)
AVENANT n° 1

VU la délibération n° 18.CP.VII1.1 du 12 novembre 2018,
VU la convention signée le 24 janvier 2019,

VU la demande de la Communauté de communes du Pays de Fénelon,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, (SIRET 222 400 012 00019) sis 2, rue Paul-Louis Courier - CS 11200 -
24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diment habilité & signer et exécuter la présente convention, en vertu de la
délibération de la Commission Permanente n® 18.CP.VIIL..... en date du 25 novembre 2019,

Ci-aprés dénommé « Le Département », d’une part,

ET
La Communauté de communes du Pays de Fénelon sise Place de la Mairie a SALIGNAC-EYVIGUES
(24590) représentée par le Président, M. Patrick BONNEFON diment habilité a signer en vertu de

Ci-aprés dénommée « Le Maitre d’'Ouvrage », d'autre part.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

L’ ARTICLE 2.2 de la convention susvisée est modifié comme suit :

22 - Aides directes aux entreprises artisanales et commerciales des secteurs de I'agroalimentaire, du
bois et de la péche, implantées sur le territoire du Pays de Fénelon

'assiette éligible pour le calcul de 'aide apportée au Porteur de projet est comprise entre
4.000 € et 60.000 €.

le taux sera calculé en fonction de la nature de lactivité et du lieu dimplantation de
I'entreprise, sans pouvoir excéder 30 % d’aides publigues tous financeurs confondus.

L’aide allouée par le Département sera au maximum de 25 % de I'assiette éligible.

Le reste sans changement.

Le présent avenant est établi en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le ..., Ao e
Pour le Département de la Dordogne, Pour la Communauté de communes
le Président du Conseil départemental, du Pays de Fénelon,
le Président
Germinal PEIRO Patrick BONNEFON
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Annexe |V a la délibération n° 19.CP.VIIl.1 du 25 novembre 2019.

CONVENTION
entre le Département de la Dordogne et le Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord
Opération Collective de Modernisation (OCM)
AVENANT n° 1

VU les délibérations de la Commission Permanente n° 18.CP.I.1 du 12 mars 2018 et n° 19.CP.VII.1
du 14 octobre 2018,

VU la convention signée le 16 avril 2018,

VU la demande du Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, (SIRET 222400 012 00019) sis 2, rue Paul-Louis Courier -
CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, ddment habilité a signer et exécuter en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n® 19.CP.VIll...... du 25 novembre 2019,

Ci-aprés désigné « Le Département »,

D’une part,
ET
Le Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord (SIRET 200 060 697 00014), sis 98 bis, avenue du Général
de Gaulle a COULOUNIEIX-CHAMIERS (24660), représenté par
(GUAIIEE) . ees v e ,
(PO, DI EIOM Y oot ve st e ,
diment habilité 3 SIZNE €N VEITU & ... ,

Ci-aprés dénommé « Le Porteur de projet »,
D’autre part.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

L’ARTICLE 2.2 de la convention susvisée est modifié comme suit :

2.2 — Aides directes aux entreprises artisanales et commerciales des secteurs de 'agroalimentaire,
du bois et de la péche, implantées sur le territoire du Pays de I'lsle en Périgord

'assiette éligible pour le calcul de I'aide apportée au Porteur de projet est comprise entre
4.000 € et 40.000 €.

le taux sera calculé en fonction de la nature de lactivité et du lieu dimplantation de
I'entreprise, sans pouvoir excéder 30 % d’aides publigues tous financeurs confondus.



L'aide allouée par le Département sera au maximum de 25 % de I'assiette éligible.

Le montant des investissements ne peut étre révisable a la hausse. Dans le cas oU les pieces
comptables feraient apparaitre un montant de travaux effectués inférieur a I'estimation initiale,
la subvention sera liquidée sur la base de travaux réellement exécutés.

Le montant prévisionnel des dépenses éligibles de 'opération OCM s’éleve a 1.555.500 €.
La participation du Département est de 115500 €. Les dossiers seront présentés en
Commission Permanente au fur et & mesure de leur instruction dans la limite de I’enveloppe globale

allouée.

Le Plan de financement de ce programme s’établit comme suit :

Organismes Montant attribué (en €)

Département de la Dordogne 115.500
Région Nouvelle-Aquitaine 106.594
FISAC (Fonds d'Intervention pour les Services, I'Artisanat et le 180.625
Commerce)
Périgord Numérique 6.000
EPCI ' 127.094
Entreprises 1.019.687

‘ TOTAL 1.555.500

Le reste sans changement.

Le présent avenant est établi en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le ....ovvrerivvenicnen A e I (I
Pour le Département de la Dordogne, Pour le Syndicat Mixte
du Pays de I'Isle en Périgord,
le Président du Conseil départemental, (QUAHEE) coetv e ,
Germinal PEIRO (NOM, PrENOM)aciiiccrie et
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION:DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

Validation des projets départementaux d'investissement structurant.

DELIBERATION N° 19.CP.VIII.2
Dotation de Soutien a I'Investissement des Départements (DSID) en 2019 (part "projets").

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,

Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS,

Germinal PEIRO,

Corinne DE  ALMEIDA,
Jean-Paul LOTTERIE,
Brigitte PISTOLOZZI,

Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Frédéric DELMARES,
Jean-Michel MAGNE,
Pascal PROTANO, Annie SEDAN,

Jean-Fred DROIN,
Serge MERILLOU,

Adib BENFEDDOUL pouvoir a

Thierry BOIDE

Sylvie CHEVALLIER

pouvoir a

Corinne DE ALMEIDA

Natacha MAYAUD pouvoir a

Pascal PROTANO

Armand ZACCARON

pouvoir a

Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominique BOUSQUET, Joélle HUTH, Elisabeth MARTY

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 28

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 3




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VIII.2 a)

Dotation de Soutien a I'Investissement des Départements (DSID) en 2019 (part "projets").
Validation des projets départementaux d'investissement structurant.
- Restructuration et extension du Laboratoire d’Analyse et de Recherche (LDAR)
a COULOUNIEIX-CHAMIERS -

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VALIDE le principe de réalisation du projet de restructuration et d’extension du Laboratoire
Départemental d’Analyse et de Recherche (LDAR) a COULOUNIEIX-CHAMIERS.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & engager et exécuter toutes les demarches
nécessaires 4 la prise en charge de ce projet & hauteur de 30 % au titre de la Dotation de Soutien a
I'Investissement des Départements (DSID).

ARRETE le Plan de financement de ce projet de la maniere suivante :

DEPENSES RECETTES

DSID (30 %) 945.000 €

Restructuration et extension

du LDAR 3.150.000 € Autofinancement 2.205.000 €
Département

TVA20 % 630.000 £ TVA 20 % - 630.000 €
Département

TOTALTTC 3.780.000 € TOTALTTC 3.780.000 €

Pour e Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeannik NADAL




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VIIL.2 b)

Dotation de Soutien & I'Investissement des Départements (DSID) en 2019 (part "projets").
Validation des projets départementaux d'investissement structurant.
- Amélioration de I'accueil de proximité des usagers.
Construction de I'Unité Territoriale de NONTRON -

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VALIDE le principe de construction de I'Unité Territoriale de NONTRON dans le cadre de I'amélioration
de I'accueil de proximité des usagers.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & engager et exécuter toutes les démarches
nécessaires 4 la prise en charge de ce projet a hauteur de 30 % au titre de la Dotation de Soutien a
I'Investissement des Départements (DSID).

ARRETE le Plan de financement de ce projet de la maniere suivante :

DEPENSES RECETTES

DSID (30 %) 174.500 €

Construction de I'Unité

Territoriale de NONTRON 600.000 € Autofinancement 425500 €
Département

TVA20% 120.000 € TVA 20 % - 120.000 €
Département

TOTALTTC 720.000 € TOTALTTC 720.000 €

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VIIL.2 ¢)

Dotation de Soutien a I'Investissement des Départements (DSID) en 2019 (part "projets").
Validation des projets départementaux d'investissement structurant.
- Amélioration de I'accueil de proximité des usagers.
Aménagement de la Maison du Département du Sarladais -

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VALIDE le principe de I'aménagement de la Maison du Département du Sarladais dans le cadre de
I'amélioration de I'accueil de proximité des usagers.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental 8 engager et exécuter toutes les démarches
nécessaires 4 la prise en charge de ce projet a hauteur de 30 % au titre de la Dotation de Soutien a

I'Investissement des Départements (DSID).

ARRETE le Plan de financement de ce projet de la maniere suivante :

DEPENSES RECETTES

DSID (30 %) 51.000 €

Aménagement de la Maison du

Département du Sarladais 170.000¢€ Autofinancement 119.000 €
Département

TVA 20 % 34.000 € TVA 20 % - 34.000 €
Département

TOTALTTC 204.000 € TOTALTTC 204.000 €

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jaannik NADAL ,




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VIIL.2 d)

Dotation de Soutien a I'Investissement des Départements (DSID) en 2019 (part "projets").
Validation des projets départementaux d'investissement structurant.
- Amélioration de I'accueil de proximité des usagers .
Aménagement du Centre Médico-Social de TERRASSON -

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VALIDE le principe de I'aménagement du Centre Médico-Social de TERRASSON dans le cadre de

I'amélioration de I'accueil de proximité des usagers.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a engager et exécuter toutes les démarches
nécessaires a la prise en charge de ce projet a hauteur de 30 % au titre de la Dotation de Soutien a
I'Investissement des Départements (DSID).

ARRETE le Plan de financement de ce projet de la maniére suivante :

DEPENSES RECETTES

DSID (30 %) 120.000 €

Aménagement du Centre

Médico-Social de TERRASSON 400.000¢ Autofinancement 280.000 €
Département

TVA 20 % 80.000 € TVA20% - 80.000 €
Département

TOTALTTC 480.000 € TOTALTTC 480.000 €

Popr le Président et par délégation,
le }/rpe-présidem chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jaannik N
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIiI.3
Unité Territoriale de RIBERAC - Centre Médico-Social de TOCANE-SAINT-APRE.
Avenant n° 1 3 la convention de mise & disposition de locaux communaux
situés au 2, Place Saint-Apre a TOCANE-SAINT-APRE.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Corinne DE ALMEIDA, Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Thierry BOIDE Sylvie CHEVALLIER pouvoir a Corinne DE ALMEIDA

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominique BOUSQUET, Joélle HUTH, Elisabeth MARTY

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 28

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 3




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N°® 19.CP.VIII.3

Unité Territoriale de RIBERAC - Centre Médico-Social de TOCANE-SAINT-APRE.
Avenant n° 1 & la convention de mise a disposition de locaux communaux
situés au 2, Place Saint-Apre a TOCANE-SAINT-APRE.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération de la Commission Permanente n° 10.CP.1.24 du 8 mars 2010,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE l'avenant n° 1, ci-annexé a la convention de mise a disposition de locaux pour le Centre
Médico-Social par la Commune de TOCANE-SAINT-APRE au Département, au sein d’'un immeuble situé
au 2, Place Saint-Apre - 24350 TOCANE-SAINT-APRE, figurant au plan cadastral section AC n® 132,
portant modification de la surface louée et des conditions financieres.

DIT que cette occupation prend effet & compter du 1°" décembre 2018.

PRECISE que cette occupation consentie a titre onéreux est également revue a la hausse pour un loyer
annuel de HUIT MILLE EUROS (8.000 €), payable trimestriellement a terme échu.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter, au nom et pour le compte du
Département ledit avenant, ainsi que tous les actes et avenants ultérieurs s’y rapportant dans la
mesure ol ceux-ci n’entrainent pas de modifications substantielles aux dispositions de la convention
initiale.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeannik NADAL



Annexe 3 la délibération n°® 19.CP.VIi1.3 du 25 novembre 2019.

Unité Territoriale de RIBERAC
Avenant n° 1 & la convention de mise a
TOCANE-SAINT-APRE disposition de locaux communaux 2, place Saint-Apre
a usage de bureaux pour

Permanence Sociale

ENTRE

Le DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, Personne morale de droit public domicilié en I'Hotel du
Département — 2, rue Paul-Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par le
Président du Conseil départemental, M. Germinal PEIRO diiment habilité a cet effet par délibération
de la Commission Permanente n® 19.CP.VIIL en date du 25 novembre 2019,

(Numéro SIRET : 222 400 012 00019)
Ci-aprés dénommé "le DEPARTEMENT",
D’une part,

ET

La COMMUNE DE TOCANE-SAINT-APRE, Personne morale de droit public, domiciliée en Mairie au
3, rue Saint-Apre - 24350 TOCANE-SAINT-APRE, représentée par le Maire, M. Gérard SENRENT agissant
au nom et pour le compte de la Commune, en vertu d’une délibération du Conseil municipal
n° du ,

(Numéro SIRET : 212 405 534 00018)
Ci-aprés dénommée "la COMMUNE",
D’autre part.

PREAMBULE

la COMMUNE met & disposition du DEPARTEMENT, & titre onéreux, depuis le 1*" janvier 2010,
des bureaux en rez-de-chaussée d’un immeuble sis au "2, Place Saint-Apre" (ancienne Trésorerie) -
24350 TOCANE-SAINT-APRE pour une superficie de 100m? pour un loyer annuel de 6.500 €, pour son
Centre Médico-Social.

Cette Structure prend en charge aujourd’hui une partie de la population du canton de BRANTOME.
Or, aujourd’hui la gestion des emplois du temps de 'ensemble des professionnels intervenant au sein
de cette Structure est devenue complexe remettant en cause la discretion professionnelle notamment
dans I'exercice du primo-accueil puisqu’aucun bureau n’est dédié a cette mission.

Aujourd’hui, le 1% étage des locaux actuels, soit une superficie supplémentaire de 100 m?, est libre
avec la possibilité de le louer pour un colt supplémentaire annuel de 1.500 €. Le 2®™ étage
(essentiellement des combles) ne peut étre utilisé dans le cadre des missions du DEPARTEMENT et son
acces devra quant a lui étre interdit a toute personne.



Aussi, pour répondre a la nécessité des Services départementaux et assurer a 'Usager des conditions
d’accueil de qualité, il convient d’occuper la totalité du batiment poury installer les agents ainsi que
tous les partenaires extérieurs intervenant au Centre Médico-Social.

‘Ainsi, il convient de modifier les termes de la convention initiale du 8 mars 2010.
CECI ETANT EXPOSE IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1°": OBJET ‘

Le présent avenant a pour objet de modifier a la hausse la superficie des locaux loués ainsi que le
loyer.

ARTICLE 2 : MODIFICATION DE L'ARTICLE 1*

Les biens loués au DEPARTEMENT comprennent désormais le rez-de-chaussée et le 1% étage de
Fimmeuble de "ancienne Trésorerie" sur le territoire de la Commune de TOCANE-SAINT-APRE
sis "2, Place Saint-Apre", cadastrée section ACn® 132, pour une surface de 200 m2.

Il est précisé que les locaux sont conformes a utilisation gui en sera faite par le DEPARTEMENT.

ARTICLE 3 : MODIFICATION DE L’ARTICLE 2 "LOYER"
Les surfaces occupées sont substantiellement modifiées entrainant une augmentation du loyer.

La présente mise a disposition est consentie, désormais, moyennant un loyer annuel de HUIT MILLE
EUROS (8.000 €), payable trimestriellement, a terme échu, 3 réception d’avis des sommes a paver,
émis par la Commune.

Les Parties sont convenues que, pour I'année 2019, le loyer correspondant a la partie louée en sus
sera proratisée. Le DEPARTEMENT sera redevable, en plus du loyer initial, de I'occupation des 100 m?
supplémentaires du 1°" au 31 décembre 2019, 3 savoir (CENT VINGT CINQ EURQS) 125 £.

Uensemble de ces loyers s’entendent toutes taxes comprises.

ARTICLE 4 : DISPOSITIONS INCHANGEES

Les stipulations de la Convention sont modifiées dans les limites prévues au présent avenant, le reste
demeurant inchangé.

ARTICLE 5 : PRISE D'EFFET

Le présent avenant produira effet a compter du 1°" décembre 2019.

Fait en deux exemplaires.

A Périgueux, le A Tocane-Saint-Apre, le
Pour le DEPARTEMENT, Pour la COMMUNE,
le Président du Conseil départemental, le Maire,
Germinal PEIRO Gérard SENRENT
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’CONSE!L DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIIl.4
Site départemental de LA JEMAYE.
Accord du Département de la Dordogne pour procéder a la vente de bois de gré a gré
aux Etablissements SOTRA-LBE selon les termes de la consultation organisée
par I'Office National des Foréts (ONF).

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Corinne DE ALMEIDA, Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir 3 | Thierry BOIDE Sylvie CHEVALLIER pouvoir a Corinne DE ALMEIDA

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominique BOUSQUET, Joélle HUTH, Elisabeth MARTY

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 28

Contre: 0

Abstention(s) : 0
"Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 3



COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VHl.4
Site départemental de LA JEMAYE.
Accord du Département de la Dordogne pour procéder a la vente de bois de gré a gré

aux Etablissements SOTRA-LBE selon les termes de la consultation organisée
par |'Office National des Foréts (ONF).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE les termes de 'accord ci-annexé proposé par I'Office National des Foréts (ONF) pour la
vente de bois de gré a gré aux Etablissements SOTRA LBE pour le site départemental de LA JEMAYE.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a le signer et I'exécuter, au nom et pour le
compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeannik NARAL




Annexe 3 la délibération n° 19.CP.VII.4 du 25 novembre 2019.
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ARTICLE No: 1920319043

Exexrcice FORET DEPARTEMENTALE de LA JEMAYE

FORET DEPARTFMENTALE DE LA JEMAYE
Dept- 124
Lot tUNIQUE

2019

Terrxitoire communal de Jemaye
Sé&rie UNIO Parcelle HA1
Canton de! Grand &tang
Poste no ¢ 83651513 - UT DORDOGWE CENTRE GIRONDE
Limites N: A PARCOURIR AVEC L'ARC ,
E: A PARCOURIR AVEC L‘'ARC
8: A PARCOURIR AVEC L'ARC
0O: A PARCOURIR AVEC L'ARC

Prix de vents HT :

Peuplement talllis - chéne Coupe Rase

Marguée en PLACETTE TEMOIN
en Avril 2018

Acheteur :

Comprenant 1'exploitation de 2150 arbres et de 19325 perches et brins

sur une surface de 14,00 ha.

VENTE DE BOIS SUR PIED ET A LA MESURE

DESIGHATION PAR CATERORIE. DE DIRNETRE OES TIGES FAISANT PARTIE DE LA VENTE
TOTAL IESSENCE| 10 | 15 120 |25 )30 |35 |40 | 45 | 50 | 55 | 60 |65 |70 |75 130 |85 90 185 {100]105)1101115]1201125
20 |BOULEAU 20 '
19315 [AUT.FEU| 8500] 7700| 1185| 1200| 600 | 100 | 30
1980 |CHENE S| 400 | 680 | 400 | 350 | 100 | 50
200_|PIN MR 60 301 30| 30] 30 |
21515 | T07AL
PRODUITS PRESUMES
Essence Libella Unité Quantité
. s . el
F.D Vente de bois sur pled Unité produits Chauffage o Ww 1000,00 /36&0445@
F.n Mobilisation/commerc bois UP stéres FEWILLUS B 2@ - V k 600,00 ) y
: éjéf jiziémén
E.D Vente de bois sur pied UP SCIAGE FEUTL. STERE J }-m/ 390,00
i
P Mobilisation/commsrc bois TRITURATION RESINEUX ST M3A 60,00 %7&0 / 4&‘*5
p.# Vente de bois sur pled UP SCIAGE RESIN. STERE M3A 50,00 / &é"
L Zéxgﬁ? e |

AGENT RESPONSABLE :

PROROG.
COMPTABLE

PLACE DE DEPOT
DELAT D'EXPLOIT.

TVA

A.CLAUSES PARTIC.

ARBRES = tiges de 30 et + pour chéne et hétre, 25 et + pour les autres essences,

TARTF :

e sl or 4.

SETAU David MF DES ROMAINS

4 RUE DU CASMIN 24750 TRELISSAC -~ TEL:05 53 53 52 97-06
DELAT IMPERATIF

DIR DEP FINANCES PUBLIQUES

PLACE DE DEPQT NON AMENAGEE

30/09/2020

ASEUJETTI NON REDEVABLE DE LA Tva

CONSIGNE SYLVICOLE : conservation d'ilot de chénes
de futaie

ROUPPIERS A FACONNER AU FUR ET A MESURE

N 2000 : RESPECTER DOCOB

passage interdit sur la digue

TOUS TRAVAUX INTERDITS DU 15/04 AU 31/08

RESPECT CAHIER DES CHARGES JOINT "
GPS : N 45°9'1.9"\W 0°16'33.7"

17 78 16 29

sauf stipulation contrairg aux clauses cammunes




Cahier des clauses & respecter

Respecter les consignes données par 'ARC sur les conditions d’exploitation, Visite du lot trés conseillée
avec I'ARC.

Limite de coupe :

Les limites de la coupe rase (zone 1 et 2) sont matérialisées par de Ia peinture,

Coupe
Zone 1+2 : coupe rase taillis chataignier.
Les chénes de diamétre supérieurs & 40 cm sont exclus de la vente, sauf accord de I'ARC.

Exploitation impérative des bols Jusqu’ 3 cm fin bout.

interruption d'exploitation :
Hors conditions météo défavorables, le chantler sera suspendu du 15/04/2020 au 31/08/2020 pour

des raisons environnementales et touristiques.
Le délai d"exploitation est fixé au 30/09/2020

Vidange et stockage des bois - cf plan joint : W Vﬂ M M ’é&
La digue de I'étang est interdite de passage ,fj ?z, //‘

Zone1: f“"
® La vidange des bois se fera sur [a place de dépot 1. Le CD 24 se charge de maténahser A {/,é’;
la place de dépdt. A /‘éq P
° La longueur des bois sur place de dépét ne devra pas excéder 3m. La longueur
disponible est de 40 m.
e DICT : ligne enterrée entre {2 voie empierrée et le fossé.
° La vidange des bois se fera sur chemin préalablement indiqué par FARC.

Zone 2 :
e la vidange des bols et le stockage se fera le long de la voie goudronnée communale
reliant la D 708 a ia D41.
o DICT : le débardage et le stockage des bois est & proximité d’une ligne EDF,

Remise en état a la charze de I'acheteur, celles prévues par le Réglement national d’exploitation
e Remise en état de la coupe et des voies de vidange.
° Remise en état la voie d’accds 4 la place de dép6t 1 (chemin empierré)

Remise en état 4 Ia charze du CD 24 ; Place de dépét 1 ~ veiller 4 la laisser le plus progpre possible.

icnalisatio hantier
La mise en place de la signalisation réglementaire du chantier est a la charge de Facquéreur.

Le CD24 est chargé de la signalisation relative 4 la communication de ia coupe et de ia mise en place
de barriéres interdisant Paccés au chantier.

Lu et accepté

o Dl d 8532 Aol 2044
Slgnature SARL L. B.E.

135 Lisu dit Métairie des pPauvres

NT LOUIS
20 BRAUD et SAl
338 Tel. 05 46 86 03 59

orange.fr
; o mail ; aberjon@ 40 2
(e ; S“E( 454 463 062 00022 - APE 02
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2013

DELIBERATION N° 19.CP.VIIL5
Equipement Numérique des Colléges départementaux.
Dotations 2019.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Corinne DE  ALMEIDA, Frédéric DELMARES, lean-Fred DROIN,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a | Thierry BOIDE Sylvie CHEVALLIER pouvoir a Corinne DE ALMEIDA

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvair a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominigue BOUSQUET, Joélle HUTH, Elisabeth MARTY

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 28

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 3




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N°® 19.CP.VIIL5

Equipement Numérique des Colléges départementaux.
Dotations 2018.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE D’ATTRIBUER aprés avis favorable émis par la Commission « Equipement Numérique des
Colléges » (ENC) en date du 9 juillet 2019, les matériels ci-dessous :

COLLEGES PUBLICS

College Commune Matériel affecté

Annesse-et-Beaulieu Annesse-et-Beaulieu 10 PC fixes

10 écrans

1 PC portable 14”

6 tablettes IPAD

1 classe mobile

1 vidéoprojecteur interactif + PC
portables

Léo Testut Beaumontois-en-Périgord 17 PC fixes
17 écrans
1 vidéoprojecteur fixe courte focale

Pierre Fanlac Belves 20 PC portables hybrides
1 vidéoprojecteur mobile




College

Commune

Matériel affecté

Jacques Prévert

Bergerac

20 PC fixes
20 écrans
4 vidéoprojecteurs mobiles

Eugéne Le Roy

Bergerac

22 PC fixes

22 écrans

15 PC portables 14"

15 PC portables hybrides

Henri IV

Bergerac

30 PC fixes

30 écrans

2 PC portables

7 vidéoprojecteurs fixes courte focale

Aliénor d’Aquitaine

Brantbme

2 PC portables 14"

8 PC portables hybrides

1 tablette IPAD

1 vidéoprojecteur interactif + PC
portables

Jean Moulin

Coulounieix-Chamiers

30 PC fixes

30 écrans

7 PC portables hybrides

1 classe mobile

1 vidéoprojecteurs courte focale

Giraut de Borneil

Excideuil

15 PC fixes

15 écrans

1 vidéoprojecteur mobile

1 vidéoprojecteur fixe courte focale

Georges et Marie
Bousquet

Eymet

5 PC fixes

5 écrans

1 vidéoprojecteur fixe courte focale
1 mallette multimédia

Charles de Gaulle

La Coquille

3 PC fixes

3 écrans

3 vidéoprojecteurs interactifs + PC
portables

Max Bramerie

La Force

30 PC fixes

30 écrans

4 vidéoprojecteurs fixes courte focale
5 vidéoprojecteurs interactifs + PC
portables




College Commune Matériel affecté

Jean Monnet Lalinde 30 PC fixes

30 écrans

1 vidéoprojecteur fixe courte focale
Plaisance Lanouaille 11 PC fixes

11 écrans

1 PC portable hybride
Leroi-Gourhan Le Bugue 20 PC fixes

20 écrans
Arnault de Mareuil Mareuil 14 PC fixes

14 écrans

2 vidéoprojecteurs fixes courte focale
Yvon Delbos Montignac 12 PC fixes

12 écrans

4 vidéoprojecteurs mobiles
1 mallette multimédia

Jean Rostand

Montpon-Ménestérol

18 PC fixes

18 écrans

1 PC portable 14"

1 vidéoprojecteur mobile

2 vidéoprojecteurs interactifs + PC
portables

Les Chatenades

Mussidan

5 PC fixes
5 écrans

Henri Bretin

Neuvic

9 PC fixes

9 écrans

1 classe mobile

1 vidéoprojecteur mobile

1 vidéoprojecteur fixe courte focale

Alcide Dusolier

Nontron

1 classe mobile
1 vidéoprojecteur mobile

Michel de Montaigne

Périgueux

36 PC fixes
36 écrans
4 PC portables 14

Anne Frank

Périgueux

1 classe mobile
10 vidéoprojecteurs fixes courte
focale




Collége

Commune

Matériel affecté

Laure Gatet

Périgueux

1 PC portable 14"

2 PC portables hybrides

2 tablettes IPAD

1 classe mobile

1 vidéoprojecteur mobile

2 vidéoprojecteurs fixes courte focale
2 vidéoprojecteurs interactifs + PC
portables

Clos-Chassaing

Périgueux

19 PC fixes

19 écrans

1 PC portable 14"

5 PC portables hybrides
1 vidéoprojecteur mobile

Marches de
I'Occitanie

Piégut-Pluviers

2 PC fixes
2 écrans
9 PC portables 14”

Arnaut Daniel

Ribérac

31 PC fixes

31 écrans

10 PC portables hybrides

2 vidéoprojecteurs mobiles

1 vidéoprojecteur interactif + PC
portables

La Boétie

Sarlat-la-Canéda

8 PC fixes

8 écrans

37 PC portables 14"

7 PC portables hybrides

Arthur Rimbaud

Saint-Astier

25 PC fixes

25 écrans

8 vidéoprojecteurs fixes courte focale
2 vidéoprojecteurs interactifs + PC
portables

Dronne Double

Saint-Aulaye-Puymangou

15 PC fixes
15 écrans
2 vidéoprojecteurs fixes courte focale

Jean Ladignac

Saint-Cyprien

21 PC fixes
21 écrans

W




College

Commune

Matériel affecté

Jules Ferry

Terrasson-Lavilledieu

8 PC fixes
8 écrans
6 PC portables 14"

Suzanne Lacorre

Thenon

12 PC fixes

12 écrans

1 vidéoprojecteur mobile

2 vidéoprojecteurs fixes courte focale

Léonce Bourliaguet

Thiviers

15 PC fixes

15 écrans

2 PC portables 14"

1 PC portable hybride

1 vidéoprojecteur mobile

1 vidéoprojecteur fixe courte focale

Michel Debet

Tocane-Saint-Apre

10 PC fixes

10 écrans

2 PC portables 14”

15 PC portables hybrides
1 vidéoprojecteur mobile

Olympe de Gouges

Vélines

7 PC fixes

7 écrans

8 PC portables hybrides
1 vidéoprojecteur mobile

Trois Vallées

Vergt

20 PC fixes
20 écrans
1 classe mobile




COLLEGES PRIVES

College

Commune

Matériel affecté

Jeanne d’Arc

La Roche-Chalais

1 vidéoprojecteur mobile
2 vidéoprojecteurs fixes courte focale

Notre-Dame Ribérac 8 PC fixes

8 écrans
Notre-Dame Sigoules 10 PC portables 14"

10 vidéoprojecteurs mobiles
Saint-Joseph Périgueux 15 portables hybrides

Saint-Joseph

Sarlat-la-Canéda

10 PC fixes

10 écrans

1 PC portable 14”

10 PC portables hybrides

3 vidéoprojecteurs mobiles

Sainte-Marthe

Bergerac

20 PC fixes
20 écrans

Cette dotation

correspond a la

dix-septieme affectation de matériel et s'eleve a

508.629,48 € TTC pour les Colléges publics et 38.718,96 € TTC pour les Colléges privés, soit un total de
547.348,44 € TTC pour I'annee 2019.

Ces équipements feront I'objet d’une convention de mise a disposition, a signer avec chaque

College concerne.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter les conventions de mise a
disposition du matériel & intervenir avec les Etablissements concernés, au nom et pour le compte du

Département.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marcheés publics,

Jeannik NADAL
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIIL6

Avenant n° 1 3 la convention de programmation et de suivi des déploiements Ftth
(fibre optique jusqu'a I'abonné - Fiber to the Home).

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Corinne DE ALMEIDA, Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Thierry BOIDE Sylvie CHEVALLIER pouvoira | Corinne DE ALMEIDA

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominique BOUSQUET, Joélle HUTH, Elisabeth MARTY

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 28

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 3




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VIIl.6

Avenant n° 1 a la convention de programmation et de suivi des déploiements Ftth
(fibre optique jusqu'a I'abonné - Fiber to the Home).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération de la Commission Permanente n° 15.CP.X.25 du 16 novembre 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE l'avenant n° 1 ci-annexé, a intervenir entre le Département de la Dordogne, I'Etat,
la Commune de Bergerac, la Communauté d’Agglomération Le Grand Périgueux, Orange et le Syndicat
Mixte Périgord Numérique (SMPN), modifiant les termes de la convention initiale comme suit

Paragraphe 1.4 du Préambule,

i

Annexe 2 « zone conventionnée »,

H

H

Annexe 3 « volumes annuels »,
- Annexe 8 « informations communiquées dans le cadre du suivi des déploiements ».

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental ou son représentant par délégation a signer et
exécuter ledit avenant, au nom et pour le compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
le Yice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeannik NADAL




Annexe a la délibération n°® 19.CP.VIII.6 du 25 novembre 2019.






Avenant a la convention de programmation et de suivi des déploiements

Entre :

L’Etat, représenté par le Préfet de Département Monsieur Frédéric PERISSAT, domicilié aux
fins des présentes 2, rue Paul Louis Courier - 24000 Périgueux

Ci-aprés désigné I'« Etat »
et

Le Conseil départemental de la Dordogne, domicilié aux fins des présentes 2, rue Paul Louis
Courier - €S11200 - 24019 Périgueux, représenté par A DEFINIR, diment habilité par
délibération en date du »xx xxxxxx 201x

Ci-apreés désigné le « Département »

Le Syndicat Mixte Périgord Numérique, domicilié aux fins des présentes a I'Hétel du
Département — 2, rue Paul Louis Courier - 24000 Périgueux, représenté par son Président
Monsieur Germinal PEIRO, diment habilité par délibération en date du xx xxxxxx 201x

et

La Communauté d’agglomération Le Grand Périgueux, domiciliée aux fins des présentes
1, Boulevard Lakanal - BP 70171 - 24019 Périgueux Cedex, représentée par son Président
Monsieur Jacques AUZOU, d(iment habilité par délibération de son Conseil communautaire
du xx xxxx 201x

La Commune de Bergerac, domiciliée aux fins des présentes 19, rue Neuve d'Argenson -
24100 Bergerac, représentée par son Maire Monsieur Daniel GARRIGUE, diiment habilité
par délibération de son Conseil municipal du xx xxxx 201x

Ci-aprés désignée « la Collectivité »
et

Orange, Société anonyme au capital de 10 640 226 396 Euros, immatriculée au registre du
Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 380 129 866 et dont le siége social est
situé au 78, rue Olivier de Serres - 75505 Paris Cedex 15, représenté par Monsieur Eric
ARDUIN en sa qualité de Délégué Régional Nouvelle Aquitaine Sud

Ci-aprés désigné I'« Opérateur de Réseau Conventionné » ou ORC

D’autre part,

Tous ensemble désignés les « Parties »,
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Avenant a la convention de programmation et de suivi des déploiements

Table des matieres

Préambule. : 4
Article 1.0bjet 4 5
Article 2.Modification du point 1.4 du préambule 6
Article 3.Modification de Fannexe 2 « Zone conventionnée » 8
Article 4.Modification de I’'annexe 3 « Volumes annuels » 9

Article 5.Modification de I'annexe 8 « Informations communiquées dans le cadre du suivi des déploiements »

2019 Orange - Dordogne 3



Avenant 2 la convention de programmation et de suivi des déploiements

1 Préambule

Les Parties ont signé le 28 janvier 2016 une convention de programmation et de suivi des déploiements FttH.

En 2018, I'ORC a proposé au Gouvernement des engagements de déploiements FttH en zone AMIl dans le cadre
de I'article L.33-13 du code des postes et communications électroniques. L'ORC a également souhaité accroitre
la transparence de ses déploiements et a exprimé la volonté de décliner localement ses engagements et de
proposer a 'ensemble des collectivités locales signataires d’une CPSD des avenants a ces derniéres permettant
notamment d’enrichir les annexes de suivi.

Dans la suite de ces évolutions, et en application de I'article 14 de cette Convention, les Parties ont souhaité
modifier la Convention les liant.

Par cet avenant, 'ORC propose de communiquer, dans les conditions prévues par la convention, a 'ensemble
des signataires, les éiéments suivants :

- le calendrier détaillé, année par année et commune par commune, du démarrage des déploiements ainsi
que la date de fin des déploiements {Annexe 2 de la convention) ;

- par année, le volume indicatif des locaux programmés, des locaux raccordables sur demande ainsi que le
volume indicatif des locaux raccordables (Annexe 3 de la convention) ;

- lamise 2 jour du référentiel d’informations communiquées dans le cadre du suivi des déploiements {Annexe

8 de la convention).

Les Parties se sont rapprochées ce jour pour formaliser leurs engagements réciproques dans le cadre du présent

avenant.

Ceci étant exposé, les Parties ont convenu et arrété ce qui suit :
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Avenant a la convention de programmation et de suivi des déploiements

Article 1. Objet

Le présent avenant a pour objet d’annuler et remplacer :

- le paragraphe 1.4 du Préambule « Sur le projet et les objectifs de 'Opérateur signataire pour le territoire
de la Collectivité » ainsi que

- Pannexe 2 « Zone conventionnée »
- lannexe 3 « Volumes annuels »
- Fannexe 8 « Informations communiquées dans le cadre du suivi des déploiements »

Les autres stipulations et Annexes de la convention demeurent inchangées et continuent de s’appliquer aux

Parties.

Il prend effet & la signature des Parties pour fa durée de la Convention.
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Avenant 4 la convention de programmation et de suivi des déploiements

Article 2. Modification du point 1.4 du préambule

Le nouveau paragraphe du Préambule 1.4 ci-dessous annule et remplace le texte existant.

L' objectif confirmé d’Orange pour 2020 est d’avoir déployé la fibre dans I'ensemble des communes déclarées
lors de 'AMII ainsi que celles ajoutées ultérieurement en concertation avec les porteurs de projet RIP et
confirmées & de mulitiples reprises aux pouvoirs publics.

Orange réaffirme a travers cette présente Convention ses intentions d’investissement pour le déploiement du
réseau FttH (Fiber to the Home), facteur de compétitivité et de croissance pour le pays et dont elle a fait 'un des
axes mobilisateurs de son projet d’entreprise, Essentiels2020.

Pour I’ensemble de ses déploiements FttH, Orange est convaincu de la nécessité d’une coopération étroite entre
I'opérateur déployant ce réseau trés haut débit et les acteurs publics, au premier rang desquels les collectivités
territoriales et notamment les signataires de la présente Convention, afin de faciliter le déploiement de son
propre réseau sur le territoire des collectivités territoriales concernées.

Seule une telle approche en concertation étroite entre les collectivités et I’Opérateur de réseau permettra de
mener 3 bien un programme de cette ampleur et de cette durée.

Orange a répondu a I’Appel 3 Manifestation d’Intention d’Investissement (AMII) du Commissariat Général a
I'Investissement (CGl) en qualité d’opérateur de communications électroniques au sens de I'article L 32-1 du
code des postes et communications électroniques et en particulier sur le territoire de la Collectivité.

Le 15 novembre 2011, Orange et SFR signaient un accord portant sur les 11 millions de iogements couverts par
I'un ou 'autre des deux opérateurs en dehors des zones trés denses. Fin juillet 2015, Orange a pris note que NC-
SFR a renoncé 3 déployer en fibre jusqu’au logement certaines communes gue SFR s'était engagé a déployer.
Ainsi, Uinterdiction de déployer par Orange a été levée sur 208 communes.

Dans son souhait de doter les territoires de la meilleure technologie, Orange a décidé de déployer le 100% fibre

sur ces communes, a 100%.

Orange a proposé toutes les modalités d’accés prévues par la réglementation en zone moins dense, notamment
des offres de cofinancement en publiant, dés début juillet 2011, son offre d’accés en dehors de la Zone Trés
Dense 2 la partie terminale des lignes de communications électroniques a Tres Haut Débit en fibre optique.

En 2018, Orange a poursuivi I'accélération de son programme et produit plus de 2 millions de prises
programmées et autant de prises raccordables.

Orange a proposé au Gouvernement des engagements de déploiements FttH en zone AMII? au titre de l'article
L.33-13 du code des postes et communications électroniques. Ces engagements nationaux intégrent notamment
les communes de la Zone moins dense faisant 'objet de la présente convention.

170ne constituée des communes initialement en zone AMIl en 2011, en tenant compte de 'accord de mise en
cohérence des déploiements en dehors des zones trés denses conclu avec SFR en novembre 2011, étendue en
intégrant notamment les communes anciennement en zones tres denses et les communes libérées des
engagements de l'accord susmentionné.
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Avenant a la convention de programmation et de suivi des déploiements

Dans la présente convention, Orange contractualise ses engagements de déploiements FttH avec les Collectivités
concernées. Orange s’y engage auprés d’elles dans un processus de transparence accrue de ses déploiements en

les informant sur :

- le calendrier prévisionnel pluriannuel de démarrage de ses déploiements a la maille de la commune (Annexe
2),

- les volumes prévisionnels annuels des locaux programmés, des locaux raccordables sur demande ainsi que de
locaux raccordables a la maille du périmétre de la présente convention (Annexe 3).
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Avenant a la convention de programmation et de suivi des déploiements

Article 3. Modification de I’annexe 2 « zone

conventionnée »

Communes hors Zone trés dense

Communes hors Zone trés dense

.

Vllle Centre

CA Le Grand Pengueux Antonne et- Tngonant
24098 CA Le Grand Périgueux |Champcevinel 2020 1404 2020
24102 CA Le Grand Périgueux |[Chancelade 2019 2 145 2020
24108 CA Le Grand Périgueux |La Chapelle-Gonaguet 2020 470 2020
24115 CA Le Grand Périgueux |Chéteau-I'Evéque 2020 984 2020
24138 CA Le Grand Périgueux |Coulounieix-Chamiers 2018 4194 2020
24139 CA Le Grand Périgueux |Coursac 2020 883 2020
24162 CA Le Grand Périgueux |Escoire 2020 203 2020
24256 CA Le Grand Périgueux |Marsac-sur-l'lsle 2019 1509 2020
24312 CA Le Grand Périgueux |Notre-Dame-de-Sanilhac” 2020 1482 2020
24322 |CA Le Grand Périgueux |Périgueux 2015 19 935 2020
24350 CA Le Grand Périgueux |Razac-sur-lIsle 2020 1127 2020
24557 CA Le Grand Pengueux Trellssac 2015 3702 2020

* Nombre de locaux de la commune : INSEE 2014

2019
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Avenant a la convention de programmation et de suivi des déploiements

Article 4. Modification de I’annexe 3 « volumes annuels »

La nouvelle Annexe 3 ci-dessous annule et remplace I’Annexe 3 existante.

L’ORC met en ceuvre les moyens nécessaires pour déployer les volumes indicatifs prévisionnels suivants :

8933

16%

29273 53% 12 032 22% 8308 15%
42 182 76% 25032 45% 8308 15% 8 842 16%
55384 100%* 47 632 86% 8308 15%
55384 100%* 52115 94% 3877 7%
20 55384 100%* 55384 100%*

1 Locaux en aval PM non encore raccordables : locaux programmés mais pas encore raccordables ou
raccordables sur demande (par exemple : locaux raccordables dés autorisation, etc.} ;

* - voir dispositions des articles 5.2.2 et 5.2.4 relatifs aux refus de tiers ou équivalents

Source INSEE 2015 (sauf pour la commune de Notre-Dame-de-Sanilhac : INSEE 2014)
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Avenant a la convention de programmation et de suivi des déploiements

Article 5. Modification de I’annexe 8 « informations
communiquées dans le cadre du suivi des déploiements »

La nouvelle Annexe 8 ci-dessous annule et remplace I’Annexe 8 existante.

L'ORC précise dans I’Annexe 8 les caractéristiques de I'ensemble des informations qui seront communiguées
dans le cadre du suivi des déploiements. A minima, celles-ci comporteront les éléments suivants :

- Cartographie des déploiements réalisés au format vectoriel (mise a jour du fichier cartographique

communiqué dans le cadre de la programmation concertée des déploiements)

2019 Orange - Dordogne 10
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Avenant 2 la convention de programmation et de suivi des déploiements

- Fichier IPE précisant notamment le statut de chacun des locaux rattachés au PM (Raccordable sur demande

/ Raccordable dés autorisation / Raccordable) issu du groupe de travail Interop — disponibie 2018
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Avenant a la convention de programmation et de suivi des déploiements

Fait a

En 6 exemplaires

Pour l'Etat

Monsieur Frédéric PERISSAT, Préfet

Pour le Conseil départemental de Ia

Dordogne

Monsieur le Président ou son représentant
par délégation

Pour le Syndicat Mixte Périgord Numérique

Monsieur Germinal PEIRO, Président

Pour Le Grand Périgueux

Monsieur Jacques AUZOU, Président

Pour la Commune de Bergerac

Monsieur Daniel GARRIGUE, Maire

Pour Orange

Monsieur Eric ARDUIN, Délégué Régional
Nouvelle Aquitaine Sud

2018
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIL.7

Plan Précarité Pauvreté.
Avenant n° 2 3 la convention d'appui 3 la lutte contre la précarité et d'acces a I'emploi.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Corinne DE  ALMEIDA, Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Thierry BOIDE Sylvie CHEVALLIER pouvoir a Corinne DE ALMEIDA

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouveir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominique BOUSQUET, Joélle HUTH, Elisabeth MARTY

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A LUNANIMITE

Pour : 28

Contre : 0

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 3




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VIIL.7

Plan Précarité Pauvreté.
Avenant n° 2 & la convention d'appui a la lutte contre la précarité et d'accés a I'emploi.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi N° 2018-1317 du 28 décembre 2018 portant loi de finances pour 20189,

VU les instructions N°® DGCS/SD1/2019/24 du 4 février 2019 et N° DGCS/SD1/2019/196 du 25
septembre 2019 relatives 4 la stratégie de prévention et de lutte contre la précarité et d’acces a
I'emploi,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU les délibérations des Commissions Permanentes n° 19.CP.IV.13 du 17 juin 2018 et n® 19.CP.V.19
du 22 juillet 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE I'avenant n° 2 & la convention d’appui de lutte contre la’précarité et d'acces a I'emploi
ci-annexeé.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & le signer et I'exécuter, au nom et pour le
compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeannik NADAL



Annexe 3 la délibération n° 19.CP.VIII.7 du 25 novembre 2019.



REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA DORDOGNE

LE PREFET

Monsieur le Président,

Dans le cadre de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté lancée par le
président de la République le 13 septembre 2018, 104 territoires sont engagés dés 2019 dans une
démarche de contractualisation avec IEtat afin qu’il leur apporte un soutien financier dans la mise en
oeuvte de leurs compétences sociales. '

Ces engagements réciproques se traduisent par la mise en ceuvre d’actions assorties d’objectifs
mesurables et d’indicateurs de résultats dans quatre domaines : prévenir toute « sortie seche » pour les
jeunes sortant de I'aide sociale a I'enfance (ASE), mettre I'accent sur I'insertion des bénéficiaites du
revenu de solidarité active, refonder et revalotiser le travail social au service de toutes les familles,
généraliser les démarches de premier accueil social inconditionnel de proximité et de référent de

PﬁICOL’LIS.

A Tlissue d’un travail préparatoire conduit par les services de PEtat (DDCSPP, DT-DIRRECTE) en
étroite concertation avec la direction générale de solidarité et de la prévention du Conseil départemental
de la Dordogne, nous avons, vous et moi, éigﬂé une convention le 28 juin detnier qui s’est concrétisée
par la notification au Conseil départemental de 378 261, 78 €. Sur la base des données fournies par vos
services concernant le nombre de jeunes placés auprés de PAide sociale a Ienfance (ASE) qui
atteindront leur majorité en 2019, un avenant a la convention initiale a été signé le 14 aofit pour un

montant de 27 798, 59 €.

Phonneur de vous transmetire, ci-jointe, Pinstruction DGCS/SD1B/2019/196 du 25 septembre

N
n

i a1
2019 relative 4 la mise en ceuvie des conventions d'appul a la lutte contre la pauvreté et dac es a
[

oo

‘emploi.

Elle prévoit, d'une patt, 'octrol dune enveloppe complémentaire pour les jeunes sottant de PASE 2
destination de ensemble des territoires signataires. Pour Ja Dordogle le montant est de 12 200 €. 11
devia faire Pobjet d’un nouvel avenant 2 la convention initiale 2 signer dés que possible afin que les
crédits puissent étre versés avant la fin de la campagne budgétaire.

Préfecture Services de 'Etat en DOfdogr'e Cité admunistrative - 24024 PERIGUEUX cedex—
Tel <1 05.53. 080073




Elle réaffirme, d’autre part, la logique de résultats qui sous-tend la convention. La matrice des
indicateurs de suivi de la contractualisation a été fortement simplifiée afin de mieux cibler I'atteinte des
résultats. Les indicateurs restants sont annexés a la présente instruction.

Enfin, elle précise le modeéle de rapport d’exécution qui fera état du niveau de réalisation des
indicateurs au 31 décembre de I'année écoulée. Ce rapport sur lequel le département devra délibérer
avant le 31 mars de 'année suivante, devra étre transmis au préfetau plus tard le 15 avril.

En 2020, les montants des financements de Etat attribués a chaque département seront définis par
avenant a la convention d’appui a la lutte contre la pauvreté et daccés a Iemploi suite aux résultats

obtenus et justifications produites au titre de I'année 2019.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, l'expression de ma haute considération.

Frédéric BERISSAT

®

oy
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Liberté » E‘gah’lé « Fraternitd

REPUBLIQUE FRANGAISE

- MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA SANTE

Délégation lnterministérielle’é la
Prévention et & la Lutte contre la Pauvrete

Direction Générale de la Cohésion Sociale
Sous-direction de l'inclusion sociale,

de linsertion et de fa Iutte contre la pauvreté
Bureau de 'accés aux droits et de ['insertion

mél. : dgcs-strategiepauvrete@social.gouv.fr

La ministre des solidarités et de la santé

La secrétaire d’Etat auprés de la ministre des
solidarités et de la santé

Le delégué interministériel & la prévention et a la lutte
contre la pauvreté

a
Mesdames et Messieurs les préfets de région
Copie :

Mesdames - et Messieurs les hauts commissaires
chargés de la prévention et de la lutte contre la
pauvreté

Mesdames et Messieurs les préfets de département

- Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux et
départementaux de la jeunesse, des sporis et de la
cohésion sociale

- Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux de
la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale

- Mesdames el Messieurs les directeurs de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale

- Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux des
entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de Femploi

- Mesdames et Messieurs les directeurs des entreprises,
de la concurrence, de la consormmation, du travail et de
Femploi

- Mesdames et Messieurs les directeurs départementaux
de la cohésion sociale et de la protection des populations
- Mesdames et Messieurs les directeurs départementaux
de la cohésion sociale

14, avenue Duguesne, 75350 PARIS 07 SP - 01 40 56 60 00

www. sante, gouv.fr



INSTRUCTION N° DGCS/SD1B/2019/196 du 25 septembre 2019 relative & la mise en ceuvre des
conventions d’appui a la lutte contre la pauvreté et d’accés a 'emploi

Date d'application : Immédiate
NOR : SSAA1925978
Classement thématique : Action sociale - Exclusion

Visée par le SGMCAS le 24 septembre 2019

Résumé : Les 12 et 13 septembre 2019, une conférence nationale des acteurs de la stratégie de
prévention et de lutte contre la pauvreté a tracé le bilan de la premiére année de mise en ceuvre de
la stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté et les perspectives et priorités des années a
venir, en particulier dans les territoires. Dés 2019, 104 teritoires sont engagés dans cette
démarche de contractualisation. La présente instruction précise le cadre de fin de gestion 2019 de-
ta contractualisation entre 'Etat et les collectivités territoriales et les priorités d’action.

Mots-clés : Stratégie / Prévention et lutte contre la pauvreté / Contractualisation conseils
départementaux

Texte de référence :
Stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté

Instructions complétées :
- Circulaire N° DIPLP/2018/254 du 18 novembre 2018 relative & la mise en ceuvre de la stratégie

de prévention et de lutte contre la pauvreté
- Instruction N° DGCS/SD1/2019/24 du 04 fevrier 2019 relative a la mise en ceuvre territoriale de

la stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté dans son volet « Contractualisation entre
'Etat et les départements d'appui a la lutte contre la pauvreté et d'accés a I'emploi »

Annexes .

Annexe 1 : Modalités de répartition des crédits complémentaires et non délégués relatifs a
accompagnement des jeunes sortant de TASE et a la prévention spécialisée

Annexe 2 ; Matrice des indicateurs de la contractualisation

Annexe 3 : Modalités de passation des avenants

Annexe 4 . Avenant type 2018 a la convention d'appui a la lutle contre la pauvreté et d'accés a
Femplol (annexe 4.1) et matrice des indicateurs a annexer (annexe 4.2)

Annexe 5 : Modalités d’adoption et de transmission du rapport d'exécution annuel

Annexe 6 : Modéle de rapport de suivi de 'exécution de la convention d’appui a la lutte contre la
pauvreté et d’acces a Femploi

Annexe 7 . Modalités de préparation du cadre conventionnel 2020

iffusion : Les destinataires de la note en assureront iffusion aupré s départements.
Diffu Lesd de la note en assureront la diffusion auprés des départ t




Partant du constat que les acteurs locaux, et notamment les €lus, sont les plus a méme, au
vu de leur connaissance fine des enjeux de leur territoire, d'engager les dynamiques
nécessaires, la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté repose sur
une mise en ceuvre a partir des territoires, en complémentarité avec la gouvernance
nationale dont elle fait I'objet. Cette orientation s'est concrétisée avec la nomination de 18
hauts-commissaires chargés de la prévention et de la lutte contre la pauvreté auprés des
préfets de région le 2 septembre 2019.

1. Afin de concrétiser P'engagement du gouvernement en faveur de
I'laccompagnement des sortants _de I’Aide Sociale a I'Enfance et de la
prévention spécialisée, des crédits complémentaires sont déléqués 2
I’ensemble des départements signataires d’une convention d’appui a la lutte
contre la pauvreté et d’accés a I'emploi

L'accompagnement des sortants de I'Aide Sociale a I'Enfance pour les jeunes ayant
bénéficié d'une mesure de placement a déja fait 'objet d’une notification de crédits en deux

temps :

- une premiére fois en février 2019 a partir des besoins exprimés par des territoires
démonstrateurs projetés sur Pensemble des départements a partir de critéres
sociodémographiques généraux,

- une seconde fois, afin d’'affiner I'estimation des besoins, sur demande en fonction du
nombre de jeunes bénéficiaires de mesures de placement atteignant la majorité en

2019, et selon la formule de calcul suivante :
Nombre de jeunes bénéficiaires de mesures de placement x 20% x 2000€

Constatant que la part de jeunes en risque de rupture au moment du passage a la majorité
est supérieure a 20 % dans de nombreux départements, I'Etat a décidé de surcroit de
renforcer a nouveau et dés 2019 leffort financier auprés de ce public. C'est pourquoi,
Fensemble des départements qui a contractualisé se voit & présent octroyer une
enveloppe augmentée d’environ 20 % pour soutenir leurs actions en faveur des jeunes
sortants de PASE. Ce complément forfaitaire est attribué en 2019 a I'ensemble des
départements qui ont contractualisé. Toutefois, vous voudrez bien attirer I'attention des
départements sur la nécessité de disposer, pour vérifier le respect des engagements et
répartir les dotations 2020, du nombre de jeunes béneficiaires de mesures de placement qui
ont atteint la majorité en 2019, et du nombre de jeunes bénéficiaires de mesures de
placement qui atleindront la majorité en 2020, ainsi que du montant du co-financement
départemental iel que prévu par Pinstruction du 4 février 2019 visée. Ces modalités sont
décrites en annexe 1.

S’agissant de la prévention spécialisée, une quinzaine de projets répondant au vadéméeum
relafii au développement des actions de prévention spécialisée ont été retenus, portés par
des conseils départementaux.

Ces financements supplémentaires relatifs au déploiement de ces deux mesures feront
objet d’'un avenant a la convention initiale qui devra étre signé dans des délais compatibles
avec les délais de 1in de gestion fixés au niveau régional (modalités précisées en annexe 3
et modele type en annexe 4), de sorte que les crédits soient impérativement versés aux
conseils départementaux avani la fin de Pexercice budgétaire. Les crédits seront

&%)



délégués sur la base de la transmission préalable de votre part, avant le 08 novembre, des
projets d'avenant ainsi que des dates d’examen de ceux-ci par da commission permanente
ou l'assemblée délibérante des départements au moyen de ladresse de messagerie

fonctionnelle suivante : '

dgcs-strategiepauvrete@social .aouv.fr

A deéfaut de ces deux éléments, les crédits ne pourront pas étre délégués.

Les hauts-commissaires s'assureront du respect du délai imparti a la rédaction de Pavenant,
de la cohérence des montants financiers renseignés et du respect du cadre financier afin de
fluidifier le processus de délégation des crédits.

Sur 'ensemble des mesures, en 2020, les montants des financements de I'Etat attribués a
chaque département seront définis par avenant a la convention d’appui & la lutte contre la
pauvreté et d'acces a I'emploi suite aux résultats obtenus et justifications produites au titre
de 'année 2019. Les modalités de préparation du cadre conventionnel 2020 figurent en
annexe 7.

2. La mise en ceuvre des engagements conventionnels repose sur une logique
de résultats, réaffirmée au travers d’une matrice d’indicateurs simplifiée sur
laquelle les collectivités signataires d’une convention s’engagent

2.1 La simplification du tableau de bord des indicateurs de contractualisation

Si la définition des objectifs est figée, il appartient aux préfets de département, en lien avec
les hauts-commissaires, de discuter avec la collectivité des cibles annuelles correspondant a
chaque objectif et tenant compte, pour la premiére année, de I'avancement de la collectivité
avant la contractualisation. Pour ce faire, une matrice d'indicateurs de suivi de la
contractualisation (annexe 4.2) permettant d’apprécier I'atteinte des objectifs doit figurer en
annexe a la convention. Considérant leur multiplicité, il a été décidé une simplification et un
meilleur ciblage sur les résultats attendus de la stratégie de prévention et de lutte contre la
pauvreté. C'est pour cette raison qu'a Iissue d'un groupe de travail avec des conseils
départementaux, le nombre en a été réduit et un travail de définition a permis de limiter les
interprétations.

Au regard de limportance de ces éléments, les hauts-commissaires s’assureront que la
matrice de suivi des indicateurs de la contractualisation qui figure en annexe de I'avenant
soit bien remplie (annexe 4.2). Il est ainsi demandé de rappeler, pour chaque objectif, quelle
etait la situation au 31 décembre 2018 ainsi que les objectifs fixés par chaque département
pour 2019, 2020 et 2021. Le TO que constitue la situation au 31 décembre 2018 est
primordial afin de faciliter 'appréciation d’une progression.

La nouvelle matrice de suivi des indicateurs de la contractualisation, assortis de leur
définition, est jointe en annexe 2. Elle sera prise en compte au titre de l'avenant
“susmentionné.

-



2.2 Les modalités de reporting des indicateurs fixés dans les conventions et le suivi
de 'exécution

Afin d'organiser la remontée des informations relatives aux indicateurs de suivi, un espace
dedié est en cours de développement sur I'espace collaboratif de {a stratégie. Cet espace
sécurisé et commun & I'ensemble des départements permettra la saisie simple et rapide des
informations relatives au suivi qui remonteront au niveau central pour traitement et analyse.

Les hauts-commissaires qui disposeront des données communiquées par les départements
s'assureront de leur cohérence et en réaliseront une présentation synthétique.

lls seront également amenés & jouer un réle dans la production des données de suivi des
mesures nationales de la stratégie pauvreté. lis s’appuieront pour ce faire sur les
administrations déconcentrées et les opérateurs, afin de produire un tableau de bord
regional pouvant également inclure les données de suivi de la contractualisation produite par
les départements. Ces informations, transmises régulierement & Padministration centrale
feront I'abjet d’un traitement afin d’assurer le suivi national de la stratégie pauvreté.

Par ailleurs, la direction interministérielle’ de la transformation publique qui travaille
actuellement en lien"avec la CNAF et Pdle Emploi, s'est vue confier une mission sur
I'échange des données en matiére d'insertion, en lien avec plusieurs départements. Ces
travaux participent & I'harmonisation des données recueillies et viennent a en faciliter la

lecture.

Outre ce reporting, le suivi et I'évaluation de I'exécution de la convention d’appui & la lutte
contre la pauvreté et d’accés a I'emploi sont réalisés annuellement et de fagon conjointe par
le département et I'Etat. Pour ce faire, le département doit avoir délibéré chaque année au
plus tard le 31 mars sur un rapport d'exécution dont les modalités d’adoption et de
transmission et le modéle type figurent en annexes 5 et 6.

Ce rapport tiendra compte du niveau de réalisation des indicateurs de suivi au 31 décembre de
Fannée d’exécution qui s'est écoulée. Pour Fannée 2019, il doit vous étre adressé par
Fintermédiaire des préfets de département, au plus tard le 15 avril 2020 et sera mis en ligne sur
I'espace numérique de travail. Ce rapport sera accompagné d'une note de synthése régionale
qualitative, financiére et quantitative des résultats obtenus, tenant compte des éléments d'analyse
apportés par le conseil départemental, réalisée par les hauts-commissaires.

L’ensemble de ces éléments sera transmis a la DGCS au moyen de la boite fonctionnelle
(dgcs-strategiepauvrete@social.qouv.fr) avant le 15 mai 2020 et constituera le support
apportant les garanties nécessaires & la délégation des crédits en n+1.

L’approche par les réalisations et les résultats devenant un élément essentiel de mesure des
avancees territoriales de la stratégie, nous attirons votre attention sur le soin a apporter a la
fixation annuelle des cibles. Nous reviendrons vers vous dans le courant du mois de
decembre pour apporter les précisions utiles sur la facon dont seront appreéciés l'atteinte des
résultats.

Nous attirons votre attention sur le fait que l'avenant type en annexe 4 & la présente
instruction prévoit en outre explicitement la possibilité d’adapter le montant des subventions
ultérieures ou de demander le reversement de tout ou partie des sommes payées au titre de



1a convention initiale en cas d'inexécution totale ou {)artieﬂe par le ‘Département des actions
financées par I'Etat. - o

2.3 Paramétrage de l'espace dédié

L’espace dédié au reporting des indicateurs de suivi de la contractualisation sera disponible
dans les prochains jours sur I'espace collaborathc dei la stratégie de prévention et de lutte
contre la pauvreté. Afin de le rendre opérationnel, il est nécessaire que chaque dépaﬁement
signataire d’une convention avec I'Etat nomme un référent « contributeur » chargé de
renseigner les indicateurs & chaque période demandée ainsi qu'un référent « valideur » qui
sera chargé de valider les données renseignées et de décider de leur transmission dans les
délais. Rien n’'empéche que chaque département organise ses propres modalités de mesure
et de récupération des données mais vous veillerez bien & ce que seuls deux interlocuteurs
(contributeur et valideur) soient désignés.

Les conseils départementaux devront vous communiquer pour le 1 novembre 2019, les
nom, fonction, téléphone et courriel des deux personnes chargées de contribuer et de

valider.

Une premiére session de reporting sera par ailleurs organisée entre le 1% et le 15 décembre 2019
afin de bénéficier de premiéres informations de suivi.

Un mode d’emploi pour la prise en main de 'espace dédié sera préalablement envoyé aux
correspondants désignés.

3. OQutre la contractualisation, le gouvernement souhaite dés 2019 donner des
marges de manceuvre supplémentaires aux territoires, portées par les
hauts-commissaires a la lutte contre la pauvreté

Pour piloter la mise en ceuvre territoriale de la stratégie, des hauts-commissaires & la lutte
contre la pauvreté ont été placés a vos cotés. A I'échelle régionale, ils mobilisent 'ensemble
des acteurs concernés. lis travaillent avec les préfets de département au suivi de la
contractualisation avec les conseils départementaux. lls s'assurent de la réussite de cette
demarche qui repose sur des indicateurs de suivi et favorisent la diffusion des pratiques
inspirantes de certains territoires en les portant a la connaissance de tous les acteurs. A cet
effet, les hauts-commissaires — en lien avec les Préfets de département — disposent des
éléments d'évaluation en provenance des départements pour produire une synthése
qualitative et quantitative des résultats obtenus dans tous les départements de la région. Par
allleurs, ils préparent et organisent deux fois par an les conférences régionales de prévention
de lutte contre la pauvreté qui associeront tous les acteurs concernés, en vue de faire le
bilan de la mise en ceuvre de la stratégie et d’actualiser les feuilles de route régionales.

En 2019, prés de 4 M€ seront confiés aux hauts-commissaires pour financer des projets qui
s'inscrivent a la fois dans le cadre des objectifs de la stratégie et dans les travaux conduits
par les groupes de travail thématiques de la région.

La question du soutien aux jeunes majeurs sortants de I’Aide Sociale a 'Enfance étant une
priorité du gouvernement, le volume des crédits consacrés a cet axe de la stratégie sera
augmente d’ici la fin de I'année. Une enveloppe de 1,7M€, au sein de ces 4M€, sera
déléguée de maniére forfaitaire aux hauts-commissaires qu’ils répartiront en fonction des



besoms chiffrés qua seront établis et doc umentes en hen avec les depaﬁements concerngs.
La priorité sera donnée aux actions permetiant de garantir un accés au logemem des jeunes
- majeurs les plus vulnérables. Vous vous assurerez également 'de la mise en oeuvre de
dispositifs permettant d’assurer un accés prioritaire des jeunes sortants de I'Ase au droit
commun en matiére de logement (FJT CROUS, logement soc&al) Un bilan des actions

conduites en 2019 concernant laccompagnement des sortants de I'Aide Sociale 2 I'Enfance '
sera etabli par chaque Haut-Commissaire avant la fin de 'année 2019. En 2020, une
circulaire spécifique permettra de définir les modalités de répartition des crédits et les actions
prioritaires & conduire, ainsi que les indicateurs de résultat qui devront étre recueillis

concernant cet axe de la stratégie.

Outre ces crédits confiés aux hauts-commissaires, pour les territoires concernés, les crédits
mobilisés dans le cadre de la stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté pour le
financement de postes d’éducateurs spécialisés dans un nombre limité de quartiers de
reconquéte republicaine feront T'objet, pour les territoires concernés, d'une notification

distincte.

Enfin et pour rappel, la participation des personnes concemées est un objectif majeur de ia
strategie. A ce titre, il est rappelé que vous pouvez vous appuyer sur des acteurs associatifs
locaux pour accompagner la participation de personnes concernées (mobilisation et
accompagnement des personnes concernées) et qui prendront en charge les frais liés 3 la
participation. Ces frais peuvent inclure la couverture des frais de salaire des salariés de
I'association mobilisés pour ces actions.

Pour la Ministre et par délégation,

Le Délégué Interministériel & la La Directrice générale de la
Prévention et la Lutte contre la Pauvreté Cohésion Sociale

gl\%"é 5l§"é

Olivier NOBLECOURT Virginie LASSERRE



ANNEXE 1

Modalités de répartition des crédits complémentaires et non délégués relatifs a
Paccompagnement des jeunes sortant de I’ASE et 4 la prévention spécialisée

Les crédits relatifs a 'accompaanement des jeunes sortant de 'ASE

Pour les départements ayant regu un accord suite & leur demande de crédits
complémentaires, mais pour lesquels ce premier complément n'a pas pu étre pris en compte
dans la convention initiale et n'a en conséquence pas encore été délégue, le montant
nouvellement délégué comprendra les deux compléments.

Ces crédits supplémentaires devront faire I'objet d'un co-financement au moins équivalent
des conseils départementaux. Comme indiqué dans I'instruction N® DGCS/SD1/2019/24 du
04 février 2019, il est possible pour les départements de valoriser des moyens financiers
déja existants pour les actions d'accompagnement des jeunes sortants de I'ASE.

Les crédits relatifs a la prévention spécialisée

Suite a linstruction du 4 février 2019 puis a la publication d'un vadémécum relatif au
développement des actions de prévention spécialisée dans le cadre de la contractualisation
entre I'Etat et les départements, les propositions portées par les collectivités pour développer
les actions ont été étudiées conjointement par la délégation interministérielle a la prévention
et a la lutte contre la pauvreté et par la direction générale de la cohésion sociale.

Pour les territoires ayant fourni 'ensemble des éléments demandés par la DGCS, les crédits
afférents sont pris en compte dans la seconde délégation.

Les crédits seront notifiés a chaque préfet de région et de département par messagerie.

Pour mémoire, pour les territoires concernés, les crédits mobilisés dans le cadre de la
stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté pour le financement de postes
d’éducateurs spécialisés dans un nombre limité de quartiers de reconquéte républicaine
feront I'objet d’'une notification distincte, et n’entrent pas dans le périmétre de 'avenant

figurant en annexe 4.
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ANNEXE 3
Modalités de passation des avenants
Les crédits mentionnés dans I'annexe 1 seront délégués sur les budgets opérationnels de
programme (BOP) régionaux du programme 304 sur la base de la transmission préalable de
votre part, avant le 08 novembre 2019, des projets d’avenant ainsi que des dates d'examen

de ceux-ci par la commission permanente ou I'assemblée délibérante des départements au
moyen de I'adresse de messagerie fonctionnelle suivante :

dgcs-strategiepauvrete@social.qouv.fr

A défaut de ces deux éléments, les crédits ne pourront étre délégués.

A réception des crédits sur les BOP, les responsables de BOP devront subdéléguer les
crédits sur les unités opérationnelles (UO) départementales. Ces crédits financent les
actions relatives a la prévention de « toute sortie séche pour les jeunes sortant de l'aide
sociale & I'enfance (ASE) » et, le cas échéant, le renforcement ou la création d’actions de

terrain relevant de la prévention spécialisée.

L'avenant & la convention, tenant compte des crédits pré-notifiés pour les mesures
« prévenir toute « sortie seche » des jeunes sortants de 'ASE » et prévention spécialisée
mentionnés a l'annexe 1, devra étre signé par le Préfet de Département et par le Président
" du Conseil départemental dans des délais compatibles avec les délais de fin de gestion fixés
au niveau régional, de sorte que les crédits soient impérativement versés aux conseils
départementaux avant la fin de I'exercice budgétaire.

Les hauts-commissaires s’assureront du respect du délai imparti & la rédaction de I'avenant,
de la cohérence des montants financiers renseignés et du respect du cadre financier afin de
fluidifier le processus de délégation des crédits.

Vous transmettrez a la DGCS les documents au moyen de I'adresse de messagerie
fonctionnelie suivante :

dgcs-strategiepauvrete@social.qouv.fr

Des signature, vous enregistrerez une copie scannée de chaque avenant sur I'Espace
numérique de travail de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté.

Un avenant-type & la convention d’appui & la lutte contre la pauvreté et d’accés a I'emploi
figure a 'annexe 4 de la présente instruction.

Cet avenant prévoit en outre explicitement la possibilit¢ d’adapter le montant des
subventions ultérieures ou de demander le reversement de tout ou partie des sommes
payees au titre de la convention initiale en cas d'inexécution totale ou partielle par le
Département des actions financées par I'Etat.



ANNEXE 4.1
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| Dordoghe

S ' msmgizsrémme , RérusLiQUE FRaxcuse
o 3 oy A LA PREVENTION ET ,

PERIGO RD> U o conmee T

L DEPARTEMENTACIIL o 1 Nis - A "U"“t; ET DE LA SANT!
AVENANT n°2
ala
CONVENTION D’APPUI A LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET D’ACCES A
L’EMPLOI (CALPAE)

Entre

L’Etat, représenté par Monsieur Frédéric PERISSAT, Préfet du Département de la Dordogne, et
désigné ci-apres par les termes « le Préfet », d’une part,

Et

Le Département de la Dordogne, représenté par Monsieur Germinal PEIRO, Président du Conseil
départemental de la Dordogne, et désigné ci-aprés par les termes « le Département », d’autre part,

Vu la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019

Vu Pinstruction n® DGCS/SD1/2019/24 du 04 février 2019 relative a la mise en ceuvre territoriale de
la stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté dans son volet « Contractualisation entre 1’Etat
et les départements d’appui a la lutte contre la pauvreté et d’accés a I’emploi »

Vu Iinstruction n°® DGCS/SD1B/2019/196 du 25 septembre 2019 relative a la mise en ceuvre des
conventions d’appui a la lutte contre la pauvreté et d’accés a I’emploi

Vu la convention d’appui a la lutte contre la pauvreté et d’accés & I’emploi signée le [indiquer la date
de signature de la convention] entre I’Etat et le Département de [indiquer le nom du département],
ci-annexée,

Vu la délibération de la Commission permanente du Département de la Dordogne en date du 25
novembre 2019 autorisant le Président du Conseil départemental a signer le présent avenant a la
convention,

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Les conventions d’appui & la lutte contre la pauvreté et d’accés a I’emploi engagent I’Etat et le
Département sous la forme d’engagements réciproques qui consistent en une série de mesures qui en
constituent le socle :

- Prévenir toute « sortie séche » pour les jeunes sortants de 1’aide sociale & ’enfance (ASE) ;



- Refonder et revaloriser le travail social au service de toutes les familles en généralisant les
premiers accueils sociaux 1ncond1t10nnpis de pr0\1m1te et ]a démarche du référent de
parcours ; : :

- L’amélioration de I’ insertion des allocqtaueb du revenu de sohdauta, actwe

Les conventions portent également sur des actlons consacrées a des initiatives portées par les
départements et s’inscrivant dans les axes de la stratégie de prevent1on et de lutte contre la pauvreté.

Enfin, des crédits de la contractualisation sont réservés a certams territoires en fonction de leur
situation :

- La création ou le renforcement de maraudes mixtes associant les compétences logement /
hébergement/scolarisation de I’Etat et les compétences d’action sociale et de protection de
I’enfance des départements ;

- Le renforcement ou la création d’actions de prévention spécialisée.

Cet avenant a pour objet le versement d’un complément financier sur la mesure « prévention de toute
« sortie seche » pour les jeunes sortants de I’ASE ».

[Le présent avenant prévoit également le montant des crédits versés aux départements dont les projets -
ont été sélectionnés suite a l’appel & projet sur le renforcement ou la création d’actions de terrain
relevant de la prévention spécialisée. ]

En conséquence, I’avenant ajustera le montant définitif de la convention.

Enfin, I’avenant prévoit les indicateurs a prendre en compte dans le cadre du suivi de la
contractualisation et leur fréquence de reporting.



ARTICLE 1

La convention initiale signée le 28 juin 2019 entre 1’Etat et le Département de Dordogne porte sur un
soutien financier de I’Etat & hauteur de 378.261,89 €.

Ce soutien financier est complété de 39.998,59 € portant sur les actions suivantes :

- Prévention sorliés seéches de I’ASE : 27.798,59 €
- Prévention sorties séches de 1’ASE : 12.200€

Ces financements complémentaires portent le montant de la convention entre 1’Etat et le Départément
4418.260,48 €.

ARTICLE 2

Indicateurs figurant dans la convention initiale

La colonne « indicateurs » de I’annexe A de la convention initiale est supprimée.

Les indicateurs figurant dans les fiches actions annexées & la convention initiale, tirés des documents
de référence et correspondant aux indicateurs figurant dans I’annexe A sont supprimés également et
n’engagent plus le département.

Nouveaux indicateurs qui se substituent

Le département s’engage sur la matrice des indicateurs de la contractualisation figurant en annexe au
présent avenant. '

La matrice figurant en annexe est complétée, pour chaque indicateur, par la valeur de I’indicateur a
ladate du31/12/2018 et par les objectifs a atteindre en 2019, 2020 et 2021 afin que puisse étre mesuré,
sur la période, I’écart a la valeur initiale.

ARTICLE 3
L’article 2.3.1 « Financement par I’Etat » de la convention est complété comme suit :

« En cas d’inexécution totale ou partielle par le Département des actions financées par I’Etat au titre
-~ de la présente convention, ce dernier diminuera ¢ due concurrence le montant des subventions

ultérieures ou demandera le reversement de tout ou partie des sommes payées au titre de la présente
convention. » .

(.)

ARTICLE 4

Le présent avenant prend effet a la date de sa signature.

W



ARTICLE 5
L’ensemble des autres dispositions de la convention initiale demeurent inchangées.
Fait a Périgueux, le

Le Président du Conseil départemental Le Préfet de la Dordogne,

de la Dordogne,

Germinal PEIRO. Frédéric PERISSAT.

Pour visa, le directeur régional des finances publiques de Nouvelle Aquitaine.
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ANNEXE 5
Modalités d’adoption et de transmission du rapport d’exécution annuel

Le suivi et I'évaluation de I'exécution de la convention d’appui & la lutte contre la pauvreté et
d’accés a 'emploi sont réalisés annuellement et de fagon conjointe par le département et
FEtat. Pour ce faire, le département doit avoir délibéré chaque année au plus tard le 31 mars

sur un rapport d’exécution.

Un dialogue entre les services de I'Etat et les départements permettra d'échanger sur les
résultats du département et I'atteinte ou non des cibles fixées. Cette phase pourra s'étendre
sur une période d’'un mois et permettra de définir les crédits qui pourront étre délégués sur
lannée n. Elle permettra également d’aboutir le cas échéant, a 'adaptation des cibles
annuelies a atteindre pour le département.

Ce rapport tiendra compte du niveau de réalisation des indicateurs de suivi au 31 décembre
de I'année d’exécution qui s'est écoulée. Il doit vous étre adressé par l'intermédiaire des
préfets de département, au plus tard le 15 avril 2020 et sera mis en ligne sur I'espace
numerique de travail. Ce rapport sera accompagné d’une note de synthése régionale
qualitative, financiére et quantitative des résultats obtenus, tenant compte des éléments
d'analyse apportés par le conseil départemental, réalisée par les hauts-commissaires.

La note d'analyse, ainsi que les rapports d’exécution de 'ensemble des départements de la
région, seront transmis a la DGCS au moyen de la bolte fonctionnelle
(dgcs-strategiepauvrete@social.gouv.fr) avant le 15 mai 2020 et constituera le support
apportant les garanties nécessaires a la délégation des crédits en n+1.

Il est rappelé que les dépenses départementales équivalant aux recettes percues de la part
de I'Etat sont exclues du calcul de ['évolution des dépenses de fonctionnement, issu du

Pacte de Cahors.

En effet, en cas d'inexécution et sous réserve des justifications qui pourraient étre apportées,
les crédits versés au département pourront é&tre diminués ou faire 'objet d’'une demande de

reversement.

Un modéle de rapport d’exécution que vous transmettrez au département figure en annexe
6.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII1.8

Conventions avec les ateliers chantiers d'insertion en faveur de l'insertion
socioprofessionnelle des allocataires du Revenu de Solidarité Active (RSA).

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE,
Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Corinne DE ALMEIDA, Frédéric DELMARES,
Jean-Fred DROIN, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE,
Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI,
Pascal PROTANO, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Thierry BOIDE Sylvie CHEVALLIER pouvoir a Corinne DE ALMEIDA

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominique BOUSQUET, Joélle HUTH, Elisabeth MARTY

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour : 28

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 3



COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N°® 19.CP.VIIL.8

Conventions avec les ateliers chantiers d'insertion en faveur de l'insertion socioprofessionnelle
des allocataires du Revenu de Solidarité Active (RSA).

Section : FONCTIONNEMENT . ‘ DEPENSES

Imputation : 9344 /444 /6558/0/0/

C\rédits de paiement votés : 808 290,00€
Décision : Engagement CP N°: ) : 102 349,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm®. : 55 691,46€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le Reéglement d’attribution des aides financieres aux Structures d’insertion, objet de la
délibération du Conseil départemental n® 16-181 du 31 mars 2016,

VU I'avis favorable de la Commission RSA en date du 13 novembre 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE les conventions ci-annexées, dans le cadre du Revenu de Solidarité Active (RSA),
entre le Département de la Dordogne et les Associations suivantes :

- UAssociation Formation Avenir Conseil 24 (AFAC 24) sise 11, rue Jean Bouin - 24660
COULOUNIEIX-CHAMIERS - Annexe |,

- Les Restaurants du Ceeur sis 2, rue Pierre Fanlac - 24660 COULOUNIEIX-CHAMIERS —
Annexe l.



Ces crédits sont alloués sur le chapitre 9344, article fonctionnel 444 selon la répartition
suivante :

Intitulé de I'action d’insertion Montants
2019 proposés FDI

Aide au fonctionnement d’un Atelier Chantier
d’Insertion (ACI) au travers des supports suivants :
AFAC 24 restaurant d’insertion et garage solidaire (site de 52.349 €
Périgueux)

Structures

Aide au fonctionnement d’un ACI au travers d’un

Les Restaurants du e .
jardin d’insertion 50.000 €

Ceeur

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter ces conventions,
au nom et pour le compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
. ke Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeannik NADAL



Annexe | a la délibération n° 19.CP.VII.8 du 25 novembre 2019.

CONVENTION AVEC L’ASSOCIATION FORMATION AVENIR CONSEIL 24 (AFAC 24)
« Atelier Chantier d’Insertion (ACI) »

ENTRE

Le Département de la DORDOGNE sis 2, rue Paul-Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, n° SIRETD 222 400 012 000 19, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diiment habilité a signer et exécuter en vertu de la délibération de la
Commission Permanente n® 19.CP.VIIl. du 25 novembre 2019,

Ci-aprés dénommé « le Département », d'une part,

ET

L'Association Formation Avenir Conseil 24 (AFAC 24), sise 11, rue Jean Bouin - 24660
COULOUNIEIX-CHAMIERS, régulidrement déclarée en Préfecture sous le n® SIRET 419833751
représentée par son Président en exercice,

Ci-aprés dénommée « I’Association », d’autre part.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne (TFUE) et notamment .ses
articles 106 a 109,

vuU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son
article L.3211-1, tel que modifi¢ par la loi 2015-991 du 7 aolt 2015,

VU I'article 9-1 de la loi 2000-321 du 21 avril 2000,

VU la décision de la Communauté Européenne du 20 décembre 2011 n°® 2012-21

relative 4 l'application de larticle 106, paragraphe 2 du traité sur le
fonctionnement de I'Union Européenne aux aides d’Etat sous forme de
compensation de service public octroyées a certaines entreprises chargées de la
gestion de Services d'Intérét Economique Général,

vuU le réglement n° 360-2012 de la Commission Européenne relatif a I'application des
articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne aux
aides de minimis accordées a des entreprises fournissant des Services d’Intérét
Economique Général,

vuU la délibération du Conseil général de la Dordogne n° 11-199 du 11 février 2011
adoptant le Programme Départemental d'Insertion (PDI) - Orientations

’ Départementales 2011-2014,
VU la délibération de la Commission Permanente du Conseil général de la Dordogne

n° 13.CP.VIIL41 du 9 septembre 2013 approuvant le Pacte Territorial pour
I'Insertion (PTI) de la Dordogne,

vuU la délibération du Conseil départemental de la Dordogne n° 16-181
du 31 mars 2016 approuvant le Réglement d’attribution des aides financieres aux
Structures d’'insertion,



Préambule

Les Structures d’insertion sociale et socioprofessionnelle sont des acteurs incontournables et
indispensables dans la lutte contre 'exclusion et le développement solidaire des territoires.

Leur action s’inscrit pleinement dans les missions d’intérét général relatives a la prise en
charge des situations de fragilité, au développement social et a I'autonomie pour les
personnes en voie d’insertion professionnelle ou éloignées de I'emploi, en référence a la
rédaction de l'article L.3211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Dans ce sens, le projet initié, concu et déposé auprés du Pole RSA - Lutte contre I'Exclusion
par I'Association participe 2 la politique d’insertion territoriale mise en ceuvre par le
Département.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°" : Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir :

- l'action d’insertion menée par |'Association et pour laquelle le département s’engage
a un soutien financier,

- les responsabilités et participations respectives des cosignataires pour |'organisation,
le fonctionnement et les conditions d’attribution de la participation du Département
affectée a I'action d’insertion au profit des allocataires du RSA et dont la description
figure a I'article 4.

Article 2 : Public concerné

La participation du Département a I'action d'insertion objet de cette convention cible des
allocataires du RSA orientés par les Référents Insertion du Département a Iappui d’une
prescription nominative.

Article 3 : Territoire d’intervention
Il portera sur I’Agglomération du Grand Périgueux. |

Article 4 : Action soutenue
Il s’agit de la mise en ceuvre, sous la responsabilité de I'Association, d’une action d'insertion
de type « atelier et chantier d'insertion ».

Pour rappel, «I'atelier et chantier d’insertion » est une des composantes de la politique
d’Insertion par I'Activité Economigue qui est placée sous la compétence de I'Etat. Seules les
Structures ayant obtenu un agrément de |'Etat peuvent conduire ce type d'action d’insertion.

La démarche pédagogique de « 'atelier et chantier d'insertion » vise a faciliter I'insertion
sociale et professionnelle de personnes rencontrant des difficultés en les mettant en situation
de travail sur une ou plusieurs activités économiques servant de support d'insertion.



Celles portées par I’Association sont les suivantes :
- Restaurant d’insertion,
- Garage solidaire (site de Périgueux).

La démarche pédagogique inclut une dimension d’accompagnement qui vise a permettre
I'acquisition de savoir-faire et de savoir-étre a partir des contraintes de production.

Cet accompagnement articule donc des temps d’apprentissage, de vie collective,
de démarches individualisées, de formation, de résolutions de problémes, etc. afin d’aider
chaque personne a atteindre les objectifs préalablement définis avec le prescripteur.

Ainsi, il a pour objectifs spécifiques :

- de mettre les personnes en situation de travail : réadaptation a la vie sociale, au
rythme de travail,

- d’amener les personnes a retrouver une autonomie,

- de conduire les personnes & intégrer ou a réintégrer les contraintes inhérentes a la vie
professionnelle,

- de permettre aux personnes de faire le point sur leurs savoir-faire, leurs aptitudes et
leurs centres d’intéréts afin d’élaborer un projet professionnel. Cet accompagnement
socioprofessionnel est conduit pendant le temps de travail, il est de la responsabilité
de toutes les composantes de la Structure support du chantier,

- d'identifier les compétences acquises (techniques et savoir-étre), capitaliser ces
compétences et qualifications au travers d’un outil de suivi,

- de donner aux personnes une connaissance et/ou une approche des métiers qui leur
sont accessibles,

- de proposer une organisation favorisant 'acces aux dispositifs de formation sur les
temps de travail,

- d'orienter et accompagner l'entrée en formation ou l'accés a I'emploi de chaque
bénéficiaire a 'issue de son contrat ou toute autre orientation validée par le Comité
de suivi et/ou le Référent du parcours,

- de délivrer 3 I"échéance du contrat une attestation d’expérience propre a chaque
salarié.

Dans ce cadre, I'Association s’engage a :

- assurer un encadrement social et technique pour les personnes qu’elle accueille sur la
base d’un Contrat a Durée Déterminée d’Insertion (CDDI),

- permettre a ces personnes de participer"a un parcours d’insertion ou de réinsertion
professionnelle en utilisant la mise en situation de travail comme méthode de
mobilisation et en s’appuyant sur celle-ci pour définir et mettre en ceuvre un projet
professionnel,

- mettre en ceuvre une orientation en termes de formation ou d’emploi.

Dans ce contexte, l'activité de I'Association est qualifiée par le Département de Service
d’Intérét Economique Général (SIEG).



Article 5 : Critéres quantitatifs et qualitatifs
L’Association devra tenir compte des criteres suivants :

Critéres quantitatifs (sauf circonstances particuliéres) :
- 60 % minimum d’accueil d’allocataires du RSA orientés par le Département sur
I’'ensemble du public accompagné ;
- 10 % minimum de recettes de I'activité dans le budget de I'opération.

Critéres qualitatifs :
- Recherche de partenariat financier avec des collectivités locales fortement souhaité ;
- Effort de mutualisation.

Sauf circonstances particulieres, le taux d’encadrement technique devra tendre vers
1 Equivalent Temps Plein (ETP) pour 8 en ETP d’insertion salariés et le taux
d’accompagnement socioprofessionnel (ASP) vers 1 ETP pour 15 salariés en ETP d’insertion.

Ce personnel devra posséder un dipldme en lien avec la fonction et les missions assurées
d’ASP ou d’encadrant technique ou s’engager dans un parcours de formation dans les
meilleurs délais.

L’ Association s’engage & faire parvenir dés signature de la convention :
_le Plan de formation du personnel permanent pour I'année en cours,
- les Curriculum Vitae des encadrants socioprofessionnels et techniques.

Article 6 : Participation

6.1 Modalités de financement
Il s’agira de soutenir I'’Association sur sa mission d’insertion de facon différenciée :

- Selon I'effectif en salariés insertion CDDI (en ETP) affectés a cette mission et agréeés
par I'Etat en 2018, sauf évolution du projet ou nouveaux projets validés par le
Département ;

- Dans la limite de soutien du Département en 2018 ;

- Dans la limite des crédits disponibles.

Le montant du soutien maximum sera de :
- 5.500 € *Nombre de postes d’insertion (CDDI) en ETP (année N-1).

Tout ou partie de la subvention allouée ci-dessus pourra intervenir en cofinancement du
Fonds Social Européen (FSE), au titre de la programmation opérationnelle nationale
2015-2020.

6.2 Modalités de calcul du montant de la subvention
- Le nombre d’ETP d’insertion de 2018 est de : 14,2 ;
_ Le montant de la subvention sera de 52.349 € dont 39.262 € pour la période du 1
avril au 31 décembre 2019.




6.3 Modalités de versement
Le Département s’engage a verser la somme de 39.262 € de la fagon suivante :
- Un premier acompte de 34.027,10 € a la signature de la convention apres réception
du questionnaire autodiagnostic mentionné a 'article 12 ;
- Le solde sera versé en 2020 aprés la fin de I'action et selon les regles figurant au
paragraphe 6.4.

6.4 Condition de versement du solde
Le versement du solde sera effectué en tenant compte :

- Dunombre d’ETP effectivement réalisé en 2019 limité au nombre d’ETP et au montant
conventionnés (article 6.2) et tenant compte, le cas échéant, des conditions fixées a
I"article 6.5 ;

- Etau prorata du pourcentage de recettes d’activité générées au cours de I'année 2019
et du pourcentage d’accompagnement d’allocataires du RSA orientés par le
Département, sur 'ensemble du public accompagné, conformement aux criteres
mentionnés a l'article 5.

Rappel de la loi :

Les recettes tirées de la commercialisation de biens et services produits au sein d’un ACl ne
peut couvrir qu’une part inférieure & 30 % des charges liées G ces activités. Elle peut étre
augmentée dans la limite de 50 % sur décision du Préfet, aprés avis favorable du CDIAE, si les
activités développées ne sont pas déja assurées et satisfaites par les entreprises locales. 4

Si la part des recettes de I’Association par rapport a ces charges excéde durablement le seuil,
le Préfet, aprés avis du CDIAE, peut fixer une période, dans la limite de trois ans, afin que la
Structure respecte ce seuil ou se transforme en entreprise d'insertion.

6.5 Traitement des surcompensations

Si le nombre d’ETP effectivement réalisé en 2019 est en sous réalisation par rapport au
nombre d’ETP mentionné ou correspondant au montant de la subvention (article 6.2),
un reversement sera prévu pour tenir compte des ETP non réalises.

Article 7 : Mise en ceuvre, recrutement-renouvellement, suivi du parcours et évaluation de
I'action '

7.1. Mise en ceuvre et évolution du projet
Le chantier d’insertion est souvent le point de départ du parcours d’insertion d’une personne,
il en constitue une étape importante.

C’est pourquoi, il est attendu un partenariat renforcé avec les prescripteurs et notamment les
Responsables d’Unité Territoriale - Adjoint Insertion (RUT-AI) et les Référents Insertion du
Département.

La Structure sera donc tenue de travailler en lien avec I'Unité Territoriale du territoire, pour
les modalités de mise en ceuvre de I'action (prescription, réunions, suivi de I'action, des
parcours d’'insertion...).



Toute évolution du projet devra étre précisée au Pole RSA — Lutte contre |'Exclusion.
Tout nouveau projet devra associer le Département par rapport a la cohérence du public
accompagné et au regard de I’évolution du public sur le territoire.

7.2. Recrutement-renouvellement-suivi du parcours
La Structure associera le RUT-Al aux recrutements a venir et I'invitera a participer a cette
phase suivant les modalités de recrutement de son choix.

Arrivée a |'échéance du contrat, la Structure étudiera avec le RUT-AI, I'opportunité de
renouveler ce dernier. En tout état de cause, le non renouvellement ne pourra se faire de-
maniére unilatérale par la Structure.

Le recrutement ou le renouvellement d’un allocataire du RSA orienté par le Département fera
I'objet d’une validation par le RUT-Al avant son entrée effective sur 'action. Une rencontre
tripartite pourra étre organisée au démarrage dans I'emploi a la demande du RUT-AL

Toute modification ou difficulté dans le parcours d’'insertion de la personne devra faire I'objet
d’une information par mail au Référent concerné avec copie au RUT-AL Il pourra alors étre
organisé une rencontre pour faire un point de situation.

Par ailleurs, toute absence quels qu’en soient les motifs, devra étre signalée par écrit, dans les
48 heures, au Référent Insertion avec copie au RUT-AL

Dans le mois qui suit la fin de chaque Contrat a Durée Déterminée d’Insertion (CDDI), un Bilan
nominatif de "'accompagnement réalisé devra étre transmis a I'Unité Territoriale concernée.

A la fin de l'action, I’Association devra fournir :
- le Bilan de I'action sur imprimé type,
- le Tableau de validation du public allocataire du RSA « orienté département » dans les
Structures d’insertion,
- un Compte rendu financier (annexe 1) avant le 28 février de I'année N+1, avec copie
au Pole RSA-LCE et au RUTAI concerné.

Un Bilan annuel de I'accompagnement pour chaque allocataire du RSA sera transmis au
RUT-AIl de I'Unité Territoriale dont I'allocataire dépend ainsi qu’au Pdle RSA-LCE.

Tous les trimestres et fin d’année, la Structure adressera au RUT-Al de son secteur, avec copie
au PAle RSA — Lutte contre I'Exclusion, un Etat récapitulatif de la présence des allocataires du
RSA réellement accompagnés dans 'action comprenant le nombre d’heures travaillées.

7.3 Comité de pilotage - Comité technigue

Un Comité de pilotage, chargé de veiller au bon déroulement de I'action, sera mis en place.
A l'initiative de "Association, il se réunira au moins une fois par an (entre juin et septembre)
pour 'examen d’un Bilan intermédiaire, le Bilan annuel étant examiné lors du dialogue de
gestion. Il devra comprendre :




- unreprésentant de I’Association,
- des représentants du Conseil départemental de la Dordogne : représentants du Pole
RSA — Lutte contre I'Exclusion et de I'Unité Territoriale concernée,
- un représentant de I'Unité Départementale de la DIRECCTE et de Pble emploi,
- des représentants de tout autre Organisme qui contribue a votre activité : Association,
Commune, Communauté de communes...
Les membres du Comité de pilotage pourront se faire accompagner des collaborateurs dont
ils jugent la présence nécessaire.

Il désignera en son sein les personnes composant le_Comité technique chargé de suivre la
bonne mise en ceuvre du projet d’insertion notamment en direction des personnes orientées
par le Département. Ce Comité technique aura également pour objet de se prononcer sur les
difficultés rencontrées dans la réalisation de l'action. Il se réunira trimestriellement a
I'initiative de la Structure.

Article 8 : Suivi administratif et financier
Le suivi administratif et financier sera assuré par le Pole RSA — Lutte contre I'Exclusion de la
Direction Générale Adjointe de la Solidarité et de la Prévention (DGAS-SP).

L’Association communiquera un Plan de trésorerie et un Compte de résultat provisoire, a la
demande du Département.

L'Association devra adresser au Pdle RSA — Lutte contre I'Exclusion, toutes modifications
affectant les statuts, déclaration de I’Association en Préfecture, composition du Conseil
d’ Administration et du Bureau, Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal, signé du Président et du
Trésorier, avec mention des noms, prénoms et qualités.

Tout changement dans la composition de la liste des personnes affectées a I'action d’insertion
(personnel sous contrat) ou dans leur quotité de temps de travail par rapport au projet
déposé, devra faire I'objet d’une communication écrite préalable auprés du Pole RSA — Lutte
contre I'Exclusion de la DGA-SP.

A la fin de l'action, I'Association devra fournir au Pdle RSA — Lutte contre I'Exclusion le
Procés-verbal, le Bilan, le Compte de résultat et les Annexes, dans le mois de I'approbation
par I’Assemblée Générale.

Article 9 : Contrdle financier

Afin de vérifier 'utilisation des fonds dont I’Organisme a la charge, un contrble sur place et
sur piéces pourra étre effectué par des agents diment habilités et désignés par le
Département, en application de larticle L.1611-4 du Code Général des Collectivités
Territoriales qui prévoit que « toute Association, ceuvre ou entreprise ayant recu une
participation, peut étre soumise au contréle des délégués de la collectivité qui a accordé la
participation ».



Article 10 : Reversement

En cas d’arrét de 'action en cours d’année, le Département procedera a une demande de
reversement auprés de I'Association. Il s’effectuera selon I'effectif Equivalent Temps Plein
(ETP) CDDI réalisé sur la période concernée.

Article 11 : Durée

11.1. Durée de l'action
La durée de 'action est d’un an, du 1¢" janvier 2019 au 31 décembre 2019.

11.2. Durée de la convention
La convention prendra effet le 1¢7 janvier de I'année 2019 et se terminera le 30 juin de I'année
2020.

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie
d’un commun accord entre les parties devra faire l'objet d’un avenant, par lettre
recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et
toutes les conséquences qu’elle emporte. L'avenant devra préciser les éléments modifiés de
la convention sans que ceux-ci puissent conduire a remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 12 : Communication
L’Association s’engage a faire mention du soutien apporté par le Département avec la Charte
graphique du logotype dans toutes les actions de communication engagées.

L’Association s’engage a afficher le cofinancement des Contrats a Durée Déterminée
d’Insertion (CDDI) par le Département dans le budget quand ce dernier y participe et dans
toutes les actions de communication engagees.

Cette obligation vise a assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de l'utilisation de
I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Un questionnaire autodiagnostic sera rempli par I’Association, sur demande du Pble RSA-LCE
et signé par le/la Président(e) en exercice.

Article 13 : Informations générales

L’Association s’engage a informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de
réception, de tout événement d’'importance susceptible d’altérer le fonctionnement général
ou les orientations générales de I’Association et le principe d’intervention départementale tel
qu’il est défini dans la présente convention : difficultés financieres graves susceptibles
d’entrainer une cessation des paiements, cessation d’activité, ouverture d’une procédure
collective.

Article 14 : Résiliation

La présente convention pourra étre interrompue en cas de non-respect de I'un quelconque
de ses termes ou en cas de résiliation ou de changement de statut social du Cocontractant,
apres délibération de la Commission Permanente.



Le Département peut résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution
de toute ou partie de la participation versée en cas de non-respect par I’Association et apres
mise en demeure restée sans effet a 'issue d’un délai de 15 jours suivant 'envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de reception.

La convention peut également étre dénoncée par I'une ou I'autre des Parties en respectant
un préavis de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception,
sans préjudice des modalités et des conditions de reversement tel que visé dans l'article 10.

Nonobstant les dispositions de Iarticle 14 (résiliation), s'il apparait, au terme des opérations
de contrdle financier, que la participation a été partiellement ou totalement utilisée a des fins
"non conformes, le Département se réserve le droit, apres avoir entendu I’Association, le cas
échéant, de mettre fin a la participation accordée et d’exiger le reversement des sommes
regues.

Article 15 : Réglement des litiges
En cas de litige pour l'application de la présente convention, les signataires décideront de
rechercher un réglement amiable préalable a tout recours contentieux.

En cas d'échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de
Bordeaux. Cette obligation vise a assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de
I'utilisation de I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Cette convention a été établie en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour I'Association,
la Vice-présidente chargée de I'Insertion, le Président en exercice,
de I'Economie sociale et solidaire, de I'Enfance
et de la Famille, des Fonds européens,

Mireille BORDES



- ANNEXE [ -

CHARGES [ Prévision ‘ Réalisation ! % PRODUITS [ Prévision | Réalisation | %
Charges directes affectées al'action Ressources directes affectées a'llaction
60 — Achat 70 - Vente de marchandises,

Prestations de services

produits finis, prestations de
services

Achats matiéres et
fournitures

74- Subventio:‘as
d’exploitation N

Autres fournitures

Etat : préciser le(s) ministere(s)
sollicité(s}

61 - Services extérieurs

Locations immobiligres et
immobiliéres

Entretien el réparation Région(s)
Assurance

Documentation Département(s)
Divers

62 - Autres services
extérieurs

Tntercommunalité(s) : EPCI"

Rémunéralions
intermédiaires et
honoraires

Publicité, publication

Commune(s) :

Déplacements, missions

Services bancaires,
autres

63 - Impots et taxes

Organismes sociaux (détailler) :

Impots et taxes sur
rémunération

Fonds européens

Autres impdts el taxes

64- Charges de
personnel

(‘agence de services et de
paiement (ex-CNASEA -emplois
aidés)

Rémunération des
personnels

Autres établissements publics

Charges sociales

Aides privées

Autres charges de

75 « Autres produits de
gestion courante

personnel

65- Autres charges do
gestion courante

Dont cotisations, dons manuels
ou legs

§6- Charges financigres |

76 - Produits financiers

67- Charges
exceptionnelles

78 ~ Reports ressources non
utilisées d’opérations antérieures

68- Dotation aux
amortissements

Charges indirectes affectées @ I'action

Charges fixes de
fonctionnement

Frais financiers

Autres

Total des charges

Total des prodults

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

86- Emplois des
contributions
volontaires en nature

87 - Contributions volontaires
en nature

Secours en nature

Bénévolal

Mise & disposition gratuite
de biens et prestations

Prestations en nature

Personnel bénévole

Dons en nalure

TOTAL

TOTAL

La subvention de € représente:
{montant attribué/total des produits) x 100.

% du total des produits :

' Ne pas indiquer les centimes d'euros

% | ‘aftention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financemen

ts demandés auprés d'autres

financeurs publics valent déclaration sur Thonneur et tiennent lieu de justificatifs. Aucun document complémentaire ne sera
q'emandé si cette partie est complétée en indiquant les autres services el collectivités sollicitées.
¥ Catégories d'établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre : communauté de communes ;

communauté d'agglomération ; communauté urbaine.
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Annexe Il 3 la délibération n° 19.CP.VIII.8 du 25 novembre 2019.

CONVENTION AVEC LES RESTAURANTS DU CCEUR DE LA DORDOGNE
« Atelier Chantier d’Insertion (ACI) »

ENTRE

Le Département de la DORDOGNE sis 2, rue Paul-Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, n° SIRET 222 400 012 000 19, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, d(iment habilité & signer et exécuter en vertu de la délibération de la
Commission Permanente n® 19.CP.Vill. du 25 novembre 2019,

Ci-aprés dénommé « le Département », d'une part,

ET

L’Association Les Restaurants du Coeur de la Dordogne sise 2, rue Pierre Fanlac - 24660
COULOUNIEIX-CHAMIERS, régulierement déclarée en Préfecture sous le n® SIRET 393397146,
représentée par son Président en exercice,

Ci-aprés dénommée « I'Association », d’autre part.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne (TFUE) et notamment ses
~articles 106 a 109,
vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son
article L.3211-1, tel que modifié par la loi 2015-991 du 7 ao(t 2015,
VU I'article 9-1 de la loi 2000-321 du 21 avril 2000,
VU la décision de la Communauté Européenne du 20 décembre 2011 n® 2012-21

relative & l'application de larticle 106, paragraphe 2 du traité sur le
fonctionnement de I'Union Européenne aux aides d’Etat sous forme de
compensation de service public octroyées a certaines entreprises chargées de la
gestion de Services d'Intérét Economique Général,

VU le reglement n° 360-2012 de la Commission Européenne relatif a I'application des
articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne aux
aides de minimis accordées a des entreprises fournissant des Services d’Intérét
Economique Général,

\v la délibération du Conseil général de la Dordogne n® 11-199 du 11 février 2011
adoptant le Programme Départemental d’Insertion (PDI) - Orientations
Départementales 2011-2014,

VU la délibération de la Commission Permanente du Conseil général de la Dordogne

n° 13.CP.VIII.41 du 9 septembre 2013 approuvant le Pacte Territorial pour
I'Insertion (PT!) de la Dordogne,

-]

VU la délibération du Conseil départemental de la Dordogne n° 16-181
du 31 mars 2016 approuvant le Réglement d’attribution des aides financiéres aux
Structures d’insertion,



Préambule

Les Structures d’insertion sociale et socioprofessionnelle sont des acteurs incontournables et
indispensables dans la lutte contre I'exclusion et le développement solidaire des territoires.

Leur action s’inscrit pleinement dans les missions d’intérét général relatives a la prise en
charge des situations de fragilité, au développement social et a I'autonomie pour les
personnes en voie d’insertion professionnelle ou éloignées de I'emploi, en référence a la
rédaction de I'article L.3211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Dans ce sens, le projet initié, concu et déposé auprés du Pole RSA — Lutte contre I'Exclusion
par |'Association participe a la politique d’insertion territoriale mise en ceuvre par le
Département.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1" : Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir :

- laction d'insertion menée par I’Association et pour laquelle le Département s’engage
a un soutien financier,

- les responsabilités et participations respectives des cosignataires pour ['organisation,
le fonctionnement et les conditions d’attribution de la participation du Département
affectée a I'action d’insertion au profit des allocataires du RSA et dont la description
figure a l'article 4.

Article 2 : Public concerné

La participation du Département a I'action d’insertion objet de cette convention cible des
allocataires du RSA orientés par les Référents Insertion du Département a I'appui d'une
prescription nominative.

Article 3 : Territoire d’intervention
Il portera sur les cantons de Montpon-Ménestérol et Vallée de l'lsle.

Article 4 : Action soutenue
Il s’agit de la mise en ceuvre, sous la responsabilité de I’Association, d’un jardin d’insertion de
type « atelier chantier d’insertion ».

Pour rappel, « l'atelier et chantier d’insertion » est une des composantes de la politique
d’Insertion par I'Activité Economique qui est placée sous la compétence de I'Etat. Seules les
Structures ayant obtenu un agrément de 'Etat peuvent conduire ce type daction d’insertion.

Lla démarche pédagogique de « I'atelier et chantier d'insertion » vise a faciliter I'insertion
sociale et professionnelle de personnes rencontrant des difficultés en les mettant en situation
de travail sur une ou plusieurs activités économiques servant de support d’insertion.



La démarche pédagogique inclut une dimension d’accompagnement qui vise a permettre
I'acquisition de savoir-faire et de savoir-&tre a partir des contraintes de production.

Cet accompagnement articule donc des temps d’apprentissage, de vie -collective,
de démarches individualisées, de formation, de résolutions de problémes, etc. afin d’aider
chaque personne a atteindre les objectifs préalablement définis avec le prescripteur.

Ainsi, il a pour objectifs spécifiques :

- de mettre les personnes en situation de travail: réadaptation a la vie sociale,
au rythme de travail,

- d’amener les personnes a retrouver une autonomie,

- de conduire les personnes a intégrer ou a réintégrer les contraintes inhérentes a la vie
professionnelle, (

- de permettre aux personnes de faire le point sur leurs savoir-faire, leurs aptitudes et
leurs centres d’intéréts afin d’élaborer un projet professionnel. Cet accompagnement
socioprofessionnel est conduit pendant le temps de travail, il est de la responsabilité
de toutes les composantes de la Structure support du chantier,

- d'identifier les compétences acquises (techniques et savoir-étre), capitaliser ces
compétences et qualifications au travers d’un outil de suivi,

- de donner aux personnes une connaissance et/ou une approche des métiers qui leur
sont accessibles,

- de proposer une organisation favorisant 'accés aux dispositifs de formation sur les
temps de travail,

- d’orienter et accompagner l'entrée en formation ou l'accés a I'emploi de chaque
bénéficiaire & I'issue de son contrat ou toute autre orientation validée par le Comité
de suivi et/ou le Référent du parcours,

- de délivrer 4 I'échéance du contrat une attestation d’expérience propre a chaque
salarié.

Dans ce cadre, I’Association s’engage a :

- assurer un encadrement social et technique pour les personnes qu’elle accueille sur la
base d’un Contrat & Durée Déterminée d’Insertion (CDDI),

- permettre & ces personnes de participer a un parcours d’insertion ou de réinsertion
professionnelle en utilisant la mise en situation de travail comme methode de
mobilisation et en s'appuyant sur celle-ci pour définir et mettre en ceuvre un projet
professionnel,

- mettre en ceuvre une orientation en termes de formation ou d’emploi.

Dans ce contexte, 'activité de I'Association est qualifiée par le Département de Service
d’Intérét Economique Général (SIEG).



~ Article 5 : Critéres quantitatifs et qualitatifs
L’Association devra tenir compte des criteres suivants :

Critéres quantitatifs (sauf circonstances particuliéres) :
- 60 % minimum d’accueil d’allocataires du RSA orientés par le Département sur
I"'ensemble du public accompagné ;
- 10 % minimum de recettes de I'activité dans le budget de I'opération.
Critéres qualitatifs : :
- Recherche de partenariat financier avec des collectivités locales fortement souhaité ;
- Effort de mutualisation.

Sauf circonstances particuliéres, le taux d’encadrement technique devra tendre vers
1 Equivalent Temps Plein (ETP) pour 8 en ETP d’insertion salariés et le taux
d’accompagnement socioprofessionnel (ASP) vers 1 ETP pour 15 salariés en ETP d’insertion.

Ce personnel devra posséder un dipldme en lien avec la fonction et les missions assuréees
d’ASP ou d’encadrant technique ou s’engager dans un parcours de formation dans les
meilleurs délais.

L’Association s’engage a faire parvenir dés signature de la convention :
- le Plan de formation du personnel permanent pour I'année en cours,
- les Curriculum Vitae des encadrants socioprofessionnels et techniques.

Article 6 : Participation

6.1 Modalités de financement
Il s’agira de soutenir I’Association sur sa mission d’insertion de fagon différenciée :

- Selon I'effectif en salariés insertion CDDI (en ETP) affectés a cette mission et agréés
par I'Etat en 2018, sauf évolution du projet ou nouveaux projets validés par le
Département ;

- Dans la limite de soutien du Département en 2018 ;

- Dans la limite des crédits disponibles.

Le montant du soutien maximum sera de :
- 5.500 € *Nombre de postes d’insertion (CDDI) en ETP (année N-1).

Tout ou partie de la subvention allouée ci-dessus pourra intervenir en cofinancement du
Fonds Social Européen (FSE), au titre de la programmation opérationnelle nationale
2015-2020.

6.2 Modalités de calcul du montant de la subvention
- Le nombre d’ETP d’insertion de 2018 est de : 9,66.
- Le montant de la subvention sera de 50.000 €.

6.3 Modalités de versement
Le Département s’engage a verser la somme de 50.000 € de la fagon suivante :




- Un premier acompte de 45.000 € 2 la signature de la convention apres réception du
questionnaire autodiagnostic mentionné a l'article 12 ;

- Le solde sera versé en 2020 aprés la fin de I'action et selon les regles figurant au
paragraphe 6.4. :

6.4 Condition de versement du solde
Le versement du solde sera effectué en tenant compte :

- Du nombre d’ETP effectivement réalisé en 2019 limité au nombre d’ETP et au montant
conventionnés (article 6.2) et tenant compte, le cas échéant, des conditions fixées a
Varticle 6.5

- Etau prorata du pourcentage de recettes d’activité générées au cours de I'année 2019
et du pourcentage d’accompagnement d’allocataires du RSA orientés par le
Département, sur I'ensemble du public accompagné, conformément aux criteres
mentionnés a |'article 5.

Rappel de la loi :

les recettes tirées de la commercialisation de biens et services produits au sein d’un ACl ne
peut couvrir qu’une part inférieure & 30 % des charges liges & ces activités. Elle peut étre
augmentée dans la limite de 50 % sur décision du Préfet, aprés avis favorable du CDIAE, si les
activités développées ne sont pas déja assurées et satisfaites par les entreprises locales.

Si la part des recettes de [’Association par rapport a ces charges excéde durablement le seull,
le Préfet, aprés avis du CDIAE, peut fixer une période, dans la limite de trois ans, afin que la
Structure respecte ce seuil ou se transforme en entreprise d’insertion.

6.5 Traitement des surcompensations

Si le nombre d’ETP effectivement réalisé en 2019 est en sous reéalisation par rapport au
nombre d’ETP mentionné ou correspondant au montant de la subvention (article 6.2),
un reversement sera prévu pour tenir compte des ETP non réalisés.

Article 7 : Mise en ceuvre, recrutement-renouvellement, suivi du parcours et évaluation de
["action

7.1. Mise en ceuvre et évolution du projet
Le chantier d’insertion est souvent le point de départ du parcours d’insertion d’une personne,
il en constitue une étape importante.

C’est pourquoi, il est attendu un partenariat renforcé avec les prescripteurs et notamment les
Responsables d’Unité Territoriale - Adjoint Insertion (RUT-AI) et les Référents Insertion du
Département.

La Structure sera donc tenue de travailler en lien avec I'Unité Territoriale du territoire, pour
les modalités de mise en ceuvre de laction (prescription, réunions, suivi de l'action,
des parcours d’insertion...).



Toute évolution du projet devra étre précisée au Pdle RSA — Lutte contre I'Exclusion.
Tout nouveau projet devra associer le Département par rapport a la cohérence du public
accompagné et au regard de I'évolution du public sur le territoire.

7.2. Recrutement-renouvellement-suivi du parcours
La Structure associera le RUT-Al aux recrutements a venir et l'invitera a participer a cette
phase suivant les modalités de recrutement de son choix.

Arrivée 3 I'échéance du contrat, la Structure étudiera avec le RUT-Al, I'opportunité de
renouveler ce dernier. En tout état de cause, le non renouvellement ne pourra se faire de
maniére unilatérale par la structure.

Le recrutement ou le renouvellement d’un allocataire du RSA orienté par le Département fera
I'objet d’une validation par le RUT-AIl avant son entrée effective sur I'action. Une rencontre
tripartite pourra étre organisée au démarrage dans I'emploi a la demande du RUT-AL

Toute modification ou difficulté dans le parcours d’insertion de la personne devra faire I'objet
d’une information par mail au Référent concerné avec copie au RUT-Al. Il pourra alors étre
organisé une rencontre pour faire un point de situation.

Par ailleurs, toute absence quels gu’en soient les motifs, devra étre signalée par écrit, dans les
48 heures, au Référent Insertion avec copie au RUT-AI

Dans le mois qui suit la fin de chaque Contrat a Durée Déterminée d’Insertion (CDDV), un Bilan
nominatif de I'accompagnement réalisé devra étre transmis a I'Unité Territoriale concernée.

A la fin de I'action, |’Association devra fournir :
- le Bilan de I'action sur imprime type,
- le Tableau de validation du public allocataire du RSA « orienté département » dans les
Structures d’insertion,
- un Compte rendu financier (annexe 1) avant le 28 février de I'année N+1, avec copie
au Pole RSA-LCE et au RUTAI concerné. '

Un Bilan annuel de I'accompagnement pour chaque allocataire du RSA sera transmis au
RUT-Al de I'Unité Territoriale dont 'allocataire dépend ainsi qu’au Pole RSA-LCE.

Tous les trimestres et fin d’année, la Structure adressera au RUT-Al de son secteur, avec copie
au Pdle RSA — Lutte contre I'Exclusion, un état récapitulatif de la présence des allocataires du
RSA réellement accompagnés dans I'action comprenant le nombre d’heures travaillées.

7.3 Comité de pilotage - Comité technigue
Un Comité de pilotage, chargé de veiller au bon déroulement de I'action, sera mis en place.
A linitiative de I’Association, il se réunira au moins une fois par an (entre juin et septembre)
pour 'examen d’un Bilan intermédiaire, le Bilan annuel étant examiné lors du dialogue de
gestion. Il devra comprendre :

- unreprésentant de I’Association,

- des représentants du Conseil départemental de la Dordogne : représentants du Pole

RSA — Lutte contre I'Exclusion et de I'Unité Territoriale concernée,




- unreprésentant de 'Unité Départementale de la DIRECCTE et de Péle emploj,
- des représentants de tout autre Organisme qui contribue a votre activité : Association,
Commune, Communauté de communes...

Les membres du Comité de pilotage pourront se faire accompagner des collaborateurs dont
ils jugent la présence nécessaire.

Il désignera en son sein les personnes composant le Comité technique chargé de suivre la
bonne mise en ceuvre du projet d’insertion notamment en direction des personnes orientées
par le Département. Ce Comité technique aura également pour objet de se prononcer sur les
difficultés rencontrées dans la réalisation de Il'action. Il se réunira trimestriellement a
I'initiative de la Structure.

Article 8 : Suivi administratif et financier
Le suivi administratif et financier sera assuré par le Pole RSA — Lutte contre I'Exclusion de la
Direction Générale Adjointe de la Solidarité et de la Prévention (DGAS-SP).

L'Association communiguera un plan de trésorerie et un compte de résultat provisoire, a la
demande du Département.

L'Association devra adresser au Pdle RSA — Lutte contre I'Exclusion, toutes modifications
affectant les statuts, déclaration de I'Association en Préfecture, composition du Conseil
d’Administration et du Bureau, Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal, signé du Président et du
Trésorier, avec mention des noms, prénoms et qualités.

Tout changement dans la composition de la liste des personnes affectées a I'action d’insertion
(personnel sous contrat) ou dans leur quotité de temps de travail par rapport au projet
déposé, devra faire 'objet d’'une communication écrite préalable aupres du P6le RSA — Lutte
contre I'Exclusion de la DGA-SP.

A la fin de I'action, I'Association devra fournir au Pble RSA — Lutte contre I"Exclusion le
Procés-verbal, le Bilan, le Compte de résultat et les Annexes, dans le mois de 'approbation
par I'’Assemblée Générale.

Article 9 : Contréle financier

Afin de vérifier 'utilisation des fonds dont I'Organisme a la charge, un contréle sur place et
sur piéces pourra &tre effectué par des agents diment habilités et désignés par le
Département, en application de larticle L.1611-4 du Code Général des Collectivités
Territoriales qui prévoit que « toute Association, ceuvre ou entreprise ayant regu une
participation, peut étre soumise au contréle des délégués de la collectivité qui a accordé la
participation ».

Article 10 : Reversement

En cas d’arrét de l'action en cours d’année, le Département procédera a une demande de
reversement auprés de I'Association. Il s’effectuera selon I'effectif Equivalent Temps Plein
(ETP) CDDI réalisé sur la période concernée.



Article 11 : Durée
11.1. Durée de l'action
La durée de l'action est d’un an, du 1°" janvier 2019 au 31 décembre 2019.

11.2. Durée de la convention
La convention prendra effet le 1°" janvier de I'année 2019 et se terminera le 30 juin de I'année
2020.

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie
d’'un commun accord entre les parties devra faire l'objet d’un avenant, par lettre
recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de la modification, sa cause et
toutes les conséquences qu’elle emporte. L'avenant devra préciser les éléments modifiés de
la convention sans que ceux-ci puissent conduire a remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 12 : Communication
L’Association s'engage a faire mention du soutien apporté par le Département avec la Charte
graphique du logotype dans toutes les actions de communication engagées.

U'Association s’engage a afficher le cofinancement des Contrats a Durée Déterminée
d’Insertion (CDDI) par le Département dans le budget quand ce dernier y participe et dans
toutes les actions de communication engagées.

Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de
I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Un questionnaire autodiagnostic sera rempli par I'Association, sur demande du Péle RSA-LCE
et signé par le/la Président(e) en exercice.

Article 13 : Informations générales

L’Association s’engage a informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de
réception, de tout événement d’'importance susceptible d’altérer le fonctionnement général
ou les orientations générales de I’Association et le principe d’intervention départementale tel
qu’il est défini dans la présente convention: difficultés financieres graves susceptibles
d’entrafner une cessation des paiements, cessation d’activité, ouverture d’une procédure
collective.

Article 14 : Résiliation

La présente convention pourra étre interrompue en cas de non-respect de I'un quelconque
de ses termes ou en cas de résiliation ou de changement de statut social du Cocontractant,
aprés délibération de la Commission Permanente.

Le Département peut résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution
de toute ou partie de la participation versée en cas de non-respect par ’Association et aprés
mise en demeure restée sans effet a I'issue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de réception.



La convention peut également étre dénoncée par 'une ou l'autre des Parties en respectant
un préavis de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception,
sans préjudice des modalités et des conditions de reversement tel que visé dans I'article 10.

Nonobstant les dispositions de I'article 14 (résiliation), s'il apparait, au terme des opérations
de contréle financier, que la participation a été partiellement ou totalement utilisée a des fins
non conformes, le Département se réserve le droit, apres avoir entendu I'Association, le cas
échéant, de mettre fin a la participation accordée et d’exiger le reversement des sommes
regues.

Article 15 : Réglement des litiges
En cas de litige pour 'application de la présente convention, les signataires décideront de
rechercher un réglement amiable préalable a tout recours contentieux.

En cas d’échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de
Bordeaux. Cette obligation vise 3 assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de
I'utilisation de I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Cette convention a été établie en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour |'Association,
la Vice-présidente chargée de I'Insertion, le Président en exercice,
de 'Economie sociale et solidaire, de I'Enfance
et de la Famille, des Fonds européens,

Mireille BORDES



) Exerbiéé '20

- ANNEXE | -

a

CHARGES j Prévision | Reéalisation ] %

PRODUITS Prévision | Réalisation | %

Charges directes affectées a l'acti

60 ~ Achat

Prestations de services

/1 70 — Venta de marchandises,

Ressources directes affectées:a l'action

produits finis, prestations de
services

Achats matiéres et
fournitures

74- Subventions
d’exploitation

Autres fournitures

61 - Services extérieurs

Locations immobiliéres et
immobiliéres

Etal : préciser le(s) ministére(s)
sollicité(s)

Entretien et réparation

Région(s}

Assurance

Documentation

Département(s)

Divers

62 - Autres services
extérieurs

Rémunérations
intermédiaires et
honoraires

intercommunaiité(s) : EPCI"

Publicite, publication

Commune(s) :

Déplacements, missions

Services bancaires,
aulres

63 - Impots et taxes

Impats et taxes sur
rémunération

Organismes sociaux {détalller) :

Fonds suropéens

Autres impots et taxes

64- Charges de
personne!

Reémunération des
personnels

L'agence de services et de
paiement {ex-CNASEA -emplois
aidés)

Autres établissements publics

Charges sociales

Aides privées

' Autres charges de

75 - Autres produits de

personnel

65- Autres charges de
gestion courante

66- Charges financiéres

gestion courante

Donl cotisations, dons manuels
ou legs

76 - Produits financiers

67- Charges
exceptionnelies

68- Dotation aux
amortissements

78 — Reports ressources non
utilisées d'opérations antérieures

Charges [ndirectes affe

Charges fixes de
fonctionnement

Frais financiers

Autres

Total des charges

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

86- Emplois des
contributions
volontaires en nature

Total des produlits

87 - Contributions volontaires
en nature

Secours en nature

Bénévolat

Mise a disposition gratuite
de biens et prestations

Prestations en nature

Personnel bénévole

TOTAL

Dons en nature
TOTAL

La subvention de
{(montant aftribué/total des produits) x 100,

€ représente

% du total des produits :

** Ne pas indiquer les centimes d’euros

s |'atlention du demandeur est appelée sur le fait que
financeurs publics valent déclaration sur Fhonneur et tienn

les indications sur les financements demandés auprés d'autres
ent lieu de justificatifs. Aucun document complémentaire ne sera

demandé si celte partie est complétée en indiguant les autres services et collectivités sollicitées.
' Catégories d'établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre : communauté de cammunes ;

communauté d'agglomération ; communauté urbaine.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIII.9

Convention avec I'Association Pére Le Bideau (APLB) Cadillac Formation
"Chantier Nouvelle Chance"
au profit des allocataires du Revenu de Solidarité Active (RSA).

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Corinne DE ALMEIDA, Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a | Thierry BOIDE Sylvie CHEVALLIER pouvoir a Corinne DE ALMEIDA

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominique BOUSQUET, Joélle HUTH, Elisabeth MARTY

‘RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 28

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation{s) : 0
Excusé({s) sans pouvoir : 3




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N°® 19.CP.VII.9

Convention avec |'Association Pére Le Bideau (APLB) Cadillac Formation
"Chantier Nouvelle Chance"
au profit des allocataires du Revenu de Solidarité Active (RSA).

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 9344 /444 /6558 /0/0/

Crédits de paiement votés : 808 290,00€
Décision : Engagement CP N°: 2019 1654791 _ : 2 500,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm'. : 52 561,46€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le Réglement d'attribution des aides financieres aux  Structures  d'insertion,
objet de la délibération du Conseil départemental n® 16-181 du 31 mars 2016,

VU I'avis favorable de la Commission RSA en date du 13 novembre 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE la convention ci-annexée, dans le cadre du Revenu de Solidarité Active (RSA), entre le
Département de la Dordogne et I'Association Pére Le Bideau (APLB) Cadillac Formation, sise Route de
Mussidan — 24130 LE FLEIX, au terme de laquelle un crédit de 2.500 € est alloué au chapitre 9344,
article fonctionnel 444 et réparti de la fagon suivante :

- 333 € sur I'Exercice 20189,
- 2.167 € sur 'Exercice 2020.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter cette convention, au nom et
pour le compte du Département.

Pour e Président et par délégation,
le }/ipe-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

2 Jdeannik NA

/



Annexe 3 la délibération n® 19.CP.VIII.9 du 25 novembre 2019.

CONVENTION AVEC L’APLB CADILLAC FORMATION
« Chantier Qualification Nouvelle Chance »

ENTRE

Le Département de la DORDOGNE sis 2, rue Paul-Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
n° SIRET 222400012000 19, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diment habilité a signer et exécuter en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n° 19.CP.VIll. du 25 novembre 2019,

Ci-aprés dénommé « le Département », d’une part,

ET

L'Association Pére Le Bideau (APLB) Cadillac Formation, sise Route de Mussidan - 24130 LE FLEIX,
régulierement déclarée en Préfecture sous le n® SIRET 77556319000062, représentée par sa

Présidente en exercice,
Ci-aprés dénommée « |’Association », d’autre part.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne (TFUE) et notamment ses articles
106 a 109,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son
article L.3211-1, tel que modifié par la loi 2015-991 du 7 ao(t 2015,

VU I"article 9-1 de la loi 2000-321 du 21 avril 2000,

VU la décision de la Communauté Européenne du 20 décembre 2011 n° 2012-21 relative a

I'application de l'article 106, paragraphe 2 du traité sur le fonctionnement de 'Union
Européenne aux aides d’Etat sous forme de compensation de service public octroyées a
certaines entreprises chargées de la gestion de Services d’Intérét Economique Général,

vuU le réglement n° 360-2012 de la Commission Européenne relatif a |'application des
articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I"'Union Européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des Services d’Intérét Economique
Général,

VU la délibération du Conseil général de la Dordogne n® 11-199 du 11 février 2011 adoptant le
Programme Départemental d’Insertion (PDI) - Orientations Départementales 2011-2014,

VU la délibération de la Commission Permanente du Conseil général de la Dordogne
n° 13.CP.VII.41 du 9 septembre 2013 approuvant le Pacte Territorial pour I'Insertion (PTI)
de la Dordogne,

VU la  délibération du Conseil départemental de la Dordogne n° 16-181
du 31 mars 2016 approuvant le Reéglement d’attribution des aides financiéres aux
Structures d’insertion,



Préambule

Les Structures d'insertion sociale et socioprofessionnelle sont des acteurs incontournables et
indispensables dans la lutte contre I'exclusion et le développement solidaire des territoires.

Leur action s’inscrit pleinement dans les missions d’intérét général relatives a la prise en charge des
situations de fragilité, au développement social et a 'autonomie pour les personnes en voie d'insertion
professionnelle ou éloignées de I'emploi, en référence a la rédaction de I'article L.3211-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Dans ce sens, le projet initié, congu et déposé auprés du Pdle RSA — Lutte contre I'Exclusion par
'Association participe a la politique d’insertion territoriale mise en ceuvre par le Département.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1" : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les responsabilités et participations respectives des
cosignataires pour I'organisation, le fonctionnement et les conditions d’attribution de l'intervention du
Département affectée & I'action d’insertion au profit des enfants allocataires du RSA.

Article 2 : Nature de I'action détaillée comme suit
Il s’agit de la mise en ceuvre, sous la responsabilité de I'Association, d’'un accompagnement
socioprofessionnel pour des allocataires du RSA sur un « chantier nouvelle chance », en partenariat
avec la Région pour répondre aux travaux confiés par les communes en vue de I'obtention des titres
professionnels suivants :

- Macon voiries réseaux divers (Niveau Ill).

- Conducteur de pelle hydraulique et de chargeuse pelleteuse (Niveau ).

Article 3 : Détermination des co(ts de |'action

3.1 : Nature des co(ts a intégrer
Il s’agit de tous les colits directement liés a la mise en ceuvre de 'action, qui sont :
- liés a 'objet de 'action,
- nécessaires a la réalisation de I'action,
- raisonnables selon le principe de bonne gestion,
- engendrés pendant le temps de la réalisation de I'action,
- directement dépensés par la SARL,
- identifiables et controélables.

3.2 : Définition de la surcompensation et du bénéfice raisonnable

Le présent mandat a pour objectif que la compensation totale pergue par I’Association pour la gestion
du Service d’Intérét Economique Général (SIEG) par les différentes autorités publiques ne dépasse pas
ce qui est nécessaire pour couvrir le colt net occasionné par la prestation des obligations de service
public en tenant compte d'un bénéfice raisonnable. Il n'y a surcompensation qu'au-dela de la
compensation majorée d’un éventuel excédent annuel par activité qualifié ici de « bénéfice
raisonnable ». Les Parties conviennent que ce bénéfice raisonnable est égal @ 10 % du montant de la
subvention du Département.



3.3 : Reversement en valeur de la surcompensation
Ce reversement s’effectue sur I'exercice suivant celui pour lequel il a été constaté.

3.4 : Contrdle de la surcompensation

Dans les deux mois faisant suite a la remise de ce compte d’emploi, le Département fait connaitre a
I'Association I'existence d’une éventuelle surcompensation ainsi que son projet de décision motivé
guant a un éventuel reversement.

L’Association dispose d’un délai de deux mois a compter de la notification de la surcompensation par
le Département pour faire connaftre ses remarques et objections dans le cadre d’'un débat
contradictoire. Le Département ne peut prendre sa décision qu’a I'issue de ce délai.

Article 4 : Lieu de déroulement de 'action
L'action se déroulera sur la Communauté de communes de Montaigne Montravel et Gurson.

En passant convention avec le Conseil départemental, I'’Association participe a la politique d’insertion
territoriale mise en ceuvre par le Département. Ainsi, 'action proposée devra étre accessible a tout
allocataire du RSA intéressé sur I'ensemble du territoire départemental.

Article 5 : Moyens mis a disposition par ['organisme prestataire
Conformément aux termes du projet avalisé par la Commission RSA, I'Organisateur fait intervenir les
personnes suivantes : une Accompagnatrice socioprofessionnelle.

Sous la responsabilité de la Présidente en exercice.

Tout changement dans la composition de la liste des personnes affectées a I'action d’insertion
(personnel sous contrat de travail) ou dans leur quotité de temps de travail, devra faire I'objet d'une
communication écrite préalable auprés du Péle RSA — Lutte contre 'Exclusion de la DGA-SP.

Article 6 : Durée
La durée de l'action est fixée au 2 décembre 2015 au 18 juin 2020.

Article 7 : Objectif quantitatif
Les bénéficiaires participeront & I'action ci-dessus désignée sur proposition des Référents Insertion.
L'effectif est fixé a 2 allocataires du RSA.

Article 8 : Organisation, suivi de l'action et obligation de moyens
Le suivi administratif, technique et financier sera assuré par le Péle RSA — Lutte contre I'Exclusion de la
DGA-SP.-

L’ Association est tenue de travailler en lien avec I'Unité Territoriale de référence sur les modalités de
mise en ceuvre de 'action (prescription, réunions, suivi de l'action, des parcours d'insertion, planning
des activités...).

Toute participation & 'action d’insertion d’un allocataire du RSA devra faire 'objet d’une prescription
par le Référent Insertion, validée par le responsable Adjoint Insertion d’Unité Territoriale (RUTAI).

Le suivi sur 'accompagnement des allocataires du RSA est mentionné dans la fiche descriptive des
attendus de 'accompagnement des allocataires du RSA en Chantier Qualification Nouvelle Chance
(CQNC) (Cf. annexe 1 a la convention).



Les services du Conseil départemental concernés doivent étre en mesure de rencontrer, a leur
demande, sur les lieux, "allocataire et le responsable de I'activité dans I’Association et d’obtenir de
celle-ci tout élément d’évaluation nécessaire au suivi et au renouvellement du contrat d’engagement
réciproque.

Les agents mandatés par le Conseil départemental auront acces aux locaux et lieux d’exercice des
activités en tant que de besoin pour contréler la bonne exécution des fonds dont I'Organisme a la
charge.

L'Association devra favoriser la professionnalisation des publics accompagnés, notamment par le biais
de la formation (articulation du temps de travail avec le temps de formation, etc.).

Toute absence prolongée et injustifiée ou toute cessation de l'action, quels qu'en soient les motifs,
devra étre signalée dans les plus brefs délais au référent insertion.

Article 9 : Bilan de I'action
A llissue de I'action, un bilan individuel des actions entreprises sera établi par [association, il sera ainsi
ventilé :
- 1 exemplaire a I'allocataire du RSA,
- 1 exemplaire au Pdle RSA — Lutte Contre I'Exclusion de la DGA-SP,
- 1 exemplaire au Référent Insertion et au Responsable Adjoint Insertion de I'Unité Territoriale
concernée.

La liste des allocataires du RSA sera adressée a la fin de chaque semestre au Péle RSA — Lutte contre
I'Exclusion de la DGA-SP ainsi qu’a I'Unité Territoriale concernée si l'action n’est pas de portée
départementale.

Article 10 : Conditions financieres

Cette action d’insertion sera financée par le Conseil départemental (Fonds Départemental d'Insertion)
3 raison d'une somme globale de 2.500 € correspondant a 2 parcours d’insertion a 1.250 € le parcours,
répartie de la fagon suivante :

- 333 €surl’année 2019,
- 2.167 € sur 'année 2020, sous réserve du vote des crédits correspondants au Budget primitif

2020.

Pour la mise en place de cette action, une avance de 333 € sera versée a |'Association. Le solde sera
versé en 2020, sous réserve du vote des crédits correspondants au Budget primitif 2020.

L'utilisation de la participation du Département dans des conditions différentes de celles definies dans
la présente convention pourra entrainer le remboursement de tout ou partie du montant accordé.

Un contréle sur place et sur piéces pourra étre effectué par des agents diment habilités et désignes
par le Conseil départemental, en application de l'article L 1611-4 du Code Général des Collectivites
Territoriales qui prévoit que « toute Association, ceuvre ou entreprise ayant recu une participation,
peut étre soumise au contréle des délégués de la collectivité qui a accordé la participation ».



Article 11 : Obligation générale d’information

A Vissue de I'action, un Bilan global sera fourni par I’Association au P6le RSA — Lutte contre I'Exclusion
de la DGA-SP et a I'Unité Territoriale concernée qui devra comprendre les renseignements d’une Grille
technique, d’un Compte d’emploi ainsi gu’un Bilan quantitatif comprenant des commentaires sur la vie
de I'action.

’association adressera, a la demande du Département, un Plan de trésorerie et un Compte de résultat
provisoire.

Le Compte rendu financier, signé de la Présidente de I’Association retracera les charges et produits
affectés a la réalisation de I'action sur 2019-2020 et sera complété selon le modéle figurant en annexe
2 4 la convention (partie Cerfa 12.156*3).

’Association adressera au Péle RSA — Lutte contre I'Exclusion de la DGA-SP, dans le mois de
I'approbation par I'Assemblée Générale, son Procés-verbal, le Bilan, le Compte de résultat et les
Annexes.

L’Association s’engage a informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de réception,
de tout événement d’'importance susceptible d’altérer le fonctionnement général ou les orientations
générales de I'Association et le principe de I'intervention départementale tel qu’il est défini dans la
présente convention :

- difficultés financiéres graves susceptibles d’entrainer une cessation des paiements,

- cessation d’activité,

- ouverture d’une procédure collective.

Article 12 : Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie d’un
commun accord entre les parties fera I'objet d’un avenant. Toute demande d’avenant devra faire
objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de la
modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle emporte.

’avenant précise les éléments modifiés de la convention sans gque ceux-Ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 13 : Interruption de la convention — Clauses de résiliation

La présente convention pourra étre interrompue immédiatement en cas de non-respect de ['un
quelconque de ses termes ou en cas de dissolution ou de changement de statut social du
Cocontractant.

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution de
toute ou partie de la participation versée en cas de non-respect par I’Association de ses engagements
contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure restée sans effet a llissue d’un
délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par 'une ou l'autre des Parties en respectant un préavis
de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.



Article 14 : Clauses de reversement

Nonobstant les dispositions de "article 13 (clauses de résiliation), sil apparait, au terme des opérations
de contréle financier, que la participation a été partiellement ou totalement utilisée a des fins non
conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit, aprés avoir entendu I'Association, le
cas échéant, de mettre fin a la participation accordée et d’exiger le reversement des sommes regues
assorties d’intéréts au taux légal a compter de la date de réception des fonds par I’Association
bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la participation ou I'interruption de son versement peut étre décidé
3 la demande de I’Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le programme et sollicite la
résiliation de la convention. Le reversement est effectué par I'association dans un délai d’un mois,
aprés réception du titre de recette émis par M. le Payeur départemental.

Article 15 : Assurance

L'Association exerce les actions examinées a larticle 2 de la présente convention sous sa
responsabilité exclusive. Elle s’engage a souscrire toutes les polices d’assurance nécessaires pour
garantir sa responsabilité et pour que la responsabilité du Conseil départemental ne puisse étre
recherchée.

Article 16 : Réglement de litiges

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décident de rechercher un
réglement amiable & tout recours contentieux. En cas d’échec, les litiges reléveront de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Article 17 : Communication

L’ Association s’engage a faire mention du soutien apporté par le Département de la Dordogne avec la
charte graphique du logotype dans toutes les actions de communication engagées. Cette obligation
vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de I'argent public issu de la
fiscalité départementale.

Cette convention a été établie en 2 exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour I’Association,
la Vice-présidente chargée de I'Insertion, la Présidente en exercice,
de I'Economie sociale et solidaire, de I'Enfance
et de la Famille, des Fonds européens,

Mireille BORDES



-ANNEXE 1 -

FICHE DESCRIPTIVE DES ATTENDUS DE L’ACCOMPAGNEMENT D’ALLOCATAIRES
DU RSA EN CHANTIER QUALIFICATION NOUVELLE CHANCE (CQNC)

OBJET

Intervention d’accompagnement socio-professionnel auprés de publics allocataires du RSA sur un Chantier Qualification
Nouvelle Chance {CQNC)

CONTEXTE

Les Chantiers Qualification Nouvelle Chance (CQNC) sont un dispositif de formation régional innovant a
destination de publics en difficulté d’insertion qui allie de la pratique via un chantier, de la formation qualifiante
et de I'accompagnement. Ces chantiers sont portés par un Organisme de formation et une Collectivité
territoriale. Uaccompagnement des publics RSA intégrés sur ces chantiers est soutenu par le Conseil
départemental.

OBJECTIFS

Permettre aux bénéficiaires du RSA de bénéficier du site et des installations au méme titre que les
autres candidats et les intégrer aux dispositifs de droit commun.

Faciliter (par la participation & I'entretien de recrutement) l'accés a ce dispositif.

Permettre de lever les freins et les difficultés en accompagnant un groupe de BRSA afin de favoriser a
terme I'entrée dans la formation et 'emploi.

Sécuriser leurs parcours.

Prévenir les ruptures de parcours.

MODALITES DE MISE EN (EUVRE

L'accompagnement et le suivi des stagiaires sur les questions périphériques et/ou anticipation de
celles-ci : logement, mobilité, santé, finances, situation familiale...

La régulation de la vie du groupe. ;
Les relations avec les Référents Insertion et Assistants sociaux.
La coordination avec les Formateurs et Intervenants extérieurs.

La préparation de la sortie.

Intervention sur toute la durée du chantier par le méme accompagnateur.



CONTENU

Connaissance réciproque entre I’Accompagnant professionnel et le Bénéficiaire,

Un entretien « d’accueil » est organisé afin de faire un « tour d’horizon » sur le vécu professionnel,
personnel et social.
Qutil : Entretien non-directif

Temps alloué : 1H ~ 1H30

Soutien et veille au travers de rendez-vous afin d’anticiper d’éventuels freins a I'emploi, pour prévenir
une rupture de parcours et préparer la sortie.

lls se caractériseront par des entretiens individuels réguliers mensuels et des entretiens ponctuels suivant les
besoins, dont : '

L’entretien « de suivi ou de régulation » :
- faire le point avec le Bénéficiaire sur le déroulement de la formation, savoir si elle est conforme a

ses attentes,
- permettre au Bénéficiaire de s’exprimer (éventuellement sur ce qui ne va pas),
- accompagner dans les moments de découragement, de doute, etc,,

Outil : Entretien Semi-directif

Temps alloué : 30mn

Uentretien « d’accompagnement au projet professionnel et personnel (ou 'entretien sur demande de rdv) »

- confirmer le projet professionnel,

- aider dans les démarches de recherche d’emploi (élaboration de CV, recherche d’employeur, etc.).
L’ Accompagnant professionnel se tient disponible pour tout conseil d’ordre socioprofessionnel.
Outil : entretien semi-directif & 'appui de documentations diverses

Temps alloué : 1h30

Travail périphérique :
- suivi administratif,

- régulation avec les Formateurs, le Maitre d’ouvrage, les Prescripteurs, etc.

SUIVI DU PARCOURS

Dans la premiére phase de suivi d’accompagnement individuel, une Fiche individuelle sera mise en
ceuvre pour formaliser le suivi, avec un enregistrement et signature du Bénéficiaire (pour chaque

entretien),

La fin du CQNC, entretien d’accompagnement vers 'emploi (techniques de recherche d’emploi) et
débriefing du déroulé du chantier avec les Bénéficiaires.

SUIVI DE L’ACTION

Un Comité de pilotage sera organisé au démarrage de I'action, a mi-action et a la fin de I"action.



OPERATEUR

Structure pouvant mobiliser une réelle expérience dans I'accompagnement de personnes durablement
éloignées de 'emploi notamment allocataires du RSA dans une démarche d’insertion sociale et professionnelle.

L'Opérateur de I'accompagnement décrit dans cette fiche sera distinct de 'Opérateur de formation mobilisé
pour la conduite du chantier proprement dit.

|| affectera a cette action un-e Conseiller-e Emploi-Formation-Insertion ou un-e Accompagnant-e
Socio-Professionnel expérimenté.

FINANCEMENT
Forfait de 1.400 € / BRSA pour 7 mois d’accompagnement.



Ex‘eréice‘yz‘ok

- ANNEXE 2 -

CHARGES

1 Prévision 1 Réalisation | %

PRODUITS l Prévision ] Réalisation | %

Charges directes affectées a'l'action

60 - Achat

Prestations de services

Ressources directes affectées a l'action

70 - Vente de marchandises,
produits finis, prestations de
services

Achats matiéres et
{fournitures

74- Subventions
d‘e)q)loitatlon1

Autres fournitures

61 - Services extérieurs

Locations immobiliéres et
immobiliéres

Etat : préciser le(s) ministére(s)
sollicité(s)

Entretien ef réparation

Région(s)

Assurance

Documentation

Départernent(s)

Divers

62 - Autres services
extérieurs

Rémunérations
intermédiaires et
honoraires

intercommunalité(s) : EPCI"

Publicité, publication

Commune(s) :

Déplacements, missions

Services bancaires,
autres

63 - Impots et taxes

Impdts et laxes sur
rémunération

Organismes sociaux (détailler) :

Fonds européens

Autres impdts el {axes

64- Charges de
personnei

Rémunération des
personnels

L'agence de services et de
paiement {ex-CNASEA -emplois
aidés)

Autres établissements publics

Charges sociales

Aides privées

Autres charges de
personnel

65- Autres charges de
gestion courante

66- Charges financieres

67- Charges
exceptionnelies

68- Dotation aux
amortissemants

Charges indirectes affectédesa Paction

Charges fixes de
fonctionnement

Frais financiers

Autres

Total des charges

86~ Emplois des
contributions
volontaires en nature

Secours en nature

75 « Autres produits de

gestion courante

Dont cotisations, dons manuels
ou legs

76 - Produits financiers

78 — Reports ressources non
utilisées d'opérations antérieures

Total des produits

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

87 - Contributions volontaires
en nature

Bénévolat

Mise a disposition graluite
de biens et prestations

Prestations en nature

Personnel bénévole

TOTAL

La subvention de
{montant attribué/iotal des produits) X 100,

Dons en nature

TOTAL

€ représente.

% du total des produits :

*® Ne pas indiquer les centimes d'euros

* |'atlention du demandeur est appelée sur le fail que les indications sur les financements demandés auprés d'autres
financeurs publics valent déclaration sur 'honneur et tiennent lieu de justificatifs. Aucun document complémentaire ne sera
demandé si cette partie est complétée en indiguant les autres services et collectivités sollicitées.

V7 Catégories d'établissements publics de coopération intercommunale (EPCH) 4 fiscalité propre : communauté de communes ;

communauté d'aggiomération ; communauté urbaine.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIIl.10
Convention avec I'Association Formation Avenir Conseil 24 (AFAC 24)
pour la location de deux et quatre roues en faveur de la mobilite de jeunes
confiés a I'Aide Sociale a I'Enfance.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Corinne DE  ALMEIDA, Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jlean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Thierry BOIDE Sylvie CHEVALLIER pouvair a Corinne DE ALMEIDA

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominique BOUSQUET, Joélle HUTH, Elisabeth MARTY

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 28

Contre : 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 3




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N°® 19.CP.VIII.10

Convention avec |'Association Formation Avenir Conseil 24 (AFAC 24)
pour la location de deux et quatre roues en faveur de la mobilité de jeunes
confiés a I'Aide Sociale a I'Enfance.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 934 /4212 /65133/0/0/

Crédits de paiement votés : 149 750,00€

Décision : Engagement CP N°: 2019 165599 1 : 34 750,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm*, : 5 000,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE la convention ci-annexée entre le Département de la Dordogne et I’Association Formation
Avenir Conseil 24 (AFAC 24) sise 11, rue Jean Bouin - 24660 COULOUNIEIX-CHAMIERS, pour la mise en
ceuvre d’un service de mise a disposition de 2 et 4 roues en faveur de la mobilité des jeunes confiés au
service de I'Aide Sociale a 'Enfance (ASE) avec un engagement financier de 34.750 € alloués sur les
crédits inscrits au chapitre 934, article fonctionnel 4212, nature 65133 du Budget départemental.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter ladite convention,
. au nom et pour le compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeannik NADAL




Annexe a la délibération n® 19.CP.VIi1.10 du 25 novembre 2019.

CONVENTION AVEC L'ASSOCIATION FORMATION AVENIR CONSEIL 24 (AFAC 24)
POUR LA LOCATION DE DEUX ET QUATRE ROUES
EN FAVEUR DE LA MOBILITE DE JEUNES CONFIES A L'AIDE SOCIALE A L'ENFANCE.

ENTRE :
Le Département de la DORDOGNE sis 2, rue Paul Louis Courier CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
SIRET n°222 400012 00019, représenté par le Président du Conseil départemental,
‘M. Germinal PEIRO, diiment habilité & signer et exécuter en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n° 19.CP.VIll. du 25 novembre 2019,

‘ Ci-aprés dénommé « le Département », d’une part,

ET:
L'Association Formation Avenir Conseil 24 (AFAC 24) sise 11, rue Jean Bouin - 24660
COULOUNIEIX-CHAMIERS, régulierement déclarée en Préfecture sous le SIRET n® 419833751,
représentée par son Président en exercice,

Ci-aprés dénommée « I'Association », d’autre part.

PREAMBULE :

Le projet initié, congu et déposé aupres du Pole de I'Aide Sociale a I'Enfance (ASE) par I’Association
s'inscrit dans le cadre du Schéma Départemental en faveur de I'Enfance et de la Famille 2018-2023.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1°: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les responsabilités et participations respectives des
cosignataires pour 'organisation, le fonctionnement et les conditions d’attribution de la participation
du Département affectée a l'action d'insertion au profit des jeunes confiés a I'ASE et dont la
description figure a I'article 2.

ARTICLE 2 : NATURE DE L'ACTION DETAILLEE COMME SUIT

Il s'agit de la mise en ceuvre, sous la responsabilité de I'Association d’un service de mise a disposition
de véhicules au profit des jeunes confiés & I’ASE pour qui I'absence de mobilité constitue un frein a la
réalisation des démarches dans leur parcours d’insertion sociale et/ou professionnelle.

Au-deld du simple acte de location d’un véhicule, ce service de mise a disposition comprend
également :

- Un accompagnement des jeunes a I'utilisation dudit véhicule (Cf. annexe 9) ;

- Un suivi/appui et une animation du réseau des points relais (Cf. article 9.2).

Ce service est qualifié par le Département de Service d'Intérét Economique Général (SIEG).



ARTICLE 3 : CONTENU DE LA PRESTATION

L’Association propose la mise a disposition des véhicules suivants :
- - Desvoitures;
- Unfourgon;
- Des cyclomoteurs et scooters.

Les allocataires du service auront la charge de venir prendre les véhicules 2 roues sur les points relais
et les véhicules 4 roues sur I'un des sites de I’Association :

- A Coulounieix-Chamiers : 11, rue Jean Bouin ;

- ABergerac : Allée du Commissaire Félix Landry.

Pour les véhicules 4 roues, I’Association proposera une prise en charge des allocataires éloignés de
I'Agglomération & la gare SNCF de Périgueux.

lls devront signer le Réglement intérieur de la mise a disposition figurant en annexe 2 a la convention.

ARTICLE 4 : PUBLIC

La prestation s’adresse aux jeunes confiés & I’ASE du Département de la Dordogne qui le sont toujours
au 1% jour de la location.

Des dérogations sur la durée de location pourront &tre accordées par le Département sur demande
argumentée des Prescripteurs.

ARTICLE 5 : ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT

Le financement de I'action décrite a 'article 2 est assuré par le Conseil départemental, dans le cadre
du Fonds départemental d’Aide aux Jeunes (FAJ). La subvention maximale allouée a I'Association
s’éleve 3 34.750 € pour I'année 2019 selon les modalités suivantes :

Les dépenses figurant au budget de ' Association comprennent les réparations de véhicules mis a
disposition et des dépenses d’amortissement du parc existant.

Une prise en charge a 'acte de location est convenue.

Pour se faire, un calcul du colt moyen du service ainsi que du montant moyen de la prise en charge
par le Département a été effectué. Il s’appuie sur un nombre de jours de location et de véhicules mis a
disposition constaté en 2018, en rapportant ces éléments au budget réalisé de la Structure cette
méme année.



In fine, ce processus permet de déterminer I'engagement maximum du Département comme suit :

Taux d’utilisation retenu Nombre Nombre Budget Colt Prise en
A de jours s
pour I'utilisation 2019 de de réalisé moyen du charge
par type de véhicules véhicules . 2017 service CD 24
location
Voitures
1 1 €
(taux d’utilisation : 56 %) 3 204 33252¢ 2,53 12,53 ¢
2 roues motorisés
I 1 58518 € 47 € 6,4
(taux d’utilisation : 31 %) 80 113 8518 647 €

Sur cette base, la prise en charge par le Département sera la suivante en fonction de la durée de
location.

Tarifs a la journée

Tvoe de véhicules CoUt moyen du Prise en charge
VP service journalier CD 24

4 roues motorisés 12,53 € 12,53 €

2 roues motorisés 6,47 € 6,47 €

Tarifs a la semaine

Tvoe de véhicules Co(t moyen du Prise en charge
VP service journalier CD 24

4 roues motorisés 12,53 € 12,53 €

2 roues motorisés 6,47 € 6,47 €

Tarifs au mois
1°" mois et suivant pour les deux roues motorisées, dans la limite de 6 mois

Tvoe de véhicules CoUt moyen du Prise en charge
vp service journalier CD 24

4 roues motorisés 12,53 € 12,53 €

2 roues motorisés 6,47 € 6,47 €

Tarifs au mois
28me mois pour les 4 roues

Prise en charge
Ch 24

Colt moyen du

Type de véhicules . .
service journalier

4 roues motorisés 12,53 € 12,53 €




Tarifs au mois
3&me ot 4°Me mojs sur dérogation

s Colt moyen du Prise en charge
Type de véhicul
vp v uies service journalier CD 24
4 roues motorisés 12,53 € 12,53 €

ARTICLE 6 : LIEU DE DEROULEMENT DE L’ACTION

Le service de mise a disposition de véhicules couvre I'ensemble du département de la Dordogne.

En péssant convention avec le Conseil départemental, 'Association participe a la politique en faveur
de I'Enfance et de la Famille mise en ceuvre par le Département. Ainsi, I'action proposée devra étre
accessible a tout jeune confié & 'ASE intéressé sur I'ensemble du territoire départemental.

ARTICLE 7 : DUREE

La durée de l'action est fixée a un an.

ARTICLE 8 : OBJECTIF QUANTITATIF

Aucun objectif quantitatif n’est fixé & proprement parlé, mais le dispositif se doit de répondre a toutes
les demandes du public ciblé par I'action dans la limite de I'enveloppe attribuee.

ARTICLE 9 : ORGANISATION, SUIVI DE L'ACTION ET OBLIGATION DE MOYENS

9.1 - Organisation

Orqanisation de la prescription

Toute demande du jeune confié a I’ASE devra faire I'objet d’une prescription.

Pour le public jeune, la prescription se fera:
- Soit par une des missions locales du Département de la Dordogne ;
- Soit par les UT et P6le ASE du Département.

Pour I'ensemble du public, cette prescription devra obligatoirement se faire en utilisant la Fiche
prescription type (Cf. annexe 3 a la convention).

Pour les jeunes accueillis en Maison d’Enfants a Caractére Social (MECS), le financement sur la base
des tarifs définis a article 5 s’appliquera apres facturation a la MECS prescriptive.

Communication

Des outils de communication devront étre élaborés par I’Association, pour faire connaitre le service.
lIs devront étre diffusés dans un maximum de points d’accueil recevant le public ciblé par ce dispositif.

lls feront I'objet d’une validation par le Département avant diffusion.



Sinistralité et incivilité

L’Association transmettra tous les 3 mois un état nominatif détaillé des sinistralités avec les co(ts
correspondants (reste a charge) lié a des incivilités qu’elle aura pu constater.

Chaque immobilisation d’un véhicule supérieure a un mois devra faire 'objet d’une communication au
Département par courriel.

Le Département se réserve le droit de convoquer les personnes et prendre les mesures nécessaires a
I'encontre de ces derniers.

9.2 - Obligation de moyens

Les points relais

Un recensement complet du réseau des points relais avec leurs coordonnées et le nombre et le type
de véhicules que chaque point relais a en gestion figure en annexes 5 et 6 a la convention.

L'Association informera le Conseil départemental a chaque évolution de ce réseau.

La convention-type proposée a la signature de ces points relais, approuvée par le Département, figure
en annexe 7 a la convention. Son évolution si nécessaire fera I'objet d’une consultation du
Département.

Au quotidien, I’Association s’engage & apporter son appui aux points relais dans la mise en ceuvre de
I'action. Elle organisera cet appui de maniéere individuelle et/ou collective.

Parc de véhicule

Un état quantitatif et qualitatif du parc de véhicules a la signature de la convention est joint en
annexe 8 a la convention.

L'Association informera le Conseil départemental a chaque évolution de ce parc.

L'Association s'engage a maintenir le parc de véhicules en parfait état de fonctionnement et en
quantité suffisante pour répondre dans les meilleurs délais aux sollicitations des bénéficiaires du
service.

Dans ce sens, le Département sera associé a la gestion du parc des 2 roues faite par I’Association.

9.3 - Comité de pilotage - Comité technique

Un Comité de pilotage, chargé de veiller au bon déroulement de l'action, sera mis en place.
A linitiative de I’Association, il se réunira au moins une fois par an (entre juin et septembre) pour
'examen d’un Bilan intermédiaire, le Bilan annuel étant examiné lors du dialogue de gestion. Il devra
comprendre au moins :

- Un représentant de I'Association ;

- Des représentants du Conseil départemental de la Dordogne : représentant du Pdle ASE.

Cette liste n‘est pas exhaustive, '’Association pourra donc inviter a ce Comité de pilotage tous les
partenaires gu’elle jugera utile.



Les membres du Comité de pilotage pourront se faire accompagner des collaborateurs dont ils jugent
la présence nécessaire.

Il désignera en son sein les personnes composant le Comité technique chargé de suivre la bonne mise
en ceuvre du dispositif notamment en direction des personnes orientées par le Département. Afin
d’optimiser le service de mise a disposition de véhicules, ce Comité technique permettra également de
“verifier, de réajuster, voire de modifier les modalités de fonctionnement de 'action. Il se réunira
trimestriellement a 'initiative de la structure.

ARTICLE 10 : SUIVI ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Le suivi administratif et financier sera assuré par I’Adjointe au DGA de la Solidarité et de la Prévention.

U’Association transmettra, trimestriellement, un tableau des mises a disposition réalisées en précisant,
3 minima, et pour chaque allocataires (Cf. annexe 4) :

- Les éléments d’identité suivants : nom, prénom et lieu de résidence ;

- L'UT de rattachement ;

- L'origine de la prescription ;

- Le statut;

- Le type de véhicule utilisé ;

- Le motif du déplacement;

- Le nombre de jours de location ;

- La temporalité de la location (jours, semaines, mois et nombre de mois) ;

- Le colt unitaire appliqué ;

- Le co(t global ;

- Les éléments de sinistralité.

Si les données sont incomplétes, la location ne sera pas financée par le Département.

L’ Association fournira a I’Adjointe au DGA de la Solidarité et de la Prévention le calendrier d’ouverture
sur année de I'activité financée par le Fonds départemental d’Aide aux Jeunes.

Les agents mandatés par le Conseil départemental auront acces aux locaux et lieux d’exercice des
activités en tant que de besoin pour contréler la bonne exécution des fonds dont I'Organisme a la

charge.

ARTICLE 11 : CONDITIONS FINANCIERES

Cette action de mobilité sera financée par le Conseil départemental (Fonds départemental d’Aide aux
Jeunes) a raison d’une somme globale de 34.750 € pour la location des 4 roues et pour la location des
2 roues qui seront versées trimestriellement apres réception des tableaux de mise a disposition
figurant en annexe mentionnés au présent article, en fonction du nombre de jours de location effectifs
et selon les modalités fixées a I'article 5.

L'utilisation de la participation du Département dans des conditions différentes de celles définies dans
la présente convention pourra entrainer le remboursement de tout ou partie du montant accordé.



A lissue de I'action, un Bilan global sera fourni par le prestataire a I’Adjointe au DGA de la Solidarité et
de la Prévention qui devra comprendre les renseignements d’une Grille technique, d’'un Compte
d’emploi ainsi qu’un Bilan quantitatif comprenant des commentaires sur la vie de "action.

L’Association adressera, a la demande du Département, un Plan de trésorerie et un Compte de
résultats provisoire.

Le Compte rendu financier, signé du Président et du Trésorier, retracera les charges et produits
affectés a la réalisation de 'action sur 2019 et sera complété selon le modéle figurant en annexe 2 a la
convention {partie Cerfa 12.156*3).

Un contrdle sur place et sur piéces pourra étre effectué par des agents diment habilités et désignés
par le Conseil départemental, en application de l'article L.1611-4 du Code Général des Collectivités
Territoriales qui prévoit que « toute Association, ceuvre ou entreprise ayant re¢u une participation,
peut étre soumise au contrble des délégués de la collectivité qui a accordé la participation ».

ARTICLE 12 : OBLIGATION GENERALE D’'INFORMATION PAR L’ASSOCIATION

L’Association adressera & I’Adjointe au DGA de la Solidarité et de la Prévention toutes modifications
affectant les documents suivants transmis préalablement a I'engagement du Département :
- Statuts;
- Déclaration de I’Association a la Préfecture ;
- Composition du Conseil d’administration et du Bureau ;
- Relevé d'ldentité Bancaire ou Postal original, signé du Président et du Trésorier,
avec mention des noms, prénoms et qualités.

L’Association adressera a ’Adjointe au DGA de la Solidarité et de la Prévention du Département, dans
le mois de I'approbation par ’Assemblée Générale, son Procés-verbal, le Bilan, le Compte de résultat
et les annexes.

L’Association s’engage a informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de reception,
de tout événement d'importance susceptible d’altérer le fonctionnement général ou les orientations
générales de I’Association et le principe de I'intervention départementale tel qu’il est défini dans la
présente convention :

- Difficultés financiéres graves susceptibles d’entrainer une cessation des paiements ;

- Cessation d’activité ;

- Ouverture d’une procédure collective.

Un questionnaire autodiagnostic sera rempli par I’Association sur demande de I’Adjointe au DGA de la
Solidarité et de la Prévention et signé par le Président en exercice.

ARTICLE 13 : DUREE DE LA CONVENTION

La convention prend effet au 1°" janvier 2019 et se termine au 31 décembre 2019.













































PARC AUTOMOBILITE 24

21/09/2018

MARQUE TYPE IMMAT ETAT
ENA
1 RENAULT KANGOO 1400-VH-24 MOYEN
rouge
2 RENAULT TWINGO AJ-221-RJ MOYEN
blanche
3 FORD FIESTA AZ-718-BS PANNE
4 RENAULT TWINGO BP-380-HQ MOYEN
5 FIAT PUNTO CM-335-WY BON
Suz
6 UKl IGNIS CN-811-FX BON
bleue
NAUL
7 RE . T TWINGO DC-233-EA BON
PANNE
9 FIAT PUNTO EG-802-MD BON
10 TOYOTA AYGO EV-500-HD TRES BON
11 DACIA SANDERO EX-445-WM NEUVE
12 DACIA SANDERO EX-497-WM NEUVE
13 DACIA SANDERO EY-186-AE NEUVE
14 DACIA SANDERO EY-240-AE NEUVE
15 OPEL ZAFIRA BG-734-NX BON
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIIL.11
Charte Qualité pour les Maisons d'Assistants Maternels (MAM).
Modification de la Charte approuvée par délibération de la Commission Permanente
n° 17.CP.11.24 du 10 avril 2017.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Corinne DE - ALMEIDA, Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a | Thierry BOIDE Sylvie CHEVALLIER pouvoir a Corinne DE ALMEIDA

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominique BOUSQUET, Joélle HUTH, Elisabeth MARTY

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L’UNANIMITE

Pour: 28

Contre : 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 3




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VIIl.11

Charte Qualité pour les Maisons d'Assistants Maternels (MAM).
Modification de la Charte approuvée par délibération de la Commission Permanente
n° 17.CP.1.24 du 10 avril 2017.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.11.24 du 10 avril 2017,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE les modifications de la Charte Qualité des Maisons d’Assistants Maternels (MAM)
ci-annexée, qui précise les engagements de la Maison d’Assistants Maternels (MAM), de la Caisse
d’Allocations Familiales (CAF), de la Mutualité Sociale Agricole (MSA) et les missions du Conseil
départemental en vue de favoriser un accueil de qualité, et ABROGE en conséquence
sa délibération n° 17.CP.11.24 du 10 avril 2017 ainsi que la Charte s’y rapportant.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter ladite Charte Qualité pour les
Maisons d’Assistants Maternels (MAM), au nom et pour le compte du Département.

Pour le Président et par délégation;
le Yice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeannik NADAL
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Annexe 3 la délibération n® 19.CPVII.11 du 25 novembre 2019.

CHARTE DE QUALITE
POUR LES
MAISONS D’ASSISTANTS MATERNELS

(MAM)



Entre :

La Maison d’Assistant Maternel (MAM) « ... M SISE Aivcirrireireiiin et représentée par
Monsieur / Madame :

Nom :

Prénom :

Fonction :

Adresse :

Ddment habilité a représenter la personne morale gestionnaire de la MAM,

D'une part,

Et

La Caisse d’Allocations Familiales (CAF) de la Dordogne, dont le siége est situé 50, rue Claude
Bernard - 24000 PERIGUEUX, représentée par M. Michel BEYLOT, en sa qualité de Directeur,

Et
Le Conseil départemental de la Dordogne, dont le siege est situé 2, rue Paul-Louis Courier
- CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par M. Germinal PEIRO, en sa qualité de
Président,

Et
La Mutualité Sociale Agricole (MSA) de... (dénomination), dont le siege est situé ...... (n°, rue, CP
et ville), représentée par ............. (civilité, prénom et nom du représentant), en sa qualité

de Directeur.

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Vu la loi n° 2010-625 du 9 juin 2010 relative a la création des Maisons d’Assistants
Maternels (MAM),

Vu les articles L 424-1 a L 424-7 du Code de I'Action sociale et des Familles (CASF) relatifs
aux Maisons d’Assistants Maternels (MAM),

Les Maisons d’Assistants Maternels (MAM) représentent a la fois un nouveau mode
d’accueil de la Petite Enfance et une nouvelle modalité d’exercice du métier d’Assistants Maternels.



Pour les professionnels, les MAM offrent de nombreux avantages liés au travail en équipe,
3 la lutte contre Iisolement ou la sous-activité, & la séparation matérielle du domicile et du lieu de
travail. Pour les parents, les MAM offrent une prise en charge personnalisée de I'enfant, tout en leur
faisant bénéficiant de la richesse d’un accueil associant d’autres professionnels. Pour les enfants,
I'accueil en MAM favorise la socialisation (apprentissage des régles de vie en société) et I'intégration au
sein d’un petit groupe d’enfants, d’ages différents.

Pour autant, la création et le fonctionnement des MAM doivent respecter un certain
nombre de régles et de conditions, afin de garantir la pérennité du service d'une part, ainsi que le
développement, le bien-étre et la sécurité des enfants, d'autre part.

Afin d‘aider les Porteurs de projet dans leurs démarches de création d’'une MAM et les
services de Protection Maternelle Infantile (PMI) dans leurs missions d’agrément et de suivi des MAM,
le Ministere des Familles, de I'Enfance et des Droits des femmes, a élaboré un Guide a I'usage des
services de PMI et des Assistants Maternels, paru en mars 2016.

Afin d’accompagner les pratiques professionnelles des acteurs de la Petite Enfance et
donner un cadre commun de valeurs, la Direction Générale de la Cohésion Sociale a élaboré en 2017 a
la demande de la Ministre des Familles, de 'Enfance et des Droits des Femmes, un « Cadre national
pour l'accueil du jeune enfant» (Cf. annexe | a la Charte). Il pose les conditions d’une identité
professionnelle commune a tous les modes d'accueil, individuels et collectifs et permet d’engager une
réflexion et des échanges avec les professionnels et les familles autour du Projet d’accueil. Ce cadre
constitue un outil pour que les Assistants Maternels de la MAM puissent s'engager dans une démarche
d’évaluation continue de la qualité de leur offre de service.

Pour aller plus loin et afin d’encourager et valoriser les « bonnes pratigues » repérées au
sein des MAM existantes, les services de I'Etat, la CNAF et les partenaires du secteur ont proposé la
création d’une Charte de Qualité pour les MAM.

Article 1°" : Objectif de la Charte de Qualité

la Charte de Qualité précise les engagements de la MAM, de la CAF, du Consell
départemental et de la MSA en vue de favoriser un accueil de gualite. '

Cette Charte de qualité définit les critéres favorisant cette qualite d’accueil au sein des
MAM. Pour ce faire, I'implication des Assistants Maternels et de 'ensemble des acteurs institutionnels
(CAF, Conseil départemental, MSA) est nécessaire.

Article 2 : Engagements et missions des partenaires

Article 2.1. Engagements des Assistants Maternels de la MAM

Article 2.1.1.  Les Assistants Maternels ont constitué une personne morale

Les Assistants Maternels de la MAM ont constitué une personne morale (association, SCI,
autre) ; la personne morale est signataire de la Charte.

Les Assistants Maternels de la MAM communiquent les statuts de ladite personne morale
au Conseil départemental, & la CAF et la MSA en amont de la signature de la présente Charte.



Article 2.1.2  L’un des Assistants Maternels a une expérience d’au moins deux ans

L'un des Assistants Maternels de la MAM dispose d’une expérience antérieure d’au moins
deux ans, soit en tant qu’Assistant Maternel a son domicile ou au sein d'une autre MAM, soit en tant
que salarié de I'Equipe éducative d’un Etablissement d’accueil du jeune enfant. La preuve en est
apportée par une Attestation sur I'honneur de l'expérience antérieure de deux ans de l'un des
Assistants Maternels, annexée a la présente. La CAF se réserve la possibilité de demander la preuve de
cette expérience. A

Les Assistants Maternels de la MAM doivent avoir suivi la Formation initiale obligatoire
avant tout accueil du premier enfant, prévue a l'article L. 421-14 du Code de I'Action Sociale et des
Familles (CASF). La preuve en est apportée par la Copie de I'agrément et la Validation des acquis des 80
heures de formation avant accueil et I'attestation de suivi des 40 heures de chacun des Assistants
Maternels exercant dans la MAM délivré par le Conseil départemental et/ou I'Organisme de formation.

Article 2.1.3  La rédaction d’un Projet d’accueil, d’une Charte de fonctionnement et d’un Réglement
intérieur

Les items devant étre développés au sein du Projet d'accueil commun, de la Charte de
fonctionnement et du Reglement interne sont répertoriés dans le Guide ministériel des MAM du
Ministere des Familles, de I'Enfance et des Droits des Femmes de mars 2016 (pages 25 a 31).

Le Projet d’accueil définit les valeurs partagées pour permettre de construire un travail
d’équipe et de mise en valeur des complémentarités de chaque Assistant Maternel dans l'intérét de
chaque enfant accueilli, dans le respect de ses besoins et en accord avec les parents. Les Assistants
Maternels devront &tre sensibilisés aux actions et projets visant a améliorer la qualité de l'air intérieur
et les conditions environnementales favorables a la santé de 'enfant accueilli.

La Charte de fonctionnement permet de présenter le fonctionnement concret de la MAM.
Elle doit permettre aux parents de comprendre ce gu'est une MAM et ses particularités.

Le Réglement interne traite des questions d’organisation au quotidien et aide les Assistants
Maternels a clarifier leur fonctionnement interne.

Les Assistants Maternels communiquent au Conseil départemental, a la CAF et a la MSA
le Projet d‘accueil commun, la Charte de fonctionnement et le Réglement interne en amont de la
signature de la présente Charte. Les documents finalisés sont annexés a la Charte.

Les Assistants Maternels de la MAM sengagent a informer, conformément a leurs
obligations légales les services de la PMI, de toute modification de ces documents ou de tout
changement de I'équipe dAssistants Maternels composant la MAM. lls s’engagent a en informer
également la CAF et la MSA. Le Projet d’accueil, la Charte de fonctionnement et le Reglement interne
doivent dans ce cas étre modifiés en conséquence.

Article 2.1.4  La notion de Délégation d’accueil (articles L 424-2 et L.424-3 du CASF)

Uorganisation de la Délégation d’accueil est précisée pages 32 et 38 du Guide ministériel
des MAM du Ministére des Familles, de I'Enfance et des Droits des Femmes de mars 2016.

Celle-ci est décrite dans la Charte de fonctionnement, elle peut permettre :



- de gérer les arrivées tot le matin, les départs tard le soir, notamment pour adapter la
MAM a l'accueil des enfants en horaires décalés ou atypiques,

- de gérer les périodes durant lesquelles tous les enfants ne sont pas présents dans la
MAM,

- d'organiser des activités adaptées par tranches d’ages des enfants accueillis,
- de faciliter le départ en formation des Assistants Maternels.

Deux limites sont fixées a la Délégation (article L 424-3 du CASF) :

- PAssistant Maternel ne peut pas accueillir un nombre d’enfants supeérieur a celui prévu
par son agrément, ;

- chaque Assistant Maternel doit assurer le nombre d’heures d’accueil mensuel prévu par
son ou ses contrats de travail.

Ces conditions sont entendues de maniére restrictive, il est important guen cas de
Délégation d’accueil le parent puisse toujours voir plusieurs fois dans la semaine I'Assistant Maternel
référent de l'enfant.

Article 2.1.5  Relations avec les partenaires extérieurs.

Les Assistants Maternels sont sensibilisés en fonction de leurs possibilités et des dispositifs
existants 3 rechercher des liens a I'extérieur (Relais Assistants Maternels, Bibliothéques, Ludothegues,
Associations, etc.).

Un planning de ces sorties doit étre établi et fourni au Conseil départemental, la CAF et |a
MSA en cas de demande expresse.

Article 2.1.6  La relation avec les parents employeurs

Les Assistants Maternels veilleront a construire une relation de confiance avec les parents,
basée sur I'écoute et le dialogue. Pour ce faire, des temps de transmission et d’échanges seront
instaurés de maniére trés réguliére entre les parents et leur Assistant Maternel. Ce dernier joue le role
de Référent pour I'enfant accueilli. Il doit lui offrir une relation individualisée et privilégiée, afin de lui
offrir la sécurité affective nécessaire a son bon développement et a une socialisation épanouissant.

Parents et Assistant Maternel référent doivent rechercher ensemble la plus grande
cohérence éducative possible entre les habitudes familiales de I'enfant et 'accueil au sein de la MAM.
Les Assistants Maternels doivent” prendre en compte le plus possible les attentes des parents.
Les parents prennent conscience que enfant est accueilli avec d’autres enfants qui ont un autre
modele éducatif et qu’'un Projet éducatif a été congu pour I'accueil de tous les enfants au sein de la
MAM. '

Dans leur relation contractuelle avec les parents, les Assistants Maternels s’engagent a
respecter la réglementation en vigueur, notamment pour la Délégation d’accueil qui doit faire 'objet
d’un accord écrit des parents employeurs.



Article 2.1.7  L’accessibilité financiére garantie a toutes les familles

Chaque Assistant Maternel de la MAM s’engage, lorsqu’il négocie son salaire avec les
parents, a respecter la limite maximale de cing SMIC horaire/jour fixée par l'article D. 531-17 du Code
de la Sécurité Sociale.

Les indemnités d’entretien ne peuvent étre inférieures a un montant fixé¢ par les
partenaires sociaux. Dans le cas ou I'Assistant Maternel fournit les repas, les parents doivent lui verser
une indemnité de repas. Son montant est fixé librement entre les parents et I'Assistant .Maternel, et
doit &tre précisé au contrat de travail.

Dans le cas ol IAssistant Maternel utilise son véhicule pour transporter les enfants,
les parents doivent lui verser une indemnité kilométrique qui ne peut tre inférieure au bareme de
I'Administration (indemnité kilométrique de la fonction publique) et supérieure au bareme fiscal.

Article 2.1.8  L’inscription sur le site Internet « www.mon-enfant.fr »

Les Assistants Maternels de la MAM ont transmis a la CAF les données nécessaires a
I'inscription de la MAM sur le site « www.mon-enfant.fr ». La Fiche d’inscription pour chaque AM de la
MAM est annexée a la présente.

En cas de modification de 'une de ces données, les Assistants Maternels de la MAM
s'engagent & mettre a jour ces informations directement sur le site aprés avoir signé la convention
d’habilitation informatique spécifiquement prévue a cet effet.

Article 2.1.9  La participation aux réunions et aux autres actions de réseau

Les Assistants Maternels de la MAM s’engagent a participer aux réunions et autres actions
de réseaux organisées dans le cadre de la coordination des MAM mises en place sur le territoire.

Article 2.1.10 L’information des familles relative a la signature de la présente Charte de Qualité

Les Assistants Maternels s'engagent a informer les parents du contenu de la Charte de
Qualité. Le document de communication spécifique doit étre affiché dans les locaux de la MAM.

Article 2.1.11 Le suivi régulier de formations

Les formations favorisent I'acquisition de nouvelles compétences et favorisent la qualité de
I'accueil au sein de la MAM.

Les Assistants Maternels de la MAM s’engagent a suivre régulierement des formations.

Article 2.1.12 La limitation du cumul d’activités en MAM et & domicile

Les Assistants Maternels de la MAM s’engagent a limiter le cumul d’activité en MAM et a
leur domicile & des cas particuliers, afin que I'accueil en MAM reste d’une part le principal accueil pour
les enfants, d’autre part un projet commun, collectif et partagé par I'ensemble des Assistants
Maternels de la MAM

Article 2.2. Engagements de la CAF et/ou la MSA



Article 2.2.1  La CAF / la MSA propose un accompagnement méthodologique & tout Porteur de projet
qui la sollicite

La CAF ou la MSA propose, aux Porteurs de projets qui la sollicitent, un accompagnement
méthodologique avant l'ouverture de la MAM (orientation pour le choix d'implantation de la MAM
avec la transmission des territoires prioritaires pour le développement de l'offre d’accueil, aide en
matieére de définition du budget, information sur les aides financieres délivrées par la CAF aux
Assistants Maternels et aux familles, etc.).

Article 2.2.2 La CAF / la MSA verse des aides financiéres aux assistants maternels et familles
remplissant les conditions

La CAF ou la MSA s’engage a verser la prime d’installation a tous les Assistants Maternels
de la MAM remplissant les conditions et lui ayant adressé une demande. ‘

La CAF ou la MSA s’engage a verser le Prét a 'Amélioration du Lieu d’Accueil (Pala) a tous les
Assistants Maternels de la MAM remplissant les conditions et lui ayant adressé une demande.

La CAF s‘engage a verser une aide au démarrage de 3.000 € a toutes les MAM créées a
compter du 1° janvier 2016, s'implantant sur un territoire prioritaire, signataire de la Charte, et
s’engageant a maintenir le fonctionnement de la MAM pendant au moins trois ans suivant son
ouverture. En cas de cessation d’activité, un remboursement de I'aide pourra étre demandé par la CAF.

Si en plus de ces critéres la MAM se situe dans une zone oU la population agricole est
significative et aprés examen du dossier par les services de la MSA, une prime complémentaire de
1.000 € pourra étre allouée.

La CAF ou la MSA s’engage a verser le Complément de libre choix du Mode de Garde de la
Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (Cmg de la Paje) a tous les parents employeurs d'un Assistant
Maternel exercant au sein de la MAM, remplissant les conditions d‘attribution de cette prestation.

Article 2.2.3  La CAF inscrit la MAM sur le site mon-enfant.fr

La CAF déclare avoir inscrit la MAM sur le site www.mon-enfant.fr.

Article 2.3. Missions du Conseil départemental

Varticle L 2111-2 du Code de la Santé Publique dispose que « L'agrément, le contréle,
la formation mentionnée & larticle L. 421-14 du Code de [‘Action Sociale et des Familles et la
surveillance des Assistants Maternels, relévent de la compétence du Département qui en assure
l'organisation et le  financement  sous  réserve  des  dispositions des  articles
[.2112-7, L. 2112-8,1.2214-1, L. 2322-6 et L. 2323-2. »

; Les autres dispositions applicables sont contenues dans le Code de I'Action Sociale et des
Familles (CASF) - partie législative (articles L 421-7 a L 424-7) - partie réglementaire (articles R 421-1 a
D 423-27), et le Décret n°® 2012-364 du 15 mars 2012 établissant le référentiel fixant les critéres de
I'agrément des Assistants Maternels (annexe 4-8 du CASF).



Le Guide départemental des procédures d’'agrément des Assistants Maternels et Familiaux
et notamment sa fiche 16 décrit la procédure départementale applicable pour la création des MAM
dans le Département de la Dordogne.

L'Assistant Maternel exercant en MAM est un professionnel de I'accueil de la Petite Enfance
qui accueille un ou plusieurs enfants (4 maximum).

Uexercice de cette profession est conditionné par I'octroi d’un agrément. L'agrément est
délivré par le Président du Conseil départemental pour une durée de 5 ans.

Le Président du Conseil départemental de la Dordogne organise de fagon réguliére des
journées d’information relative a l'activité d’Assistant Maternel.

Il organise une formation préalable & I'accueil et une formation en cours d’emploi dans les
2 ans suivants l'accueil du premier enfant. Les Assistants Maternels ont obligation de suivre ces
formations. ‘

L'agrément doit garantir la santé, la sécurité et I'épanouissement de I'enfant accueilli.
Des entretiens et des visites a domicile par les personnels du Conseil départemental permettent
d'apprécier au regard des critéres précisés dans le référentiel de I'agrément des Assistants Maternels, si
les conditions légales d’agrément sont remplies.

Dans le cadre de sa mission de suivi et de contrdle, les services du Pole de la Protection
Maternelle Infantile sassurent du maintien des conditions d‘accueil proposées par le professionnel au
sein de la MAM, ainsi que les dispositions mentionnées dans le Projet d’Accueil Commun.

Article 3 : Partenariat entre le Conseil Départemental / Caisse d’Allocations Familiales / Mutualité
Sociale Agricole

En lien avec le Schéma Départemental des Services aux Familles du Département de la
Dordogne et les procédures existantes, le Conseil Départemental, la Caisse d’Allocations Familiales et la
Mutualité Sociale Agricole mettent en place un partenariat pour participer a la création et au suivi des
MAM du Département.

Il vise & proposer un accompagnement méthodologique a tout Porteur de projet de MAM
I'ayant sollicité en amont de 'ouverture. Cet accompagnement s’effectue notamment dans le cadre de
la Commission technique d’étude des nouveaux projets. Cette Commission est composée des services
de la PMI, de la CAF et de la MSA. Elle propose aux Porteurs de projet un accompagnement
personnalisé.

Les partenaires institutionnels souhaitent favoriser I'échange et la réflexion entre les
Assistants Maternels des MAM sur les pratiques professionnelles et les conditions d'accueil.
Des actions de réseau pourront &tre organisées auxquelles seront éventuellement associés les
Fédérations et Associations d’Assistants Maternels ainsi que les Animateurs de RAM.

le Conseil départemental de la Dordogne, la CAF et la MSA incitent les Assistants
Maternels de la MAM & fréquenter les équipements du territoire (RAM, Ludothéques, Bibliotheques)
et les sensibilisent sur la nécessité de se former régulierement.

Le Conseil départemental de la Dordogne, la CAF et la MSA sensibilisent les Assistants
Maternels sur les besoins des familles en termes d’accueil d’'urgence et d’accueil sur des horaires
spécifiques (de 22 heures a 6 heures du matin, le dimanche et les jours fériés mentionnés a l'article L.
3133-1 du Code du Travail).



Des visites de chaque partenaire institutionnel et/ou conjointes pourront étre effectuées
au sein de la MAM.

Article 4 : Durée et dénonciation de la Charte

Article 4.1 :  Durée

La Charte de Qualité est conclue pour une durée de ting ans a compter de la date de
signature.

Article 4.2 : Dénonciation

La Charte de Qualité peut étre dénoncée par l'une ou lautre des Parties, en cas
d’inexécution ou de non-respect de ces stipulations.

Dans tous les cas, la dénonciation de la présente Charte doit étre notifiée par lettre
recommandée avec avis de réception.

Article 4.3 :  Arrivée d’un Assistant Maternel - Résolution de plein droit

Les Parties conviennent par avance que lorsqu’un Assistant Maternel rejoint la MAM,
celle-ci souscrit par avenant 3 la présente Charte. Cet avenant et les nouvelles pieces justificatives
inhérentes a ce changement sont transmis par tout moyen pour information aux parties autres que la
MAM et les Assistants Maternels : le silence de ces autres Parties durant un délai de deux mois vaut
acceptation de 'avenant, sans que leur signature soit requise.

Lorsque la totalité des Assistants Maternels initialement signataires a quitté la MAM, ou
lorsque les Assistants Maternels apportent des modifications substantielles au Projet d’accueil ou a la
Charte de fonctionnement de la MAM, la présente convention est résolue de plein droit.

Article 5 : Réglement des litiges

Les Parties s'efforceront de régler a I'amiable toute difficulté dans la mise en ceuvre de la
présente Charte de Qualité. Dans I'hypothese ol aucune solution ne serait trouvée, le litige sera porté
devant les juridictions territorialement compétentes.

Faita ... , en 4 exemplaires originaux, le .................

Pour la Maison d’Assistant
Maternel (MAM) et les
Assistants Maternels
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Pour la CAF, son Directeur Pour le Conseil départemental,
son Président

Pour la MSA, son Directeur
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Annexes :

Annexe 1 : Cadre National pour I'accueil du jeune enfant.

Piéces justificatives :

- Statuts de la personne morale représentante de la MAM ;

- Coordonnées de chacun des Assistants Maternels exergant dans la MAM (nom, prénom,
adresse personnelle, numéro de téléphone fixe et portable, adresse mail) ;

- Agrément de chacun des Assistants maternels exercant dans la MAM ;

- Attestation de validation des acquis des 80h heures de formation avant accueil et Attestation de
suivi des 40 heures de suivi de chacun des Assistants Maternels exer¢ant dans la MAM ;

- Attestation sur honneur de l'expérience antérieure de deux ans de {'un des Assistants
Maternels ;

- Projet d’accueil ;
- Réglement interne ;
- Charte de fonctionnement ;

- Fiche d’inscription sur monenfant.fr complétée.
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Chez le jeune enfant, le corps est le médium privilégié pour établir des
liens qui sécurisent, pour jouer, s’exprimer, apprendre et se faire des amis.
Les modes d'accueil des jeunes enfants doivent donc accorder une attention
particuliere a la délicatesse des soins, a I'écoute de 'enfant, a la liberté des
mouvements, a la variété des objets et matiéres a manipuler et aux
découvertes multi-sensorielles.

Les jeunes enfants naissent avec une appétence et des capacités de
relation et de communication. Spontanément les professionnelle.s de la
petite enfance accompagnent de paroles le quotidien des enfants. La
communication avec et entre les enfants est multiforme. Mais le langage n'est
pas quun instrument de communication. La musique, les chants, les jeux
rythmés et surtout s’adresser a un enfant, et pas seulement au groupe, lui
permettent d'entrer dans le langage parlé. Les enfants accueillis doivent
pouvoir entrer en conversation ou dans un jeu de langage a plusieurs sans
étre dérangés. Organiser des moments en petits groupes, faire sentir a
I'enfant qu'on s'intéresse a ce qu'il va exprimer soutient son désir et son
plaisir de parler.

Cadre national pour Vaccuell du jeune enfant . 9


















L’enfant doit étre protégé et respecté dans son intégrité. L'usage de la
violence, physique, verbale ou psychologique, n’est pas une méthode
éducative et a des conséquences sur le développement de I’enfant. Tout.e
professionnel.le s’interdit, dans sa pratique, de recourir a la violence et
aux humiliations.

Les professionnelle.s doivent connaitre leur environnement institutionnel et
juridique pour prévenir, détecter, signaler les cas de négligence et de
violences faite aux enfants, qu’elles soient familiales ou professionnelles.
Leur employeur doit garantir les conditions de recueil de leur parole et de
celle des enfants. Il doit, le cas échéant, permettre la remise en question des
pratiques qui posent probleme.

Cadre national pour Yaccueil du jeune enfant - 15
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIII.12

Frais de garde durant la formation obligatoire des
Assistants(es) Maternels{les) et Familiaux(les).

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, lacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Corinne DE ALMEIDA, Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a Thierry BOIDE Sylvie CHEVALLIER pouvoir a Corinne DE ALMEIDA

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANQ Armand ZACCARON pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominique BOUSQUET, Joélle HUTH, Elisabeth MARTY

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 28

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 3




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VIIL12

Frais de garde durant la formation obligatoire des
Assistants(es) Maternels(les) et Familiaux(les).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE de dédommager les Assistants(es) Maternels(les) agréés(es) qui assurent ponctuellement la
garde d’enfants pendant la formation obligatoire des Assistants(es) Maternels(les) et Familiaux(les)
a qui ces enfants sont habituellement confiés.

Le tarif est fixé & 14 € pour une demi-journée et 28 € pour une journée de garde a compter du
1e janvier 2020. Le versement s’effectue sur présentation d’un état signé par I'Assistant(e)
Maternel{le) « remplacant(e) », qui précise les journées de garde, le nom de I'enfant et qui est visé par
les parents.

Les frais seront imputés sur le chapitre 934, article fonctionnel 411, nature 65212 et sur le chapitre
934, article fonctionnel 4213, nature 652418.

Pour le Président et par déiégation,
le Vice-président charge des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeannik NADAL
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIII.13
Organisation d'une mission a SARRION en Espagne du 12 au 15 décembre 2015.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Corinne DE ALMEIDA, Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDQUL pouvoir a | Thierry BOIDE Sylvie CHEVALLIER pouvoir a Corinne DE ALMEIDA

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominiqgue BOUSQUET, Joélle HUTH, Elisabeth MARTY

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 28

Contre : 0

Abstention(s} : 0
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 3




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VIIL.13

Organisation d'une mission & SARRION en Espagne du 12 au 15 décembre 2019.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU les délibérations du Conseil départemental n® 19-76 du 8 février 2019 et n°® 19-205 du 25 juin 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

CONSIDERE I'essor du modéle économique de SARRION en Espagne lié au développement et ala
structuration de la Filiere trufficole comme un modele d’étude et d’intérét pour le devenir de la
trufficulture en Dordogne,

VALIDE V'organisation d’une mission d’échange, de coopération et d’étude sur I'organisation de la
Filisre trufficole 3 SARRION dans la région d’Aragon, province de Teruel en Espagne du 12 au 15
décembre 2019.

VALIDE la composition de la délégation dans laquelle figurent des Représentants du Conseil
départemental de la Dordogne, de la Fédération régionale et départementale des Trufficulteurs et de
Sénateurs membres du groupe d’étude « Cultures traditionnelles » au Sénat comme suit :

Pour le Conseil départemental de la Dordogne :

M. Germinal PEIRO, Président du Conseil départemental, un représentant de la Direction Générale
Adjointe, un représentant du Service des Politiques Territoriales et Européennes et un chauffeur.

Pour les Fédérations des Trufficulteurs (Région et Département)

M. Alain KLEMENIUK (Président de la Fédération départementale des Trufficulteurs de Dordogne),
M. Francois THEBAULT (Président de la Fédération régionale des Trufficulteurs), M. Jean-Marie
PECHMAJOU et M. Yves MOREAU.



Pour les Sénateurs membres du Groupe « Cultures Traditionnelles » :

M. Claude BERIT-DEBAT, Sénateur de la Dordogne (Président du Groupe Sénat
« Cultures Traditionnelles), son épouse et M. Daniel LAURENT, Sénateur de Charente-Maritime
(Vice-président du Groupe Sénat « Cultures Traditionnelles »).

CONFIE l'organisation de cette mission au Service des Politiques Territoriales et Européennes,
lequel assurera la mise en ceuvre opérationnelle de la mission (réservations, contacts, programme,
traduction) pour chacun des participants, en partenariat avec la Fédération Régionale et
Départementale des Trufficulteurs.

VALIDE le principe de prise en charge financiere des frais afférents liés a la mission différenciée pour
chacune des parties associées et AUTORISE le Conseil départemental de la Dordogne a prendre en
charge les frais inhérents a la mise en ceuvre de cette mission (déplacements, hébergement et frais de
restauration) du 12 au 15 décembre 2019, uniquement pour I'ensemble des membres représentant
le Conseil départemental de la Dordogne, (voir composition supra), et a I'exception des frais de
déplacements de I'ensemble de la délégation in situ, notamment pour la location d’un véhicule
commun.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental dans le cadre de I'organisation de cette mission &
prendre en charge les frais inhérents a I'organisation d’un déjeuner d’invitation des partenaires de
SARRION (Représentants des trufficulteurs et Elus locaux) durant le séjour.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances.
administration générale, marchés publics,

Jeannik NADAL
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIII.14
Soutien aux initiatives locales en matiére de solidarité
et de mobilité des jeunes a l'international.
Attribution de subvention et intervention de conventions.
Modification de la délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.111.19 du 13 mai 2019.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2018

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Corinne DE ALMEIDA, Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZ!, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a | Thierry BOIDE Sylvie CHEVALLIER pouvoir a Corinne DE ALMEIDA

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominique BOUSQUET, Joélle HUTH, Elisabeth MARTY

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 28

Contre: 0

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 3




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VIIL.14

Soutien aux initiatives locales en matiére de solidarité
et de mobilité des jeunes a l'international.
' Attribution de subvention et intervention de conventions.
Modification de la délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.111.19 du 13 mai 2019.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 930/048 /65748 /0/0/

Crédits de paiement votés : 35 000,00€
Décision : Engagement CP N°:2019 1653301 : 500,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm®. : 20 700,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 19-70 du 8 février 2019,

VU la délibération de la Commis‘sion Permanente n® 19.CP.111.19 du 13 mai 2019,
VU la délibération du.Conseil départemental n® 19-204 du 25 juin 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

ALLOUE sur les crédits de paiement du chapitre 930, article fonctionnel 048, nature 65748,
la subvention suivante pour un montant de 500 € :

Bénéficiaire Numz?ro Nature de {'opération Subve,ntlon
Dossier allouée (€)
Journées de l'Inde a BERGERAC
Association LAXMI Dordogne — du 15 au 17 novembre 2019
00
SAINT-MICHEL-DE-VILLADEIX EX006759 (Cf. convention en annexe | au projet >

de délibération)




MODIFIE sa délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.!11.19 du 13 mai 2019 comme suit ;

La subvention d’un montant de 17.900 € attribuée a I’Association SEM&VOL — Délégation de
Solidarités Jeunesses (LE BUISSON-DE-CADOUIN), sur les crédits de paiement du chapitre 930,
article fonctionnel 048, nature 65748, est réduite a 13.400 € (annulation de 3 chantiers internationaux
de jeunes bénévoles - Dossier EX007521).

ANNULE en conséquence la convention de partenariat entre le Département et SEM&VOL
s’y rapportant.

Le reste de la délibération demeure sans changement.

APPROUVE les conventions ci-annexées (I et Il) & intervenir, pour 2019, entre le Département de la
Dordogne et les Associations précitées :

- Association LAXMI Dordogne — Annexe |,

- Association SEM&VOL — Annexe Il

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a les signer et les exécuter,
au nom et pour le compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeannik NADAL



Annexe | ala délibération n® 19.CP.VIIl.14 du 25 novembre 2019.

SOUTIEN A DES INITIATIVES LOCALES EN MATIERE DE SOLIDARITE INTERNATIONALE

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L’ASSOCIATION LAXMI DORDOGNE
2019

Entre

Le Département de la Dordogne sis Hotel du Département, 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019
PERIGUEUX Cedex, (SIRET: 222400012 00019), représenté par le Président du Conseil
départemental, M. Germinal PEIRO, diment habilité a signer et exécuter en vertu d'une délibération
de la Commission Permanente n° 19.CP.VIIl. du 25 novembre 2019,

Ci-aprés désigné « le Département »,
D’une part,

Et

L’Association LAXMI Dordogne sise Le Comballet - 24380 SAINT-MICHEL-DE-VILLADEIX, régulierement
déclarée en Préfecture sous le n° W243004205, (SIRET n° 799 294 764 00011), représentée par sa

Présidente Mme Radha Devi Seerojeenee PATAT,
Ci-aprés désignée « I'Association »,
D’autre part.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1°" : Objet de la convention

La présente convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et I'Association
LAXMI a pour objet de soutenir une initiative de Solidarité internationale en Inde et de promotion de la

Culture indienne en Dordogne.

Cette Association située a SAINT-MICHEL-DE-VILLADEIX (24380) promeut la culture indienne en
Dordogne et soutient la scolarisation de jeunes enfants en Inde (frais scolaires, médicaux, habillement,
réhabilitation des batiments des écoles...).

Elle organise également en Dordogne plusieurs manifestations culturelles et festivals destinés a
faire connaitre la culture indienne (danse, gastronomie, ateliers divers...) et a recueillir des fonds pour
financer les actions de Solidarité internationale ainsi que des échanges et partages entre écoles de
Dordogne et d’Inde.



Pour 2019, les Journées de I'Inde a BERGERAC (24100) auront lieu du 15 au 17 novembre et
sont destinées principalement a financer la scolarisation de plus de 2.000 enfants de 5 écoles en Inde
du Nord et du Sud.

Ce projet s'inscrit dans le cadre de la politique du Département en matiere de Solidarite
internationale et répond en cela a plusieurs objectifs :

- Inciter les acteurs de la Solidarité internationale & développer une approche partenariale et
durable.

- Contribuer au dynamisme de la Société civile et a son ouverture vers le monde.

- Favoriser la compréhension mutuelle des peuples et développer la Solidarité internationale
par le biais de I'éducation et de la formation.

A cet effet, ’Association s’engage & produire des documents d'information et des comptes
rendus témoignant des actions engagées.

ARTICLE 2 : Durée
La présente convention est conclue pour I'annee 2019, et s’applique jusqu’au 31 décembre 2019.

Flle ne pourra pas faire I'objet d’une tacite reconduction.

ARTICLE 3 : Budget prévisionnel

le Département de la Dordogne prend acte du budget prévisionnel pour 2013 établi par
' Association au titre de 'organisation des Journées de I'inde a BERGERAC arrété a 7.350 €, ainsi que
du montant du concours départemental sollicité a hauteur de 2.000 €.

ARTICLE 4 : Montant de la subvention

Le Département de la Dordogne alloue, par délibération n°® 19.CP.VIII. du 25 novembre
2019, une subvention de 500 € au titre de l'organisation des Journées de l'Inde a BERGERAC a
condition que I'Association respecte I'ensemble des clauses de la présente convention et sous réserve
de I'inscription des crédits de paiement correspondants.

ARTICLE 5 : Modalités de versement

Le réglement de la subvention s’effectuera par mandat administratif 8 compter de la notification
de la présente convention et aprés transmission au Département du Bilan compte de résultat annexe
du dernier Exercice réalisé (2018), daté et certifié exact par la Présidente, ou le Commissaire aux-
comptes, faisant apparaitre le détail des subventions publiques obtenues.

ARTICLE 6 : Contrbles du Département

6.1 : controle administratif et financier

L’Association s’engage a fournir un Bilan compte de résultat annexe certifié par la Présidente,
ou le Commissaire aux comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des subventions percues par
I’Association dans les six mois de la cléture des comptes.
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En outre, il est demandé a I'Association de produire le Compte rendu financier de la
manifestation pour laquelle la présente subvention est allouée dans les six mois maximum suivant la fin
de l'action.

L’Association s’engage a désigner un Commissaire aux comptes qui ne peut en aucun cas étre
son Expert-comptable, si le total des aides publiques qu’elle a regu est supérieur a 153.000 €.

6.2 : autre contrdle

L’Association s’engage a faciliter, a tout moment, le controle par le Département de la
réalisation des objectifs et de I'utilisation des subventions recues, notamment par I'acces a toute
piéce justificative ou tout autre document dont la production serait indispensable.

Le cas échéant, une visite de contrdle de la réalisation du projet pourra étre effectuée par les
Services départementaux.

ARTICLE 7 : Publicité de la subvention

L’Association s’engage a faire mention du soutien apporté par le Département de la Dordogne
dans toutes ses actions de communication engagées, en particulier en faisant figurer le logo du
Département sur les affiches, dépliants, programmes et site Internet de I’Association.

Cette obligation vise a assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de ['utilisation de I'argent
public issu de la fiscalité départementale.

Elle s’engage également a :

- participer aux cdtés du Département aux nombreuses actions menées en Dordogne afin
d’informer et de sensibiliser la population aux Programmes de solidarité internationale : (Programme
de Coopération décentralisée, Festival des Solidarités, colloques, débats, conférence de presse, etc.),

- informer les services concernés du Département des différentes manifestations, campagnes,
etc. qu’elle organise.

ARTICLE 8 : Obligation d’information du Département

En vue de I'évaluation des résultats de l'opération, I"Association s’engage a répondre aux
demandes d’informations souhaitées par le Département de la Dordogne et a prévenir ce dernier de
tout événement d’importance, relatif & sa situation, susceptible de venir altérer I"économie de la
présente convention et de remettre en cause I'aide financiére du Département de la Dordogne,
et notamment en cas de difficultés financiéres ou de mise en redressement judiciaire.

En outre, en cas de changement de statut ou d’objet social de I'Association, celle-ci doit
informer, sans délais, le Département.

La convention cessera immédiatement d’avoir effet en cas de dissolution ou de changement de
statut de I’Association.

ARTICLE 9 : Assurance - responsabilité

L’Association conserve 'entiére responsabilité du fonctionnement de ses activités, des personnels
et bénévoles concourant a la réalisation de ses actions. Elle s’engage a souscrire toutes les polices
d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.



La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

ARTICLE 10 : Imp0ts — taxes — dettes — respect des réglementations

L'Association fait son affaire personnelle de tous les imp0ts, taxes, cotisations et redevances de
quelgue nature qu’ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou engagement pouvant avoir des
conséqguences financiéres.

Elle s’engage, en outre, a étre en régle avec les Services de I"'URSSAF et les Services fiscaux
concernés par son activité.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

ARTICLE 11 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I'objet d’'un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de
réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle emporte.

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 12 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de |'article 13 (clauses de résiliation), s’il apparait au terme des
opérations de contréle financier que la subvention a été partiellement ou totalement utilisée a des fins
non conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit le cas échéant, et aprés avoir
entendu I’Association, de mettre fin a I'aide accordée et d’exiger le reversement des sommes percues
assorties d'intéréts au taux légal a compter de la date de réception des fonds par I'Association
bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou l'interruption de son versement peut étre
décidé a la demande de I'Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le programme et
sollicite la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par I’Association aprés réception du titre de recette émis par
M. le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

ARTICLE 13 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution
de tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par I'’Association de ses engagements
contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure restée sans effet a I'issue d’un
délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par I’Association en respectant un préavis de deux
mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.



ARTICLE 14 : Reglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de
rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

Les litiges susceptibles de naftre & I'occasion de la présente convention relevent de la
compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait & Périgueux, en deux exemplaires originaux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour I'Association LAXMI Dordogne,
le Président du Conseil départemental, la Présidente,
Germinal PEIRO Radha Devi Seerojeenee PATAT



Annexe Il & la délibération n® 19.CP.VIIl.14 du 25 novembre 2019.

SOUTIEN A L'ORGANISATION DE CHANTIERS INTERNATIONAUX DE JEUNES
CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'ASSOCIATION « SEM&VOL »

Entre

Le Département de la Dordogne sis Hotel du Département, 2, rue Paul Louis Courier - CS$ 11200 - 24019
PERIGUEUX Cedex, (SIRET: 222400012 00019), représenté par le Président du Conseil
départemental, M. Germinal PEIRO, diment habilité & signer et exécuter en vertu d'une délibération
de la Commission Permanente n° 19.CP.VIll. du 25 novembre 2019,

Ci-aprés désigné « le Département »,
D’une part,
Et

L’Association SEM&VOL, Délégation de -Solidarités Jeunesses sise 6 bis, rue Saint-Suaire - 24480

LE BUISSON-DE-CADOUIN, régulierement déclarée en Préfecture sous le n° W244002377,

(SIRET n° 822 677 589 00019), représentée par son Président, M. Mathieu CHEDEVILLE, conformément
3 la décision de son Conseil d’administration du 9 mars 2019,

Ci-aprés désignée « I'Association »,

D’autre part,

Et

Les Maires des Communes suivantes: COLY-SAINT-AMAND, ISSIGEAC, LA ROCHE-CHALAIS,
LES EYZIES-DE-TAYAC-SIREUIL.

PREAMBULE

Uactivité de I'Association Solidarités Jeunesses se développe au national dans les domaines des
chantiers internationaux, du volontariat, des projets de mobilité et de solidarité et des formations.
Une antenne départementale, SEM&VOL a installé son siége social a CADOUIN.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1°" : Objet de la convention

la présente convention de partenariat entre le Département de la Dordogne, I'Association
SEM&VOL et les 4 Communes précitées a pour objet de décrire les obligations respectives des Parties
en ce qui concerne la mise en ceuvre de 8 chantiers internationaux de restauration du patrimoine et
de protection de I'environnement en Dordogne, de 2 ou 3 semaines de juin a octobre, mobilisant
chacun une douzaine de jeunes bénévoles européens de plus de 18 ans et encadrants, ainsi que de 2
mini chantiers, mobilisant entre 5 et 20 jeunes bénévoles de 15 a 17 ans.

Il s’agit d’organiser 8 chantiers internationaux de jeunes en Dordogne, en lien avec fes
Communes et Associations locales :



*Commune de COLY-SAINT-AMAND : du 10/07 au 24/07/2019 : mise en valeur des ruines du
Chateau Abbatial de Coly et de murets en terrasse a Saint-Amand.

- du 27/07 au 10/08/2019 : mise en valeur des ruines du Chateau Abbatial de Coly et de murets en
terrasse a Saint-Amand.

- du 14/08 au 28/08/2019 : mise en valeur des ruines du Chateau Abbatial de Coly et de murets en
terrasse a Saint-Amand.

- en aolt : mur en pierre séche a Coly-Saint-Amand.
- en octobre : chantier sur le Chateau Abbatial a Coly-Saint-Amand.
*Commune d’ISSIGEAC : du 6/07 au 27/07/2019 : revalorisation patrimoine environnemental.

*Commune de LA ROCHE;CHALAIS : du 15/06 au 6/07/2019 : aménagement des berges de la
Dronne.

*Commune de LES-EYZIES-DE-TAYAC : du 13/07 au 3/08/2019 : travaux de remise en valeur de
'ancien moulin.

Ainsi que des actions de mini chantiers, petits travaux d’aménagements intérieurs et extérieurs.
Ces actions se feront de mi-mars jusqu’a fin juin, sur la Communauté de communes de la Vallée de
I'Homme (Les Eyzies-de-Tayac, Montignac, Saint-Chamassy et Limeuil), et de méme, sur le Pays de
Saint-Aulaye (La Roche-Chalais et Allemans), de fin mars a fin octobre.

Ces actions permettront de promouvoir les échanges, la rencontre de jeunes d’horizons
différents et 'ouverture a la diversité avec une participation de jeunes périgourdins. Des activités et
des animations seront également proposées pendant la durée du chantier, orientées vers la
découverte du territoire et de sa population, ainsi que la notion de citoyenneté européenne au travers
notamment du principe de chantier international et du dispositif, tout en intégrant la vie locale des
communes.

ARTICLE 2 : Durée
La présente convention est conclue pour I'année 2019, et s'applique jusqu’au 31 décembre 2019.

Elle ne pourra pas faire I'objet d’une tacite reconduction.

ARTICLE 3 : Budget prévisionnel

Le Département de la Dordogne prend acte du budget prévisionnel pour 2019 établi par
I Association au titre des chantiers internationaux de jeunes ainsi que du montant du concours
départemental sollicité a hauteur de 13.400 £ (soit 1.500 € par chantier et 700 € par mini-chantier).

ARTICLE 4 : Montant de la subvention

Le Département de la Dordogne alloue, par délibération n® 19.CP.VIlL. du 25 novembre
2019, une subvention de 13.400 € a |'Association SEM&VOL au titre des chantiers internationaux de
jeunes a condition que I’Association respecte I'ensemble des clauses de la présente convention et sous
réserve de I'inscription des crédits de paiement correspondants.
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L'aide versée par le Département de la Dordogne consiste d’une part a appuyer et accompagner
I'Association SEM&VOL et de minimiser le colt de I'opération pour la Collectivité qui accueille les
chantiers. Ainsi et sur un co(t total d’environ 18.000 € par chantier et d’environ 7.500 € par
mini chantier, la contribution départementale ajoutée aux diverses subventions (Etat, Région et
Commune...), permet de réduire |a contribution communale.

ARTICLE 5 : Modalités de versement

Le réglement de la subvention s’effectuera par mandat administratif a compter de la notification
de la présente convention et aprés transmission au Département du Bilan compte de résultat annexe
du dernier Exercice réalisé (2018), daté et certifié exact par le Président, ou le Commissaire aux
comptes, faisant apparaftre le détail des subventions publiques obtenues.

ARTICLE 6 : Engagements de I’Association et des 4 Communes organisatrices
L'Association SEM&VOL et les Communes s’engagent a:
- aencadrer ces chantiers internationaux,

- 4 produire des documents d'information a la fin des chantiers internationaux,
(Rapport d’évaluation),

- 4 organiser durant la durée des chantiers, des animations et des activités permettant les
échanges entre jeunes périgourdins et jeunes européens participant au chantier,

- 4 mobiliser la population locale (2 promouvoir le chantier dans le Bulletin municipal, la radio
locale...)

- & mobiliser les jeunes locaux afin de les inviter a participer au chantier (deux places sont
réservées aux jeunes de la Commune).

-4 programmer des visites du patrimoine historique de la Commune et des Communes
alentours.

- 3 participer aux cotés du Département aux nombreuses actions menées en Dordogne afin
d’informer et de sensibiliser la population aux programmes de solidarité internationale et de
mobilité des jeunes (colloques, débats, conférence de presse, etc.).

ARTICLE 7 : Contrbles du Département

7.1 - contrdle administratif et financier

L’Association s'engage a fournir un Bilan compte de résultat annexe certifié par le Président,
ou le Commissaire aux comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des subventions pergues par
I’Association dans les six mois de la cldture des comptes.

En outre, il est demandé a I'Association de produire le Compte rendu financier de I'action pour
laquelle la présente subvention est allouée dans les six mois maximum suivant la fin de I'action.

L'Association s’engage a désigner un Commissaire aux comptes qui ne peut en aucun cas étre
son Expert-comptable, si le total des aides publiques qu’elle a requ est supérieur a 153.000 €.
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7.2 :autre controle

L'Association s’engage a faciliter, a tout moment, le controle par le Département de la
réalisation des objectifs et de l'utilisation des subventions recues, notamment par I'acces a toute
piéce justificative ou tout autre document dont la production serait indispensable.

Le cas échéant, une visite de controle de la réalisation du projet pourra étre effectuée par les
Services départementaux.

ARTICLE 8 : Publicité de la subvention

L'Association s’engage a faire mention du soutien apporté par le Département de la Dordogne
dans toutes ses actions de communication engagées, en particulier en faisant figurer le logo du
Département sur les affiches, dépliants, programmes et site Internet de I’Association.

Cette obligation vise a assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de I'argent
public issu de la fiscalité départementale.

Elle s’engage également a :

- participer aux cOtés du Département aux nombreuses actions menées en Dordogne afin
d’informer et de sensibiliser la population aux Programmes de solidarité internationale : (Programme
de Coopération décentralisée, Semaine de la Solidarité internationale, colloques, débats, conférence
de presse, etc.),

- informer les services concernés du Département des différentes manifestations, campagnes,
etc. qu’elle organise.

ARTICLE 9 : Obligation d’information du Département

En vue de I"évaluation des résultats de I'opération, I’Association s’engage a répondre aux
demandes d’informations souhaitées par le Département de la Dordogne et a prévenir ce dernier de
tout événement d’importance, relatif a sa situation, susceptible de venir altérer I'économie de la
présente convention et de remettre en cause l'aide financiere du Département de la Dordogne,
et notamment en cas de difficultés financiéres ou de mise en redressement judiciaire.

En outre, en cas de changement de statut ou d’objet social de I’Association, celle-ci doit
informer, sans délais, le Département.

La convention cessera immeédiatement d’avoir effet en cas de dissolution ou de changement de
statut de I’Association.
ARTICLE 10 : Assurance — responsabilité

L’Association conserve |'entiére responsabilité du fonctionnement de ses activités, des personnels et
bénévoles concourant a la réalisation de ses actions. Elle s’engage a souscrire toutes les polices
d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.
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ARTICLE 11 : Impdts — taxes — dettes — respect des réglementations

L'Association fait son affaire personnelle de tous les imp06ts, taxes, cotisations et redevances de
quelque nature gu’ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou engagement pouvant avoir des
conséquences financiéres.

Elle s'engage, en outre, a &tre en régle avec les Services de I'URSSAF et les Services fiscaux
concernés par son activité.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

ARTICLE 12 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de
réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle emporte.

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 13 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de I'article 14 (clauses de résiliation), s'il apparait au terme des
opérations de contréle financier que la subvention a été partiellement ou totalement utilisée a des fins
non conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit le cas échéant, et apres avoir
entendu '’Association, de mettre fin a I'aide accordée et d’exiger le reversement des sommes percues
assorties d’intéréts au taux légal & compter de la date de réception des fonds par I'Association
bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou l'interruption de son versement peut étre
décidé 3 la demande de I'Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le programme et
sollicite la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par I’Association aprés réception du titre de recette émis par
M. le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

ARTICLE 14 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution
de tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par 'Association de ses engagements
contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure restée sans effet a l'issue d'un
délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par I'Association en respectant un préavis de deux
mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.



ARTICLE 15 : Reglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de
rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

Les litiges susceptibles de naftre a loccasion de la présente convention relévent de la
compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait & Périgueux, en deux exemplaires originaux, le
Une copie signée sera adressée a chacune des Communes concernées.

Pour le Département de la Dordogne,
le Président du Conseil départemental,

Pour I'Association « SEM&VOL »,
le Président,

Germinal PEIRO

Mathieu CHEDEVILLE

Pour la Commune de COLY-SAINT-AMAND,
le Maire,

Pour la Commune d’ISSIGEAC,
le Maire,

Pour la Commune de LA ROCHE-CHALAIS,
le Maire,

Pour la Commune de LES EYZIES-de-TAYAC,
le Maire,
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIII.15

Vente de véhicules, engins et matériels du Parc départemental.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE ALMEIDA,
Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-
Michel MAGNE, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI,
Pascal PROTANO, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a | Thierry BOIDE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvoir a | Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Joélle HUTH

RAPPORTEUR : Jacques AUZOU
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour : 30

Contre: 0

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 1



COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N°® 19.CP.VIIL.15

Vente de véhicules, engins et matériels du Parc départemental.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération de la Commission Permanente n® 16.CP.1.47 du 29 février 2016,
VU la délibération de la Commission Permanente n°® 19.CP.11.24 du 8 avril 2019,
VU la délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.111.24 du 13 mai 2019,
VU la délibération de la Commissibn Permanente n° 19.CP.V.37 du 22 juillet 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE la liste ci-annexée, des véhicules, engins et matériels vendus issus du Parc départemental.

AUTORISE le Parc départemental a mener toutes les procédures afférentes -a leur sortie du registre
d’inventaire et a leur cession.

APPROUVE la destruction des lots n° 9, 43, 44,47 a 52 et 54 invendus.

AUTORISE que deux lots invendus, (n® 31: rabot de déneigement SICOMETAL et n® 55
compresseur d'atelier DEVILBIS), soient proposés lors d’une prochaine vente.

Popr le Président et par délégation,
le y»pe-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeannik NADAL




Annexe 3 la délibération n°® 19.CPVIII.15 du 25 novembre 2019.



Nature et numéro

Offres retenues

N° Inventair

n°8509VvP24

. Client aleur d’origine
de matériel — N
Vente Commission Reste a
Agora Store Agora Store recouvrer
Lot n°1 VLAB66
RENAULT CLIO OCCAMOBILE 2.769,00 € 398,74 € 2.370,26 €
CAMPUS, ' 10.699 €
n°2345WL24
lotn°2 VLA885
RENAULT TWINGO, | OCCAMOBILE 3.069,00 € 441,94 € 2.627,06 €
n°AB-787-MS 9,966 €
Llotn°3
VLA889
RENAULT CLIO Carrosserie
CAMPUS, BUTIN 2.270,00 € 326,83€ 1.943,12 € o ose ¢
n°AB-788-MS '
Lot n°4 VLA893
RENAULT TWINGO, | OCCAMOBILE 3.769,00 € 542,74 € 3.226,26 €
n°AB-680-MS 9.966 €
Lot n®5 : VLA900
RENAULT TWINGO, | OCCAMOBILE 2.669,00 € 384,34 € 2.284,66 €
n°AB-881-MS 9,966 €
Lot n®6 VLA902
RENAULT TWINGO, mg:iiﬁ:\g;?u 2.070,00 € 298,08 € 1.771,92 €
n°AB-374-NR 9.966 €
Lotn®7 VLB1001
CITROEN C4, BOYER Sandrine | 2.283,00 € 328,75 € 1.954,25 €
n°BE-180-YZ 15.360 €
VLB1294 (ex
Lotn°8 CG067-IMMO
PEUGEOT 308, Auto 14 2.360,00 € 339,84 € 2.020,16 € [13195)
n°6797WiJ24
21.419,10 €
TROEN
TAMISIER Paul 1.523,00 € 219,31 € 1.303,69 €
BERLINGO, - 11.011,76 €
n°8161T7224 !
ot
KANGOO, MARIN 1.056,00 € 152,06 € 903,94 €
n°8511VP24 12.335,37 €
o
KANGOO LEBRUN lJulien 944,00 € 135,94 € 808,06 €
’ 12.335,37 €




Nature et numéro

Offres retenues

N° Inventair

de matériel Client aleur d’origine
Vente Commission Reste a
Agora Store Agora Store recouvrer
tot n"14 MEIGNAN YR
PEUGEQT EXPERT, 1.557,00 € 224,21 € 1.332,79 €
n°8755VX24 Thomas
11.367,53 €
i
AUBYLAND 643,00 £ 92,59 € 550,41 €
KANGOO, 13.756,00 €
n°7136WE24 ’ !
A NAULT VFB920
DENTA 3.495,00 € 503,28 £ 2.991,72 €
KANGOO, 14.411,00 £
n°AC-650-FE ' !
lotn°l7 FGT236
CITROEN JUMPY, AUTO 89 - 1.246,00 € 179,42 € 1.066,58 €
n°BQ-441-HT 18.364,00 €
lotn°18 FGT245
PEUGEQT EXPERT, ELEW:JEZNDE 2.886,00 € 415,58 € 2.470,42 €
n°CL-117-NA 9.350,00 £
Lot n°19 CG103
CITROEN JUMPY, AUTO 89 1.826,00 € 262,94 € 1.563,06 £
n°BQ-470-GZ Sans inventaire
Lot n°20
. FGB180
RENAULT MASTER |Silver Heaven 1.617,00 € 232,85 € 1.384,15 €
BENNE, KFT 22356 83 €
n°677vL24 B
Lotn®22
FGB186
RENAULT MASTER GUZIK Matthieu 3.611,00 € 519,98 £ 3.091,02 €
BENNE, 22.708,04 £
n°2302vQ24 ' !
Lot n°23
FGB190
RENAULT MASTER SAS |ANQTTO 3 833,00 € 551,95 € 3281,05€
BENNE, 22.726,00 €
n°9369vSs24 ' !
Lot n°24
FGB192
RENAULT MASTER G.ROUSSABD 3.720,00 € 535,68 € 3.184,32 €
BENNE, Pierre-Alain 27 726.00 €
n°9372vS24 TR E
Lot n°26
CRAO96
ZEEQELT MASCOT PM Transport 1.700,00 £ 244,80 € 1.455,20 €
! 38.318,64 €

n°1597vQ24




Nature et numéro

Offres retenues

N° Inventair

. Client aleur d’origine
de matériel — "
Vente Commission Reste a
Agora Store Agora Store recouvrer
II;((JDtUnRééN tole | OPTION CUA0S4
IVECO NATURE 2.593,00 € 373,39 € 2.219,61 €
N°CG-494-DE PAYSAGE 33.040,87 €
Lot n°28 CUCo70
CAMION IVECO, 67.025,82 €
n°CG-494-DE
BENO14
CAISSE CARGO ACHORIZON 7.634,00 € 1099,30€ 6.534,70€ Sans inventaire
BENQOS
BENNE GRUE 28.946,81 €
Lot n°29
. CRC0O72
RENAULT CAMION ) Sarl Jimmy 5.805,00 € 835,92 € 4.969,08 €
BENNE, Terrassement 25 004.08 €
n°AS-439-FZ ' !
Lot n°30 SALO95
SALEUSE PAUTET 1.501,00 € 211,82 € 1.289,18 €
ACOMETIS 16.960,00 €
Lot n°32 SALO78
SALEUSE MECAGIL m,IDG CHIRPAN 1.126,00 € 157,82 € 968,18 € .
LEBON 15.307,07 €
Lot n°33 , SALO79
SALEUSE MECAGIL m'f CHIRPAN 1.058,00 € 148,03 € 909,97 €
LEBON 15.307,07 €
Lot n°34
LAMOQO4
LAME DE EARL DE LA
DENEIGEMENT PENETIE 234,00 € 33,70 € 200,30 ¢ 12 60132 €
SICOMETAL U
Lot n°35
TMB118
;E@?E-EUR {OHN SINNUS 34.643,33 €
. SLAWOMIR 4612 € 664,13 € 3.947,87 €
N°7760VA24
BIALEK DBR0O49
EPAREUSE 24,979 65 €
ROUSSEAU T
Lot n°36 TBROO2
TURBOTON-DEUSE | PREVOT Guy 1.542 € 222,05 € 1.319,95 €
ROUSSEAU 4.111,13 €
Lot n°37 BALQQ2
BALAYEUSE CAYROL 159 € 18,58 € 140,42 €
TRACTEE LEBON 396,82 €




Nature et numéro
de matériel

Client

Offres retenues

N° Inventair

aleur d’origine

Vente
Agora Store

Commission
Agora Store

Reste a
recouvrer

Lot n°38
BALAYEUSE
TRACTEE LEBON

EARL DE LA
PENETIE

172 €

20,45 €

151,55 €

BALOO3

754,43 €

Lot n°39
GROUPE
HYDRAULIQUE
SMA JAGUAR

PREVOT Guy

621€

89,42 €

531,58€

DBS051

25.235,60 €

Lot n°40
GRAVILLON-NEUR

SACRISTAN
Yohan

105 €

15,12 €

89,88 €

GRAO12

4.800,63 €

Lot n°41
6 ROUES
CLOUTEES

COUYRAS

718 €

103,39 €

614,61 €

Sans inventaire

Lot n°42
2 ROUES
CLOUTEES

PAUTET

94 €

13,54 €

80,46 €

Sans inventaire

Lot n®45
4 ROUES
CLOUTEES

COUYRAS

578 €

83,23 €

494,77 €

Sans inventaire

Lot n°46
4 ROUES
CLOUTEES

DENTA

94 €

13,54 €

80,46 €

Sans inventaire

Lot n°53
LOT DE 29
LUMINAIRES
D'ATELIER

CRGJP

393 €

56,59 €

336,41 €

Sans inventaire

Lot n®56

10 palettes de 120
cales en bois de
chéne

BROCA

1753 €

252,43 €

1.500,57 €

Sans inventaire

TOTAL

69.963,65 €
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIIL.16

Vente de matériel réformé destiné a l'entretien des espaces verts départementaux.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE ALMEIDA,
Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-
Michel MAGNE, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI,
Pascal PROTANO, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL ’ pouvoir a Thierry BOIDE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Joélle HUTH

RAPPORTEUR : Jacques AUZOU
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour : 30

Contre : 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 1




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VIIL.16

Vente de matériel réformé destiné a I'entretien des espaces verts départementaux.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DONNE son accord 2 la sortie du registre d’inventaire départemental des matériels réformés tels que
mentionnés en annexe.

ACCEPTE les offres d’acquisition proposées pour la vente de ces matériels, pour une valeur de 1.500 €.

AUTORISE le Pale Paysage et Espaces Verts a mener toutes les procedures afférentes a leur sortie
d’inventaire et a leur cession.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeannik NADAL



Annexe a la délibération n° 19.CP.VIII.16 du 25 novembre 2019.



libelié quantitd | n"inventaire | prixachatneuf TTC acquéreur Montant offre retenue
reprise débroussailleuse pellenc 1 |pev-cou-15-2578 1004,40€ |espace émeraude Lajarthe 80,00€
reprise débroussailleuse pellenc 1 ipev-cou-13-0329 1079,00€ |espace emeraude Lajarthe 80,00€
reprise débroussailleuse pellenc 1 |pev-cou-13-0330 1079,00€ lespace emeraude Lajarthe 80,00€
reprise débroussailleuse pellenc 1 |pev-cou-13-0331 1079,00€ |espace emeraude Lajarthe 80,00€
reprise débroussailleuse pellenc 1 |pev-cou-13-2579 1004,40€ |espace émeraude Lajarthe 80,00€
reprise batterie pellenc 1 |pev-cou-14-1686 1609,20€ |espace emeraude Lajarthe 140,00€
reprise batterie pellenc 1 ? 1609,20€ |espace émeraude Lajarthe 140,00€
reprise batterie pellenc 1 ? 1609,20€ |espace emeraude Lajarthe 140,00€
reprise batterie pellenc 1 ? 1609,20€ jespace emeraude Lajarthe 140,00€
reprise binette pellenc 1 |pev-cou-12-1647 807,32 € |espace emeraude Lajarthe 60,00€
reprise souffleur petlenc 1 pev-cou-13-2572 810,00 € Jespace émeraude Lajarthe 80,00€
reprise souffleur pellenc 1 ? 810,00 € Jespace émeraude Lajarthe 80,00€
reprise taille haie pelienc 1 |pev-cou-11-0385 594,00€ {espace emeraude Lajarthe 60,00€
reprise taille haie pellenc 1 |pev-cou-11-0386 594,00€ |espace émeraude Lajarthe 60,00€
reprise taille haie pellenc 1 |pev-cou-14-2055 594,00 € |espace emeraude Lajarthe 60,00€
reprise taille haie pellenc 1 |pev-cou-14-2056 594,00€ |espace emeraude Lajarthe 60,00€
reprise trongonneuse pellenc 1 |pev-cou-15-2590 852,0€ |espace emeraude Lajarthe 80,00€

TOTAL 17 17338 12€ 1500,00¢€
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

Transactions fonciéres sur le territoire des Communes de BERGERAC

DELIBERATION N° 19.CP.VIII.17

et de SAINT-VINCENT-DE-CONNEZAC.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE ALMEIDA,
Jean-Paul LOTTERIE, Jean-

Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN,
Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Pascal PROTANO, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose V

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Cécile LABARTHE,

Jeannik NADAL, Juliette NEVERS,

Colette LANGLADE,
Germinal PEIRO,

Brigitte PISTOLOZZI,
EYSSIERE

Adib BENFEDDOUL pouvoir a

Thierry BOIDE

Elisabeth MARTY

pouvoir a

Dominique BOUSQUET

Natacha MAYAUD pouvoir a

Pascal PROTANO

Armand ZACCARON

pouvoir a

Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Joélle HUTH

RAPPORTEUR : Jacques AUZOU
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 30

Contre : 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir: 1 .




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N°® 19.CP.VIII.17

Transactions fonciéres sur le territoire des Communes de BERGERAC
et de SAINT-VINCENT-DE-CONNEZAC.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la Loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales modifiée par
I'Ordonnance n° 2010-638 du 10 juin 2010,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 10-421 du 19 novembre 2010,

VU la délibération de la Commission Permanente n°® 14.CP.IX.41 du 20 octobre 2014,

VU la délibération du Conseil municipal de SAINT-VINCENT-DE-CONNEZAC du 11 octobre 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE les transactions fonciéres suivantes :

ACQUISITION PAR LE DEPARTEMENT :

A la suite du déclassement d’une partie du réseau routier national de l'ancien tracé de la Route
nationale n° 21, comprise entre les deux giratoires d’extrémité de la déviation Est de BERGERAC sur le
territoire des Communes de BERGERAC et LEMBRAS, et son reclassement dans la voirie
départementale sous le nom de Route départementale n° 936F; acquisition a titre gracieux par le
Département d'une parcelle de terrain cadastrée, Commune de BERGERAC, lieu-dit
« Lespinassat » section BV n° 133 d’une contenance de 3a21ca, appartenant a 'ETAT.

CESSION PAR LE DEPARTEMENT :

Sur le territoire de la Commune de SAINT-VINCENT-DE-CONNEZAC, suite au transfert de domanialité
d’une portion de la Route départementale n° A1F1 en voie communale « Route des Landes ; cession a
titre gracieux par le Département a la Commune de SAINT-VINCENT-DE-CONNEZAC d’un terrain
cadastré, lieu-dit « Les Berges» section AR n° 614 d’une contenance cadastrale de 3a0OOca.
Parcelle estimée 3 la somme de NEUF CENTS EUROS (900 €) selon avis du Pdle évaluation domaniale
n° 2018-24509V3604 du 20 décembre 2018.

DECIDE que les actes de vente seront établis en la forme administrative.

AUTORISE M. le Vice-président en charge des Finances, de I’Administration générale, des Marchés
publics ou en cas d’empéchement M. le Vice-président en charge des Routes a signer les actes de
vente en la forme administrative correspondants, au nom et pour le compte du Département.

Pour le Président et par délégation;
le Yice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeannik NAD
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIII.18

Subvention de fonctionnement & une Association a caractére social.

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2015

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE  ALMEIDA,
Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-
Michel MAGNE, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRQ, Br\g\tte PISTOLOZZ|,
Pascal PROTANO, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie- Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvair a Thierry BOIDE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominigue BOUSQUET

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Joélle HUTH

RAPPORTEUR : Annie SEDAN
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 30

Contre : 0

Abstention(s) : 0
Non-participation{s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 1




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N°® 19.CP.VIII.18

Subvention de fonctionnement & une Association a caractére social.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 934 /420 /65748 /0/0/

Crédits de paiement votés : 247 500,00€
Décision : Engagement CP N°: 2019 1652351 : 4 000,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm®, : 6 887,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération du Conseil départemental n® 19-70 du 8 février 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

ALLOUE au chapitre 934, article fonctionnel 420, nature 65748, une subvention de 4.000 € a Ia
Structure suivante :

Bénéficiaire Numt?ro Nature de |'opération Subve’ntlon
Dossier allouée (€)
Action sociale — Services communs
Espace socioculturel Le Ruban Vert - . )
MAREUIL et BRANTOME 00093233 | Projet Web'L Dronne et Belle — 2019 4.000

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeannik NADA
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIIL.19
Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens (CPOM) 2020-2024
avec des Etablissements d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD).

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE ALMEIDA,
Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-PaulLOTTERIE, Jean-
Michel MAGNE, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI,
Pascal PROTANO, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Thierry BOIDE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET

Natacha MAYAUD pouvoir a Pascal PROTANO Armand ZACCARON pouvoir a Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Joélle HUTH

RAPPORTEUR : Annie SEDAN
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 30

Contre: 0

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 1




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 20185

N° 19.CP.VIIL1S

Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens (CPOM) 2020-2024
avec des Etablissements d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le pPrésident du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE les Contrats Pluriannuels d’Objectifs et de Moyens (CPOM) entre I'Agence Régionale de
santé Nouvelle-Aquitaine (ARS NA), le Département de la Dordogne et :

Le Centre Hospitalier Samuel POZZI de BERGERAC, pour la période 2020-2024 ;

la Société a Responsabilité Limitée (SARL) «Retraite au PETIT GARDONNE »
3 MONTAGNAC-LA-CREMPSE, pour la période 2020-2024 ;

La Société par Actions Simplifiée (SAS) « Développement des Foyers de Province »
54 MONTPON-MENESTEROL, pour la période 2020-2024 ;

La Société a Responsabilité Limitée (SARL) « Les Chénes Verts » & AGONAC, pour la période
2020-2024 ;

la Société & Responsabilité Limitée (SARL) Maison de retraite « La Dryade»
3 SAINT-MEDARD-DE-MUSSIDAN, pour la période 2020-2024.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & signer et exécuter lesdits Contrats Pluriannuels
d’Objectifs et de Moyens (CPOM), au nom et pour le compte du Département.

Po_ur le Président et par délégation,
le yi'ce-pr'ésident chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Joeannik NADAL

[



Annexes a la délibération n° 19.CP.VIII.19 du 25 novembre 2019.
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Entre,

D’une part, les autorités suivantes ayant délivré le(s) autorisation(s) d’activités couvertes par
le CPOM :

Le Département de la Dordogne, représenté par Monsieur Germinal PEIRO, Président,
dénommeé ci-aprés le département;

L’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine, représentée par Monsieur Michel
LAFORCADE, Directeur Général, dénommée ci-aprés Agence Régionale de Santé;

- Et d’autre part,

Le Centre Hospitalier « Samuel Pozzi » (établissement public hospitalier), représenté par la
personne habilitée a signer le CPOM conformément aux dispositions du IV ter A de l'article
L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles, soit Mme MOTHES Corinne -

Directrice.
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Visas et références juridiques :

Vu le code de I'action sociale et des familles et ses articles :
-L.313-12 et L.313-12-2;
-R 314-9a 13, R314-14 a 19, R 314-21 a 25, R 314-36 a 39, R 314-44 a 47,
R 314-49 a2 55, R 314-72 et 73, R 314-79 et 84 ;
- R 314-20 relatif aux plans pluriannuels d’investissements ;
- R 314-39 a R 314-43 ainsi que le nouvel article R 314-43-1, R314-105 a 107,
R 314-129 a 143, R 314-210 a 244 ;

- L 314-7 et R314-87 a 314-94, complétés par les articles R 314-94-1 et R314-94-2
relatifs aux frais de siége ;

Vu le Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine 2018-2028 ;

Vu le Schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale de Dordogne
Personnes Agées 2014 - 2019 ;

Vula loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au
vieillissement (article 58) ;

Vula loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour
2019 ; '

Vu la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;

Vu l'arrété n°® 2018-176/DOSA/CD et n°® SPAE-19-001 du 28 décembre 2018 relatif a la
programmation des Contrats Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens des ESMS du
département de la Dordogne 24 (Région Nouvelle-Aquitaine) ;

Vu la décision n° du directoire du Centre Hospitalier « Samuel Pozzi » en date du
Vu la délibération n° de la Commission Permanente du Conseil départemental en
date du , autorisant Monsieur le Président du Conseil départemental a signer le

présent contrat pluriannuel ;

VU la décision du 1* octobre 2019 du Directeur Général de I'’Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine portant délégation permanente de signature ;

Il a été conclu ce qui suit :

Préambule :

Dans le respect des dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur, I'Agence
Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine, le département de la Dordogne et le Centre
Hospitalier « Samuel Pozzi » de BERGERAC conviennent d’établir leurs relations dans le
cadre d’'une démarche volontaire et conjointe de transparence et d’engagement réciproque
tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des moyens budgétaires que dans
I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun.

Le présent contrat définit ainsi le cadre des engagements techniques et financiers entre
'ARS, le département de la Dordogne et le Centre Hospitalier « Samuel Pozzi» de
BERGERAC repose notamment sur :

- un diagnostic préalable de la situation financiére et budgétaire, des modalités
d’organisation et de fonctionnement, de développement des axes stratégiques, de(s)
établissement(s) et/ou de(s) services précités ;

- les obligations respectives de chacun des cocontractants ;
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- des objectifs contractuels, fixés de maniére concertée entre les parties signataires, et
déclinés en orientations stratégiques d'une part et objectifs opérationnels
transversaux et spécifiques d’autre part ;

- les modalités de fixation de la tarification pour la section hébergement ;

- la mise en place d'une gestion rigoureuse en vue de la meilleure efficience
colt/service rendu dans le respect des crédits impartis ;

- les modalités de suivi et d’évaluation du contrat.
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Il comprend :

=La coupe PATHOS de référence de chaque établissement (PMP) et le GIR moyen
pondéré validés au plus tard le 30 juin de 'année précédente;

= Les options tarifaires de chaque établissement couvert par le contrat (tarif global ou
partiel en particulier),

= | es financements complémentaires prévisionnels (objet, année d’attribution ...).

Dans ce cadre, lors de nouvelle validation des PMP, le forfait soins peut subir une diminution
par rapport a 'année précédente.

Le montant du forfait global de soins peut étre modulé en fonction de I'activité réalisée au
regard de la capacité autorisée et financée de I'établissement selon les modalités prévues
par l'article R 314-160 du CASF.

Les financements complémentaires peuvent également faire I'objet d’'une modulation en
fonction de I'activité réalisée (R314-161 CASF).

La mise en ceuvre de ces modalités sera précisée, le cas échéant, dans le Rapport
d'Orientation Budgétaire.

La DGC propre aux établissements et services, financés par 'Assurance Maladie sera
actualisée au regard d’un taux régional dont les modalités sont définies annuellement dans
le Rapport d'Orientation Budgétaire (ROB) et dans le respect des dispositions
réglementaires afférentes.

4.1.2 - Une DGC propre aux établissements et services, financés par le Département
composée du forfait global relatif a la dépendance (R. 314-172 du CASF)

Le forfait global relatif a la dépendance sera calculé conformément au Il de Particle 5 du
décret n° 2016-1814 du 21 décembre 2016 jusqu’en 2023, puis conformément aux articles
R. 314-173 et suivants du CASF.

Au forfait global dépendance, s’ajouteront les recettes tirées de l'activité des places
d’hébergement temporaire, ainsi que des places d’accueil de jour.

Le montant du forfait global dépendance est arrété annuellement par le président du Conseil
départemental. La participation du Conseil départemental est versée mensuellement.

4.1.3 — La tarification de ’hébergement

Le Tarif Hébergement est fixé pour 5 ans dans le présent contrat dans les conditions des
articles R314-179 et suivants du CASF. Il est calculé en divisant le montant des charges
nettes d’exploitation afférentes & I'hébergement par la moyenne, sur les trois années qui
précedent l'exercice, du nombre effectif de journées de personnes accueillies dans
I'établissement, sauf si I'établissement est ouvert depuis moins de trois ans ou en cas de
circonstances particuliéres.

Ainsi, pour FTEHPAD « Au Jardin d’Antan », la dotation globalisée « initiale » correspond aux
moyens reconductibles tels que retenus au dernier budget notifie, hors reprise de résultat,
soit 2 087 952,23€ pour la section hébergement permanent.
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Le tableau suivant précise le détail de son calcul.

Hébergement
Groupe 1/Titre 1 905 887,63 €
Groupe 2/Titre 3 707 217,03 €
Groupe 3/Titre 4 659 215,80 €
Total dépenses : 227232046 €
- recettes en atténuation 184 368,23 €
- crédits non reconductibles -
- dépenses exceptionnelles (ex : provision) j
+ recettes exceptionnelles (ex : reprise sur provision) -
= Dotation globalisée initiale 2 087 952,23 €

Sur la base de cette dotation globalisée initiale, il est convenu d’appliquer la formule de
revalorisation suivante : '

Tarif N =
Base reconductible des tarifs (dotation globalisée initiale, puis N-1)

Augmentée du taux directeur départemental
voté annuellement par le Conseil départemental

Augmentée ou diminuée des incidences des PPI autorisés

/ activité prévisionnelle

4.1.4 — dispositions communes aux financeurs

Les enveloppes par financeur composant chaque dotation globalisée commune sont
étanches et non fongibles entre elles.

Le Centre Hospitalier « Samuel Pozzi » de BERGERAC reste, par ailleurs, éligible a des
financements spécifiques pour lesquels 'autorité publique, locale ou nationale, a prévu des
enveloppes supplémentaires.

Le Centre Hospitalier « Samuel Pozzi» de BERGERAC peut dans le respect des
enveloppes spécifiques de chacun des financeurs et des articles R314-227 et 228 procéder
librement au cours de I'exercice a :

- tous les virements de crédits au sein et entre groupes fonctionnels des établissements
et services,

- des décisions budgétaires modificatives concomitantes en dépenses et en recettes
entre tous les établissements et services.

Ces transferts de dotations ne sont, toutefois, valables que pour 'exercice pour lequel ils
sont réalisés quand au moins un des établissements concernés dispose de financements
définis en fonction d’'une équation tarifaire, algorithme ou tarif plafond (Art R314-40 CASF).
En conséquence, le montant de la dotation reconductible a prendre en compte, pour les
EHPAD, a compter 'année N+1 du CPOM et sur sa durée, correspondra a celui résultant de
'application des modalités tarifaires précitées.

Les décisions budgétaires modificatives sont prises en compte dans le cadre d'une décision
tarifaire modificative.
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L’ARS et le Département conservent, par ailleurs, la possibilité de réformer le résultat si 'un
et/ou l'autre constate(nt) des dépenses manifestement étrangéres par leur nature ou leur
importance aux nécessités normales de gestion des établissements et services. L'autorité de
tarification tient compte de ce rejet dans la fixation du tarif de I'exercice sur lequel il est
constaté ou de l'exercice qui suit (R314-52 ou 236 du CASF).

Priorités ARS / Conseil Départemental/ :

Ainsi il est convenu que les résultats et leurs affectations respectives soient réalisés au sein
de chaque compte de résultat.

Le (les) résultat (s) excédentaire (s) est (sont) affecté(s) par ordre de priorité :

1) A la couverture des déficits antérieurs,

2) Puis a la réserve de compensation des déficits jusqu’a atteindre un niveau égal a
10 % de la dotation globalisée commune reconductible du CPOM, sous contrble des
Autorités de Tarification,

3) Enfin sur les volets suivants :

® VVolet investissement :

- Affectation a la réserve de compensation des charges d’amortissement en vue de
financer le surcodt lié au PPI validé dans le cadre de la négociation du contrat,

- Affectation a la réserve d'investissement selon le diagnostic financier et les
nécessités apparaissant dans le futur PGFP et/ou les PPI

® VVolet Qualité

Affectation en report a nouveau en lien avec les actions inscrites au CPOM en priorité
vers le renforcement de la prise en charge (ex secteur PH : financement PCPE, emploi
aidé, job coaching, action de prévention, formation -.Ex secteur PA: action de
prévention, dispositif innovant, IDE de nuit, prendre soin, formation..)

® \/olet Ressources humaines

Affectation en report a nouveau en lien avec les actions inscrites au CPOM,
(indemnités de départ a la retraite...)

Cette priorisation pourra étre revue sur la durée du CPOM.

La gestion des déficits reste de la responsabilité du gestionnaire et est couvert, en priorité
par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat, avant reprise de
la réserve de compensation de ce compte de résultat et pour le surplus éventuel, affecté a
un compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat (R 314-234 du CASF).

4.7 Les frais de siege

Sans objet
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ANNEXE N° 7

ETABLISSEMENT
Raison Sociale : EHPAD AU JARDIN D'ANTAN N° FINESS : 240007617

Adresse Administrative - O AVENUE CALMETTE BP 820
Tess Srative = 54108 BERGERAC CEDEX

TélL: 05 53 63 88 88 Fax: 05 53 63 86 58

N° SIRET : 26240563200023

IDENTIFICATION
N° FINESS : 24 000761 7 N° SIRET : 262 405 632 00023

Date d'ouverture : 18 novembre 1992
N° FINESS de l'entité juridique de

rattachement : 24000005 9

Catégorie de 'établissement : [500] Etablissement d'hébergement pour personnes dgées
dépendantes

Statut juridique de I'EJ : [13] Etablissement Public Communal d'Hospitalisation

Mode de tarification : [40] ARS/PCD, Tarif global, habilité aide sociale, recours PUI

Participation au service public hospitalier : - '

Code APE : [8710A] Hébergement médicalisé pour personnes agées

EQUIPEMENTS SOCIAUX

Discipline lf\(/)ll(:gt‘;odnenemen ¢ Clientéle Homme Femme Total

[924] Accueil [21] Accueil de  [436] Personnes 0 0 15

pour Personnes  Jour Alzheimer ou
Agées maladies
apparentées

[924] Accueil [11] Hébergement [711] Personnes 0 0 105
pour Personnes Complet Internat  Agées
Agées dépendantes

[657] Accueil [11] Hébergement [711] Personnes 0 0 5
temporaire pour Complet Internat  Agées

Personnes Agées dépendantes
ETABLISSEMENT
Raison Sociale : SSIAD BERGERAC N° FINESS : 240006288

Adrosse Administrative : O AVENUE ALBERT CALMETTE BP 820
resse AQmmsIralive - 54108 BERGERAC CEDEX

Tél: 05 53 63 88 20 Fax: 0553243746

N° SIRET : 26240563200056

IDENTIFICATION
N° FINESS : 24 000 628 8 Ne° SIRET : 262 405 632 00056

Date d'ouverture : 11 mai 1978
N° FINESS de l'entité juridique de rattachement : 24 000 005 9

Catégorie de 'établissement : [354] Service de Soins Infirmiers A Domicile (S.5.1.A.D)
Statut juridique de I'EJ : [13] Etablissement Public Communal d'Hospitalisation
Mode de tarification : [54] Tarif AM - Services de Soins Infirmiers A Domicile

Participation au service public hospitalier : -
Code APE : [8690D] Activités des infirmiers et des sages-femmes
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EQUIPEMENTS SOCIAUX

Mode de

Discipline fonctionnement

[358] Soins
infirmiers a
Domicile

[358] Soins
infirmiers a
Domicile

[16] Prestation en
milieu ordinaire

[16] Prestation en
milieu ordinaire

Clientéle Homme Femme Total
[700] Personnes 0 0 60
Agées (Sans

Autre Indication)

[010] Tous Types 0 0 6
de Déficiences

Pers.Handicap.(sans

autre indic.)
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DT- ARS

PMS 2018-2022
cartographie des
risques 2018

achat d'un logiciel
métier adapté au
médicosocial ou
adaptation
(développement) du
logiciel existant

Conclusion sur le rapport :
utiliser des logiciels métiers
adaptés au secteur médico-
social, Retranscription -
absence de systéme d'alerte
sur le circuit du médicament
avec une

'ergonomie du logiciel ne
correspond pas au
fonctionnement d'un EHPAD.
Cela nécessite de développer
d'autres supports de
transmission et de
surveillance sous format
papier avec un risque de perte
d'information

-Rapport de 'EHPAD du 20
septembre 2016 par la DT-ARS
Dordogne et le conseil
départemental de Dordogne
-PMS 2018-2022 (fiche action
n°9)

- cartographie des risques 2018
systéme d'information et circuit
du médicament

PMS 2018-2022

achat du logiciel métier
SMAFF

logiciel permettant de
développer et améliorer la
formalisation des projets de
vie- d'en assurer le suivi et les
réévaluations périodiques

- PMS 2018-2022 (fiche action
n°10)

- Rapport de 'EHPAD du 20
septembre 2016 par la DT-ARS
Dordogne et le conseil
départemental de Dordogne

Initiateur(s) de la | Dénominations Commentaires Documents de référence
demande
évaluation externe 2014 | parcours conception d'un parcours dans | évaluation externe du 5
cartographie des risques | d’incitation & la | le parc pour développer la | décembre 2014
2018 marche/activités prévention des chutes - | cartographie des risques 2018
PMS 2018-2022 physiques réflexion et mise en ceuvre avec | PMS 2018-2022 (fiche
ergothérapeute - kiné- médecin | actionn®12)
co- service technique
CVS Protection de | Afin de préserver I'intimité des | CR du CVS  du 24/11/16
l'intimité des | résidents faisant usage de ces | CR du CVS du 08/06/17
résidents utilisant | toilettes, Proposition d’installer | CR du CVS du 14/12/2017
les toilettes devant | un systéme obturant la vue sur | Revue EHPAD/service
la salle de | I'espace lavabo, et les toilettes. technique
restauration
(O sécuriser Installation d’une signalétique d | CR du CVS  du 24/11/16
l'accessibilité au | I'entrée du parking de 'EHPAD | CR du CVS du 08/06/17
parking précisant que le parking est | CRduCVSdu14/12/2017
privé et réservé aux usagers de
I'EHPAD ainsi que le container a
verre. danger d'accident
cartographie des risques | Sécurisation de | Local dédié a la pharmacie | cartographie des risques 2018
2018 l'acceés de salle IDE | fermé 2 clé mais accessible par | PMS 2018-2022 (fiche action
PMS 2018-2022 etdela Pharmacie- | I'ensemble du personnel (et | n°13)
entrée non | plus)- Demande d'accés | Revue EHPAD/service
sécurisée des | contrdié par badge de la salle | technique
locaux sensibles de préparation pharmacie et
salles IDE
CVS Rafraichissement murs dégradés sur l'ensemble | CR du CVS du 08/06/17
des murs de | de la structure plaintes | CR du CVS du 14/12/2017
I'EHPAD résidents - projet = déco par | Revue EHPAD /service
animation/résidents non | technique
validée => réflexion sur un plan
pluriannuel.
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cartographie des risques

Révision du
systéme d'appel

1- Appel malade inadapté au
handicap du résident (plan de

cartographie des risques 2018

2018 financement ?) | Revue EHPAD/service
2-Systéme non pérenne car lien | technique
avec la téléphonie manque
tableau de report RISQUE
VITAL - évolution de Ia
typologie des résidents - Etude
d'achat et de mise en'place d'un
systeme d'appel malade
indépendant
Cvs restauration et | dégradations des revétements | CR du CVS du 08/06/17
Direction des Finances et | réhabilitation des | des salles d'eau - risques | Revue EHPAD/service
des Ressources | sallesd'eau infectieux - décennale technique /service
Matérielles juridique/Direction des
finances et des ressources
matérielles
Document Unique climatisation des | différentiel important entre les | document Unique 2017
chambres et | piéces climatisées et les piéces
couloirs non climatisées
CvsS Personnalisation demande d'installer un tableau | CR du CVS du 08/06/17
des chambres en liege et 3 crochets dans | CRduCVSdul14/12/2017
chaque chambre -
inscription dans le financement
du budget 2018. demande
incitante des résidents
CVs nettoyage des vitres | réclamation . des résidents et | CR du CVS du 08/06/17
et des escaliers | desfamilles surl'état desvitres | CR du CVS du 14/12/2017
extérieurs Revue EHPAD/service
technique
Ccvs Sécurisation des | fixation de l'étagére du dessus | CR du CVS du 14/12/2017
coffres des | afin qu'elle soit impossible a | Revue EHPAD/service
chambres soulever et rendre inaccessible | technique
l'intérieur du coffre - vol -
PMS Contréle des sorties | mettre en place un systéme de | cartographie des risques
2018/2022cartographie | desrésidents double commande pour | 2018PMS 2018-2022 (fiche
des risques 2018 ' accéder a la sortie (type USLD) action n°3)

cartographie des risques
2018

modification des
aides et appui sur
les salles d'eau

les poignées d'aides et d'appui
ne prennent pas en compte le
coté hémiplégique des
résidents - une étude est a
lancer sur un  systéme
interchangeable - Etude
technique et financiére pour
adaptation des aides
ergonomique a 1'évolution des
besoins des résidents

cartographie des risques 2018

cartographie des risques
2018

Appel malades

1 -Prise en compte du risque
suicidaire de fagon ponctuelle
et adaptée au patient (fi
sonnette) -Etude technique et
financiére pour adaptation de
la réponse : Appels malade sans
fils

2 - Panne des DECT qui sont
également les récepteurs des
appels malades / micro
coupures

cartographie des risques 2018
Revue EHPAD/service
technique

Mars 2017

Page 19 sur 31

























- Staff d’équipe

pluridisciplinaire mensuel pour les
étages et bi-mensuel pour le RDC.

- 1 réunion annuelle de service

- Participation du cadre de santé aux
transmissions paramédicales
journaliéres.

- Le réorganisation de I'équipe du bio-
nettoyage est finalisée (oct 2018)

- Le projet sur les organisations IDE est
en cours.

Prévenir la
maltraitance et
promouvoir la
bientraitance.
Formation
Alzheimer. Respect
de la vie privée.

- Equipes
soignantes

- Plan de
formation
Alzheimer,
humanitude,
douleur

Les équipes ont été formées a
I'humanitude (cf. plan de formation).
Un référent IDE « humanitude » esten
place.

Un staff bimensuel est réalisé pour les
résidents de I'unité sécurisée.

29 filtres occultant ont été mis en place
sur les fenétres des résidents du RDC
(soit 30 chambres concernées).

Une signalétique sur les portes des
résidents est opérationnelle lors des
soins sous la forme de pancartes.

Mise en place
atelier mémoire
par I'animatrice,
hors unité fermée,
avec encadrement
de la psychologue

- Equipes
soignantes,
bénévoles,
animatrice

EC

L'animatrice de 'EHPAD organise des
ateliers une fois par semaine.

Toutes les activités proposées a
'animation de 'EHPAD sollicitent, d'une

facon ou d’une autre (court et long

terme), la mémoire: se souvenir d'une
recette, reproduire une consigne,
réitérer un acte appris dans le temps,
etc.

I y a cependant des ateliers intitulés

« jeux mémoire »qui sont proposés
régulierement sur 'année: de 1a 5 par
mois en fonction des autres activités
(en général 2 par mois).

Leur durée est d’environ 1h30 avec des
pauses goliter ou boisson et ils ont lieu
en grande majorité dans le hall de
'EHPAD, les aprés-midi a partir de
14h30-15h.

Assez réguliérement le jeu du
baccalauréat est utilisé. De nombreuses
thématiques deviennent des occasions
de faire travailler la mémoire, avec
parfois des contraintes qui permettent
d’affiner les recherches (trouver des
noms de végétaux commengant par la
lettre R, par exemple). L'animatrice
utilise souvent les moments « phare » de
l'année pour organiser sa séance (le
printemps, le carnaval, etc). Elle dispose
également de plusieurs supports lui
permettant de varier ses « jeux
mémoire ». On remarque un intérét
croissant de Ia part des résidents pour
cet atelier.

En 2015 : 24 ateliers « jeux mémoire »
se retrouvent sur le planning annuel de
I'animation.

En 2016 : (non comptabilisés pour
l'instant)

En 2017 : 20 ateliers
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En 2018 : 35 ateliers

La contribution de la psychologue reste
a étre confortée :

Depuis 2015 plusieurs MMSE ont été
réalisés chaque année mais davantage a
la demande des résidents, des familles
et de I'équipe médicale. A ce jouriln'y a
pas de fiche d'intervention spécifique ni
de suivi bien qu'une volonté soit
présente de mettre en place des
évaluations plus réguliéres.

Maintenir la
construction du
budget

Communicatio
n des données
GRH

Outils de suivis
informatisés
Tableaux de
suivis internes
Gestion des

‘par le cadre de santé et le cadre de pdle.

Un tableau de suivi des effectifs est
renseigné et mis a jour mensuellement

Il permet une analyse en continu du
budget RH et d’ajuster les recrutements.
L’auto-remplacement pour absentéisme
est optimisé en ce qui concerne les

Gestion o N remplacements de courte durée. Ceci
. prévisionnel dans carrieres . .z .
interne et . . - R permet de préserver la qualité des soins
un objectif Réservation . , .
management . (niveau d’expertise).
permanant de des lits chaque
recherche fois que . . .
P q La réservation des places est faite
d’équilibre possible . ) "4
, - systématiquement sur I’hébergement
Mutualisation .
temporaire.
des moyens du
ole . ] A
périatri Le et Une procédure d’admission est
genatriq appliquée sur I'ensemble de 'EHPAD.
hospitalier
Projet GPEC en cours d’élaboration,
démarche aujourd’hui plus individuelles
Direction des
. ressources Le plan de formation est réalisé par pdle
Développer la GPEC . p C parp
humaines EC avec la participation des cadres de
sur 5 ans R . . . i
Pdle santé. Les choix sont posés de maniére
gériatrique stratégique prenant en compte les
souhaits des agents et 'adéquation avec
le projet de service.
Temps
consacré ala
. rédaction du
Envoi du rapport rapport
médical 4 'ARS PP . o
\ Mise en place Les items du RAMA sont intégrées dans
selon le modele A EC b sz .
PP - de requétes le rapport annuel d’activité du service
défini au niveau s
P pour faciliter le
régional .
recueil des
données
informatiques
Pour tout résident, la texture des repas
Equipe est évaluée dés son accueil et tout au
restauration, long de son séjour. La texture des repas
résidents, est alors prescrite par le médecin
familles, coordinateur. La texture mixée est
Qualité de la représentants donnée en consigne au référent qualité
prise en du personnel, de la restauration de 'EHPAD pour mise
charge animatrice, en application.
. & Proposer des repas m pp °
soignante et . cadre, R
adaptés P I . .
accompagne médecin, La commission des menus a lieu 1 fois
ment des administration, par an.
résidents Diététicienne,
équipe La révision des cycles des menus
restauration, saisonniers et 'adaptation des mixés du
équipe menu du jour est réalisée en
soignante collaboration avec la diététicienne. Les
menus sont revus sur 2 saisons : menu
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hiver/menu été. Sur chaque saison, le
cycle est de 4 semaines.

La liste des personnes a risque de fugue
est réalisée et réajustée. Elle est connue

) 32?;‘2&?:56 de 'ensemble des agents de 'EHPAD.

- Sécurisation e .
des issues non La sécurisation des issues non
surveillées surveillées est inscrite au projet médico-

Prévention des L N soignant 2018-2022.
risques de fugues: | ~ l[?lllilict(gde a4 R
identification des rotégée L’entrée de I'unité protégée est
personnes a risque ghotogdes sécurisée par un DIGICODE.
f:j;c}?:;z avec 1l existe un fichier informatique
individuelle comprenant les photos des résidents. II
descriptive est a disposition des agents surles
p postes d’accueil, IDE, cadre de santé et
médecin coordonnateur.
R Promotion du repérage de la fragilité au
sein de 'EHPAD et I'AD]
R L’EHPAD est représenté et participe aux
actions menées dans le cadre du
Rédaction des regroupement « EHPAD RESSOURCE »
;Z?)ZZI;?:;S R L’EHPAD participe a des actions en
réoulieres avec collaboration avec les partenaires du
L g territoire : Ex : Journée des Aidants en
Formalisation des les oct 2018
partenariats professionnels )

) I(iodn;:lduonllllc]aét;;) EC L’EHPAD participe a la mise en place de
inter- la télémédecine avec un regroupement
structures d’EHPAD (porteur EHPAD de

MUSSIDAN)
EC La collaboration sur des projets est
effective, notamment avec 'EHPAD de la
Madeleine : Accueil de jour itinérant en
cours de réalisation.
L’hébergement temporaire est optimisé.
Rédaction Une chambre est affectée en unité
d'une protégée (lit de répit).
g?t?rfiitxfe Un protocole d’admission en
dinformation hébergement temporaire en unité

- Rencontre avec protégée est en place.
lersofessionnels Réduction de la durée de séjour et

) Eommission de relance aupres des familles pour

Contribuer au coordination connaitre la situation en fin de séjour :
ipti intien 2 T - un contrat est signé pour 15 jours par
Inscription maintiena gériatrique  cO signé pour 15 j p
dans une domicile : optimiser Affectation R le résident sur le lit de répit
i ’ il de j t | - un contrat est signé pour 1 mois sur
dyn:'imlgue l,Afcuell de jour e d'une chambre : signép
territoriale | 'hébergement en unité les 4 lits du secteur ouvert.
temporaire rotéode Tous deux renouvelables (3 mois dans
groto%ole I'année civile au maximum).
iad;rlussmn Taux d'occupation de I'hébergement
S pslzémati e temporaire depuis 2015 :
p’;ur q -2015:77.27%
§ . -2016:77.38%
3?;221?“0“ -2017 :78.14%

-2018:61.26%

Concernant la durée de séjour (données
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démarche « Réponse
Accompagnée Pour
Tous »

PA espPH

reprises depuis 2015

Axe 4 : maintenir une
gestion performante et
un management de
qualité

Le SSIAD fait partie du
pble Ville-Hopital.

Un suivi des tableaux de
bord est réalisé
mensuellement par le
Directeur référent du péle
etle CSS.

Le management de
proximité est efficient.

Il favorise I'interaction
entre les professionnels. I
permet de promouvoir le
projet de service et le
projet d’établissement. Il
donne du sens aux
interventions aupres des
usagers.

Plan de formation réalisé
par pole.

Participation des agents
aux journées a théme

Les mécanismes de la délégation de gestion sont renforcés
avec la signature des contrats de péle fin 2018. Cela
permettra d’assurer une prise de décision rapide et
pertinente en cohérence avec l'institution.

Ces tableaux permettent le suivi des indicateurs clefs du
pole (activité, RH, finances, qualité...) .

Staff IDEC / équipe cadre 1x/semaine

Staff IDEC /AS Référent et Cadre une fois par semaine
Staff d’équipe journalier.

Efficience des interactions entre les acteurs CDS IDEC AS
réf et équipe

Efficience entre les Partenaires (IDEL) et IDEC
Rencontre annuelles avec les partenaires.

Le plan de formation prend en compte les souhaits des
agents qu'il met en adéquation avec le projet de service et
d’établissement.

Une formation en intra sur les transmissions ciblées a été
réalisée en 2018.

Le SSIAD étant rattaché au CHSP, les agents bénéficient de
lensemble des actions menées par la QGDR (mois
thématiques, formations internes...)
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Identification des besoins: locaux, transports, matériel,
logistique, RH (recrutement de 2 AMP ; 0,20 ETP
psychologue et 0,20 ETP ergothérapeute)

Etablissement de conventions pour les repas

Réalisation de flyers, articles de presse, réunions
d'information aux usagers

Réalisation d'enquétes de satisfaction des usagers

Identification des acteurs a mobiliser

EHPAD la Madeleine, Centre hospitalier Samuel Pozzi dont
'EHPAD "les jardins d'antan", lycée le Cluzaud, mairie de
sigoulés , traiteur, Associations, usagers, partenaires
(MAIA, PTA...)

indicateurs de suivi et d’évaluation

Action 1: Taux d'occupation de l'accueil de jour : 80%
Action 2: Taux d'occupation de I'accueil de jour itinérant:
80%

Points de vigilance

Qualité de la collaboration avec les partenaires. Suivi des
indicteurs d'activité et de la satisfaction des usagers. Risque
routier (cf.transport )

Bonnes pratiques a promouvoir

Co-construction des projets, Bientraitance, Humanitude,
lien intergénérationnel

Perspectives d'amélioration

Mettre en place un programme d'information pour les
aidants.

Pilote de la fiche

Directeur du pdle gériatrique et le cadre de santé EHPAD































ANNEXE 4 : Synthése Fiches actions

che action
Malntenir I3 personna dgée dans son
lieu de vie

Action 1:

des d2
ot e prise en charge avec ' HAD el
{EMASP

- Nombre de cemandes annuelles dinterventions
EMASP/HAD

. Nombre da procédures de collaboration réalisies
(PEC de 1a douleur, Soins paliatfs, antibictiques,
ponsements complaxes)

- 15 HAD, 20 EMASP

-4

50%

100%

100%

Action 2:
Amétiorer te traved en réssau avec la PTA
o les autres partanaires du terriioice:
SSIAD, CCAS, SAD

Taux de béndficizires ayant falt un séicur
on hébergament temporalre et maintens & feur domicile

80%

30%

&%

70%

Action 3 :
Géntraliser les fomations des 8quipes de
YEHPAD & la Fin de vie / douleur

Taux de personnels formés 4 la fin de vie ef a fa douleur

80%

Action 4 ;

Promouvoir fa rédaction de prescriptions
anticipdes (document type & créer),
[5'appuyer sur la présence des IDE de nuit

Taux de médecins ayant réalisés des prescriptions enticipbes

Action 5
Orgariser des staffs mensuels
puridisciptinaires autour de fa fin de vie

Nombre de staffs réalisés

12 stalfs ennuels

50%

Action 6 -
Proposer des astions de prévention aux
usagers du territaire

Nombre d'actions de prévention raslistes,
destinées aux usagers du territaire

3paran

70%

100%

EHPAD,
AXE2

il W
Proposer une ive &

de Yoffre el
innovation

Ihospitalisation somatiqua non fustifiée

Action 1
Créer una chambre

Taux ion de I

temporaie durgence

temporaire Gurgence

80%

100%

Action 2 :
[Constitver un COPIL composé das acteurs
internes ef partenaires externcs (pikatage de
Paccompagnement da o PA per fe

onnaite de cas)

Nombre de COPIl. réatisés

4 Tanntk de la création puis 2 par an

100%

100%

100%

Action 3 :
Définir un process dacmission (critéres

ion, dossict simplifia d'admiss
contrat do stjour, proel de soins, modalités
¢ mise & jour du dossier medical e social)

Nombre de process réaisés

30%

Action 4 -
informer les odrosseurs (médecing

urgentiste:

Taux de participalions des médecing hospitafiers aux réunions.
dinformation

80% des médecins kgibles

100%

100%

Fiche Action N'2 ¢
Amétiorer f'acces &
Faceuell de jour des personnes Sgées

Action 1

Qévelopner activite da Iaccued da iour Tles

isadins danian

Ecrire ke projel do sarvice (2020)

Valorieer ta qualité ca la prise en charge
(2020).

Fluicifiet ko recrutemant des béndficiaires
(2019).

Dépioyer un plen de communication (2019),
\ntormet los aidants par la mise on place
un programme dinformaticn {2019)

| Taux d'occupation de I'sccued da jour

60%

100%

(Action 2
Medire en place [ancued de jour itinérant en

TEHP, Hndeleine
(civie 80% de taux doccupation 2 5 ans)
Pour les personnes accuedies:

Gasantic un sccompagnement sefon fes
zouhaits et les besoins en tlaborent un
projet de vie personnalisé,

Proposer des alebors do stimulation
cognitive.

Rompre lisolement en favoriant les
refations sociates.

Proposer des aclivités en fonclion du projel
perscnnel dont I objoctf est de maintenis et
stimuler Fautonomie.

Travaier Ia molricité ef contribuer au bien-
étre do soi

Pou les sidants : Offfir aux skdants, un
temps do répil. Leur appoder un soution
psychologique. Les accompagner dans
leurs questionncments sur Favenir do leurs
proches

Taux doccupation de Faceuedl do four itindrent

Hietire en place Oz actions,
intorgénérationnelies {notemmoent avot les
iycsens du fycke fe Cluzaud; ex slages

o 8

2020

[Crsnsare gande

2018

Ietlre en piace un projet de formation pour
ies

2019-2024

Faciliter 'accés aux soins des résidents
des EHPAD par 1a mise en place de 1a
téfémedecing

Participer au COPIL (porteut du projal:
EHPAD e MUSSIDAN)

Nomebre de réunions du COPIL

100%

[Action 2.
[pour s benéficicires

Razcouscr les 6élais dobienlion dun RDV
Prévens les hospitzisations inutiies et les
passages intempeslifs aux urgences
‘Amoticrer la qualits de vie

Eviter Ie lransport de personnes botes

Nembre de tééconsuitations par an

100%

Action 3.
Détorminier les spicialités médicales du
{progat

Nombre de spéciaités médicales

EHPAD/SSIAD

AXE3
Préwention Qualité
Secwrite des Scing

he Action n° 1
Fromouvoir I'autonamie et lo bien tre
des usagers

Action 1
Former los professionnals 8 la préventicn
des effels du vielissement

Taux de professicnnets formds

Action 2
Déterminer un progremme d action issu do
ranaiyse EPP des “causes des chutes®

Tzux de chutes lors cos chplacements
Teux da chutes lises au sol gissant

Taux da chules libos 4 1o quaitg du chaussage
Taux de chutes liées nux troubtes cognilils

diminution de 20% par an sur 5 ans

0%

20%
4%

Action 3

tettre on place un programime de
prévention des chutes ouvert sur [a vile (4
mettre en ken avet ka fiche action Ase 1
n*1)

Hombre dactions de prévention hers los murs réafisées

100%

100%

100%




EHPAD

AXE3
Prévention Qualité
Sécurité ces Soins

Fiche Action n®
Promouveir le bon usage du
médicament et fa prévention de Ja
iatrogénie & I'EHPAD

L=

Metire en place un comite ce pilotage Sur
e circuit du médicament en EHPAD

Les axes de travall: prévention du tisque

ian de la
et de Mzdministration, sécurisalion du
1

Nombre de réunion COPIL réatisées

3paron

Action2 -

Amésiorer les mayens techniques de
(eescription (CROSSWAY. PACCO) pour
les medecins traitants

Taux de prescriptions médicates conformes
Nambre de DEI en fion avec ke circuit du mésicament

100%
2 maxmum

100%

Action 3
Sensibiliser tes aidants et les résidents au
risque iatrogénicue

Nombre ci2 réunions réakisées avec les aldants el les résidents
Nombre de repérages dautomédications

3 paran

0

0%

EHPAD / SSIAD

AXES
Personnalisation et
accompagnement

Eiche Actione®d:

Ancrer te sans du travail des soignants
oxergant en EHPAD ot au S5IAD, dans 1a
culture do bientraitance

Action 1

Heltre en place un COPIL "Bienlrailance”
mutli acteurs (& mettre en ken avec e
groupe Sthigue de Téleblissement)

Nambre réunions du COPIL réaksées: 3 par an

0%

Action 2 ¢
Former fensemble des professionnels aux
bonnes pratiques

Taux de professionneis formés sur le théme 6 la
bientraitance
Taux de projets do vie personnatisss réalisés

80%
100%

W%

Action 3 :

Créer des temps 0 partege 2utour de la
bientraitance el exploiter fes retours
expérience post-formation

Nombre de staffs el de retour Caxpérience trailant de la
bientraitance

4paran

25%

Action 4 :
[0¢pioyer des groupes danalyse de pratique

Nombre de réunicns Canalyse de prafiue réalistes

3paran

100%

EHPAD

Performance ot
management de fa
qualité

Eiche Astion n®
Valoriser {'exercice professionnel en
[EHPAD

Action 1 .
[Renforcer la visibiite des postes & pourvoir
(ex affichage sur sites de rocrutemments)

Taux da recrutoments réalisés via les réscoux rattachés &
lemplol

0%

Action 2 :

Promouvoi les démarches innovantes
Rendre attractifs las métiors du giand Age
(portes ouvertes, forum ...}, recours aux
contrats en altemance, nolamment contrat

Nombie de pories cuvertes/Torum rialisés

100%

AEfion 3

[Accompagner la professionnaisation
supres du sujot ag¢ (Evolution
professionnetie ; Permettre aux aganls de
monter en identifier les

 Toux de formation continue des professionnels

Nombre dagents ayant suf un parcours e promotion

satarids ayant une volonlé de se qualifier,
VAE futorat)

30%

15 sur 5 ans

0%

T0%

80%

100%

Action 4 .
Agit sur 12 pénibifité Gu lravail en EHPAD el
[au SSIAD

Nombre dactions mises en place pour ameiiorer la qualité de
vie au travail

Nombre d'occidents du travail

Nombre de DE! on lien avec les conditions da traved

Zparan

<2paran
<2 par an

100%

SSIAD,
AXE1
Fluidification et
sécurisation du
parcours des
usagers

Action
Garantir 1a sécurisation de la prise an
charge du bénéficiaire tout au long de
son parcours vitte-hapital

Action 1:
Mettre en place un COPIL pour assecit la
tsation des da

catlaboration: SSIAD. professionnels
[Ebsraux, chinique Pasteur, CH Périgueux,
[cadres de santé CHSP, Directeur riférent,
SAD...)

Nombre de réunions du COPIL

2par en

100%

Action 2:
Communiguer fes critbres d'#igdié
SSIAD" nux services dhospilatisation

Taux des services dhospitalisation informés dos criitéces
déiigibitite SSIAD

Nombre de DEI en Fien avec un défaut de coordination entre iz
[SSIAD et los partenaites hospilatiors ef libéraux

100%

12 par 2n puis dimininution da 20%
tous fes ans

100%

Action 3:

Déployer PAACO afin dametiorer la
wransmission des données du bénéhicisire
entre tos actours pluriprofessionnels (
SSIAD, médacing trzilants, IDE odrales,
sAD.)

| Taux de déploiement da PAACO

100% das services du CHSP dici
2024

0%

0%

SSIAD.

AXE2
Repositionnement de
Poffre et inncvations

Fiche Action 0° 1;

Formaliser lo partenariat avec le service|
raide & domicite on vue daméliorer a
coordination de ta prise en charge dos.
béndficlaires

Action 1:
[Créer un COPIL composé des acleurs de
terraing SAD, SSIAD, béntficizires, femifle

Nombre de réunicns de COPIL

100%

Action 2:
Rectiger des conventions de partenaiat
avec tes SAD

Tansx da de conventions de parlenaciat avec kes SAD

100%

70%

[Action 3:

Organizer ies interventions concertées {le
[2anning aes interventions, lanticulation dos
rassagss joumatiers, Forganisation des
interventions conjointes, le suivi du dossier
e tizison & domicile}

Taux diintervenlions conceriées SSIAD/SAD

Nombre g réunions de concoartation SSIAD/SAD

95% dos usagers béndfisiont des 2
sorvices
9 par an

T0%

100%

Actiond :

iaboiser el convontion avee TARS elle CD
pour un SPASAD (cf note dinformation

0" DGCSIACNSAZD19M92 tu 30 20dt
2012 relative aux modalités da proongation
e rexpérimentation” SPASAD intégrés™
prévue par farticke 61 do la ki OTSS

signature CPOM SPASAD

SSIAD

AXEY
Prévention, Quaiite,
Sésurité des Soins

e
curiser le recueil ot ia transmission
s données du dossier patient

8¢
e

[Action 1t
Déptoyer to toziisl PAACO

 Taux de déplciement de PAACO

100% des services du CHSP dci

Jz02¢ ~

0%

70%

Action 2;
Formier les professionnels sux fogiticls

Taux de professionnels fommts

90% dont 100% des agenls du SSIAD

T0%

SS1AD.
AXE4

Ei
Etayer fa sanitaire pour une

1

8

meilleure ion des p au

[service des bénéficiaires

Action 1-

Créer un comité ce démorratic sanitzie

{usagers, professionnel SSIAD! SAD!
des usagers, farmites)

Nombre de réunions du comité de demacratie sanitaire

2paran

50%

Action 2:

Organiser des rencantres thématiques
favorisant fes échanges el la participation
des il

Nombre de renconlres 4 théme orgenistes aves kes
bénéficires du SSIAD




Action 3:
Mettre en placa un greupe de parole des  [Nombre de réunians du groupe ¢ parcle 10 par an l 0% ] 50% ] 100% l
ts







VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du
31 décembre 2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées
dans les établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU le Schéma départemental d'organisation sociale et médico-sociale 2014-2019 ;

VU larrété du 17 juillet 2018 du directeur général de 'ARS Nouvelle-Aquitaine, portant adoption du
projet régional de santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine

VU [e schéma régional de santé du projet régional de santé Nouvelie-Aquitaine ;
vu Ie’réglement départemental d'aide sociale adopté par délibération n® 14-195 du 31 janvier 2014 ;

VU la décision du 21 janvier 2019 du directeur général de I'Agence régionale de santé Nouvelle-
Aquitaine portant délégation permanente de signature ;

VU I'arrété ministériel du 18 novembre 1992 portant autorisation de création d'une Maison de Retraite
au Centre Hospitalier de BERGERAC;

VU larrété conjoint du 19 décembre 2008 portant autorisation de transformation de la Maison de
retraite du Centre Hospitalier de BERGERAC en établissement hébergeant des personnes agees
dépendantes (EHPAD) ;

VU le rapport d’évaluation externe de FEHPAD en date du 11 septembre 2014 ;

VU le courrier conjoint du 10 juiliet 2015 notifiant les observations faisant suite a I'évaluation externe
de I'établissement;

CONSIDERANT qu’en application de I'article 80 de la loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action
sociale et médico-sociale, les établissements et services sociaux et médico-sociaux et les lieux de vie
autorisés a la date de la publication de la loi précitée, soit a la date du 3 janvier 2002, sont autorises
pour une période de 15 ans a compter de cette date ; :

CONSIDERANT qu’en labsence d'injonction de déposer une demande de renouvellement
d'autorisation donnée par les autorités compétentes en vertu de larticle L. 313-5 du code de I'action
sociale et des familles, cette autorisation est réputée renouvelée par tacite reconduction ;

SUR proposition conjointe de la directrice de la délégation départementale de Dordogne de I'ARS
Nouvelle-Aquitaine et du directeur général des services du Conseil départemental de Dordogne ;

ARRETENT

ARTICLE 1°" : Pautorisation de 'TEHPAD « Au Jardin d’Antan » géré par le Centre Hospitalier sis 9
avenue Calmette 24108 BERGERAC, enregistré comme suit au fichier national des établissements
sanitaires et sociaux (FINESS), est renouvelée tacitement pour une durée de 15 ans & compter de sa
date d'échéance, soit a compter du 3 janvier 2017.

Entité juridique : Centre Hospitalier de BERGERAG

N° FINESS : 24 000 005 9

~ N° SIREN : 262 405 632
Code statut juridigue : 13 Etablissement Public Communal Hospitalier
Adresse : 9 avenue Calmette BP 820 24108 BERGERAC CEDEX
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Entre,
D’une part,

Le Département de la Dordogne, représenté par Monsieur Germinal PEIRO, Président,
dénommé ci-apres le département ;

L’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine, représentée par Monsieur Michel
LAFORCADE, Directeur Général, dénommée ci-aprés Agence Régionale de Santé ;

Et d’autre part,

La SARL RETRAITE AU PETIT GARDONNE 24140 MONTAGNAC LA CREMPSE
représentée par la personne habilitée a signer le CPOM conformément aux dispositions du
IV ter A de Particle L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles, soit M MAILLARD
JEROME, Directeur.

Visas et références juridiques :

Vu le code de l'action sociale et des familles et ses articles :
-L.313-12 et L.313-12-2;
-R314-93a13, R314-14 24 19, R 314-21 a 25, R 314-36 a 39, R 314-44 a 47,
R 314-49 455, R 314-72 et 73, R 314-79 et 84 ;
- R 314-20 relatif aux plans pluriannuels d’investissements ;
- R 314-39 a R 314-43 ainsi que le nouvel article R 314-43-1, R314-105 a 107,
R 314-129 a 143, R 314-210 a 244 ;

- L 314-7 et R314-87 a 314-94, complétés par les articles R 314-94-1 et R314-94-2
relatifs aux frais de siége ;

Vu le Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine 2018-2028 ;

Vu le Schéma départemental d'organisation sociale et médico-sociale de Dordogne
Personnes Agées 2014 - 2019 ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au
vieillissement (article 58) ;

Vu la loi n° 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour
2019 ;

Vu la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;

Vu larrété n° 2018-176/DOSA/CD et n° SPAE-19-001 du 28 décembre 2018 relatif a la
programmation des Contrats Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens des ESMS du
département de la Dordogne 24 (Région Nouvelle-Aquitaine) ;

Vu la délibération n° de la Commission Permanente du Conseil départemental
en date du 25 novembre 2019, autorisant Monsieur le Président du Conseil départemental a
signer le présent contrat pluriannuel ;

VU la décision du 1¢ octobre 2019 du Directeur Général de '’Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine portant délégation permanente de signature ;
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Il a été conclu ce qui suit :

Préambule :

Dans le respect des dispositions législatives et reglementaires en vigueur, I'Agence
Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine, le département de la Dordogne et SARL RETRAITE
AU PETIT GARDONNE conviennent d’établir leurs relations dans le cadre d’'une démarche
volontaire et conjointe de transparence et d’engagement réciproque tant dans les actions
entreprises, l'attribution et la gestion des moyens budgétaires que dans I'évaluation des
résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun.

Le présent contrat définit ainsi le cadre des engagements techniques et financiers entre
I'ARS, le département de la Dordogne et SARL RETRAITE AU PETIT GARDONNE et
repose notamment sur :

- un diagnostic préalable de la situation financiéere et budgétaire, des modalités
d’organisation et de fonctionnement, de développement des axes stratégiques, de(s)
établissement(s) et/ou de(s) services précités ;

- les obligations respectives de chacun des cocontractants ;

- des objectifs contractuels, fixés de maniére concertée entre les parties signataires, et
déclinés en orientations stratégiques d’une part et objectifs opérationnels transversaux
et spécifiques d’autre part ;

- les modalités de fixation de la tarification pour la section hébergement ;

- la mise en place d'une gestion rigoureuse en vue de la meilleure efficience
colt/service rendu dans le respect des crédits impartis ;

- les modalités de suivi et d’évaluation du contrat.
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4.1.1 - Une DGC propre aux établissements et services, financés par I’Assurance
Maladie composée du forfait global de soins (R. 314-159 du CASF)

Le forfait global soins de 'TEHPAD AU PETIT GARDONNE reléve du tarif partiel, sans PUI

Le forfait global relatif aux soins correspond a la somme du résultat de I'équation tarifaire
destiné a financer les places d’hébergement permanent et, le cas échéant, de financements
complémentaires prévus a larticle R. 314-163 du CASF destinés & couvrir, d'une part, les
modalités d’accueil particuliéres, et d’autres part, des actions ponctuelles mises en place par
I'établissement.

il comprend :

* La coupe PATHOS de référence de chaque établissement (PMP) et le GIR moyen
pondéré validés au plus tard le 30 juin de 'année précédente;,

» Les options tarifaires de chaque établissement couvert par le contrat (tarif global ou -
partiel en particulier),

» Les financements complémentaires prévisionnels (objet, année d’attribution ...).

Dans ce cadre, lors de nouvelle validation des PMP, le forfait soins peut subir une diminution
par rapport a 'année précédente.
Le montant du forfait global de soins peut étre modulé en fonction de I'activité réalisée au

regard de la capacité autorisée et financée de I'établissement selon les modalités prévues
par l'article R 314-160 du CASF.

Les financements complémentaires peuvent également I'objet d’'une modulation en fonction
de I'activité réalisée (R314-161 CASF). \

La mise en ceuvre de ces modalités sera précisée, le cas échéant, dans le Rapport
d’Orientation Budgétaire.

La DGC propre aux établissements et services, financés par I'Assurance Maladie sera
actualisée au regard d’un taux régional dont les modalités sont définies annuellement dans
le Rapport d'Orientation Budgétaire (ROB) et dans le respect des dispositions
réglementaires afférentes.

4.1.2 - Une DGC propre aux établissements et services, financés par le Département
composée du forfait global relatif a la dépendance (R. 314-172 du CASF)

Le forfait global relatif a la dépendance sera calculé conformément au Ill de l'article 5 du
décret n° 2016-1814 du 21 décembre 2016 jusqu’en 2023, puis conformément aux articles
R. 314-173 et suivants du CASF.

Le montant du forfait global dépendance est arrété annuellement par le président du Conseil
départemental. La participation du Conseil départemental est versée mensuellement.

4.1.3 - La tarification de ’hébergement
Sans objet

4.1.4 - dispositions communes aux financeurs

Les enveloppes par financeur composant chaque dotation globalisée commune sont
étanches et non fongibles entre elles.

L’EHPAD AU PETIT GARDONNE reste, par ailleurs, éligible a des financements spécifiques
pour lesquels lautorité publique, locale ou nationale, a prévu des enveloppes
supplémentaires.
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Accés a la prévention et aux soins bucco- oul Convention avec un
dentaires dentiste pour
bilans et
formations deux
fois par an

Prise en charge de la douleur oul Utilisation des
échelles Doloplus
ou Eva

Accompagnement de la fin de vie ouI Pour nous la fin de
vie ne se
protocolise pas, il
faut adapter au cas
par cas, 'empathie
des salariés et la
taille de 'EHPAD
permet d’avoir
cette approche
individualisée. I1
n'y a pas d’heures
de visites,
possibilité
d’accueillir les
familles 24h/24 et
une chambre
d’hoéte partenaire
peut étre mise a
disposition afin
d’étre au plus pres
de son ainé.
Partenariat et
soutien avecles
équipes mobiles du
CH de Bergerac.

Prise en charge de la dénutrition , oul Vigilance ++ : pesée
mensuelle, bilan
nutritionnel
semestriel sur
prescription du
médecin
coordonnateur.
Toute personne a
risques est
identifiée et les
compléments
alimentaires
adaptés. Toutes les
textures sont
proposées et mise

en place du
« manger main ».
Prise en charge des troubles oul Utilisation de la
comportementaux dont les alternatives méthode
thérapeutiques aux médicaments Montessori

Circuit du médicament

L'établissement dispose-t-il d'une pharmacie a usage intérieur soumise a autorisation : NON

Si oui, date de I'arrété d’autorisation: /

Si non, une convention avec la (ou les) officine(s) dispensant les médicaments a été établie : OUI,

convention avec la pharmacie Magellan de Villamblard.
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5- Communication : partage d’informations utiles (orientation
des demandes sur établissements du REPID quand pas de
places disponibles...) '

Identification des
acteurs a mobiliser

EHPAD du REPID
Organisme de formation, fournisseurs

Moyens nécessaires

Temps de réunions et d’échange REPID
Support

Calendrier
prévisionnel

En continu sur le CPOM

Indicateurs
d’évaluation du
résultat de I’action

Indicateurs de mise en ceuvre

Suivi des échéances et du plan d’actions

Indicateurs de résultat {impact)

Nombre d’actions de formations réalisées en commun/an
Nombre de groupes d’échanges de pratique/an

Nombre d’appels a projet commun sur cing ans
Satisfaction des acteurs sur les projets menés en commun.
Compte-rendu de réunions

Points de vigilance

Bonnes pratiques a
promouvoir

Travail en réseau, coopération, démarche de la bientraitance

Page 35 sur 58



















Objectif
opérationnel (ou
spécifique)

Compléter I'offre de soins territoriale en proposant aux personnes
agées en perte d’autonomie vivant a domicile et a leurs aidants des
actions d’accompagnements coordonnées.

Description de
I'action

EHPAD « hors des murs » en appui du maintien a domicile : un
parcours de soins coordonné territorialement par des actions de
prévention et la sécurisation des débuts de nuit

e Déployer un projet d’activités de prévention et
d’éducation thérapeutique accessibles aux personnes
agées du territoire vivant a domicile, au sein du cadre
rassurant de I'EHPAD : Montessori, Activité Physique
Adaptée, café des aidants, ateliers nutritionnels, repérages
des MND, etc.

e Participer a 'aménagement du domicile pour le sécuriser
et réduire les hospitalisations en partenariat avec le CICAT.

e Soutenir les aidants familiaux et prévenir le risque
d’épuisement en leur permettant de bénéficier d’un
moment de répit et/ou de changer de contexte avec la
personne aidée en participant ou non aux activités
thérapeutiques proposées.

e Rompre l'isolement des personnes agées vivant a domicile

" et particulierement celles sans moyen de mobilité en
créant du lien social entre les bénéficiaires et avec les
résidents de 'EHPAD lors d’activité conjointes.

e Organiser la mobilité pour rendre le projet accessible a
tous

e Renforcer les partenariats de proximité : MAIA, PTA, SAAD,
SSIAD, CIAS, AIVAP, CICAT

e Eviter les ruptures dans I'accompagnement des personnes
dgées vivant a domicile en mettant en place une
coordination efficiente entre les acteurs locaux

e Repérer les situations a risque tant au niveau des aidants
que des aidés dans un objectif de maintien a domicile :
couchers tardifs a domicile, sécurisation des nuits,
aménagement de [’habitat avec un accompagnement
personnalisé.
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ldentification des
acteurs a mobiliser

Directeur de I'Ehpad, IDE, Aide soignantes
Tous les acteurs de terrain du Canton: médecin traitant, IDEL,

AIVAP, SSIAD etc ....

Moyens nécessaires

Sous réserve de financement, création de 2 ETP d'AS ou AMP
(budget total de 83000 € / an avec un financement ARS de 76
000 €)

1 minibus PMR

Mise a disposition des locaux de I'Ehpad

Calendrier
prévisionnel

En attente de I'AAC de I'ARS, dés que possible, avant fin 2019

Indicateurs
d’évaluation du
résultat de I'action

File active :
- 30 bénéficiaires
- 8 aidants

Toute I'action ne pourra étre réalisée qu'avec un financement ARS

Points de vigilance

Bonnes pratiques a
promouvoir

Veillez a la pérennisation du budget alloué par I'ARS, dans un
premier temps c'est une expérience sur 3 ans, voir a sa
poursuite dans le temps.

Entretenir de bonnes relations avec tous les partenaires de
terrain ,

Avoir une communication adaptée et une bonne visibilité
Travail avec 'appui du REPID
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- Interventions au sein des EHPAD

Soins ponctuels sous prescription médicale : les EHPAD
partenaires contactent sur le téléphone portable, I'infirmier de
nuit-EHPAD pour la réalisation des actes et surveillance prescrits
ponctuellement.  Surveillance  ponctuelle,  administration
médicamenteuse a la demande. La demande faite par I'équipe de
jour sur le téléphone portable ou bien directement apres 21h00
par les professionnels de nuit. La fiche de demande est complétée
et remise a linfirmier de nuit-EHPAD a son arrivée dans la
structure concernée

Soins urgents hors champ de la détresse vitale : appel sur
téléphone portable, déplacement de Vlinfirmier sur site
immédiatement. A partir du document de liaison d’urgence et de
son évaluation clinique, I'infirmier prend contact avec le centre
15. Elle réalise les actes de soins prescrits par le médecin
régulateur du centre 15 dans le cadre de la gestion immédiate de
la prise en charge. En fonction de I'évolution de I’état de santé du
résidant, elle assure les transmissions dans le dossier du résidant
pour garantir la continuité des soins ou bien réalise
I'accompagnement du résident au sein du service des urgences
pour optimiser la coordination de la prise en charge et
accompagnement du retour dans "EHPAD si simple passage.
Soutien et conseil aux équipes : chaque nuit I'infirmier en dehors
des interventions réalise un passage au sein des EHPAD partenaire
pendant une durée environ d'une heure selon un planning
préétabli pour rassurer les équipes, évaluer les situations qui
questionnent les équipes et assurer une transmission des
informations recueillies auprés des infirmiers de jour dans le
dossier du résident
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Intervention au sein des urgences :

L'IDE aura des activités totalement orientées autour de la prise en

charge des personnes dgées. Prioritairement, il accompagnera et

soutiendra la coordination des prises en charge des résidents des

EHPAD partenaires et également plus globalement les prises en

charge des sujets 4gés accueillis au sein de la structure. Il suivra

plus particulierement les délais de prise en charge, s’assurera ou

réalisera la rédaction des fiches de liaison, et participera aux

prises en charge de la filiere personnes agées.

Identification des
acteurs a mobiliser

MCO, IDE, AS DE NUIT
CH DE BERGERAC
EHPAD PARTENAIRES

Moyens nécessaires

Le CH de Bergerac est pilote de ce projet qui a été mis en
place sous couvert d'une subvention ARS de 120 000 €/ an sur
3 ans + participation des Ehpad partenaires a hauteur de 15
000€/an

Calendrier
prévisionnel

Dispositif en place depuis juin 2018 devant prendre fin en 2020, il

faut absolument pérenniser cette action qui démontre son intérét

chaque nuit.

Indicateurs
d’évaluation du
résultat de I'action

Nombres de passage des IDE de nuit dans I'Ehpad
Nombre d'hospitalisation évitée grace a ce dispositif

Points de vigilance

Bonnes pratiques a
promouvoir

Soutien et formation des équipes de nuit
Veiller sans cesse a la bonne coordination et a la tragabilité
des interventions
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Entre,

D’une part, les autorités suivantes ayant délivré le(s) autorisation(s) d’activités couvertes par
le CPOM:

Le Département de la Dordogne, représenté par Monsieur Germinal PEIRO, Président,
dénommeé ci-aprés le département ;

L’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine, représentée par Monsieur Michel
LAFORCADE, Directeur Général, dénommée ci-aprés Agence Régionale de Santé ;

Et d'autre part,

La SAS Développement des Foyers de Province, gestionnaire de 'EHPAD Le Clos Saint
Roch, représentée par la personne habilitée a signer le CPOM conformément aux dispositions
du IV ter A de I'article L. 313-12 du code de 'action sociale et des familles, soit Monsieur Bruno
VALERY, Président
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Visas et références juridiques :

Vu le code de 'action sociale et des familles et ses articles :
-L.313-12 et L.313-12-2 ;
-R 314-9a 13, R 314-14 a 19, R 314-21 a 25, R 314-36 a 39, R 314-44 a2 47,
R 314-49 a 55, R 314-72 et 73, R 314-79 et 84 ;
- R 314-20 relatif aux plans pluriannuels d'investissements ;
- R 314-39 a R 314-43 ainsi que le nouvel article R 314-43-1, R314-105 a 107,
R 314-129 a 143, R 314-210 a 244 ;

- L 314-7 et R314-87 a 314-94, complétés par les articles R 314-94-1 et R314-94-2
relatifs aux frais de siege ;

Vu le Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine 201842028 ;

Vu le Schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale de Dordogne
Personnes Agées 2014 - 2019 ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au
vieillissement (article 58) ;

Vu la loi n° 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;
Vu la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;

Vu l'arrété n° 2018-176/DOSA/CD et n° SPAE-19-001 du 28 décembre 2018 relatif a la
programmation des Contrats Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens des ESMS du département
de la Dordogne 24 (Région Nouvelle-Aquitaine) ;

Vu la délibération n° de la Commission Permanente du Conseil départemental
en date du , , autorisant Monsieur le Président du Conseil départemental
a signer le présent contrat pluriannuel ;

VU la décision du 3 septembre 2018 du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine portant délégation permanente de signature ;

Il a été conclu ce qui suit :

Préambule :

Dans le respect des dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur, 'Agence Régionale
de Santé Nouvelle-Aquitaine, le département de la Dordogne et la SAS Développement des
Foyers de Province — EHPAD Le Clos Saint Roch conviennent d'établir leurs relations dans le
cadre d’une démarche volontaire et conjointe de transparence et d’engagement réciproque
tant dans les actions entreprises, I'attribution et la gestion des moyens budgétaires que dans
I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun.

Le présent contrat définit ainsi le cadre des engagements techniques et financiers entre I'ARS,
le département de la Dordogne et la SAS Développement des Foyers de Province — EHPAD
Le Clos Saint Roch et repose notamment sur :

- un diagnostic préalable de la situation financiére et budgétaire, des modalités
d’organisation et de fonctionnement, de développement des axes stratégiques, de(s)
établissement(s) et/ou de(s) services précités ;

- les obligations respectives de chacun des cocontractants ;
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des objectifs contractuels, fixés de maniére concertée entre les parties signataires, et
déclinés en orientations stratégiques d’une part et objectifs opérationnels transversaux
et spécifiques d’'autre part ;

les modalités de fixation de la tarification pour la section hébergement ;

la mise en place d’une gestion rigoureuse en vue de la meilleure efficience codt/service
rendu dans le respect des crédits impartis ;

les modalités de suivi et d’évaluation du contrat.
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- Accompagner, d'autre part, les projets de modernisation ou de restructuration des
établissements, pour soutenir les démarches d’'amélioration de la qualité des prises en
charge ou encore pour prendre en compte les besoins spécifiques de certains
résidents (personnes handicapées vieillissantes, grands précaires).

Ce nouveau modele de tarification bénéficie d’'une période de montée en charge, dont la durée
est fixée par les textes, durant laquelle les établissements convergeront vers leur niveau de
ressource cible — correspondant aux résultats des équations tarifaires - concernant les
financements relatifs aux soins et a la dépendance.

Il ne peut étre dérogé a ce rythme de convergence dans le cadre du CPOM.

La tarification annuelle prend la forme d’'une dotation globalisée commune (DGC) :

4.1.1 - Une DGC propre aux établissements et services, financés par I’Assurance
Maladie composée du forfait global de soins (R. 314-159 du CASF)

Le forfait global soins de la SAS Développement des Foyers de Province — EHPAD Le Clos
Saint Roch reléve du tarif partiel, sans PUI.

Le forfait global relatif aux soins correspond a la somme du résultat de I'équation tarifaire
destiné a financer les places d’hébergement permanent et, le cas échéant, de financements
complémentaires prévus a l'article R. 314-163 du CASF destinés a couvrir, d'une part, les
modalités d'accueil particulieres, et d’autres part, des actions ponctuelles mises en place par
’établissement.

Il comprend :

= La coupe PATHOS de référence de chaque établissement (PMP) et le GIR moyen
pondéré validés au plus tard le 30 juin de 'année précédente;

= Les options tarifaires de chaque établissement couvert par le contrat (tarif global ou
partiel en particulier),

= | es financements complémentaires prévisionnels (objet, année d’attribution ...).

Dans ce cadre, lors de nouvelle validation des PMP, le forfait soins peut subir une diminution
par rapport a 'année précédente. :

Le montant du forfait global de soins peut étre modulé en fonction de l'activité réalisée au
regard de la capacité autorisée et financée de |'établissement selon les modalités prévues par
l'article R 314-160 du CASF.

Les financements complémentaires peuvent également I'objet d’'une modulation en fonction
de l'activité réalisée (R314-161 CASF).

La mise en ceuvre de ces modalités sera précisée, le cas échéant, dans le Rapport
d’Orientation Budgétaire.

La DGC propre aux établissements et services, financés par I'Assurance Maladie sera
actualisée au regard d’un taux régional dont les modalités sont définies annuellement dans le
Rapport d'Orientation Budgétaire (ROB) et dans le respect des dispositions réglementaires
afférentes.

4.1.2 - Une DGC propre aux établissements et services, financés par le Département
composée du forfait global relatif a la dépendance (R. 314-172 du CASF)
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L’article L 313-12-2 du CASF indique que sans préjudice des articles L. 313-14-1 et L. 315-
14, le contrat intégre, le cas échéant, un plan de retour a I'équilibre lorsque la situation
financiere de I'établissement I'exige.

En particulier :
e Pour ceux gérés par un établissement public de santé : 'TEPCP intégre, en application,
de l'article D 6145-31 du CSP, les mesures de redressement adaptées au niveau des
charges et des produits des différentes activités concernées,

e Pour ceux relevant du | de l'article L. 312-1 et gérés par des organismes de droit privé
a but non lucratif (sauf ceux mentionnés au 10° et 16°), l'article L. 313-14-1 du CASF
précise, en cas de situation financiére faisant apparaitre :

- un déséquilibre financier significatif et prolongé,

- ou lorsque sont constatés des dysfonctionnements dans la gestion de ces

établissements et de ces services, '
que l'autorité de tarification compétente adresse a la personne morale gestionnaire une
injonction de remédier au déséquilibre financier ou aux dysfonctionnements constatés
et de produire un plan de redressement adapté, dans un délai qu'elle fixe. Ce délai doit
étre raisonnable et adapté a I'objectif recherché.

Les modalités de retour a I'équilibre financier donnent lieu a la signature d'un avenant au
présent contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens
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Fait a Périgueux, le

Le Directeur de la Délégation Le Président du
Départementale de la Dordogne ‘ Conseil départemental
par intérim de la Dordogne

Le représentant de I'établissement
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2.1.1. Mutualisation

Principaux axes du projet du gestionnaire

Depuis 1997, I'Association fait reposer son projet associatif sur les valeurs de I'AFP:
Enthousiasme, Esprit d’équipe, Ecoute, Respect, Recherche de la qualité, et professionnalisme. Le
projet, baptisé « Allons plus loin Ensemble » vient placer le résident au cceur de nos politiques par
une recherche permanente de la qualité que ce soit sur les activités d’hébergement, de soins, ou
d’animations.

L'Association des Foyers de Province s'appuie sur son projet associatif et la dynamique de ses 27
établissements pour déployer un certain nombre d'objectifs phares. Ces objectifs se retrouvent
renforcés par la logique du CPOM d'une part, et, d'autre part, dans le cas de la Dordogne et de la
Nouvelle Aquitaine, par la densité de notre réseau d'établissements avec un total de 16
établissements en Nouvelle Aquitaine (15 EHPAD et une Résidence Autonomie).

La mise en place d'un CPOM favorisera la mise en ceuvre de ces objectifs, que nous allons illustrer
synthétiquement ici selon quatre axes et sans que cela ne soit exhaustif :

- Mieux Accueillir : dansle cadre de cet objectif phare, le CPOM trouve toute sa place en favorisant
le fonctionnement en réseau et en permettant a I'AFP d'intensifier sa politique d'accueil. Cela se
traduit notamment par la facilité offerte a un résident d'un des établissements d’'un CPOM de
devenir prioritaire dans un des autres établissements en cas de souhait de changement
géographique ou d'une prise en charge différente et adaptée aux attentes de la personne.

- Mieux Soigner : dans ce cadre, 'AFP, visera notamment a mettre en commun ses moyens pour
allouer du temps aux cadres soignants (médecins ou IDE cadres) afin d'appuyer la politique du
directeur médical d'AFP. Cela permettra de mieux déployer certains thémes déja engagés par
'association comme le circuit du médicament ou la gestion du risque infectieux. Les modalités du
déploiement des thérapies non médicamenteuses seront développées dans tous les
établissements du groupe AFP. D’ici 2020, nous souhaitons exploiter d'une maniére optimale nos
outils informatiques et mettre en ceuvre la télémédecine. Les établissements s'intégreront dans le
parcours de la personne dgée par un travail en direction des services HAD et des équipes mobiles.

- Mieux Héberger : le CPOM vient également renforcer les politiques développées par I'AFP telles
que la restauration, en visant a harmoniser nos pratiques de choix de plats et d'accompagnements
pour les résidents, en privilégiant les approvisionnements par circuits courts et les politiques de
réduction des déchets. Le programme Nutri-culture lancé en 2018 au Clos Saint Roch sera
définitivement intégré au fil des années; il luttera contre la dénutrition et deviendra « une
maniére de faire ».

- Mieux Accompagner : Enfin, le CPOM servira d'outil pour optimiser le fonctionnement du Clos
Saint Roch, permettant avec les autres acteurs du territoire de mieux suivre et accompagner le
résident. Nos différentes conventions et notamment celle avec le CIAS du Pays Montponnais pour
le portage des plateaux repas, permettent a notre établissement de s’inscrire dans une démarche
de proximité et de service ala personne dgée. La présence sur le territoire de la Nouvelle Aquitaine
du directeur d'exploitation AFP viendra intensifier cette logique de réseaux intra et inter
établissements de santé et médico-sociaux.

Sur I'ensemble de ces axes, nous voyons au travers de ces quelques exemples, qui seront relayés
par d'autres réalisations, que le CPOM vient appuyer de facon significative la mise en ceuvre
d'objectifs clés visant a mieux faire fonctionner les établissements pour le bien-étre des résidents
qui s'y trouvent et y entreront dans l'avenir.

Personnel financé par les frais de siege au CA n-1
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Notre organisme de formation est issu du savoir-faire et de 'engagement de I'Association des
Foyers de Province. Il a su élargir son offre de formation en développant un outil de formation a
distance et en s’entourant d’intervenants, de concepteurs et d’experts de qualité.

Actemos a regu un avis favorable de la Commission Scientifique des paramédicaux lors de sa
séance pléniére du 19 février 2015. Il est donc habilité & déposer des programmes de DPC sur le
site www.ogdpc.fr; a gérer les inscriptions des professionnels de santé, a délivrer des attestations
aux professionnels de santé justifiant de leur participation a un programme de DPC.

- Lagestion administrative et juridique :

Ce service est placé sous la responsabilité d'un responsable administratif et juridique rattaché a
la direction générale. Il conduit les actions qui permettent au groupe AFP d’appliquer I'ensemble
des normes et réglements qui encadrent notre profession. Il conseille la direction générale et les
services du siége et organise l'application du droit. Il assure également un réle de conseil et de
controle aupres des directeurs d’établissements dans I'ensemble des domaines qui concourent a
garantir une exploitation optimale des activités : suivi des contentieux, actes administratifs et
juridiques, conventions, cellule de crise, suivi des inspections, tarifs...

- La gestion financiére, comptable et des systemes d’informations :

Ce service est scindé en deux pdles : le controle de gestion et systémes d’informations (SI), et le
service comptabilité. Le pdle financier et SI sont placés sous la responsabilité d'un contrdleur de
gestion qui réalise sous 'autorité de la direction générale, les tableaux de bord permettant le suivi
financier du groupe. Il participe a la préparation des budgets.

Un contrdle budgétaire est établi mensuellement puis analysé avec chaque directeur
d'établissement.

Le service comptabilité est géré par un chef comptable assisté de 3 personnes qui travaillent au
quotidien a la tenue de la comptabilité. Chaque établissement et le siége bénéficient d'une
comptabilité totalement séparée. L’établissement tient la comptabilité client (facturation,
encaissements, suivi des comptes clients). Le siege quant a lui tient une comptabilité exhaustive.
Un expert-comptable supervise la comptabilité du siege. Chaque année un commissaire aux
comptes certifie les comptes.

L’ensemble des résidences est équipé du logiciel TITAN. Ce logiciel modélise, dans une seule et
méme base de données, l'ensemble des processus de prise en charge du résident, de
I'administratif au médical.

- Lagestion des achats et du patrimoine :

Ce service est placé sous la responsabilité d'un directeur des achats et du patrimoine assisté d'une
personne. Il a en charge la maitrise et 'optimisation des achats du groupe (accords-cadres et
négociations qualité/prix dans les domaines alimentaire, d’hygiéne et médicaux), la gestion de
tout ce qui concerne l'immobilier (d’ordre patrimonial et locatif) et I'entretien des batiments
(prévisions des travaux, investissements a effectuer).

- Lagestion de la qualité, de I'’hygiene et de la sécurité :
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Ce service est géré par une responsable « qualité » directement rattachée a la direction générale.
Elle a en charge le déploiement de la démarche qualité associative. Elle met en place, pilote,
coordonne et évalue le programme qualité. Elle coordonne la réalisation des évaluations.

Depuis janvier 2012, elle coordonne et anime; la prévention des risques professionnels et le
respect des régles d’hygiéne. Elle veille a ce que chaque établissement ait mis en place, mis a
jour et suive les actions qui découlent de son Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels. Elle suit les accidents de travail, met en place des outils d’aide a 'amélioration des
conditions de travail et 3 ]a professionnalisation des pratiques des établissements en termes de
sécurité (indicateurs de suivi des accidents de travail, pack sécurité, procédure sur le port des EP],
formations e-learning et présentielles, livret sécurité ...). Elle a été désignée comme référent en
prévention des risques professionnels du groupe.

- Ladirection médicale :

Le groupe dispose, depuis janvier 2013, d’'une direction médicale occupée par un praticien
hospitalier compétent en gérontologie, expert qualité, ayant une expérience du management en
établissement de santé. Il veille a assurer la cohérence de la politique médicale et de soins des
EHPAD, a élaborer chaque année un projet médical précisant les axes de travail prioritaires du
groupe validé par la direction générale, a garantir la bonne application des procédures et
protocoles au sein des établissements, et a accompagner la professionnalisation des pratiques des
équipes soignantes.

Elle met en ceuvre un projet médical annuel sur des sujets divers (optimisation du dossier de soin
informatisé, définition et rédaction d'une base documentaire, définition et suivi des outils de
reporting, hygiéne et risques infectieux, circuit du médicament, définition d’'une politique
nutritionnelle au sein des établissements, optimisation de l'utilisation des dispositifs médicaux,
déploiement des thérapies non médicamenteuses...) ; elle assure une supervision de la réponse a
différents appels a projet émanant des tutelles ou d’organismes financeurs.

La direction médicale est directement impliquée dans la formation continue des équipes
soignantes et dans la démarche d’amélioration continue des prestations en matiére de soins.

Le directeur médical exerce auprés des médecins coordonnateurs une fonction de coordination et
d’animation et assure a leur égard un role de référent.

Depuis le 1¢r Janvier 2018, la direction médicale intégre une fonction « d’infirmiére coordinatrice
médicale ». En lien avec le directeur médical, elle participe a la définition des objectifs et des
actions « de terrain ». Ainsi elle veille a leur mise en place effective au travers d'un plan d’actions
dont elle assure le suivi et réalise un accompagnement permanent des équipes soignantes.

Elle se déplace également dans les établissements pour vérifier la conformité des actions mises
en place et décrites dans le RAMA et dégager des axes d’amélioration si nécessaire

- Ladirection des fusions et acquisitions :

Le groupe a mis en place en janvier 2017 une direction en charge des fusions et des acquisitions.
Cette direction est gérée par un directeur qui dépend directement de la direction générale.

Il recherche, étudie, pilote, exécute et accompagne les projets de fusion, d’acquisition, de cession,
et de prise de participation du Groupe.

Il participe a I'intégration financiére et opérationnelle des nouveaux établissements dans AFP.
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Un établissement de santé

CH de Libourne dans le
cadre d'une convention
Inter-Etablissements et
d’une convention Plan Bleu

Un établissement de santé spécialisé en
santé mentale

CHS de Vauclaire. Recours
aux consultations CMP de
Montpon Ménestérol et
intervention 2h/mois
d’une infirmiére de secteur

psychiatrique et recours

sur demande si besoin.

Un réseau de soins palliatifs

EMSP du CH de Libourne.
Partenariat réactif et
efficace.

Autres réseaux de santé (douleur, etc.)

CH de Libourne.
Convention de coopération
relative au parcours de
soins des résidents avec le
p6le Gériatrie du Dr RISI.
Favorise la prise en charge
rapide dans le p6le
gériatrique, sans passage
par les urgences, pour une
hospitalisation classique
ou une hospitalisation de
jour, dans le cadre
notamment d’un bilan
gérontologique avec
évaluation
multidisciplinaire.

Un cabinet dentaire

Dentiste Pierre FAURET
qui n'est plus en activité
depuis peu de temps.
Convention de formation
aupreés du personnel et
prévention hygiéne bucco-
dentaire et prévention de
la dénutrition a raison de
deux vacations de 4h
chacune par mois, soit une
présence de 8h au total sur
le mois. Le chirurgien-
dentiste reste
I'interlocuteur privilégié
entre 'EHPAD etle
dentiste libéral et/ou
I’hépital pour des soins.

EHPAD ou USLD disposant d'une UHR ou
d'un PASA
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Les trois pédicures sont
présentes aussi souvent
que nécessaire et

Tableau d’inscription au
bureau des IDE et en salle

coiffeuse qui intervient
deux ¥ journées/
semaine.

Pédicures interviennent dans les du personnel.
appartements des
résidents et/ou dans la
salle de soins.
. Ce salon de coiffure
1l existe un salon de .
. répond aux attentes des
coiffure dans e
21T N résidents. Chaque
I'établissement a . N .
. . o , résident a aussi la
Coiffeuse disposition d’une

possibilité de faire
intervenir une coiffeuse a
domicile dans son
appartement.

Centres commerciaux
locaux

Réaliser de petits achats.

Participationde 3 a 4
résidents-1 fois/semaine.

Esthéticienne

Elle est disponible assez
rapidement.

Il n’y a qu'une seule
esthéticienne qui
intervient dans
I'EHPAD.

Les soins apportés sont
bénéfiques pour les
résidents et ils sont en
demande. L’esthéticienne
offre régulierement des

.lots (soins et/ou produits)

pour les lotos de 'EHPAD.

Convention de mécénat
culturel avec la mairie
de Montpon Ménestérol

Propose des petites
formules de spectacles
pour 'EHPAD.

Tres bonne collaboration
avec le service culturel.
Nous invitons également
des résidents de 'EHPAD
public Foix de Candalle a
participer a chacun des
spectacles et il en est de
méme lorsque le spectacle
alieu dans leur
établissement.

Convention de mécénat
éducateur sportif avec
la mairie de Montpon

Le service des sports de
la mairie de Montpon
Ménestérol met a
disposition tous les
mardis matin pendant

Propose un atelier de

« gym douce » tous les
mardis matin de 10h30 a
11h30 au salon de
I'EHPAD. C’'est une
quinzaine de résidents (y
compris en fauteuil

Montpon Ménestérol

I'EHPAD pour proposer
des livres aux résidents.

Ménesterol 1h un éducateur roulant et/ou avec des
physique. troubles cognitifs) qui
participent a cette
activité.
Du personnel se rend Possibilité d’obtenir des
Médiatheque de une fois par mois dans livres souhaités pour le

mois suivant. Une dizaine
de résidents sont
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adhérents gratuitement a
ce service.

Culte

Une messe a lieu une
fois par mois.

Possibilité pour les
résidents de rencontrer
les responsables du culte
qu'il souhaite.

Club de I'amitié de
Montpon Ménestérol

L’EHPAD propose a des
personnes du club de
I'amitié de participer 1 a
2 fois/an a des
sorties/animations.

Permettre a des
personnes extérieures a
I'EHPAD de participer a
des sorties/animations et
de retrouver des
anciennes connaissances.

CIAS du Pays
Montponnais

Fabrication de repas en
liaison froide, pour des
bénéficiaires a domicile.

Ouverture de 'EHPAD sur
I'extérieur.

Centre de loisirs « Lou
Goullaissous » et créche
de Montpon Ménestérol

Echanges et rencontres
intergénérationnelles
pour des
spectacles/goliters
(Paques et Hallowen)

La joie de nos ainés au
contact des enfants
(beaucoup d’émotions)

Conventions de
bénévolats

Depuis 2017, nous avons
signé 4 conventions de
bénévolats.
Actuellement 3 autres
sont en cours de
réalisation.

Proposer des activités
complémentaires et/ou en
partenariat avec
I'animatrice en lien avec
les compétences et les
savoirs de chaque
bénévole.

Réseau « 24/33
Animateurs »

Réseau d’animateurs du
secteur Dordogne et
Gironde

Permettre des rencontres
Inter-EHPAD pour des
lotos, des projections, des
sorties, des spectacles, des
repas et renforcer les
échanges entre
établissements.

Réseau « Animateurs
AFP »

Réseau d’animateurs
interne a notre groupe.

Permettre aux animateurs
locaux (Charente et
Dordogne) de se
rencontrer, partager et
mutualiser les moyens
pour des animations
communes.

Les chiens visiteurs

Collaboration a
reprendre.

Association « Corps et
Ame »

Apporter soutien et
réconfort par des
massages

Collaboration a
mettre en place

Nous avons rencontré les
acteurs de cette
association en début
d’année 2019.
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LE CLOS SAINT ROCH

CH de Libourne (Convention Inter-

Etablissements) 14/02/2006
CH de Libourne (Convention Plan Bleu) 11/09/2009
. . . I 01/09/2009

CH de Libourne (Convention Soins Palliatifs) 24/01/2011
Laboratoire de biologie médicale AQUILAB 16/10/2018
26/12/2000

CHS de Vauclaire (Infirmier Psychiatrique)

20/06/2011 (Av.n°1)
17/05/2013 (Av.n°2)
19/05/2015 (Av.n°3)

HAD des Vignes et des Riviéres 13/11/2011
Pharmacie Centrale MANERA Michel 01/12/2017
CH de Libourne (Convention de coopération

relative au parcours de soins des résidents : 10/04/2014

Poéle Gériatrique)

Médecins libéraux (9)

23/08/2012 (1)
25/10/2012 (2)
31/05/2013 (1)
15/05,/2014 (1)
02/01/2019 (4)

Kinésithérapeutes (8)

10/01/2011 (1)
04/09/2012 (2)
16/08,/2016 (1)
19/08/2016 (1)
02/01/2019 (3)

Mairie de Montpon Ménestérol (Convention
de mécénat culturel)

09/04/2014
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d’anticipation et de

prévision des emplois
et des compétences en
lien avec sa stratégie ;

- a contribuer a
I’évolution
professionnelle de ses
collaborateurs ;

- a informer au plus tot
les Instances
Représentatives du
Personnel et les
collaborateurs du
groupe des
modifications, des
évolutions, des
créations et des
suppressions de poste
ou de métier,

Existence d'un
dispositif
formalisé relatif a
la promotion de
'évolution
professionnelle ?

Adéquation du
personnel aux
missions ?

Avant la prise de poste,
remise, notamment de
la fiche de fonctions.

Accompagnement lors
de la phase de prise de
poste avec la mise en
place de la procédure
d’intégration.

Acquisition de
nouvelles compétences
ou renforcement de
celles déja acquises
par la formation
professionnelle (en
présentiel ou a
distance).

Réalisation d’entretien
d’évaluation et

Mars 2017

Page 19 sur 58




d’entretien
professionnel.

Mise en place de
nouvelles lettres
d’objectifs annuels
(MedCo, Psy et IDEC).

Tous les personnels a deux reprises dans I'année (1¢r et 2¢ semestre) ont bénéficié de la formation :
v"alamanipulation d’extincteurs ;
v" aux méthodes d’évacuation ;
v" A participer aux exercices d'incendie.

Le groupe AFP poursuit sa campagne de formation via e-learning (formation par intranet) pour
les professionnels de ses EHPAD. Les items suivants sont proposés :

¢ Lessoins corporels (10 modules)

e Les conduites a tenir (13 modules)

e Les parametres de surveillance (10 modules)

e L’accompagnement fin de vie (7 modules)

e La connaissance de la Personne Agée, les fondamentaux (2 modules)

e Les gestes techniques simples et complexes (23 modules)

e Le médicament en EHPAD (3 modules)

e Lessituations cliniques (4 modules)

e Lasécurité (2 modules)

e Laprévention des risques professionnels (9 modules)

e Lessituations de crise (3 modules)

e Etre soignant en EHPAD (6 modules)

e Le projet Voltaire : perfectionnement en orthographe

e Laprévention et la maitrise du risque infectieux en EHPAD (9 modules). Cette session est
éligible au DPC (Développement Professionnel Continue) et il est obligatoire de passer par
une évaluation des connaissances initiales (Pré-test) et finales (Post-test), ce qui permet
d’apprécier la progression des acquis de chacun a I'issue de la formation.

Cette politique de e-learning, destinée a tous les salariés de notre groupe (CDI et CDD), est prévue
pour perdurer, s’alimentant au fil du temps de nouveaux protocoles et de nouvelles thématiques.

L'AFP propose des modules de formation permettant ainsi a son personnel de se préparer a
I'examen du Titre Homologué « Agent d’Accompagnement pour Personnes Agées et
Personnes Dépendantes ».

Ci-dessous les modules AAPAPD suivi de 2016 a 2018 :

Modules
La mobilisation de la Personne Agée 2 1
Accompagnement et animation 4
Hygiéne en EHPAD 1 1
Diététique en EHPAD 3 3
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Le Clos
Saint Roch

66 66 - - - - -

GESTION DES RISQUES

Chaque établissement a formalisé la gestion des risques en termes de :

Risque incendie :

La prévention du risque d’incendie est abordée chaque année dans le meilleur respect des
obligations légales :

Le systéme de Sécurité Incendie (SSI) est maintenu en bon état de fonctionnement, les personnels
sont formés chaque semestre sur le risque incendie. A ces occasions, ils manipulent les extincteurs
et effectuent un exercice d’évacuation/mise en sécurité.

Un classeur de crise rouge répertorie I'ensemble des protocoles, mis a disposition des équipes.
Il contient les numéros d'urgence, les coordonnées du directeur d’astreinte, la liste des personnes
a prévenir, les coordonnées téléphoniques du personnel, des fiches sur les conduites a tenir en cas
de menaces ou d’agression, et autres éléments utiles en cas d’'urgence (malaise, fugue, intoxication
alimentaire...) ou de probléme technique (alarme, panne de téléphone, coupure d’électricité...).

Un classeur bleu contient quant a lui une fiche par résident et sur laquelle sont mentionnés :
e L’Etat Civil,
e Informations Générales (département d’origine, commune d’origine, adresse, situation
familiale...),
e Renseignements sociaux,
e Coordonnées des intervenants extérieurs privilégiés (ambulancier, médecin traitant,
hépital habituel, pharmacien...).

Les éléments du classeur bleu sont le plus souvent édités d’aprés le logiciel de soin (TITAN) de
I’établissement (informations administratives).

Le Kit de Gestion des risques

Il s’agit d'un outil identifiant les différents risques (Enjeux de communication / Enjeux sanitaires
/ Facteur humain / Sécurité des biens et des personnes), et les actions a mettre en ceuvre afin de
les limiter. Ces documents sont revus, réévalués chaque année avec mise a jour.

Une fois par trimestre un théme est analysé dans le cadre du kit de gestion des risques.

De plus, I'établissement du Clos Saint Roch est doté d’'un DAE (Défibrillateur Automatisé Externe)
BIENTRAITANCE

La culture de la bientraitance est inscrite dans les établissements du groupe de I’Association des
Foyers de Province.

L’intégration des nouveaux salariés demande un accompagnement pour leur éducation a la
démarche.
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Au Clos Saint Roch

Deux personnes « référente Bientraitance » sont identifiées. Elles ont bénéficié en 2017 d’une
formation « devenir personne ressources en EHPAD pour promouvoir la Bientraitance ».
Toujours dans cette méme année, ce sont le directeur, le médecin coordonnateur et I'infirmiére
référente qui ont participé a la formation intitulée « Missions et roles des Directeurs d’'EHPAD et
des équipes d’encadrement ». Dans ce cadre, ces cinq personnes sont les interlocuteurs privilégiés
des résidents souhaitant s’exprimer sur ce sujet.

Entre 2008 et 2017, ce ne sont pas moins de 28 salariés de I'EHPAD, toutes professions
confondues, qui ont bénéficié d'une formation sur la bientraitance organisée sur site avec comme
objectif la formation de tous les salariés d’ici les 5 prochaines années.

La démarche de bientraitance est complexe a développer dans un contexte de turn-over de
personnel, d’absentéisme et de recours éventuel a des professionnels non dipldmés, mais c’est un
enjeu institutionnel. Les salariés sont invités a exprimer les situations dans lesquelles ils ont pu
se sentir maltraitants, avec une clause de « non punition ».

L’établissement méne des actions de lutte contre la maltraitance en favorisant le signalement en
interne, par le biais de sensibilisations réguliéres : informations orales délivrées par le médecin
coordonnateur, l'infirmiere référente, la psychologue en direction des équipes (réunions
hebdomadaires).

Afin d'informer les résidents de leurs droits et des mesures possibles en cas de maltraitance, il est
inséré dans le réglement de fonctionnement un paragraphe « Prévention de la violence et de la
maltraitance ».

En 2018, s’est engagée une démarche de prise en compte des déficits sensoriels (vue et audition)
au travers d’une formation de référent « sensoriel » et d'une équipe d’AS/AMP ; aboutissant a un
plan d’action tutoré, elle s’inscrit directement dans un accompagnement « bientraitant» du
résident

La prévention de la maltraitance repose sur une vigilance de I'encadrement et sur la cohésion de
I'équipe soignante au quotidien. Il est prévu, avec la participation du personnel, de mener une
réflexion pour rédiger une charte de bientraitance personnalisée traduisant les valeurs
professionnelles des acteurs a travers dix engagements concernant : 'environnement intérieur et
extérieur, l'accueil des résidents, les habitudes de vie, la restauration, la qualité de
I'accompagnement, le respect, la sécurité, l'esprit d’équipe, le secret professionnel et la
confidentialité, I'accompagnement de fin de vie.

Elle représentera un outil commun propre a I'établissement, et sera partagée par I'ensemble des
membres du personnel. Cette Charte sera communiquée aux familles, aux résidents et aux
professionnels. Elle sera visible sur les tableaux d’affichage et insérée au livret d’accueil du
nouveau salarié.

Depuis le début d’année 2019, la psychologue a mis en place un espace de parole 1 fois par mois,
a destination des salariés pour verbaliser autour des difficultés rencontrées.

La psychologue joue un role important dans la prévention de la maltraitance.

Elle partage avec le personnel ses connaissances et compétences sur les difficultés et troubles
psychologiques de la personne agée.

Par une étroite collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire, elle joue un réle de médiateur entre
la personne agée présentant des troubles liés a sa pathologie et le soignant qui peut étre dans
I'incompréhension. Elle mesure les répercussions des troubles psychologiques et
neuropsychologiques sur I'autonomie du résident, analyse la demande du résident et de la famille
(nature des relations résident/famille). D’autre part, elle contribue a I'évaluation gériatrique
standard (GDS et NPI). La psychologue est a I'écoute de tous les soignants pour limiter leur
souffrance psychique.
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Afin 2018 les travaux réalisés concernent :

- Aménagement des acces aux bancs extérieurs par un cheminement praticable a la roue (éviter
la pelouse et les ressauts des bordures).

- Renforcement de I'éclairage dans toutes les circulations intérieures (100 lux mini), y compris
les escaliers, en incluant un systéme de mise en marche et d’extinction par détecteurs
automatiques de présence.

- Mise en place de bandes d’éveil a la vigilance en haut de chaque escalier et peindre les
premiéres et derniéres contremarches.

- Mieux identifier le poteau devant I'ascenseur central au niveau du rez de jardin.

- Mise en conformité complete de 'ascenseur

Pour 2019 ;

- Signaler l'entrée principale depuis la ‘limite de propriété et renforcer I'éclairage du
cheminement. Signaler correctement 'emplacement de la place de stationnement depuis la
limite de propriété et mettre en place une signalisation depuis le portail. Modifier le dispositif
d’accés du portail extérieur pour qu’il émette un signal visuel.

- Pose compléte de la signalétique intérieure.
- Revoir certaines mains courantes pour les rendre préhensibles.
- Remplacement des tables de la salle a manger, pour une meilleure accessibilité.

- Restructuration compléte des sanitaires communs du rez de chaussé.

Reste a réaliser :

- Renforcer I'absorption acoustique des revétements de la salle de restauration et salon du rez
de chaussé.

- Equiper les poignées de portes des chambres des résidents avec une poignée de type
«rallongée ».

- Equiper d’une poignée la porte coulissante de la salle de bain, c6té intérieur.
- Obtenir des dérogations (demandes faites et intégrées dans le dossier Ad’Ap déposé)

- Pour les 4 chambres de type T1, modifier 'agencement du sanitaire dans la salle de bain des
résidents pour ménager un espace d'usage pres de la cuvette. Mettre les équipements miroir
et lavabo a la bonne hauteur et mettre en place une barre d’appui.

- Etudier la possibilité de déplacer les boites aux lettres a la hauteur adaptée et 1égale (100% ou
celles des personnes circulant en fauteuil roulant).

Dans le cadre du diagnostic accessibilité, un agenda d’accessibilité est programmeé aupres des
services de la Préfecture.

Partenariats, conventions et coopérations
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Etat d’avancement de la démarche d’évaluation interne et d’évaluation
externe

La démarche d’évaluation interne a été impulsée par le siege de I'association, avec I'élaboration
du référentiel par une équipe de directeurs d’établissements de 'AFP, du service qualité et de la
direction générale. Ce référentiel est basé sur les recommandations de bonnes pratiques de
I’ANESM (HAS).

Il a ensuite été intégré au logiciel QUALITEVAL. Le siege a défini un planning de la démarche pour
les établissements de I'association.

Huit axes avaient été définis:

- L’accueil en établissement et la vie en collectivité ;

- Processus d’accueil et d'intégration de la personne dans I'établissement ;

- Lavie collective, I'individualité des personnes et I'exercice de leurs droits ;
- La protection des personnes accueillies et la bientraitance ;

- La participation et I'exercice de la représentation démocratique ;

- Les fondements et les objectifs de I'accompagnement personnalisé ;

- L’élaboration et le management du projet personnalisé ;

- L’évaluation du projet personnalisé et la préparation de la sortie.

L'ensemble des résidences de notre groupe s’est engagé dans la démarche d’évaluation interne
deés 2012 sur la base de ce référentiel.

L’évaluation interne et le référentiel QUALITEVAL ont été présentés lors d’'une réunion du
personnel en janvier 2012 et lors du Conseil de la Vie Sociale pour les résidents et leurs familles
en février 2012.

Le plan d’action est suivi par les membres de la Direction et du COPIL de I'établissement. Des
actions sont ajoutées chaque fois qu'il est besoin pour suivre les évolutions des résidents et
améliorer nos pratiques et prestations.

Les fiches actions réalisées ou en cours de réalisation depuis 2013 :
- Etablirlaliste des « résidents a risque » ;
- Procéder a la mise a jour des projets personnalisés ;
- Insérer systématiquement un avenant au contrat de séjour pour réactualisation du projet
personnalisé ;
- Créer et/ou mettre a jour les fiches de poste ;
- Reformuler la trame du projet personnalisé ;
- Effectuer le suivi des résidents a risque ;
- Etablir un protocole des directives de fin de vie ;
- Avoir un plan de soins plus détaillé ;
- Rappel de la Charte de Bientraitance ;
- Association de la famille au projet personnalisé avec accord du résident ;
- Procédure écrite de présentation et de prise en charge de la douleur ;
- Formation de tous les salariés a la bientraitance ;
- Tragabilité écrite des souhaits émanant du CVS ;
- Bilan d’autonomie ;
- Affiche informative des horaires de présence du MedCo, de I'IDEC et de 'IDE Psy ;
- Réunion groupe de parole avec les familles ;
- Formation diététique ;

Mars 2017 , Page 35 sur 58



- Affichage des régles de vie collectives ;
- Participation des familles au CVS; '
- Accompagnement psychologique des familles pour les démarches administratives

Implication des parties prenantes (usagers, familles, partenaires...).

La démarche d’évaluation interne a été menée avec méthode en associant le personnel qui a été
redynamisé dans son engagement aupreés des résidents. Elle a permis la création d'un plan
d’action qui nous aidera a maintenir notre objectif d’amélioration de la qualité.

La participation des résidents et des familles a été recherchée sans efficacité.

Le référentiel a depuis évolué et les 8 axes comportent actuellement les themes suivants :
- Garantie des droits individuels et collectifs

- Prévention des risques liés a la santé, inhérents a la vulnérabilité des résidents

- Maintien des capacités dans les actes de la vie quotidienne et accompagnement de la
situation de dépendance

- Lapersonnalisation de I'accompagnement

- Accompagnement de la fin de vie

- Le projet de I'établissement

- L'établissement dans son environnement

- L'organisation générale de |'établissement

FOCUS SUR LES EVALUATIONS EXTERNES

Lesrapports d’évaluation externe reflétent en grande partie les résultats des évaluations internes,
ce qui prouve que les équipes ont réalisé une cotation objective des bonnes pratiques du
référentiel évaluatif et qu’elles ont conscience de leurs forces et des points a améliorer au sein des
résidences.

On a pu également noter une grande homogénéité des résultats sur les grands sujets au sein de
I'ensemble de nos établissements quelle que soit la région concernée.

Des themes communs ont été travaillés par I'ensemble des établissements :

- La gestion documentaire ;

- La gestion des risques ;

- La gestion de la qualité ;

- La gestion du médicament et de la Pharmacie, les PVI; le risque infectieux...

D’autres plus spécifiques en lien avec l'infrastructure ou le mode de fonctionnement ont été
intégrés au plan d’action de chacun.

Les thémes qui ressortent du bilan des évaluations externes et qui ont été travaillés dés 2014 dans
notre plan d’'actions sont :

- Le Plan d’Amélioration de la Qualité regroupant toutes les actions de I'établissement avec
indicateurs de suivi des actions mises en ceuvre, et organisation du suivi (copil et comité de suivi
a mettre en place) ;

- Les Projets de Vie Individualisés (référent résident avec réle défini, procédure, démarche de
formalisation, déploiement, suivi, évaluation, PVI en place pour tous les résidents, définition
d’outils et modéles de documents) ;

- La Sécurité (DUERP, architecture des batiments (SSI aux Doucets pavillonnaire) ;

- La vulgarisation de la connaissance du Projet d’'Etablissement (participation, syntheése) ;
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informatisé sur
Titan.

- Les chutes sont
systématiquement
déclarées dans le
logiciel soins
TITAN avec le
descriptif des
circonstances de
survenue.

- Chaque chute est
analysée par
l'ergo, 'IDEC et le
MedCo,
mensuellement.

Prévention et prise en charge des escarres

Oui

- Evaluation a
I'entrée par le test
de Norton.

- MNA
systématique.

- L’état cutané est
évalué lors des
soins d’hygiéne
chaque jour.

- Si besoin,
recours au
matelas a air et
aux coussins de
positionnement
adaptés (présence
de l'ergo).

- Nutriculture
(prévention de la
dénutrition)

Accés a la prévention et aux soins bucco-
dentaires

Oui

- Convention de
Formation -
Action hygiéne
bucco-dentaire
avec un dentiste
vacataire (2
vacations par
mois).

- Indispensable
pour Nutriculture

- Transports vers
les cabinets
limités pour les
résidents en
situation de
handicap.

- Formation du
personnel
soignant.

- Installation d’'un
fauteuil dentaire.

Prise en charge de la douleur

Oui

- Utilisation de
I'outil ALGOPLUS,
DOLOPLUS, EVA
en systématique
lors d’un constat
algique.

- Référent douleur
nommé,.

Accompagnement de la fin de vie

Oui

- Recours au
service de soins
palliatifs avec le
lequel nous avons
une convention.
- Les fins de vie
dans Vinstitution
sont privilégiées
etles
hospitalisations
dans ce contexte
évitées (année

Mars 2017

Page 48 sur 58




2018: 28 décés
dont 25 dans
notre EHPAD).

Prise en charge de la dénutrition

Oui

- Pesée
systématique a
I'entrée et suivi
mensuelle régulier
ou hebdomadaire
si nécessaire.

- Analyse
mensuelle des
courbes de poids
et albuminémies.
- MNA
systématique dans
le cadre de
I’évaluation
gérontologique
standardisée

- Nutriculture :
donner envie de
manger, dépister
les handicaps de
chaque résident,
c'est-a-dire
troubles
masticatoires,
dysphagie, mal
voyance, troubles
de la préhension.

Prise en charge des troubles
comportementaux dont les alternatives
thérapeutiques aux médicaments

Oui

- Les troubles du
comportement
sont analysés par
I'échelle NPI/ES et
parla
psychologue.

- Le médecin
coordonnateur et
la psychologue
privilégientla
prise en charge
non

TNMP : Projet
porté parla
Direction
meédicale avec le
soutien d'un
géronto
psychiatre
référent national :
déploiement sur le
Clos Saint Roch au

médicamenteuse cours de
des troubles du 2019/2020
comportement.

FOCUS sur les thérapies non médicamenteuses (TNM)

e Lutter contre la iatrogénie médicamenteuse :

La prévalence des troubles du comportement ne cesse d’'augmenter dans les établissements du
groupe, particuliérement ceux d’entre eux qui sont situés en zone suburbaine. Face 2 ces
troubles, le corps médical est souvent désorienté et recourt volontiers a la prescription de
neuroleptiques.

« L'indicateur médicamenteux » figure dans notre RAMA depuis trois ans : le nombre et le taux
des résidents sous neuroleptiques, nombre et taux de résidents ayant un traitement continu
par voie orale supérieur ou égal a 6 molécules,
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La pertinence des prescriptions
médicamenteuses ;

La dispensation, la délivrance et la
livraison des médicaments ;

La préparation interne ou externe des
doses individuelles de médicaments ;

L’administration des médicaments dont
I'identitovigilance ;

Le stockage, les conditions

de conservation des médicaments
(locaux, coffre-fort, médicaments de la
chaine du froid) ;

L’informatisation du circuit du
médicament;

La gestion des erreurs
médicamenteuses (RETEX).

*Lorsqu’un nouveau médecin intervient
dans 'EHPAD, une formation a l'utilisation
du logiciel est réalisée par 'IDEC, le
Médecin Coordonnateur ou les IDE. En
attendant qu'il soit opérationnel avec
l'utilisation du logiciel, I'infirmiére se rend
disponible pour retranscrire sous la dictée
du médecin traitant les traitements et
informations.

* Toute prescription est informatisée. Les
médecins traitants établissent leurs
ordonnances (modification, arrét,
renouvellement, prescription
complémentaire) sur le logiciel TITAN
grace a un login personnel.

*La transmission des prescriptions vers la
pharmacie s'effectue directementa partir

"des données du logiciel Titan.

*Les médicaments sont livrés le Mardi dans
des sachets doses nominatifs pour une
durée d’une semaine.

*L’infirmerie est sécurisée par un digicode
dontl'acces est réservé aux infirmiéres, au
Médecin coordonnateur, a ' DEC et
quelques soignants.

*Les médicaments sont rangés dans une
armoire métallique, et dans les chariots de
distribution, le tout fermant a clef.

*Le coffre des stupéfiants lui-méme
sécurisé, se trouve dans cette armoire.

*Les médicaments hors sachets (Collyres,
Orodispersibles...) sont stockés dans des
casiers en plastique individuels, identifiés
au nom, prénom du résident, et situés en
armoire aux médicaments.

Seules les IDE ont les clés de ces armoires
et chariots de distribution.

*Les médicaments thermosensibles sont
mis au réfrigérateur aprés avoir été
identifiés.

Une procédure de suivi de température et
entretien du réfrigérateur existe. Elle est
appliquée avec tragabilité.

*L’administration des médicaments se
vérifie, se réalise et se trace au « pied du lit
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Professionnels formés a la

retenues de fagon
priorisées, la personne en

bientraitance R
Référent bientraitance 2 référe.nts .
. désigné, formé et ayant un bientraitance formés
ACthI.l 2: temps de travail consacré EC et nommés. Pas de
Soutenir les 3 la thématique temps dédié a la
professionnels thématique.
Mise en place de réunion
d'analyse des pratiques R
Réunions
Mise en place de réunions d’animation
Action 1: trim.es.trie‘lles incluanF la n,lensuelles (faites en
Création d'une part1c1p’at10n des familles S appuyant sur les
s et des résidents, en NR objectifs du PVI),
commission , . ’
& animation s’appuyant également sur n'incluant pas
les objectifs du PVI actuellement les
familles et les
résidents.
Objectif 3
Mettre en place des - 4 salariés formés
actions d’animation en 2017.
adaptées en faveur
de tous les - Formation
résidents Proposer des formations aCt.tomp'agnement ?t
) en rapport avec ammatlop,proposee
Ac.tlon 2: . I'animation, la gestion et aux salariés.
Formation continue I'organisation des R
du personnel animations - L'animatrice est en
d’animation cours de formation
DEJEPS mention
Animation Sociale
avec spécialité
Animation
Socioéducatif ou
Culturel.
Volonté affichée par la
direction de mettre en
place la démarche qualité
(lettre interne
d’engagement de la R
direction, bulletin interne
Objectif 4 d’information, réunions
institutionnelles ...)
Déployer une Action 1:
démarche continue | Mettre en place un
de la qualité management par la
qualité :
Plan d’amélioration de la
qualité élaboré a partir
des évaluations de la
('qua!ité, aCtl’laliS.(f.‘ a - Réunions :
échéance réguliére et dénutrition, chutes,
précisant les actions R kiné, IDE, staff,

espace « parlons-
en », espace
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charge du suivi, les délais
de réalisation et les
indicateurs pertinents de
suivi (spécifiques,
mesurables et
atteignables)

Outil de suivi des

EC

« dialogique », APP
et Nutriculture.

Logiciel
QUALITEVAL: en
cours de )

pertinence du
projet de soins

ceuvre du projet de
soins

soins au regard du rapport
d’activité médical annuel

indicateurs de qualité et réactualisation.
de performance
Action 2: - Protocoles
Garantir la mise en réactualisés chaque
. . anné r certain.
ceuvre des . Protocole de diffusion c€ pour certal
recommandations ipz
d et modalités R S
e bonnes & tion d - Création éventuelle
pratiques approp{'la} 1on des de nouveaux
professionnelles RBPP deéfinis protocoles
(RBPP) (Directeur médical).
Objectif 5
Construire et
exécuter le
budget Assurer des
prévisionnel dans | Prestations de _ _
un objectif qualité pour les Favoriser la collaboration
résidents, en etles échanges avec les
permanent lati 1 . I R
déaquilib relation avec les services de I'ARS et du
equll 1 .re moyens accordés Conseil Départemental
budgétaire etde | parjes autorités de
réalisation de tutelles
prestations de
qualité
Proposef au
Objectif 6 personngl un plan , Formation en lien
de formation adapté
N s avec les demandes
A a nos objectifs de . . .
Développer une formation Référent formation et R formulées lors des
politique de . . ) suivi entretiens annuels et
(bientraitance, fin .
recrutement et de de vie. prise en les besoins de
formation adaptée /P I'établissement.
charge de la
douleur ...)
Objectif 7 . - RAMA
J Evaluation de la
. . pertinence du projet de . L.
Garantir la Evaluer la mise en R - Dossier médical

réguliérement
complété.
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Objectif 8

Personnaliser
I'accompagnement
(priorité régionale
en lien avec la

Suivi du Projet de
Vie Individualisé

Organiser des réunions
PVI avec le personnel
référent

Participation et validation
par le résident et sa

Réduire le risque de
chute et favoriser la

Repérer les sujets
les plus a risque et

bientraitance) famille EC
Programme d’action
défini :
- Réalisation de - La politique du
l'autodiagnostic R circuit du
interdiag médicament est une
priorité absolue
- Réévaluation pour le Directeur
pluriprofessionnelle médical du groupe
annuelle des R AFP. Il a nommé une
Objectif 9 traitements des référente qualité
résidents ayant plus pour gffectuer un
Mettre en place une Mobilisation du de 10 médicaments audit interne du
iti i ircuit du
politique de bon . sur 3 mois circw
usage du pharn}gae‘n, du médicament de
médicament et de ;ne ecin - Retours d’expérience R fagon périodique
prévention de coor or}nateur et pluriprofessionnels dans chaque
I'iatrogénie de I'IDEC établissement du
- 100% DP ouverts groupe.
(sous réserve du R
consentement du - Réunion de CCG.
résident)
- Livret
Suivi de I'indicateur thérapeutique.
composite d’activité de
lutte contre I'iatrogénie R - Accord
médicamenteuse, de résident/Pharmacie.
sécurisation du circuit et
bon usage du médicament
. . - Concept
Objectif 10 Référent «Nutrition, Nutriculture.
prévention bucco-
Améliorer Ia der}tz.ufe, allrpentatlon et - Analyse mensuelle
i \ activité physique » des courbes de
prévention, le Mobilisation nommé R i inémi
dépistage et la prise o poids, albuminémie,
sensibilisation et IMC
en charge de la . . N :
, oo formation du Pesée mensuelle et a
dénutrition 1 soi t len "
protéino- personnelsolgnan (ci’}?que-trel.outr' R - Convention de
énergétique ospitalisation Formation - Action
o hygiene bucco-
Suivi de la courbe des IMC dentaire avec un
{(mensuelle) R dentiste vacataire.
L Sensibilisation et - Bilan
Objectif 11 formation du personnel Ergothérapeute
R (Tinetti) effectué a

I'entrée du résident.
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remobilisation des

réduire les facteurs

Présence d’un temps de

- Analyse mensuelle

anticipées

personnes de risque professionnel de toutes les chutes
(psychomotricien) R en comité
pluridisciplinaire.
-Equipe de
kinésithérapeute
présente 5 jours/7.
R - Un travail de
Formation du personnel a prévention et de
I’évaluation du risque formation (Kiné /
d’escarres (Angélique, Ergo).
Objectif 12 Q93)
jectif 1 - Concept
. . R Nutriculture :
Arr}ellorfer la | Mise en place d'un donner envie de
prfeventlo}? et ad pr(’)toc?e det q Surveillance de la manger, dépistage
prise en charge des | prévention et de dénutrition des handicaps,
escarres prise en charge des renutrition a 3
(Angélique, Q95) escarres niveaux.
] R oS licati
Protocole de soins des 1 comptications,
escarres nous avons un
partenariat avec le
service « Plaies et
cicatrisation » du CH
de Libourne.
Objectif 13 Examen bucco-dentaire C tion d
Réalisation d réalisé a 'entrée du FonveI;. ton : .
Garantir l'accés ala callsation de résident et annuellement orTa ton - Action
i . bilans h ssid R hygiene bucco-
préevention et aux . pour chaque resident X
) odontologiques dentaire avec un
soins bucco- : :
. . dentiste vacataire.
dentaires Formation du personnel
Objectif 14 Formation a l'outil
MobiQual et aux
Garantir la prise en . instruments de R L ,
Formation du . - Nomination d'une
chargedela quantification de la o
personnel IDE référente
douleur douleur .
douleur au sein de
. . A I’établissement.
Rédaction et utilisation de R
protocoles de prise en
charge de la douleur
Formation du personnel R - Convention avec
I’EMSP du CH
Objectif 15 Formation du Libourne.
per.sonnel ai.nsi Protocole fin de vie - Appel systématique
Assurer qu’information des R de I'EMSP pour
I'accompagnement | familles et des chaque fin de vie.
de la fin de vie résidents
Recueil des directives EC - Notre désir:

« laisser mourir » le
résident dans sa
chambre.
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ANNEXE N* 4.2 : TABLEAU DE SYNTHESE DES FICHES ACTIONS ET INDICATEURS

;:::;“‘m“mm desrepassenisa Bitan saniel det repas senvis & doriede par rapport A N1

Fighe &gm 2
Favoriser (2 Fivaue de maintien & doma%e des personnes - -
Speesduterrtoive Hombre de personnes Sgées venant de
- |Fextérieur et erenant des repss au Clos saird
foch : .

|Ban annuel des repss senvissu Ciss Saint Boch

Hiérarchisation par crdre durgence les
N ;. 100%

conventions & réactuatiser T

Fiche Actignn® 1.3 "

: o . o

méors e pyrcous e sins en rentorgant e e ce e oo o 55 S -

e santé de notre territoire :
Nombre de résidents hospitalisés sans
passege auxurgences

AXE 1: PARCOURS ET
COODINATION

Widrirchisation par ordre durgence des
partenariats & créer -

Fiche Actionn’ 1:2

B Créer et développer de noiiveaux réseaux de soins - Equipe : ; . ; i
Miosie de Gératrie 24, Plateforme Territcrizie d'Appis 24, Nesmbre de canventions crédes et vgnées 1 1 1 S 1 [Souhait de crier une nouvelte convention chague année
PAAIA 24, UHR
. Hombre de résidents ayant béndfick des
nouveaux parnenanats =
. ' - - i dosedecommunaaton / ; Evalier chaque année fa pertinence des outls de communication

riombre de personnes Jgees venant de
iextérieus et participant 2ux activités

2i1an annuel de Fanimatrice
S hthérapeltiques o :

Taux de creation de OMP Création au i des entrees des rissdents

 AxE2:
REPOSITIONNEMENT DE

L'OFFRE ET.INNOVATION |eic
-  Hecamiser Nithisation de 13 Tlémédesne

wza

: [Mombee de Wicconsunations

Nombre de teld expertises

Nombre d apeets au 15 sute s linterventon Bitan ahiel COPIL IDE de nuit

- | lernt - - -
% - |romere dﬁw@alis;lm dent = i Eitan snniel SCOPIL IDE de mnt”
. onbie dhonalisatons bue - . ‘ . 20  lbhnanueicomit ot ae -
- (”;géatbn gsgyi;s;;a @@&we ‘ - m# ;s% . l 553% . st cm@s il ess enries des résienty . .
1 -  latenas fonet dariare s ﬁl&:; u&;ram;e}a ‘
. . e ;

Déveicpner (’rrn ne-buﬁ:»derume

Nombre de récdents tr

| [Pourceotaze de soprants foom

Tain de revidents bentficant e re mtntion

Fiche (e .
Amdiisier I dige age s p’i,c n Céﬁfge dety déncm
prateine éwzéxme

[Hombre s formstions g sornnts.

Hombre éa kmmwrs s parle
wsenr,e! \éa e-%cmns i

Préven el prerdie en omote le raque fectenx.

AXE 3: PREVENTION, Homre dtpcime, de BME e 06
QUALITE ET SECUR!TE

- DESSOINS - Fesisstion aymei‘e & DARS

on des Inseateurs Frorant dani e

Hombre de formations da persannd | 100ndessopnams

‘édmn Ie risgue de cl\mn :

Bian PAMA

£
nmzngrmmg‘mmeeumxm =

rown ce resents so newrcieptques

Taue 0e résidents ayant un trsitement
conting paryoe oraiey Sspésahés
n»émfx‘meusei i

Pto;w'nme’ tes m,mmw; netessyres mn.petéemenx dans les

L e
[fmwfx‘n‘efwm‘et matésie a‘ ot budgets prévisionnels

L

ho = . :
Prévents et prendre en charge les troubles sensoriely

Nombre de tests TAVEC réalié : - : : i 7 19 des entries des réptents
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ANNEXE 2

Abregé et synthese du
dernier rapport
d’¢valuation externe









Résultats et axes d’amélioration mis en ceuvre : le plan d’action réalisé intégre outre les actions
émanant de I'El, mais aussi celles émanant du projet d’établissement et celles de la convention
tripartite en cours.

®

= Modalités de suivi des actions du plan d’amélioration continue de la qualité et effets observés :
le pilote est le directeur de VEHPAD, les copilotes seront en charge du suivi avec les personnes
ressources {correspondent aux personnes investies dans les groupes de travail). L'EHPAD a intégré
les actions de I'El dans un outil de pilotage pertinent. Il a créé un plan d’actions général regroupant
tous les objectifs et actions a réaliser émanant du Projet d’établissement, de la convention tripartite
et de I'El. L'El ayant été validée en décembre 2013 'EHPAD a eu peu de temps pour mettre en
ceuvre son plan d’action cependant en fonction des actions a réaliser le taux de réalisation varie de
0 a 80%. (80% considérant la formalisation de la trame des Projets personnalisés, 30% s’agissant de
la formalisation des fiches de postes ; 0% s’agissant de la mise & jour 2013 des Projets personnalisés.

2. Les modalités de prise en compte par I'ESSMS des Recommandations de Bonnes Pratiques
Professionnelles publiées par ' ANESM.

Les principes de la bientraitance sont pris en compte dans I'accompagnement au quotidien des personnes.
La charte des droits et libertés de la personne accueillie est affichée et connue. Les soins dispensés et les
réflexions menées se font dans le respect de la réglementation. L’établissement gagnerait & diffuser les
recommandations de FANESM auprés des professionnels afin que chacun puisse se les approprier et s’y
référer.
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A/ Les conditions d’élaboration et de mise en ceuvre du proiet d’établissement ou de
service (PEPS} et ['organisation de la qualité de la prise en charge ou de
’'accompagnement des usagers

3. Le Projet d’Etablissement/ le Projet de Service :

= Actualisation : le premier projet d’établissement a été réalisé en 2002 lors du passage de
I'établissement de résidence pour personnes dgées a EHPAD. Il a été réécrit fe 16 décembre 2012,
puis révisé le 1*" décembre 2013.

]

Pertinence au regard des missions de 'ESSMS : 'EHPAD le Clos Saint Roch a révisé son projet
d’établissement en décembre 2013. Pour cela, il a été & I'écoute des besoins et attentes des
résidents. Sa diffusion et communication sont organisées. Le projet d’établissement répond aux
objectifs du schéma départemental. La méthodologie employée garantit une transparence dans le
fonctionnement de 'EHPAD.

s Déclinaison de I'objectif central en objectifs opérationnels cohérents et adaptés aux missions : les
objectifs du projet d’'établissement et les buts poursuivis ont été travaillés en toute cohérence.
Malgré Fattente de renégociation de sa CTP I'établissement progresse dans sa démarche et sa
volonté d’améliorer ses services. Les objectifs du PE sont associés aux objectifs de I'Evaluation
Interne au sein d’'un méme document.

4, L’adaptation entre 'objectif central de 'ESSMS et les ressources humaines, financiéres et
matérielles mobilisées, et celles de son territoire d'intervention :

L’EHPAD dispose des moyens nécessaires a I'accompagnement des personnes dgées accueillies. Le pilotage
des actions est facilité par la mise en ceuvre d’un plan d’action global.

= Moyens humains : |'établissement aurait souhaité ouvrir la renégociation de sa CTP, celle-ci ne le
sera qu’en 2015. Aujourd’hui par rapport a ses projets et pour accompagner au mieux les résidents
la direction aimerait renégocier sa CTP afin d’obtenir {a ses dires) les moyens d’embaucher le temps
d’ergothérapeute qui y est prévu. De plus, la résidence aurait aimé I'attribution de postes AS et
ASH supplémentaires, sous forme d’'avenant a la Convention Tripartite en attendant son
renouvellement.

e  Moyens financiers : sur délégation du Président et sous I'autorité du Directeur Général, le directeur
geére la résidence dans le respect des colits et objectifs fixés par le siege, manage et encadre les
équipes, met en ceuvre la politique de communication de la résidence, supervise et contrdle les
‘achats, met en place les relations avec la clientéle, les prescripteurs, les administrations et
responsables Jocaux, les tutelles.

e Moyens matériels : il n'y a pas d’espace spécifique pour accueillir des résidents présentant entre
autres des troubles cognitifs. La résidence dispose de 1 verticalisateurs et de 5 léve-malades.
S’agissant de l'utilisation de ces matériels, les décisions sont prises en équipe. Le personnel a été
formé a leur maniement.

° Ressources externes : les kinésithérapeutes servent d’appuis pour évaluer les possibilités de
mobilisations, caril n’y a plus d’ergothérapeute. L'établissement rémunére les participants libéraux
pour favoriser leurs présences au sein des réunions de coordination gériatrique.

s Démarche qualité ou organisationnelle: la démarche qualité a été mise en place par I'El, il existe
une synthése de tous les points d’amélioration sur un plan d’action global visualisé lors de
I'évaluation externe.
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5.

L'adéquation entre les besoins de la population accompagnée et le profil des professionnels

{formation initiale, compétences) : 'EHPAD Le Clos Saint Roch est acteur dans 'adaptation des personnels

a un environnement changeant.

[}

6.

le personnel est sensibilisé et formé aux changements d’organisation et d’accompagnements. !l a
été organisé au sein de 'EHPAD des groupes de travail et des formations sur :

distribution des médicaments,

décoration au sein de 'EHPAD,

les nouvelles techniques de nettoyage (accompagné par PHS) fin novembre 2013,

formation SSI,

formation société DEF pour habilitation de niveau Il pour le personnel de nuit et technicien de
maintenance,

formation bientraitance qui a eu lieu sur la résidence (6 salariés formés en 2008, six en 2011, un en
2012 {cf. fiche action de I'El « formation de tous les salariés a la bientraitance »)

I"'équipe des soins palliatifs du CH de Libourne a dispensé une formation pour la résidence.

En 2013 une salariée a été formée sur la maladie d’Alzheimer.

Les modalités d’accompagnement des professionnels dans leur prise de poste et actions

(formation, réunions d’échange pluridisciplinaire, etc.] mises en ceuvre pour. permettre  aux

professionnels d’actualiser leurs connaissances et de consolider leurs compétences :

Accompagnement des professionnels dans leur prise de poste : il existe un support du siége social
pour accompagner les prises de postes « mais pas suffisant, car les recrutements sont souvent
réalisés dans 'urgence ». Pour les recrutements en CDI ou long CDD pour les AS il est prévu deux
ou trois jours en doublure. L'établissement en partenariat avec le pole emploi réalise des
Evaluations en Milieu de Travail (EMT). Pour les remplacements 'EHPAD dispose d’un vivier de
personnes qui reviennent régulierement 'EHPAD. Le livret d’accueil du nouveau salarié existe au
sein de ['établissement, mais n'est pas utilisé par I'établissement. Les Entretiens annuels
d’évaluation (EAI) sont réalisés par I'IDEC ou le directeur. Les EAl sont incorporés aux dossiers des
salariés. lls sont réalisés grace a une trame AFP. Ce document est signé a la suite de I'EAl par le
salarié et 'évaluateur.:

Organisation des échanges d’information : des réunions du personnel ont lieu tous les mois durant
2 heures le jeudi de préférence, car le médecin coordonnateur est alors présent. Ces réunions sont
réalisées et suivent un ordre du jour qui est affiché ainsi que le CR. La date de la prochaine réunion
est signifiée sur le CR. Une réunion de chefs d’équipes, de I' IDEC, des IDE avec une secrétaire de
séance est réalisée la semaine d’avant et nourrit 'OD).

Meéthode de travail : il y a une réunion de transmissions tous les jours a 14h00, avec tout le
personnel présent. Le matin a 7h00 une transmission est réalisée entre I'AS de nuit et les AS et IDE
du matin et les ASH présentes. le soir de 20h45 a 21H0Q est prévu un temps de transmissions entre
les deux AS finissant et I’ ASH et I'AS de nuit. Les transmissions sont tracées dans le logiciel TITAN.
Modualités de formation des professionnels, d’actualisation et de consolidation des compétences :
la GPEC est gérée par le siege, le clos St Roch a été sollicité par le siege en juin 2011 pour analyser
deux métiers : les IDE et le technicien de maintenance. |l existe au sein de I'AFP : un volet emploi
des séniors traitant de la pénibilité au travail pour les plus de 50 ans, ce qui permet au siege de
proposer des formations.

Lien avec les objectifs opérationnels du projet d’établissement : le projet d’établissement met en
avant le « savoir-faire de I'individuel dans le collectif ».
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7. Les dispositifs de prévention des risques psychosociaux mis en ceuvre dans I'ESSMS et les

dispositifs de gestion de crise en matiére de ressources humaines :

= Dispositif de gestion des crises : il y un classeur de protocole AFP de gestion de crise au sein de

I'EHPAD.

= @estion des risques psychosociaux : Par I'intermédiaire de ' AFP et du CHSCT, les salariés ont accés
a un centre d'écoute PSYA. Les salariés sont au courant par affichage dans la salle de transmissions.

8. Les données (qualitatives et guantitatives) disponibles au sein de 'ESSMS permettant :

= De caractériser le profil de la population accompagnée : au vu du rapport d’activité, les résidents
entrent dans I'établissement de plus en plus dgés et en étant plus dépendants. L’établissement est
obligé de repenser les animations. Par exemple : pour les animations extérieures (ramasser des
chataignes....) ce qui était possible il y a deux ans pour une majorité des résidents grice a la location

de grand bus ne I'est plus du fait du grand nombre de résidents en fauteuil.

= De décrire les modalités d’accompagnement : Un référent est nommé pour 3 résidents : IDE, AS,
ASH, animatrice. La liste des référents est disponible a I'infirmerie, en salle de pause, au secrétariat.
Le nom du référent est notifié dans le dossier informatique de résident. Le projet personnalisé est
élaboré a partir du recueil de données informatique de TITAN. Le référent réalise le recueil de
données dans les 15 jours qui suivent 'entrée du résident. Une date est fixée pour réaliser le 1¢ PP

en équipe et fixer des objectifs et des actions a mettre en place.

= D’apprécier les ressources mobilisées dans la mise en céuvre des activités principales
d’accompagnement : Comme le recommande I’ANESM, les projets personnalisés sont réalisés, les
référents sont nommés. Le groupe AFP met a disposition le Projet d'accompagnement sur le logiciel
TITAN. Le projet de vie est inclus dans le projet de soin. Impliquer le résident dans la construction
de son projet et assurer un suivi permettrait a la résidence d’évaluer les effets attendus des
objectifs fixés et des actions prévues dans la lighe des missions qui lui sont confiées. A la suite de
I'évaluation interne, plusieurs fiches action concernent la constitution et la mise en ceuvre des

projets personnalisés.

= D’apprécier les effets de Faccompagnement pour les usagers : Aujourd’hui, I'amélioration des
pratiques de I'équipe est clairement annoncée et identifiée, par exemple : depuis’la prise en charge
des fins de vie accompagnées avec l'aide de I'équipe mobile de soins palliatifs de 'Hospitalisation
a Domicile, il y a des échanges avec les familles et le personnel par des réunions organisées au sein
de 'EHPAD. La prochaine ayént lieu e 10 février 2014. L’ordre du jour est « la prise en charge des
fins de vie », aux dires de l'établisseme’nt, 'équipe mobile est trés satisfaite de ses interventions
dans I'établissement. L'établissement se donne les moyens d’atteindre ses objectifs. Les effets sur

I'accompagnement sont visibles, la transparence des actions mises en ceuvre est factuelle.

9, La cohérence entre les objectifs développés dans les projets personnalisés et les obijectifs

opérationnels déclinés par 'ESSMS :

Les objectifs du projet d’établissement sont cohérents entre eux. lls sont centrés vers le résident :

- respect des libertés fondamentales : dignité, vie privée, liberté d’aller et venir, droit aux visites...

- préserver 'autonomie des personnes tout en assurant la sécurité
- répondre aux besoins des personnes tout en respectant les régles de collectivité
- Les projets personnalisés sont faits pour tous les résidents
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B/ L’ouverture de I’établissement ou du service sur son environnement institutionnel,
géographigue, socioculturel et économigue

10.

Les partenariats mis en place en externe et/ou en_interne (dans le cadre d'un organisme

gestionnaire) :

11.

i3

£

Partenariats effectifs et conventionnés : les partenariats au niveau des soins sont formalisés et
effectifs. Un travail de collaboration entre la résidence et les partenaires comme I'HAD, les soins
palliatifs...permet une prise en soins adaptée et continue des personnes.

Partenariats effectifs non conventionnés : la résidence gagnerait a formaliser les partenariats avec
les organismes pour les activités de loisirs.

Nature et effets des partenariats développés : les partenariats avec le CH local évite le passage aux
urgences lorsqu’une hospitalisation est envisagée ou un examen demandé. Des hospitalisations de

jour sont possibles.
Les services de soins palliatifs, HAD améliorent ia prise en soins des personnes.

Modalités de participation de I’ESSMS & I’évolution de son environnement : I'établissement est en
cohérence avec le réseau local de partenaires, libéraux ou institutionnels. La résidence est intégrée
dans la vie locale, 'image véhiculée est positive. La participation des partenaires a la commission
gériatrique organisée 2 fois par an par le MEDEC signe I'appartenance de la résidence a son
environnement.

La perception des partenaires a I'égard du rbie et des missions de 'ESSMS :

Perception de I'établissement/ service et de ses missions par les partenaires : nous n’avons pas
rencontré de partenaires lors de I'évaluation externe.

Forces de ’établissement : non observées auprés des partenaires

Faiblesses de I’établissement : non observées aupres des partenaires
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12. Les modalités de coordination et d’intégration des interventions des personnes extérieures a
PESSMS autour du projet de chague personne et infarmations relatives aux systémes de circulation de
Pinformation permettant d’articuler ces interventions :

Organisation et circulation de linformation : des réunions du personnel ont lieu tous les mois
durant 2 heures le jeudi de préférence, car le médecin coordonnateur est alors présent. Ces
réunions sont réalisées et suivent un ordre du jour qui est affiché ainsi que le CR. La date de la
prochaine réunion est signifiée sur le CR. Une réunion de chefs d’équipes, de I’ IDEC, des IDE avec
une secrétaire de séance est réalisée la semaine d’avant et nourrit 'ODJ.

Coordination des interventions : il y a une réunion de transmissions tous les jours a 14h00, avec
tout le personnel présent. Le matin a 7h00 une transmission est réalisée entre I'AS de nuit et les
AS et IDE du matin et les ASH présentes. le soir de 20h45 a 21HOO est prévu un temps de
transmissions entre les deux AS finissant et I’ ASH et I'AS de nuit. Les transmissions sont tracées
sous le logiciel TITAN.

&

@

13. Les ressources mobilisées sur le territoire pour maintenir ou faciliter les liens sociaux et de
citoyenneté des personnes accompagnées et éléments (architecture, outil de communication, etc.)
permettant de développer le caractére accueillant de FESSMS :

= Caractére accueillant de la structure : ancien foyer logement, la résidence se caractérise par des
espaces de vie accueillants et vastes. Les lieux de vie privés sont personnalisés. Des salons
permettent aux personnes de se réunir en comité réduit (au niveau de chaque étage), en plus grand
nombre dans le salon d’accueil.
Un espace de promenade sécurisé est organisé autour du bitiment.

= Ressources mobilisées pour maintenir les liens sociaux et de citoyenneté : le lien civique est
conservé. Une réunion de priére a lieu une fois par mois, une messe une fois par trimestre. Lors des
élections les résidents sont amenés au bureau de vote si nécessaire.

C/ Personnalisation de I'accompagnement, expression et participation individuelle et
collective des usagers

14. Les outils et méthodes d’observation, de recueil et d’évaluation adaptés permettant 3 V'ESSMS
d’élaborer les projets personnalisés, en particulier ceux qui permettent une approche globale
interdisciplinaire :

= Méthode d’élaboration et formalisation des projets personnalisés : un premier recueil de données
est fait dés la premiére visite. Il est ensuite complété par le résident, la famille, les professionnels
afin d’adapter la prise en charge aux besoins des personnes. Les projets de vie font partie intégrante
du projet de soins. L'IDEC et/ou 'AS chef d’équipe rencontrent les personnes avant {'entrée dans
la structure afin d’affiner les hesoins et souhaits des personnes.
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15. Les modes de participation des usagers {ou, le cas échéant de leur représentant iégal) a
I’élaboration de leur projet personnalisé et a son actualisation ; modes de prise en compte des basoins
et attentes, des capacités et potentialités des usagers, v compris pour ceux avant des difficultés de
communication ; le mode de consultation pour toute décision les concernant :

=  Participation des usagers et prise en compte des attentes et besoins ? les besoins et attentes des
usagers sont demandés aux résidents et/ou a leur famille. Pour les personnes ayant de difficultés a
s’exprimer, la famille est sollicitée, les comportements sont observés afin d’apporter une réponse
adaptée aux besoins,

= Quel est le taux de projet personnalisé validé avec les usagers ? les projets personnalisés sont tous
réalisés. {ls n’ont cependant pas été validés par les résidents. Cet axe de progrés est inscrit dans les
fiches actions établies suite a I’évaluation interne.

16. Le rythme d’actualisation du projet personnalisé et adaptation de celui-ci 3 la situation (et a
’évolution des attentes et des besoins} des personnes accompagnées :

¢« Modalité et fréquence de réactualisation : les projets ne sont pour Finstant pas réactualisés. Une
fiche action est également faite en ce sens.

s Taux de réactualisation depuis un an au moins ? aucun

17. Les modalités permettant aux usagers {ou le cas échéant 3 leur représentant légal) d’accéder aux
informations les concernant

s Modalités d’accés usagers (ou représentant légal) d’accéder aux informations les concernant : le
résident (ou son représentant légal) ont la possibilité d’accéder au dossier de soins, aux courriers,
résultats d’examens. lls peuvent a tout moment demander a rencontrer le MEDEC et I'IDEC.

18. La prise en compte de la perception de 'ESSMS et de ses missions par les usagers :

« Perception de I"établissement/ service et de ses missions par les usagers : la satisfaction des
résidents et des familles est exprimée, mais il est aussi signifié que 'EHPAD dispose d’un salon de
coiffure, mais ne peut le mettre a disposition de plusieurs coiffeurs, car son matériel appartient a
un professionnel ou que le sens de distribution des plats au restaurant interroge les résidents et
les familles.

Forces de I'établissement :

o « essentiellement, c’est la propreté de I'établissement, il n'y a pas d’odeur, c’est trés propre,

depuis les travaux, il y a 2 ans c’est bien et en plus il y a la sécurité. La signalisation intérieure
c’est bien » il y a eu les mises aux normes, le désenfumage tout s’est fait sans trop déranger
les résidents ».
O «je suis assez indépendante a me suffire moi-méme, je me douche, pour faire mon lit, je veux
le faire et on me laisse faire. Je souhaite continuer comme cela longtemps ».
o «je suis devenue gauchére la nourriture est excellente, trés bien soigné et chouchoutée
o « il ydeux services le soir, et les premiers servis sont ceux qui ont besoin d’étre accompagnés » je
suis dans I'établissement depuis plus de 20 ans. L'évolution de la maison a suivi la société. C'est une
maison solide. Le meilleur atout je m'y sens comme chez moi, les logements sont bien, les repas
aussi, et je n’ai pas de handicap. » « ils servent la soupe, I'entrée du midi et a I'assiette en
s’approchant de notre table. La qualité de nourriture est donnée en fonction de notre demande.....
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On est en campagne et on ne supporterait pas le gaspillage cela interpelle » « les menus sont
affichés donc on peut changer les plats ».

o «on a demandé lidentification du personnel, maintenant ils en ont.. » « ce sont les IDE qui
distribuent les médicaments ».

o [Iétablissement « c’est moi qui mets mon linge dans la corbeille et je défends qu’on prenne un autre
linge sale que celui dans la corbeille. Je note sur un carnet ce que j'envaie, cela m’est arrivé que
des choses ne reviennent pas ou en retard. Mais hon... » « La cuisine change les plats si cela ne
convient pas ». « le petit déjeuner on le prend dans la salle de restaurant, et cela me va bien. On
descend en robe de chambre ».

o «siquelque chose arrive détérioré on nous le remplace, sur facture c’est la société de lavage qui
I'a remplacé ». ,

© «aux animations, on suit les saisons, exemple des crépes ce soir. Moi je suis casaniére j’aime bien

. le vendredi pour faire les courses pour le restant, moi je fais de la gym avec 'animatrice,
Faiblesses de I'établissement :

o « le tour de distribution des repas, je ne comprends pas, ¢’est toujours les mémes qui sont servis
en premier »

o [létablissement « rien de mauvais. On demande simplement qu’on, ne serve pas toujours du méme
coté. Et a la fin il n’y a plus de fromage ».

o « probléme de coiffeuse on en a parlé au CVS, on a fait une enquéte de satisfaction & son sujet et
le matériel utilisé, le matériel appartient a la coiffeuse, mais pas a I’établissement ce qui ne permet
pas d’accueillir une autre coiffeuse » « on n’a pas le choix ». « Le linge gui ne revient pas toujours
en temps utile » « la distribution robotisée on ne sait pas si cela fonctionne bien avec son
pourcentage d’erreur ». « les autres coiffeurs n’utilisent pas le salon, car le matériel appartient a la
coiffeuse ».

« il y a eu perte de I'ergo sur des crédits qui n’ont pas été renouvelés »

o « deux pantalons qui ne sont pas revenus, ils sont identifiés par un code-barre. J'ai réclamé, cela
date de 1 an, rien pour I'instant ».

© « attention encore au probléme de la coiffure, car c’est dommage de donner une douche aprés
coiffure...... dommage » « Mon ....aussi il s’est souvent plaint d’étre levé tard, probablement pas
assez de personnel a ce moment. Le midi il y a moins de problémes. Car quand il faut le lever,
I'habiller, les amener, et ensuite les ramener, les habiller c’est compliqué et certainement plus
difficile a gérer. Dans la résidence il y a plus de la moitié de dépendants ... ».

19. Les modalités de participation favorisant I'expression collective des usagers : modalités d’analyse
des informations recueillies 3 partir de cette expression pour améliorer 'accompagnement :

s Modalité d’analyse des informations recueillies (écrites/ orales) : les demandes écrites et orales
sont prises en compte. Elles sont transmises aux personnes concernées et traitées. Une boite a
idées est disponible a I'accueil. Les demandes sont exposées et retranscrites dans les CR des
réunions de Consell de la Vie Sociale.

= Forme d’expression collective : Le CVS est en place et se réunit conformément aux
recommandations. Une commission des menus est organisée. Les recueils de souhaits concernant
les activités se font sur le document de recueil de données et oralement au fil de I'eau.
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D/ La garantie des droits et la politique de prévention et de gestion des risques

20. Les modes d’organisation de I'ESSMS pour permettre le respect de la dignité et du droit a
Pintimité :

¢  Respect de l'intimité et de la dignité : 'intimité des personnes est respectée. Toutes les chambres
sont individuelles (studios) et disposent d’une salle de bains privative. Des couples peuvent
également étre accueillis. La personne est considérée comme un individu a part entiere.

21. Les modalités de traitement et d’analyse des événements indésirables {dysfonctionnement,
incident, plainte, situation de crise...] permettant d'améliorer |'accompagnement, les. moyens
permettant de traiter et d’analyser les faits de maltraitance :

= Gestion des réclamations, événements indésirables, suggestions : les réclamations sont le plus
souvent orales. Le systéme de gestion des événements indésirables est effectif : fiches, traitement,
actions, suivi des actions de correction. Les fiches sont a disposition dans la salle du personnel et
au secrétariat. Elles sont gérées par la direction.

22, La prise en compte des principaux risgues relatifs aux spécificités des usagers et aux conditions
d'accompagnement, identifiés par 'ESSMS : dispositions mises en place, dont la formation des

professionnels, pour prévenir ces risques ; modes de concertation avec les usagers utilisés a cet effet ;

dans le respect de 'autonomie et des droits de I'usager ; mise en place de réunions réguliéres d'écoute
et de partage interprofessionnels ;

= Efficacité du dispositif de maitrise des risques : Les risques associés a la vie et a la santé des
résidents sont maitrisés, notamment par [a mise en place de mesures préventives (protocoles ...)
Les chariots de médicaments pourraient étre rangés a l'infirmerie aprés chaque distribution. Le
focal DASRI pourrait étre carrelé sur ses parties murales et sols. Un protocole de nettoyage pourrait
étre affiché ainsi qu’un panneau signalant un Jocal dangereux. L'EHPAD devrait réaliser son DARI.
Le suivi des températures du frigo de la salle de soins pourrait étre mis en place. Le suivi des
textures modifiées pourrait étre formalisé et transmis par écrit aux cuisines.

Des dispositions mises en place, dont la formation des professionnels et prévention des risques :
e Dispositif de gestion des crises : il y un classeur de protocole AFP de gestion de crise.

= Gestion des risques psychosociaux : Par I'intermédiaire de 'AFP et du CHSCT, les salariés ont accés
a un centre d’écoute PSYA. Les salariés sont au courant par affichage dans la salle de transmissions.

= Modalités de formation des professionnels, d’actualisation et de consolidation des compétences :
la GPEC est gérée par le siége, le clos st Roch a été sollicité par le siége en juin 2011 pour analyser
deux métiers : les IDE et le technicien de maintenance. Il existe au sein de I'AFP : un volet emploi
des séniors traitant de la pénibilité au travail pour les plus de 50 ans, ce qui permet au siége de
proposer des formations.

4 As : Rappart d’Evaluation Externe
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Entre,

D’une part, les autorités suivantes ayant délivré le(s) autorisation(s) d’activités couvertes par
le CPOM:

L’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine, représentée par Monsieur Michel
LAFORCADE, Directeur Général, dénommée ci-aprés Agence Régionale de Santé ;

Le Département de la Dordogne, représenté par Monsieur Germinal PEIRO, Président,
dénommé ci-aprés le département ;

Et,

La SARL «les Chénes Verts » représentée par la personne habilitée a signer le CPOM
conformément aux dispositions du IV ter A de l'article L. 313-12 du code de I'action sociale et
des familles, soit Madame Véronique GERBEAU Directrice.
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Visas et références juridiques :

Vu le code de I'action sociale et des familles et ses articles :
-L.313-12 et L.313-12-2; ,
-R 314-9a 13, R314-14a 19, R 314-21 a 25, R 314-36 a 39, R 314-44 a 47,
R 314-49 a 55, R 314-72 et 73, R 314-79 et 84 ;
- R 314-20 relatif aux plans pluriannuels d’investissements ;
- R 314-39 a R 314-43 ainsi que le nouvel article R 314-43-1, R314-105 a 107,
R 314-129 a 143, R 314-210 a 244 ;

- L 314-7 et R314-87 a 314-94, complétés par les articles R 314-94-1 et R314-94-2
relatifs aux frais de siége ;

Vu le Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine 2018-2028 ;

Vu le Schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale de Dordogne
Personnes Agées 2014 - 2019 ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au
vieillissement (article 58) ;

Vu la loi n° 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;
Vu la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;

Vu l'arrété n° 2018-176/DOSA/CD et n° SPAE-19-001 du 28 décembre 2018 relatif a la
programmation des Contrats Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens des ESMS du département
de la Dordogne 24 (Région Nouvelle-Aquitaine) ;

Vu la délibération n° de la Commission Permanente du Conseil départemental
en date du autorisant Monsieur le Président du Conseil départemental a
signer le présent contrat pluriannuel ;

VU la décision du 1 octobre 2019 du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine portant délégation permanente de signature ;

Il a été conclu ce qui suit :

Préambule :

Dans le respect des dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur, '’Agence Régionale
de Santé Nouvelle-Aquitaine, le département de la Dordogne et 'EHPAD les Chénes Verts
conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de
transparence et d'engagement réciproque tant dans les actions entreprises, I'attribution et la
gestion des moyens budgétaires que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des
objectifs définis en commun.

Le présent contrat définit ainsi le cadre des engagements techniques et financiers entre 'ARS,
le département de la Dordogne et la SARL les Chénes Verts et repose notamment sur :

- Un diagnostic préalable de la situation financiére et budgétaire, des modalités
d’organisation et de fonctionnement, de développement des axes stratégiques, de(s)
établissement(s) et/ou de(s) services précités ;

- Les obligations respectives de chacun des cocontractants ;
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- Des objectifs contractuels, fixés de maniere concertée entre les parties signataires, et
déclinés en orientations stratégiques d’une part et objectifs opérationnels transversaux
et spécifiques d’autre part ;

- Les modalités de fixation de la tarification pour la section hébergement ;

- Lamise en place d’une gestion rigoureuse en vue de la meilleure efficience colt/service
rendu dans le respect des crédits impartis ;

- Les modalités de suivi et d’évaluation du contrat.
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De plus, des financements complémentaires peuvent étre mis en place pour financer :
- D'une part, les modalités d’accueil particulieres (hébergement temporaire, accueil de
jour, unités d’hébergement renforcé, pbles d’activités et de soins adaptés...)

- Accompagner, d’autre part, les projets de modernisation ou de restructuration des
établissements, pour soutenir les démarches d’amélioration de la qualité des prises en
charge ou encore pour prendre en compte les besoins spécifiques de certains
résidents (personnes handicapées vieillissantes, grands précaires).

Ce nouveau modeéle de tarification bénéficie d’'une période de montée en charge, dont la durée
est fixée par les textes, durant laquelle les établissements convergeront vers leur niveau de
ressource cible — correspondant aux résultats des équations tarifaires - concernant les
financements relatifs aux soins et a la dépendance.

Il ne peut étre dérogé a ce rythme de convergence dans le cadre du CPOM.

La tarification annuelle prend la forme d’'une dotation globalisée commune (DGC) :

411 - Une DGC propre aux établissements et services, financés par I’Assurance
Maladie composée du forfait global de soins (R. 314-159 du CASF)

Le forfait global soins de 'EHPAD les Chénes Verts reléve du tarif partiel sans PUL.

Le forfait global relatif aux soins correspond a la somme du résultat de I'équation tarifaire
destiné a financer les places d’hébergement permanent et, le cas échéant, de financements
complémentaires prévus a l'article R. 314-163 du CASF destinés a couvrir, d’'une part, les
modalités d’accueil particuliéres, et d’autres part, des actions ponctuelles mises en place par
I'établissement.

il comprend :

= La coupe PATHOS de référence de chaque établissement (PMP) et le GIR moyen
pondéré validés au plus tard le 30 juin de 'année précédente ; (PMP 256 GMP 792)

= Les options tarifaires de chaque établissement couvert par le contrat (tarif global ou
partiel en particulier),

= Les financements complémentaires prévisionnels (objet, année d’attribution ...).

Dans ce cadre, lors de nouvelle validation des PMP, le forfait soins peut subir une diminution
par rapport a 'année précédente.

Le montant du forfait global de soins peut étre modulé en fonction de I'activité réalisée au
regard de la capacité autorisée et financée de ['établissement selon les modalités prévues par
I'article R 314-160 du CASF.

Les financements compliementaires peuvent également 'objet d’'une modulation en fonction
de I'activité réalisée (R314-161 CASF).

La mise en ceuvre de ces modalités sera précisée, le cas échéant, dans le Rapport
d’Orientation Budgétaire.

La DGC propre aux établissements et services, financés par I'Assurance Maladie sera
actualisée au regard d’un taux régional dont les modalités sont définies annuellement dans le
Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB) et dans le respect des dispositions réglementaires
afférentes.
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L'ARS et le Département conservent, par ailleurs, la possibilité de réformer le résultat si 'un
et/ou l'autre constate(nt) des dépenses manifestement étrangéres par leur nature ou leur
importance aux nécessités normales de gestion des établissements et services. L'autorité de
tarification tient compte de ce rejet dans la fixation du tarif de I'exercice sur lequel il est constaté
ou de I'exercice qui suit (R314-52 ou 236 du CASF).

Priorités ARS / Conseil Départemental
Le (les) résultat (s) excédentaire (s) est (sont) affecté(s) par ordre de priorité :

1) A la couverture des déficits antérieurs,

2) Puis a la réserve de compensation des déficits jusqu’a atteindre un niveau égal a
10 % de la dotation globalisée commune reconductible du CPOM, sous contrble des
Autorités de Tarification,

3) Enfin sur les volets suivants :

® Volet investissement :

- Affectation a la réserve de compensation des charges d’amortissement en vue de
financer le surco(t lié au PPI validé dans le cadre de la négociation du contrat,

- Affectation a la réserve d’investissement selon le diagnostic financier et les
nécessités apparaissant dans le futur PGFP et/ou les PPI

B Volet Qualité

Affectation en report a nouveau en lien avec les actions inscrites au CPOM en priorité
vers le renforcement de la prise en charge

m \/olet Ressources humaines

Affectation en report a nouveau en lien avec les actions inscrites au CPOM, (indemnités
de départ a la retraite...)

Cette priorisation pourra étre revue sur la durée du CPOM.

La gestion des déficits reste de la responsabilité du gestionnaire et est couvert, en priorité par
le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat, avant reprise de la
réserve de compensation de ce compte de résultat et pour le surplus éventuel, affecté a un
compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat (R 314-234 du CASF).
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- Au plus tard le 31 octobre de I'année qui précéde |'exercice concerné, un tableau
relatif a l'activité prévisionnelle qui permet notamment de déterminer les tarifs
journaliers applicables.

Le tableau d'activité prévisionnelle peut étre différencié en fonction de la catégorie
d'établissements ou de services concernée. Les modéles de tableaux d'activite et les
modalités de leur transmission, y compris par voie électronique, sont fixés par arrété
des ministres chargés de la sécurité sociale et des affaires sociales (Art. R. 314-219)

R/

% Le gestionnaire dépose au plus tard le 30 avril de chaque année :

- Un ERRD conforme a l'article R314-232 du CASF

- Dans le cadre de la remise de 'ERRD, au 30 avril de 'année N+1 pour 'ensemble des
établissements et services sauf pour les établissements publics de santé ou elle est
fixée au 31 juillet n+1, il est demandé que soit jointe une revue des objectifs du CPOM.
Ce document doit comprendre pour chaque objectif, son niveau de réalisation retracé
par l'indicateur comparé a la cible, ainsi que tout élément permettant d’apprécier son
atteinte. '

Ces documents sont attendus au 30 avril de 'année N+1 s’agissant de 'ERRD.
%+ Le gestionnaire transmettra a 'ARS une revue des objectifs du CPOM, en annexe de
'ERRD. Ce document doit comprendre pour chaque objectif, son niveau de réalisation

retracé par l'indicateur comparé a la cible, ainsi que tout élément permettant d’apprécier
son atteinte.

= Les dialogues de gestion

Le comité de suivi se réunit a deux reprises au cours du contrat :

- Au cours de la troisiéme année, pour un point a mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par le
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de
'accompagnement ; il valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale
les difficultés ou les retards pris et arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de
réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque les circonstances le justifient ; dans
ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties signataires ; Un compte rendu
partagé doit étre rédigé pour permettre d’apprécier ce point d’étape.

- Au cours de la cinquiéme année du contrat, pour un bilan final et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par le gestionnaire sur la
base d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi
établit des propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du
contrat arrivant a échéance. Ce bilan alimentera le diagnostic pour le renouvellement
du CPOM.
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Circuit du médicament

L'établissement dispose-t-il d'une pharmacie a usage intérieur soumise a autorisation : Oui/Non

Si oui, date de l'arrété d’autorisation :

Sinon, une convention avec la (ou les) officine(s) dispensant les médicaments a été établie : Oui/Nexn

2 conventions de signées avec des pharmacies au 28/09/2018
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Les membres des familles peuvent étre éloignés ou bien travailler rendant
difficile leur présence pour la réunion de synthése. Certains sont également
dans un déni ou un sentiment de culpabilité entrainant un évitement.
Fonctionnement du soignant référent

L'état des connaissances en matiere de médicaments et de prescription
évolue perpétuellement, le livret doit donc étre I'objet d’une mise a jour trés
réguliere

Bonnes pratiques a
promouvoir

AN Re

EGS réalisées en équipe pluridisciplinaire

Investissement des familles dans 'accompagnement et la prise en soin
Définition d’un soignant référant par résident

Lutte contre la iatrogénie médicamenteuse







2. Choix organisme de formation premier semestre 2020, définition des dates
second semestre 2020 et Formation des professionnels premier semestre
2021

Indicateurs d’évaluation
du résultat de l'action

Indicateurs de _ise en _uvre

1. Planning des interventions

2. Signature d’un contrat de formation et émargement formation par les
professionnels
Nombre de visites du dentiste

Indicateurs de résultat (impact)

3. Nombre d’actions de prévention : émargement et nombre de participants
4. Augmentation du nombre de soins bucco-dentaire tracés.

Points de vigilance

1. Suivi des séances, remobilisation des acteurs, annulations des séances
2. Refusdesrésidents pour I’'HBD, disponibilité des dentistes libéraux pour venir
a VEHPAD

Bonnes pratiques a
promouvoir

1. Actions de prévention au sein de YEHPAD pour les personnes du domcile
2. Visite réguliere d’'un dentiste a 'EHPAD )
Prévention de I'hygiene bucco-dentaire







Points de vigilance

Appropriation de la formation par les soignantes, continuité des activités
Montessori

Respect du planning de réunion, présence du médecin coordonnateur et du
régulateur

Utilisation des outils et tragabilité systématiques

Bonnes pratiques a
promouvoir

Méthode Montessori

Prévention de la lutte contre la douleur

Remobilisation réguliere des soignants autour des BPP pour promouvoir la
bientraitance.







Indicateurs d’évaluation
du résultat de V'action

Indicateurs de ~ ise en _uvre

1.
2.
3.

Plan de formation
Nombre de salariés formés
Pourcentage de salariés soignants vaccinés

Indicateurs de résultat (impact)

1. 90 % des professionnels ayant eu une formation sur les 5 ans.
2. + 10 % de professionnels vaccinés par an pour atteindre 60 % des salariés
vaccinés.
1. Prise encharge par {'OPCO des heures de formation car le CPF ne finance que
Points de vigilance la pédagogie (organisme de formation).
2. Participation financiere de la CARSAT pour le plan de prévention
3. Motivation et autonomie des animateurs HAPA
4. Disponibilité des vaccins
1. Inciter les salariés a bien préparer leur entretien professionnel en mettant a
leur disposition une trame.
Bonnes pratiques a 2. Bindme d’animateur HAPA
promouvoir 3. QVT et prévention des risques professionnels (TMS...)
4. Plan de communication incitatif + Vaccination sur le lieu de travail

Politique de prévention des épidémies hivernales







3.

Nombre d’intervention pour 'aménagement du domicile
Recrutement des professionnels pour fe PASA
Nombre de résidents bénéficiant du PASA

Indicateurs de résultat {impact)

1. Taux de remplissage des appartements
Taux de recours a la télémédecine
2. Satisfaction des aidants du domicile
Satisfaction des personnes participant aux ateliers
Nombre de participation des personnes aux ateliers
3. Analyse du suivi par le biais des transmissions des résidents bénéficiant du
PASA
. . 1. Faisabilité des travaux
Points de vigilance 2. Communication sur les ateliers et la sécurisation des nuits avec les
partenaires du domicile
3. Sélection des résidents et des groupes
1. Diversification des services, utilisation de la télémédecine
Bonnes pratiques a 2. Faire entrer {e domicile a 'EHPAD et vice versa
promouvoir Favoriser le maintien a domicile et le parcours de soin de I'usager.
3. Prise en charge non médicamenteuse des MND
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Rapport évaluation externe EHPAD Résidence Les Chénes Verts - Agonac (24)

Cet établissement est marqué par un virage depuis ['arrivée de sa directrice.

En peu de temps‘elle a réussi a structurer 'organisation, apporter un cadre de travail sécurisant et bientraitant,
développer une approche innovante dans I'accompagnement de la personne agée, former le personnel et
entreprendre un programme de travaux pour un établissement quelque peu «oublié » dans sa politique

d’investissement.

Aujourd’hui ce travail porte déja ses fruits avec des resultats visibles et identifiés tant par les résidents, les

familles que le personnel.

IL conviendra de suivre les pleins effets a moyen et long terme.

Le pari est déja gagné pour ce qui est de l'individualisation de la prise en charge et de |a bientraitance.
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© Chapitreill Commentaires de Iétablissement

Sur le déroulé de I'évaluation externe :

- Lapréparation a été effectuée avec soin :

- Le processus a été présenté et discuté en amont tant sur Forganisation que ’le contenu et le
déroulement.

- Le rétro-planning des rencontres a été organisé en tenant compte des enjeux et de la nature des
parties prenantes.

- Le déroulement s’est effectué de maniére transparente et fluide :

- Les documents de preuve ont été examinés avec beaucoup d'attention.

- Lesentretiens se sont déroulés dans la confidentialité, en laissant libre expression aux interlocuteurs,

- Des précisions et des modifications ont pu étre apportées si nécessaire.

- Le contenu du pré-rapport a été examiné conjointement (évaluateur/direction) avec minutie pour les
adaptations.

Sur l'écoute et |a posture des évaluateurs :

- Lesévaluateurs se sont montrés courtois, respectueux envers tous.

- Tres a I’écoute lors des rencontres, ils ont su les rendre agréables, rebondir et s'adapter au fur et a
mesure de 'avancée dans le déroulement de I'évaluation externe.

- L'organisation sans faille, laisse transparaitre la rigueur dans la méthodologie et la conduite de
['évaluation.

- ils ont su faire de ce moment, qui aurait pu étre vécu comme un contrdle, un atout supplémentaire
dans I'amélioration des pratiques professionnelles.

- Perception réaliste et objective des processus de management, de réalisation et support.

Sur l'apport dans la recherche d’amélioration continue :

Au terme de I"évaluation externe, il apparait qu'elle compléte avec précision un plan d'action déja élaboré dans
le cadre du projet d’Etablissement.

Comme indiqué dans le contexte, celui-ci a été réalisé de maniére a reprendre toute la stratégie
institutionnelle ainsi que le management par la qualité afférent.

Aucun champ n'est oublié. Tous les acteurs sont concernés (professionnels, résidents et entourage,
partenaires.....)

Ce nouvel audit est précieux pour conforter les orientations futures de 'EHPAD dans la mise en ceuvre de la

méthode Montessori dans un cadre bienveillant.

V. GERBEAU - 23 juillet 2014
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Rapport d'évaluation externe de 'EHPAD Résidence Les Chénes

Verts
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L'évaluation tient compte des résultats des démarches d'amélioration continue de la qualité que
peuvent réaliser les établissements et services.

L'évaluation interroge la mise en ceuvre d'une action, sa pertinence, les effets prévus et imprévus,
son efficience, en considération du contexte observé.

Elle implique un diagnos;cic partagé, la construction d'un cadre de référence spécifique d'évaluation,
le choix d'outils de mesure et d'appréciation adaptés. Elle repose sur la mobilisation des partenaires
concernés aux différentes étapes de la démarche évaluative.

L'évaluation contribue a la coopération entre les usagers, les professionnels, les gestionnaires des
établissements et services sociaux et médico-sociaux et les autorités publiques.

Les objectifs de I'évaluation externe sont de :

- Porter une appréciation globale sur l‘activité et la qualité des prestations de ['établissement ou du
service au regard des droits des usagers et au regard de son ouverture sur son environnement

- Examiner les suites réservées aux résultats issus de l'évaluation interne menée par U'établissement ou
le service

- Examiner certaines thématiques et des registres spécifiques

- Elaborer des propositions et / ou préconisations

1.1.2. LE DERCULEMENT DE L'EVALUATION EXTERNE
L'évaluation externe a pu se dérouler conformément aux attentes précisées établies par le cahier des
charges prévu par le décret 2007-975.
Le recueil documentaire a débuté en amont du diagnostic avec une récupération et un envoi de
documents comme convenu. Au support de I'évaluation interne, rapport d’évaluation interne, plan
.d’actions issu de I'évaluation interne et organigramme le projet d‘établissement,
La plupart des documents ont été complétés par des consultations sur place.
Des entretiens individuels ou a deux ont été organisés du fait de I'organisation de I'établissement.
Le projet d'établissement est celui qui a été finalisé en avril 2014 et qui porte sur la période 2014-
2019. L’évaluation interne s'est déroulée en 2009 par une précédente direction mais le rapport a dd
étre écrit et finalisé en novembre 2013 par la direction actuelle en fonction des éléments retrouves.

Les rencontres sur site ont concerné chaque catégorie de personnel :

v Le gérant

v La directrice

¥ Le Président du CVS

v L'infirmiére référente et les IDE dont les référentes DPI et nutrition
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v Le médecin coordonnateur

v La maitresse de maison

v Les AMP dont les référentes hygiéne, Montessori, déléguée du personnel
v Des résidents (8 entretiens individuels)

v Des ASH dont la référente blanchisserie

¥ La responsable des cuisines

v Le consultant RH
v L’assistante qualité
v L'assistante de gestion chargée de I'accueil

Ces rencontres ont duré de 40 minutes a 2 heures.

Annexe : planning de I'évaluation des 04, 12 et 23 juin 2014.

Elles ont été complétées par:

° Des consultations de dossiers d’usagers (partie administrative), de projets de
soins, et de projets personnalisés.

° Des préléevements de dossiers d'usagers (partie administrative et partie
médicale) et de projets personnalisés. Cependant la lecture des dossiers a été faite en
fonction d’'une grille proposée par les évaluateurs et les vérifications ont été réalisées
par les personnels de I'établissement en charge de ces dossiers (les évaluateurs ont
respecté la confidentialité des écrits, seule le respect des procédures et des

engagements de I'établissement ont pu étre vérifiés).

° Les comptes-rendus de réunions ont été vérifiés

° Les affichages, conventions, procédures et protocoles ont été récupérés et
vérifiés

° Des temps collectifs d’animation, les repas, le stockage du linge et des

médicaments (ainsi que leur distribution) ont pu étre vérifiés

° La derniére demi-journée sur site a été consacrée en partie a I'analyse d'un
registre spécifique portant sur les projets de vie individualisés et le dossier du résident.
Cette analyse, a partir de prélévements, a permis de constater, d’analyser et de
préconiser autour du théme. Des préconisations échangées sont reprises dans le

document d’évaluation externe
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. Le logiciel MEDIC'OR et son utilisation ont pu étre vérifiés, ainsi que le logiciel
informatisé du Projet d’Accompagnement Informatisé du résident et les modes de

fonctionnement des transmissions.

Nous pouvons noter que nous avons eu acces a tous les espaces de I'établissement ainsi qu'a
certains documents, que le personnel a participé spontanément aux entretiens et que notre
démarche d’évaluation a pu s'inscrire dans une démarche permanente d’amélioration en particulier
a l'occasion des entretiens avec la direction.

La 3*™ journée a permis de réaliser des prélévements sur les Projets d’Accompagnement
Personnalisés reliés au Dossier Patient Informatisé avec l'infirmiére référente DPI. Cela a permis
d’initier une pratique de prélévements pour alimenter les futures évaluations internes

La fin de journée a permis de faire un « point-synthese » avec la direction afin de valider ou de
compléter les observations et analyse. Un diaporama de synthése a chaud sur les items de la
synthése a été présenté a la direction afin de présenter les premieres conclusions et d'apporter les

premiers éléments d’orientation du pré-rapport.

Phase 1: Cadrage et préparation

Objectifs :

< Poser le cadre én termes d’objectifs, de moyens et d’échéances pour aller
dans la méme direction que I'établissement concerné

S Etablir les modalités concrétes de la réalisation de I’évaluation externe

2 Constituer le projet évaluatif afin de définir le cadre de référence spécifique
de l'évaluation externe et d‘adapter le déroulement de la visite au cadre de

référence

Contenus du cadrage et de la préparation :

2 Cadrage du projet

° Définir le contexte de 'évaluation externe
° Lister les documents que doit fournir I'établissement et collecter les données
suivantes:
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2 Audit des documents, protocoles, pratiques en appréciant leur existence selon

la grille :

Il est important de souligner que tous les documents réclamés dans le cadre de l'analyse

documentaire ont été adressées ou données aux évaluateurs, rendant la tache d’analyse

préalable compléte et aidante pour s’approprier les spécificités de 'EHPAD.

=

Le rapport d’évaluation interne de 2008-2009 écrit en

novembre 2013

=

3
&
4

Le rapports d’activité et financiers de 2012 et 2013 avec le CA
L'avis de la commission sécurité (PV)
Les tableaux des effectifs et le référentiel métier

Les classeurs qualité avec: la politique qualité, Ila

cartographie des processus, les procédures, les protocoles

>

<

b

e e

J

Les procés verbaux des CVS de 2013, ainsi que les PV
L’'enquéte de satisfaction : classeurs et mémoires d’étudiants
Le livret d’accueil et les conventions

Le reglement de fonctionnement

Le contrat de séjour

Le plan de formation

Le projet d'établissement d'avril 2014

Les modéles de Projet d’Accompagnement Personnalisé

(PAP) et de Dossier Informatisé du Résident sur Medic’or

L'évaluation recherche d'abord l'impact des pratiques davantage que la qualité du systeme

documentaire. Il est donc nécessaire d’objectiver les effets obtenus. Lors de la phase 2, 'évaluation

s'attachera a mesurer et comprendre la capacité de I'établissement a produire les effets attendus.

Phase 2 : Observation et analyse

Objectifs :

S Etudier les recommandations de 'TANESM appliquées au sein de ["établissement

ainsi que, les différentes procédures mises en place et supports de travail

2 Rechercher les éléments de réponse au questionnaire évaluatif préalablement

défini afin de comparer les réponses avec celles de ["évaluation interne.
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b Mise en ceuvre d’une stratégie d’adaptation a 'emploi des personnels au regard

des populations accompagnées (juillet 2008)

B Ouverture de P'établissement a et sur son environnement (décembre 2008)
4 Les attentes de la personne et le projet personnalisé (décembre 2008)
B Qualité de vie en EHPAD (volet 1) De laccueil de la personne a son

accompagnement (février 2011)

B Qualité de vie en EHPAD (volet 2) Organisation du cadre de vie et de la vie

quotidienne (septembre 2011)

4 Qualité de vie en EHPAD (volet 3) La vie sociale des résidents en EHPAD (janvier

2012)

4 Qualité de vie en EHPAD (volet 4) L'accompagnement personnalisé du résident

(septembre 2012)
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L'EHPAD privé les Chénes verts jusqu’au o1 février 2012 était géré par le groupe Colysée patrimoine
sous la marque « les Jardins de Cybéle ». Depuis cette date, une autonomie de gestion est retrouvée
en toute indépendance.

Reprise en gestion propre par la SARL Les chénes verts dont le gérant est Monsieur Lafon, la
directrice de |'établissement est Madame Gerbeau depuis le 17 septembre 2012.

En résumé, au fil des 25 années I'Etablissement s’est agrandi de 56 a 69 places et a changé 3 fois de
propriétaire.

L'EHPAD les chénes verts est sous statut privé a caractére commercial relevant de {a catégorie plus
générale des établissements ou services sociaux et médico-sociaux, régie par les articles L312-1 et
suivants du Code de I’Action Sociale et des Familles.

Structure médico-sociale, 'EHPAD accueille des personnes seules ou en couple, de plus de 60 ans
(sauf dérogation), plus ou moins dépendantes en perte d’autonomie totale ou partielle. L'entrée est
prononcée par le directeur de I'établissement, sur avis du médecin coordonnateur. Ce dernier doit en
effet s'assurer que I'état de santé et le degré de dépendance du demandeur sont en adéquation avec
les capacités matérielles et humaines de |'établissement.

Le statut d'EHPAD créé en 2002 signifie que I'établissement offre un suivi médical renforcé
(médecin coordonnateur, professionnels de santé ...). Les personnes accueillies sont valides, semi
valides ou dépendantes tant sur le plan physique, physiologique que psychologique car elles peuvent
également présenter des pathologies et des troubles de l'orientation.

L'EHPAD les Chénes verts accueille de maniére continue 69 résidents : 66 en hébergement
permanent et 3 en hébergement temporaire. A l'entrée, les résidents proviennent majoritairement
de Dordogne, a hauteur de go%. C’est donc un établissement de proximité.

La convention tripartite conclue avec effet du 1er janvier 2008 entre le Conseil Général, la DDASS
(aujourd’hui  ARS) et I'Etablissement s'inscrit  également dans la loi  2002-2.
A ce jour, la structure est dans I'attente du renouvellement de cette convention. Il aurait d0 avoir lieu

en début d’année 2013.
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rendus structurés et suivis ; puis les réunions de délégués du personnel 1 fois par mois ; enfin les
réunions de CVS. Lors de ces réunions, la direction transmet toutes les informations sur les
orientations et l'avancement du projet.

Enfin, le projet d’établissement pose bien I'évolution des personnes accueillies.

Analyse

Pour réaliser I'analyse, nous avons repris les comptes-rendus des réunions de contenus mais

également ceux des instances, le projet d'établissement, les résultats d’enquéte, les indicateurs de

suivi.

Le projet d’établissement correspond bien a ce qui est recommandé.

Deux remarques cependant peuvent étre formulées :
- Le projet est un document imposant de 183 pages avec les fiches actions (une
centaine de pages sans les annexes). Il correspond au résultat souhaité par la direction qui a
voulu reprendre les fondements des missions, les principes d‘intervention, redonner du sens
a des équipes travaillant dans une organisation incertaine. Cette «lourdeur » est justifiée
également par le fait d'avoir posé toutes les fondations pour et avec les professionnels, de
faire un « outil référence ». Une extraction du projet (une vingtaine de pages) porte sur les
axes stratégiques déclinés en plan d’'action. Enfin, le travail sur le projet a permis de mettre a
jour I'évaluation interne qui datait de 2008-200g9. Il pourrait, a l'avenir, devenir plus lisible par
des personnes extérieures a ce travail.
- Les indicateurs des fiches actions sont trés opérationnels et pourraient étre

prolongés en indicateurs de résultats ou de niveau a atteindre.
1.12.2.  ORGANISATION — FONCTIONNEMENT

Constats

La direction de I'établissement est assurée par Madame Gerbeau depuis 2012. L'équipe de direction
est composée d'un médecin coordonnateur (MEDEC) a temps partiel et d’une infirmiére référente
en cours de formation d’infirmiére coordinatrice (IDEC) a temps plein. D’autre part, la maitresse de
maison a un rdle important dans I'animation collective. Le médecin coordonnateur est en poste
depuis longtemps et assure un repére précieux aux équipes et aux résidents.

Le médecin coordonnateur remplit aujourd’hui toutes ses fonctions, notamment de promotion des
bonnes pratiques professionnelles (formations des équipes en interne et avec les professionnels de

santé exercant dans I'établissement, vérification des données entrées ou pas par les confréres dans
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le logiciel par exemple). Il assure également une rigueur dans 'encadrement des actes de
prescription avec des principes et/ou valeurs défendues (contention, surcharge médicamenteuse)

portant une politique médicale de prévention trés développée avec des effets notés.

La restauration est internalisée depuis janvier 2014 et permet ainsi une souplesse dans {a production
et une adaptation aux goUts et besoins des résidents. Les familles et les proches sont invités a
partager les repas des résidents. La carte est également étudiée en fonction des indications de
diététique.

Le linge est traité en interne avec une’procédure rassurante pour les résidents.

Analyse

L'organisation et le temps de travail journalier ont été modifiés lors de l'arrivée de Madame Gerbeau
avec l'appui d'un consultant RH toujours présent dans I'établissement a hauteur de 5 demi-journées
par semaine.

Le management est participatif et a été facilité par la mise en formation puis en action de I'approche
Montessori qui a un effet assez positif sur la cohésion de I'équipe autour du résident. Cette approche
défendue dans le projet d’établissement est affichée et appliquée dans 'établissement.

Dans le méme temps le management est ciblé sur I'adhésion aux valeurs de I'établissement, le
respect des incontournables lié & la prise en charge des personnes et la conformité des obligations
réglementaires.

Il convient de souligner la tenue rigoureuse des dossiers administratifs, concernant les personnels et
les résidents, assurée par I'ensemble de I'équipe, chaque personne étant investie dans la partie qui
lui est réservée.

Les fiches de postes et de fonction sont non seulement connues mais affichées et donc consultables.
Les professionnels y font référence car elles sont a jour et sont utiles aux entretiens d’évaluation
annuels. |

Nous qualifions l'organisation de réactive dans le sens oU, lors d’'un événement, d'une situation
probleme, d‘une interrogation d'un résident, d’'une famille ou des professionnels, I'établissement
met une réflexion/action en place. Cela a permis d’engager plusieurs grands chantiers a la fois depuis
2 ans. Nous observons ce fonctionnement avec le tableau «plan d’actions» du projet
d'établissement qui liste toutes les actions a réaliser. Cependant, nous pensons qu'il sera important
a F'avenir de mieux repérer les axes prioritaires vis-a-vis non seulement des équipes mais également
des résidents et familles. Cela permettra de mieux piloter le plan d’actions avec des indicateurs de

résultat.
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améne la directrice a mettre en place une politique de pré-admission et d’accueil de grande qualité,

une relation de confiance rapide avec les familles.

1.2.3. ADMISSION

ACCUEIL ET ADMISSION

Constats

Les résidents arrivant dans la structure proviennent pour l'essentiel d'une zone géographique
proche : go% proviennent de Dordogne, en majorité des femmes (en progression depuis deux ans).
L’age moyen des résidents augmente. En 2013, 38% des personnes admises avaient entre 91 et 95
ans.

Le recueil des directives anticipées est assuré plus tard lors de la réalisation du PAP.

Le dossier du résident élaboré lors de I'admission est complet et bien structuré.

Le contrat de séjour et le réglement de fonctionnement sont signés.

Analyse

Les informations nécessaires sont transmises a I'équipe afin de préparer au mieux l'arrivée du
nouveau résident dans 'EHPAD.

Alors que le PAP est revu annuellement, 'avenant annuel au contrat de séjour n'est pas prévu a ce
jour afin d'actualiser les objectifs vus dans le PAP.

Le recueil du consentement éclairé est systématiquement recherché.

EXPRESSION ET PARTICIPATION DES USAGERS

Constats

Le Conseil de Vie Sociale (CVS) est présidé par un représentant des familles caril y a eu carence (cf.
compte-rendu des élections). Il se réunit 3 fois par an. L'ordre du jour est proposé au Président qui
valide ou pas et une invitation est faite & toutes les familles et résidents. Il est ouvert a tous ceux qui
le souhaitent. lls doivent écrire leur demande. Il n'y a pas de résident qui souhaite étre Président.
Participation forte lors de ces réunions présidées par le parent d'une résidente, trés intégré dans la
vie de I'établissement. Son mandat a été renouvelé il y a 2 ans, les dates du CVS sont annoncées et
programmeées. La préparation du CVS avec les résidents concernerait 5 a 6 résidents, seules les
familles sont en relais. Les comptes-rendus du CVS entrainent un plan d’actions. Toutes les familles
sont invitées, mais la mobilisation des familles est faible. Il y a également un repas une fois par mois

avec les familles.
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Analyse

Le travail participatif et le recueil des doléances auprés des familles et des résidents avant le CVS

devraient étre plus formalisés dans 'ordre du jour du CVS.

AUTRES MODES D’EXPRESSION

Constats

Des enquétes satisfaction familles et résidents ont été réalisées en 2012 et 2013. Ces documents ont
été rédigés par la direction, par des stagiaires ou par des groupes d’étudiants tutorés. Des
questionnaires sont donc passés depuis 2012 et portent sur la restauration, les outils de
communication, l'estime de soi, la qualité globale pergue, les attentes du rapport d’activité et celles
de I"évaluation externe. Ces travaux associent a la fois les résidents en capacité d’expression et de
compréhension, les familles ou représentants légaux, les professionnels et parfois des retraités a
domicile ou aux « tutelles » (expression propre a I'établissement).

Un comité « restauration » est réuni 4 a 5 fois par an en présence du président du CVS et de quelques

résidents. La commission « animation » est réunie 4 fois par an.

Analyse

Les réponses aux enquétes concernent environ 30% des résidents et des familles et tiennent compte
de la capacité de réponse des résidents. L’évolution des réponses dans le temps doit étre étudiée et
mieux visualisée.

Les enquétes de satisfaction, dans le cadre des projets tutorés, devraient étre mieux planifiées.

LES ACTIVITES DE SOUTIEN, LE RESEAU ET L'ENVIRONNEMENT

Constats

Des conventions de partenariat multiples sont signées.

Elles concernent des pharmacies, le Centre hospitalier de Périgueux, Repid 24, de I'hospitalisation a
domicile,... Elles sont repérées, clairement structurées par leur objet.

L'établissement a mis en place deux réseaux wi-fi. Un pour les professionnels et un pour les
résidents. Cela permet aux résidents d’étre en lien avec l'extérieur mais également leur famille ou
entourage pour ceux qui savent utiliser internet.

Il existe des échanges entre établissements (Repid 24). D'autre part, '’ARS Aquitaine a mis en place
des CVS départementaux qui permettent des échanges de pratiques entre établissements.

L’établissement y participe.
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donc présentait une page avec des explications. Exemple : les démences, le retour d’hospitalisation,
le choix thérapeutique. L'année derniére il y a eu une formation & la fin de vie. Affirme des principes:
pas d'acharnement thérapeutique, réhydratation ou pas, morphine et effets secondaires, choix des
soins
Il interroge ses confréres et 35 a 40 % des produits thérapeutiques sont enlevés a Varrivée des
patients (tranquillisants, neuroleptiques, antipsy. et anti Alzheimer). Il est vigilant sur la «petite
maltraitance » : frapper avant d’entrer, toilettes, ...
Les résidents sont stimulés pour regarder la télévision. Les anxiolytiques sont donnés en fonction du
rythme de la personne. Il n'y a pas de somniféres mais des inducteurs de sommeil et des
anxiolytiques qui n‘altérent pas la mémoire.
Une demande d'un psycho-gérontologue est prévue dans le projet d’établissement.
Dans le cadre du suivi du plan d’actions du projet d’établissement, un bilan médical complet de I'état

de santé du résident est bien réalisé dans le mois qui suit son entrée.

LE CIRCUIT, LE STOCKAGE, LA DISTRIBUTION DES MEDICAMENTS

Constats

Les piluliers sont réalisés a I'extérieur par un pharmacien qui les livre dans I'établissement. lls sont
vérifiés par les IDE.

Le pharmacien référent assure la préparation des doses a administrer (PDA).

La piéce oU sont stockés les médicaments est sécurisée.

Les « toxiques » sont dans un coffre scellé et répertoriés dans un carnet conforme.

Les médicaments sont distribués par les infirmiéres (IDE) a partir de |a fiche extraite par le logiciel
«médic’or » de la prescription. '

La nuit, ce sont les AS qui se chargent de la distribution des médicaments.

La surveillance de la distribution des médicaments est effective.

La préparation des prises spécifiques chez les personnes ayant des difficultés de déglutition ou
autres est effectuée avec soin et considération.

Analyse

La balance du stock de toxiques est effectuée et le cahier correctement rempli.

Il'y a une tragabilité de 'administration des médicaments de toute la journée.
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LA PRISE EN CHARGE DE LA DENUTRITION-DESHYDRATATION

Constats

Les équipes sont sensibilisées & la prévention de la dénutrition par des protocoles, fiches de suivi et
bilans. Le travail est en cours de mise en ceuvre par une réunion tous les deux mois avec le medecin,
les cuisines, I'infirmiére référente et I'assistante qualité car il y a eu un constat de compléments
alimentaires. En effet, I'équipe, sous la responsabilité du médecin, recherche a satisfaire la nutrition

avec de l'enrichissement alimentaire qui permet d’éviter les produits chimiques.

La courbe de poids de tous les résidents est analysée tous les mois et I''lMC tous les deux mois pour
les plus dénutris. Les températures, pouls, tensions sont tous entrés en informatique. L'hydratation

des résidents est surveillée et est inscrite dans le plan de soins sous « Medic’or ».

Analyse

Les professionnels tentent d’entrer sur informatique le suivi alimentaire afin de personnaliser la
prestation alimentaire (échelle d’évaluation nutritionnelle, satisfaction de la personne).
La référente nutrition permet de surveiller : A
- les régimes avec les différentes textures (normal - haché — modifié)
- la déglutition = céréales hyper protéinées (pas de blédines)
- la gestion de la « salle a manger »
- les poids et IMC = récapitulatif. Depuis 1,5 mois, une fiche de surveillance a été mise
en place pour les personnes concernées. Cela permet de sensibiliser les équipes
- le calcul des albuminémies = manques de protéines. Réunions tous les deux mois
pour enrichir (potages, desserts, entrées avec de la poudre de lait et des crémes hyper

protéinées pour une dénutrition forte).

LA PRISE EN CHARGE DE LA DOULEUR

Constats

L'équipe médicale est sensible au suivi de la douleur, I'échelle DOLOPLUS est sous Médic'or. Une
demande de mettre ALGOPLUS ( 5 questions) a été faite début juin depuis que I'infirmiere référente
a suivi la formation, pour les résidents sous morphine. Un objectif du projet d’établissement est de
systématiser |'utilisation de I'échelle DOLOPLUS en formant le nouveau personnel et en actualisant

la formation des autres en 2014 ce qui est réalisé.
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kAnalgse

Pallia 24 intervient lorsque c’est nécessaire mais il y a un temps d’attente important et leur action

porte plutdt sur fa famille qu’une aide aux professionnels et résidents.

LA PRISE EN CHARGE DES CHUTES ET FRACTURES

Constats

Les chutes font toutes ‘objet d’une tragabilité et I'objet d’une déclaration visée par le médecin
coordonnateur. Une analyse des causes est faite.

Les kinésithérapeutes sont intégrés dans le processus de prise en charge y compris préventif, ils
réalisent la rééducation post opératoire s'il y a eu fracture, et post chute s'il y a incidence sur la
marche.

Le logiciel de la MSA produit I'analyse des chutes pour mettre en place des mesures.

Analyse

La prévention et la prise en charge des chutes est effective et encadrée.

L’autonomie motrice fait I'objet d’une évaluation périodique et d’actions de soutien: la direction a
demandé au personnel de s'investir sur ce sujet avec les déplacements du fauteuil avant la salle a
manger. D’autre part, le kiné entre les données sur Médic'or.

L'autonomie psychique fait I'objet d'une évaluation avec des actions de soutien appropriées. En
effet, aprés une observation, on met une personne «en cible » puis on en parle aux transmissions.
Une heure et demie est consacrée I'apres-midi pour les personnes avec des troubles cognitifs pour

des ateliers contes, sons,... La détérioration cognitive fait I'objet d’'un accompagnement spécifique.

LES ESCARRES ET LA PROTECTION

Constats

Les escarres font I'objet d'une prise en charge préventive et curative. Le personnel est attentif a la

prévention de I'apparition d’escarres.

Analyse

Le risque d'escarres est suivi et prévenu ainsi que les risques de constipation et d’incontinence. Une

fiche de surveillance de selles est mise en place.
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Analyse

La procédure d'accueil des nouveaux salariés, procédure intégrant la question de la prévention de la
maltraitance n'est pas écrite.

Les événements indésirables regroupent beaucoup de themes.

LA LIBERTE D’ALLERET VENIR ET LA CONTENTION

Constats

Les périmétres interne et externe de I'établissement sont sécurisés par le biais notamment d’un
portail ouvert et un grand parc qui permet une activité extérieure. D'autre part, les résidents peuvent
facilement, en fonction de leur dépendance physique ou psychique, sortir en taxi ou avec leur famille
en prévenant I'établissement.

La politique médicale préne la non contention. Dés lors tout est expliqué et mis en ceuvre avec le

personnel pour limiter le recours. Aucune n’était constatée le jour de I'évaluation.

Analyse

L'implantation de I'établissement dans un grand parc facilite les accés extérieurs. Des
aménagements piétonniers entourent le batiment. Des accés extérieurs du RDC et du 1% étage sont
possibles sur le jardin.

Il n"y a pas d'unité spécialisée Alzheimer. Dés lors la déambulation peut poser probléme car le parc
n‘est pas sécurisé (fermé). C'est aussi un des motifs de refus a I'admission de personnes trop

désorientées qui « fuguent.

DIGNITE ET VIE SEXUELLE

Constats
La personne est respectée dans ses choix et son intimité. Le personnel est formé et sensibilisé a une

approche respectueuse et d’empathie.

LA PERSONNE DE CONFIANCE

Constats
La personne de confiance est quasi systématiquement désignée. Dans les dossiers administratifs, le

nom de la personne de confiance et les directives anticipées sont relevées.
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Travaux actuels pour la cuisine. Chaque fin d'année le bilan social est présenté devant ['ensemble du
personnel et des résidents (ensemble des actions menées)
Des questionnaires sur les conditions de travail sont @ mettre en place autour des risques psycho-
sociaux. Des réflexions sont apportées par I'équipe (notamment la salle a manger a I'étage devenue
pérenne depuis les travaux de I'ascenseUr).
Le plan de formation est déterminé par la directrice, les délégués du personnel et le consultant RH
suite aux entretiens d’évaluation. La formation sur les risques psycho-sociaux a été calibré’e aupres

du centre de formation avec un débriefing des formateurs a la fin des formations.

Analyse

L'établissement essaie de mettre en place une veille sur I'évolution des connaissances vis-a-vis des
personnes accueillies. C'est un axe de travail (exemple d'un psychogérontologue pour a la fois les

résidents et les personnels ou d'un ergonome et/ou kiné).

RECRUTEMENT ET INTEGRATION DE NOUVEAUX SALARIES OU STAGIAIRES (BENEVOLES)

Constats

Un livret d’accueil existe et est remis systématiquement. La procédure est organisée mais pas
fomalisée.

A la fin de la période d'intégration, un entretien n'est pas organisé pour parler de la pratique
professionnelle.

Les absences sont remplacées avec un pool de personnes fidélisées voire recrutées en CDI qui

tournent sur les postes absents.

Analyse

Il estimportant d’exploiter le regard du novice.

Les précautions sont prises afin d’anticiper des défaillances, absences et pourvoir les postes.

POLITIQUE ET GESTION DES CARRIERES

Constats
Tous les dossiers du personnel sont a jour et complets. Le consultant RH contribue a la mise en

ceuvre de toute la politique RH

INSTANCES D’ECHANGE ET D’EXPRESSION
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Les produits d’entretien

Constats

La référente hygiéne est chargée de la gestion de stocks de produits d’entretiens (chambre,
cuisine...). Les commandes sont faites avec la maitresse de maison et validées par la directrice. Lors
de la réception les enregistrements se font sur un cahier puis mise en stock des produits et

redispatching sur les chariots a la demande (ménage, soins...)

Avec SOPECAL, il y a un audit d'utilisation des produits une fois par mois afin d’adapter les produits

et les modes de travail.

Analyse
Le stockage est adapté.

LES PRODUITS D'INCONTINENCE

Constat

Il y a une référente « protections ». Elle met a jour les protocoles une fois par mois sur informatique,
ce qui permet de générer la commande. Le protocole (vérifié) est attaché au résident. En fait, c’est
un tableau avec les noms des résidents et les produits, tout au long de la journée, reliés au résident.
La commande livrée est contrdlée dans le garage. Elle correspond a un mois de consommation

Elle fait I'approvisionnement sur les chariots et dans les chambres en fonction de ce que demandent
les collégues. Elle a eu une formation par le fournisseur mais elle connait les produits grace au
nombre d’années d’établissement (25 ans). Pour la sélection des produits, le test a été fait pendant
une semaine avec la pharmacie pour 5 personnes avec 5 produits différents. Toute I'équipe a éte

associée et a donné son avis

Analyse

Stockés au RDC tous les produits sont bien rangés
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Analyse
Il est nécessaire de poser, dans les mois qui viennent, un systéme de pilotage des axes et plans
d’actions avec un suivi des indicateurs de résultat. Les fiches-actions sont cependant trés utiles et

devraient servir de guide aux professionnels concernés par la fiche.
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_ ChapitreVI.  Appréciation globale de I'évaluateur
Cet établissement est marqué par un virage depuis l'arrivée de sa directrice.
En peu de temps elle a réussi a structurer 'organisation, apporter un cadre de travail sécurisant et bientraitant,
développer une approche innovante dans I'accompagnement de la personne dgée, former le personnel et
entreprendre un programme de travaux pour un établissement quelque peu «oublié » dans sa politique

d'investissement.

Aujourd’hui ce travail porte déja ses fruits avec des résultats visibles et identifiés tant par les résidents, les

familles que le personnel.

IL conviendra de suivre les pleins effets a moyen et long terme.

Le pari est déja gagné pour ce qui est de I'individualisation de la prise en charge et de la bientraitance.
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ChapitreVI.  Commentaires de I'établissement

Surle déroulé de I'évaluation externe :

- Lapréparation a été effectuée avec soin:

- Le processus a été présenté et discuté en amont tant sur Iorganisation que le conténu et le
déroulement.

- Le rétro-planning des rencontres a été organisé en tenant compte des enjeux et de la nature des
parties prenantes.

- Ledéroulement s’est effectué de maniére transparente et fluide :

- Lesdocuments de preuve ont été examinés avec beaucoup d'attention.

- Lesentretiens se sont déroulés dans |a confidentialité, en laissant libre expression aux interlocuteurs,

- Desprécisions et des modifications ont pu étre apportées si nécessaire.

- Le contenu du pré-rapport a été examiné conjointement (évaluateur/direction) avec minutie pour les
adaptations.

Sur |'écoute et la posture des évaluateurs :

- Les évaluateurs se sont montrés courtois, respectueux envers tous.

- Trés a I'écoute lors des rencontres, ils ont su les rendre agréables, rebondir et s’adapter au fur et a
mesure de ['avancée dans le déroulement de l'évaluation externe.

- L'organisation sans faille, laisse transparaitre la rigueur dans la méthodologie et la conduite de
I'évaluation.

- lls ont su faire de ce mbment, qui aurait pu étre vécu comme un contrdle, un atout suppiémentaire
dans 'amélioration des pratiques professionnelles.

- Perception réaliste et objective des processus de management, de réalisation et support.

Sur 'apport dans la recherche d’amélioration continue :

Au terme de "évaluation externe, il apparait qu'elle compléte avec précision un plan d'action déja élaboré dans
le cadre du projet d’Etablissement.

Comme indiqué dans le contexte, celui-ci a été réalisé de maniére a reprendre toute la stratégie
institutionnelle ainsi que le management par la qualité afférent.

Aucun champ n‘est oublié. Tous les acteurs sont concernés (professionnels, résidents et entourage,
partenaires.....)

Ce nouvel audit est précieux pour conforter les orientations futures de 'EHPAD dans la mise en ceuvre de la

méthode Montessori dans un cadre bienveillant.

V.GERBEAU - 23 juillet 2014
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- Contrat - Projét évaluatif

- Planning d'évaluation
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Entre,

D’une part, les autorités suivantes ayant délivré le(s) autorisation(s) d’'activités couvertes par
le CPOM :

L'’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine, représentée par Monsieur Michel
LAFORCADE, Directeur Général, dénommée ci-apres Agence Régionale de Santé ;

Le Département de la Dordogne, représenté par Monsieur Germinal PEIRO, Président,
dénommeé ci-apres le département ;

Et,

La SARL maison de retraite « La Dryade », représenté par la personne habilitée a signer le
CPOM conformément aux dispositions du IV ter A de Particle L. 313-12 du code de l'action
sociale et des familles, soit Monsieur Docteur Franck (directeur).
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Visas et références juridiques :

Vu le code de I'action sociale et des familles et ses articles :
-L.313-12 et L.313-12-2;
-R314-9a 13, R314-14 a 19, R 314-21 a 25, R 314-36 a 39, R 314-44 a 47,
R 314-49 a 55, R 314-72 et 73, R 314-79 et 84 ;
- R 314-20 relatif aux plans pluriannuels d’investissements ;
- R 314-39 a R 314-43 ainsi que le nouvel article R 314-43-1, R314-105 a 107,
R 314-129 a 143, R 314-210 4 244 ;

- L 314-7 et R314-87 a 314-94, complétés par les articles R 314-94-1 et R314-94-2
relatifs aux frais de siege ;

Vu le Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine 2018-2028 ;

Vu le Schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale de Dordogne
Personnes Agées 2014 - 2019 ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au
vieillissement (article 58) ;

Vulaloi n°®2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;
Vu la loi n® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;

Vu larrété n° 2018-176/DOSA/CD et n° SPAE-19-001 du 28 décembre 2018 relatif a la
programmation des Contrats Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens des ESMS du département
de la Dordogne 24 (Région Nouvelle-Aquitaine) ;

Vu la délibération n° de la Commission Permanente du Conseil départemental en date
du , autorisant Monsieur le Président du Conseil départemental a signer le présent
contrat pluriannuel ;

VU la décision du 1er octobre 2019 du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine portant délégation permanente de signature ;
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Il a été conclu ce qui suit :

Préambule :

Dans le respect des dispositions législatives et reglementaires en vigueur, 'Agence Régionale
de Santé Nouvelle-Aquitaine, le département de la Dordogne et La SARL maison de retraite
« La Dryade » conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d’'une démarche volontaire
et conjointe de transparence et d’engagement réciproque tant dans les actions entreprises,
Pattribution et la gestion des moyens budgétaires que dans I'évaluation des résultats atteints
en fonction des objectifs définis en commun.

Le présent contrat définit ainsi le cadre des engagements techniques et financiers entre 'ARS,
le département de la Dordogne et la SARL maison de retraite « La Dryade » et repose
notamment sur :

- Un diagnostic préalable de la situation financiére et budgétaire, des modalités
d’organisation et de fonctionnement, de développement des axes stratégiques, de(s)
établissement(s) et/ou de(s) services précités ;

- Les obligations respectives de chacun des cocontractants ;

- Des objectifs contractuels, fixés de maniére concertée entre les parties signataires, et
déclinés en orientations stratégiques d’une part et objectifs opérationnels transversaux
et spécifiques d’autre part ;

- Les modalités de fixation de la tarification pour la section hébergement ;

- Lamise en place d’une gestion rigoureuse en vue de la meilleure efficience coit/service
rendu dans le respect des crédits impartis ;

- Les modalités de suivi et d’évaluation du contrat.
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- Accompagner, d'autre part, les projets de modernisation ou de restructuration des
établissements, pour soutenir les démarches d’amélioration de la qualité des prises en
charge ou encore pour prendre en compte les besoins spécifiques de certains
résidents (personnes handicapées vieillissantes, grands précaires).

Ce nouveau modéle de tarification bénéficie d’'une période de montée en charge, dont la durée
est fixée par les textes, durant laquelle les établissements convergeront vers leur niveau de
ressource cible — correspondant aux résultats des équations tarifaires - concernant les
financements relatifs aux soins et a la dépendance.

Il ne peut étre dérogé a ce rythme de convergence dans le cadre du CPOM.

La tarification annuelle prend la forme d’une dotation globalisée commune (DGC) :

411 - Une DGC propre aux établissements et services, financés par I’Assurance
Maladie composée du forfait global de soins (R. 314-159 du CASF)

Le forfait global soins de 'EHPAD La Dryade reléve du tarif partiel sans PUIL.

Le forfait global relatif aux soins correspond a la somme du résultat de I'équation tarifaire
destiné a financer les places d’hébergement permanent et, le cas échéant, de financements
complémentaires prévus a l'article R. 314-163 du CASF destinés a couvrir, d’une part, les
modalités d’accueil particuliéres, et d’autres part, des actions ponctuelles mises en place par
I'établissement.

il comprend :

= La coupe PATHOS de référence de chaque établissement (PMP) et le GIR moyen
pondéré validés au plus tard le 30 juin de 'année précédente;

= |es options tarifaires de chaque établissement couvert par le contrat (tarif global ou
partiel en particulier),

= Les financements complémentaires prévisionnels (objet, année d’attribution ...).

Dans ce cadre, lors de nouvelle validation des PMP, le forfait soins peut subir une diminution
par rapport a 'année précédente.

Le montant du forfait global de soins peut étre modulé en fonction de l'activité réalisée au
regard de la capacité autorisée et financée de I'établissement selon les modalités prévues par
larticle R 314-160 du CASF. ‘

Les financements complémentaires peuvent également I'objet d’'une modulation en fonction
de I'activité réalisée (R314-161 CASF).

La mise en ceuvre de ces modalités sera précisée, le cas échéant, dans le Rapport
d’'Orientation Budgétaire,

La DGC propre aux établissements et services, financés par I'Assurance Maladie sera
actualisée au regard d’un taux régional dont les modalités sont définies annuellement dans le
Rapport d'Orientation Budgétaire (ROB) et dans le respect des dispositions réglementaires
afférentes.

4.1.2 - Une DGC propre aux établissements et services, financés par le Département
composée du forfait global relatif a la dépendance (R. 314-172 du CASF)

Le forfait global relatif a la dépendance sera calculé conformément au 11l de I'article 5 du décret
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Organisation comprenant un pool de remplacement : Oui/MNen
Nature du dipléme du Directeur : Niveau 1

Ressources matérielles

Avis favorable de la commission de sécurité : Oui/Mex
Acces 3 un groupe électrogeéne : Oui/Nea
Nombre de chambres individuelles : 26 chambres
Organisation des transports accueil de jour: interne/externe/mixte Sans objet

Plateau technique/Equipement en propre (Salle de stimulation sensorielle, pharmacie & usage interne...) :
Salle de soin

Partenariats, conventions et coopérations

Signature de la convention Plan Bleu : Sui/Non
Partenariat avec un réseau de santé: Oui/MNen
Partenariat avec des acteurs de la coordination médico-sociale: Oui/Per
Conventions avec des équipes mobiles (a préciser) : Oui/Men
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Formation Montessori

Formation Montessori
réalisé (3 sessions)
Les RBPP ont été diffusion

Prévenir la maltraitance . . . . ez R
Garantir la mise en avec une grande régularité
ceuvre des RBPP chaque mercredi
. Professionnaliser . . . -
Mettre en place des actions |, . . Une animatrice est en Planning animation
SR p I'animation . PN
d’animation adaptées en e fonction régulierement dans R mensuel et PVI de tous les
o Adapter I'animation au o : ;s s
faveur de tous les résidents . I'établissement résidents a jour
pathologie
Evaluation de la L’évaluation interne a été
) démarche qualité réalisée. La taille de
Démarche qualité Mettre en ceuvre les Mais la mise en ceuvre d'une R I'établissement est un
évaluations interne et démarche qualité plus frein
externe couvrante serait nécessaire
Tableau de bord de suivi ' . . . A eiTi
. Les dépenses sont suivies | Les logiciels ont été utilisés R
des dépenses mensuelles
Recrutement de personnes
Recruter des personnes A
. s diplomées
Politique de recrutement diplémées . . R
. , | Plan de formation adapté aux
Plan de formation adapté | , . "
évolutions du métier
Rédaction du projet de . .
A Jupro) La formalisation du projet
. : soins et mise a jour ‘o . A
Garantir la pertinence des Le Rama a été transmis . de soin n’est pas assez
. annuel ) Partiel N
soins . . chaque année compléte.
Evaluation de la mise en
ceuvre des soin
Projets
. d’accompagnement Les PVI ou PAP sont a jour
Personnaliser ) . .
, personnalises Maintenant une soignante la R
I'accompagnement . P .
Garantir la sécurité la nuit.
nuit
Sac d’urgence a plomber | Sac plombé
Bon usage du médicament | Garantir la sécurité la Maintenant une soignante la R
nuit nuit,
Faire signer convention
Accompagnement fin de vie | avec 'équipe de soin Convention signé R
palliatif de Bergerac
Réduire le risque de
chute
Améliorer la prévention | Fiche de chute réalisé, suivi Nous avons pu mettre en
1 o et traitement des des chutes réguliére, ceuvre les soins
Améliorer la qualité de la s : o
. - escarres tragabilité de la douleur mise . buccodentaire
prise en charge et le suivi AT . . Partiel ; A
2 o Garantir 'acceés aux soins | en place, personnel formé, uniquement grace au
de 'état du résident. : R . . , .
buccodentaire systématiser la collation financement d'un projet
Garantir la prise en nocturne buccodentaire.
charge de la douleur
Améliorer la dénutrition/
Améliorer la coordination | Améliorer le taux de P, o .
. C Les médecins libéraux et kiné
avec les professionnels contrats signé avec les ne se déplacent pas pour la NR
libéraux intervenants dans | kiné et médecins traitant °P P P
a1 s o P commission gériatrique.
I’établissement Commission gériatrique
. Développer le REPID P .
Développer les Py pp . La coopération et le réseau
. Réfléchir et mutualiser : . s R
partenariats . repid fonctionne trés bien
des actions
Participer a via trajectoire Via trajectoire est utilisé R
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Annexes sur les innovations mis en place dans ’EHPAD LA DRYADE :

Thérapie non médicamenteuse : L’approche Montessori

La mise en place grace aux formations d’une approche non médicamenteuse basé
sur les méthodes Montessori

Initiée par le médecin Maria Montessori a partir de 1896 pour les enfants atteints
de retard mental, cette méthode a été adaptée par le professeur Cameron Camp
pour les personnes Agées atteintes de la maladie d’Alzheimer et d'autres troubles
cognitifs.

C’est une méthode qui se fonde sur des principes humanistes et propose un
accompagnement qui se base sur ce que la personne 4gée sait encore faire.
Résumé en un propos « Aidez-moi a faire seul »

La mémoire procédurale est principalement utilisée dans cette approche.

Développement de la domotique : Mise en place de rails de transfert :

L’établissement ayant un batiment vieillissant et sur une recommandation d'un
ergothérapeute, nous avons mis en place sur une partie des chambres (15/26 soit
58%) des rails de transfert au plafond.

Les installations réalisées avec des rails transversaux permettent de rendre une
chambre accessible sur toute sa surface, ainsi cela permet trés certainement de
lutter contre les TMS (Les troubles musculo-squelettiques), donc de faire
diminuer les arréts maladie.
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d'Information et de conseil en Aides Technigues).

o Soutenir les aidants familiaux et prévenir le risque
d’épuisement en leur permettant de bénéficier d’'un moment
de répit et/ou de changer de contexte avec la personne
aidée en participant ou non aux activités thérapeutiques
proposées.

« Rompre 'isolement des personnes gées vivant a domicile et
particulierement celles sans moyen de mobilité en créant du
lien social entre les bénéficiaires et avec les résidents de
EHPAD lors d’activités conjointes.

. Organiser la mobilité pour rendre le projet accessible a tous

« Renforcer les partenariats de proximité. ‘

« Repérer les situations a risque tant au niveau des aidants que
des aidés dans un objectif de maintien a domicile : couchers
tardifs a domicile, sécurisation des nuits, aménagement de
I’habitat avec un accompagnement personnalisé.

ldentification des
acteurs a mobiliser

Directeur de I'Ehpad, IDE, Aide soighantes
Tous les acteurs de terrain du Canton de Mussidan : médecin

traita nt, SIA D, ACCAD (association de la Communauté de Communes d’Aide &
Domicile}

Moyens nécessaires

Financement par ’ARS d'un appel a projet EHPAD Ressource
1 minibus
Mise a disposition des locaux de I'Ehpad

Calendrier
prévisionnel

Dernier trimestre 2019 et développement pendant la durée du

CPOM

Indicateurs
d’évaluation du
résultat de Vaction

Une file active de 30 bénéficiaires et 8 aidants en moyenne sur
I’'année sera un indicateur de fonctionnement optimum du projet.

Points de vigilance

Bonnes pratiques a
promouvoir

Entretenir de bonnes relations avec tous les partenaires de
terrain :

Avoir une communication adaptée et une bonne visibilité

Travail avec I'appui du REPID




























ANNEXE N° 3 : REEQUILIBRAGE DE L’'OFFRE MEDICO-SOCIALE

Etablissements

Iservices

Total

Sans objet




ANNEXE N° 4.2 : TABLEAU DE SYNTHESE DES FICHES ACTIONS ET INDICATEURS

I Augmentation du nombre de prises de

d'établissement

Fiche action n® 1.1 kontact avec le CH de Périgueux par année,| 5 1 5 5 5 5
[Redynamiser les liens avec le} Nbre de prise en charge venant des
ICH de Périgueux urgences et du service gérontologique du 3 1 3 3 3 3
ICH de Périgueux,
. . INbre d’hospitalisation de nuit Moins de 5 parannée | -de7 | -de6 -de &5 -de 5 -de 5
Fiche action n° 1.2 dhosp 0 s de > parann € de
IDE de nuit Nbre de retour nocturne des urgences o fe o o N o o
acilité par Ia présence 100 % de retour facilité | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Fiche action n® 2.1  File active de 30 bénéficiaires et 8 aidants 30 beénéficiaires et 10612 | 2565 | 30et8 | 30et8| 30ets
EHPAD Ressource len moyenne par année 8 aidants
INbre de formations réalisées en commun/an 4 2 3 4 4 4
+ : o INombre de groupes d’échanges de pratique/an 4 4 4 4 4 4
Mu—z'—z INombre d'appels & projet commun sur cing ans 2
REPID Satisfaction des acteurs sur les projets menés. 100 % 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Compte-rendu de réunions 100 % 100 %, 100% | 100% 100 % 100 %
. . PV Conseil d’administration de I'association 1 1 1 1 1 1
Fiche action n°2.3 INbre d’actions d'animation réalisées /an 5 5 5 5 5 5
AGAPE 24 INbre de groupes d'échanges de pratique/an 3 3 3 3 3 3
Satisfaction des jeunes en service civique <80 % <80% | <B0% | <80% | <B0% <80 %
Nbre de bilan réalisé / résidents 100 % 50% 60% 80% 100% 100%
i 1 o
Fiche actionn® 3.1 e residents suivi 100 % 50% | 100% | 100% | 100% | 100%
Buccodentaire
Nombre de personnel formé 80 % 80 % 80 % 80% | 80% 80 %
; ; S
Fiche action n” 3.2 INbre erreur de dispensation
Retex
Fiche action n° 3.3 Nbre de résidents vaccinés 100% 80% 100% | 100% | 100% 100%
accination Nbre salarié vaccinés 80% 40% | 50% | 60% | 80% 80%
. . iPian de formation créé Réalisé Realisé | Réalisé | Realise | Réalisé | Réalisé
Fiche action n° 5.1 © e 58 8¢ ¢
Plan de formation Plan de formation partagé avec les salariés Realisé Realisé | Réalisé | Réalise | Réalise | Réalisé
Fiche action n° 5.2  |/o/et medical ajouter dans le projet Realisé Reéalisé | Realisé | Realise | Réalise | Realisé




Volet médical projet
d’établissement

Evénement Indésirable

Fiche action n® 5.3

Outil de suivi événement. mise en place

INbre événement tracé / analysé

Reéalisé

100%

Réalise

100%

100%

100%




ANNEXE 5 : Abrégé Eval Externe

Rapport evaluation externe EHPAD LA DRYAL

- lLa démarche est connue , '

- - Le référentiel d'évaluation
et appropriée : . Le référent
' interne tourné handicap
- Ll'evaluation interne est EHPAD

La mise en ceuvre de

I’évaluation interne - o .
.génératrice de dynamique : . handicapé:

- Le travail collectif généré
' par I'évaluation interne et

poursuivi dans les travaux

Démarche qualité et de groupes ‘ : , Préciser |
' - Lafiche d'événement indésirable o
I'amélioration continue - Des protocoles sont mis événement
en place et [|approche
évaluation est intégrée
Lesuividesrésultatsde | - Les objectifs d'amélioration | Décliner le:
I"évaluation interne , ; sont généraux desindicat
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ARSIS
Rapport évaluation externe EHPAD LA DRYADE - Saint-Médard-de-Mussidan (24)

Les évaluateurs ont eu acceés a tous les documents et espaces de vie et de travail de 'EHPAD
" La Dryade. Le personnel et les résidents rencontrés ont pu s'exprimer librement tout au
long des visites. La direction, en changement lors de notre premiére visite de collecte
d’informations, s'est mise & notre disposition tout au long de I'évaluation externe et a
engagé une réflexion et des actions et axes de travail apres chaque journée de visite.
L’établissement est donc réactif et pratique I'amélioration continue. |

Cette démarche impulsée par la direction il y a 2 ans a porté ses fruits et permet aujourd'hui
une excellente appropriation des équipes et une organisation remarquable malgré la taille
de I'établissement.

L'EHPAD La Dryade est conscient des améliorations indispensables autour du projet
d'établissement, du livret d’accueil et des activités. Des travaux collectifs ont déja été mis en
ceuvre lors de notre intervention.

lls devront &tre suivis et accompagnés par la nouvelle direction afin de poursuivre la
dynamique réelle d’amélioration déja instituée et relayée par les cadres et les équipes.
L'équipe est soutenue d’une part par la direction et I'encadrement mais egalement par la
psychologue et le médecin coordonnateur. Les résidents ont été spontanés et ont participé
volontiers aux entretiens. La recherche du bien-&tre est une préoccupation des

professionnels ainsi que les soins de qualité

Page VI-48 sur 50



ARSIS [ VI-
Rapport évaluation externe EHPAD LA DRYADE - Saint-Médard-de-Mussidan (24) | 49

Sur le déroulé de I'évaluation externe :

Le déroulement de I'évaluation externe s'est passé dans un climat de sérénité, de calme et

des échanges francs et cordiaux.

SurI"écoute et la posture des évaluateurs :

Les évaluateurs ont été a I'écoute de I'ensemble de I'équipe et des résidents. La posture
bienveillante des évaluateurs a permis de redynamiser I'équipe tout en redéfinissant un

cadre et une perspective de changement.

Sur I'apport dans la recherche d’amélioration continue :

L'apport de I'évaluation externe nous a permis de gagner en définition d'objectifs, de
priorités sur nos axes d’amélioration. Elle nous a aussi permis de nous féliciter sur nos points

forts.

Page Vil-4g sur 50



ARSIS | VHI-
Rapport évaluation externe EHPAD LA DRYADE ~ Saint-Médard-de-Mussidan (24) | 50

 mhopitieVil | Aexes

Projet évaluatif et planning d’évaluation

Page Vlit-5o sur 5o









ARSIS | Iv-33
Rapport évaluation externe EHPAD LA DRYADE - Saint-Médard-de-Mussidan (24)
1,8,4. LES MODALITES D'ACCOMPAGHMEMENT DES PROFESSIONNELS DANS LEUR PRISE DE
POSTE ET ACTIONS (APPLICATION DES BONNES PRATIQUES SOINS, HYGIENE, SECURITE)
Points Forts :
- Des formations sont organisées
- Les protocoles existent & partir des réflexions collectives et sont appliqués par les professionnels
- Letraitement des soins de corps (escarres...)
- L'organisation des soins tenue par 'ensemble des professionnels

- Les prescriptions et le circuit du médicament sont maitrisés

Point d‘amélioration, pistes de réflexion :
- Le DUGRP (le document unique de gestion des risques professionnels)
- Chariot des AS est dans le local douche avec des dasri
- Le cahierde balance des toxiques
- Lavérification systématique de I'administration du médicament (prise effective par le résident)
- Lasalariée de nuit fait les dextros

- Les protections dans les toilettes

1.8.5.  LES DISPOSITIFS DE PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOUIAUK MIS EN CEUVRE DANS
L'ESSMS ET LES DISPOSITIFS DE GESTION DE CRISE EN MATIERE DE RESSOURCES HUMAINES ; LA
PRISE EN COMPTE DES FACTEURS DE RISQUES ET D'INSECURITE

Points Forts :

- La formation du personnel sur ces themes

- Les registres de sécurité sont actualisés

- Les points de contréles du groupe électrogéne

- L'entretien et la mise en conformité

- L’'administration des médicaments

- La tenue des registres de sécurité des médicaments (dont registre toxiques)

- La recherche constante de tragabilité

Point d’amélioration, pistes de réflexion :

- La fermeture par I'extérieur des portes de chambres

- L’ASH veilleuse de nuit
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1.8.6. LESDONNEES (QUALITATIVES ET QUANTITATIVES) DISPONIBLES AU SEIM DE L'ESSMS
PERMETTANT DE CARACTERISER LE PROFIL DE LA POPULATION éiC@%‘%?ﬁsG%’\éEE H
Points Forts :
- Les PATHOS et GIR sont maitrisés et actualisés
- Lapolitique médicale (MEDEC et psychologue avec spécialités en gérontologie)

- Lerapport d'activité médicale

1.8.7. LA CAPACITE DE LUETABLISSEMENT A ASSURER LACOHERENCE ET LA CONTINUITE DES
ACTIONS

Points Forts :

]

L‘informatisation par PSI avec les enregistrements

- Larecherche de moyens adaptés aux besoins des résidents

- Les projetde soins enregistrés et suivis

- LesPVlalimentés systématiquement et interrogés deux fois paran
- Lestransmissions et réunions du mercredi

- Laguidance et la coordination

Point d’amélioration, pistes de réflexion :

1.8.8.,  LACOHERENCE ENTRE LES OBIECTIFS DEVELOPPES DANS LES PROJETS
PERSOMMALISES ET LES OBJECTIFS OPERATIONMELS DECLINES PAR L'ESSMS
Points Forts :

- Tous les projets personnalisés (PVI) sont alimentés par les échanges pluridisciplinaires

Point d’amélioration, pistes de réflexion : .

- Ladéclinaison opérationnels des objectifs en actions et moyens de mise en cauvre
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- Lerespect de l'intimité
- Lejardin sécurisé
- Les directives anticipées posées systématiquement

Point d’amélioration, pistes.de réflexion :

- L'affichage des informations aux résidents dans l'ensemble de {'établissement (menus, animations,
événements...)4

- Le projet personnalisé avec I'information aux résidents et aux familles

- Leschambresdoubles

- Lesenquétes de satisfaction

1.449.2. LESHODALITES DE TRAITEMENT ET D'ANALYSE DES EVENEMENTS INDESIRABLES

Points Forts :

- Laformation a la bientraitance

- Le recours aux remplacements par des personnes connues

- Lacommunication interne
Point d’amélioration, pistes de réflexion : ‘

- Larecherche de réponses avec le résident et en fonction de ses capacités

- Les horaires de repas soirs et heure petits déjeuners (grande plage): la formalisation de la collation

proposée entre le diner et le petit-déjeuner

- Ladéfinition partagée de I'animation & La Dryade et l'intensité des animations

1.0%.7. LA PRISE EN COMPTE DES PRINCIPAUX RISGUES RELATIFS AUX SPECIFICITES DES
USAGERS ET AUX CONDITIONS D' ACCOMPAGNEMENT, IDENTIFIES PAR L'ESSMS ;
Points Forts :
- Lamise en sécurité de I'établissement
- L'adaptation des demandes des résidents pour adapter leur chembre, le nettoyage des fauteuils, la
prévention des risques incendie, légionellose.

Point d’amélioration, pistes de réflexion :

- Lafiche d’événements indésirables a rendre plus efficiente

- La veille de nuit avec du personnel aide soignant sous réserve du renouvellement de la convention
tripartite.

- LeDUGRP
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

Avenants aux Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens (CPOM)

DELIBERATION N° 19.CP.VII1.20

des Etablissements d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD).
Annexes Plans Pluriannuels d'Investissements (PPI).

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, ~Corinne DE ALMEIDA,
Jean-Paul LOTTERIE, lean-

Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN,
Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Pascal PROTANO, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Mar

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Cécile LABARTHE,

Jeannik NADAL, Juliette NEVERS,

Colette LANGLADE,
Germinal PEIRO,
ie-Rose VEYSSIERE

Brigitte PISTOLOZZI,

Adib BENFEDDOUL pouvoir a

Thierry BOIDE

Elisabeth MARTY

pouvair a

Dominique BOUSQUET

Natacha MAYAUD pouvoir a

Pascal PROTANO

Armand ZACCARON

pouvoir a

Marie-Claude VARAILLAS

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Joélle HUTH

RAPPORTEUR :
AJOURNEE

Pour: 0

Contre : 0

Abstention{s) : O
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VIII.20

Avenants aux Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens (CPOM)
des Etablissements d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD).
Annexes Plans Pluriannuels d'Investissements (PPI).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

DECIDE d’ajourner I’'examen de ce dossier.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés pubiics,

Jaannik NADAL
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REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 NOVEMBRE 2019

Avenants aux Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens (CPOM)

DELIBERATION N° 19.CP.VIIl.21

entre |'Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine, le Département de la Dordogne et
des Etablissements d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD)
en vue d'un financement complémentaire des Pdles d'Activités et de Soins Adaptés (PASA).

DATE DE LA CONVOCATION : 20/11/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS

Régine ANGLARD, lJacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Mireille BORDES,

Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE ALMEIDA,
Frédéric DELMARES, Jean-Fred DROIN, Joélle HUTH, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE,
Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI,
Pascal PROTANO, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Marie-Rose VEYSSIERE

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL

pouvoir a

Thierry BOIDE

Elisabeth MARTY

pouvair a

Dominique BOUSQUET

Natacha MAYAUD

pouvoir a

Pascal PROTANO

Armand ZACCARON

pouvoir a

Marie-Claude VARAILLAS

RAPPORTEUR : Annie SEDAN

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour : 31
Contre : 0

Abstention(s) : 0

Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 25 NOVEMBRE 2019

N° 19.CP.VIIL.21

Avenants aux Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens (CPOM)
entre I'Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine, le Département de la Dordogne et
des Etablissements.d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD)
en vue d'un financement complémentaire des Péles d'Activités et de Soins Adaptés (PASA).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE les avenants aux Contrats Pluriannuels d’Objectifs et de Moyens (CPOM) ci-annexés entre
I’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine (ARS NA), le Département de la Dordogne et :

L’Association « Sainte-Marthe — La Madeleine », Gestionnaire de I'EHPAD « La Madeleine »
a BERGERAC ;

Le Centre Hospitalier Intercommunal Ribérac Dronne Double (CHICRDD), Gestionnaire de
VEHPAD « Chenard » du Centre Hospitalier de SAINT-AULAYE et de I'EHPAD du Centre
Hospitalier de RIBERAC ;

LEtablissement Public Autonome Communal de LA ROCHE-CHALAIS, Gestionnaire de "EHPAD
« La Porte d’Aquitaine » a LA ROCHE-CHALAIS ;

L’Etablissement Public Autonome Communal de MONPAZIER, Gestionnaire de I'EHPAD
« Résidence Le Périgord » a MONPAZIER ;

UEtablissement Public Autonome Communal de MONTPON-MENESTEROL, Gestionnaire de
'EHPAD « Foix de Candalle » a MONTPON-MENESTEROL ; ‘

’Etablissement Public Autonome Communal de SALIGNAC-EYVIGUES, Gestionnaire de 'EHPAD
« Marcel Cantelaube » a SALIGNAC-EYVIGUES ;

L’Etablissement Public Autonome Communal de LANOUAILLE, Gestionnaire de ['EHPAD
« Les Jardins de Plaisance » a LANOUAILLE.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter les avenants aux Contrats
Pluriannuels d’Objectifs et de Moyens (CPOM), au nom et pour le compte du Département.

Pour fe Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,
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Le chapitre 4.1.3 du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2020-2024 est modifié comme

suit :

- Les modalités de calcul de la Dotation Globalisée Commune de Référence

> La DGC des établissements et services financés par le Département se répartit comme suit :

Dont financement

Finess Etablissement Base reconductible D;ggzg:g ég o:ual complémentaires
dotations dépendance P (AJ, HT, UHR, PFR,
1/1/2019
PASA)
240002337 EHPAD 1425 207,38 € 1367 607,38 € 48 600,00 € (UHR)

« La Madeleine »

9 000,00 (PASA)

Le reste est sans changement.

Fait a Périgueux, le

Le Directeur Général de
'Agence Régionale de Santé,

Par délégation,

La Directrice par intérim
de la Délégation Départementale de Dordogne,
Agence Régionale de Santé

Le Président
du Conseil départemental
de la Dordogne,

Le Représentant de I'établissement,







Le chapitre 4.3 du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2019-2023 est modifié comme

suit :

4.3 Les modalités de calcul de la Dotation Globalisée Commune de Référence

> La DGC des établissements et services financés par le Département se répartit comme suit :

Dont forfait Dont financement
Finess Etablissement Base reconductible global complémentaires
dotations dépendance |dépendance au | (AJ, HT, UHR, PFR,
1/1/2019 " PASA)
240016055 CHICRDD 1812 783,40 € 1794 783,40 € | 18 000,00 € (PASA)

Le reste est sans changement.

Fait a Périgueux, le

Le Directeur Général de

'Agence Régionale de Santé,

Par délégation,

La Directrice par intérim

de la Délégation Départementale de Dordogne,
Agence Régionale de Santé

Le Président
du Conseil départemental
de la Dordogne,

Le Représentant de I'établissement,







Le chapitre 4.1 du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2018-2022 est modifié comme
suit :

o Le forfait global relatif a la dépendance

Le forfait global relatif a la dépendance sera calculé conformément au il de l'article 5 du décret n°
2016-1814 du 21 décembre 2016 jusqu’'en 2023, puis conformément aux articles R. 314-173 et
suivants du CASF.

Le cas échéant, au forfait global dépendance, s’'ajouteront les recettes tirées de l'activité des places
d’hébergement temporaire, ainsi que des places d’accueil de jour.

Le montant du forfait global dépendance est arrété annuellement par le président du Conseil
départemental sur la base des éléments contenus dans le tableau ci-dessous. La participation du
département est versée mensuellement.

) Base Dont forfait Dont financement
Finess Etablissement reconductible global complémentaires
. dotations dépendance au (AJ, HT, UHR, PFR,
dépendance 1/1/2018 PASA)

La Porte d’'Aquitaine
240002212 LA ROCHE CHALAIS 619 698,02€ | 610698,02 € 9 000,00 € (PASA)

Le reste est sans changement.

Fait a Périgueux, le

Le Directeur Général de Le Président
'Agence Régionale de Santé, du Conseil départemental
Par délégation, de la Dordogne,

La Directrice par intérim
de la Délégation Départementale de Dordogne,
Agence Régionale de Santé

Le Représentant de I'établissement,







- Vu la décision du 1¢" octobre 2019 du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Nouvelle-
Aquitaine portant délégation permanente de signature ;

Le chapitre 3.3 du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2019-2023 est modifié comme

suit :

3.3 Les modalités de calcul de la Dotation Globalisée Commune de Référence

> LaDGC des établissements et services financés par le Département se répartit comme suit :

Base Dont forfait global |- Dont financement
Finess Etablissement reconductibie dépendance au complémentaires
dotations 1/1/2019 (AJ, HT, UHR, PFR,
dépendance PASA)
Résidence « Le Périgord » -
24 000 226 1 EHPAD de MONPAZIER 479 909,27 € 470 909,27 € 9 000,00 € (PASA)

Le reste est sans changement.

Fait a Périgueux, le

Le Directeur Général de

I'Agence Régionale de Santé,

Par délégation,
La Directrice par intérim

de la Déiégation Départementale de Dordogne,
Agence Régionale de Santé

Le Président

du Conseil départemental
de la Dordogne,

Le Représentant de I'établissement,







Le chapitre 4.1.4 du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2019-2023 est modifié comme

suit :

° Les modalités de calcul de la Dotation Globalisée Commune de Référence

..........

» La DGC des établissements et services financés par le Département se répartit comme suit :

Dont financement
Base reconductible | Dont forfait global | complémentaires
Finess Etablissement dotations dépendance | dépendance au |(AJ, HT, UHR, PFR,
1/1/2019 PASA)
EHPAD FOIX
240002196 DE CANDALLE 695 340,13 € 686 340,13 € 9 000,00 € (PASA)

Le reste est sans changement.

Fait a Périgueux, le

Le Directeur Général de
I’Agence Régionale de Santé,
Par délégation,
La Directrice par intérim

de la Délégation Départementale de Dordogne,

Agence Régionale de Santé

Le Président

du Conseil départemental
de la Dordogne,

Le Représentant de ['établissement,







Le chapitre 3.3 du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2019-2023 est modifié comme

suit :

3.3 Les modalités de calcul de la Dotation Globalisée Commune de Référence

> LaDGC des établissements et services financés par le Département se répartit comme suit :

Dont financement

recoﬁng:tible Dont forfait complémentaires
. : . global (AJ, HT, UHR, PFR,
Finess Etablissement dotations .
dépendance dépendance au PASA)
1/1/2019
24 000 227 9 EHPAD Marcel 522 172,75€ | 51317275€ | 9000,00 € (PASA)

Cantelaube

Le reste est sans changement.

Fait a Périgueux, le

Le Directeur Général de

’Agence Régionale de Santé,
Par délégation,

' La Directrice par intérim
de la Délégation Départementale de Dordogne,
Agence Régionale de Santé

Le Président
du Conseil départemental
de la Dordogne,

Le Représentant de 'établissement,







- Vula décision du 1¢" octobre 2019 du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Nouvelle-
Agquitaine portant délégation permanente de signature ;

Le chapitre 4.3 du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2019-2023 est modifié comme

suit :

4.3 Les modalités de calcul de la Dotation Globalisée Commune de Référence

----------

> LaDGC des établissements et services financés par le Département se répartit comme suit :

Base . Dont forfait Dont financement
reconductible global complémentaires
Finess Etablissement dgo‘t;‘tclic;:ie dépendance au (AJ, HT, UHR, PFR,
P 1/1/2019 PASA)
24 001 4894 4 Ehpad « Les Jardins | 491 97150 ¢ | 482971,52€|  9000,00 € (PASA)

de Plaisance »

Le reste est sans changement.

Fait a Périgueux, le

La Directrice par intérim
de la Délégation Départementale de Dordogne,
Agence Régionale de Santé

Le Président
du Conseil départemental
de la Dordogne,

Le Représentant de 'établissement,
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