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COMMISSION PERMANENTE DU 14 octobre 2019 — CP VIl

Noms

Absents

Pouvoir donné a

N° Délibération

Groupe Socialiste et Apparentés

Mme VEYSSIERE M-R

Excusée toute la
séance
(9h45 - 11h30)

Mme CHEVALLIER

n°1la70

M. DELMARES

Excusé toute la
séance
{9h45 - 11h30)

Mme LABARTHE

n°l1a70

M. BOURDEAU

Excusé de
9h45 a 10h10
et de 11h25 a
11h30

Mme NEVERS

n°lalzetn®15a23

Mme BORDES

Excusée de
9h45 3 10h40

Mme BOUCAUD

n°lal2et n°24a45

Mme DE ALMEIDA

Départ 3 11h00

Mme PISTOLOZZI

n°13a23etn°55a70

M. LOTTERIE

Départ a 11h00

M. MAGNE

n°13423etn°55a70

Les Républicains et Apparentés

M. BOUSQUET

Excusé de 9h4S a

N’a pas donné pouvoir

9h55
Excusée toute la M. BOUSQUET
Mme MARTY séance (N’a pas donné pouvoir de - n°2a70
(Sh45-11h30) 9h45 & 9hS5)
Le Rassemblement de
la Dordogne
Excusé toute la
M. BENFEDDOUL séance Mme HUTH n°1a70
(9h45 - 11h30)
Excusée de 9h45 a
Mme MAYAUD 10h20 M. BOIDE n°1al2etn®24a33
M. PROTANO Départ & 10h45 N'a pas donné pouvoir de n°13323etn°48470
' 10h45 a 11h30
M. BOIDE Départ a 10h55 Mme MAYAUD n°134a23etn°50a70




N° et titre de la délibération

Observations

N° 1 - Actions générales d’animation économique.
Attribution de subventions aux entreprises du
secteur de I'agroalimentaire et du bois. Convention
entre le Département et le Pays Périgord Vert pour
I'Opération Collective en Milieu Rural (OCMR).
Avenant n° 1 3 la convention entre le Département
et le Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord.

Non-participation ni au débat ni au vote de
Mme LANGLADE, Présidente du Pays Périgord Vert.




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Réunion du 14 octobre 2019

**

PRESENTS :

M. PEIRO, Président du Conseil départemental,
Vice-présidents,

MM. AUZOU,
BAZINET,
BOURDEAU,
DROIN,
LOTTERIE,
NADAL,
ZACCARON.

Mmes ANGLARD,
BORDES,
BOUCAUD,
LABARTHE,
LANGLADE
SEDAN,
VARAILLAS.

Membres,

MM. BOIDE,
BOUSQUET,
MAGNE,
MERILLOU,
PROTANO,
TEILLAC.

Mmes CHEVALLIER,
DE ALMEIDA,
HUTH,
MAYAUD,
NEVERS,
PISTOLOZZI.



ABSENTS EXCUSES :

Mme Marie-Rose VEYSSIERE donne pouvoir a8 Mme Sylvie CHEVALLIER de 9h45 a 11h30
(délibérations n** 1 a 70) ;

M. Frédéric DELMARES donne pouvoir 8 Mme Cécile LABARTHE de 9h45 a 11h30
(délibérations n** 1 a 70) ;

M. Pascal BOURDEAU donne pouvoir 8 Mme Juliette NEVERS de 9h45 a 10h10

et de 11h25a 11h30

(délibérationsn**1a 12 etn*15a23);

Mme Mireille BORDES donne pouvoir 8 Mme Christelle BOUCAUD de 9h45 a 10h40
(délibérations n°s 1 a4 12 et n°*24 3 45) ;

Mme Corinne DE ALMEIDA donne pouvoir 8 Mme Brigitte PISTOLOZZI de 11h00 a 11h30
(délibérations n°* 13323 et n**553a70);

M. Jean-Paul LOTTERIE donne pouvoir & M. Jean-Michel MAGNE de 11h00 a 11h30
(délibérations n°*13 323 etn**55a70);

M. Dominique BOUSQUET n’a pas donné pouvoir de Sh45 a 9h55

(délibération n® 1) ;

Mme Elisabeth MARTY donne pouvoir & M. Dominique BOUSQUET de Sh45 a11h30
(délibérations n®* 2 a 70) ;

M. Adib BENFEDDOUL donne pouvoir 8 Mme Joélle HUTH de Sh45 a 11h30
(délibérations n** 1 a 70) ;

Mme Natacha MAYAUD donne pouvoir a M. Thierry BOIDE de Sh45 a 10h20
(délibérationsn°*1a 12 etn*24 a 33);

M. Pascal PROTANO n’a pas donné pouvoir de 10h45 a 11h30

(délibérations n°s 13323 etn* 483 70) ;

M. Thierry BOIDE donne pouvoir a Mme Natacha MAYAUD de 10h55 a 11h30
(délibérations n°* 13223 etn™ 50a 70).

ASSISTENT a la SEANCE :

Mme CAPPELLE,
Mme GERVAISE,

M. LAJUGIE,

Mme MARSAT,

Mme ROBERT-ROLIN.

La séance est ouverte a 9h45s et levée a 11h30.

*k

La date de la prochaine réunion de la Commission Permanente
du Conseil départemental est fixée le lundi 25 novembre 2019 a Sh30.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,




ORDRE DU JOUR

COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Réunion du 14 octobre 2019

ORDRE DU JOUR

Economie et emploi (Mme LANGLADE)

1) Actions générales d'animation &économique. Attribution de subventions aux entreprises du secteur
de l'agroalimentaire et du bois. Convention entre le Département et le Pays Périgord Vert pour
I'Opération Collective en Milieu Rural (OCMR). Avenant n® 1 & la convention entre le
Département et le Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord.

Finances, administration générale, marchés publics (M. NADAL)

2)  Projet de construction d'une Maison Départementale de I'Habitat @ PERIGUEUX. Validation de la
convention générale d'assistance a maitrise d'ouvrage entre le Département, I'Agence Technique
Départementale (ATD) et le Consell d'Architecture, d'Urbanisme et d'Environnement (CAUE)
pour la mise en place d'une démarche de Développement Durable dans le cadre de la
programmation de I'opération.

3)  Reconstruction et extension du Laboratoire Départemental d'Analyse et de Recherche (LDAR)
4 COULOUNIEIX-CHAMIERS. Avenant n° 1 & la convention d'assistance a malitrise d'ouvrage
signée le 3 juin 2019 avec I'Agence Technique Départementale (ATD).

4)  Fourniture de chaleur thermique pour les batiments de la Direction du Patrimoine Routier,
Paysager et des Mobilités (DPRPM) a COULOUNIEIX-CHAMIERS. Avenant & la convention
d'aott 2018.

5)  Aménagement du Gentre Médico-social de CREYSSE. Prise de la compétence construction,
aménagement et entretien des Maisons de santé pluridisciplinaires par la Communauté
d'Agglomération Bergeracoise (CAB).

6) Installation d'une centrale panneaux photovoltaiques sur des batiments départementaux situés
a MONTIGNAC.

7)  Site départemental du LAC DE GURSON. Vente du Camping "Lac de Gurson”. Commune de
CARSAC-DE-GURSON. :

8)  Subventions de fonctionnement aux Organisations syndicales départementales.

9)  Convention de restauration pour le personnel. Restaurant scolaire du College Henri IV de
BERGERAC. Abrogation de la délibération de la Commission Permanente n° 08.CP.VI1.35
du 28 juillet 2008.



10)
11)
12)

Valorisation des déchets informatiques.
Cession  titre gracieux de matériel informatique a I'Ecole de SAINT-MARTIN-DE-RIBERAC.

Cession  titre gracieux de matériel informatique a I'Association "AMBRE" & SAINT-PIERRE-DE-
FRUGIE et a 'Association "Pompiers France Fort Dauphin” a MADAGASCAR.

Insertion, économie sociale et solidaire, enfance et famille, fonds européens (Mme BORDES)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)

Conventions avec les Associations Intermédiaires en faveur de linsertion socioprofessionnelle
des allocataires du RSA.

Convention avec I'Atelier de Récupération et de Traitement pour I'Emploi, 'Environnement et la
Créativité (ARTEEC) en faveur de linsertion socioprofessionnelle des allocataires du RSA.

Convention avec la Société A Responsabilité Limitee (SARL) Institut de Développement des

Compétences Professionnelles (IDC PRO) « chantier nouvelle chance » au profit des allocataires
du RSA.

Avenant 2019 4 la convention-cadre départementale relative & la médiation familia!e et aux
espaces de rencontre 2016-2018.

Jeunesse ° attribution de subventions et intervention de conventions.

Conventions avec les Associations d'insertion en faveur de I'aide aux vacances et aux activités
post et périscolaires des enfants d'allocataires du RSA.

Convention avec le Conservatoire & Rayonnement Départemental de la Dordogne (CRDD)
pour 'accés aux pratiques instrumentales des enfants de parents allocataires du RSA.

Avenants 2020-2022 aux Contrats de Ville des Agglomérations Bergeracoise et Périgourdine.

Semaine Européenne des Régions et des Villes, du 7 au 10 octobre 2019 a BRUXELLES :
participation d'une délégation du Département.

Protocole de coopération avec le Mexique. Envoi d'une délégation.

Soutien aux initiatives locales en matiére de mobilité des jeunes & l'international. Subvention au
Lycée Maine de Biran de BERGERAC pour les mobilites de stage en Espagne.

Routes (M. AUZOU)

24)

25)

26)

Programmes général et complémentaire de modemnisation du réseau routier. Modification de
décisions départementales antérieures. Affectation d'autorisation de programme.

Programme 2019. Routes départementales. Travaux de chaussées en traverses
d'agglomérations. Affectation d'autorisation de programme.

Programme 2019. Travaux divers d'amélioration du réseau routier départemental. Affectations
d'autorisation de programme.



27)

28)
29)

30)

Route départementale n° 6089. Commune de COULOUNIEIX-CHAMIERS. Refection de la
couche de roulement du Giratoire des |zards.

Programme 2019. Grosses réparations d'ouvrages d'art.

Travaux d'aménagement des Routes départementales n® 32, n° 39 et n° 90. Communes de
PRIGONRIEUX, NEUVIC et BUSSEROLLES.

Transactions fonciéres sur le territoire des Communes de SARLAT-LA-CANEDA, de SORGES-
ET-LIGUEUX-EN-PERIGORD et de VAL-DE-LOUYRE-ET-CAUDEAU.

Personnes dgées et personnes handicapées (Mme SEDAN)

31)
32)

33)

Subventions de fonctionnement aux Associations a caractére social.

Conférence des Financeurs de la prévention de la perte d'autonomie de la Dordogne.
Exécution du programme 2018-2020.

Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens (CPOM) 2020-2024 avec des Etablissements
d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD).

Education (M. ZACCARON)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

Attribution de bourse d'aide & la mobilité des stagiaires en médecine générale et des chefs de
clinique en Dordogne.

Classes de découverte organisées par des Etablissements publics. 6eme répartition de
subventions.

Classes de découvertes organisées pas des Organismes de droit privé. 6eme repartition de
subventions.

Subventions en faveur des échanges scolaires internationaux avec appariement.
4éme répartition de subventions.

Participation du Département aux dépenses de fonctionnement des Colléges privés au titre
du 3éme trimestre 2018-2019.

Contribution du Département aux dépenses de personnel des Colléges privés au titre du 3éme
trimestre de I'année scolaire 2018-2019.

Subventions aux Colléges publics dans le cadre du dispositif "Minjatz goiats". Prise en charge
du surcolt lié¢ & l'expérimentation menée sur le Collége Pierre Fanlac de BELVES, pour une
restauration scolaire 100% Bio.

Remboursement des charges liées aux réseaux de chaleur aux Colleges Arthur Rimbaud de
SAINT-ASTIER et Jean Moulin de COULOUNIEIX-CHAMIERS.

Convention d'utilisation du gymnase du Collége Michel de Montaigne de PERIGUEUX par les
écoles de la Ville de PERIGUEUX.

Conventions d'utilisation d'équipements sportifs de la Ville de BERGERAC.



44)

45)

Conventions d'occupation de Iogemeht a titre précaire dans les colleges pour I'année scolaire
2019-2020. 3éme attribution.

Convention relative 4 la mise & disposition des données de 'Annuaire Académique Fedérateur
dans le cadre du projet "colleges24.fr" dans les colléges du département de la Dordogne.

Solidarités territoriales et développement local (Mme LABARTHE)

46)

47)
48)
49)

Avis sur le Schéma Régional d'’Aménagement, de Développement Durable et d'Egalité des
Territoires (SRADDET).

Répartition du fonds départemental de péréquation de la taxe professionnelle 2019.
Répartition du produit des amendes de police en matiere de sécurité routiére. 2éme répartition.

Politique des Solidarités Territoriales. Programmation de I'avenant n® 1 au Contrat de Projets
Communaux du Canton de TERRASSON-LAVILLEDIEU et du Contrat de Projets Territoriaux de
la Communauté de communes du PAYS DE FENELON.

Transition écologique, mobilité et développement durable (M. BOURDEAU)

50)

51)

52)
53)

Politique départementale de I'eau. Contrat de progres 2019-2024 entre I'Agence de I'Eau -
Adour-Garonne (AEAG), I'Agence Technique Départementale (ATD 24) et le Département de la
Dordogne.

Conseil de Développement Durable du Périgord Vert. Modification de la délibération de la
Commission Permanente n° 19.CP.IV.61 du 17 juin 2019.

Aménagements des sites départementaux.

Animation pour la gestion des milieux aquatiques. Complément de subvention au Syndicat Mixte
Ouvert EPIDROPT.

Jeunesse et sports (Mme BOUCAUD)

54)
55)

56)

Attribution de subventions au mouvement sportif et intervention de conventions et avenants.

Direction des Sports et de la Jeunesse. Création du dispositif " Ecole Départementale des
Sports". Conventions de partenariat entre le Département et les Communes et/ou Communautés
de communes.

Direction des Sports et de la Jeunesse. Création du dispositif *Seniors anous la forme".
Conventions de partenariat entre le Département et les Communes et/ou Communautés de
communes.



Agriculture, forét et aménagement rural (M. BAZINET)

57)
58)

59)

60)
61)

Attribution de subventions aux Associations agricoles et intervention d'une convention.

Aide au remplacement dans les Exploitations agricoles. Convention technique et financiere avec
le Service de Remplacement Dordogne.

Journée du goit, de la gourmandise et des traditions. Attribution d'une subvention a la Commune
de MONTIGNAC.

Plan départemental forét-bois. Fonds de développement forestier.

Plan départemental forét-bois. Echanges et cessions amiables d'immeubles ruraux.

Culture et langue occitane (Mme ANGLARD)

62)
63)

64)

Affaires culturelles : attribution de subventions avec intervention de conventions et d'avenants.

Fonds de soutien & la production cinématographique et audiovisuelle de la Dordogne.
2eme répartition des aides au titre de I'Exercice budgétaire 2019.

Agence Culturelle Départementale Dordogne-Périgord (ACDDP). Modification des statuts de
I'Etablissement public & caractére administratif.

Tourisme et promotion du Périgord (M. DROIN)

65)
66)

Aftribution de subventions aux Associations & caractére économique et/ou touristique.

Convention de partenariat avec I'Aéroport de Brive Vallée de la Dordogne. Année 2019.

Logement (Mme VARAILLAS)

67)

68)

69)

70)

Politique Départementale de I'Habitat. Délégation de compétence en matiere d'aide a la pierre
2018-2023. Attribution d'agréments - 4éme programmation.

Politique Départementale de 'Habitat. Aide & I'amélioration de I'habitat pour les Propriétaires
Occupants. Modification de Décision Attributive de Subvention (DAS) et de délibération de la
Commission Permanente.

Politique Départementale de 'Habitat. Avenants d'Opérations Programmées d'Amélioration de
I'Habitat (OPAH) et de Programme d'Intérét Genéral (PIG).

Politique Départementale de I'Habitat. Convention de contribution au Programme de La Poste en
faveur des ménages en situation de précarité énergétique "Diagnostics Energétiques Pour
Accompagner la Rénovation' (DEPAR) avec le Département de la Dordogne pour 2019 et 2020.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.1
Actions générales d'animation économique.
Attribution de subventions aux entreprises du secteur de I'agroalimentaire et du bois.
Convention entre le Département et le Pays Périgord Vert
pour I'Opération Collective en Milieu Rural (OCMR).
Avenant n° 1 a la convention entre le Département et le Syndicat Mixte du Pays de I'lsle
en Périgord.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE ALMEIDA, Jean-Fred DROIN, Joélle HUTH, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE,
Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO,
Brigitte PISTOLOZZI,  Pascal PROTANO,  Annie SEDAN,  Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS,

Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a Juliette NEVERS Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE
Natacha MAYAUD pouvoir a Thierry BOIDE Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Dominique BOUSQUET, Elisabeth MARTY

RAPPORTEUR : Colette LANGLADE
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 28

Contre: 0

Abstention(s) : 0

Non-participation(s) : 1 Mme LANGLADE, Présidente du Pays Périgord Vert
Excusé(s) sans pouvoir : 2




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N°® 19.CP.VIL.1

Actions générales d'animation économique.
Attribution de subventions aux entreprises du secteur de I'agroalimentaire et du bois.
Convention entre le Département et le Pays Périgord Vert
pour ['Opération Collective en Milieu Rural (OCMR).
Avenant n° 1 a la convention entre le Département et le Syndicat Mixte du Pays de I'lsle

en Périgord.
Section : INVESTISSEMENT DEPENSES
Imputation : 906 /632 /20421.62 /0/2019/ECO
Autorisation de programme votée : 850 000,00€
Décision : Affectation N° : 293 155,08€
Autorisation de programme disponible aprés la : 30728,01€
Com.Perm®,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil régional n° 2017.1464.CP en date du 10 juillet 2017 relative aux
Conventions entre la Région Nouvelle-Aquitaine et les Départements de la Gironde, de la
Dordogne, des Landes, des Pyrénées-Atlantiques, de la Vienne et de la Haute-Vienne,

en matiere de développement économique pour les secteurs de 'agriculture (dont la péche et
I'aguaculture), de la forét et de I'agroalimentaire,

VU les délibérations du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015, n® 16-270 a) du 23 juin
2016, n° 18-19 du 9 février 2018, n° 18-162 du 26 juin 2018, n® 19-19du 8 février 2019 et
n° 19-179 du 25 juin 2019,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 17.CP.V.5 du 17 juillet 2017 relative a Ia
Convention entre la Région Nouvelle-Aquitaine et le Département de la Dordogne en matiére de
développement économique pour les secteurs de I'agriculture dont la péche et I'aquaculture,
de la forét et de I'agroalimentaire,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 17.CP.VII.2 du 13 novembre 2017,



VU la convention signée le 16 avril 2018,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

AFFECTE au chapitre 906, article fonctionnel 632, nature 20421.62, une autorisation de
programme d’un montant total de 293.155,08 € dans le cadre du soutien aux entreprises des
secteurs de I'agroalimentaire et du bois pour la réalisation d’investissements matériels.

ALLOUE une subvention d’un montant total de 293.155,08 € a répartir entre les Entreprises
bénéficiaires figurant sur la liste ci-annexée (annexe I).

VALIDE la liste des bénéficiaires ci-annexée (annexe ).

APPROUVE les conventions ci-annexées, a intervenir entre le Département de la Dordogne et :

- la Société Coopérative Agricole des KIWICULTEURS DU SUD-OUEST (SCA KSO) & PORT-SAINTE-
FOY-ET-PONCHAPT (annexe ll),

- la SARL LES BONNEIX & MARSANEIX (annexe 1),

- la SA DELMOND FOIES GRAS a SAINT-LAURENT-SUR-MANOIRE (annexe V).

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et a exécuter lesdites conventions,
au nom et pour le compte du Département.

Une Décision Attributive de Subvention sera établie pour chaque Bénéficiaire dont le montant de la
subvention est inférieur a 23.000 €.

Les dépenses seront éligibles & partir de la date d’accusé de réception du dossier, conformément au
détail figurant dans le tableau annexé & la présente délibération.

APPROUVE :

- la convention ci-annexée (annexe V) a intervenir entre le Département de la Dordogne et le Pays
Périgord Vert pour la réalisation de I'Opération Collective en Milieu Rural (OCMR) du Pays Périgord
Vert, fixant les modalités d’attribution de subventions pour la réalisation de bilans-conseils et pour
les aides directes aux commercants et artisans des secteurs de I'agroalimentaire, du bois et de la
péche, pour un montant de 75.000 € ;

- I'avenant n° 1 4 la convention entre le Département de la Dordogne et le Syndicat Mixte du Pays
de I'Isle en Périgord portant la participation du Département a un montant de 120.000 €, soit un
complément de 45.000 € (annexe VI) pour les aides directes destinées aux commergants et
artisans des secteurs de I'agroalimentaire, du bois et de la péche.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et a exécuter la convention et
I'avenant n° 1, au nom et pour le compte du Département.
Pour le Président et par gélégation,

le Vice-président chargédes finances,
administration générale fparcheés publics,
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Annexe Il 3 la délibération n° 19.CP.Vil.1 du 14 octobre 2019.

CONVENTION

entre
LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

et

la Société Coopérative Agricole des KIWICULTEURS DU SUD-OUEST (SCA KSO)
a Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt

Pour la réalisation de :

Investissement matériel

Millésime 2019 Montant/Euros: 55.302,83 €

Imputation budgétaire: 906 632 20421.62




VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil régional n° 2017.1464.CP en date du 10 juillet 2017 relative aux
Conventions entre la Région Nouvelle-Aquitaine et les Départements de la Gironde, de la Dordogne,
des Landes, des Pyrénées-Atlantiques, de la Vienne et de la Haute-Vienne, en matiere de
développement économique pour les secteurs de l'agriculture (dont la péche et I'aquaculture),
de la forét et de I'agroalimentaire,

VU les délibérations du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015, n® 16-270 a) du 23 juin 2016,
n° 19-19 du 8 février 2019 et n® 19-179 du 25 juin 2019,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 17.CP.V.5 du 17 juillet 2017 relative a Ia
Convention entre la Région Nouvelle-Aquitaine et le Département de la Dordogne en matiere de
développement économique pour les secteurs de l'agriculture dont la péche et I'aquaculture,
de la forét et de I'agroalimentaire,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 19.CP.VII..... en date du 14 octobre 2018,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, (SIRET 222 400 012 00019) sis 2, rue Paul Louis Courier - C5 11200 -
24019 PERIGUEUX cedex, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diment habilité & signer et exécuter la présente convention, en vertu de la
délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.VII..... en date du 14 octobre 2019,

Ci-aprés dénommé « Le Département »,
D’une part,

ET

La SCA DES KIWICULTEURS DU SUD-QUEST (SIRET 378 252 324 00041) sise 49, route des Graciés a
PORT-SAINTE-FOY-ET-PONCHAPT (33220), représentée par (Qualite).....c.ccuiiiiininiiis ,

(MOMY, PIEMOMY ..ottt bt s ,

D’autre part,
Ci-aprés désignée « I'Entreprise bénéficiaire ».

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :



ARTICLE 1°": OBJET

Dans le cadre de la procédure départementale d'aide aux entreprises du secteur de
I'agroalimentaire, la présente convention a pour objet de définir les modalités d'attribution d’une
subvention a la SCA DES KIWICULTEURS DU SUD-OUEST pour la réalisation d’un investissement
matériel.

Subvention

Montant du projet | Assiette éligible ,
prol lette eligibl départementale

Nature de l'opération {(HT) retenue

Taux Montant

Acquisition de matériel et 1.387.625,28 € | 1.176.65590€ | 4,7 % 55.302,83 €
mise en place d’une ligne
de conditionnement

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de quatre ans a partir du premier jour de
I’année suivant celle au cours de laquelle les droits ont été acquis (date de validation de la subvention
en Commission Permanente, soit le 14 octobre 2019).

ARTICLE 3 : CLAUSES DE PUBLICITE

Pour assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de I'argent public issu de la
fiscalité départementale, la SCA DES KIWICULTEURS DU SUD-OUEST s’engage a faire mention du
soutien apporté par le Département de la Dordogne sur tous les documents d’informations et a
apposer le logo du Conseil départemental de la Dordogne de maniére visible aupres du public
(Ci-joint I'autocollant du logo du Conseil départemental), pendant la durée de la présente convention
(Cf. article 2).

ARTICLE 4 : CLAUSES FINANCIERES

La présente convention donnera lieu au paiement d’une subvention d’'un montant maximum
de 55.302,83 €.

Ce montant ne peut étre révisable a la hausse. En outre, si le montant final des dépenses
éligibles s’avérait inférieur a 'estimation initiale (article 1°7), le montant de la subvention sera reduit au

prorata des dépenses réellement engagées et justifiées.

ARTICLE 5 : CONDITIONS D'UTILISATION DE LA SUBVENTION

Toute contribution inutilisée ou utilisée de maniére non conforme a son objet doit étre
remboursée dans un délai de deux mois a compter de la réception du titre de recette €mis par le
Payeur départemental.



UEntreprise bénéficiaire s'engage a ne pas tirer parti de I'aide attribuée pour pratiquer des prix
anormalement bas et plus généralement a ne pas détourner la clientéle des entreprises concurrentes
par 'octroi d'avantages anormaux par rapport a ceux consentis habituellement.

ARTICLE 6 : MODALITES DE PAIEMENT

La demande de paiement de la subvention se fera par le Maitre d’ouvrage et sefon son choix de
la facon suivante :

o soit en un seul versement a la fin du programme ; la demande se fera au plus tard dans le
délai prévu a l'article 2,

o soit en deux versements (acompte et solde) selon les modalités suivantes :

¢ |la demande d’un acompte d’un maximum de 50 % de la subvention devra étre effectuée
dans le délai de deux ans & compter de la date de signature de la présente convention par les

parties,
¢ |a demande du solde de la subvention se fera au plus tard dans le délai prévu a l'article 2.

Les versements de ladite subvention interviendront sur présentation par le Maitre d’ouvrage des
justificatifs suivants :

> Pour l'acompte :

= yn Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal,
= yn extrait KBIS daté de moins de 3 mois,

= |es pieces comptables justifiant la dépense (un état récapitulatif des dépenses déja
réalisées daté et signé par le Maitre d’ouvrage [Modele joint en annexe], ainsi que la copie
des factures acquittées),

= une déclaration sur 'honneur établie par le représentant de la SCA DES KIWICULTEURS DU
SUD-OUEST, attestant que celle-ci est en régle au regard de ses obligations fiscales et
sociales (Modéle joint en annexe).

> Pour le solde :

Il y aura lieu de produire :

s un Relevé d’'ldentité Bancaire ou Postal,
s yn extrait KBIS daté de moins de 3 mois,

= un Plan de financement définitif du programme d’investissement daté et signé par le
Représentant de I'Entreprise bénéficiaire faisant apparaitre notamment les différentes
aides publiques accordées, les préts bancaires, les fonds propres et accompagné de la
copie de chacune des décisions des Organismes participant au financement, des contrats
de préts et/ou tableaux d’amortissement,



= |'état récapitulatif des factures acquittées, daté et signé par le Maitre d’ouvrage et certifie
par le Comptable ou I'Expert-comptable (modéle ci-annexé),

= |es pieces comptables justifiant la dépense (factures acquittées des travaux exécutés),

= une attestation sur I'honneur de régularité du bénéficiaire au regard de ses obligations
fiscales et sociales (modele ci-annexé),

= un certificat de bon achévement des travaux établi par la Chambre consulaire dont dépend
le Bénéficiaire ou par le Service instructeur du dossier,

* une photographie dudit logo apposé mentionnant le soutien apporté par le Département a
I'Entreprise.

ARTICLE 7 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire 'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé
de réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle

emporte.
L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a

remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 8 : CLAUSES DE RESILIATION

En cas d'infraction aux clauses de la présente convention et aprés mise en demeure par
I'autorité départementale effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception et restée sans
effet pendant 15 jours, la présente convention peut étre résiliée de plein droit, sans qu’il y ait besoin
de faire recours au juge, ni de remplir aucune formalité.

La convention peut, dans ce cas, &tre dénoncée par I'une ou l'autre des parties en respectant
un préavis de deux mois.

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de liquidation judiciaire de
la SCA DES KIWICULTEURS DU SUD-OUEST et I'Entreprise bénéficiaire perdra tout droit au versement
de la subvention restant a régler.

La mise en redressement judiciaire de I'entreprise bénéficiaire entrafnera la suspension du
paiement des sommes restant a verser.

ARTICLE 9 : CLAUSES DE REVERSEMENT

Le remboursement de la subvention pourra étre exigé pendant 5 années, au prorata de la
durée écoulée depuis le paiement de la subvention, dans I'un des cas suivants :

¢ au cas ou l'une des déclarations faites par 'Entreprise bénéficiaire dans la présente convention
serait inexacte et 3 défaut d'exécution ou de violation d'un seul des engagements pris par ladite

Entreprise,



¢ au cas ol I'Entreprise bénéficiaire et/ou son siége social seraient amenés a quitter le territoire

départemental.

Les sommes, ainsi devenues exigibles, seront productives d'intéréts au taux légal et se
capitaliseront de plein droit pourvu gu'il s'agisse d'intéréts dus au moins pour une année entiere.

ARTICLE 10 : OBLIGATION DU BENEFICIAIRE

La SCA DES KIWICULTEURS DU SUD-QUEST s’engage a mettre en ceuvre 'opération décrite
dans les conditions prévues a l'article 1°" de la présente convention.

En outre, afin de permettre un suivi attentif du bon déroulement de I'opération, I'Entreprise
bénéficiaire s’engage a indiquer au Département de la Dordogne, dés sa survenance, tout changement
intervenant dans I'exécution de I'opération, en particulier concernant sa durée d’exécution.

En vue de 'évaluation des résultats de I'opération, la SCA DES KIWICULTEURS DU SUD-OUEST s'engage

e 3 produire au Département de la Dordogne, dés leur parution, les liasses fiscales completes
relatives a chaque cldture d'exercice, accompagnées, s'ils existent, des rapports du Commissaire aux
comptes pendant la durée de la présente convention,

* 3 répondre aux demandes d'informations souhaitées par le Département de la Dordogne.

De plus, 'Entreprise bénéficiaire s'engage, dés qu'elle en a connaissance, a prévenir, par lettre
recommandée avec accusé de réception, le Département de la Dordogne, de tout événement
d'importance susceptible de venir altérer I'économie de la présente convention, et donc de remettre
en cause la participation financiére du Département de la Dordogne, tel que :

e modification de 'équipe dirigeante,

e modification substantielle des statuts,

e modification de la géographie du capital,

e cession d'éléments majeurs de I'exploitation,
e cessation d'activité,

e ouverture d'une procédure collective.

ARTICLE 11 : ELECTION DE DOMICILE

Les parties font élection de domicile en leurs siéges sociaux respectifs tels qu'ils sont indiqués en
en-téte de la présente convention.

ARTICLE 12 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les parties décident de rechercher
un réglement amiable préalablement & tout recours contentieux, par le biais de I'élaboration d'une
transaction.



En cas d’échec, tout recours contentieux contre la présente convention devra étre introduit
auprés du Tribunal Administratif de Bordeaux, dans un délai de 2 mois a compter de sa notification.

ARTICLE 13 : EXECUTION

Le Comptable assignataire de la dépense est le Payeur départemental.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, [e ....oocoevirviinreenns A e I (=
Pour le Département de la Dordogne, Pour la SCA DES KIWICULTEURS
DU SUD-OUEST,
le Président du Conseil départemental, (QUANIEE) +everrrirrereerereresnesrsesensresereaerennansns ,

Germinal PEIRO (NOM, PréNOMY) cuvrenreereerenerissreresesssssessesssisissesssses



ANNEXES

ATTESTATION SUR L'HONNEUR
De la régularité fiscale et sociale de I'Entreprise

(a produire lors de la demande de paiement de 'acompte ou du solde )

JE SOUSSIBNE(R) 1 o
NE(B) 18 1 e
Adresse PersonNElle .

Dirigeant(e) de la structure :

RAISON SOCIAIE & ittt
FOIME JUITAIGQUE © oo s
N S RE T & e e e
SIEEE SOCIAI 1 oo

ATTESTE SUR L'HONNEUR

que mon Entreprise est en régle vis-a-vis de ses obligations fiscales et sociales.

Organismes fiscaux et sociaux | Adresse des organismes auxquels I'Entreprise est rattachée

Trésor Public

Direction Générale des Impots

URSSAF / POLE EMPLOI

Mutualité Sociale Agricole

Faita: e, , Cachet et signature du Dirigeant

Toute fausse déclaration entrainera 'annulation de la participation départementale et le reversement des sommes déja
percues sera exigé.

En outre, elle peut étre punie d’emprisonnement et d’amende, dans les conditions prévues par le Code Pénal (Article 441-1
et SS).




ETAT RECAPITULATIF DES
FACTURES ACQUITTEES
(Modeéle)

(3 produire lors de la demande de paiement de I'acompte et/ou du solde)

Le Maftre d'ouvrage CERTIFIE que les factures jointes, récapitulées dans le tableau ci-dessous se rapportent a
l'opération suivante :

Mode de
A Date de financement
Date Obiet EoUrnisseurs Montant HT réglement (crédit bancaire,
facture J en€ total de la crédit-bail,
facture autofinancement)
TOTAL
A , LB

LE MAJTRE D'OUVRAGE,
(Signature et Cachet)




Annexe |l 3 la délibération n® 19.CP.VII.1 du 14 octobre 2019.

CONVENTION

entre

LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

et

la SARL LES BONNEIX a MARSANEIX

Pour la réalisation de :

Investissement matériel

Millésime

2019 Montant/Euros:

27.875€

Imputation budgétaire:

906 632 20421.62
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VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil régional n° 2017.1464.CP en date du 10 juillet 2017 relative aux
Conventions entre la Région Nouvelle-Aquitaine et les Départements de la Gironde, de la Dordogne,
des Landes, des Pyrénées-Atlantiques, de la Vienne et de la Haute-Vienne, en matiere de
développement économique pour les secteurs de I'agriculture (dont la péche et I'aquaculture),
de la forét et de I'agroalimentaire,

VU les délibérations du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015, n® 16-270 a) du 23 juin 2016,
n° 19-19 du 8 février 2019 et n® 19-179 du 25 juin 2019,

VU la délibération de la Commission Permanente n°® 17.CP.V.5 du 17 juillet 2017 relative a la
Convention entre la Région Nouvelle-Aquitaine et le Département de la Dordogne en matiere de
développement économique pour les secteurs de lagriculture dont la péche et l'aquaculture,
de la forét et de 'agroalimentaire,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 19.CP.VII..... en date du 14 octobre 2018,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, (SIRET 222 400 012 00019) sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 -
24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diment habilité a signer et exécuter la présente convention, en vertu de la
délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.Vil..... en date du 14 octobre 20169,

Ci-aprés dénommeé « Le Département »,
D’une part,

ET

La SARL DES BONNEIX (SIRET 434 360 707 00013) sise Les Bonneix a MARSANEIX (24750), représentée
DAE (GUAIIEE) .ottt s ,
(MOM, PrEMOM ..ottt e 8 b ,

D’autre part,
Ci-aprés désignée « I'Entreprise bénéficiaire ».

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :



ARTICLE 1°7: OBJET

Dans le cadre de la procédure départementale d'aide aux entreprises du secteur de
I'agroalimentaire, la présente convention a pour objet de définir les modalités d'attribution d’une
subvention a la SARL LES BONNEIX pour la réalisation d’un investissement matériel.

Montant du projet | Assiette éligible Subvention
Nature de 'opération (HT) retenue départementale
Taux Montant
Acquisition de matériel
pour développement 111.503 € 111.503 € 25% 27.875 €
d’activité

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de quatre ans a partir du premier jour de
I'année suivant celle au cours de laquelle les droits ont été acquis (date de validation de la subvention
en Commission Permanente, soit le 14 octobre 2019).

ARTICLE 3 : CLAUSES DE PUBLICITE

Pour assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de I'argent public issu de la
fiscalité départementale, la SARL LES BONNEIX s’engage a faire mention du soutien apporté par le
Département de la Dordogne sur tous les documents d’informations et a apposer le logo du Conseil
départemental de la Dordogne de maniére visible aupres du public (Ci-joint I"autocollant du logo du
Conseil départemental), pendant la durée de la présente convention (Cf. article 2).

ARTICLE 4 : CLAUSES FINANCIERES

La présente convention donnera lieu au paiement d’une subvention d’'un montant maximum
de 27.875 €.

Ce montant ne peut étre révisable & la hausse. En outre, si le montant final des dépenses
éligibles s’avérait inférieur & I'estimation initiale (article 1°7), le montant de la subvention sera réduit au
prorata des dépenses réellement engagées et justifiées.

ARTICLE 5 : CONDITIONS D’UTILISATION DE LA SUBVENTION

Toute contribution inutilisée ou utilisée de maniére non conforme a son objet doit étre
remboursée dans un délai de deux mois & compter de la réception du titre de recette émis par le
Payeur départemental.

L'Entreprise bénéficiaire s'engage a ne pas tirer parti de l'aide attribuée pour pratiquer des prix
anormalement bas et plus généralement a ne pas détourner la clientéle des entreprises concurrentes
par l'octroi d'avantages anormaux par rapport a ceux consentis habituellement.



ARTICLE 6 : MODALITES DE PAIEMENT

La demande de paiement de la subvention se fera par le Maitre d’ouvrage et selon son choix de
la fagon suivante :

2 soit en un seul versement a la fin du programme ; la demande se fera au plus tard dans le
délai prévu a l'article 2,
o soit en deux versements (acompte et solde) selon les modalités suivantes :

¢ |a demande d’un acompte d’un maximum de 50 % de la subvention devra étre effectuée
dans le délai de deux ans a compter de la date de signature de la présente convention par les
parties,

¢+ |a demande du solde de la subvention se fera au plus tard dans le délai prévu a 'article 2.

Les versements de ladite subvention interviendront sur présentation par le Maftre d'ouvrage des
justificatifs suivants :

> Pour I'acompte :

8 un Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal,

= un extrait KBIS daté de moins de 3 mois,

= les piéces comptables justifiant la dépense (un état récapitulatif des dépenses déja
réalisées daté et signé par le Maitre d’ouvrage [Modéle joint en annexe], ainsi que la copie
des factures acquittées),

= yne déclaration sur 'honneur établie par le représentant de la SARL LES BONNEIX,
attestant que celle-ci est en régle au regard de ses obligations fiscales et sociales (Modéle
joint en annexe).

> Pour le solde :

Ily aura lieu de produire :

= un Relevé d’'ldentité Bancaire ou Postal,

= un extrait KBIS daté de moins de 3 mois,

= un plan de financement définitif du programme d’investissement daté et signé par le
Représentant de I'Entreprise bénéficiaire faisant apparaitre notamment les différentes
aides publiques accordées, les préts bancaires, les fonds propres et accompagné de la
copie de chacune des décisions des Organismes participant au financement, des contrats
de préts et/ou tableaux d’amortissement,

= |"état récapitulatif des factures acquittées, daté et signé par le Maitre d’ouvrage et certifié
par le Comptable ou I'Expert-comptable (modéle ci-annexé),

= |es pidces comptables justifiant la dépense (factures acquittées des travaux exécutés),

= une attestation sur I'honneur de régularité du bénéficiaire au regard de ses obligations
fiscales et sociales (modeéle ci-annexé),

= un certificat de bon achévement des travaux établi par la Chambre consulaire dont dépend
le bénéficiaire ou par le Service instructeur du dossier,

* une photographie dudit logo apposé mentionnant le soutien apporté par le Département a
I'Entreprise.
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ARTICLE 7 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé
de réception précisant 'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle
emporte.

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 8 : CLAUSES DE RESILIATION

En cas d’infraction aux clauses de la présente convention et aprés mise en demeure par
I'autorité départementale effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception et restée sans
effet pendant 15 jours, la présente convention peut étre résiliée de plein droit, sans qu’il y ait besoin
de faire recours au juge, ni de remplir aucune formalité.

La convention peut, dans ce cas, étre dénoncée par 'une ou 'autre des parties en respectant
un préavis de deux mois.

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de liquidation judiciaire de
la SARL LES BONNEIX et 'Entreprise bénéficiaire perdra tout droit au versement de la subvention
restant a régler.

La mise en redressement judiciaire de I'entreprise bénéficiaire entrainera la suspension du
paiement des sommes restant a verser.

ARTICLE 9 : CLAUSES DE REVERSEMENT

Le remboursement de la subvention pourra étre exigé pendant 5 années, au prorata de la
durée écoulée depuis le paiement de la subvention, dans I'un des cas suivants :

¢ au cas ou l'une des déclarations faites par I'Entreprise bénéficiaire dans la présente convention
serait inexacte et i défaut d'exécution ou de violation d'un seul des engagements pris par ladite

Entreprise,

¢ au cas ol I'Entreprise bénéficiaire et/ou son siége social seraient amenés a quitter le territoire

départemental.

Les sommes, ainsi devenues exigibles, seront productives d'intéréts au taux légal et se
capitaliseront de plein droit pourvu qu'il s'agisse d'intéréts dus au moins pour une année entiere.

ARTICLE 10 : OBLIGATION DU BENEFICIAIRE

La SARL LES BONNEIX s’engage & mettre en ceuvre I'opération décrite dans les conditions
prévues a l'article 1°" de la présente convention.

En outre, afin de permettre un suivi attentif du bon déroulement de I'opération, I'Entreprise
bénéficiaire s’engage a indiquer au Département de la Dordogne, dés sa survenance, tout changement
intervenant dans I'exécution de I'opération, en particulier concernant sa durée d’exécution.
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En vue de 'évaluation des résultats de I'opération, la SARL LES BONNEIX s'engage :

* 3 produire au Département de la Dordogne, dés leur parution, les liasses fiscales completes
relatives & chaque cléture d'exercice, accompagnées, s'ils existent, des rapports du Commissaire aux
comptes pendant la durée de la présente convention,

* 3 répondre aux demandes d'informations souhaitées par le Département de la Dordogne.

De plus, 'Entreprise bénéficiaire s'engage, dés qu'elle en a connaissance, a prévenir, par lettre
recommandée avec accusé de réception, le Département de la Dordogne, de tout événement
d'importance susceptible de venir altérer I'économie de |a présente convention, et donc de remettre
en cause la participation financiére du Département de la Dordogne, tel que :

* modification de I'équipe dirigeante,

* modification substantielle des statuts,

* modification de la géographie du capital,

e cession d'éléments majeurs de l'exploitation,
e cessation d'activité,

e ouverture d'une procédure collective.

ARTICLE 11 : ELECTION DE DOMICILE

Les parties font élection de domicile en leurs siéges sociaux respectifs tels qu'ils sont indiques
en en-téte de la présente convention.

ARTICLE 12 : REGLEMENT DES LITIGES

Fn cas de litige pour I'application de la présente convention, les parties décident de rechercher
un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux, par le biais de I'élaboration d’une
transaction.

En cas d’échec, tout recours contentieux contre la présente convention devra étre introduit
auprés du Tribunal Administratif de Bordeaux, dans un délai de 2 mois a compter de sa notification.

ARTICLE 13 : EXECUTION

Le Comptable assignataire de la dépense est le Payeur départemental.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A PErigueux, 1 ..ocoevcnncnnn. A s I [
Pour le Département de la Dordogne, Pour la SARL LES BONNEIX,
le Président du Conseil départemental, (QUAITEE) vvrvrverrerernrenreseeseemsesseseeenesensnes ,
Germinal PEIRO (NOM, PIENOM) 1everererarerriaresrasessesesresennerssirssssrens
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ANNEXES

ATTESTATION SUR L'HONNEUR
De la régularité fiscale et sociale de I'Entreprise

(3 produire lors de la demande de paiement de I'acompte ou du solde )

JESOUSSIENE(R) 1 oo
NE(B) 18 1
Adresse PersONNEllE 1 i

Dirigeant(e) de la structure : ‘

RAISON SOCIAE © oottt et e
FOIME JUIAIGUE T oot
N S RET & o s
SIBEE SOCIAI 1 o

ATTESTE SUR L'HONNEUR

que mon Entreprise est en régle vis-a-vis de ses obligations fiscales et sociales.

Organismes fiscaux et sociaux | Adresse des organismes auxquels I'Entreprise est rattachée

Trésor Public

Direction Générale des Impots

URSSAF / POLE EMPLOI

Mutualité Sociale Agricole

FAita e , Cachet et signature du Dirigeant

Toute fausse déclaration entrainera I'annulation de la participation départementale et le reversement des sommes déja
percues sera exigé.

En outre, elle peut &tre punie d’emprisonnement et d’amende, dans les conditions prévues par le Code Pénal (Article 441-1
et SS).
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ETAT RECAPITULATIF DES
FACTURES ACQUITTEES

(Modele)

(a4 produire lors de la demande de paiement de I'acompte et/ou du solde)

Le Maitre d'ouvrage CERTIFIE que les factures jointes, récapitulées dans le tableau ci-dessous se rapportent a
I'opération suivante :

Mode de

Date de financement
Date Obiet Fournisseurs Montant HT reglement (crédit bancaire,
facture ) en€ total de la crédit-bail,
facture autofinancement)
TOTAL
A , LB
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LE MAJTRE D'OUVRAGE,
(Signature et Cachet)




Annexe |V a la délibération n® 19.CP.Vil.1 du 14 octobre 2019.

CONVENTION
entre

LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

et

la SA DELMOND FOIES GRAS a SAINT-LAURENT-SUR-MANOIRE

Pour la réalisation de :

Investissement matériel

Millésime

2019 Montant/Euros: 189.024,25 €

Imputation budgétaire: 906 632 20421.62
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VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil régional n° 2017.1464.CP en date du 10 juillet 2017 relative aux
Conventions entre la Région Nouvelle-Aquitaine et les Départements de la Gironde, de la Dordogne,
des Landes, des Pyrénées-Atlantiques, de la Vienne et de la Haute-Vienne, en matiére de
développement économique pour les secteurs de l'agriculture (dont la péche et I'aquaculture),
de la forét et de I'agroalimentaire,

VU les délibérations du Conseil départemental n°® 15-206 du 2 avril 2015, n® 16-270 a) du 23 juin 2016,
n° 19-19 du 8 février 2019 et n°® 19-179 du 25 juin 2019,

VU la délibération de la Commission Permanente n°® 17.CP.V.5 du 17 juillet 2017 relative a la
Convention entre la Région Nouvelle-Aguitaine et le Département de la Dordogne en matiere de
développement économique pour les secteurs de l'agriculture dont la péche et I'aquaculture,
de la forét et de I'agroalimentaire,

VU la délibération de la Commission Permanente n°® 19.CP.VII..... en date du 14 octobre 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, (SIRET 222 400 012 00019) sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 -
24019 PERIGUEUX Cedex, repfésenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diment habilité & signer et exécuter la présente convention, en vertu de la
délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.VIL..... en date du 14 octobre 2015,

Ci-aprés dénommé « Le Département »,
D’une part,

ET

La SA DELMOND FOIES GRAS (SIRET 347 451 684 00018) sise ZAE Grand Fond — Saint-Laurent-sur-
Manoire 3 BOULAZAC-ISLE-MANOIRE (24330), représentée par (qualité).......c.cooeoeriiincieiins ,

(MOMY, PIENMOMY .. oot es ettt ettt L ,

D’autre part,
Ci-aprés désignée « I'Entreprise bénéficiaire ».

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE 1°: OBJET

Dans le cadre de la procédure départementale d'aide aux entreprises du secteur de
I'agroalimentaire, la présente convention a pour objet de définir les modalités d'attribution d’une
subvention a la SA DELMOND FOIES GRAS pour la réalisation d’un investissement matériel.

Subvention

Montant du projet | Assiette éligible .
prol & départementale

Nature de |'opération {(HT) retenue
Taux Montant
Acquisition de matériel pour 2.681.195 € 2.681.195 € 7 % 189.024,25 €
développement d’activité

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de quatre ans a partir du premier jour de
I'année suivant celle au cours de laquelle les droits ont été acquis (date de validation de la subvention
en Commission Permanente, soit le 14 octobre 2019).

ARTICLE 3 : CLAUSES DE PUBLICITE

Pour assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de I'argent public issu de la
fiscalité départementale, la SA DELMOND FOIES GRAS s’engage a faire mention du soutien apporté par
le Département de la Dordogne sur tous les documents d’informations et a apposer le logo du Conseil
départemental de la Dordogne de maniére visible auprés du public (Ci-joint I"autocollant du logo du
Conseil départemental), pendant la durée de la présente convention (Cf. article 2).

ARTICLE 4 : CLAUSES FINANCIERES

La présente convention donnera lieu au paiement d’une subvention d’un montant maximum
de 189.024,25 €.

Ce montant ne peut étre révisable a la hausse. En outre, si le montant final des dépenses
éligibles s’avérait inférieur a I'estimation initiale (article 1%7), le montant de la subvention sera réduit au
prorata des dépenses réellement engagées et justifiées.

ARTICLE 5 : CONDITIONS D’UTILISATION DE LA SUBVENTION

Toute contribution inutilisée ou utilisée de maniére non conforme a son objet doit étre
remboursée dans un délai de deux mois & compter de la réception du titre de recette émis par le
Payeur départemental.
l’Entreprise bénéficiaire s'engage a ne pas tirer parti de l'aide attribuée pour pratiquer des prix
anormalement bas et plus généralement a ne pas détourner la clientele des entreprises concurrentes
par |'octroi d'avantages anormaux par rapport a ceux consentis habituellement.

ARTICLE 6 : MODALITES DE PAIEMENT

La demande de paiement de la subvention se fera par le Maitre d’ouvrage et selon son choix de
la facon suivante :
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a soit en un seul versement a la fin du programme ; la demande se fera au plus tard dans le
délai prévu a l'article 2,

o s0it en deux versements (acompte et solde) selon les modalités suivantes :

¢ la demande d’un acompte d’un maximum de 50 % de la subvention devra étre effectuée
dans le délai de deux ans a compter de la date de signature de la présente convention par les
parties,

+ |a demande du solde de la subvention se fera au plus tard dans le délai prévu a larticle 2.

Les versements de ladite subvention interviendront sur présentation par le Maitre d’cuvrage des
justificatifs suivants :

> Pour 'acompte :

un Relevé d’Identité Bancaire ou Postal,

un extrait KBIS daté de moins de 3 mois,

les pieces comptables justifiant la dépense (un état récapitulatif des depenses déja
réalisées daté et signé par le Maitre d’ouvrage [Modeéle joint en annexe], ainsi que la copie
des factures acquittées),

une déclaration sur I’lhonneur établie par le représentant de la SA DELMOND FOIES GRAS,
attestant que celle-ci est en régle au regard de ses obligations fiscales et sociales (Modele

joint en annexe).

> Pour le solde :

Il y aura lieu de produire :

un Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal,

un extrait KBIS daté de moins de 3 mois,

un plan de financement définitif du programme d’investissement daté et signé par le
Représentant de I'Entreprise bénéficiaire faisant apparaftre notamment les différentes
aides publiques accordées, les préts bancaires, les fonds propres et accompagné de la
copie de chacune des décisions des Organismes participant au financement, des contrats
de préts et/ou tableaux d’amortissement,

'état récapitulatif des factures acquittées, daté et signé par le Maitre d’ouvrage et certifié
par le Comptable ou I'Expert-comptable (modéle ci-annexé),

les pieces comptables justifiant la dépense (factures acquittées des travaux exécutes),

une attestation sur Ihonneur de régularité du bénéficiaire au regard de ses obligations
fiscales et sociales (modeéle ci-annexé),

un certificat de bon achévement des travaux établi par la Chambre consulaire dont dépend
le bénéficiaire ou par le Service instructeur du dossier,

une photographie dudit logo apposé mentionnant le soutien apporté par le Département a
I'Entreprise.

ARTICLE 7 : AVENANTS

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
définie d’un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.
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Toute demande d’avenant devra faire |'objet d'un envoi par lettre recommandée avec accusé de
réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle emporte.

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 8 : CLAUSES DE RESILIATION

En cas d’infraction aux clauses de la présente convention et aprés mise en demeure par
I'autorité départementale effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception et restée sans
effet pendant 15 jours, la présente convention peut étre résiliée de plein droit, sans qu’il y ait besoin
de faire recours au juge, ni de remplir aucune formalité.

La convention peut, dans ce cas, étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties en respectant
un préavis de deux mois.

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de liquidation judiciaire de
la SA DELMOND FOIES GRAS et I'Entreprise bénéficiaire perdra tout droit au versement de la
subvention restant a régler.

La mise en redressement judiciaire de I'entreprise bénéficiaire entrainera la suspension du
paiement des sommes restant a verser.

ARTICLE 9 : CLAUSES DE REVERSEMENT

Le remboursement de la subvention pourra étre exigé pendant 5 années, au prorata de la
durée écoulée depuis le paiement de la subvention, dans |'un des cas suivants :

¢ au cas oU l'une des déclarations faites par I'Entreprise bénéficiaire dans la présente convention
serait inexacte et a défaut d'exécution ou de violation d'un seul des engagements pris par ladite

Entreprise,

¢ au cas ou I'Entreprise bénéficiaire et/ou son siége social seraient amenés a quitter le territoire
départemental.

Les sommes, ainsi devenues exigibles, seront productives d'intéréts au taux légal et se
capitaliseront de plein droit pourvu qu'il s'agisse d'intéréts dus au moins pour une année entiere.

ARTICLE 10 : OBLIGATION DU BENEFICIAIRE

La SA DELMOND FOIES GRAS s’engage a mettre en ceuvre 'opération décrite dans les
conditions prévues a 'article 1°" de la présente convention.

En outre, afin de permettre un suivi attentif du bon déroulement de 'opération, I'Entreprise
bénéficiaire s’engage a indiquer au Département de la Dordogne, dés sa survenance, tout changement
intervenant dans 'exécution de I'opération, en particulier concernant sa durée d’exécution.

En vue de I'évaluation des résultats de l'opération, la SA DELMOND FOIES GRAS s'engage :
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* 4 produire au Département de la Dordogne, dés leur parution, les liasses fiscales complétes
relatives a chaque cléture d'exercice, accompagnées, s'ils existent, des rapports du Commissaire aux
comptes pendant la durée de la présente convention,

° 3 répondre aux demandes d'informations souhaitées par le Département de la Dordogne.

De plus, 'Entreprise bénéficiaire s'engage, dés qu'elle en a connaissance, a prévenir, par lettre
recommandée avec accusé de réception, le Département de la Dordogne, de tout événement
d'importance susceptible de venir altérer I'économie de la présente convention, et donc de remettre
en cause la participation financiére du Département de la Dordogne, tel que :

° modification de I'équipe dirigeante,

* maodification substantielle des statuts,

* modification de la géographie du capital,

* cession d'éléments majeurs de l'exploitation,
e cessation d'activité,

* ouverture d'une procédure collective.

ARTICLE 11 : ELECTION DE DOMICILE

Les parties font élection de domicile en leurs siéges sociaux respectifs tels qu’ils sont indiqués
en en-téte de la présente convention.

ARTICLE 12 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige pour I"application de la présente convention, les parties décident de rechercher
un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux, par le biais de I'élaboration d'une

transaction.

En cas d’échec, tout recours contentieux contre la présente convention devra étre introduit
aupres du Tribunal Administratif de Bordeaux, dans un délai de 2 mois a compter de sa notification.

ARTICLE 13 : EXECUTION

Le Comptable assignataire de la dépense est le Payeur départemental.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, 1 ....coovvreeevrenennn, A s e s
Pour le Département de la Dordogne, Pour la SA DELMOND FOIES GRAS,
le Président du Conseil départemental, (QUAITEE) +evrrerrerereerveeriseesreserseseseenesaesennnne ,
Germinal PEIRO (MMOM, PrENOM) 1ecveeeererremriresreseesseereeessnessesitsnresnes
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ANNEXES

ATTESTATION SUR L'HONNEUR
De la régularité fiscale et sociale de I'Entreprise

(3 produire lors de la demande de paiement de 'acompte ou du solde )

Je soussigné(e): .. TR OOT PP OTUTURURTUOTPPURR
NE(B) B 1
Adresse PETSONNEIIE & ..o

Dirigeant(e) de la structure :

Raison sociale : . N TS
FOrmME JUFAIGUE & wvrvtii oottt
N S RET & ottt e e
SIBEE SOCIAl 1 oo

ATTESTE SUR L'HONNEUR

que mon Entreprise est en régle vis-a-vis de ses obligations fiscales et sociales.

Organismes fiscaux et sociaux | Adresse des organismes auxquels 'Entreprise est rattachée

Trésor Public

Direction Générale des Impots

URSSAF / POLE EMPLOI

Mutualité Sociale Agricole

Faita: i, , Cachet et signature du Dirigeant

Toute fausse déclaration entrainera I'annulation de la participation départementale et le reversement des sommes déja
pergues sera exigé.

En outre, elle peut &tre punie d’emprisonnement et d’amende, dans les conditions prévues par le Code Pénal (Article 441-1
et SS).
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ETAT RECAPITULATIF DES
FACTURES ACQUITTEES
(Modele)

(3 produire lors de la demande de paiement de I'acompte et/ou du solde)

Le Maitre d'ouvrage CERTIFIE que les factures jointes, récapitulées dans le tableau ci-dessous se rapportent a
'opération suivante : ‘

Mode de
Date de financement
Date Obiet Fournisseurs Montant HT regiement (crédit bancaire,
facture ) en€ total de la crédit-bail,
facture autofinancement)
TOTAL
A s L
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LE MAJTRE D'QOUVRAGE,
(Signature et Cachet)




Annexe V a la délibération n® 19.CP.VIil.1 du 14 octobre 2019.

CONVENTION

entre

LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

et

LE PAYS PERIGORD VERT

Pour la réalisation de :

L’Opération Collective en Milieu Rural (OCMR)

du Pays Périgord Vert
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VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil régional n® 2017.1464.CP en date du 10 juillet 2017 relative aux
Conventions entre la Région Nouvelle-Aquitaine et les Départements de la Gironde, de la Dordogne,
des Landes, des Pyrénées-Atlantiques, de la Vienne et de la Haute-Vienne, en matiére de
développement économique pour les secteurs de 'agriculture (dont la péche et I'aquaculture), de la
forét et de I'agroalimentaire,

VU les délibérations du Conseil départemental n®.15-206 du 2 avril 2015, n® 16-270 a) du 23 juin 2016,
n°® 19-19 du 8 février 2019 et n® 19-179 du 25 juin 2019,

VU la délibération de la Commission Permanente n® 17.CP.V.5 du 17 juillet 2017 relative a la
Convention entre la Région Nouvelle-Aquitaine et le Département de la Dordogne en matiere de
développement économique pour les secteurs de l'agriculture dont la péche et l'aquaculture,
de la forét et de 'agroalimentaire,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 19.CP.VIl. en date du 14 octobre 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, (SIRET 222 400 012 00019) sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 -
24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diiment habilité & signer et a exécuter la présente convention, en vertu de la
délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.VIl.... en date du 14 octobre 2019,

Ci-aprés dénommé « Le Département »,
D’une part,

ET

Le Pays Périgord Vert sis Avenue Ferdinand Beyney a CHAMPAGNAC-DE-BELAIR (24530), représentée

DA (GUAITEE) oottt ettt e ,
(NMOIT, PIEIMOM Y.t vveve s ee e e sesses e sss s etk 0 582118 8 kst , diment
habilité @ SIZNEr N VEIrtU e .o ,

Ci-aprés dénommé « Le Maitre d’Ouvrage ».
D’autre part,
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PREAMBULE

Les Opérations Collectives en Milieu Rural (OCMR) sont des outils économiques de sauvegarde
et de dynamisation du commerce et de 'artisanat, regroupant différents partenaires institutionnels.

L'objectif recherché de ce dispositif est d’accompagner les commergants et les artisans dans la
modernisation de leurs points de vente, de préparer a la mise en conformité «accessibilité
handicapé » {en vigueur a partir du 1% janvier 2015), d’anticiper les évolutions technologiques et de
favoriser I'émergence des « commerces connectés »,

Le Pays Périgord Vert a décidé de se positionner dans ce dispositif afin de soutenir les
entreprises artisanales et commerciales dans leur projet de rénovation (devantures, vitrines, fagades),
de modernisation des équipements et de renforcer I'attractivité des points de vente des commergants
et artisans, dont le chiffre d’affaires est inférieur a un million d’euros.

Dans le cadre de I'OCMR portée par le Pays Périgord Vert, les artisans et commer¢ants
implantés dans un périmétre défini, ont l'opportunité de solliciter des aides directes de maniere
collective auprés de différents partenaires, pour la réalisation de leurs investissements matériels et
immobiliers.

Au vu de la loi NOTRe (Nouvelle Organisation Territoriale de la République) promulguée le 7
ao(t 2015, le Département ne peut intervenir gue pour des entreprises des secteurs de
I'agroalimentaire, du bois et de la péche.

Ceci étant exposé il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1% : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les engagements réciproques du Département
de la Dordogne et du Pays Périgord Vert dans le cadre de I'Opération Collective en Milieu Rural
(OCMR) destinée aux entreprises commerciales et artisanales des secteurs de |'agroalimentaire, du
bois et de la péche, situées sur le territoire des six EPCI du Pays Périgord Vert, défini a I'article 3 de Ia
présente convention :

- la Communauté de communes du Pays de Saint-Aulaye,

- la Communauté de communes du Pays Ribéracois,

- la Communauté de communes Dronne et Belle,

- la Communauté de communes Périgord Nontronnais,

- la Communauté de communes Périgord-Limousin,

- la Communauté de communes Isle-Loue-Auvézere-en-Périgord.

ARTICLE 2 : CLAUSES FINANCIERES

2.1 — Participation du Département pour la réalisation de bilans conseil

Le Pays Périgord Vert doit réaliser des expertises individuelles des entreprises artisanales et
commerciales des secteurs de I'agroalimentaire, du bois et de la péche souhaitant bénéficier d'une
aide a I'investissement.

Le colt total pour cette action s'éléve a 305.770 €. La participation du Département de la
Dordogne est de 4.500 € sur son domaine de compétence.
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Le Plan de financement de ce programme s’établit comme suit :

Organismes Montant attribué {(en €)

Département de la Dordogne 4.500
Région Nouvelle-Aguitaine 44.200
FISAC (Fonds d'Intervention pour les Services, I'Artisanat et le Commerce) 85.200
EPCI 102.855
Villes 29.255
Chambres consulaires 13.500
Entreprises 26.220

TOTAL 305.770

2.2 — Aides directes aux entreprises artisanales et commerciales des secteurs de 'agroalimentaire, du
bois et de la péche, implantées sur le territoire du Pays Périgord Vert.

L'aide affectée au porteur de projet est comprise entre 4.500 € et 30.000 €.
Le taux sera calculé en fonction de la nature de l'activité et du lieu d'implantation de
I'entreprise, sans pouvoir excéder 30 % d’aides publiques tous financeurs confondus.

Le montant des investissements ne peut étre révisable a la hausse. En outre, si le montant final
des dépenses s'avérait inférieur a I'estimation initiale, I'aide serait recalculée au prorata des dépenses
réellement engagées et justifiées.

Le montant prévisionnel des dépenses éligibles de I'opération OCMR s’éléve a 2.157.414 € HT.
La participation du Département est de 70.500 €. Les dossiers seront présentés en Commission
Permanente au fur et 3 mesure de leur instruction dans la limite de I'enveloppe globale.

Le Plan de financement prévisionnel de ce programme s'établit comme suit :

Organismes Montant attribué (en €)
Département de la Dordogne 70.500
Région Nouvelle-Aquitaine 111.450
FISAC (Fonds d’Intervention pour les Services, 'Artisanat et le Commerce) 300.000
EPCI 108.800
Entreprises 1.566.664
TOTAL 2.157.414

ARTICLE 3 : PERIMETRE D’INTERVENTION

L’OCMR Pays Périgord Vert concerne les entreprises artisanales et commerciales des secteurs
de 'agroalimentaire, du bois et de la péche ayant une activité sur les territoires suivants :

- la Communauté de communes du Pays de Saint-Aulaye,

- la Communauté de communes du Pays Ribéracois,

- la Communauté de communes Dronne et Belle,

- la Communauté de communes Périgord Nontronnais,

- la Communauté de communes Périgord-Limousin,

- la Communauté de communes Isle-Loue-Auvézére-en-Périgord.
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ARTICLE 4 : CONDITIONS D’UTILISATION DE LA SUBVENTION

Toute contribution inutilisée ou utilisée de maniére non conforme a son objet doit étre
remboursée.

Le Porteur de projet s'interdit en outre de reverser tout ou partie de I'aide considérée a
d’autres Associations, Sociétés ou Collectivités.

Le Département de la Dordogne se réserve le droit, le cas échéant, d’exiger du Porteur de
projet la restitution de tout ou partie de la subvention.

ARTICLE 5 : MODALITES DE PAIEMENT

5.1 - Réalisation de bilans-conseils

Le versement de la subvention interviendra & la demande du Pays Périgord Vert et sur
présentation d’un Compte-rendu financier et d’'un Rapport d’évaluation faisant apparaitre notamment
I'impact de I'action, I"évaluation quantitative et qualitative.

5.2 — Aides directes aux entreprises artisanales et commerciales des secteurs de |'agroalimentaire, du
bois et de la péche, implantées sur le territoire du Pays Périgord Vert.

Le versement de la subvention sera effectué directement a chaque entreprise bénéficiaire,
en un versement unique, a l'issue de la décision du Comité de pilotage et apres délibération de la
Commission Permanente du Conseil départemental, sur présentation des justificatifs suivants :

- une demande de versement de la subvention,

- un extrait KBIS daté de moins de 3 mois,

- un état récapitulatif des factures acquittées, daté et signé par le Bénéficiaire et certifié par
le comptable ou I'expert-comptable,

- les pieces comptables justifiant la dépense (copies des factures des travaux exécutés et/ou
d’acquisition de matériel),

- une attestation sur I'honneur de régularité du Bénéficiaire au regard de ses obligations
fiscales et sociales,

- un plan de financement définitif du programme d’investissement daté et signé par le
représentant de I'Entreprise bénéficiaire faisant apparaitre notamment les différentes aides
publiques accordées, les préts bancaires, les fonds propres et accompagné de la copie de
chacune des décisions des Organismes participant au financement, des contrats de préts
et/ou tableaux d’amortissement,

- un certificat de bon achévement des travaux établi par le représentant du Pays Périgord
Vert,

- une attestation du représentant du Pays Périgord Vert indiquant que le Bénéficiaire de
Iaide a bien procédé a 'acquisition du matériel et en est propriétaire le jour de la demande
de versement. La demande sera formulée par le Département de la Dordogne.

- une photographie dudit logo apposé mentionnant le soutien apporté par le Département a
I'entreprise,

- un Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal.
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ARTICLE 6 : OBLIGATIONS DU PORTEUR DE PROJET

Le Porteur de projet s'engage a mettre en ceuvre |'opération décrite dans les conditions
prévues a l'article 1°" de la présente convention.

En outre, afin de permettre un suivi attentif du bon déroulement de I'opération, le Porteur de
projet s’engage :

- a informer le Département de la Dordogne, dés sa survenance, de tout changement intervenant
dans I'exécution de 'opération, en particulier concernant sa durée d’exécution.

- 4 prévenir le Département de la Dordogne, de tout événement d'importance, relatif a la situation
des bénéficiaires, susceptible de venir altérer I'économie de la présente convention et de remettre en
cause la participation financiére du Département de la Dordogne.

ARTICLE 7 : CLAUSES DE PUBLICITE

Pour assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de I'argent public issu de la
fiscalité départementale, le Bénéficiaire de la subvention s’engage a faire mention du soutien apporté
par le Département de la Dordogne sur tous les documents d’informations et a apposer le logo du
Conseil départemental de la Dordogne de maniére visible aupres du public (Cijoint 'autocollant du logo du
Conseil départemental).

ARTICLE 8 : CONTROLE ET EVALUATION DES RESULTATS DE L’OPERATION

En vue d’un contréle de la réalisation de I'opération et de son évaluation, le Porteur de projet
s’engage a répondre aux demandes d’informations souhaitées par le Département de la Dordogne.

ARTICLE 9 : DUREE ET DATE D’EFFET

La présente convention est conclue pour une durée de cing ans a compter de la date de sa
signature.

ARTICE 10 : CONDITIONS DE REALISATION

Le non-respect des obligations prévues a la présente convention ou le changement d’objet ou
d’activité du Porteur de projet de I'aide départementale, pendant sa durée de validité, pourrait
justifier la résiliation de la présente convention par l'une des parties aprés une mise en demeure
restée sans réponse au cours d’un délai d’'un mois.

ARTICLE 11 : ASSURANCE — RESPONSABILITE

Le Porteur de projet conserve I'entiére responsabilité du fonctionnement de ses activités, des
personnels et bénévoles concourant a la réalisation de ses actions. Il s’engage a souscrire toutes les
polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment. La responsabilité du
Département de la Dordogne ne pourra en aucun cas étre recherchée.

ARTICLE 12 : AVENANT

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.
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Toute demande d’avenant devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accuse
de réception précisant l'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu'elle
emporte.

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 13 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les parties décident de rechercher
un réglement amiable préalablement & tout recours contentieux, par le biais de I'élaboration d’une
transaction.

En cas d’échec, tout recours contentieux contre la présente convention devra étre introduit
auprés du Tribunal Administratif de Bordeaux, dans un délai de 2 mois a compter de sa notification.

ARTICLE 14 : ELECTION DE DOMICILE

, Les parties font élection de domicile en leurs siéges sociaux respectifs tels qu’ils sont indiqués
en en-téte de la présente convention.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

Fait a Périgueux, le oo FAIt @ cooveerereeieeeieens R ISR

Pour le Département de la Dordogne, Pour le Pays Périgord Vert,
(QUAIEE ) oo
le Président du Conseil départemental,

Germinal PEIRO (NOM, PrENOM ) .ceivsieseevssses e essereeee e
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Annexe VI a la délibération n° 19.CP.VIi.1 du 14 octobre 2019.

AVENANT N° 1

VU la délibération de la Commission Permanente n® 18.CP.1.1 du 12 mars 2018,
VU la convention signée le 16 avril 2018,

VU la demande du Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord,

ENTRE

Le Département de la Dordogne, (SIRET 222400012 00019) sis 2, rue Paul Louis Courier -
CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diment habilité & signer et a exécuter en vertu de la délibération de la

Commission Permanente n® 19.CP.VII...... du 14 octobre 2019,
Ci-aprés désigné « Le Département »,
D’une part,

ET

Le Syndicat Mixte du Pays de I'lsle en Périgord (SIRET 200 060 637 00014), sis 98 bis, avenue du Général

de Gaulle a COULOUNIEIX-CHAMIERS (24660), représenté par
(QUAITEB) ..ottt ,
(NMOM, PIEMOM ) et es et e s 55008281 888 LSS0 ,
diment habilité & SIENET €N VEITU T8 ..ot s ,

Ci-aprés dénommé « Le Porteur de projet ».
D’autre part.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

L’ARTICLE 2.2 de la convention susvisée est modifié comme suit :

2.2 — Aides directes aux entreprises artisanales et commerciales des secteurs de |'agroalimentaire,
du bois et de la péche, implantées sur le territoire du Pays de I'lsle en Périgord

l’assiette éligible pour le calcul de I'aide apportée au Porteur de projet est comprise entre
4.000 € et 22.500 £. Le taux sera calculé en fonction de la nature de l'activité et du lieu d'implantation
de I'entreprise, sans pouvoir excéder 30 % d’aides publiques tous financeurs confondus. L'aide allouée
par le Département sera au maximum de 9.000 £.
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Le montant des investissements ne peut étre révisable a la hausse. Dans le cas ou les pieces
comptables feraient apparaitre un montant de travaux effectués inférieur a I'estimation initiale,
la subvention sera liquidée sur la base de travaux réellement exécutés.

Le montant prévisionnel des dépenses éligibles de I'opération OCM s’éleve a 1.655.500 €.

La participation du Département est de 115.500 €. Les dossiers seront présentés en
Commission Permanente au fur et @ mesure de leur instruction dans la limite de I'enveloppe globale
allouée.

Le Plan de financement de ce programme s’établit comme suit :

Organismes Montant attribué (en €)
Département de la Dordogne 115.500
Région Nouvelle Aquitaine 106.594
FISAC (Fonds d’Intervention pour les Services, I’Artisanat et le 180.625
Commerce)
Périgord Numérique 6.000
EPCI 127.094
FEADER 100.000
Entreprises 1.019.687
TOTAL 1.655.500

Le reste sans changement.

Le présent avenant est établi en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le e A s e
Pour le Département de la Dordogne, Pour le Syndicat Mixte
du Pays de I'lsle en Périgord,
le Président du Conseil départementa]' (QUATIEE ).t ,
Germinal PEIRO (NOM,PIrENOM ) eiveerrir s
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2018

DELIBERATION N° 19.CP.VII.2
Projet de construction d'une Maison Départementale de I'Habitat a PERIGUEUX.
Validation de la convention générale d'assistance & maitrise d'ouvrage entre le Département, I'Agence
Technique Départementale (ATD) et le Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et d'Environnement (CAUE)
pour la mise en place d'une démarche de Développement Durable dans le cadre de la programmation de
['opération.

DATE DE LA CONVOCATION : 05/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET,  Sylvie CHEVALLIER, ~ Corinne DE  ALMEIDA, Jean-Fred DROIN,  Joélle HUTH,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Pascal BOURDEAU pouvoira | Juliette NEVERS Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Natacha MAYAUD pouvoir a Thierry BOIDE
Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VII.2

Projet de construction d'une Maison Départementale de I'Habitat a PERIGUEUX.

Validation de la convention générale d'assistance & maitrise d'ouvrage entre le Département, I'Agence
Technique Départementale (ATD) et le Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et d'Environnement (CAUE)
pour la mise en place d'une démarche de Développement Durable dans le cadre de la programmation de
I'opération.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

" LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

EMET UN AVIS FAVORABLE & la passation d’une convention générale d’assistance a maitrise d’ouvrage
entre le Département de la Dordogne, 'Agence Technique Départementale (ATD) et le Conseil
d’Architecture, d’Urbanisme et d’Environnement (CAUE) pour la mise en place d’une démarche de
Développement Durable dans le cadre de la programmation de I'aménagement de la Maison
Départementale de I'Habitat a PERIGUEUX.

Pour mémoire, cette Maison Départementale permettra de regrouper dans le futur quartier d’affaires
adossé au Péle Multimodal situé derriere la gare de PERIGUEUX :

-les 2 Offices d’Habitations & Loyer Modéré (HLM) de PERIGUEUX: [ Office
Départemental Dordogne Habitat et I'Office Intercommunal Grand Périgueux Habitat,
qui seront fusionnés dés le 1°" janvier 2020 sous I'appellation Périgord Habitat,

-I'’Agence Départementale d'Information sur le Logement (ADIL 24), basée actuellement
rue Victor Hugo a PERIGUEUX,

-la Structure SOLIHA (SOLIdaires pour I'HAbitat), actuellement située 56, rue Gambetta a
PERIGUEUX,

-le Service départemental de I'Habitat, actuellement logé au premier étage de I'Espace
administratif Pierre Mauroy, rue Paul-Louis Courier a PERIGUEUX,

-le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et d’Environnement (CAUE), actuellement situé
place Hoche a PERIGUEUX,

-I’Agence Technique Départementale (ATD), logée place Hoche a PERIGUEUX,

-la Société d’Economie Mixte du PERigord (SEMIPER) actuellement basée a
COULOUNIEIX-CHAMIERS.



Ainsi, I'ATD et le CAUE sont-ils chargés d’assurer une assistance technique pour piloter, organiser et
animer cette démarche de Développement Durable, préparer le programme d’exigences du futur
batiment, organiser la consultation de maitrise d’ceuvre et garantir tout au long de la conception et
réalisation du projet le bon déroulement de la méthodologie mise en place.

La mission comprend 6 étapes, du fondement du projet au suivi de la mise en service du batiment.

Les honoraires dans ce cadre s’élévent & 45.000 € HT (50.000 € TTC) :

-25.000 € HT {30.000 € TTC) pour I'ATD,
-20.000 £ TTC (pas de TVA) pour le CAUE.

et seront mandatés en 5 acomptes.
APPROUVE les termes de la convention ci-annexee.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer et I'exécuter, au nom et pour le
compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
le che-présldent chargé des finances,
administration générale, ifarchés publics,




Annexe a la délibération n° 19.CP.VII.2 du 14 octobre 2019.

== Dordogne

Cla.u.e

‘dordogne.fr Conseil d'architecture, d'urbanisme
et de l'environnement

AGENCE TECHNIQUE

CONVENTION GENERALE D’ASSISTANCE A MATTRISE D’OUVRAGE

pour la mise en place d’une démarche de Développement Durable dans le cadre de la Programmation et
la Construction de la Maison Départementale de I'Habitat a PERIGUEUX

ENTRE

LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE représenté¢ par M. Germinal PEIRO, Président du Conseil
départemental de la Dordogne, agissant en tant que Maitre d'ouvrage, autorisé par délibération de
la Commission Permanente n® 19.CP.VIL en date du 14 octobre 2019 faisant élection de
domicile & I'Hotel du Département — 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, (SIRET : 222 400 012 00019),

D'UNE PART

U'AGENCE TECHNIQUE DEPARTEMENTALE (ATD) représentée par M. Jean-Michel MAGNE,
son Président délégué, autorisé par arrété départemental en date du 22 mai 2015, faisant élection
de domicile a 'Espace Culturel Frangois Mitterrand — 2, Place Hoche - 24000 PERIGUEUX,

D'UNE PART,

ET

LE CONSEIL D’ARCHITECTURE, D’URBANISME ET D’ENVIRONNEMENT (CAUE) représenté par M. Jean-
Michel MAGNE, son Président, autorisé par le Conseil d’Administration reuni le 29 juin 2015, faisant
élection de domicile a 2, Place Hoche - 24000 PERIGUEUX,

D’AUTRE PART.

ARTICLE 1¢" - OBJET DE LA MISSION

Le Conseil départemental de la Dordogne, Maitre d’ouvrage, prévoit la construction d’une Maison
Départementale de I'Habitat, sur un site inclus dans le futur quartier d’affaires de la gare a
PERIGUEUX.

Le Maitre d’ouvrage souhaite réaliser un batiment tertiaire innovant et exemplaire conduisant ainsi
3 mettre en place une démarche de Développement Durable. Elle sera renforcée par 'organisation
d’une dynamique participative afin d’associer le plus largement possible I'ensemble des acteurs de
cette opération.

Les résultats et les enseignements de cette démarche seront retranscrits dans une programmation
architecturale et urbaine, qui sera le support d’une consultation de maitrise d’ceuvre par voie de
concours.



Par commande du 27 juillet 2019, le Département a demandé a I'ATD et au CAUE d’assurer une
assistance technique pour piloter, animer et organiser cette démarche de Développement Durable,
préparer le programme d’exigences du futur batiment, organiser la consultation de la maftrise
d’ceuvre et garantir tout au long de la conception et de la réalisation du projet le bon déroulement
de la méthodologie mise en place. ’

ARTICLE 2 - CONTENU DE LA MISSION

La mission confiée a 'ATD et au CAUE est une mission intégrée d’assistance a maitrise d’ouvrage a
caractére technique qui va permettre au Maitre d’ouvrage de définir une méthode innovante,
et a terme reproductible dans sa trame de base, pour programmer un equipement tertiaire
répondant a une démarche environnementale et participative tout au long du projet.

Elle comprend les étapes suivantes :

Etape 1 » Le fondement du projet

Mise en place d’un Comité de pilotage, avec création d’une équipe projet ATD-CAUE ;
Définition des cibles environnementales et de la méthodologie de contréle ;
Définition et organisation d’une dynamique participative ;

Diagnostic du site, élaboration d’un pré-programme, chiffrage de I'opération.

Etape 2 » Elaboration du programme d’exigences

- Prise en compte des exigences et besoins des acteurs du projet ;
- Inscription du projet dans le quartier d’affaires de PERIGUEUX;
- Rédaction du document Programme et du Réglement de consultation.

Etape 3 » Organisation de la consultation de maitrise d’ceuvre et accompagnement de I'équipe
lauréate

Assistance & I'organisation de la consultation & destination de la Commission de jury;

Analyse des plis pour le choix des candidats admis a concourir et rédaction d’un Rapport
technique ;

Animations des Commissions du jury ;

Analyse des réponses des candidats sur la base de I'anonymat et synthese des offres ;

Assistance au recrutement des bureaux d’études (controleur technique, SPS ...} ;

Accompagnement et assistance technique jusqu’en Phase APS produite par I'équipe
lauréate.

Etape 4 » Suivi de la démarche environnementale tout au long du projet

- Participation et accompagnement du Maitre d’ceuvre en Phase études et travaux.

Etape 5 » Suivi de la démarche tout au long des travaux

- Visites de chantier ponctuelles pour contréle du respect de la démarche.



Etape 6 » Suivi de la mise en service du batiment selon la démarche

- Participation a la rédaction des Dossiers d'Exploitation et de Maintenance (DEM) et du
Livret de gestion et d’usage durable ;
- Organisation de sondages et évaluations sur retour d’expérience.

ARTICLE 3 - REMUNERATION

La rémunération est fixée forfaitairement & un montant initial de 45.000 € se répartissant comme
suit :

- 25.000 € HT pour I'ATD,

- 20.000 € TTC pour le CAUE

auquel s’appliquera et s’ajoutera, pour les honoraires de I’ATD, le taux de la TVA en vigueur au
moment de la réalisation finale des missions précitées. A ce jour, le taux en vigueur étant de
20 %, la rémunération s’éléverait & 30.000 € TTC. La TVA ne s’applique pas sur les honoraires du
CAUE.

Soit un total TTC de 50.000 €.

La mission sera rémunérée sur présentation d’une note d’honoraires (TTC) :

Un premier acompte sera établi au terme de I'Etape 1, représentant un montant de
17.000 €, soit 30 % de la mission globale.

Part ATD: 12.000 €
Part CAUE : 5.000 €

- Un deuxiéme acompte sera établi au terme de |'Etape 2 pour 11.000 € :
Part ATD: 6.000 €
Part CAUE: 5.000 €

- Untroisitme acompte sera établi au terme de 'Etape 3 pour 11.000 € :
Part ATD: 6.000€
Part CAUE : 5.000 €

- Un guatriéme acompte sera établi au terme des Etapes 4 et 5 pour 8.600 € :
Part ATD: 3.600 €
Part CAUE : 5.000 €

- Un décompte définitif sera établi a I'issue de I'Etape 6 pour un montant de 2.400 €
au bénéfice de I'ATD.

Cas particulier : arrét ou interruption de 'opération

Dans le cas oU I'opération projetée n'irait pas a son terme, seules les phases engagées seraient
considérées comme dues. Cependant des avenants seront proposés si la durée de chaque étape
était supérieure & un an, afin de sous détailler les honoraires correspondants aux missions déja
réalisées pour pouvoir les facturer.



ARTICLE 4 - DELAIS

Le délai prévisionnel d’intervention est immédiat a compter de la date de signature de la présente
convention. '

La durée prévisionnelle de l'opération projetée (Phases 1 a 5) est de 46 mois, période de mise en
service non incluse.

Fait G Périgueux en trois exemplaires originaux, le

LE PRESIDENT DELEGUE DE L’ATD, LE PRESIDENT DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE,

Jean-Michel MAGNE Germinal PEIRO

LE PRESIDENT DU CAUE,

Jean-Michel MAGNE
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.3
Reconstruction et extension du Laboratoire Départemental d'Analyse et de Recherche (LDAR)
a COULOUNIEIX-CHAMIERS.
Avenant n°® 1 a la convention d'assistance a maitrise d'ouvrage signée le 3 juin 2019
avec |'Agence Technique Départementale (ATD).

DATE DE LA CONVOCATION : 08/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET,  Sylvie CHEVALLIER,  Corinne DE ~ ALMEIDA,  Jean-Fred DROIN,  Joélle HUTH,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a Juliette NEVERS Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Natacha MAYAUD pouvoir & | Thierry BOIDE
Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoair : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VIL.3

Reconstruction et extension du Laboratoire Départemental d'Analyse et de Recherche (LDAR)
a COULOUNIEIX-CHAMIERS.
Avenant n° 1 & la convention d'assistance & maitrise d'ouvrage signée le 3 juin 2019
avec I'Agence Technique Départementale (ATD).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

EMET un avis favorable 2 la passation d’un avenant n® 1 a la convention signée le 3 juin 2019, entre le
Département et |’Agence Technique Départementale (ATD), portant sur une mission d’assistance
technique pour I'élaboration du programme et la désignation du Maitre d’ceuvre de |'opeération de
reconstruction et extension du Laboratoire Départemental d’Analyse et de Recherche (LDAR) situé a
COULOUNIEIX-CHAMIERS.

’avenant n° 1 prend en compte un complément de 10 journées supplémentaires pour I'élaboration
des phases Esquisse et Avant-Projet Sommaire (APS). Le montant de ces journées est de 3.000 € HT
(3.600 € TTC), portant la rémunération totale de I'ATD a 15.000 € HT (18.000 € TT1C).

Les honoraires seront mandatés sur le Budget annexe du LDAR.
VALIDE les termes de I'avenant n° 1 ci-annexeé.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a le signer et I'exécuter, au nom et pour le
compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générajé-marchés publics,

Jeafnlk NADAL



Annexe a la délibération n® 19.CP.VII.3 du 14 octobre 2019.
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AGENCE TECHNIQUE

RECONSTRUCTION ET EXTENSION DU LABORATOIRE DEPARTEMENTAL D’ANALYSE
ET DE RECHERCHE A COULOUNIEIX-CHAMIERS

MISSION D’ASSISTANCE A MAITRISE D’OUVRAGE POUR L'ELABORATION DU PROGRAMME ET
LA DESIGNATION DU MAITRE D’CEUVRE

AVENANT N° 1 A LA CONVENTION DU 3 JUIN 2019
ENTRE

LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE représenté par M. Germinal PEIRO, Président du Conseil
départemental, agissant en tant que Maitre d'ouvrage, autorisé par délibération de la Commission
Permanente n° 19.CP.VIl. en date du 14 octobre 2019 ,faisant élection de domicile a I'Hotel du
Département — 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200- 24019 PERIGUEUX CEDEX -
SIRET : 222 400 012 00019,

ET

LU'AGENCE TECHNIQUE DEPARTEMENTALE (ATD) représentée par M. Jean-Michel MAGNE,
son Président Délégué, autorisé par arrété départemental en date du 22 mai 2015, faisant élection de
domicile & 'Espace Culturel Frangois Mitterrand — 2, Place Hoche - 24000 PERIGUEUX.

ARTICLE 1°" - OBJET DE LA MISSION

Le Département, Maitre d’ouvrage, a prévu, en mesure d’urgence, la reconstruction du Laboratoire
Départemental d’Analyse et de Recherche (LDAR), suite a sa destruction par incendie le
16 décembre 2018. La reconstruction se fera en lieu et place de celui incendié sur la Commune de
COULOUNIEIX-CHAMIERS.

Le programme d’extension qui avait été envisagé est donc intégré a cette nouvelle opération.

Afin de définir une enveloppe estimative prévisionnelle et d’organiser le déroulement des différentes
phases de reconstruction, le Département a sollicité I’Agence Technigue Départementale (ATD) pour
I'assister dans le déroulement des études, la programmation des travaux et la définition des
estimations des différentes phases de I'opération.

Cette mission concerne principalement I'élaboration de plusieurs études organisationnelles,
la rédaction du programme, l'organisation de la consultation de maitrise d'ceuvre, ainsi que
I'accompagnement jusqu’a la Phase Avant-Projet Sommaire. Or, cette derniére phase a fait I'objet de
plusieurs réunions de calage avec 'équipe de maftrise d'ceuvre lauréate, si bien que le présent
avenant a pour objet de régulariser le forfait d’intervention de I'ATD.



ARTICLE 2 - CONTENU DE LA MISSION

La Phase 5 de la convention initiale prévoit un accompagnement en Phase Etude.

L’Assistance technique est prévue jusqu’a la mise au point de I’Avant-Projet Sommaire (APS) avec
I'équipe de mattrise d’ceuvre lauréate. La mission se voit étendue a un forfait d’intervention par
demi-journée pour le calage de I'Esquisse et de I’APS.

ARTICLE 3 - REMUNERATION ET MODALITES DE PAIEMENT

La rémunération est constituée d’un forfait a la journée de 300 € HT :
e Pour la Phase Esquisse, 7 jours ont été rajoutés au forfait initial soit 300 x 7 = 2.100 € HT ;
e Pour la Phase APS, 3 jours supplémentaires ont été comptabilisés, soit 300 x 3 =900 € HT.

l'ensemble de cette mission complémentaire porte donc sur un montant de 3.000 € HT (3.600 € TTC).
Le montant total de la mission s'éléve désormais a 15.000 € HT (18.000 € TTC).

Cette rémunération sera mandatée sur le budget du Laboratoire Départemental d’Analyse et de
Recherche, sur présentation d’une note d’honoraires.

Toute journée supplémentaire sera facturée a 300 € HT (360 € TTC) et fera I'objet d’un nouvel
avenant.

ARTICLE 4 - DELAIS

Le délai prévisionnel d'intervention est immédiat a compter de la date de signature de la présente
convention.

Fait a Périgueux en deux exemplaires originaux, le

LE PRESIDENT DELEGUE DE L'AGENCE LE PRESIDENT DU CONSEIL
TECHNIQUE DEPARTEMENTALE, DEPARTEMENTAL,

Jean-Michel MAGNE Germinal PEIRO
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.4
Fourniture de chaleur thermique pour les batiments de la Direction du Patrimoine Routier, Paysager et
des Mobilités (DPRPM) a COULOUNIEIX-CHAMIERS.
Avenant a la convention d'ao(t 2018.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET,  Sylvie CHEVALLIER, ~ Corinne DE  ALMEIDA, Jean-Fred DROIN,  Joélle HUTH,
Cécile LABARTHE,  Colette LANGLADE,  Jean-Paul LOTTERIE,  Jean-Michel MAGNE,  Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Pascal BOURDEAU pouvoira | Juliette NEVERS Frédéric DELMARES pouvoira | Cécile LABARTHE
Elisabeth MARTY pouvair a Dominique BOUSQUET Natacha MAYAUD pouvoir 3 | Thierry BOIDE
Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre : O

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N°® 19.CP.VII.4

Fourniture de chaleur thermique pour les batiments de la Direction du Patrimoine Routier, Paysager et
des Mobilités (DPRPM) a COULOUNIEIX-CHAMIERS.
Avenant a la convention d'ao(t 2018.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

EMET un avis favorable a la passation d’un avenant n° 1 a la convention, entre le Département de Ia
Dordogne et le Lycée agricole de COULOUNIEIX-CHAMIERS — EPLEFPA (Etablissement Public d’Enseignement
et de Formation Professionnelle Agricoles) du Périgord pour la fourniture d’énergie thermique issue de la
centrale de méthanisation du Lycée pour les batiments de la Direction du Patrimoine Routier, Paysager
et des Mobilités (DPRPM) a COULOUNIEIX-CHAMIERS.

Cet avenant complétera l'article 3 - Consistance des installations - par I'ajout d'un sous-article 3-5
« Caractéristiques du batiment raccordé ».

Ces précisions permettront de compléter le dossier pour I'obtention des Certificats d’Economie
d’Energie (CEE).

VALIDE les termes de I'avenant ci-annexé.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a le signer et I'exécuter, au nom et pour le
compte du Département.

Pour e Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale/marches publics,




Annexe a la délibération n° 19.CP.VH.4 du 14 octobre 20189.
CONVENTION DE FOURNITURE DE CHALEUR THERMIQUE POUR LES BATIMENTS DE LA DIRECTION

DU PATRIMOINE ROUTIER, PAYSAGER ET DES MOBILITES A COULOUNIEIX-CHAMIERS (DPRPM)
AVENANT N° 1
ENTRE

LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, représenté par M. Germinal PEIRO, Président du Conseil
départemental de la Dordogne, autorisé par délibération de la Commission Permanente
n® 19.CP.VIl. en date du 14 octobre 2019,

ET

LE LYCEE AGRICOLE — EPLEFPA (Etablissement Public d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricoles)
du Périgord, représenté par M. Laurent HERBRETEAU, son Directeur, faisant élection de domicile
avenue Churchill - 24660 COULOUNIEIX-CHAMIERS.

PREAMBULE

La convention a pour objet de définir les modalités techniques, administratives et financieres entre les
deux Parties signataires afin de proposer de la chaleur (énergie thermique) disponible a partir de la
cogénération du biogaz sur I'installation de méthanisation du Lycée agricole - EPLEFPA du Périgord -
pour participer au chauffage des batiments du Département (DPRPM - Direction du Patrimoine Routier
Paysager et des Mobilités), implantés sur le site de COULOUNIEIX-CHAMIERS, a proximité du Lycée
agricole.

Ce raccordement permettra de bénéficier de Certificats d’Economie d’Energie (CEE). Le présent
avenant va préciser les caractéristiques du batiment raccordé afin de permettre la complétude du
dossier de subventionnement. Ainsi, 'article 3 - CONSISTANCE DES INSTALLATIONS - sera-t-il complété

d’un alinéa 3.5.

ARTICLE 1° - MODIFICATION DE L’ARTICLE 3

L'article 3 - CONSISTANCE DES INSTALLATIONS - est complété par un alinea 3.5.

3-5- Caractéristigues du bdtiment raccordé

Le batiment de la DPRPM, cadastré sur le territoire de la Commune de COULOUNEIX-CHAMIERS,
section AP N° 39 - 40 et 41 (anciennement cadastré section AP N° 20 - 23 et 24) appartient au
Département de la Dordogne, Personne morale de droit public, domicilié en I'Hétel du Département —
2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX CEDEX, identifié au SIREN sous le
N°222.400.012.

L'adresse postale du batiment est : 1, La Peyrouse - 24660 COULOUNIEIX-CHAMIERS.
Le batiment est composé de 3 niveaux, d’une surface totale chauffée de 2.397 m?.

ARTICLE 2 - DATE D’EFFET DE L'AVENANT

Le présent avenant prend effet a compter de sa signature.



ARTICLE 3 - DISPOSITIONS INCHANGEES

Les autres dispositions de la convention initiale demeurent inchangées.

Fait 8 COULOUNIEIX-CHAMIERS, en deux exemplaires originaux.

Pour I'EPLEFPA du Périgord, Pour le Département,
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIL.5
Aménagement du Centre Médico-Social de CREYSSE.
Prise de la compétence construction, aménagement et entretien des Maisons de santé pluridisciplinaires
par la Communauté d'Agglomération Bergeracoise (CAB).

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET, = Sylvie CHEVALLIER,  Corinne DE  ALMEIDA, Jean-Fred DROIN,  Joélle HUTH,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRQ, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOQUL pouvoir a Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a Juliette NEVERS Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominigue BOUSQUET Natacha MAYAUD pouvoir a Thierry BOIDE
Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour:31

Contre: 0

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 0



COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N°® 19.CP.VIL5

Aménagement du Centre Médico-Social de CREYSSE.
Prise de la compétence construction, aménagement et entretien des Maisons de santé pluridisciplinaires
par la Communauté d'Agglomération Bergeracoise (CAB).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

PREND ACTE de la modification des statuts de la Communauté d’Agglomération Bergeracoise (CAB)
qui intégre la compétence supplémentaire suivante : construction, aménagement et entretien des
Maisons de santé pluridisciplinaires.

L'opération de construction d’une Maison de santé pluridisciplinaire et du Centre Médico-Social (CMS)
de CREYSSE - décidée en commun par la Commune de CREYSSE et le Département de la Dordogne -
est concernée par cette décision.

PREND ACTE du versement du solde de la participation départementale a I'opération au profit de la
CAB pour un montant de 112.000 €.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration généralgf marchés publics,
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIL.6
~ Installation d'une centrale panneaux photovoltaiques sur des batiments départementaux
situés a MONTIGNAC.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2013

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET,  Thierry BOIDE,
Christelle BOUCAUD, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE  ALMEIDA, lean-
Fred DROIN, Joélle HUTH,  Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-
Michel MAGNE, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO,
Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS,
Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a | Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a | Juliette NEVERS Frédéric DELMARES pouvoira | Cécile LABARTHE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Natacha MAYAUD pouvoira | Thierry BOIDE
Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre : 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VII.6

Installation d'une centrale panneaux photovoltaiques sur des batiments départementaux
situés a MONTIGNAC.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Propriété des Personnes publiques,

VU le Code rural, article L.451-1,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibé-ration de la Commission Permanente n° 19.CP.IV.4 du 17 juin 2019,

VU le Plan de division au 1/5008™M¢ établi par M. Lionel GAY, Géometre-Expert 8 CAHORS du 30 ao(t
2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,
ANNULE la délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.IV.4 du 17 juin 2019.

PREND ACTE du projet d’installation de panneaux photovoltaiques sur les deux batiments
départementaux sis 8 MONTIGNAC lieu-dit « Messoul », par la Société CAP SOLAR 54, représentée par
la Société LANGA et domiciliée & LA MEZIERE (35520), avenue du Phare de La Balue, identifiée au
répertoire SIREN sous le n° 811044270, spécialisée dans le développement de la production
d’électricité d’origine photovoltaique.

APPROUVE ['état descriptif de division en volumes établi par M. Lionel GAY, Géomeétre-Expert
3 CAHORS (46000) le 27 février 2018 et modifié le 30 ao(t 2019 portant sur l'assiette fonciere
constituée par les parcelles section AT n° 319 et n° 486 et la divisant en six lots de volumes
(Volume 1: Couverture-Tréfonds-Batiment Sud; Volume 2: Surplomb de ce batiment;
Volume 3 : Couverture-Tréfonds-Batiment Nord; Volume 4: Surplomb de ce batiment;
Volume 5 : Batiment (local technique) et surplomb ; Volume 6 : Terrain nu-Tréfonds-Droit de superficie
et droit aérien).

APPROUVE la création d’un droit réel immobilier au profit de la Société CAP SOLAR 54, en ce qu'il porte
uniguement sur les Volumes n° 2 (Surplomb batiment Sud), n® 4 (Surplomb batiment nord)
et n° 5 (Batiment local technigue et surplomb) de I'assiette fonciére cadastrée section AT n® 319
et n® 486.



ACCEPTE la constitution de servitudes {servitudes d’appui, d’accrochage et d’ancrage, de vue et de
surplomb, liées aux canalisations, gaines et réseaux divers, d’écoulement des eaux, d’étanchéité et de
ruissellement des eaux de nettoiement, d’acceés) entre lesdits volumes.

DIT que cette occupation prendra effet a compter de la signature dudit contrat et pour une durée de
20 années, 3 compter de la mise en service de la centrale ou au plus tard 20 années, a compter du
21 mai 2020 sans reconduction tacite possible, mais pouvant étre prorogée 2 fois par période
de 10 ans.

APPROUVE la redevance s’élevant & la somme de SOIXANTE CINQ MILLE EUROS TTC (65.000 € TTC),
payable en une seule fois a la mise en service de la centrale.

APPROUVE les termes de l'acte ci-annexé contenant |'état descriptif de division en volumes et le bail
emphytéotique regu par Me Claudia MEDEIRQOS, Notaire associée a PERIGUEUX substituant
Me Laurence SOURDAINE, Notaire a RENNES.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter I'acte contenant I'état
descriptif de division en volumes et le bail emphytéotique et tout acte relatif a sa mise ceuvre, au nom
et pour le compte du Département. "

Pour le Président et par déiégation,
le Vice-président chargé i
administration générale,

rarchés publics,



Annexe 3 la délibération n° 19.CP.VII.6 du 14 octobre 2019.









1. DESIGNATION GENERALE
1.1 exposé préalable

Dans le cadre du développement d'un projet photovoltaique, le propriétaire du terrain,
s’est rapprochée d'un opérateur pour équiper la toiture d’'un bétiment, de panneaux
photovoltaiques afin de produire de I'électricité revendue a ERDF.

En raison de 'hétérogénéite de l'affectation des locaux que I'immeuble va abriter, la
division de 'immeuble objet des présentes a éte congue de fagon a ne pas soumettre celui-ci
au régime de la copropriété issu de la loi du 10 juillet 1965.

il a donc été décidé de le diviser en six lots de volumes ne comprenant aucune quote-
part indivise de parties communes mais seulement liés entre eux par des relations de
servitudes qui seront créées d'une part pour tenir compte de limbrication et de la
superposition des lots de volumes, dautre part pour permetire [utilisation rationnelle
permettant un intérét collectif.

1.2 Désignation de 'assiette fonciére

Le présent état descriptif de division en volumes s’applique a un immeuble bati situé
5106 Avenue de la Gare, commune de MONTIGNAC.

Il figure au plan rénové de la commune sous les Nos 319 et 486 de la section AT,
pour une contenance cadastrale de vingt sept ares et soixante dix neuf centiares (27a79ca).

2. DIVISION EN VOLUMES

L'immeuble est divisé en six volumes comme définis ci-dessous :

Volume 1 : Couverture - tréfonds — batiment Sud

Volume 2 : Surplomb de ce batiment

Volume 3 : Couverture - tréfonds — batiment Nord

Volume 4 : Surplomb de ce batiment

Volume 5 : Batiment (locai technique) et surplomb

Volume 6 : Terrain nu - tréfonds - droit de superficie et droit aérien.

3. COMPOSITION DES VOLUMES

Pour les besoins de la définition geométrique, chague volume correspondant a un ensemble
irregulier et continu, est décomposé en parties a pente unique.

Les limites des volumes passent en principe par le milieu de I'épaisseur des murs, dalles et
cloisons séparatifs et, lorsque cela est possible, par 'axe des joints de dilatation séparant des
batiments distincts.

Par dérogation a cette régle, les murs séparant des volumes construits et non construits
resteront appartenir au volume construit : cas des murs de facades uniquement.

4. DEFINITIONS NUMERIQUE DES VOLUMES

Chaque volume, ou partie de volume, est défini numériquement en planimétrie et en altimétrie
dans l'assiette fonciére.

Chaque point définissant une limite de volume a été mesuré par nos soins et rattaché au
systéme Lambert 93 conique conforme CC45 pour la planimétrie, et au systéme NGF IGN 69
pour l'altimétrie. Ces rattachements ont été effectués par la méthode du GPS.

Les limites de parcelles définissant I'extérieur du volume "Terrain nu" n'ont pas fait I'objet de
relevés de notre part.
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5. ETAT DESCRIPTIF DE DIVISION EN VOLUMES

Désignation

VOLUME 1 : COUVERTURE - TREFONDS BATIMENT SUD :

Une partie du batiment, y compris la toiture, d’une superficie de 362 m? environ. |l
est délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 1 & 4. Verticalement
il est delimité : au niveau bas, d’une maniére générale sans limitation de profondeur,
au niveau haut, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini
par le plan formé par ces 4 points (entre les cétes NGF 92.02 et 95.45).

Une partie du batiment, y compris la toiture, d’une superficie de 152 m? environ. |l
est délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 3 a 6. Verticalement
il est délimité : au niveau bas, d’'une maniére générale sans limitation de profondeur,
au niveau haut, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini
par le plan formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.08 et 95.45).

Une partie du batiment, y compris la toiture, d’une superficie de 353 m? environ. |l
est délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 6 a 9. Verticalement
il est délimité : au niveau bas, d’'une maniére générale sans limitation de profondeur,
au niveau haut, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini
par le plan formé par ces 4 points (entre les ctes NGF 93.08 et 95.45).

Une partie du batiment, y compris la toiture, d’une superficie de 395 m? environ. |l
est delimité, horizontalement, par les limites définies par les points 8 a 11.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, d’une maniére générale sans limitation de
profondeur, au niveau haut, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac
compris), défini par le plan formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.18 et
95.45).

VOLUME 2 : SURPLOMB BATIMENTSUD :

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 362 m? environ. Il est délimitg,
horizontalement, par les limites définies par les points 1 a 4. Verticalement il est
deélimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier surmontant Ia toiture (bac exclu),
défini par le plan formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 92.02 et 95.45), au
niveau haut, d'une maniére générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 152 m? environ. Il est délimité,
horizontalement, par les limites définies par les points 3 a 6. Verticalement il est
délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac exclu),
défini par le plan formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au
niveau haut, d'une maniére générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 353 m? environ. Il est délimité,
horizontalement, par les limites définies par les points 6 a 9. Verticalement il est
délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac exclu),
défini par le plan formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au
niveau haut, d’'une maniére générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 395 m? environ. Il est délimité,
horizontalement, par les limites définies par les points 8 a 11. Verticalement il est
délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac exclu),
défini par le plan formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.18 et 95.45), au
niveau haut, d'une maniere générale sans limitation de hauteur.

No Parties
lots
1
a
b
c
d
2
a
b
c
d
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VOLUME 3 : COUVERTURE - TREFONDS BATIMENT NORD :

Une partie du batiment, y compris la toiture, d’une superficie de 306 m? environ. Il
est délimité, horizontaiement, par les limites définies par les points 18 a 23.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, d’'une maniere générale sans limitation de
profondeur, au niveau haut, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac
compris), défini par le plan formé par ces 6 points (entre les cdtes NGF 92.17 et
95.73).

Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de 238 m? environ. |l
est délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 22 a 25.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, d’'une maniére générale sans limitation de
profondeur, au niveau haut, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac
compris), défini par le plan formé par ces 4 points (entre les cétes NGF 93.53 a 95.73).

VOLUME 4 : SURPLOMB BATIMENT NORD :

Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 306 m? environ. |l est délimité,
horizontalement, par les limites définies par les points 18 a 23. Verticalement il est
délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac exclu),
défini par le plan formé par ces 6 points (entre les ¢otes NGF 92.17 et 95.73), au
niveau haut, d'une maniere générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 238 m? environ. Il est délimité,
horizontalement, par les limites définies par les points 22 a 25. Verticalement il est
délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac exclu),
défini par le plan formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.53 et 95.73), au
niveau haut, d'une maniére générale sans limitation de hauteur.

VOLUME 5 : BATIMENT LOCAL TECHNIQUE ET SURPLOMB :

Un volume résiduel local technique, d'une superficie de 5 m? environ. Il est délimité
horizontalement par le nu extérieur des murs du local. Verticalement, il est délimité, au
niveau bas, par la sous face des fondations, au niveau haut, d’'une maniére générale,
sans limitation de hauteur.

VOLUME 6 : TERRAIN NU - TREFONDS DROIT DE SUPERFICIE ET DROIT
AERIEN :

Une partie résiduel local technique, d'une superficie de 5 m? environ. li est délimité
horizontalement par le nu extérieur des murs du local. Verticalement, il est délimité, au
niveau bas, d’'une maniére générale, sans limitation de profondeur, au niveau haut, par
la sous face des fondations.

Une partie résiduel terrain nu, d'une superficie de 968 m? environ. |l est délimité,
horizontalement, par les limites des parcelles, hormis autour des batiments centre ou il
est délimité par le nu extérieur de leurs murs (limites définies par les points 1 a 25) et
le local technique. Verticalement il est délimité : aux niveaux haut et bas, d’'une
maniére générale sans limitation de profondeur ni de hauteur.

3
a
b
4
a
b
5
6
A
b
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Tableau de coordonnées des points de référence

No X Y YA
1|1556269,04 | 4208988,14 92,02
2| 1556284,51| 4209013,96 92,02
311556274,02 | 4209020,25 95,45
411556259,03 | 4208994,89 95,45
5| 1556254,55| 4208997,67 93,08
6| 1556269,64 | 4209022,87 93,08
711556290,19 | 4209057,16 93,08
81 1556297,75 | 4209052,63 95,45
9| 1556277,21| 4209018,33 95,45

10} 1556285,67 | 4209013,27 93,18
11 1556306,26 | 4209047,63 93,18
12| 1556290,19 | 4209057,16 92,10
13| 1556297,33 | 4209069,09 92,10
141 1556301,01 | 4209066,88 92,65
15| 1556293,88 | 4209054,97 92,65
16| 1556297,01 | 4209053,09 92,10
17 1556304,14 | 4209065,00 92,10
18| 1556297,33 | 4209068,09 92,17
19| 1556304,50 | 4209064,79 92,17
20| 1556305,32 | 4209066,11 92,63
21} 1556331,77 | 4209048,32 92,63
221 1556335,84 | 4209054,19 95,73
23| 1556302,07 | 4209077,00 95,73
241 1556305,45 | 4209082,64 93,53
251 1556338,70| 4209058,38 93,53

Tableau récapitulatif des volumes

N° des NGF
\l/%tliaz Partie Nature Niveau bas minimum Nivea.u haut S?gﬁrf':;(;ie
s maximum
1 a Partie batiment et toiture Sans limitation 92.02 et 95.45 362
b Partie batiment et toiture Sans limitation 93.08 et 95.45 152
c Partie batiment et toiture Sans limitation 03.08 et 95.45 353
d Partie batiment et toiture Sans limitation 93.18 et 95.45 395
2 a Surplomb toiture 92.02 et 95.45 Sans limitation 362
b Surplomb toiture 93.08 et 95.45 Sans limitation 152
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Surplomb toiture
Surplomb.toiture
Partie batiment et toiture
Partie batiment et toiture
Surplomb toiture
Surplomb toiture
Local technique
Résiduel local technigue

Résiduel terrain nu

93.08 et 95.45
93.18 et 95.45
Sans limitation
Sans limitation
92.17 et 95.73

93.53 et 95.73

Sous face fondations

Sans limitation

Sans limitation

Sans limitation
Sans limitation
92.17 et 95.73
93.53 et 95.73
Sans limitation
Sans limitation

Sans limitation

Sous face fondations

Sans limitation

353

395

306

238

306

238

968

EURL AREAGEO

Sont demeurés ci-annexés les plans volumétriques établis par 'TEURL AREAGEO.
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6. SERVITUDES

En raison de la superposition et de l'imbrication des différents ouvrages composant
'ensemble immobilier et afin d'en permettre une utilisation rationnelle, les différents
propriétaires de ces ouvrages devront souffrir et respecter les servitudes et charges ci-aprés.

Au regard des obligations réelles qui découleront de ces servitudes, chacun des lots
de volume de I'ensemble immobilier sera considéré a I'‘égard des autres comme fonds servant
et fonds dominant et réciproquement. Par le seul fait de I'acquisition de ces lots de volume,
leurs propriétaires seront réputés accepter et consentir les servitudes en cause sans
indemnité quelconque.

6.1 SERVITUDES GENERALES
6.1a) Servitudes d'appui, d'accrochage et de prospect, de vue et de surplomb
L'ensemble immobilier étant composé des divers ouvrages superposés et imbriqués,
les ouvrages qui supportent de quelque maniére que ce soit d'autres ouvrages appartenant a
d'autres propriétaires, sont grevés de toutes les servitudes d'appui et d'accrochage. Les
différents ouvrages sont en outre grevés et profitent de toutes servitudes de vue et prospect et
de surplomb rendues nécessaires par la structure méme de I'ensemble immobilier.
De plus, tous les lots de volume sont tenus de supporter ou de laisser passer s'il y a
lieu, toutes structures d'appui et de souténement nécessaires a la construction et a la stabilité
de 'ensemble immobilier.

6.1b) Canalisations, gaines. et réseaux divers

Les différents ouvrages appartenant a des propriétaires distincts sont grevés de
servitudes réciproques pour le passage, l'entretien, la réfection et le remplacement de toutes
canalisations, gaines et réseaux divers qu'ils soient publics ou privés, nécessaires a
l'alimentation et I'évacuation technique de toutes les parties de 'ensemble immobilier. Ces
servitudes devront étre exercées de maniére a géner le moins possible I'utilisation et 'usage
normal des ouvrages greves.

Les canalisations, gaines et divers réseaux affectés a l'usage exclusif d'un lot de
volume seront la propriété de ce lot de volume sur tout leur parcours & partir des canalisations
générales.

Lorsque ces canalisations et réseaux desserviront plusieurs lots de volume, elles
appartiendront a chacun des lots de volume desservis dans la partie de leurs parcours
comprise entre le branchement au raccordement précédent jusqu'a leur propre branchement
ou raccordement. :

Ces canalisations et réseaux seront entretenus par les propriétaires des lots de
volume concernés.

6.1c)- Entretien. Réparation. Reconstruction

1) Obligation générale d'entretien et de réparation

Chaque propriétaire devra assurer l'entretien et la réparation de ses locaux et
ouvrages de fagon telle qu'ils n'affectent a aucun moment la solidité et la sécurité générale de
ensemble immobilier et celle de ses occupants et qu'ils n'entravent pas I'utilisation normale
des autres parties de l'immeuble.

2) Travaux — modification - reconstruction
al Travaux - Modification

Chaque propriétaire pourra réaliser sur ses ouvrages ou locaux tous travaux
quelconques a la condition expresse qu'ils n'affectent en rien la solidité et la sécurité générale
de l'ensemble immobilier et lusage des éléments de celui-ci appartenant a dautres
propriétaires.

Lorsque les travaux envisagés sont susceptibles d'affecter la sécurité générale et la
solidité de I'ensemble immobilier, ils ne pourront étre entrepris qu'avec 'accord préalable et
ecrit de tous les autres propriétaires concernés et aprés l'avis d'un bureau de contréle.
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Lorsque les travaux envisagés affectent l'usage d'éléments de I'ensemble immobilier
appartenant a d'autres propriétaires, ils ne pourront étre entrepris qu'avec l'accord préalable
et écrit de ces propriétaires.

b Reconstruction

* En cas de destruction totale ou partielle des constructions ou de leurs éléments
d'équipement, il devra étre procédé par les propriétaires des lots de volume concernés a leur
reconstruction ou leur remplacement ainsi qu'il est précisé ci-apres, apres avis du bureau de
contréle le cas écheant.

La reconstruction se fera a l'identique ou de la fagon la plus proche de lidentique, les
nouveaux matériaux devront obligatoirement présenter des caractéristiques techniques au
moins équivalentes a celles des ouvrages détruits et compte tenu de la réglementation alors
applicable et des autorisations obtenues, dans le respect des servitudes stipulées aux
présentes.

L'ensemble des travaux de reconstruction des ouvrages de I'ensemble immobilier
devront étre exécutés en respectant :

o les limites des lots de volume dont dépendent ces ouvrages telles qu'elles sont définies
ci-dessus ;

o les autorisations administratives éventuellement nécessaires et les régles de sécurité en
vigueur ;

e et les conventions diverses conclues par chaque propriétaire lors de son acquisition

* En cas de carence du ou des propriétaires d'un lot de volume quant aux obligations
qui leur incombent au titre de la reconstruction totale ou partielle des ouvrages et
équipements qui y sont situés, le ou les propriétaires du ou des autres lots de volume seront
en droit de faire tous les ouvrages et installations nécessaires, en exécution des servitudes ci-
dessus, pour en user et les conserver.

Par conséquent, ils pourront implanter les fondations, éléments et ouvrages
nécessaires (qui resteront leur propriété) a l'intérieur du lot de volume servant qui ne serait
pas reconstruit sans que le ou les propriétaires de celui-ci puissent s'y opposer, ni demander
leur suppression. Si, par la suite, le ou les propriétaires de ce lot de volume décident de le
reconstruire, ils pourront utiliser les éléments implantés par le ou les propriétaires du ou des
lots de volume dominants, a condition qu'il n'en résulte aucune perturbation quant a la solidité,
ou a la stabilité des ouvrages réalisés.

3) Assurances

Le ou les propriétaires de chaque lot de volume composant 'ensemble immaobilier
devront assurer les constructions édifiées dans I'emprise de celui-ci auprés d'une compagnie
notoirement solvable en valeur de reconstruction a neuf, en tenant compte des servitudes,
notamment d'appui, de support ou de soutien, résultant des présentes et des dispositions du
paragraphe 2) ci-aprés, au titre notamment des dommages causés par :

*lincendie, les explosions, la foudre, les dommages de fumée, les accidents causés
par I'électricité et les dommages aux appareils électriques ;

*les gréves, émeutes et mouvements populaires, les actes de terrorisme et de
sabotage ;

*les tempétes, les tornades et chutes de gréle, ouragans et cyclones, les séismes,
raz-de-marée, éruptions volcaniques ;

*les chutes d'avion et chocs de véhicules terrestres ;

*les dommages résultant du franchissement du mur du son ;

*le bris de glace ;

*les dégats des eaux, y compris ceux provenant des installations de [utte contre
I'incendie.

En outre, le ou les propriétaires de chagque lot de volume devront assurer
spécialement les responsabilités pouvant leur incomber en raison du mauvais entretien des
ouvrages sur lesquels s'exercent des servitudes d'appui, de support ou de soutien, ou en
raison des désordres affectant les constructions situées dans un autre lot de volume qui
seraient provoqués par les aménagements réalisés par eux dans les constructions leur
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appartenant. Justification des assurances ci-dessus précitées devra étre fournie, tous les ans,
par chacun aux autres propriétaires des lots de volumes composant 'ensemble immobilier.

6.1d) Servitudes d'écoulement des eaux, d'étanchéité et de ruissellement des eaux
de nettoiement

Chaque ot de volume supérieur bénéficiera a I'encontre du ou des lots de volume
inférieurs de toute servitude d'écoulement des eaux de pluie et de nettoiement.

6.1 e) servitude d'acces

Il est institué une servitude générale et réciproque de passage entre les lots de
volume la ou la disposition des lieux ne permet pas a un propriétaire d'accéder directement &
ses équipements.

Ce passage devra étre pris du cbté ou le trajet est le plus court du fonds enclavé a la
voie publique, ou avec les équipements communs.

Néanmoins, il doit étre fixé, dans I'endroit le moins dommageable a celui du fonds
auquel il est accord.

6.2 SERVITUDES PARTICULIERES

Servitude n°1

Servitude de passage a tous usages (piétons, véhicules...) sur les volumes 1,
3 et 6 notamment pour entretien et réparation au profit des volumes 2, 4 et 5 (panneaux +
local onduleurs)

Servitude n°2
Servitude de cébles électriques entre les volumes 2, 4 et 5 passant par les
volumes 1, 3 et 6.
Ces céables permettront de relier les panneaux photovoltaiques composant la
couverture du batiment au poste de transformation et local onduleurs.
Les volumes 1,3 et 6 sont fonds servant et les volumes 2, 4 et 5 sont fonds
dominants.

Servitude n°3

Servitude non aedificandi et obstruction a lumiére sur le volume 6 au profit des lots
volume 2 et 4.

Afin de ne pas faire obstacle a la lumiére ou a I'ensoleillement élément indispensable
a la bonne exploitation des lots volume 2 et 4.

Le propriétaire du fonds dominant s'interdit d'édifier tout batiment, arbre, plantation,
mur qui puisse faire obstacle a la lumiére et 'ensoleillement du fonds dominant.

Servitude n°4

Servitude de tour d’échelie sur le volume 6 au profit des lots volume 2 et 4.

Afin de permettre au fonds dominant de passer, stocker, et demeurer temporairement
sur les fonds servant, lorsque les travaux de construction, d’entretien ou de réparation
d’'éléments le requiérent.

Faita CAHORS, LE 30 Aogt 2019
Liae{ CAY
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L'AN DEUX MILLE DIX-NEUF,

LE VINGT ET UN OCTOBRE

A PERIGUEUX (24000), 2 rue Paul Louis Courrier,

Maitre Claudia MEDEIROS, Notaire Associé de la Société Civile
Professionnelle dénommée +++, titulaire d’un Office Notarial 3 PERIGUEUX
(24000), 19 Rue Louis Mie, substituant Maitre Laurence SOURDAINE, notaire a
RENNES, 11 rue rallier du Baty, :

A RECU le présent acte contenant ETAT DESCRIPTIF DE DIVISION EN
VOLUME ET.BAIL EMPHYTEOTIQUE a la requéte des personnes ci-aprés
identifiées.

ONT COMPARU

La collectivité territoriale dénommée DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE,
identifi¢e au SIREN sous le numéro 222400012, dont le siége est & PERIGUEUX
(24000), CS 11200, Hétel du Département 2, rue Paul Louis Courier.

Ci-aprés dénommée "Le Bailleur",

D'UNE PART

La Société dénommée CAP SOLAR 54, société par actions simplifiee au
capital de 5000 €, dont le siége est a LA MEZIERE (35520), Avenue du Phare de la
Balue ZAC DE CAP MALO, identifiée au SIREN sous le numéro 811044270 et
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de RENNES.

Ci-aprés dénommée "Le Preneur".

PRESENCE - REPRESENTATION

- Le DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE est représentée a 'acte par :

Monsieur Germinal Peiro, président diment habilité selon les termes d'une
délibération n°19.CP.IV.4 de la Commission permanente en date du 14 octobre 2019,
annexée aux présentes.

- La Société dénommeée CAP SOLAR 54 est représentée a l'acte par :



En vertu des pouvoirs qui lui ont été conférés par Madame Rachel GOVEN,
aux termes d’'une procuration sous seing privé annexée aux presentes.

Madame Rachel GOVEN, ayant agi aux termes de ladite procuration, en vertu
des pouvoirs qui lui ont été conférés par Madame Rosaline CORINTHIEN, aux termes
d’'une délégation de pouvoirs en date du 1° juin 2019, dont une copie est annexée
aux présentes.

Madame Rosaline CORINTHIEN, ayant agi en sa qualité de présidente de la
société LANGA, nommé a ses fonctions aux termes d’une décision de l'associe
unique de la société LANGA en date du ter juin 2019, dont le procés-verbal est
annexé aux présentes, et non révoqué depuis, ayant tous pouvoirs a I'effet des
présentes aux termes des statuts.

La société dénommée LANGA, société par actions simplifiée, dont le siége est
a la MEZIERE (35520) ZAC de Cap Malo Avenue du Phare de la Balue identifiée au
SIREN sous le numéro 504 613 159 et immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de RENNES, agissant elle-méme en qualité de présidente de la société CAP
SOLAR 54, nommée & cette fonction aux termes d'une décision de I'associé unique
de la société CAP SOLAR 54 en date du 6 novembre 2018 dont le proces-verbal est
annexé aux présentes, et non révoqué depuis, ayant tous pouvoirs a l'effet des
présentes aux termes des statuts.

LESQUELS, préalablement & 'établissement de I'état descriptif de division en
volumes et du bail emphytéotique objet des présentes, ont exposé ce qui suit :

EXPOSE :

1°) Préambule

La société CAP SOLAR 54 a- entrepris de développer la production
d'électricité d’origine photovoltaique. :

Dans la recherche effectuée par ses soins de site susceptible de recevoir les
équipements nécessaires a une telle production, ladite société s'est rapprochee du
bailleur a I'effet de lui proposer la réalisation de linstallation adéquat sur la propriéte
de ce dernier avec conclusion entre les parties d'un bail de longue durée de nature a
conférer a la société CAP SOLAR 54 les droits de propriétés nécessaires a la
réalisation par ses soins d’'une telle installation.

A ce sujet il est ici précisé que la production d'électricité d'origine
photovoltaique suppose linstallation, savoir :
- en toiture d’un batiment de modules photovoltaiques (panneaux solaires),
- dans un local technigue :
_un onduleur destiné a transformer la production photovoltaique en

courant alternatif,
. un compteur mesurant I'électricité produite et vendue,
. un compteur mesurant I'électricité consommee et achetée,
- en limite de propriété un point de raccordement au réseau public de
distribution d'électricité (point d'injection).

Pour ce faire la société CAP SOLAR 54 doit disposer sur partie dudit
ténement immobilier d’un droit réel immobilier, portant, savoir :

- sur la toiture des batiments existant sur le terrain ci-aprés plus amplement
désigné, ’

- sur un local technique & aménager par ses soins,

La liaison physique et les raccordements nécessaires entre ces divers
éléments supposent la constitution de servitudes de passage de réseaux.

Par ailleurs I'entretien, la réparation ou le remplacement des équipements et
installations supposent également la constitution de servitude d’accés.




C'est la raison pour laquelle la société CAP SOLAR 54 s’est rapprochée du
Bailleur afin de convenir avec Iui d’un bail emphytéotique, préalablement a
I'établissement duquel a été établi un état descriptif de division en volumes du
tenement immobilier plus amplement désigné ci-dessous.

2°) Autorisations d’urbanisme ;

A titre informatif, compte tenu de la liberté qui caractérise 'emphytéose, il est
indiqué ce qui suit :

Pour la réalisation de son installation de production d'électricité d’origine
photovoltaique, il a été déposé le 15 juin 2017 & la Mairie de MONTIGNAC une
déclaration préalable de travaux.

Le représentant de la société CAP SOLAR 54, es-qualité, déclare que la
Mairie de MONTIGNAC n’a formulé aucune opposition a la déclaration de travaux,
ainsi qu'il résulte d'un certificat de non opposition a déclaration, délivré par la Mairie
de MONTIGNAC, le 27 juin 2017 qui demeurera joint et annexé au présent acte aprés
mention (annexe).

Le représentant de la société CAP SOLAR 54, és-qualité, déclare qu'il a éte
procédé aux formalités d’affichage sur le terrain de ladite décision de non-opposition a
la déclaration préalable de travaux, telles que définies par l'article R 424-15 du Code
de 'Urbanisme, ainsi qu'il résulte des procés-verbaux de constat d’huissier dressés
les 22 octobre, 22 novembre et 24 décembre 2018 dont la copie est demeurée ci-
jointe et annexée (annexe)

Le représentant de la société CAP. SOLAR 54, és-qualité, déclare également
qu'a sa connaissance, & ce jour, il n'existe aucun recours -administratif, gracieux ou
contentieux, ou déféré préfectoral a 'encontre de la demsuon de non-opposition.

En-outre, le représentant de la société CAP SOLAR 54, és-qualite, déclare
qu'a sa connaissance que ladite décision de non-opposition & déclaration n'a pas été
retirée par l'autorité administrative qui 'a délivré dans le délai de trois mois de sa
délivrance.

3°) - Autorisations administratives nécessaires a ['exploitation de la

Centrale Photovoltaique en superstructure du batiment :

A titre informatif, compte tenu de la liberté qui caractérise 'emphytéose, il est
indiqué ce qui suit :

Le Preneur est informé qu’en vue de raccorder et de mettre en exploitation la
centrale Photovoltaique, qu'il projette librement de réaliser, qu’il lui faudra, au
préalable et notamment, réaliser les formalités et obtenir les éléments suivants :

- régulariser un contrat de raccordement au réseau électrique public de

ladite centrale ;

- Obtenir la conclusion d'un contrat d’achat pour I'électricité

- Obtenir auprés de la DREAL, un certificat ouvrant droit a I'obligation

d’achat

En lien avec la faculté de construire qui est la sienne, le Preneur fait son
affaire personnelle de I'obtention de ces autorisations/droits et de toute autre qui
s'avérerait nécessaire.

CECI EXPOSE, il est passé a I'acte objet des présentes :

PREMIERE PARTIE : ETAT DESCRIPTIF DE DIV‘SION VOLUMETRIQUE




Préambule :

Il a été dressé par Monsieur Lionel GAY, géométre-expert a CAHORS, le 30
ao(t 2019 et dont copie demeure annexée, un état descriptif de division en volumes
comme suit, nécessaire a la régularisation et & la publication du bail emphytéotique

destiné a permettre I'installation de la centrale photovoltaique.

Préalablement, il

En raison de I'hétérogénéité de Iaffectation des ouvrages qu'il abrite, la
division de I'ensemble immobilier, objet des présentes, a été congue de fagon a ne
pas le soumettre au régime de la copropriété. Il a donc été décidé de le diviser en SIX

est exposé ce qui suit :

(6) lots de volumes ne comprenant aucune quote-part indivise de parties communes

mais seulement liés entre eux par des relations de servitudes qui seront créées d'une

part pour tenir compte de I'imbrication et de la superposition des lots de volumes
d’autre part, pour permettre ['utilisation rationnelle permettant un intérét collectif.

| - DESIGNATION - DIVISION DE L'IMMEUBLE

1°) IDENTIFICATION CADASTRALE DU TENEMENT IMMO

BILIER OBJET

DE LA DIVISION VOLUMETRIQUE :

Le présent état descriptif de division en volumes s'a'pplique a unimmeuble ou
a un ensemble immobilier ci-apres désigné :

A MONTIGNAC (24290), 5106 avenue de la Gare,

Un ténement immobilier,.

Figurant au cadastre de la maniere suivante :

Préfixe | Section NS

e Tea . Ssumce

AT 319

5106 Av de la Gare 00ha19a15ca

AT 486

2°)'DIVISION EN

Messoul 00 ha 08 ab4 ca
VOLUMES ‘

No

lots Parties

Désignation

VOLUME 1 : COUVERTURE - TREFONDS BATIMENT
SUD :

Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une
superficie de 362 m? environ. Il est délimité,
horizontalement, par les limites définies par les points 1 a
4. Verticalement il est délimité: au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau
haut, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac
compris), défini par le plan formé par ces 4 points (entre
les cotes NGF 92.02 et 95.45).

Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une
superfice de 152 m? environ. Il est délimité,
horizontalement, par les limites définies par les points 3 &
6. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau
haut, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac
compris), défini par le plan formé par ces 4 points (entre




les cotes NGF 93.08 et 95.45).

Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une
superficie de 353 m? environ. Il est délimité,
horizontalement, par les limites définies par les points 6 a
9. Verticalement il est délimité: au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau
haut, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac
compris), défini par le plan formé par ces 4 points (entre
les cOtes NGF 93.08 et 95.45).

Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une
superficie de 395 m? environ. I est délimite,
horizontalement, par les limites définies par les points 8 a
11. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau
haut, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac
compris), défini par le plan formé par ces 4 points (entre
les ctes NGF 93.18 et 95.45).

VOLUME 2 : SURPLOMB BATIMENTSUD :

Un surplomb de toiture, d’une superficie de 362 m*
environ. 1l est délimité, horizontalement, par .les limites
définies par les points 1 & 4. Verticalement il est délimité :
au niveau bas, par le dessus du bac acier surmontant la
toiture (bac exclu), défini par le plan forme par ces 4
points (entre les cotes NGF 92.02 et 95.45), au niveau
haut, d’'une maniére générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de. toiture, d'une superficie de 152 m?
environ. 1l est délimité, horizontalement, par les limites
définies par les points 3 & 6. Verticalement il est délimité :
au niveau bas, par le dessus du bac acier surmontant la
toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4
points (entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au niveau
haut, d’une maniére générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 353 m?
environ. |l est délimité, horizontalement, par les limites
définies par les points 6 a 9. Verticalement il est délimité :
au niveau bas, par le dessus du bac acier surmontant la
toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4
points (entre les cdtes NGF 93.08 et 95.45), au niveau
haut, d’'une maniére générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 395 m?
environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites
définies par les points 8 a 11. Verticalement il est
délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan forme
par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.18 et 95.45), au
niveau haut, d'une maniére générale sans limitation de
hauteur.

VOLUME 3 : COUVERTURE - TREFONDS BATIMENT
NORD :

Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une
superficie de 306 m? environ. Il _est delimite,




horizontalement, par les limites définies par les points 18
a 23. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau
haut, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac
compris), défini par le plan formé par ces 6 points (entre
les cotes NGF 92.17 et 95.73).

Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une
superficie de 238 m? environ. Il est délimité,
horizontalement, par les limites définies par les points 22
a 25. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau
haut, par le dessus du bac acier surmontant la toiture (bac
compris), défini par le plan formé par ces 4 points (entre
les cotes NGF 93.53 & 95.73).

VOLUME 4 : SURPLOMB BATIMENT NORD :

Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 306 m?
environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites
définies par les points 18 a 23. Verticalement il est
délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé
par ces 6 points (entre les cotes NGF 92.17 et 95.73), au
niveau haut, d’'une maniére générale sans limitation de
hauteur. ;

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 238 m?
environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites
définies par les points 22 a 25. Verticalement il “est
délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé
par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.53 et 95.73), au
niveau haut, d’'une maniére générale sans limitation de
hauteur.

VOLUME 5 : BATIMENT LOCAL TECHNIQUE ET
SURPLOMB :

Un volume résiduel local technique, d’'une superficie de
5 m? environ. Il est délimité horizontalement par le nu
extérieur des murs du local. Verticalement, il est délimité,
au niveau bas, par la sous face des fondations, au niveau
haut, d’une maniére générale, sans limitation de hauteur.

VOLUME 6 : TERRAIN NU - TREFONDS DROIT DE
SUPERFICIE ET DROIT AERIEN :

Une partie résiduel local technique, d'une superficie de
5 m? environ. Il est délimité horizontalement par le nu
extérieur des murs du local. Verticalement, il est délimité,
au niveau bas, d'une maniére générale, sans limitation de
profondeur, au niveau haut, par la sous face des
fondations.

Une partie résiduel terrain nu, d’une superficie de 968
m2 environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites
des parcelles, hormis autour des batiments centre ol il est
délimité par le nu extérieur de leurs murs (limites définies
par les points 1 & 25) et le local technique. Verticalement il




est délimité : aux niveaux haut et bas, d’'une maniére
générale sans limitation de profondeur ni de hauteur.

Tableau de coordonnées des points de référence

No X Y Z
1| 1556269,04 | 4208988,14 92,02
211556284,51| 4209013,96 92,02
3] 1556274,02 | 4209020,25 95,45
4| 1556259,03 | 4208994,89 95,45
5| 1556254,55 | 4208997,67 93,08
6| 1556269,64 | 4209022,87| . 93,08
71 1556290,19 | 4209057,16 93,08
8| 15656297,75 | 4209052,63 95,45
9| 1556277,2114209018,33 95,45
10| 1556285,67 | 4209013,27 93,18
11| 1556306,26 | 4209047,63 93,18
12} 1556290,19 | 4209057,16 92,10
13| 1556297,33 | 4209069,09 92,10
14| 1556301,01 4209066,88 92,65
15 1556293,88 4209054,97 92,65
16 | 1556297,01 | 4209053,09 92,10
171 1556304,14 | 42090865,00 92,10
18 | 1556297,33 | 4209069,09 92,17
19| 1556304,50:| 4209064,79 92,17
201 1556305,32.{ 4209066,11| . 92,63
21| 1556331,77 4209048,32 92,63
221 1556335,84 1 4209054,19 9573
23| 1556302,07 | 4209077,00 95,73
24| 1556305,45 | 4209082,64 93,53
251 1556338,70 | 4209058,38 93,53
3°) TABLEAU RECAPITULATIF
N° NGF
o | | | o
de Partie Nature Nl\{egu bas N|vea-u haut | cie,
volu minimum maximum emn2
mes
1 a Partie batiment et toiture | Sans limitation | 92.02 et 95.45 | 362
b Partie batiment et toiture | Sans limitation | 93.08 et 95.45 | 152
c Partie batiment et toiture | Sans limitation | 93.08 et 95.45 | 353
d Partie batiment et toiture | Sans limitation | 93.18 et 95.45 | 395
2 a Surplomb toiture 92.02 et 95.45 | Sans limitation | 362




b Surplomb toiture 93.08 et 95.45 | Sans limitation | 152
c Surplomb toiture 93.08 et 95.45 | Sans limitation | 353
d Surplomb toiture 93.18 et 95.45 | Sans limitation | 395
3 a Partie batiment et toiture | Sans limitation | 92.17 et 95.73 | 306
b Partie batiment et toiture | Sans limitation | 93.53 et 95.73 | 238
4 a Surplomb toiture 92.17 et 95.73 | Sans limitation | 306
b Surplomb toiture 93.53 et 95.73 | Sans limitation | 238
5 Local technique Sous face Sans limitation 5
fondations
6 a Résiduel local technique Sous face 5
Sans limitation fondations
b Résiduel terrain nu 968
Sans limitation | Sans limitation
42 PLANS

Le plan de division établi le 27 février 2018 et modifié le 30 aolt 2019 par
Monsieur Lionel Gay, géométre susnommé, est annexé aux présentes.

Il est précisé qu’aucune indivision n'existe entre les volumes ci-dessus créés
et que, par ailleurs, le sol n'est pas mis en indivision forcée, aucune quote-part
indivise dans la propriété du sol n’étant attribuée aux volumes ci-dessus créés.

Ces volumes seront seulement liés entre eux par des relations de servitudes.

Il - CAHIER DES CHARGES

Le présent cahier des charges fixe :
- les régles de droit privé établissant pour le présent et pour F'avenir les
relations des propriétaires et occupants de I'ensemble immobilier objet des

présentes ;
- les servitudes réciproques et perpétuelles qui seront applicables a cet

ensemble immobilier.

Ce cahier des charges sera divisé en trois parties principales qui
comprendront :

H les dispositions afférentes aux constructions ;

B |es servitudes générales et particuliéres ;

B et les dispositions diverses.

DISPOSITIONS AFFERENTES AUX CONSTRUCTIONS

1°) Propriété du sol et des constructions

1.a) Propriété du sol
Par dérogation aux dispositions de l'article 552, alinéa 1 du Code Civil, le droit

de propriété de volumes ou droit de superficie, n'emporte pas de droit de propriété au-
dela des limites des volumes sur lesquels s’exerce ce droit de propriété ou droit de
superficie.

1.b) Propriété des constructions
La propriété d'un volume emporte la propriété des constructions y édifices
conformément a leur destination.




Sauf dispositions .contraires l'intégralité des éléments de structure (piliers,
poutres, dalles, murs verticaux) appartiendra aux propriétaires des volumes, dans
lesquels ils sont situés. ’

Les murs séparant deux volumes ou droits de superficie sont réputés
mitoyens sauf définition particuliére contraire (ex : un mur séparant un lot volume et
un lot droit de superficie reste propriété du lot volume). Les murs verticaux porteurs,
les éléments de structure porteurs, les poutres, les piliers et poteaux, font partie d'un
seul et méme ouvrage, sont rattachés et sont la propriété des volumes qui les
contiennent, et ne pourront faire l'objet de modifications susceptibles d'amoindrir la
solidité ou de mettre en péril les ouvrages situés au-dessus, a lintérieur ou au-
dessous du volume ou droit de superficie considére.

Les volumes qui ne supportent pas eux-mémes un autre volume ne sont pas
limités en élévation. :

Les volumes de tréfonds comprennent les fondations et les structures de
I'immeuble, sauf dispositions contraires.

2°) Assurances

2.a) - Le ou les propriétaires de chaque lot de volume composant 'ensemble
immobilier devront assurer les constructions édifiées dans I'emprise de celui-ci auprées
d'une compagnie notoirement solvable en valeur de reconstruction a neuf, en tenant
compte des servitudes, notamment d’appui, de support ou de soutien, résultant des
présentes et des dispositions du paragraphe 2) ci-aprés, au titre notamment des
dommages causés par : :

* lincendie, les explosions, la foudre, les dommages de fumée, les
accidents causés . par [électricité et. les dommages aux appareils
électriques

* les gréves, émeutes et mouvements populaires, les actes de terrorisme
et de sabotage ;

* |les tempétes, les tornades et chutes de gréle, ouragans et cyclones, les
séismes, raz-de-marée, éruptions volcaniques ;

* les chutes d'avion et de chocs de véhicules terrestres ;

* les dommages résultant du franchissement du mur de son ;

* le bris de glace

* les dégats des eaux, y compris ceux provenant des installations de lutte
contre l'incendie.

En outre, le ou les propriétaires de chaque lot de volume devront assurer
spécialement les responsabilités pouvant leur incomber en raison du mauvais
entretien des ouvrages sur lesquels s'exercent des servitudes d'appui, de support ou
de soutien, ou en raison des désordres affectant les constructions situées dans un
autre lot de volume qui seraient provoqués par les aménagements réalisés par eux
dans les constructions leur appartenant. Justification des assurances ci-dessus
précitées devra étre fournie, tous les ans, par chacun aux propriétaires des lots de
volumes composant 'ensemble immobilier.

2.b) - Tout propriétaire sera tenu d'assurer pour ce qui concerne son volume,
pour lui-méme ou ses occupants, le mobilier ou matériel qui y sera contenu, et le
recours des tiers et d'une maniére générale tout ce qui met en cause sa responsabilité
civile de propriétaire ou celle des occupants.

SERVITUDES

1.a) Généralités

En raison de la superposition et de limbrication des différents ouvrages
composant 'ensemble immobilier et afin d’en permettre une utilisation rationnelle, les
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différents propriétaires de ces ouvrages devront souffrir et respecter les servitudes et
charges ci-aprés.

Au regard des obligations réelles qui découleront de ces servitudes, chacun
des lots de volume de I'ensemble immobilier sera considéré a I'égard des autres
comme fonds servant et fonds dominant et réciproquement. Par le seul fait de
I'acquisition de ces lots de volume, leurs propriétaires seront réputés accepter et
consentir les servitudes sans indemnité quelconque.

1.b) Servitudes d'appui

Chaque volume supérieur bénéficiera & I'égard du volume inférieur d'une
servitude d'appui a titre réel et perpétuel ; par suite chaque élément de structure
inférieure est grevé d'une servitude d'appui au profit du volume supérieur.

Chaque volume inférieur devra supporter a titre de servitude le passage et
l'appui des pieux, piliers, poteaux et généralement de toute structure porteuse
supportant le ou les volumes supérieurs. ‘

Il est ici précisé que les structures inférieures devront résister aux charges
quelles doivent supporter de maniere & assurer la pérennité des constructions et
installations a faire dans les volumes supérieurs et que les constructions et
aménagements des volumes supérieurs ne devront pas dépasser la charge prévue,
en raison de l'affectation envisagée des ouvrages.

Sauf dispositions contraires, il est rappelé que ces éléments de structure
appartiennent aux propriétaires des volumes dans lesquels ils sont situés, et qu'en
conséquence, la charge de leur entretien et de leur -réfection -incombe aux
propriétaires. '

1.¢) Servitudes d'accrochage et d'ancrage

Les volumes sont grevés les uns par rapport aux autres de toutes servitudes
d'accrochage et d'ancrage nécessaires a [installation des ouvrages et aménagements
relatifs, soit a la réalisation et au fonctionnement de I'ensemble immobilier soit a des
menus ouvrages ou travaux légers intéressant seulement ‘le- bénéficiaire de ces
servitudes sans qulil puisse étre porté atteinte a la solidité et a la stabilité de
'ensemble. - ~

Ces servitudes réelles et perpétuelles entrainent au profit de leurs
bénéficiaires en tant que de besoin et sans indemnite, fe droit d’entretenir et (ou)
réparer les ouvrages et aménagements ainsi accrochés ou ancrés dans la structure,
les frais d'entretien et de réparation leur incombant comme les frais et le colt des
dommages que cet entretien ou cette réparation est susceptible d'apporter ala
structure.

1.d) Servitudes de vue et surplomb

Les différents ouvrages sont en outre greves et profitent de toutes servitudes
de vue et prospect et de surplomb rendues nécessaires par la structure méme de
I'ensemble immobilier.

1.e) servitudes relatives aux canalisations. gaines, et réseaux divers

Les différents ouvrages appartenant a des propriétaires distincts sont grevés
de servitudes réciproques pour le passage, I'entretien, la réfection et le remplacement
de toutes canalisations, gaines et réseaux divers qu'ils soient publics ou privés,
nécessaires a l'alimentation et I'évacuation technique de toutes les parties de
Pensemble immobilier. Ces servitudes devront étre exercées de maniére a géner le
moins possible I'utilisation et 'usage normal des ouvrages greveés.

Les canalisations, gaines et divers réseaux affectés a I'usage exclusif d'un lot
de volume seront la propriété de ce lot de volume sur tout leur parcours a partir des
canalisations générales.
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Lorsque ces canalisations et réseaux desserviront plusieurs lots de volume,
elles appartiendront a chacun des lots de volume desservis dans la partie de leurs
parcours comprises entre le branchement au raccordement précédent jusqu'a leur
propre branchement ou raccordement.

Ces canalisations et réseaux seront entretenus par les propriétaires des lots
de volume concernés.

1.f) Servitudes d'écoulement des eaux, d'étanchéité et de ruissellement des
eaux de nettoiement

Chaque lot de volume supérieur bénéficiera a I'encontre du ou des lots de
volume inférieurs de toute servitude d'écoulement des eaux de pluie et de
nettoiement.

1.q) Entretien. Réparation. Reconstruction

1) Obligation générale d'entretien et de réparation

Chaque propriétaire devra assurer I'entretien et la réparation de ses locaux et
ouvrages de fagon telle qu'ils n'affectent & aucun moment la solidité et la sécurité
générale de I'ensemble immobilier et celle de ses occupants et qu'ils n'entravent pas '
J'utilisation normale des autres parties de 'immeuble. ,

2) Travaux - modification- reconstruction

a/ Travaux — modifications

Chaque propriétaire pourra réaliser sur ses ouvrages ou locaux tous travaux
quelcongues a la condition expresse qu'ils n'affectent en rien la solidité et la sécurité
générale de 'ensemble immobilier et 'usage des éléments de celui-Ci appartenant &
d'autres propriétaires.

Lorsque les travaux envisagés sont susceptibles d'affecter la sécurité
générale et la solidité de I'ensemble immobilier, ils ne pourront étre entrepris qu'avec
l'accord préalable et écrit de tous les autres propriétaires concernés et apres l'avis
d'un bureau de controle.

Lorsque les travaux envisagés affectent l'usage d’éléments de 'ensemble
immobilier appartenant a d’autres propriétaires, ils ne pourront étre entrepris qu'avec
I'accord préalable et écrit de ces propriétaires.

b/ Reconstruction

* En cas de destruction totale ou partielle des constructions ou de leurs
éléments d'équipement, il devra étre procédé par les propriétaires des lots de volume
concernés a leur reconstruction ou leur remplacement ainsi qu'il est précisé ci-apres,
aprés avis du bureau de contrdle le cas échéant.

La reconstruction se fera a lidentique ou de la fagon la plus proche de
lidentique, les nouveaux matériaux devront obligatoirement présenter des
caractéristiques techniques au moins équivalentes a celles des ouvrages détruits et
compte tenu de la réglementation alors applicable et des autorisations obtenues, dans
le respect des servitudes stipulées aux présentes.

L'ensemble des travaux de reconstruction des ouvrages de l'ensemble
immobilier devront étre exécutés en respectant :

o les limites des lots de volume dont dépendent ces ouvrages telles qu'elles
sont définies ci-dessus ;

s les autorisations administratives éventuellement nécessaires et les regles
de sécurité en vigueur ;

o et les conventions diverses conclues par chaque propriétaire lors de son
acquisition

* En cas de carence du ou des propriétaires d'un lot de volume quant aux
obligations qui leur incombent au titre de la reconstruction totale ou partielle
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des ouvrages et équipements qui y sont situés, le ou les propriétaires du ou
des autres lots de volume seront en droit de faire tous les ouvrages et
installations nécessaires, en exécution des servitudes ci-dessus, pour en user
et les conserver.

Par conséquent, ils pourront implanter les fondations, €léments et ouvrages
nécessaires (qui resteront leur propriété) a l'intérieur du lot de volume servant
qui ne serait pas reconstruit sans que le ou les propriétaires de celui-ci
puissent s'y opposer, ni demander leur suppression. Si, par la suite, le ou les
propriétaires de ce lot de volume décident de le reconstruire, ils pourront
utiliser les éléments implantés par le ou les propriétaires du ou des lots de
volume dominants, a condition qu'il n’en résulte aucune perturbation quant a
la solidité, ou a la stabilité des ouvrages réalisés.

1.h) Servitude d’accés

Il est institué une servitude générale et réciprogue de passage entre les lots
de volumes 1a ol la disposition des lieux ne permet pas a un propriétaire d'accéder
directement a ses équipements.

Ce passage devra étre pris du c6té ou le trajet est le plus court du fonds
enclavé a la voie publique ou avec les équipements communs.

Néanmoins, il doit étre fixé, dans I'endroit le moins dommageable a celui du
fonds auquel il est accord.

DISPOSITIONS DIVERSES
1°) EFFET RELATIF

Pour la parcelle section AT numéro 319

Acquisition suivant acte regu le 25 juin 1997, par Maitre Laurent BOUET,
dont une copie a été publiée au service de la publicité fonciére de SARLAT-LA-
CANEDA, le 24 juillet 1997, volume 1997 P, numéro 2104.

Pour la parcelle section AT numéro 486

Acquisition suivant acte de vente en la forme administrative regu le 14
septembre 2015 par Monsieur le Président du ‘Conseil Départemental de la
DORDOGNE, dont une copie a été publiée au service de la publicité fonciére de
SARLAT-LA-CANEDA, le 16 septembre 2015 volume 2015 P, numéro 2876.

Etant précisé que le bien dépendant du patrimoine privé du DEPARTEMENT
DE LA DORDOGNE, ainsi que le confirme l'attestation etablie par Monsieur Marc
BECRET, Directeur général des services du Conseil Départemental, annexée aux
présentes.

2°) POUVOIRS POUR PUBLIER

Pour 'accomplissement des formalités de publicité fonciére, le bailleur donne
par ces présentes tous pouvoirs nécessaires avec faculté de substituer a tous clercs
de I'Etude du Notaire soussigné, avec faculté d’agir ensemble ou séparément ;

A l'effet de faire dresser et signer tous actes complémentaires, certificatifs,
rectificatifs ou modificatifs du présent acte, pour mettre celui-ci en concordance ou
harmonie avec les documents hypothécaires et cadastraux ou avec ceux concernant
lidentité des parties aux présentes, entendant que la signature des actes dont s’agit
vaille décharge au(x) mandataire(s).

3°) ELECTION DE DOMICILE

Pour I'application du présent état descriptif de division en volume-cahier des
charges et obligations réelles entre volumes, les parties font élection de domicile en
leur domicile ou siége social, respectifs.
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FRAIS

Tous les frais du présent état descriptif de division et ceux en seront la suite et
la conséquence seront intégralement acquittés et supportés par la societé CAP

SOLAR 54,

La

ainsi que son représentant, es-qualité, 'y oblige.

division en volumes préalable ayant été établie, il est passé a la

conclusion du bail emphytéotique et aux constitutions de servitudes ci-aprés:

DEUXIEME PARTIE : BAIL EMPHYTEOTIQUE :

Le Bailleur donne a bail emphytéoctique, conformément aux articles L 451-1 et
suivants du Code Rural, et aux clauses et conditions ci-dessous énoncées au
Preneur, qui accepte, le BIEN dont la désignation suit :

DESIGNATION
A MONTIGNAC (24290), 5106 avenue de la Gare,

Dans un ténement immobilier,

Figurant au cadastre de la maniére suivante :

Préfixe. | Section |N? 1 ...~~~ |Surface @
AT 319 5106 Av de la Gare : 00 ha19a15ca
AT 486 Messoul #1'00*ha 08 a 64 ca

Les volumes :

1°) VOLUME 2 : SURPLOMB BATIMENT SUD :

a-

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 362 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 1 a 4.
Verticalement il :est délimité ; au niveau bas, par le dessus du bac acier

~_surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points

(entre les cotes NGF :92.02 et 95.45), au niveau haut, d’'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 152 m?* environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 3 a 6.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au niveau haut, d'une maniere
générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 353 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 6 a 9.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 385 m? environ. il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 8 a 11.
Verticalement il est délimité ; au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.18 et 95.45), au niveau haut, d'une maniere
générale sans limitation de hauteur.
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2°) VOLUME 4 : SURPLOMB BATIMENT NORD :

a- Un surplomb de toiture, d'une superficie de 306 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 18 a 23.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 6 points
(entre les cotes NGF 92.17 et 95.73), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

b- Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 238 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 22 a 25.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.53 et 95.73), au niveau haut, d'une maniere
générale sans limitation de hauteur.

3°) VOLUME 5 : BATIMENT LOCAL TECHNIQUE ET SURPLOMB :

Un volume résiduel local technique, d’une superficie de 5 m* environ. Il est
délimité horizontalement par le nu extérieur des murs du local. Verticalement,
il est délimité, au niveau bas, par la sous face des fondations, au niveau haut,
d’'une maniére générale, sans limitation de hauteur.

Tel que ledit bien est également délimité sur le plan des volumes demeuré ci-
annexé aprés mention (annexe).

Tel que cet ensemble existe, s'étend, se poursuit et se comporte, avec toutes
ses aisances, circonstances et dépendances, tous immeubles par destination pouvant
en dépendre, et tous droits de mitoyenneté y attachés, servitudes actives et passives,
sans aucune exception ni réserve, le Preneur déclarant avoir parfaitement pu
appréhender la localisation de chacun de ses éléments dans immeuble et les lieux
de I'assiette fonciére ayant fait I'objet de I'état descriptif de division précité.

Il est expressément convenu que les Biens forment un tout indivisible.

Lequel bien est ci-aprés dénommé "Le bien loué" ou "Les biens loués" ou
"Le lot-volume loué"

EFFET RELATIF

Pour la parcelle section AT numéro 319

Acquisition suivant acte regu le 25 juin 1997, par Maitre Laurent BOUET,
dont une copie a été publiée au service de la publicité fonciére de SARLAT-LA-
CANEDA, le 24 juillet 1997, volume 1997 P, numéro 2104.

Pour la parcelle section AT numéro 486

Acquisition suivant acte de vente en la forme administrative recu le 14
septembre 2015 par Monsieur le Président du Conseil Départemental de la
DORDOGNE, dont une copie a été¢ publiée au service de la publicité fonciere de
SARLAT-LA-CANEDA, le 16 septembre 2015 volume 2015 P, numéro 2876.

ETAT DESCRIPTIF DE DIVISION EN VOLUMES

Les biens et droits immobiliers ont fait 'objet d'un état descriptif de division en
volumes établi suivant acte de Maitre Laurence SOURDAINE, notaire soussignée ce
jour, en premiére partie des présentes, qui sera publié au service de publicité fonciere
de SARLAT-LA-CANEDA concomitamment aux présentes.

DUREE — RESILIATION- CADUCITE

- Durée

Le présent bail prend effet ce jour et prendra fin vingt (20) années apres le
jour de la mise en service de la Centrale, ou au plus tard vingt (20) années a compter
du 21 mai 2020.
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Le Preneur notifiera au Bailleur par lettre recommandée avec accusé de
réception, la date de la mise en service de ladite Centrale.

La prolongation du contrat de bail par tacite reconduction est exclue, sans
préjudice des stipulations suivantes.

Le Bailleur confére au Preneur ou & toute personne qui se serait substituee
dans ses droits au bail faisant I'objet des présentes, une promesse de proroger le
présent contrat de bail pour une durée de dix ans pour le cas ol le Preneur déciderait
de poursuivre I'exploitation de la Centrale a I'expiration dudit contrat, cela moyennant
des conditions identiques a celles des présentes, a 'exception du montant du loyer
lequel sera fixé¢ d'un commun accord entre les parties et a défaut d'un tel accord,
conformément a l'article 1592 du Code civil, selon I'estimation d’un expert désigné soit
par les parties, soit & défaut d’accord entre elles, par ordonnance du président du
tribunal compétent statuant en la forme des référés et sans recours possible.

Cette faculté de prorogation pour une durée supplémentaire de dix ans pourra
&tre exercée deux fois par le Preneur.

A cet effet, le Preneur devra notifier au Bailleur par lettre recommandée avec
accusé de réception adressée au domicile ou siége du bailleur sa décision de
proroger le présent contrat de bail pour une durée de dix ans, cela au plus tard six
mois avant ['expiration des présentes ou de la premiere période de prorogation en
cours. o

A défaut de notification dans le délai- susvisé, le présent contrat de bail
prendra fin automatiquement a son échéance contractuelle initiale ou a-celle de la
période de prorogation en cours. ‘ :

- Résiliation

A défaut de paiement de la redevance, dans les conditions de l'article L."451-5
du Code Rural et de la Péche Maritime, comme en cas dinexécution imputable au
Preneur ayant des conséquences graves, le Bailleur peut agir-enjustice afin de faire
prononcer la résiliation du bail s'il ne préfére une autre sanction, aprés une sommation
par voie d'huissier restée sans effet.

En cas dinexécution totale ou partielle par le Bailleur des obligations lui
incombant, le Preneur peut agir en justice afin de faire prononcer la résiliation du bail
s'il ne préfére une autre sanction, apres une sommation par voie d’huissier restée
sans effet

Toutefois, dans le cas oU sur ses emphytéoses, le Preneur a constitué des
stretés réelles ou d’autres droits réels au profit de tiers dont les droits sont publiés au
Service de la Publicité Fonciére, I'action du Bailleur visant la résiliation du bail nest
recevable que si :

o le Bailleur a notifi¢, par lettre recommandée avec accusé de
réception la sommation qu'il a fait délivrer au Preneur :

o A tous tiers bénéficiant d'un droit réel concurrent publié ou
d'une sdreté réelle inscrite auprés du Service de la Publicité
Fonciére compétent, sur tout ou partie des immeubles objet du
présent bail emphytéotique, .

o A tous autres tiers, titulaire d'une participation au capital du
Preneur, ou titulaire d'une sdreté réelle sur tout ou partie des
biens composant la centrale ou sur tout ou partie des parts
parts composant le capital du Preneur, et qui se seraient fait
connaitre auprés du Bailleur par lettre recommandée avec
accusé de réception, préalablement a I'envoi par le bailleur de
la notification de résiliation au Preneur, et afin de bénéficier de
la présente clause.
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e et si, dans les TROIS (3) mois suivants la premiére présentation de ces
lettres recommandées avec accusé de réception, aucun desdits tiers
n'a expédié au Bailleur, par LRAR également, une lettre I'informant :

- soit de son engagement & prendre en charge la réparation intégrale
des manquements imputables au Preneur dans un délai de TROIS (3)
mois au maximum a compter de la premiére présentation de ladite
lettre recommandée avec accusé de réception ;

- soit de proposer un candidat repreneur a des conditions & définir
conjointement avec le Preneur. Ce candidat devra cependant
s'engager a réparer intégralement les manquements imputables au
Preneur dans un délai de TROIS (3) mois au maximum a compter du
transfert du bail & son profit, sous la réserve que ce tiers obtienne
toutes les autorisations nécessaires a I'exploitation des installations
réalisées par le Preneur sur les Biens loués, en ce compris & la vente
de I'électricité ainsi produite.

Les dispositions de cette clause « Résiliation » ne font pas obstacle au droit
du Bailleur, en cas de non-paiement de la redevance, d'obtenir ce paiement (montant
et intéréts) de maniére forcée, aprés un commandement de payer resté infructueux
plus de TRENTE (30) jours calendaires apres sa date. Les présentes sont, en effet,
un titre exécutoire et, sur leur seul fondement, sans besoin d'une décision de justice
préalable a cet effet, le Bailleur peut obtenir d’un huissier que le paiement des
engagements financiers du Preneur soit mis en exécution, ‘aux frais et dépens du
Preneur.

- Caducité

Si, en cours de bail, advenait 'un, au moins, des événements ci-aprés, pour
une cause non-imputable au Preneur : : :

-en cas d'annulation de l'autorisation d'implantation au poste source, ou du
poste livraison; '

- en cas de cessation du contrat d’achat d’électricité ;

-en cas d'annulation du permis de construire ou de toute autre autorisation
d'urbanisme afférente a la Centrale photovoltaique ou aux travaux correspondants,
qu'elle soit expresse ou tacite (non opposition a déclaration de travaux...) ;

.en cas dinterdiction notamment réglementaire d'exploiter la Centrale
photovoltaique.

Le Preneur a la faculté d'invoquer la caducité du bail, ces différents aspects
ayant tous été déterminants de son consentement aux présentes.

S'il met en ceuvre cette faculté, le Preneur informe le Bailleur, par lettre
recommandée avec accusé de réception, sommation d’huissier ou remise en mains
propres contre récépissé, a son libre choix.

Néanmoins, en aucun cas, le Preneur ne peut mettre en ceuvre cette faculté
moins de DIX-HUIT (18) années et UN (1) jour aprés la date des présentes.

Pour tout événement de ce genre qui surviendrait apres cette période, le
Preneur peut invoquer le bénéfice des dispositions ci-dessus dans un délai de SIX (6)
mois a compter de sa connaissance de la survenance de 'une des causes ci-avant.
Passé ce délai, le Preneur est déchu du droit d'invoquer la caducité du bail pour cette
cause.

La caducité prend effet TRENTE (30) jours apres I'information du Bailleur

Toutefois, dans le cas ou, sur ses emphytéoses, le Preneur a constitué des
siretés réelles ou d'autres droits réels au profit de tiers dont les droits sont publiés au
Service de la Publicité Fonciére, la caducité¢ du bail ne peut intervenir avant
I'expiration de la procédure ci-dessous :
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o le Preneur notifie par lettre recommandée avec accusé de réception la
survenance d'une cause de caducité :

o A tous tiers bénéficiant d'un droit réel concurrent publié ou
d’une sdreté réelle inscrite auprés du Service de la Publicité
Fonciére compétent, sur tout ou partie des immeubles objet du
présent bail emphytéotique,

o A tous autres tiers, titulaire d'une participation au capital du
Preneur, ou titulaire d’'une sireté réelle sur tout ou partie des
biens composant la centrale ou sur tout ou partie des parts
composant le capital du Preneur, et qui se seraient fait
connaitre auprés du Preneur par lettre recommandée avec
accusé de réception, préalablement a la survenance de la
cause de caducité et ce afin de bénéficier de la présente
clause.

o et si, dans les TROIS (3) mois suivants la premiére présentation de ces
lettres recommandées avec accusé de réception, aucun desdits tiers
n'a expédié au Preneur, par lettre recommandée avec accusé de
réception également, une lettre linformant de son souhait d'étre
substitué au Preneur dans les droits et obligations des présentes. Les
conditions de cette substitution seront arrétées d’un commun accord
entre les parties et toujours sous la condition que le tiers obtienne les
autorisations administratives et les agréments nécessaires a cette
substitution. ’

Conformément a lintention des parties, il est expressément convenu que si,
pour quelque raison que ce soit, le présent accord ne pouvait recevoir la qualification de
bail emphytéotique, le BAILLEUR s’'engage, pour la durée prévue au présent article et
de maniére irrévocable, & ne pas se prévaloir des dispositions des articles 551.a 553 et
555 du Code civil, acceptant ainsi de ne pas prétendre a la propriété des constructions,
ouvrages, installations et améliorations qui pourraient étre réalisées par le PRENEUR
sur le bien. Par conséquent, et pendant la durée précitée, le BAILLEUR s’engage
également a ne pas demander la démolition ou r'enlévement de tout ou partie des
constructions, ouvrages, installations et améliorations qui pourraient étre réalisés par le
PRENEUR, si bon lui 'semblait, sur le bien. Le présent alinéa est autonome,
conformément au consentement des Parties.

Les matériels et tous éléments issus de la remise en bon état de lieux, si elle
devait intervenir aprés le terme de la durée prévue au présent article, demeureraient la
seule et unique propriété du PRENEUR.

DELIVRANCE

Le Bailleur est tenu de délivrer ce jour les Biens loués au Preneur dans un
bon état, de maniére & permettre I'entrée en jouissance des dits Biens par le Preneur
a cette date.

ETAT DES LIEUX

Un état des lieux sera dressé contradictoirement entre les Parties lors de
Ientrée en jouissance des Biens loués par le Preneur.

A défaut d'un tel état des lieux du fait du Preneur, ce dernier sera réputeé avoir
recu les Biens loués en bon état.

En cas de constat par huissier de justice & la demande de 'une ou l'autre des
parties, le colt de cet état des lieux sera supporté pour moitiés par chacune des
parties, sous réserve d’obtenir I'accord de la seconde partie. A défaut d'accord, le colt
de cet état des lieux sera supporté par la partie qui en fait la demande.

CHARGES ET CONDITIONS

Conformément a l'article L 451-8 du Code rural, le Preneur sera tenu pendant
toute la durée du présent contrat, des réparations de toute nature sans pour autant
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étre obligé de reconstruire le Volume loué s'il prouve qu'il a été détruit par cas fortuit,
par force majeure ou qu'il a péri par un vice de construction antérieur au bail.

Il répondra de I'incendie dans les conditions précisées a l'article 1733 du code
civil, & 'exception de ce qui est dit ci-aprés.

Le Preneur supportera tous travaux qui pourront étre exigés par les services
administratifs pour que le Volume loué soit en conformité avec les textes en vigueur,
le tout a ses frais et aprés communication des plans au Bailleur.

Le Preneur supportera les servitudes passives, apparentes ou occultes,
continues ou discontinues qui peuvent grever les Biens loués et profitera des
servitudes actives s'il en existe.

Le Preneur s'engage a ne pas user des Biens loués dans des conditions
anormales ou excessives entrainant -leur dépréciation ou une géne pour le
propriétaire.

Le Preneur devra satisfaire a toutes les charges de ville et de police, a la
réglementation sanitaire et a la salubrité publigue.

Il devra se conformer a la législation et a la réglementation régissant
I'urbanisme ou I'environnement applicable sur le territoire de la commune ou est situé
les Biens loués, le tout de maniére a ce que le Bailleur ne puisse aucunement étre
inquiété ou recherché a ce sujet.

AMELIORATIONS - CONSTRUCTIONS - INSTALLATIONS -
AMENAGEMENTS .

Le Preneur déclare vouloir par ailleurs installer dans Iés volumes DEUX (2),
QUATRE (4) et CINQ (5) ci-dessus loués, la Centrale photovoltaique ci-aprés décrite
aux termes des présentes et en annexe. (annexe) : ,

A cet effet, le Preneur est d’ores et déja autorisé a procéder a tous travaux de
fixation (percements, soudures, etc.) sur le toit compris dans les volumes inférieurs
(lots volumes UN (1) et TROIS (3)) sous réserve d’en préserver la stabilité, la solidité
et I'étanchéité. ‘ ‘

En tout état de cause, tous les frais d'étude relatifs aux améliorations,
constructions, installations et aménagements réalisés aux termes du présent contrat
seront & la charge du Preneur.

Le Bailleur s’engage a faciliter I'installation de la Centrale photovoltaique ci-
dessus prévue, ainsi que toute autre construction, ameélioration, installation et/ou tout
autre aménagement des dits Biens loués que le Preneur déciderait, notamment

- en permettant & ce dernier un libre acces a PImmeuble et toute installation
matérielle qui serait nécessaire a la réalisation des travaux correspondants

- en réservant tout espace utile a ces installations pendant les travaux.

En tant que de besoin, le BAILLEUR autorise le PRENEUR a réaliser lesdits
travaux conformément & Particle 1. g) « Entretien, réparation, reconstruction » du
cahier des charges de I'état descriptif de division en volumes compris en premiére
partie du présent acte.

Pendant la réalisation des travaux de constructions, d'améliorations,
d'installations et/ou d’aménagements de la Centrale photovoltaique et de ses
équipements, le Preneur s'engage & sécuriser les zones de travaux et & ne pas faire
obstruction aux différentes entrées de 'lmmeuble.

Pour le cas ou les travaux de construction de la Centrale Photovoltaique
auraient commencé avant la conclusion du présent Bail, le Bailleur renonce
expressément & I'accession sur les constructions réalisées sur le Bien Loué avant la
conclusion du présent Bail. Il reconnait ainsi la propriété du Preneur sur les éléments
de la Centrale Photovoltaique déja intégrés sur le Bien Loue.
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En tant que de besoins, le Bailleur déclare avoir diment et préalablement
autorisé le Preneur conformément aux termes de larticle R 423-1 du Code de
'Urbanisme.

Le Bailleur autorise le Preneur a stocker, pendant toute la durée des travaux
de construction de la Centrale photovoltaique sur le lot volume résiduel SIX (6) les
panneaux photovoltaiques, le systéme d'intégration, les onduleurs, les céables
solaires, et plus généralement tout élément qui serait nécessaire a la réalisation des
travaux.

ENTRETIEN DES AMELIORATIONS, CONSTRUCTIONS, INSTALLATIONS
ET AMENAGEMENTS

Le Preneur devra, pendant toute la durée du présent bail, conserver en bon
état d'entretien les améliorations, constructions, installations et aménagements qu'il
aura réalisés ou fait réaliser.

A cet effet, ce dernier devra effectuer, & ses frais et sous sa responsabilité,
toutes réparations de toute nature qui se réveéleront nécessaires. Afin de permettre au
Preneur d'effectuer les réparations nécessaires a la Centrale photovoltaique et de ses
équipements, le Bailleur constitue sur les terrains lui appartenant au bénéfice du
Preneur, un droit destiné a permettre [linstallation des engins et installations
nécessaires.

SORT DES AMELIORATIONS, CONSTRUCTIONS, INSTALLATIONS ET
AMENAGEMENTS i

Les améliorations, constructions, installations et aménagements réalisés par
le Preneur ou par ses ayants cause resteront leur propriété pendant toute la durée du
présent bail. :

A Tissue du bail initial, ou de la derniére prorogation du bail, ou également en
cas de résiliation judiciaire ou de caducité du bail, et de convention expresse, et ceci
par dérogation & l'article L.451-7 du Code Rural alinéa 2, le Bailleur aura le choix
entre : .

o par la voie de l'accession, récupérer, la Centrale Photovoltaique, sans que
cette accession ait besoin d'étre constatée par un acte, moyennant une
indemnité  fixée d'un commun accord entre les parties, a défaut,
conformément a Particle 1592 du Code civil, selon I'estimation d'un expert
désigné soit par les parties, soit & défaut d’accord entre elles, par ordonnance
du président du tribunal compétent statuant en la forme des référés et sans
recours possible ;

Etant ici rappelé que dans ce cas le démantelement de la Centrale
Photovoltaique restera a la charge du Bailleur, et qu'il en fera son affaire
personnelle, & ses seuls frais, en ce compris le cott d'enlévement des
matériaux composant la centrale, de leurs destructions ou le cas échéant
recyclages. le tout conformément aux dispositions légales en vigueur.

s soit, demander au Preneur de démanteler La Centrale Photovoltaique & ses
seuls frais, en ce compris le colt d’enlévement des matériaux composant la
centrale, de leurs destructions ou le cas échéant recyclages, le tout
conformément aux dispositions légales en vigueur. Etant ici précisé que la
structure en bacs aciers constituant la toiture du batiment sera conservée par
le Bailleur, qui ne pourra demander au Preneur d'y substituer une quelconque
autre toiture.

Les matériels et tous éléments issus du démantélement demeureront
fa seule et unique propriété du PRENEUR.
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Le Bailleur devra avoir fait connaitre au Preneur par lettre recommandée avec
accusé de réception adressée au siége du preneur le choix retenu dans les 60 jours
qui suivent la réception de la décision de ce dernier de ne pas proroger le bail en
cours, ou aprés la derniére prorogation du bail, cing mois avant I'échéance du bail.

A défaut de manifestation expresse de sa part dans le délai de 60 jours
susvisé, le Bailleur sera réputé avoir opté pour I'accession de la Centrale moyennant
indemnité dans les conditions ci-dessus.

En cas de résiliation judiciaire du bail a I'nitiative du Bailleur, ce dernier devra
avoir fait connaitre au Preneur par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée au siége du Preneur le choix retenu dans les 60 jours qui suivent 1a
réception de la décision judiciaire de résiliation devenue définitive.

A défaut de manifestation expresse de sa part dans le délai de 60 jours
susvisé, le Bailleur sera réputé avoir opté pour I'accession de la Centrale moyennant
indemnité dans les conditions ci-dessus.

En cas de résiliation judiciaire du bail a l'initiative du Preneur, le Bailleur devra
avoir fait connaitre au Preneur par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée au siege du Preneur le choix retenu dans les 60 jours qui suivent la
réception de 'envoi par le Preneur de la décision judiciaire de résiliation devenue
définitive.

A défaut de manifestation expresse de sa part dans le délai de 60 jours
susvisé, le Bailleur sera réputé avoir opté pour I'accession de la Centrale moyennant
indemnité dans les conditions ci-dessus.

En cas de caducité du bail comme stipulé ci-dessus au paragraphe
« Caducité », le Bailleur devra avoir fait connaitre au Preneur par lettre recommandée
avec accusé de réception adressée au siege du preneur le choix retenu dans les 30
jours qui suivent la réception de la décision de ce dernier de se prévaloir de la
caducité du bail. :

RENOVATION DE LA TOITURE PAR LE BAILLEUR

Le Bailleur déclare avoir procédé a la rénovation de la toiture des batiments
conformément & la notice descriptive annexée aux presentes (annexe).

DROITS REELS

Le présent bail confére au Preneur un droit réel sur les Biens loués qui sont
susceptibles d’hypotheque.

Aussi, le Preneur pourra grever de priviléges et d’hypothégues les Biens
loués, ainsi que les constructions, améliorations, installations et aménagements qu’il
aura réalisés au titre du paragraphe « AMELIORATIONS - CONSTRUCTIONS -
INSTALLATIONS — AMENAGEMENTS ». :

Il pourra ainsi consentir, conformément a la loi, des servitudes passives pour
un temps qui n’excédera pas la durée du présent bail & charge d'en avertir le Bailleur.

Le Bailleur donne également tous pouvoirs au Preneur a ['effet d'acquérir les
servitudes, mitoyennetés, droits de vue, de prospect et de passage nécessaires a la
réalisation des éventuels constructions, améliorations, installations et aménagements
réalisés par le Preneur.

Le Preneur pourra acquérir des servitudes actives et les grever, par titres, de
servitudes passives pour une durée n'excédant pas celle du présent bail et a charge
d’avertir le Bailleur.

Ces pouvoirs sont conférés au Preneur dans I'intérét commun du Bailleur et
du Preneur et en contrepartie des engagements contractés par le Preneur envers le
Bailleur.

En conséquence, ces pouvoirs sont stipulés irrévocables.

A l'expiration du bail, par arrivée du terme ou résiliation amiable ou judiciaire,
toutes les servitudes autres que celles auxquelles le Bailleur aurait consenti, ainsi que
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tous les privilkges et hypotheques conférés par le Preneur ou ses ayants cause,
s’éteindront de plein droit.

CONDITIONS D’EXPLOITATION DE LA CENTRALE PHOTOVOLTAIQUE

Le Preneur s'oblige a exploiter la Centrale photovoltaique et & utiliser les
équipements nécessaires a son exploitation dans des conditions normales et
conformes a sa destination en veillant a ne pas entraver la bonne exploitation de
Fimmeuble. :

Pour la bonne exploitation de la Centrale, le Bailleur s'engage a faciliter
linstallation de la Centrale photovoltaique ci-dessus prévue, ainsi que toute autre
construction, amélioration, installation et/ou tout autre aménagement des dits Biens
loués que le Preneur déciderait, notamment

- en permettant a ce dernier un libre accés a I'lmmeuble et toute installation
matérielle qui serait nécessaire a la réalisation des travaux correspondants

- en réservant tout espace utile a ces installations pendant les travaux.

GARANTIES DU BAILLEUR

Le Bailleur déclare que le bien loué est libre de location.

Le Bailleur garantit le Preneur notamment contre tous vices caches affectant
'usage du Biens loués. '

Le Bailleur garantit par ailleurs au Preneur la jouissance paisible des Biens
loués, en mettant notamment tout en ceuvre pour que I'exploitation de lmmeuble
n'entrave pas le bon fonctionnement de la Centrale photovoltaique.

Le Bailleur s’engage notamment & entretenir correctement I'lmmeuble ou sont
implantées Pinstallation photovoltaique et ses annexes, ainsi que tout autre batiment
attenant a celui-ci de maniére a ce qu'aucun incident, di & un défaut d'entretien, ne
puisse générer des perturbations dans le fonctionnement ou des dommages dans
I'installation photovoltaique et ses annexes. :

En tout état de cause, le Bailleur s'interdit toute intervention et/ou réalisation
de meubles et/ou d'immeubles de nature a nuire a la luminosité dont bénéficie la
Centrale photovoltaique pendant toute la durée du présent Bail.

De méme, le Bailleur s’engage a ne pas planter ou laisser pousser une
végétation qui serait ‘de nature a créer une zone d'ombre sur la Centrale
photovoltaique.

Une circulation permanente dans les parties de 'Ilmmeuble non louees devra
étre conservée par le Bailleur au profit du Preneur, afin qu'il puisse procéder en tout
temps aux opérations de réparation et d'entretien.

Le -Bailleur laisse libre accés au preneur et a tout technicien EDF pour
Iédification, Pexploitation et la maintenance de linstallation photovoltaique et ses
annexes.

Le Bailleur garantit enfin que les Biens loués ne sont greves d'aucune
hypothéque, d’aucune sidreté et d’aucun privilége. Il s’engage par ailleurs a ne pas
prendre ni laisser prendre d'inscription hypothécaire sur les dits Biens au cours du
présent Bail emphytéotique.

RAPPEL DE SERVITUDES

1°) Aux termes de l'acte regu le 25 juin 1997, par Maitre Laurent BOUET,
susvisé dans 'effet relatif, il a été stipulé ce qui suit littéralement rapporté :

« Le vendeur déclare que [immeuble vendu n'est grevé d'aucune autre
servitude que celles pouvant résulter de la situation naturelle des lieux, de la loi ou de
l'urbanisme.et celle constituée aux termes d'un acte regu par Maitre BOUET notaire
soussigné le 30 janvier 1997, contenant VENTE par la SOCIETE ISOROY
PANNEAUX DE PARTICULES au profit de la SCI MESSOUL VD ci-aprés
littéralement rapportée:

"CONSTITUTION DE SERVITUDE
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Pour permettre au propriétaire du fonds dominant d'accéder de l'avenue de la
gare a l'immeuble restant lui appartenir et cadastré section AT n° 319, pour 19a15ca,
I'"ACQUEREUR concéde une servitude réelle et perpétuelle de passage; étant précisé
qu'au choix du propriétaire du fonds servant ledit passage sera défini materiellement
sur le terrain, la largeur devant au minimum de 5 metres. |

Ce droit de passage ainsi concédé pourra étre exercé en tout temps et a toute
heure 4 titre d’accés pour tous véhicules et toutes personnes appelés sur la proprieté

Etant précisé que la parcelle constituant le fonds dominant fera l'objet d'une
vente future par le vendeur au profit du CONSEIL GENERAL DE LA DORDOGNE.

Toutes les autres charges et conditions de cette servitude seront régies par
les dispositions légales relatives aux servitudes de passage. »

2°) Aux termes d'un acte administratif recu le 14 septembre 2015 par
Monsieur le Président du Conseil Départemental de la DORDOGNE, susviseé dans
I'effet relatif, il a été stipulé ce qui suit littéralement rapporte :

« SERVITUDE DE TQURD'ECHELLE

Pour permettre au DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE d'entretenir et de
réparer le mur situé¢ au Sud-Est de limmeuble, objet de la présente vente, le
propriétaire du fonds servant, vendeur aux presentes concede a titre de servitude
réelle et perpétuelle, un droit de tour d'échelle sur son fonds.

FONDS SERVANT :

La parcelle cadastrée sur le territoire de la commune de MONTIGNAC, lieu-dit
« Messoul » section AT n°485 d'une contenance de 409 m2. ‘

FONDS DOMINANT

La parcelle cadastrée sur le territoire de la commune de MONTIGNAC, lieu-dit
« Messoul » section AT n°486 d'une contenance de 864 m2.

ASSIETTE:

Cette servitude s'exercera sur une bande de 2,50 m de large et 12,33 m de
long, figurant en quadrillage bleu sur le plan ci-annexe.

CONDITIONS: '

Le propriétaire du fonds servant conserve la pleine propriété de la bande de
terrain grevée de cette servitude.

Cette servitude de tour d'échelle comprend le droit pour le propriétaire du
fonds dominant : ' :

- de pénétrer sur le fonds servant et d'effectuer par lui-méme ou par toute
entreprise mandatée par lui, des travaux uniquement d'entretien et de réparation du
mur de I'immeuble, a l'exclusion de toutes nouvelles constructions,

- de déposer, tous les matériaux nécessaires uniquement a l'entretien et a la
réparation du béatiment durant les périodes pendant lesquelles elle pourra étre
exercée.

En conséquence, le propriétaire du fonds servant veillera @ ne procéder a
aucune construction, ni plantation d'arbres et d'arbustes, ni dépét, ni remblai en
hauteur sur la bande de terrain, assiette de la servitude, qui porteraient atteinte a son
exercice.

En toute circonstance, le propriétaire du fonds dominant ne pourra laisser en
stationnement sur l'assiette de cette servitude, de matériel autre que des échelles et
des échafaudages fixes, roulants ou volants nécessaires aux réparations et pendant
le seul temps de ces réparations.

Le propriétaire du fonds dominant devra prévenir le propriétaire du fonds
servant au moins UN MOIS & l'avance, avant la date prévue pour le commencement
de tous travaux, sauf en cas de travaux d'urgence nécessaire a la pérennité de
l'immeuble.

Le propriétaire du fonds dominant s'engage a remettre en état la bande de
terrain, assiette de la servitude, & l'identique, a la suite des travaux de réparation ou
d'entretien. Dans le cas de dommages accidentels directs ou indirects qui
résulteraient de son occupation et/ou de ses interventions, causés par son fait ou par
ses installations, le propriétaire du fonds dominant s'engage a réparer le préjudice
subi.
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Les dégéts seront évalués a I'amiable. Au cas ol les parties ne s'entendraient
pas sur l'évaluation ou la nature de la réparation, celle-ci sera fixée par le tribunal
compétent du lieu de situation de Iimmeuble.

(...)

SERVITUDE DE DEBORD DE TOIT

La fagade Est du batiment situé sur la parcelle section AT n°486 présente un
débord de toit empiétant sur la parcelle section AT n°485, le propriétaire du fonds
servant, vendeur aux présentes, concede a titre de servitude réelle et perpétuelle, ne
servitude de débord de toit sur son fonds.

FONDS SERVANT

La parcelle cadastrée sur le territoire de la commune de MONTIGNAC, lieu-dit
« Messoul » section AT n°485 d'une contenance de 409 m2.

FONDS DOMINANT

La parcelle cadastrée sur le territoire de la commune de MONTIGNAC, lieu-dit
« Messoul » section AT n°486 d'une contenance de 864 m2.

ASSIETTE:

Cette servitude s'exercera sur une bande de 0,30 m de large et 10,08 m de
long, figurant en quadrillage bleu sur le plan ci-annexé.

CONDITIONS:

Le propriétaire du fonds servant fera connaltre a l'acquéreur, au co-
échangiste ou au donataire la servitude dont la parcelle est grevée

(...)

SERVITUDE DE PASSAGE e

Le DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE conceéde a titre de servitude reelle et
perpétuelle une servitude de passage sur le fonds Iui appartenant a l'endroit délimité
au plan annexé au présent acte. ‘

FONDS SERVANT :

La parcelle cadastrée sur le territoire de la commune de MONTIGNAC, lieu-dit
« Messoul » section AT n°488 d'une contenance de 402 mz.

FONDS DOMINANT ' : ~

Les parcelles cadastrées sur le territoire de la commune de MONTIGNAC,
lieu-dit « Messoul » section AT n°485 et n® 487 d'une contenance respective de 409
m2et6m2. '

ASSIETTE:

Cette servitude s'exercera surla parcelle AT n°488 pour sa partie confrontant
les parcelles AT n°485 et n°487 depuis I'Avenue de la Gare, figurant en hachure noire
sur le plan-ci-annexé.

CONDITIONS:

Le propriétaire du fonds servant conserve la pleine propriété de la bande de
terrain grevé de servitude.

Le droit de passage pourra étre exercé en tout temps et 4 toute heure du jour
et de la nuit sans aucune restriction, par le propriétaire du fonds dominant, les
membres de sa famille, ses employés, fournisseurs, prestataires de services, ses
invités et visiteurs, a pied, avec véhicules, a moteur ou non, sans aucune limitation, et
pour tous les besoins actuels et futurs d'habitation et d'exploitation, quels qu'ils soient,
dudit fonds.

Cetlte constitution de servitude est acceptée par le propriétaire du fonds
dominant.

Le propriétaire du fonds servant devra assurer et faire respecter le libre
exercice du passage et ne pas porter atteinte ou laisser porter atteinte a la viabilité de
l'assiette du droit de passage.

Tous les frais d'entretien ou de réparation de l'assiette de ladite servitude,
sont et seront repartis a frais communs entre les différents fonds qui l'acceptent
expressément ; cette répartition des frais sera ultérieurement a la charge des
propriétaires successifs desdits fonds.

Le propriétaire du fonds servant fera connaitre a l'acquéreur, au co-
échangiste ou au donataire la servitude dont la parcelle est grevée.

Le VENDEUR déclare que le BIEN est libre & sa connaissance de toutes
servitudes ou autres droits réels, a l'exception de celle contenu dans un acte regu par



24

Maitre Laurent BOUET, notaire 8 MONTIGNAC-SUR-VEZERE, le 19 septembre 2003 -
publié le 18 novembre 2003, Volume 2003P n°3944, entiérement relatée ci-apres :

« CONSTITUTION DE SERVITUDE DE PASSAGE

Fonds dominant : limmeuble acquis aux présentes

Fonds servant : limmeuble cadastré sect AT n°436 (4a08ca) commune de
MONTIGNAC

Dont l'origine de propriété est celle figurant au présent acte

Servitude consentie gratuitement

« CONSTITUTION DE SERVITUDE

A titre de servitude réelle et perpétuelle, le propriétaire du fonds servant
constitue au profit du propriétaire du fonds dominant et de ses propriétaires successifs
un droit de passage sur sa propriété. Ce droit de passage profitera aux propriétaires
successifs du fonds dominant, aux ayants droits et préposés. Il s'exercera sur une
bande de terrain défini en teinte vert fluorescent orange sur le plan joint apres visa
des comparants. Ce passage est en nature de chemin castiné ; étant précisé qu'il
servira également d'acces aux propriétaires de tout ou partie des parcelles AT 435 et
436 ou issue d'elles.

Il devra étre libre a toute heure du jour et de la nuit étant entendu que l'entrée
peut étre fermé par un portail dont chaque partie disposera d'un moyen d'ouverture
automatique il ne devra jamais étre encombré et aucun véhicule ne devra y stationner.

Le passage ne pourra étre utilise que par un véhicule de type léger, c'est-a-
dire de poids inférieurs a 3,5 tonnes, le passage d'un véhicule supérieur a ce poids ne
pourra étre qu'exceptionnel et sous I'entiere responsabilité de la personne concemnee.

Les frais de toute nature et d'une valeur courante d'entretien, de rénovation,
d'assurances, de taxe fonciére, ainsi que tous travaux relatifs au portail et au chemin y
compris SM remplacement ou leurs mises aux normes etc, relatifs a la parcelle sur
laquelle la présence servitude de passage est constituée, seront partagés par part
viriles au nombre de propriétaires ufilisant ce passage.

Tous entretiens, travaux ou remplacements, devront étre réalisés par le
propriétaire du fonds servant a la demande expresse de I'un des propriétaires. Ledit
passage devra étre constamment aménagé pour répondre aux besoins respectifs de
tous les utilisateurs. » ‘

CONSTITUTION DE SERVITUDES

Sans préjudice des stipulatiohs précédentes, le Bailleur constitue par les
présentes les servitudes réelles suivantes, pour la durée du présent bail
emphytéotique et de ses prorogations éventuelles.

Le Bailleur s'oblige a faire respecter 'ensemble de ces servitudes par tous
ses ayants cause et ayants droit et a supporter toutes les conséquences qui
pourraient découler de leur méconnaissance.

1 - Servitude de passage de CABLES ELECTRIQUES :

Le Bailleur constitue, & titre de servitude réelle, ayant une durée identique au
bail emphytéotique et a ses prorogations éventuelles, un droit de passage de cébles
électriques souterrains, aériens, sur le fonds servant ci-aprés désigné au profit du
fonds dominant également ci-aprés désigneé :

Désignation du fonds servant

1°) A MONTIGNAC (24290), 5106 avenue de la Gare,

Dans un ténement immobilier,

Figurant au cadastre de la maniére suivante :

Préfixe. |Secton |N© . [Lieudt. ~ |Surface =
AT 319 5106 Av de la Gare O0ha19a15ca
AT 486 Messoul 00 ha 08 a 64 ca
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1 - VOLUME 1 : COUVERTURE - TREFONDS BATIMENT SUD :

a- Une partie du batiment, y compris la toiture, d’'une superficie de
362 m? environ. 1l est délimité, horizontalement, par les limites definies par
les points 1 a 4. Verticalement il est délimité: au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 92.02 et 95.45).

b- Une partie du batiment, y compris la toiture, d’'une superficie de
152 m? environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies par
les points 3 a 6. Verticalement il est délimité: au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.08 et 95.45).

c- Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de
353 m? environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies par
les points 6 a 9. Verticalement il est délimité: au niveau bas, d’'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cdtes NGF 93.08 et 95.45).

d- Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de
395 mz2 environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies par
les points 8 & 11. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.18 et 95.45).

2 _VOLUME 3 : COUVERTURE — TREFONDS BATIMENT NORD :

a- Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de
306 m? environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies
par les points 18 a 23. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d’'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 6 points (entre les cotes NGF 92.17 et 95.73).

b- Une partie du batiment, y compris la toiture, d’une superficie de
238 m? environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies
par les points 22 a 25. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.53 a 95.73).

3 - VOLUME 6 : TERRAIN NU — TREFONDS DROIT DE SUPERFICIE
ET DROIT AERIEN

a- Une partie résiduel local technique, d’'une superficie de 5 m?
environ. Il est délimité horizontalement par le nu extérieur des murs du
local. Verticalement, il est délimité, au niveau bas, d’une maniere
générale, sans limitation de profondeur, au niveau haut, par la sous face
des fondations.

b- Une partie résiduel terrain nu, d'une superficie de 968 m* environ. |l
est délimité, horizontalement, par les limites des parcelles, hormis autour
des batiments centre ol il est délimité par le nu extérieur de leurs murs
(limites définies par les points 1 a 25) et le local technique. Verticalement
il est délimité : aux niveaux haut et bas, d'une maniére générale sans
limitation de profondeur ni de hauteur.
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2°) A MONTIGNAC (24290), 5106 avenue de la Gare,

Une parcelle,

Figurant au cadastre de la maniére suivante :

Préfixe |Section [N®  |Lljeudit =~

[Surface

AT

488 Messoul MOhaoda0Zca

Cet immeuble sera désigné par la suite sous le terme 'FONDS SERVANT'.

Référence de publication du fonds servant

Le fonds servant appartient au Bailleur en vertu d’un acte dont des réféerences
de publication ont été énonceées ci-dessus.

Désignation du fonds dominant

A MONTIGNAC (24290), 5106 avenue de la Gare,

Dans un ténement immobilier,

Figurant au cadastre de la maniére suivante :

Préfixe.. | Section [N llLjeudit . = . lsiurface.
AT 319 5106 Av de la-Gare 00ha19a15ca
AT 486 Messoul 00 ha 08 a64.ca

1°) VOLUME 2 : SURPLOMB BATIMENT SUD :

a-

Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 362 m* environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 1 & 4.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac
acier surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces
4 points (entre les cotes NGF 92.02 et 95.45), au niveau haut, d'une
maniére générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 152 m* environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 3 a 6.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac
acier surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan forme par ces
4 points (entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au niveau haut, d'une
maniére générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 353 m* environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 6 a 9.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac
acier surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces
4 points (entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au niveau haut, d’'une
maniére générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d’une superficie de 395 m? environ, Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 8 a 1.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac
acier surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces
4 points (entre les cotes NGF 93.18 et 95.45), au niveau haut, d'une
maniére générale sans limitation de hauteur.

2°) VOLUME 4 : SURPLOMB BATIMENT NORD :

a=-

Un surplomb de toiture, d’une superficie de 306 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 18 a
23. Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac
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acier surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces
B points (entre les cotes NGF 92.17 et 95.73), au niveau haut, d'une
maniére générale sans limitation de hauteur.

b- Un surplomb de toiture, d'une superficie de 238 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 22 a
25. Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac
acier surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces
4 points (entre les cétes NGF 93.53 et 95.73), au niveau haut, d’'une
maniére générale sans limitation de hauteur.

3°) VOLUME 5 : BATIMENT LOCAL TECHNIQUE ET SURPLOMB :

Un volume résiduel local technique, d'une superficie de 5 m? environ. i est
délimité horizontalement par le nu extérieur des murs du local. Verticalement,
il est délimité, au niveau bas, par la sous face des fondations, au niveau haut,
d'une maniére générale, sans limitation de hauteur.

Objets du présent bail,
Cet immeuble sera désigné par la suite sous le terme 'FONDS DOMINANT".

Référence de publication du fonds dominant

Le fonds dominant a été donné a Bail Emphytéotique au preneur par suite de
cet acte, dont la publication au service de publicité fonciére compétent sera requise en
méme temps que celle de la présente servitude.

Besoins du fonds dominant

La présente servitude est consentie pour les besoins suivants :

Installation de tous cables électriques nécessaires a l'exploitation de la
centrale photovoltaique et notamment pour permettre de relier la ligne électrique du
point de raccordement en limite de propriété jusqu’au local technique objet du présent
bail. '

A cet effet, le propriétaire du fonds dominant pourra réaliser toutes tranchées
nécessaires pour faire passer les cables électriques et aura accés a ces tranchées
pour contrdler, et le cas échéant remplacer lesdits cables, a charge pour lui de
remettre le sol en état aprés travaux, le revétement devra étre reconstitué tel qu'il
était avant travaux.

Aucune culture susceptible d'endommager les cables ne devra étre pratiquée
sur le parcours desdits cables et de part et d'autres sur une largeur de deux métres.
De la méme maniére, et dans la méme forme, aucune construction ne devra étre
réalisée, aucun arbre ne devra étre planté, ni aucune labour ne pourra étre effectué.

Assiette de la servitude

Cette servitude s’exercera sur I'assiette suivante :

Le plan relatif & l'installation des cébles demeurera ci-annexé aux présentes
aprés mention (annexe), le passage de ces cébles se trouvant matérialisé sous teinte
verte et bleue sur le plan.

Accessoire de la servitude

A titre d’'accessoire nécessaire a 'usage de cette servitude, le propriétaire du
fonds dominant bénéficie d'un droit de passage afin d'effectuer ou de faire effectuer
tous les ouvrages nécessaires, toutes les vérifications utiles ainsi que tous les travaux
d’entretien, de réparation ou de reconstruction de toute ou partie de [l'installation
électrique.

Ce droit de passage pourra étre exercé a pied ou avec tout engin nécessaire.

Tout aménagement de cette servitude ne pourra intervenir que d'un commun
accord entre les propriétaires des deux fonds concernés.

Absence d’indemnité
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La présente constitution de servitude est consentie a titre purement gratuit par
le bailleur au profit du preneur.

Evaluation de la servitude
Pour les besoins de la publicité fonciére, la présente constitution de servitude
est évaluée a la somme de CENT CINQUANTE EUROS (150,00 EUR).

2 - Servitude DE PASSAGE ET DE STATIONNEMENT

Le Bailleur constitue, a titre de servitude réelle et pour une durée identique au
présent bail et de ses prorogations éventuelles, un droit de passage et de
stationnement sur le fonds servant ci-aprés désigné au profit du fonds dominant
également ci-aprés désigné :

Désignation du fonds servant

1°) A MONTIGNAC (24290), 5106 avenue de la Gare,

Dans un ténement immobilier,

Figurant au cadastre de la maniére suivante :

Préfixe. | Section | N2 . |lLieudit ‘,
AT 319 5106 Av de la Gare 00 ha19a15ca
AT 486 Messoul T 00 ha 08 a 64 ca

VOLUME 6: TERRAIN 'NU :— TREFONDS DROIT DE SUPERFICIE ET
DROIT AERIEN b . - , f
a- Une partie résiduel local technique, d'une superficie de 5 m? environ. |l
est .délimité “horizontalement par le nu extérieur des: murs <du local.
Verticalement, il est délimité, au niveau bas, d'une maniére générale, sans
limitation de profondeur, au niveau haut, par la sous face des fondations.

b- Une partie résiduel terrain nu, d’une superficie de 968 m? environ. Il est

délimité, horizontalement, par les limites des parcelles, hormis autour des

" batiments centre ol il est délimité par le nu extérieur de leurs murs (limites

définies par les points 1 a 25) et le local technique. Verticalement il est

délimité : aux niveaux haut et bas, d’une maniére générale sans limitation
de profondeur ni de hauteur.

Cet immeuble sera désigné par la suite sous le terme 'FONDS SERVANT".
Référence de publication du fonds servant

Le fonds servant appartient au Bailleur en vertu d'un acte dont des références
~ de publication ont été énoncées ci-dessus.

2°) A MONTIGNAC (24290), 5106 avenue de [a Gare,

Une parcelle,

Figurant au cadastre de la maniére suivante :

o

Préfixe | Section | N2 [Lieudit | Surface
AT 488 Messoul [00 ha 04 a 02 ca

Cet immeuble sera désigné par la suite sous le terme 'FONDS SERVANT".

Référence de publication du fonds servant
Le fonds servant appartient au Bailleur en vertu d'un acte dont des références
de publication ont été énoncées ci-dessus.
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Désignation du fonds dominant
A MONTIGNAC (24290), 5106 avenue de la Gare,

Dans un ténement immobilier,

Figurant au cadastre de la maniere suivante :

Préfixe

Section N2 ‘Lieudit - |surface

AT 319 5106 Av de la Gare 00 ha19a15 ca

AT 486 Messoul 00 ha 08 a 64 ca

1°)
a-

2°)
a-

3°)

VOLUME 2 : SURPLOMB BATIMENT SUD :

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 362 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 1 & 4.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan forme par ces 4 points
(entre les cotes NGF 92.02 et 95.45), ‘au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d’une superficie de 152 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 3 a 6.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur. . P

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 353 m? environ. |l est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 6 a 9.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture {bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au niveau ‘haut, d'une maniere
générale sans limitation de hauteur. .

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 395 m? environ. |l est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 8 & 11.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.18 et 95.45), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur. '

VOLUME 4 : SURPLOMB BATIMENT NORD :

Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 306 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 18 a 23.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 6 points
(entre les cotes NGF 92.17 et 95.73), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 238 m? environ. |l est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 22 a 25.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.53 et 95.73), au niveau haut, d'une maniere
générale sans limitation de hauteur.

VOLUME 5 : BATIMENT LOCAL TECHNIQUE ET SURPLOMB :
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Un volume résiduel local technique, d'une superficie de 5 m? environ. Il est
délimité horizontalement par le nu extérieur des murs du local. Verticalement,
il est délimité, au niveau bas, par la sous face des fondations, au niveau haut,
d'une maniére générale, sans limitation de hauteur.

Objets du présent bail,

Cet immeuble sera désigné par la suite sous le terme 'FONDS DOMINANT'.
Référence de publication du fonds dominant

Le fonds dominant a été donné a Bail Emphytéotique au preneur par suite de

cet acte, dont la publication au service de publicité fonciére compétent sera requise en
méme temps que celle de la présente servitude.

Besoins du fonds dominant
La présente servitude est consentie pour les besoins suivants :

1/ Afin de permettre I'accés au fonds dominant.

2/ Et d’assurer le stationnement de tous véhicules.

Conditions d’exercice de la servitude

Le droit de passage, et de stationnement pourra atre exercé en tout temps et
a toute heure, sans aucune restriction, par le preneur, ses employés, ses invités et
visiteurs, puis ultérieurement et dans les mémes conditions, par les propriétaires
successifs du fonds dominant.

Ce droit de passage pourra s'exercer a pied, avec ou sans véhicules, a
moteur ou non, sans aucune limitation, et pour tous les besoins actuels et futurs
d’exploitation, quels qu'ils soient, du fonds. :

Les portails d'acces éventuellement existants devront toujours étre refermés
aprés leur ouverture. :

A défaut d'une fermeture immédiate aussitot le passage intervenu, le
propriétaire du fonds dominant sera personnellement responsable des dommages de
toute nature pouvant résulter du non-respect, par lui-méme ou par ceux ayant exercé
le droit de passage, de I'obligation de fermeture de ces portails.

Pour I'exercice de la présente servitude, le propriétaire du fonds
dominant ne devra causer aucun trouble aux propriétaires du fonds servant, et
ses locataires, ni occasionner aucune détérioration au fonds dominant et
servant. :

En cas de dégradations il assumera seul a ses frais exclusifs la remise
en état du fonds servant et dominant.

Tout aménagement de cette servitude ne pourra intervenir que d’un commun
accord entre les propriétaires des deux fonds concernés.

Absence d’indemnité
La présente constitution de servitude est consentie a titre purement gratuit par
le bailleur au profit du preneur.

Evaluation de la servitude
Pour les besoins de la publicité fonciére, la présente constitution de servitude
est évaluée a la somme de CENT CINQUANTE EUROS (150,00 EUR).

3 - Servitude de NON AEDIFICANDI ET OBSTRUCTION A LUMIERE

Le Bailleur constitue, a titre de servitude réelle, ayant une durée identique au
bail emphytéotique et de ses prorogations éventuelles,

Une servitude de non aedificandi dans les conditions ci-aprés relatées, sur le
fonds servant ci-aprés désigné au profit du fonds dominant également ci-apres
désigne :
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Désignation du fonds servant

A MONTIGNAC (24290), 5106 avenue de la Gare,

Dans un ténement immobilier,

Figurant au cadastre de la maniére suivante :

Préfixe Sect|0n N° | Lieudit o _ |'Surface .
AT 319 5106 Av de la Gare 00ha19a15ca
AT 486 Messoul 00 ha 08 a 64 ca

1 - VOLUME 1 : COUVERTURE - TREFONDS BATIMENT SUD :

a- Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de
362 m? environ. |l est délimité, horizontalement, par les limites définies par
les points 1 & 4. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 92.02 et 95.45).

b- Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de
152 m2 environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies par
les points 3 & 6. Verticalement il est délimité: au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.08 et 95.45).

c- Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de
353 m2 environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies par
les points 6 a 9. Verticalement il est délimité: au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.08 et 95.45).

d- Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de
395 m? environ. 1l est délimité, horizontalement, par les limites définies par
les points 8 & 11. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.18 et 95.45).

2 - VOLUME 3 : COUVERTURE — TREFONDS BATIMENT NORD :

a- Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de
306 m2 environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies
par les points 18 & 23. Verticalement il est délimite : au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 6 points (entre les cotes NGF 92,17 et 85.73).

b- Une partie du batiment, y compris la toiture, d’une superficie de
238 m? environ, Il est délimité, horizontalement, par les limites définies
par les points 22 & 25. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.53 a 95.73).

3 - VOLUME 6 : TERRAIN NU — TREFONDS DROIT DE SUPERFICIE
ET DROIT AERIEN

a- Une partie résiduel local technique, d'une superficie de 5 m?
environ. Il est délimité horizontalement par le nu extérieur des murs du
local. Verticalement, il est délimité, au niveau bas, d'une maniére
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générale, sans limitation de profondeur, au niveau haut, par la sous face
des fondations.

b- Une partie résiduel terrain nu, d'une superficie de 968 m? environ. I
est délimité, horizontalement, par les limites des parcelles, hormis autour
des batiments centre ol il est délimité par le nu extérieur de leurs murs
(limites définies par les points 1 & 25) et le local technique. Verticalement
il est délimité : aux niveaux haut et bas, d’'une maniére générale sans
limitation de profondeur ni de hauteur.

Cet immeuble sera désigné par la suite sous le terme 'FONDS SERVANT".

Référence de publication du fonds servant

Le
de publicat

fonds servant appartient au Bailleur en vertu d'un acte dont des reférences
ion ont été énoncées ci-dessus.

Désignation du fonds dominant

A MONTIGNAC (24290), 5106 avenue de la Gare,

Dans un ténement immobilier,

Figurant au cadastre de la maniere suivante :

Préfixe | Section | N? Lietdit Suiface .
AT 5106 Av de la.Gare 00 ha19ai15ca
AT Messoul : 00 ha 08 ab4ca

1°) VOLUME 2 : SURPLOMB BATIMENT SUD :

a- Un surplomb de toiture, d'une superficie de 362 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 1 a4.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan forme par ces 4 points
(entre les cotes NGF 92.02 et 95.45), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

b- Un surplomb de toiture, d'une superficie de 152 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 3 a 6.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

c- Un surplomb de toiture, d'une superficie de 353 m?* environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 6 a 9.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan forme par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

d- Un surplomb de toiture, d'une superficie de 395 m?* environ. I est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 8 a 11,
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.18 et 95.45), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

2°) VOLUME 4 : SURPLONMB BATIMENT NORD :

a- Un surplomb de toiture, d'une superficie de 306 m? environ. I est

délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 18 a 23.-
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
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surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 6 points
(entre les cdtes NGF 92.17 et 95.73), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

b- Un surplomb de toiture, d'une superficie de 238 m? environ. I} est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 22 & 25.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.53 et 95.73), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

Objet du présent bail,

Cet immeuble sera désigné par la suite sous le terme 'FONDS DOMINANT".
Référence de publication du fonds dominant

Le fonds dominant a été donné a Bail Emphytéotique au preneur par suite de

cet acte, dont la publication au service de publicité fonciére compétent sera requise en
méme temps que celle de la présente servitude.

Besoins du fonds dominant
La présente servitude est consentie pour les besoins suivants:

Afin de ne pas faire obstacle a la lumiére ou a I'ensoleillement élément
indispensable a la bonne exploitation du fonds dominant,

Il est interdit, pendant la durée de la servitude préSentement constituée,
d'édifier sur le fonds servant-‘tout batiment, arbres, mur, qui pulsse faire
obstacle a la lumiére et a I'ensoleillement du fonds dominant.

Assiette de la servitude

Cette servitude s'exercera sur toute T'assiette du fonds servant.

En outre, limplantation des batiments, murs et arbres ne devra pas géner
I'accés au fond dominant. ‘

En outre, aucun arbre, ou édifice ne devra étre implanté sur une largeur de 2
métres de part et d'autres des cables électriques implantés sur le fonds servant,
bénéficiant de'la servitude de passage sus relaté au 1° du présent paragraphe.

Absence d’indemnité
La présente constitution de servitude est consentie a titre purement gratuit par
le bailleur au profit du preneur.

Evaluation de la servitude
Pour les besoins de la publicité fonciére, la présente constitution de servitude
est évaluée a la somme de CENT CINQUANTE EUROS (150,00 EUR).

4 - Servitude d’évacuation des eaux de pluie et de ruissellement des
eaux de nettoiement

Le Bailleur constitue, a titre de servitude réelle, ayant une durée identique au
bail emphytéotique et de ses prorogations éventuelles,

Une servitude d'évacuation des eaux de pluie et de ruissellement des eaux de
nettoiement dans les conditions ci-aprés relatées, sur le fonds servant ci-aprés
désigné au profit du fonds dominant également ci-aprés désigné :

Désignation du fonds servant
A MONTIGNAC (24290), 5106 avenue de la Gare,

Dans un ténement immobilier,

Figurant au cadastre de la maniére suivante :
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‘Préfixe |Section|N>  ‘|lijeudt- = |Sufdce |
AT 319 5106 Av de la Gare 00 ha19a15ca
AT 486 Messoul 00 ha 08 a 64 ca

1 - VOLUME 1 : COUVERTURE - TREFONDS BATIMENT SUD :

a- Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de
362 m? environ. |l est délimité, horizontalement, par les limites définies par
les points 1 a 4. Verticalement il est délimité: au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 92.02 et 95.45).

b- Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de
152 m? environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies par
les points 3 a 6. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.08 et 95.45).

c- Une partie du batiment, y compris la toiture, d’'une superficie de
353 m? environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies par
les points 6 & 9. Verticalement il est délimité: au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.08 et 85.43).

d- Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de
395 m? environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies par
les points 8 & 11. Verticalement il est délimité: au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.18 et 95.45).

2 - VOLUME 3 : COUVERTURE ~ TREFONDS BATIMENT NORD :

a- Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de
306 m? environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies
par les points 18 & 23. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 6 points (entre les cotes NGF 92.17 et 95.73).

b- Une partie du batiment, y compris la toiture, d’'une superficie de
238 m? environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies
par les points 22 a 25. Verticalement il est delimité : au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 83.53 & 95.73).

3 - VOLUME 6 : TERRAIN NU — TREFONDS DROIT DE SUPERFICIE
ET DROIT AERIEN

a- Une partie résiduel local technique, d'une superficie de 5 m?
environ. 1l est délimité horizontalement par le nu extérieur des murs du
local. Verticalement, il est délimit¢, au niveau bas, d'une maniere
générale, sans limitation de profondeur, au niveau haut, par la sous face
des fondations.

b- Une partie résiduel terrain nu, d'une superficie de 968 m?* environ. i
est délimité, horizontalement, par les limites des parcelles, hormis autour
des batiments centre ol il est délimité par le nu extérieur de leurs murs
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(limites définies par les points 1 a 25) et le local technique. Verticalement
il est délimité : aux niveaux haut et bas, d'une maniére générale sans
limitation de profondeur ni de hauteur.

Cet immeuble sera désigné par la suite sous le terme 'FONDS SERVANT'.

Référence de publication du fonds servant

Le fonds servant appartient au Bailleur en vertu d’'un acte dont des références
de publication ont été énoncées ci-dessus.

Désignation du fonds dominant

A MONTIGNAC (24290), 5106 avenue de la Gare,

Dans un ténement immobilier,

Figurant au cadastre de la maniére suivante :

Préfixe: | Section [N2 | lieudit - | Surface -
AT 319 5106 Av de la Gare 00 ha 19315 ca
AT 486 Messoul 00 a08ab4dca

1°) VOLUME 2 : SURPLOMB BATIMENT SUD :

a-

C~

Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 362 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 1 a 4.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 92.02 et 95.45), au niveau haut, d’une maniere
générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 152 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 3 a 6.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 353 m? environ. I est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 6 & 9.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 395 m?* environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 8 a 11.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cdtes NGF 93.18 et 95.45), au niveau haut, d'une maniere
générale sans limitation de hauteur.

2°) VOLUME 4 : SURPLOMB BATIMENT NORD :

a-

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 306 m? environ. |l est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 18 a 23.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 6 points
(entre les cotes NGF 92.17 et 95.73), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.
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b- Un surplomb de toiture, d'une superficie de 238 m? environ. |l est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 22 & 25.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cdtes NGF 93.53 et 95.73), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

3°) VOLUME 5 : BATIMENT LOCAL TECHNIQUE ET SURPLOMB :

Un volume résiduel local technique, d'une superficie de 5 m? environ. |l est
délimité horizontalement par le nu extérieur des murs du local. Verticalement,
il est délimité, au niveau bas, par la sous face des fondations, au niveau haut,
d’'une maniére générale, sans limitation de hauteur.

Objets du présent bail,
Cet immeuble sera désigné par la suite sous le terme 'FONDS DOMINANT..

Référence de publication du fonds dominant

Le fonds dominant a été donné a Bail Emphytéctique au preneur par suite de
cet acte, dont la publication au service de publicité fonciére compétent sera requise en
méme temps que celle de la présente servitude.

Besoins du fonds dominant
La présente servitude est consentie pour les besoins suivants :

Afin d’assurer le bon écoulement des eaux pluviales et de ruissellement
des eaux de nettoiement du fonds dominant vers le fonds servant.

Assiette de la servitude

En raison de :limplantation de leurs constructions respectives. et-de la
disposition du toit de la construction constituant le fonds dominant, les propriétaires
sus-nommés reconnaissent que le fonds dominant surplombe:une partie du fonds
servant et que les eaux pluviales et de ruissellement des eaux de nettoiement du
fonds dominant s'écoulent sur le fonds servant.

A titre de servitude réelle et perpétuelle, le propriétaire du fonds servant
constitue au- profit du fonds dominant et de'ses propriétaires successifs une servitude
d’écoulement des eaux pluviales et de ruissellement des eaux de nettoiement.

Absence d’indemnité
La présente constitution de servitude est consentie a titre purement gratuit par
le bailleur au profit du preneur.

Evaluation de la servitude
Pour les besoins de la publicité fonciére, la présente constitution de servitude
est évaluée a la somme de CENT CINQUANTE EUROS (150,00 EUR).

5 - Servitude de tour d’échelle

Le Bailleur constitue, a titre de servitude réelle, ayant une durée identique au
bail emphytéotique et de ses prorogations éventuelles,

Un droit de tour d'échelle permettant & tout titulaire de droit réel sur le fonds
dominant de passer, stocker, et demeurer temporairement sur les fonds servant,
forsque les travaux de construction, d'entretien ou de réparation d'éléments
constituant la Centrale ou ses accessoires le requiérent.

Désignation du fonds servant
A MONTIGNAC (24290), 5106 avenue de la Gare,

Dans un ténement immobilier,

Figurant au cadastre de la maniére suivante :



37

Préfixe | Section [N? | Lieudit Surface .
AT 319 5106 Av de la Gare 00 ha19a15ca
AT 486 Messoul 00 ha 08 a 64 ca

VOLUME 1 : COUVERTURE - TREFONDS BATIMENT SUD :

a-

b-

C~

Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de 362
m? environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies par les
points 1 & 4. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d’'une maniere
générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le dessus du
bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan formé par
ces 4 points (entre les cétes NGF 92.02 et 95.45).

Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de 152
m? environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies par les
points 3 & 6. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d’une maniere
générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le dessus du
bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan formé par
ces 4 points (entre les cétes NGF 93.08 et 95.45).

Une partie du batiment, y compris la toiture, d’'une superficie de 353
m? environ. | est délimité, horizontalement, par les limites definies par les
points 6 & 9. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d'une maniere
générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le dessus du
bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan formé par
ces 4 points (entre les cdtes NGF 93.08 et 95.45). .

Une partie du batiment, y compris la toiture, d’'une superficie de 395
m2 environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies par les
points 8 & 11. Verticalement il est délimité : au niveau bas, d'une maniere
générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le dessus du
bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan formé par
ces 4 points (entre les cotes NGF 93.18 et 95.45).

VOLUME 3 : COUVERTURE — TREFONDS BATIMENT NORD :

a-

Une partie du batiment, y compris la toiture, d’'une superficie de 306
m?2 environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies par les
points 18 ‘a 23. Verticalement il est delimité: au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 6 points (entre les cotes NGF 92.17 et 95.73).

Une partie du batiment, y compris la toiture, d'une superficie de 238
m?2 environ. Il est délimité, horizontalement, par les limites définies par les
points 22 a 25. Verticalement il est délimité: au niveau bas, d'une
maniére générale sans limitation de profondeur, au niveau haut, par le
dessus du bac acier surmontant la toiture (bac compris), défini par le plan
formé par ces 4 points (entre les cotes NGF 93.53 a 95.73).

VOLUME 6: TERRAIN NU — TREFONDS DROIT DE SUPERFICIE ET

DROIT AERIEN

a=-

Une partie résiduel local technique, d'une superficie de 5 m* environ. lI
est délimité horizontalement par le nu extérieur des murs du local.
Verticalement, il est délimité, au niveau bas, d'une maniére générale,
sans limitation de profondeur, au niveau haut, par la sous face des
fondations.

Une partie résiduel terrain nu, d’'une superficie de 968 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites des parcelles, hormis autour des
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batiments centre ol il est délimité par le nu extérieur de leurs murs
(limites définies par les points 1 a 25) et le local technique. Verticalement
il est délimité : aux niveaux haut et bas, d'une maniére générale sans
limitation de profondeur ni de hauteur.

Cet immeuble sera désigné par la suite sous le terme 'FONDS SERVANT".

Référence de publication du fonds servant

Le fonds servant appartient au Bailleur en vertu d’un acte dont des références
de publication ont été énoncées ci-dessus.

Désignation du fonds dominant

A MONTIGNAC (24290), 5106 avenue de la Gare,

Dans un ténement immobilier,

Figurant au cadastre de la maniere suivante :

Préfixe | Section|N2  |ljeudt =~ |Surfface ==
AT 319 5106 Av de la Gare 00ha19a15ca
AT 486 Messoul 00 ha 08.a 64 ca

1°) VOLUME 2 ;: SURPLOMB BATIMENT SUD :

a-

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 362 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 1 a 4.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 92.02 et 95.45), au niveau haut, d'une maniere
générale sans limitation de hauteur. ‘

Un surplomb de toiture, d'une superficie de 152 m? environ. I est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 3 a 6.
Verticalement il est délimité ; au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 353 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 6 a 9.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.08 et 95.45), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.

Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 395 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 8 a 11.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.18 et 95.45), au niveau haut, d'une maniere
générale sans limitation de hauteur.

2°) VOLUME 4 : SURPLOMB BATIMENT NORD :

a=

Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 306 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 18 & 23.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 6 points
(entre les cotes NGF 92.17 et 95.73), au niveau haut, d'une maniére
générale sans limitation de hauteur.
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b~ Un surplomb de toiture, d’'une superficie de 238 m? environ. Il est
délimité, horizontalement, par les limites définies par les points 22 a 25.
Verticalement il est délimité : au niveau bas, par le dessus du bac acier
surmontant la toiture (bac exclu), défini par le plan formé par ces 4 points
(entre les cotes NGF 93.53 et 95.73), au niveau haut, d'une maniere
générale sans limitation de hauteur.

3°) VOLUME 5 : BATIMENT LOCAL TECHNIQUE ET SURPLOMB :

Un volume résiduel local technique, d'une superficie de 5 m? environ. 1l est
délimité horizontalement par le nu extérieur des murs du local. Verticalement,
il est délimité, au niveau bas, par la sous face des fondations, au niveau haut,
d’'une maniére générale, sans limitation de hauteur.

Objets du présent bail,
Cet immeuble sera désigné par la suite sous le terme 'FONDS DOMINANT".

Référence de publication du fonds dominant

Le fonds dominant a été donné a Bail Emphytéotique au preneur par suite de
cet acte, dont la publication au service de publicité fonciere compétent sera requise en
méme temps que celle de la présente servitude.

Assiette de la servitude
Sur toute I'assiette du fonds servant

Conditions d’exercice de la servitude

La servitude de tour d’échelle pourra étre exercée en-tout temps et a toute
heure, sans aucune restriction, par le preneur, ses employés, ses invités et visiteurs,
puis ultérieurement et dans les:mémes conditions, par les propriétaires successifs du
fonds dominant. ' : : :

Ce droit de passage pourra s'exercer a pied, avec ou sans vehicules, a
moteur ou non, sans.aucune limitation, et pour tous:les besoins actuels et futurs
d'exploitation; quels qu'ils soient, du fonds.

Absence d’indemnité
La présente constitution de servitude est consentie a titre purement gratuit par
le bailleur au profit du preneur.

Evaluation de la servitude
Pour les besoins de la publicité fonciére, la présente constitution de servitude
est évaluée a la somme de M CENT CINQUANTE EUROS (150,00 EUR).

6. Dispositions générales :

Le propriétaire du fonds servant s'oblige a faire respecter 'ensemble de ces
servitudes par tous ses ayants cause et ayants droit et a supporter toutes les
conséquences qui pourraient découler de leur méconnaissance.

REDEVANCE

Le présent bail est consenti et accepté moyennant une redevance unique de
SOIXANTE-CINQ MILLE EUROS (65.000,00 EUR), ceci étant calculé notamment
aprés prise en considération de la réalisation et de I'entretien par le Preneur des
constructions, améliorations, des installations et aménagements visés ci-dessus aux
présentes.

Cette redevance sera payable le 1¢" jour du mois de la mise en service de
la centrale. Etant ici précisé que cette somme restera acquise au Bailleur en cas
de fin anticipé du bail pour quelque cause que ce soit.

ABSENCE DE DEPOT DE GARANTIE
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Il n'est prévu aucun dépét de garantie au titre du présent bail emphytéotique.

RESPONSABILITE

Le Preneur ne pourra d'aucune maniére et en aucun cas étre tenu
responsable envers le Bailleur notamment de tout préjudice indirect subi par le
Bailleur, tel que les pertes d'exploitation (perte de clientéle ou perte de chiffre
d’affaires...) ou les manques a gagner.

Le Bailleur reconnait que la Centrale photovoltaique aura un impact
notamment visuel et s'interdit de prétendre & une quelconque indemnité liée a la
présence de la Centrale photovoltaique. Il fera également son affaire personnelle,
sans recours contre le Preneur, de toute réclamation émanant des tiers.

En cas d'obligation de mise en conformité de la centrale liée a une évolution
réglementaire, le Preneur s'engage & réaliser les travaux nécessaires.

Responsabilité entre les parties

Chacune des parties sera responsable de tous les dommages qu'elle pourra
occasionner a f'autre partie.

Cette responsabilité sera limitée a un montant d’'UN MILLION D'EUROS
(1.000.000 €) par événement.

Au-dela de ce montant, chaque partie et ses assureurs renoncent
réciproquement a tous recours contre l'autre partie et ses assureurs au titre des dits
dommages. ~

ASSURANCES

Le Bailleur comme le Preneur ont. un intérét réciproque a ce que le batiment
soit reconstruit dans sa plénitude et de ce fait, ils s'engagent, chacun pour la partie
qui le concerne, a souscrire auprés de Compagnies notoirement solvables et a
maintenir en vigueur les assurances décrites ci-aprés pendant toute la duree du bail.

Le Bailleur prendra a sa charge exclusive et sans répétition contre le Preneur,
toutes les primes des polices d'assurances désignées a larticle « Assurances du
Bailleur ».

Le Preneur prendra a sa charge exclusive et sans répétition contre le Bailleur,
toutes les primes des polices d'assurances désignées a larticle « Assurances du
Preneur ».

Assurances du Bailleur

Le Bailleur s’engage & assurer, pour des sommes suffisantes, aupres de
compagnies d’assurances notoirement solvables au jour de la souscription :

- IEnsemble Immobilier en valeur & neuf, contre tous dommages et
notamment contre les risques d'incendie, d'explosion, d'effondrement, de dégat des
eaux, d'événements et catastrophes naturels, de chute d’'appareils de navigation
aérienne...

- les conséquences pécuniaires de la responsabilité civile qu'il pourrait encourir
en qualité de propriétaire, comprenant un volet recours des voisins et des tiers.

Assurances du Preneur

1y

Le Preneur s'engage a assurer, pour des sommes suffisantes, auprés de
compagnies d'assurances notoirement solvables au jour de la souscription :

- ses travauy, installations, matériels et autres biens se trouvant sur les lieux
loués, ainsi que les pertes d’exploitation correspondantes, en formule Tous Risques
Sauf, contre tous dommages et notamment contre les risques d'incendie, d'explosion,
d'effondrement, de dégat des eaux, d’événements et catastrophes naturels, de chute
d'appareils de navigation aérienne, vol et vandalisme... tant pendant la phase de
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construction de la centrale (Tous Risques Chantier), que pendant la phase
d’exploitation & compter du raccordement (Multirisques Photovoltaique) ;

- les conséquences pécuniaires de la responsabilité civile comprenant un volet
recours des voisins et des tiers

USAGE DES BATIMENTS

Le Bailleur s’interdit, sans autorisation préalable du Preneur, d'exercer
directement ou indirectement ou de louer les batiments a des colocataires, pour une
activité mentionnée dans la liste ci-dessous :

= Fabrication et détention d'explosifs,

= Traitement de surface des métaux par voie électrolytique

» Fabrication d'engrais organo-minéraux, avec emploi de nitrates d'ammonium

= Fabrication de produits chimiques

= Fabrication d'articles en caoutchouc et industrie du pneumatique,

= Fabrication et transformation de matiéres plastiques alvéolaires

= Conditionnement et stockage de bombes aérosols

= Fabrication de bougies et autres objets en cire

« Industrie textile, bonneterie, confection de vétements

= Industrie du cuir et des peaux

= Récupérateur de vieux papiers

= Scieries

= Fabrication d'emballages et palettes bois

« Fabrication de panneaux de contre-plaqué, de panneaux de particules et
industrie du liége,

» Séchage et stérilisation de plantes, fruits et Iégumes, broyage de fourrage et
autres plantes,

= Abattage de volaille, lapins et gibiers

= Manufacture de tabac

= Traitement des déchets industriels

» Cabarets, boites de nuit; dancing, discothéques

» Entrepots de liquides mﬂammables

* Entrepdts dans lesquels:le. stockage de cereales paille ou fourrage ou de
biomasse occupe plus de 50% de la surface au sol des batiments et d’'une hauteur de
moins de deux (2) métres entre le sommet du stockage et le début de la couverture.

= Elevage intensif ou en batterie d’animaux.

Ces activités et leurs conditions d'exercice seront soumises & une étude
spécifique par I'assureur du Preneur quant aux mesures de prévention incendie et a
I'acceptation (au refus éventuel). Cet engagement de 'assureur du preneur porte sur
I'étude des risques lourds et non sur leur souscription.

Si un autre preneur du Bailleur est autorisé, a pratiquer une sous location, en
tout ou partie, des locaux qui lui sont loués, cet autre preneur, en sa qualité de bailleur
devra répercuter & son propre preneur la présente obligation de restriction d'activité.

PREVENTION DES RISQUES

Prévention des sinistres incendies :

Le Bailleur s'engage a respecter les mesures de prévention suivantes sur le
batiment :

- faire installer et maintenir, par un installateur agrée APSAD, des extincteurs
portatifs selon la réglementation R4 de I'APSAD, vérifiés annuellement par un
organisme agréé par 'APSAD, et remettre au Preneur le certificat Q4 (ou N4)
correspondant.



42

- faire vérifier annuellement par un organisme agréé par 'APSAD, Tinstallation
électrique selon la régle R18 de 'APSAD et remettre au Preneur le certificat Q18
correspondant.

- faire vérifier annuellement par un vérificateur agrée par FAPSAD,
Installation électrique par thermographie infrarouge avec délivrance du certificat Q19
et remettre un exemplaire au Preneur.

Enfin le Bailleur s'oblige & insérer dans les baux de ses autres preneurs les
mémes clauses de prévention des sinistres incendie et, en cas d'autorisation donné a
ses autres preneurs de pratiquer la sous location, & obtenir l'insertion, dans les baux
de sous location, des mémes dispositions.

Risques internes au batiment
Le Bailleur s’'engage a respecter les dispositions suivantes :

- Inondations : en cas de stockage de liquides il sera prévu les rétentions
nécessaires afin d'éviter toute fuite susceptible de polluer le sol du hangar ou
d’'endommager la structure et le bardage.

- Dans tous les cas, il est interdit d'effectuer des opérations de disquage, de
pongage avec matériel électrique ou de soudure a l'intérieur du batiment

- Le stockage des produits inflammables est limité & un volume maximum de
20001,

- Le stockage des engrais est limité a un volume mferleur a celu1 nécessaire au
classement du batiment en |ICPE (Installatlon Classee pour la: Protectlon de
FEnvironnement)

- Les produits stockés, quel que soit Ieur nature, ne dowent en aucun cas
prendre appui sur la structure ou le bardage du batiment-.

OBLIGATION DE DISCRETION

Les. Parties seront tenues au secret professionnel et a [l'obligation de
discrétion pour tout ce qui concerne les faits, informations, études et décisions dont
elles auront connaissance au cours de I'exécution du présent bail.

Elles s'interdiront.toute communication écrite, verbale sur ces sujets et toute
remise de documents a des tiers, méme dans le cadre de formations, a 'exception de
leurs conseils juridiques et partenaires financiers (banque,...), sans 'accord écrit,
exprés et préalable de l'autre Partie.

AUTORISATION DU BAILLEUR

Par exception au paragraphe « OBLIGATION DE DISCRETION », Le
BAILLEUR autorise le PRENEUR a reproduire, faire reproduire ou diffuser les images
et photographies de I'extérieur de 'immeuble sur partie duquel porte le présent bail,
sur ses supports de communication. Le PRENEUR est autorisé par le BAILLEUR a
exploiter directement ou indirectement lesdites images et photographies en EUROPE
et dans le monde.

La présente autorisation est consentie pour la durée du présent bail.

CESSION - SOUS-LOCATION

Le Preneur aura la faculté de céder, transmettre, sous-louer ou apporter son
droit au présent bail a tout tiers sans en rester garant et répondant solidaire.

Le Preneur devra prévenir le Bailleur de toute modification.

En cas de vente ou de transfert de propriété de I'Ilmmeuble ou des Biens
loués, le Bailleur ou ses ayants droit devront prévenir 'acquéreur ou le nouveau
propriétaire de I'Immeuble ou des Biens loués de lexistence de la présente
convention, laquelle se poursuivra de plein droit jusqu'a son terme entre le Preneur et
fe nouveau propriétaire, aux mémes charges et conditions.
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CHARGES ET CONDITIONS PARTICULIERES A L’ENSEMBLE
IMMOBILIER COMPLEXE

Le présent bail emphytéotique a lieu sous les charges et conditions résultant
de l'état descriptif de division en volumes et obligations réelles entre volumes de
lensemble immobilier complexe dont dépendent les volumes immobiliers objets des
présentes, établi aux termes du présent acte.

Le PRENEUR reconnait avoir pris connaissance de cet état descriptif de
division en volumes et obligations réelles entre volumes.

Le bailleur et le Preneur déclarent expressément contractualiser aux
présentes 'ensemble des stipulations du cahier des charges a l'état descriptif de
division en volumes en premiére partie des présentes, et notamment le paragraphe 1.
g) Entretien. Réparation. Reconstruction du cahier des charges de I'état descriptif de
division en volumes compris en premiere partie du présent acte

En conséquence, le Bailleur et le Preneur déclarent :

- adhérer aux stipulations de cet état descriptif de division en volumes,

- accepter purement et simplement, sans exception ni réserve, toutes les
clauses, charges, conditions et prescriptions qui y sont stipulées.

- avoir parfaitement connaissance des obligations réelles relatives a la division
en volumes de 'ensemble immobilier.

- et s'engager a respecter et a faire respecter par tous ses ayants-cause ou
ayants-droit I'intégralité des stipulations dudit acte. i

, Les parties, leurs ayants-cause ou ayants-droit pourront donc se prévaloir a
'encontre de F'autre du respect de I'état descriptif de division en volumes ‘et de son
cahier des charges.

ORIGINE DE PROPRIETE

En ce qui concerne la parcelle cadastrée section AT numéro 486

Du chef du DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

La parcelle cadastrée section AT numéro 486 dépend du patrimoine privé du
DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, par suite de 'acquisition qui en a été faite de :

La 'SOCIETE . METROPOLITAIRE DE CONSEILS EN TESORERIE ET
GESTION DE PATRIMOINE GESTION (SMCTP GESTION) société a responsabilité
limitée, dont le siége est a ASNIERE, 4 avenue Laurent Cély, immatriculée au RCS de
NANTERRE sous le numéro 562 130 765.

Suivant acte administratif regu par le Président du Conseil Départemental de
la DORDOGNE, en date du 14 septembre 2015.

Une copie authentique de cet acte a été publiée au service de la publicité
fonciére de SARLAT-LA-CANEDA, le 16 septembre 2015.

Du chef de la SMCTP GESTION

Traité de fusion entre les sociétés ETABLISSEMENTS E.LAJUNIAS et la
SOCIETE METROPOLITAURE DE CONSTRUCTION ET DE TRAVAUX PUBLICS -
SMCTP, approuvé par les assemblées générales extraordinaires desdites sociétés en
date du 30 juin 1975, regu par Maitre Jacques BROQUISSE, notaire a VANVES, le 4
juillet 1975.

Une copie authentique de cet acte a été publiée au service de la publicite
fonciére de SARLAT-LA-CANEDA, le 29 septembre 1977, volume 3304 numéro 30.

Un acte complémentaire a été regu par Maitre Jacques BROQUISSE, notaire
a VANVES, le 4 juillet 1975,

Une copie authentique de cet acte a été publiée au service de la publicité
fonciére de SARLAT-LA-CANEDA, le 29 septembre 1977, volume 3304 numéro 31.

En ce qui concerne la parcelle cadastrée section AT numéro 319 :
Du chef du DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
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La parcelle cadastrée section AT numéro 319 dépend du patrimoine privé du
DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE, par suite de 'acquisition qui en a été faite de :

La société dénommée ISOROY PANNEAUX DE PARTICULES SA, société
anonyme au capital de 360.500.000,00 Francs, dont le siege est a AUXERRE (89000)
RN 77, Bois de la Duchesse, immatriculée au RCS de AUXEERE sous le huméro
338 933 658.

Suivant acte regu le 25 juin 1997, par Maitre Laurent BOUET, dont une copie
a été publiée au service de la publicité fonciere de SARLAT-LA-CANEDA, le 24 juillet
1997, volume 1997 P, numéro 2104.

Antérieurement, ladite parcelle appartenait a la société ISORQY pour lui avoir
été apporté, avec d'autres immeubles parla société PANOXYL, lors de lacte de
fusion établi sous signature privées en date a SEVRES du 26 novembre 1992.

Ladite fusion a été déposée au rang des minutes de Maitre BONNIE, notaire a
MONTIGNAC, le 3 mars 1995, dont une copie authentique a été publiée au service de
la publicité fonciére de SARLAT, le 23 mars 1995 et le 10 mai 1995 volume 1995 P
numéro 858.

La société PANOXYL était propriétaire de ladite parcelle pour en avoir fait
I'acquisition de la société S.M.C.T.P ; aux termes d’un acte regu par Maitre BONNIE,
notaire a MONTIGNAC SUR VEZERE, en date du 23 décembre 1987, dont une copie
authentique a été publiée au service de la publicité fonciére. de SARLAT le 28
décembre 1987 volume 4177 numéro 1.

DISPOSITIONS FISCALES

Le Preneur acquittera pendant toute la durée du.bail, les impéts, contributions,
taxes et redevances de toute nature, présents ou a venir auxquels ses équipements,
ses travaux et aménagements de raccordement seront ou pourront étre directement
assujettis.

URBANISME

Deux certificats d’urbanisme d'information. ont été délivrés pour les parcelles
cadastrées section AT numéro 319 et section.”/AT numéro 486 par [autorité
compétente le 27 avril 2018 et 19 aolt 2019, dont les originaux sont annexés aux
présentes aprés mention. (annexe).

PREVENTION DES RISQUES NATURELS, MINIERS ET
TECHNOLOGIQUES ET REPARATION DES DOMMAGES

L'article L 125-5 du code de I'environnement, créé par la loi du 30 juillet 2003
ci-aprés littéralement retranscrit, met a la charge des vendeurs de biens immobiliers
situés dans certaines zones a risques une obligation d’information de I'existence de
ces risques et impose au Bailleur I'obligation d'informer le Preneur de tout sinistre
survenu pendant sa période de propriété ou dont il a été informé des lors que ce ou
ces sinistres ont donné lieu au versement d’une indemnité au titre de I'assurance des
risques naturels ou des risques technologiques.

Article L125-5 (Loi n® 2003-699 du 30 juillet 2003 art. 77 Journal Officiel du
31 juillet 2003) (Ordonnance n°® 2005-655 du 8 juin 2005 art. 21 Journal Officiel du 9
juin 2005)

« | -Les acquéreurs ou locataires de biens immobiliers situés dans des
zones couvertes par un plan de prévention des risques technologiques ou par un plan
de prévention des risques naturels prévisibles, prescrit ou approuvé, ou dans des
zones de sismicité définies par décret en Conseil d'Etat, sont informés par le vendeur
ou le bailleur de l'existence des risques visés par ce plan ou ce décret.,

A cet effet un état des risques naturels et technologiques est établi a partir
des informations mises a disposition par le préfet. En cas de mise en vente de
Iimmeuble, I'état est produit dans les conditions et selon les modalités prévues aux
articles L. 271-4 et L. 271-5 du code de la construction et de I'habitation.
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Il. - En cas de mise en location de I'immeuble, I'état des risques naturels et
technologiques est fourni au nouveau locataire dans les conditions et selon les
modalités prévues a larticle 3-3 de la loi n°89-462 du 6 juillet 1989 tendant a
améliorer les rapports locatifs et portant modification de la loi n®86-1290 du
23 décembre 1986.

Ill. - Le préfet arréte la liste des communes dans lesquelles les dispositions
du I et du Il sont applicables ainsi que, pour chaque commune concernée, la liste des
risques et des documents a prendre en compte.

IV. - Lorsqu'un immeuble béati a subi un sinistre ayant donné lieu au
versement d'une indemnité en application de l'article L. 125-2 ou de l'article L. 128-2
du code des assurances, le vendeur ou le bailleur de I'immeuble est tenu d'informer
par écrit l'acquéreur ou le locataire de tout sinistre survenu pendant la période ot il a
été propriétaire de Iimmeuble ou dont il a été lui-méme informé en application des
présentes dispositions. En cas de vente de limmeuble, cette information est
mentionnée dans l'acte authentique constatant la réalisation de la vente.

V. - En cas de non-respect des dispositions du présent article, I'acquéreur
ou le locataire peut poursuivre la résolution du contrat ou demander au juge une
diminution du prix.

VI. - Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions d'application du présent
article. »

Le Bailleur déclare que les biens et droits immobiliers objet des présentes:

- ne sont pas situés dans une zone couverte par un plan de prévention des
risques naturels ‘

- sont concernés par le risque sismique (Zone 1 dite « trés faible:») défini par
le décret n°® 91-461 du 14 mai 1991 modifié relatif aux risques sismiques.

Le Preneur déclare vouloir faire son affaire personnelle de ces dispositions et
s'interdire tout recours a ce sujet contre le Bailleur.

Un état des risques et pollution des sols établi sur la base des informations
mises & disposition par-arrété. préfectoral, demeurera "annexé aux présentes.
(Annexe)

Le Bailleur déclare qu'a sa connaissance, I'immeuble vendu n'a subi aucun
sinistre, survenu durant la période ou il a été propriétaire dudit immeuble ou dont il a
été lui-méme informé en application des dispositions de l'article L 125-5 précité et,
ayant donné lieu au versement d’une indemnité d’assurance garantissant les risques
de catastrophes naturelles (Art.L.125-2 du Code des assurances), miniéres ou
technologiques (Art.L.128-2 du Code des assurances).

PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT

Le notaire informe les parties des dispositions suivantes du Code de
I'environnement :

- Celles de larticle L 514-20 du Code de l'environnement, et ce dans la
mesure oll une installation soumise a autorisation ou a enregistrement a été exploitée
sur les lieux :

«Lorsqu’une installation soumise a autorisation, ou & enregistrement, a été
exploitée sur un terrain, le vendeur de ce terrain est tenu d'en informer par écrit
l'acheteur ; il I'informe également, pour autant qu'il les connaisse, des dangers ou
inconvénients importants qui résultent de I'exploitation.

Si le vendeur est 'exploitant de linstallation, il indique également par écrit a
l'acheteur si son activité a entrainé la manipulation ou le stockage de substances
chimiques ou radjoactives. L'acte de vente atteste de I'accomplissement de cette
formalité.
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A défaut et si une pollution constatée rend le terrain impropre a sa destination
précisée dans le contrat, dans un délai de deux ans a compter de la découverte de la
pollution, I'acheteur a le choix de demander la résolution de la vente ou de se faire
restituer une partie du prix ; il peut aussi demander la réhabilitation du site aux frais du
vendeur lorsque le coiit de cette réhabilitation en état ne parait pas disproportionné au
prix de vente.»

- Celles de l'article L 125-7 du Code de 'environnement, et ce dans la mesure
ol une installation soumise & autorisation ou a enregistrement n'a pas été exploitée
sur les lieux:

«Sans préjudice de l'article L 514-20 et de l'article L 125-5, lorsqu'un terrain
situé en zone d'information sur les sols mentionné a l'article L 125-6 fait I'objet d'un
contrat de vente ou de location, le vendeur ou le bailleur du terrain est tenu d'en
informer par écrit I'acquéreur ou le locataire. Il communique les informations rendues
publiques par I'Etat, en application du méme article L. 125-6. L'acte de vente ou de
location atteste de I'accomplissement de cette formalité.

A défaut et si une pollution constatée rend le terrain impropre a sa destination
précisée dans le contrat, dans un délai de deux ans a compter de la découverte de la
pollution, I'acheteur ou le locataire a le choix de poursuivre la résolution du contrat ou,
selon le cas, de se faire restituer une partie du prix de vente ou d'obtenir une
réduction du loyer ; I'acheteur peut aussi demander la réhabilitation du terrain aux frais
du vendeur lorsque le colt de cette réhabilitation ne parait pas disproportionné au prix
de vente.

Un décret en Conseil d'Etat définit les modalités d'application du présent
article. »

En outre, le rédacteur rappelle qu’il convient également de s'intéresser a la
question du traitement des terres qui seront excavées. Elles deviennent alors des
meubles et, si elles sont polluées, seront soumises a la réglementation des déchets.
Elles devront, a ce titre, faire 'objet d’une évacuation dans une décharge de catégorie
1, 2 ou 3 selon leur degré de pollution (loi n°75-633 du 15 Juillet 1975 et loi n® 92-646
du 13 Juillet1992 relative a I'élimination des déchets).

Le bailleur déclare:

- ne pas avoir personnellement exploité une installation soumise a
autorisation sur les lieux objet des présentes

- ne pas connaitre 'existence de déchets considérés comme abandonnés au
sens de l'article 3 de la loi n°75-633 du 15 Juillet 1975;

- qu’'a sa connaissance l'activité exercée dans Iimmeuble objet des présentes
ma pas entrainé la manipulation ou le stockage de substances chimiques ou
radioactives visées par l'article L 514-20 du Gode de I'environnement;

- que le bien n'est frappé d'aucune pollution susceptible de résulter
notamment de I'exploitation actuelle ou passée ou de la proximité d’'une installation
soumise a autorisation (loi n°92-646 du 13 Juillet 1992);

- quil i'a jamais été déposé ni utilisé sur le terrain ou enfoui dans celui-ci de
déchets ou substances quelconques telles que, par exemple, amiante,
polychlorobiphényles, directement ou dans des appareils ou installations pouvant
entrainer des dangers ou inconvénients pour la santé de l'environnement;

- qu'il n'a jamais été exercé sur les lieux dont il s'agit ou les lieux voisins
d'activités entrainant des dangers ou inconvénients pour la santé de P'environnement
(air, eaux superficielles ou souterraines, sols ou sous-sols par exemple), notamment
celles visées par la loi n°76-663 du 19 Juillet 1976 relative aux installations classées
pour la protection de I'environnement;

- qu'il 'a pas regu de I'administration, sur le fondement de I'article I° de la loi
n° 76-663 susvisé, en sa qualité de «détenteur», aucune injonction de faire des
travaux de remise en état de I'immeuble;

- qu'il ne dispose pas d'information lui permettant de supposer que les lieux
ont supporté, & un moment quelconque, une installation classée ou, encore, d'une
fagcon générale, une installation soumise a déclaration
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- qu'il na pas connaissance d'incident ou accident présentant un danger pour
la sécurité civile, la qualité, la conservation ou la circulation des eaux, selon les
dispositions de I'article 18 de la loi sur 'eau du 3 Janvier 1972.

S'il se révele que les lieux dont il s'agit figurent sur la liste des installations
classées, le bailleur fera son affaire, a ses frais, de les faire sortir de ce répertoire et
de les remettre en état au sens de l'article L 512-17 du Code de I'environnement.

Interrogation des bases de données environnementales

Le notaire soussigné a interrogé les bases de données environnementales
BASIAS sur linventaire historique les sites industriels et activités de service, et
BASOL sur les sites et sols pollués.

En conséquence, le BAILLEUR déclare :

- concernant la base de données BASOL, que le bien ne figure pas sur ladite
base de données,

- concernant la base de données BASIAS, que le bien ne figure pas sur ladite
base de données.

Sont demeurés annexés aux présentes :

- I'état de pollution des sols (Annexe)

- la consultation GEORISQUES (Annexe)

- la consultation de la base de données BASOL (Annexe)

-la consultation de la base de données BASIAS (Annexe)

-la consultation de la base des installations classées (Annexe)

HYPOTHEQUES

Il résulte d’un état hypothécaire hors formalités délivré par le Service de
publicité fonciere de SARLAT-LA-CANEDA le 12 juin 2019, certifié au 6 juin 2019,
renouvelé le 19 aolt 2019 et [e +++, que les blens immobiliers objets des présentes
ne sont:grevés d'aucune inscription.

Si, lors de la publication fonciére du présent bail, il existe ou survient des
inscriptions grevant limmeuble loué, LE BAILLEUR s'engage a rapporter a ses frais,
dans les trois mois de la dénonciation amiable qui lui en sera faite, mainlevées
partielles de ces inscriptions “afin quelles ne grévent plus a lavenir le droit
d'emphytéose concédé. Il produira les certificats de radiation dans ce sens.

PRIVILEGE DU BAILLEUR

Le BAILLEUR renonce au bénéfice du privilege légal du BAILLEUR prévu a
larticle 2332 1° du Code civil et & se prévaloir de celui-ci jusqu’'a la date a laquelle
I'organisme de financement lui aura signifié par écrit que le PRENEUR a rempli toutes
ses obligations au titre du financement. Le BAILLEUR renonce donc a se prévaloir
d'un quelconque droit afférent & la possession ou la propriété des equipements
installés par le PRENEUR et notamment les panneaux solaires.

DECLARATIONS FISCALES

ABSENCE D’OPTION POUR LA TAXE SUR LA VALEUR AJOUTEE
Le Bailleur déclare ne pas opter pour la soumission du présent bail a la taxe
sur la valeur ajoutée.

PUBLICITE FONCIERE

Le présent bail sera publié au service de la publicité fonciére de SARLAT-LA-
CANEDA.
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Pour la perception de la taxe de publicité fonciére prévue par l'article 742 du
Code général des impéts et la contribution de sécurité immobiliére, les parties
déclarent que le montant cumulé des redevances, des charges est évalué pour la
durée du bail 8 SOIXANTE-CINQ MILLE EUROS (65.000,00 €).

AVERTISSEMENT DU NOTAIRE AUX PARTIES

L’ensemble des parties aux présentes déclarent avoir été spécialement
averties par le notaire soussigné des conséquences fiscales pouvant résulter des
cessions des droits du bailleur et du preneur, lesquelles se trouvent soumises au
régime fiscal des mutations d’immeubles conformément & larticle 1378 bis du Code
général des imp6ot.

POUVOIRS

Les parties, agissant dans un intérét commun donnent tous pouvoirs a tous
clercs et employés de I'étude du notaire soussigné, avec facuité d'agir ensemble ou
séparément & l'effet de faire dresser et signer tous actes complémentaires, rectificatifs
ou modificatifs des présentes, pour mettre celles-ci en concordance avec les
documents hypothécaires, cadastraux et avec ceux d'état civil.

DECLARATIONS

1/ Concernant I'état civil et la capacité du preneur =

Le représentant du Preneur déclare et atteste concernant sa société que:

- rien ne peut limiter sa capacité pour l'exécution des engagements qu'il prend
aux présentes

- Que lidentité de la société et sa qualité indiquée en téte des présentes est
exacte. ; :

- que la société est une société frangaise et a son siége social en FRANCE;

- que la société a été valablement constituée et existe valablement, qu'elle n'a
fait I'objet d'aucune action en nullit¢ et ne se trouve pas en-état de dissolution
anticipée ;

- que la société n'est pas en état de réglement judiciaire, de liquidation de
biens, cessation de paiement, redressement judiciaire ou autres ;

< Qu'elle n'a pas été associée depuis moins d’'un an dans une société mise en
liquidation ou en redressement et dans laquelle elle était tenue indéfiniment et
solidairement du passif social.

- que le mandataire social ne se trouve pas frappé d'incapacité légale
d'exercer ses fonctions et ont obtenu tous les consentements et autorisations des
organes sociaux et tous autres consentements et autorisations éventuellement
nécessaires afin de les autoriser a conclure et exécuter les obligations nées du
présent acte au nom et pour le compte du Bailleur et du Preneur

- que la signature des présentes et I'exécution de l'acte par le Preneur ne
contreviennent a aucun contrat ou engagement important auquel la société est partie,
ni a aucune loi, réglementation, ou décision administrative, judiciaire ou arbitrale qui
Jui est opposable et dont le non respect pourrait faire obstacle ou avoir une incidence
négative a la bonne exécution des engagements nés du présent bail ; spécialement
en signant les présentes, le représentant du Preneur ne contrevient a aucun
engagement contracté par sa société envers des tiers.

2/ Concernant I'état civil et la capacité du bailleur

Le représentant du Bailleur déclare et atteste que:

- rien ne peut limiter sa capacité pour I'exécution des engagements qu'il prend
aux présentes

- que la signature des présentes et 'exécution de l'acte par le Bailleur ne
contreviennent a aucun contrat ou engagement important auquel le Bailleur est partie,
ni & aucune loi, réglementation, ou décision administrative, judiciaire ou arbitrale qui
lui est opposable et dont le non respect pourrait faire obstacle ou avoir une incidence
négative a la bonne exécution des engagements nés du présent bail ; spécialement




49

en signant les présentes, le représentant du Bailleur ne contrevient a aucun
engagement contracté envers des tiers.

2/ - Concernant I''MMEUBLE loué :

Le BAILLEUR déclare sous sa responsabilité, concernant 'lMMEUBLE :

- qu'il n'est pas actuellement 'objet d'expropriation,

- qu'il n'a bénéficié d'aucune subvention de I'Agence nationale de I'habitat,

- qu'il est libre de toute inscription, transcription, publication ou mention
pouvant porter atteinte aux droits du Preneur.

FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires du présent acte et tous ceux qui en seront
la suite et la conséquence, sans aucune exception ni réserve, y compris le colt de la
copie exécutoire a remettre au Bailleur, seront supportés et acquittés par le Preneur
qui s'y oblige.

ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution du présent acte et de leurs suites, les parties font élection de
domicile en leur domicile ou siége social, respectifs.

FORMALISME LIE AUX ANNEXES

Les annexes, s'il en existe, font partie intégrante de la minute. . .

Lorsque l'acte est établi sur support papier les piéces annexées a l'acte sont
revétues d'une mention constatant cette annexe et signée du notaire, sauf si les
feuilles de l'acte et des annexes sont réunies par un procedé empéchant toute
substitution ou addition. ,

Si l'acte est établi sur support électronique, la signature du notaire en fin
d’'acte vaut également pour ses annexes.

SORT DES CONVENTIONS ANTERIEURES

D'un commun accord entre les parties, il est convenu que les conditions du
présent acte se substituent purement et simplement & celles figurant dans l'avant
contrat ‘et dans tout autre document guelcongue régularisés entre elles dés avant ce
jour, en vue du présent acte.

Les clauses et conditions de cet avant-contrat comme de tout autre document,
seront réputées non écrites & compter de ce jour et aucune des parties ne pourra s'en
prévaloir pour invoquer des clauses contraires a celles figurant au présent acte.

MENTION SUR LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

L'Office notarial dispose d’un traitement informatique pour I'accomplissement
des activités notariales, notamment de formalités d'actes, conformément a
Fordonnance n°45-2590 du 2 novembre 1945,

Pour la réalisation de la finalité précitée, les données sont susceptibles d'étre
transférées a des tiers, notamment :

¢ les administrations ou partenaires légalement habilités tels que la Direction
Générale des Finances Publiques, ou, le cas échéant, le livre foncier, les
instances notariales, les organismes du notariat, les fichiers centraux de la
profession notariale (Fichier Central Des Dernieres Volontés, Minutier Central
Electronique des Notaires, registre du PACS, etc.),

¢ les Offices notariaux participant a 'acte,
o les établissements financiers concernés,
o les organismes de conseils spécialisés pour la gestion des activités notariales,

¢ le Conseil supérieur du notariat ou son délégataire, pour étre transcrites dans
une base de données immobiliéres, concernant les actes relatifs aux
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mutations d'immeubles a titre onéreux, en application du décret n° 2013-803
du 3 septembre 2013.

o les organismes publics ou privés pour des opérations de vérification dans le
cadre de la recherche de personnalités politiquement exposées ou ayant
l'objet de gel des avoirs ou sanctions, de la lutte contre le blanchiment des
capitaux et le financement du terrorisme. Ces vérifications font I'objet d'un
transfert de données dans un pays situé hors de I'Union Européenne
disposant d'une législation sur la protection des données reconnue comme
équivalente par la Commission européenne.

La communication de ces données aux tiers peut étre indispensable afin de
mener a bien 'accomplissement de 'acte.

Les documents permettant d'établir, d’enregistrer et de publier les actes sont
conservés 30 ans a compter de la réalisation de I'ensemble des formalités. L’acte
authentique et ses annexes sont conservés 75 ans et 100 ans lorsque l'acte porte sur
des personnes mineures ou majeures protégées.

Conformément au Réglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016, les personnes
concernées peuvent accéder aux données les concernant directement auprés de
I'Office notarial ou du Correspondant informatique et libertés désigné par I'Office a
I'adresse suivante : Etude de Maitres Antoine MORIN, Guillaume PAINSAR,:Laurence
SOURDAINE et Jean-Baptiste HIGNARD, Notaires associés @ RENNES (llle et
Vilaine), 11 Rue Rallier du Baty - Adresse Postale :"'CS 65038 - 35108 RENNES
CEDEX 3. Téléphone: 02.99.78.57.57 Télécopie: 02.99.78.57.79 Courriel . scp-
mallevre@notaires.fr. ‘

Le cas échéant, les personnes concernées peuvent: également obtenir la
rectification, 'effacement des données les concernant ou s’opposer pour motif légitime
au traitement de ces données, hormis les cas ol la réglementation ne permet pas
I'exercice de ces droits, Toute réclamation peut étre. introduite auprés de la
Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés. '

; DONT ACTE sans renvoi
Généré en l'office notarial et visualisé sur support électronique aux lieu, jour,
mois et an indiqués en entéte du présent.acte.
Et lecture faite, les parties-ont certifié exactes les déclarations les concernant,
avant d'apposer leur signature sur tablette numérique.
Puis le notaire qui a recueilli Iimage de leur signature manuscrite a lui-méme
signé au moyen d'un procédé de signature électronique sécurisé.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.7
Site départemental du LAC DE GURSON.
Vente du Camping "Lac de Gurson".
Commune de CARSAC-DE-GURSON.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET,  Sylvie CHEVALLIER, ~ Corinne DE  ALMEIDA, Jean-Fred DROIN,  Joélle HUTH,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANQ, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a Juliette NEVERS Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Natacha MAYAUD pouvoir a | Thierry BOIDE
Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir @ | Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre : 0

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N°® 19.CP.VIL.7

Site départemental du LAC DE GURSON.
Vente du Camping "Lac de Gurson".
Commune de CARSAC-DE-GURSON.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.1V.29 du 17 juin 2019,

VU lavis du Service des Domaines n° 2018-24083V1751 du 23 juillet 2018 et la demande
de réactualisation du 9 septembre 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

CONSTATE la désaffectation de I'unité fonciére & usage de camping cadastrée sur le territoire de la
Commune de CARSAC-DE-GURSON lieu-dit « Gurson » section A n® 1391 et n°® 1394 pour une
contenance totale de 2ha 91a 83ca.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter, au nom et pour le compte du
Département :

- la promesse synallagmatique de vente de I’ensemble immobilier & usage de camping figurant
au plan cadastral de la Commune de CARSAC-DE-GURSON lieu-dit « Gurson » section A n® 1391 et
n° 1394 d’une contenance totale de 2ha 91a 83ca consentie par le Département a la Société Civile
Immobiliere dénommée « LES FRANGINS » domiciliée a CARSAC-DE-GURSON a «le site du Lac de
Gurson », identifiée au SIREN sous le numéro 852 731967, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de BERGERAC et représentée par MM. Nico D'HAEMER et Bjorn DE PAEPE, moyennant la
somme de TROIS CENT CINQUANTE MILLE EUROS net vendeur (350.000 €) (avis de France Domaine
n° 2018-24083V1751 du 23 juillet 2018 en cours de réactualisation), jusqu'au 2 janvier 2023 au plus
tard, sous conditions suspensives principales d’obtention de financement pour "Acquéreur et de
déclassement du Domaine public départemental pour le Département,

- I'acte authentique de vente établi en la forme notariée, étant précisé que I'ensemble des frais
liés & I'établissement de cette transaction sera a la charge de I'Acquéreur.

PRECISE que ces actes authentiques seront rédiges par Me Emilie CHAUDOUET-GALUSKA, Notaire a
MONTPON-MENESTEROL (24700).

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, fiarchés publics,
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.8

Subventions de fonctionnement aux Organisations syndicales départementales.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET,  Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE  ALMEIDA,  Jean-Fred DROIN,  Joélle HUTH,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRG, Brigitte PISTOLOZZ], Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a | Juliette NEVERS Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Natacha MAYAUD pouvoir a Thierry BOIDE
Marie-Rose VEYSSIERE pouvoira | Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour:31

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 0



COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VIL.8

Subventions de fonctionnement aux Organisations syndicales départementales.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 936 /62 /65748.105/0/0/

Crédits de paiement votés ‘ : 156 116,00€
Décision : Engagement CP N°: 2019 1645261 : 156 116,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm', : 0,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération du Conseil départemental n® 19-65 du 8 février 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

ALLOUE au chapitre 936, article fonctionnel 62, nature 65748.105 aux Confédérations syndicales et
autres Syndicats, les subventions suivantes :

Confédération Générale du Travail (CGT) 53.160 €
Confédération Francgaise Démocratique du Travail (CFDT) 27.891€
Force Ouvriere (FO) ) 24.026 €
Union Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA) 20.541 €
Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens (CFTC) 11.364 €
Fédération Syndicale Unitaire (FSU) 10.355 €
Confédération Francaise de I'Encadrement - Confédération 8.779 €
Générale des Cadres (CFE-CGC)

TOTAL 156.116 €




APPROUVE les conventions ci-annexées, entre le Département de la Dordogne et :

- I'Union départementale CGT (Annexe I),

- "'Union départementale CFDT (Annexe 1),

- I"'Union départementale FO (Annexe Ill),

- "'Union départementale UNSA (Annexe V),

- I'Union départementale CFTC (Annexe V),

- la Fédération Syndicale Unitaire (FSU) (Annexe VI),
- I'Union départementale CFE-CGC (Annexe VII).

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a les signer et les exécuter, au nom et pour le
compte du Département.

Pour e Président et par délégation,
fe Vice-président chargé des finances,
administration générale marchés publics,

ﬁ
Joannik NADAL



Annexe | a la délibération n° 19.CP.VI1.8 du 14 octobre 2019.

CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET L'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE

Entre

Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul-Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET n° 222 400 0012 00019), représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, diiment habilité a signer et exécuter la présente convention par délibération de la Commission
Permanente n° 19.CP.Vll. en date du 14 octobre 2019,

Ci-aprés désigné « le Département »,
D’une part,
Et

L'Union départementale de la Confédération Générale du Travail (CGT) de la Dordogne sise 26,
rue Bodin - 24029 PERIGUEUX Cedex, (SIRET n° 484 639 828 00017), représentée par sa Secrétaire
générale, Mme Corinne REY, conformément & la décision de son Assemblée générale 8 avril 2016,

Ci-aprés désignée 'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE,
D’autre part.

Préambule :

Le Conseil départemental octroie une subvention de fonctionnement en faveur des Organisations
syndicales départementales concourant a la promotion du droit du travail et au dialogue social.

Cette subvention a pour objet de faciliter I'exercice du droit syndical dans le département de la

Dordogne et de concourir a la défense des intéréts des salariés.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°": Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’octroi a 'UNION DEPARTEMENTALE
CGT DORDOGNE d’une subvention pour faire face a ses frais de fonctionnement preévisionnels pour
I'année 2019.

Article 2 : Durée

La présente convention est conclue pour I'année 2019, et s’applique jusqu’au 31 décembre 2019.
Elle ne pourra faire I'objet d’une tacite reconduction.



Article 3 : Budget prévisionnel 2019

Le Département de la Dordogne prend acte du budget prévisionnel pour I'année 2019, établi par
"'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE arrété a 222.500 € ainsi que du montant du concours
départemental sollicité a hauteur de 53.160 £.

Article 4 : Montant de la subvention

Le Département de la Dordogne alloue, par délibération n® 19.CP.VIl... du 14 octobre 2019,
une subvention de 53.160 € a 'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE, sous réserve du respect de
I'ensemble des clauses de la présente convention et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement correspondants pour I'année 2019.

Article 5 : Modalités de versement

Le réglement de la subvention s’effectuera par mandat administratif a compter de la notification de la
présente convention et aprés transmission au Département du Compte de résultat annexe du dernier
Exercice réalisé (2018), daté et certifié exact par le Président, ou le Commissaire aux Comptes, faisant
apparaitre le détail des subventions publiques obtenues.

Article 6 : Contrdle du Département

6.1 : contrdle administratif et financier

L'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE s’engage a fournir :

e Un Bilan compte de résultat annexe certifié par le Président, ou le Commissaire aux
Comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des subventions pergues par I'UNION
DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE dans les six mois de la cléture des comptes ;

e Un Bilan d’activité de 'année 2018.

L'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE s’engage a désigner un Commissaire aux Comptes qui
ne peut en aucun cas &tre son Expert-comptable, si le total des aides publiques gu’elle a recu est
supérieur a 153.000 £€.

6.2 : autre contrble

En matiere de suivi, 'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE s’engage a faciliter, a tout moment,
le contréle du Département, de la réalisation des objectifs et de I'utilisation des subventions regues,
notamment par l'accés a toute piéce justificative ou tout autre document dont la production serait
indispensable.

Le cas échéant, une visite de contrdle de la réalisation des projets pourra étre effectuée par les Services
départementaux.

Article 7 : Obligation d’information du Département

L'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE s’engage a répondre aux demandes d’informations
souhaitées par le Département de la Dordogne et a prévenir ce dernier de tout événement



d’importance, relatif a sa situation, susceptible de venir altérer I'’économie de la présente convention
et de remettre en cause l'aide financiére du Département de la Dordogne, et notamment en cas de
difficultés financieres ou de mise en redressement judiciaire.

En outre, en cas de changement de statut ou d’objet social de 'UNION DEPARTEMENTALE CGT
DORDOGNE, celle-ci doit informer, sans délais, le Département.

La convention cessera immédiatement d’avoir effet en cas de dissolution ou de changement de statut
de 'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE.

Article 8 : Assurance — Responsabilité

L'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE conserve I'entiere responsabilité du fonctionnement de
ses activités, des personnels et bénévoles concourant a la réalisation de ses actions. Elle s’engage a
souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 9 : Impdts — taxes — dettes — respect des réglementations

L'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE fait son affaire personnelle de tous les impdts, taxes,
cotisations et redevances de quelque nature qu’ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou
“engagement pouvant avoir des conséquences financieres.

Elle s’engage, en outre, a étre en régle avec les Services de 'URSSAF et les Services fiscaux concernés
par son activité.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 10 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire 'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de
réception précisant 'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle emporte.

L’avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 11 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de I'article 12 (clauses de résiliation), s’il apparait au terme des opérations
de contrdle financier que la subvention a été partiellement ou totalement utilisée a des fins non
conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit le cas échéant, et aprés avoir entendu
'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE, de mettre fin a l'aide accordée et d’exiger le
reversement des sommes percgues assorties d'intéréts au taux légal a compter de la date de réception
des fonds par 'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou I'interruption de son versement peut étre décidé a
la demande de I'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE lorsque celle-ci ne souhaite pas
poursuivre le programme et sollicite la résiliation de la convention.



Le reversement est effectué par 'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE apres réception du titre
de recette transmis par M. le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

Article 12 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution de
tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par I'UNION DEPARTEMENTALE CGT
DORDOGNE de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en
demeure restée sans effet a I'issue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par 'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE en
respectant un préavis de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 13 : Reglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de rechercher
un reglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

Les litiges susceptibles de naitre a I'occasion de la présente convention relevent de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour 'UNION DEPARTEMENTALE CGT DORDOGNE,
le Président du Conseil départemental, la Secrétaire générale,
Germinal PEIRO Corinne REY



Annexe Il a la délibération n°® 19.CP.VII.8 du 14 octobre 2019.

CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET UUNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE

Entre

Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul-Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET n°® 222 400 0012 00019), représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, diiment habilité a signer et exécuter la présente convention par délibération de la Commission
Permanente n° 19.CP.VIl.  en date du 14 octobre 2019,

Ci-apres désigné « le Département »,
D’une part,
Et

'Union départementale de la Confédération Francaise Démocratique du Travail (CFDT) de la
Dordogne sise 26, rue Bodin - 24029 PERIGUEUX Cedex, (SIRET n° 781 703 210 00026), représentée
par son Secrétaire général, M. Vincent BODIN, conformément a la decision de son Conseil

départemental du 23 mars 2017,

Ci-aprés désignée I'UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE,
D’autre part.

Préambule :

Le Conseil départemental octroie une subvention de fonctionnement en faveur des Organisations
syndicales départementales concourant a la promotion du droit du travail et au dialogue social.

Cette subvention a pour objet de faciliter I'exercice du droit syndical dans le département de la
Dordogne et de concourir a la défense des intéréts des salariés.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :
Article 1°" : Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’octroi a I'UNION DEPARTEMENTALE
CFDT DORDOGNE d’une subvention pour faire face a ses frais de fonctionnement prévisionnels pour
I'année 2019.

Article 2 : Durée

La présente convention est conclue pour I'année 2019, et s’applique jusqu’au 31 décembre 2019.
Elle ne pourra faire I'objet d’une tacite reconduction.



Article 3 : Budget prévisionnel 2019

Le Département de la Dordogne prend acte du budget prévisionnel pour I'année 2019, établi par
I'UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE arrété a 78.200 € ainsi que du montant du concours
départemental sollicité a hauteur de 28.000 €.

Article 4 : Montant de la subvention

Le Département de la Dordogne alloue, par délibération n® 19.CP.VIl... du 14 octobre 2019,
une subvention de 27.891 € & 'UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE, sous réserve du respect
de I'ensemble des clauses de la présente convention et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement correspondants pour 'année 2019.

Article 5 : Modalités de versement

Le réglement de la subvention s’effectuera par mandat administratif a compter de la notification de la
présente convention et aprés transmission au Département du Compte de résultat annexe du dernier
Fxercice réalisé (2018), daté et certifié exact par le Président, ou le Commissaire aux Comptes, faisant
apparaitre le détail des subventions publiques obtenues.

Article 6 : Contrdle du Département

6.1 : contrdle administratif et financier

L’UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE s’engage a fournir :

e Un Bilan compte de résultat annexe certifié par le Président, ou le Commissaire aux
Comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des subventions percues par 'UNION
DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE dans les six mois de la cl6ture des comptes ;

e Un Bilan d’activité de I'année 2018.

L’UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE s’engage a désigner un Commissaire aux Comptes qui
ne peut en aucun cas étre son Expert-comptable, si le total des aides publiques qu’elle a regu est
supérieur a 153.000 €.

6.2 : autre controle

L'UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE s’engage a faciliter, a tout moment, le contréle du
Département, de la réalisation des objectifs et de I'utilisation des subventions recues, notamment par
I'acceés a toute piéce justificative ou tout autre document dont la production serait indispensable.

Le cas échéant, une visite de contrdle de la réalisation des projets pourra étre effectuée par les Services
départementaux.

Article 7 : Obligation d’information du Département

L’'UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE s’engage a répondre aux demandes d’informations
souhaitées par le Département de la Dordogne et a prévenir ce dernier de tout événement
d’'importance, relatif & sa situation, susceptible de venir altérer I'économie de la présente convention



et de remettre en cause I'aide financiére du Département de la Dordogne, et notamment en cas de
difficultés financieres ou de mise en redressement judiciaire.

En outre, en cas de changement de statut ou d’objet social de 'UNION DEPARTEMENTALE CFDT
DORDOGNE, celle-ci doit informer, sans délais, le Département.

La convention cessera immédiatement d’avoir effet en cas de dissolution ou de changement de statut
de 'UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE.

Article 8 : Assurance — Responsabilité

L'UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE conserve I'entiére responsabilité du fonctionnement de
ses activités, des personnels et bénévoles concourant a la réalisation de ses actions. Elle s'engage a
souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 9 : Imp0ts — taxes — dettes — respect des réglementations

L'UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE fait son affaire personnelle de tous les imp0ts, taxes,
cotisations et redevances de quelque nature gu'ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou
engagement pouvant avoir des conséquences financiéres.

Elle s’engage, en outre, a étre en régle avec les Services de 'URSSAF et les Services fiscaux concernés
par son activité.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 10 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera |'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire 'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de
réception précisant 'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle emporte.

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 11 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de I'article 12 (clauses de résiliation), s’il apparalt au terme des opérations
de contréle financier que la subvention a été partiellement ou totalement utilisée a des fins non
conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit le cas échéant, et apres avoir entendu
"'UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE, de mettre fin a l'aide accordée et d’exiger le
reversement des sommes pergues assorties d'intéréts au taux légal a compter de la date de réception
des fonds par 'UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou I'interruption de son versement peut étre décidé a
la demande de I'UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE lorsque celle-ci ne souhaite pas
poursuivre le programme et sollicite la résiliation de la convention.
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Le reversement est effectué par 'UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE apres réception du titre
de recette transmis par M. le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

Article 12 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution de
tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par 'UNION DEPARTEMENTALE CFDT
DORDOGNE de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en
demeure restée sans effet a I'issue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée

avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par 'UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE en
respectant un préavis de deux mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 13 : Reglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de rechercher
un reglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

Les litiges susceptibles de naitre a I'occasion de la présente convention relévent de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour 'UNION DEPARTEMENTALE CFDT DORDOGNE,
le Président du Conseil départemental, le Secrétaire général,

Germinal PEIRO Vincent BODIN
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Annexe Il 4 la délibération n° 19.CP.VII.8 du 14 octobre 2019.

CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET L'UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE

Entre

Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul-Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET n°® 222 400 0012 00019), représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, diment habilité a signer et exécuter la présente convention par délibération de la Commission
Permanente n° 19.CP.VIl. en date du 14 octobre 2019,

Ci-aprés désigné « le Départément »,
D’une part,
Et

L'Union départementale Force Ouvriére (FO) de la Dordogne sise 26, rue Bodin - 24029 PERIGUEUX
Cedex, (SIRET n°® 324 309 293 00037), représentée par son Secrétaire général, M. Pierre COURREGES-
CLERCQ, conformément a la décision de I’Assemblée générale en date du 5 avril 2019,

Ci-aprés désignée 'UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE,
D’autre part.

Préambule :

Le Conseil départemental octroie une subvention de fonctionnement en faveur des Organisations
syndicales départementales concourant a la promotion du droit du travail et au dialogue social.

Cette subvention a pour objet de faciliter I'exercice du droit syndical dans le département de la
Dordogne et de concourir a la défense des intéréts des salariés.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°" : Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’octroi a 'UNION DEPARTEMENTALE FO
DORDOGNE d’une subvention pour faire face a ses frais de fonctionnement prévisionnels pour I'année
2019.
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Article 2 : Durée

La présente convention est conclue pour I'année 2019, et s’applique jusqu’au 31 décembre 2019..
Elle ne pourra faire I'objet d’une tacite reconduction.

Article 3 : Budget prévisionnel 2019

- Le Département de la Dordogne prend acte du budget prévisionnel pour I'année 2019, établi par
I'UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE arrété a 171.000 € ainsi que du montant du concours
départemental sollicité a hauteur de 25.000 €.

Article 4 : Montant de la subvention

Le Département de la Dordogne alloue, par délibération n® 19.CP.VIl.... du 14 octobre 2019, une
subvention de 24.026 € a4 'UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE, sous réserve du respect de
I'ensemble des clauses de la présente convention et sous réserve de linscription des credits de
paiement correspondants pour I'année 2019.

Article 5 : Modalités de versement

Le réglement de la subvention s’effectuera par mandat administratif a compter de la notification de la
présente convention et aprés transmission au Département du Compte de résultat annexe du dernier
Exercice réalisé (2018), daté et certifié exact par le Président, ou le Commissaire aux Comptes, faisant
apparaitre le détail des subventions publiques obtenues.

Article 6 : Contrdle du Département

6.1 : contrdle administratif et financier

L’UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE s’engage a fournir :

e Un Bilan compte de résultat annexe certifié par le Président, ou le Commissaire aux
Comptes, faisant apparaftre le détail de I'ensemble des subventions percues par 'UNION
DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE dans les six mois de la cléture des comptes ;

e Un Bilan d’activité de I'année 2018.

L’UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE s’engage a désigner un Commissaire aux Comptes qui ne
peut en aucun cas étre son expert-comptable, si le total des aides publigues gu’elle a regu est
supérieur a 153.000 €.

6.2 : autre contrble

En matiere de suivi, 'UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE s’engage a faciliter, a tout moment,
le controle du Département, de la réalisation des objectifs et de l'utilisation des subventions recues,
notamment par 'accés a toute piéce justificative ou tout autre document dont la production serait
indispensable.

Le cas échéant, une visite de contrdle de la réalisation des projets pourra étre effectuee par les Services
départementaux.
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Article 7 : Obligation d'information du Département

L'UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE s’engage a répondre aux demandes d’informations
souhaitées par le Département de la Dordogne et a prévenir ce dernier de tout événement
d’importance, relatif a sa situation, susceptible de venir altérer I'’économie de la présente convention
et de remettre en cause I'aide financiére du Département de la Dordogne, et notamment en cas de
difficultés financiéres ou de mise en redressement judiciaire.

En outre, en cas de changement de statut ou d’objet social de 'UNION DEPARTEMENTALE FO
DORDOGNE, celle-ci doit informer, sans délais, le Département.

La convention cessera immédiatement d’avoir effet en cas de dissolution ou de changement de statut
de I'UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE.

Article 8 : Assurance — Responsabilité

L'UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE conserve I'entiére responsabilité du fonctionnement de ses
activités, des personnels et bénévoles concourant a la réalisation de ses actions. Elle s’engage a
souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée,

Article 9 : Impdts — taxes — dettes — respect des réglementations

L'UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE fait son affaire personnelle de tous les imp0ts, taxes,
cotisations et redevances de quelque nature qu'ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou
engagement pouvant avoir des conséquences financieres.

Flle s’engage, en outre, a étre en régle avec les Services de I'URSSAF et les Services fiscaux concernés
par son activité.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.
Article 10 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire 'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de
réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle emporte.

L’avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 11 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de I'article 12 (clauses de résiliation), s'il apparait au terme des opérations
de contréle financier que la subvention a été partiellement ou totalement utilisée a des fins non
conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit le cas échéant, et apres avoir entendu
I'UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE, de mettre fin a I'aide accordée et d’exiger le reversement
des sommes percues assorties d’intéréts au taux légal & compter de la date de réception des fonds par
I"UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE.



Le reversement total ou partiel de la subvention ou l'interruption de son versement peut étre décidé a
la demande de I'UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre
le programme et sollicite la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par 'UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE apres réception du titre
de recette transmis par M. le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

Article 12 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution de
tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par I"'UNION DEPARTEMENTALE FO
DORDOGNE de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en
demeure restée sans effet a 'issue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée

avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par I'UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE en
respectant un préavis de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 13 : Réglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de rechercher
un reglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

Les litiges susceptibles de naitre a I'occasion de la présente convention relévent de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Périgueus, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour 'UNION DEPARTEMENTALE FO DORDOGNE,
le Président du Conseil départemental, le Secrétaire général,
Germinal PEIRO Pierre COURREGES-CLERCQ



Annexe |V a la délibération n° 19.CP.VII.8 du 14 octobre 2019.

CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET L'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE

Entre

Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul-Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET n° 222 400 0012 00019), représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, diiment habilité & signer et exécuter la présente convention par délibération de la Commission
Permanente n® 19.CP.Vil. du 14 octobre 2019,

Ci-aprés désigné « le Département »,
D’une part,
Et

L'Union départementale de I'Union Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA) de la Dordogne sise
26, rue Bodin - 24029 PERIGUEUX Cedex, (SIRET n° 428 585 616 00017), représentée par sa Secrétaire
départementale, Mme Sylvie MARCHETTI, conformément a la décision de son Congrés départemental
du 24 janvier 2019,

Ci-apreés désignée 'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE,
D’autre part.

Préambule :

Le Conseil départemental octroie une subvention de fonctionnement en faveur des Organisations
syndicales départementales concourant a la promotion du droit du travail et au dialogue social.

Cette subvention a pour objet de faciliter I'exercice du droit syndical dans le département de la

Dordogne et de concourir a la défense des intéréts des salariés.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°": Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’octroi a 'UNION DEPARTEMENTALE
UNSA DORDOGNE d’une subvention pour faire face a ses frais de fonctionnement prévisionnels pour
I'année 2019.

Article 2 : Durée

La présente convention est conclue pour I'année 2019, et s'applique jusqu’au 31 décembre 2019.
Elle ne pourra faire I'objet d’une tacite reconduction.



Article 3 : Budget prévisionnel 2019

Le Département de la Dordogne prend acte du budget prévisionnel pour I'année 2019, établi par
FUNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE arrété a 28.400 € ainsi que du montant du concours
départemental sollicité a hauteur de 23.000 €.

Article 4 : Montant de la subvention

Le Département de la Dordogne alloue, par délibération n°® 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,
une subvention de 20.541 € a 'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE, sous réserve du respect
de lI'ensemble des clauses de la présente convention et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement correspondants pour I'année 2019.

Article 5 : Modalités de versement

Le reglement de la subvention s’effectuera par mandat administratif a compter de la notification de la
présente convention et apres transmission au Département du Compte de résultat annexe du dernier
Exercice réalisé (2018), daté et certifié exact par le Président, ou le Commissaire aux Comptes, faisant
apparaftre le détail des subventions publiques obtenues.

Article 6 : Contréle du Département

6.1 : contrdle administratif et financier

L'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE s’engage a fournir :

e Un Bilan compte de résultat annexe certifié par le Président, ou le Commissaire aux
Comptes, faisant apparaitre le détail de I’'ensemble des subventions pergues par I'UNION
DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE dans les six mois de la cldture des comptes ;

e Un Bilan d’activité de 'année 2018.

L'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE s’engage a désigner un Commissaire aux Comptes qui
ne peut en aucun cas étre son expert-comptable, si le total des aides publiques gu’elle a regu est
supérieur a 153.000 €.

6.2 : autre contrdle

En matiere de suivi, 'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE s’engage a faciliter, a tout moment,
le controle du Département, de la réalisation des objectifs et de I'utilisation des subventions regues,
notamment par |'accés a toute piéce justificative ou tout autre document dont la production serait
indispensable.

Le cas échéant, une visite de contréle de la réalisation des projets pourra étre effectuée par les Services
départementaux.

Article 7 : Obligation d’information du Département

L'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE s’engage a répondre aux demandes d’informations
souhaitées par le Département de la Dordogne et a prévenir ce dernier de tout événement
d’'importance, relatif a sa situation, susceptible de venir altérer I'économie de la présente convention
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et de remettre en cause l'aide financiére du Département de la Dordogne, et notamment en cas de
difficultés financiéres ou de mise en redressement judiciaire.

En outre, en cas de changement de statut ou d’objet social de 'UNION DEPARTEMENTALE UNSA
DORDOGNE, celle-ci doit informer, sans délais, le Département.

La convention cessera immédiatement d’avoir effet en cas de dissolution ou de changement de statut
de 'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE.

Article 8 : Assurance — Responsabilité

L'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE conserve I'entiere responsabilité du fonctionnement de
ses activités, des personnels et bénévoles concourant a la réalisation de ses actions. Elle s’engage a
souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 9 : Impdts — taxes — dettes — respect des réglementations

L'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE fait son affaire personnelle de tous les impdts, taxes,
cotisations et redevances de quelque nature qu’ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou
engagement pouvant avoir des conséquences financiéres.

Elle s’engage, en outre, a &tre en régle avec les Services de 'URSSAF et les Services fiscaux concernés
par son activité.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 10 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire 'objet d’'un envoi par lettre recommandée avec accusé de
réception précisant 'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle emporte.

L'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 11 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de I'article 12 (clauses de résiliation), s’il apparait au terme des opérations
de contrdle financier que la subvention a été partiellement ou totalement utilisée a des fins non
conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit le cas échéant, et apres avoir entendu
'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE, de mettre fin a l'aide accordée et d'exiger le
reversement des sommes percues assorties d'intéréts au taux légal a compter de la date de réception
des fonds par 'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou I'interruption de son versement peut étre décidé a
la demande de I'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE lorsque celle-ci ne souhaite pas
poursuivre le programme et sollicite la résiliation de la convention.
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Le reversement est effectué par 'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE apres réception du
titre de recette transmis par M. le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

Article 12 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution de
tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par 'UNION DEPARTEMENTALE UNSA
DORDOGNE de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et apres une mise en
demeure restée sans effet a l'issue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception.

La convention peut également é&tre dénoncée par 'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE en
respectant un préavis de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 13 : Réglement des litiges

En cas de litige résultant de I"exécution de la présente convention, les parties décident de rechercher
un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

Les litiges susceptibles de naftre a I'occasion de la présente convention relévent de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour 'UNION DEPARTEMENTALE UNSA DORDOGNE,
le Président du Conseil départemental, la Secrétaire générale,
Germinal PEIRO Sylvie MARCHETTI
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Annexe V a la délibération n° 19.CP.VII.8 du 14 octobre 2019.

CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET L'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE

Entre

Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul-Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET n°® 222 400 0012 00019), représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, d(iment habilité a signer et exécuter la présente convention par délibération de la Commission
Permanente n° 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,

Ci-apres désigné « le Département »,
D’une part,
Et

L'Union départementale de la Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens (CFTC) de la
Dordogne sise 26, rue Bodin - 24029 PERIGUEUX Cedex, (SIRET n® 398 405 399 00013), représentée
par son Président, M. Christian PELOUX, conformément a la décision de son Conseil départemental du
29 mai 2015,

Ci-aprés désignée I'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE,
D’autre part.

Préambule :

Le Conseil départemental octroie une subvention de fonctionnement en faveur des Organisations
syndicales départementales concourant a la promotion du droit du travail et au dialogue social.

Cette subvention a pour objet de faciliter I'exercice du droit syndical dans le département de la

Dordogne et de concourir a la défense des intéréts des salariés.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°": Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités d'octroi a 'UNION DEPARTEMENTALE
CFTC DORDOGNE d’une subvention pour faire face a ses frais de fonctionnement prévisionnels pour
I'année 2019.
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Article 2 : Durée

La présente convention est conclue pour I'année 2019, et s’applique jusqu’au 31 décembre 2019.
Elle ne pourra faire I'objet d’une tacite reconduction.

Article 3 : Budget prévisionnel 2019

Le Département de la Dordogne prend acte du budget prévisionnel pour 'année 2019, établi par
I"'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE arrété a 25.760 € ainsi que du montant du concours
départemental sollicité a hauteur de 13.500 €.

Article 4 : Montant de la subvention

Le Département de la Dordogne alloue, par délibération n® 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,
une subvention de 11.364 € 3 'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE, sous réserve du respect
de I'ensemble des clauses de la présente convention et sous réserve de I'inscription des crédits de
paiement correspondants pour I'année 2018.

Article 5 : Modalités de versement

Le réglement de la subvention s’effectuera par mandat administratif a compter de la notification de la
présente convention et aprés transmission au Département du Compte de résultat annexe du dernier
Exercice réalisé (2018), daté et certifié exact par le Président, ou le Commissaire aux Comptes, faisant
apparaftre le détail des subventions publiques obtenues.

Article 6 : Controle du Département

6.1 : contrdle administratif et financier

L’UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE s’engage a fournir :

e Un Bilan compte de résultat annexe certifié par le Président, ou le Commissaire aux
Comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des subventions percues par 'UNION
DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE dans les six mois de la cl6ture des comptes ;

e Un Bilan d’activité de 'année 2018.

L’UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE s’engage a désigner un Commissaire aux Comptes qui
ne peut en aucun cas &tre son Expert-comptable, si le total des aides publigues qu’elle a regu est
supérieur a 153.000 £.

6.2 : autre contrble

En matiere de suivi, 'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE s’engage a faciliter, a tout moment, le
contréle du Département, de la réalisation des objectifs et de I'utilisation des subventions regues,
notamment par 'accés 3 toute piéce justificative ou tout autre document dont la production serait
indispensable.

Le cas échéant, une visite de controle de la réalisation des projets pourra étre effectuée par les Services
départementaux. ‘
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Article 7 : Obligation d’information du Département

L'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE s’engage a répondre aux demandes d’informations
souhaitées par le Département de la Dordogne et a prévenir ce dernier de tout événement
d'importance, relatif & sa situation, susceptible de venir altérer I'économie de la présente convention
et de remettre en cause 'aide financiére du Département de la Dordogne, et notamment en cas de
difficultés financiéres ou de mise en redressement judiciaire.

En outre, en cas de changement de statut ou d’objet social de 'UNION DEPARTEMENTALE CFTC
DORDOGNE, celle-ci doit informer, sans délais, le Département.

La convention cessera immédiatement d’avoir effet en cas de dissolution ou de changement de statut
de 'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE.

Article 8 : Assurance — Responsabilité

L'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE conserve 'entiére responsabilité du fonctionnement de
ses activités, des personnels et bénévoles concourant & la réalisation de ses actions. Elle s’engage a
souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 9 : Impdts — taxes — dettes — respect des réglementations

L'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE fait son affaire personnelle de tous les impdts, taxes,
cotisations et redevances de quelgue nature qu'ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou
engagement pouvant avoir des conséquences financieres.

Elle s’engage, en outre, a &tre en régle avec les Services de I"'URSSAF et les Services fiscaux concernés
par son activite.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.
Article 10 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de
réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle emporte.

L’avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 11 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de l'article 12 (clauses de résiliation), s'il apparait au terme des opérations
de contrdle financier que la subvention a été partiellement ou totalement utilisée a des fins non
conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit le cas échéant, et aprés avoir entendu
'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE, de mettre fin a l'aide accordée et d’exiger le
reversement des sommes percues assorties d’intéréts au taux légal a compter de la date de réception
des fonds par 'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE.
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Le reversement total ou partiel de la subvention ou 'interruption de son versement peut étre décidé a
la demande de I'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE lorsque celle-ci ne souhaite pas
poursuivre le programme et sollicite la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par 'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE aprés réception du titre
de recette transmis par M. le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

Article 12 ; Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution de
tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par 'UNION DEPARTEMENTALE CFTC
DORDOGNE de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en
demeure restée sans effet & Iissue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée

avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par 'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE en
respectant un préavis de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception. :

Article 13 : Réglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de rechercher
un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

Les litiges susceptibles de naftre a I'occasion de la présente convention relévent de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour 'UNION DEPARTEMENTALE CFTC DORDOGNE,
le Président du Conseil départemental, le Président,
Germinal PEIRO Christian PELOUX
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Annexe VI 3 la délibération n° 19.CP.VI1.8 du 14 octobre 2019.

CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET LA FSU DORDOGNE

Entre

Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul-Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET n° 222 400 0012 00019), représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, diiment habilité a signer et exécuter la présente convention par délibération de la Commission
Permanente n°® 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,

Ci-aprés désigné « le Département »,
D’une part,
Et

La Fédération Syndicale Unitaire (FSU) de la Dordogne sise 26, rue Bodin - 24029 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET n° 421 020 355 00010), représentée par son Secretaire départemental, M. Teddy GUITTON,
conformément a la décision du Conseil délibératif fédéral départemental du 29 juin 2016,

Ci-aprés désignée la FSU DORDOGNE,
D’autre part.

Préambule :

Le Conseil départemental octroie une subvention de fonctionnement en faveur des Organisations
syndicales départementales concourant a la promotion du droit du travail et au dialogue social.

Cette subvention a pour objet de faciliter 'exercice du droit syndical dans le département de la

Dordogne et de concourir a la défense des intéréts des salariés.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1¢" : Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’octroi & la FSU DORDOGNE d’une
subvention pour faire face a ses frais de fonctionnement prévisionnels pour 'année 2019.

Article 2 : Durée

La présente convention est conclue pour I'année 2019, et s’applique jusqu’au 31 décembre 2019.
Elle ne pourra faire I'objet d’une tacite reconduction.
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Article 3 : Budget prévisionnel 2019

Le Département de la Dordogne prend acte du budget prévisionnel pour I'année 2019, établi par la
FSU DORDOGNE arrété a 21.855 € ainsi que du montant du concours départemental sollicité a hauteur
de 10.355 €.

Article 4 : Montant de la subvention

Le Département de la Dordogne alloue, par délibération n® 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,
une subvention de 10.355 € a la FSU DORDOGNE, sous réserve du respect de I'ensemble des clauses
de la présente convention et sous réserve de l'inscription des crédits de paiement correspondants
pour I'année 2019.

Article 5 : Modalités de versement

Le réglement de la subvention s’effectuera par mandat administratif a compter de la notification de la
présente convention et aprés transmission au Département du Compte de résultat annexe du dernier
Exercice réalisé (2018), daté et certifié exact par le Président, ou le Commissaire aux Comptes, faisant
apparaitre le détail des subventions publiques obtenues.

Article 6 : Contrdle du Département

6.1 : contrdle administratif et financier

La FSU DORDOGNE s’engage a fournir :

e Un Bilan compte de résultat annexe certifié par le Président, ou le Commissaire aux
Comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des subventions percues par la FSU
DORDOGNE dans les six mois de la cléture des comptes ;

o Un Bilan d’activité de I'année 2018.

La FSU DORDOGNE s’engage a désigner un Commissaire aux Comptes qui ne peut en aucun cas étre
son Expert-comptable, si le total des aides publiques qu’elle a regu est supérieur a 153.000 €.

6.2 : autre contrble

En matiére de suivi, la FSU DORDOGNE s’engage a faciliter, a tout moment, le contréle du Département,
de la réalisation des objectifs et de I'utilisation des subventions regues, notamment par I'accés a toute
pidce justificative ou tout autre document dont la production serait indispensable.

Le cas échéant, une visite de contrdle de la réalisation des projets pourra étre effectuée par les Services
départementaux.

Article 7 : Obligation d’information du Département

La FSU DORDOGNE s’engage a répondre aux demandes d’informations souhaitées par le Département
de la Dordogne et a prévenir ce dernier de tout événement d’'importance, relatif a sa situation,
susceptible de venir altérer 'économie de la présente convention et de remettre en cause l'aide
financiere du Département de la Dordogne, et notamment en cas de difficultés financiéres ou de mise
en redressement judiciaire.
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En outre, en cas de changement de statut ou d’objet social de la FSU DORDOGNE, celle-ci doit
informer, sans délais, le Département.

La convention cessera immédiatement d’avoir effet en cas de dissolution ou de changement de statut
de la FSU DORDOGNE.

Article 8 : Assurance — Responsabilité

La FSU DORDOGNE conserve |'entiére responsabilité du fonctionnement de ses activités, des personnels
et bénévoles concourant & la réalisation de ses actions. Elle s’engage a souscrire toutes les polices
d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 9 : Impdts — taxes — dettes — respect des réglementations

La FSU DORDOGNE fait son affaire personnelle de tous les impots, taxes, cotisations et redevances de
guelque nature qu'ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou engagement pouvant avoir des
conséquences financieres.

Elle s'engage, en outre, a étre en régle avec les Services de 'URSSAF et les Services fiscaux concernés
par son activité.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.
Article 10 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d'un
commun accord entre les parties, fera I'objet d’'un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de
réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle emporte.

l'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 11 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de l'article 12 (clauses de résiliation), s'il apparait au terme des opérations
de contréle financier que la subvention a été partiellement ou totalement utilisée a des fins non
conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit le cas échéant, et aprés avoir entendu
la FSU DORDOGNE, de mettre fin a l'aide accordée et d’exiger le reversement des sommes pergues
assorties d’intéréts au taux légal & compter de la date de réception des fonds par la FSU DORDOGNE.

Le reversement total ou partiel de la subvention ou l'interruption de son versement peut étre décidé a
la demande de la FSU DORDOGNE lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le programme et sollicite
la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par la FSU DORDOGNE apres réception du titre de recette transmis par
M. le Payeur départemental dans les délais |égaux impartis.
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Article 12 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution de
tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par la FSU DORDOGNE de ses
engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure restée sans effet a
Iissue d’un délai de 15 jours suivant 'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par la FSU DORDOGNE en respectant un preavis de deux
mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 13 : Réglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de rechercher
un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

Les litiges susceptibles de naftre & I'occasion de la présente convention relévent de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour la FSU DORDOGNE,
le Président du Conseil départemental, le Secrétaire départemental,
Germinal PEIRO Teddy GUITTON
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Annexe VIl a la délibération n° 19.CP.Vil.8 du 14 octobre 2018.

CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET L'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE

Entre

Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul-Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET n° 222 400 0012 00019), représenté par le Président du Conseil départemental, M. Germinal
PEIRO, diment habilité a signer et exécuter la présente convention par délibération de la Commission
Permanente n® 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,

Ci-aprés désigné « le Département »,
D’une part,

Et
L’Union départementale de la Confédération Frangaise de I'Encadrement — Confédération Générale
des Cadres (CFE-CGE) de la Dordogne, sise 26, rue Bodin - 24029 PERIGUEUX Cedex,

(SIRET n° 401 331 756 00015, représentée par son Président, M. Claude FAYE, conformément a la
décision de I'assemblée générale du 4 mars 2016,

Ci-aprés désignée 'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE,
D’autre part.

Préambule :

Le Conseil départemental octroie une subvention de fonctionnement en faveur des Organisations
syndicales départementales concourant a la promotion du droit du travail et au dialogue social.

Cette subvention a pour objet de faciliter I'exercice du droit syndical dans le département de la

Dordogne et de concourir a la défense des intéréts des salariés.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°7: Objet

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’octroi a L'UNION DEPARTEMENTALE
CFE-CGC DORDOGNE d’une subvention pour faire face a ses frais de fonctionnement prévisionnels

pour I'année 2019.
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Article 2 : Durée

La présente convention est conclue pour I'année 2019, et s'applique jusqu’au 31 décembre 2019.
Elle ne pourra faire I'objet d’une tacite reconduction. :

Article 3 : Budget prévisionnel 2019

Le Département de la Dordogne prend acte du budget prévisionnel pour I'année 2019, etabli par
'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE arrété a 42.595 € ainsi que du montant du concours
départemental sollicité a hauteur de 8.779 €.

Article 4 : Montant de la subvention

Le Département de la Dordogne alloue, par délibération n® 1S.CP.VIL du 14 octobre 2019,
une subvention de 8.779 € & 'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE, sous réserve du
respect de I'ensemble des clauses de la présente convention et sous réserve de l'inscription des
crédits de paiement correspondants pour 'année 201S.

Article 5 : Modalités de versement

Le réglement de la subvention s’effectuera par mandat administratif 8 compter de la notification de la
présente convention et aprés transmission au Département du Compte de résultat annexe du dernier
Exercice réalisé (2018), daté et certifié exact par le Président, ou le Commissaire aux Comptes, faisant
apparaitre le détail des subventions publiques obtenues.

Article 6 : Contrdle du Département

6.1 : contrdle administratif et financier

L'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE s’engage a fournir :

e Un Bilan compte de résultat annexe certifié par le Président, ou le Commissaire aux
Comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des subventions pergues par 'UNION
DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE dans les six mois de la cléture des comptes ;

e Un Bilan d’activité de 'année 2018,

L’UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE s’engage a désigner un Commissaire aux Comptes
qui ne peut en aucun cas étre son Expert-comptable, si le total des aides publiques qu’elle a recu est
supérieur a 153.000 €.

6.2 : autre contrble

En matieére de suivi, 'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE s'engage a faciliter, a tout
moment, le controle du Département, de la réalisation des objectifs et de I'utilisation des subventions
recues, notamment par l'accés a toute piece justificative ou tout autre document dont la production
serait indispensable.

Le cas échéant, une visite de controle de la réalisation des projets pourra étre effectuée par les Services
départementaux.
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Article 7 : Obligation d'information du Département

L’UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE s’engage a répondre aux demandes d’informations
souhaitées par le Département de la Dordogne et a prévenir ce dernier de tout événement
d’importance, relatif & sa situation, susceptible de venir altérer I’économie de la présente convention
et de remettre en cause I'aide financiére du Département de la Dordogne, et notamment en cas de
difficultés financiéres ou de mise en redressement judiciaire.

En outre, en cas de changement de statut ou d’objet social de 'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC
DORDOGNE, celle-ci doit informer, sans délais, le Département.

La convention cessera immédiatement d’avoir effet en cas de dissolution ou de changement de statut
de 'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE.

Article 8 : Assurance — Responsabilité

L’UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE conserve I'entiére responsabilité du fonctionnement
de ses activités, des personnels et bénévoles concourant a la réalisation de ses actions. Elle s'engage a
souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

Article 9 : Impbdts — taxes — dettes — respect des réglementations

L'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE fait son affaire personnelle de tous les impdts, taxes,
cotisations et redevances de guelque nature qu'ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou
engagement pouvant avoir des conséqguences financieres.

Flle s'engage, en outre, & étre en régle avec les Services de 'URSSAF et les Services fiscaux concernés
par son activité.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.
Article 10 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d'un
commun accord entre les parties, fera I'objet d’'un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire 'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de
réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle emporte.

'avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 11 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de I'article 12 (clauses de résiliation), s'il apparait au terme des opérations
de contrdle financier que la subvention a été partiellement ou totalement utilisée a des fins non
conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit le cas échéant, et aprés avoir entendu
'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE, de mettre fin a l'aide accordée et d'exiger le
reversement des sommes percues assorties d’intéréts au taux légal a compter de la date de réception
des fonds par 'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE.
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Le reversement total ou partiel de la subvention ou I'interruption de son versement peut étre décidé a
la demande de I"'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE lorsque celle-ci ne souhaite pas
poursuivre le programme et sollicite la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par 'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE apres reception du
titre de recette transmis par M. le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

Article 12 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution de
tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par 'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC
DORDOGNE de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en
demeure restée sans effet a Iissue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par I'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC DORDOGNE en
respectant un préavis de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 13 : Reglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de rechercher
un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

Les litiges susceptibles de naftre & 'occasion de la présente convention relevent de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour 'UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC
le Président du Conseil départemental, DORDOGNE,
le Président,

Germinal PEIRO
Claude FAYE
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.9
Convention de restauration pour le personnel.
Restaurant scolaire du Collége Henri IV de BERGERAC.
Abrogation de la délibération de la Commission Permanente n° 08.CP.VII.35 du 28 juillet 2008.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE ALMEIDA,  Jean-Fred DROIN,  Joélle HUTH,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZ|, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a Juliette NEVERS Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Natacha MAYAUD pouvoir a Thierry BOIDE
Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre : 0

Abstention(s) : 0
Non-participation{s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N°® 19.CP.VIL.S

Convention de restauration pour le personnel.
Restaurant scolaire du Collége Henri IV de BERGERAC.
Abrogation de la délibération de la Commission Permanente n® 08.CP.VII.35 du 28 juillet 2008.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération de la Commission Permanente n® 08.CP.VII.35 du 28 juillet 2008,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

ABROGE 2 compter du 4 novembre 2019 la délibération de la Commission Permanente n°® 08.CP.VII.35
du 28 juillet 2008,

APPROUVE la convention ci-annexée, entre le Département de la Dordogne et le College Henri IV de
BERGERAC,

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a la signer et I'exécuter, au nom et pour le
compte du Département.

Poyr le Président et par délégation,
le }/lf:e-président chargé des finances,
administration général} marchés publics,




Annexe a la délibération n° 19.CP.VII.9 du 14 octobre 2019.

CONVENTION
de restauration du personnel
entre le DEPARTEMENT de la DORDOGNE
et I'Etablissement Public Local d’Enseignement (EPLE),
Collége Henri IV de BERGERAC

Préambule :

Le Collége Henri IV de BERGERAC assure un service de restauration a destination des
éleves de I'établissement et des adultes, personnels ou intervenants concourant a I'éducation
des éleves.

Il est situé sur la commune de résidence administrative d’agents départementaux,
travaillant dans divers services territorialisés.

Il assure un service de restauration le midi, hors périodes de vacances scolaires, jours
fériés et fermeture du service de restauration.

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions d’acces au restaurant
scolaire du collége, pour le repas de midi, les lundi, mardi, jeudi et vendredi, des agents en
fonction dans les services départementaux basés & BERGERAC. Dans un second temps, et sans
que l'intervention d’un avenant a la présente convention ne soit nécessaire, elle s’appliquera aux
stagiaires école ou formation professionnelle accueillis dans les services départementaux
territorialisés de BERGERAC, dés la modification du Réglement du Service de Restauration par
I’Assemblée déliberante.

Entre :

Le Département de la Dordogne, sis 2 rue Paul-Louis Courier - C5 11200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, SIRET n® 222 400 0012 00019, représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, d(ment habilité & signer et exécuter la présente convention par la
délibération de la Commission Permanente n° ... du 14 octobre 2019, dénommé ci-apres
« Le Département », d'une part,

’Etablissement Public Local d’Enseignement (EPLE), College Henri IV, 2 rue Lakanal -
24108 BERGERAC Cedex, représenté par Mme Colette ALEMANT, Chef d’Etablissement, diment
habilitée a signer la présente convention, dénommé ci-apres « L’Etablissement », d’autre part,

Vu la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

Vu la délibération de la Commission Permanente n® ..... du 14 octobre 2019,

Vu la décision du Conseil d’Administration du Collége Henri IV de BERGERAC, en date du .......
2019,




IL EST CONVENU CE QUI SUIT

TITRE | — Accés au restaurant scolaire
du Collége Henri IV de BERGERAC

Le présent titre fixe les conditions d’ouverture de I'accés au restaurant scolaire du Colléege Henri IV de
BERGERAC aux personnels départementaux en fonction sur la commune de BERGERAC et aux
stagiaires école ou formation professionnelle susceptibles d’étre accueillis dans les services
départementaux implantés sur la commune de BERGERAC (sous réserve pour ces derniers de la
modification du Réglement du Service de Restauration a intervenir).

ARTICLE 1 : Ouverture de I'accés aux agents départementaux en fonction sur la commune
de BERGERAC

A dater du 4 novembre 2019, les agents départementaux en fonction sur la commune de
BERGERAC peuvent accéder au restaurant du Collége Henri IV de BERGERAC, sous réserve de la
production d’une attestation individuelle d’emploi délivrée par le Département et des places
disponibles dans la salle de restauration.

ARTICLE 2 : Ouverture de 'accés aux stagiaires

Dés la modification du Réglement du Service de Restauration, les stagiaires susceptibles d’ etre
accueillis en formation ou stage dans les services départementaux des sites de la commune de
BERGERAC pourront accéder au restaurant du College Henri IV de BERGERAC, sous réserve de la
production d'une attestation individuelle de stage délivrée par le Département.

ARTICLE 3 : Justification de la qualité d’agent ou stagiaire du Conseil départemental

Tout agent ou stagiaire du Conseil départemental remplissant les conditions de résidence
administrative sollicite 'accés au restaurant scolaire, en fournissant I'attestation individuelle d’emploi
ou de stage, sur imprimé normalisé du Département, pour obtenir son titre d’acces au restaurant
scolaire (carte magnétique nominative) et la possibilité d'y déjeuner. Cette possibilité sera ouverte aux
stagiaires pour la seule durée de leur stage, indiquée sur I'attestation individuelle de stage.

TITRE Il — Modalités pratiques

Le présent titre fixe les modalités :
- > d'accés « physique » a I'Etablissement et au restaurant scolaire,
- > horaires d’arrivée au restaurant scolaire,

- P de gestion prévisionnelle des repas.



ARTICLE 4 : Accés 3 I'Etablissement et au restaurant scolaire

Les agents et stagiaires du Département accédent au restaurant scolaire par I'entrée de
I'Etablissement, dans le respect du créneau horaire défini a I'article 5. lls se conforment aux regles en
vigueur pour les personnels de [I'Etablissement qui déjeunent sur place (circulation dans
I'Etablissement, accés a la chaine du self etc.).

lls déjeunent dans le lieu qui leur est indiqué par les responsables de I'Etablissement.

Le collége ne dispose pas de parking. Toutefois, le stationnement automobile est possible le
long des voies publiques environnantes, dans le cadre des régles de stationnement générales et
locales. Un parking public (place du foirail) est par ailleurs a disposition a proximite.

Le service de restauration est fermé durant tous les congés scolaires et jours fériés. Il peut
également étre fermé durant I'année scolaire sur décision du chef d'établissement.

ARTICLE 5 : Jours et horaires d’accés au restaurant scolaire
Les agents et stagiaires du Département disposent du créneau horaire 11H45 - 12H30 pour
accéder au self du restaurant scolaire, les lundi, mardi, jeudi et vendredi.

ARTICLE 6 : Gestion prévisionnelle des repas

Dans un souci de bonne gestion, I'agent ou le stagiaire du Département signale, au moment de
son inscription au restaurant scolaire, le ou les jours de la semaine ou il prévoit de déjeuner de
maniére récurrente dans I'Etablissement. Il signale ensuite, selon les modalités en vigueur dans
'Etablissement, qui lui auront été indiquées par la personne en charge de l'inscription et de la vente
des repas, toute absence de nature & minorer le nombre de repas a confectionner.

TITRE Ill — Tarifs, modalités d’achat et de paiement des repas

Le présent titre fixe :
- > les tarifs en vigueur,
- > les modalités d’achat des repas,

- > les modalités de paiement des repas,
au premier jour de la mise en ceuvre de la convention.

ARTICLE 7 : Tarifs

L'agent ou le stagiaire du Département acquitte le tarif « commensal » en vigueur,
conformément 2 la grille tarifaire fixée par délibération du Conseil départemental ou de la Commission
Permanente ainsi qu’au réglement du service annexe d'hébergement.
Pour ce faire, I'attestation individuelle d’emploi que I'agent fournit a I'établissement comporte les
indications relatives a la tranche d’indices de rémunération dans laguelle se situe son indice en vigueur
au moment de sa demande. attestation de stage fournie par le stagiaire comportera quant a elle la
mention « stage non rémunéré » ou « stage rémunéré a un indice inférieur a I'indice plancher ».
Courant ao(t, le Conseil départemental fournit a I'établissement une liste des agents ayant sollicité
I'accés au restaurant scolaire et toujours habilités & y déjeuner, comportant les noms, prénoms et
indications indiciaires des seuls d’entre eux qui devront faire I'objet d’un changement de catégorie
tarifaire, dans le cadre de 'application des prix devant entrer en vigueur au début de I"année scolaire a
suivre.

W



ARTICLE 8 : Modalités d’achat et de paiement des repas

8-1: Achat des repas

L'agent ou le stagiaire du Département se procure auprés du service de lIntendance de
I'Etablissement une carte magnétique, nominative, qui lui permet d’accéder au restaurant scolaire et
d’approvisionner son « compte convive », selon les regles en vigueur dans I'Etablissement.

8-2 : Paiement des repas

’achat des repas s’effectue par approvisionnement ou réapprovisionnement de la carte de
pré — paiement, pour un nombre de repas multiple de dix, en chéque, au secrétariat de l'Intendance
du collége, les mardi et vendredi de 8h00 a 12h00 et de 13h30 a 16h30.
Le chéque est a établir a I'ordre du College Henri IV de Bergerac.

TITRE IV - Dispositions diverses

ARTICLE 9 : Modification des tarifs et des modalités d’achat et de paiement des repas
Toute modification tarifaire ou de modalités de paiement des repas s'applique au convive du
Département.

ARTICLE 10 : Modification de la convention

Toute modification de la présente convention par adjonction de clauses nouvelles, suppression
ou modification de clauses existantes, fera I'objet d’un avenant qui sera soumis aux mémes
procédures d’adoption que la présente convention, hormis les dispositions prévues a 'article 9, qui
feront I'objet d’une information aux convives du Département par I'Etablissement, et I'extension de la
présente convention aux stagiaires, des la modification du Reglement du Service de Restauration.

ARTICLE 11 : Durée de la convention
La présente convention est établie pour une durée d'une année scolaire, renouvelable par
tacite reconduction.

Fait en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le
Pour le Département de la Dordogne, Pour I’'EPLE,

le Président du Conseil départemental, Colleége Henri IV de BERGERAC,
le Chef d’Etablissement,

Germinal PEIRO Colette ALEMANT
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.10
Valorisation des déchets informatiques.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Dominigue BOUSQUET,  Sylvie CHEVALLIER,  Corinne DE  ALMEIDA, Jean-Fred DROIN,  Joélle HUTH,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZ!, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a | Juliette NEVERS Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Natacha MAYAUD pouvoir a Thierry BOIDE
Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre : O

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VIL.10

Valorisation des déchets informatiques.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE de valoriser, recycler et rayer de linventaire départemental les matériels informatiques
répertoriés, conformément a l'annexe jointe.

Ces matériels seront valorisés et recyclés par le Syndicat Mixte Départemental des Déchets de la
Dordogne (SMD3).

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale/marchés publics,

Al



Annexe a la délibération n°® 19.CP.VII.10 du 14 octobre 2019.

Modéle Catégorie N° inventaire N° de série
LC17m Moniteur 17783 111117153180
LC17m Moniteur 4000 110869183186
LC17m Moniteur 17654 111117313188
LC17m Moniteur 31300 110869243187
LC17m Moniteur 30407 111117323187
LC17m Moniteur 31294 110868733184
LC17m Moniteur 31301 110868933188
LC17m Moniteur 31299 112820013181
LC17m Moniteur 31297 112819473187
LC17m Moniteur 31298 112819513180
LC17m Moniteur 30037 NCL1717P0BO
LC17m Moniteur 31581 113091183184
LC17m Moniteur 08-00886 113763503180
LC17m Moniteur 08-02123 114617133188
LC17m Moniteur 08-02101 114618363188
LC17m Moniteur 08-02117 114617373188
LC17m Moniteur 08-02118 114617353180
LC17m Moniteur 08-02017 114619253181
LC17m Moniteur 08-02020 114619263180
LC17m Moniteur 08-02039 114619283188
LC17m Moniteur 08-00908 113763833188
LC17m Moniteur 08-02136 114617623184
LC17m Moniteur 10-00036 114870933181
LC17m Moniteur 30210 110881593185
LC17m Moniteur 3155 110882843180
LC17m Moniteur 30232 110869483187
LC17m Moniteur 08-00903 113763713183
LC17m Moniteur 08-02132 114617483184
Multisync VR17 Moniteur 5884 120797153038
LV 17m Moniteur 989 140241263052
LV 17m Moniteur 955 100016233055
POWERMATE VT Ordinateur de bureau 1661 200161430009
LX 17m Moniteur 08-00018 100057813261
LX 17m Moniteur 08-00026 100057923267
LX 17m Moniteur 09-00897 101061283262
LX 17m Moniteur 09-00864 101061363261
LX 17m Moniteur 09-00865 101061253265
X 17m Moniteur 09-00849 101060443261
LX 17m Moniteur 09-00879 101060693260
LW22m Moniteur 08-02170 114420192188
Lw22m Moniteur 08-02163 114235363189
LW22m Moniteur 11-1438 114991253182
AS221WM Moniteur 10-0227 0311425178




Modeéle Catégorie N° inventaire N° de série
AS221WM Moniteur 11-0205 0Y123715TB
AS221WM Moniteur 11-0198 0Y12372178B
AS231WM Moniteur 11-0600 02010364178
AS231WM Moniteur 11-0564 02010402578
AS231WM Moniteur 11-0553 02010398778
AS231WM Moniteur 11-0507 02010376178
AS231WM Moniteur 11-0496 02010374978
AS231WM Moniteur 11-0489 02010416078

POWERMATE_VL260 Ordinateur de bureau 31421 209051660007
ProBook 6540b Ordinateur portable 10-0165 CND0201YPC
COMPAQ 8000 Elite Ordinateur de bureau 10-0308 CZC0229JY1
COMPAQ 8000 Elite Ordinateur de bureau 10-00017 CzCo110PMQ
COMPAQ 8000 Elite Ordinateur de bureau 11-0869 CczC11081C2
Officelet Pro K8600dn Imprimante couleur 10-00042 TH06922040
COMPAQ 6000 Pro MT Ordinateur de bureau 10-0380 CZC0402YYS
COMPAQ 6000 Pro MT Ordinateur de bureau 10-0357 CZCO41FFK3
COMPAQ 6000 Pro MT Ordinateur de bureau 10-0367 CZCO41FFK2
Laserjet M 1212NF Imprimante noir et blanc 11-1417 CNGS9C400DN
2400 Ordinateur de bureau 94904 CZC14272QK
2400 Ordinateur de bureau 93078 CZC138C86T
2400 Ordinateur de bureau 92713 CZC14272QX
Z400 Ordinateur de bureau 91982 CZC138C876
HP XwW4600
WORKSTATION Ordinateur de bureau 09-01200 CZC9280CHO
HP XwW4600
WORKSTATION Ordinateur de bureau 09-02018 CzC94230M2
HP XwW4600
WORKSTATION Ordinateur de bureau 09-01195 CZC9160HDO
HP XwW4600
WORKSTATION Ordinateur de bureau 09-02019 CZC9423QM5
HP XwW4600
WORKSTATION Ordinateur de bureau 09-02020 CZC9423Q05
HP XwW4600
WORKSTATION Ordinateur de bureau 08-00300 CzC811144)
HP XW4600
WORKSTATION Ordinateur de bureau 08-00784 CZC811144H
HP XW4600
WORKSTATION Ordinateur de bureau 08-00785 CZC811144G
HP XW4600
WORKSTATION Ordinateur de bureau 08-00870 CZC82581GL
Laserjet M 1522NF MFP Imprimante noir et blanc 09-02116 VNHTIDOGGC
COMPAQ 4410t PC portable client léger (ss DD) 09-01151 CNU9372X5P
COMPAQ dc7900 Ordinateur de bureau 09-02090 CZC94048PB
COMPAQ dc7900 Ordinateur de bureau 09-02100 CZC94048Q5
COMPAQ dc7900 Ordinateur de bureau 09-02099 €ZC94048Q9
COMPAQ dc7900 Ordinateur de bureau 09-02059 CZC9385N4)




Modeéle Catégorie N° inventaire N° de série
COMPAQ dc7800 Ordinateur de bureau 09-01995 CZC8276HBB
COMPAQ dc7700 Ordinateur de bureau 09-02031 CZC725001wW

HP L1909w Moniteur 09-02042 3C€Q81740Z9
HP L1909w Moniteur 09-02002 3CQ8174026
PROLIANT DL380 RO5 Serveur 08-00831 CZC80765YL
Laserjet 2605 DTN Imprimante couleur 31501 CNFW7B12TW
Laserjet 2605 DTN Imprimante couleur 31176 CNFW78MONC
Laserjet 2605 DTN fmprimante couleur 31174 CNFW78M11R
Laserjet 2605 DTN Imprimante couleur 31182 CNFW78MOYW
Laserjet 1022 Imprimante noir et blanc 31459 VNC3540787
Laserjet 1022 Imprimante noir et blanc 31461 VNC3540779
Laserjet 1022 fmprimante noir et blanc 31428 VNC3N88801
Laserjet 1022 Imprimante noir et blanc 31481 VNC3N94961
Laserjet 1022 Imprimante noir et blanc 31454 VN(C3540761
Laserjet 1022 Imprimante noir et blanc 31426 VN(C3540780
Laserjet 1022 Imprimante noir et blanc 31491 VNC3N76050
Laserjet 1022 Imprimante noir et blanc 31455 VNC3540759
Laserjet 1022 Imprimante noir et blanc 31423 VNC3540792
Laserjet 1022 Imprimante noir et blanc 31441 VNC3540757
Laserjet 1022 Imprimante noir et blanc 31437 VNC3540773
Laserjet 1022 Imprimante noir et blanc 31496 VNC3N76064
Laserjet 4000 TN Imprimante noir et blanc 13728 NLQQQO28752
Laserjet 4000 TN Imprimante noir et blanc 2600 NLQQ028696

HP 1740 Moniteur 17946 CND63303F7

HP 1740 Moniteur 17847 CND63302WB

HP 1740 Moniteur 09-00625 CND7400152

HP 1740 Moniteur 17965 CND63302HS

PROLIANT DL380 G5 Serveur 08-00052 GB870449LF
PROLIANT DL380 G5 Serveur 08-02011 €Z(8394T6K
PROLIANT DL380 G5 Serveur 08-02012 CZC8395ZHT
PROLIANT DL380 G5 Serveur 08-01846 €2C846028)
PROLIANT DL380 G5 Serveur 30927 GB8730NXF7
Laserjet 3700 N Couleur 30495 CNLLB32256
Laserjet 4250 N Imprimante noir et blanc 3687 CNHXJ47538
Laserjet 4250 N Imprimante noir et blanc 17747 CNHXJ47686
Laserjet 1320 Imprimante noir et blanc 31594 CNM1B50077
Laserjet 1320 Imprimante noir et blanc 17791 CNM1B50144
Laserjet 1320 Imprimante noir et blanc 5281 CNHKH32174
XW4400X Ordinateur de bureau 31280 CZC71001FQ
XW4400X Ordinateur de bureau 30614 CZC71001G7
XW4400X Ordinateur de bureau 3653 CZC7023VY1
Laserjet 4200 N Imprimante noir et blanc 3805 CNFX412712
Laserjet 4200 N Imprimante noir et blanc 13634 CNCX711283
Laserjet 4250 TN Imprimante noir et blanc 31265 CNHXB05734




Modéle Catégorie N° inventaire N° de série
Laserjet 4250 TN Imprimante noir et blanc 31509 CNHXS08442
Laserjet 4250 TN Imprimante noir et blanc 10-00050 CNHX362072

PROLIANT DL360 G5 Serveur 31614 GB87033KlJ4
PROLIANT DL360 G5 Serveur 08-02010 CZ)845A63B
Laserjet 1200 imprimante noir et blanc 6886 CNCJL35112
Laserjet 1200 Imprimante noir et blanc 5085 CNC2784847
Laserjet 4100 TN Imprimante noir et blanc 15402 NLCDG02070
Laserjet 4100 TN Imprimante noir et blanc 3146 NLCDF12136
Laserjet 4100 TN Imprimante noir et blanc 12147 NLCDJ02177
Stylus Photo 1270 Imprimante couleur 5278 ES5K115000
Stylus Color 1520 Imprimante couleur 17658 3KNY163531
SyncMaster 710n Moniteur 3072 MJ17HSNL248464
SyncMaster 710n Moniteur 3919 HA17HMCYA10274F
SyncMaster 721s Moniteur 1524 RL17HINY114004
S$22A450MW Moniteur 60937 ZTTGHMAB900760
S22A450MW Moniteur 12-0894 ZTTGHMJC200375
S22A450MW Moniteur 12-0883 ZTTGHMIJC200518
S22A450MW Moniteur 12-0025 ZTTGHMJC200434
S22A450MW Moniteur 14-0230 ZTTGHMBCB01720Z
Vostro 3460 Ordinateur portable 303852 5CQ92wW1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 365944 FF5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 360466 GC5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 363753 JS5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 366674 1H7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 359736 7G5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 104066 2L7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 102970 4D5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 302026 FH7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 299835 8K7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 320654 7K7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 318462 FK7JH5J
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 318828 GR5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 342569 8S5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 339647 BK7JH5J
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 341473 6F5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 340012 1F5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 340743 8G7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 291800 BS5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 329785 CS5JH5J
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 12-0948 CT5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 293991 4H7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 293625 GF5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 292895 8F7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 331246 JC5JH5)




Modéle Catégorie N° inventaire N° de série
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 329420 9D5JHS)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 309696 6G5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 102605 7H7JHS)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 338916 GG7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 338186 5G5JHS)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 335629 4T5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 322480 3J7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 296547 DG7JHS5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 345126 1F7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 295452 5G7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 296913 CF5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 298008 HD5JHS5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 346221 9K7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 343665 5R5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 310062 FD5JHS5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 325767 9R5JHS)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 326133 5S5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 317001 8T5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 346587 7F5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 314079 JJ7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 97126 6K7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 96395 JH7JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 95300 3R5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 348048 GS5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 348413 8D5JH5)
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0031 JQKJ6X1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0037 6RKJIEX1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau .13-0043 5NKJ6X1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0049 DRKJEX1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0044 CBKI6X1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0051 1FKI6X1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0052 JSKJ6X1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0070 FSKI6X1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0066 18KJ6X1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0073 6GKI6X1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0075 5TKJEX1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0120 JBKJEX1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0118 HKKJ6X1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0115 GPKJ6X1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0727 3WY7571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2050 9YY75Z21
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2087 FVY7571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2091 8FZ7571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2126 5377571




Modele Catégorie N° inventaire N° de série
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2135 2527521
Optiplex 3010SF small . Ordinateur de bureau 13-2079 6YY7521
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2125 49727571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2045 6627571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2164 1627521
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2163 6127571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2162 G9Z75Z1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2038 H1Z75Z1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2003 6027571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-1997 BBZ75Z1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2150 2977571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2151 BXY75Z1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2100 7827571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2102 D427571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-1936 9477571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-1970 HTY75Z1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-1971 2627571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2012 9BZ7571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-1957 HXY75Z1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-1963 G1275Z1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-1960 1FZ7571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-1144 DCZ75Z1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2253 BYY75Z1
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2257 22Y7571
Optiplex 3010SF small Ordinateur de bureau 331611 CC5JH5)

Optiplex790MT Ordinateur de bureau 12-0285 14)095)
XPS 8700 Ordinateur de bureau 13-1146
OPTIPLEX 3020 Ordinateur de bureau 14-0111 5ZK7Vv02
OPTIPLEX 3020 Ordinateur de bureau 15-0387 8R4V762
PRECISION T1700 Ordinateur CAO/DAO 15-0505 CX5Y762
XPS 8700 Ordinateur de bureau 13-1146 B9OFZY1PC
OPTIPLUS 3040 MFF Ordinateur de bureau 17-0085 DNZCXH2
L1952 Moniteur 30075 610NTABAN208
L1952 Moniteur 30076 612NTYT1DS22

PM17TA Moniteur 30291 6217001178

PM17TA Moniteur 3803 6217001232

PM17TA Moniteur 3802 6217001231

190 SW Moniteur 31526 BZ3A0735424149

VA2246m Moniteur 14-0474 TSP140100922

VA2265 Moniteur 16-1886 U99160700497

VA2212m Moniteur 94204 T6X123001317

VA2246 Moniteur 13-2060 TSP132400120

W251EU PC portable client léger (ss DD) 12-0034 NKW251HUQO002B01576

W251EU PC portable client léger (ss DD) 12-0033 NKW251HUQ002B01570




Modéle Catégorie N° inventaire N° de série
W251EU PC portable client léger (ss DD) 13-0743 NKW251EUQ003B00235
W251EU PC portable client léger (ss DD) 13-0750 NKW251EUQ003B00126
W251EU PC portable client léger (ss DD) 13-0741 NKW251EUQ003B00102
5030 WES PC Client léger 11-1497 20146
5030 WES PC Client léger 11-1498 20145
5030 WES PC Client léger 11-1499 20144
5030 WES PC Client léger 11-1500 20143
5030 WES PC Client léger 11-1505 20152
5030 WES PC Client léger 11-1511 20182
5030 WES PC Client léger 11-1512 20181
5030 WES PC Client léger 11-1531 20155
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Dordogne =

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.11
Cession a titre gracieux de matériel informatique a I'Ecole de SAINT-MARTIN-DE-RIBERAC.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET,  Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE  ALMEIDA, Jean-Fred DROIN,  Joélle HUTH,
Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a | Juliette NEVERS Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Natacha MAYAUD pouvoir a Thierry BOIDE
Marie-Rose VEYSSIERE pouvoira | Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre: 0

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VIL.11

Cession a titre gracieux de matériel informatique a 'Ecole de SAINT-MARTIN-DE-RIBERAC.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE de rayer de 'inventaire départemental les matériels suivants :

Modele Catégorie N° inventaire N° série
OPTIPLEX 3020 Ordinateur de bureau 14-0514 HZ)8422
OPTIPLEX 3020 Ordinateur de bureau 14-0156 4SK7V02
Latitude E6520 Ordinateur portable 12-0295 BG3v9s1
Latitude E6520 Ordinateur portable 13-8033 4QJWGVL

DONNE SON ACCORD pour la cession a titre gracieux de ces équipements a
I'Ecole de SAINT-MARTIN-DE-RIBERAC.

Pour e Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,




Envoi en préfecture le 18 Octobre 2019
Recu en préfecture le 18 Octobre 2019

Publié le 18 Octobre 2019
Acte : 024-222400012-20191014-Imc1924d114b7df-DE

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.12
Cession a titre gracieux de matériel informatique
a |'Association "AMBRE" a SAINT-PIERRE-DE-FRUGIE
et a I'Association "Pompiers France Fort Dauphin" a MADAGASCAR.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET,  Sylvie CHEVALLIER,  Corinne DE  ALMEIDA,  Jean-Fred DROIN,  Joélle HUTH,
Cécile LABARTHE,  Colette LANGLADE,  Jean-Paul LOTTERIE,  Jean-Michel MAGNE,  Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Pascal BOURDEAU pouvoira | Juliette NEVERS Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Natacha MAYAUD pouvoir a Thierry BOIDE
Marie-Rose VEYSSIERE pouvoira | Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jeannik NADAL-
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour:31

Contre: 0

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VIL.12

Cession & titre gracieux de matériel informatique
a I'Association "AMBRE" a SAINT-PIERRE-DE-FRUGIE

et a I'Association "Pompiers France Fort Dauphin" a MADAGASCAR.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE de rayer de I'inventaire départemental les matériels suivants :

Association AMBRE

Modele Catégorie N° inventaire N° série
OPTIPLEX 3010SF small Ordinateur de bureau 342934 GDSJHSJ
OPTIPLEX 3010SF small Ordinateur de bureau 13-0110 6MKIEX1
OPTIPLEX 3010SF small Ordinateur de bureau 13-2259 5DZ7571

A;sociation « Pompiers France Fort Dauphin »

Modéle Catégorie N° inventaire N° série
Latitude E6520 Ordinateur portable 138398 8QJWBV1
Latitude E6530 Ordinateur portable 166521 55YVKV1
Vostro 3460 Ordinateur portable 302757 6BQ92W1
Vostro 3460 Ordinateur portable 304218 GBQI2W1
Vostro 3460 Ordinateur portable 333803 BCQ92W1
Latitude E6530 Ordinateur portable 13-2221 466PSY1




DONNE SON ACCORD pour la cession a titre gracieux de ces équipements a l'association « AMBRE »
3 SAINT-PIERRE-DE-FRUGIE (24450) ainsi qu’a I'association « Pompiers France Fort Dauphin » située a
MADAGASCAR.

Pour e Président et : i
! ; par délégation,
le Vice-président chargé des finances,

administration générale, mafchés publics
P !‘ '
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.13

Conventions avec les Associations Intermédiaires
en faveur de l'insertion socioprofessionnelle
des allocataires du RSA.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD,
Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Jean-Fred DROIN, Joélle HUTH, Cécile LABARTHE,
Colette LANGLADE, Jean-Michel MAGNE, Natacha MAYAUD, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS,
Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS,

Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a Joélle HUTH Thierry BOIDE pouvoir a Natacha MAYAUD
Corinne DE ALMEIDA pouvoir a Brigitte PISTOLOZZI Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE
Jean-Paul LOTTERIE pouvoir a Jean-Michel MAGNE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET
Marie-Rose VEYSSIERE pouvoira | Sylvie CHEVALLIER .

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 30

Contre ;0

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 1




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VIL.13

Conventions avec les Associations Intermédiaires
en faveur de l'insertion socioprofessionnelle
des allocataires du RSA.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 9344 / 444 /6558 /0/0/

Crédits de paiement votés : 808 290,00€
Décision ; Engagement CP N°: : 32 050,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm®. : 162 475,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le Réglement d’attribution des aides financieres aux Structures d’Insertion,
objet de la délibération du Conseil départemental n® 16-181 du 31 mars 2016,

VU I'avis favorable de la Commission RSA en date du 24 septembre 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE les conventions ci-annexées dans le cadre du Revenu de Solidarité Active (RSA), entre le
Département de la Dordogne et les Associations suivantes



Montants proposés

Structures Intitulé de I'action d’insertion au titre du FDI
2019 Du 01.04.19 au
31.12.19

Association Interm’aide 24 (Annexe |)

8, place Yvon Delbos - Aide a.u ’fonctlonne,m.erﬁt d’une 23.050 €
Association Intermédiaire
24120 TERRASSON

Association Solidarité Soutien Service

(35) (Annexe I1) Aide au fonctionnement d’une

362, avenue Winston Churchill - Association Intermédiaire

24660 COULOUNIEIX-CHAMIERS

9.000 €

Ces crédits sont alloués sur le chapitre 9344, article fonctionnel 444.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter ces conventions, au nom et
pour le compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, mérchés publics,




Annexe | a la délibération n® 19.CP.VII.13 du 14 octobre 2019.

CONVENTION RELATIVE AU FINANCEMENT DE L’ACTION
« aide au fonctionnement d’une Association Intermédiaire »

ENTRE :
Le Département de la DORDOGNE sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET: 222400012 00019), représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diment habilité a signer et exécuter en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n® 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,

Ci-aprés dénommé « le Département », d’une part,

ET:

L’Association Interm’Aide 24 sise 8, place Yvon Delbos - 24120 TERRASSON, régulierement déclarée en
Préfecture sous le n° SIRET 392 746 541, représentée par la Présidente habilitée a signer en vertu de la
délibération du Conseil d’Administration du,,

Ci-aprés dénommée « I'Association », d’autre part.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Traité sur le Fonctionnement de I’'Union Européenne (TFUE) et notamment ses articles
106 a 109,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son
article L.3211-1, tel que modifié par la loi 2015-991 du 7 aodt 2015,

VU Varticle 9-1 de la loi 2000-321 du 21 avril 2000,

VU la décision de la Communauté Européenne du 20 décembre 2011 n® 2012-21 relative a

I'application de Iarticle 106, paragraphe 2 du traité sur le fonctionnement de I'Union
Européenne aux aides d’Etat sous forme de compensation de service public octroyées a
certaines entreprises chargées de la gestion de services d’intérét économique général,

VU le réglement n° 360-2012 de la Commission Européenne relatif a I'application des
articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I"'Union Européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des Services d’Intérét Economique

général,

VU la délibération du Conseil général de la Dordogne n° 11-199 du 11 février 2011 adoptant le
Programme Départemental d’Insertion - Orientations Départementales (PDI-OD)
2011-2014,

VU la délibération de la Commission Permanente du Conseil général de la Dordogne

n° 13.CP.VIII.41 du 9 septembre 2013 approuvant le Pacte Territorial pour 'Insertion (PTI)
de la Dordogne,

VU la  délibération du Conseil départemental de la Dordogne n° 16-181
du 31 mars 2016 approuvant le Reglement d’attribution des aides financieres aux
Structures d’Insertion,



Préambule
Les Structures d’Insertion sociale et socioprofessionnelle sont des acteurs incontournables et
indispensables dans la lutte contre I'exclusion et le développement solidaire des territoires.

Leur action s’inscrit pleinement dans les missions d’intérét général relatives a la prise en charge des
situations de fragilité, au développement social et a I'autonomie pour les personnes en voie d’insertion
professionnelle ou éloignées de I'emploi, en référence a la rédaction de larticle L.3211-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Dans ce sens, le projet initi¢, concu et déposé aupres du Pole RSA - Lutte contre I'Exclusion par
I'Association participe a la politique d'insertion territoriale mise en ceuvre par le Département.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1¢" : Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir :

- l'action d'insertion menée par I’Association et pour laquelle le Département s’engage a un
soutien financier,

- les responsabilités et participations respectives des cosignataires pour l'organisation,
le fonctionnement et les conditions d’attribution de la participation du Département affectée a
I'action d’insertion au profit des allocataires du RSA et dont la description figure a l'article 4.

Article 2 : Public concerné
La participation du Département a I'action d’insertion objet de cette convention cible des allocataires
du RSA orientés par les Référents Insertion du Département a I'appui d’une prescription nominative.

Article 3 : Territoire d'intervention
Il portera sur la Vallée de I'Homme, Pays de Fénelon, Sarlat-Périgord Noir, Terrassonnais en Périgord
Noir - Thenon Hautefort, Isle-Loue-Auvézére-en-Périgord, Périgord-Limousin et Périgord Nontronnais.

Article 4 : Action soutenue
1l s’agit de la mise en ceuvre, sous la responsabilité de I'Association, d’une action d’insertion de type

« Association intermédiaire ».

Pour rappel, « I'’Association intermédiaire » est une des composantes de la politique d’Insertion par
- I'Activite Economique qui est placée sous la compétence de I'Etat. Seules les Structures ayant obtenu
un agrément de I'Etat peuvent conduire ce type d’action d’insertion.

La démarche pédagogique de «I'Association intermédiaire » vise a faciliter I'insertion sociale et
professionnelle de personnes rencontrant des difficultés en les mettant & disposition, a titre onéreux,
de personnes physiques ou morales (Particuliers, Associations, Entreprises, Collectivités, etc.)
pour réaliser différentes missions (entretien d’espaces verts, ménages, petits travaux, etc).
Elle inclut une dimension d’accompagnement qui vise a évaluer leur autonomie et a permettre
I'acquisition de savoir-faire et de savoir-étre a partir des contraintes liées a chaque mission.



Cet accompagnement articule des temps d’apprentissage, de démarches individualisées, de formation,
de résolutions de problémes, etc. afin d’aider chaque personne a atteindre les objectifs préalablement
définis avec le Prescripteur.

Ainsi, il a pour objectifs spécifiques :

de mettre les personnes en situation de travail : réadaptation a la vie sociale, au rythme de
travail,

d’amener les personnes a retrouver une autonomie,

de conduire les personnes & intégrer ou a réintégrer les contraintes inhérentes a la vie
professionnelle,

de permettre aux personnes de faire le point sur leurs savoir-faire, leurs aptitudes et leurs
centres d’intéréts afin d’élaborer un projet professionnel. Cet accompagnement
socioprofessionnel est conduit pendant le temps de travail, il est de la responsabilité de toutes
les composantes de la Structure support du chantier,

d’identifier les compétences acquises (techniques et savoir-étre), capitaliser ces compétences
et qualifications au travers d’un outil de suivi,

de donner aux personnes une connaissance et/ou une approche des métiers qui leur sont
accessibles,

de proposer une organisation favorisant I'accés aux dispositifs de formation sur les temps de
travail,

d’orienter et accompagner 'entrée en formation ou I'accés & I'emploi de chaque Bénéficiaire a
issue de son contrat ou toute autre orientation validée par le Comité de suivi et/ou le
Référent du parcours,

de délivrer & 'échéance du contrat une attestation d’expérience propre a chaque salarié.

Dans ce cadre, I"Association doit :

assurer un encadrement social et technique de qualité pour les personnes qu’elle accueille,
permettre & ces personnes de participer a un parcours d'insertion ou de réinsertion
professionnelle en utilisant la mise en situation de travail comme méthode de mobilisation et
en s’appuyant sur celle-ci pour définir et mettre en ceuvre un projet professionnel,

mettre en ceuvre une orientation en termes de formation ou d’emploi.

Dans ce contexte, Iactivité de I'Association est qualifiée par le Département de Service d'Intérét
Economique Général (SIEG).

Article 5 : Critéres quantitatifs et qualitatifs
L’Association devra tenir compte du critére quantitatif suivant (sauf circonstances particulieres) :

40 % minimum d’accueil d’allocataires du RSA orientés par le Département.

Critéres qualitatifs :

recherche de partenariat financier avec des Collectivités locales fortement souhaite,
effort de mutualisation.



Article 6 : Subvention

6.1 Modalités de financement

Le montant du soutien sera de :
2 € par heure travaillée, par allocataire du RSA avec un maximum de 400 heures par

bénéficiaire sur 2 années consécutives.

6.2 Modalités de calcul du montant de la subvention

Le montant de la subvention sera d’un montant maximum de 26.000 € pour I'année 2019.
Elle est calculée 3 partir des heures réalisées par les allocataires du RSA accueillis par
I’Association en 2018, soit .

13.000 heures x 2 €

Soit une somme de 23.050 € pour la période du 1°" avril au 31 décembre 2019 compte tenu de
I'avance déja versée de 2.950 € sur la période du 1 janvier au 31 mars 2019.

6.3 Modalités de versement

Le Département s’engage a verser la somme de 23.050 € de la fagon suivante :

un versement trimestriel sur justificatifs des heures travaillées par bénéficiaire du RSA et dans
la limite des 400 heures par allocataire du RSA sur 2 années consécutives,’

le dernier versement trimestriel sera effectué début 2020, apres la fin de I'action et réception
des pieéces mentionnées a l'article 7 et selon les régles figurant au présent paragraphe,
au paragraphe 6.4. et a article 5, au prorata du nombre d’allocataires du RSA orientés par le

Département, en rapport avec les 40 % fixés a l'article 5.

6.4 Traitement des surcompensations

Si le nombre d’heures effectivement réalisées en 2019 est en sous-réalisation par rapport au nombre
d’heures mentionnées ou correspondant au montant de la subvention (article 6.2}, les régles suivantes
seront appliquées au montant non réalisé :

- jusqu’a 10 % du montant de la subvention accordée = montant affecté pour I'Association en

report & nouveau au titre du bénéfice raisonnable,

- au-deld de 10 % du montant de la subvention accordée = reversement au Département pour la

part excédent ce taux en cas de trop verse.



Article 7 : Mise en ceuvre, recrutement-renouvellement, suivi du parcours et évaluation de I'action

7.1. Mise en ceuvre et évolution du projet

L’Association intermédiaire est rarement le point de départ du parcours d’insertion d’une personne,
elle en constitue une étape.

C’est pourquoi, il est attendu un partenariat renforcé avec les prescripteurs et notamment,
les Responsables d’Unité Territoriale Adjoints d’Insertion (RUTAI) et les Référents Insertion du
Département.

La Structure sera donc tenue de travailler en lien avec I'Unité Territoriale du territoire pour les
modalités de mise en ceuvre de l'action (prescriptions, réunions, suivi de l'action, des parcours
d’insertion...) pour assurer la complémentarité entre suivi social et professionnel.

L’Association travaille également en relation avec les partenaires de l'insertion tels que les Centres de
formation, les Agences locales de Péle emploi, les Entreprises ou tout autre Employeur potentiel dans
le cadre de la préparation a la formation ou a I'emploi.

Toute évolution du projet devra étre précisée au Pdle RSA - Lutte contre I'eEclusion. Tout nouveau
projet devra associer le Département par rapport a la cohérence du public accompagné et au regard

de I'évolution du public sur le territoire.

7.2. Prescription-intégration-suivi du parcours

Une prescription au fil de I'eau est réalisée par le RUTAI et/ou les Référents Insertion aupres de
I’Association.

L’Association recoit le Bénéficiaire pour un entretien individuel qui pourra 8tre précédeé, le cas
échéant, d’une information collective a laquelle il pourra associer le RUTAI

L’Association informera le RUTAI de la présence ou non du Bénéficiaire et de la suite donnée a la
candidature du Bénéficiaire. Une rencontre tripartite pourra étre organisée au démarrage dans
I'emploi a la demande du RUTAL

Toute modification ou difficulté dans le parcours d’insertion de la personne devra faire I'objet d’une
information par mail au Référent concerné avec copie au RUTAL Il pourra alors étre organisé une
rencontre pour faire un point de situation.

Par ailleurs, toute absence quels gu’en soient les motifs, devra étre signalée par écrit, dans les
48 heures, au Référent Insertion avec copie au RUTA.

Dans le mois qui suit la fin de chaque mission, un Bilan nominatif de I'accompagnement réalisé devra
&tre transmis a I’Unité Territoriale concernée.

Tous les trimestres et fin d’année, la Structure adressera au RUTAI de son secteur, avec copie au Pdle
RSA - Lutte contre I'Exclusion, un Etat récapitulatif de la présence des allocataires du RSA réellement
accompagnés dans I'action comprenant le nombre d'heures travaillées.



7.3. Comité de pilotage - Comité technigue

Un Comité de pilotage, chargé de veiller au bon déroulement de l'action, sera mis en place.
A linitiative de I’Association, il se réunira au moins une fois par an (entre juin et septembre) pour
I'examen d’un Bilan intermédiaire. Le Bilan annuel étant examiné lors du dialogue de gestion.

Il devra comprendre :
un représentant de I’Association,

des représentants du Conseil départemental de la Dordogne : représentants du Pdle RSA -
Lutte contre 'Exclusion et de I'Unité Territoriale concernée,

un représentant de I'Unité Départementale de la DIRECCTE et de P6le emploi.

Les membres du Comité de pilotage pourront se faire accompagner des collaborateurs dont ils jugent
la présence nécessaire.

Il désignera en son sein les personnes composant le Comité technigue chargé de suivre la bonne mise
en ceuvre du projet d’insertion notamment en direction des personnes orientées par le Département.
Ce Comité technigue aura également pour objet de se prononcer sur les difficultés rencontrées dans la
réalisation de 'action. Il se réunira trimestriellement a l'initiative de la Structure.

Article 8 : Suivi administratif et financier
Le suivi administratif et financier sera assuré par le Pdle RSA - Lutte contre I'Exclusion de la Direction
Générale Adjointe de la Solidarité et de la Prévention (DGA-SP).

L’Association communiquera un Plan de trésorerie et un Compte de résultat provisoire, a la demande
du Département.

L’Association devra adresser au Pole RSA - Lutte contre I'Exclusion, toutes modifications affectant les
statuts, déclaration de I’Association en Préfecture, composition du Conseil d’Administration et du
Bureau, Relevé d'ldentité Bancaire ou Postal, signé du Président et du Trésorier, avec mention des
noms, prénoms et qualités.

Tout changement dans la composition de la liste des personnes affectées a l'action d’insertion
(personnel sous contrat) ou dans leur quotité de temps de travail par rapport au projet déposé, devra
faire I'objet d’'une communication écrite préalable aupres du Pole RSA - Lutte contre I"Exclusion de la
DGA-SP.

A la fin de 'action, I'’Association devra fournir au Pole RSA - Lutte contre I"Exclusion :
un Bilan qualitatif et qualitatif global qui devra comprendre les renseignements de la grille
technique sollicité par le Département, d'un Compte rendu financier ainsi que des
commentaires sur la vie de I'action avant le 28 février de I'année N + 1, avec copie a I'Unité

Territoriale concernée ;



le Compte rendu financier retracera les charges et les produits affectés a la réalisation de
I'action sur I'année N et sera complété selon le modele figurant en annexe 1 a la convention
(partie Cerfa 12.156*3),

le Procés-verbal, le Bilan, le Compte de résultat et les Annexes, dans le mois de I'approbation

par '’Assemblée Générale.

Un questionnaire d’autodiagnostic signé par le Président en exercice devra étre transmis, a la
demande du Pdle RSA - Lutte contre I'Exclusion, au cours de 'année.

Article 9 : Controle financier

Afin de vérifier 'utilisation des fonds dont I'Organisme a la charge, un contrdle sur place et sur pieces
pourra étre effectué par des agents diment habilités et désignés par le Département, en application
de I'article L.1611-4 du Code Général des Collectivités Territoriales qui prévoit que « toute Association,
ceuvre ou entreprise ayant recu une participation, peut étre soumise au contréle des délégués de la
collectivité qui a accordé la part/cipation ».

Article 10 : Reversement
En cas d’arrét de 'action en cours d’année, le Département procédera a une demande de reversement
aupreés de I’Association. Il s’effectuera selon le mode d’heures réalisées sur la période concernée.

Article 11 : Durée

11.1. Durée de I'action

La durée de I'action est d’un an, du 1°" janvier 2019 au 31 décembre 2019.

11.2. Durée de la convention

La convention prendra effet le 1°" janvier de I'année 2019 et se terminera le 31 décembre de I'année
2019.

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties devra faire 'objet d’un avenant, par lettre recommandée avec
accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle
emporte. L'avenant devra préciser les éléments modifiés de la convention sans que ceux-ci puissent
conduire a remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 12 : Communication
L’Association bénéficiaire s'engage a faire mention du soutien apporté par le Département avec la

Charte graphique du logotype dans toutes les actions de communication engagées.

Cette obligation vise a assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de Iargent public
issu de la fiscalité départementale.
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Article 13 : Informations générales

L’Association s'engage a informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de réception,
de tout événement d’importance susceptible d’altérer le fonctionnement général ou les orientations
générales de I'Association et le principe d’intervention départementale tel qu’il est défini dans Ia
présente convention : difficultés financieres graves susceptibles d’entrainer une cessation des
paiements, cessation d’activité, ouverture d’une procédure collective.

Article 14 : Résiliation

La présente convention pourra étre interrompue en cas de non-respect de I'un guelconque de ses
termes ou en cas de résiliation ou de changement de statut social du cocontractant, apres délibération
de la Commission Permanente.

Le Département peut résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution de toute
ou partie de la participation versée en cas de non-respect par I'’Association et aprés mise en demeure
restée sans effet a Iissue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accuse
de réception.

La convention peut également étre dénoncée par I'une ou I'autre des Parties en respectant un préavis
de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception, sans préjudice des
modalités et des conditions de reversement tel que visé dans I"article 10.

Nonobstant les dispositions de I'article 14 (résiliation), s'il apparait, au terme des opérations de
contrdle financier, que la participation a été partiellement ou totalement utilisée » a des fins non
conformes, le Département se réserve le droit, aprés avoir entendu I’Association, le cas échéant,
de mettre fin 3 la participation accordée et d’exiger le reversement des sommes regues.

Article 15 : Réglement des litiges
En cas de litige pour 'application de la présente convention, les signataires décideront de rechercher
un réglement amiable préalable a tout recours contentieux.

En cas d'échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de
Bordeaux. Cette obligation vise a assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de
I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Cette convention a été établie en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne Pour I'Association,
Par délégation la Présidente en exercice,
la Vice-présidente chargée de I'Insertion,
De I'Economie sociale et solidaire,
de 'Enfance et de la Famille,
des Fonds européens,

Mireille BORDES



Annexe Il 3 la délibération n° 19.CP.VII.13 du 14 octobre 2019.

CONVENTION RELATIVE AU FINANCEMENT DE L'ACTION
« aide au fonctionnement d’une Association Intermédiaire »

ENTRE :
Le Département de la DORDOGNE sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET: 222400012 00019), représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diment habilité & signer et exécuter en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n® 19.CP.VIl. du 14 octobre 2015,

Ci-aprés dénommé « le Département », d’une part,

ET:
UAssociation  Solidarité  Soutien Service (3S) sise 362, avenue Winston Churchill -
24660 COULOUNIEIX-CHAMIERS, régulierement déclarée en Préfecture sous le n® SIRET 384 696 837
00044, représentée par le Président habilité a signer en vertu de la délibération du Conseil
d’Administration du,

Ci-aprés dénommée « I’Association », d’autre part.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne (TFUE) et notamment ses articles
106 a 109,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son
article L.3211-1, tel que modifié¢ par la loi 2015-991 du 7 aoGt 2015,

VU I'article 9-1 de la loi 2000-321 du 21 avril 2000,

VU la décision de la Communauté Européenne du 20 décembre 2011 n® 2012-21 relative a

I'application de Iarticle 106, paragraphe 2 du traité sur le fonctionnement de I'Union
Européenne aux aides d’Etat sous forme de compensation de Service public octroyées a
certaines entreprises chargées de la gestion de services d'intérét économique général,

VU le réglement n° 360-2012 de la Commission Européenne relatif a |'application des
articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne aux aides de
minimis accordées & des entreprises fournissant des Services d’Intérét Economique

Général,

VU la délibération du Conseil général de la Dordogne n° 11-199 du 11 février 2011 adoptant le
Programme Départemental d'Insertion - Orientations Départementales (PDI-OD)
2011-2014,

VU la délibération de la Commission Permanente du Conseil général de la Dordogne

n° 13.CP.VII.41 du 9 septembre 2013 approuvant le Pacte Territorial pour I'Insertion (PTI)
de la Dordogne,

VU la délibération du Conseil départemental de la Dordogne n° 16-181
du 31 mars 2016 approuvant le Réglement d’attribution des aides financieres aux
Structures d’insertion,
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Préambule
Les Structures d’Insertion sociale et socioprofessionnelle sont des acteurs incontournables et
indispensables dans la lutte contre I'exclusion et le développement solidaire des territoires.

Leur action s’inscrit pleinement dans les missions d’intérét général relatives a la prise en charge des
situations de fragilité, au développement social et a I'autonomie pour les personnes en voie d’insertion
professionnelle ou éloignées de I'emploi, en référence a la rédaction de I'article L.3211-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Dans ce sens, le projet initié, concu et déposé auprés du Pole RSA - Lutte contre I'Exclusion par
I'Association participe a la politique d’insertion territoriale mise en ceuvre par le Département.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°" : Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir :

I'action d’insertion menée par I’Association et pour laquelle le Département s’engage a un
soutien financier,

- les responsabilités et participations respectives des cosignataires pour ['organisation,
le fonctionnement et les conditions d’attribution de la participation du Département affectée a
I'action d’insertion au profit des allocataires du RSA et dont la description figure a I'article 4.

Article 2 : Public concerné
La participation du Département a 'action d’insertion objet de cette convention cible des allocataires
du RSA orientés par les Référents Insertion du Département a I'appui d’une prescription nominative.

Article 3 : Territoire d’intervention
Il portera sur Le Grand Périgueux.

Article 4 : Action soutenue
Il s’agit de la mise en ceuvre, sous la responsabilité de I'Association, d’une action d’insertion de type
« Association intermédiaire »

Pour rappel, « 'Association intermédiaire » est une des composantes de la politique d’Insertion par
I'Activité Economique qui est placée sous la compétence de I’Etat. Seules les Structures ayant obtenu
un agrément de I'Etat peuvent conduire ce type d’action d’insertion.

La démarche pédagogique de «I'Association intermédiaire » vise a faciliter I'insertion sociale et
professionnelle de personnes rencontrant des difficultés en les mettant a disposition, a titre onéreux,
de personnes physiques ou morales (Particuliers, Associations, Entreprises, Collectivités, etc.)
pour réaliser différentes missions (entretien d’espaces verts, ménages, petits travaux, etc.).
Elle inclut une dimension d’accompagnement qui vise a évaluer leur autonomie et a permettre
I'acquisition de savoir-faire et de savoir-étre a partir des contraintes liées a chaque mission.
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Cet accompagnement articule des temps d’apprentissage, de démarches individualisées, de formation,
de résolutions de problémes, etc. afin d’aider chaque personne a atteindre les objectifs préalablement
définis avec le Prescripteur.

Ainsi, il a pour objectifs spécifiques :

- de mettre les personnes en situation de travail : réadaptation a la vie sociale, au rythme de
travail,

- d’amener les personnes a retrouver une autonomie,

- de conduire les personnes a intégrer ou a réintégrer les contraintes inhérentes a la vie
professionnelle,

- de permettre aux personnes de faire le point sur leurs savoir-faire, leurs aptitudes et leurs
centres d’intéréts afin d’élaborer un projet professionnel. Cet accompagnement
socioprofessionnel est conduit pendant le temps de travail, il est de la responsabilité de toutes
les composantes de la Structure support du chantier,

- d’identifier les compétences acquises (techniques et savoir-étre), capitaliser ces compétences
et qualifications au travers d’un outil de suivi,

- de donner aux personnes une connaissance et/ou une approche des métiers qui leur sont
accessibles,

- de proposer une organisation favorisant I'accés aux dispositifs de formation sur les temps de
travail,

- d'orienter et accompagner I'entrée en formation ou I'accés a 'emploi de chaque Bénéficiaire a
Iissue de son contrat ou toute autre orientation validée par le Comité de suivi et/ou le
Référent du parcours,

- de délivrer a I'échéance du contrat une attestation d’expérience propre a chaque salarié.

Dans ce cadre, I’Association doit :

- assurer un encadrement social et technique de qualité pour les personnes qu’elle accueille,

- permettre a ces personnes de participer a un parcours d’insertion ou de réinsertion
professionnelle en utilisant la mise en situation de travail comme méthode de mobilisation et
en s’appuyant sur celle-ci pour définir et mettre en ceuvre un projet professionnel,

- mettre en ceuvre une orientation en termes de formation ou d’emploi.

Dans ce contexte, 'activité de I'Association est qualifiée par le Département de Service d’Intérét
Economique Général (SIEG).

Article 5 : Critéres quantitatifs et qualitatifs
L’ Association devra tenir compte du critére quantitatif suivant (sauf circonstances particuliéres) :
40 % minimum d’accueil d’allocataires du RSA orientés par le Département.

Critéres qualitatifs :
recherche de partenariat financier avec des collectivités locales fortement souhaitg,

effort de mutualisation.




Article 6 : Subvention

6.4 Modalités de financement

Le montant du soutien sera de :
2 € par heure travaillée, par allocataire du RSA avec un maximum de 400 heures par

bénéficiaire sur 2 années consécutives.

6.5 Modalités de calcul du montant de la subvention

Le montant de la subvention sera d’un montant maximum de 12.000 € pour I'année 2018.
Flle est calculée & partir des heures réalisées par les allocataires du RSA accueillis par
I’Association en 2018, soit :

6.000 heures x- 2 €

Soit une somme de 9.000 € pour la période du 1% avril au 31 décembre 2019 compte tenu de I'avance
déja versée de 3.000 € sur la période du 1*" janvier au 31 mars 2019.

6.6 Modalités de versement

Le Département s’engage a verser la somme de 9.000 € de la fagon suivante :

un versement trimestriel sur justificatifs des heures travaillées par bénéficiaire du RSA et dans
la limite des 400 heures par allocataire du RSA sur 2 années consécutives,

le dernier versement trimestriel sera effectué début 2020, apreés la fin de l'action et réception
des piéces mentionnées a l'article 7 et selon les regles figurant au présent paragraphe,
au paragraphe 6.4. et a l'article 5, au prorata du nombre d’allocataires du RSA orientés par le

Département, en rapport avec les 40 % fixés a |article 5.

6.7 Traitement des surcompensations

Si le nombre d’heures effectivement réalisées en 2019 est en sous-réalisation par rapport au nombre
d’heures mentionnées ou correspondant au montant de la subvention (article 6.2), les regles suivantes
seront appliquées au montant non réalisé :

- jusqu’a 10 % du montant de la subvention accordée = montant affecté pour I’Association en

report & nouveau au titre du bénéfice raisonnable,

- au-deld de 10 % du montant de la subvention accordée = reversement au Département pour la

part excédent ce taux en cas de trop versé.

15



Article 7 : Mise en ceuvre, recrutement-renouvellement, suivi du parcours et évaluation de I"action

7.1. Mise en ceuvre et évolution du projet

L'Association intermédiaire est rarement le point de départ du parcours d’insertion d’une personne,
elle en constitue une étape.

C'est pourquoi, il est attendu un partenariat renforcé avec les prescripteurs et notamment,
les Responsables d’Unité Territoriale Adjoints d'Insertion (RUTAI) et les Référents Insertion du
Département.

La Structure sera donc tenue de travailler en lien avec I'Unité Territoriale du territoire pour les
modalités de mise en ceuvre de I'action (prescriptions, réunions, suivi de l'action, des parcours
d’insertion...) pour assurer la complémentarité entre suivi social et professionnel.

L’Association travaille également en relation avec les partenaires de I'insertion tels que les Centres de
formation, les Agences locales de Pole emploi, les Entreprises ou tout autre Employeur potentiel dans
le cadre de la préparation a la formation ou a I'emploi.

Toute évolution du projet devra étre précisée au Pole RSA - Lutte contre I'Exclusion. Tout nouveau
projet devra associer le Département par rapport a la cohérence du public accompagné et au regard

de I"évolution du public sur le territoire.

7.2. Prescription-intégration-suivi du parcours

Une prescription au fil de I'eau est réalisée par le RUTAI et/ou les Référents Insertion aupres de
I’Association.

L’Association recoit le Bénéficiaire pour un entretien individuel qui pourra étre précéde, le cas
échéant, d’une information collective a laquelle il pourra associer le RUTAL

L’Association informera le RUTAI de la présence ou non du Bénéficiaire et de la suite donnée a la
candidature du Bénéficiaire. Une rencontre tripartite pourra étre organisée au démarrage dans
I'emploi a la demande du RUTAL

Toute modification ou difficulté dans le parcours d’insertion de la personne devra faire I'objet d’une
information par mail au référent concerné avec copie au RUTAL Il pourra alors étre organisé une
rencontre pour faire un point de situation.

Par ailleurs, toute absence quels gu’en soient les motifs, devra étre signalée par écrit, dans les
48 heures, au Référent Insertion avec copie au RUTAL

Dans le mois qui suit la fin de chague mission, un bilan nominatif de 'accompagnement réalisé devra
&tre transmis a I'Unité Territoriale concernée.

Tous les trimestres et fin d’année, la Structure adressera au RUTAI de son secteur, avec copie au Pole

RSA - Lutte contre 'Exclusion, un Etat récapitulatif de la présence des allocataires du RSA réellement
accompagnés dans I'action comprenant le nombre d’heures travaillées.
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7.3. Comité de pilotage - Comité technique

Un Comité de pilotage, chargé de veiller au bon déroulement de I'action, sera mis en place.
A linitiative de I’Association, il se réunira au moins une fois par an (entre juin et septembre) pour
I'examen d’un Bilan intermédiaire. Le Bilan annuel étant examiné lors du dialogue de gestion.

Il devra comprendre :
un représentant de I’Association,

des représentants du Conseil départemental de la Dordogne : représentants du Pole RSA -
Lutte contre I'Exclusion et de I'Unité Territoriale concernée,

un représentant de I'Unité Départementale de la DIRECCTE et de Pole emploi.

Les membres du Comité de pilotage pourront se faire accompagner des collaborateurs dont ils jugent
la présence nécessaire.

Il désignera en son sein les personnes composant le Comité technique chargé de suivre la bonne mise
en ceuvre du projet d'insertion notamment en direction des personnes orientées par le Département.
Ce comité technique aura également pour objet de se prononcer sur les difficultés rencontrées dans la
réalisation de I'action. Il se réunira trimestriellement a l'initiative de la structure.

Article 8 : Suivi administratif et financier
Le suivi administratif et financier sera assuré par le Pdle RSA - Lutte contre 'Exclusion de la Direction
Générale Adjointe de la Solidarité et de la Prévention {DGA-SP).

L'Association communiquera un Plan de trésorerie et un Compte de résultat provisoire, a la demande
du Département.

L’ Association devra adresser au Pdle RSA - Lutte contre 'Exclusion, toutes modifications affectant les
statuts, déclaration de I'Association en Préfecture, composition du Conseil d’Administration et du
Bureau, Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal, signé du Président et du Trésorier, avec mention des
noms, prénoms et qualités.

Tout changement dans la composition de la liste des personnes affectées a l'action d’insertion
(personnel sous contrat) ou dans leur quotité de temps de travail par rapport au projet déposé, devra
faire I'objet d’'une communication écrite préalable aupres du Pble RSA - Lutte contre I"Exclusion de la

DGA-SP.

A la fin de I'action, I'Association devra fournir au Pdle RSA - Lutte contre I'Exclusion :

un Bilan qualitatif et qualitatif global qui devra comprendre les renseignements de la grille
technique sollicité par le Département, d’'un Compte rendu financier ainsi que des
commentaires sur la vie de I'action avant le 28 février de I'année N + 1, avec copie a I'Unité

Territoriale concernée ;
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le Compte rendu financier retracera les charges et les produits affectés a la réalisation de
I'action sur I'année N et sera complété selon le modéle figurant en annexe 1 a la convention
(partie Cerfa 12.156*3) ;

le Procés-verbal, le Bilan, le Compte de résultat et les Annexes, dans le mois de I'approbation

par I’Assemblée Générale.

Un questionnaire d’autodiagnostic signé par le Président en exercice devra étre transmis, a la
demande du Pole RSA - Lutte contre I'Exclusion, au cours de I'année.

Article 9 : Controle financier

Afin de vérifier I'utilisation des fonds dont I’Organisme a la charge, un contréle sur place et sur pieces
pourra étre effectué par des agents diment habilités et désignés par le Département, en application
de I'article L.1611-4 du Code Général des Collectivités Territoriales qui prévoit que « toute Association,
ceuvre ou entreprise ayant regu une participation, peut étre soumise au contrdle des délégués de la
collectivité qui a accordé la participation ».

Article 10 : Reversement
En cas d’arrét de 'action en cours d’année, le Département procédera a une demande de reversement
auprés de I’Association. Il s’effectuera selon le mode d’heures réalisées sur la période concernée.

Article 11 : Durée

11.1. Durée de |'action

La durée de I'action est d’un an, du 1°" janvier 2019 au 31 décembre 2019.

11.2. Durée de la convention

La convention prendra effet le 1°" janvier de I'année 2019 et se terminera le 31 décembre de I'année
2019.

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties devra faire I'objet d’un avenant, par lettre recommandée avec
accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle
emporte. L'avenant devra préciser les éléments modifiés de la convention sans que ceux-ci puissent
conduire a remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 12 : Communication
L’Association bénéficiaire s'engage a faire mention du soutien apporté par le Département avec la

Charte graphique du logotype dans toutes les actions de communication engagées.

Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I"utilisation de I'argent public
issu de la fiscalité départementale.
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Article 13 : Informations générales

L’Association s’engage a informer le Département, par lettre recommandée avec accuse de réception,
de tout événement d’importance susceptible d’altérer le fonctionnement général ou les orientations
générales de |'Association et le principe d’intervention départementale tel qu’il est défini dans la
présente convention : difficultés financiéres graves susceptibles d’entralner une cessation des
paiements, cessation d’activité, ouverture d’une procedure collective.

Article 14 : Résiliation

La présente convention pourra étre interrompue en cas de non-respect de I'un quelcongue de ses
termes ou en cas de résiliation ou de changement de statut social du cocontractant, apres délibération
de la Commission Permanente. '

Le Département peut résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution de toute
ou partie de la participation versée en cas de non-respect par I'’Association et apres mise en demeure
restée sans effet 3 I'issue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accuse
de réception.

La convention peut également étre dénoncée par I'une ou I'autre des Parties en respectant un préavis
de deux mois suivant "envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception, sans préjudice des
modalités et des conditions de reversement tel que visé dans I'article 10.

Nonobstant les dispositions de l'article 14 (résiliation), s'il apparait, au terme des opérations de
contréle financier, que la participation a été partiellement ou totalement utilisée » a des fins non
conformes, le Département se réserve le droit, aprés avoir entendu ’Association, le cas échéant,
de mettre fin a la participation accordée et d’exiger le reversement des sommes regues.

Article 15 : Réglement des litiges ,
En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décideront de rechercher
un réglement amiable préalable a tout recours contentieux.

En cas d’échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de
Bordeaux. Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de
I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Cette convention a été établie en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour I’Association,
Par délégation le Président en exercice,
la Vice-présidente chargée de I'Insertion,
de I’Economie sociale et solidaire, de I'Enfance
et de la Famille, des Fonds européens,

Mireille BORDES
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIl.14
Convention avec I'Atelier de Récupération et de Traitement pour I'Emploi,
I'Environnement et la Créativité (ARTEEC)
en faveur de l'insertion socioprofessionnelle des allocataires du RSA.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, ~Mireille BORDES,
Christelle BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Jean-Fred DROIN,
Jodlle HUTH, Cécile LABARTHE,  Colette LANGLADE, Jean-Michel MAGNE,  Natacha MAYAUD,
Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Thierry BOIDE pouvoir a Natacha MAYAUD
Corinne DE ALMEIDA pouvoir a Brigitte PISTOLOZZI Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE
Jean-Paul LOTTERIE pouvoir a Jean-Michel MAGNE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET
Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 30

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 1



COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VII.14

Convention avec I'Atelier de Récupération et de Traitement pour I'Emploi,
['Environnement et la Créativité (ARTEEC)
en faveur de l'insertion socioprofessionnelle des allocataires du RSA.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 9344 /444 /6558 /0/0/

Crédits de paiement votés : 808 290,00€

Décision : Engagement CP N° : 2019 164514 1 : 101 063,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm®. : 162 475,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le Réglement d'attribution des aidqs financiéres aux Structures d’insertion,
objet de la délibération du Conseil départemental n® 16-181 du 31 mars 2016,

VU I'avis favorable de la Commission RSA en date du 24 septembre 2019 sous réserve de la
mise en place d’'un Comité de pilotage qui devra évaluer les actions du 18 semestre 2020 et
rendre compte a la Commission RSA,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE la convention ci-annexée, dans le cadre du Revenu de Solidarité Active (RSA),
entre le Département de la Dordogne et '’Association ARTEEC sise 3, impasse de I'Artisanat -
24430 MARSAC-SUR-L'ISLE, au terme de laquelle un crédit de 101.063 € est alloué au chapitre
9344, article fonctionnel 444, nature 6558 du Budget de I"Exercice 2019.

DEMANDE la mise en place d'un Comité de pilotage qui devra évaluer les actions du 1°"
semestre 2020 et rendre compte a la Commission RSA.

AUTORISE M. le Président du Conseil départémental a signer et exécuter cette convention,
au nom et pour le compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
le Vica-président chargéAfies finances,

»



Annexe 3 la délibération n° 19.CP.VII.14 du 14 octobre 2019.

CONVENTION AVEC L’ASSOCIATION DE RECUPERATION ET DE TRAITEMENT
POUR L'EMPLOI, L'ENVIRONNEMENT ET LA CREATIVITE (ARTEEC)
« Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) »

ENTRE :

Le Département de la DORDOGNE sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex (SIRET : 222 400 012 000 19), représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, d(ment habilité & signer et exécuter en vertu de la délibération de la
Commission Permanente n° 19.CP.Vll. du 14 octobre 2019,

Ci-aprés dénommé « le Département », d’une part,

ET:
L’Association de Récupération et de Traitement pour I'Emploi, I'Environnement et la Créativité
(ARTEEC), régulierement déclarée en Préfecture sous le n® SIRET 409716750, représentée par
son Président en exercice,

Ci-aprés dénommeée « I’Association », d’autre part.

vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne (TFUE) et notamment ses
articles 106 a 109,

v le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son
article L.3211-1, tel que modifié par la loi 2015-991 du 7 ao(t 2015,

VU I'article 9-1 de la loi 2000-321 du 21 avril 2000,

VU la décision de la Communauté Européenne du 20 décembre 2011 n® 2012-21

relative a I'application de larticle 106, paragraphe 2 du traité sur le
fonctionnement de I'Union Européenne aux aides d’Etat sous forme de
compensation de service public octroyées a certaines entreprises chargées de la
gestion de Services d'Intérét Economique Geénéral,

VU le réglement n° 360-2012 de la Commission Européenne relatif a I"application des
articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de 'Union Européenne aux
aides de minimis accordées & des entreprises fournissant des Services d’Intérét
Economique Général,

VU la délibération du Conseil général de la Dordogne n° 11-199 du 11 février 2011
adoptant le  Programme  Départemental  d’Insertion - Orientations
Départementales (PDI-OD) 2011-2014,

vu la délibération de la Commission Permanente du Conseil général de la Dordogne

n°® 13.CP.VIII.41 du 9 septembre 2013 approuvant le Pacte Territorial pour
I'Insertion (PTI) de la Dordogne,

v la délibération du Conseil départemental de la Dordogne n° 16-181 du
31 mars 2016 approuvant le Réglement d’attribution des aides financiéres aux
Structures d’insertion,



Préambule
Les Structures d’Insertion sociale et socio-professionnelle sont des acteurs incontournables et
indispensables dans la lutte contre I'exclusion et le développement solidaire des territoires.

Leur action s’inscrit pleinement dans les missions d'intérét général relatives a la prise en
charge des situations de fragilité, au développement social et a l'autonomie pour les
personnes en voie d’insertion professionnelle ou éloignées de I'emploi, en référence a la
rédaction de I'article L.3211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Dans ce sens, le projet initi¢, congu et déposé auprés du Pole RSA - Lutte contre I'Exclusion
par I'Association participe & la politique d'insertion territoriale mise en ceuvre par le
Département.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 187 : Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir :

- Taction d’insertion menée par I'Association et pour laguelle le Département s’engage
a un soutien financier,

- les responsabilités et participations respectives des cosignataires pour 'organisation,
le fonctionnement et les conditions d’attribution de la participation du Département
affectée a I'action d’insertion au profit des allocataires du RSA et dont la description
figure a I'article 4.

Article 2 : Public concerné
La participation du Département a I'action d’insertion objet de cette convention cible des
allocataires du RSA orientés par les Référents Insertion du Département a I'appui d’une

prescription nominative.

Article 3 : Territoire d'intervention
| portera sur les cantons de Périgueux 2, Isle-Manoire et Isle-Loue-Auvézere.

Article 4 : Action soutenue
Il s’agit de la mise en ceuvre, sous la responsabilité de I’Association, d’une action d’insertion

de type « atelier et chantier d’insertion ».

Pour rappel, « I'atelier et chantier d’insertion » est une des composantes de la politique
d’Insertion par I’Activité Economique qui est placée sous la compétence de I'Etat. Seules les
Structures ayant obtenu un agrément de I'Etat peuvent conduire ce type d’action d’insertion.

Lla démarche pédagogique de « 'atelier et chantier d’insertion » vise a faciliter I'insertion
sociale et professionnelle de personnes rencontrant des difficultés en les mettant en situation
de travail sur une ou plusieurs activités économiques servant de support d’insertion.



Celles portées par I’Association sont les suivantes :

Recyclerie : ramassage, valorisation et revente de plastiques, polystyrénes et cartons ;
Ressourcerie : récupération, démantélement et fabrication de meubles avec des
palettes;

Atelier Extérieur ; débarras de maisons ou d’appartements aupres de particuliers.

La démarche pédagogique inclut une dimension d’accompagnement qui vise a permettre
I'acquisition de savoir-faire et de savoir-étre a partir des contraintes de production.

Cet accompagnement articule donc des temps d’apprentissage, de vie collective,
de démarches individualisées, de formation, de résolutions de problémes, etc. afin d'aider
chaque personne a atteindre les objectifs préalablement définis avec le prescripteur.

Ainsi, il a pour objectifs spécifiques :

de mettre les personnes en situation de travail : réadaptation a la vie sociale,
au rythme de travail,

d’amener les personnes a retrouver une autonomie,

de conduire les personnes a intégrer ou a réintégrer les contraintes inhérentes a la vie
professionnelle,

de permettre aux personnes de faire le point sur leurs savoir-faire, leurs aptitudes et
leurs centres d’intéréts afin d’élaborer un projet professionnel. Cet accompagnement
socioprofessionnel est conduit pendant le temps de travail, il est de la responsabilité
de toutes les composantes de la structure support du chantier,

d’identifier les compétences acquises (techniques et savoir-étre), capitaliser ces
compétences et qualifications au travers d’un outil de suivi,

de donner aux personnes une connaissance et/ou une approche des metiers qui leur
sont accessibles,

de proposer une organisation favorisant l'accés aux dispositifs de formation sur les
temps de travail,

d’orienter et accompagner l'entrée en formation ou l'accés a I'emploi de chaque
bénéficiaire a I'issue de son contrat ou toute autre orientation validée par le comité
de suivi et/ou le référent du parcours,

de délivrer a 'échéance du contrat une attestation d’expérience propre a chaque
salarié.

Dans ce cadre, I’Association s’engage a :

assurer un encadrement social et technique pour les personnes qu’elle accueille sur la
base d’un Contrat a Durée Déterminée d’Insertion (CDDI),

permettre a ces personnes de participer a un parcours d’insertion ou de réinsertion
professionnelle en utilisant la mise en situation de travail comme méthode de
mobilisation et en s’appuyant sur celle-ci pour définir et mettre en ceuvre un projet
professionnel,

mettre en ceuvre une orientation en termes de formation ou d’emploi.

Dans ce contexte, l'activité de I’Association est qualifiée par le Département de Service
d’Intérét Economique Général (SIEG).



Article 5 : Critéres quantitatifs et qualitatifs
L’Association devra tenir compte des critéres suivants :

Critéres quantitatifs (sauf circonstances particuliéres) :
- 60 % minimum d’accueil d’allocataires du RSA orientés par le Département sur
I"'ensemble du public accompagné,
- 10 % minimum de recettes de I'activité dans le budget de I'opération.

Critéres gualitatifs :
- Recherche de partenariat financier avec des Collectivités locales fortement souhaité ;
- Effort de mutualisation.

Sauf circonstances particuliéres, le taux d’encadrement technique devra tendre vers
1 Equivalent Temps Plein (ETP) pour 8 en ETP d’insertion salariés et le taux
d’Accompagnement Socioprofessionnel (ASP) vers 1 ETP pour 15 salariés en ETP d’insertion.

Ce personnel devra posséder un dipléme en lien avec la fonction et les missions assurees
d’ASP ou d’encadrant technique ou s’engager dans un parcours de formation dans les
meilleurs délais.

L’ Association s’engage a faire parvenir dés signature de la convention :
- le Plan de formation du personnel permanent pour ['année en cours,
- les Curriculum Vitae des encadrants socio-professionnels et technigues.

Article 6 : Participation
6.1 Modalités de financement
Il s’agira de soutenir 'Association sur sa mission d'insertion de fagon différenciée :

- Selon l'effectif en salariés insertion CDDI (en ETP) affectés a cette mission et agréés
par I'Etat en 2018, sauf évolution du projet ou nouveaux projets validés par le
Département ;

- Dans la limite de soutien du Département en 2018 ;

- Dans la limite des crédits disponibles.

Le montant du soutien maximum sera de :
- 5.500 € *Nombre de postes d’insertion (CDDI) en ETP {(année N-1).

Tout ou partie de la subvention allouée ci-dessus pourra intervenir en cofinancement du
Fonds Social Européen (FSE), au titre de la programmation opérationnelle nationale
2015-2020.

6.2 Modalités de calcul du montant de la subvention
- Le nombre d’ETP d’insertion de 2018 est de : 24,5;
- Le montant de la subvention sera de 134.750 € pour I'année 2019.




6.3 Modalités de versement
Le Département s’engage a verser la somme de 101.063 € de la fagon suivante :
- Un premier acompte de 74.113 € a la signature de la convention aprés réception du
questionnaire autodiagnostic mentionné a l'article 12 ;
- Le solde sera versé en 2020 aprés la fin de l'action et selon les régles figurant au
paragraphe 6.4 et sous réserve de la mise en place d’un Comité de pilotage qui devra
évaluer les actions du 18" semestre 2020 et rendre compte a la commission RSA.

6.4 Condition de versement du solde
Le versement du solde sera effectué en tenant compte :

- Du nombre d’'ETP effectivement réalisé en 2019 limité au nombre d’ETP et au montant
conventionnés (article 6.2) et tenant compte, le cas échéant, des conditions fixées a
I"article 6.5 ;

- Etau prorata du pourcentage de recettes d’activité générées au cours de I'année 2019
et du pourcentage d’accompagnement d'allocataires du RSA orientés par le
Département, sur 'ensemble du public accompagné, conformeément aux criteres
mentionnés a l'article 5.

Rappel de la loi :

Les recettes tirées de la commercialisation de biens et services produits au sein d’un ACl ne
peut couvrir qu’une part inférieure & 30 % des charges liées g ces activités. Elle peut étre
augmentée dans la limite de 50 % sur décision du Préfet, aprés avis favorable du CDIAE, si les
activités développées ne sont pas déjd assurées et satisfaites par les entreprises locales.

Si la part des recettes de I'Association par rapport a ces charges excéde durablement le seuil,
le Préfet, aprés avis du CDIAE, peut fixer une période, dans la limite de trois ans, afin que la
Structure respecte ce seuil ou se transforme en entreprise d’insertion.

6.5 Traitement des surcompensations

Si le nombre d’ETP effectivement réalisé en 2019 est en sous réalisation par rapport au
nombre d’ETP mentionné ou correspondant au montant de la subvention (article 6.2),
un reversement sera prévu pour tenir compte des ETP non réalisés.

Article 7 : Mise en ceuvre, recrutement-renouvellement, suivi du parcours et évaluation de
I'action

7.1. Mise en ceuvre et évolution du projet

Le chantier d’insertion est souvent le point de départ du parcours d’insertion d’une personne,
il en constitue une étape importante.

C’est pourquoi, il est attendu un partenariat renforcé avec les Prescripteurs et notamment les
Responsables d’Unité Territoriale - Adjoint Insertion (RUT-AI) et les Référents Insertion du
Département.

La Structure sera donc tenue de travailler en lien avec I'Unité Territoriale du territoire,
pour les modalités de mise en ceuvre de I'action (prescription, réunions, suivi de l'action,
des parcours d’insertion...).



Toute évolution du projet devra étre précisée au Pdle RSA - Lutte contre I'Exclusion.
Tout nouveau projet devra associer le Département par rapport a la cohérence du public
accompagné et au regard de |'évolution du public sur le territoire.

7.2. Recrutement-renouvellement-suivi du parcours
La Structure associera le RUT-Al aux recrutements a venir et l'invitera a participer a cette
phase suivant les modalités de recrutement de son choix.

Arrivée 3 I'échéance du contrat, la Structure étudiera avec le RUT-Al, I'opportunité de
renouveler ce dernier. En tout état de cause, le non renouvellement ne pourra se faire de
maniére unilatérale par la structure.

Le recrutement ou le renouvellement d’un allocataire du RSA orienté par le Département fera
I'objet d’une validation par le RUT-Al avant son entrée effective sur I'action. Une rencontre
tripartite pourra &tre organisée au démarrage dans I'emploi a la demande du RUT-AL

Toute modification ou difficulté dans le parcours d’insertion de la personne devra faire I'objet
d’une information par mail au Référent concerné avec copie au RUT-AL Il pourra alors étre
organisé une rencontre pour faire un point de situation.

Par ailleurs, toute absence quels qu’en soient les motifs, devra étre signalée par écrit, dans les
48 heures, au Référent Insertion avec copie au RUT-Al

Dans le mois qui suit la fin de chaque Contrat a Durée Déterminée d’Insertion (CDDI), un Bilan
nominatif de I'accompagnement réalisé devra étre transmis a I'Unité Territoriale concernée.

A la fin de I'action, I’Association devra fournir :
- le Bilan de I'action sur imprimé type,
- le Tableau de validation du public allocataire du RSA « orienté Département » dans les
Structures d’Insertion,
- un Compte rendu financier (Cf. annexe 1 a la convention) avant le 28 février de
'année N+1, avec copie au Pbéle RSA-LCE et au RUTAI concerné.

Un Bilan annuel de I'accompagnement pour chaque allocataire du RSA sera transmis au
RUT-AI de I'Unité Territoriale dont I'allocataire dépend ainsi qu’au Pole RSA-LCE.

Tous les trimestres et fin d’année, la Structure adressera au RUT-Al de son secteur, avec copie
au Pdle RSA - Lutte contre I'Exclusion, un état récapitulatif de la présence des allocataires du
RSA réellement accompagnés dans I’action comprenant le nombre d’heures travaillées.

7.3 Comité de pilotage - Comité technique

Un Comité de pilotage, chargé de veiller au bon déroulement de I'action, sera mis en place.
A linitiative de I’Association, il se réunira au moins une fois par an (entre juin et septembre)
pour I'examen d’un bilan intermédiaire, le Bilan annuel étant examiné lors du dialogue de
gestion. Il devra comprendre :




- unreprésentant de I’Association,
- des représentants du Conseil départemental de la Dordogne : Représentants du Pole
RSA - Lutte contre I'Exclusion et de I'Unité Territoriale concernée,
- unreprésentant de I'Unité Départementale de la DIRECCTE et de Pdle emploi,
- des représentants de tout autre Organisme qui contribue a votre activité : Association,
Commune, Communauté de communes...
Les membres du Comité de pilotage pourront se faire accompagner des collaborateurs dont
ils jugent la présence nécessaire.

Il désignera en son sein les personnes composant le Comité technique chargé de suivre la
bonne mise en ceuvre du projet d’insertion notamment en direction des personnes orientées
par le Département. Ce Comité technique aura également pour objet de se prononcer sur les
difficultés rencontrées dans la réalisation de l'action. Il se réunira trimestriellement a
I'initiative de la Structure.

Article 8 : Suivi administratif et financier
Le suivi administratif et financier sera assuré par le Pble RSA - Lutte contre I'Exclusion de la
Direction Générale Adjointe de la Solidarité et de la Prévention (DGAS-SP).

L’Association communiquera un plan de trésorerie et un compte de résultat provisoire, a la
demande du Département.

L’Association devra adresser au Pdle RSA - Lutte contre I'Exclusion, toutes modifications
affectant les statuts, déclaration de I'Association en Préfecture, composition du Conseil
d’Administration et du Bureau, Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal, signé du Président et du
Trésorier, avec mention des noms, prénoms et qualités.

Tout changement dans la composition de la liste des personnes affectées a I'action d’insertion
(personnel sous contrat) ou dans leur quotité de temps de travail par rapport au projet
déposé, devra faire I'objet d’'une communication écrite préalable auprés du Péle RSA - Lutte
contre I'Exclusion de la DGA-SP.

A la fin de l'action, I’Association devra fournir au Pole RSA - Lutte contre I'Exclusion le
Procés-verbal, le Bilan, le Compte de résultat et les annexes, dans le mois de I'approbation
par I'’Assemblée Générale.

Article 9 : Contrdle financier

Afin de vérifier I'utilisation des fonds dont I'Organisme a la charge, un contréle sur place et
sur piéces pourra étre effectué par des agents diment habilités et désignés par le
Département, en application de I'article L.1611-4 du Code Général des Collectivités
Territoriales qui prévoit que « toute Association, (Euvre ou Entreprise ayant regu une
participation, peut étre soumise au contréle des délégués de la collectivité qui a accordé la

participation ».



Article 10 : Reversement

En cas d’arrét de l'action en cours d’année, le Département procédera a une demande de
reversement aupres de I"Association. 1l s’effectuera selon I'effectif Equivalent Temps Plein
(ETP) CDDI réalisé sur la période concernée.

Article 11 : Durée
11.1. Durée de I'action
La durée de I'action est d’un an, du 1°" janvier 2019 au 31 décembre 2019.

11.2. Durée de |a convention
La convention prendra effet le 1°7 janvier de I'année 2019 et se terminera le 30 juin de I'année
2020.

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie
d’'un commun accord entre les parties devra faire l'objet d'un avenant, par lettre
recommandée avec. accusé de réception précisant 'objet de la modification, sa cause et
toutes les conséquences qu’elle emporte. L'avenant devra préciser les éléments modifiés de
la convention sans que ceux-ci puissent conduire a remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 12 : Communication
L’Association s’engage a faire mention du soutien apporté par le Département avec la Charte
graphique du logotype dans toutes les actions de communication engagées.

L'Association s'engage a afficher le cofinancement des Contrats a Durée Déterminée
d’Insertion (CDDI) par le Département dans le budget quand ce dernier y participe et dans
toutes les actions de communication engagées.

Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de
I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Un questionnaire autodiagnostic sera rempli par I’Association, sur demande du Péle RSA-LCE
et signé par le/la Président(e) en exercice.

Article 13 : Informations générales

L’Association s'engage a informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de
réception, de tout événement d’'importance susceptible d’altérer le fonctionnement général
ou les orientations générales de |'Association et le principe d’intervention départementale tel
qu’il est défini dans la présente convention: difficultés financiéres graves susceptibles
d’entrainer une cessation des paiements, cessation d’activité, ouverture d’une procédure
collective.

Article 14 : Résiliation

La présente convention pourra é&tre interrompue en cas de non-respect de I'un quelconque
de ses termes ou en cas de résiliation ou de changement de statut social du cocontractant,
aprés délibération de la Commission Permanente.



Le Département peut résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution
de toute ou partie de la participation versée en cas de non-respect par I'Association et aprés
mise en demeure restée sans effet a I'issue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par I'une ou I'autre des parties en respectant
un préavis de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception,
sans préjudice des modalités et des conditions de reversement tel que visé dans larticle 10.

Nonobstant les dispositions de l'article 14 (résiliation), s’il apparait, au terme des opérations
de contrdle financier, que la participation a été partiellement ou totalement utilisée a des fins
non conformes, le Département se réserve le droit, aprés avoir entendu I'Association, le cas
échéant, de mettre fin a la participation accordée et d’exiger le reversement des sommes
regues.

Article 15 : Reglement des litiges
En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décideront de
rechercher un réglement amiable préalable a tout recours contentieux.

En cas d’échec, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de
Bordeaux. Cette obligation vise & assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de
I'utilisation de I'argent public issu de la fiscalité départementale.

Cette convention a été établie en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour I’Association,
Par délégation le Président en exercice,
la Vice-présidente chargée de l'Insertion,
de I'Economie sociale et solidaire, de I'Enfance
et de la Famille, des Fonds européens,

Mireille BORDES



- ANNEXE |

Compte rendu flnanolerde
I'action : tableau de synthése«.

Exercice 20

CHARGES

[ Prévision | Réalisation 1 %

PRODUITS

| Prévision ‘ Réalisation I %

Ressources directes affectées a I'action

60 - Achat

Charges directes affectées & I'action

Prestalions de services

2| 70 - Vente de marchandises,
2 produits finis, prestations de

services

Achats matiéres et
fournitures

74« Subventions
d'exploitation

Autres fournitures

Etal : préciser le{s) ministére(s}

sollicité(s)

61 - Services extérieurs

Locations immobiliéres et
immobiliéres

Entretien et réparation

Région(s)

Assurance

Documentalion

Département(s)

Divers

62 - Autras services
extérieurs

Intercommunalité(s) : EPCI"

Rémunérations
intermédiaires et
honoraires

Publicité, publication

Commune(s) :

Déplacemenls, missions

Services bancaires,
autres

63 - Impots et taxes

Organismes sociaux {détailler) :

Impots et taxes sur
rémunération

Fonds européens

Autres impots el taxes

64- Charges de
persennel

L.'agence de services et de
paiement (ex-CNASEA -emplois
aidés)

Rémunération des
personnels

Autres établissements publics

Charges sociales

Aides privées

Autres charges de
personnel

75 - Autres produits de
gestion courante

65- Autres charges de
gestion courante

Dont cotisations, dons manuels
ou legs

66- Charges financieres

76 - Produits financiers

67- Charges
exceptionnelles

78 ~ Reports ressources non

utilisées d'opérations anlérieures |-

68- Dotation aux
amortissements

Charges indirectes affectées

a F'action

Charges fixes de
fonctionnement

Frais financiers

Autres

Total des charges

Total des produits

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

86- Emplois des
contributions
volontaires en nature

87 - Contributions volontaires
en nature

Secours en nature

Bénevolat

Mise a disposition gratuite
de biens et prestalions

Prestations en nature

Personnel bénévole

Dons en nature

TOTAL

[ TOTAL

La subvention de

€ représente’

(montant attribué/total des produits) x 100.

"% du total des produits :

'* Ne pas indiquer les centimes d’euros
® | ‘aftention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres
financeurs publics valent déclaration sur Fhonneur et tiennent lieu de justificatifs. Aucun document complémentaire ne sera
demandé si cette partie est complétée en indiquant les autres services el collectivités sollicitées.

Y Gatégories d'établissements publics de coopération intercommunale (EPC}) & fiscalité propre : communauté de communes ;
communauté d'agglomération ; communauté urbaine.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.15
Convention avec la Société A Responsabilité Limitée (SARL)
Institut de Développement des Compétences Professionnelles (IDC PRO)
« chantier nouvelle chance »
au profit des allocataires du RSA.

DATE DE LA CONVOCATION :09/10/2018

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Jean-Fred DROIN, Joélle HUTH, Cécile LABARTHE,
Colette LANGLADE, Jean-Michel MAGNE, Natacha MAYAUD, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS,
Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS,
Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a Joélle HUTH Thierry BOIDE pouvoir a Natacha MAYAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a Juliette NEVERS Corinne DE ALMEIDA pouvoir a Brigitte PISTOLOZZI
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Jean-Paul LOTTERIE pouvoir @ | Jean-Michel MAGNE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 30

Contre: 0

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 1




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VIL15

Convention avec la Société A Responsabilité Limitée {(SARL)
Institut de Développement des Compétences Professionnelles (IDC PRO)
« chantier nouvelle chance »
au profit des allocataires du RSA.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 9344 /444 /6558 /0/0/

Crédits de paiement votés : 808 290,00€
Décision : Engagement CP N° : 2019 164506 1 : 4 800,00€

Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm'e. : 168 875,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le Réglement dattribution des aides financieres aux  Structures  d'insertion,
objet de la délibération du Conseil départemental n® 16-181 du 31 mars 2016,

VU 'avis favorable de la Commission RSA en date du 24 septembre 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE la convention ci-annexée, dans le cadre du Revenu de Solidarité Active (RSA), entre le
Département de la Dordogne et I'Institut de Développement des Compétences Professionnelles
(IDC PRO) sis ZA du Libraire - 24100 BERGERAC, au terme de laquelle un crédit global de 11.200 € est
alloué au chapitre 9344, article fonctionnel 444 et réparti de la fagon suivante :

- 4.800 £ sur V'Exercice 2019,
- 6.400 £ sur I'Exercice 2020, sous réserve du vote des crédits correspondants au Budget
primitif 2020.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter cette convention, au nom et
pour le compte du Département.

Pour {e Président et par delégation,
le Vice-président chargé deg finances,
administration générale, mgichés publics,




Annexe a la délibération n® 19.CP.VII.15 du 14 octobre 2019.

Convention avec la Société A Responsabilité Limitée (SARL)
Institut de Développement des Compétences Professionnelles (IDC PRO)
« chantier nouvelle chance »
au profit des allocataires du RSA

ENTRE :
Le Département de la DORDOGNE sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET: 222400012 00019), représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, dOment habilité a signer et exécuter en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n° 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,

Ci-aprés dénommé « le Département », d'une part,

ET:

la Société A Responsabilité Limitée (SARL) - Institut de Développement des Compétences
Professionnelles (IDC PRO) sise ZA du Libraire - 24 100 BERGERAC, régulierement déclarée en
Préfecture sous le n°® SIRET 45398962600032, représentée par ses Co-Gérants en exercice,

Ci-aprés dénommée « la SARL IDC PRO », d'autre part.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne (TFUE) et notamment ses articles
106 a 109,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son
article L.3211-1, tel que modifié par la loi 2015-991 du 7 aoGt 2015,

VU I'article 9-1 de la loi 2000-321 du 21 avril 2000,

VU la décision de la Communauté Européenne du 20 décembre 2011 n°® 2012-21 relative a

I'application de I'article 106, paragraphe 2 du traité sur le fonctionnement de I'Union
Européenne aux aides d’Etat sous forme de compensation de Service public octroyées a
certaines entreprises chargées de la gestion de Services d’Intérét Economique Général,

VU le réglement n° 360-2012 de la Commission Européenne relatif a Iapplication des articles
107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne aux aides de minimis
accordées a des entreprises fournissant des Services d’Intérét Economique Général,

vuU la délibération du Conseil général de la Dordogne n° 11-199 du 11 février 2011 adoptant le
Programme Départemental d’Insertion - Orientations Départementales (PDI-OD)
2011-2014,

vu la délibération de la Commission Permanente du Conseil général de la Dordogne

n° 13.CP.VIIL.41 du 9 septembre 2013 approuvant le Pacte Territorial pour I'Insertion (PTI)
de la Dordogne,

VU la délibération du Conseil départemental n° 16-181 du 31 mars 2016 approuvant le
Réglement d’attribution des aides financiéres aux Structures d’Insertion,



Préambule
Les Structures d’Insertion sociale et socio-professionnelle sont des acteurs incontournables et
indispensables dans la lutte contre I'exclusion et le développement solidaire des territoires.

Leur action s’inscrit pleinement dans les missions d’intérét général relatives a la prise en charge des
situations de fragilité, au développement social et a I'autonomie pour les personnes en voie d'insertion
professionnelle ou éloignées de I'emploi, en référence a la rédaction de [larticle L.3211-1
du Code Général des Collectivités Territoriales.

Dans ce sens, le projet initié, concu et déposé auprés du Pdle RSA - Lutte contre I'Exclusion par la SARL
IDC PRO participe a la politique d’insertion territoriale mise en ceuvre par le Département.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°" : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les responsabilités et participations respectives des
cosignataires pour l'organisation, le fonctionnement et les conditions d’attribution de l'intervention du
Département affectée & I'action d’insertion au profit des enfants allocataires du RSA.

Article 2 : Nature de I'action détaillée comme suit

Il s’agit de la mise en ceuvre, sous la responsabilité de la SARL IDC PRO, d’un accompagnement
socioprofessionnel pour des allocataires du RSA sur un « chantier nouvelle chance », en partenariat
avec la Région pour la rénovation des « carreyrous » et de batis anciens de la Bastide de Monpazier,
en vue de I'obtention du titre professionnel de « Magon de bati ancien » (Niveau V).

Article 3 : Détermination des co(ts de I'action
3.1 : Nature des co(ts a intégrer
Il s’agit de tous les co(its directement liés a la mise en ceuvre de "action, qui sont :
- liés a I'objet de I'action,
- nécessaires a la réalisation de I'action,
" - raisonnables selon le principe de bonne gestion,
- engendrés pendant le temps de la réalisation de I'action,
- directement dépensés par la SARL,
- identifiables et contrdlables.

3.2 : Définition de la surcompensation et du bénéfice raisonnable

Le présent mandat a pour objectif que la compensation totale percue par la SARL IDC PRO pour la
gestion du  Service d’Intérét  Economique Général  (SIEG) par les différentes
autorités publiques ne dépasse pas ce qui est nécessaire pour couvrir le colt net occasionné
par la prestation des obligations de Service public en tenant compte d’'un bénéfice
raisonnable. Il n’y a surcompensation qu'au-dela de la compensation majorée d’'un éventuel
excédent annuel par activité qualifié ici de « bénéfice raisonnable ». Les parties conviennent
que ce bénéfice raisonnable est égal a 10 % du montant de la subvention du Département.

3.3 : Reversement en valeur de la surcompensation
Ce reversement s’effectue sur I'Exercice suivant celui pour lequel il a été constaté.



3.4 : Contr6le de la surcompensation

Dans les deux mois faisant suite a la remise de ce compte d’emploi, le Département fait connaftre a la
SARL IDC PRO Iexistence d’une éventuelle surcompensation ainsi que son projet de décision motivé
quant a un éventuel reversement.

La SARL IDC PRO dispose d’un délai de deux mois a compter de la notification de la surcompensation
par le Département pour faire connaftre ses remargues et objections dans le cadre d'un débat
contradictoire. Le Département ne peut prendre sa décision qu’a I'issue de ce délai.

Article 4 : Lieu de déroulement de I'action
L'action se déroulera sur le territoire de la Commune de Monpazier et de la Communauté de
communes Bastides Dordogne-Périgord.

En passant convention avec le Conseil départemental, la SARL IDC PRO participe a la politique
d’insertion territoriale mise en ceuvre par le Département. Ainsi, I'action proposée devra étre
accessible 3 tout allocataire du RSA intéressé sur I'ensemble du territoire départemental.

Article 5 : Moyens mis & disposition par I'Organisme prestataire
Conformément aux termes du projet avalisé par la Commission RSA, I'Organisateur fait intervenir les
personnes suivantes : une accompagnatrice socioprofessionnelle.

Sous la responsabilité des Co-Gérants en exercice.

Tout changement dans la composition de la liste des personnes affectées a I'action d’insertion
(personnel sous contrat de travail) ou dans leur quotité de temps de travail, devra faire I'objet d’une
communication écrite préalable aupres du Pble RSA - Lutte contre I'Exclusion de la DGA-SP).

Article 6 : Durée
La durée de I'action est fixée & 7 mois d’octobre 2019 a fin avril 2020.

Article 7 : Objectif quantitatif
Les bénéficiaires participeront a I'action ci-dessus désignée sur proposition des Référents Insertion.

L'effectif est fixé a 8 allocataires du RSA.

Article 8 : Organisation, suivi de I'action et obligation de moyens
Le suivi administratif, technique et financier sera assuré par le Pdle RSA - Lutte contre I'Exclusion de Ia

DGA-SP.

La SARL IDC PRO est tenue de travailler en lien avec FUnité Territoriale de référence sur les modalités
de mise en ceuvre de laction (prescription, réunions, suivi de I'action, des parcours d’insertion,
planning des activités...).

Toute participation a I'action d’insertion d’un allocataire du RSA devra faire 'objet d’une prescription
par le Référent Insertion, validée par le Responsable Adjoint Insertion d’Unité Territoriale (RUTAI).

Le suivi sur 'accompagnement des allocataires du RSA est mentionné dans la fiche descriptive des
attendus de 'accompagnement des allocataires du RSA en Chantier Qualification Nouvelle Chance
(CQNC) (Cf. annexe 1 & la convention).



Les Services du Conseil départemental concernés doivent étre en mesure de rencontrer, 3 leur
demande, sur les lieux, |'allocataire et le responsable de I'activité dans la SARL IDC PRO et d’obtenir de
celle-ci tout élément d’évaluation nécessaire au suivi et au renouvellement du contrat d’engagement
réciprogue.

Les agents mandatés par le Conseil départemental auront accés aux locaux et lieux d’exercice des
activités en tant que de besoin pour contréler la bonne exécution des fonds dont I'Organisme a la
charge.

La SARL IDC PRO devra favoriser la professionnalisation des publics accompagnés, notamment par le
biais de la formation (articulation du temps de travail avec le temps de formation, etc.).

Toute absence prolongée et injustifiée ou toute cessation de I'action, quels gu'en soient les motifs,
devra étre signalée dans les plus brefs délais au Référent Insertion.

Article 9 : Bilan de ['action
A l'issue de l'action, un Bilan individuel des actions entreprises sera établi par la SARL IDC PRO, il sera
ainsi ventilé :

- 1 exemplaire a I'allocataire du RSA,

- 1 exemplaire au Pole RSA - Lutte Contre I'Exclusion de la DGA-SP,

- 1 exemplaire au Référent Insertion et au Responsable Adjoint Insertion de I'Unité Territoriale

concernée.

La liste des allocataires du RSA sera adressée a la fin de chaque semestre au Pole RSA - Lutte contre
'Exclusion de la DGA-SP ainsi qu’a I'Unité Territoriale concernée si I'action n‘est pas de portée
départementale.

Article 10 : Conditions financieres
Cette action d’insertion sera financée par le Conseil départemental (Fonds Départemental d'Insertion)
3 raison d'une somme globale de 11.200 € correspondant a 8 parcours d’insertion a 1.400 €

le parcours, répartie de la fagon suivante :

- 4.800 € sur 'année 2019,
- 6.400 € sur I'année 2020, sous réserve du vote des crédits correspondants au Budget primitif

2020.

Pour la mise en place de cette action, une avance de 4.800 € sera versée a la SARL IDC PRO. Le solde
sera versé en 2020, sous réserve du vote des crédits correspondants au Budget primitif 2020.

Uutilisation de la participation du Département dans des conditions différentes de celles définies dans
la présente convention pourra entrainer le remboursement de tout ou partie du montant accordé.

Un contrdle sur place et sur pieces pourra étre effectué par des agents diment habilités et désignés
par le Conseil départemental, en application de I'article L.1611-4 du Code Général des Collectivités
Territoriales qui prévoit que « toute Association, (Euvre ou Entreprise ayant recu une participation,
peut étre soumise au contréle des délégués de la Collectivité qui a accordé la participation ».



Article 11 : Obligation générale d’information

A lissue de l'action, un Bilan global sera fourni par la SARL IDC PRO au Pdle RSA - Lutte contre
I'Exclusion de la DGA-SP et a I’Unité Territoriale concernée qui devra comprendre les renseignements
d’'une grille technique, d’'un Compte d’emploi ainsi qu’un Bilan quantitatif comprenant des
commentaires sur la vie de l'action.

La SARL IDC PRO adressera, a la demande du Département, un Plan de trésorerie et un Compte de
résultat provisoire.

Le compte rendu financier, signé des Co-Gérants de la SARL IDC PRO retracera les charges et produits
affectés a la réalisation de I'action sur 2019-2020 et sera complété selon le modeéle figurant en annexe
2 a la convention (partie Cerfa 12.156*3).

La SARL IDC PRO adressera au Pdle RSA — Lutte contre I'Exclusion de la DGA-SP, dans le mois de
I'approbation par I'’Assemblée Générale, son Procés-verbal, le Bilan, le Compte de résultat et les
annexes.

La SARL IDC PRO s'engage a informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de
réception, de tout événement d’importance susceptible d’altérer le fonctionnement général ou les
orientations générales de la SARL IDC PRO et le principe de I'intervention départementale tel qu'il est
défini dans la présente convention :

- difficultés financiéres graves susceptibles d’entrainer une cessation des paiements,

- cessation d’activité,

- ouverture d’une procédure collective.

Article 12 : Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera I'objet d’un avenant. Toute demande d’avenant devra faire
I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de réception précisant 'objet de la
modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle emporte.

Lavenant précise les éléments modifiés de la convention sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs géneraux.

Article 13 : Interruption de la convention — Clauses de résiliation
La présente convention pourra étre interrompue immédiatement en cas de non-respect de l'un
quelconque de ses termes ou en cas de dissolution ou de changement de statut social du

cocontractant.

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution de
toute ou partie de la participation versée en cas de non-respect par la SARL IDC PRO de ses
engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure restée sans effet a
Iissue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également &tre dénoncée par I'une ou l'autre des parties en respectant un préavis
de deux mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.



Article 14 : Clauses de reversement

Nonobstant les dispositions de I'article 13 (clauses de résiliation), s'il apparalt, au terme des opérations
de contrdle financier, que la participation a été partiellement ou totalement utilisée a des fins non
conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit, apres avoir entendu la SARL IDC PRO,
le cas échéant, de mettre fin a la participation accordée et d’exiger le reversement des sommes recues
assorties d’intéréts au taux légal & compter de la date de réception des fonds par la SARL IDC PRO
bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la participation ou l'interruption de son versement peut étre décidé
3 la demande de la SARL IDC PRO lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le programme et sollicite
la résiliation de la convention. Le reversement est effectué par la SARL IDC PRO dans un délai d’un
mois, aprés réception du titre de recette émis par M. le Payeur départemental.

Article 15 : Assurance

La SARL IDC PRO exerce les actions examinées a l'article 2 de la présente convention sous sa
responsabilité exclusive. Elle s’engage a souscrire toutes les polices d'assurance nécessaires pour
garantir sa responsabilité et pour que la responsabilité du Conseil départemental ne puisse étre
recherchée.

Article 16 : Réglement de litiges

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décident de rechercher un
réglement amiable & tout recours contentieux. En cas d’échec, les litiges releveront de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Article 17 : Communication

La SARL IDC PRO s’engage & faire mention du soutien apporté par le Département de la Dordogne avec
la charte graphique du logotype dans toutes les actions de communication engagées. Cette obligation
vise a assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de I'argent public issu de la
fiscalité départementale.

Cette convention a été établie en 2 exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour la Société a Responsabilité
Par délégation Limitée (SARL) — Institut de
la Vice-présidente en charge de I'Insertion, Développement des Compétences
de I'Economie sociale et solidaire, Professionnelles (IDC PRO),
de I'Enfance et de la Famille, des Fonds européens, les Co-Gérants,

Mireille BORDES
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FICHE DESCRIPTIVE DES ATTENDUS DE L’'ACCOMPAGNEMENT D’ALLOCATAIRES DU RSA EN
CHANTIER QUALIFICATION NOUVELLE CHANCE (CQNC)

OBJET

Intervention d’accompagnement socio-professionnel auprés de publics allocataires du RSA sur un Chantier
Qualification Nouvelle Chance (CONC).

CONTEXTE

Les Chantiers Qualification Nouvelle Chance (CQNC) sont un dispositif de formation régional innovant 3
destination de publics en difficulté d’insertion qui allie de la pratique via un chantier, de la formation qualifiante
et de I'accompagnement. Ces chantiers sont portés par un Organisme de formation et une Collectivité
territoriale. L'accompagnement des publics RSA intégrés sur ces chantiers est soutenu par le Consell
départemental.

OBJECTIFS

- Permettre aux bénéficiaires du RSA de bénéficier du site et des installations au méme titre que les
autres candidats et les intégrer aux dispositifs de droit commun;

- Faciliter (par la participation & I'entretien de recrutement) l'acces a ce dispositif ;

- Permettre de lever les freins et les difficultés en accompagnant un groupe de BRSA afin de favoriser
3 terme I'entrée dans la formation et I'emploi ;

- Sécuriser leurs parcours ;

- Prévenir les ruptures de parcours.

MODALITES DE MISE EN (EUVRE

- L'accompagnement et le suivi des stagiaires sur les questions périphériques et/ou anticipation de
celles-ci : logement, mobilité, santé, finances, situation familiale... ;

- La régulation de la vie du groupe ;
- Les relations avec les Référents Insertion et Assistants Sociaux ;
- La coordination avec les formateurs et intervenants extérieurs ;

- La préparation de la sortie.

Intervention sur toute la durée du chantier par le méme accompagnateur.



CONTENU

e Connaissance réciprogue entre I'accompagnant professionnel et le bénéficiaire.

Un entretien « d’accueil » est organisé afin de faire un « tour d'horizon » sur le vécu professionnel,
personnel et social.
Outil : Entretien non-directif

Temps alloué : 1H — 1H30

e Soutien et veille au travers de rendez-vous afin d’anticiper d’éventuels freins a 'emploi, pour prévenir
une rupture de parcours et préparer la sortie.

lls se caractériseront par des entretiens individuels réguliers mensuels et des entretiens ponctuels
suivant les besoins, dont :

U'entretien « de suivi ou de régulation » :
- faire le point avec le bénéficiaire sur le déroulement de la formation, savoir si elle est conforme a

ses attentes,
- permettre au bénéficiaire de s’exprimer (éventuellement sur ce qui ne va pas),
- accompagner dans les moments de découragement, de doute, etc.,

Outil ; Entretien Semi-directif

Temps alloué : 30mn

U'entretien « d’accompagnement au_projet professionnel et personnel (ou I'entretien sur demande de

rdv) »

- confirmer le projet professionnel,

- aider dans les démarches de recherche d’emploi (élaboration de CV, recherche d’employeur, etc.).
L’accompagnant professionnel se tient disponible pour tout conseil d’ordre socio-professionnel.
Outil : entretien semi-directif & 'appui de documentations diverses

Temps alloué : 1h30

o Travail périphérique :
- suivi administratif,

- régulation avec les formateurs, le maitre d’ouvrage, les prescripteurs, etc.

SUIVI DU PARCOURS

- Dans la premiére phase de suivi d’accompagnement individuel, une fiche individuelle sera mise en
ceuvre pour formaliser le suivi, avec un enregistrement et signature du bénéficiaire (pour chague
entretien), '

- afin du CQNC, entretien d’accompagnement Vers I'emploi {techniques de recherche d’emploi)
et débriefing du déroulé du chantier avec les bénéficiaires.

SUIVI DE L’ACTION
Un Comité de pilotage sera organisé au démarrage de I'action, & mi-action et a la fin de I'action.
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OPERATEUR :

Structure pouvant mobiliser une réelle expérience dans I'accompagnement de personnes durablement éloignés
de 'emploi notamment allocataires du RSA dans une démarche d’insertion sociale et professionnelle.

L'Opérateur de I'accompagnement décrit dans cette fiche sera distinct de I'Opérateur de formation mobilisé
pour la conduite du chantier proprement dit.

Il affectera & cette action un(e) conseilléer(e) Emploi — Formation — Insertion ou un(e) Accompagnant(e)
Socio-Professionnel expérimenté.

FINANCEMENT
Forfait de 1.400 € / BRSA pour 7 mois d’accompagnement.
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laction : tableau de synthéses.

- ANNEXE 2 -

‘Compte rendu financier de

Exercice 20

CHARGES

| Prévision | Réalisation k %

PRODUITS

| Prévision I Réalisation ] %

Ressources directes affectées a I'action

60 — Achat

Charges directes affectées a I'action

Prestations de services

70 - Vente de marchandises,

- produits finis, prestations de

services

Achats matiéres et
fournitures

74- Subventions
d'exploitation

Autres fournitures

Etal : préciser le{s) ministére(s)

sollicité(s)

61 - Services extérieurs

Locations immobilieres et
immobiliéres

Entretien et réparation Région(s)
Assurance
Documentation Département(s)

Divers

62 - Autres services
extérieurs

Tntercommunalité(s) : EPCH

Rémunérations
intermédiaires et
honoraires

Publicité, publication

Commune(s) :

Déplacements, missions

Services bancaires,
autres

Organismes sociaux (détailler) :

63 - ImpOts et taxes

Impots et taxes sur
rémunération

Fonds européens

Autres impots et taxes

64- Charges de
personnel

L'agence de services et de
paiement {(ex-CNASEA -emplois
aidés)

Rémunération des
personnels

Autres établissements publics

Charges sociales

Aides privées

Autres charges de
personnel

75 - Autres produits de
gestion courante

65- Autres charges de
gestion courante

Dont colisations, dons manuels
ou legs

66- Charges financleres

76 - Produits financiers

67 Charges
exceptionnelles

78 — Reports ressources non
utilisées d'opérations antérieures

68- Dotation aux
amortissements

Charges indirectes affectées a 'action

Charges fixes de
fonctionnement

Frais financiers

Autres

Total des charges

Total des prodults

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

86- Emplois des
contributions
volontaires en nature

87 - Contributions volontaires
en nature

Secours en nature

Bénévolat

Mise & disposition gratuile
de biens et prestations

Prestations en nature

Personnel bénévole

Dons en nature

TOTAL

[ TOTAL

La subvention de

€ représente’

(montant attribué/total des produits) x 100,

% du total des produits :

'S Ne pas indiquer les centimes d'euros
S [’attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres
financeurs publics valent déclaration sur 'honneur et tiennent fieu de justificatifs. Aucun document complémentaire ne sera
demande si cette partie est complétée en indiquant les autres services et coliectivités sollicitées.

 Catégories d'établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) & fiscalité propre : communauté de communes ;
communauté d'agglomération ; communauté urbaine,
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.16
Avenant 2019 & la convention-cadre départementale relative a la médiation familiale
et aux espaces de rencontre 2016-2018.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER; Jean-Fred DROIN, Joélle HUTH, Cécile LABARTHE,
Colette LANGLADE, Jean-Michel MAGNE, Natacha MAYAUD, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS,
Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS,
Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Thierry BOIDE pouvoir a Natacha MAYAUD
‘Pascal BOURDEAU pouvoir a Juliette NEVERS Corinne DE ALMEIDA pouvoir a Brigitte PISTOLOZZ!
Frédéric DELMARES pouvoira | Cécile LABARTHE lean-Paul LOTTERIE pouvoira | Jean-Michel MAGNE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 30

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 1




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 15.CP.VIL.16

Avenant 2019 a la convention-cadre départementale relative a la médiation familiale
et aux espaces de rencontre 2016-2018.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE I'avenant 2019 ci-annexé 3 la Convention-cadre départementale relative a la médiation
familiale et aux espaces de rencontre 2016-2018.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & signer et exécuter avenant ci-annexé,
au nom et pour le compte du Département.

Pqur le Président et par délégation,
le Vl_ce-président chargé desfinances,
administration générale, marchés publics,




Annexe a la délibération n° 19.CP.VII.16 du 14 octobre 2019.

santé
familie
retraite
services

PREFECTURE
DE LA DORDOGHE

Dordogne :«t)’
PER!GORD/

7% dordopreh

5

MINMSTIRE DE
I USTIer

Avenant 2019 i la convention cadre départementale relative a la
médiation familiale et aux espaces de rencontre 2016 -2018

Entre :

« le Préfet, Mr Frédéric PERISSAT
ci-aprés dénommé « le Préfet »

o La caisse d’Allocations familiales, située 50 rue Claude Bernard 24011
PERIGUEUX CEDEX représentée par M. Michel BEYLOT, Directeur
ci-aprés dénommé « la Caf » ;

. la Caisse de la Mutualité Sociale Agricole, située 7 place du Général Leclerc
24012 PERIGUEUX CEDEX représentée par Mme Lysiane LENICE, Directrice
ci-aprés dénommée « la Cmsa » ;

+ la Premiereprésidentede la Cour d’Appel, située Place de la République 33077
BORDEAUX CEDEX représentée par Mr-DeminigreFERRHERE; M 6ea oo L
ci-aprés dénommég« lePremier-président » ; Yoo Prormive. 'orcofc _

AcosTE

« le Conseil Départemental, situé 2 rue Paul Louis Courier représenté par Mr

Germinal PEIRO Président
ci-aprés dénommé « le Conseil Départemental » ;

Conviennent ce qui suit:

Article 1 :
Fn cohérence avec les dispositions nationales conduisant a proroger d'un an la

convention cadre nationale 2016-2018 relative a la médiation familiale et aux espaces
de rencontre, la convention cadre départementale 2016-2018 relative a la médiation
familiale et aux espaces de rencontre est prorogée d’un an, a compter du 1¢ janvier

2019.
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Article 2 :

Les autres dispositions de la convention cadre déparlementale 2016-2018 restent

inchangées.

Article 3 :

Le présent avenant est conclu jusqu’au 31 décembre 2019.
Un ou plusieurs signataires ont la possibilité de proposer une modification, sous

réserve de |'accord unanime des signataires.

En cas de désaccord, ou de non-respect des engagements pris, I'un ou plusieurs
signataires ont la possibilité de le dénoncer en donnant un préavis de trois mois et en
informant I'ensemble des autres parties par lettre recommandée.

Fail a Périgueux en 5 exemplaires originaux

Le

« Lu et Approuvé »

Le Préfet,

Frédéric PERISSAT

Le Directeur de la CAF,

Michel BEYLOT

Le Président du Conseil Départemental,

Germinal PEIRO

14

"La Directrice de la MSA,

Lysiane LENICE

LQPremie&Président@e la Cour d’Appel de
Bordeaux,

Do mj_rliggeﬂﬁm ERE

2/2



Envoi en préfecture le 18 Octobre 2019
Recu en préfecture le 18 Octobre 2019

Publié le 18 Octobre 2019
Acte : 024-222400012-20191014-imc1922f114b6d8-DE

Dordogne =
PERIGORD

ordogne.fr

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.17

Jeunesse : attribution de subventions et intervention de conventions.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRE’SID{ENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Mireilie BORDES, Christelle BOUCAUD,
Dominigue BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Jean-Fred DROIN, Joélle HUTH, Cécile LABARTHE,
Colette LANGLADE, Jean-Michel MAGNE, Natacha MAYAUD, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS,
Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS,

Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a loélle HUTH Thierry BOIDE pouvoir a Natacha MAYAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a Juliette NEVERS Corinne DE ALMEIDA pouvoir a Brigitte PISTOLOZZI
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Jean-Paul LOTTERIE pouvoir a Jean-Michel MAGNE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominigue BOUSQUET Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour : 30

Contre : 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 1




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N°® 19.CP.VII.17

Jeunesse : attribution de subventions et intervention de conventions.

Section : FONCT)ONNEMENT DEPENSES
Imputation : 933 /338 /65748 /0/0/

Crédits de paiement votés 350 000,00€
Décision : Engagement CP N : 242 000,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm'®, : 13 638,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n° 19-70 du 8 février 2019,

VU la délibération du Conseil départemental n° 19-204 du 25 juin 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

ALLOUE sur les crédits de paiement du chapitre 933, article fonctionnel 338 nature 65748
les subventions suivantes pour un montant total de 242.000 £, réparti comme sulit :

g Numéro e Subvention
Bénéficiaires ) Nature de I'opération ,
dossier allouée (€)
* Fonctionnement général 60.000
Licue de 'Enseienement de la * Actions en faveur de la diffusion artistique 15.000
& & EX006788  |* Actions en faveur de la jeunesse et de la citoyenneté 25.000
Dordogne — PERIGUEUX . i o
* Actions en faveur de la vie associative 60.000
(Cf. convention en annexe 1)
Association Départerentale * Fonctionnement général 77.000
P EX006972  [* Service Volontaire Européen (SVE) 5.000

des Francas — PERIGUEUX

(Cf. convention en annexe 2)




APPROUVE les conventions & intervenir, pour 2019, entre le Département de la Dordogne et les
Associations précitées, telles qu’elles figurent en annexes (1 et 2) a la présente délibération,

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter ces conventions, au nom et
pour le compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
le Yice—président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

3
Jeanniki AL
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Annexe 1 a la délibération n® 19.CP.VI1.17 du 14 octobre 2019.

CONVENTION 2019
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE ET
LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT DE LA DORDOGNE

ENTRE

Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul Louis Courier — CS 11200 — 24019 PERIGUEUX Cedex,
enregistré sous le SIRET n° 222400012 00019, représenté par M. Germinal PEIRO, Président du Conseil
départemental diment habilité a signer et exécuter en vertu d’'une délibération de la Commission

Permanente n® 19.CP.VIL. en date du 14 octobre 2018,
Ci-aprés dénommé « Le Département »,
D’une part,

ET

La Ligue de I'Enseignement de la Dordogne sise 82, avenue Georges Pompidou — BP 80010 — 24750
TRELISSAC, réguliérement déclarée en Préfecture sous le n® W143000404 (SIRET : 775 570 476 00116),
représentée par son Président M. Jean-Luc GIRAUDEL, agissant en vertu d'une décision du Conseil

d'administration en date du 28 avril 2018,

Ci-aprés dénommeée « I’Association »,
D’autre part.

[l est convenu ce gui suit :

PREAMBULE :

La Ligue de I'Enseignement regroupe, en 2018, environ 350 Associations, soit prés de 15.000
adhérents jeunes et adultes, et développe des activités qui bénéficient a une large partie de la
population périgourdine, sur des projets a son initiative.

Partenaire traditionnel de I'enseignement public, ses activités s’adressent aussi a tous les ages
de la vie et ses domaines d’intervention sont trés diversifiés. Ainsi, la Ligue de I'Enseignement :

- apporte des conseils aux Associations affiliées ou non : vie statutaire, gouvernance, gestion,
comptabilité, recherche d’activités nouvelles, partenariat..., par la mise en place du Centre de
Ressources Départemental a la Vie Associative,

- met en ceuvre, par ses différents services ou secteurs, des activités qui concourent a la lutte contre
I'exclusion et a 'éducation et a la formation tout au long de la vie : solidarités intergénérationnelles
et internationales, éducation contre le racisme et & la citoyenneté, actions sur I'engagement des
jeunes, alphabétisation, insertion sociale et professionnelle, réduction des inégalités d’acces aux TIC
(Technologies de I'Information et de la Communication), etc.,



- propose et fédére des activités sportives au sein de ses deux Comités sportifs départementaux,
indépendants sur le plan juridique, I'Union Francaise des (Euvres Laiques d’Education Physique
(UFOLEP) et, en milieu scolaire, I'Union Sportive de I'Enseignement Primaire (USEP),

- s'implique dans les secteurs du tourisme social et du loisir avec le souci d’offrir a tous et,
en particulier, aux familles et enfants de milieux défavorisés, des activités de détente, des vacances
ou des séjours scolaires ou éducatifs.

A ces divers titres, la Ligue de 'Enseignement participe au développement éducatif et culturel
et, plus largement, économique et social du département.

ARTICLE 1°: Objet

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de partenariat entre les différentes
Parties signataires et d’affirmer les missions de la Ligue de I'Enseignement de la Dordogne,
qui concourent pour partie a la réalisation d’objectifs de la politique publique mise en ceuvre par le
Département.

Par la présente convention, la Ligue de I'Enseignement de la Dordogne s'engage a mettre en
ceuvre son projet en lien avec les objectifs départementaux, en particulier dans les domaines suivants :
en matiere de diffusion artistique en milieu scolaire ; en faveur des actions citoyennes pour et par la
jeunesse ; en accompagnement du secteur associatif départemental.

Le Département contribue financierement a ce projet.

ARTICLE 2 : Durée

La présente convention est signée pour une durée d’un an a compter du 1°" janvier 2019 et
ne pourra pas faire I'objet d’une tacite reconduction.

ARTICLE 3 : Missions soutenues par le Département

Le Département apporte son concours financier au fonctionnement de la Ligue de
I'Enseignement de la Dordogne, pour la réalisation de I'ensemble de son projet. Il porte une attention
particuliere a la réalisation des actions suivantes du projet :

Y En matiére de diffusion artistique en milieu scolaire :

- Programmation de tournées de diffusion de spectacle vivant jeune public en milieu scolaire
« La tournée jeune public », en complémentarité avec les actions portées par le Département et ses
Opérateurs culturels (Agence Culturelle Départementale, Ciné-Passion en Périgord, Bibliotheque
Départementale Dordogne-Périgord) ; '

- Accompagnement et mise en ceuvre de programmes d’éducation artistique et culturelle dans
le temps scolaire, en complémentarité avec les actions portées par le Département et ses
Opérateurs culturels.



Y En matiére d’actions citoyennes et de jeunesse ;

- Accompagnement et soutien a la mise en place de Structures associatives de
jeunes (Maisons des lycéens, Juniors association, etc.), sources d'apprentissage des
expériences citoyennes ;

- Mise en place d’actions d’éducation a la citoyenneté. La Ligue de I'Enseignement pourra
étre appelée a intervenir ponctuellement dans I'animation des actions jeunesse /
citoyenneté du Département.

Y En matiére d’accompagnement de la vie associative :

- Animation d’un Centre de Ressources Départemental a la Vie Associative (CRDVA) physique
au siege de la Fédération et en ligne (www.24.assoligue.org), espace d’accueil et d’orientation,
de documentation, lieu d’aides et de conseils ;

- Accompagnement associatif, par des permanences décentralisées et sur demande, sur les
différents aspects de la vie associative: création et fonctionnement statutaire,
accompagnements de projets et recherche de partenaires et de financement, communication,
responsabilités et assurances, fonction employeur, etc. ;

_ Formation des bénévoles associatifs, en particulier sur les problématiques de comptabilite,
d’emploi ou d’adéquation de leurs statuts aux actions des associations.

ARTICLE 4 : Montant de la subvention

Le Département s’engage a contribuer financiérement aux activités de la Ligue de
I'Enseignement de la Dordogne, au regard du colt prévisionnel du projet de la Structure d'un montant
de 5.304.319 € pour 2018S.

Le Département alloue, par délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.VII.
du 14 octobre 2019, une subvention de 160.000 €, pour 2019, a la Ligue de 'Enseignement au titre de
son fonctionnement, qui est affectée comme suit :

- Fonctionnement général 60.000 £
- Actions en faveur de la diffusion artistique 15.000 £
- Actions en faveur de la jeunesse et de la citoyennete 25.000 €
- Actions en faveur de la vie associative 60.000 €

ARTICLE 5 : Modalités de versement de la subvention

Le paiement de la subvention s’effectue par mandat administratif aprés signature de la
présente convention et sur présentation du Bilan compte de résultat du dernier Exercice écoulé
(2018), daté et certifié exact par le Président ou le Commissaire aux comptes et faisant apparaftre le
détail des subventions publiques obtenues.



ARTICLE 6 : Contréles du Département

6.1 : Contréle administratif et financier

L’Association s’engage a fournir un Bilan compte de résultat certifié par le Président ou le
Commissaire aux comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des subventions pergues par
I’Association dans les 6 mois de la cloture des comptes.

En outre, il est demandé a I'Association de fournir un Compte rendu financier des opérations
pour lesquelles les présentes subventions sont allouees, dans les 6 mois maximum suivant la fin des
actions.

L’'Association s’engage a désigner un Commissaire aux comptes qui ne peut en aucun cas étre
son Expert-comptable, si le total des aides publiques qu’elle a requ est supérieure a 153.000 €.

6.2 : Autre contrdle

L’Association s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par le Département de la
réalisation des objectifs et de I'utilisation des subventions regues, notamment par I’accés a toute piece
justificative ou tout autre document dont la production serait indispensable. Le cas échéant, une visite
de contrale de la réalisation des opérations pourra étre effectuée par les Services départementaux.

ARTICLE 7 : Publicité de la subvention

La Ligue de I'Enseignement s’engage a faire mention du soutien apporté par le Département
dans toutes ses actions de communication engagées et dans tout document d’information interne ou
public relatif a ses activités.

Le concours du Département sera également rappelé dans les documents publicitaires
consacrés aux opérations spécifiques subventionnées par le Département.

ARTICLE 8 : Assurance - responsabilité

La Ligue de I'Enseignement conserve I'entiere responsabilité du fonctionnement de ses
activités, des personnels et bénévoles concourant 3 la réalisation de ses actions. Elle s’engage a
souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas tre recherchée.

ARTICLE 9 : Impédts - taxes - dettes - respect des reglementations

La Ligue de 'Enseignement fait son affaire personnelle de tous les impots, taxes, cotisations
et redevances de quelque nature gu'ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou engagement
pouvant avoir des conséquences financieres.

Flle s'engage a &tre en regle avec les Services de 'URSSAF et les Services fiscaux concernés
par leur activité.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.



ARTICLE 10 : Restitution de la subvention allouée

Nonobstant les dispositions de I'article 11 (clauses de résiliation), la non-réalisation des actions
mentionnées entrainera le reversement, au profit du Département, de la subvention qui leur est
affectée, assorties d’intéréts au taux légal & compter de la date de réception des fonds.

Il en est de méme en cas de non-respect de I'obligation faite a la Ligue de I'Enseignement de
mentionner le concours du Département a chacune de ses missions, sur tout support de

communication diffusé aupres du public.

Le reversement est effectué par I'Association aprés réception du titre de recette émis par
M. le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

ARTICLE 11 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution
de tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par la Ligue de I'Enseignement de
ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure restee sans
effet 3 lissue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de

réception.’

La convention peut également étre dénoncee par la Ligue de I'Enseignement en respectant un
préavis de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 12 : Réglement des litiges

En cas de litige résultant de 'exécution de la présente convention, les parties décident de
rechercher un réglement amiable préalablement 3 tout recours contentieux, lequel releve de la
compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux, a Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour la Ligue de 'Enseignement de la Dordogne,
le Président du Conseil départemental, le Président,
Germinal PEIRO Jean-Luc GIRAUDEL



Annexe 2 a la délibération n° 19.CP.Vil.17 du 14 octobre 2019.

CONVENTION 2019
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ET L’ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DES FRANCAS DORDOGNE

ENTRE

Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul Louis Courier — CS 11200 — 24019 PERIGUEUX Cedex,
enregistré sous le SIRET n° 222400012 00019, représenté par M. Germinal PEIRO, Président du Conseil
départemental diment habilité a signer et exécuter en vertu d’une délibération de la Commission
Permanente n® 19.CP.VII. en date du 14 octobre 2018,

Ci-aprés dénommé « le Département »,
D’une part,

ET

L’Association Départementale des FRANCAS Dordogne sise 18, rue Clos-Chassaing —
24000 PERIGUEUX, régulitrement déclarée en Préfecture sous le n° W243001315
(SIRET : 781 703 525 00043), représentée par son Président M. Cyril LASCOMBE, agissant en vertu
d’une décision du Conseil d’administration en date du 7 juin 2019,

Ci-aprés dénommée « Les FRANCAS »,
D’autre part.

Préambule

L’Association Départementale des FRANCAS développe un programme d’activités visant a
favoriser la réalisation des projets locaux Enfance et Jeunesse qui vise a donner du sens a I'action
éducative départementale.

Les dix axes du projet des FRANCAS en Dordogne retenus conjointement en 2019 par le
Département et Les FRANCAS consistent a :

e Accompagner le développement de la politique Enfance, Jeunesse sur les territoires locaux ;

o Informer et animer le réseau d’acteurs éducatifs du département ;

Proposer et coordonner des actions d’animations communes départementales ;

e Accompagner et faciliter les expériences de mobilité en Europe des jeunes majeurs ;

e Favoriser et accompagner 'engagement citoyen des adolescents et des jeunes adultes ;
e Améliorer la qualité des accueils par la formation des acteurs éducatifs ;

e Valoriser les actions et les initiatives du réseau des Structures locales ;

e Aider ala mise en ceuvre des politiques publiques Enfance Jeunesse ;



e Participer au réseau MAIA (Mission d'Accueil, d’Information e d’Appui) par une offre de
formations a destination des bénévoles et dirigeants associatifs ;

e Faciliter la création de Structures d’accueil collectif de mineurs.

Le Département de la Dordogne organise depuis 2009 I'Opération « Eté Actif ».

Ce programme d’animations sportives et de loisirs participe a I'aménagement,
au développement et & la promotion des territoires. Il favorise la découverte et la promotion des
activités de pleine nature recensées dans le cadre du Plan Départemental des Espaces, Sites et
ltinéraires de pleine nature (PDESI) et des activités de loisirs sportifs et culturels inscrits sur les
territoires concernés.

Chaque année a lieu sur un site départemental 1 journée de lancement durant laquelle le
Conseil départemental propose des initiations gratuites a de multiples activites sportives et de loisirs.

Egalement, depuis 2 ans, des journées d’animations a destination des Centres de loisirs sont
organisées pendant la saison estivale dans le cadre de « I’Eté actif ». Le Département propose ainsi la
découverte et initiation aux activités sportives et de loisirs pour ces jeunes agés de 6 a 16 ans.

C’est en ce sens que le Département de la Dordogne a souhaité soutenir ['action engagée par
I'Association des FRANCAS de la Dordogne, dont une des actions vise a proposer des animations a ce
type de public.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1°" : Objet

Depuis de nombreuses années, le Département et Les FRANCAS ont décidé de contractualiser
pour des actions spécifiques dédiées au jeune public du département par |'organisation de séjours de
vacances mais également par l'insertion sociale et professionnelle au travers de formations qualifiante
et professionnalisante.

ARTICLE 2 : Durée

La présente convention est signée pour une durée d'un an a compter du 1% janvier 2019 et ne
pourra faire I'objet d’'une tacite reconduction.

ARTICLE 3 : Missions soutenues par le Département

ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DE POLITIQUES ENFANCE/JEUNESSE

Accompagner les Collectivités locales et Associations a la réflexion et & la mise en place des
politiques Enfance Jeunesse sur leur territoire.

ACCOMPAGNER LA CREATION DE STRUCTURES D’ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS ET CONTIBUER AU
DEVELOPPEMENT DES STRUCTURES EXISTANTES

Faciliter la création de Structures d’accueil d’enfants (créches, centres de loisirs sans
hébergement, périscolaire...) et de jeunes (Clubs Ado, Espaces jeunes, Associations Temporaires
d’Enfants et Jeunes Citoyens,) et améliorer la qualité des Structures existantes (ouvrir aux pratiques
artistiques et culturelles, favoriser 'accessibilité aux loisirs pour tous les enfants...).
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AIDER A LA MISE EN CEUVRE DES POLITIQUES PUBLIQUES ENFANCE JEUNESSE

Poursuivre la mise en place des Contrats Educatifs Locaux interministériels et des Contrats
Enfance Jeunesse, participer aux diagnostics et a 'élaboration des projets éducatifs.

Accompagner les Collectivités locales dans leurs fonctionnements et I'organisation des Projets
Educatifs de Territoire.

Soutenir les Organisateurs d’accueil collectif de mineurs (Associations et Collectivités
territoriales) dans 'adaptation de leur fonctionnement au regard de la réforme des rythmes scolaires
du Ministére de I'Education Nationale.

Participer au groupe d’appui départemental notamment dans le cadre des formations dédiées
aux acteurs éducatifs locaux.

INFORMER ET ANIMER LE RESEAU DES ACTEURS EDUCATIFS

Animer le réseau des acteurs Enfance Jeunesse de la Dordogne (coordination du réseau des
accueils, animation de temps de rencontre et d’échange sur les pratiques, de réflexion sur
thématiques, ...), valoriser les actions et initiatives du réseau des Structures locales, informer sur toute
question se rapportant & I'animation Enfance Jeunesse (les évolutions Iégislatives, réglementation,
action éducative...). Animer le réseau des animateurs, (échanges de pratiques, construction collective,
contribution dans la démarche de recherche et production de supports ressource ...).

AMELIORER LA QUALITE DES ACCUEILS PAR LA FORMATION DES ACTEURS EDUCATIFS

Renforcer les formations (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d'Animateur — BAFA / Brevet
d’Aptitude aux Fonctions de Directeur — BAFD) et les formations continues spécifiques des Animateurs,
Directeurs, Organisateurs et Co-éducateurs impliqués dans les temps de loisirs périscolaires et
extrascolaires de I'Enfance et la Jeunesse, la place des familles et I'accueil du handicap dans les
Structures de loisirs. Organiser et animer des parcours de formation habilitée (BAFA) sur «site » en
partenariat avec les Organisateurs locaux pour une ameliorer I'accessibilité des agents a cette
formation qui favorise I'adaptation a I'emploi.

PROPOSER ET COORDONNER DES ACTIONS D’ANIMATIONS COMMUNES DEPARTEMENTALES

Proposer un éventail d’animations aux Structures adhérentes : techniques d’information et de
communication, rencontres multi-centres a theme, convention internationale des droits de I'enfant,
environnement, santé des adolescents, racisme et tolérance, actions culturelles, mise a disposition
d’outils pédagogiques... '

FAVORISER ET ACCOMPAGNER L'ENGAGEMENT CITOYEN DES ADOLESCENTS ET DES JEUNES ADULTES
DU LOCAL A L'INTERNATIONAL

Promouvoir, soutenir et accompagner les initiatives citoyennes des adolescents au niveau local,
départemental, international au travers notamment des Associations Temporaires d’Enfants et jeunes
Citoyens, des ateliers citoyens animés dans les colleges élémentaires, primaires, du parcours BAFA.

Promouvoir le dispositif du Service Volontaire Européen dans les Etablissements du second
degré et les institutions en charge de I'insertion des Jeunes Majeurs. Préparation, accompagnement et
suivi des volontaires durant la durée de la mission.

Accompagner les Collectivités pour I'accueil des volontaires sur la totalité de la mission.



PARTICIPER AU RESEAU MAIA : Mission d’Accueil, d'Information et d’Appui aux associations

Participer et proposer des formations en faveur des Bénévoles et Dirigeants associatifs,
en partenariat avec la Ligue de I'Enseignement, le Comité Départemental Olympique et Sportif,
Profession Sport Loisirs 24, I’Agence Culturelle Dordogne-Périgord, Aquitaine Active et la Fédération
des Centres sociaux.

Organiser et animer des réunions d’instance en impliquant les parents dans le fonctionnement
associatif.

ARTICLE 4 : Montant de la subvention

Pour I'ensemble de ces actions, le Département alloue, par délibération de la Commission
Permanente n® 19.CP.VII. du 14 octobre 2019, une subvention globale de 82.000 €
3 I'Association des FRANCAS au titre de son fonctionnement a condition que I’Association respecte
Fensemble des clauses de la présente convention et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement correspondants.

> Fonctionnement général @i 77.000 €

> Service Volontaire Européen (SVE) : ..o 5.000 €

S'agissant du Volontariat Européen (VE), en complément de I’Agence ERASMUS+ qui couvre le
forfait voyage ainsi que les forfaits indemnité, alimentation, hébergement a la Structure d'accueil et
d’envoi. Le Département attribue une subvention pour chaqgue volontaire au départ et ou a l'accueil
qui couvre les missions d’information et d’accompagnement de I'Animatrice départementale.
La mission de I'Animatrice consiste également & promouvoir le dispositif au travers de réunion
collective et d’entretien individuel au siége mais également lors d’intervention extérieure.

La mission intégre également la coordination du dispositif pour le monde associatif ou des
Collectivités locales.

la somme dédiée & cette mission pourra faire I'objet d’'un remboursement partiel ou d’un
complément au regard du nombre de jeunes inscrits dans la démarche de volontariat Européen.

ARTICLE 5 : Modalités de versement

Le réglement de la subvention s’effectuera par mandat administratif 8 compter de la notification
de la présente convention et apres transmission au Département du Bilan compte de résultat du
dernier Exercice réalisé (2018), daté et certifié exact par le Président ou le Commissaire aux comptes,
faisant apparaitre le détail des subventions publiques obtenues.

ARTICLE 6 : Controles du Département

6.1 - Contrdle administratif et financier

Les FRANCAS s’engagent a fournir un Bilan compte de résultat certifié par le Président ou le
Commissaire aux comptes, faisant apparaitre le détail de I'ensemble des subventions pergues par
I’Association dans les 6 mois de la cléture des comptes.

Les FRANCAS s’engagent a désigner un Commissaire aux comptes qui ne peut en aucun cas étre
son Expert-comptable, si le total des aides publiques qu’elle a regu est supérieur a 153.000 €.
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6.2 : Autre contrble

Les FRANCAS s’engagent & faciliter, & tout moment, le contréle par le Département de la
réalisation des objectifs et de I'utilisation des subventions regues, notamment par 'acces a toute piece
justificative ou tout autre document dont la production serait indispensable.

ARTICLE 7 : Publicité de la subvention

Les FRANCAS s’engagent a faire mention du soutien apporté par le Département dans toutes
leurs actions de communication engagées et dans tout document d’information interne ou public
relatif a ses activités.

Le concours du Département sera également rappelé dans les documents publicitaires consacrés
aux opérations spécifiques subventionnées par le Département.

ARTICLE 8 : Assurance - responsabilité

Les FRANCAS conservent l'entiere responsabilité du fonctionnement de leurs activités,
des personnels et bénévoles concourant a la réalisation de leurs actions. Ils s’engagent a souscrire
toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir leur responsabilité civile notamment.

La responsabilité du département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

ARTICLE 9 : Impbts - taxes - dettes - respect des réglementations

Les FRANCAS font leur affaire personnelle de tous les impdts, taxes, cotisations et redevances de
quelque nature qu’ils soient. Il en est de méme pour toute dette ou engagement pouvant avoir des
conséquences financiéres. :

lls s’engagent & étre en régle avec les Services de 'URSSAF et les Services fiscaux concernés par
leur activité.

La responsabilité du département ne pourra en aucun cas étre recherchée.

ARTICLE 10 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire 'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de
réception précisant I'objet de la modification, sa cause, et toutes les conséquences qu’elle emporte.

L’avenant précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

ARTICLE 11 : Restitution de la subvention

Nonobstant les dispositions de I'article 12 (clauses de résiliation), s'il apparait au terme des
opérations de controle financier que la subvention a éte partiellement ou totalement utilisée a des fins
non conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit le cas écheant, et apres avoir
entendu Les FRANCAS, de mettre fin a I'aide accordée et d’exiger le reversement des sommes pergues
assorties d’intéréts au taux légal a compter de la date de réception des fonds par Les FRANCAS
bénéficiaires.



Le reversement total ou partiel de la subvention ou l'interruption de son versement peut étre
décidé a la demande des FRANCAS lorsque ceux-ci ne souhaitent pas poursuivre le programme et
sollicitent la résiliation de la convention.

Le reversement est effectué par Les FRANCAS apres réception du titre de recette transmis par
M. le Payeur départemental dans les délais légaux impartis.

ARTICLE 12 : Résiliation de la convention

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution
de tout ou partie de la subvention versée en cas de non-respect par Les FRANCAS de ses engagements
contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure restée sans effet a I'issue d'un
délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de reception.

La convention peut également étre dénoncée par Les FRANCAS en respectant un préavis de deux
mois suivant 'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 13 : Réglement des litiges

En cas de litige résultant de I'exécution de la présente convention, les parties décident de
rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

Les litiges susceptibles de naftre & l'occasion de la présente convention relevent de la
compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait en deux exemplaires originaux, a Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour |’Association Départementale

le Président du Conseil départemental, des FRANCAS,
le Président,

Germinal PEIRO Cyril LASCOMBE
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.18

Conventions avec les Associations d'insertion
en faveur de I'aide aux vacances et aux activités post et périscolaires
des enfants d'allocataires du RSA.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Jean-Fred DROIN, Joélle HUTH, Cécile LABARTHE,
Colette LANGLADE, Jean-Michel MAGNE, Natacha MAYAUD, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS,
Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZ, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS,
Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Thierry BOIDE pouvoir a Natacha MAYAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir 3 Juliette NEVERS Corinne DE ALMEIDA pouvoir a Brigitte PISTOLOZZ!
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Jean-Paul LOTTERIE pouvoir a Jean-Michel MAGNE
Elisabeth MARTY pouvoir 3 Dominique BOUSQUET Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 30

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 1




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VIL.18

Conventions avec les Associations d'insertion
en faveur de I'aide aux vacances et aux activités post et périscolaires
des enfants d'allocataires du RSA.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 9344 /441 /6558 /0/0/

Crédits de paiement votés : 192 674,00€
Décision : Engagement CP N°: : 44 000,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm®. : 55 637,60€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le Reéglement d'attribution des aides financieres — aux Structures  d’Insertion,
objet de la délibération du Conseil départemental n® 16-181 du 31 mars 2016,

VU I'avis favorable de la Commission RSA en date du 24 septembre 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE les conventions ci-annexées (I a lll), dans le cadre du Revenu de Solidarité Active (RSA),
entre le Département de la Dordogne et les Associations suivantes :



Intitulé de I'action d’insertion

Structures Montants
2019
Aides financiéres accordées en faveur des familles
Institut de allocataires du RSA pour faciliter I'accés des enfants en :
,Format'lon, - Centres de loisirs sans hébergement ;
d’Animation et A | ad p (riscolai ‘eol
de Conseil - Accueil é ucatll ’post et.perlsco aires (écoles 8,000 €
(IFAC) maternelles et élémentaires) en tenant compte des '
aides obtenues auprés d’autres Organismes tels que la
(Annexe I) Calsfse d All'ocatlons Familiales (CAF) et la Mutualité
Sociale Agricole (MSA).
Association Aides financiéres accordées en faveur des familles

Départementale | allocataires du RSA pour faciliter I'acceés des enfants en :
des Francas
de Dordogne | - Accueil en centres de loisirs et lors de séjours 13.000 €

accessoires (nuitées comprises) ;

(Annexe 1)
- Centres de vacances. 15.000 €

Ligue de
I'Enseignement Aides financiéres accordées en faveur des familles
de la Dordogne | allocataires du RSA pour faciliter 'accés des enfants 8000 €
en centres de vacances.

(Annexe 1l1)

TOTAL| 44.000€

Ces crédits sont alloués sur le chapitre 9344, article fonctionnel 441.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter lesdites conventions, au nom
et pour le compte du Département.

Popr le Président et par délégation,
le er:e-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeann DAL



Annexe | a la délibération n° 19.CP.VII.18 du 14 octobre 2019.

CONVENTION AVEC L'INSTITUT DE FORMATION, D’ANIMATION ET DE CONSEIL (IFAC)
pour I'accés en centre de loisirs et accueil éducatif post et périscolaires
au profit des enfants de parents bénéficiaires du RSA

ENTRE :
Le Département de la DORDOGNE sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET: 222400012 00019), représenté par le Président du Conselil départemental,
M. Germinal PEIRO, diiment habilité a signer et exécuter en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n° 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,

Ci-aprés dénommé « le Département », d’une part,

ET:
L'Institut de Formation, d’Animation et de Conseil (IFAC) sise 80, avenue du Maréchal Juin - 24000
PERIGUEUX, régulierement déclarée en Préfecture sous le SIRET n® 332737394, représentée par son

Président en exercice,
Ci-aprés dénommée « |’Association », d’autre part.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne (TFUE) et notamment ses articles
106 a 1069,

vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son
article L.3211-1, tel que modifié par la loi 2015-991 du 7 ao(t 2015,

VU Iarticle 9-1 de la loi 2000-321 du 21 avril 2000,

vu la décision de la Communauté Européenne du 20 décembre 2011 n® 2012-21 relative 3

I'application de Iarticle 106, paragraphe 2 du traité sur le fonctionnement de I'Union
Européenne aux aides d'Etat sous forme de compensation de Service public octroyées a
certaines entreprises chargées de la gestion de Services d’Intérét Economique Général,

VU le réglement n° 360-2012 de la Commission Européenne relatif a l'application des
articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des Services d’Intérét Economique

Général,

VU la délibération du Conseil général de la Dordogne n° 11-199 du 11 février 2011 adoptant le
Programme Départemental d’Insertion - Orientations Départementales (PDI-OD)
2011-2014,

VU la délibération de la Commission Permanente du Conseil général de la Dordogne

n° 13.CP.VIIl.41 du 9 septembre 2013 approuvant le Pacte Territorial pour I'Insertion (PTH)
de la Dordogne,

o

VU la délibération du Conseil départemental de la Dordogne n 16-181
du 31 mars 2016 approuvant le Réglement d’attribution des aides financiéres aux
Structures d’Insertion,



Préambule
Les Structures d’insertion sociale et socio-professionnelle sont des acteurs incontournables et
indispensables dans la lutte contre I'exclusion et le développement solidaire des territoires.

Leur action s’inscrit pleinement dans les missions d’intérét général relatives a la prise en charge des
situations de fragilité, au développement social et a I'autonomie pour les personnes en voie d’insertion
professionnelle ou éloignées de I'emploi, en référence a la rédaction de l'article L.3211-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Dans ce sens, le projet initié, concu et déposé auprés du Pole RSA - Lutte contre I'Exclusion par
I’ Association participe a la politique d’insertion territoriale mise en ceuvre par le Département.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°7 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les responsabilités et participations respectives des
cosignataires pour I'organisation, le fonctionnement et les conditions d’attribution de la participation
du Département affectée a I'action d’insertion au profit des allocataires du RSA et dont la description
figure a l’article 2.

Article 2 : Nature de I'action
Il s’agit d’aides financiéres destinées a faciliter 'accés en Centre de loisirs et I'accueil éducatif post et
périscolaires pour les enfants dont les parents sont allocataires du RSA.

l'aide maximale accordée est fixée a 5,20 € par jour et par enfant pour les mercredis et les vacances
scolaires, avec une somme minimale de 0,92 € par jour et par enfant a la charge de la famille. Pour les
accueils du matin et du soir, I'aide maximale est fixée & 1,92 € par demi-journée et par enfant,
avec une participation de la famille de 0,50 € par jour et par enfant.

Article 3 : Lieu de déroulement de 'action
L’action se déroulera sur I'ensemble du département.

En passant convention avec le Conseil départemental, I’Association participe a la politique d’insertion
territoriale mise en ceuvre par le Département. Ainsi, 'action proposée devra étre accessible a tout
bénéficiaire du RSA intéressé sur I'ensemble du territoire départemental.

Article 4 : Moyens mis a disposition par I'Organisme prestataire
Conformément aux termes du projet avalisé par la Commission RSA, I'Organisateur fait intervenir les
personnes suivantes : équipes spécialisées, sous la responsabilité du Président en exercice.

Article 5 : Durée de I'action
L'action prend effet au 187 janvier 2019 et se termine au 31 décembre 2019.

Article 6 : Public concerné
Les bénéficiaires de I'action sont les enfants de parents allocataires du RSA.
L'effectif est fixé a 200 enfants.



Article 7 : Organisation, suivi de I'action et obligation de moyens
Le suivi administratif, technique et financier sera assuré par le Péle RSA-LCE de la Direction Générale
Adjointe de la Solidarité et de la Prévention (DGA-SP).

Une information du dispositif sera donnée par I’Association a I'ensemble des Centres de loisirs sans
hébergement du département.

A l'issue de I'action, I'Association adressera au Pble RSA-LCE du Département :
- le Tableau «enveloppes vacances - aides du Conseil départemental »
(Annexe 1 a la convention),
- un Relevé certifié sincére et conforme de la participation effective a celle-ci, faisant
apparaitre le nombre d’heures de présence ainsi que le montant de |'aide pergue par
enfant.

Les agents mandatés par le Conseil départemental auront accés aux locaux et lieux d’exercice des
activités en tant que de besoin pour contrdle la bonne exécution des fonds dont I'Organisme a la
charge.

Article 8 : Obligation générale d’information par I’Association
L’Association adressera au Pdéle RSA-LCE toutes modifications affectant les documents suivants
transmis préalablement a I'engagement du Département :

statuts,

déclaration de I'Association a la Préfecture,

composition du Conseil d’administration et du Bureau,

- Relevé d’ldentité Bancaire ou Postal original, signé du Président et du Trésorier,
avec mention des noms, prénoms et qualités.

L’Association adressera au PoOle RSA-LCE du Département, dans le mois de |‘approbation par
I'Assemblée Générale, son Procés-verbal, le Bilan, le Compte de résultat et les Annexes.

L’Association s'engage a informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de réception,
de tout événement d’importance susceptible d’altérer le fonctionnement général ou les orientations
générales de I'Association et le principe de l'intervention tel qu'il est défini dans la présente
convention :

- difficultés financiéres graves susceptibles d’entrainer une cessation des paiements,
- cessation d’activite,
- ouverture d'une procédure collective.

Article 9 : Conditions financieres
Cette action d’insertion sera financée par le Conseil départemental (Fonds Départemental d’Insertion)
a raison d’une somme globale de 8.000 €. '

Pour la mise en place de cette action, une avance de 50 % sera versée a I'Organisme prestataire.
Le solde sera versé en 2020, aprés réception des piéces mentionnées aux articles 7 et 8.

L'utilisation de la participation du Département dans des conditions différentes de celles définies dans
la présente convention pourra entrainer le remboursement de tout ou partie du montant accorde.



Article 10 : Durée de la convention
La convention prend effet au 1° janvier 2019 et se termine au 31 décembre 2019.

Article 11 : Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie d’un
commun accord entre les parties fera I'objet d’un avenant. Toute demande d’avenant devra faire
I'objet d'un envoi par lettre recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de Ia
modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle emporte. L'avenant précise les éléments
modifiés de la convention sans que ceux-ci puissent conduire a remettre en cause ses objectifs
généraux.

Article 12 : Interruption de la convention - Clauses de résiliation

La présente convention pourra étre interrompue immédiatement en cas de non-respect de l'un
quelconque de ses termes ou en cas de dissolution ou de changement de statut social du
cocontractant.

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution de
toute ou partie de la participation versée en cas de non-respect par I’Association de ses engagements
contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure restée sans effet a I'issue d'un
délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par I'une ou I'autre des parties en respectant un préavis
de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 13 : Clauses de reversement

Nonobstant les dispositions de I'article 12 (clauses de résiliation), s'il apparatt, au terme des opérations
de controle financier, que la participation a été partiellement ou totalement utilisée a des fins non
conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit, apres avoir entendu 'Association,
le cas échéant, de mettre fin a la participation accordée et d’exiger le reversement des sommes regues
assorties d’intéréts au taux légal & compter de la date de réception des fonds par I'Association
bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de |a participation ou I'interruption de son versement peut étre décidé
3 la demande de I"Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le programme et sollicite Ia
résiliation de la convention. Le reversement est effectué par I’Association dans un délais d’un mois,
aprés réception du titre de recette émis par M. le Payeur départemental.

Article 14 : Assurance

L’Association exerce les actions examinées a larticle 2 de la présente convention sous sa
responsabilité exclusive. Elle s'engage a souscrire toute les polices d'assurance nécessaires pour
garantir sa responsabilité et pour que la responsabilité du Conseil départemental ne puisse étre
recherchée.

Article 15 : Reglement de litiges

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décideront de rechercher
un réglement amiable préalable & tout recours contentieux. En cas d’échec, les litiges releveront de Ia
compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.



Article 16 : Communication

L'Association bénéficiaire s’engage a faire mention du soutien apporté par le Département de la
Dordogne avec la Charte graphique du logotype dans toutes les actions de communication engagées.
Cette obligation vise a assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de I'argent public
issu de la fiscalité départementale.

Cette convention a été établie en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le
Pour le Département de la Dordogne, Pour I’Association,
Par délégation le Président en exercice,
la Vice-présidente chargée de I'Insertion,

de I'Economie sociale et solidaire, de I’Enfance
et de la Famille, des Fonds européens,

Mireille BORDES
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Annexe Il 3 la délibération n° 19.CP.VI1.18 du 14 octobre 2019.

CONVENTION AVEC L’ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DES FRANCAS DE LA DORDOGNE
pour 'accés en centres de loisirs, séjours accessoires et en centres de vacances
au profit des enfants bénéficiaires du RSA

ENTRE :
Le Département de la DORDOGNE sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, (SIRET : 222 400 012 000 19), représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diment habilité a signer et exécuter en vertu de la délibération de la
Commission Permanente n° 19.CP.VIl.  du 14 octobre 2019,

Ci-aprés dénommé « le Département », d’une part,

ET:
L’Association Départementale des Francas de la Dordogne sise 18, rue Clos-Chassaing - 24000
PERIGUEUX, régulierement déclarée en Préfecture sous le SIRET n°® 781703525, représentée
par son Président en exercice,

Ci-aprés dénommeée « I'Association », d’autre part.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne (TFUE) et notamment ses
articles 106 a 109, ,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son
article L.3211-1, tel que modifié par la loi 2015-991 du 7 ao(t 2015,

VU I’article 9-1 de la loi 2000-321 du 21 avril 2000,

VU la décision de la Communauté Européenne du 20 décembre 2011 n°® 2012-21

relative a I'application de Iarticle 106, paragraphe 2 du traité sur le
fonctionnement de I'Union Européenne aux aides d’Etat sous forme de
compensation de Service public octroyées a certaines entreprises chargées de la
gestion de Services d’Intérét Economique Général,

VU le réglement n° 360-2012 de la Commission Européenne relatif a I"application des
articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I'lUnion Européenne aux
aides de minimis accordées a des entreprises fournissant des Services d’Intérét
Economique Général,

VU la délibération du Conseil général de la Dordogne n® 11-199 du 11 février 2011
adoptant le  Programme  Départemental  d’Insertion - Orientations
Départementales (PDI-OD) 2011-2014,

VU la délibération de la Commission Permanente du Conseil général de la Dordogne

n° 13.CP.VII.41 du 9 septembre 2013 approuvant le Pacte Territorial pour
I'Insertion (PTI) de la Dordogne,

o

VU la délibération du Conseil départemental de la Dordogne n” 16-181

du
31 mars 2016 approuvant le Réglement d’attribution des aides financieres aux

Structures d’Insertion,
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Préambule
Les Structures d’insertion sociale et socio-professionnelle sont des acteurs incontournables et
indispensables dans la lutte contre 'exclusion et le développement solidaire des territoires.

Leur action s’inscrit pleinement dans les missions d’intérét général relatives a la prise en
charge des situations de fragilité, au développement social et a l'autonomie pour les
personnes en voie d’insertion professionnelle ou éloignées de I'emploi, en référence a la
rédaction de I'article L.3211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Dans ce sens, le projet initié, concu et déposé auprés du Pole RSA - Lutte contre I'Exclusion
par I'Association participe a la politique d’insertion territoriale mise en ceuvre par le
Département.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°" : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les responsabilités et participations
respectives des cosignataires pour l'organisation, le fonctionnement et les conditions
d’attribution de la participation du Département affectée a I'action d’insertion au profit des
allocataires du RSA et dont la description figure a 'article 2.

Article 2 : Nature de I'action

Il s’agit d’aides financiéres destinées a faciliter I'acces en centre de loisirs, en séjours
accessoires ou en centres de vacances pour les enfants dont les parents sont allocataires
du RSA.

aide maximale accordée est fixée a 5,20 € par jour et par enfant pour les mercredis et les
vacances scolaires, avec une somme minimale de 0,92 € par jour et par enfant a la charge de
la famille.

Article 3 : Lieu de déroulement de I'action
L’action se déroulera sur 'ensemble du département.

En passant convention avec le Conseil départemental, I'’Association participe a la politique
d’insertion territoriale mise en ceuvre par le Département. Ainsi, 'action proposée devra étre
accessible a tout bénéficiaire du RSA intéressé sur 'ensemble du territoire départemental.

Article 4 : Moyens mis a disposition par I'Organisme prestataire

Conformément aux termes du projet avalisé par la Commission RSA, I'Organisateur fait
intervenir les personnes suivantes : équipes spécialisées, sous la responsabilité du Président
en exercice.

Article 5 : Durée de l'action
L’action prend effet au 1" janvier 2019 et se termine au 31 décembre 2019.

11



Article 6 : Public concerné

Les bénéficiaires de I'action sont les enfants de parents allocataires du RSA.

L effectif est fixé & 200 enfants pour I'accés en centres de loisirs et séjours accessoires et a
environ 80 enfants d’allocataire du RSA pour les séjours en centres de vacances.

Article 7 : Organisation, suivi de I'action et obligation de moyens
Le suivi administratif, technique et financier sera assuré par le Pdle RSA-LCE de la Direction
Générale Adjointe de la Solidarité et de la Prévention (DGA-SP).

Une information du dispositif sera donnée par I'Association a I'ensemble des Centres de
loisirs du département.

A Vissue de I'action, I’Association adressera au Péle RSA-LCE du Département :
- le Tableau «enveloppes vacances - aides du Conseil départemental »
(Cf. Annexe 1 a la convention) pour chaque catégorie d’aides,
- un Relevé certifié sincére et conforme de la participation effective a celle-ci,
faisant apparaitre le nombre d’heures de présence ainsi que le montant de I'aide
percue par enfant.

Les agents mandatés par le Conseil départemental auront accés aux locaux et lieux d’exercice
des activités en tant que de besoin pour contrdle la bonne exécution des fonds dont
I'Organisme a la charge.

Article 8 : Obligation générale d’information par I'Association
L'Association adressera au Poéle RSA-LCE toutes modifications affectant les documents
suivants transmis préalablement a I'engagement du Département :

- statuts,

- déclaration de I'Association a la Préfecture,

- composition du Conseil d’administration et du Bureau,

- Relevé d’Ildentité Bancaire ou Postal original, signé du Président et du Trésorier,
avec mention des noms, prénoms et qualités.

L'Association adressera au Pdle RSA-LCE du Département, dans le mois de I"approbation par
I’Assemblée Générale, son Procés-verbal, le Bilan, le Compte de résultat et les Annexes.

L’Association s’engage & informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de
réception, de tout événement d’'importance susceptible d’altérer le fonctionnement général
ou les orientations générales de 'Association et le principe de I'intervention tel qu'il est défini
dans la présente convention :

- difficultés financiéres graves susceptibles d’entrainer une cessation des

paiements,
- cessation d’activité,
- ouverture d’une procédure collective.

12



Article 9 : Conditions financiéres
Cette action d’insertion sera financée par le Conseil départemental (Fonds Départemental
d’Insertion) a raison d’une somme globale de 28.000 € répartie de la fagon suivante :

- 13.000 € pour I'enveloppe accueil en centres de loisirs et séjours accessoires,

- 15.000 € pour I'enveloppe accueil en centres de vacances.
Pour la mise en place de cette action, une avance de 50 % sera versé a I'Organisme
prestataire. Le solde sera versé en 2020, aprés réception des pieces mentionnées aux articles
7 et8.

L'utilisation de la participation du Département dans des conditions différentes de celles
définies dans la présente convention pourra entrainer le remboursement de tout ou partie du
montant accordé.

Article 10 : Durée de la convention
La convention prend effet au 1°" janvier 2019 et se termine au 31 décembre 2018.

Article 11 : Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie
d’un commun accord entre les parties fera 'objet d’un avenant. Toute demande d’avenant
devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de réception precisant
I'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle emporte. L'avenant
précise les éléments modifiés de la convention sans que ceux-ci puissent conduire a remettre
en cause ses objectifs généraux.

Article 12 : Interruption de la convention - Clauses de résiliation

La présente convention pourra étre interrompue immédiatement en cas de non-respect de
'un quelcongue de ses termes ou en cas de dissolution ou de changement de statut social du
cocontractant.

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la
restitution de toute ou partie de la participation versée en cas de non-respect par
I'Association de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en
demeure restée sans effet a I'issue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par 'une ou l'autre des parties en respectant
un préavis de deux mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 13 : Clauses de reversement

Nonobstant les dispositions de I'article 12 (clauses de résiliation), s'il apparait, au terme des
opérations de contréle financier, que la participation a été partiellement ou totalement
utilisée a des fins non conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit,
aprés avoir entendu I’Association, le cas échéant, de mettre fin a la participation accordée et
d’exiger le reversement des sommes regues assorties d'intéréts au taux légal a.compter de la
date de réception des fonds par I’Association bénéficiaire.
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Le reversement total ou partiel de la participation ou 'interruption de son versement peut
&tre décidé a la demande de I'Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le
programme et sollicite la résiliation de la convention. Le reversement est effectué par
I'’Association dans un délais d’'un mois, aprés réception du titre de recette émis par
M. le Payeur départemental.

Article 14 : Assurance

L’Association exerce les actions examinées a l'article 2 de la présente convention sous sa
responsabilité exclusive. Elle s’engage a souscrire toute les polices d’assurance nécessaires
pour garantir sa responsabilité et pour que la responsabilité du Conseil départemental ne
puisse étre recherchée.

Article 15 : Réglement de litiges

En cas de litige pour l'application de la présente convention, les signataires décideront de
rechercher un réglement amiable préalable a tout recours contentieux. En cas d’échec,
les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Article 16 : Communication

L’ Association bénéficiaire s'engage a faire mention du soutien apporté par le Département de
la Dordogne avec la Charte graphique du logotype dans toutes les actions de communication
engagées. Cette obligation vise a assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de
I'utilisation de I'argent publicissu de la fiscalité départementale.

Cette convention a été établie en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour I'Association,
Par délégation le Président en exercice,
la Vice-présidente chargée de I'Insertion,
de I'Economie sociale et solidaire, de I'Enfance
et de la Famille, des Fonds européens,

Mireille BORDES
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Annexe Il a la délibération n® 19.CP.VI{.18 du 14 octobre 2019.

CONVENTION AVEC L’ASSOCIATION LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT DE LA DORDOGNE
pour ['accés en centres de vacances
au profit des enfants de parents bénéficiaires du RSA

ENTRE :
Le Département de la DORDOGNE sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, (SIRET : 222 400 012 000 19), représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diment habilité a signer en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n® 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,

Ci-aprés dénommé « le Département », d’une part,

ET:

L’Association LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT DE LA DORDOGNE sise 82, avenue Georges
Pompidou - BP 80010 - 24 000 PERIGUEUX, régulierement déclarée en Préfecture sous le
SIRET n° 775570476, représentée par son Président en exercice,

Ci-aprés dénommeée « |’Association », d’autre part.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne (TFUE) et notamment ses
articles 106 a 109,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son
article L.3211-1, tel que modifié par la loi 2015-991 du 7 ao(t 2015,

VU I'article 9-1 de la loi 2000-321 du 21 avril 2000,

VU la décision de la Communauté Européenne du 20 décembre 2011 n® 2012-21

relative & |'application de Varticle 106, paragraphe 2 du traité sur le
fonctionnement de I'Union Européenne aux aides d’Etat sous forme de
compensation de Service public octroyées a certaines entreprises chargées de fa
gestion de Services d’Intérét Economique Général,

VU le réglement n° 360-2012 de la Commission Européenne relatif a I'application des
articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne aux
aides de minimis accordées a des entreprises fournissant des Services d’Intérét
Economique Général,

VU la délibération du Conseil général de la Dordogne n° 11-199 du 11 février 2011
adoptant le  Programme  Départemental d’Insertion -  Orientations
Départementales (PDI-OD) 2011-2014,

VU la délibération de la Commission Permanente du Conseil général de la Dordogne

n° 13.CP.VII.41 du 9 septembre 2013 approuvant le Pacte Territorial pour
I'Insertion (PTI) de la Dordogne,

o

VU la délibération du Conseil départemental de la Dordogne n°® 16-181
du 31 mars 2016 approuvant le Réglement d’attribution des aides financiéres aux
Structures d’insertion,
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Préambule
Les Structures d’insertion sociale et socio-professionnelle sont des acteurs incontournables et
indispensables dans la lutte contre I'exclusion et le développement solidaire des territoires.

Leur action s’inscrit pleinement dans les missions d’intérét général relatives a la prise en
charge des situations de fragilité, au développement social et a l'autonomie pour les
personnes en voie d’insertion professionnelle ou éloignées de I'emploi, en référence a la
rédaction de I'article L.3211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Dans ce sens, le projet initié, concu et déposé auprés du Pole RSA - Lutte contre I'Exclusion
par '’Association participe a la politique d’insertion territoriale mise en ceuvre par le
Département.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1°" : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les responsabilités et participations
respectives des cosignataires pour l'organisation, le fonctionnement et les conditions
d’attribution de la participation du Département affectée a I'action d’insertion au profit des
allocataires du RSA et dont la description figure a l'article 2.

Article 2 : Nature de I'action
Il s’agit d’aides financiéres destinées a faciliter I'accés en centres de vacances pour les enfants
dont les parents sont allocataires du RSA.

Article 3 : Lieu de déroulement de 'action
L’action se déroulera sur 'ensemble du département.

En passant convention avec le Conseil départemental, I'’Association participe a la politique
d’insertion territoriale mise en ceuvre par le Département. Ainsi, I'action proposée devra étre
accessible a tout bénéficiaire du RSA intéressé sur 'ensemble du territoire départemental.

Article 4 : Moyens mis a disposition par I'Organisme prestataire

Conformément aux termes du projet avalisé par la Commission RSA, I'Organisateur fait
intervenir les personnes suivantes : équipes spécialisées, sous la responsabilité du Président
en exercice.

Article 5 : Durée de I’Action
L'action prend effet au 1¢" janvier 2019 et se termine au 31 décembre 201S.

Article 6 : Bénéficiaire

Les bénéficiaires participeront a I'action ci-dessous désignée sur proposition des réferents
insertion a 'appui d’une prescription nominative.

L’ effectif est fixé & 100 enfants dont les parents sont allocataires du RSA.



Article 7 : Organisation, suivi de I'action et obligation de moyens
Le suivi administratif, technigue et financier sera assuré par le Péle RSA-LCE de la Direction
Générale Adjointe de la Solidarité et de la Prévention (DGA-SP).

Une information du dispositif sera donnée par I'’Association a I'ensemble des Centres de
loisirs du département.

A l'issue de I'action, I’Association adressera au Pole RSA-LCE du Département :
- le Tableau «enveloppes vacances - aides du Conseil départemental »
(Cf. Annexe 1 a la convention),
- un Relevé certifié sincére et conforme de la participation effective a celle-ci,
faisant apparaitre le nombre de jours ainsi que le montant de I'aide percue par
enfant.

Les agents mandatés par ie Conseil départemental auront acces aux locaux et lieux d’exercice
des activités en tant que de besoin pour contréle la bonne exécution des fonds dont
I'Organisme a la charge.

Article 8 : Obligation générale d’information par I'Association
UAssociation adressera au Pdle RSA-LCE toutes modifications affectant les documents
suivants transmis préalablement a I'engagement du Département :

- statuts,

- déclaration de I’Association a la Préfecture,

- composition du.Conseil d’administration et du Bureau,

- Relevé d'Identité Bancaire ou Postal original, signé du Président et du Tresorier,
avec mention des noms, prénoms et qualités.

L’Association adressera au Pdle RSA-LCE du Département, dans le mois de I’approbation par
I'Assemblée Générale, son Procés-verbal, le Bilan, le Compte de résultat et les Annexes.

L’Association s’engage a informer le Département, par lettre recommandée avec accusé de
réception, de tout événement d'importance susceptible d’altérer le fonctionnement général
ou les orientations générales de I’Association et le principe de I'intervention Générale
Adjointe tel qu’il est défini dans la présente convention :

_ difficultés financiéres graves susceptibles d’entrainer une cessation des
paiements,

- cessation d’activité,

- ouverture d’une procédure collective.

Article 9 : Conditions financieres
Cette action d'insertion sera financée par le Conseil départemental (Fonds Départemental
d’Insertion) a raison d’une somme globale de 8.000 £.



Pour la mise en place de cette action, une avance de 50 % sera versé a I'Organisme
prestataire. Le solde sera versé en 2020, apres réception des piéces mentionnées aux articles
7et8.

L’utilisation de la participation du Département dans des conditions différentes de celles
définies dans la présente convention pourra entrainer le remboursement de tout ou partie du
montant accordé.

Article 10 : Durée de la convention
La convention prend effet au 1°" janvier 2019 et se termine au 31 décembre 2019.

Article 11 : Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie
d’un commun accord entre les parties fera 'objet d’un avenant. Toute demande d’avenant
devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de réception précisant
'objet de ia modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle emporte. Uavenant
précise les éléments modifiés de la convention sans que ceux-ci puissent conduire a remettre

en cause ses objectifs généraux.

Article 12 : Interruption de la convention - Clauses de résiliation

La présente convention pourra étre interrompue immédiatement en cas de non-respect de
I'un quelconque de ses termes ou en cas de dissolution ou de changement de statut social du
cocontractant.

Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la
restitution de toute ou partie de la participation versée en cas de non-respect par
I’ Association de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part et apres une mise en
demeure restée sans effet a I'issue d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de réception.

La convention peut également étre dénoncée par 'une ou 'autre des parties en respectant
un préavis de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 13 : Clauses de reversement

Nonobstant les dispositions de I'article 12 (clauses de résiliation), s'il apparait, au terme des
opérations de contrdle financier, que la participation a été partiellement ou totalement
utilisée a des fins non conformes, le Département de la Dordogne se réserve le droit,
apres avoir entendu I'Association, le cas échéant, de mettre fin a la participation accordée et
d’exiger le reversement des sommes recues assorties d'intéréts au taux légal a compter de la
date de réception des fonds par I’Association bénéficiaire.

Le reversement total ou partiel de la participation ou l'interruption de son ' versement peut
étre décidé a la demande de I’Association lorsque celle-ci ne souhaite pas poursuivre le
programme et sollicite la résiliation de la convention. Le reversement est effectué par
I'’Association dans un- délais d’'un mois, aprés réception du titre de recette émis par
M. le Payeur départemental.
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Article 14 : Assurance

L’Association exerce les actions examinées a l'article 2 de la présente convention sous sa
responsabilité exclusive. Elle s’engage a souscrire toute les polices d’assurance nécessaires
pour garantir sa responsabilité et pour que la responsabilité du Conseil départemental ne
puisse étre recherchée.

Article 15 : Reglement de litiges

En cas de litige pour I'application de la présente convention, les signataires décideront de
rechercher un réglement amiable préalable & tout recours contentieux. En cas d’échec,
les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Article 16 : Communication

L’ Association bénéficiaire s’engage a faire mention du soutien apporté par le Département de
engagées. Cette obligation vise & assurer une meilleure U
I'utilisation de I'argent public issu de la fiscalité départementale.

ité pour les usagers de

Cette convention a été établie en deux exemplaires originaux.
A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour I’Association,
Par délégation le Président en exercice,

la Vice-présidente chargée de I'Insertion,
de I'Economie sociale et solidaire, de I'Enfance
et de la Famille, des Fonds européens,

Mireille BORDES
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.19
Convention avec le Conservatoire 3 Rayonnement Départemental de la Dordogne (CRDD)
pour 'accés aux pratiques instrumentales des enfants de parents allocataires du RSA.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(F) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Jean-Fred DROIN, Joélle HUTH, Cécile LABARTHE,
Colette LANGLADE, Jean-Michel MAGNE, Natacha MAYAUD, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS,
Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS,
Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a Joélle HUTH Thierry BOIDE pouvoir a Natacha MAYAUD
Pascal BOURDEAU pouvair a Juliette NEVERS Corinne DE ALMEIDA pouvoir a Brigitte PISTOLOZZI
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Jean-Paul LOTTERIE pouvoir a | Jean-Michel MAGNE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 30

Contre : O

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 1



COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N°® 19.CP.VII.1S

Convention avec le Conservatoire & Rayonnement Départemental de la Dordogne (CRDD)
pour ['accés aux pratiques instrumentales des enfants de parents allocataires du RSA.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 9344 /441 /6514 /0/0/

Crédits de paiement votés : 12 000,00€
Décision : Engagement CP N°:2019 1645211 : 4 000,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm'. : 0,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le Reéglement dattribution des aides financieres aux  Structures d’Insertion,
objet de la délibération du Conseil départemental n® 16-181 du 31 mars 2016,

VU I'avis favorable de la Commission RSA en date du 24 septembre 20185,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE la convention ci-annexée, dans le cadre du Revenu de Solidarité Active (RSA), entre le
Département de la Dordogne et le Conservatoire a Rayonnement Départemental de la Dordogne
(CRDD) sis 63, rue des Libertés - 24650 CHANCELADE, au terme de laguelle un crédit global de
12.000 € est alloué sur chapitre 9344, article fonctionnel 441 et réparti de la fagon suivante :

- 4.000 € sur 'Exercice 2018,

- 8000 € sur année 2020, sous réserve du vote des crédits correspondants au Budget
primitif 2020.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter la convention, au nom et
pour le compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jeandik NADAL



Annexe a la délibération n° 19.CP.VII.19 du 14 octobre 2019.

CONVENTION AVEC LE CONSERVATOIRE
A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE (CRDD)
pour I'accés aux pratigues instrumentales des enfants de parents allocataires du RSA

ENTRE
Le Département de la DORDOGNE sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET: 222400012 00019), représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diiment habilité a signer et exécuter en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n®° 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,

Ci-apreés dénommé « le Département », d'une part,

ET
Le Syndicat Mixte du Conservatoire a Rayonnement Départemental de la Dordogne (CRDD) sis 63,
rue des Libertés - 24650 CHANCELADE, représenté par sa Présidente en exercice,

Ci-apreés dénommé « I’Association », d’autre part.

Préambule

Afin de permettre I'accés des enfants allocataires du RSA a la culture, une expérimentation a été
menée sur I'année scolaire 2015-2016, dans le cadre du Fonds Départemental d’Insertion (FDI), sur le
territoire des Unités Territoriales d’action Sociale de MUSSIDAN, RIBERAC, HAUTEFORT et SARLAT.

Au vu des résultats obtenus, cette pratique a été généralisée dés I'année scolaire 2016-2017,
sur ’'ensemble du département.

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1F% : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les responsabilités et participations respectives des
cosignataires pour I'organisation, le fonctionnement et les conditions d’attribution de I'intervention du
Département affectée a I'action d’insertion au profit des enfants allocataires du RSA.

Article 2 : Nature de |'action

Il s'agit de permettre & des enfants de parents allocataires du RSA d’accéder aux apprentissages de la
pratique musicale sur les différentes antennes départementales du CRDD, par la prise en charge
financiere partielle des cotisations facturées par le Conservatoire, en fonction du type d’enseignement
(pratique instrumentale, formation musicale, apprentissage de la musique par I'orchestre) et de la
Commune de résidence de I'éleve.

La location d’instruments sera également possible sur le parc instrumental du Conservatoire,
en fonction des disponibilités.



Article 3 : Modalités de mise en ceuvre

Les cours seront dispensés sur les antennes du CRDD, aprées inscription des enfants de parents
allocataires du RSA auprés de celles-ci, situées sur le territoire des Unités Territoriales de I'ensemble
du département et sur prescription des travailleurs sociaux. L'apprentissage proposé sera le suivant :

- Moins de 6 ans : éveil musical afin de favorise la découverte des sons et du rythme gréce a
des petits instruments, allié & un travail corporel avec des cours collectifs.

- De 6 a 18 ans: pratique instrumentale et de formation musicale ou vocale ou I'enfant
pourra apprendre un ou plusieurs instruments proposés par le CRDD et accéder a une formation
musicale avec possibilité de pratique d’ensemble.

-De 7 a 12 ans : apprentissage de la musique par I'orchestre (AMOS Dordogne).

Article 4 : Organisation des cours

A I'exception du cursus CHAM (Classe a Horaires Aménagés Musique) suivi dans le cadre de l'activité
scolaire du Collége Clos-Chassaing de PERIGUEUX, les cours auront lieu sur les antennes du CRDD,
au titre du cursus d’enseignement spécialisé ou de la pratique d’orchestre, cheeur, ensembles
instrumentaux ou vocaux seuls ainsi que dans le cadre de l'apprentissage de la Musique par
I'Orchestre (AMOS Dordogne) les soirs de 15h30 a 20h, les mercredis et samedis toute la journée.
La durée moyenne de I'enseignement hebdomadaire suivant le cursus suivi sera de 1h a 2h30 par
semaine pour les 6 a 18 ans et de 45 minutes pour les moins de 6 ans.

Pour I'éveil musical (moins de 6 ans), les cours seront collectifs. Pour les plus de 6 ans, la formation
musicale et la pratique d’ensemble seront collectives. Pour 'apprentissage instrumental, un cours de
20 3 30 minutes par semaine sera dispensé en individuel ou en pédagogie de groupe (selon les
disciplines).

L'apprentissage de la musique par I'orchestre (AMOS Dordogne) sera réalisé en atelier collectif
hebdomadaire d’1h30 par groupe de 9 a 10 eleves.

Article 5 : Lieu de déroulement de 'action
Uaction d’insertion se déroulera sur le territoire des Unités Territoriales de 'ensemble du

département.

Pour le territoire de I'Unité Territoriale de PERIGUEUX, il conviendra de réserver la prise en charge aux
enfants de parents allocataires du RSA inscrits exclusivement aupres du Syndicat Mixte du CRDD.

Article 6 : Durée de la convention
La durée de la convention prend effet au 1°" septembre 2019 et se termine au 31 aodt 2020.

Article 7 : Bénéficiaires
Les enfants d’allocataires du RSA accéderont aux cours dispensés par le CRDD, sur prescription des
Référents Insertion et aprés validation du dossier d’inscription par le CRDD.

Article 8 : Obligation, suivi de 'action et obligation de moyens ’
Le suivi administratif, technique et financier sera assuré par le Pole RSA-LCE de la Direction Générale
Adjointe de la Solidarité et de la Prévention (DGA-SP).



Le CRDD sera tenu de travailler en lien avec I'Unité Territoriale de référence sur les modalités de mise
en ceuvre de Iaction (prescription, réunions, suivi de I'action) afin de procéder a des ajustements
éventuels et notamment de signaler les absences répétees.

Article 9 : Conditions financiéres

Cette action d’insertion sera financée par le Conseil départemental (Fonds Départemental d’Insertion)
3 raison d’une somme globale de 12.000 £ correspondant a un prévisionnel d’inscriptions sur le
territoire concerné et réparti de la fagon suivante :

- 4.000 € pour I'Exercice 2019,
~ 8.000 € pour lExercice 2020, sous réserve du vote des crédits correspondants au
Budget primitif 2020.

Le financement de cette action sera imputé sur le chapitre 9344, fonction 441 du Budget
départemental.

La participation financiére du Département se décompose de la maniére suivante :

- 'accés au Conservatoire correspondant a la prise en charge partielle des frais de scolarité sur la
base de la grille tarifaire pour I'année scolaire 2019-2020 tels qu’adoptée par le Comité Syndical du
CRDD (Cf. annexe 1 & la convention) du 20 mars 2019. Une participation de 10 € sera facturée
directement par le CRDD & la famille, au titre de frais de scolarite.

- Les frais de location d’instruments fixés a 45 € par trimestre seront gratuits la premiere année.
La participation annuelle de 10 € sera demandée a la famille en cas de renouvellement de location
pour une deuxiéme année et a titre exceptionnel pour les années suivantes.

Une facturation sera adressée par le CRDD au Département a I'issue de chaque trimestre. Elle sera
accompagnée d'un tableau faisant apparaitre le nom et prénom des enfants inscrits, I'age, la date
d’entrée au CRDD, l'adresse postale des parents, I'antenne départementale du CRDD dont ils
dépendent, le montant d0 aprés déduction de la participation de la famille ainsi que les frais de
location d’instruments le cas écheéant.

Article 10 : Modification de |a convention
Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera I'objet d’'un avenant.

Toute demande d’avenant devra faire I'objet d’un envoi par lettre recommandée avec accusé de
réception précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle emporte.
L’avenant précise les éléments modifiés de la convention sans que ceux-ci puissent conduire a
remettre en cause ses objectifs généraux.

Article 11 : Interruption de la convention - Clauses de résiliation

La présente convention pourra étre interrompue immédiatement en cas de non-respect de |'un
quelconque de ses termes ou en cas de dissolution ou de changement de statut social du
Cocontractant.



Le Département pourra résilier de plein droit la présente convention et demander la restitution de
toute ou partie de la participation versée en cas de non-respect par I'Association de ses engagements
contractuels, de faute grave de sa part et aprés une mise en demeure restée sans effet a l'issue d’un
délai de 15 jours suivant 'envoi d’une lettre recommandée avec accuse de réception.

La convention peut également &tre dénoncée par I'une ou l'autre des parties en respectant un préavis
de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 12 : Réglement de litiges

En cas de litige pour 'application de la présente convention, les signataires décideront de rechercher
un réglement amiable préalable a tout recours contentieux. En cas d’échec, les litiges reléveront de la
compétence exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

Article 13 : Communication

Le CRDD s’engage & faire mention du soutien apporté par le Département de la Dordogne avec la
Charte graphique du logotype dans toutes les actions de communication engagées. Cette obligation
vise 3 assurer une meilleure lisibilité pour les usagers de I'utilisation de I'argent public issu de la

fiscalité départementale.

Cette convention a été établie en deux exemplaires originaux.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le Conservatoire
Par délégation 3 Rayonnement Départemental
la Vice-présidente en charge de I'Insertion, de la Dordogne,
de I'Economie sociale et solidaire, la Présidente du Syndicat Mixte,

de I'Enfance et de la Famille
et des Fonds européens,

Mireille BORDES Carline CAPPELLE
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VI1.20
Avenants 2020-2022 aux Contrats de Ville des Agglomérations Bergeracoise et Périgourdine.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Jean-Fred DROIN, Joélle HUTH, Cécile LABARTHE,
Colette LANGLADE, Jean-Michel MAGNE, Natacha MAYAUD, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS,
Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS,
Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Thierry BOIDE pouvoir a Natacha MAYAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a Juliette NEVERS Corinne DE ALMEIDA pouvoir a Brigitte PISTOLOZZI
Frédéric DELMARES pouvoira | Cécile LABARTHE Jean-Paul LOTTERIE pouvoir a | Jean-Michel MAGNE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour : 30

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 1




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VIL.20

Avenants 2020-2022 aux Contrats de Ville des Agglomérations Bergeracoise et Périgourdine.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DONNE son accord pour la signature des deux avenants 2020-2022 des Contrats de Ville des
agglomérations Bergeracoise (annexe 1) et Périgourdine (annexe 2).

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a les signer et les exécuter,
au nom et pour le compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, mparchés publics,




Annexes 3 la délibération n® 19.CP.VI1.20 du 14 octobre 2019.




































Favoriser l'accompagnement des parents, notamment dans le cadre des lieux d’accueil
parents/enfants et actions « parentalité » relevant du REAAP et du dispositif « contrat local
d’accompagnement a la scolarité ».

Soutenir I'implication des acteurs des quartiers dans les réseaux locaux parentalité.

Veiller a I'intégration des publics jeunes et familles dans des dispositifs d’animation de la vie sociale
tels que les centres sociaux.

Soutenir les initiatives numériques en direction des enfants et des jeunes (dispositif « promeneurs du
net »}. Soutien aux projets structurés portés par des jeunes favorisant 'autonomie et I'insertion.

Communiquer et accompagner sur les appels a projets initiés par la CAF dans le domaine de la
parentalité et de la jeunesse.

Aider au départ en vacances des familles aux revenus modestes dans le cadre de la politique d’action
sociale de la CAF (les pdles familles des centres sociaux agréées par la CAF sur les quartiers politique

de la ville initient des départs en vacances ou sorties familiales).

Soutenir I'accés aux loisirs et aux vacances des enfants.



Dordogne CONTRAT DE VILLE DE BERGERAC

La loi n® 2014-173 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine promulguée le 21 février 2014 a
réaffirmé la double finalité de la politique de la ville.
- Assurer I'égalité entre les territoires ;

- Améliorer les conditions de vie des habitants des quartiers en difficulté.

Cette loi renouvelle les outils d’intervention de la politique de la ville a travers :
- Une nouvelle géographie prioritaire ;

- Un contrat unique 2015-2020 intégrant 3 priorités transversales :
@ Cohésion sociale;
o Développement économique et emploi ;
o Cadre de vie et renouvellement urbain.

- Une action publique qui se déploie a I'échelle intercommunale.

Engagé dans une logique de contractualisation et de territorialisation de 'ensemble de ses politiques depuis
de nombreuses années, le Département de la Dordogne s’inscrit pleinement dans la nouvelle gouvernance de
la politique de la ville sur |a base de |'avenant 2020-2022.

1) Une politigue volontariste au service des quartiers.

o Une mobilisation constante des agents départementaux dans les zones sensibles. Au-dela des
situations individuelles, c’est avant tout un territoire ol les risques d’exclusion comme les
ressources sont identifiés; analysés et pris en considération par des personnels pluriels.

= 6 assistantes sociales
® 4 puéricultrices
= 1 médecin pédiatre

B Ftenfonction des mesures décidées 3 éducateurs.

o Une présence qui s'adapte a la demande sociale.
o Des actions spécifiques dans les quartiers.

Le Département finance le Club de Prévention I'Atelier qui propose des outils spécifiques pour
les jeunes en difficultés.



o Dans le cadre de la politique menée par 'ANRU, le Département s’est fortement engagé aupres
de ses partenaires (Région, Villes, Communautés d’agglomération) dans les opérations de
rénovation urbaine menées par la ville de Bergerac.

o Bergerac: prés de 2.200.000 € ont été investis par le Département sur des opérations de
construction de logements locatifs sociaux mais aussi sur des équipements culturels et
sociaux tels que la création d’une maison de quartier ou des aménagements d'espaces
publics.

L'une des priorités du Département en matiére d’habitat est bien I'amélioration de la qualité (notamment
énergétique) du parc de logements, aussi bien en parc public qu’en parc privé (programme départemental de
lutte contre la précarité énergétique, soutien a I'OPAH-RU de Bergerac et a l'opération Cceur de Ville,
enveloppe spécifique rénovation énergétique du parc au bénéfice de I'OPH Dordogne Habitat dans le cadre
d'une convention partenariale d'objectifs et de moyens, office départemental HLM - qui au 01.01.2020
fusionnera avec I'OPH Grand Périgueux Habitat pour devenir le nouvel OPH Périgord Habitat- , aide
départementale de 500 € aux propriétaires occupants pour la rénovation énergétique de leur logement...).
Le Département soutient également la production de logements spécifiques tels que :

- la production de logements trés sociaux (PLAI) par bailleurs sociaux construisant dans les 2 communes
de Bergerac et Prigonrieux, déficitaires en logements sociaux et soumises a l'article 55 de la loi SRU
(aide de 1000 £/ logement),

- les Logements Autonomes pour Personnes Agées,
- Les résidences intergénérationnelles,
- les logements adaptés a la perte d'autonomie et/ou au handicap,

- le développement de produits adaptés aux populations les plus défavorisées (ex. Centre Provisoire
d’'Hébergement de I’Association I'Atelier, Foyer des Jeunes Travailleurs...)

Toutes ces actions sont déclinées dans des contrats et plans structurants tels que le Plan Départemental de
I'Habitat, le Plan Départemental d’Action pour le Logement des Personnes Défavorisées, la convention de
délégation des aides a la pierre, le schéma gérontologique.

o Le financement de travaux qui contribue au renouvellement des quartiers.

o Un partenariat renforcé avec les acteurs locaux (Centres Sociaux, le Bureau d’Information
Jeunesse, la Maison des Adolescents...).

2) Les priorités pour le Département :

o Favoriser 'autonomie des jeunes :

o Par le biais des plateformes Initiative pour 'Emploi des Jeunes (IEJ) mis en place
territorialement, il est demandé aux partenaires et aux personnels du Conseil

4



départemental de repérer et d'accompagner des jeunes sans emploi, ni formation, ni étude
« NEET » (18-25 ans) des quartiers politique de la ville vers les dispositifs de droit commun.

o Accompagner ces jeunes vers le dispositif Garantie Jeunes : depuis le 1% janvier 2015 cette
approche globale et partenariale nécessite une implication de I'ensemble des acteurs
concernés et une coordination a I"échelle de chaque territoire par le biais d’une plateforme.

o Améliorer le vivre ensemble :

o Par le soutien aux publics fragiles dont les difficultés sont souvent accrues dans les
quartiers prioritaires.

Une attention particuliére est portée aux familles monoparentales, aux bénéficiaires du RSA.
o Par I'animation du lieu d’accueil parents-enfants « Les Petits Cailloux ».

o Par l'aide au départ en vacances de familles de ces quartiers ; en 2019, dix familles ont
bénéficié d’une aide financiére grace au partenariat mis en place entre le Département et
I'Agence Nationale des Chéques Vacances.

o S'engager sur la _mobilisation des Fonds Européens « inclusion sociale et lutte contre la

pauvreté » sur les quartiers politique de la ville.

o Soutenir la production d’une offre nouvelle de logements locatifs sociaux :

o convention triennale d’objectifs et de moyens avec Dordogne Habitat puis avec le nouvel
OPH Périgord Habitat (2.400.000 €),

= |a production de logements tres sociaux (PLAl) par les bailleurs sociaux construisant dans
les 2 communes de Bergerac et Prigonrieux, déficitaires en logements sociaux et soumises
a I'article 55 de la loi SRU (aide de 1000 €/ logement),

o la'production d’une offre de logements adaptés aux besoins de publics spécifiques (CPH de
I'Atelier, FJT....),

B remise sur le marché de logements vacants et dégradés.

o Aider a I'amélioration de I'habitat des propriétaires occupants sous conditions de ressources

ANAH réalisant des travaux de lutte contre la précarité énergétique : 500 € par logement.

o Soutenir les collectivités mettant en ceuvre des programmes d’amélioration de I'habitat (OPAH,
PIG et notamment I'OPAH RU de Bergerac et 'opération Coeur de Ville).

o Mobiliser des crédits délégués dans le cadre de la convention de délégation des aides a la pierre

conformément aux réglementations (circulaires annuelles de programmation, orientations
annuelles de 'ANAH déclinées dans le Programme d’action territorial) et dans la limite des
dotations budgétaires de I'Etat allouées annuellement.
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Préambule

Quatre ans aprés la signature du Contrat de ville 2015-2020 du Grand Périgueux, les projets
structurants engagés sur I’Agglomération intégrent les problématiques des quartiers prioritaires (QPV).
La mise en ceuvre du contrat de ville produit des effets bénéfiques pour le développement des quartiers
en difficulté et 'amélioration de la qualité de vie de leurs habitants : intégration au projet de territoire
porté par 'Agglomération, meilleure articulation entre les initiatives et compétences de chacun des
partenaires, mise en place d’outils de suivi et d’évaluation, nouvelles opportunités de développement
économique, etc. Pour autant, les efforts de I'Etat, des collectivités et de leurs partenaires doivent étre
renforcés et leur engagement réaffirmé.

L'année 2019 marque l'actualisation du Contrat de ville du Grand Périgueux. ll est demandé aux
collectivités locales et aux services de I'Etat d’élaborer et de signer un « Protocole d’engagements
réciproques et renforcés » (PERR). Ce PERR a principalement pour ambition de décliner, a I’échelle locale,
les différentes mesures prises par I'Etat dans le cadre du plan de mobilisation nationale. Il n’en demeure
pas moins un attendu de cohérence avec le contexte spécifique du territoire. Il doit donc s’appuyer sur :

- les préconisations issues de I'évaluation a mi-parcours du Contrat de ville, validée en octobre 2018 ;

- le Pacte de Dijon élaboré a Vinitiative de I'Assemblée des communautés de France (ADCF) et de
France urbaine, signé par le Premier Ministre le 10 juillet 2018 ; celui-ci réaffirme I'engagement des
collectivités en faveur de politiques de cohésion urbaine et sociale plus robustes pour améliorer la
vie des habitants; il clarifie également les réles entre lintercommunalité (développement
économique, mobilités, habitat) et I'Etat (éducation, santé, sécurité et justice) ;

- la circulaire du 22 janvier 2019 relative a la mise en ceuvre de la mobilisation nationale pour les
habitants des quartiers, dans laquelle le Premier Ministre demande aux Préfets d’engager la
rénovation des contrats de ville afin d’inscrire les engagements de la mobilisation nationale pour
chacun des contrats et territoires prioritaires. Cette mobilisation comprend 40 mesures
gouvernementales déclinées dans le tableau ci-aprés annexé.

La feuille de route de ce protocole est riche de plusieurs défis pour I'Etat, les collectivités et leurs
partenaires ; qu’'ils soient éducatifs, de cohésion sociale, d’acces aux droits, de santé, de sécurité, de
développement économique, d’attractivité des quartiers ou d’insertion/emploi/formation des habitants.
Leur collaboration est indispensable pour y parvenir. C'est pourquoi, le mode collaboratif et participatif a
guidé "élaboration de ce PERR qui prolonge par ailleurs, le contrat de ville jusqu’en 2022.

Le présent avenant a vocation a étre annexé au Contrat de ville du Grand Périgueux.
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La Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Dordogne représentée par la directrice Catherine PETRASZKO
Les services départementaux de I'éducation nationale représentés par le directeur académique Jacques
CAILLAUT

Le procureur de la République, Jean-Francois MAILHES

La directrice territoriale Dordogne-Corréze de Péle Emploi, Nathalie WEBER

La directrice régionale de la Caisse des dépdts et consignations, Anne FONTAGNERES

Le directeur de la caisse d’allocations familiales de la Dordogne, Michel BEYLOT

Le directeur de I’Association Régionale des Organismes Sociaux pour [‘Habitat en Aquitaine,
Emmanuel PICARD

La directrice générale de Grand Périgueux Habitat, Séverine GENNERET

Le Président de Dordogne Habitat, Michel TESTUT

Le directeur général de la SA Domofrance, Francis STEPHAN

Le directeur général de la SA Clairsienne, Daniel PALMARO

Le directeur général de Mésolia, Emmanue! PICARD

Le Président de la chambre des métiers et de I'artisanat de Dordogne, Didier GOURAUD

Le Président de la chambre de commerce et d’industrie de Dordogne, Christophe FAUVEL

Article 1 : Objet de 'avenant

Le Contrat de ville du Grand Périgueux signé le 29 juin 2015 couvrait la période 2015-2020.

Vu la circulaire du 22 janvier 2019 prorogeant de deux années I’application des contrats de ville, le présent
avenant vise la prolongation du contrat de ville du Grand Périgueux jusqu’au 31 décembre 2022 ainsi que
les objectifs et engagements réciproques que se fixent les signataires pour |a durée impartie.

Article 2 : Principes de la rénovation et orientations de la feuille de route

o Les principes de la rénovation du contrat de ville de 'agglomération du Grand Périgueux

La rénovation du contrat de ville s’appuie dans la logique du pacte de Dijon sur les trois principes suivants :

1- Une approche globale de I'action publique reposant sur des objectifs de mixité sociale et
intégrant la déclinaison des différents plans nationaux s’agissant notamment de la stratégie
de lutte contre la pauvreté, du plan national de santé et la prise en compte de I'égalité entre
les femmes et les hommes ;

2- LUintervention de la puissance publique privilégiant la mobilisation des crédits de droit
commun nécessitant une adaptation des moyens d’intervention spécifiques au regard des
enjeux prioritaires révélés lors de I’évaluation a mi-parcours sur les quartiers ;

3- Laresponsabilisation des parties prenantes en vue de la traduction locale des engagements
de I'Etat et de I’ensemble des collectivités dans une dynamique collective de mobilisation des
movyens en faveur des habitants des QPV. :

¢ Les orientations de la feuille de route gouvernementale

La mobilisation nationale pour les quartiers s’est traduite notamment par 'adoption de méthodes de
travail renouvelées reposant sur la co-construction et I’association des parties prenantes, tant au niveau
des acteurs nationaux et territoriaux de la politique de la ville que des acteurs publics ou privés.

Les différentes rencontres au 1* semestre 2019 ont participé de cette co-construction avec les différents
partenaires de |'Etat au niveau local. Les mesures de la feuille de route gouvernementale ont été
partagées par I'ensemble des parties prenantes du contrat de ville du Grand Périgueux pour une
déclinaison territoriale.
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Les 5 programmes (sécurité, éducation, emploi, logement, lien social) de la feuille de route
gouvernementale adoptée le 18 juillet 2018 répondent aux demandes premieres des habitants des QPV
et visenta: : '

- garantir les mémes droits aux habitants ;

- favoriser 'émancipation ;

- faire république.

A ces mesures, ont été intégrées celles portant sur les projets structurants pour "attractivité des quartiers,
les mobilités et le développement économique.

Article 3 : Priorités et enjeux

Suite a I'évaluation réalisée en 2018 a mi-parcours du contrat de ville et fort de ce résultat, les partenaires
ont précisé le projet de territoire pour la période 2020-2022 dans le respect des orientations du pacte de
Dijon qui vise a accentuer les efforts faits pour :

- lutter contre les inégalités de tous ordres (économiques, sociales, urbaines) qui touchent les
habitants des quartiers en difficulté et a leur garantir une égalité réelie d’accés a I'emploi, aux
droits, a I'éducation, a la culture, aux services ainsi qu’a un environnement sain et de qualité ;

- arrimer durablement les quartiers prioritaires a la dynamique globale de développement du
Grand Périgueux, en agissant sur tous les leviers permettant de favoriser leur intégration dans le
territoire (accessibilité des quartiers et mobilité des habitants, mixité fonctionnelle et sociale,
développement économique, etc.).

Ces enjeux reflétent les problématiques pour lesquelles une marge de progres est attendue sans exclure
les objectifs initiaux du contrat de ville.

ARTICLE 4 : Objectifs et engagements partagés

Il ne s’agit pas de réécrire le contrat de ville dont les objectifs par grands piliers sont maintenus et
confirmés mais d’identifier plus précisément les mobilisations nécessaires pour répondre aux nouveaux
enjeux, la déclinaison des engagements et les indicateurs d’évaluation.

La circulaire du Premier Ministre du 22 janvier 2019 relative a la mise en ceuvre de la mobilisation
nationale pour les habitants des quartiers, précise le cadre de rénovation des contrats de ville et les
engagements de la mobilisation nationale pour chacun des contrats et territoires prioritaires. Cette
mobilisation comprend 40 mesures gouvernementales déclinées dans le tableau ci-aprés annexé.les
éléments qui suivent ont pour objectif de clarifier les responsabilités et les engagements prioritaires qui
ont été négociés entre I'Etat et le Grand Périgueux et portent sur des responsabilités exclusives ou
partagées. |l s’agit, par cette méthode, de mobiliser chaque acteur concerné sur son champ d’action et de
permettre aux crédits dédiés a la politique de la ville de jouer 'effet de subsidiarité aux crédits dits de
droit commun. Il s’agit enfin de preéciser les indicateurs de suivi de la mise en ceuvre des mesures jusqu’en
2022.

Les objectifs et engagements partagés du présent avenant sont déclinés dans les trois parties développées
ci-aprés autour de :
- L'attractivité des quartiers et les projets structurants susceptibles de repositionner positivement
les QPV dans la dynamique de 'agglomération
- La consolidation des parcours d’émancipation de la jeunesse et des habitants des quartiers
- La cohésion sociale et le combat contre I'isolement et la restauration du lien social

Chaque partie fait I'objet d'une synthése récapitulative des engagements renforcés réciproques de I'Etat
et des collectivités.
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partenarial a obtenu un accord du Comité National d’Engagement de I’ANRU en mai 2018 et a été entériné
par la signature de la convention pluriannuelle le 24 juin 2019.

Le projet de renouvellement urbain du quartier de Chamiers repose sur une approche transversale des
ambitions liées a la cohésion sociale, a I'environnement urbain, au développement économique et
'emploi ainsi gu’au développement durable. Le futur Bus a Haut Niveau de Service du Grand Périgueux
passera a 'intérieur du quartier.

Reposant sur un concept fort de parc urbain habité, le projet de renouvellement urbain de Chamiers se
donne cing défis: désenclaver le quartier physiquement et dans les représentations, opérer le
déploiement d’une offre de logements attractive pour aujourd’hui et pour demain, rationaliser I'espace
public, les usages et les fonctions de ce dernier, conforter et développer la vocation Economie-Emploi du
quartier et enfin créer les conditions d’une mutation réelle et durable du cceur d’agglomération en
opérant un véritable changement d’image.

= A I'horizon 2025, le projet passe par le développement d’un programme habitat ambitieux pour un
volume global de plus de 32 millions d’euros avec :

En maitrise d’'ouvrage Grand Périgueux Habitat, la démolition de 201 logements locatifs sociaux,
la réhabilitation et résidentialisation de 312 logements locatifs sociaux dont 154 aux normes
européennes et la construction sur site de 49 logements locatifs sociaux {(qui a bénéficié d’une
dérogation de 'ANRU) ainsi que de 5 logements en accession sociale a la propriété ;

En promotion privée, la production d’environ 160 logements (locatif libre et/ou accession
classique a la propriété), ainsi que la construction sur site de 20 a 30 logements par Action
Logement Immobilier en accession sociale a la propriété pour les publics salariés.

La construction hors site de 112 logements locatifs sociaux (sur les communes de Périgueux et de
Boulazac-Isle-Manoire).

Le chainage prévu signifie que le processus de relogement (et tout le travail de médiation que cela
implique) sera lancé dés 2019 et perdurera jusqu’a fin 2022. Il en va de méme du projet artistique
« ca déménage », porté par la Compagnie Ouie Dire, actuellement en résidence sur le quartier pour
le projet « vagabondage », venant en accompagnement de ce processus.

=% Est également prévue la réalisation d’un important volet équipements et espaces publics de plus de
10 millions d’euros comprenant :

En co-maitrise d’ouvrage Conseil Département de la Dordogne et ville de Coulounieix-Chamiers,
la construction d’un Pble des Solidarités comprenant la restructuration du centre social Saint-
Exupéry et du centre médico-social du Département, I'intégration du centre communal d’action
sociale (CCAS) et la construction d’une Maison de quartier avec une livraison prévue fin 2021 ;

La réalisation d’un programme voiries et espaces publics venant en accompagnement des
opérations résidentielles évoquées ci-avant.

En maitrise d’ouvrage déléguée au Grand Périgueux, la construction d’un gymnase municipal.

En maftrise d’ouvrage Grand Périgueux, I'implantation de containers semi-enterrés pour la
collecte des déchets ménagers.

= Enfin, un volet économie et emploi global sera déployé avec :

La construction d’un péle artisanal Cap’Artisans, sous maitrise d’ouvrage Epareca, proposant 10
box a des artisans « engagés » pour les QPV et qui verra le jour fin 2020 ;

La mise en place d’une Fabrique a entreprendre pilotée par la Maison de I'Emploi du Grand
Périgueux et pour laquelle deux box du pdle artisanal seront réservés ;

AVENANT AU CONTRAT DE VILLE DU GRAND PERIGUEUX ~ PROTOCQLE D'ENGAGEMENTS RENFORCES RECIPROQUES ~ SEPTEMBRE 2019 10



L'installation de « boutiques a I'essai » en lien avec la Fabrique a entreprendre, en lien avec la
revitalisation commerciale d’ « Action Cceur de Ville » ;

La mise en ceuvre du fonds d’intervention pour les services, I'artisanat et le commerce (FISAC)
pilotée et animée par le Pays de I'Isle en Périgord ;

La construction du Péle ESS et des cultures urbaines sur une ancienne friche militaire limitrophe
pour fin 2021, avec ateliers et cuisine « a I'essai » notamment.

Le colt-opération global du projet de renouvellement urbain de Chamiers est de prés de 48 millions
d’euros et s'étale sur la période contractuelle débutant a la signature de la convention et ce jusqu’en
2026.

Le comité national d’engagement de ANRU, réuni le 12 octobre 2018, a accordé au projet de Chamiers
un concours financier de 'agence a hauteur de 14 millions d’euros répartis en 11,5 M€ de subventions et
2,5 M£ de préts bonifiés Action Logement. La Mairie de Coulounieix-Chamiers participe au financement
du projet a hauteur de 5,1 M£. Le Grand Périgueux abonde de prés de 4,5 M€, le Département de la
Dordogne de prés de 1,7 M£. L'office public de I'habitat Grand Périgueux Habitat est I'un des acteurs
principaux du projet dans la mesure ol son financement se porte a plus de 18,5 M&£. Les autres partenaires
tels que le Conseil Régional de la Nouvelle-Aquitaine, I'Europe au titre du FEDER, la CAF sont également
sollicités.

Concernant I'animation et la conduite du projet, la mission Ordonnancement Pilotage et Coordination
Urbain sera lancée des 2019 jusqu’a la fin contractuelle du PRU. Son ambition est d’articuler les
interventions des différents maitres d’ouvrage pour le respect strict du calendrier opérationnel.

Enfin, pour gérer le temps long du projet et permettre la réalisation d’actions de court terme répondant
a des problématiques de quotidienneté, la démarche de gestion urbaine et sociale de proximité lancée
depuis 2017, continuera son travail de terrain et ses réalisations structurantes et ponctuelles.

> Le Grand Quartier de La Gare « Action cceur de ville »

Le quartier de la Gare, aujourd’hui inscrit en guartier de veille active, fait I'objet d’une restructuration
importante pour la ville ; il aura également un impact sur la place des QPV dans '’Agglomération.

La réhabilitation de ce secteur recouvre 110 hectares, soit environ 10 % du territoire de Périgueux et sa
grande proximité avec Chamiers et la Boucle de I'lsle est un atout pour ces QPV. Le Grand Périgueux et la
ville de Périgueux se sont engagés dans une politique ambitieuse de rénovation urbaine et de
développement économique du quartier, dans le cadre du plan « Action Cceur de ville », & travers
plusieurs grands projets :

¢ Laredensification du quartier et le quartier d’affaires

Dans le cadre du Plan Action Cceur de ville et d’une opération de renouvellement urbain menée par
la ville de Périgueux sont créées les conditions d’un développement économique durable, la création
d’une nouvelle offre diversifiée de logements (construction de plusieurs centaines de logements
collectifs ou individuels, dans le cadre d’une opération) mais aussi un parc urbain et des espaces
sportifs et de loisirs en liaison avec les espaces sportifs existants (stades) et la voie verte / voie des
stades. )

Le plus grand quartier d’affaires de Dordogne s’élévera trés prochainement au cceur du quartier de
veille de la Gare de Périgueux. Sur les 5,5 hectares des anciens terrains de la société Sernam, 35 000
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m?2 de bureaux dédiés principalement aux activités tertiaires seront édifiés dans les prochaines
années. Ce projet ambitieux (35 M€) est entré dans la phase concrete des travaux depuis janvier 2017.

Les terrains situés idéalement a 10 minutes a pieds de 'hyper-centre de Périgueux et des QPVY,
accueilleront des bureaux avec des activités de services aux entreprises, bancaires, d’assurances, des
cabinets de conseil, des agences immobilieres, des centres de formation, des activités numériques,...
mais aussi des commerces de proximité ou encore des établissements de restauration.

o Un pdle de services mutualisés et la « Digital Valley » (14 Mg€)

Le pdle de services mutualisés sera créé en 2021 au coeur du quartier d’affaires. Plusieurs structures
occuperont ce site de pres de 6000 m2, hautement performant sur le plan énergétique et
environnemental. Ce site regroupera 12 structures: le siége du Grand Périgueux ainsi que ses
administrations « satellites » (Péribus, Office de tourisme intercommunal, Centre intercommunal
d’action sociale, Maison de I'emploi et Mission locale du Grand Périgueux, Digital Valley), et des
partenaires comme le Syndicat mixte du pays de Ia vallée de I'isle, Conseil régional, Cassiopéa,...

Ce regroupement favorisera I'accessibilité des services publics pour les habitants.

Parmi l'offre de services déployée sur le site, Le projet numérique « Digital Valley », sur les
technologies de demain, sera un support potentiel de découverte, de formation voire d’emplois pour
les habitants des quartiers, notamment les jeunes. I développera notamment une dimension
« formation » pour les entreprises (afin de faciliter leur transformation numérique) mais aussi pour
les étudiants (avec la création d’une licence professionnelle autour du big data, par I'lUT de Bordeaux
et en partenariat avec le lycée Bertran de Born).

o Le pble d’échanges multimodal (PEM), le bus a haut niveau de service (BHNS) et la
Maison de la mobilité {12 M£)

Dans le cadre de son projet de mandat, le Grand Périgueux a fait des questions de mobilité 'une de
ses priorités et intégré les QPV dans le plan global des déplacements (PGD) adopté fin 2016.

Le Grand Périgueux a ainsi positionné |le pdle d’échanges multimodal (PEM) de la gare de Périgueux
comme une véritable interface des mobilités.

il est nécessaire au bon fonctionnement de la navette ferroviaire (4 haltes ferroviaires le Grand
Périgueux a I'horizon 2020) et un lieu de convergence des trains et des bus urbains ; notamment le
bus & haut niveau de service (BHNS) Est-Ouest, dont une partie traverse le quartier de Chamiers

il vise a une mobilité durable avec un report modal encouragé y compris sur les mobilités douces
(vélo, marche notamment) et une information aux usagers totalement repensée ;

il va permettre de créer une interface entre les lieux existants (gare actuelle notamment), le futur
quartier d'affaires et le cceur urbain de I’Agglomération.

Ces réalisations par tranches jusqu’en 2021 (arriere et parvis de la Gare} nécessitent un
investissement de prés de 12 millions d’euros soutenu par de nombreux partenaires (I'Etat, La Région
Nouvelle-Aquitaine, I'Europe, le Département de la Dordogne, la SNCF).

C’est donc un véritable « morceau de ville » qui va étre transformé au cours des prochaines années,
langant le renouvellement de ce quartier de veille de Périgueux qui permettra de le dynamiser en le
rendant plus accessible, tout en offrant aux entreprises une place stratégique au cceur de la ville et aux
habitants une offre de services large, diversifiée et accessible.
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> Le pole de 'économie sociale et solidaire et des cultures urbaines de la Boucle de I'Isle
(12 ME£)

Projet phare de la stratégie urbaine intégrée pour les quartiers et du projet de mandat des élus
communautairés, ce projet co-congu avec les associations et les habitants des quartiers a entrainé une
dynamique bien plus ambitieuse qu’initialement prévue dans le contrat de ville. En effet, ses multiples
dimensions d’innovation sociale et économique en feront une locomotive majeure pour les quartiers et
plus largement pour I'agglomération a horizon 2022. Les deux futures passerelles de liaison cété Gour de
I" Arche et coté Bas-Toulon renforceront les liens entre et avec les 2 QPV.

L’'ensemble de ce projet entend répondre a quatre exigences :
Créer un support d’inclusion sociale et d’échanges intergénérationnels qui favorise 'émergence
et le développement de projets liant cultures urbaines, économie créative circulaire et innovation
sociale pour les habitants issus des QPV, mais aussi de toute I'agglomération ;
Accompagner les initiatives d’utilité sociale porteuses de solutions nouvelles et créatrices
d’emplois de qualité par I’hybridation inédite des disciplines, des filieres et des publics, mais aussi
en proposant des espaces évolutifs de formation, de travail et d’innovation aux acteurs locaux de
I'économie sociale et solidaire, y compris en phase « test » ;
Organiser I’émergence de produits touristiques attractifs et inédits sur I'agglomération, alliant une
gamme d’activités, de restauration, et d’hébergements originaux en phase avec les nouvelles
attentes des jeunes, des familles et des entreprises ;
Mettre en valeur et ouvrir au public le site dans une approche éco-responsable assurant la gestion
de la pollution des sols, le développement de I'agriculture urbaine, la contribution & un nouveau
modele énergétique sobre, décarboné et local.

Ce tiers-lieu majeur et structurant d’envergure régionale est congu dans une démarche participative et
partenariale a chaque étape du projet avec un collectif associatif, des institutions, des habitants et des
acteurs de I’économie et de 'emploi. Retenue en février 2018, I'équipe de maitrise d’ceuvre travaille a la
conception des différents espaces au service du projet de fonctionnement. Sont prévus :
L'aménagement d’'un parc urbain de 4.5 ha permettant I'organisation de manifestations et
d’événements d’envergure (programmation culturelle, sportive et de loisirs co-élaborée avec les
habitants des QPV) ;
La construction de halles d’une surface totale de 4 500 m? et regroupant des équipements & visée
d’économie sociale et solidaire {espaces de travail partagés et évolutifs permettant I'organisation
de séminaires, formations et ateliers de réparation/réemploi, auditorium, restaurant, etc.) mais
aussi dédiés a la promotion des cultures urbaines (pratique du skate/BMX/roller, du « parkour »,
de la capoeira, du hip hop, des percussions, du graff/sérigraphie, etc.).

Au regard de ces ambitions, le projet sollicitera I’Appel a3 Manifestation d’Intérét du Ministere de la
cohésion des territoires et des relations avec les collectivités territoriales paru le 11 juillet 2019 afin de
soutenir des tiers-lieux « fabriques de territoire » et « fabriques numériques de territoire » dans les QPV.

Ces projets, dont 'envergure est déterminante pour 'attractivité du territoire et le désenclavement des
QPV, sont inscrits comme opérations centrales du Projet de mandat des élus communautaires et de la
Stratégie urbaine intégrée mais aussi du plan d’action « Ceeur de ville » ; en effet, la candidature
commune Ville de Périgueux / Communauté d’agglomération Grand Périgueux ne s’est pas cantonnée
au centre-ville de Périgueux mais a développé une stratégie trés complémentaire a celle du contrat de
ville et veillé a ce que la stratégie pour les quartiers soit bien articulée avec celle du plan d’action « Coeur
de Ville ».
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> Les aménagements « Boucle de I’lsle en mouvement »

D’autres projets au service des habitants de la Boucle de I'lsle se poursuivent d’ici 2022.

e Des équipements de la petite enfance totalement réhabilités pour les habitants

Dans le cadre de la stratégie urbaine intégrée pour les quartiers, la restructuration de la créche du Gour
de ['Arche était prévue pour améliorer les ‘conditions d’accueil des enfants mais aussi pour mieux
positionner cet équipement de quartier a une échelle d’agglomération (et répondre aux besoins des
familles de 'ouest du Grand Périgueux). C'est dans cette perspective que le Grand Périgueux prévoit
désormais sa reconstruction sur un site proche de I'entrée du quartier. Le lancement des études devrait
avoir lieu en 2021 pour une réalisation effective en 2023.

Ce projet fait suite a la reconstruction de la creche du centre-ville de Périgueux sur le quartier Clos-
Chassaing, touchant le quartier du Toulon. Son ouverture est prévue pour novembre 2019. Les habitants
de la Boucle de I'lsle, et plus particulierement du Bas-Toulon, auront donc la possibilité d’accéder a I'offre
de deux créches totalement neuves (100 a 120 places), sans augmentation de leur capacité d’accueil.

e La requalification des liaisons et des espaces publics (1,8 M€)

Dans le cadre de la stratégie urbaine intégrée pour les QPV et de la démarche « Périgueux en
Mouvement » qui vise a renforcer I'attractivité du centre-ville tout en confortant les péles de centralité
dans les quartiers périphériques, la ville de Périgueux s’est engagée dans la requalification de la Boucle de
I'lsle.

=% Concernant le secteur du Bas-Toulon, des ateliers participatifs urbains impliquant des habitants ont
permis de mettre en avant de forts enjeux de pacification de ['espace public et d’'un meilleur partage
avec les piétons et cycles. C’'est pourquoi les aménagements réalisés par la ville se sont essentiellement
attachés a améliorer et sécuriser les modes de déplacements doux en lien notamment avec les
équipements structurants du quartier. Ces travaux, d’'un montant de plus de 800.000 € ont été
programmés en 3 tranches d’ici 2020, dont deux sont d’ores et déja réalisées :
La phase 1 (2016) a permis d’améliorer la visibilité et I'accessibilité du complexe associatif de la
Filature de I’Isle (sécurisation les modes de déplacement doux, requalification des abords et des
, stationnements, désenclavement routier) afin de répondre aux observations faites par le Conseil
citoyen.
La Phase 2 (2017) a organisé une centralité pour le quartier avec 'aménagement d’un parvis
paysager devant la salle de concert Le Sans Réserve labellisée Scene de Musiques Actuelles et la
réorganisation du stationnement, des circulations piétonnes et future voie bus aux abords du
gymnase omnisport et sur la Route d’Angouléme. Le Grand Périgueux est par ailleurs intervenu
d’une part, en priorisant ce quartier dans son plan d’'implantation des bornes collectives de
déchets enterrées et d’autre part, en améliorant |’accessibilité aux arréts de bus (réaménagement
de deux nouveaux quais de bus accessibles PMR face a I'entrée du Parc de la Source.).

Des premiers résultats ont pu étre observés : pacification des déplacements piétons, optimisation des
stationnements automobiles, amélioration de I'accessibilité aux équipements du quartier.

La phase 3 consistera a ouvrir le Parc de la Source sur le quartier et améliorer sa visibilité depuis la
route d’Angouléme. Une concertation spécifique de réflexion avec les habitants va étre lancée d’ici la
fin de I'année 2019. De plus, des terrains constructibles a proximité du Parc de la Source pourraient
prochainement accueillir des logements dans le cadre du dispositif de densification douce dit «BIMBY».
A cette occasion et en lien avec la révision du PLU, la Ville a posé une Orientation d’Aménagement et

AVENANT AU CONTRAT DE VILLE DU GRAND PERIGUEUX -~ PROTCCCLE O'ENGAGEMENTS RENFORCES RECIPROQUES ~ SEPTEMBRE 2019 14 ‘



de Programmation sur ce secteur de prés 1,5 ha afin que I'ouverture et une meilleure connexion du
parc avec son environnement soient prises en.compte lors des futurs aménagements.

~> Sur le secteur du Gour de I’Arche, des réunions de concertation avec les habitants ont permis de co-

construire les propositions d’aménagement de proximité qui les concernent pour un million d’euros :
La réhabilitation de la place centrale du Gour de ’Arche avec Vinstallation de mobilier urbain
(bancs, tables de pique-nique et de ping-pong, jeux pour enfants, boulodrome, bornes de déchets
enterrées,...).
La mise en ceuvre d’'un nouveau plan de circulation avec mise a sens unique des rues
résidentielles, maintien du double sens pour les commerces et équipements, recalibrage des
chaussées (création de stationnement et/ou plantation) et lien direct sécurisé a la voie verte
(aménagement des trottoirs ét stationnement, ralentisseurs). Des aménagements cyclables et |a
réfection de la route d’Angouléme qui délimite le quartier avec sécurisation des traversées
piétonnes ont également été prévus. ‘
Une derniere phase, post 2022, devra enfin permettre au Chemin de Saltgourde de devenir une
voie apaisée en améliorant I'accés aux équipements éducatifs (creche, école et collége), en
créant un mail du lycée professionnel vers la plaine des sports, en réorganisant et en mutualisant
les différents parkings, en aménageant de nouveaux arréts de bus. Cette phase sera
I'aboutissement de la requalification globale du quartier.

e La poursuite du programme d’habitat requalifié et diversifié

Le bailleur social Grand Périgueux Habitat va parachever la reconstitution de logements dans le secteur
du Gour de I'Arche. Le programme de reconstruction de 30 logements locatifs sociaux sur le site de
Saltgourde rentre en phase active. L"attribution du marché de maitrise d’ceuvre interviendra fin 2019 pour
un démarrage des travaux et un achevement dans les délais prévus. [l permettra de clore les engagements
de Grand Périgueux Habitat et des collectivités en matiere de transformation du parc social sur ce quartier
historique de la politique de la ville a Périgueux. Le projet s’intégrera au coeur du dispositif urbain propre
a la modernisation de ce quartier, en lien avec I'ensemble des équipements publics.

Parallelement, la ville de Périgueux réfléchit a la réalisation d’un projet de logements en accession a la
propriété avec un promoteur privé qui devrait aboutir d’ici 2023.

Dans le respect de son plan stratégique de patrimoine (PSP), Grand Périgueux Habitat a programmé un
réaménagement des espaces extérieurs et une nouvelle phase de réhabilitation du Bas-Toulon, en lien
avec le renouveau du quartier prévu par le programme « Périgueux en mouvement ». L'aménagement du
parvis et des abords des immeubles du Bas-Toulon, animé en concertation avec les habitants, a permis
une véritable interaction entre I'Office et ses locataires. Une réhabilitation sera engagée sur les 40
logements du n® 800 chemin de la Monzie, un des immeubles emblématiques du site, pour prolonger la
transformation des grands ensembles de 'ouest de la ville, impulsée par le programme de renouvellement
urbain du Gour de I'Arche. Le programme de travaux qui se poursuivra sur 2020 prévoit des interventions
larges sur les équipements collectifs et tes équipements de confort, sur I'enveloppe de I'immeuble, ainsi
gue sur ses abords. Une intervention sur le local collectif en rez-de-chaussée sera réalisée pour conforter
son usage par la ville de Périgueux.

Ces actions conforteront :

les travaux de réhabilitation des espaces publics et d’amélioration de I'accessibilité aux
équipements structurants réalisés par la ville (voirie, voies douces, stationnement) ;
'embellissement de la fagade en entrée de quartier du Bas-Toulon par la fresque de I'artiste YZ
représentant la nouvelle Marianne du timbre-poste.

'opération FISAC sur I'attractivité commerciale du quartier ;
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Par le jeu des attributions, elle entend notamment articuler quatre grandes ambitions :

Le maintien et la mafitrise de la spécialisation sociale globale du parc social public sur le Grand
Périgueux. ,
La répartition géographique plus équilibrée sur I'ensemble de 'agglomération.
La déspécialisation sociale des quartiers et/ou des résidences identifiées comme fragiles.

- La vigilance sur les résidences ou quartiers qui ont un taux entre 40 % et 50 % de locataires aux
ressources inférieures a 40 % des plafonds.

Le bilan annuel de la CIA fait apparaitre que sur les 3 derniéres années, les ménages a faibles ressources
{moins de 999 € / mois) sont la majorité des demandeurs de logements sociaux (40 % de la demande)
alors gu’ils représentent sur cette période seulement 31% des attributions. Leur taux de pression s'éleve
d'année en année, pouvant signifier de plus en plus de difficultés d'accés au parc social pour ces ménages
a faibles revenus; et ce constat s’aggrave pour les ménages a trés faibles revenus (moins de 500€ / mois).
Des difficultés particuliéres sont également repérées sur la pénurie de petits logements sociaux et sur les
demandes de mutations souhaitées par les locataires en place qui restent sans suite.

Toutefois, les attributions ne peuvent a elles seules réguler les déséquilibres en terme de mixité sociale.
C’est pour ces raisons que les signataires de la CIA se sont engagés, au-dela des attributions de logements
sociaux, sur 4 piliers complémentaires :

La consolidation du rééquilibrage géographique de I'offre HLM notamment sur les communes
déficitaires au titre de la loi SRU en coeur d’agglomération (hors communes concernées par la
géographie prioritaire), avec I'appui financier spécifique du Grand Périgueux et le soutien de I'Etat
et du Département de la Dordogne, délégataire des aides a la pierre, ainsi que d’Action Logement,
également signataire de la CIA et financeur.du logement social.

La poursuite de la remise a niveau du patrimoine HLM avec depuis 2018 une subvention du Grand
Périgueux de 500 000 €/an a Grand Périgueux Habitat pour des travaux de rénovation / entretien
du parc ancien {remplacements de menuiseries, renforcement de la sécurité des résidences, mise
en sécurité des installations électriques, réfection des ascenseurs, etc.). Ce programme porte sur
plusieurs résidences (908 logements) dont certaines se situent sur la Boucle de I'lsle et sur les
Hauts d’Agora. La rénovation du patrimoine ancien, notamment en quartier « politique de la
ville », sera maintenue comme un objectif prioritaire des années a venir afin d’assurer 'attractivité
de ce parc ancien et «diversifier» son occupation.

La montée en gamme de la qualité urbaine des résidences et notamment de la qualité des
espaces extérieurs (espaces verts, parkings et autres voies) afin d’éviter la déqualification
progressive de ces espaces fondamentaux pour le bien vivre ensemble et |'attractivité des
quartiers. Ainsi, dans le cadre du projet de renouveliement urbain de Chamiers, une Gestion
Urbaine de Proximité a été initiée des 2017. Elle est inscrite dans le cadre de la convention ANRU.

Le soutien a la qualité de vie sociale qui participe pleinement au «bien vivre» et constitue un
autre levier de I'attractivité des quartiers. Les occasions d’échanges spontanés au quotidien dans
‘les commerces de proximité, a la sortie des écoles ou dans le cadre des activités des associations
sont autant de vecteurs favorables au développement d’une vie sociale de proximité active. Cette
derniére doit étre favorisée par la mise en place de manifestations, de projets fédérateurs,
créateurs de liens entre les habitants et renvoyant une image positive du quartier, aussi bien pour
ses habitants que pour ceux qui n’y vivent pas. Des équipements structurants qui rayonnent a
I"échelle de I'agglomération, tout en maintenant des attaches fortes avec les habitants du quartier,
jouent la méme fonction (ex. les initiatives festives et ludiques de la salle de musiques amplifiées
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Le Sans Réserve au Bas-Toulon). Le développement de rencontres avec les habitants est a
poursuivre, a l'instar des «ateliers a ciel ouvert» (ACO) organisés par Grand Périgueux Habitat. lls
favorisent les rencontres, facilitent 'expression des locataires et peuvent les fédérer sur des
projets communs (par exemple : jeux d’enfants, jardins collectifs,...).

En effet, les ACO déployés sur plusieurs quartiers de I'agglomération reconnus par la politique de la
ville (QPV, veille et territoires fragilisés), et plus largement sur des quartiers identifiés nécessitant une
concertation conforme aux attentes de la population et aux enjeux urbains contemporains,
permettent de valoriser la proximité en créant du lien social, en favorisant les initiatives des habitants,
expressions du « Mieux Vivre Ensemble ». Initiées en 2016, ces rencontres réguliéres avec les
locataires partent du postulat que, lorsque les résidents eux-mémes sont acteurs des transformations
des espaces qu’ils partagent avec leurs voisins, ils participent a les rendre ouverts, accessibles,
attractifs et sécures : la cohésion sociale s’en trouve renforcée. En l'occurrence, sur le quartier du Bas-
Toulon, le travail de concertation a permis 'amélioration des relations de voisinage, 'appropriation et
le respect des aménagements paysagers (plantation d’un verger partagé, incluant un partenariat avec
les étudiants de I'IUT, création de jardiniéres et d’espaces aromatiques, ateliers graffs, transformation
et adaptation des cheminements piétons). L'ensemble de ces dispositifs d’animation, en partenariat
avec la collectivité, sont maintenus et seront développés au cours des prochaines années.

> La convention d’utilité sociale (CUS)

Une premiére génération de CUS a été signée en 2011 et arrive a échéance. La seconde génération est en
cours d'élaboration avec un calendrier qui s'étale entre 2019 et 2020. Une dérogation d'un an a été
accordée aux deux opérateurs Grand Périgueux Habitat et Dordogne Habitat actuellement engagés dans
une procédure de fusion.

Passée entre I'Etat et I'organisme social pour I'habitat, cette convention fixe pour 6 ans les objectifs sur :

la stratégie patrimoniale de {'organisme (programmation, réhabilitation, vente et achat) ;
la mixité et I'accueil des populations défavorisées (accords collectifs, DALO, PDALHPD) ;
la qualité du service rendu au locataire ; '

la bonne gestion de 'organisme ;

les parcours résidentiels des locataires (mutation, accession sociale a la propriété).

La Communauté d’agglomération a décidé de signer les CUS futures des bailleurs propriétaires de
logements sur son territoire, par délibération du 27/06/2017.

> Les actions développées en contrepartie de I’exonération de TFPB pour les bailleurs

Afin de permettre aux organismes HLM d’améliorer le cadre de vie des habitants des quartiers prioritaires,
une convention d’utilisation d’un abattement de 30 % sur la Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties (TFPB)
pour les immeubles de chacun des 2 quartiers prioritaires a été signée avec Périgueux Habitat, en
décembre 2015, en partenariat avec le Conseil Départemental de la Dordogne et les villes de Coulounieix-
Chamiers (563 logements a Chamiers) et Périgueux (632 logements sur la Boucle de I'Isle) sous le controle
des services de I'Etat.

Périgueux Habitat a pu mettre en ceuvre certaines actions en contrepartie d’un gain de TFPB de 280.000
€ en moyenne annuellement. La perte de produit pour les deux communes {180 000 £€/an) a été
compensée a 40 % par I'Etat.
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La répartition des moyens par quartier a été définie conjointement avec le bailleur sur plusieurs
domaines :

Sur la médiation sociale : Un agent de médiation sociale a été recruté en 2016, a mi-temps sur
chacun des deux quartiers prioritaires. C'est une nouvelle activité dans les profils d’agent du
bailleur. Cet agent a eu en charge I'animation d’un dispositif « Mieux Vivre Ensemble », en lien
avec I'ensemble des intervenants dans les quartiers. Des formations spécifiques ont également
été proposées aux agents sur site (gardiens) pour faciliter leur approche des problématiques
sociales. Par ailleurs, ce travail a été conforté par une Analyse des Besoins Sociaux réalisé par une
sociologue en 2018. Concernant le QPV de Chamiers, ce document a notamment fourni une
analyse statistique permettant de développer un regard global sur les enjeux du relogement (en
prévision du PRU). Concernant la Boucle de I'lsle, il a eu pour objectif d’accompagner la mise en
ceuvre de projets de développement social urbain en lien avec le centre social et culturel L’ Arche.

Sur I'entretien des abords et des parties communes : Des actions d’entretien spécifique comme
le nettoyage des tags et graffitis et I'enlevement hebdomadaire des encombrants ont été
conduites (ramassage mensuel hors QPV). Une expérimentation a été menée sur la
désinsectisation des parties communes d’'immeubles collectifs particulierement affectés par des
désordres. Le nettoyage des halls et cages d’escalier est renforcé a partir de 2018. Des actions
préventives éducatives en lien avec les collectivités pourront également compléter le travail relatif
a la gestion des encombrants, afin de limiter les dépdts sauvages en pieds d’immeubles et sur la
voirie publique.

Sur la qualité de service : La principale action a consisté a renforcer le niveau de remise en état
des logements pour un service et un confort améliorés : pres de 2 000 € de plus par logement (par
rapport a l'investissement moyen hors QPV). Plus de 250 logements ont ainsi été rénovés et
reloués sur les quartiers prioritaires. Par ailleurs, la lutte contre les insectes et animaux nuisibles
a été renforcée (traitement trimestriel préventif et interventions curatives complémentaires). Des
actions d’animation pourront compléter le dispositif.

Par ailleurs, des mises a disposition de locaux ont été réalisées pour plusieurs associations (Amicale des
locataires de Chamiers, centre social St-Exupéry de Coulounieix-Chamiers, compagnie Ouie/Dire en
résidence) et services publics (Maison du projet de renouvellement urbain de Chamiers / Grand
Périgueux, Vestishop / CCAS de Coulounieix-Chamiers, Local du 800 au Bas-Toulon / Mairie de Périgueux).
Cela a permis de renforcer la présence institutionnelle et associative et de faciliter la mise en ceuvre des
actions sociales et culturelles en particulier.

La convention a fait I'objet d’'un avenant signé en décembre 2018 pour proroger le programme d’actions
triennal jusqu’en 2020 et intégrer une nouvelle action. Elle devra également faire I'objet d’un nouvel
avenant fin 2020 pour proroger le dispositif jusqu’en 2022,

> La mise en ceuvre d’une gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP) sur les 2 QPV

Concernant Chamiers, en complément du projet de renouvellement urbain, et sur la base des marches
exploratoires réalisées par les habitants du quartier, une gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP)
est en cours de mise en place.

Il s’agit de garantir aux habitants 'amélioration de leur vie quctidienne a travers la mise en ceuvre d’une
gestion de proximité de bonne qualité, tant au niveau de "entretien des batiments et des espaces publics
que de la remise a niveau des services résidentiels. C’est aussi I'occasion de concrétiser les ambitions
partagées et mises en lumiére par I'évaluation des impacts en santé (EIS) du PRU menée en 2017.
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Courant 2020, un protocole d’accord sera passé entre I'Etat, le bailleur et les collectivités locales pour
apporter des réponses précises et concrétes aux probléemes rencontrés sur le terrain {(éclairage public,
entretien et gestibn des espacés collectifs, enlevement des déchets, mobilier urbain, tranquillité publique,
gestion locative,...). Il donnera lieu a des engagements contractuels clairs et sera doté d'outils de suivi et
d'évaluation en associant a chaque étape les habitants.

Ceci n"'empéche pas la réalisation d’actions ou la mise en place de réflexions dés a présent. L'une des
principales concrétisations est la rédaction partenariale d’'une charte « chantiers apaisés ». Cette derniére
est issue d’une recommandation de I'EIS et a généré un travail de fond sur la perception du chantier par
les habitants, la prise de conscience des maitres d’ouvrage et la sensibilisation des maftres d’ceuvre et
entreprises a la nécessaire préservation du cadre de vie de ce site occupé.

Concernant la Boucle de 'Isle, la ville de Périgueux a identifié des priorités relevant du fonctionnement
résidentiel et qui sont de plusieurs ordres : la gestion des déchets (mise a disposition de containers pour
le tri sélectif, amélioration visuelle des zones de stockage de containers,...), des actions de désinsectisation
de certains logements; traitement des petites dégradations qui peuvent alimenter un sentiment
d’abandon auprés des habitants (tags, destruction de mobilier urbain,...), des actions partenariales de
médiation et d’animation de la vie locale, etc.

Toutes ces priorités sont traitées dans le cadre des compétences de chaque partenaire. Toutefois,
I'articulation des partenaires et leur coordination est peu lisible de par I'absence d’'une démarche intégrée
formalisée. En effet, la convention de GUP du Gour de I’Arche, élaborée lors du projet de renouvellement
urbain du quartier, nécessite d’étre actualisée et I'organisation de comités techniques et/ou pilotage
relancée.

C’est pourquoi, une charte territoriale de GUSP pourra étre signée entre les représentants de la
communauté d’agglomération, des villes et des bailieurs HLM du territoire. En effet, afin d’améliorer
concretement la vie quotidienne des habitants dans les quartiers de la politique de la ville, les différents
acteurs ont besoin de se coordonner, de fixer un socle commun pour I’ensemble des quartiers et de
définir un plan d’actions par quartier. Cela pourra concréetement se traduire par la réalisation
d’aménagements, de travaux de réparation, de gestion des déchets et encombrants ou encore de
tranquillité, etc. C’est e sens de la Gestion Urbaine et Sociale de Proximité.

Parallelement a toutes ces démarches partenariales avec les bailleurs publics, Le Grand Périgueux a lancé
un nouveau programme OPAH Amélia 2 sur le territoire avec pour objectif la rénovation de 1 455
logements en 5 ans sur les 43 communes de I'agglomération. A noter qu’un suivi particulier des résultats
sur les QPV a été mis en place avec un dispositif d’observation {janvier 2019 — décembre 2023).
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raisons déontologiques, le partage des informations entre les différents professionnels de I'équipe
pluridisciplinaire se fait toujours avec 'accord des familles, voire avec leur participation.

Par 'espace de parole qu’il ouvre a tous les parents rencontrés dans le cadre du parcours de leur enfant,
le PRE soutient ce réle parental et s’associe aux expériences menées dans le cadre du volet éducatif du
contrat de ville (cafés des parents, aide aux devoirs et actions parentalité au sein des Contrats Locaux
d’Accompagnement a la Scolarité / CLAS soutenus par la CAF, actions autour du sport ou de la culture a
I'instar du dispositif « J’apprends a nager » soutenu par le CNDS, etc.).

La durée des parcours varie de 3 mois a 5 ans, avec une durée moyenne de 18 mois. Les parcours peuvent
donc étre assez longs, ce qui témoigne de la complexité des situations familiales (orientation difficile,
fratrie conséquente,...) et de la nécessité de mobiliser de nombreux acteurs autour des familles.

Les structures éducatives demeurent les premiers partenaires identifiant les situations vulnérables par le
biais de la scolarité, de difficultés financiéres ou le besoin d’un accompagnement social global. Le repérage
par les enseignants des écoles et colleges est toujours efficace. L'implication forte des équipes
pédagogiques et des services sociaux du Département sont indispensables afin de mener au mieux
I'accompagnement.

L'implantation du dispositif dans les quartiers est notable ; ainsi un certain nombre de familles sollicitent
directement les référents des PRE. Au total, prés de 500 jeunes ont été accompagnés depuis 2015.

Les 3 villes poursuivront le travail engagé depuis 13 ans, dans une moindre mesure pour Boulazac Isle
Manoire qui ne bénéficie plus aujourd’hui du soutien de I'Etat et qui interpelle sur la nécessité de
maintenir ces moyens sur le quartier de veille des Hauts d’Agora.

> Assurer une meilleure coordination des dispositifs et outils existants pour lutter contre le
décrochage scolaire

=% |’accompagnement de la réussite scolaire par 'Education nationale

Les QPV du Grand Périgueux ne sont pas en zone d’éducation prioritaire (REP ou REP+). Il existe cependant
plusieurs dispositifs destinés a soutenir I'effort des services de I'Etat en faveur des quartiers de la politique
de la ville. Différents moyens sont dédiés aux écoles et colléges des QPV comme a leur public. L'Education
nationale apporte une attention particuliére aux ressources humaines et aux dispositifs nécessaires pour
conforter le role de I'école :

des décharges de direction additionnelles, ciblées sur l'école primaire Eugéne Le Roy a
Coulounieix-Chamiers (50 %) et I'école élémentaire du Gour de I'Arche a Périgueux (25 %) ;
['opération "ouvrir I'école aux parents pour la réussite des enfants” reconduite au collége Clos-
Chassaing a Périgueux ; celui-ci accueille une frange de population issue du quartier de la Boucle
de l'lsle, en raison de la répartition territoriale des effectifs et des choix des familles ;

'opération "école ouverte”, reconduite sur le colléege Anne Frank du Gour de I’Arche et le college
Michel de Montaigne qui accueille une grande majorité d'éleves issus du quartier de veille active
de Boulazac, mais aussi du quartier fragilisé des Mondoux a Périgueux.

'ouverture d'une "classe relais" implantée au lycée Laure Gatet a Périgueux ; cette structure fait
suite a l'atelier relais qui existait jusqu'alors. Les dispositifs relais (classes et ateliers) permettent
un accueil temporaire adapté des collégiens en risque de marginalisation scolaire : mangquements
graves et répétés au reglement intérieur, absentéisme chronique non justifi¢, démotivation
profonde dans les apprentissages. Les dispositifs relais participent a la prévention des ruptures
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scolaires et ont pour objectif de favoriser la rescolarisation et la resocialisation de ces éleves. La
différence entre ces 2 dispositifs réside dans la durée de la prise en charge des éléves et dans la
nature des partenariats, en particulier avec la P)J et le Département. Des éléves issus des quartiers
politique de la ville bénéficiaient déja de I'atelier relais de Périgueux ; la classe relais créée sera
également en mesure de scolariser des éleves des quartiers, le cas échéant.

Par ailleurs, méme si les quartiers du grand Périgueux ne sont pas classés en REP et REP +, un certain
nombre de mesures complémentaires s’appliquent dans les quartiers prioritaires et doivent ici étre
mobilisées,conformément aux engagement de la convention d’objectifs ministérielle de 2018-2020:

le dispositif « plus de maitres que de classes » doit pouvoir étre poursuivi afin que le taux
d’encadrement soit adapté aux besoins repérés ;

des postes doivent é&tre créés pour la scolarisation des enfants de moins de 3 ans (accueil des TPS)
dans les écoles du Gour de I'Arche, de Chamiers et de Boulazac Isle Manoire ;

un pourcentage significatif de services civiques en écoles et en colléges des QPV doivent pouvoir
étre mobilisés.

Ces dispositifs sont tous potentiellement revus chaque année scolaire, au regard des moyens alloués et
de la marge de manoeuvre accordée par le rectorat. Si I'Education nationale ne peut garantir la pérennité
de ces dispositifs jusqu'au nouveau terme du contrat de ville, leur maintien et leur déploiement reste un
objectif pour les quartiers.

-3 La nécessaire articulation des dispositifs

Dans le cadre péri et extra-scolaire, les actions des PRE, pilotés par les services municipaux, s’articulent
autour des dispositifs de droit commun comme les contrats locaux d’accompagnement a la scolarité (CLAS)
ou les projets éducatifs de territoire (PEDT) portés par les villes ou leur centre social. La coordination entre
les services éducation des villes, les équipes des centres sociaux ou des CCAS garantissent un bon maillage
et une prise en charge globale de I'enfant.

Si les PRE ont permis des avancées certaines en terme de partenariat entre différentes institutions sur
les territoires (enseignants, éducateurs, animateurs,...) - dans le cadre des équipes pluridisciplinaires de
soutien et la mise en place de coordinateur PRE et/ou référent de parcours - 'ensemble des dispositifs
éducatifs dont bénéficient les QPV souffre d’un déficit de pilotage global et de coordination technique.

Au-dela de cet enjeu organisationnel, il s'agit de porter des projets ambitieux, a I'image des « cités
éducatives », mesure inspirante qui va voir le jour dans certains QPV de France. En effet, ce programme
sera co-animé par les préfets et DASEN qui mobiliseront les personnels et partenaires nécessaires afin de
répondre aux trois objectifs suivants :

Conforter le réle de 'école ;
Promouvoir la continuité éducative ;
Ouvrir le champ des possibles.

> Encourager I"ambition scolaire et renforcer I’égalité dans 'orientation

~» L’accompagnement des éléves sur la question de I’orientation :

La découverte des perspectives d’insertion professionnelle et de formation pour les éléves est un fort
enjeu. C'est pourquoi, 'Education nationale, le Département et les chambres consulaires se mobilisent
pendant la quinzaine de l'orientation en novembre chaque année, pour permettre aux collégiens de
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découvrir métiers et formations dans le cadre de la « roue des métiers ». C’est 'occasion pour eux de
participer a 40 ateliers répartis sur 7 pdles représentatifs d’activités économiques importantes en
Dordogne. L'objectif est de faire découvrir la diversité des métiers et de permettre aux collégiens de
réfléchir a leur orientation. Cet évenement a lieu a Marsac, en proximité des QPV.

Par ailleurs, une « bourse aux stages de 3®*™ » pourrait &tre créée dans le cadre de la Charte entreprises
et quartiers / PaQte ; les entreprises pourraient proposer des stages de découverte des métiers aux éléves
des QPV qui manquent trés souvent de réseau et de connaissances. Un véritable catalogue d’offres de
stages de qualité pourrait étre proposé avec différents métiers a découvrir. Il pourrait étre proposé aux
chefs d’établissement des QPV afin de pallier les inégalités d’accés aux stages des éleves.

-» Favoriser I'ouverture culturelle et professionnelle :

II peut s’agir notamment de mieux diffuser la culture scientifique et technique, a I'image des
coopérations récentes développées avec Cap Sciences (Fab Lab itinérant,...).

Il peut également s’agir de I'action « Teknik » animée localement par la Fondation Agir contre I'exclusion,
qui vise & faire découvrir aux éléves de 4™ ou 3®™, les métiers industriels et techniques, souvent mal
percus par les jeunes, en utilisant des méthodes pédagogiques et d’animations innovantes a des moments
clés de leur orientation. En effet, il est important de casser les clichés associés a I'industrie car il s’agit de
métiers qui recrutent et offrent des perspectives de carriére.

Il s’agira également d’encourager 'ambition vers 'enseignement supérieur et I'initiative économique.
En effet, la part de jeunes qui poursuit sa scolarisation en formation générale ou technologique des lycées
reste faible chez les jeunes issus des QPV.

> Développer des « alliances éducatives » et favoriser les pratiques sportives, culturelles,
scientifiques et techniques

Les coopérations avec le tissu associatif dans diverses perspectives culturelles, éducatives, sociales, de
prévention, de santé, de parentalité sont nécessaires afin de partager les enjeux et le sens de I'action.

~> Promouvoir 'éducation artistique et culturelle

De nombreuses actions et acteurs culturels sont soutenus par la DRAC afin de faciliter 'acces a I'art et a
la culture des habitants des QPV. Afin de prioriser les projets en direction de la jeunesse, la DRAC soutient
notamment les actions « Passeurs d'image » / Ciné cinéma ou C’est mon patrimoine / musées de
Périgueux. Dans le cadre des parcours d’éducation artistique et culturelle (EAC) pendant les temps
scolaires, la DRAC a soutenu les structures labellisées (I'Odyssée, I’Agora et Théatre Grandeur Nature) et
le Conservatoire a Rayonnement Départemental de Dordogne notamment pour une incitation a une
tarification sociale permettant a des familles des QPV d'accéder a I'offre d'enseignement et permettant
un renouvellement des pratiques pédagogiques pour plus d’accessibilité.

Les collectivités soutiennent également fortement les associations culturelles afin qu’elles se déploient
sur les QPV. A noter, I'implication forte du Département de la Dordogne a Chamiers dans le cadre des
Résidences de I'art en Dordogne, avec le projet Vagabondage 932 a Chamiers.

Concernant l'ouverture culturelie en milieu scolaire, I’ « atelier théitre » du college Jean Moulin a
Chamiers est a valoriser (demande de labellisation « classe a horaires aménagés » au Rectorat).

Un projet d’Orchestre a I'école est également en cours de déploiement sur ["école élémentaire de
Chamiers.

Par ailleurs, dans le cadre du projet de renouvellement urbain de Chamiers, des ateliers d’urbanisme ont
été organisés avec les éleves de I'école E. Leroy sur les themes de « Chamiers hier, aujourd’hui et demain».
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Outre leur intérét évident pour les transformations de leur cadre de vie, les enfants sont des ambassadeurs
de choix pour les non-publics des instances de concertation. lis relaient I'information et mobilisent les
volontés en dehors de I'école, d’autant plus dans un quartier ol I'accés a la langue est parfois contraint.
Ces ateliers ont été complétés par des ateliers d’écriture en partenariat avec les artistes de la Résidence
« Vagabondage 932 ».

Enfin, le dispositif Microfolies, déployé par I’Etat, semble étre une opportunité a saisir pour le territoire.

—=> Développer les pratiques sportives

Si le développement de 'Union sportive de l'enseignement du premier degré (USEP) dans les écoles
primaires et les passerelles entre I’'USEP, I’'Union nationale du sport scolaire (UNSS) et clubs sportifs locaux
doivent étre encouragés, la découverte d’activités pour tous et en proximité doit aussi étre soutenue.

Ainsi, 'opération « J'apprends a nager » doit étre poursuivie et bénéficier d'un maillage plus fort avec les
établissements scolaires afin d’accompagner tous les enfants des quartiers. Cette opération,
complémentaire a 'action des communes par le biais de leurs services (éducation, sports) ou de leurs
centres sociaux, bénéficiera d’un renforcement sur le quartier de Chamiers. En effet, le Grand Périgueux
mettra a disposition de la commune, un animateur sportif qualifié et expérimenté, en vue d’intervenir de
maniere renforcée dans le cadre des missions suivantes: surveillance, médiation et déploiement
d’activités en direction des jeunes (J’apprends a nager, Aquasport,...) sur la piscine de Marsac (accueillant
les publics des deux QPV en période estivale), animations sportives spécifiques sur Chamiers en vue de
renforcer la complémentarité entre les interventions municipales et laction des clubs sportifs,
organisation d’événements en faveur du lien social et des échanges inter-quartiers, etc.

> Encourager la coopération avec les parents

Les actions conduites dans le cadre des CLAS (contrats locaux d’accompagnement a la scolarité), des
REAAP (réseaux d'écoute, d’accompagnement et d’appui a la parentalité), des lieux d’écoute et
d’échanges entre pairs (Ecole des parents et des éducateurs, centres sociaux, etc.) favorisent I'implication
des parents et les conditions d’exercice de la parentalité. '

Par ailleurs, I'opération « ouvrir I'école aux parents pour la réussite des enfants » pourrait étre étendue a
tous les établissements des QPV afin de favoriser la communication / la traduction / la médiation
linguistique des parents de langue étrangére.

Enfin, I'offre de séjours de vacances, y compris avec les familles, de voyages scolaires et extra-scolaires, de
visites culturelles ou encore la systématisation du dispositif « école ouverte » dans les établissements
scolaires des QPV sont autant d’opportunités de créer du lien avec les parents.

> « Raccrocher » les décrocheurs

Afin de favoriser I'insertion professionnelle des jeunes sans qualification, le soutien aux associations et a
la mission locale sera poursuivi, depuis les chantiers éducatifs jusqu’a 'accompagnement dans la Garantie
Jeune (GJ).

En devenant territoire expérimental de la GJ dés le 1*" janvier 2015, le département a assis sa volonté de
mener une politique sociale forte et cohérente envers les jeunes et I'acces a 'emploi en rassemblant en
un réseau unique I'ensemble des partenaires en charge de la problématique « jeune 16-25 ans » en
situation de grande précarité, déscolarisés, sans emploi, sans formation (jeunes « NEET »). Une
plateforme territoriale Jeune, animée par l'unité territoriale de Périgueux, s’est mise en place.
Elle rassemble de multiples acteurs locaux qui sont amenés a repérer ces jeunes : club de prévention
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spécialisé, éducation nationale, services sociaux du Département, centres sociaux, centres communaux
d’action sociale, centres d’hébergement d’urgence, services de la protection judiciaire de la jeunesse,
mission locale, etc. Y est présentée la situation de tout jeune repéré par un acteur local et rencontrant de
sérieux freins a l'insertion socio-professionnelle. Cette situation est alors discutée collégialement en vue
définir une orientation vers un projet de remobilisation, un parcours adapté au profil du jeune et a ses
difficultés identifiées. La fin d’un parcours se matérialise par une entrée ou un retour vers le droit
commun : la scolarité, l'orientation vers une formation qualifiante, 'entrée dans le dispositif GJ, la
signature d’un contrat de travail, etc.

L’insertion professionnelle et sociale est un processus fondamental pour accéder durablement a 'emploi,

~afin que les jeunes sortis du systeme scolaire sans diplome ni qualification accédent au monde du travail,
alors que le taux de chdmage des peu dipldmés est pres de trois fois supérieur a celui des dipldmés. Ainsi
en Dordogne, une Ecole de la deuxiéme chance (E2C) départementale a été créée en 2015 est a Bergerac.
Les jeunes stagiaires sont pleinement impliqués dans la conception de leur formation et de leur insertion
professionnelle. lls doivent sortir de I'E2C avec un projet professionnel abouti, quitte a développer
plusieurs projets a la fois pour s’assurer du succes d’au moins I'un d’entre eux. Pour les jeunes issus des
QPV du Grand Périgueux, il s’agira en premier lieu de faire connaitre cette école particuliere mais aussi de
lever des freins liés a la mobilité ou a I’hébergement (au vu de la distance avec Bergerac). En Dordogne,
I'E2C a accompagné 61 jeunes principalement bergeracois en 2018 et prévoit des parcours
supplémentaires en 2019 (grace a un financement complémentaire au titre du PIC).

En tout état de cause, le repérage précoce, notamment a travers la plateforme de suivi et d’appui aux
décrocheurs (PSAD) de 'Education nationale, s'avere indispensable. Un rapprochement avec les acteurs
du service public de I'emploi a favorisé des collaborations avec la mission locale en 2019 afin de trouver
des solutions pour les jeunes décrocheurs avérés. || est également souhaitable de resserrer le calendrier
relatif a la consolidation de la liste des décrocheurs et d’élaborer un travail commun de pré-détection
auguel il conviendra également d’associer la mission locale, le centre d’information et d’orientation (ClO),
mais aussi les communes (de par leur connaissance des familles de leur territoire).

Parallelement a ce travail, une réflexion est en cours concernant la possibilité d’intégrer des clauses
sociales sous statut scolaire dans le cadre des marchés publics, pour des jeunes de 16 a 18 ans, au faible
niveau de qualification scolaire, suivis par la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire de la DSDEN.
Ce dispositif permet d’accompagner plus fortement le jeune en risque de décrochage scolaire en lui
permettant d’obtenir un stage dans une entreprise.

La préparation de l'insertion et la prévention de la désocialisation doivent s’effectuer le plus en amont
possible. Ainsi, afin d’accompagner les jeunes collégiens ou lycéens en risque de décrochage, ’association
de prévention spécialisée Le Chemin propose des interventions d'information des jeunes et des
établissements de son existence, des rencontres et si possible, des accompagnements individuels
(anonymat et libre adhésion), etc. Cela peut se traduire par de l'aide éducative ou sociale, un
accompagnement a la recherche de stage ou a des démarches administratives, des propositions de sorties
ou de chantiers éducatifs, etc. Des conventions pourraient également étre signées pour la prise en charge
de jeunes le temps de leur exclusion de |'établissement scolaire.

Il est important de multiplier les partenariats pour les jeunes afin de leur apporter une solution
d’accompagnement adaptée a leur situation. Il ne peut s’agir d’'une approche tournée uniquement vers
I'insertion professionnelle, certaines situations nécessitant une logique d’insertion sociale ou de retour
a la formation initiale. L’enjeu est donc de réussir la coordination entre les différents acteurs jeunesse
sur le territoire, notamment en rendant I'offre plus lisible et plus accessible entre les acteurs de la
protection de ’enfance, de I'insertion sociale et professionnelle, de I’éducation, de la formation et de
'emploi.
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Est notamment en projet un nouvel ACl, porté par les Restaurants du Ceceur, sur la zone de Coulounieix-
Chamiers. De plus, les structures IAE de la zone du Grand Périgueux ont avec |'Etat des conventions basées
sur un nombre de postes, et de ce nombre découle un soutien financier. Avec la redistribution de postes
de mi-2019 (dite « bourses aux postes ») les structures du Grand Périgueux bénéficient de plus de postes
conventionnés, et donc d’un soutien plus important de I’Etat. Cela signifie avoir la capacité d’accueillir en
IAE davantage de bénéficiaires, et donc davantage de bénéficiaires le cas échéant issus des QPV. Enfin, le
Conseil Départemental de I'Insertion par I'Activité Economique (CDIAE), qui pilote le dispositif IAE, veille
aux développements annoncés, notamment ceux induits par le « Pacte d’Ambition » et leur déclinaison
sur le territoire.

Concernant la mise en ceuvre des contrats aidés, les Parcours Emploi Compétences, en 2019 en
Dordogne, 2.2 % des PEC sont réalisés avec des résidents de QPV.

De plus, dans la mise en ceuvre de la déclinaison locale en Dordogne de la circulaire interministérielle du
4/02/2019 relative au déploiement du plan 10000 entreprises pour linclusion et linsertion
professionnelle, la Direccte travaille a la signature de chartes avec les clubs d’entreprises de la Dordogne.
Celles-ci prévoient les engagements des clubs d’entreprises sur un certain nombre de thématiques du
champ de I'insertion, telles que :

- L’accueil des stagiaires de 3™ issus des QPV ;

- La contribution a l'orientation et aux « parcours avenir » de découverte de I'entreprise ;

- L'acces de tous les jeunes a I'apprentissage et a I'alternance, en particulier les jeunes des QPV et
jeunes handicapés ;

- Laréalisation de parrainages ;

- l'accompagnement et le recrutement de jeunes en parcours d’insertion (Ecole 2°™ chance,
Garantie jeunes, etc.);

- Les partenariats renforcés avec les réseaux de linclusion et de I'lAE (accompagnement,
formation, recrutement) ;

- L'accompagnement et le recrutement de travailleurs handicapés ;

- Laccompagnement et le recrutement de réfugiés ;

- Laformation et I'insertion dans I'emploi de personnes (dont jeunes) placées sous main de justice ;

- Le mise en place de démarches innovantes en faveur de I’ « emploi/inclusion » ;

- La participation au changement d’échelle dans l'offre d’insertion par I'économique (clauses
sociales marchés publics, politiques d’achats responsables, etc.) ;

- Le mise en situation professionnelle, le recrutement de personnes en parcours d’insertion ou
issues de parcours d’insertion ;

- L’engagement pour l'acces solidaire aux produits et services (alimentation, énergie, eau, etc.);
etc.

Il s’agira également de poursuivre le travail engagé avec la Fondation Agir contre I’exclusion (FACE)
concernant la Charte locale Entreprises et Quartiers qui a pour objectif de mobiliser fortement le monde
économique pour les habitants des quartiers sur 5 principaux axes : I'éducation et 'orientation scolaire,
'emploi et I'insertion, le développement économique, I'accessibilité aux produits et aux services de
'entreprise, et le soutien aux initiatives locales par le mécénat de solidarité. En 2019, |'objectif sera de
lancer le PaQte (Pacte Avec les Quartiers pour Toutes les Entreprises) visant a traduire cette mobilisation
des entreprises pour les habitants des quartiers prioritaires de la politique de ia ville. Ainsi, tous les
entrepreneurs qui souhaitent oeuvrer a une meilleure inclusion économique de ces territoires et de leurs
habitants pourront définir un programme d’actions autour de quatre piliers :

- Sensibiliser les plus jeunes au monde de I'entreprise (stages, interventions en milieu scolaire sur
Fentrepreneuriat et les métiers, visites d’entreprises), et les habitants en général dans des actions
de mécénat (mécénat de compétences, prét de locaux aux associations,...) ;
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- Former par 'alternance, pour permettre 'insertion professionnelle de la jeunesse des quartiers,
mais aussi la reconnaissance de compétences ;

- Recruter de maniere non discriminatoire, par I'auto-diagnostic et la formation ;

- Acheter auprés d’entreprises implantées ou qui recrutent dans les quartiers prioritaires pour
participer a leur développement économique ;

De surcroit, la circulaire relative a la mohilisation nationale pour I'emploi et la transition écologique et
numérique prévoit six chantiers de mobilisation nationale et territoriale dont des actions de levée des
freins a la reprise d’emploi.

Enfin, I'instruction interministérielle du 11 avril 2019 relative a la mise en ceuvre des clauses sociales
favorisant 'accés au marché du travail des personnes qui en sont éloignées, prévoit des mesures de
développement du recours a la clause sociale, ce qui pourra profiter aux QPV, notamment par
I'application de I'attention particuliere qui leur est dédiée ; en effet, lorsqu’un marché est exécuté dans
un QPV ou dans un territoire intégrant un QPV, le recrutement de personnes éloignées de I'emploi
résidant dans ces quartiers ou a proximité, devra étre privilégié. A cet égard, une attention particuliére
doit étre portée aux bénéficiaires; le role de la « facilitatrice clauses d’insertion » de la Maison de
I’'emploi du Grand Périgueux n’en sera que renforcé.

A noter I'action de Pdle Emploi #VersUnMétier dont I'objectif est d’agir localement sur les difficultés de
recrutement (rencontre de professionnels et de DE préparés 1 fois par semaine en agence, en entreprise,
sur un chantier, etc.).

La Maison de I'emploi du Grand Périgueux s’engage également dans la mise en place de procédures de
gestion-prévisionnelle des emplois et des compétences territoriales (GPECT) afin de redynamiser le
territoire en y apportant des solutions par filiere et en permettant une complémentarité avec les
partenaires pour plus d’efficacité. Pour que cette dynamique de coopération territoriale entre acteurs
politiques, économiques, de la formation, de I'insertion et de emploi puisse perdurer, les objectifs
suivants seront poursuivis :

- Optimiser les ajustements entre offre et demande d’emplois dans les secteurs économiques en
tension localement ;

- Anticiper les mutations économiques en cours, liées a I'introduction de nouvelles technologies et
notamment du numérique dans les secteurs d’activités traditionnels ;

- Définir les moyens pour que la main d’ceuvre locale puisse répondre a I’évolution des besoins de
recrutement locaux, et répondre a la problématique des métiers pour lesquels il n’existe pas
localement les personnels qualifiés recherchés.

- Réduire les freins a 'emploi (mobilité, garde d’enfants, formation, etc.) ;

- Inciter les demandeurs d’emploi a aller sur des métiers en tension ;

- Développer I'offre de formation en lien avec la demande des entreprises ;

- Accompagner les entreprises dans 'accueil de nouveaux salariés et dans la définition et la
communication de leurs besoins d’entreprises.

Suite a un diagnostic réalisé en 2019, un plan d’actions en cohérence avec les besoins du territoire sera
mis en ceuvre sur 3 ans (2020-2022).

Parallelement, la MDE et la mission locale du Grand Périgueux mutualiseront leurs compétences et leurs
offres de services en direction des entreprises et des demandeurs d’emploi avec la création d’un Pdle de
I'insertion professionnelle et de ’'emploi (guichet unique) au sein du Péle de services mutualisé, situé a
la Gare, en 2021. Ce travail de collaboration déja engagé entre les deux organismes sera conforté par ce
lieu ol l'on trouvera également le service « développement économique, innovation, emploi » de la
communauté d’agglomération, Péle emploi, les services de la Région Nouvelle-Aquitaine ou encore
I’Espace Métiers d’Aquitaine (centre de documentation et d’information sur les métiers). Les demandeurs
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d’emploi bénéficieront ainsi d'une offre de services centralisée, répondant ainsi a 'ensemble des
problématiques d’insertion sociales et professionnelles.

Concretement, il s’agira aussi de maintenir un travail de proximité au plus prés des habitants des
quartiers, en favorisant les permanences ou actions du service public de ’'emploi délocalisées dans les
QPV (Forum Formation et/ou Emploi, Café emploi ou semaine vitalité, Rencontres intérim,...), ainsi que
la mise en ceuvre d’actions améliorant le lien et I'interconnaissance entre les quartiers et le monde
économique (PaQte, clauses sociales, chantiers, promotion des métiers et des entreprises aupres des
habitants et amélioration de la connaissance des besoins des entreprises locales pour favoriser
’embauche des habitants des QPV, charte engagement village artisanal Cap Artisans,...).

> Maintenir et soutenir la création d’activités économiques sur les QPV
il s’agit ici de poursuivre et de rendre plus lisible le travail engagé depuis 2015 :

- La communication en direction des entreprises existantes concernant les aides financieres
éventuelles (exonérations fiscales de Taxe Fonciere sur les Propriétés Baties et Cotisations Foncieres
des Entreprises principalement, mais aussi FISAC - Fonds d’intervention pour la sauvegarde de
I"artisanat et du commerce) notamment pour favoriser la redynamisation commerciale des quartiers ;
Retravailler le linéaire commercial et identifier une vraie unité, suivre et accompagner certains
commerces fragilisés (reprise d’activité,...), revoir I'offre en terme de commerce alimentaire nécessite
de s’inscrire dans des dispositifs dédiés. La mobilisation du FISAC a permis d’engager des 2017 une
véritable dynamique de consolidation commerciale a travers un systéme d’aides financiéres publiques
attribuées aux acteurs économiques désirant rénover ou embellir leur outil de travail (avec la
neutralisation des frais de dossier liés a l'accompagnement par le Grand Périgueux pour les commerces
des QPV du Grand Périgueux). Plusieurs commerces des QPV ont déposé un dossier de demande de
subvention.

Dans un contexte de disparition annoncée du FISAC, les entreprises des QPV auront besoin de soutiens
spécifiques au regard de leur fragilité (taux bonifié jusqu’a 40%, base TTC des investissements éligible
pour les micro-entreprises).

- L'offre de services et d’accompagnement des entreprises proposé par les chambres consulaires
Les consulaires interviennent directement aupres des dirigeants pour évaluer leurs besoins, identifier
leurs problématiques afin d’y apporter des solutions en direct ou d’orienter vers les partenaires et/ou
les conseils compétents (expert comptable, médiateur, consultant,...). Des prestations spécifiques sont
mises en place pour favoriser la montée en compétence des dirigeants (formations dont numérique,
aménagement du point de vente, gestioh/comptabilité, RH, stratégie commerciale, juridique)
['accompagnement au développement (investissement, commerce international, innovation), le
soutien au recrutement d’apprentis ou autre formation des jeunes par I'alternance, avec notamment
la recherche d’apprentis et la mise en relation, la rédaction et l'enregistrement du contrat
d’apprentissage. Les consulaires apportent également leur expertise pour la transmission/reprise
d’entreprise afin de maintenir une offre de services dans les territoires Politique de la Ville. Dans leurs
missions, les consulaires facilitent les formalités des entreprises (inscription, modification, radiation au
RCS —Registre du Commerce et des Sociétés-, répertoire des Métiers...), les formalités a 'export —
certificats d’origine, carnet ATA...- formalités qui paraissent toujours compliquées pour les jeunes
entrepreneurs et primo exportateurs. Les consulaires sont fortement prescripteurs des dispositifs
d’Etat et de la Région Nouvelle-Aquitaine en faveur des entreprises, notamment le FISAC, les aides a
I'investissement, au recrutement, a I'innovation, au numérique, a la transmission, a la création/reprise
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d’activité économique... Enfin, partenaires du Grand Périgueux, les consulaires s’investissent dans le
projet de village artisanal « Cap’Artisans » et contribueront a remplir les espaces dédiés, avec des
professionnels performants et jeunes créateurs, pour une mixité des compétences et expériences.

- La construction du village artisanal « Cap’Artisans » portée par l'opérateur public EPARECA
(Etablissement public national d'aménagement et de restructuration des espaces commerciaux et
artisanaux) sur le QPV de Chamiers. Les études sur la situation et le potentiel économique {(commercial
et artisanal) du quartier de Chamiers réalisées en 2015-2016 ont incité 'EPARECA a envisager le
portage d’une opération de village artisanal. Calibrée pour 10 a 15 artisans et située dans le quartier
sur une ancienne friche commerciale, ce projet propose une offre inédite sur 'agglomération de
cellules locatives artisanales, modulables et a petit prix en portage et gestion immobiliere par
EPARECA. Il est notamment articulé avec le projet de « Fabrique a entreprendre » pour accompagner
la création d’activités émanant des habitants des QPV (montage projet, tarification progressive,...).

- Le soutien a la création d’activités et |'accompagnement des habitants des quartiers vers
'entrepreneuriat avec le dispositif de la Caisse des dépbts et consignations « la Fabrique a
entreprendre » (FAE) portée par la Maison de 'emploi du Grand Périgueux. En effet, soucieux de
rendre lisibles les dispositifs et ressources existantes sur le territoire (structures et outils
d’accompagnement, financeurs, entreprises engagées, etc.) et de favoriser ['initiative économique et
la création d’emploi dans les quartiers de la politique de la ville, le Grand Périgueux et ses partenaires
ont souhaité mettre en place fin 2018, une FAE avec un collectif important d’acteurs (Chambres
consulaires, ADIE, Coop’Alpha, BGE, Périgord Initiative, Aquitaine Active, CSDL, P6le emploi, etc.). Cet
outil prévoit donc la coordination d’un grand nombre d’acteurs de 'emploi et de I'économie afin de
créer un parcours adapté a chaque habitant d’'un quartier politique de la ville, créateur potentiel
d’entreprise. L'objectif est de proposer un lieu « ressource » facilitant le parcours des créateurs
d’entreprises issus des QPV prioritairement et permettant de rompre I'isolement des entrepreneurs
potentiels des quartiers souvent constaté par rapport aux dispositifs classiques d’accompagnement. Si
les acteurs et entrepreneurs disposent d’un accueil unigue a la Maison de I'emploi, ils bénéficieront
également d’une gamme d’outils sur le Pole de 'économie sociale et solidaire grace aux bureaux
partagés, aux ateliers culinaires et cuisine « a I'essai », ateliers collaboratifs et créatifs, etc. Ces outils
de test d’activité seront également complétés par la réservation de deux box artisanaux sur le village
artisanal Cap’Artisans 3 Chamiers et sur le développement envisagé de boutiques « a I’essai » dans le
cadre de la stratégie « Action Coeur de ville ».

> Lever les freins périphériques a Vinsertion et a I'emploi

=> Accompagner la mobilité en soutenant la plateforme de mobilité MUST

La mise en ceuvre d’une plateforme de mobilité fut inscrite des 2015 dans la stratégie urbaine intégrée
en faveur des QPV, le contrat de ville et le Plan Global des Déplacements 2016-2020 du Grand Périgueux.
C'est en 2017 que la plateforme de Mobilité Urbaine et Sociale de Trajectoire (MUST) fut créée, dans le
cadre d’une réponse a 'appel a manifestation d’intérét du CGET. L'objectif est de permettre aux habitants
un accompagnement personnalisé a la mobilité géographique quotidienne. Cela concerne principalement
les demandeurs d’emploi qui rencontrent des difficuités pour opérer un déplacement, qui ne disposent
pas de moyen de transport adéquat, qui souhaitent mobiliser une aide au permis,... Il s’agit d’élaborer des
diagnostics « mobilité », de mettre a disposition des véhicules a moindre coQt de location, de permettre
I"accession a un garage solidaire, d’organiser des ateliers d’apprentissage a la mobilité « bouger en 2 roues
ou en transport collectif », « savoirs de base liés au code de la route », pour un public ciblé principalement
en QPV. Cette plateforme a créé des partenariats avec de nombreuses structures dont "association
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> Lutter contre I'illectronisme (ou e-illettrisme) et agir pour F'inclusion numérique

De nombreux habitants des QPV n’ont pas les compétences numériques adaptées a l'insertion sociale et
professionnelle avec un usage limité de la bureautique et d’Internet, et par conséquent des services utiles
en ligne. lls se retrouvent parmi les principales victimes de la fracture numérigue.

C’est pourquoi, les médiateurs adultes-relais, écrivains numériques et animateurs des centres sociaux
jouent un rdle trés important dans I'aide aux habitants en difficulté face aux démarches en ligne. Les
opérateurs accompagnant les publics issus des QPV réalisent un réel accompagnement des personnes,
trés marqué par un accompagnement au numérique. Par exemple, les structures de l'insertion par
I'activité économique réalisent depuis 2018, la plus grande part de leurs accompagnements socio-
professionnels sur la thématique de 'accés aux droits et des démarches administratives dématérialisées.
Il s’agit d’un sujet de plus en plus prégnant. Des structures prévoient ainsi, le développement de salles
informatiques en interne pour accompagner leur public.

En effet, face a I'accélération de la dématérialisation des démarches administratives, les actions en
matiéere d’inclusion numérique, les parcours d’accompagnement sur le territoire et des points numériques
de proximité doivent étre renforcés, en lien avec le développement des Maisons de services aux publics
(MSAP) ou Maisons France services, des « pass numériques » (remis a toute personne en difficulté face
au numérique pour 'orienter vers un lieu de médiation numérique a proximité), etc.

Ainsi, la création du réseau France Services a pour objectif de permettre aux usagers de procéder aux
principales démarches administratives du quotidien au plus prés du terrain grace a :

- une plus grande accessibilité des services publics au travers d’accueils physiques polyvalents ;

- une plus grande simplicité des démarches administratives avec le regroupement, en un méme lieu, des
services de I'Etat, des opérateurs et des collectivités territoriales afin de lutter contre I'errance
administrative et d’apporter aux citoyens une réponse sur place, sans avoir a les diriger vers un autre
guichet;

- une qualité de service substantiellement renforcée avec la mise en place d’un plan de formation d’agents
polyvalents et la définition d’un panier de services homogéne dans I’'ensemble du réseau France Services.

Les partenaires de cette politique publique (La Poste, la Caisse nationale d’assurance vieillesse, la Caisse
nationale d’assurance maladie, la Caisse nationale des allocations familiales, la Mutualité sociale agricole,
Pole emploi, et les ministeres des Comptes publics, de la Justice et de IIntérieur) ont inscrit leur
engagement dans la cadre d’une charte France Services coconstruite avec les collectivités, les préfectures,
les réseaux associatifs, les opérateurs et les ministeres compétents.

Y

Les Maisons France Services ont vocation a étre implantées dans les cantons ruraux et les quartiers
prioritaires de la politique de la ville. L'objectif est de disposer d’un réseau de 300 points France Services
au 1% janvier 2020, dans la perspective de couvrir chague canton d’ici 2022.

L’accompagnement de I'usager vers 'autonomie fait également partie des actions retenues par le Schéma
départemental d’amélioration de I'accessibilité aux services publics (SDAASP) élaboré conjointement par
le Département et I'Etat en 2018. Cette action a vocation a se décliner au travers notamment de la
promotion du systéme France Connect (possibilité de se connecter a différents sites sans avoir besoin de
saisir les mémes informations), du développement des compétences numériques des usagers (par la mise
en place d’'un réseau d’accompagnants de proximité) et de la formation aux technologies de I'information
et de la communication (ateliers numériques publics et privés), ainsi que par la mobilisation de tous les
acteurs locaux au sein de réseaux (création en 2017 d’un club des services numériques de I’Etat étendu
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aux collectivités et aux opérateurs permettant d’échanger et mettre en cohérence I'offre numérique sur
le territoire).

Dans ce cadre, le centre social Saint-Exupéry sollicite une labellisation Maisons France services pour 2020
afin de répondre a cette problématique au plus prés des habitants des QPV.

Par ailleurs, le projet du Pole de I'ESS et des cultures urbaines, pour lequel I’ Appel a Manifestation
d’Intérét du Ministére de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités territoriales
« Fabrigue numérique de territoire » sera sollicité en 2019, répondra également a ce besoin de tiers-lieux
sur les QPV, favorisant le lien social, I'émancipation et les initiatives collectives, I'innovation sociale. A ce
titre, il pourra agir comme une téte de réseau sur le territoire du Grand Périgueux en terme d’ informations
Jeunesse et de coordination / articulation des points numériques (« écrivains numériques ») de
I'Agglomération (lieu de mutualisation de formations avec les différents services de I’Etat,...). Il facilitera
I'appropriation du numérique, les habitants ne pouvant se saisir des opportunités économiques et
citoyennes du numérique qu’a la condition d’avoir accés a des lieux de médiation et de culture numérique.
Espaces Publics Numériques, cyber-bases, Fablabs ou médiathéques sont autant de lieux proplces a
['accompagnement de tous vers une autonomie dans l'usage des technologies.
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> Maintenir les moyens financiers dédiés 3 la politique de cohésion sociale et soutenir
la vie associative

Les partenaires du contrat de ville soutiennent les associations de proximité contribuant au lien social et
a la citoyenneté par le biais du droit commun et de I'appel a projet du contrat de ville. Les associations
constituent la grande majorité des porteurs soutenus par I'appel a projets (prés de 80%).

La DDCSPP en particulier accompagne financierement de nombreuses actions notamment en matiére
de soutien au développement de la vie associative (fonds pour le développement de la vie associative /
FDVA), de formation des bénévoles, d’accompagnement des conseils citoyens et de la médiation
sociale par :

- ladiffusion du programme commun de formation des bénévoles ;

- lamobilisation de postes ;

- lasignature de conventions pluriannuelles d’objectifs dans le cadre de |a politique de la ville ;

- lefinancement d’actions dans le cadre des politiques locales de jeunesse (soit 25% de I'enveloppe

départementale).

Il faut noter que 6 postes d’adultes-relais (sur 10 au total pour le département de la Dordogne), sur de la
médiation sociale en particulier, ont été attribués depuis 2015 (4 au centre social St-Exupéry, 1 a la ville
de Périgueux, 1 au Grand Périgueux sur 'emploi et la formation des jeunes des quartiers). De méme, 6
postes FONJEP / Fonds de Coopération de la Jeunesse et de Education Populaire (sur 21 au total) ont
été attribués a des associations qui structurent la vie des quartiers :

- BOP 163 (jeunesse) : All Boards Family, Ciné-Cinema et les Francas

- BOP 177 (cohésion sociale) : Centre social St-Exupéry

- BOP 147 (politique de la ville) : Rouletabille

La Préfecture de la Dordogne soutient par ailleurs les projets associatifs par I'intermédiaire de différents
appels a projets : Mission interministérielle de lutte contre les drogues et les pratiques addictives
(MILDECA), Délégation Interministérielle a la Lutte Contre le Racisme, I'Antisémitisme et la Haine anti-
LGBT (DILCRAH), etc.

10 conventions pluriannuelles d'objectifs ont été signées pour la période 2017-2019 pour un montant
envisagé de 60 000 £ / an. Il s’agit principalement d’actions transversales ou de proximité, dont le
rattachement a la stratégie du contrat de ville est pertinente et qui font consensus chez 'ensemble des
partenaires instructeurs.

L’Etat aide financierement des actions, notamment en matiére de soutien au développement de la vie
associative, de formation des bénévoles (diffusion d’un programme commun de formation relayé par les
acteurs de la politique de la ville).

Enfin, la Préfecture de la Dordogne pourra utilement mobiliser les entreprises engagées dans le PaQte
local et du Plan local 10.000 entreprises pour qu’elles puissent venir en appui des associations (mécénat
de compétences, soutien financier et de communication, prise en compte des publics, etc.).

> Favoriser {’accés a la prévention et aux soins

Cet objectif s’appuie en particulier sur deux dispositifs complémentaires : I'atelier santé ville (ASV) et le
contrat local de santé (CLS).

L’Atelier santé ville, créé en 2008, repose aujourd’hui sur un réseau d’acteurs important (500 personnes
et plus de 150 structures différentes) composé de profils variés : professionnels, bénévoles, étudiants,
usagers, habitants et élus issus de structures sanitaires, sociales, médico-sociales mais aussi relatives aux
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domaines de I'éducation formelle, I'éducation populaire, I'insertion, le sport ou la culture. Les acteurs du
réseau se rencontrent 2 fois par an autour de sujets tels que la cuiture, le sport-santé, le logement ou
I'acces aux soins pour tous. Une lettre d’informations de I’ASV relaye, toutes les semaines, les actualités
des acteurs du réseau et contribue a la diffusion d’informations entre ses membres. Le Guide pratique
santé recense, quant a lui, toutes les informations pratiques (horaires, adresses,...) des structures
sanitaires et sociales publiques et privées qui proposent des services gratuits sur le territoire.

Le premier Contrat local de santé du Grand Périgueux (2016-2019), co-piloté par 'Agence Régionale de
Santé et la Communauté d’ agglomération, a été élaboré grace a la dynamique partenariale initiée par
I'Atelier santé ville. Les deux dispositifs ont pour vocation de réduire les inégalités sociales,
environnementales et territoriales en matiére de santé. L'inscription des actions de santé a la fois dans le
Contrat local de santé et dans le Contrat de ville (volet santé) garantit une cohérence d’action entre les
acteurs au profit des habitants des quartiers. Le CLS s’appuie sur 14 signataires institutionnels et de
nombreux partenaires opérationnels. Il a permis la réalisation de plusieurs projets dans les 2 quartiers
prioritaires. Les actions du CLS qui se déroulent sur d’autres territoires associent systématiquement les
acteurs présents dans les quartiers (CCAS, centres sociaux, associations,...). Ces actions sont évaluées sur
la base d’indicateurs qualitatifs et quantitatifs prédéfinis. Seront poursuivis et développés :

- Les projets avec les habitants : Ateliers Bien-&tre, « Mon quartier, Ma santé » (projet porté par le
Centre hospitalier de Périgueux qui a recruté une chargée de mission en santé publique financée
par I’ARS afin de mettre en ceuvre des actions « hors les murs » de prévention, dépistage et
promotion de la santé, professionnelle mobilisable );

- Les projets visant les professionnels : Journées d’information sur I'ouverture de droits (PUMa,
CMU-C, Aide a la complémentaire santé...) et la promotion de la prévention (visite du centre
d’examen de santé de la CPAM) ; Rencontres de I'Atelier santé ville (autour de 'accés aux soins
pour tous, la culture, 'acces au droit,...) ; Formation sur la prévention de la crise suicidaire,...

Le Contrat local de santé 2°™ génération (2019-2023) poursuivra notamment les priorités suivantes :
- Jaccés aux droits en y intégrant la question de I’accés au numérique
- la promotion de la santé dans toutes ses dimentions notamment la santé mentale des plus jeunes
- lacces a une alimentation saine et durable
- le soutien des actions visant la petite enfance (environnement sain) en direction des créches,
assistantes maternelle, PMI (avec le conseil départemental), accueils de loisirs

Un diagnostic « santé », spécifique aux QPV, pourra étre lancé afin d’identifier et d’analyser les inégalités
sociales et territoriales de santé existantes et définir une stratégie d’action collective permettant de
répondre de maniere cohérente aux besoins des populations. Dans ce cadre, sera étudié également
I'accés aux soins au regard de I'offre de soins disponible pour les habitants des quartiers. Dans ce domaine,
des actions seront proposées pour :

- promouvoir le déploiement des exercices coordonnés reposant sur une volonté de travail
partenarial des professionnels de santé (normalisé notamment dans le cadre d’un projet de santé
validé par I’ ARS (Maison de santé pluridisciplinaire, centre de santé et communauté
professionnelle territoriale de santé) et ce, avec le soutien des acteurs locaux et institutionnels.

- assurer la lisibilité, la visibilité et I'articulation des dispositifs existants (consultations avancées,
plateforme territoriale d’appui,...) afin d’accompagner le citoyen dans un parcours de santé sans
rupture.
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> Les réponses aux pratiques discriminatoires

- La mise en ceuvre du Plan territorial de prévention et de lutte contre les
discriminations du Grand Périgueux et le développement d’un réseau de vigilance

Depuis 'organisation de la premiére rencontre interprofessionnelle (reconduite tous les 2 ans) dédiée a
la lutte contre les discriminations en 2014, le Grand Périgueux a poursuivi la démarche dans le cadre d’un
plan de prévention et de lutte contre les discriminations (PTLCD), annexé au contrat de ville.

Signé le 18 juin 2018 par les collectivités (le Grand Périgueux, le Conseil départemental de la Dordogne et
le Conseil régional Nouvelle-Aquitaine), I'Etat et le procureur de la République, il répond aux besoins
identifiés dans le diagnostic territorial financé par le CGET.

Le domaine de I'emploi est le plus touché par les discriminations. Des formations aux responsables et
services « Ressources Humaines » des entreprises et des intermédiaires de 'emploi (Agences d‘intérim,
Péle emploi, Mission locale, Maison de I'emploi) ont été organisées en partenariat avec les chambres
consulaires. La déclinaison de la Charte entreprises et quartiers, renommée PaQte, en partenariat avec la
Fondation Agir contre l'exclusion (FACE) visera la prévention des discriminations touchant plus
particulierement les habitants des quartiers prioritaires dans "accés a 'emploi. Les acteurs du logement
social sont aussi impliqués via la Conférence intercommunale du logement. Des formations seront
proposées aux personnes chargées de clientele ainsi qu’aux membres des commissions d’attribution des
logements. Concernant le logement privé, un « testing « (test de situation ) a I’échelle du Grand Périgueux
est en projet en collaboration avec les agences et fédérations du logement.

L'un des besoins, identifiés dans le diagnostic, était [e manque de connaissance des habitants sur les
discriminations et les voies de recours existantes pour faire valoir leurs droits. Un axe du plan y est dédié,
il s’agit de |'accés aux droits des victimes qui s’'incarne notamment dans la constitution d’un réseau de
vigilance. Formé par les acteurs de proximité (habitants, élus, accueils des mairies, des centres médico-
sociaux, des CCAS, des associations,...), les associations qualifiées (Info-Droit, France-Victime, CIDFF,
CDAD, défenseur des droits,...) et les institutions garantes de la protection des populations (Préfecture,
Police, Gendarmerie, Procureur), fe réseau de vigilance a pour vocation de faciliter le repérage et
I'orientation de cas de discriminations vers les voies de recours. Il est identifiable par un logo et ses
référents seront en capacité d’écouter et d’orienter les personnes potentiellement victimes de
discrimination luttant ainsi contre 'auto-discrimination et le sentiment d’exclusion et d’injustice.

D’une durée de 3 ans (2018-2020), le PTLCD sera prolongé conformément au présent protocole
d’engagements renforcés et réciproques jusqu’en 2022.

-> La promotion de I'égalité femme - homme

Priorité transversale du contrat de ville, la promotion de I'égalité femme-homme reste a consolider
notamment en matiére d’accés a 'emploi et d’égalité professionnelle. Cette priorité s’articule avec le plan
territorial de prévention et de lutte contre les discriminations (2018-2020) et le plan départemental de
lutte contre toutes les violences faites aux femmes (2017-2019).

Des avancées ont été réalisées notamment en terme de collecte de données de la part des associations
financées dans le cadre de I'appel a projets. Des actions dédiées ont ciblé les femmes en précarité et visé
le renforcement de I'estime de soi : activité physique adaptée, ateliers bien-étre, « café des femmes »,
promotion de I'entrepreneuriat des femmes,...
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A Périgueux, la création de la cellule de veilie, plus récente, fait suite aux problémes de la rue des mobiles
dans le quartier de La Gare, cumulant les dysfonctionnements urbains. Elle a permis aux partenaires de
se mobiliser pour agir face aux préoccupations de habitants, en mettant en ceuvre diverses opérations
conjuguées (réaménagement et sécurisation de la rue, conteneurs a déchets enterrés, espace piéton
élargi, caméra de vidéo-protection, Opah-RU,...).

Si le territoire du Grand Périgueux n’a pas fait I'objet d’'un Plan de prévention de la radicalisation, les
communes ont toutefois fait le choix d’agir en menant des actions dans le cadre du Fonds Interministériel
de Prévention de la délinquance (FIPDR). Particulierement sur Coulounieix-Chamiers, compte tenu du
repli communautaire sur le quartier de Chamiers, plusieurs actions essentiellement financées par les
crédits du FIPDR ont été réalisées chaque année afin de prévenir la radicalisation :

- Invitation de Madame Latifa IBN Ziaten en 2015 avec des échanges prévues en Mairie avec les
acteurs du territoire et au collége Jean Moulin.

- Participation des élus, des agents de la mairie et des professionnels intervenant sur la commune

‘au film débat «Le ciel attendra» en 2016, en partenariat avec Ciné Cinéma.

- Participation des élus, des agents de la mairie et des professionnels intervenant sur la commune
au débat organisé en novembre 2016 et animé par Cheick SOW, Anthropologue formateur,
spécialiste de la laicité et de la radicalisation.

- Formation par I’Atelier laicité sur les notions de laicité (2017) et de radicalisation (2018).

En 2019, une piece de théatre « Il était 2 foi (s) » proposée par I‘association « Allumeurs d’étoiles » servira
de support ludique et pédagogique accessible a tous pour réfléchir et échanger sur la radicalisation. Ecrite
suite aux attentats de janvier et novembre 2015, cette piece de théatre sera proposée courant novembre
aux éléves du collége Jean Moulin a Coulounieix-Chamiers. Afin de permettre également [a participation
d'un plus grand nombre de personnes sur la commune, la piéce sera ouverte a tout public. Les habitants
des quartiers prioritaires seront invités et sensibilisés sur ce projet par le conseil citoyen. Des
représentants religieux seront également invités au débat. Cette action trouvera sans nul doute écho pour
d’autres projets a venir dans le cadre du CLSPDR de Coulounieix-Chamiers.

> L’intervention coordonnée de plusieurs acteurs

~» Les Délégués a la cohésion police-population

Instaurés en 2007 par le ministére de l'intérieur, les délégués a la cohésion Police Population sont des
réservistes de la police nationale, chargés de renforcer le lien entre la population, les acteurs de terrain
(mairie, bailleurs sociaux, associations, commergants) et les services de police. Leurs missions n’ont pas
pour but de remplacer la police mais de faire le lien entre le travail de celle-ci et 'ensemble de la
population, pour participer a un climat de vivre ensemble sur le territoire. Sur les quartiers du Grand
Périgueux, deux officiers de police ont été recrutés pour s'efforcer, en concertation avec les différents
acteurs intervenant sur les quartiers, d’entretenir un rapport police-population apaisé et décrisper les
points de tension qui peuvent éventuellement altérer le vivre-ensemble au sein d’'un quartier.

Sur la commune de Coulounieix-Chamiers, les 2 délégués recueillent effectivement les attentes et les
inquiétudes de la population ; ils gerent les conflits de voisinage en lien avec les chefs d’unité police et
I'agent de tranquillité publique. lls tiennent une permanence tous les jeudis aprés-midis dans les locaux
du CCAS oU ils regoivent les habitants qui le souhaitent. Dans le cadre du CLSPDR, ils font le point sur les
différentes plaintes, mains courantes et les personnes les ayant interpellés au cours de la semaine. lis ont
contribué aux enlévements des véhicules ventouses, établi des liens de confiance avec le Conseil Citoyen
et travaille avec une partie de fa population sur les incivilités ou encore la sécurité devant les écales.

L'intervention des DCPP se poursuivra au-dela de 2019, dans le cadre du plan de mobilisation nationale.
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— Les médiateurs municipaux et conciliateurs de justice

Le rdle du médiateur est d’étre a I'écoute des habitants, de rencontrer ceux qui ont des litiges avec des
concitoyens ou des administrations et discuter afin de trouver une solution amiable. Tous les habitants,
particuliers ou professionnels peuvent solliciter le médiateur qui les regoit lors de permanences ou se
déplace a leur domicile. Les interventions courantes concernent les conflits de voisinage (voitures mal
garées, clétures litigieuses, haies génantes,...) et les conflits avec les administrations (services fiscaux,
préfecture,....) ou les commerces...

Le conciliateur de justice assure des permanences dans les locaux du CCAS de Coulounieix-Chamiers {avril
2019) et a la Maison des associations a Périgueux. Ces permanences sont ouvertes a tous les habitants
qui font face a un litige relevant du droit civil avec pour objectif de rapprocher la justice des citoyens et
désengorger les tribunaux. Ces litiges sont divers : relations entre bailleurs et locataires, litiges de
consommation, problémes de copropriété, litiges entre commergants, litiges entre personnes, troubles
du voisinage, etc. (exception faite des affaires pénales, des conflits au travail, des affaires familiales et des
conflits entre administrés et administrations). Le conciliateur de justice est un auxiliaire de justice
assermenté et bénévole qui est nommé sur proposition du juge d'instance par ordonnance du Premier
Président de la Cour d'appel. Il peut étre saisi de la propre initiative d'une des parties : prise de rendez-
vous en mairie, tribunal d'instance, service social. S'efforcant de trouver une issue amiable avec les
parties, ses missions sont complémentaires a celles du médiateur municipal et des permanences de
I’association Infodroits.

=% La police municipale (Périgueux et Boulazac Isle Manoire) et ’Agent de surveillance de la
voie publiques (ASVP) ou agent de tranquillité publique (Coulounieix-Chamiers)

lIs ont pour mission de faire respecter les pouvoirs de police du Maire en assurant le bon ordre, la slreté,
la sécurité et la salubrité publique sur le territoire communal. lls veillent a la lutte contre les incivilités et
a la prévention de la petite délinquance en se coordonnant avec les autres intervenants dans le domaine
de la médiation et de la sécurité. Seules les communes de Périgueux et Boulazac Isle Manoire se sont
dotées d’une PM. Des conventions de partenariat avec la police nationale sont régulierement
renouvelées. Des patrouilles communes, mais aussi des opérations de contrdle coordonnées sont trés
fréquentes. L'ASVP de Chamiers fait office de PM ; c’est également un partenaire précieux pour la PN.

~% La police de sécurité du quotidien (PSQ)

La police de sécurité du quotidien lancée il y a plus d’un an est particulierement adaptée aux besoins
identifiés dans les quartiers, dans le sens ou elle centre le citoyen au cceur de I'action des forces de
sécurité et s’adapte aux attentes de la population et aux besoins du territoire « sur mesure » :

- Une présence pédestre renforcée sur la voie publique pour faciliter la prise de contact et le recueil
des attentes des habitants, des commercants, etc.

- Un accueil des victimes dans les commissariats amélioré avec des horaires d’ouverture mieux
adaptés.

- Une meilleure articulation avec les polices municipales pour un maillage territorial plus efficace.

- Unrenforcement de la lutte contre les trafics et la radicalisation au sein de cellules dédiées pour
définir des stratégies de démantélement des réseaux et améliorer I'articulation entre polices
administrative et judiciaire.

- La mise en place de téléservices permettant de simplifier les démarches pour les usagers et de
répondre a des enjeux de sécurité actuels, comme la possibilité de faire des signalements en ligne
sur des achats frauduleux (Perceval) ou des violences sexuelles et sexistes {(External link).

il convient de déployer cette démarche au profit des QPV, en capitalisant les initiatives inédites engagées
jusqu’a présent dans les quartiers du Grand Périgueux et en les renforgant au regard du retour trés positif
exprimé par les habitants.
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> Des initiatives inédites

=» L’organisation de « tables 3 idées »

La Direction départementale de la sécurité publique (DDSP) a organisé une forme inédite de réunion entre
policiers, acteurs et habitants d’un quartier en difficulté : les « tables a idées ». Durant 1H30, a travers 4
questions, les habitants sont invités a définir les principales difficultés communes rencontrées dans leur
guartier, puis a réfléchir aux solutions qui peuvent y étre apportées, y compris par eux-mémes. A la fin,
policiers et habitants dégagent des pistes de travail. A Chamiers, les travaux sont bien avancés sur la phase
de résolution concréte des problemes évoqués (enléevement des véhicules ventouses, modification de la
signalisation routiére, contrdles routiers, élaboration d’un fascicule de lutte contre les incjvilités, etc.). Ces
tables a idées ont églalement été organisées dans le quartier fragilisé des Mondoux. Elles seront relancées
dans les années a venir.

=+ Une campagne « tout terrain » de lutte contre les incivilités

Au-dela des rencontres avec la police, le conseil citoyen de Chamiers s’est fortement impliqué sur « la
lutte contre les incivilités» et « la sécurité routiére » en partenariat avec les services de police, I'agent de
tranquillité de la Mairie, le bailleur Grand Périgueux Habitat et I'Amicale des locataires de Chamiers en
particulier. Cette collaboration inédite a permis de mettre des images sur les «maux» pour rappeler a
tous, les régles du bien-vivre ensemble. Des ateliers collectifs ont été organisés pendant un an:
recensement des incivilités les plus courantes et |les plus dérangeantes, travail de recherche sur les risques
encourus, rappel a la loi, illustrations, diffusions des messages, etc. Ce travail a abouti a la création de
supports pédagogiques de communication utilisant un ton humoristique, élaboré par ces acteurs avec
I'aide de l'artiste Troubs (en résidence sur le quartier, dans le cadre de Vagabondage 932) afin de
sensibiliser les habitants du quartier aux incivilités et aux peines encourues. Le travail de communication
(affichage et diffusion dans la ville) doit se poursuivre, notamment dans le cadre des établissements
scolaires. '

~» Une campagne de sensibilisation aux violences faites aux femmes

En 2018, une action financée par la Délégation des Droits des femmes de la Dordogne a été réalisée pour
sensibiliser sur les violences faites aux femmes a travers d’une part, une campagne d’'informations et de
communication et d’autre part, la diffusion de 2 films courts. Des affiches ont été confectionnées et un
programme d’affichage a été planifié du 27 novembre 2018 au 12 mars 2019, mois de la journée
internationale des Droits des Femmes. Chaque visuel de 5 affiches a été exposé 15 jours par mois sur 9
faces du mobilier urbain de la commune de Coulounieix-Chamiers. Un petit déjeuner-débat avec comme
support 2 films pédagogiques (Fred et Marie, Marie et Fred) a été animé le 21 novembre 2018 a la Mairie
de Coulounieix-Chamiers par des intervenantes de I'flot Femmes. Une quinzaine de femmes a participé a
ce petit-déjeuner débat. La commune de Coulounieix-Chamiers, trés engagée en matiere de prévention
de la délinguance et de la radicalisation, poursuivra le travail entrepris dans ces domaines, en partenariat
avec les professionnels concernés dans les années a venir.

=~ Le développement des Groupes de partenariat opérationnels (GPQO)

Dés lors que la police nationale a connaissance d’un probléeme récurrent relevant au moins en partie de
sa compétence, un GPO peut étre invité a se réunir au commissariat afin d’y apporter une solution. Les
partenaires sont invités en rapport avec la nature du probleme, pour la contribution gu’ils peuvent
concretement apporter a sa résolution. Le groupe n’existe dans cette composition que le temps de
parvenir a ladite résolution ou du moins d’apporter une amélioration significative. Il s’agit d’'une structure
légeére, temporaire, a géométrie variable, permettant des « frappes chirurgicales » contre les difficultés
de sécurité du quotidien. Ce nouveau dispositif de la « sécurité du quotidien » sera développé a compter
de septembre 2019.

AVENANT AU CONTRAT DE VILLE DU GRAND PERIGUEUX - PROTOCOLE D'ENGAGEMENTS RENFORCES RECIPROQUES - SEPTEMBRE 2019 47









> Les signatures

Institution / Organisme

Le Préfet de la Dordogne

Frédéric PERISSAT

Le Président de la communauté d’agglomération du
Grand Périgueux

Jacques AUZOU

Signature

Le Maire de Périgueux

Antoine AUDI

Le Maire de Coulounieix-Chamiers

Jean-Pierre ROUSSARIE

Le Maire de Boulazac Isle Manoire

Jacques AUZOU

Le Président du Département de la Dordogne

Germinal PEIRO

Le Président de la Région Nouvelle-Aquitaine

~ Alain ROUSSET

Le délégué territorial de I’Agence nationale pour la
. rénovation urbaine (ANRU)

 Frédéric PERISSAT

 Le directeur général de I'agence régionale de santé (ARS)

de Nouvelle-Aquitaine

Michel LAFORCADE

La directrice de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

(CPAM) de Dordogne

. Catherine PETRASZKO

* Le directeur académique des services départementaux de

. I'éducation nationale
Jacques CAILLAUT
Le procureur de la République

- Jean-Frangois MAILHES
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Institution / Fonction

La directrice territoriale Dordogne-Corréze de Péle
Emploi

Nathalie WEBER

Signature

Date

La directrice régionale de la Caisse des dép6ts et
consignations

Anne FONTAGNERES

Le directeur de |a caisse d'allocations familiales (CAF) de
Dordogne

Michel BEYLOT

L'association régionale des organismes sociaux pour
I'habitat en Aquitaine (AROSHA)

Emmanuel PICARD

La directrice générale de Grand Périgueux Habitat

- Séverine GENNERET

Le Président de Dordogne Habitat

Michel TESTUT

Le directeur général de Domofrance

Francis STEPHAN

Le directeur général de Clairsienne

- Daniel PALMARO

. Le directeur général de Mésolia

Emmanuel PICARD

Le Président de la chambre des métiers et de l'artisanat
. (CMA} de Dordogne

 Didier GOURAUD

Le Président de la chambre de commerce et d’industrie
(CCl) de Dordogne :

Christophe FAUVEL
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.21
Semaine Européenne des Régions et des Villes, du 7 au 10 octobre 2019 a BRUXELLES :
participation d'une délégation du Département.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD,
Dominigue BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Jean-Fred DROIN, Joélle HUTH, Cécile LABARTHE,
Colette LANGLADE, Jean-Michel MAGNE, Natacha MAYAUD, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS,
Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS,
Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Thierry BOIDE pouvoir a Natacha MAYAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a Juliette NEVERS Corinne DE ALMEIDA pouvoir a Brigitte PISTOLOZZI
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE lean-Paul LOTTERIE pouvoir a lean-Michel MAGNE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour : 30

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation{s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 1




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VII.21

Semaine Européenne des Régions et des Villes, du 7 au 10 octobre 2019 a BRUXELLES :
participation d'une délégation du Département.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU les délibérations du Conseil départemental n® 19-76 du 8 février 2019 et n® 19-205 du 25 juin 2019,
VU l'arrété n® 190995 en date du 27 septembre 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE le principe de la participation du Département de la Dordogne a la Semaine Européenne
des Régions et des Villes organisée & BRUXELLES du 7 au 10 octobre 2019, dans le cadre des
négociations sur l'avenir de la Politique de cohésion pour la période 2021-2027 et aux rencontres
organisées en marge de cet événement avec les autres Départements de la Région Nouvelle-Aquitaine.

AUTORISE le déplacement d’une délégation composée d’Elus du Département et d’Agents du Service
des Politiques Territoriales et Européennes (composition comme suit) et la prise en charge de
I'ensemble des frais inhérents a ce déplacement du 6 au 9 octobre 2019.

Mme Régine ANGLARD Vice-présidente Culture et Langue Occitane

Mme Carline CAPPELLE Conseillére départementale

M. Michel LAJUGIE Conseiller départemental

Mme Colette LANGLADE Vice-présidente Economie et Emploi

M. Jean-Michel MAGNE Conseiller départemental

Mme Marie-Lise MARSAT Conseillere départementale

Mme Brigitte PISTOLOZZI Conseillere départementale

Mme Marie-Claude VARAILLAS | Vice-présidente Logement

Mme Valérie CHAMOUTON Service des Politiques Territoriales et Européennes
Mme Marion JOUDOU Service des Politiques Territoriales et Européennes

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration généralg, marchés publics,

/V
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.22

Protocole de coopération avec le Mexique.
Envoi d'une délégation.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD,
Dominigue BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Jean-Fred DROIN, Joélle HUTH, Cécile LABARTHE,
Colette LANGLADE, Jean-Michel MAGNE, Natacha MAYAUD, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS,
Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS,
Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Thierry BOIDE pouvoir a Natacha MAYAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a Juliette NEVERS Corinne DE ALMEIDA pouvoir a Brigitte PISTOLOZZI
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Jean-Paul LOTTERIE pouvoira | Jean-Michel MAGNE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 30

Contre : 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 1




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N°® 19.CP.VII.22

Protocole de coopération avec le Mexique.
Envoi d'une délégation.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU les délibérations-du Conseil départemental n® 19-76 du 8 février 2019 et n® 19-205 du 25 juin 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

ACTE le Protocole de coopération, ci-annexé, a intervenir entre les Autorités locales (Etat de Guerrero)
et le Département de la Dordogne, visant a promouvoir la gastronomie, les productions locales de
notre territoire, développer les coopérations entre les Etablissements de formation en restauration et
en hotellerie et promouvoir la mobilité des jeunes a I'international.

VALIDE LE PRINCIPE de lenvoi d’une délégation au Mexique au mois de novembre prochain
(du 7 au 11 novembre 2019), composée de deux Conseilleres départementales (Mmes Mireille
BORDES et Brigitte PISTOLOZZI) et d'un Agent du Service des Politiques Territoriales et Européennes.

AUTORISE la prise en charge de 'ensemble des dépenses inhérentes a cette mission.

Pour le Président et par délégation,
le }/ice-président charge des finances,
administration générale, marchés publics,

Je ADAL



Annexe 3 la délibération n° 19.CP.VII.22 du 14 octobre 2019.
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PROTOCOLE D’ACCORD
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE (France)
ET L'ETAT DE GUERRERO (Mexique)

Entre
Le Département de la Dordogne (France), représenté par son President, M. Germinal PEIRO
Et
L'Etat de Guerrero (Mexique), représenté par son Gouverneur M. Hector Astudillo

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Considérant les relations qui se sont instaurées entre le Département de la Dordogne et le Mexique initiées
lors de la mission organisée en mars 2018 a l'occasion du 15° Festival Franco-Mexicain au cours duguel la
Dordogne était 'invitée d’honneur,

Considérant les liens engagés entre la Dordogne et 'Etat de Guerrero (Mexique) axés sur la gastronomie,
le tourisme et I'agro-biodiversite,

Considérant la structuration d'une association « OLA 24 » dont l'objet est de promouvoir les échanges
entre les deux territoires,

Considérant la volonté des différents partenaires impliqués (autorités locales, établissements de formation)
de poursuivre et d'approfondir ces liens,

Considérant les particularités qui unissent la Dordogne et IEtat de Guerrero en matiére de culture
gastronomique ayant conduit « la cuisine traditionnelle mexicaine » et « le repas gastronomique frangais » a étre
classés au Patrimoine immatériel de FTUNESCO,

ARTICLE 1

Les parties signataires s'engagent & développer des projets de coopération dans la limite de leurs
compétences et dans le cadre des accords internationaux entre la France et le Mexique.

Hbtel du Département - 2, rue Paul-Louis Courier — CS 11200 - 24019 Périgueux Cedex



ARTICLE 2

Les projets de coopération entre les parties signataires concerneront prioritairement les domaines
suivants :

> L'Education et la formation autour des métiers du tourisme, de la restauration et de I'hdtellerie :

développer les échanges et I'accueil des étudiants dans le cadre de la réalisation de leurs stages

dans des entreprises ou organismes du secteur hotelier et de fa restauration ; renforcer les

compétences et les savoir-faire des jeunes autour des métiers du tourisme, favoriser les mobilités
de jeunes et les expériences a l'international.

> Le développement économique : favoriser la présence d'entreprises.

ARTICLE 3

Afin d’élaborer et de mettre en ceuvre ces projets de coopération sur les plans administratif et financier, des
conventions spécifiques seront établies en tant que de besoin.

Le partenariat mis en place par ces conventions spécifiques pourra s'étendre a tout autre partenaire
institutionnel, associations, Organisations Non Gouvernementales (ONG), ou autres organismes publics ou privés
ceuvrant sur le territoire des partenaires.

ARTICLE 4

Les partenaires s'engagent a participer financierement et techniquement aux actions qui seront
développées et mises en ceuvre dans le cadre de ce protocole d'intention.

ARTICLE 5

Le présent protocole d'intention sera soumis au vote des assemblées délibérantes respectives.

Fait & Périgueux le...........c..cccccovinnenn, , en deux exemplaires, traduits en frangais et en espagnol,
Pour le Pour e Gouvernement
Conseil Départemental de la de Guerrero,
Dordogne,

Son représentant
Son représentant

Hétel du Département - 2, rue Paul-Louis Courier — CS 11200 - 24019 Périgueux Cedex
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.23

Soutien aux initiatives locales en matiére de mobilité des jeunes a l'international.
Subvention au Lycée Maine de Biran de BERGERAC pour les mobilités de stage en Espagne.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Mireille BORDES, Christelle BOUCAUD,
Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Jean-Fred DROIN, Joélle HUTH, Cécile LABARTHE,
Colette LANGLADE, Jean-Michel MAGNE, Natacha MAYAUD, Serge MERILLOU, Jeannik NADAL, Juliette NEVERS,
Germinal PEIRQ, Brigitte PISTOLOZZI, Annie SEDAN, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS,

Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Jo&lle HUTH Thierry BOIDE pouvoir a Natacha MAYAUD
Pascal BOURDEAU pouvoir a | Juliette NEVERS Corinne DE ALMEIDA pouvoir a Brigitte PISTOLOZZI
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Jean-Paul LOTTERIE pouvoira | Jean-Michel MAGNE
Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

ABSENT(S) EXCUSE(S) SANS POUVOIR: Pascal PROTANO

RAPPORTEUR : Mireille BORDES
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour : 30

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 1



COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VII.23

Soutien aux initiatives locales en matiere de mobilité des jeunes a l'international.
Subvention au Lycée Maine de Biran de BERGERAC pour les mobilités de stage en Espagne.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 930 /048 /657382/0/0/

Crédits de paiement votés : 45 000,00€
Décision : Engagement CP N°: 2019 164599 1 : 2 000,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm'®, : 7 500,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU les délibérations du Conseil départemental n°® 19-76 du 8 février 2019 et n® 19-205 du 25 juin 2018,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

ALLOUE au chapitre 930, article fonctionnel 048, nature 657382, au Lycée Maine de Biran de
BERGERAC, une subvention de 2.000 € pour la participation aux frais de mobilité de stage a
Iinternational de 5 étudiants en BTS Assistant de Manager, en Espagne (en lien avec I’Accord de
coopération avec la Cantabrie).

APPROUVE les termes de la convention ci-annexée, a intervenir entre le Département de la Dordogne
et le Lycée Maine de Biran de BERGERAC.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter ladite convention, au nom et
pour le compte du Département.

Pepf le Président et par délégation,
e yrpe-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

eannik NADAL



Annexe a la délibération n° 19.CP.V1i.23 du 14 octobre 2019,
SOUTIEN A DES INTIATIVES LOCALES EN MATIERE DE MOBILITE DES JEUNES A L'INTERNATIONAL

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE LYCEE MAINE DE BIRAN DE BERGERAC 2019

Entre
Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX,
(SIRET: 222 400012 00018), représenté par le Président de Conseil départemental,

M. Germinal PEIRO, diment habilité a signer et exécuter, en vertu d’'une délibération de la
Commission Permanente n° 19.CP.VII du 14 octobre 2019,

Et

Le Lycée Maine de Biran de Bergerac sis 108, rue Valette - BP 831 - 24100 BERGERAC,
représenté par sa Proviseure, Mme Antoinette PIRO,

[l a été convenu ce qui suit :

Article 18" : Le partenariat

La présente convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et le Lycée
Maine de Biran de BERGERAC a pour objet de participer aux frais de mobilité engagés par 5 étudiants
de BTS Assistant de Manager pour la réalisation d’un stage obligatoire de plusieurs semaines a
I'international en Espagne.

U'aide attribuée par le Département sera reversée aux 5 étudiants concernés par
I'Etablissement, bénéficiaire de I'aide. Il s’agit de réduire le colt supporté par les étudiants de milieu
défavorisé, pour leur transport et hébergement.

Cette aide intervient également en complément de I'aide de 400 € par jeune allouée par
la Région Nouvelle-Aquitaine.

Article 2 : Le domaine d'intervention

Ce projet s’inscrit dans le cadre de la politique du Département en matiere de mobilité des
jeunes a l'international en lien avec les Programmes européens et internationaux et répond en cela a
plusieurs objectifs :

o Contribuer au dynamisme de la Société civile et a son ouverture vers le monde.

o Favoriser la compréhension mutuelle des peuples et développer la solidarité
internationale par le biais de I'éducation et de la formation.

o Développer le civisme et la citoyenneté européenne.

o Confronter différents modes de vie et cultures.



Il s’inscrit également pleinement dans le cadre des actions de coopération menées a
I'international par le Département: en lien avec la Navarre (Espagne) dans la continuité du projet
européen Riviére et Patrimoine de 2012 a 2014 (Comenius Régio), et du Protocole de Coopération en
matiére d’Art Rupestre signé en février 2017 avec la Cantabrie (Espagne), la Castille et Léon (Espagne)
et la Région de Foz Coa au Portugal.

Article 3 : Le financement du projet

L'aide allouée par le Département de la Dordogne afin de soutenir les 5 étudiants du Lycée
Maine de Biran est fixée a 2.000 € sur 2019, soit une aide de 400 € par étudiant, et sera versée a
I'Etablissement en une seule fois a la signature de cette convention.

Article 4 : Les engagements de I'établissement

Le Lycée Maine de Biran s’engage :

- areverser directement cette aide aux 5 étudiants concernés,

- afournir aux Services instructeurs du Département les justificatifs de dépenses des étudiants
en lien avec I'opération, et du versement des sommes,

- & participer aux cbtés du Département aux nombreuses actions menées en Dordogne afin
d'informer et de sensibiliser la population aux Programmes de mobilité des jeunes a
I'international (Journée de la solidarité, collogues, débats, conférence de presse, etc.),
et celles liées au protocole de Coopération.

- & mentionner la participation du Département sur tous les documents d’information et de
communication produits et dans toutes les actions de promotion engagées.

Article 5 : Durée de la convention

La présente convention, rédigée en 2 exemplaires originaux, entrera en vigueur a la date

de sa signature pour une durée de 1 an.
Elle pourra étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties en cas de non-respect des

clauses de cette convention.

A Périgueux, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour le Lycée Maine de Biran,
le Président du Conseil départemental, la Proviseure,
Germinal PEIRO Antoinette PIRO
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.24

Programmes général et complémentaire de modernisation du réseau routier.
Modification de décisions départementales antérieures.
Affectation d'autorisation de programme.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE ALMEIDA, Jean-Fred DROIN,
Joélle HUTH, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZ!, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET
Natacha MAYAUD pouvoir & | Thierry BOIDE Marie-Rose VEYSSIERE . | pouvoira | Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jacques AUZOU
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre: 0

Abstention(s) : O
Non-participation{s} : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VII.24

Programmes général et complémentaire de modernisation du réseau routier.
Modification de décisions départementales antérieures.
Affectation d'autorisation de programme.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 908 / 843 /2315.1/0/2019/ROUTE

Autorisation de programme votée : 19 200 000,00€
Décision : Affectation N°: 2019 PRC19 13549 1 : 170 000,00€
Autorisation de programme disponible aprés la : 0,00€
Com.Perm®,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération de la Commission Permanente n°® 18.CP.IX.26 du 17 décembre 2018,
VU la délibération du Conseil départemental n® 19-36 du 8 fevrier 2019,

VU la délibération du Conseil départemental n® 19-189 du 25 juin 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

PREND ACTE d’un reliquat de 130.000 £ au titre des Programmes de modernisation du réseau, général
et complémentaire.

PREND ACTE d’un reliquat sur la réserve d’entretien de 40.000 €.

AFFECTE une autorisation de programme d’un montant de 170.000 €, au titre du Programme
complémentaire de modernisation du réseau routier 2019 a imputer au chapitre 908, article
fonctionnel 843, nature 2315.1, pour 'opération suivante :

> RD 710 - Itinéraire SIORAC-FONGAUFFIER - Canton de VALLEE DORDOGNE.

o

MODIFIE en conséquence la délibération de la Commission Permanente n° 18.CP.IX.26
du 17 décembre 2018 et la délibération du Conseil départemental n® 19-189 du 25 juin 2019.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

RE‘UNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.25
Programme 2018.
Routes départementales.
Travaux de chaussées en traverses d'agglomérations.
Affectation d'autorisation de programme.

DATE DE LA CONVOCATION : 059/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Pascal BOURDEAU, Dominigue BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE ALMEIDA, Jean-Fred DROIN,
Joélle HUTH, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET
Natacha MAYAUD pouvoir & | Thierry BOIDE Marie-Rose VEYSSIERE pouvoira | Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jacques AUZOU
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N°® 19.CP.VII.25

Programme 2019.
Routes départementales.
Travaux de chaussées en traverses d'agglomérations.
Affectation d'autorisation de programme.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 908 / 843 /2315.1/0/2019 /ROUTE

Autorisation de programme votée : 19 200 000,00€
Décision : Affectation N°: 2019 TRA19 135381 : 25 000,00€
Autorisation de programme disponible apres la : 0,00€
Com.Perm?e,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n° 19-36 du 8 février 2018,
VU la délibération du Conseil départemental n® 19-189 du 25 juin 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

AFFECTE une autorisation de programme d’un montant de 25.000 € votée lors du Budget primitif 2019
au titre des « Travaux de chaussées en traverses d’agglomérations » a imputer au chapitre 908, article
fonctionnel 843, nature 2315.1 pour I'opération suivante :

RD Commune Nature des travaux Colten€TTC
112 SAINT-BARTHELEMY-DE-BUSSIERE Complément traverse 25.000
TOTAL 25.000

Pour ie Président et par délégation,

le Vice-président char
administration genéra

g€ des finances,
, marchés publics,
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.26

Programme 2019.
Travaux divers d'amélioration du réseau routier départemental.
Affectations d'autorisation de programme.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE ALMEIDA, Jean-Fred DROIN,
Joélle HUTH, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET
Natacha MAYAUD pouvoir a Thierry BOIDE Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jacques AUZOU
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre : 0

Abstention(s} : 0
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N°® 19.CP.VI.26

Programme 2019.
Travaux divers d'amélioration du réseau routier départemental.
Affectations d'autorisation de programme.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 908 / 843 /2315.1/0/2019/ROUTE

Autorisation de programme votée : 19 200 000,00€
Décision : Affectation N°: : 179 100,00€
Autorisation de programme disponible apreés la : 0,00€
Com.Perm?e.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 19-36 du 8 février 2019,
VU la délibération du Conseil départemental n® 19-189 du 25 juin 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

AFFECTE une autorisation de programme d’un montant global de 179.100 €, au titre du Programme
2019 « Travaux divers d’amélioration du réseau routier départemental », sur le chapitre 908,
article fonctionnel 843, nature 2315.1, selon la répartition suivante :

RD Communes Nature des travaux Colten €TTC
939 COULOUNIEIX-CHAMIERS - Réparations ponctuelles 62.000
TRELISSAC
6089 Giratoire des lzards et




60 LA FEUILLADE — CHAVAGNAC Réparations ponctuelles 38.000
730 - 3f1 MONTPON Réparations carrefour 40.100
TOTAL 179.100

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, mafchés publics,

z
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.27
Route départementale n° 6089.

Commune de COULOUNIEIX-CHAMIERS.

Réfection de la couche de roulement du Giratoire des lzards.

DATE DF LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,

Pascal BOURDEAU,

Dominigue BOUSQUET,

Sylvie CHEVALLIER,

Corinne DE  ALMEIDA,

Jean-Fred DROIN,

Joélle HUTH, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,

Jeannik NADAL,

Juliette NEVERS,

Germinal PEIRQ,

Brigitte PISTOLOZZI,

Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Pascal PROTANO, Annie SEDAN,

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoira | Christelle BOUCAUD
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET
Natacha MAYAUD pouvoira | Thierry BOIDE Marie-Rose VEYSSIERE | pouvoira | Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jacques AUZOU

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour:31
Contre: 0

Abstention(s) : 0

Non-participation(s) : 0.
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VIi.27
Route départementale n° 6089.

Commune de COULOUNIEIX-CHAMIERS.
Réfection de la couche de roulement du Giratoire des lzards.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE la convention, ci-annexée, entre le Département de la Dordogne, la Commune de
COULOUNIEIX-CHAMIERS et la Communauté d’Agglomération du GRAND PERIGUEUX fixant les
obligations respectives de chacune des parties en ce qui concerne I'opération relative aux travaux de
réfection de la couche de roulement du Giratoire des lzards sur la Route départementale n® 6089.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental & signer et exécuter ladite convention, au nom et
pour le compte du Département, ainsi que tout document afférent a sa mise en ceuvre.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, mafchés publics,




Annexe a la délibération n® 19.CP.VI.27 du 14 octobre 2019.

CONVENTION N°®

ROUTE DEPARTEMENTALE N° 6089.
COMMUNE DE COULOUNIEIX-CHAMIERS.
REFECTION DE LA COUCHE DE ROULEMENT DU GIRATOIRE DES IZARDS.

ENTRE

Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET: 222400012 00019), représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diment habilité a signer et exécuter en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n° 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,

Ci-aprés dénommé « Le Département »,
D’une part,

ET

Le GRAND PERIGUEUX, Communauté d'Agglomération sise 1, Boulevard Lakanal - BP 70171 -
24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par le Président, M. Jacques AUZOU, agissant en vertu des
pouvoirs qui lui sont délégués par délibération du Conseil Communautaire n°

en date du ,

Ci-aprés dénommé « Le Grand Périgueux »,
D’autre part,

La Commune de COULOUNIEIX-CHAMIERS, sise Avenue du Général de Gaulle - 24660
COULOUNIEIX-CHAMIERS, représentée par le Maire, M. Jean-Pierre ROUSSARIE, diment habilité a
signer en vertu de la délibération du Conseil municipal n° du ,

Ci-aprés dénommeée « La Commune »,
D’autre part.



PREAMBULE

La Communauté d’Agglomération du GRAND PERIGUEUX aménage la section de la Route
départementale n° 6089 entre le Giratoire des Izards et le Giratoire des Pyramides, ainsi que la section
entre le Giratoire des Izards et la Rue Tananarive, dans le cadre du déploiement du Bus a Haut Niveau
de Service (BHNS).

Ces travaux ont été autorisés par le Département au travers de la convention 2019-042
entre le Département, la Commune et Le Grand Périgueux.

Le Giratoire des lzards est situé dans I'intervalle des travaux mais il ne faisait pas I'objet de
travaux particuliers dans le cadre de la convention précitée.

Cependant, sa couche de roulement présente aujourd’hui des dégradations qu’il convient
de réparer pour préserver sa structure et assurer sa pérennité.

Ceci étant exposé, il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 18R : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les obligations respectives de Ia
Communauté d’Agglomération du GRAND PERIGUEUX, du Département et de la Commune, en ce qui
concerne I'opération de réfection de la couche de roulement du Giratoire des Izards.

Elle précise notamment :

- les conditions techniques selon lesquelles le Département réalisera les travaux de
réfection de la couche de roulement du giratoire sur la Route départementale n® 6089,

- les conditions financiéres et les participations respectives de la Commune et du Grand

Périgueux,

ARTICLE 2 : ENGAGEMENT DES PARTIES

ARTICLE 2.1 : Le Département

Le Département réalise les travaux de réfection de la couche de roulement du Giratoire
des Izards ainsi que les travaux de signalisation horizontale correspondant a I’état existant, ainsi que la
responsabilité de 'opération.

Les travaux consistent principalement en :
- Unrabotage a-15cm;
- La mise en ceuvre de 9 cm de grave bitume ;
- La mise en ceuvre de 6 cm d’enrobés ;
- La réfection de la signalisation horizontale existante.



ARTICLE 3 : CONDITIONS DE REALISATION DES TRAVAUX PAR LE DEPARTEMENT

ARTICLE 3.1 : Identification du foncier

Les emprises nécessaires a la réalisation de ces travaux se situent sur le domaine public
routier départemental.

ARTICLE 3.2 : Exécution des travaux

La maftrise d’ouvrage et la maftrise d’ceuvre des travaux sont assurées par le Département.

Avant le démarrage des travaux, le Département informera la Commune et le Grand
Périgueux des dates et des dispositions qu’il compte adopter pour I"'exécution des travaux.

La nature des travaux réalisés par le Département ne nécessite pas de procédure de
remise d’ouvrage a la Commune.

ARTICLE 4 : CONDITIONS FINANCIERES
ARTICLE 4.1 : Co(it de I'opération:

L'opération est estimée par le Département a 32.300 € HT, soit 38.760 € TTC.

ARTICLE 4.2 : Financement de l'opération:

Le colt de 'opération, objet de la présente convention, est financé par Le Grand Périgueux
et la Commune de Coulounieix-Chamiers, sur la base du montant HT effectif et définitif des travaux
réalisés, selon le plan de financement ci-dessous :

Communauté d’Agglomération du GRAND PERIGUEUX :
- 50 %, soit un prévisionnel de 16.150 € HT.
Commune de COULOUNIEIX-CHAMIERS :
- 50 %, soit un prévisionnel de 16.150 € HT.

le Département de la Dordogne, Maitre d'ouvrage, devant bénéficier du fonds de
compensation de la TVA sur cette opération, la participation de la Commune et de la Communauté
d’Agglomération du GRAND PERIGUEUX sera calculée sur la base du montant définitif HT des travaux.

Le Département de la Dordogne fait I'avance de l'intégralité du montant de l'opération et
la participation de la Commune et de la Communauté d’Agglomération du GRAND PERIGUEUX sera
inscrite en recette au Budget départemental lors d'une prochaine réunion de I'Assemblée pléniere.

Les crédits nécessaires 3 sa réalisation sont inscrits au Budget sur le chapitre 908,
article fonctionnel 843, nature 2315.1 « Travaux divers de voirie ».

la Commune et la Communauté d’Agglomération du GRAND PERIGUEUX verseront au
Département la totalité de la participation financiére qui leur incombe dans un délai maximum d’un
mois & compter de la date de mise en recouvrement qui leur sera faite par M. le Payeur départemental
de la Dordogne.

W



ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet & compter de la notification par le Département ala
Commune et la Communauté d’Agglomération du GRAND PERIGUEUX d’un exemplaire signé des
Parties et prend fin & la derniére date entre I'expiration du délai de la garantie de parfait achevement
et la liquidation compléte des participations de la Commune et de la Communauté d’Agglomération du
GRAND PERIGUEUX.

ARTICLE 6 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification éventuelle d’une ou plusieurs des clauses de la présente convention,
décidée d’un commun accord entre les parties, fera I'objet de la passation d’un avenant signé par les
Parties.

ARTICLE 7 : RESILIATION

En cas de non-respect de la Communauté d’Agglomération du GRAND PERIGUEUX et de la
Commune des engagements inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra tre résiliée de plein
droit par le Département aux frais et risques de Ia Communauté d’Agglomération du
GRAND PERIGUEUX et/ou de la Commune, a I'expiration d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d'une
lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure, restée en tout ou partie
infructueuse.

ARTICLE 8 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, si un accord ne pouvait
intervenir entre les parties signataires, les litiges releveront de la compétence exclusive du Tribunal
Administratif de Bordeaux.

La présente convention est établie en trois exemplaires originaux.

Fait a PERIGUEUX, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour la Communauté d’Agglomération

le Président du Conseil départemental, du Grand Périgueux,
le Président,

Germinal PEIRO Jacques AUZOU

Pour la Commune de Coulounieix-Chamiers,
le Maire,

Jean-Pierre ROUSSARIE
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.28

Programme 2018.
Grosses réparations d'ouvrages d'art.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE ALMEIDA, Jean-Fred DROIN,
Joélle HUTH, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET
Natacha MAYAUD pouvoir 3 | Thierry BOIDE Marie-Rose VEYSSIERE | pouvoira | Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jacques AUZOU
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre : 0

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : O
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N°® 19.CP.VIl.28

Programme 2019.
Grosses réparations d'ouvrages d'art.

Section : INVESTISSEMENT DEPENSES

Imputation : 908 /843 /2315.1/0/2019/ROUTE

Autorisation de programme votée : 19 200 000,00€
Décision : Affectation N°: : 240 000,00€
Autorisation de programme disponible apres la : 0,00€
Com.Perm'e,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération du Conseil départemental n® 19-36 du 8 février 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

AFFECTE une autorisation de programme d'un montant de 53.875 € au chapitre 908,
article fonctionnel 843, nature 2315.1, au titre du Programme 2019 « Grosses réparations d’ouvrages
d’art » et une autorisation de programme d'un montant de 46.125 € au chapitre 908,
article . fonctionnel 843, nature 2315.1, au titre de la «réserve Travaux Neufs»
pour I'opération : « Réfection du Pont sur LE BANDIAT a JAVERLHAC sur la RD 93 ».

AFFECTE une autorisation de programme d'un montant de 140.000 € au chapitre 908,
article fonctionnel 843, nature 2315.1, au titre de la «réserve Travaux Neufs»
pour |'opération : « Remplacement des garde-corps du Pont PIMONT sur la RD 936E1 ».

Pour e Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,




Envoi en préfecture le 18 Octobre 2019
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VII.29
Travaux d'aménagement des Routes départementales n® 32, n® 39 et n® 90.
Communes de PRIGONRIEUX, NEUVIC et BUSSEROLLES.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE  ALMEIDA, Jean-Fred DROIN,
Joélle HUTH, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZ, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET
Natacha MAYAUD pouvoira | Thierry BOIDE Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jacques AUZOU
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre: 0

Abstention(s) : 0
Non-participation{s} : 0
Excusé(s} sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VIL.29

Travaux d'aménagement des Routes départementales n® 32, n® 39 et n® 90.
Communes de PRIGONRIEUX, NEUVIC et BUSSEROLLES.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,
APPROUVE les conventions, ci-annexées, entre le Département de la Dordogne, et :

+ la Commune de PRIGONRIEUX et le Syndicat Mixte Périgord Numérique (SMPN):
aménagement de la traverse du bourg —Tranche 2 — Rue de la Résistance sur la Route départementale
n° 32 (Annexe | au projet de délibération), :

¢ Ja Commune de NEUVIC et le Syndicat Mixte Périgord Numérigue (SMPN):
aménagement de la traverse du bourg — Avenue Planéze sur la Route départementale n°® 39
(Annexe Il au projet de délibération),

¢ la Commune de BUSSEROLLES : réalisation d’un plateau surélevé et travaux annexes
dans la traverse du bourg sur la Route départementale n® 90 (Annexe lIl au projet de délibération),

en vue de fixer les modalités technigues, administratives et financieres selon lesquelles le
Département autorise les Collectivités concernées a réaliser les travaux d’aménagement sur le
Domaine public départemental, de déterminer les reégles de gestion des dépendances
départementales situées dans leurs Agglomérations et de permettre 3 celles-ci de percevoir le Fonds
de compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée en vertu de l'article L.1615-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter ces conventions, au nom et
pour le compte du Département, ainsi que tout document afférent a leur mise en ceuvre.

Poyr le Président et par délegation,
le YIpe-président chargé des finances,
administration générale, farchés publics,

Jeannik NADAL



Annexe | 3 la délibération n° 19.CP.VI.29 du 14 octobre 2019.

CONVENTION N°

ROUTE DEPARTEMENTALE N°® 32,
COMMUNE DE PRIGONRIEUX
CONDITIONS DE REALISATION DES TRAVAUX D’AMENAGEMENT
DE LA TRAVERSE DU BOURG - TRANCHE 2 - RUE DE LA RESISTANCE

ENTRE

Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX Cedex,
(SIRET: 222 400 012 00019), représenté par le Président du Conseil  départemental,
M. Germinal PEIRO, diment habilité a signer et exécuter en vertu de la délibération de la Commission
Permanente n® 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,

Ci-aprés dénommé « Le Département »,
D’une part,

ET

La Commune de PRIGONRIEUX sise Place du Groupe Loiseau - 24130 PRIGONRIEUX représentée par le
Maire, M. Jean-Paul ROCHOIR, diment habilité a signer en vertu de la délibération du Conseil
municipal n° du ,

Ci-aprés dénommée « La Commune »,
D’autre part,

Le Syndicat Mixte Périgord Numérique (SMPN) sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 -
24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par le Vice-président, M. Jacques AUZOU, ddiment habilité a
signer en vertu de I'arréte n” 2018-02 du 19 février 2018,

Ci-aprés dénommé « Le SMPN »,
D’autre part.

PREAMBULE

La Commune souhaite réaliser 'aménagement de la traverse du bourg de PRIGONRIEUX,
« Rue de la Résistance », qui constitue une section de la Route départementale n°® 32 appartenant au
Domaine public routier départemental.

Dans ce contexte, la Collectivité a sollicité le Département afin d’obtenir 'autorisation de
réaliser les travaux.



La présente convention concerne I'opération d’aménagement de la traverse du bourg de
PRIGONRIEUX — Tranche 2, a savoir I'aménagement de la RD 32 « Rue de la Résistance », entre le Pont
de la Gouyne et le Passage a niveau.

La 1% tranche d’aménagement de la traverse du bourg a fait I'objet de la convention
n°® 2014-041 du 2 mai 2014. Les travaux ont été réalisés en 2015.
Ceci étant exposé, il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 15R : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les obligations respectives de la Commune,
du SMPN et du Département en ce qui concerne I'opération d’aménagement de la traverse du bourg
de PRIGONRIEUX, « Rue de la Résistance ».

Elle précise notamment :
- les conditions techniques, administratives et financiéres selon lesquelles la Commune est
autorisée 3 occuper et utiliser, a titre précaire et révocable, les biens du Domaine public

départemental présentement désignés étant entendu que le Département est gestionnaire
de la Route départementale n® 32,

- les engagements de la Commune, dans le cadre de la mise en ceuvre des dispositions de
la nouvelle contractualisation relative aux travaux d’édilité sur Routes départementales,

- les régles de gestion des dépendances départementales situées dans I'’Agglomération de
PRIGONRIEUX.

Enfin, la présente convention permet a la Commune de percevoir le Fonds de
Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée en vertu de l'article L.1615-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Cette convention vaut permission de voirie.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENT DES PARTIES

ARTICLE 2.1 : Le Département

Le Département autorise, a titre précaire et révocable, I'occupation du Domaine public
routier départemental aux fins de réaliser les travaux communaux ci-dessous désignés dans la mesure
oul la réalisation et I'exploitation des ouvrages ainsi réalisés n’influent pas sur la pérennité et I'intégrité
de la Route départementale et de ses dépendances, y compris des ouvrages situés en sous-sol.



ARTICLE 2.2 : La Commune

La Commune assurera la réalisation de 'aménagement de la traverse du bourg, la gestion,
I'entretien ainsi que la responsabilité de I'opération, ce qui inclut notamment :

- La mise en place de bordures et de caniveaux pour réalisation des cheminements
piétons ;

- La création d’un réseau d’eaux pluviales et la réhabilitation du réseau existant ;

- L'aménagement de trottoirs accessibles normalisés ;

- La mise a niveau des fontes voirie ;

- Le mobilier urbain ;

- La signalisation de police ;

- La signalisation horizontale ;

- La mise en ceuvre de résine sur chaussée.

A 'issue des travaux, la Commune devra fournir :

o au Département les plans de récolement des ouvrages exécutés et plus
particulitrement ceux enterrés conformément a la réglementation DT-DICT
(Déclaration de projet de Travaux — Déclaration d’Intention de Commencement de
Travaux),

e au SMPN les Plans de récolement des ouvrages exécutés (fourreaux THD)
conformément a la réglementation DT-DICT (Déclaration de projet de Travaux —
Déclaration d’Intention de Commencement de Travaux).

Dans le cadre d’une éventuelle demande de subvention départementale par la Commune,
Maitre d’ouvrage, au titre des nouveaux Contrats de Projet Communaux, et afin que le projet
d’aménagement de la traverse réponde aux conditions d’éligibilité prévues dans la fiche traverse votée
le 10 février 2017 lors de la session du Budget primitif 2017, la Commune s'engage a : '

- adhérer a la Charte 0 pesticide, former ses agents et approuver le
Plan d’amélioration dans le cadre de son adhésion,

- adhérer 2 la Charte de signalisation directionnelle et touristique intégrant la Charte
départementale de signalisation d'information locale adoptée par le Département
par délibération n® 17-224 du 27 juin 2017 eten respecter les dispositions,

. ¢tudier et dimensionner le réseau des eaux pluviales,

- justifier du bon état du réseau des eaux usées ou de sa remise a niveau,

- répondre aux besoins en matiere de déploiement du Trés Haut Débit (THD) dit
« réflexe fourreaux »,

- élaborer et approuver le Plan de mise en Accessibilité de la Voirie et des Espaces
Publics (PAVEP).

Le respect de ces obligations conditionne le versement de subventions dans le cadre des
nouveaux Contrats de Projets Communaux.

wn



ARTICLE 3 : CONDITIONS DE REALISATION DES TRAVAUX PAR LA COMMUNE

ARTICLE 3.1 : ldentification du foncier

Les emprises nécessaires a la réalisation de ces travaux se situent sur le Domaine public
routier départemental.

ARTICLE 3.2 : Exécution des travaux

La maftrise d’ouvrage des travaux ainsi que la maftrise d’ceuvre sont assurées par la
Commune.

Avant le démarrage des travaux, la Commune soumettra au Département, les dispositions
gu’elle compte adopter pour I'exécution des travaux et s’assurera auprés de celui-ci de la bonne
coordination des travaux avec la reprise de la chaussée départementale.

Dans ce cadre, le calendrier prévisionnel de 'opération devra &tre validé préalablement et
de maniére expresse par le Département (Direction du Patrimoine Routier, Paysager et des Mobilités /
Unité d’Aménagement de BERGERAC). Le non-respect de cette clause constitue une cause de
résiliation de la convention aux dépens exclusifs de la Commune. Les frais de remise en état des
travaux éventuellement engagés par la Commune sur le Domaine public routier départemental
seralent intégralement supportés par la Commune.

la Commune sera tenue de se conformer aux prescriptions techniques du Reglement
départemental de voirie, dans Vintérét du bon usage et de la conservation du domaine public routier.

Le Département (Direction du Patrimoine Routier, Paysager et des Mobilités) sera associé
au projet de détail, notamment en ce qui concerne la vue en plan et le profil en long du projet,
I'assainissement pluvial de la plateforme routiére, la conformité des réseaux existants, la prise en
compte de THD (réflexe fourreaux), la signalisation directionnelle horizontale et verticale,
I'accessibilité, la réglementation routiere et la sécurité, les aménagements urbains et paysagers et
pourra prescrire de nouvelles contraintes technigues. '

Le SMPN sera associé au projet de détail relatif au projet de réalisation des fourreaux THD,
notamment en ce qui concerne la nature des fourreaux, le génie civil associé et pourra prescrire de
nouvelles contraintes technigues.

En cours de réalisation de chantier toute modification substantielle de projet devra étre
soumise au Département et devra faire I'objet d’une approbation formelle.

la Commune réalisera les travaux sous sa seule responsabilité et devra en toutes
circonstances assurer la sécurité du chantier et veiller 3 la continuité et a la sécurité de la circulation
des véhicules et des piétons durant les travaux.



ARTICLE 4 : PROCEDURES DE REMISE D’OUVRAGES, GESTION ET ENTRETIEN :

Ala fin des travaux prévus a l'article n° 2, il sera procédé aux opérations suivantes :

ARTICLE 4.1 : Procés-verbal de remise d’ouvrage

Les travaux, objet de la présente convention font 'objet d’une visite technique organisée
par la Commune. Les représentants de la Commune et du Département assisteront a cette visite
technique. Un Procés-verbal de remise d’ouvrage, qui pourra étre assorti éventuellement de réserves
si des travaux de parachévement s’avérent nécessaires, constatera le transfert des aménagements
réalisés, de la Commune au Département.

ARTICLE 4.2 : La garantie de parfait achévement

Pendant le délai de garantie de parfait achévement d'un an a dater de la réception
définitive des travaux, la Commune prendra en charge la réparation de tous les désordres constatés
dans les travaux exécutés, y compris ceux révélés apres le Procés-verbal de remise d’ouvrage.

Ces désordres feront I'objet, de la part du Département, soit de réserves mentionnées au
Procés-verbal de remise d’ouvrage, soit pendant le délai de garantie, de notifications écrites pour ceux
révélés postérieurement a la remise d'ouvrage.

La garantie ne s'étend pas aux travaux néecessaires pour remédier aux effets de l'usure
normale ou de 'usage des aménagements.

ARTICLE 5 : CONDITIONS D’UTILISATION DU DOMAINE PUBLIC DEPARTEMENTAL

Uutilisation du Domaine public départemental aménagé par la Commune est soumise au
respect des dispositions suivantes :

ARTICLE 5.1 : Dispositions diverses

La responsabilité, I'entretien et la gestion des aménagements autorisés seront exécutés
conformément aux régles fixées dans le cadre du Reglement départemental de voirie et ci-apres
rappelées.

Toutes précautions utiles devront étre prises par la Commune pour assurer la protection et
la sécurité des usagers et des biens mis a disposition.

la Commune est tenue d’informer dans les plus brefs délais, le Département de tout
incident qui aurait des conséquences sur 'intégrité ou la sécurité du domaine public départemental.

ARTICLE 5.2 : Répartition des compétences

Dans le cadre de la présente convention, le Département, le SMPN et la Commune
acceptent la répartition des compétences relatives a la gestion des espaces ci-dessous mentionnee :



B Concernant le Département :

La structure de la chaussée et la couche de roulement de l'ensemble des Routes
départementales situées a I'intérieur de I’Agglomération de la Commune de PRIGONRIEUX au sens du
Code de la Route (entre panneaux EB10 et EB20), sont gérées et entretenues par le Département.

De plus, ce dernier prend a sa charge l'entretien et la mise en conformité de la
signalisation directionnelle pour les mentions desservies par le réseau routier départemental et
inscrites au Schéma directeur de jalonnement départemental.

B Concernantla Commune:

Les aménagements situés sur le Domaine public routier départemental en agglomeration,
sont gérés et entretenus sous la responsabilité de la Commune, et notamment :

e les trottoirs et caniveaux,

e plateaux surélevés, écluses, coussin berlinois, flots séparateurs ...,

e les divers revétements de trottoirs, pavages, bétons désactivés, résines, etc.
réalisés a I'occasion d’aménagement de traverse,

e les systémes d’assainissement d’eaux pluviales et d’eaux usées et leurs accessoires
(collecteurs, grilles avaloir, bouches d’évacuation, etc.),

e [|'éclairage public (matériel et énergie),

e |’aménagement paysager, y compris les talus,

e le mobilier urbain (barriére de protection, bornes...),

e la signalisation verticale de police,

e les marquages linéaires en peinture de I'axe et des rives de la route, réalisés en
dehors des travaux programmés (ceux-ci seront pris en charge par le Département
lors de la réalisation de travaux d’entretien du corps de chaussée ou de la couche
de roulement sur I'ensemble de la traverse),

e les marquages spéciaux en peinture (passages piétons, bandes stop, cédez le
passage...).

B Concernantle SMPN :

La propriété et la gestion des fourreaux THD sont transférées de la Commune au SMPN a
compter de la date de transmission, par la Commune des Plans de récolement désignés a l'article 2.2
de la présente convention.

ARTICLE 6 : CONDITIONS FINANCIERES

ARTICLE 6.1 : Colt de I'opération a charge de la Commune

Le colt de 'aménagement de la tranche n° 2 de la traverse de PRIGONRIEUX est ala
charge exclusive de la Commune.



Les éventuelles subventions départementales seront définies dans le cadre des nouveaux
Contrats de Projets Communaux.

ARTICLE 6.2 : Colit de la reprise de la chaussée départementale
Le colit de 'aménagement de la tranche n° 2 de la traverse de PRIGONRIEUX 4 la charge de

la Commune ne prend pas en compte le colt de reprise de la chaussee départementale qui est financé
par le Conseil départemental.

ARTICLE 6.3 : Application du FCTVA

Il est établi qu’en vertu de I'article L.1615-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,
les travaux réalisés par la Commune sur le Domaine départemental sont éligibles au Fonds de
Compensation pour la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA).

Le FCTVA sera appliqué en fonction du colt reel des travaux jusqu’a concurrence du
montant des marchés (avenants compris).

ARTICLE 7 : DUREE DE LA CONVENTION

Pour ce qui est de l'occupation du Domaine public départemental nécessaire a la
réalisation de I'opération communale, la présente convention est conclue pour la durée des travaux.
Elle prend effet, & compter de la notification par le Département a la Commune et au SMPN d'un
exemplaire signé des parties et prend fin, a la derniére date, entre 'expiration du délai de la garantie
de parfait achévement et la liquidation compléte des dépenses.

Quant a la répartition des compétences définie a l'article « Répartition des compétences »
de la présente convention, ses effets sont sans limite de durée.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification éventuelle d’une ou plusieurs des clauses de la présente convention,
décidée d'un commun accord entre les parties, fera I'objet de la passation d’un avenant signé par les

parties.

ARTICLE 9 : RESPONSABILITES

, la Commune assure, sous sa responsabilité exclusive, la conception et la réalisation et
Ientretien des aménagements sur le domaine public départemental, objet de la convention.

Flle s’engage a souscrire a toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa
responsabilité civile notamment.



La responsabilité du Département et du SMPN ne pourra en aucun cas étre recherchée.

La Commune fait son affaire personnelle de tous les risques et litiges pouvant provenir de
'occupation et de I'utilisation du domaine public départemental, objet de la présente convention.

Elle est donc responsable vis-a-vis des tiers et du Département de tous les accidents et

dommages pouvant survenir a |'occasion des travaux d’aménagement et d’entretien dans le cadre des
domaines de compétences définis dans la présente convention.

ARTICLE 10 : RESILIATION

En cas de non-respect de la Commune des engagements inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par le Département ou le SMPN aux frais et
risques de la Commune, & I'expiration d’un délai de 15 jours suivant I’envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure, restée en tout ou partie infructueuse.

ARTICLE 11 : REGLEMENT DE LITIGES

En cas de litige pour Vapplication de la présente convention, si un accord ne pouvait
intervenir entre les parties signataires, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal

Administratif de Bordeaux.

La présente convention est établie en trois exemplaires originaux.

Fait & PERIGUEUX, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour la Commune de PRIGONRIEUX,
le Président du Conseil départemental, le Maire,

Jean-Paul ROCHOIR
Germinal PEIRO

Pour le Syndicat Mixte Périgord Numérigue,
le Vice-président,

Jacques AUZOU









Annexe 11 4 la délibération n°® 19.CP.VI1.29 du 14 octobre 2019.

CONVENTION N°

ROUTE DEPARTEMENTALE N° 39
COMMUNE DE NEUVIC
CONDITIONS DE REALISATION DES TRAVAUX D’AMENAGEMENT
DE LA TRAVERSE DU BOURG « AVENUE PLANEZE »

ENTRE

Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 -
24019 PERIGUEUX Cedex, (SIRET: 222 400012 00019), représenté par le Président du Conseil
départemental, M. Germinal PEIRO, dament habilité a signer et exécuter en vertu de la délibération de
la Commission Permanente n® 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,

Ci-aprés dénommé « Le Département »,
D’une part,

ET

La Commune de NEUVIC sise 8, avenue du Général de Gaulle - 24190 NEUVIC représentée
par le Maire, M. Francois ROUSSEL, diiment habilité & signer en vertu de la délibération du Conseil
municipal n° du ,

Ci-aprés dénommée « La Commune »,
D’autre part,

Le Syndicat Mixte Périgord Numérigue (SMPN) sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 -
24019 PERIGUEUX Cedex, représenté par le Vice-président, M. Jacques AUZOU, diment habilité a
signer en vertu de I'arrété n"2018-02 du 19 février 2018,

Ci-aprés dénommeé « Le SMPN »,
D’autre part.

PREAMBULE

La Commune souhaite réaliser 'aménagement de la traverse du bourg de NEUVIC,
« Avenue de Planéze », qui constitue une section de la Route départementale n° 39 appartenant au
Domaine public routier départemental.

Dans ce contexte, la Collectivité a sollicité le Département afin d’obtenir l'autorisation de
réaliser les travaux.



La présente convention concerne l'opération d’aménagement de la traverse du bourg de
NEUVIC, a savoir 'aménagement de la RD 39 Avenue Planéze, entre les premieres maisons au Nord de
la section et I'église.

Ceci étant exposé, il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1FR : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les obligations respectives de la Commune,
du SMPN et du Département en ce qui concerne I'opération d’aménagement de la traverse du bourg
de NEUVIC, « Avenue de Planeze ».

Elle précise notamment :

- les conditions techniques, administratives et financiéres selon lesquelles la Commune est
autorisée & occuper et utiliser, a titre précaire et révocable, les biens du Domaine public
départemental présentement désignés étant entendu que le Département est gestionnaire

de la Route départementale n°® 39,

- les engagements de la Commune, dans le cadre de la mise en ceuvre des dispositions de la
nouvelle contractualisation relative aux travaux d’édilité sur routes départementales,

- les régles de gestion des dépendances départementales situées dans 'Agglomération de
NEUVIC.

Enfin, la présente convention permet a la Commune de percevoir le Fonds de
Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée en vertu de Iarticle L.1615-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Cette convention vaut permission de voirie.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENT DES PARTIES

ARTICLE 2.1 : Le Département

Le Département autorise, a titre précaire et révocable, I'occupation du Domaine public
routier départemental aux fins de réaliser les travaux communaux ci-dessous désignés dans la mesure
ol la réalisation et I'exploitation des ouvrages ainsi réalisés n'influent pas sur la pérennité et I'intégrité
de la route départementale et de ses dépendances, y compris des ouvrages situés en sous-sol.

ARTICLE 2.2 : La Commune

La Commune assurera la réalisation de 'aménagement de la traverse du bourg, la gestion,
I'entretien ainsi que la responsabilité de I'opération, ce qui inclut notamment :



- La mise en place de bordures et de caniveaux pour réalisation des cheminements piétons ;
- Lacréation d’un réseau d’eaux pluviales et la réhabilitation du réseau existant ;
- L'aménagement de trottoirs accessibles normalisés.

A l'issue des travaux, la Commune devra fournir :

au Département les Plans de récolement des ouvrages exécutés et plus
particuliérement ceux enterrés conformément a la réglementation DT-DICT
(Déclaration de projet de Travaux — Déclaration d’Intention de Commencement de
Travaux),

au SMPN les Plans de récolement des ouvrages exécutés (fourreaux THD)
conformément a la réglementation DT-DICT (Déclaration de projet de Travaux —
Déclaration d’Intention de Commencement de Travaux).

Dans le cadre d’une éventuelle demande de subvention départementale par la Commune,
Maftre d’ouvrage, au titre des nouveaux Contrats de Projets Communaux, et afin que le projet
d’aménagement de la traverse réponde aux conditions d’éligibilité prévues dans la fiche traverse votée
le 10 février 2017 lors de la session du Budget primitif 2017, la Commune s’engage a :

adhérer a la Charte O pesticide, former ses agents et approuver le Plan
d’amélioration dans le cadre de son adhésion,

adhérer & la Charte de signalisation directionnelle et touristique intégrant la Charte
départementale de signalisation d’information locale adoptée par le Département
par délibération n®17-224 du 27 juin 2017 et en respecter les dispositions,

étudier et dimensionner le réseau des eaux pluviales,

justifier du bon état du réseau des eaux usées ou de sa remise a niveau,

répondre aux besoins en matiere de déploiement du Tres Haut Débit (THD) dit
« réflexe fourreaux »,

élaborer et approuver le Plan de mise en Accessibilité de la Voirie et des Espaces
Publics (PAVEP).

Le respect de ces obligations conditionne le versement de subventions dans le cadre des
nouveaux Contrats de Projets Communaux.

ARTICLE 3 : CONDITIONS DE REALISATION DES TRAVAUX PAR LA COMMUNE

ARTICLE 3.1 : Identification du foncier

Les emprises nécessaires a la réalisation de ces travaux se situent sur le Domaine public
routier départemental.

ARTICLE 3.2 : Exécution des fravaux

La maitrise d’ouvrage des travaux ainsi que la maitrise d’ceuvre sont assurées par la

Commune.



Avant le démarrage des travaux, la Commune soumettra au Département, les dispositions
qu’elle compte adopter pour I'exécution des travaux et s'assurera aupres de celui-ci de la bonne
coordination des travaux avec la reprise de la chaussée départementale.

Dans ce cadre, le calendrier prévisionnel de 'opération devra étre validé préalablement et
de maniére expresse par le Département (Direction du Patrimoine Routier, Paysager et des Mobilités /
Unité d’Aménagement de MUSSIDAN). Le non-respect de cette clause constitue une cause de
résiliation de la convention aux dépens exclusifs de la Commune. Les frais de remise en état des
travaux éventuellement engagés par la Commune sur le Domaine public routier départemental
seraient intégralement supportés par la Commune.

La Commune sera tenue de se conformer aux prescriptions techniques du Réeglement
départemental de voirie, dans I'intérét du bon usage et de la conservation du domaine public routier.

Le Département (Direction du Patrimoine Routier, Paysager et des Mobilités) sera associé
au projet de détail, notamment en ce qui concerne la vue en plan et le profil en long du projet,
I'assainissement pluvial de la plateforme routiére, la conformité des réseaux existants, la prise en
compte de THD (réflexe fourreaux), la signalisation directionnelle horizontale et verticale,
V'accessibilité, la réglementation routiére et la sécurité, les aménagements urbains et paysagers et
pourra prescrire de nouvelles contraintes techniques.

Le SMPN sera associé au projet de détail relatif au projet de réalisation des fourreaux THD,
notamment en ce qui concerne la nature des fourreaux, le Génie civil associé et pourra prescrire de
nouvelles contraintes techniques.

En cours de réalisation de chantier toute modification substantielle de projet devra étre
soumise au Département et devra faire I'objet d’une approbation formelle.

la Commune réalisera les travaux sous sa seule responsabilité et devra en toutes
circonstances assurer la sécurité du chantier et veiller & la continuité et a la sécurité de la circulation
des véhicules et des piétons durant les travaux.

ARTICLE 4 : PROCEDURES DE REMISE D’OUVRAGES, GESTION ET ENTRETIEN :

A la fin des travaux prévus a l'article n® 2, il sera procédé aux opérations suivantes :

ARTICLE 4.1 : Procés-verbal de remise d’ouvrage

Les travaux, objet de la présente convention font I'objet d’une visite technigue organisée
par la Commune. Les représentants de la Commune et du Département assisteront a cette visite
technigue. Un Procés-verbal de remise d’ouvrage, qui pourra étre assorti éventuellement de réserves
si des travaux de parachévement s’avérent nécessaires, constatera le transfert des aménagements
réalisés, de la Commune au Département.
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ARTICLE 4.2 : La garantie de parfait achévement

Pendant le délai de garantie de parfait achévement d'un an a dater de la réception
définitive des travaux, la Commune prendra en charge la réparation de tous les désordres constatés
dans les travaux exécutés, y compris ceux révélés apres le Proces-verbal de remise d’ouvrage.

Ces désordres feront I'objet, de la part du Département, soit de réserves mentionnées au
Procés-verbal de remise d’ouvrage, soit pendant le délai de garantie, de notifications écrites pour ceux
révélés postérieurement a la remise d’ouvrage.

La garantie ne s'étend pas aux travaux nécessaires pour remédier aux effets de l'usure

normale ou de l'usage des aménagements.

ARTICLE 5 : CONDITIONS D’UTILISATION DU DOMAINE PUBLIC DEPARTEMENTAL

Uutilisation du Domaine public départemental aménagé par la Commune est soumise au
respect des dispositions suivantes :

ARTICLE 5.1 : Dispositions diverses

La responsabilité, 'entretien et la gestion des aménagements autorisés seront exécutés
conformément aux régles fixées dans le cadre du Réglement départemental de voirie et ci-aprés
rappelées.

Toutes précautions utiles devront étre prises par la Commune pour assurer la protection et
la sécurité des usagers et des biens mis a disposition.

La Commune est tenue d’informer dans les plus brefs délais, le Département de tout
incident qui aurait des conséquences sur I'intégrité ou la sécurité du Domaine public départemental.

ARTICLE 5.2 : Répartition des compétences

Dans le cadre de la présente convention, le Département, le SMPN et la Commune
acceptent la répartition des compétences relatives a la gestion des espaces ci-dessous mentionnés :

B Concernant le Département :
la structure de la chaussée et la couche de roulement de I'ensemble des routes
départementales situées a I'intérieur de I'agglomération de la Commune de NEUVIC au sens du Code

de la Route (entre panneaux EB10 et EB20), sont gérées et entretenues par le Département.

De plus, ce dernier prend a sa charge I'entretien et la mise en conformité de la
signalisation directionnelle pour les mentions desservies par le réseau routier départemental et
inscrites au Schéma directeur de jalonnement départemental.
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B Concernant la Commune :

Les aménagements situés sur le Domaine public routier départemental en agglomération,
sont gérés et entretenus sous la responsabilité de la Commune, et notamment :

e les trottoirs et caniveaux,

e plateaux surélevés, écluses, coussin berlinois, flots séparateurs ...,

e les divers revétements de trottoirs, pavages, bétons désactivés, résines, etc.
réalisés a 'occasion d’aménagement de traverse,

e les systemes d’'assainissement d’eaux pluviales et d’eaux usées et leurs accessoires
(collecteurs, grilles avaloir, bouches d’évacuation, etc.),

e |'éclairage public (matériel et énergie),

e I'aménagement paysager, y compris les talus,

e le mobilier urbain (barriere de protection, bornes...),

e lasignalisation verticale de police,

e les marquages linéaires en peinture de I'axe et des rives de la route, réalisés en

dehors des travaux programmeés (ceux-ci seront pris en charge par le Département

lors de la réalisation de travaux d’entretien du corps de chaussée ou de la couche

de roulement sur I'ensemble de la traverse),

les marquages spéciaux en peinture (passages piétons, bandes stop, cédez le

passage...).

B Concernantle SMPN:

La propriété et la gestion des fourreaux THD sont transférées de la Commune au SMPN a
compter de la date de transmission, par la Commune des Plans de récolement désignés a V'article 2.2
de la présente convention.

ARTICLE 6 : CONDITIONS FINANCIERES A

ARTICLE 6.1 : Colt de I'opération a charge de la Commune

Le colt de I'aménagement de la traverse de NEUVIC est 3 la charge exclusive de la
Commune.

Les éventuelles subventions départementales seront définies dans le cadre des nouveaux
Contrats de Projets Communaux.

ARTICLE 6.2 : Colt de la reprise de la chaussée départementale

Le colit de 'aménagement de la traverse de NEUVIC 3 la charge de la Commune ne prend
pas en compte le colt de reprise de la chaussée départementale qui est financé par le Conseil
Départemental.



ARTICLE 6.3 : Application du FCTVA

Il est établi gu’en vertu de l'article L.1615-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,
les travaux réalisés par la Commune sur le domaine départemental sont éligibles au Fonds de
Compensation pour la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA).

Le FCTVA sera appliqué en fonction du co(t réel des travaux jusqu'a concurrence du
montant des marchés (avenants compris).

ARTICLE 7 : DUREE DE LA CONVENTION

Pour ce qui est de l'occupation du Domaine public départemental nécessaire a la
réalisation de I'opération communale, la présente convention est conclue pour la durée des travaux.
Elle prend effet, & compter de la notification par le Département & la Commune et au SMPN d’un
exemplaire signé des parties et prend fin, a la derniere date, entre 'expiration du délai de la garantie
de parfait achévement et la liquidation compléete des dépenses.

Quant a la répartition des compétences définie a l'article « Répartition des compeétences »
de la présente convention, ses effets sont sans limite de durée.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification éventuelle d’une ou plusieurs des clauses de la présente convention,
décidée d’un commun accord entre les parties, fera I'objet de la passation d’un avenant signé par les
parties.

ARTICLE 9 : RESPONSABILITES

La Commune assure, sous sa responsabilité exclusive, la conception et la réalisation et
Ientretien des aménagements sur le domaine public départemental, objet de la convention.

Flle s’engage a souscrire a toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa
responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département et du SMPN ne pourra en aucun cas étre recherchée.

La Commune fait son affaire personnelle de tous les risques et litiges pouvant provenir de
I'occupation et de Iutilisation du domaine public départemental, objet de la présente convention.

Elle est donc responsable vis-a-vis des tiers et du Département de tous les accidents et
dommages pouvant survenir a I'occasion des travaux d’aménagement et d’entretien dans le cadre des
domaines de compétences définis dans la présente convention.



ARTICLE 10 : RESILIATION

En cas de non-respect de la Commune des engagements inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par le Département ou le SMPN aux frais et
risques de la Commune, a 'expiration d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure, restée en tout ou partie infructueuse.

ARTICLE 11 : REGLEMENT DE LITIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, si un accord ne pouvait
intervenir entre les parties signataires, les litiges reléveront de la compétence exclusive du Tribunal
Administratif de Bordeaux.

La présente convention est établie en trois exemplaires originaux.

Fait a PERIGUEUX, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour la Commune de NEUVIC,
le Président du Conseil départemental, fe Maire,

Frangois ROUSSEL
Germinal PEIRO

Pour le Syndicat Mixte Périgord Numérique,

le Vice-président,

Jacques AUZOU
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Annexe I & la délibération n° 19.CP.VI1.29 du 14 octobre 2019.

CONVENTION N®

ROUTE DEPARTEMENTALE N° 90
COMMUNE DE BUSSEROLLES
CONDITIONS DE REALISATION D’UN PLATEAU SURELEVE ET TRAVAUX ANNEXES
DANS LA TRAVERSE DU BOURG

ENTRE

Le Département de la Dordogne sis 2, rue Paul Louis Courier - CS 11200 - 24019 PERIGUEUX
Cedex, (SIRET: 222 400 012 00019) représenté par le Président du Conseil départemental,
M. Germinal PEIRO, diiment habilité & signer et exécuter en vertu de la délibération de la
Commission Permanente n® 19.CP.VIl. du 14 octobre 2019,

Ci-aprés dénommé « Le Département »,
D’une part,

ET

La Commune de BUSSEROLLES sise Le Bourg - 24360 BUSSEROLLES représentée par le Maire,
M. Guy BEAUZETIER, diment habilité a signer en vertu de la délibération du Conseil Municipal

o

n du ,

Ci-aprés dénommée « La Commune »,
D’autre part.

PREAMBULE

La Commune souhaite sécuriser les abords de la Mairie dans la traverse du bourg
de BUSSEROLLES, qui constitue une section de la Route départementale n® S0 appartenant au
Domaine public routier départemental.

L'opération consiste & aménager un plateau surélevé au droit de la Mairie et a
réaliser des aménagements liés aux PMR (rampe d’accés et stationnement en face de la

mairie).
Dans ce contexte, la Collectivité a sollicité le Département afin d'obtenir

I'autorisation de réaliser les travaux.

Ceci étant exposé, il a été convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1ER : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les obligations respectives de la
Commune et du Département en ce qui concerne I'opération d’aménagement d’un plateau
surélevé et travaux annexes dans la traverse du bourg de BUSSEROLLES.

Elle précise notamment :

- les conditions techniques, administratives et financiéres selon lesquelles la
Commune est autorisée a occuper et utiliser, a titre précaire et révocable,
les biens du Domaine public départemental présentement désignés étant entendu

que le Département est Gestionnaire de la Route départementale n° 90,

- les régles de gestion des dépendances départementales situées dans
I’Agglomération de BUSSEROLLES.

Enfin, la présente convention permet a la Commune de percevoir le Fonds de
Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée en vertu de I'article L.1615-2 du Code Général

des Collectivités Territoriales.

Cette convention vaut permission de voirie,

ARTICLE 2 : ENGAGEMENT DES PARTIES

ARTICLE 2.1 : Le Département

Le Département autorise, a titre précaire et révocable, I'occupation du Domaine
public routier départemental aux fins de réaliser les travaux communaux ci-dessous désignés
dans la mesure ol la réalisation et I'exploitation des ouvrages ainsi réalisés n’influent pas sur
la pérennité et 'intégrité de la route départementale et de ses dépendances, y compris des
ouvrages situés en sous-sol.

ARTICLE 2.2 : La Commune

La Commune assurera la réalisation de I'aménagement d’un plateau surélevé et
travaux annexes dans la traverse du bourg, la gestion, I'entretien ainsi que la responsabilité de
I'opération, ce qui inclut notamment : '

- La création d’un rampe d’accés PMR pour accéder a la Mairie ;

- Laréalisation d’un stationnement PMR sur la Place du 19 mars 1962 ;
- La réalisation d’un plateau surélevé avec mise en sens unique alterné ;
- Lacréation d’un réseau d’eaux pluviales ;

- La signalisation horizontale et verticale de police ;

- La réalisation d’aménagements paysagers ;
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- La fourniture et la pose de mobilier urbain.
Conformément au Plan ci-annexé.

A lissue des travaux, la Commune devra fournir au Département les Plans de
récolement des ouvrages exécutés et plus particulierement ceux enterrés conformément a la
réglementation DT-DICT (Déclaration de projet de Travaux — Déclaration d’Intention de
Commencement de Travaux).

ARTICLE 3 : CONDITIONS DE REALISATION DES TRAVAUX PAR LA COMMUNE

ARTICLE 3.1 : Identification du foncier

Les emprises nécessaires a la réalisation de ces travaux se situent sur le Domaine
public routier départemental.

ARTICLE 3.2 : Exécution des travaux

La maitrise d’ouvrage des travaux ainsi que la maitrise d’ceuvre sont assurées par
la Commune.

Avant le démarrage des travaux, la Commune soumettra au Département,
les dispositions qu’elle compte adopter pour I'exécution des travaux.

Dans ce cadre, le calendrier prévisionnel de l'opération devra étre validé
préalablement et de maniére expresse par le Département (Direction du Patrimoine Routier,
Paysager et des Mobilités / Unité d’Aménagement de NONTRON). Le non-respect de cette
clause constitue une cause de résiliation de la convention aux dépens exclusifs de la
Commune. Les frais de remise en état des travaux éventuellement engagés par la Commune
sur le domaine public routier départemental seraient intégralement supportés par la
Commune.

la Commune sera tenue de se conformer aux prescriptions technigques du
Reglement départemental de voirie, dans linterét du bon usage et de la conservation du
Domaine public routier.

Le Département (Direction du Patrimoine Routier, Paysager et des Mobilités) sera
associé¢ au projet de détail et fixera les conditions de réalisation des travaux dans I'emprise de
la Route départementale n® 90 : structure, matériaux, géométrie, profils et se réserve le droit
de réaliser des contréles pour s'assurer de la conformité des travaux. En cas de
non-conformité, le Département arrétera les travaux et mettra en demeure la Commune de
reprendre les aménagements défectueux. Ces travaux ne donneront lieu a aucune
contrepartie financiére par le Département.

En cours de réalisation de chantier toute modification substantielle de projet devra
&tre soumise au Département et devra faire I'objet d’une approbation formelle.
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La Commune réalisera les travaux sous sa seule responsabilité, et devra en toutes
circonstances assurer la sécurité du chantier et veiller & la continuité et a la sécurité de la
circulation des véhicules et des piétons durant les travaux.

ARTICLE 4 : PROCEDURES DE REMISE D’OUVRAGES, GESTION ET ENTRETIEN :

A la fin des travaux prévus a l'article n° 2, il sera procédé aux opérations suivantes :

ARTICLE 4.1 : Procés-verbal de remise d’ouvrage

Les travaux, objet de la présente convention font I'objet d’une visite technique
organisée par la Commune. Les représentants de la Commune et du Département assisteront
3 cette visite technique. Un Procés-verbal de remise d’ouvrage, qui pourra étre assorti
éventuellement de réserves si des travaux de parachévement s’averent nécessaires,
constatera le transfert des aménagements réalisés, de la Commune au Département.

ARTICLE 4.2 : La garantie de parfait achevement

Pendant le délai de garantie de parfait achévement d'un an a dater de la réception
définitive des travaux, la Commune prendra en charge la réparation de tous les désordres
constatés dans les travaux exécutés, y compris ceux révélés apres le proces-verbal de remise
d’ouvrage.

Ces désordres feront l'objet, de la part du Département, soit de réserves
mentionnées au Procés-verbal de remise d’ouvrage, soit pendant le délai de garantie,
de notifications écrites pour ceux révélés postérieurement a la remise d’ouvrage.

La garantie ne s'étend pas aux travaux nécessaires pour remédier aux effets de
I'usure normale ou de l'usage des aménagements.

ARTICLE 5 : CONDITIONS D’UTILISATION DU DOMAINE PUBLIC DEPARTEMENTAL

Uutilisation du Domaine public départemental aménagé par la Commune est
soumise au respect des dispositions suivantes :

ARTICLE 5.1 : Dispositions diverses

La responsabilité, I'entretien et la gestion des aménagements autorisés seront
exécutés conformément aux régles fixées dans le cadre du Reglement départemental de voirie
et ci-aprés rappelées.

Toutes précautions utiles devront étre prises par la Commune pour assurer la
protection et la sécurité des usagers et des biens mis a disposition.
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La Commune est tenue d’informer dans les plus brefs délais, le Département de
tout incident qui aurait des conséquences sur 'intégrité ou la sécurité du Domaine public
départemental.

ARTICLE 5.2 : Répartition des compétences

Dans le cadre de la présente convention, le Département et la Commune
acceptent la répartition des compétences relatives a la gestion des espaces ci-dessous
mentionnée :

B Concernant le Département :

La structure de la chaussée et la couche de roulement de I'ensemble des Routes
départementales situées a l'intérieur de I’Agglomération de la Commune de BUSSEROLLES au
sens du Code de la Route (entre panneaux EB10 et EB20), sont gérées et entretenues par le
Département.

De plus, ce dernier prend a sa charge 'entretien et la mise en conformité de la
signalisation directionnelle pour les mentions desservies par le réseau routier départemental
et inscrites au Schéma directeur de jalonnement départemental.

B Concernantla Commune:

Les aménagements situés sur le domaine public routier départemental en
agglomération, sont gérés et entretenus sous la responsabilité de la Commune,
et notamment :

e les trottoirs (y compris les rampes d’accés PMR) et caniveaus,

e plateaux surélevés, écluses, coussin berlinois, flots séparateurs...,

e les revétements de trottoirs et les pavages réalisés a |'occasion
d’aménagement de traverse,

e les systémes d’assainissement d’eaux pluviales et d’eaux usées et leurs
accessoires (collecteurs, grilles avaloir, bouches d’évacuation, etc.),

e [|'éclairage public (matériel et énergie),

e |'aménagement paysager, y compris les talus,

e le mobilier urbain (barriére de protection, bornes...),

e lasignalisation verticale de police,

e les marquages linéaires en peinture de I'axe et des rives de la route,
réalisés en dehors des travaux programmés (ceux-ci seront pris en charge
par le Département lors de la réalisation de travaux d’entretien du corps de
chaussée ou de la couche de roulement sur I'ensemble de la traverse),

e les marquages spéciaux en peinture (passages piétons, bandes stop, cédez
le passage...).
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ARTICLE 6 : CONDITIONS FINANCIERES

ARTICLE 6.1 : Co(t de I'opération a charge de la Commune

Le co(t de 'aménagement est a la charge exclusive de la Commune.

Les éventuelles subventions départementales seront définies dans le cadre des
nouveaux Contrats de Projets Communaux.

ARTICLE 6.2 : Application du FCTVA

Il est établi qu’en vertu de Iarticle L.1615-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales, les travaux réalisés par la Commune sur le domaine départemental sont éligibles
au Fonds de Compensation pour la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA).

Le FCTVA sera appliqué en fonction du codt réel des travaux jusgu’a concurrence
du montant des marchés (avenants compris).

ARTICLE 7 : DUREE DE LA CONVENTION

Pour ce qui est de 'occupation du domaine public départemental nécessaire a la
réalisation de I'opération communale, la présente convention est conclue pour la durée des
travaux. Elle prend effet, & compter de la notification par le Département a la Commune d’un
exemplaire signé des parties et prend fin a I'expiration du délai de la garantie de parfait
achévement.

Quant & la répartition des compétences définie a l'article « Répartition des
compétences » de la présente convention, ses effets sont sans limite de durée.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification éventuelle d’une ou plusieurs des clauses de la présente
convention, décidée d’un commun accord entre les parties, fera I'objet de la passation d’un
avenant signé par les parties.

ARTICLE 9 : RESPONSABILITES

la Commune assure, sous sa responsabilité exclusive, la conception et la
réalisation et I'entretien des aménagements sur le domaine public départemental, objet de la
convention.

Elle s'engage a souscrire a toutes les polices d’assurances necessaires pour
garantir sa responsabilité civile notamment.

La responsabilité du Département ne pourra en aucun cas étre recherchée.
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La Commune fait son affaire personnelle de tous les risques et litiges pouvant
provenir de I'occupation et de I'utilisation du domaine public départemental, objet de la
présente convention.

Elle est donc responsable vis-a-vis des tiers et du Département de tous les
accidents et dommages pouvant survenir & l'occasion des travaux d’aménagement et

d’entretien dans le cadre des domaines de compétences définis dans la présente convention.

ARTICLE 10 : RESILIATION

En cas de non-respect de la Commune des engagements inscrits dans la presente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par le Département aux frais et risques
de la Commune, 3 'expiration d’un délai de 15 jours suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure, restée en tout ou partie infructueuse.

ARTICLE 11 : REGLEMENT DE LITIGES

En cas de litige pour I'application de la présente convention, si un accord ne
pouvait intervenir entre les parties signataires, les litiges reléveront de la compétence
exclusive du Tribunal Administratif de Bordeaux.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

Fait a PERIGUEUX, le

Pour le Département de la Dordogne, Pour la Commune de BUSSEROLLES,
le Président du Conseil départemental, le Maire,
Germinal PEIRO Guy BEAUZETIER
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIL.30
Transactions fonciéres sur le territoire des Communes de SARLAT-LA-CANEDA,
de SORGES-ET-LIGUEUX-EN-PERIGORD et de VAL-DE-LOUYRE-ET-CAUDEAU.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,

Pascal BOURDEAU,

Dominique BOUSQUET,

Sylvie CHEVALLIER,

Corinne DE  ALMEIDA,

Jean-Fred DROIN,

Joélle HUTH, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,

Jeannik NADAL,

Juliette NEVERS,

Germinal PEIRO,

Brigitte PISTOLOZZI,

Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Pascal PROTANO, Annie SEDAN,

Adib BENFEDDOUL pouvoir a | Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Frédéric DELMARES pouvoira | Cécile LABARTHE Elisabeth MARTY pouvoir 3 | Dominigue BOUSQUET
Natacha MAYAUD pouvoira | Thierry BOIDE Marie-Rose VEYSSIERE pouvoira | Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Jacques AUZOU

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour:31
Contre : O

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : O

Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VII.30
Transactions fonciéres‘ sur le territoire des Communes de SARLAT-LA-CANEDA,
de SORGES-ET-LIGUEUX-EN-PERIGORD et de VAL-DE-LOUYRE-ET-CAUDEAU.
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération de la Commission Permanente n° 15.CP.VIII.26 du 7 septembre 2015,
VU la délibération de la Commission Permanente n° 18.CP.VII.33 du 8 octobre 2018,
VU la délibération de la Commission Permanente n° 19.CP.1.31 du 11 mars 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE les transactions fonciéres suivantes :

ACQUISITIONS PAR LE DEPARTEMENT :

1 — Dans le cadre d’une Opération de Sécurité et en vue de la création d’une voie d’évitement au
carrefour formé par la Route départementale n° 704 et la Voie communale n° 204 «route de
Temniac », sur le territoire de la Commune de SARLAT-LA-CANEDA, acquisition par le Département
d’une parcelle de terrain cadastrée lieu-dit « Les Presses» section AS n°® 873, d’une contenance de
1a99ca, en zone Uc du PLU en vigueur et appartenant 3 Mme Lucette BONNEAU, moyennant la
somme de MILLE DEUX CENT CINQUANTE QUATRE EUROS (1.254 €), indemnités accessoires comprises.

2 — Dans le cadre d’une Opération de Sécurité et suite a 'aménagement et mise en sécurité du
carrefour formé entre la Route départementale n® 32, du PR 25+560 au PR 25+710 et le chemin rural
au lieu-dit « Costeraste » sur le territoire de la Commune de VAL-DE-LOUYRE-ET-CAUDEAU, acquisition
par le Département d’une parcelle de terrain cadastrée lieu-dit « Costeraste » section AY n°® 185, d'une
contenance de 21a92ca, appartenant a M. et Mme Stéphane CONVERTINI, moyennant la somme de
SIX CENT SOIXANTE EUROS (660 €).




CESSION PAR LE DEPARTEMENT :

Sur le territoire de la Commune de SORGES-ET-LIGUEUX-EN-PERIGORD, suite au changement
d’assiette de la Route départementale n° 68, rétrocession a titre gratuit par le- Département a la
Commune de SORGES-ET-LIGUEUX-EN-PERIGORD d’un reliquat de parcelle de terrain cadastré, lieu-dit
« Grangearias » section B n° 1818 d’une contenance cadastrale de 8a29ca, pour la création d'un bassin
de rétention, avec création d’une servitude de visibilité sur la parcelle cédée au bénéfice de la Route
départementale n° 68 (avis du Service du Domaine n® 2019-24540V0294 du 11 mars 2019).

DECIDE que les actes de vente seront établis en la forme administrative.

AUTORISE M. le Vice-président en charge des Finances, de I’Administration générale, des Marchés
publics ou en cas d’empéchement M. le Vice-président en charge des Routes a signer les actes de
vente correspondants, en la forme administrative, au nom et pour le compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale rarchés publics,
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VIL.31
Subventions de fonctionnement aux Associations a caractére social.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,
Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET, Sylvie CHEVALLIER, Corinne DE  ALMEIDA, Jean-Fred DROIN,
Joélle HUTH, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,
Jeannik NADAL, Juliette NEVERS, Germinal PEIRO, Brigitte PISTOLOZZI, Pascal PROTANO, Annie SEDAN,
Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Adib BENFEDDOUL pouvoir a | Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET
Natacha MAYAUD pouvoir a Thierry BOIDE Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Annie SEDAN
ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre : 0

Abstention(s) : O
Non-participation(s) : 0
Excusé(s) sans pouvoir : 0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VIL.31

Subventions de fonctionnement aux Associations a caractére social.

Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

Imputation : 934 /420 /65748 /0/0/

Crédits de paiement votés : 247 500,00€
Décision : Engagement CP N°: : 7 300,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm®. : 10 887,00€
Section : FONCTIONNEMENT DEPENSES

imputation : 934 /410 /65748 /0/0/

Crédits de paiement votés : 7 500,00€
Décision : Engagement CP N°: 2019 164489 1 : 7 500,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm'. : 0,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n° 15-206 du 2 avril 2015,
VU la délibération du Conseil départemental n® 19-70 du 8 février 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

ALLOUE les subventions suivantes, pour un montant total de 14.800 £, réparti comme suit :

Chapitre 934, article fonctionnel 420, nature 65748 :
Santé et Action sociale — Action sociale — Services COmMmMUNS & ..o 7.300€




Bénéficiaires Num§ro Nature de I'opération Subve/nt|on
Dossier allouée (€)
Collectif des Associations de Pagot Fonctionnement 2019 —
Ludogénération — COULOUNIEIX-CHAMIERS 00052630 Sortie au Jacquou Parc 300
FNATH Association des Accidentés de la Vie
R i : i 7.
Groupement Dordogne/Corréze — PERIGUEUX EX007408 | Subvention complémentaire 000
Chapitre 934, article fonctionnel 410, nature 65748 :
Santé et Action sociale — Santé — Services COMMUNS & ....ooiiieniiireniienninnn 7.500 €
: . Subventi
Bénéficiaire Numgro Nature de 'opération Y ve’n on
Dossier allouée (€)
Fédération Francaise pour le Don de Sang o
EX007897 | Activités 2019 7.500
Bénévole (Dordogne) — PERIGUEUX ctivites

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VI1.32
Conférence des Financeurs de |a prévention de la perte d'autonomie de la Dordogne.
Exécution du programme 2018-2020.

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,

Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET,

Sylvie CHEVALLIER,

Corinne DE  ALMEIDA,

Jean-Fred DROIN,

Joélle HUTH, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,

Jeannik NADAL, Juliette NEVERS,

Germinal PEIRO,

Brigitte PISTOLOZZI,

Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Pascal PROTANO, Annie SEDAN,

Adib BENFEDDOUL pouvoira | Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET
Natacha MAYAUD pouvoir a Thierry BOIDE Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Annie SEDAN

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour:31

Contre : 0
Abstention(s) : O
Non-participation(s) : 0

Excusé(s) sans pouvoir :

0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N°® 19.CP.VII.32

Conférence des Financeurs de la prévention de la perte d'autonomie de la Dordogne.
Exécution du programme 2018-2020.

Section : FONCTIONNEMENT . DEPENSES

Imputation : 934 /4232 / 65748.44 /0 /0/

Crédits de paiement votés : 541 152,00€
Décision : Engagement CP N°: 2019 1643551 : 41 492,00€
Crédits de paiement disponibles aprés la Com. Perm®, : 8 554,00€

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU la délibération du Conseil départemental n® 16-240 du 23 juin 2016,

VU la délibération de la Commission Permanente n° 16.CP.V.45 du 11 juillet 2016,
VU la délibération du Conseil départemental n® 19-82 du 8 février 2019,

VU la délibération de la Commission Permanente n® 19.CP.11.31 du 8 avril 2019,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

ALLOUE au titre de I'Exercice 2019, sur les crédits de paiement du chapitre 934, article fonctionnel
4232, nature 65748.44 (Structures associatives et autres Organismes), un financement de 41.492 € a |a
Structure Ugo And Play au titre du Programme 2018-2020 adopté par la Conférence des Financeurs de
la prévention de la perte d’autonomie de la Dordogne.



APPROUVE les termes de la convention & conclure avec le Porteur de projet Ugo And Play sélectionné
par la Conférence des Financeurs de la prévention de la perte d’autonomie de la Dordogne,
conformément a la convention-type approuvée par délibération de la Commission Permanente
n® 19.CP.11.31 du 8 avril 2019.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter, la convention a intervenir
entre le Département de la Dordogne et la Structure Ugo And Play.

Pour le Président et par délégation,
le Yfpe-président chargé des finances,
administration générale, marchés publics,

Jean NA AL



Dordogne =

PERIGORD

Publié le

Envoi en préfecture le
Recu en préfecture le

18 Octobre 2019
18 Octobre 2019
18 Octobre 2019

Acte : 024-222400012-20191014-Imc1925f114b7f3-DE

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 14 OCTOBRE 2019

DELIBERATION N° 19.CP.VI1.33
Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens (CPOM) 2020-2024 avec des Etablissements
d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD).

DATE DE LA CONVOCATION : 09/10/2019

PRESIDENT(E) DE SEANCE : Germinal PEIRO

ETAIENT PRESENTS : Régine ANGLARD, Jacques AUZOU, Didier BAZINET, Thierry BOIDE, Christelle BOUCAUD,

Pascal BOURDEAU, Dominique BOUSQUET,

Sylvie CHEVALLIER,

Corinne DE  ALMEIDA,

Jean-Fred DROIN,

Joslle HUTH, Cécile LABARTHE, Colette LANGLADE, Jean-Paul LOTTERIE, Jean-Michel MAGNE, Serge MERILLOU,

leannik NADAL, Juliette NEVERS,

Germinal PEIRO,

Brigitte PISTOLOZZI,

Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Armand ZACCARON

ABSENT(S) EXCUSE(S) AVEC POUVOIR :

Pascal PROTANO, Annie SEDAN,

Adib BENFEDDOUL pouvoir a Joélle HUTH Mireille BORDES pouvoir a Christelle BOUCAUD
Frédéric DELMARES pouvoir a Cécile LABARTHE Elisabeth MARTY pouvoir a Dominique BOUSQUET
Natacha MAYAUD pouvoir a Thierry BOIDE Marie-Rose VEYSSIERE pouvoir a Sylvie CHEVALLIER

RAPPORTEUR : Annie SEDAN

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Pour: 31

Contre: 0
Abstention(s) : O
Non-participation(s) : O

Excusé(s) sans pouvoir :

0




COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA DORDOGNE

REUNION DU 14 OCTOBRE 2019

N° 19.CP.VI.33

Contrats Pluriannuels d'Objectifs et de Moyens (CPOM) 2020-2024 avec des Etablissements
d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Conseil départemental n® 15-206 du 2 avril 2015,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

LA COMMISSION PERMANENTE, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE les Contrats Pluriannuels d’Objectifs et de Moyens (CPOM) ci-annexés entre [’Agence
Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine, le Département de la Dordogne et :
e La Société par Actions Simplifiée (SAS) « Les Trémolades» a TOCANE-SAINT-APRE (24350),
pour la période 2020-2024 ;

o La Société a Responsabilité Limitée (SARL) « GOCEFRA » a SAINT-PIERRE-DE-CHIGNAC (24330),
pour la période 2020-2024.

AUTORISE M. le Président du Conseil départemental a signer et exécuter ces Contrats Pluriannuels
d’Objectifs et de Moyens (CPOM), au nom et pour le compte du Département.

Pour le Président et par délégation,
le Vice-président chargé dgs finances,
administration générale, marchés publics,




Annexes 3 la délibération n° 19.CP.VI1.33 du 14 octobre 2019.









Entre,

D’une part, les autorités suivantes ayant délivré le(s) autorisation(s) d’activités couvertes par
le CPOM :

L’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine, représentée par Monsieur Michel
LAFORCADE, Directeur Général, dénommée ci-aprés Agence Régionale de Santé ;

Le Département de la Dordogne, représenté par Monsieur Germinal PEIRO, Président,
dénommé ci-aprés le département ;

Et d’autre part,

La SAS Les Trémolades, représentée par la personne habilitée a signer le CPOM
conformément aux dispositions du IV ter A de larticle L. 313-12 du code de I'action sociale et
des familles, soit Monsieur Hervé GUICHARD, son président.
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Visas et références juridiques :

Vu le code de I'action sociale et des familles et ses articles :
-L.313-12 et L.313-12-2 ;
-R314-93a 13, R314-14 2 19, R 314-21 2 25, R 314-36 a 39, R 314-44 a 47,
R 314-49 4 55, R 314-72 et 73, R 314-79 et 84 ;
- R 314-20 relatif aux plans pluriannuels d’investissements ;
- R 314-39 a R 314-43 ainsi que le nouvel article R 314-43-1, R314-105 a 107,
R 314-129 2 143, R 314-210 a 244 ;

- L 314-7 et R314-87 a 314-94, complétés par les articles R 314-94-1 et R314-94-2
relatifs aux frais de siege ;

Vu le Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine 2018-2028 ;

Vu le Schéma départemental d'organisation sociale et meédico-sociale de Dordogne
Personnes Agées 2014 - 2019 ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a Padaptation de la société au
vieillissement (article 58) ;

Vu la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019 ;
Vu la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;

Vu larrété n° 2018-176/DOSA/CD et n® SPAE-19-001 du 28 décembre 2018 relatif a la
programmation des Contrats Pluriannuel d’'Objectifs et de Moyens des ESMS du département
de la Dordogne 24 (Région Nouvelle-Aquitaine) ;

Vu la délibération n° de la Commission Permanente du Conseil départemental
en date du , autorisant Monsieur le Président du Conseil départemental
a signer le présent contrat pluriannuel ;

VU la décision du 3 septembre 2018 du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine portant délégation permanente de signature ;
Il a été conclu ce qui suit :

Préambule :

Dans le respect des dispositions législatives et reglementaires en vigueur, 'Agence Régionale
de Santé Nouvelle-Aquitaine, le département de la Dordogne et 'EHPAD Les Trémolades
conviennent d’établir leurs relations dans le cadre d’'une démarche volontaire et conjointe de
transparence et d’engagement réciproque tant dans les actions entreprises, l'attribution et la
gestion des moyens budgétaires que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des
objectifs définis en commun.

Le présent contrat définit ainsi le cadre des engagements techniques et financiers entre I'ARS,
le département de la Dordogne et FEHPAD Les Trémolades et repose notamment sur :

- un diagnostic préalable de la situation financiére et budgétaire, des modalités
d’organisation et de fonctionnement, de développement des axes stratégiques, de(s)
etablissement(s) et/ou de(s) services précités ;

- les obligations respectives de chacun des cocontractants ;
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- des objectifs contractuels, fixés de maniere concertée entre les parties signataires, et
déclinés en orientations stratégiques d’une part et objectifs opérationnels transversaux
et spécifiques d’autre part ;

- les modalités de fixation de la tarification pour la section hébergement ;

- la mise en place d’'une gestion rigoureuse en vue de la meilleure efficience colt/service
rendu dans le respect des crédits impartis ;

- les modalités de suivi et d'évaluation du contrat.
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partiel en particulier),
= | es financements complémentaires prévisionnels (objet, année d’attribution ...).

Dans ce cadre, lors de nouvelle validation des PMP, le forfait soins peut subir une diminution
par rapport a 'année précédente.

Le montant du forfait global de soins peut étre modulé en fonction de l'activité réalisée au
regard de la capacité autorisée et financée de I'établissement selon les modalités prévues par
larticle R 314-160 du CASF.

Les financements complémentaires peuvent eégalement I'objet d’'une modulation en fonction
de l'activité réalisée (R314-161 CASF).

La mise en ceuvre de ces modalités sera précisée, le cas échéant, dans le Rapport
d’Orientation Budgétaire.

La DGC propre aux établissements et services, financés par I'Assurance Maladie sera
actualisée au regard d’un taux régional dont les modalités sont définies annuellement dans le
Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB) et dans le respect des dispositions réglementaires
afférentes.

4.1.2 - Une DGC propre aux établissements et services, financés par le Département
composée du forfait global relatif a la dépendance (R. 314-172 du CASF)

Le forfait global relatif & la dépendance sera calculé conformément au lll de I'article 5 du décret
n° 2016-1814 du 21 décembre 2016 jusqu’en 2023, puis conformément aux articles R. 314-
173 et suivants du CASF.

Le montant du forfait global dépendance est arrété annuellement par le président du Conseil
départemental. La participation du Conseil départemental est versée mensuellement.

4.1.3 — dispositions communes aux financeurs

Les enveloppes par financeur composant chaque dotation globalisée commune sont
étanches et non fongibles entre elles.

L'EHPAD Les Trémolades reste, par ailleurs, éligible a des financements spécifiques pour
lesquels Pautorité publique, locale ou nationale, a prévu des enveloppes supplémentaires.

L’EHPAD Les Trémolades peut dans le respect des enveloppes spécifigues de chacukn des
financeurs et des articles R314-227 et 228 procéder librement au cours de I'exercice a:

- tous les virements de crédits au sein et entre groupes fonctionnels des établissements
et services,

- des décisions budgétaires modificatives concomitantes en dépenses et en recettes
entre tous les établissements et services.
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» La DGC de référence des établissements et services financés par I'’Assurance Maladie au
ou 01/01/2020 se répartit comme suit :

Les quotes-parts de DGC s’entendent par les bases reconductibles de chaque établissement
arrétées par 'ARS au moment de la négociation du CPOM (avant actualisation N ou N+1, hors
CNR et résultats).

. Dont financement
Base reconductible . . .
Finess Etablissements dotations soins Dont forfait complémentaires
Au 1/01/2020 (en €) global de soins | (AJ, HT, UHR, PFR,
HP PASA)
240008763 EHPAD Les 734 672, 24 734 672,24 0
Trémolades

» La DGC des établissements et services financés par le Département se répartit comme
suit :

Base Dont financement
reconductible Dont forfait global | complémentaires
Finess Etablissements dotations dépendance (AJ, HT, UHR,
dépendance au PFR, PASA)
01/01/2019
240008763 EHPAD Les 315 957,47 € TTC | 315 957,47 € TTC
Trémolades

» Conformément a l'article L. 313-14-2 du CASF, 'ARS et le Conseil départemental pourront
demander la récupération de certains montants dés lors gu’ils constatent :

1. Des dépenses sans rapport ou manifestement hors de proportion avec le service rendu
ou avec les colts des ESMS fournissant des prestations comparables en termes de
gualité de prise en charge ou d’accompagnement ;

2. Des recettes non comptabilisées.

Cette récupération viendra en déduction de la tarification de I'exercice au cours duquel le
montant a récupérer est constaté, ou de I'exercice qui suit.

> Concernant les affectations de résultats antérieurs au CPOM relevant d’'un financement
Assurance-Maladie :

S'agissant des CPOM signés a compter de 2019, les autorités de tarification pourront
s’opposer a la proposition d’'affectation des résultats antérieurs N-1 et N-2 prévue par
Forganisme gestionnaire, en application de larticle R314-234 du CASF sur la base de
Fexamen de I'état des prévisions de recettes et de dépenses.

» Concernant les affectations de résultats antérieurs au CPOM relevant de la section
hébergement, I'étude sera faite a 'occasion de la décision tarifaire N+2.
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La reglementation prévoit, cependant, des dérogations au principe général d’affectation des
résultats, selon le statut des établissements et services :

- pour les établissements privés, l'article R314-235 du CASF permet une libre affectation des
résultats entre les comptes de résultat mentionnés au 1° du Il de f'article R. 314-222.

Dans ce cas, il y a une totale fongibilité des affectations de résultats entre les établissements
d’'un méme CPOM, le résultat étant global au niveau de 'EPRD.

Les EHPAD commerciaux relevant de l'article L342-1 du CASF, les excédents dégagés par
les tarifs soins et dépendance ne peuvent étre affectés en réserve d’investissement, de
trésorerie ou de compensation de charges d’amortissement (r314-234 et R314-244 du CASF).

L’ARS et le Département conservent, par ailleurs, la possibilité de réformer le résultat si 'un
et/ou lautre constate(nt) des dépenses manifestement étrangéres par leur nature ou leur
importance aux nécessités normales de gestion des établissements et services. L'autorité de
tarification tient compte de ce rejet dans la fixation du tarif de I'exercice sur lequel il est constaté
ou de l'exercice qui suit (R314-52 ou 236 du CASF).

Priorités ARS / Conseil Départemental
Le (les) résultat (s) excédentaire (s) est (sont) affecté(s) par ordre de priorité :

1) A la couverture des déficits antérieurs,

2) Puis a la réserve de compensation des déficits jusqu’a atteindre un niveau égal a
10 % de la dotation globalisée commune reconductible du CPOM, sous contrble des
Autorités de Tarification,

3) Enfin sur les volets suivants :

= \/olet investissement :

- Affectation a la réserve de compensation des charges d’amortissement en vue de
financer le surco(t lié au PPI validé dans le cadre de la négociation du contrat,

- Affectation a la réserve d'investissement selon le diagnostic financier et les
nécessités apparaissant dans le futur PGFP et/ou les PPI

= VVolet Qualité

Affectation en report a4 nouveau en lien avec les actions inscrites au CPOM en priorité
vers le renforcement de la prise en charge

s \/olet Ressources humaines

Affectation en report a nouveau en lien avec les actions inscrites au CPOM, (indemnités
de départ a la retraite...) ‘

Cette priorisation pourra étre revue sur la durée du CPOM.

La gestion des déficits reste de la responsabilité du gestionnaire et est couvert, en priorité par
le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat, avant reprise de la
réserve de compensation de ce compte de résultat et pour le surplus éventuel, affecté a un
compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat (R 314-234 du CASF).
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Fiche -action sur des actions

d’amélioration

>Poursuivre les formations bientraitance

charge pluri professionnel ou
Plan Personnalisé de Soins

jour lors des réunions de projet de
vie en équipe pluridisciplinaire et
lors de chaque changement dans
I'état de santé

Démarche qualité mise en oui >Une IDE référente bientraitance
place pour la promotion de la formée (formation ARS) (simulage).
bientraitance et la lutte contre >Existence d'un plan d’actions sur 5 >Projet : obtenir le label « établissement
la maltraitance dans ans bien traitant » afin de valoriser les
I'établissement >formation humanitude en démarches de prévention du risque de la
2006.2007 et 2012 maltraitance et le développement de la
> formation bientraitance avec culture de la Bientraitance déja existant
simulage en 2018 sur la structure.
Projet d’accompagnement oui >Suivi et réalisé dans les 3 mois Meilleure implication des familles.
personnalisé suivant l'entrée et réactualisé tous les | Présenter lors d'un CVS le projet
ans. >Vu en réunion pluridisciplinaire | d’accompagnement personnalisé pour
(AS. AMP. Ergothérapeute. expliquer l'outil.
Psychologue. Animatrice. IDE)
Actions de prévention et acces Oui > Travail avec libéraux : sur
aux soins et liens avec des prescription : orthophoniste,
établissements de santé et les orthopédiste, kinésithérapeute.
professionnels libéraux >A la demande des résidents ou de
I'équipe : podologue, opticien,
coiffeuse, massage bien étre
> Convention avec UCC, CH Vauclaire.
Evénements indésirables : oui Procédure et fiche de signalement Réunion d’information annuelle de
mise en place au sein de réactualisée en 2018 I'ensemble des salariés a mettre en place
l'établissement d'un protocole (rappel procédure)
de signalement des Procédure de traitement a formaliser
éveénements indésirables
(fugues, chutes, erreur
médicamenteuse...) et de
signalement de cas de
maltraitance
Existence d'un tableau de Oui >Réunion trimestrielle Qualité Utilisation des outils qualité a développer
suivi du plan d’amélioration >Calendrier annuel des objectifs et
continue de la qualité des réunions thématiques aux
responsables de péle
Appropriation des Oui > Les protocoles sont rédigés aprés
recommandations des bonnes lecture des recommandations HAS,
pratiques (RPP) par CPIAS et / ou ANESM
I'ensemble du personnel de > Les recommandations de 'ANESM
|'établissement sont a disposition en version papier
dans la salle de soins.
Existence d'un processus de oui Fiche a disposition a I'accueil et a la >Retravailler le circuit des plaintes et
traitement des réclamations demande des résidents et/ou familles réclamations.
et des plaintes
Information des résidents a oui Document sur les directives >Rédiger un protocole sur le déroulement
rédiger des directives anticipées intégré au contrat de du recueil des directives anticipées
anticipées relatives aux séjour
conditions de leur fin de vie Question posée a I'entrée, quand
I'état mnésique le permet
Volet médical du projet Oui En cours de réévaluation, groupe de
d’établissement 2014 | travail constitué.
Date d’actualisation
Livret thérapeutique en place non >A réaliser par le médecin coordonnateur
avec médecin libéraux (qui avait refusés en
2014 car considéraient que cela portait
atteinte a leur liberté de prescription)
Projet individuel de prise en oui >Informatisé, logiciel PSI. >Mise a >Meilleur suivi de la réalisation effective

des objectifs.
>nommer un référent chargé du suivi
personnel de chaque résident.
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Protocole risque de chute

Oui

> analyse annuelle des chutes
réalisée par médecin co.

> Atelier gymnastique adaptée avec
siel bleu

> intervention d’une
kinésithérapeute libérale deux fois
par semaine sur prescription. Travail
en bindme avec ergothérapeute de
I'établissement.

> prise en charge individualisée en
binéme ergo / as, pour maintenir la
marche et augmenter le périmetre de
marche déja travaillé avec kiné

> aide technique adaptées aux
résidents

Travail avec une orthopédiste pour
chaussures adaptées

>Créer un atelier équilibre

Avecergo

>Dégager du temps ergo pour prise en
charge individuelle motomed

>Analyse mensuel des chutes (pour
résidents « chuteurs ») a réaliser avec IDEC
et ergothérapeute

Prévention et prise en charge
des escarres

oui

>Norton réalisé a I'entrée

>Présence de matelas a air ; coussins
positionnement,

>Protocole dénutrition

>Fiches de positionnement
>Verticalisation dés que possible

Accés a la prévention et aux
soins bucco-dentaires

Oui
préve
ntion
/non
soins

>Formation hygiéne bucco-dentaire :
2017.

>Fiche état bucco-dentaire remise
lors des rdv chez le dentiste
>Evaluation état bucco-dentaire
réalisé a I'entrée par le médecin

> I'équipe soignante est sensibilisée a
I'hygiéne buccodentaire, les résidents
valides sont invités a se brosser les
dents matin et soir. Pour les
personnes dépendantes nous
privilégions les batonnets adéquats
avec du bicarbonate.

Difficulté d’accés aux soins dentaires

Prise en charge de la douleur

oui

>formation prise en charge de la
douleur approche non
médicamenteuse en 2015

> formation toucher massage
appliqués a la prise en charge de la
douleur en 2016

> convention HAD

>protocole douleur

>procédure mise en place fiche algo
plus

> référent douleur infirmier nommé
présentation de I'équipe HAD et de
leurs missions lors d'un CVS en 2018.

>Poursuivre formation interne sur la
douleur

>poursuivre accompagnement de chaque
nouveau salarié sur 'apprentissage de
I’évaluation de la douleur et utilisation de
la grille algo plus

>créer une salle de bain équipée d'une
baignoire balnéo dans un espace « zen »
afin de permettre aux résidents spastiques
un moment de détente et soulager le temps
de ce soin leurs douleurs

Accompagnement de la fin de
vie

>Convention avec HAD

>formation accompagnement fin de
vie en 2005 et 2011

>protocole fin de vie et soin palliatifs
>présentation de I'équipe HAD et de
leurs missions lors d’'un CVS en 2018.
>la participation active de la famille
et des proches est favorisée le plus
possible dans le respect de la dignité
du résident et ses souhaits
(possibilité de visite 24h/24)

>si les proches le souhaitent, le
défunt peut reposer au sein de

>reprogrammer une formation pour le
personnel sur le théme de
I'accompagnement en fin de vie

> programmer annuellement un CVS sur le
théme de la désignation des personnes de
confiance, les directives anticipées et
I'accompagnement en fin de vie

> rédiger un protocole sur le recueil des
directives anticipées et la désignation de la
personne de confiance.

> rédiger un protocole sur le respect des
rites culturels et religieux en fin de vie et
lors des soins mortuaires.
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I"EHPAD ou une piéce a été
aménagée.

> former et sensibiliser le personnels aux
différents rites et croyances des religions
présente sur le territoire.

Prise en charge de la
dénutrition

oui

>bilan dénutrition réalisé a I'entrée
dans I'établissement pour détecter
les personnes a risques et établir un
suivi alimentaire adéquate

>Pesée tous les mois, >albuminémie
CRP tous les ans ;

>Régime hyper protéiné et hyper
calorique fait par les cuisines pour les
résidents le nécessitant

>Existence d’'une fiche de suivi
alimentaire mise en place pour les
personnes dénutrie ou a risque de
dénutrition

>intervention d'une diététicienne une
fois par an pour vérifier le plan
alimentaire et sensibiliser les équipes
> formation nutrition des personnes
agéesen 2015

> faire intervenir une diététicienne 4 fois
par an au lieu d'une fois actuellement, pour
sensibiliser les équipe, vérifier et adapté le
plan alimentaire.

> mettre en place une formation avec une
diététicienne pour I'ensemble des salariés
sur 'accompagnement au repas et
I'équilibre alimentaire

Prise en charge des troubles
comportementaux dont les
alternatives thérapeutiques
aux médicaments

oui

>Convention avec ucc, consultation
mémoire avancée.

>Existence d’une unité sécurisée de
15 lits permettant la déambulation
>activités de remobilisation cognitive
réalisée par ergothérapeute et
animatrice

>présence d'un psychologue a 0.325
ETP qui réalise les évaluations, les
entretiens et suivi individuels et
oriente I'équipe soignante dans les
comportements a adopter face a un
comportement ou une situation
>visite mensuel de I'IDE du secteur
psychiatrique qui effectue un suivi
des résidents identifié comme ayant
un besoin de suivi.

> présence de protocole :

Procédure de la prise en compte de la
souffrance psychologique et du
risque suicidaire

Protocole agitation, agressivité,
conduite a tenir en cas de crise
d'agressivité, conduite a tenir en cas
de déambulation nocturne
>formations :

-Accompagner les troubles du
comportement en 2009 et 2015 ;

- Accompagnement des troubles
psychiatriques en EHPAD en 2018

- Crise suicidaire en 2016

Objectif : continuer a mettre en place une
prise en charge adaptée aux personnes
accueillis au sein de l'unité et souffrant de
maladie neurodégénérative.

>former des assistant de soins en
gérontologie et créer un poste
supplémentaire a temps plein afin
d’apporter une réponse correcte en terme
de respect du rythme du résident et
gestion des troubles du comportement.
>Créer un poste soignant supplémentaire
la nuit pour proposer un accompagnement
personnalisé aux résidents de I'unité
sécurisée.

>Projet de création d’un chariot d’'urgence
activité flash pour les troubles du
comportement

>création d’'une salle de bain équipée d’une
baignoire balnéo afin d’instaurer un lien
relationnel rassurant et sécurisant par des
communications verbales et non verbales
adaptées avec un esprit contenant :

«l'eau »

>Adaptation du projet architectural au
projet de soins de l'unité avec création
d'un PASA
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» ldentifier les attentes, les capacités, I'autonomie et les gouts de chaque bénéficiaire pour mettre en
ceuvre des activités adaptées a chacun.

» Rompre l'isolement des personnes agées vivant a domicile et particuliéerement celles sans moyen de
mobilité en créant du lien social entre les bénéficiaires, les aidants et/ou les résidents de 'EHPAD lors
d’activité conjointes de loisirs et/ou culturelles.

3- Réseau REPID

Surles 67 EHPAD que compte la Dordogne, seuls 6 EHPAD privés indépendants autonomes subsistent.
IIs accueillent au total 282 résidents accompagnés par 234 professionnels (195 ETP).

Ehpad Les Trémolades a Tocane St Apre

EHPAD la Dryade a St Médard de Mussidan

EHPAD les Chénes Verts a Agonac

EHPAD la Juvénie a Payzac

EHPAD la Retraite du Manoire a St Pierre de Chignac
EHPAD le Petit Gardonne a Montagnac la Crempse

Le 24 janvier 2014 est constitué un réseau inter-établissements indépendant intitulé « Réseau des EHPAD
privés indépendants de Dordogne (REPID) » dans le but d’optimiser et de mutualiser des actions. Ceci
dans le respect du libre arbitre et des contraintes économiques des adhérents pour les domaines suivants :

Promotion de la Démarche Qualité
Réflexion éthique : promotion de la bientraitance
Projets stratégiques : étude de projets communs

Logistique : achats de matériels et matiéres premieres

AR .

Ressources humaines: mutualisation d’actions de formation - proposition d’embauches
mutualisées - échanges a propos des problématiques communes (difficultés de recrutement,
évolutions réglementaires.)

6. Communication : partage d’informations utiles.

En parallele, le 15 janvier 2016 est née l'association AGAPE 24 (Association Gérontologique
d’Accompagnement pour les EHPAD de Dordogne) portée par les EHPAD du REPID. Le projet associatif est

le suivant:
« Promouvoir, faire vivre et développer la qualité de vie et d’‘accompagnement en EHPAD et tout projet

en lien avec cet objet »
- Favoriser les échanges
- Mutualiser des moyens humains et matériels
- Centraliser les recherches de ressources rares
- Organiser la réflexion éthique et la promotion de la bientraitance
- Favoriser I'insertion sociale et la promotion professionnelle
- Organiser et dynamiser les animations
- Promouvoir la citoyenneté
- Développer les projets innovants en rapport avec 'objet associatif

L’association a obtenu en aout 2016 un agrément collectif pour 7 jeunes volontaires en service civique. Dés
lors, chaque EHPAD membre de 'association accueille en son sein un jeune volontaire de novembre a juin
pour des actions d’animation et d’accompagnement a la vie sociale. Le dernier jeune volontaire en service
civique a une mission de coordination des 6 autres.
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Annexe : Eléments notables spécifiques a la structure

- Séance de sport adaptée hebdomadaire (SIEL Bleu)
Des séances de sport adapté ont lieu de maniére hebdomadaire depuis 2016. Ces séances de sport sont
réalisées par un professionnel de I'association SIEL Bleu. Un suivi de la participation et des progrés est
effectuée par 'ergothérapeute et l'intervenant de SIEL Bleu aprés chaque séance. Ce dispositif évaluée
régulierement par I'IDEC contribue a lutter contre le risque de chute, a prévenir le déclin fonctionnel et a
I'amélioration et/ou au maintien de I'autonomie sociale, physique, psychique et fonctionnelle des résidents.

- «Le goiter des aidants »
Un moment dédié pour les aidants est organisé le dernier lundi du mois a 16h. Cet espace de rencontres et
d’échanges entre aidants au sein de 'EHPAD est animé par le psychologue de la structure. Ce dispositif a
pour objectif d’offrir un espace de parole aux proches des résidents sur leur vécu, leur ressenti en lien avec
I'accompagnement des résidents.
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ANNEXE AU CONTRAT PLURIANNUEL D’OBIJECTIF ET DE MOYENS (CPOM) 2020-2024 DE L'EHPAD
« LES TREMOLADES » A TOCANE SAINT-APRE

CONVENTION D’AIDE SOCIALE
ENTRE

SAS LES TREMOLADES, sis 7, route de Ribérac 24350 TOCANE SAINT-APRE gestionnaire de
I'Etablissement Hébergeant des Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) « LES TREMOLADES» a
TOCANE SAINT-APRE, représenté par Monsieur Hervé GUICHARD, son président ;

Dénommé ci-aprés « I'établissement»
ET

Le Département de la Dordogne, représenté par le Président du Conseil Départemental,
Monsieur Germinal PEIRO, agissant en vertu de la délibération de la Commission Permanente
n° ;

Dénommeé ci-apres le « Département»
VU Je Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), notamment ses articles

L 342-3-1, D 342-2 et R 314-183 et suivants;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU l'ordonnance n°® 2005-1477 du 1# décembre 2005, notamment son article 8,

VU l'arrété n® SPAE-18-114 en date du 10 avril 2018 autorisant les places d’accueil habilitées a
I"aide sociale ;

VU le reglement départemental d’aide sociale ;

Il est convenu ce qu’il suit

Préambule :

Dans le cadre de I'habilitation a I'aide sociale prévue par 'arrété n® SPAE-18-114 en
date du 10 avril 2018 de Monsieur le Président du Conseil départemental, 'EHPAD « Les
Trémolades » a Tocane Saint-Apre est autorisé a recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale
départementale (quel que soit leur domicile de secours) dans la limite de 5 lits.

La présente convention a pour objet de définir les modalités financieres liées a cette
habilitation. Elle est annexée au CPOM 2020-2024 de 'EHPAD « Les Trémolades» conformément au
IV ter de I'article L 313-12 du CASF.

Article 1 : Conditions de réservation et de mise a disposition de places pour les bénéficiaires de
I’aide sociale a ’hébergement des personnes agées

L'établissement s’engage a admettre, dans la limite de ses places disponibles et de son
habilitation de 5 places rappelée ci-dessus, toute personne qui en ferait la demande, au titre de
I’aide sociale départementale quel que soit son domicile de secours.

Cette admission sera prononcée en conformité avec le projet d’établissement. Plus
particulierement, I'Etablissement s’engage a faire profiter les bénéficiaires de I'aide sociale de la
totalité de la prise en charge et des services sans restriction ou discrimination par rapport aux
résidents non assistés sociaux. Cette prise en charge devra étre conforme aux référentiels de

1



bonnes pratiques professionnelles et s’inscrire dans le prolongement des objectifs du CPOM en
vigueur.

A T'arrivée du résident sollicitant I'aide sociale, I’'Etablissement lui remettra ['ensemble des
documents prévus par le CASF et devra mettre en place une prise en charge personnalisée, au
méme titre que les autres résidents.

Article 2 : Modalités financiéres

Pour les 5 lits habilités en application de I'arrété ci-dessus visé et en référence a l'article
L.231-5 du CASF, les tarifs journaliers opposables aux bénéficiaires de I'aide sociale accueillis au sein
de I'EHPAD sont les tarifs journaliers maximums applicables aux établissements pour personnes
agées non habilités a 'aide sociale avec lesquels le département n’a pas passé convention pour
recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale. Ces tarifs font I'objet d’un arrété annuel de Monsieur le
Président du Conseil départemental.

Conformément au mode de calcul prévu a l'article R 314-35 du CASF, ces tarifs tiennent
compte des produits a encaisser entre le 1°" janvier et la date d’effet des nouveaux tarifs.

Pour mémoire, Monsieur le Président du Conseil départemental a fixé par arrété
n° SPAE-19-057 en date du 29 mars 2019 les prix de journée visés ci-dessus a compter du
1% avril 2019. A cette date, ils sont de :

- pour les personnes agées de plus de 60 ans : 52,80 €TTC
- pour les personnes agées de moinsde 60ans: 69,33 €TTC

Au tarif opposable aux personnes de plus de 60 ans s’ajoutera le tarif dépendance
correspondant au GIR 5-6.

L’Etablissement s’engage a ne pas mettre a la charge du bénéficiaire de I'aide sociale accueilli
toute facturation qui ne serait conforme aux tarifs ci-dessus.

L'établissement, en application de [larticle R 314-204 du CASF, déduira du tarif
d’hébergement, des 72 heures d’absence, la part correspondant aux charges variables en cas
d’absence pour convenance personnelle ou au montant du forfait hospitalier en cas
d’hospitalisation, sauf condition plus favorable inscrite au Reglement Départemental d’Aide sociale
dont releve le demandeur d’aide sociale.

Article 3 : Contréle

L'établissement s’engage a produire avant le 30 avril n+1 le rapport d’activité du directeur et
I’Etat Réalisé des Recettes et des Dépenses relatif a I’'exercice précédent.
Article 4 : Durée, renouvellement et dénonciation

La présente convention est conclue pour la durée du CPOM dont elle est I'accessoire. Elle
prend effet a la date d’effet dudit CPOM.

Si elle n’est pas dénoncée par I'Etablissement ou le Département, au plus tard 6 mois avant
son terme, la présente convention sera reconduite expressément dans les mémes conditions.

Si elle nest pas dénoncée conformément a ce qui précede, la présente convention sera
renouvelée, dans les mémes conditions, en méme temps que le CPOM.



Article 5 : Modifications de la convention

Elles pourront intervenir par voie d’avenant.

Article 6 : Résiliation ou dénonciation de la convention

L"habilitation a I'aide sociale du Département dont bénéficie I'établissement pourra étre
retirée par Monsieur le Président du Conseil départemental de la Dordogne dans les conditions
énoncées par |'article L 313-9 du Code de I"Action Sociale et des Familles. Dans ce cas, la présente
convention sera résiliée de plein droit.

Par ailleurs, la présente convention pourra étre résilié¢e a tout moment, en cas
d’inobservation des obligations qui en résultent, aprés mise en demeure restée sans effet et préavis
de 3 mois.

En outre, I'établissement ou le Département peuvent dénoncer la présente convention 6
mois avant son terme prévu a l'article 4 ci-dessus.

Article 7 : Conséquence du retrait ou de la dénonciation

En cas de dénonciation ou de retrait en application des articles 4 et 6, la poursuite de la prise
en charge des assistés sociaux présents alors, sera prononcée a titre individuel aux conditions fixées
par l'article L 231-5 du CASF.

Article 8 : Reglement des litiges

Tout recours contentieux contre la présente convention et son exécution, exception faite de
ceux relatifs a la tarification, devra étre introduit aupres du Tribunal Administratif de Bordeaux — 9,
Rue Tastet BP 947 33063 Bordeaux CEDEX, dans un délai de deux mois a compter de sa notification.
Ce dernier peut étre saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou de maniére dématérialisée via l'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr.

Fait a Périgueux, le
Le Président du Conseil départemental Le Président de la

de la Dordogne, SAS « Les Trémolades»,

Germinal PEIRO Hervé GUICHARD
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Entre,

D’une part, les autorités suivantes ayant délivré le(s) autorisation(s) d’activités couvertes
par le CPOM :

L’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine, représentée par Monsieur Michel
LAFORCADE, Directeur Général, dénommée ci-aprés Agence Régionale de Santé ;

Le Département de la Dordogne, représenté par Monsieur Germinal PEIRO, Président,
dénommeé ci-aprés le département ;

Et d’autre part,

La SARL GOCEFRA représentée par la personne habilitée a signer le CPOM
conformément aux dispositions du IV ter A de l'article L. 313-12 du code de I'action sociale
et des familles, soit Monsieur Franck GOUTRY (directeur).
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Visas et références juridiques :

Vu le code de l'action sociale et des familles et ses articles :
-L.313-12 et L.313-12-2 ;
-R314-92a 13, R314-14 2 19, R 314-21 2 25, R 314-36 a 39, R 314-44 247,
R 314-49 a2 55, R 314-72 et 73, R 314-79 et 84 ;
- R 314-20 relatif aux plans pluriannuels d’investissements ;
- R 314-39 a R 314-43 ainsi que le nouvel article R 314-43-1, R314-105 a 107,
R 314-129 2 143, R 314-210 a 244 ;

- L 314-7 et R314-87 a 314-94, complétés par les articles R 314-94-1 et R314-94-
2 relatifs aux frais de siege ;

Vu le Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine 2018-2028 ;

Vu le Schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale de Dordogne
Personnes Agées 2014 - 2019 ;

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au
vieillissement (article 58) ;

Vu la loi n° 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour
2019 ;

Vu la loi n® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;

Vu l'arrété n° 2018-176/DOSA/CD et n° SPAE-19-001 du 28 décembre 2018 relatif a la
programmation des Contrats Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens des ESMS du
département de la Dordogne 24 (Région Nouvelle-Aquitaine) ;

Vu la délibération n°® de la Commission Permanente du Conseil départemental
en date du , , autorisant Monsieur le Président du Conseil départemental
a signer le présent contrat pluriannuel ;

VU la décision du 24 mai 2019 du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine portant délégation permanente de signature ;

Il a été conclu ce qui suit :

Préambule :

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, 'Agence
Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine, le département de la Dordogne et la SARL
GOCEFRA conviennent d’établir leurs relations dans le cadre d’'une démarche volontaire
et conjointe de transparence et d’engagement réciproque tant dans les actions
entreprises, I'attribution et la gestion des moyens budgétaires que dans I'évaluation des
résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun.

Le présent contrat définit ainsi le cadre des engagements techniques et financiers entre
FARS, le département de la Dordogne et la SARL GOCEFRA et repose notamment sur :

- un diagnostic préalable de la situation financiére et budgétaire, des modalités
d’organisation et de fonctionnement, de développement des axes stratégiques,
de(s) établissement(s) et/ou de(s) services precités ;

- les obligations respectives de chacun des cocontractants ;
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- des objectifs contractuels, fixés de maniére concertée entre les parties signataires,
et déclinés en orientations stratégiques d'une part et objectifs opérationnels
transversaux et spécifiques d’autre part ;

- les modalités de fixation de la tarification pour la section hébergement ;

- la mise en place d'une gestion rigoureuse en vue de la meilleure efficience
co(t/service rendu dans le respect des crédits impartis ;

- les modalités de suivi et d’évaluation du contrat.
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niveau de ressource cible — correspondant aux résultats des équations tarifaires -
concernant les financements relatifs aux soins et a la dépendance.

Il ne peut étre dérogé a ce rythme de convergence dans le cadre du CPOM.

La tarification annuelle prend la forme d’une dotation globalisée commune (DGC) :

3.1.1 - Une DGC propre aux établissements et services, financés par I’Assurance
Maladie composée du forfait global de soins (R. 314-159 du CASF)

Le forfait global soins de FTEHPAD « LA RETRAITE DU MANOIRE » reléve du tarif partiel,
sans PUL

Le forfait global relatif aux soins correspond a la somme du résultat de I'équation tarifaire
destiné a financer les places d’hébergement permanent et, le cas échéant, de
financements complémentaires prévus a l'article R. 314-163 du CASF destinés a couvrir,
d’'une part, les modalités d’accueil particuliéres, et d’autres part, des actions ponctuelles
mises en place par I'établissement.

It comprend :

s | a coupe PATHOS de référence de chaque établissement (PMP) et le GIR moyen
pondéré validés au plus tard le 30 juin de I'année précédente;

= | es options tarifaires de chaque établissement couvert par le contrat (tarif global
ou partiel en particulier),

= | es financements complémentaires prévisionnels (objet, année d’attribution ...).

Dans ce cadre, lors de nouvelle validation des PMP, le forfait soins peut subir une
diminution par rapport a 'année précédente.

Le montant du forfait global de soins peut étre modulé en fonction dé I'activité réalisée au
regard de la capacité autorisée et financée de |'établissement selon les modalités prévues
par l'article R 314-160 du CASF.

Les financements complémentaires peuvent également I'objet d’'une modulation en
fonction de I'activité réalisée (R314-161 CASF).

La mise en ceuvre de ces modalités sera précisée, le cas échéant, dans le Rapport
d’Orientation Budgétaire.

La DGC propre aux établissements et services, financés par I'’Assurance Maladie sera
actualisée au regard d’un taux régional dont les modalités sont définies annuellement
dans le Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB) et dans le respect des dispositions
réglementaires afférentes.

3.1.2 - Une DGC propre aux établissements et services, financés par le
Département composée du forfait global relatif a la dépendance (R. 314-172 du
CASF)

Le forfait global relatif & la dépendance sera calculé conformément au lll de l'article 5 du
décret n® 2016-1814 du 21 décembre 2016 jusqu’en 2023, puis conformément aux articles
R. 314-173 et suivants du CASF.
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2. La prise en compte des recommandations de- Bonnes Pratiques
Professionnelles publiées par I’Anesm relatives a I'ESSMS.

Items - Forces |  Faiblesses Propositions/préconisations
- ‘ | formulées par I'évaluateur

externe
Accessibilité Les Recommandations de Bonnes | Mettre un copie des RBPP a
Pratiques Professionnelles de | disposition des professionnels

I"ANESM sont présentes sur | (classeur dans l'office, par
l'ordinateur du directeur mais ne sont { exemple).
pas directement accessibles.

La formalisation de la

Appropriation Elles ont été partiellement utilisées | démarche  qualité  devra
pendant I"évaluation interne. intégrer une plus grande

appropriation des

recommandations par

I’équipe et une utilisation de
celles-ci comme outil de
référence dans les réflexions
de I’équipe.

3. Les conditions d’élaboration, de mise en o©cuvre et
d’actualisation du projet d’établissement ou de service et
I'organisation de la qualité de la prise en charge ou de
I'accompagnement des usagers.

Items ~ Forces Faiblesses | Propositions/préconisations
: : o S | formulées par I'évaluateur
externe
Conformité Le projet d'établissement couvre la

période 2012-2017.

1l décline les valeurs portées par le
gestionnaire et affiche clairement
|'objectif de « maintenir et
favoriser le plus haut niveau
d'autonomie possible pour
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Rapport d’'évaluation externe - EH

PAD « Retraite du Manoire »

T e T

chacun des résidents ».

Il devra étre plus précis
sur :

Contenu Il est dommage que le document soit
trop succinct. + La présentation et une
analyse de la population
accueillie et de ses
besoins,

+ Les références aux
politiques publiques et
départementales et a la

‘ , ) convention tripartite,
Il ne s’appuie pas sur les orientations
du schen’la ) departemental'-' des | + La présentation des
perspnnes agees <’=__t sur les politiques ressources déployées
publiques. II n’intégre pas une
analyse précise et caractérisée de la
population accueillie et des besoins
recueillis.

(humaines, matérielles et
budgétaires)

+ Et du cadre
organisationnel de
I'établissement.

Mise en oeuvre
L'organisation et le fonctionnement
de I'établissement au quotidien
montrent néanmoins une parfaite
cohérence avec les objectifs,

R& L A
cactualisation L'actualisation du projet devra étre

faite en 2017, & [lissue de
I’évaluation interne,
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Rapport d’évaluation externe - EHPAD « Retraite du Manoire »

e e O S

4. L'ouverture de I’établisseiment ou du service sur son environnement
institutionnel, géographique, socioculturel et économique.

Items Forces Faiblesses Propositions/préconisations

Quverture La volonté du gestionnaire et de la
' direction est clairement exprimée
d'avoir a la fois une structure ouverte
sur 'extérieur et qui ouvre ses portes
au monde extérieur,

A de trés nombreux moments,
dedans ou dehors, s’‘organisent des
visites, des sorties, des activités, des
manifestations festives ou les
résidents rencontrent familles, amis,
voisins, professionnels de santé,
enfants des écoles, ...

De nombreux partenariats existent.

L’établissement accueille
régulierement des stagiaires d'écoles
(IDE, AS, AMP, AVS).
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Rapport d’évaluation externe

EHPAD « Retraite du Manoire »

5. La personnalisation de I'accompagnement.

Items

Forces

~ Faiblesses

Propositions/préconisations

Recueil données

Projet
personnalisé

Dés [|‘admission, un__ recueil _des

données et des attentes est réalisé

auprés du résident et de sa famille
(fiche habitudes de vie).

La démarche de projet personnalisé
n‘est pas intégrée dans le projet
d'établissement, ni dans des
séquences de travail d'équipe, autres
que les transmissions journalieres.

Il n'y a pas de projet individualisé

formalisé par écrit.

Malgré cela, la situation de chaque
résident est examinée et réévaluée
chaque jour.

Réflexion _ prioritaire a
devoir étre engagée par le
directeur et son équipe, en
s’appuyant sur la RBPP
'Elaboration du Projet
personnalisé’ et celle sur
‘Qualité de vie en EHPAD -
volet 1°.

Elaborer pour chaque
résident un projet
personnalisé qui integre

les volets vie quotidienne,
soins, vie sociale,...
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Rapport d evaluatlon exteme EIIPAD « Reu a1te du Manou e

6. L'expression et la participation individuelle et collective des

usagers.
Items Forces ~_Faiblesses Propositions/préconisations
L'avis des résidents est sollicité en
permanence,
Le CVS fonctionne selon les formes o
CVS réglementaires et s’est réuni 3 fois en | Une  tragabilite ~ de  ces
2014. reunions devra étre faite.
Les familles sont également trés
Familles impliquées et investies dans la vie de
I'établissement.
L Leur avis est sollicité lors des
Enquétes enquétes de satisfaction réalisées.

7. La garantie des droits et la politique de prévention et de gestion

des risques.

Items Forces: - Faiblesses: Propositions/préconisations
Locaux Les locaux ont fait récemment I‘objet
récemment d'une importante remise
aux nogrmes.
DUERP e D t 3 actuali Le DUERP devra étre
Le DUERP est a actualiser. réactualisé dans les
meilleurs délais, en vy
associant I'ensemble des
professionnels.
Evénements L L s ts  indésirabl
indésirables. es evenements indesirables ne

donnent pas lieu pour linstant a un
recensement systématique et ne font
donc  l'objet  d’aucune  analyse
particuliere globale et statistique,
sauf a étre traités au cas le cas et a
étre évoqué lors des transmissions.

Relire et mettre en place la
procédure afférente.
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8. Appréciation globale de I’évaluateur externe.

L'évaluation externe de I'EHPAD « Retraite du Manoire » a mis en évidence les
caractéristiques suivantes :

- L'établissement dispose d'un projet, d’une organisation et d’un fonctionnement tout &.
fait en adéquation avec la population accueillie, y compris la plus désorientée. De plus,
c’est un établissement de petite taille ol le caractére familial est fortement imprimé.

- Autre point fort, la diversité des activités déployées en lien avec le milieu
environnant. La maison est en parfaite intégration dans l’environnement et trés
ouverte. Les activités sont adaptées aux capacités des résidents et quotidiennement
promues. Dans le respect du rythme de chacun, chacun est sollicité pour ne pas rester
seul, isolé en chambre.

- L’équipement est chaleureux, récemment rénové, avec des espaces bien aménagés.
On sent qu'il est bien investi par les résidents.

- L'accompagnement est de qualité. On sent une bienveillance et une proximité aux
résidents de la part de toute I'’équipe des professionnels.

- Les projets de soin et d’animation existent, bien évalués quotidiennement lors des
transmissions, mais ne sont pas intégrés dans des projets personnalisés globaux et
formalisés par écrit. Pour se faire, il faudrait que I"équipe puisse travailler ensemble lors
de réunions autres que les transmissions journaliéres.

- De nombreuses procédures ont été écrites en 2011/2012 et demandent a étre
actualisées. Elles devront étre plus largement intégrées dans un plan qualité.

- L'EHPAD dispose de l'ensemble des outils prévus par la loi 2002. IIs sont dans
I'ensemble trés complets. Ils mériteront cependant d’étre harmonisés pour éviter d’étre
trop lourds et redondants pour certains.

- En me relisant, je constate que je n’ai utilisé qu’une fois le mot ‘soin’ | sans doute que
le « prendre soin » prend la place sur le soin, dans un établissement qui est néanmoins
marqué par une population trés dépendante.

- Le soin est cependant bien géré par I'équipe soignante avec l'appui des médecins
traitants, notamment le médecin qui pallie & la situation d‘attente du médecin
coordinateur a venir. Les infirmiéres sont particulierement investies et avec efficacité

dans leurs fonctions.

- Il est important que le directeur soit aujourd’hui a plein temps, uniquement sur des
fonctions de direction, de pilotage du projet et de la démarche qualité et d’animation de

son équipe.
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9. Méthodologie de I’'évaluation externe.

Items

Déroulement L’évaluation a été réalisée sur 2 jours par un évaluateur.

Echanges Préalablement a la visite sur site, analyse documentaire

documentaires | réalisée a partir des documents adressés par I'EHPAD et
remise du plan d’intervention ; Mise a disposition de tous
documents utiles lors de la visite sur site.

Implication Excellente au niveau des représentants de [|‘organisme

active de | gestionnaire et de la direction; tres bonne pour les

I'établissement | professionnels dont la quasi-totalité a été auditionnée au
cours des deux journées. -

Conditions Accueil et conditions de travail de l’évaluateur de bonne
générales qualité. Echanges tres nourris et productifs.

Que toutes et tous soient remerciés a cette occasion.
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10. Commentaires de I'ESSMS sur I’évaluation externe.

Commentaires de 'EHPAD « Retraite du Manoire »

Sur /e derou/ement de / eva/uat/on ,

exteme ‘

Sur /es conc/uszons ‘e /eva/uat/on

- exteme

Notre démarche d’évaluation externe a
commencée des la fin 2013. Nous avons
commencé a nous informer auprés de nos
collegues ainsi que du réseau REPID pour
prospecter au niveau des offres
d'évaluateurs externes.

Nous avions retenu les évaluateurs ou

cabinets suivants :
e ARSIS
o KHEOPS Consulting
o Monsieur CALVEZ

Tous etaient habilités & I'ANESM et nous
n‘avions aucun conflit d’intérét avec eux.

Aprés consultation de tous, nous avons
retenu Monsieur CALVEZ qui reprenait le
plus.  notre  évaluation interne en
considération.

Plusieurs rencontres ont commencées cette

évaluation avec signature du contrat,
élaboration du rétro-planning,
questionnements, et fournir différents

documents administratifs et de travail.

L'évaluation sur site a pris un peu de retard
pour raisons familiales que rencontrait
Monsieur CALVEZ, en nous certifiant de la
bonne démarche qualitative et restant dans
les délais définis.

se déroula de facon
questions précises,
des documents

Cette évaluation
intense, avec
fournitures

Les conclusions de ce rapport d’évaluation
externes reprennent avec exactitude notre
établissement, dans les moindres détails.
Le fonctionnement de notre petite structure
avec ses spécificités et son dme, ont bien
€té comprises et retranscrites dans ce
rapport. Nos forces sont mises en avant, et
nos faiblesses aussi, avec détails, nous
facilitant la mise en ceuvre pour y pallier.
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complémentaires, certificats, contrats,
tragabilité, conventions...

Pour notre part, la difficulté était de
justifier en continue tous nos dires et de
plus ils étaient systématiquement recoupés
avec les dires des autres. Au début I'équipe
a pris cela comme enquéte soupgonneuse,
mais a trés vite compris que c¢’était un gage
de qualité. La difficulté, aussi, était
d’écouter, en temps réel, les critiques
négatives, que nous prenions comme
jugement, mais qui en fait étaient
formulées dans le but de nous montrer nos
faiblesses afin de nous renforcer et nous
guider vers le haut.
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2. Les modalités de prise en compte des Recommandations de Bonnes
Pratiques Professionnelles publiées par I’'Anesm par 'ESSMS.

Les Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles de I'ANESM sont
présentes sur l'ordinateur du directeur mais ne sont pas directement accessibles.
Elles ont été partiellement utilisées pendant |’évaluation interne.

La formalisation de la démarche qualité devra intégrer une plus grande
appropriation des recommandations par I'équipe et une utilisation de celles-ci
comme outil de référence dans les réflexions de I'équipe.

A/ LES CONDITIONS D'ELABORATION ET DE MISE EN CEUVRE DU PROJET
D'ETABLISSEMENT OU DE SERVICE (PEPS) ET L'ORGANISATION DE LA
QUALITE DE LA PRISE EN CHARGE OU DE L'ACCOMPAGNEMENT DES

USAGERS

3. Le PEPS : actualisation, pertinence au regard des missions de I'ESSMS, déclinaison
de l'objectif central en objectifs opérationnels cohérents et adaptés aux missions.

4, L'adaptation entre l'objectif central de I'ESSMS et les ressources humaines,
financiéres et matérielles, mobilisées et celles de son territoire d‘intervention.

5. L'adéquation entre les besoins de la population accompagnée et le profil des
professionnels (formation initiale, compétences).

6. Les modalités d‘accompagnement des professionnels dans leur prise de poste et
actions (formation, réunions d’échange pluridisciplinaire, etc.) mises en ceuvre
pour permettre aux professionnels d‘actualiser leurs connaissances et de
consolider leurs compétences.

7. Les dispositifs de prévention des risques psychosociaux mis en ceuvre dans
I'ESSMS et les dispositifs de gestion de crise en matiére de ressources humaines.

8. Les données (qualitatives et quantitatives) disponibles au sein de I'ESSMS
permettant : de caractériser le profil de la population accompagnée ; de décrire
les modalités d’accompagnement et d’apprécier les ressources mobilisées dans la
mise en ceuvre des activités principales d’accompagnement, d’apprécier les effets
de 'accompagnement pour les usagers.

9. La cohérence entre les objectifs développés dans les projets personnalisés et les
objectifs opérationnels déclinés par 'ESSMS.

Le projet d’établissement couvre la période 2012-2017.

1l décline les valeurs portés par le gestionnaire et affiche clairement ['objectif de
« maintenir et favoriser le plus haut niveau d'autonomie possible pour
chacun des résidents ».
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Le cadre général est bien posé. Les intentions de I'équipe sont repérées. Il est
dommage que le document soit trop succinct dans :

+ La présentation de la population accueillie et de ses besoins,

+ Les références aux politiques publiques et départementales et 3 Ia
convention tripartite,

+ La présentation des ressources déployées (humaines, matérielles et
budgétaires)

+ Et du cadre organisationnel de |'établissement décrit dans le projet
d'établissement et les missions imparties & I’établissement.

L’équipe de professionnels est particulierement soucieuse de la qualité de
I'accompagnement et du bien-é&tre des résidents. Elle participe activement au
dispositif de formation mis en place par la direction pour améliorer ses
connaissances et compétences.

Mises a part les transmissions quotidiennes de début d’aprés-midis, qui ne se
font qu’avec le personnel en poste et qui sont néanmoins un temps important et
fructueux de travail d'équipe, il y a peu d'autres réunions de I’équipe de mises en
place.

B/ L'OUVERTURE DE L’ETABLISSEMENT OU DU SERVICE SUR SON
ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL, GEOGRAPHIQUE, SOCIOCULTUREL

ET ECONOMIQUE

10.Les partenariats mis en place en externe et/ou en interne (dans le cadre d’un
organisme destionnaire) : niveau de formalisation, natures et effets des
partenariats développés, modalités de participation de 'ESSMS & lévolution de
son environnement,

11.La perception des partenaires a I'égard du rdle et des missions de 'ESSMS.

12.Les modalités de coordination et d’intégration des interventions des personnes
extérieures a I'ESSMS autour du projet de chaque personne ; informations
relatives aux systeme(s) de circulation de I'information permettant d‘articuler ces
interventions.

13.Les ressources mobilisées sur le territoire pour maintenir ou faciliter les liens
sociaux et de citoyenneté des personnes accompagnées et éléments (architecture,
outil de communication, etc.) permettant de développer le caractére accueillant de

I'ESSMS.
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lLa volonté du gestionnaire et de la direction est clairement exprimée d'avoir a la
fois une structure ouverte sur ['extérieur et gui ouvre ses portes au monde

extérieur.

Le projet d'établissement explicite cette orientation en mentionnant un objectif
de « Socialisation au travers des échanges organisés avec I'extérieur »,

A de trés nombreux moments, dedans ou dehors, s‘organisent des visites, des
sorties, des activités, des manifestations festives ou les résidents rencontrent
familles, amis, voisins, professionnels de santé, enfants des écoles,

L’établissement est extrémement ouvert sur son environnement.

De nombreux partenariats existent. L'EHPAD accueille régulierement des
stagiaires.

C/ PERSONNALISATION DE L'ACCOMPAGNEMENT, EXPRESSION ET
PARTICIPATION INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE DES USAGERS

14.Les outils et méthodes d‘observation, de recueil et d’évaluation adaptés
permettant a 'ESSMS d'élaborer les projets personnalisés, en particulier ceux qui
permettent une approche globale interdisciplinaire.

15, Les modes de participation des usagers (ou, le cas échéant de leur représentant
légal) a I'élaboration de leur projet personnalisé et a son actualisation ; modes de
prise en compte des besoins et attentes, des capacités et potentialités des
usagers, y compris pour ceux ayant des difficultés de communication ; le mode de
consultation pour toute décision les concernant.

16.Le rythme d’actualisation du projet personnalisé et I'adaptation de celui-ci a la
situation (et a [I'évolution des attentes et des besoins) des personnes
accompagnées.

17.Les modalités permettant aux usagers (ou le cas échéant a leur représentant
légal) d’accéder aux informations les concernant,

Dés 'admission, un_recueil des données et des attentes est réalisé aupres du
résident et de sa famille.

La démarche de projet personnalisé au sens formel du terme et telle que
préconisée dans les RBPP n’est pas intégrée dans le projet d’établissement.

Il n'est du moins pas formalisé dans des temps de réunions d’équipe oU on
élabore collectivement un écrit avec des orientations et des objectifs précis et
évaluables pour chague résident.

Malgré cela, la situation de chaque résident est évoquée lors des transmissions
quotidiennes et les adaptations nécessaires se réalisent immédiatement.
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Un réel travail de suivi des résidents est réalisé quotidiennement : de gualité, fait

d’écoute, d’empathie et d’un grand professionnalisme.

Le reglement de fonctionnement prévoit les modalités d’accés des résidents ou
de leurs représentants a leurs dossiers. Les familles et représentants sont par
ailleurs tenus informés de toute évolution dans |’ accompagnement,

18.1a prise en compte de la perception de 'ESSMS et de ses missions par les usagers,

19.Les modalités de participation favorisant I'expression collective des usagers :
modalités d’analyse des informations recueillies 3 partir de cette expression pour
ameéliorer 'accompagnement.

Les résidents et familles rencontrées ont manifesté leur satisfaction a I'’égard des
prestations fournies par |'établissement.

Le climat est particuliéerement familial, chaleureux et paisible, et fait de relations
de proximité et d’'empathie.

Les familles sont également trés impliquées et investies dans la vie de
I'établissement. Elles sont présentes au CVS et leur avis est sollicité lors des
enquétes de satisfaction. La derniére date de 2014,

Le CVS fonctionne selon les formes réglementaires et s’est réuni 3 fois en 2014,
Une tracabilité de ces réunions devra étre faite.

D/ LA GARANTIE DES DROITS ET LA POLITIQUE DE PREVENTION ET DE
GESTION DES RISQUES

20.Les modes d’organisation de 'ESSMS pour permettre le respect de la dignité et du
droit a 'intimité.

21.les modalités de traitement et d’analyse des événements indésirables
(dysfonctionnement, incident, plainte, situation de crise...) permettant d’améliorer
'accompagnement ; moyens permettant de traiter et d’analyser les faits de
maltraitance.

22.la prise en compte des principaux risques relatifs aux spécificités des usagers et
aux conditions d’accompagnement, identifiés par 'ESSMS : dispositions mises en
place, dont la formation des professionnels, pour prévenir ces risques ; modes de
concertation avec les usagers utilisés a cet effet ; dans le respect de l'autonomie
et des droits de I'usager ; mise en place de réunions réguliéres d’écoute et de
partage interprofessionnels.
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« La dignité, le respect, lintimité et la sécurité », tout comme «la
tranquillité et le confort » sont portées ‘haut et fort’ dans l'établissement
et sont des « préoccupations permanentes de ['établissement » et de son

équipe.

La participation et |'accord du résident sont recherchés pour tous les actes
de sa vie quotidienne. De nombreuses procédures |'attestent (cf. RF).

Pudeur et intimité sont respectées, notamment dans les 3 chambres
doubles, qui font bizarrement font défaut dans I'établissement. Il y a de la
demande ... Comme dira le directeur, « gquand on pense chambre double, on
pense a I'hdpital ; ici les gens ne vont dans leur chambre que pour dormir ; et une
présence a coté la nuit, cela rassure ». A méditer.

Les locaux ont fait l'objet récemment d'une importante remise aux
normes.

Le DUERP devra étre réactualisé dans les meilleurs délais, en y associant
I'ensemble des professionnels.

Les événements indésirables ne donnent pas lieu pour linstant a un
recensement systématique et ne font donc l'objet d’aucune analyse
particuliére globale et statistique, sauf a étre traités au cas le cas quand
survient I’événement et a étre évoqué lors des transmissions.
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