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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE
Orientations budgétaires 2022

Mercredi 19 janvier 2022 (matin)

PRESENTS :

M. PEIRO Germinal, Président

AUZOU
BAYLE
BETAILLE
BEZAC - GONTHIER
BOUCAUD
BOURDEAU
CAPPELLE
CELERIER
CHABREYROU
CHABREYROU
CHEVALLIER
CIPIERRE
DEFOULNY
DELMARES
DELTEIL
DOBBELS
DUCROCQ
FAURE

FAURE

FAYOL
FRETILLERE
GAUTHIER
HYVOZ
LABARTHE
LAFAYE
LAMONERIE
MAGNE
MARSAT
MASO
NEVERS
OLLIVIER
RANOUX
ROUILLER
ROUSSEAU
SAUTREAU
SECRESTAT
VARAILLAS
VOLPATO

ABSENTS EXCUSES :

ANGLARD

BAZINET
BORGELLA
BOURRA
BOUSQUET

LAFON - GAUTHIER
LAGOUBIE

LAJUGIE

MOSSION

TEILLAC

Jacques
Josie
léréme
Catherine
Christelle
Pascal
Carline
Meélanie
Olivier
Véronique
Sylvie
Thierry
Christel
Frédéric
Pascal
Stephane
Corinne
Marie-Laure
Claudine
Stéphane
Eric
Florence
Isabelle
Cécile
Raphaélle
Bruno
Jean-Michel
Marie-Lise
Paul
Juliette
Alain
lacques
Rozenn
Christophe
Jean-Michel
Benoit
Marie-Claude
Mireille

Regine
Didier
Florence
Francine
Dominique
Patricia
Fabienne
Michel|
Laurent
Christian



Président de Séance : Germinal PEIRO, Président du Conseil départemental.
Secrétaire de Séance : Mélanie CELERIER, Conseillere départementale.

La Séance est ouverte a 0Sh40 et levée a 12h30.
(Les travaux en commission ont été réalisés de 10h45 a 11h30)

DELEGATIONS DE VOTE

M. AUZOU est excusé sans pouvoir.

Mme ANGLARD a donné pouvoir a Mme BOUCAUD (délibérations n® 22-2 et 22-4 4 22-7).
M. BAZINET a donné pouvoir a Mme BEZAC-GONTHIER (délibérations n® 22-2 et 22-4 3 22-7).
Mme BORGELLA a donné pouvoir a M. ROUSSEAU (délibérations n® 22-2 et 22-4 3 22-7).
Mme BOURRA a donné pouvoir @ M. FAYOL (délibérations n® 22-2 et 22-4 & 22-7).

M. BOUSQUET a donné pouvoir a Mme HYVOZ (délibérations n® 22-2 et 22-4 3 22-7).

Mme LAFON-GAUTHIER a donné pouvoir a M. PEIRO (délibérations n°® 22-2 et 22-4 & 22-7).
Mme LAGOUBIE a donné pouvoir 8 M. SECRESTAT (délibérations n® 22-2 et 22-4 3 22-7).
M. LAJUGIE est excusé sans pouvoir.

M. MOSSION a donné pouvoir a Mme BAYLE (délibérations n® 22-2 et 22-4 3 22-7).

M. TEILLAC a donné pouvoir a Mme GAUTHIER (délibérations n® 22-2 et 22-4 3 22-7).

Mme VARAILLAS est excusée sans pouvoir.

Mme ROUILLER a donné pouvoir a M. SAUTREAU (délibérations n°22-2 et 22-4 3 22-6).

Liste des rapports présentés :

Rapport sur la situation en Prend acte
matiére de
7 développement durable du M. BOURDEAU Prise de parole :
Département de la Dordogne. M. PEIRO, M. CIPIERRE,
M. BOURDEAU.

Année 2021

Rapport Social Unigue (RSU). Prend acte

Rapport sur I'égalité
professionnelle entre les Prise de pargle ;
2 femmes et les hommes Mme VOLPATO M. PEIRO, Mme VOLPATO, M. FAYOL,
. au sein du Département de la M. CIPIERRE, M. SAUTREAU.
Dordogne.
Année 2020. Départ : Mme ROUILLER

Adoptée a 'unanimité

Demande d’amendement :
Charte de Ia laicité et des Suppression du mot « race »,
5 valegrs ‘republlcames du M. MERILLOU
Conseil départemental de la Prise de parole :
Dordogne. M. PEIRO, M. MERILLOU,

Mme CHEVALLIER,M. ROUSSEAU,
M. RANOUX,M. CIPERRE,
M. CHABREYROU




Recours au vote électronique
par Internet comme modalité
de vote
pour les élections
professionnelles du 8
décembre 2022,

Mme BEZAC-GONTHIER

Adoptée a 'unanimité

3éme Commissio

n : Solidarité, Santé, Insertion, Famille, Enfance

Tarification 2022. Section
"dépendance" des
Etablissements
d'Hébergement pour
Personnes Agées

Dépendantes (EHPAD).

M. RANOUX

Adoptée a 'unanimité

Prise de parole :
M.PEIRO, M. RANOUX




CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE
Orientations budgétaires 2022

Mercredi 19 janvier 2022 (aprés-midi)

PRESENTS :

M. PEIRO Germinal, Président

ANGLARD
BAYLE
BETAILLE
BEZAC - GONTHIER
BOUCAUD
BOURRA
BOURDEAU
BOUSQUET
CAPPELLE
CELERIER
CHABREYROU
CHABREYROU
CHEVALLIER
CIPIERRE
DELMARES
DELTEIL
DOBBELS
DUCROCQ
FAURE

FAURE
FAYOL
GAUTHIER
HYVOZ
LABARTHE
LAFAYE
LAJUGIE
LAMONERIE
MAGNE
MASO
MERILLOU
NEVERS
OLLIVIER
RANOUX
ROUSSEAU
SAUTREAU
SECRESTAT
TEILLAC
VARAILLAS
VOLPATO

ABSENTS EXCUSES :

AUzZou

BAZINET
BORGELLA
DEFOULNY
FRETILLERE

LAFON - GAUTHIER
LAGOUBIE
MARSAT

MOSSION
ROUILLER

Régine
losie
Jérébme
Catherine
Christelle
Francine
Pascal
Dominique
Carline
Mélanie
Olivier
Veéronique
Sylvie
Thierry
Frédéric
Pascal
Stephane
Corinne
Marie-Laure
Claudine
Stephane
Florence
Isabelle
Cécile
Raphaélle
Michel
Bruno
lean-Michel
Paul

Serge
Juliette
Alain
Jacques
Christophe
Jean-Michel
Benoit
Christian
Marie-Claude
Mireille

Jacques
Didier
Florence
Christel
Eric
Patricia
Fabienne
Marie-Lise
Laurent
Rozenn



Président de Séance : Germinal PEIRO, Président du Conseil départemental.
Secrétaire de Séance : Mélanie CELERIER, Conseillére départementale.

La Séance est ouverte & 14h40 et levée 3 16h20.
DELEGATIONS DE VOTE

M. AUZOU est excusé sans pouvoir.

M. BAZINET a donné pouvoir 8 Mme BEZAC-GONTHIER (délibérations n® 22-1 et 22-3).
Mme BORGELLA a donné pouvoir & M. ROUSSEAU (délibérations n® 22-1 et 22-3).
Mme DEFOULNY a donné pouvoir 8 Mme M-L FAURE (délibérations n® 22-1 et 22-3).
M. FRETILLERE a donné pouvoir & M. CIPIERRE (délibérations n°® 22-1 et 22-3).

Mme LAFON-GAUTHIER a donné pouvoir & M. PEIRO (délibérations n® 22-1 et 22-3).
Mme LAGOUBIE a donné pouvoir a M, SECRESTAT (délibérations n° 22-1 et 22-3).
Mme MARSAT a donné pouvoir a M. MERILLOU (délibérations n° 22-1 et 22-3).

M. MOSSION a donné pouvoir 8 Mme BAYLE (délibérations n°® 22-1 et 22-3).

Mme ROUILLER a donné pouvoir & M. SAUTREAU (délibérations n°® 22-1 et 22-3).

Liste des rapports présentés :

N° de

délibération NATURE DE L'AFFAIRE Nom du rapporteur OBSERVATIONS

1ére Commission : Finances, Administration générale, Patrimoine, Aide aux communes

. Débat sur les garanties de

Protection Sociale Prend acte
Complémentaire du Personnel
3 départemental Mme LABARTHE Prise de parole :
conformément & Mme LABARHE, M. FAYOL,
l'ordonnance n°® 2021-175 du M. TEILLAC

17 février 2021,

Prend acte

Rapport général.

1 Orientations Budgétaires M. LAMONERIE Prise de parole :
2027 M. LAMONERIE, M. ROUSSEAU,

M. CIPIERRE, Mme VARAILLAS,
M. CHABREYROU, M. PEIRO.

résident onseil départemental
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

DELIBERATION N° 22-1 du 19 janvier 2022
Rapport général.
Orientations Budgétaires 2022.

DATE DE LA CONVOCATION : 24/12/2021

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Mélanie CELERIER

PRESENTS : Régine ANGLARD, Josie BAYLE, Jérome BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Christelle
BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Francine BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline CAPPELLE, Mélanie
CELERIER, Olivier CHABREYROU, Véronique CHABREYROU, Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE,
Frédéric DELMARES, Pascal DELTEIL, Stéphane DOBBELS, Corinne DUCROCQ, Claudine FAURE, Marie-
Laure FAURE, Stéphane FAYOL, Florence GAUTHIER, Isabelle HYVOZ, Cécile LABARTHE, Raphaélle
LAFAYE, Michel LAJUGIE, Bruno LAMONERIE, Jean-Michel MAGNE, Paul MASQ, Serge MERILLOU,
Juliette NEVERS, Alain OLLIVIER, Germinal PEIRQ, Jacques RANOUX, Christophe ROUSSEAU, Jean-
Michel SAUTREAU, Benoit SECRESTAT, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Mireille VOLPATO

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Didier BAZINET donne pouvoir a Catherine BEZAC-GONTHIER,
Florence BORGELLA donne pouvoir 3 Christophe ROUSSEAU, Christel DEFOULNY donne pouvoir a
Marie-Laure FAURE, Eric FRETILLERE donne pouvoir a Thierry CIPIERRE, Patricia LAFON-GAUTHIER
donne pouvoir 3 Germinal PEIRO, Fabienne LAGOUBIE donne pouvoir a Benoit SECRESTAT, Marie-Lise
MARSAT donne pouvoir 3 Serge MERILLOU, Laurent MOSSION donne pouvoir a Josie BAYLE, Rozenn
ROUILLER donne pouvoir a Jean-Michel SAUTREAU

ABSENT EXCUSE SANS POUVOIR Jacques AUZOU.

RAPPORTEUR : Bruno LAMONERIE
PREND ACTE

Pour : 49

Contre: 0

Abstention : 0
Non-participation : 0
Excusés sans pouvoir ; 1



CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

N°® 22-1 du 19 janvier 2022

Rapport général.
Orientations Budgétaires 2022.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1lre commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

VU l'avis de la 2e commission emploi, économie, tourisme, affaires européennes et
coopération décentralisée,

VU l'avis de la 3e commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,
VU l'avis de la 4e commission agriculture, forét, aménagement rural, développement durable,

VU l'avis de la 5e commission infrastructures, transports, logement, développement
numerigue,

VU l'avis de la 6e commission jeunesse, éducation, culture, sports,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

PREND ACTE des Orientations budgétaires 2022 telles que présentées dans le rapport du
Président du Conseil départemental et ses annexes.

onseil départemental
de laDordogne

g’lr‘.a“fal * -(I‘.'

__ Germina| PEIRQems



ANNEXE 1

CARACTERISTIQUES DE LA DETTE



1- L’encours de dette

Au 1°" janvier 2022, le capital restant d0 par le département envers ses préteurs s’évalue a
453,19 M€ avec un taux moyen de 1,50 % et une durée de vie résiduelle de 12 ans.

Le délai de désendettement mesure notre capacité a rembourser notre dette si I'on vy
consacrait I'intégralité de notre épargne (encours de la dette / capacité d’autofinancement).

Un ratio de désendettement faible permettra de ne pas obérer la politique d’investissement
de la collectivité et de rendre soutenable le recours a I'emprunt. Une capacité de
désendettement autour de 10 ans constitue un objectif a maintenir pour les collectivités. La
moyenne se fixe aux alentours de 12 ans quand le seuil d’alerte est de 15 ans.

Evolution de la capacité de désendettement
(en annéegsed'épargne)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 préCA 2022
2021

Au regard des prévisions d’emprunts et de remboursements, le capital restant dd au
31/12/2022 devrait s’établir a 454,3 M£.



2- L'emprunt nouveau

La stratégie en matiere d’emprunt est poursuivie avec une diminution progressive de la
souscription. Il est ainsi proposé d’inscrire 36,5 M€ d’emprunts nouveaux pour |'exercice
2022.

Evolution emprunts souscrits et remboursés
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Remboursements

Emprunts

3- Lesintéréts de la dette

La répartition entre taux fixe et variable évolue vers une part significative (66,7 %) de taux fixe
en raison de |'attractivité des taux.

TYPOLOGIE DE RISQUE DE TAUX

| fixe Mvariable




La structure de la dette du département est particuliecrement saine. La totalité de la dette est
cotée A-1, soit la meilleure notation définie par la charte Gissler.

A 100.00%

Risque de structure

1 2 3 4 5 6
Risque sous jacent

Le taux moyen de notre dette au 1/1/2022 s’établit a 1,50 %, soit un niveau tres compétitif.

Au regard de cet endettement maitrisé, peu risqué et prévisible, les inscriptions budgétaires
2022 poursuivent leur tendance baissiére a 7,6 M€ d’intéréts réglés a I’échéance.



ANNEXE 2

SITUATION DES AUTORISATIONS D’ENGAGEMENT ET DE PROGRAMME



PIB - Autorisations d'engagement - OB 2022

Total Phasage CP
Imputation budgétaire Libellé Nature Aiustement
Ju 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL
DEPENSES

Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.S.P. D R L USIONS 9344 444611.2 02019 FSE (6) Contrats de prestations de services avec entr - FSE 0,00
dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.S.P. D R L USIONS 9344 444 6558.3 0 2019 FSE (4) Autres contributions - FSE 0,00
dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9344 444 2019 FSE  FOND SOCIAL EUROPEEN 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 245 000,00 245 000,00 490 000,00

D.S.P. T S e SIONS 9344 444 611.2 02022 FSE (2) Contrats de prestations de services avec entr - FSE 490 000,00
dont crédits ajustés 245 000,00 245 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 490 000,00
9344 444 2022FSE  FOND SOCIAL EUROPEEN 490 000,00 245 000,00 245 000,00 490 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.S.P. D O R eSS 935 564 6558.3 02018 FSE (1) Autres contributions - FSE 0,00
dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
935 564 2018 FSE  FOND SOCIAL EUROPEEN 0,00 0,00 0,00
Hors subventions et participations 490 000,00 245 000,00 245 000,00 490 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.S.P. D R e USIONS 9344 444 6568.27 02019 FSE (8) |Participations - Avances 2019 : cofinancement (FSE) 0,00
dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9344 444 2019 FSE  FOND SOCIAL EUROPEEN 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 226 000,00 226 000,00

D.S.P. D R e USIONS 9344 444 6568.27 02020 FSE (5)  |Participations - Avances 2019 : cofinancement (FSE) 226 000,00
dont crédits ajustés 226 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 226 000,00
9344 444 2020 FSE  FOND SOCIAL EUROPEEN 226 000,00 226 000,00 226 000,00
Crédits totaux inscrits 126 120,00 126 120,00 252 240,00

D.S.P. o R L USIONS 9344 444 6568.27 02022 FSE (3)  |Participations - Avances 2019 : cofinancement (FSE) 252 240,00
dont crédits ajustés 126 120,00 126 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 252 240,00
9344 444 2022FSE  FOND SOCIAL EUROPEEN 252 240,00 126 120,00 126 120,00 252 240,00
Participations 478 240,00 352 120,00 126 120,00 478 240,00
; . Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.S.P. ESZEF?IIE-EL;SS'E)ECISEJ;EONS 9305 051 65748 0 2018 FSE (5) Sgbyentlon de fct aux autres personnes de droit 0,00
prive dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9305 051 2018 FSE  FOND SOCIAL EUROPEEN 0,00 0,00 0,00
: q Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.S.P. (D:gilré)é_ELgSSéXéll_JJ;EONS 9305 051 65748 0 2019 FSE (5) Sgbyentlon de fct aux autres personnes de droit 0,00
[P dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9305 051 2019 FSE  FOND SOCIAL EUROPEEN 0,00 0,00 0,00
DSP POLE RSA - LUTTE Subvention de fct aux autres personnes de droit Credits totaux inscrits 368 000,00 368 000,00

D.S.P. CONTRE LES EXCLUSIONS 9305 05165748 0 2020 FSE (2) - -261 970,03
prive dont crédits ajustés|  -261 970,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -261 970,03
9305 051 2020 FSE  FOND SOCIAL EUROPEEN -261 970,03 368 000,00 368 000,00
DSP POLE RSA - LUTTE Subvention de fct aux autres personnes de droit Credits totaux inscrits 430 000,00 430 000,00 860 000,00

D.S.P. N e T T 9305 051 65748 0 2022 FSE (4) - 860 000,00
prive dont crédits ajustés 430 000,00 430 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 860 000,00
9305 051 2022FSE  FOND SOCIAL EUROPEEN 860 000,00 430 000,00 430 000,00 860 000,00
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PIB - Autorisations d'engagement - OB 2022

Total Phasage CP
Imputation budgétaire Libellé Nature Ajust t
justemen 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL
Subventions 598 029,97 798 000,00 430 000,00 1228 000,00
TOTAL depenses fonctionnement 1 566 269,97 1395 120,00 801 120,00 2 196 240,00
RECETTES

SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 930 04174778.4 02017 FSE (1) Fonds social européen Axe 3 - Insertion 0,00
EUROPEENNES dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
930 041 2017 FSE FOND SOCIAL EUROPEEN 0,00 0,00 0,00
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 930 04174778.4 02018 FSE (1) Fonds social européen Axe 3 - Insertion 0,00
EUROPEENNES dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 930 04174778.42 02018 FSE (2) Fonds social européen Axe 4 - Assistance technique 0,00
EUROPEENNES dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
930 041 2018 FSE FOND SOCIAL EUROPEEN 0,00 0,00 0,00
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 333 381,00 0,47 333 381,47

D.T.D. TERRITORIALES ET 930 04174778.4 02019 FSE (1) Fonds social européen Axe 3 - Insertion 0,00
EUROPEENNES dont crédits ajustés -0,47 0,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 72 000,00 72 000,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 930 04174778.42 02019 FSE (2) Fonds social européen Axe 4 - Assistance technique 0,00
EUROPEENNES dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
930 041 2019 FSE FOND SOCIAL EUROPEEN 0,00 405 381,00 0,47 405 381,47
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 846 207,00 0,63 846 207,63

D.T.D. TERRITORIALES ET 930 04174778.4 02020 FSE (1) Fonds social européen Axe 3 - Insertion 0,00
EUROPEENNES dont crédits ajustés -0,63 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 930 041 74778.42 02020 FSE (2) Fonds social européen Axe 4 - Assistance technique 0,00
EUROPEENNES dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
930 041 2020 FSE FOND SOCIAL EUROPEEN 0,00 846 207,00 0,63 846 207,63
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 106 825,00 1 000 000,64 1106 825,64

D.T.D. TERRITORIALES ET 930 041 74778.43 02021 FSE (1) Fond social européen - Axe 3 0,00
EUROPEENNES dont crédits ajustés| -1 000 000,64/ 1 000 000,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
930 041 2021 FSE FOND SOCIAL EUROPEEN 0,00 106 825,00, 1 000 000,64 1106 825,64
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 930 041 74778.43 02022 FSE (1) Fond social européen - Axe 3 0,00
EUROPEENNES dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
930 041 2022 FSE FOND SOCIAL EUROPEEN 0,00 0,00 0,00
Hors subventions et participations 0,00 1358 413,00 1000 001,74 2 358 414,74
TOTAL recettes fonctionnement 0,00 1358 413,00 1000 001,74 2358 414,74
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PIB - Autorisations de programme - OB 2022

Total Phasage CP
Imputation budgétaire Libellé Nature Aiustement
J 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL
DEPENSES

DIRECTION DES SYSTEMES Crédits totaux inscrits 100,58 100,58

D.A.M. D'INFORMATION ET DU 920;)1 D AT LlEes PRI Concessions et droits similaires 0,00
NUMERIQUE (231) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTION DES SYSTEMES Crédits totaux inscrits 38,69 38,69

D.A.M. D'INFORMATION ET DU 920204 02021838 0 1996 PATRI Autres immos corpo - Autre matériel informatique 0,00
NUMERIQUE (224) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 6 384 140,00 6 384 140,00

D.A.M. g::%—lfCTION DU PATRIMOINE 920209 020 2313.1114 0 1996 PATRI Maison du département = cETEREE 0,00
(229) dont crédits ajustés|  -150 000,00 0,000 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 900 020 2313.1118 0 1996 PATRI i L, Credits totaux inscrits 100 000,001 3 838 473,00 3938 473,00

D.A.M. BATI 230 Accessibilité des handicapés 0,00
(230) dont crédits ajustés| -2 738 473,00] 2 738 473,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 180 000,00 180 000,00

D.A.M. gllAl?rllfCﬂON DU PATRIMOINE 920207 020 2313.112 0 1996 PATRI Maison du département de Nontron 0,00
(227) dont crédits ajustés|  -180 000,00 0,00 0,00/ 180 000,00 0,00 0,00 0,00
DAM DIRECTION DU PATRIMOINE 900 020 238.4 0 1996 PATRI Avance a la SEMIPER construction maison 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00 229 500,00 229 500,00
BATI (232) deépartement Bergerac ' dont crédits ajustés| 229 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00  229500,00 0,00
900 020 1996 PATRI  PATRIMOINE DEPARTEMENTAL 0,00 100139,27| 3838473,00 6384140,00 180 000,00 229 500,000 10 732 252,27
DAM DPRPM POLE PAYSAGES ET | 900 020 2312.10 0 2017 PATRI N — 0.00 Crédits totaux inscrits 0,00 644,16 644,16
ESPACES VERTS (15) dont crédits ajustés -644,16 644,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900 020 2017 PATRI  PATRIMOINE DEPARTEMENTAL 0,00 0,00 644,16 644,16
DAM DPRPM POLE PAYSAGES ET | 900 020 2312.10 0 2018 PATRI Travaux paysagers 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00 3831,88 3831,88
ESPACES VERTS (20) dont crédits ajustés -3831,88 3831,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900 020 2018 PATRI  PATRIMOINE DEPARTEMENTAL 0,00 0,00 3831,88 3831,88
Crédits totaux inscrits 0,00 810,00 810,00

D.AM. DERPIMPOIEPAYSAGESET | 900 020 203102018 TOUR (32) Frais d'études 0,00
dont crédits ajustés -810,00 810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900 020 2018 TOUR  TOURISME 0,00 0,00 810,00 810,00
Crédits totaux inscrits 0,00 1 651,40 1 651,40

D.A.M. ggsié/lElzo\I/_gRPTAS\YSAGES ET 9392 020 215731 0 2019 PATRI Matériel et outillage de voirie - Matériel roulant 0,00
(34) dont crédits ajustés -1 651,40 1651,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.AM DPRPM POLE PAYSAGES ET 900 020 2312.10 0 2019 PATRI Travaux paysagers o0 Credits totaux inscrits 0,00 8 000,00 8 000,00
ESPACES VERTS (23) dont crédits ajustés -8 000,00 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTION DIRECTION DES 900 020 2188.20 0 2019 PATRI Acquisition matériel médical 0.00 Creédits totaux inscrits 2 000,00 2 000,00
GENERALE RESSOURCES HUMAINES (31 ' dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTION SERVICE DES AGHATS 900 020 21848 0 2019 PATRI Autres immos corpo - Autres matériels de bureau et 0.00 Creédits totaux inscrits 1793,04 1793,04
GENERALE (20) mobiliers ' dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900 020 2019 PATRI  PATRIMOINE DEPARTEMENTAL 0,00 3 793,04 9 651,40 13 444,44
DIRECTION DES SYSTEMES Crédits totaux inscrits 610 000,00 610 000,00

D.A.M. D'INFORMATION ET DU 900 020 2051 0 2020 PATRI (9) Concessions et droits similaires 0,00
NUMERIQUE dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTION DES SYSTEMES Crédits totaux inscrits 450 000,00 450 000,00

D.A.M. D'INFORMATION ET DU 900 02021838 0 2020 PATRI (4) Autres immos corpo - Autre matériel informatique 0,00
NUMERIQUE dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 8 000,00 8 000,00

D.AM. DRECTION DU PATRIMOINE 900 020 2188 0 2020 PATRI (10) Autres immos corpo - Autres 0,00
dont crédits ajustés -8 000,00 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DAM DIRECTION DU PATRIMOINE 900 020 2313.1130 0 2020 PATRI Aménagement de la maison du département a 0.00 Crédits totaux inscrits 0,00 80 000,00 80 000,00
BATI (7 Terrasson ' dont crédits ajustés|  -80 000,00 0,00 80 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . Crédits totaux inscrits 0,00 50 000,00 50 000,00

D.AM. gﬁECTION DU PATRIMOINE 900 020 238 02020 PATRI (28) Avanceﬁ versées sur commandes d'immos 0,00
corporelies dont crédits ajustés -50 000,00 0,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 2 600,00 2 600,00

D.A.M. ggsiglElzo\I/_EERPTAS\YSAGES ET 910: W20 2] O A BT Matériel et outillage de voirie - Matériel roulant 0,00
(16) dont crédits ajustés -2 600,00 2 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 2 168,57 2 168,57

D.AM. DEnr P OLE PAYSAGESET | 900 020 21578 0 2020 PATRI (7) Autre matériel technique 0,00
dont crédits ajustés -2 168,57 2 168,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
q A Crédits totaux inscrits 1 864,46 1 864,46

gIII:"I‘Eé:I;I'II\CI)_l; SERVICE DES ACHATS 900 020 21848 0 2020 PATRI (2) Auttl;ﬁ_s immos corpo - Autres matériels de bureau et 0,00
JicblUCs dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 12 138,35 12 138,35

gﬁﬁggﬂg SERVICE DES ACHATS 910; 020 21848.3 0 2020 PATRI Aides individuelles FIPHFP 0,00
(19) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTION Creédits totaux inscrits 3 363,06 3 363,06

GENERALE SERVICE DES ACHATS 900 020 2188 0 2020 PATRI (1) Autres immos corpo - Autres 0,00
dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900 020 2020 PATRI  PATRIMOINE DEPARTEMENTAL 0,00 1 077 365,87 12 768,57 130 000,00 1220 134,44
Creédits totaux inscrits 0,00/ 1500 000,00 1 500 000,00

D.A.M. DIRECTION DU PATRIMOINE 900 020 2313.32 02021 ECO (1) Etudes et mises en conformité abattoir Ribérac 0,00
dont crédits ajustés| -1 500 000,00/ 1500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900 020 2021 ECO  ECONOMIE EMPLOI 0,00 0,00/ 1500 000,00 1 500 000,00
DIRECTION DES SYSTEMES Crédits totaux inscrits 157 000,00 157 000,00

D.A.M. D'INFORMATION ET DU 900 0202051 0 2021 PATRI (9) Concessions et droits similaires 0,00
NUMERIQUE dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 900 020 2313.11 0 2021 PATRI Creédits totaux inscrits 280 000,00 685 000,00 965 000,00

D.A.M. BATI 7 ' Batiments administratifs 0,00
@ dont crédits ajustés|  -272500,00 272 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 900 020 2313.1123 0 2021 PATRI . o » Creédits totaux inscrits 169 000,00 169 000,00

D.A.M. BATI 8 Travaux de rénovation énergétique 0,00
®) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM POLE PAYSAGES ET | 900 020 2312.10 0 2021 PATRI Creédits totaux inscrits 0,00 50 000,00 50 000,00

D.A.M. ESPACES VERTS 6 Travaux paysagers 0,00
®) dont crédits ajustés -50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900 020 2021 PATRI  PATRIMOINE DEPARTEMENTAL 0,00 606 000,00 735 000,00 1 341 000,00
DIRECTION DES SYSTEMES Crédits totaux inscrits 433 500,00 589 000,00 468 000,00 1 490 500,00

D.A.M. D'INFORMATION ET DU 900 020 2051 0 2022 PATRI (9) Concessions et droits similaires 1490 500,00
NUMERIQUE dont crédits ajustés 433 500,00 589 000,00 468 000,00 0,00 0,00 0,00 1490 500,00
Crédits totaux inscrits 331 000,00 330 000,00 339 000,00 1 000 000,00

D.AM. DIRECTION DU PATRIMOINE 9;’0 020 2313.1123 02022 PATRI |3,/ aux de rénovation énergétique 1,000 000,00
®) dont crédits ajustés 331000,00 330 000,00 339 000,00 0,00 0,00 0,00 1000 000,00
DPRPM POLE PAYSAGES ET 900 020 2312.10 0 2022 PATRI Crédits totaux inscrits 160 000,00 160 000,00

D.A.M. ESPACES VERTS 6 Travaux paysagers 160 000,00
(6) dont crédits ajustés 160 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160 000,00
Crédits totaux inscrits 79 360,00 79 360,00

D.AM. D AT FONCIERET | 900 020 2111 02022 PATRI (3) Terrains nus 79 360,00
dont crédits ajustés 79 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79 360,00
Crédits totaux inscrits 155 000,00 185 000,00 340 000,00

D.AM. D e e e FONCIERET | 900 020 2115 0 2022 PATRI (5) Terrains batis 340 000,00
dont crédits ajustés 155 000,00 185 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 340 000,00
900 020 2022 PATRI  PATRIMOINE DEPARTEMENTAL 3 069 860,00 1158 860,00| 1 104 000,00 807 000,00 3069 860,00
- DPRPM POLE PAYSAGES ET | nnn ana ana n acsa zawo o e nonanoa  Oreditstolauxinscrits) 20 000,00 20 000,00
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dont crédits ajustés 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00
900 020 2022 TOUR TOURISME 20 000,00 20 000,00 20 000,00
Creédits totaux inscrits 0,000 3618 689,00 3618 689,00

D.A.M. SE.IIECTION DU PATRIMOINE g%zLEZDZJ 2315:13'1212 Dk Restructuration du collége du Bugue 0,00
( ) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00, 2685 000,00 2 685 000,00

D.A.M. SE.IIECTION DU PATRIMOINE g(gLEzDZL] 23;2'1214 01996 Restructuration du collége de Terrasson 0,00
( ) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 50 000,00 50 000,00

D.A.M. g/l\R’TIIECTION DU PATRIMOINE gc(gLEzDZL] 23163.1217 DileEd Restructuration du collége de Thenon 0,00
( ) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 23 500,00 23 500,00

D.A.M. SLRTIIECTION DU PATRIMOINE ?%ZLEZDZJ 222;15'1221 01996 Restructuration du collége de La Force 0,00
( ) dont crédits ajustés -23 500,00 23 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAM DIRECTION DU PATRIMOINE 902 2212313.126 0 1996 Batiments scolaires - Accessibilité et mises en 0.00 Credits totaux inscrits| 802 000,00 350 000,00 808 000,00 1960 000,00
BATI COLEDU (253) conformite ' dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 993 500,03 993 500,03

D.A.M. gLFfI_IIECTION DU PATRIMOINE ?:OOZLEZE?J 22;2'127 01996 Restructuration du collége de Piégut Pluviers 0,00
(256) dont crédits ajustés -5 500,00 5 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
902 221 1996 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 802 000,00 7 720 689,03 808 000,00 9 330 689,03
DIRECTION DU PATRIMOINE 902 2212313.12 02018 COLEDU » . Creédits totaux inscrits 0,00 410,16 410,16

D.A.M. BATI 2 Batiments scolaires 0,00
(22) dont crédits ajustés -410,16 0,00 410,16 0,00 0,00 0,00 0,00
D.AM DPRPM POLE PAYSAGES ET 902 221231202018 COLEDU Immos en cours - Agencements et aménagements 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00 2717,04 2717,04
ESPACES VERTS M de terrains ' dont crédits ajustés -2717,04 2717,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
902 221 2018 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 0,00 2717,04 410,16 3127,20
Crédits totaux inscrits 0,00 50 000,00 50 000,00

D.A.M. DIRECTION DU PATRIMOINE 93?72 22 2 Ol O R R e s b It handliaanas 0,00
(37) dont crédits ajustés -50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 80 814,67 80 814,67

D.A.M. SLRTIIECTION DU PATRIMOINE ?%ZLEZDZJ 22113'1221 02019 Restructuration du collége de La Force 0,00
(31) dont crédits ajustés -80 814,67 0,00 80 814,67 0,00 0,00 0,00 0,00
DAM DPRPM POLE PAYSAGES ET | 902 221 2312 0 2019 COLEDU Immos en cours - Agencements et aménagements 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00 64 424,12 64 424,12
ESPACES VERTS M de terrains dont crédits ajustés|  -64 424,12 64 424,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
902 221 2019 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 0,00 114 424,12 80 814,67 195 238,79
DIRECTION DES SYSTEMES Crédits totaux inscrits 450 000,00 450 000,00

D.A.M. D'INFORMATION ET DU ?;OOZLEZSL] 212331 1202020 Equipement numérique des colléges 0,00
NUMERIQUE (27) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.AM DIRECTION DU PATRIMOINE 902 221238 0 2020 COLEDU Avances versées sur commandes d'immos 000 Crédits totaux inscrits 0,00 90 000,00 90 000,00
BATI (30) corporelles ' dont crédits ajustés|  -90 000,00 90 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM POLE PAYSAGES ET | 902 221 2031 0 2020 COLEDU . eliss SN e 0,00 15 000,00 15 000,00

D.A.M. ESPACES VERTS 29 Frais d'études 0,00
(29) dont crédits ajustés -15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM POLE PAYSAGES ET 902 221 21578 0 2020 COLEDU L . Creédits totaux inscrits 0,00 866,88 866,88

D.A.M. ESPACES VERTS 9 Autre matériel technique 0,00
©) dont crédits ajustés -866,88 866,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
902 221 2020 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 450 000,00 105 866,88 555 866,88
DIRECTION DU PATRIMOINE 902 2212313.12 02021 COLEDU - . Credits totaux inscrits| 2 031 610,00 2031610,00

D.A.M. BATI 3 Batiments scolaires 0,00
©) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
902 221 2021 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 2 031 610,00 2031 610,00
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Crédits totaux inscrits 730 000,00/ 5270 000,00 6 000 000,00

DAM. oy VONPUPATRIMOINE | 902 221 291311230 2022 Travaux de rénovation énergétique 6 000 000,00
(®) dont crédits ajustés 730 000,00 5270 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 000 000,00
Crédits totaux inscrits 1416 390,00 1083 610,00 2 500 000,00

D.AM. SE‘{I'IIECTION DU PATRIMOINE 9;)2 221 2313.12 0 2022 COLEDU Batiments scolaires 2 500 000,00
@) dont crédits ajustés 1416 390,00 1083 610,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 500 000,00
DPRPM POLE PAYSAGES ET 902 221203102022 COLEDU o Creédits totaux inscrits 10 000,00 10 000,00

D.A.M. ESPACES VERTS 1 Frais d'études 10 000,00
Q) dont crédits ajustés 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
D.AM DPRPM POLE PAYSAGES ET 902 2212312 02022 COLEDU Immos en cours - Agencements et aménagements 40 00000 Creédits totaux inscrits 40 000,00 40 000,00
ESPACES VERTS &) de terrains dont crédits ajustés 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00
902 221 2022 COLEDU COLLEGE EDUCATION 8 550 000,00 2 196 390,00 6 353 610,00 8 550 000,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 902 23 4581055 0 2017 COLEDU ) . Creédits totaux inscrits 0,00 1640,00 1640,00

D.A.M. BATI o5 Aménagement locaux La Grenadiére 0,00
(%) dont crédits ajustés -1 640,00 1 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
902 23 2017 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 0,00 1 640,00 1 640,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 902 234581055 02018 COLEDU . . Credits totaux inscrits 0,00 80 000,00 80 000,00

D.A.M. BATI 8 Aménagement locaux La Grenadiére 0,00
(28) dont crédits ajustés -80 000,00 80 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
902 23 2018 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 0,00 80 000,00 80 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 20 000,00 20 000,00

D.A.M. SE.IIECTION DU PATRIMOINE 9395 2 EliE1 U 20 ge=al Batiments - accessibilité handicapés 0,00
(38) dont crédits ajustés -20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 902 24 2313.12 0 2019 COLEDU » . Crédits totaux inscrits 0,00 300 000,00 300 000,00

D.A.M. BATI 35 Batiments scolaires 0,00
(3%) dont crédits ajustés -300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
902 24 2019 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 0,00 320 000,00 320 000,00
D.AM DIRECTION DU PATRIMOINE 902 24 2188.7 0 2020 COLEDU Fourniture de matériel accessibilité personnes 000 Creédits totaux inscrits 0,00 10 000,00 10 000,00
BATI (20) handicapées dont crédits ajustés|  -10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
902 24 2020 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 903 302313.1425 02018 ) Crédits totaux inscrits 0,00 22 000,00 22 000,00

D.A.M. BATI COLEDU (30 Travaux maison des sports 0,00
(30) dont crédits ajustés -22 000,00 22 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 30 2018 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 0,00 22 000,00 22 000,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 903 30 2313.1425 0 2020 . Credits totaux inscrits 0,00 310 720,00 310 720,00

D.A.M. BATI COLEDU (18 Travaux maison des sports 0,00
(18) dont crédits ajustés -310 720,00 0,00 310 720,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 30 2020 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 0,00 310 720,00 310 720,00
Crédits totaux inscrits 0,00 830 000,00 830 000,00

D.A.M. gLFfI_IIECTION DU PATRIMOINE 94?;3 3122313.14160 0 1996 CULT Travaux Chateau de Bourdeilles - Partie renaissance 0,00
(433) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 903 312 2313.1470 0 1996 CULT Crédits totaux inscrits 0,00 45 000,00 45 000,00

D.A.M. BATI 430 Travaux grotte de Jovelle 0,00
( ) dont crédits ajustés -45 000,00 45 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 312 1996 CULT CULTURE - PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 875 000,00 875 000,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 903 3122313.1417 02017 CULT . o Crédits totaux inscrits 0,00 417585 417585

D.A.M. BATI 21 Travaux divers monuments historiques 0,00
(1) dont crédits ajustés -395,85 395,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 312 2017 CULT CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 4 175,85 4 175,85
A an DIRECTION DU PATRIMOINE 903 312 2313.14552 0 2018 CULT Aménagement d'une billetterie boutique au chateau Ao Credits totaux inscrits 0,00 50 000,00 50 000,00
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dont crédits ajustés -50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 312 2018 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 903 312 2313.14551 0 2019 CULT . o Creédits totaux inscrits 70 000,00 70 000,00

D.A.M. BATI 46 Travaux divers dans les monuments historiques 0,00
(46) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 312 2019 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 70 000,00 70 000,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 903 312 2313.14551 0 2020 CULT . o Crédits totaux inscrits 0,00 50 000,00 50 000,00

D.A.M. BATI 30 Travaux divers dans les monuments historiques 0,00
(30) dont crédits ajustés -50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 312 2020 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 50 000,00 50 000,00

D.A.M. ELI?I_IIZCTION DU PATRIMOINE 9‘?3 312 2313.142 0 2021 CULT Mise en seécurité du chateau de Biron 0.00
) dont crédits ajustés -50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 26 400,00 26 400,00

D.C.E.S. SERPVAICT:E”?AE)TQETEMENTAL 9:?3 SR U 20051 ULy Biron - Conservation Peintures murales Tribunal 26 400,00
) dont crédits ajustés 26 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 400,00
903 312 2021 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 26 400,00 26 400,00 50 000,00 76 400,00
Crédits totaux inscrits 30 000,00 70 000,00 100 000,00

D.A.M. SLBI.IIECTION DU PATRIMOINE 953 3122313.1417 0 2022 CULT Travaux divers monuments historiques 100 000,00
®) dont crédits ajustés 30 000,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
DAM DIRECTION DU PATRIMOINE 903 312 2313.14553 02022 CULT  |Bourdeilles - Améngmts intérieurs partie 50 000.00 Creédits totaux inscrits 50 000,00 50 000,00
BATI © Renaissance - Affer ' dont crédits ajustés 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00
903 312 2022 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 150 000,00 80 000,00 70 000,00 150 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 281 610,00 281 610,00

D.AM. gL\RT?cmN DU PATRIMOINE 9‘:)138 313 2317.314 0 1996 CULT Batiments culturels et sportifs 0.00
(418) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 313 1996 CULT  CULTURE - PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 281 610,00 281 610,00
BIBLIOTHEQUE ; _ A ri Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.C.ESS. DEPARTEMENTALE 903 31321848 0 2020 CULT (3) A”t{j.s Immos corpo - Autres materiels de bureau et -346,03
DORDOGNE-PERIGORD HIORIIES dont crédits ajustés -346,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -346,03
BIBLIOTHEQUE Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.C.E.S. DEPARTEMENTALE 903 3132188 02020 CULT (1) Autres immos corpo - Autres -5 431,31
DORDOGNE-PERIGORD dont crédits ajustés -5 431,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5 431,31
903 313 2020 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL -5 777,34 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 22 760,25 22 760,25

D.A.M. g/l_\l?rIIECTION DU PATRIMOINE 9:)139 3152313.14 0 1996 CULT Batiments culturels et sportifs 0,00
(419) dont crédits ajustés|  -22 760,25 22 760,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 315 1996 CULT  CULTURE - PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 22 760,25 22 760,25
Crédits totaux inscrits 0,00 30 000,00 30 000,00

D.A.M. SIIEI_IIECTION DU PATRIMOINE 9:);3 3152313.14 0 2019 CULT Batiments culturels et sportifs 0,00
(49) dont crédits ajustés -30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 360,21 360,21

D.C.ES. P O ARCHIVES 1 903 3152188 02019 CULT (6) Autres immos corpo - Autres 0,00
dont crédits ajustés -360,21 360,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 315 2019 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 30 360,21 30 360,21
DIRECTION DES ARCHIVES Autres immos corpo - Autres matériels de bureau et Crédits totaux inscrits 0,00 269,22 269,22

D.C.E.S. DEPARTEMENTALES 903 31521848 02020 CULT (4) bl 0,00
mobiliers dont crédits ajustés -269,22 269,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 201,12 201,12

D.C.E.S. Bgﬁg}gugﬁf&ggmvm 9105’ i ZiEEa D2 L Matériel de conservation d'archives 0,00
(14) dont crédits ajustés -201,12 201,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Creédits totaux inscrits 0,00 0,36 0,36

D.C.E.S. g?PiCJ_II_CE)'\I\AIIED’\EIEEA/EEgHIVES 92053 3152316.8 0 2020 CULT Restauration collection et oeuvres d'art 0,00
(25) dont crédits ajustés 0,36 0,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 315 2020 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 470,70 470,70
Crédits totaux inscrits 80 000,00 80 000,00 40 000,00 200 000,00

D.AM. DIRECTION DU PATRIMOINE 9(;)3 321231314 02022 COLEDU |5 0nts culturels et sportifs 200 000,00
®6) dont crédits ajustés 80 000,00 80 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00
903 321 2022 COLEDU COLLEGE EDUCATION 200 000,00 80 000,00 80 000,00 40 000,00 200 000,00
DIREGTION DU PATRIMOINE 903 323 2313.34 0 2021 CULT - Crédits totaux inscrits 0,00/ 3000 000,00 2600000,00 3000 000,00 8 600 000,00

D.A.M. BATI 5 Etudes et construction piscine Sarlat 0,00
®) dont crédits ajustés| -3 000 000,00 0,00 0,00/ 3000 000,00 0,00 0,00 0,00
903 323 2021 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 3000 000,00/ 2600 000,00 3000 000,00 8 600 000,00
DAM DIRECTION DU PATRIMOINE 903 3252313.143 0 1996 CULT Extension du centre départemental de tennis de 0.00 Crédits totaux inscrits| 1 000 000,001 1 850 000,00 2850 000,00
BATI (431) Trélissac ' dont crédits ajustés|  -200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 325 1996 CULT  CULTURE - PATRIMOINE CULTUREL 0,00 1 000 000,00( 1850 000,00 2 850 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 5,87 5,87

D.C.ES. R T Neas TORTSET | 903 325218802018 CULT (33) |Autres immos corpo - Autres 0,00
dont crédits ajustés 5,87 5,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 325 2018 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 5,87 5,87
Crédits totaux inscrits 91,11 91,11

D.C.ES. PN T ENDeas TORTSET | 903 3262157802018 CULT (32) |Autre matériel technique 0,00
dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 326 2018 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 91,11 91,11
D.AM DIRECTION DU PATRIMOINE 903 3322313.1415 0 2021 Travaux dans les centres départementaux de 000 Crédits totaux inscrits 71 150,00 71150,00
BATI COLEDU (5) vacances ' dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 332 2021 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 71 150,00 71 150,00
. . , o Crédits totaux inscrits| 3 200 000,00/ 2 850 000,00 6 050 000,00

D.AM. SE_IIECTION DU PATRIMOINE 904 4104581042 0 2018 AS (24) érr?enggement du pdle social de Coulounieix- 0,00
Elnlile dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
904 410 2018 AS AIDE SOCIALE 0,00 3200 000,00, 2850 000,00 6 050 000,00
DIREGTION DU PATRIMOINE 904 410 2324.15811 0 2021 AS _ , _ - Crédits totaux inscrits 13 663,00 8 618,00 6 995,00 5188,00 3 037,00 1.382,00 38 883,00

D.A.M. BATI 5 Subvention en cours - Pdle social - Grand Périgueux 0,00
®) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
904 410 2021 AS AIDE SOCIALE 0,00 13 663,00 8 618,00 6 995,00 5 188,00 3 037,00 1382,00 38 883,00
Crédits totaux inscrits 0,00 960 000,00 960 000,00

D.A.M. ngIIECTION DU PATRIMOINE 91074 CEDZREAT S EVAD A Construction du CMS de Terrasson 0,00
g dont crédits ajustés|  -960 000,00 960 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. " Crédits totaux inscrits 0,00 150 000,00 150 000,00

D.AM. SLRFIIECTION DU PATRIMOINE 904 420238 02020 AS (16) Avanceﬁ versées sur commandes d'immos 0,00
corporelies dont crédits ajustés|  -150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
904 420 2020 AS AIDE SOCIALE 0,00 0,00/ 1110 000,00 1110 000,00
Crédits totaux inscrits 250 000,00 582 300,00 832 300,00

D.AM. DACCTIONDUPATRIMOINE | 904 420 2313.13 0 2021 AS (3) Batiments sociaux et médico-sociaux 0,00
dont crédits ajustés|  -350 000,00 350 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
904 420 2021 AS AIDE SOCIALE 0,00 250 000,00 582 300,00 832 300,00
Crédits totaux inscrits 0,00 141 300,00 141 300,00

DAM. LB)L\RECHON DU PATRIMOINE 92()3:56 501 2313.1853 0 1996 PATRI P 0.00
(236) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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905 501 1996 PATRI PATRIMOINE DEPARTEMENTAL 0,00 0,00 141 300,00 141 300,00
Crédits totaux inscrits 12 070,00 12 070,00
D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT 000 9152051 02020L0GSOC Concessions et droits similaires 12 000,00
(18) dont crédits ajustés 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 000,00
905 515 2020 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL 12 000,00 12 070,00 12 070,00
SERVICE DE o . .
L' AMENAGEMENT DE 906 6312 45441002 0 1996 . _ . Crédits totaux inscrits 0,00 10 760,00 10 760,00
D.T.D. L'ESPACE TRANSITION ARURAL (82 Ameénagement foncier - Etudes d'aménagement 0,00
ENERGETIQUE (82) dont crédits ajustés -10 760,00 10 760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DE 5 . .
bTD L'AMENAGEMENT DE 906 6312 45441038 0 1996 Aménagement foncier cne de Saint-Georges de 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00 92 952,00 92 952,00
i L'ESPACE TRANSITION ARURAL (90 Blancaneix ’ AHite Al 1atd
ENERGETIQUE (90) dont crédits ajustés -92 952,00 92 952,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DE adi ; ;
DT.D L'AMENAGEMENT DE 906 631245441041 0 1996 Aménagement foncier cnes Vaunac-Eyzerac-St 000 Creédits totaux inscrits 0,00 70 900,00 70 900,00
e L'ESPACE TRANSITION ARURAL (89 Pierre de Céle ’ Sdite Ail1atd
ENERGETIQUE (89) dont crédits ajustés -70 900,00 70 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 6312 1996 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 0,00 0,00 174 612,00 174 612,00
SERVICE DE a1 . .
L'AMENAGEMENT DE 906 6312 45441002 0 2018 . ‘ . Crédits totaux inscrits 0,00 15 840,00 15 840,00
D.T.D. L'ESPACE TRANSITION ARURAL (14) Aménagement foncier - Etudes d'aménagement 0,00 —
ENERGETIQUE dont crédits ajustés -15 840,00 15 840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 6312 2018 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 0,00 0,00 15 840,00 15 840,00
SERVICE DE s ; ;
L'AMENAGEMENT DE 906 6312 45441002 0 2020 . ‘ . Crédits totaux inscrits 180 000,00 55 000,00 235 000,00
D.T.D. L'ESPACE TRANSITION ARURAL (3 Aménagement foncier - Etudes d'aménagement 0,00
ENERGETIQUE ®) dont crédits ajustés -55 000,00 55 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DE &, . .
bTD L'AMENAGEMENT DE 906 631245441081 0 2020 Aménagement foncier commune Saint Jory de 0.00 Credits totauxiinscrits | 157 000,00 62 000,00 219 000,00
i L'ESPACE TRANSITION ARURAL (7) Chalais ’ Ldits ailsta
ENERGETIQUE dont crédits ajustés -62 000,00 62 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 6312 2020 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 0,00 337 000,00 117 000,00 454 000,00
SERVICE DE o . .
L' AMENAGEMENT DE 906 6312 45441082 0 2022 _ . Crédits totaux inscrits 36 000,00 36 000,00
D.T.D. L'ESPACE TRANSITION ARURAL (2) Etudes lutte contre les incendies - DFCI 36 000,00 —
ENERGETIQUE dont crédits ajustés 36 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36 000,00
906 6312 2022 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 36 000,00 36 000,00 36 000,00
DAM DIRECTION DU PATRIMOINE 906 633 2313.147 0 1996 TOUR Construction centre d'art pariétal de Montignac 0.00 Crédits totaux inscrits| 140 000,00 922 000,00 1062 000,00
BATI (198) (Lascaux 1V) dont crédits ajustés| 140 000,00 0,00  -140 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 633 1996 TOUR  TOURISME 0,00 140 000,00 922 000,00 1062 000,00
D.AM DIRECTION DU PATRIMOINE 906 633 2313.1472 02017 TOUR Construction centre d'art pariétal de Montignac 000 Creédits totaux inscrits 140 000,00 450 000,00 590 000,00
BATI (29) (Lascaux IV) dont crédits ajustés 50 000,00 0,00  -50000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM POLE PAYSAGESET | 906 633 2312.15 02017 TOUR . , Crédits totaux inscrits 0,00 1984,62 1984,62
D.A.M. ESPACES VERTS 31 Travaux paysagers - Sites affermés 0,00
@1 dont crédits ajustés -1 984,62 1984,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 633 2017 TOUR TOURISME 0,00 140 000,00 1 984,62 450 000,00 591 984,62
Crédits totaux inscrits 0,00 1735 000,00 1735 000,00
D.A.M. gLFfI_IIECTION DU PATRIMOINE gé)g 633 2313.1440 0 2018 TOUR Centre d'expositions - Grotte de Cussac 0,00
(38) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 620,40 620,40
D.AM. D Vo SAGESET | 905 6332188 02018 TOUR (31) |Autres immos corpo - Autres 0,00
dont crédits ajustés -620,40 620,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM POLE PAYSAGES ET Immos en cours - Agencements et aménagements Creédits totaux inscrits 0,00 49,78 49,78
D.A.M. ESPACES VERTS 906 633231202018 TOUR (30) de t : 0,00
e terrains dont crédits ajustés -49,78 49,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM POLE PAYSAGESET | 906 633 2312.15 0 2018 TOUR . , Crédits totaux inscrits 000] 1275165 12 751,65
D.A.M. ESPACES VERTS 34 Travaux paysagers - Sites affermés 0,00
(34) dont crédits ajustés -12 751,65 12 751,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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906 633 2018 TOUR TOURISME 0,00 0,00 13 421,83 1735 000,00 1748 421,83
Crédits totaux inscrits 0,00 2 897,25 2 897,25

D.A.M. DERPUPOLE PAYSAGESET | 906 6332188 02019 TOUR (31) Autres immos corpo - Autres 0,00
dont crédits ajustés -2 897,25 2 897,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM POLE PAYSAGES ET Immos en cours - Agencements et aménagements Creédits totaux inscrits 0,00 77,44 77,44

D.A.M. ESPACES VERTS 906 633231202019 TOUR (30) de t . 0,00
CLEaDS dont crédits ajustés 77,44 77,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM POLE PAYSAGESET | 906 633 2312.15 0 2019 TOUR . ) Crédits totaux inscrits 0,00 7 388,98 7 388,98

D.A.M. ESPACES VERTS 34 Travaux paysagers - Sites affermés 0,00
(34) dont crédits ajustés -7 388,98 7 388,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE TOURISME ET Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.T.D. DEVELOPPEMENT 9:?: B2 2 22 0 e TR Acquisition matériel tourisme -161,37
TOURISTIQUE (38) dont crédits ajustés -161,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -161,37
906 633 2019 TOUR TOURISME -161,37 0,00 10 363,67 10 363,67
Crédits totaux inscrits 80 000,00 80 000,00

D.A.M. SLBI.IIECTION DU PATRIMOINE _?_%GU;B:; 2313.14550 0 2020 Equipements divers tourisme - Sites affermés 0,00
®) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTION DU PATRIMOINE | 906 633 2313.1455 0 2020 TOUR . . . Credits totaux inscrits 0,00 200 000,00 200 000,00

D.A.M. BATI 20 Equipements divers tourisme 0,00
(20) dont crédits ajustés -200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: —— : Crédits totaux inscrits 0,00 47 498,00 47 498,00

D.AM. SLI?I_IIECTION DU PATRIMOINE 906 633 238.6 0 2020 TOUR (22) Af\;ance’ sur immobilisations corporelles - sites 0,00
afiermes dont crédits ajustés -47 498,00 47 498,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 3 748,80 3 748,80

D.AM. DERPMPOIEDAYSAGESET | 906 6332188 02020 TOUR (2) Autres immos corpo - Autres 0,00
dont crédits ajustés -3 748,80 3 748,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM POLE PAYSAGES ET Immos en cours - Agencements et aménagements Creédits totaux inscrits 0,00 5 000,00 5 000,00

D.A.M. ESPACES VERTS 906 633231202020 TOUR (1) de t . 0,00
e terrains dont crédits ajustés -5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM POLE PAYSAGES ET Avances versées sur commandes d'immos Creédits totaux inscrits 0,00 5 000,00 5 000,00

D.A.M. ESPACES VERTS 906 633 238 02020 TOUR (21) I 0,00
COIPCIEIES dont crédits ajustés -5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 160 000,00 160 000,00

D.AM. PPN ACE FONCIERET | 906 633211502020 TOUR (24)  |Terrains batis 0,00
dont crédits ajustés -160 000,00 160 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE TOURISME ET Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.T.D. DEVELOPPEMENT 9;)6 SRl 2 DAV U] Acquisition matériel tourisme -3,38
TOURISTIQUE ©) dont crédits ajustés -3,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3,38
906 633 2020 TOUR TOURISME -3,38 80 000,00 421 246,80 501 246,80
DIRECTION DU PATRIMOINE 906 633 2313.14550 0 2021 Crédits totaux inscrits 70 000,00 180 000,00 250 000,00

D.A.M. BATI TOUR (8 ' Equipements divers tourisme - Sites affermés 0,00
(8) dont crédits ajustés -180 000,00 180 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 906 633 2313.1455 0 2021 TOUR Crédits totaux inscrits 100 000,00 255 950,00 355 950,00

D.A.M. BATI 7 ’ Equipements divers tourisme 0,00
@) dont crédits ajustés -255 950,00 255 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 906 633 2313.33 0 2021 TOUR Crédits totaux inscrits 0,00, 2500000,000 2500000,000 2200000,000 2500000,00 9 700 000,00

D.A.M. BATI 10 ' Etudes et création parcours d'eaux vives 0,00
(10) dont crédits ajustés| -2 500 000,00 0,00 0,00 0,00/ 2500 000,00 0,00 0,00
906 633 2021 TOUR  TOURISME 0,00 170 000,00 2935950,00( 2500 000,000 2200 000,000 2500 000,00 10 305 950,00
Crédits totaux inscrits 50 000,00 30 000,00 80 000,00

D.A.M. g/l\RTIIECTION DU PATRIMOINE 3%%;3% AT e D A2 Equipements divers tourisme - Sites affermés 80 000,00
() dont crédits ajustés 50 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00
Crédits totaux inscrits 10 000,00 10 000,00

D.AM. DA DAYSAGES ET | 906 633 2031 0 2022 TOUR (9) Frais d'études 10 000,00
dont crédits ajustés 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
—~ e DPRPM POLE PAYSAGES ET AL AN AnAn A AAAA TALIL Immos en cours - Agencements et aménagements Ao AAA oA Credits totaux inscrits 165 000,00 165 000,00
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dont crédits ajustés 165 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165 000,00
Crédits totaux inscrits 166 000,00 166 000,00

D.A.M. ESEEgEZO\L‘;Rﬁ.ASYSAGES ET gé) 6 6332312.1502022 TOUR Travaux paysagers - Sites affermés 166 000,00
®) dont crédits ajustés 166 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166 000,00
906 633 2022 TOUR  TOURISME 421 000,00 391 000,00 30 000,00 421 000,00
SERVICE DE LAGESTIONDE | 907 7312312.81 0 2020 ARURAL eliss SN (e .00 924 000,00 924 000,00

D.T.D. L'EAU 5 Travaux de forage 0,00
®) dont crédits ajustés -924 000,00 924 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
907 731 2020 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 0,00 0,00 924 000,00 924 000,00
MILIEUX NATURELS ET 907 762312.13 0 1996 ARURAL Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.T.D. BIODIVERSITE 01 ' Aménagements hydrauliques -0,97
©n dont crédits ajustés -0,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,97
907 76 1996 ARURAL AMENAGEMENT RURAL -0,97 0,00 0,00
. Crédits totaux inscrits 0,00 31 370,00 31 370,00

D.T.D. II\BAIHC_)IIIDEIS)IESQTT-ERELS ET 907 76 2312 02018 ENV (25) Lmrpos en cours - Agencements et aménagements 0,00
B UEEIE dont crédits ajustés -31 370,00 31 370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
907 76 2018 ENV ENVIRONNEMENT 0,00 0,00 31 370,00 31 370,00
. Crédits totaux inscrits 2 500,00 19 000,00 21 500,00

D.T.D. ll\B/III(ISIIIDEkJ/)é';\JQ'_Il'_ERELS ET 907 76 2312 02019 ENV (26) ImeOS e_:n cours - Agencements et aménagements 0.00
e terrains dont crédits ajustés -19 000,00 19 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
907 76 2019 ENV ENVIRONNEMENT 0,00 2 500,00 19 000,00 21 500,00
Crédits totaux inscrits 15 000,00 20 000,00 26 000,00 61 000,00

D.T.D. ivarvalbaie 907 76203102020 ENV (1) Frais d'études 0,00
dont crédits ajustés -6 000,00 -12 500,00 18 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 10 000,00 10 000,00 33 000,00 53 000,00

D.T.D. N A TIRELS ET 907 7621110 2020 ENV (2) Terrains nus 0,00
dont crédits ajustés -18 000,00 -15 000,00 33 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Credits totaux inscrits 600 000,00, 1 250 000,00 1850 000,00

D.T.D. EAIISII:I)EIE/EF’{\‘SPH'ERELS ET 907 76 2312 02020 ENV (7) :jmrpos gn cours - Agencements et aménagements 395 000,00
CLEaDS dont crédits ajustés|  -855 000,00/ 1250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 395 000,00
< " Crédits totaux inscrits 0,00 7 000,00 7 000,00

D.T.D. gﬂllégzlgéé\g%RELs ET 907 76238 0 2020 ENV (15) Avanceﬁ versées sur commandes d'immos 0,00
corporelles dont crédits ajustés -7 000,00 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
907 76 2020 ENV ENVIRONNEMENT 395 000,00 625 000,00, 1287 000,00 59 000,00 1971 000,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 2577213 25772,13

D.A.M. ORDONNANCEMENT 92027 BT LR L s ol Frais d'études 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (267) dont crédits ajustés -25772,13 25 772,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 1201 405,65 1 201 405,65

D.AM. ORDONNANCEMENT 008 3432315101996 ROUTE Réseaux de voirie 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (266) dont crédits ajustés| -1201405,65/ 1201 405,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00, 2400 000,00 2400 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 92051 G SRS Opération contournement de Beynac 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (281) dont crédits ajustés| -2 400 000,00 2400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 107 200,00 107 200,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 92052 843 2315.16 0 1996 ROUTE Grand Périgueux itinéraires alternatifs 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (282) dont crédits ajustés -107 200,00 107 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Credits totaux inscrits 0,00 4,26 4,26

D.AM. ORDONNANCEMENT 92058 843 2315.38 0 1996 ROUTE Autres réseaux 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (268) dont crédits ajustés -4,26 4,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
908 843 1996 ROUTE ROUTE 0,00 0,000 3734 382,04 3 734 382,04
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 22 761,56 22 761,56

D.A.M. ORDONNANCEMENT 92028 84320310 2017 ROUTE Frais d'études 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (22) dont crédits ajustés -22 761,56 22 761,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 22 307,23 22 307,23

D.AM. ORDONNANCEMENT 920(? PR DRI [N Réseaux de voirie 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (20) dont crédits ajustés -22 307,23 22 307,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 0,90 0,90

D.A.M. ORDONNANCEMENT 92():3 843 2315.115 0 2017 ROUTE Sécurité protection de la santé 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (24) dont crédits ajustés -0,90 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 91,61 91,61

D.A.M. ORDONNANCEMENT 92058 5 2l O Ay (OIS Dégradation falaises 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (25) dont crédits ajustés -91,61 91,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,000 4100 000,00 4100 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 9:?18 8432315118 0 2017 ROUTE Opération contournement de Beynac 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (31) dont crédits ajustés| -4 100 000,00{ 4 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 2 830,30 2 830,30

D.A.M. ORDONNANCEMENT 91328 e 2l s U AUl ROl Grand Périgueux itinéraires alternatifs 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (32) dont crédits ajustés -2 830,30 2 830,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
908 843 2017 ROUTE ROUTE 0,00 0,00, 4147 991,60 4147 991,60
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 4 119,07 4 119,07

D.AM. ORDONNANCEMENT 92088 84320310 2018 ROUTE Frais d'études 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (28) dont crédits ajustés -4119,07 4 119,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 32 834,42 32 834,42

D.AM. ORDONNANCEMENT gzog BRI D EIB RS Réseaux de voirie 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (26) dont crédits ajustés -32 834,42 32 834,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 500 000,00 500 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 9:;): 8432315118 0 2018 ROUTE Opération contournement de Beynac 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (39) dont crédits ajustés -500 000,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 528 000,00 528 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 9‘?28 58 2 D AT (RO = Grand Périgueux RD5E2 trottoirs et réseaux 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (42) dont crédits ajustés -528 000,00 528 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 30 000,00 30 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 9208 843 2315.16 0 2018 ROUTE Grand Périgueux itinéraires alternatifs 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (40) dont crédits ajustés -30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 2 000,58 2 000,58

D.A.M. ORDONNANCEMENT 92078 e Aeilades U AUl ROLITE Autres réseaux 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (27) dont crédits ajustés -2 000,58 2 000,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
908 843 2018 ROUTE ROUTE 0,00 0,00 1 096 954,07 1 096 954,07
DAM DIRECTION DU PATRIMOINE 908 843 2313.1131 0 2019 Construction du centre d'exploitation de Saint 0.00 Credits totaux inscrits 0,00 700 000,00 700 000,00
BATI ROUTE (55) Cyprien ' dont crédits ajustés|  -700 000,00 0,00/ 700 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 60 000,00 30 495,00 90 495,00

D.AM. ORDONNANCEMENT 9;’?? B AR AT RIS Frais d'études 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (33) dont crédits ajustés -30 495,00 30 495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 51 690,00 635 688,54 687 378,54

D.AM. ORDONNANCEMENT 93018 84323151 02019 ROUTE Réseaux de voirie 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION 31 dont crédits ajustés -635 688,54 635 688,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 1 425,63 1 425,63

D.A.M. ORDONNANCEMENT 93958 S 25l e L 2L KL Sécurité protection de la santé 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (35) dont crédits ajustés -1 425,63 1 425,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00f 9000 000,00 9 000 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 9258 8432315118 0 2019 ROUTE Opération contournement de Beynac 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (49) dont crédits ajustés| -9 000 000,00{ 9 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 10 000,21 10 000,21

D.A.M. ORDONNANCEMENT 94?68 e 21 U AU ROLITE Grand Périgueux itinéraires alternatifs 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (46) dont crédits ajustés -10 000,21 10 000,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 7,01 7,01

D.AM. ORDONNANCEMENT 9:28 843 2315.34 0 2019 ROUTE Réseaux d'électrification 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (52) dont crédits ajustés -7,01 7,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
908 843 2019 ROUTE ROUTE 0,00 111 690,00, 9677 616,39 700 000,00 10 489 306,39
oA an DIRECTION DU PATRIMOINE 908 843 2313.1120 0 2020 - e e o Crédits totaux inscrits 50 000,00 50 000,00
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dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM POLE PAYSAGES ET 908 843 21578 0 2020 ROUTE y . Crédits totaux inscrits 0,00 5 000,00 5 000,00

D.A.M. ESPACES VERTS 9 Autre matériel technique 0,00
©) dont crédits ajustés -5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE 908 843 2313.11 0 2020 ROUTE » N Crédits totaux inscrits 0,00 10 000,00 10 000,00

D.A.M. ADMINISTRATIF ET FINANCIER 15 Batiments administratifs 0,00
(1%) dont crédits ajustés -10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 25 000,00 87 836,00 112 836,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 908 843203102020 ROUTE (5) Frais d'études 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION dont crédits ajustés -87 836,00 87 836,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits| 2 132 000,00/ 1 619 966,26 3751 966,26

D.A.M. ORDONNANCEMENT 9:?8 8432315.1 0 2020 ROUTE Réseaux de voirie 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (3) dont crédits ajustés| -1619966,26| 1619 966,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 1 000,00 1 000,00 2 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 9708 843 2315.115 0 2020 ROUTE Sécurité protection de la santé 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (7) dont crédits ajustés -1 000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 55 000,00 55 000,00

D.AM. ORDONNANCEMENT 958 83123151170 2020 ROUTE iy ¢ - i ation falalses 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (8) dont crédits ajustés -55 000,00 55 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 50 000,00 50 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 9105 843 2315.16 0 2020 ROUTE Grand Périgueux itinéraires alternatifs 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (18) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE . " Crédits totaux inscrits 0,00 33 718,19 33718,19

D.AM. ORDONNANCEMENT 908 843 238 0 2020 ROUTE (32) A"anceﬁ versees sur commandes dimmos 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION COIROISIES dont crédits ajustés -33 718,19 33 718,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
908 843 2020 ROUTE ROUTE 0,00 2258 000,00 1812 520,45 4070 520,45
Crédits totaux inscrits 250 000,00 250 000,00 500 000,00

D.A.M. SLR’TT:CTION DU PATRIMOINE 91088 843 2313.111 0 2021 ROUTE Construction du Centre d'Exploitation de Terrasson 0,00
(18) dont crédits ajustés|  -250 000,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 200 000,00 400 000,00 400 000,00 1000 000,00

D.A.M. DRECTION DU PATRIMOINE ?%uf? 12313'1 120 @A Travaux réalisés sur les batiments de la DRPP 0,00
(a7) dont crédits ajustés|  -800 000,00 400 000,00 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 365 000,00 365 000,00

D.A.M. e e e FONCIERET | 908 843 2111 0 2021 ROUTE (6) Terrains nus 0,00
dont crédits ajustés|  -365 000,00 365 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 200 000,00 200 000,00

D.AM. P ANE AT FONCIERET | 908 843211502021 ROUTE (5)  |Terrains batis 0,00
dont crédits ajustés|  -200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 400 000,00 40 000,00 440 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 908 84320310 2021 ROUTE (8) Frais d'études 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION dont crédits ajustés -40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits| 3 348 763,00| 6 135 262,74 9 484 025,74

D.AM. ORDONNANCEMENT 91018 e il mank Kol Réseaux de voirie 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (1) dont crédits ajustés| -6 135 262,74 6 135 262,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 6 000,00 24 045,00 30 045,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 91058 843 2315.115 0 2021 ROUTE Sécurité protection de la santé 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (15) dont crédits ajustés -24 045,00 24 045,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 300 000,00 300 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 9102 i 2kl O AU (OIS Dégradation falaises 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (16) dont crédits ajustés|  -300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 25 000,00 25 000,00

DAM. ORDONNANCEMENT 9708 843 2315.33 0 2021 ROUTE Résesux cablés 0.00
PILOTAGE ET COORDINATION | (7) dont crédits ajustés -25 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 126 000,00 24 000,00 150 000,00

D.AM. ORDONNANCEMENT 91028 e Réseaux d'électrification 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (12) dont crédits ajustés -24 000,00 24 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 25 000,00 25 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 9103? 843 2315.38 0 2021 ROUTE Autres réseaux 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (13) dont crédits ajustés -25 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DPRPM SERVICE . " Crédits totaux inscrits 0,00 105 000,00 105 000,00

D.AM. ORDONNANCEMENT 908 843 238 0 2021 ROUTE (10) Avanceﬁ versées sur commandes d'immos 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION COIPOICIES dont crédits ajustés|  -105 000,00 105 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
908 843 2021 ROUTE ROUTE 0,00 4330763,00 7893 307,74 400 000,00 12 624 070,74
Crédits totaux inscrits 150 000,00 60 000,00 210 000,00

D.AM. DPRPM SERVICE FONCIERET | 908 8432111 0 2022 ROUTE (6) Terrains nus 210 000,00
dont crédits ajustés 150 000,00 60 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 400 000,00 400 000,00

D.AM. DRI SrICE FONCIERET | 908 843 2115 0 2022 ROUTE (5) Terrains batis 400 000,00
dont crédits ajustés 0,00 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400 000,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 315 000,00 485 000,00 800 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 908 84320310 2022 ROUTE (8) Frais d'études 800 000,00
PILOTAGE ET COORDINATION dont crédits ajustés 315 000,00 485 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800 000,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits| 13 257 547,00| 24 087 453,00 37 345 000,00

D.AM. ORDONNANCEMENT 000 8432315102022 ROUTE Réseaux de voirie 37 345 000,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (11) dont crédits ajustés| 13 257 547,00 24 087 453,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 37 345 000,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 13 000,00 12 000,00 25 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 910; 843 2315.115 0 2022 ROUTE Sécurité protection de la santé 25 000,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (15) dont crédits ajustés 13 000,00 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 80 000,00 120 000,00 200 000,00

D.AM. ORDONNANCEMENT 91(’;3 8432315.117 02022 ROUTE |51 tation falaises 200 000,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (16) dont crédits ajustés 80 000,00 120 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits| 1 700 000,00 1700 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 95)8 843 2315.16 0 2022 ROUTE Grand Périgueux itinéraires alternatifs 1700 000,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (9) dont crédits ajustés| 1 700 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1700 000,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 50 000,00 50 000,00 100 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 9708 58 2 D Alz2 RO = Réseaux cablés 100 000,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (7) dont crédits ajustés 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 124 000,00 26 000,00 150 000,00

D.A.M. ORDONNANCEMENT 91028 843 2315.34 0 2022 ROUTE Réseaux d'électrification 150 000,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (12) dont crédits ajustés 124 000,00 26 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 50 000,00 50 000,00 100 000,00

e A T 91038 843 2315.38 0 2022 ROUTE Autres réscato 100 000,00
PILOTAGE ET COORDINATION | (13) dont crédits ajustés 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
DPRPM SERVICE < " Crédits totaux inscrits 412 000,00 412 000,00

D.AM. ORDONNANCEMENT 908 84323802022 ROUTE (10)  [Avances versées sur commandes dimmos 412 000,00
PILOTAGE ET COORDINATION corporelies dont crédits ajustés 412 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 412 000,00
908 843 2022 ROUTE ROUTE| 41442 000,00 16 151 547,00/ 25 290 453,00 41 442 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 10 000,00 10 000,00

D.C.E.S. DIRECTION DE L'EDUCATION 923 2744.1 02020 COLEDU (7) Préts d'honneur aux étudiants 0,00
dont crédits ajustés -10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
923 2020 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00
Investissement direct et autre 54 316 316,94 38023 032,29) 92637 741,17 17 934 079,83 5385 188,00 2503 037,00 230 882,00 156 713 960,29
DIRECTION DES SYSTEMES 900 020 2041583.1 0 1996 PATRI Subvention a Périgord Numérique pour le Trés Haut Crédits totaux inscrits| 9 000 000,00, 8 051 532,00/ 10 000 000,00| 10 000 000,00 0,00 37 051 532,00

D.A.M. D'INFORMATION ET DU 234 Débit 0,00
NUMERIQUE (234) ebl dont crédits ajustés| 1 948 468,00 -1 948 468,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900 020 1996 PATRI  PATRIMOINE DEPARTEMENTAL 0,00 9 000 000,00, 8 051 532,00/ 10 000 000,00| 10 000 000,00 0,00 37 051 532,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 902 2212041582 02019 Subv - Autres groupements - Batiments et Creédits totaux inscrits 0,00 0,02 0,02

R BATI COLEDU (40 installati 0oy
(40) I VSIS dont crédits ajustés -0,02 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
902 221 2019 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 0,00 0,02 0,02
T A Crédits totaux inscrits 0,00 23 105,72 23 105,72

D.T.D. SERVICE DE U'AGRICULTURE | 902 223 20422 0 2021 AGRI (2) .S”:"’”' tF.’ ersonnes droit privé - Batiments et 0,00
installations dont crédits ajustés -23 105,72 23 105,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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902 223 2021 AGRI  AGRICULTURE 0,00 0,00 23 105,72 23 105,72
\ EAd M . o Crédits totaux inscrits 16 200,00 12 150,00 28 350,00

D.T.D. SERVICE DE L'AGRICULTURE 9102 223 20421.43 0 2022 AGRI Egbv atFeq Dtepar Maisons Familiales Rurales - 28 350,00
™ S S ElE dont crédits ajustés 16 200,00 12 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 350,00
902 223 2022 AGRI  AGRICULTURE 28 350,00 16 200,00 12 150,00 28 350,00
DIRECTION DU PATRIMOINE 902 24 204122.3 0 1996 COLEDU . - iy . Crédits totaux inscrits 0,00/ 200000000 477 300,00 677 300,00

D.A.M. BATI 259 Subventions - Régions - Cités scolaires 0,00
(259) dont crédits ajustés|  -677 300,00 200 000,00 477 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
902 24 1996 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 0,00 200 000,00 477 300,00 677 300,00
D.CE.S SERVICE DE LA VIE 903 302041481 0 2021 Subv - Autres cnes - Biens mobiliers, matériels et -50 000.00 Credits totaux inscrits 0,00 0,00 0,00
ASSOCIATIVE BUDPART (3) études dont crédits ajustés| 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -50 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 0,00 0,00

D.C.E.S. 2§§ggiﬁSELA VIE 3%3DP?£R2'I9411482 02021 Subv - Autres cnes - Batiments et installations -50 000,00
) dont crédits ajustés -50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -50 000,00
DCES SERVICE DE LA VIE 903 3020421 0 2021 BUDPART Subv - Personnes droit privé - Biens mobiliers, 1600 000.00 Creédits totaux inscrits 0,00 0,00 0,00
ASSOCIATIVE M materiels... ’ dont crédits ajustés| 600 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/  -600 000,00
DCES SERVICE DE LA VIE 903 30 20422 0 2021 BUDPART Subv - Personnes droit privé - Batiments et 300 000.00 Salloe T el 0,00 0,00 0,00
ASSOCIATIVE 2 installations ’ dont crédits ajustés| 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  -300 000,00
903 30 2021 BUDPART BUDGET PARTICIPATIFLES PROJETS DU BUDGETS PARTICIPATIF| -1 000 000,00 0,00 0,00 0,00
DCES SERVICE DE LA VIE 903 30 2041481 0 2022 Subv - Autres cnes - Biens mobiliers, matériels et 50 000.00 Crédits totaux inscrits 25 000,00 25 000,00 50 000,00
ASSOCIATIVE BUDPART (3) études ' dont crédits ajustés 25 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00
Creédits totaux inscrits 25 000,00 25 000,00 50 000,00

D.C.E.S. SERVICE DELAVIE E?JSDP?RZTMI‘SZ 02022 Subv - Autres cnes - Batiments et installations 50 000,00
) dont crédits ajustés 25 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00
DCES SERVICE DE LA VIE 903 30 20421 0 2022 BUDPART Subv - Personnes droit privé - Biens mobiliers, 500 000.00 Crédits totaux inscrits| 300 000,00 300 000,00 600 000,00
ASSOCIATIVE M matériels... ' dont crédits ajustés| 300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600 000,00
D.CES SERVICE DE LA VIE 903 3020422 0 2022 BUDPART Subv - Personnes droit privé - Batiments et 300 000.00 Crédits totaux inscrits) 150 000,00 150 000,00 300 000,00
ASSOCIATIVE 2 installations dont crédits ajustés| 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00
903 30 2022 BUDPART BUDGET PARTICIPATIFLES PROJETS DU BUDGETS PARTICIPATIF 1 000 000,00 500 000,00 500 000,00 1 000 000,00
SERVICE DU o : Ay ; Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.CE.S. CONVENTIONNEMENT 9103 311 20421.7 0 2021 CULT Focr;_ds _d alciile production cinématographique et -100 000,00
CULTUREL Q) GUCIOMSHSIS dont crédits ajustés|  -100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100 000,00
903 311 2021 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL -100 000,00 0,00 0,00
SERVICE DU . o , Crédits totaux inscrits 300 000,00 100 000,00 400 000,00

D.CES. CONVENTIONNEMENT 9103 311 20421.7 0 2022 CULT Fog_ds _d alclile production cinématographique et 400 000,00
CULTUREL Q) audiovisuelle dont crédits ajustés 300 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400 000,00
903 311 2022 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 400 000,00 300 000,00 100 000,00 400 000,00
G o Crédits totaux inscrits 0,00 32 577,23 32 577,23

D.C.E.S. BEQEA(\:IIIE%I\:\IEE&SPORTS ET 903 32520422 0 2018 CULT (44) ‘Su?v”- tI?’ersonnes droit privé - Batiments et 0,00
I TSNS dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 325 2018 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 32 577,23 32 577,23
o At Crédits totaux inscrits 5 318,81 5 318,81

D.CE.S. B?EEIL%%EE?ESPORTS ET 903 32520422 0 2020 CULT (34) ‘Sui)v”- tl?ersonnes droit privé - Batiments et 0,00
installations dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 325 2020 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 5 318,81 5318,81
A §EBX!EEEI§§£O}IJIQUES 904 414 2041482.10 0 1996 AS Subv équipements maisons de santé Ao Creédits totaux inscrits 0,00 0,64 0,64
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dont crédits ajustés -0,64 0,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51D SERVICE DES POLITIQUES 904 414 2041582.10 0 1996 AS Subv équipements Maisons santé pluridisciplinaires 0.00 Credits totaux inscrits 0,00 2,07 2,07
EUROPEENNES (151) - Interco ' dont crédits ajustés -2,07 2,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
904 414 1996 AS  ACTION SOCIALE 0,00 0,00 2,71 2,71
D.S.P DSP POLE PERSONNES 904 4238 20415332.76 0 1996 AS  |Fonds départementaux des équipements sanitaires 0.00 i aiSetaiinsents 0,00 96 248,16 96 248,16
ETABLISSEMENTS (152) et sociaux ' dont crédits ajustés|  -96 248,16 96 248,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
904 4238 1996 AS  ACTION SOCIALE 0,00 0,00 96 248,16 96 248,16
DSP POLE PERSONNES Crédits totaux inscrits 0,00 225 000,00 225 000,00

D.S.P. AGEES - SERVICE ADM APA 9‘?4 4238 20415332 0 2021 AS Subv - EPL administratif - Batiments et installations -300 000,00
AIDE A DOMICILE ) dont crédits ajustés|  -525 000,00 225 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/  -300 000,00
904 4238 2021 AS  AIDE SOCIALE -300 000,00 0,00 225 000,00 225 000,00
DSP POLE PERSONNES L s Crédits totaux inscrits 90 000,00f 120 000,00 90 000,00 300 000,00

D.S.P. AGEES - SERVICE ADM APA 904 4238 20422 0 2022 AS (6) .S“'f"”' t'.: SIS CEl 2o B Ui O 300 000,00
AIDE A DOMICILE £ eI dont crédits ajustés 90 000,00 120 000,00 90 000,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00
904 4238 2022AS  AIDE SOCIALE 300 000,00 90 000,00f 120 000,00 90 000,00 300 000,00
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 2%505’15:;62241482'163 01996 Aménagement des centres bourgs - Communes -6 729,81
EUROPEENNES (166) dont crédits ajustés -6 729,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6 729,81
905 515 1996 AACO  AUTRES AIDES AUX COMMUNES -6 729,81 0,00 0,00
51D SERVICE DES POLITIQUES 905 515 2041482.55 0 2021 Plan départemental - Piscines et équipmts 0.00 Clrlis DRI Ingeiis e Uz
EUROPEENNES AACO (3) SRR - TS ' dont crédits ajustés|  -500 000,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bTD SERVICE DES POLITIQUES 905 515 2041582.55 0 2021 Plan départemental - Piscines et équipmts 0.00 Cireiis DRI s 0,00/ 2250 000,00 2250 000,00
EUROPEENNES AACO (4) aquatiques - inter ' dont crédits ajustés| -1 000 000,00{ 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 515 2021 AACO  AUTRES AIDES AUX COMMUNES 0,00 0,00/ 3500 000,00 3 500 000,00
bTD SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041481.18 0 1996 AACO Equipements communaux divers (mobilier, matériel, 0.00 i aiSetatinsents 0,00 64 789,00 64 789,00
EUROPEENNES (169) étude) ' dont crédits ajustés| 64 789,00 64 789,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 0,00 349 821,00 349 821,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 910750 542041481.30 0 1996 AACO Contrats d'objectifs (mobiliers...) - Communes 0,00
EUROPEENNES (170) dont crédits ajustés|  -349 821,00 349 821,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bTD SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041481.310 0 1996 Contrats de projets communaux (mobiliers, 0.00 Credits totaux inscrits Spodngs e e S
EUROPEENNES AACO (177) matériels, études) dont crédits ajustés| -1995 370,53| 1995 370,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51D SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041482.18 0 1996 AACO Equipements communaux divers (batiments et 0.00 Creédits totaux inscrits 23000,00  311623,00 334 623,00
EUROPEENNES (165) installations) dont crédits ajustés|  -311623,000 311 623,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 0,00 690 362,34 690 362,34

D.T.D. TERRITORIALES ET 2150054 128;1482'214 01996 Mise en accessibilité - Communes 0,00
EUROPEENNES (168) dont crédits ajustés|  -690 362,34| 690 362,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 39.003,00) 2 795 495,00 2834 498,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 91054 542041482.30 0 1996 AACO Contrats d'objectifs (bat et install) - Communes 0,00
EUROPEENNES (164) dont crédits ajustés| -2 795 495,00] 2 795 495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- SERVICE DES POLITIQUES S5 5 SRS 6105 Contrats de projets communaux (bat et install) - o7 850 81 Crédits totaux inscrits| 3 503 942,08 23 828 566,91 27 332 508,99
EUROPEENNES AACO (178) Communes ’ dont crédits ajustés| -24 236 426,72| 23 828 566,91 0,00 0,00 0,00 0,00 -407 859,81
DTD SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041482.321 0 1996 Contrats de projets territoriaux (bat et install) - 208 564.18 Crédits totaux inscrits| 458 022,18 0,00 458 022,18
EUROPEENNES AACO (187) Communes dont crédits ajustés| 398 564,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 398 564,18
bTD SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041482.420 0 1996 Projets envergure départementale (bat, install) - 0.00 Credits totaux inscrits s e
EUROPEENNES AACO (188) Cnes dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SERVICE DES POLITIQUES Creédits totaux inscrits 0,00 5 000,00 5000,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 91052 54 2041581.18 0 1996 AACO Equipements intercommunaux divers (mobilier,...) 0,00
EUROPEENNES (182) dont crédits ajustés -5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bTD SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041581.310 0 1996 Contrats de projets communaux (mobilier) 0.00 i aiSetaiinsents 0,00 5 489,80 5489,80
EUROPEENNES AACO (190) Intercommunalité ' dont crédits ajustés -5 489,80 5 489,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 65440,000 809 985,42 875 425,42

D.T.D. TERRITORIALES ET 2&50054 128031581 31101996 Contrats de projets territoriaux (mobilier,...) - Interco 0,00
EUROPEENNES (180) dont crédits ajustés|  -584 98542| 584 985,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bTD SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041582.18 0 1996 AACO Equipements interco divers (batiments et 0.00 Credits totaux inscrits L e e
EUROPEENNES (183) installations) dont crédits ajustés -9.000,00 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 125 214,00 398 399,55 523 613,55

D.T.D. TERRITORIALES ET 2%50054 125541582'301 01996 Contrats d'objectifs (bat et install) - Interco 0,00
EUROPEENNES (185) dont crédits ajustés|  -398 399,55 398 399,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041582.320 0 1996 Contrats de projets communaux (batiments et Crédits totaux inscrits 407 859,81 102 392,06 510 251,87

D.T.D. TERRITORIALES ET AACO (192 installati 407 859,81
EUROPEENNES (192) installations) dont crédits ajustés 305 467,75 102 392,06 0,00 0,00 0,00 0,00 407 859,81
51D SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041582.321 0 1996 Contrats de projets territoriaux (bat et install) - 398 56418 LN  27087732,78) 22128 964,02 24 916 696,80
EUROPEENNES AACO (181) Interco ’ dont crédits ajustés| -22 527 528,20 22 128 964,02 0,00 0,00 0,00 0,00 -398 564,18
bTD SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041582.420 0 1996 Projets d'envergure départementale (bat, install) - 0.00 crlisimandiesls) 2R SRR 2779 858,20
EUROPEENNES AACO (179) Interco ' dont crédits ajustés| -2 566 462,20 2 566 462,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 54 1996 AACO  AUTRES AIDES AUX COMMUNES 0,00 7 637 097,04 56 061 720,83 63 698 817,87
DTD SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041481.18 0 2017 AACO Equipements communaux divers (mobilier, matériel, 0.00 Crédits totaux inscrits 0,00 10 898,97 10 898,97
EUROPEENNES (17 étude) dont crédits ajustés -10 898,97 10 898,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DT.D ?EEg:gg;iprsoé_‘rﬂQUEs 905 54 2041482.18 0 2017 AACO Equipements communaux divers (batiments et 000 Credits totaux inscrits 0,00 13 500,00 13 500,00
EUROPEENNES (15) installations) dont crédits ajustés| 13 500,00 13 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 24 781,83 40 000,00 64 781,83

D.T.D. TERRITORIALES ET 2%50054 12241482'214 02017 Mise en accessibilité - Communes 0,00
EUROPEENNES (16) dont crédits ajustés|  -40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 54 2017 AACO  AUTRES AIDES AUX COMMUNES 0,00 24 781,83 64 398,97 89 180,80
51D SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041481.18 0 2018 AACO Equipements communaux divers (mobilier, matériel, 0.00 Credits totaux inscrits 0,00 16 743,00 16 743,00
EUROPEENNES (19) étude) dont crédits ajustés -16 743,00 16 743,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bTD SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041482.18 0 2018 AACO Equipements communaux divers (batiments et 0.00 Credits totaux inscrits 8 000,00 36 636,05 44 636,05
EUROPEENNES (18) installations) dont crédits ajustés|  -36 636,05 36 636,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 54 2018 AACO  AUTRES AIDES AUX COMMUNES 0,00 8 000,00 53 379,05 61 379,05
bTD SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041481.18 0 2019 AACO Equipements communaux divers (mobilier, matériel, 0.00 i aiSetaiinsents 0,00 8 501,00 8 501,00
EUROPEENNES ®) étude) dont crédits ajustés -8 501,00 8 501,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DT.D ?EEX:?&%iEEZOETTlQUES 905 54 2041482.18 0 2019 AACO Equipements communaux divers (batiments et 000 Credits totaux inscrits 4 365,00 40 041,00 44 406,00
EUROPEENNES ™ installations) dont crédits ajustés|  -40 041,00 40 041,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 54 2019 AACO  AUTRES AIDES AUX COMMUNES 0,00 4 365,00 48 542,00 52 907,00
bTD SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041481.18 0 2020 AACO Equipements communaux divers (mobilier, matériel, 0.00 Crédits totaux inscrits L S e SO
EUROPEENNES @ étude) dont crédits ajustés|  -25 074,00 25 074,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51D SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041482.18 0 2020 AACO Equipements communaux divers (batiments et 0.00 Creédits totaux inscrits 84 869,00 273 734,00 358 603,00
EUROPEENNES Q) installations) dont crédits ajustés|  -273 734,00 273 734,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041581.301 0 2020 o y Crédits totaux inscrits 0,00 238,76 238,76
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dont crédits ajustés 238,76 238,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 2020 AACO  AUTRES AIDES AUX COMMUNES 0,00 84 869,00 299 046,76 383 915,76
SERVICE DES POLITIQUES 905 54 2041481.18 0 2021 AACO Equipements communaux divers (mobilier, matériel, Crédits totaux inscrits 48 066,00 101 934,00 150 000,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 9 stud 0,00
EUROPEENNES ) étude) dont crédits ajustés -51 934,00 51 934,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DES POLITIQUES 005 54 2041482.18 0 2021 AACO S CES G Elers (s o Crédits totaux inscrits 158 144,00 541 856,00 700 000,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 1 installati 0,00
EUROPEENNES (1) installations) dont crédits ajustés|  -341 856,00 341 856,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 2021 AACO  AUTRES AIDES AUX COMMUNES 0,00 206 210,00 643 790,00 850 000,00
SERVICE DES POLITIQUES : : - - Crédits totaux inscrits 0,00 50 000,00 50 000,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 9205 54 2041481.18 0 2022 AACO I’thL:jlpements communaux divers (mobilier, matériel, 50 000,00
EUROPEENNES @) étude) dont crédits ajustés 0,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00
SERVICE DES POLITIQUES . ; At Crédits totaux inscrits 0,00 250 000,00 250 000,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 9105 54 2041482.18 0 2022 AACO _qutmﬁe[pents communaux divers (batiments et 250 000,00
EUROPEENNES Q) nstallations) dont crédits ajustés 0,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00
54 2022 AACO  AUTRES AIDES AUX COMMUNES 300 000,00 0,00 300 000,00 300 000,00
SERVICE DES POLITIQUES Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.T.D. TERRITORIALES ET 910752 55 2041582.31 0 1996 AACO Subv comm de communes Périgord Vert Granitique -150 000,00
EUROPEENNES (172) dont crédits ajustés|  -150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -150 000,00
55 1996 AACO  AUTRES AIDES AUX COMMUNES -150 000,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 12 000,00 140 500,00 152 500,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT iOOSGSSOSg 2%17482'113 01996 Aide aux logements communaux 0,00
(17 dont crédits ajustés|  -100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 100 000,00 379 000,00 479 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT i(())SGSSOsg 2(14;18482.140 01996 Aide aux lotissements communaux 0,00
(118) dont crédits ajustés|  -139 000,00 139 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 39 325,00 39 325,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT EOO%S%’?: 2(14210482'196 Dk Subvention projets PLH - CAP - Communes 0,00
(120) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, 905 555 2041482.85 0 1996 Subv cnes "2éme génération délégation aide  la Creédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT LOGSOC (126 R " -3,00
(126) pierre dont crédits ajustés -3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3,00
Crédits totaux inscrits 40 000,00 40 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT ﬁ(())sessgg 22‘;1182'17 ilel Aide Dordogne Habitat avant convention 0,00
(121) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, 905 555 204182.172 0 1996 Aide réhabilitation Dordogne Habitat avant Creédits totaux inscrits 40 161,92 40161,92

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT LOGSOC (119 ti 0,00
(119) convention dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 281 660,75 200 000,00 481 660,75

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT iOOSGSSOSg 2ﬂ21182'173 Uilted Subvention a Dordogne Habitat Convention 1 0,00
(131) dont crédits ajustés|  -200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, 905 555 204182.20 0 1996 Aide const. neuves RT2010 THPE Bailleurs sociaux Creédits totaux inscrits 46 500,00 40 000,00 86 500,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT LOGSOC (122 bii 0,00
(122) publics dont crédits ajustés -40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, 905 555 204182.21 0 1996 Aide constructions neuves RT2012 Bailleurs sociaux Creédits totaux inscrits 50 000,00 80 000,00 130 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT LOGSOC (127 bii 0,00
(127) RUDICS dont crédits ajustés -50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, 905 555204182.50 1996 Opérations de renouvellement urbain ville de Creédits totaux inscrits 33 244,00 33 244,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT LOGSOC (133 Péri 0,00
(133) erigueux dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, 905 555 20422.137 0 1996 Aide const neuves RT 2010 THPE Bailleurs sociaux Crédits totaux inscrits 75 500,00 75 500,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT LOGSOC (123 ., 0,00
(123) privés dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, 905 555 20422.138 0 1996 Aides constructions neuves RT2012 Bailleurs Credits totaux inscrits 100 000,00 58 500,00 158 500,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT LOGSOC (128 X . 0,00
(128) soclaux prives dont crédits ajustés -58 500,00 58 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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905 555 1996 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL -3,00 818 391,67 898 000,00 1716 391,67
Crédits totaux inscrits 300 000,00 300 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT fg%s‘r’gg 2(1471 82.173 02017 Subvention & Dordogne Habitat Convention 1 0,00
(an dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 555 2017 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL 0,00 300 000,00 300 000,00
. e N s Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT E(())SGS505?; 2(;41482.95 02018 S.ubv cnes 3éme génération délégation aide a la -10 000,00
(25) pierre dont crédits ajustés -10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 237 000,00 237 000,00

D.T.D. SERVICE DE LHABITAT Eg%s‘r’é’g 2%‘;1 2,1 Q2 NPNRU Coulounieix - Réhabilitation de logements 0,00
(28) dont crédits ajustés|  -199 800,00 199 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o , Crédits totaux inscrits 450 000,00/ 1200 000,00 600 000,00 2250 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT EOOSGSSS?: 2024;1 82.174 0 2018 (S:ubventl_on 3 Dordogne Habitat 2018-2020 - 0,00
(29) onvention dont crédits ajustés|  -300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 75 000,00 50 000,00 125 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT E?)sessgg 2%‘:)1 S22 QAN Constructions PLAI SRU Bailleurs sociaux publics 0,00
(30) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 241 500,00 241 500,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT ﬁOO5GSSOSg 2%11 82.902018 NPNRU Coulounieix - Construction de logements 0,00
(24) dont crédits ajustés|  -229 500,00 229 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, 905 555 204182.95 0 2018 Subvention HLM "3éme génération délégation Aide Crédits totaux inscrits| 248 300,00 896 600,001 1015 300,00 2160 200,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT LOGSOC (26 > |a Pierre” 0,00
(26) A 1 M dont crédits ajustés|  -300 000,00 0,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 25 000,00 100 000,00 125 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT E(())SGSsOSg 2%‘1;22'22 02018 Constructions PLAI SRU Bailleurs sociaux privés 0,00
@31 dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, 905 555 20422.95 0 2018 Subv asso "3éme génération délégation Aide a la Creédits totaux inscrits 0,00 133 000,00 133 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT LOGSOC (27 Pi " 0,00
@7 lere dont crédits ajustés|  -133 000,00 133 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 555 2018 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL -10 000,00 798 300,00 2858 100,00 1 615 300,00 5271 700,00
. < e I Crédits totaux inscrits 33 000,00 33 000,00

D.T.. SERVICE DE L'HABITAT 9:?95 555 20422.1 0 2019 LOGSOC Eubver_?tlon réhabilitation logements association 0,00
(39) mmaiis dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 555 2019 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL 0,00 33 000,00 33 000,00
, 905 555 204182.12 0 2020 Subvention - Plan de relance rénovation des Crédits totaux inscrits| 250 000,00 250 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT LOGSOC (22 | ts OPH 0,00
(22) SIS dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 50 000,00 40 000,00 90 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT 300285052 2(1451 82.22 02020 Constructions PLAI SRU Bailleurs sociaux publics 0,00
(15) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, o~ o Arati e Al A Crédits totaux inscrits 200 000,00 500 000,00 1300 000,00/ 1000 000,00 3000 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT 33568505(5: 2(14';182.95 02020 ‘Sll,lb\;e.ntlor: HLM "3éme génération délégation Aide 0,00
(an A 1 M dont crédits ajustés|  -800 000,00 0,00 800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 67 000,00 100 000,00 50 000,00 217 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT E(())SGSsOSg 2(1‘:322'22 02020 Constructions PLAI SRU Bailleurs sociaux privés 0,00
(16) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 555 2020 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL 0,00 567 000,00 640 000,00 1350 000,00/ 1 000 000,00 3 557 000,00
Crédits totaux inscrits 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 150 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT |93(|)?5|V25552041481 AU T A Subvention OPAH PIG communes 0,00
() dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 915 000,00 915 000,00 915 000,00 915 000,00 915 000,00 4575 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT ?’(})?SIV§5562041581 20002021 B3 Subvention OPAH PIG interco 0,00
6) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 55 000,00 55 000,00 55 000,00 55 000,00 55 000,00 275 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT 2§V25572°4181 AU A 2 Subvention PIG LHI 0,00
@ dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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, N Crédits totaux inscrits| 3 000 000,00 9 000 000,00/ 9 000 000,00 9 000 000,00/ 9 000 000,00, 6 000 000,00| 45 000 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT ISi(l)?SIVI§55420422.200 02021 D3 gubvennons personnes droits privés - PO, PB, 0,00
“) opro dont crédits ajustés| -6 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 6000 000,00 0,00
905 555 2021 D3 PRIVE Délégation type 3 - Parc Privé 0,00 4000 000,00/ 10 000 000,00/ 10 000 000,00/ 10 000 000,00/ 10 000 000,00/ 6 000 000,00/ 50 000 000,00
. AT e Crédits totaux inscrits 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 50 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT g%5BL?g5 2041482.95 02021 D3 S.ubv cnes 3éme génération délégation aide a la 0,00
@ RICHE dont crédits ajustés -10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 0,00
, was e Crédits totaux inscrits 0,00/ 1390 000,00/ 1390000,00] 1390000,00 1390000,00 1390000,00 6950 000,00

D.T.. SERVICE DE L'HABITAT g%SBL?g5 i04182.95 02021 D3 §Tb\|;gntloT HLM "3éme génération délégation Aide 0,00
™M alaFierre dont crédits ajustés| -1 390 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1390 000,00 0,00
. AT Ve P ST £ Crédits totaux inscrits 0,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 500 000,00

D.T.. SERVICE DE L'HABITAT g%SBL?SS :230422.95 02021 D3 iybv ?sso 3éme génération délégation Aide a la 0,00
®) ierre dont crédits ajustés|  -100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 100 000,00 0,00
905 555 2021 D3 PUBLIC Délégation type 3 - Parc Public 0,00 0,00/ 1500 000,00, 1500000,00 150000000 1500000,00( 150000000 7500 000,00
Crédits totaux inscrits 33 000,00 33 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT ﬁ(())s(;ssgg 2%422'106 02021 Subvention logements PSLA 0,00
®) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 555 2021 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL 0,00 33 000,00 33 000,00
Crédits totaux inscrits 22 000,00 36 000,00 36 000,00 36 000,00 86 000,00 216 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT g(l):{SU 5;55 ATtz O At B Constructions PLAI SRU Bailleurs sociaux publics 0,00
™ dont crédits ajustés -50 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 88 000,00 144 000,00 144 000,00 144 000,00 344 000,00 864 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT g?:fu 525 20422.22 0 2021 PLAI Constructions PLAI SRU Bailleurs sociaux privés 0,00
@ dont crédits ajustés|  -200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00
905 555 2021 PLAI SRU Loi PLAI SRU 0,00 110 000,00 180 000,00 180 000,00 180 000,00 430 000,00 1 080 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 265 000,00 265 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT Eg%s‘r’é’g 2(1421 e e RU Hauts d'Agora 265 000,00
(12) dont crédits ajustés 0,00 265 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 265 000,00
s o , Crédits totaux inscrits 0,00 800 000,00 800 000,00 800 000,00 800 000,00 3200 000,00

D.T.. SERVICE DE L'HABITAT Eg5Gs5OSg 2%4182.23 0 2022 gubveni!on g Périgord Habitat 2022-2023 - 3200 000,00
) onvention dont crédits ajustés 0,00 800 000,00 800 000,00 800 000,00 800 000,00 0,00/ 3200 000,00
Crédits totaux inscrits 90 000,00 90 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT EOOSGSSS?Z 2%22'26 v Convention Lutte contre la Non Décence - SOLIHA 90 000,00
A dont crédits ajustés 90 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00
905 555 2022 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL 3 555 000,00 90 000,00/ 1 065 000,00 800 000,00 800 000,00 800 000,00 3 555 000,00
, 905 588 20422.80 0 1996 Subv aide & I'amélioration de 'habitat pour Creédits totaux inscrits 40 000,00 40 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT LOGSOC (129 rticuli 0,00
(129) particuliers dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 588 1996 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL 0,00 40 000,00 40 000,00
, 905 588 20422.80 0 2017 Subv aide a I'amélioration de 'habitat pour Crédits totaux inscrits 25 000,00 25 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT LOGSOC (14 rticuli 0,00
(14) RAUCELCIS dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 588 2017 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL 0,00 25 000,00 25 000,00
, 905 588 20422.80 0 2018 Subv aide a 'amélioration de I'habitat pour Crédits totaux inscrits 21 000,00 21 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT LOGSOC (23 rticuli 0,00
(23) particuliers dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 588 2018 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL 0,00 21 000,00 21 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT E(())5GSS(§?: 2%‘;')22'101 Vel Subvention - résorption habitat insalubre Villars -6 500,00
(20) dont crédits ajustés -6 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6 500,00
Crédits totaux inscrits 200 000,00 250 000,00 500 000,00 500 000,00 1 450 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT EgSGSsgg 2%‘222'42 02020 Subvention - Plan de relance rénovation de I'habitat 1 000 000,00
@ dont crédits ajustés|  -250 000,00 250 000,00 500 000,00 500 000,00 0,00 0,00/ 1000 000,00
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bTD SERVICE DE LHABITAT 905 588 20422.80 0 2020 Subv aide a 'amélioration de I'habitat pour 0.00 Crédits totaux inscrits 67 000,00 67 000,00
LOGSOC (3) particuliers ' dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 588 2020 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL 993 500,00 267 000,00, 250 000,00 500 000,00, 500 000,00 1 517 000,00
oo Ve BE LhABITAT 905 588 20422.80 0 2021 AAHPP Subv aide  'amélioration de Ihabitat pour . Crédits totaux inscrits| 250 000,00 380 000,00, 350 000,00 250 000,00, 250 000,00 1 480 000,00
M particuliers ' dont crédits ajustés|  -100 000,00 0,000 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 588 2021 AAHPP  Aide a I'amélioration de I'habitat pour particuliers 0,00 250 000,00 380 000,00, 350 000,00, 250 000,00 250 000,00 1 480 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 25 000,00 25 000,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT 9‘?5 8 A2 DAz LOIEE0E Aide aux particuliers Urgence Solidarité Habitat 0,00
4) dont crédits ajustés|  -25 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 588 2021 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL 0,00 0,00 25 000,00 25 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 37 050,00 37 050,00

D.T.D. SERVICE DE L'AGRICULTURE i(?RI63111232041 582.150 0 1996 Travaux d'hydraulique collectif - Structures interco 0,00
(113) dont crédits ajustés|  -37 050,00 37 050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 339 223,76 339 223,76

D.T.D. SERVICE DE L'AGRICULTURE 9?()69 s 2R 20 U AIREIDAERY Subvention pour les CUMA 0,00
(109) dont crédits ajustés|  -33922376| 339 223,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51D SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 631220421332 0 1996 AGRI Fonds de dvp éco a I'agriculture (mobilier, matériel, 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00/ 1036201,64 1036 201,64
(110) étude) ' dont crédits ajustés| -1036 201,64| 1036 201,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 0,00

D.T.D. SERVICE DE L'AGRICULTURE 910161 B AR IS U URRE AR Hydraulique agricole individuelle -41731,02
(111) dont crédits ajustés| 41 731,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41731,02
DD SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 631220422.210 1996 AGRI Programme départemental agriculture biologique 0.00 Crédits totaux inscrits 0,000  171030,82 171 030,82
(116) circuit court ' dont crédits ajustés|  -171030,82] 171 030,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DTD SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 631220422332 0 1996 AGRI Fonds de dvp éco a l'agriculture (batiments et 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00 1328 346,39 1328 346,39
(108) installation) dont crédits ajustés| -1 328 346,39 0,00/ 1328 346,39 0,00 0,00 0,00 0,00
906 6312 1996 AGRI  AGRICULTURE -41 731,02 0,00 1583506,22| 1328 346,39 2911 852,61

SERVICE DE P . .

; Crédits totaux inscrits 0,00 671 596,00 671 596,00

D.T.D. t,é‘ggﬂég?gfﬁ;%gh‘ i(})fu;:ljz 52422'146 01996 Fonds de développement forestier 0,00
R (86) dont crédits ajustés|  -671 596,00 671 596,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 6312 1996 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 0,00 0,00 671 596,00 671 596,00
Crédits totaux inscrits 0,00 83 550,44 83 550,44

D.T.D. SERVICE DE L'AGRICULTURE 92006 EEls 2R 20 U 20 (e Subvention pour les CUMA 0,00
(20) dont crédits ajustés|  -83 550,44 83 550,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51D SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 631220421332 0 2017 AGRI Fonds de dvp éco a I'agriculture (mobilier, matériel, 0.00 Creédits totaux inscrits 25 000,00 65 217,00 90 217,00
(24) étude) ' dont crédits ajustés|  -65 217,00 65 217,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bTD SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 631220422.2102017 AGRI Programme départemental agriculture biologique 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00 2 526,63 2 526,63
(25) circuit court ' dont crédits ajustés -2 526,63 2 526,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DD SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 631220422332 0 2017 AGRI Fonds de dvp éco a I'agriculture (batiments et 0.00 Creédits totaux inscrits 50 000,00 30 704,00 80704,00
@) installation) ' dont crédits ajustés|  -30 704,00 30 704,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 6312 2017 AGRI  AGRICULTURE 0,00 75000,00 181 998,07 256 998,07

SERVICE DE P . .

: Crédits totaux inscrits 0,00 183 502,00 183 502,00

D.T.D. t,égg:‘ég?gf&glﬁgh‘ iﬁfu::ljz 122422'146 D2 Fonds de développement forestier 0,00
s TR (14) dont crédits ajustés|  -183 502,00 183 502,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 6312 2017 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 0,00 0,00 183 502,00 183 502,00
906 6312 20421.24 0 2018 AGRI _ Crédits totaux inscrits 0,00 1 882,08 1 882,08
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dont crédits ajustés -1882,08 1882,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bTD SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 631220421332 0 2018 AGRI Fonds de dvp éco a I'agriculture (mobilier, matériel, 0.00 Creédits totaux inscrits 90000,00 139 837,01 229 837,01
(25) étude) ' dont crédits ajustés|  -139837,01| 139 837,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DTD SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 631220422210 2018 AGRI Programme départemental agriculture biologique 904.00 Creédits totaux inscrits 0,00 0,00
(26) circuit court ' dont crédits ajustés -904,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -904,00
bTD SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 631220422332 0 2018 AGRI Fonds de dvp éco a l'agriculture (batiments et 0.00 Creédits totaux inscrits 60 000,000 133 197,53 193 197,53
(23) installation) dont crédits ajustés|  -133197,53| 133 197,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 6312 2018 AGRI  AGRICULTURE -904,00 150 000,00, 274 916,62 424 916,62
SERVICE DE P . .
; Crédits totaux inscrits 0,00 118 754,00 118 754,00
D.T.D. t'égEEéSEQAEr\T;%gN 2%%;:22 12:?422'146 02018 Fonds de développement forestier 0,00
R (13) dont crédits ajustés|  -118 754,00 118 754,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 6312 2018 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 0,00 0,00 118 754,00 118 754,00
51D SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 63122041810 2019 AGRI Subv - Orga publics divers - Biens mobiliers, 551250 Creédits totaux inscrits 0,00 0,00
(29) matériels... dont crédits ajustés 5 512,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5 512,50
01D SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 6312204182 02019 AGRI Subv - Orga publics divers - Batiments et 1000.00 Creédits totaux inscrits 0,00 0,00
(28) installations ’ dont crédits ajustés -1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1 000,00
Creédits totaux inscrits 0,00 5 000,00 5000,00
D.T.D. SERVICE DE L'AGRICULTURE 9203? SHAER A2 AV AEIR] Subvention pour les CUMA 0,00
(23) dont crédits ajustés -5.000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DTD SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 631220421332 0 2019 AGRI Fonds de dvp éco a I'agriculture (mobilier, matériel, 0.00 Creédits totaux inscrits 0,000 100 000,00 100 000,00
(26) étude) ' dont crédits ajustés|  -100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 0,00
D.T.D. SERVICE DE L'AGRICULTURE 92016 S22 B0 AN AEIA Hydraulique agricole individuelle -33,00
(1) dont crédits ajustés -33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -33,00
Crédits totaux inscrits 0,00 0,00
D.T.D. SERVICE DE L'AGRICULTURE 92026 631220422186 02019 AGRI 1 aux d'hydraulique diintérét collectif -10 000,00
(22) dont crédits ajustés| 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10 000,00
51D SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 6312.20422.21 0 2019 AGRI Programme départemental agriculture biologique 0.00 Creédits totaux inscrits 10 755,00 2245,00 13 000,00
@7) circuit court dont crédits ajustés -2 245,00 2 245,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51D SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 631220422332 0 2019 AGRI Fonds de dvp éco a I'agriculture (batiments et 0.00 Creédits totaux inscrits 60 000,00 80 832,00 140 832,00
(24) installation) ' dont crédits ajustés|  -80 832,00 80 832,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 6312 2019 AGRI  AGRICULTURE -16 545,50 70 755,00 188 077,00 258 832,00
SERVICE DE 1 . .
D.T.D L'AMENAGEMENT DE 906 6312 2041482.139 0 2019 Travaux connexes a 'aménagement foncier - 000 Crédits totaux inscrits 0,00 132 863,00 132 863,00
L oracE TRANSITION ARURAL (14) Communes ' dont crédits ajustés|  -132 863,000 132 863,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DE .y . .
: Crédits totaux inscrits 0,00 10 896,00 10 896,00
D.T.D. t,éggﬂég.%gf&gﬁgh‘ 2(§U£:Ez 12$421 14502019 Echanges et cessions amiables individuelles 0,00
L oracE TRl an dont crédits ajustés| 10 896,00 10 896,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DE P . .
: Crédits totaux inscrits 0,00 118 500,00 118 500,00
D.T.D. t,égg:‘ég?gf&glﬁgh‘ iﬁfuszﬂz 12(2)422'146 D Fonds de développement forestier 0,00
e TRl (12) dont crédits ajustés|  -118 500,00 118 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 6312 2019 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 0,00 0,000 262 259,00 262 259,00
bTD SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 63122041810 2020 AGRI Subv - Orga publics divers - Biens mobiliers, 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00 1712,50 1712,50
©) matériels... dont crédits ajustés -1712,50 0,00 1712,50 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 70 000,00 5000,00 75 000,00
D.T.D. SERVICE DE L'AGRICULTURE 9:?6 s 20n 20 U 2080 /e Subvention pour les CUMA 0,00
®) dont crédits ajustés -5 000,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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bTD SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 631220421332 0 2020 AGRI Fonds de dvp éco a I'agriculture (mobilier, matériel, 0.00 Crédits totaux inscrits) 100 000,00 110 000,00 210 000,00
®) étude) ' dont crédits ajustés|  -110 000,00/ 110 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 8 320,00 8 320,00
D.T.D. SERVICE DE L'AGRICULTURE 9106 S AR 2D SN Hydraulique agricole individuelle 0,00
M dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DT.D SERVICE DE L'AGRICULTURE 906 6312 20422.21 0 2020 AGRI Programme départemental agriculture biologique 000 Creédits totaux inscrits 45 000,00 45 000,00
@ circuit court dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bTD SERVICE DE LAGRICULTURE | 906 631220422332 0 2020 AGRI Fonds de dvp éco a l'agriculture (batiments et 0.00 Crédits totaux inscrits) 100 000,001 122 074,00 222 074,00
) installation) dont crédits ajustés|  -122 074,00 122 074,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 6312 2020 AGRI  AGRICULTURE 0,00 323320,00 232 074,00 6 712,50 562 106,50
SERVICE DE Ly . .
D.T.D L'AMENAGEMENT DE 906 631220421.145 0 2020 Echanges et cessions amiables individuelles 30 000,00 Credis totaux inserits 30100000 2055062 5095062
o LESPACE TRANSITION ARURAL (1) ’ dont crédits ajustés 944938 20 550,62 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00
ENERGETIQUE I : : : : : : '
SERVICE DE P . .
L'AMENAGEMENT DE 906 6312 20422.146 0 2020 . . Crédits totaux inscrits 200 000,00 50 000,00 350 000,00 600 000,00
D.T.D. L'ESPACE TRANSITION ARURAL (2 Fonds de développement forestier 250 000,00
A @ dont crédits ajustés 25000,00| -125000,00] 350 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00
906 6312 2020 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 280 000,00 230 000,00 70 550,62| 350 000,00 650 550,62
Crédits totaux inscrits 40 000,00 85 000,00 125 000,00
D.T.D. SERVICE DE L'AGRICULTURE QDOEGV A6(33r1<|2 23421 2402021 Subvention pour les CUMA 0,00
) dont crédits ajustés|  -20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DTD SERVICE DE LAGRICULTURE | 908 631220421.332 0 2021 Fonds de dvp éco a I'agriculture (mobilier, matériel, 0.00 Credits totaux inscrits) 287 150,00 592 850,00 880 000,00
DEVAGRI (1) étude) ' dont crédits ajustés|  -332 850,000 332 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 15 000,00 10 000,00 25 000,00
D.T.D. SERVICE DE L'AGRICULTURE gD(I)EGVAG(g)QQIZ 220422'13 02021 Hydraulique agricole individuelle 0,00
@) dont crédits ajustés|  -10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DT.D SERVICE DE L'AGRICULTURE 906 6312 20422.21 0 2021 Programme départemental agriculture biologique 000 Creédits totaux inscrits 75 000,00 7 061,00 82 061,00
DEVAGRI (3) circuit court dont crédits ajustés -7 061,00 7 061,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.T.D SERVICE DE L'AGRICULTURE 906 6312 20422.332 0 2021 Fonds de dvp éco a I'agriculture (batiments et 000 Creédits totaux inscrits 250 000,00 575 000,00 825 000,00
DEVAGRI (4) installation) dont crédits ajustés|  -50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 6312 2021 DEVAGRI DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE A L'AGRICULTURE 0,00 667 150,00/ 1269 911,00 1937 061,00
SERVICE DE Ly . .
01D L'AMENAGEMENT DE 906 6312 2041482.139 0 2022 Travaux connexes & 'aménagement foncier - 100 000.00 Crédits totaux inscrits) 100 000,00 100 000,00
S Llastn @3 U] ARURAL (1) Communes ’ dont crédits ajustés| 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
ENERGETIQUE I ' ’ ’ ’ ' ' ’
906 6312 2022 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 100 000,00 100 000,00 100 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 50 000,00 75 000,00 125 000,00
D.T.D. SERVICE DE L'AGRICULTURE gOEGV A6(33F1<|2 23421 2402022 Subvention pour les CUMA 125 000,00
) dont crédits ajustés 0,00 50 000,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00 125 000,00
DTD SERVICE DE LAGRIGULTURE | 908 631220421.332 0 2022 Fonds de dvp éco a I'agriculture (mobilier, matériel, 1 200 000.00 Credits totaux inscrits| 300 000,00 700 000,00 200 000,00 1200 000,00
DEVAGRI (1) étude) ’ dont crédits ajustés| 300 000,00 700 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00/ 1200 000,00
Crédits totaux inscrits 15 000,00 30 000,00 15 000,00 60 000,00
D.T.D. SERVICE DE L'AGRICULTURE QD%GVAG(;’;IZ 22422'13 02022 Hydraulique agricole individuelle 60 000,00
@) dont crédits ajustés 15 000,00 30 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00
DT.D SERVICE DE L'AGRICULTURE 906 6312 20422.21 0 2022 Programme départemental agriculture biologique 300 000.00 Credits totaux inscrits 100 000,00 150 000,00 50 000,00 300 000,00
DEVAGRI (3) circuit court dont crédits ajustés| 100 000,00/ 150 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00
51D SERVICE DE LAGRICULTURE | 908 631220422.332 0 2022 Fonds de dvp éco a I'agriculture (batiments et 1 200 000.00 Crédits totaux inscrits| 360 000,00 350 000,00 490 000,00 1200 000,00
DEVAGRI (4) installation) dont crédits ajustés| 360 000,00 350 000,00| 490 000,00 0,00 0,00 0,00/ 1200 000,00
906 6312 2022 DEVAGRI DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE A L'AGRICULTURE| 2 885 000,00 775000,00| 1280000,000 830 000,00 2885 000,00
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51D DIRECTION ECONOMIE 906 632 2041482.58 0 1996 ECO Subvention investissement immobilier industriel - 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00 58 860,16 58 860,16
EMPLOI (155) Communes ' dont crédits ajustés|  -58 860,16 58 860,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bTD DIRECTION ECONOMIE 906 632 2041582 0 1996 ECO Subv - Autres groupements - Batiments et 0.00 Crédits totaux inscrits 0,00 54,44 54,44
EMPLOI (162) installations dont crédits ajustés 54,44 0,00 0,00 54,44 0,00 0,00 0,00
D.T.D DIRECTION ECONOMIE 906 632 2041582.122 0 1996 Aide au développement économique - Structures 000 Creédits totaux inscrits 0,00 148 333,00 148 333,00
EMPLOI ECO (159) interco ’ dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51D DIRECTION ECONOMIE 906 632 2041582.57 0 1996 ECO Subv achat et équipements de terrains industriels - 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00 39 070,00 39 070,00
EMPLOI (154) Interco ' dont crédits ajustés| -39 070,00 0,00 0,00 39 070,00 0,00 0,00 0,00
51D DIRECTION ECONOMIE 906 632 20421.62 0 1996 ECO Aide au développement économique (mobilier, 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00 1407 821,62 1407 821,62
EMPLOI (153) matériel, étude) dont crédits ajustés| -1 407 821,62 0,00 0,00| 1407 821,62 0,00 0,00 0,00
51D DIRECTION ECONOMIE 906 632 20422.62 0 1996 ECO Aide au développement économique (batiments et 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00 1338 370,01 1338 370,01
EMPLOI (158) installation) dont crédits ajustés| -1 338 370,01 0,00 0,00| 1338370,01 0,00 0,00 0,00
906 632 1996 ECO  ECONOMIE EMPLOI 0,00 0,00/ 207 193,16 2785 316,07 2992 509,23
51D DIRECTION ECONOMIE 906 632 20421.62 02017 ECO Aide au développement économique (mobilier, 0.00 Crédits totaux inscrits 0,00 52141,98 52141,98
EMPLOI (14) matériel, étude) dont crédits ajustés|  -52 141,98 0,00 0,00 52 141,98 0,00 0,00 0,00
bTD DIRECTION ECONOMIE 906 632 20422.62 0 2017 ECO Aide au développement économique (batiments et 0.00 Crédits totaux inscrits 0,00 137 597,06 137 597,06
EMPLOI (15) installation) ' dont crédits ajustés|  -137 597,06 0,00 0,00  137597,06 0,00 0,00 0,00
906 632 2017ECO  ECONOMIE EMPLOI 0,00 0,00 189 739,04 189 739,04
51D DIRECTION ECONOMIE 906 632 20421.62 0 2018 ECO Aide au développement économique (mobilier, 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00 47 319,69 47 319,69
EMPLOI (16) matériel, étude) dont crédits ajustés|  -47 319,69 0,00 0,00 47 319,69 0,00 0,00 0,00
906 632 2018 ECO  ECONOMIE EMPLOI 0,00 0,00 47 319,69 47 319,69
51D DIRECTION ECONOMIE 906 632 20421.62 0 2019 ECO Aide au développement économique (mobilier, 0.00 Creédits totaux inscrits 0,00 5268,00 5 268,00
EMPLOI (20) matériel, étude) dont crédits ajustés -5 268,00 0,00 0,00 5 268,00 0,00 0,00 0,00
906 632 2019ECO  ECONOMIE EMPLOI 0,00 0,00 5 268,00 5 268,00
; ; o Crédits totaux inscrits 0,00 160 000,00 160 000,00

D.T.D. E:\/TIDEI?&ION ECONOMIE 906 632 204182 0 2020 ECO (8) _Su?v”-t(_)rga publics divers - Batiments et 0,00
NSNS dont crédits ajustés|  -160 000,00 0,00 0,00 160 000,00 0,00 0,00 0,00
51D DIRECTION ECONOMIE 906 632 20421.62 0 2020 ECO Aide au développement économique (mobilier, 0.00 Creédits totaux inscrits 57 946,00 19 374,00 77 320,00
EMPLOI ®) matériel, étude) dont crédits ajustés|  -19 374,00 19 374,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51D DIRECTION ECONOMIE 906 632 20421.63 0 2020 ECO Aide au développement économique - 670400 Crédits totaux inscrits 0,00 0,00
EMPLOI Q) indemnisations dont crédits ajustés -6 704,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6 704,00
906 632 2020ECO  ECONOMIE EMPLOI -6 704,00 57 946,00 19 374,00 160 000,00 237 320,00
DIRECTION ECONOMIE 906 632 20421.62 0 2021 Aide au développement économique (mobilier, Crédits totaux inscrits| 700 000,00 550 000,00 1250 000,00

D-TD. EMPLOI DEVECO (1 tériel, étud 0.00
™ matériel, étude) dont crédits ajustés 50 000,00,  -50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 632 2021 DEVECO DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 0,00 700 000,00 550 000,00 1 250 000,00
51D DIRECTION ECONOMIE 906 632 20421.62 0 2022 Aide au développement économique (mobilier, 1 600 000.00 Crédits totaux inscrits| 500 000,00 600 000,00 500 000,00 1600 000,00
EMPLOI DEVECO (1) matériel, étude) dont crédits ajustés| 500 000,00 600 000,00, 500 000,00 0,00 0,00 0,00/ 1600 000,00
DIRECTION ECONOMIE 906 632 20421.63 0 2022 Aide au développement économique - Creédits totaux inscrits 20 000,00 20 000,00

D.T.D. oee DEVECG (2 ondariog 20 000,00
@) indemnisations dont crédits ajustés 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00
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906 632 2022 DEVECO DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 1620 000,00 520 000,00 600 000,00 500 000,00 1 620 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 94 706,52 94 706,52
D.A.M. SE.IIECTION DU PATRIMOINE 3%%;3351041482'72 Dtz Subv fonds de concours cne Montignac 0,00
(201) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE TOURISME ET Crédits totaux inscrits 0,00 0,00
D.T.D. DEVELOPPEMENT $%6U§3(;§é)41581 35101996 Subv ctés de cnes études véloroutes voies vertes -743,32
TOURISTIQUE (208) dont crédits ajustés -743,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -743,32
SERVICE TOURISME ET Crédits totaux inscrits 0,00 0,00
D.T.D. DEVELOPPEMENT 920535 B8 Ak TS U (RIS TEUR Aménagement touristique -1 584,21
TOURISTIQUE (209) dont crédits ajustés -1 584,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1 584,21
906 633 1996 TOUR TOURISME -2 327,53 0,00 94 706,52 94 706,52
SERVICE TOURISME ET Crédits totaux inscrits 0,00 0,00
D.T.D. DEVELOPPEMENT 9506 633 20422.173 0 2017 TOUR Aménagement touristique -30 000,00
TOURISTIQUE (30) dont crédits ajustés -30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -30 000,00
906 633 2017 TOUR TOURISME -30 000,00 0,00 0,00
SERVICE TOURISME ET T R ¥ qF Crédits totaux inscrits 0,00 0,00
D.T.D. DEVELOPPEMENT 9;)96 633 20421 0 2018 TOUR Suby - }rersonnes droit privé - Biens mobiliers, -30 000,00
TOURISTIQUE (39) TR dont crédits ajustés -30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -30 000,00
906 633 2018 TOUR TOURISME -30 000,00 0,00 0,00
SERVICE TOURISME ET T . Crédits totaux inscrits 75 650,00 75 650,00
D.T.D. DEVELOPPEMENT 906 633 20421 0 2022 TOUR (1) Sutt)y - Il'-’ersonnes droit privé - Biens mobiliers, 75 650,00
TOURISTIQUE materiels... dont crédits ajustés 75 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 650,00
906 633 2022 TOUR TOURISME 75 650,00 75 650,00 75 650,00
SERVICE DES POLITIQUES : i Creédits totaux inscrits 0,00 0,00
D.T.. TERRITORIALES ET i('):z:OSG 12;)141482.506 0 1996 Subv cne de St Astier - Cuisine centrale et -500 000,00
EUROPEENNES (171) restaurant dont crédits ajustés|  -500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -500 000,00
906 66 1996 AACO AUTRES AIDES AUX COMMUNES -500 000,00 0,00 0,00
SERVICE DE 1 . .
: Crédits totaux inscrits 0,00 10 000,00 10 000,00
D.T.D. t,éggﬂég.%gf&gﬁgh‘ 92067 7211204211510 2018 ENV Environnement - Economie circulaire 0,00
ENERGETIQUE (26) dont crédits ajustés -10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
907 7211 2018 ENV ENVIRONNEMENT 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00
SERVICE DE A : .
: Crédits totaux inscrits 0,00 10 000,00 10 000,00
D.T.D. t,égg:‘ég?gf&glﬁgh‘ 92077 pEY SRR DA BN Environnement - Economie circulaire 0,00
ENERGETIQUE (27) dont crédits ajustés -10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
907 7211 2019 ENV ENVIRONNEMENT 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00
SERVICE DE A : .
; Crédits totaux inscrits 80 000,00 20 000,00 100 000,00
D.T.D. t,é‘ggﬂég?gfﬁ;%gh‘ 9:7 721120421.151 0 2020 ENV Environnement - Economie circulaire 80 000,00
ENERGETIQUE (8) dont crédits ajustés 60 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00
907 7211 2020 ENV ENVIRONNEMENT 80 000,00 80 000,00 20 000,00 100 000,00
Crédits totaux inscrits 24 000,00 24 000,00 24 000,00 72 000,00
D.T.D. SERVICE DE LA GESTION DE /?\(;ZUFZ :ﬂ 224181 & D AT Subvention BRGM pour étude projet EAUX-SCARS 0,00
() dont crédits ajustés -24 000,00 0,00 24 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
907 731 2020 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 0,00 24 000,00 24 000,00 24 000,00 72 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 406 439,32 406 439,32
D.T.D. f,'éi\L/JICE DE LA GESTION DE Z(I):ZUR?:5 2221481 6301996 AEP - Communes (études et matériels) 0,00
(85) dont crédits ajustés -406 439,32 406 439,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 417 133,56 417 133,56
D.T.D. ﬁEiﬁICE DE LA GESTION DE i(I)JURZjE 2231582'63 Dtz AEP - Structures intercommunales (travaux) 0,00
(88) dont crédits ajustés -417 133,56 417 133,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
907 732 1996 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 0,00 0,00 823 572,88 823 572,88
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SERVICE DE LA GESTIONDE | 907 733 2041481.61 0 1996 Credits totaux inscrits 0,00 136 464,58 136 464,58
D.T.D. L'EAU ARURAL (87 ’ Assainissement - Communes (études et matériels) 0,00
(87) dont crédits ajustés -136 464,58 136 464,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICE DE LA GESTION DE 007 733 2041482.61 0 1996 Crédits totaux inscrits 0,00/ 3936 206,39 3 936 206,39
D.T.D. L'EAU ARURAL (84 ’ Assainissement - Communes (travaux) 0,00
(84) dont crédits ajustés| -3 936 206,39| 3 936 206,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
907 733 1996 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 0,00 0,00 4072670,97 4 072 670,97
SERVICE DE 5 . .
: Crédits totaux inscrits 0,00 10 000,00 10 000,00
D.T.D. t,’ég"gﬂéﬁg‘fﬁ;ﬁa 92087 758 20421.50 0 2018 ENV Environnement - ENR 0,00
ENERGETIQUE (28) dont crédits ajustés -10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
907 758 2018 ENV ENVIRONNEMENT 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00
SERVICE DE A : .
: Crédits totaux inscrits 0,00 10 000,00 10 000,00
D.T.D. e M DE 92097 (92 2SI Environnement - ENR 0,00
R (29) dont crédits ajustés| 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
907 758 2019 ENV ENVIRONNEMENT 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00
SERVICE DE 5 . .
: Crédits totaux inscrits 30 000,00 20 000,00 50 000,00
D.T.D. téggﬂég?gfﬁ;%gh‘ 91007 758 20421.50 0 2020 ENV Environnement - ENR 30 000,00
ENERGETIQUE (10) dont crédits ajustés 10 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00
907 758 2020 ENV ENVIRONNEMENT 30 000,00 30 000,00 20 000,00 50 000,00
SERVICE DE A f :
; Crédits totaux inscrits 70 140,00 26 040,00 96 180,00
D.T.D. LAMENAGEMENT DE 957 758 2041481.73 0 2022 ENV Subvention études faisabilité - CDT - Communes 96 180,00
ENERGETIQUE ®) dont crédits ajustés 70 140,00 26 040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96 180,00
SERVICE DE . . .
: Crédits totaux inscrits 600 000,00, 1200 000,00 840 643,20 2 640 643,20
D.T.D. t,'éggﬂég?gfﬂ;ﬁgh‘ 957 758 2041482.73 0 2022 ENV Subvention travaux - CDT - Communes 2640 643,20
ENERGETIQUE ©) dont crédits ajustés 600 000,00| 1200 000,00 840 643,20 0,00 0,00 0,00 2 640 643,20
SERVICE DE 1 . .
: Crédits totaux inscrits 17 535,00 6 510,00 24 045,00
D.T.D. t,ég"@’;‘éﬁgﬂ‘;ﬁa 9707 758 2041581.73 0 2022 ENV Subvention études faisabilité - CDT - Intercos 24 045,00
ENERGETIQUE @) dont crédits ajustés 17 535,00 6 510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 045,00
SERVICE DE A : .
: Crédits totaux inscrits 150 000,00 300 000,00 210 160,80 660 160,80
D.T.D. t,éggﬂég.?gﬂglﬁgh‘ 91007 758 2041582.73 0 2022 ENV Subvention travaux - CDT - Intercos 660 160,80
ENERGETIQUE (10) dont crédits ajustés 150 000,00 300 000,00 210 160,80 0,00 0,00 0,00 660 160,80
SERVICE DE 1 . .
L'AMENAGEMENT DE 907 758 20421.73 0 2022 ENV Subvention études faisabilité - CDT - Personne droit Creédits totaux inscrits 29 225,00 10 850,00 40 075,00
D.T.D. L'ESPACE TRANSITION 5 ivé AT
R (5) prive dont crédits ajustés 29 225,00 10 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40 075,00
SERVICE DE A f :
: Crédits totaux inscrits 250 000,00 500 000,00 350 268,00 1100 268,00
D.T.D. LAMENAGEMENT DE géﬂ 758 20422.73 0 2022 ENV Subvention travaux - CDT - Personne droit privé 1100 268,00
ENERGETIQUE ®) dont crédits ajustés 250 000,00 500 000,00 350 268,00 0,00 0,00 0,00 1100 268,00
907 758 2022 ENV ENVIRONNEMENT 4 561 372,00 1116 900,00 2 043 400,00 1 401 072,00 4 561 372,00
Crédits totaux inscrits 0,00 0,00
D.T.D. ll\B/IIISII;EIL\J/)é};\JSAgLéRELS ET 910671 VB ATSIERA0 DTl B Restauration des cours d'eaux (études) - Interco -29,46
(161) dont crédits ajustés -29,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -29,46
907 76 1996 ENV ENVIRONNEMENT -29,46 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 0,00
D.T.D. EAI%:ZI)EI&J/ESQI.ERELS ET 92047 76 2041581.207 0 2017 ENV Restauration des cours d'eaux (études) - Interco -1 810,65
(24) dont crédits ajustés -1 810,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1 810,65
Crédits totaux inscrits 0,00 0,00
D.T.D. EAI%EK/EF’:SPH.ERELS ET 92037 (I U2 U DTS Restauration cours d'eaux (travaux) - Interco -1 552,81
(23) dont crédits ajustés -1 552,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1 552,81
907 76 2017 ENV ENVIRONNEMENT -3 363,46 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 0,00
D.T.D. Ig/l:é%;ﬁ)é;lé%RELS ET 93917 76 2041582.207 0 2019 ENV Restauration cours d'eaux (travaux) - Interco -4 856,47
31 dont crédits ajustés -4 856,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4 856,47
907 76 2019 ENV ENVIRONNEMENT -4 856,47 0,00 0,00
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Crédits totaux inscrits 10 000,00 10 000,00 15 000,00 35 000,00

D.T.D. EAI%EEIRIEQQI.ERELS ET 91037 (BT, WALEYIE Restauration des cours d'eaux (études) - Interco 20 000,00
(13) dont crédits ajustés -5 000,00 10 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00
Crédits totaux inscrits 100 000,00 50 000,00 135 400,00 285 400,00

D.T.D. léﬂll(ls::I)EIg/)éFr{\lsﬁﬁ_gRELS ET 91027 76 2041582.207 0 2020 ENV Restauration cours d'eaux (travaux) - Interco 150 000,00
(12) dont crédits ajustés -35 400,00 50 000,00 135 400,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00
Crédits totaux inscrits 2 500,00 2 500,00 5019,40 10 019,40

D.T.D. o N TIRELS ET 9697 10 AR AR 0 VA BN ENS - Privés (études et matériels) 5 000,00
(6) dont crédits ajustés -2 519,40 2 500,00 5019,40 0,00 0,00 0,00 5 000,00
Crédits totaux inscrits 36 000,00 35 600,00 42 487,25 114 087,25

D.T.D. EAIIIC‘):IDEIL\%SQTT-ERELS ET 927 7620422150 0 2020 ENV ENS - Privés (aménagements et travaux) 65 000,00
) dont crédits ajustés 6 912,75 15 600,00 42 487,25 0,00 0,00 0,00 65 000,00
907 76 2020 ENV ENVIRONNEMENT 240 000,00 148 500,00 98 100,00 197 906,65 444 506,65
Crédits totaux inscrits 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 25 000,00

D.TD. MLIEUX NATURELS ET oo7 702041561.2320 2022 BNV IENs - Collectivités (études et matériels) - Interco 25000,00
) dont crédits ajustés 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 25 000,00
907 76 2022 ENV ENVIRONNEMENT 25 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 25 000,00
Crédits totaux inscrits 639 000,00 639 000,00

D.A.M. QBSTMSSTI;TQEEET FINANCIER g‘:):? 841204114 02018 ROUTE Subventions - Etat - Voirie 0,00
(43) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
908 841 2018 ROUTE ROUTE 0,00 639 000,00 639 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 701 000,00 701 000,00

D.A.M. B S O NANGIER gfg ) 2T O 202 e E Subventions - Etat - Voirie 701 000,00
) dont crédits ajustés 0,00 701 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 701 000,00
908 841 2022 ROUTE ROUTE 701 000,00 0,00 701 000,00 701 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 19 476,19 19 476,19

D.A.M. RBSTMSS.IE&\Q@EET FINANCIER 920;37 843 2041482 0 1996 ROUTE Subv - Autres cnes - Batiments et installations 0,00
(277) dont crédits ajustés -19 476,19 19 476,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Crédits totaux inscrits 0,00 268 359,42 268 359,42

D.A.M. ORDONNANCEMENT 9R(§U'I§Ig3 5%1482'21 DotEes Subventions communes - Travaux édilité 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (274) dont crédits ajustés -268 359,42 268 359,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
908 843 1996 ROUTE ROUTE 0,00 0,00 287 835,61 287 835,61
Crédits totaux inscrits 0,00 193 036,00 193 036,00

D.A.M. RISI?/ITI\II\?SSTE?RA\QICFEET FINANCIER 9508 843 2041482 0 2017 ROUTE Subv - Autres cnes - Batiments et installations 0,00
(30) dont crédits ajustés|  -193 036,00 193 036,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
908 843 2017 ROUTE ROUTE 0,00 0,00 193 036,00 193 036,00
Investissement indirect 14 971 677,75 31017 754,35| 104 212 049,89 31538 214,77 27 422 642,80 12 985 000,00 7 500 000,00 214 675 661,81
TOTAL depenses investissement 69 287 994,69 69 040 786,64| 196 849 791,06| 49 472 294,60 32807 830,80| 15 488 037,00 7730882,00) 371389 622,10
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RECETTES

DIRECTION DU PATRIMOINE 902 2212313 02020 COLEDU ) Crédits totaux inscrits 0,00 2,49 2,49

D.A.M. BATI 12 Immos en cours - Constructions 0,00
(12) dont crédits ajustés 2,49 2,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
902 221 2020 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 0,00 2,49 2,49
Crédits totaux inscrits 0,00 14 807,62 14 807,62

D.A.M. g/l_\l?rl;ZCTION DU PATRIMOINE 91032 24 1312 0 2019 COLEDU Subv inv amort - Régions 0,00
(13) dont crédits ajustés -14 807,62 14 807,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
902 24 2019 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 0,00 14 807,62 14 807,62
SERVICE DU Ffie (T ; Ay .- Crédits totaux inscrits 60 000,00 60 000,00

D.CE.S. CONVENTIONNEMENT 903 311 1311.7 0 2022 CULT (1) Pa_rhqpaﬁon centre national du cinéma et de l'image 60 000,00
CULTUREL Gnimee dont crédits ajustés 60 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00
903 311 2022 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 60 000,00 60 000,00 60 000,00
DAM DIRECTION DU PATRIMOINE 903 312 1311.52 0 2017 CULT Chateau renaissance de Bourdeilles - Subvention 0.00 Creédits totaux inscrits 0,000 200 329,20 200 329,20
BATI 2) Etat ' dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 312 2017 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 200 329,20 200 329,20
DAM DIRECTION DU PATRIMOINE 903 312 1311.331 0 2019 CULT Subvention DRAC - Recouvrement des fouilles de 0.00 Crédits totaux inscrits 0,00 0,43 0,43
BATI (12) Biron ' dont crédits ajustés -0,43 0,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 312 2019 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 0,43 0,43
Crédits totaux inscrits 0,00 0,75 0,75

D.A.M. SLRI.IIECTION DU PATRIMOINE 91023 3122313.14551 0 2020 CULT Travaux divers dans les monuments historiques 0,00
(12) dont crédits ajustés 0,75 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
903 312 2020 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 0,75 0,75
D.AM DIRECTION DU PATRIMOINE 903 312 1311.39 0 2022 CULT Subvention Drac pour la sécurisation du Chateau de 97 650.00 Crédits totaux inscrits 97 650,00 97 650,00
BATI ) Biron ' dont crédits ajustés 97 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97 650,00
903 312 2022 CULT  CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 97 650,00 97 650,00 97 650,00
Crédits totaux inscrits 0,00 450 000,00 450 000,00

D.AM. DRECTION DU PATRIMOINE 904 410 4582041 0 2018 AS (7) Recettes poles social Coulounieix-Chamiers - Etat 0,00
dont crédits ajustés|  -450 000,00 450 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 80 000,00 80 000,00

D.AM. DRCCTIONDUPATRIMOINE | 904 410 4582042 0 2018 AS (8) Recettes poles social Coulounieix-Chamiers - Autres 0,00
dont crédits ajustés -80 000,00 80 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A : - : Crédits totaux inscrits 0,00 270 000,00 270 000,00

D.AM. SLFSI_IIECTION DU PATRIMOINE 904 410 4582043 0 2018 AS (9) Egc_ettes pbles social Coulounieix-Chamiers - Grand 0,00
erigueux dont crédits ajustés|  -270 000,00 270 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. , - , Crédits totaux inscrits 0,00 417 500,00 417 500,00

D.AM. gLBFIIECTION DU PATRIMOINE 904 410 4582044 0 2018 AS (10) CR;eclettes_ poles social Coulounieix-Chamiers - Cne 0,00
Sl dont crédits ajustés|  -417 500,00 417 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
904 410 2018 AS AIDE SOCIALE 0,00 0,00/ 1217 500,00 1217 500,00
Crédits totaux inscrits 0,00/ 1806 000,00 1 806 000,00

D.A.M. DIRECTION DU PATRIMOINE 904 410 4582045 0 2019 AS (11) Recettes pdle social Coulounieix-Chamiers - ANRU 0,00
dont crédits ajustés| -1 806 000,00| 1806 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
904 410 2019 AS AIDE SOCIALE 0,00 0,00/ 1806 000,00 1 806 000,00
o At Creédits totaux inscrits 463 600,00 1329 600,00 500 000,00 2293 200,00

D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT 9205 555 1321.95 0 2018 LOGSOC S.ubv II'Etat 3éme génération délégation aide a la -10 000,00
@ RlEiS dont crédits ajustés|  -443 000,00 433 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10 000,00
905 555 2018 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL -10 000,00 463 600,00 1329 600,00 500 000,00 2 293 200,00
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waa n Lt A Amati Lo Creédits totaux inscrits 200 000,00 500 000,00/ 1 300 000,000 1 000 000,00 3000 000,00
D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT 9105 555 1321.95 0 2020 LOGSOC S.ubv II'Etat 3éme génération délégation aide a la 0,00
™M pierre dont crédits ajustés|  -800 000,00 0,00 800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
905 555 2020 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL 0,00 200 000,00 500 000,00/ 1 300 000,000 1 000 000,00 3000 000,00
Crédits totaux inscrits| 4 000 000,00 10 000 000,00, 10 000 000,00/ 10 000 000,00/ 10 000 000,00/ 6 000 000,00/ 50 000 000,00
D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT 9105 G2 o)1 WAl 28 FRE Subv inv amort - Etat et établissements nationaux 0,00
M dont crédits ajustés| -6 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 6 000 000,00 0,00
905 555 2021 D3 PRIVE Délégation type 3 - Parc Privé 0,00 4 000 000,00/ 10 000 000,00/ 10 000 000,00/ 10 000 000,00/ 10 000 000,00f 6 000 000,00 50 000 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 1 500 000,00 1 500 000,00 1 500 000,00 1 500 000,00 1 500 000,00 7 500 000,00
D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT 9105 555 1311 0 2021 D3 PUBLIC Subv inv amort - Etat et établissements nationaux 0,00
M dont crédits ajustés| -1 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500 000,00 0,00
905 555 2021 D3 PUBLIC Délégation type 3 - Parc Public 0,00 0,000 1 500000,000 1500000,000 1500000000 1500000000 1500000,00 7 500 000,00
Crédits totaux inscrits 20 000,00 20 000,00
D.T.D. SERVICE DE L'HABITAT 9105 228 il 0l 22 LT EEiot Convention Lutte contre la Non Décence - CAF 20 000,00
1) dont crédits ajustés 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00
905 555 2022 LOGSOC LOGEMENT SOCIAL 20 000,00 20 000,00 20 000,00
SERVICE DE & S
: Crédits totaux inscrits 36 000,00 36 000,00
D.T.D. I['églPEESEEgAES;ﬁgN 2(I2\’6UI'\?:E2(?)5442082 02022 Etudes lutte contre les incendies - DFCI 36 000,00 —
ENERGETIQUE dont crédits ajustés 36 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36 000,00
906 6312 2022 ARURAL AMENAGEMENT RURAL 36 000,00 36 000,00 36 000,00
DAM DIRECTION DU PATRIMOINE 906 633 13178.71 0 1996 TOUR Subvention Europe centre d'art pariétal de 0.00 Crédits totaux inscrits 0,00 1990773,24 1990773,24
BATI (75) Montignac ' dont crédits ajustés -0,28 0,00 0,00 0,28 0,00 0,00 0,00
Creédits totaux inscrits 0,00 20 000,00 20 000,00
D.A.M. SLBI.IIECTION DU PATRIMOINE 9704? 633 13178.9 0 1996 TOUR Subvention Europe - Ferme du Parcot 0,00
(74) dont crédits ajustés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 633 1996 TOUR TOURISME 0,00 0,00 2010 773,24 2010 773,24
Crédits totaux inscrits 0,00 4 584,00 4 584,00
D.AM. DIRECTIONDU PATRIMOINE | 906 633 1311 02019 CULT (9) Subv inv amort - Etat et établissements nationaux 0,00
dont crédits ajustés -4 584,00 4 584,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
906 633 2019 CULT CULTURE PATRIMOINE CULTUREL 0,00 0,00 4 584,00 4 584,00
SERVICE DE o o
: : _ . Crédits totaux inscrits| 1 116 900,00 2 043 400,00 1401 072,00 4 561 372,00
D.T.D. e M DE 907 758 1311.72 0 2022 ENV (2) tS“t?;’eT‘tl'O” ADEME - Contrat de développement 4561 372,00
ENERGETIQUE erritoria dont crédits ajustés| 1116 900,00| 2 043 400,00/ 1401 072,00 0,00 0,00 0,00/  4561372,00
907 758 2022 ENV ENVIRONNEMENT 4 561 372,00 1116 900,00 2 043 400,00 1401 072,00 4 561 372,00
MILIEUX NATURELS ET Subv inv amort - Autres établissements publics Creédits totaux inscrits 0,00 7 450,00 24 800,00 32 250,00
D.T.D. BIODIVERSITE 907 76 1316 0 2017 ENV (4) | 0,00
LR dont crédits ajustés -9 300,00 0,00 9 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
907 76 2017 ENV ENVIRONNEMENT 0,00 0,00 7 450,00 24 800,00 32 250,00
Crédits totaux inscrits 0,00 713 427,20 713 427,20
D.A.M. RBETI\'JVIISS'I'IIESA\'/FII?:EET FINANCIER 95)8 843 1322.19.0 2018 ROUTE Subvention Région Nouvelle Aquitaine - Beynac 0,00
©) dont crédits ajustés -713 427,20 713 427,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE 908 843 13248.5 0 2018 ROUTE o . Crédits totaux inscrits 0,00 19 300,00 19 300,00
D.A.M. ADMINISTRATIF ET FINANCIER 7 Participations communes sur travaux routiers 0,00
@ dont crédits ajustés -19 300,00 19 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Creédits totaux inscrits 0,00 555 000,00 555 000,00
D.A.M. DR R O L NANGIER 910(? 843 13258.14 02018 ROUTE  |q 1 Grand Périgueux RD5E2 trottoirs et réseaux 0,00
(10) dont crédits ajustés -555 000,00 555 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
908 843 2018 ROUTE ROUTE 0,00 0,000 1287 727,20 1287 727,20
DPRPM SERVICE 908 843 1321.4 0 2019 ROUTE _ Crédits totaux inscrits 0,00 277 000,00 277 000,00
D.A.M. ADMINISTRATIF ET FINANCIER 14 Subvention Etat - RD5E2 0,00
(14) dont crédits ajustés -277 000,00 277 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DAM DPRPM SERVICE 908 843 1322.3 0 2019 ROUTE Subvention Région Nouvelle Aquitaine - Accés 0.00 Crédits totaux inscrits 0,00 5 000,00 5 000,00
ADMINISTRATIF ET FINANCIER ) (15) parking DPRPM ' dont crédits ajustés -5.000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE 908 843 13248.5 0 2019 ROUTE - _ Crédits totaux inscrits 0,00 100 000,00 100 000,00

D.A.M. ADMINISTRATIF ET FINANCIER 8 Participations communes sur travaux routiers 0,00
(8) dont crédits ajustés -100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.AM DPRPM SERVICE 908 8432315.1 0 2019 ROUTE . 0.00 Credits totaux inscrits 0,00 3,83 3,83
ADMINISTRATIF ET FINANCIER | (9) ' dont crédits ajustés -3,83 3,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
908 843 2019 ROUTE ROUTE 0,00 0,00 382 003,83 382 003,83
DIRECTION DU PATRIMOINE 908 843 2313 0 2020 ROUTE . Crédits totaux inscrits 0,00 0,10 0.10

D.A.M. BATI 14 Immos en cours - Constructions 0,00
) dont crédits ajustés -0,10 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Crédits totaux inscrits 0,00 250,00 250,00

D.A.M. SLBI.IIECTION DU PATRIMOINE gR(é?U'I?éB 12:2313'1 1240 2020 Construction du centre d'exploitation de Mussidan 0,00
(12) dont crédits ajustés -250,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAM DPRPM SERVICE 908 843 13258.6 0 2020 ROUTE Grand Pér inera ’ i 0.00 Crédits totaux inscrits 50 000,00 151 000,00 201 000,00

ALV ADMINISTRATIF ET FINANCIER (4) ran erigueux tneraires alternatirs g o . i

dont crédits ajustés -151 000,00 151 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DPRPM SERVICE Creédits totaux inscrits 0,00 10,01 10,01

D.A.M. ORDONNANCEMENT 9103? 843 2315.118 0 2020 ROUTE Opération Beynac 0,00
PILOTAGE ET COORDINATION (13) dont crédits ajustés -10,01 10,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
908 843 2020 ROUTE ROUTE 0,00 50 000,00 151 010,01 250,10 201 260,11
Crédits totaux inscrits 50 000,00 50 000,00

D.A.M. QBI\RA';\’J\?SS'I%?\‘/IJICI::EET FINANCIER 9708 45 Herad b 2tz Rol s Participations départements sur travaux routiers 50 000,00
@) dont crédits ajustés 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00
Crédits totaux inscrits 10 000,00 10 000,00

D.A.M. QBEAT’I\'J\?SSTIIESA\QICF:EET FINANCIER 9108 843 13248.5 0 2022 ROUTE Participations communes sur travaux routiers 10 000,00
M dont crédits ajustés 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
Crédits totaux inscrits| 1 700 000,00 1700 000,00

D.AM. O NANGIER 9208 2 eEls D atza ROl 2 Grand Périgueux itinéraires alternatifs 1 700 000,00
@ dont crédits ajustés| 1 700 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1700 000,00
908 843 2022 ROUTE ROUTE 1760 000,00 1760 000,00 1760 000,00
Crédits totaux inscrits 0,00 1 500,00 1 500,00

D.C.E.S. DIRECTION DE L'EDUCATION 923 2744.1 02020 COLEDU (3) Préts d'honneur aux étudiants 0,00
dont crédits ajustés -1 500,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
923 2020 COLEDU COLLEGE EDUCATION 0,00 0,00 1 500,00 1 500,00
Investissement direct et autre 6 525 022,00 7 804 150,00 20 445 915,53 14726 122,10 14 510 773,24 11 500 000,00 7 500 000,00 76 486 960,87
TOTAL recettes investissement 6 525 022,00 7 804 150,00 20 445 915,53 14726 122,10 14 510 773,24 11 500 000,00 7 500 000,00 76 486 960,87
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DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ETAT DU PERSONNEL SUR EMPLOI PERMANENT AU 1er DECEMBRE 2021

BUDGET GENERAL
EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRES EN ETP EFFECTIFS POURVUS
SRADES GUENPLOS CATEGORIES EERLOE PEREI\’/:A:I‘II-;‘;?'S A AGENTS AUXILIAIRES AGENTS AUXILIAIRES
FEEENEIBA TPS NON oL TITULAIRES | PERMANENTS oL TITULAIRES | PERMANENTS AL
TEMPS COMPLET]
COMPLET
Emplois fonctionnels
Directeur Général des dépts de -900 000 hbts A 1 1 0 0 0
Directeur Général Adjoint dépts de -900 000 hbts A 5 5 4 4 4 4
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général A 1 1 0 0 0 0
Administrateur hors classe A 0 0 0 0 0 0
Administrateur A 6 6 0 0 0 0
Attaché hors classe (echelon spécial) A 3 3 3 3 3 3
Attaché hors classe A 6 6 3 3 3 3
Directeur A 23 23 4 4 4 4
Attaché Principal A 47 47 42,9 42,9 43 43
Attaché A 58 58 46 46 46 46
Rédacteur Principal 1ére classe B 116 116 100,4 100,4 102 102
Rédacteur Principal 2&me classe B 44 44 35,7 35,7 36 36
Rédacteur B 39 39 31 31 31 31
Adjoint Administratif Principal 1C C 162 1 163 155,1 1551 158 158
Adjoint Administratif Principal 2C C 100 100 64,1 64,1 65 65
Adjoint Administratif C 108 1 109 76,8 76,8 78 78
Sous-Total 1 719 2 721 566 0 566 573 0 573
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur Général A 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en Chef hors classe A 8 8 3 3 3 3
Ingénieur en Chef A 12 12 6 6 6 6
Ingénieur Hors classe A 0 0 0 0 0 0
Ingénieur Principal A 14 14 14 14 14 14
Ingénieur A 7 7 5,9 59 6 6
Technicien territorial Principal 1ére cl B 93 93 89,9 89,9 91 91
Technicien territorial Principal 2éme cl B 32 32 30 30 30 30
Technicien territorial B 43 43 18,8 18,8 19 19
Agent de Maitrise Principal C 221 221 192,9 192,9 194 194
Agent de Maitrise C 156 156 136,6 136,6 137 137
Adjoint Technique Principal 1ére classe C 106 106 46,6 46,6 47 47
Adjoint Technique Principal 2&me classe C 157 157 143,4 1434 145 145
Adjoint Technique C 303 18 321 186,2 186,2 190 190
FILIERE TECHNIQUE SPECIFIQUE
Adjoint tech Pal 1cl des Ets d'Enseig. C 2 2 1 1 1 1
Adjoint tech Pal 2cl des Ets d'Enseig. C 1 1 0 0 0 0
Adjoint tech des Ets d'Enseig. C 1 1 0 0 0 0
Sous-Total 2 1156 18 1174 874,3 0 874,3 883 0 883
EMPLOIS BUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES EN ETP EFFECTIFS POURVUS
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES . -
TPEFMRPMsAggn':E EAT PEmﬁNcEgrﬁ LAE IPS TOTAL AGENTS TITULAIRES é‘;ﬁ:?ﬁ% TOTAL T@ﬁfz‘l;i 3 P"E"Rﬂ'iﬁ':,f% TOTAL
FILIERE MEDICO- SOCIALE
Secteur Social
Conseiller Socio-Educatif Supérieur A 7 7 5 5 5 5
Conseiller Socio-Educatif A 6 6 2 2 2 2
Assistant socio-éducatif classe exceptionnelle A 75 75 67,8 67,8 70 70
Assistant socio-éducatif A 139 139 80,7 80,7 84 84
Educateur de Jeunes Enfants A 1 1 1 1 1 1
Sous-Total 3 228 228 156,5 0 156,5 162 0 162
Secteur Médico-Social
Médecin Hors Classe A 11 11 1 1 1 1
Médecin 1ére Classe A 4 4 1 1 1 1
Médecin 2éme Classe A 3 1 4 0,8 0,8 1 1
Sage-Femme Hors Classe A 8 8 8 8 8 8
Sage-Femme Classe Normale A 4 4 2 2 2 2
Psychologue Hors Classe A 9 9 7,8 78 8 8
Psychologue Classe Normale A 8 8 0,9 0,9 1 1
Puéricultrice hors classe A 10 10 8,6 8,6 9 9
Puéricultrice Classe Supérieure A 6 6 4,9 4.9 6 6
Puéricultrice Classe Normale A 11 11 3,8 38 4 4
cadre de santé 1ére cl A 1 1 0,9 0,9 1 1
Cadre de Santé 2éme classe A 1 1 1 1 1 1
infirmier en soins généraux hors classe A 10 10 10 10 10 10
infirmier en soins généraux classe supérieure A 1 1 1 1 1 1
infirmier en soins généraux classe normale A 2 2 1 1 1 1
Infirmier Classe Supérieure B 6 6 5,9 59 6 6
Infirmier Classe Normale B 1 1 0 0 0
P'é?dicure-poldololgue, 'er.gothérapeute, orthoptiste et manipulateur A > 2 2 2 2
|délectroradiologie médicale hors classe
Pédicure-podologue, ergothérapeute, orthoptiste et manipulateur
d'électroradiologie médicale de classe supérieure A ! ! ! ! ! !
MaS§§ur-kinésithérapeute, psychomotricien et orthophoniste de classe A 1 1 1 1 1 1
|supérieure
Technicien para-médical classe supérieure B 1 1 2 2 2 2
Technicien para-médical classe normale B 2 2 1 1 1 1
Sous-Total 4 103 1 104 65,6 0 65,6 68 0 68
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ETAT DU PERSONNEL SUR EMPLOI PERMANENT AU 1er DECEMBRE 2021

DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

FILIERE CULTURELLE
Conservateur du Patrimoine en chef A 4 4 3 3 3 3
Conservateur du patrimoine A 1 1 0 0 0 0
Conservateur de Bibliothéque en chef A 3 3 2 2 2 2
Conservateur de Bibliothéque A 1 1 1 1 1 1
Attaché de Conserv. du Patrimoine Pricipal A 1 1 1 1 1 1
Attaché de Conserv. du Patrimoine A 7 7 6,8 6,8 7 7
Bibliothécaire Ppl A 1 1 1 1 1 1
Bibliothécaire A 4 4 1,8 1,8 2 2
Assistant Conserv du Patrimoine et des Bibl Pl 1ére cl B 10 10 7,5 75 8 8
Assistant Conserv du Patrimoine et des Bib PI 2éme cl B 3 3 2 2 2 2
Assistant Conserv du Patrimoine et des Bibliothéques B 5 5 2,8 2,8 3 3
Adjoint du Patrimoine Principal de 1ére classe C 16 16 15 15 15 15
Adjoint du Patrimoine Principal de 2&me classe C 6 6 3 3 3 3
Adjoint du Patrimoine C 13 13 2 2 2 2

Sous-Total 6 75 75 48,9 0 48,9 50 0 50

EMPLOIS BUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES EN ETP EFFECTIFS POURVUS
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES
EMPLOIS EMPLOIS
AUXILIAIRES AGENTS AUXILIAIRES
PERMANENTSA | PERMANENTS A TPS TOTAL AGENTS TITULAIRES TOTAL TOTAL
TEMPS COMPLET o PERMANENTS TITULAIRES PERMANENTS
FILIERE SPORTIVE

Conseiller des Activités Physiques & Sportives Principal 2éme cl A 4 4 4 4 4 4
Conseiller des Activités Physiques & Sportives A 3 3 0 0 0 0
Educateur des Activités Physiques & Sport. Pl 1ére cl B 10 10 10 10 10 10
Educateur des Activités Physiques & Sport. Pl 2éme cl B 2 2 1 1 1 1
Educateur des Activités Physiques & Sport. B 4 4 3 3 3 3
Opérateur des Activités Phys & Sport. Pprincipal C 2 2 1 1 1 1
Opérateur qualifié des APS C 1 1 1 1 1 1
Opérateur des Activités Physiques & Sportives C 1 1 0 0 0 0

Sous-Total 7 27 27 20 0 20 20 0 20

FILIERE ANIMATION

Animateur Principal 1ére cl B 10 10 8,7 8,7 9 9
Animateur Principal 2&me cl B 2 2 0 0 0 0
Animateur B 4 4 19 1,9 2 2
Adjoint d'Animation Principal de 1ére classe C 3 3 1 1 1 1
Adjoint d'Animation Principal de 2éme classe C 4 4 35 35 4 4
Adjoint d'Animation C 8 8 0 0 0 0

Sous-Total 8 31 31 15,1 0 15,1 16 0 16
TOTAL 1 (142+3+4+5+6+7+8) 2339 21 2360 1746,4 0 1746,4 1772 0 1772

BUDGET ANNEXE DU LDAR
EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
EMPLOIS BUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS
BUDGETAIRES EN ETP
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES EMPLOIS EMPLOIS
PERMANENTS A AGENTS AUXILIAIRES AGENTS AUXILIAIRES
GERMANENIC TPS NON To7AL TITULAIRES | PERMANENTS AL TITULAIRES | PERMANENTS QAL
TEMPS COMPLET]
COMPLET

FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur Principal 1ére classe B 2 2 0 0 0 0
Rédacteur Principal 2éme classe B 1 1 1 1 1 1
Rédacteur B 1 1 1 1 1 1
Adjoint Administratif Ppl 1ére classe C 4 4 3 3 3 3
Adjoint Administratif Ppl 2éme classe C 4 4 0 0 0 0
Adjoint Administratif C 3 3 1 1 1 1

Sous-Total 1 15 15 6 6 6 6
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur Principal A 3 3 3 3 3 3
Ingénieur A 3 3 2,8 2,8 3 3
Technicien territorial Principal 1ére cl B 1 1 1 1 1 1
Technicien territorial Principal 2&me cl B 7 7 6,8 6,8 7 7
Technicien territorial B 4 4 2 2 2 2
Agent de maitrise Principal C 2 2 2 2 2 2
Agent de Maitrise C 8 8 4 4 4 4
Adjoint Technique Principal 1ere classe C 1 1 0 0 0 0
Adjoint Technique Principal 2&me classe C 7 7 2,8 2,8 3 3
Adjoint Technique C 52 52 35,6 35,6 36 36

Sous-Total 2 88 0 88 60 0 60 61 0 61
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Biologistes, vétérinaires et pharmaciens Classe Exceptionnelle A 2 2 2 2 2 2
Biologistes, vétérinaires et pharmaciens hors Classe A 1 1 1 1 1 1
Biologistes, vétérinaires et
orarmacens Clsse normale A ! : 0 0 0 0
Cadre de Santé 1ére classe A 4 4 38 38 4 4
Cadre de Santé 2éme classe A 1 1 1 1 1 1
MaS§§ur-k|neS|therapeute, psychomotricien et orthophoniste de classe A 0 0 0 0 0 0
|supérieure
Plt-.?dlcure-po.dologue, 'er.gotherapeute, onho'p.uste et manipulateur A 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale de classe supérieure
Technicien para-médical classe supérieure B 28 28 25,1 251 26 26
Technicien para-médical classe normale B 5 5 5 5 5 5

Sous-Total 3 42 0 42 37,9 0 37,9 39 0 39
TOTAL 2 (142+3) 145 | 0 | 145 103,9 0 | 103,9 | 106 0 106
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DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE
ETAT DU PERSONNEL SUR EMPLOI PERMANENT AU 1er DECEMBRE 2021

BUDGET ANNEXE DU PARC DEPARTEMENTAL

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRES EN ETP EFFECTIFS POURVUS
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES EMPLOIS EMPLOIS
PERMANENTS A AGENTS | AUXILIAIRES AGENTS | AUXILIAIRES
FEREENEIBA TPS NON oL TITULAIRES | PERMANENTS oL TITULAIRES | PERMANENTS AL
TEMPS COMPLET]
COMPLET
FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur Principal 1er cl B 1 1 1 1 1 1
Rédacteur Principal 2&me cl B 0 0 0 0 0 0
Adjoint Administratif Ppl 1ére classe C 4 4 3 3 3 3
Adjoint Administratif Ppl 2éme classe C 1 1 1 1 1 1
Adjoint Administratif C 0 0 0 0 0 0
Sous-Total 1 6 6 5 5 5 5
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur en chef A 1 1 1 1 1 1
ingénieur A 1 1 0 0 0 0
Technicien territorial Principal 1ére cl B 11 11 9 9 9 9
Technicien territorial Principal 2éme cl B 3 3 3 3 3 3
Technicien territorial B 5 5 3 3 3 3
Agent de Maitrise Principal C 29 29 23 23 23 23
Agent de Maitrise C 3 3 3 3 3 3
Adjoint Technique ppl 1ére classe C 2 2 1 1 1 1
Adjoint Technique ppl 2éme classe C 3 3 1 2 1 1
Adjoint Technique C 13 13 13 13 13 13
Sous-Total 2 71 71 57 0 58 57 0 57
TOTAL 3 (142) | 77 | | 77 | 62 | 0 | 63 62 0 62
BUDGET ANNEXE DU CAMSP
EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRES EN ETP EFFECTIFS POURVUS
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES EMPLOIS EMPLOIS
PERMANENTS A AGENTS AUXILIAIRES AGENTS AUXILIAIRES
GERMANENIC TPS NON Te7AL TITULAIRES | PERMANENTS AL TITULAIRES | PERMANENTS QAL
TEMPS COMPLET|
COMPLET
FILIERE ADMINISTRATIVE
rédacteur B 1 1 1 1 1 1
Adjoint Administratif Ppl 2éme classe C 2 0 2 1 1 1 1
Adjoint Administratif C 2 2 1 1 1 1
Sous-Total 1 5 0 5 3 0 3 3 3
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur Terr. Ppl A 1 1 1 1 1 1
Adjoint Technique Principal 2&me classe C 1 1 0 0 0 0
Adjoint Technique C 1 1 0 0 0 0
Sous-Total 2 3 3 0 0 0 1 0 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE ET MEDICO-TECHNIQUE
Psychologue Terr. Hors Classe A 2 2 19 19 2 2
Psychologue Classe Normale A 1 1 1 1 1 1
Puéricultrice Hors classe A 2 2 1,9 1.9 2 2
Puéricultrice classe Supérieure A 0 0 0 0 0 0
Assistant socio-éducatif classe exceptionnelle A 1 1 2 1,6 1,6 2 2
Assistant socio-éducatif A 1 1 2 0 0 0 0
Cadre de santé 1ére classe A 1 1 0 0 0 0
Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et orthophoniste hors classe A 1 1 0,8 0,8 1 1
MaS§§ur-k|néS|thérapeute, psychomotricien et orthophoniste de classe A 2 2 09 09 1 1
|supérieure
Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et orthophoniste de classe normale A 1 1 1 1 1 1
Technicien Para-Médical classe supérieure B 0 0 0 0 0 0
Technicien Para-Médical classe normale B 0 2 2 0 0 0 0
Sous-Total 3 12 4 16 9,1 0 9,1 10 10
TOTAL 4 (1+2+3) 20 4 24 121 0 12,1 14 0 14
BUDGET ANNEXE CDS EXCIDEUIL / SAINT MEDARD DE MUSSIDAN
EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRES EN ETP EFFECTIFS POURVUS
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES EMPLOIS EMPLOIS
PERMANENTS A AGENTS AUXILIAIRES AGENTS AUXILIAIRES
GERMANENIC TPS NON To7AL TITULAIRES | PERMANENTS AL TITULAIRES | PERMANENTS QAL
TEMPS COMPLET]
COMPLET
FILIERE ADMINISTRATIVE
Adjoint Administratif Principal 2C C 1 1 1 1 1 1
Adjoint Administratif C 1 1 1 1 1 1
Sous-Total 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2
TOTAL 5 2 0 2 2 0 2 2 0 2
TOTAL GENERAL (1+2+3+4+5) 2583 25 2608 1926,4 0 1927,4 1956 0 1956
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BUDGET GENERAL MOIS DE DECEMBRE 2021

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION EMPLOIS ETP REMURERATION CONTRAT
AU 01/02/2018 pourvUs | pourvus | AT | SECTEUR | \pice | euros |Fondementduf Naturedu
contrat contrat(1)
AGENTS OCCUPANT UN EMPLOI CONTRACTUEL PERMANENT
CONTRACTUEL CABINET 4 3,5 A X Art 110
CONTRACTUEL GROUPE 3 3 A X Art 110-1
11 10,8 A ADM X 3—3—2:
CONTRACTUEL ADMINISTRATIF 2 2 B X 331
1 1 B X 3-3-2°
1 1 C X 3-3-1°
CONTRACTUEL CULTUREL 3 28 A CULT X 332
1 1 B X 3-3-1°
CONTRACTUEL MEDICO-SOCIAL 15 12,62 A MEDICO-SOC X CDD 3-3-2°
CONTRACTUEL MEDICO-SOCIAL 1 0,1 A X 3-3-4°
CONTRACTUEL SOCIAL ASE 34 33 A SOCIAL X 3-3-2°
CONTRACTUEL MEDICO-SOCIAL 2 0,4 A X 3-3-4°
6 6 A X 3-3-2°
CONTRACTUEL TECHNIQUE > > 5 TECH ” ERT
CONTRACTUEL MEDICO-TECHNIQUE 1 0,2 A X 3-3-1°
CONTRACTUEL EDUCATEUR APS 2 2 B SPORTIF X 3-3-2°
CONTRACTUEL ANIMATION 1 1 B ANIMATION X 3-3-1°
S/TOTAL 1 90 82,42
DIRECTEUR GENERAL 1 1 A X Art 47
CONTRACTUEL GROUPE 3 3 A ADM X Art 110-1
CONTRACTUEL ADMINISTRATIF 12 11,3 A X 3-4
2 2 B X 3-4
CONTRACTUEL CULTUREL 3 2,9 A CULT X CDI 3-4
CONTRACTUEL MEDICO-SOCIAL 5 3,6 A MEDICO-SOC X 3-4
CONTRACTUEL MEDICO-TECHNIQUE 1 0,7 A MEDICO-TECH X 3-4
CONTRACTUEL TECHNIQUE 4 4 A TECH X 3-4
CONTRACTUEL ANIMATION 3 2,9 B ANIMATION X 3-4
S/TOTAL 2 34 31,4
CONTRACTUEL BERKANI 0 0 c | TECH [ X CDI
TOTAL CONTRACTUELS 124 113,82
Adjoint Administratif 0 0 C ADM X CDD Art 38
Adjoint Technique 0 0 C TECH X CDD Art 3-2
Adjoint Technique 0 0 C TECH X CDD Art 38
Adjoint Technique- TOS 0 0 C TECH X CDD Art 3-2
TOTAL AUXILAIRES PERMANENTS 0 0
S/Total 1 124 113,82
AGENTS OCCUPANT UN EMPLOI NON PERMANENT
Adjoint Technique TOS 75 C TECH X CDD Art 3-1
Adjoint Technique 2 C TECH X CDD Art 3-1
Adjoint Technique TOS 29 C TECH X CDD 31171°
Adjoint Technique 9 C TECH X CDD 3171°
Adjoint Administratif 21 C ADM X CDD 311°
Adjoint Administratif 1 C ADM X CDD Art 3-1
Rédacteur 1 B ADM X CDD 311°
Rédacteur ppal 2e classe 0 B ADM X CDD 311°
Attaché 1 A ADM X CDD 311°
Assistant Socio-Educatif 12 A SOCIAL X CDD 311°
Assistant Socio-Educatif 8 A SOCIAL X CDD Art 3-1
Educateur de Jeunes Enfants 1 A SOCIAL X CDD 311°
psychologue 1 A Médico-Social X CDD 311°
Puéricultrice 1 A MEDICO-SOCIAL X CDD Art 3-1
Sage femme 1 A MEDICO-SOCIAL X CDD Art 3-1
Infirmier soins généraux classe normale 1 A MEDICO-SOCIAL X CDD 311°
CONTRACTUELS conseillers numériques 3 3 C TECH X CDD 3,1
emplois d'été administratif 0 C ADM X CDD 312°
emplois d'été technique 0 C TECH X CDD 312°
Educateur APS 1 B SP X CDD 311°
Educateur APS (surveillant baignade) 0 B SP X CDD 312°
S/TOTAL 2 168
total droit public 292
AGENTS DE DROIT PRIVE
Vacataires 6 X CDD
Techniciennes de Surface horaires 75 SMIC CDD
Apprentis 29 SMIC CDD
contrats d'avenir 0 SMIC CDD
S/TOTAL 3 110
|TOTAL AGENTS NON TITULAIRES SUR BUDGET GENERAL 402
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BUDGET ANNEXE LDAR
REMUNERATION CONTRAT
EMPLOI NBRE ETP CAT SECTEUR — - I
INDICE EUROS ondement du ature du
caontrat caontrat(q)
AGENTS OCCUPANT UN EMPLOI PERMANENT
Adjoint Technique 0 [ c | TECH [ x | [ oD | Art3-2
S/total auxilaire 0
CONTRACTUEL TECHNIQUE 5 5 A TECH X CDD 3-3-2
CONTRACTUEL DE THESE 1 1 B TECH X CDD 3-3-2
CONTRACTUEL TECHNIQUE 2 2 A TECH X CDI 3-4
CONTRACTUEL MEDICO-TECHNIQUE 0 1 A TECH X CDD 3-3-2
CONTRACTUEL MEDICO-TECHNIQUE 1 1 B MEDICO-TECH X CDD 3-3-1
st Total contractuel 9 10
s/total a 9
AGENTS OCCUPANT UN EMPLOI NON PERMANENT
Adjoint administratif 2 C ADM CDD 311°
Adjoint Technique C TECH X CDD 311°
B|o|og|st§s, vétérinaires et 1 c TECH X DD 3171°
pharmaciens Classe normale
emplois d'été 0 C X CDD 312°
s/total b 8
AGENTS DE DROIT PRIVE
Apprentis 0 SMIC CDD
Techniciennes de Surface horaires 1 SMIC CDD
TOTAL AGENTS SUR BUDGET LDAR 18
BUDGET ANNEXE PARC DEPARTEMENTAL
REMUNERATION CONTRAT
EMPLOI NBRE ETP CAT SECTEUR
INDICE EUROS Fondement du| Nature du
contrat contrat(1)
AGENTS OCCUPANT UN EMPLOI NON PERMANENT
Adjoint Technique 2 C TECH X CDD 311°
Adjoint administratif 0 C ADM X CDD 311°
emplois d'été 0 C X CDD 312°
S/Total auxiliaire permanent 2
AGENTS DE DROIT PRIVE
Techniciennes de Surface horaires 3 TECH SMIC CDD
Apprentis 5 SMIC CDD
contrats d'avenir 0 SMIC CDD
S/Total 8
[TOTAL AGTS SUR BUDGET PARC | 10 |
AGENTS ETAT MIS A DISPOSITION
OPA Spécialiste 1 c | TECH [ x
S/Total 1
BUDGET ANNEXE CAMSP
REMUNERATION CONTRAT
EMPLOI NBRE ETP CAT SECTEUR
INDICE EUROS Fondement du| Nature du
contrat contrat(1)
AGENTS OCCUPANT UN EMPLOI PERMANENT
Psychologue Classe Normale 0 A medico-Social X CDD Art 3-2
S/Total auxiliaire permanent 0
CONTRACTUEL MEDICO-SOCIAL 4 3,5 A médico-social X CDD 3-3-2°
CONTRACTUEL MEDICO-SOCIAL 1 1 A medico-Social X CDD 3-4
S/Total contractuel permanent 5
AGENTS OCCUPANT UN EMPLOI NON PERMANENT
psychologue 0 A Médico-Social X CDD 3171°
Masseur-kinésithérapeute,
psychomotricien et orthophoniste de 0 A Médico-Social X CDD 31171°
classe normale
Technicien paramédical classe normale 0 B medico-Social X CDD 311°
S/Total auxiliaire non permanent 0
s/total 5
AGENTS DE DROIT PRIVE
Vacataires | 1 | X CDD
TOTAL AGENTS SUR BUDGET CAMSP 6
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BUDGET ANNEXE CDS

REMUNERATION CONTRAT
EMPLOI NBRE ETP CAT SECTEUR
INDICE EUROS Fondement du| Nature du
contrat contrat(1)
AGENTS OCCUPANT UN EMPLOI PERMANENT
CONTRACTUEL MEDICO-SOCIAL 4 2,7 A médico-social X CDD 3-3-2°
CONTRACTUEL MEDICO-SOCIAL 1 0,57 A medico-Social X CDD 3-3-4°
CONTRACTUEL SOCIAL 1 0,5 A SOCIAL X CDD 3-3-2°
CONTRACTUEL ADMINISTRATIF 1 0,5 C adm X CDD 3-3-4°
S/Total contractuel permanent 7 4,27
AGENTS OCCUPANT UN EMPLOI NON PERMANENT
infirmier en pratique avancée 0 0 A Médico-Social CDD 311°
Adjoint administratif 1 C ADM X CDD 311°
CONTRACTUEL 2 médecins non thésés 2 1,5 A Médico-Social CDD 311°
S/Total auxiliaire non permanent 3 1,5
s/total 10 5,77
AGENTS DE DROIT PRIVE
Techniciennes de Surface horaires 1 adm SMIC CDD
Vacataires 1 X CDD
S/Total 2 0
|TOTAL AGENTS SUR BUDGET CDS 12
TOTAL AGENTS NON TITULAIRES SUR UN EMPLOI PERMANENT 145
dont contractuels 145
TOTAL AGENTS NON TITULAIRES SUR UN EMPLOI NON PERMANENT 181
dont contractuels 5
dont auxiliaires 176
dont emploi d'été 0
TOTAL AGENTS NON TITULAIRES DE DROIT PUBLIC 326
dont contractuels 150
TOTAL AGENTS DE DROIT PRIVE 122
Dont horaires 80
Dont vacataires 8
Dont apprentis 34

(1) Contrat : motif du contrat par article de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée :

31 1°: accroissement temporaire d'activité (maximum 18 mois)

31 2°: accroissement saisonnier d'activité (maximum 12 mois)

3-1: remplacement temporaire d'un fonctionnaire (maladie, maternité, adoption, parental, temps partiel...): durée limitée a I'absence
3-2 : vacance temporaire d'un emploi (attente recrutement d'un fonctionnaire - maximum 2 ans)

3, Il : contrat de projet

3-3.1° : absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes
3-3.2° : emplois de niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient

3-4 : contrat a durée indéterminée obligatoirement proposé a un agent contractuel

47 : recrutements directs sur emplois fonctionnels

110 : collaborateurs de groupe de cabinet
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Tableau effectifs permanents par budget

Recensement des agents titulaires et non titulaires permanents qui pourront a terme bénéficier d’'une titularisation (auxiliaires art 3-2 et 38)

Tableau des agents contractuels

1. vert : contractuels et auxiliaires sur emplois permanents (emplois de droit public)

2. bleu : contractuels et auxiliaires sur emplois non permanents (emplois de droit public)
Les auxiliaires sur les articles 31 1° et 3 1 2° : accroissement temporaire ou saisonnier d'activité
Les auxiliaires sur 'article 3-1 : remplacement temporaire d'un fonctionnaire (maladie, maternité, adoption, parental, temps partiel...) - durée lim
Les contractuels sur l'article 3, Il en contrat de projet (durée limitée a la réalisation d'un projet)
3. orange : emplois de droit privé

Les agents de droit privé (personnels horaires, vacataires, apprentis, contrats d'avenir)

4. violet : agents mis a disposition

Présentation

Les deux tableaux sont présentés par budget : principal incluant la MDPH / Centre départemental de santé / Parc / LDAR / CAMSP
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

DELIBERATION N° 22-2 du 19 janyier 2022
Rapport Social Unique (RSU).
Rapport sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
au sein du Département de la Dordogne.
Année 2020.

DATE DE LA CONVOCATION : 24/12/2021

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO
A
SECRETAIRE DE SEANCE : Mélanie CELERIER

PRESENTS : Josie BAYLE, Jérdme BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Christelle BOUCAUD, Pascal
BOURDEAU, Carline CAPPELLE, Mélanie CELERIER, Olivier CHABREYROU, Véronique CHABREYROU,
Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel DEFOULNY, Frédéric DELMARES, Pascal DELTEIL, Stéphane
DOBBELS, Corinne DUCROCQ, Claudine FAURE, Marie-Laure FAURE, Stéphane FAYOL, Eric FRETILLERE,
Florence GAUTHIER, Isabelle HYVOZ, Cécile LABARTHE, Raphaélle LAFAYE, Bruno LAMONERIE, Jean-
Michel MAGNE, Marie-Lise MARSAT, Paul MASQO, Serge MERILLOU, Juliette NEVERS, Alain OLLIVIER,
Germinal PEIRO, Jacques RANQUX, Christophe ROUSSEAU, Jean-Michel SAUTREAU, Benoit SECRESTAT,
Mireille VOLPATO '

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Régine ANGLARD donne pouvoir a Christelle BOUCAUD, Didier
BAZINET donne pouvoir a Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence BORGELLA donne pouvoir a
Christophe ROUSSEAU, Francine BOURRA donne pouvoir a Stéphane FAYOL, Dominique BOUSQUET
donne pouvoir a Isabelle HYVOZ, Patricia LAFON-GAUTHIER donne pouvoir 3 Germinal PEIRO, Fabienne
LAGOUBIE donne pouvoir a Benoit SECRESTAT, Laurent MOSSION donne pouvoir a Josie BAYLE, Rozenn
ROUILLER donne pouvoir a Jean-Michel SAUTREAU, Christian TEILLAC donne pouvoir & Florence
GAUTHIER

ABSENTS EXCUSES SANS POUVOIR : Jacques AUZOU, Michel LAJUGIE, Marie-Claude VARAILLAS.
RAPPORTEUR : Mireille VOLPATO

PREND ACTE

Pour : 47

Contre : 0

Abstention : 0

Non-participation ;: 0
Excusés sans pouvoir : 3
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

N° 22-2 du 19 janvier 2022

Rapport Social Unique (RSU).
Rapport sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
au sein du Département de la Dordogne.
Année 2020.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU lavis favorable du Comité Technique Paritaire (CTP) en date du 14 octobre 2021 relatif au
Rapport Social Unigue (RSU),

VU l'avis favorable du Comité Technique Paritaire (CTP) en date du 6 décembre 2021 relatif au
rapport sur |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1re commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes, '

VU l'avis de la 2e commission emploi, économie, tourisme, affaires européennes et
coopération décentralisée,

VU l'avis de la 3e commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,
VU l'avis de la 4e commission agriculture, forét, aménagement rural, développement durable,

VU l'avis de la S5e commission infrastructures, transports, logement, développement
numeérique,

VU l'avis de la 6e commission jeunesse, éducation, culture, sports,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

PREND ACTE du Rapport Social Unique (RSU) de la Collectivité pour I'année 2020 (annexe 1)
qui sera rendu public sur le site Internet du Conseil départemental.

PREND ACTE du Rapport sur I'égalité entre les femmes et les hommes au sein du Département
de la Dordogne pour 'année 2020 (annexe 2), établi a I'occasion du débat sur les Orientations
budgétaires 2022, présentant la politiqgue de ressources humaines en matiére d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes ainsi que les politiques menées sur son
isgnt a poursuivre cette

» Président du Conseil départemental
de la Dordogne
47

Germinal PEIRO



Annexe 1 a la délibérationn® .... du ......

Dordo ne‘~<‘
PERIEORD>

[EGEEZ A== | dordogne. fr

DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

RAPPORT SOCIAL UNIQUE

ANNEE 2020

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Fiche 1.1.1 « Nombre de foncti ires wun emplai é
selon les caractéristiquos de Femploi et selon le sexa
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=INO 111 - Hombee de forclionnares occupant un grplal permanent rbmardrds au 31122020 par e, cadre dempio 8l grads, 58ion les caractirsiques daignpo
atselon la sexe

Fiche 1,1.2 - Nombre de fonclionnaires occupant un emploi permanent ¢ temps complet rémunérés au 3112/2020 par fil ére,
cadre d'amplois et salon la quotité de temps da travail et Je sexo
-IKD 112 - Mombre de fonctionnases otoupant un empics parmanent & 1emps complat rémunérés au 31122020 par flidre
cadre Jemplols el 42lon i guotité da lamps dé lrasal el le sere

Flehe 1.1.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur auterisation par catégorie ot sext
=80 1.1 3 - Nombre de fonclonnares bénéficiaires d'un lemps partial de drodl cu Sur aulorisaten par catégore of Saxe

=180 314 - Nombra de fonclonnares en Equivalen] Temps Piein Beémurdro ([ETPR) on 2020 par fidre déctinde par catégons higrarchigue 6t par seng

Flehe 1.2.1 - Effectifs des agents contrachuels
le type de recrutoment

=INO A 2 1 - Effectifs des agents contracluels occupant un emplor parmanant mundrés au 311122020 par fligre et cadre demplos, seicn le pe de contrat et
Ie fyoe de recrutement

pant un emplel p trémundrés au 317122020 par filidre et cadre d'emplals, selon te type de contrat,

Fiche 1,2.2 - Hombre d':gents contractuels rémunérés au 31/1 22020 ocsupant un emplol permanent & temps complet
par filidres, cadre d'emplois, selon la quotité de travail et le sexe
- 1MD 1 2 2 - Nombre d'egents conlraciue’s rémundras au 317122020 cocudant un emple: permanent 3 temps complet
par filidres ef cadres dempicis selon 'a quobld de lampes de Iravail et e sexe

Fiche 1.2.3 - Nombre d’agents conlractuels bénéficiaires d'un temps partiel de droit ow sur autorisation rémundrés au 31/12/2020, par catégoric el sexs
-INQ ¥ 23- degents nimundeds benéficiares d'un lemps pariel de droit ou sur aulerisabion rémunénés su 31122020, par catdgors el sexe
~IND 1 24 - Nomdre de contraclue's en Equrvalent Temps Plen Rémundre (ETPR) an 2020 par filiére déclinde par calégoris 2l par sexe

Fiche 1.3.1 - 1.3.2 - Auttras personnels
=IND 1 3.1 = Autres contractuels sur empici non permanent. en effect! physgue el en ETPRA, salon b sexe
=1MD 1 3.2 - Recours & du parsonnel lemporre (mis 3 gisposton par COG déchnd par filiéra et miénm) sion la see

Fiche 1.4.1 - 1.4.4 - Nombre d"agenis sclon les posilions stalutaires part culiéres et par sexeo, au 31/12/2020
=IND 141 - Nomera d'zgents orginaires da ia collectivité
=MD 14 2 - Hombre degents onginaires dune aulre struclure détachés dans la colectivits
=IND 14.3 - Nembre d'zgents onginaires dune autre struclura mis 3 disposition
=IND 1.4 4 - Fonctionnaires gns en charga par ¥ CDG ou te CHFPT (articles 53 el 57)

Fiche 1,5.0 - Départs dans 'année 2020
< IND 1 5.0 - Dépans cans Tannde 2020, par molif de gépast et selon 12 sexe 114 tatégone

Fiche 1.5.1 - Arrivées d'agents sur emplol fonctionnel, au cours de 'annfe 2020
-IND 1.5 1 - Arrivises o agents sur emploi fonctionnel 2u cours de fannée 2020, par stalut Fargine selon le grade de délachement el ke seea

Flehe 1.5.2 - Arrivéos de fonctionnaires dans Fannée 2020
+IND 1 5.2 - Amvées de fonclionnaires dans Fannde 2020, par cadre dermplos, selon le maul de recrutemant

Fiche 1.5.3 - Arrivées de contractusls sur emplol parmanent dans I'annda 2020
+IND 1.5 3 - Arrivéas de contractuels sur emplos permanent dans Fannde 2030 par filbre ot cadre demplos, selgn 185 carackénslques de lemplol ol g sexg

Fiche 1.5.4-1.5.7 - Titular 1 P ts proless
+IND 1 5.4 - Titufansation et stages au cours de lannés 2020
=IND 1 5 5 = Avancements dans fannde 2020
=MD 156 - Avancemants de grade dans lannda 2020 par flidrs of catégonie hérarehaue
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+IND 1.6.1 - Nombre d'agents en siduation de handicap par catégone hdrarchigue, stalul et sexe. rémunérés au 31/ 122020
= [HD 1 & 2 - Respacl des oblgatons demplol | ddpenses couvrant parfizlement Foblgation 4'empior et Laux d'eamplo

Is dans fannde 2020

- 1N 1 7.1 - Réparinon par sex el Iranche 9'8ge des efivctis des forclioanaires el des conbraclusts présents dans les eflecefs au 21/12:2029

Z-TEMPS DE TRAVAIL

Ficha 2. 1.0 - Nombre de jours accordés pour l'ansembla des agants
-HD 2.1 0 - Nombrs de jour des de congés supplémentares accordées a l ensemals des agents
<MD 21 1 - Nombre de foncticnnares ayant 414 absents au mains un jaur dans lannée par matd (hors formabion, joumdes de grave et absences s;ndica’es), présents dars
las effectifs au 31/12/2020
-IND 2 1 2 - Hombre de contractuals sur empion parmanent ayant ¢4 absents u moins un jour dans (anrde par mald (hors lormatan, jeandes de préve ef absences
syndicales) praserts au 3122000

= IND 21 3 - Nombre €2 conlractuels sur ompic) non permanent ayant 14 absents au momns un jour dans Fancéa, par mobil (s formation joumbes da grive et absances
syndicales), présents au 311272020

-IND 21 4 - Congas ce patamitd &l daccued da (@alant des agents FONCTIONMAIRES ET CONTRACTUELS par catégone hiersrchale

- IND 21 5§ - Congds da présence parenta's des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par categene hidraschque

~IND 2 1 & - Congds de soldanté famale dos FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS par catégone hidrarchique

- INTH 2 4 7 - Entretians avant &1 sprés des Congas e so mois u plus

Fiche 2.2.1 -2.2.7 - Temps de travail
- IND 22,1 - hodaitds d'organisation du tamps da traval
- I8D 2.2 2 - Conlraintes parlculeras concemant le terrps da ravad
= KD 2 2 3 - Comple épargre-temps
«IND 2 2 4 - Télttravan
=iND 2 2.5 - Crara du lamps
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3 - REMUNERATIGHS

Ficha 3.1.1 - 3.4.3 - Remundrahion el assurance chamage
-IND 30 1213 21 - Rémundrations des fonctionnares el contractuels occupant un emplol permanant ayart iravaidle au moms un ot durant farnde 2020
-IND 331 - Rémundratiors das agents sur emplei non penmanent ayant ravalld ay moins un jour durani Fannds 2020
=MD 3 4 1 - Incermnisaten du chidmage pour las Uitulaires
~IND 34 2 - Indernnisaton du chémage pour les contrachuels
- IHD 3.4 3 - Maintian des primes en cas de congé de maladie croinars

=IND 3 4.4 - Nombre dhewres suppiément; &1 compld lisdes el rémundrdes en 2020 par sexe filsdre ot cacre dempios
-IND 34 5 - Dépanses de forctionnement da la coflectivitd el dépenses da personnet
4 - CONDITIONS DE TRAVAIL - HYGIENE ET SECURITE

-1hD 4.1 1 - Agants affectes 3 la prévenlion
~IMND 4.1 2 - Actons bies A la prévention dans Fannde 2020
~IND 413 de wsites méds sur de fagent

Fiche 4.1.4 - 4,1.6 - Documents de prévention
-IND 4 14 - 1D 4.1 7 - Documents ef démarches da préventcn

-IND 4 2.1 - los accidents Ou traval survenus dans Fannde 2020, par cadre dempiois oL par sexe

=IND 4 2 2 - Les maiadies professionnelies ou 3 caraclér prafessionnel ou contractéas en servica | par cadre demplos et par s2ee

=IND 4 2 3 - Inapliuces au cours de fannée 2020

-IND 4 2 4 - Nombre ¢ afocatons temporaires dinvalicite [ATI) alinbudes au Zours da fannde 2020

~IND 4 2 5 - Contral d'assurance statulaire pour la prise en tharge du nisque malade

< IND 43 1 - Nombre dactes da vial physi at de signal peur actes de viclene et sewsles e maral el harcélemant seavel
anvars le persornel Bu cours de fannde 2020

5-FORNATION
Fiche 5.1.1-5.1.4 - Formation
= IND 5.1.1(1) - Tableau rézapuulanl - Fonctennares et cos Is sur un emplo ayant parioipd 4 au mons una [ormabon en 2020

SIND 8 1.1(2) - Jowrndes Ce farmalion suivies par les fonchornares el coniraciusgls sur un emplor permanent présents au 31122020 el nombee dagents agant paticps
au moins ure journde de fommation en 2020

SIND 5.1 2 (1) - Journdes o2 formation suivies par les agants sur un amipiss ndn parmanent au cours da fannde 2020
<IND 5.1 2 {2} - Nombra dagents sur un emplol non pernanant présents au 31122020 ot ayant paticipd 3 au moins une formation en 2020

- IND 5.1 3 - Validaton da Fexpénence. bitan de compélance el congd de lormation dans fannée 2020

~IND 5.1 .4 - Codits €8 fermaton

6-7 - DROITS SOCIALX

= IND 6.1 1 = Reunons stalutaires
- IND 6.1 2 - Dvgnis syndicaux
- IND 6.1 3 - Conflts ¢u trevail . gréves

Fiche §.1.4 - Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans ['année
- IND & 1 4 - Nomibrs de sanctiors disciplinaires pronongéas dans Fannds

Fiche 7.1.1 - 7.1,4 - Action sociale relevant de la collectivité et p ien sociale s taira
=IND 7.1 1 - (Euvres sccizies 3 destination du parserinel ou de leurs familles
-IND 7.1 2 - Prestations senvies dractemant par la collactivild terntanale
-IND 7.1 3 - Audes & 1a garde d'anfants

- IND 71,4 - Protachon sotiala complémentaie

- IND 290 - Ecart de remurdmticn hommes-femmes
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1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2020, par statut, cadre d'emplois, sexe et grade
de détachement

L'indicateur 1.1.0. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires titulaires occupant un emploi fonctionnel en application de I'art 53 de 1a loi du 26 janvier 1984 dont ceux
appartenant aux cadres d'emploi d'administrateur, d'attaché ou d'ingénieur

* les contractuels recrutés sur un emploi fonctionnel en application de l'art 47 de |a loi du 26 janvier 1984

* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Attention : ne pas comptabiliser ici les secrétaires de mairie et les secrétaires généraux.

Comment sont-ils recensés 7

* par statut et fonction publique d'origine pour les fonctionnaires
- tableau 1 : fonctionnaires de la fonction publique territoriale
- tableau 2 : fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

- tableau 3 : contractuels sur emplois permanents

* par emplois fonctionnels dans les filiéres concernées (administratives, technigues et d'incendie et secours ; en lignes)

* par cadre d'emplois
- les fonctionnaires des filiéres administratives et techniques occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre

recensés selon leur grade de détachement. Parmi ceux-ci, on complabilise ceux ayant un cadre d'emploi d'administrateur,

d'atfaché ou d'ingénieur. .
- les contractuels sur emploi permanent sont recenses uniquement sur | 'emploi fonctionnel occupé .

* par sexe

BS2019 - Présentation au CTP
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T.1.7-Hombre de fonctionnalres occupant un emplol permanent remuneres au 31/1212020 par fliere, cadre
d'emplois et grade, selon les caractéristiques de I'emplol et selon le sexe

L'indicateur 1.1.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité)
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

Remarque importante :

- les fonctionnaires occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre comptabilisés uniquement dans
leurs cadres d'emplois el grades respeclifs (nomenclature des emplois lerritoriaux au 31 décembre 2020)
méme s'ils ont déja eté comptabilisés dans l'indicateur 1.1.0

* occupant un emploi permanent
* rémunérés par votre colleclivité a la date du 31 décembre 2020

Sont comptabilisés :
- les fonctionnaires en activité dans volre colleclivité et rémunérés par votre collectivité
- dont les fonctionnaires qui, détachés d'autres slructures, sont en position d'activité dans volre collectivité .

- les fonctionnaires qui, n'exergant pas leurs fonctions dans votre collectivité, sont mis a la disposition
d'autres structures ;

- pour le CNFPT et les Centres de Gestion uniquement : les fonctionnaires dont ils assument la prise en
charge (suite a une suppression d'emploi, une fin de détachement sur emploi forictionne! de direction...).

Ne doivent pas étre comptabilisés :

- les fonctionnaires détachés sur un emploi de cabinet qui n'est pas un emploi permanent
au sens de la loi du 26 janvier 1984. lls seront recensés a lindicateur 1.3.1 « Aultres persanngls ».

- les fonctionnaires qui, n'étant pas en position d'activité, ne sont pas rémunérés a la date cu 31 décembre
2020 (y compris les agents en disponibilité d'office aprés maladie) ;

- les fonctionnaires qui, appartenant & d'autres structures, sont mis & la disposition de votre collectivité
mais ne sont pas rémunérés par votre collectivité et seront recensés dans leur collectivité d'origine :

- les fonctionnaires placés en CFA qui ne soni pas en aclivité el ne pergoivent qu'un revenu de
remplacement ;

- les fonctionnaires originaires de votre collectivité pris en charge parle CNFPT ou par un Centre de
gestion (suite a une suppression d'emploi, une fin de détachement sur emploi fonclionnel de direction...) qui
doivent étre recensés par l'organisme quiles a pris en charge et qui les rémunére,

- les fonctionnaires partis ou placés dans tne position autre que l'activité qui ont pergu un rappel de
traitement en décembre

Comment sont-ils recensés 7

* par filiére, déclinée en cadres d'emplois puis en grades (en lignes)
- les fonclionnaires occupant un emploi fonctionnel de direction doivant étre comptabilisés uniquement dans
‘eurs cadres d'emplois el grades respectifs (nomenclafure des emplois territoriaux au 31 décembre 2020)
méme s'ils onl déja été complabilisés dans l'indicateur 1.1.0;
- les stagiaires nommés par détachement (nolamment suite & concours, promolion interne ou reclassement
sour inaplitude physique), qui avaient auparavanl la qualité de titulares dans volre collectivité, doivent étre
recensés uniquement en qualité de stagiaires, el donc ne pas élre complés au titre de leur grade ol cadre
d'emplois d'origine |
- les litulaires originaires d'autres colfeclivités ou structures, détachés dans la collectivits, doivent étre

recensés dans la filiére, le cadre (s) d'emplois et grade correspondant & l'emploi dans lequel ifs ont ét3
noOMmEes.

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complel ; en colonnes)
- colonne 1.1.1(1) * effeclif des forctionnaires occupant un emploi a temps complet, qu'ils exercent & temps
plein ou & temps partiel (ces dernizrs font F'objet d'un recensement détaillé & lindicateur 1.1 2.)
- colonnes 1.1.1(2) @ 1.1.1(4) . effeclif das fonctionnaires occupant un emploi a temps NON complet (1&f * loi
du 26 janvier 1984 - articles 104 a 108), décliné par durée hebdomadaire de service.

Attention : ne pas confondre temps non complet” qui est une caractéristique de I'emploi (exprimée er
3bsmes) el "temps paitiel” qui est une maodalité d'exercice (exprimée en pourcenlage de temps plein) pour un
agenrt occupant un emploi & termps complet.

* puis par sexe (en colonnas)
- colonne 1.1.1(5) : les hommes
- colonne 1.1.1(6) les femmes

8126
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1.1.2 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent a temps complet rémunérés au 31/12/2020
par filiére, cadre d'emplois et selon la quotité de temps de travail et par sexe

Lindicateur 1.1.2. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité), déja recensés
4 lindicateur 1.1.1. dans la colonne 1.1.1(1).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires

* occupant un emploi permanent a temps complet

* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque . Pour plus de précisions, se référer a la fiche de l'indicaleur 1.1.1.

Comment sont-ils recensés 7

* par filiere et cadre d'emplois (en lignes), selon les indications fournies dans la fiche de l'indicateur 1.1.1.

* par quotité de temps de travail et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.1.2(1) et 1.1.2(2) : temps plein
-colonnes 1.1.2(3) a4 1.1.2(8) : temps partiel

Précisions sur les temps partiels :

Sous réserve de l'exception ci-dessous, tous les fonctionnaires a temps partiel sont & recenser, y compris les
temps partiels de droit ou sur autorisation et les CPA. (La CPA été supprimée en 2011 mais elle s'applicue
toujours aux agents qui étaient déja en CPA a cefte date. Le décomple des CPA a loutefois été supprimé &
lindicateur 1.1.3. car il conceme un nombre marginal d'agents.)

La quotité de temps de travail & prendre en compte est celle qui figure sur la décision individuelle
d'autorisation d'exercice & temps partiel, calculée en base annuelle par rapport & la durée légale du temps de
travail. Cette quolité peut donc élre différente de la durée hebdomadaire de service effectivement accomplie. Elle
est également différente de la quolité rémunérée dans le cas particulier des temps partiels & 80% et & 90%.

Ne doivent pas étre comptabilisés :
Les fonclionnaires qui bénéficient d'un temps partiel pour raison thérapeutique prévu par laricle 57-4 bis e
la loi du 26 janvier 1984 apres avis du comité médical ou de la commissicn de réforme, cette forme particuliére de
temps partiel n‘étant pas considérée comme un « temps partiel choisi » relevant des dispositions de droit commun
prévues par les articles 60 a 60 quater de la dite loi

18/1286
BS2019 - Présentation au CTP _/'l } Fiche 1.1.2
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1.1.3 - Nombre de fonctionnaires beneficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par categorie et
sexe

L'indicateur 1.1.3. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées {pré remplies par un zéra) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

*occupant un emploi permanent a_temps complet

* et exergant a temps partiel sous les formes particuliéres () :

- du temps partiel de droit qui peut étre accordé soit pour raison familiale (pour élever un enfant, donner des
soins a son conjoint, & un enfant a charge ou a un ascendant atteinf d'un handicap nécessitant la présence

d'une tierce personne), soif a certaines personnes en situation de handicap (ariicle 60 bis de la loi du 26
janvier 1984) ;

- du temps partiel sur autorisation pour les fonctionnaires en activité ou en service détaché, qui peuvent,
en application de l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, élre autorisés, sur leur demande el sous

réserve des nécessités du service, a bénéficier d'un service a temps partiel qui ne peut étre inférieur au mi-
temps;

*rémunerés a la date du 31 décembre 2020

Remargue . il s'agit de fonctionnaires déja recensés a lindicateur 1.1.2. dans les colonnes 1.1.2(3) & 1.1.2(8).

Comment sont-ils recensés 7
* par catégorie et par sexe (en lignes)
*par type de temps partiel concerne (en colonnes)
- colonne 1.1.3(1) : temps partiel de droit

- colonne 1.1.3(2) : temps partiel sur autorisation

(*) cf. art 1% du décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004,

21/126
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1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Remuneré (ETPR) en 2020 par filiere declinée par
catégorie hiérarchique et par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, oceupant un emploi permanent a temps complet ou non
complet et ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2020 (hors heures supplémentaires et/ou
complémentaires).

L'indicateur 1.1.4. détaille les effectifs en ETPR (1 ETPR = 1 unité),
Me pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéra) qui font 'objet de calculs automatigues.

Définition : 'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel a l'activité d'un agent, mesuré par sa quotité
de temps de travail el par sa période d'activité sur I'année. Par contre, il ne tient pas compte des heures supplémentaires
etlou complémentaires effectuées par l'agent.

La base de calcul pour un agent A temps plein (35 heures), ayant €té en activité toute l'année correspond au nombre total
d'heures pay&es soit 1 820 heures pour une année,

Les péricdes d'activités remunérées sont incluses dans celle base de calcul (congés, absence, elc...).

Le nombre d'heures payées & prendre en compte pour un agent, est le nombre d'heures annuelles cumulées au dernier jour
de I'année ou au dernier jour de travail de I'agent

- cas particulier des agents de la filiére culturelle : un(e) assistant(e) denseignement artistique travaillant 20n
hebdomadaire (temps plein de référence) correspond & 1 ETPR (base 35 heures rémunérées). Un(e) professeur(e)
d'enseignement ariistique travaillant 16h hebdomadaire (temps plein de référence) correspond 4 1 ETPR.

Exemples :
- un agent & temps plein rémunére et présent toule l'année correspond & 1 ETPR, soit 1 820 heures
- un agent & temps partiel (80 %) présent toufe l'année correspond 4 0,8 ETPR
- un agent & temps non complet (25 heures par semaine) el ayant été présent 4 mois sur l'année correspond & 0,24 ETPR
> calcyl : (25 heures /35)°(4 mois /12)
- un agent a temps partiel (80 %) étant repassé a temps plein le 1er juin 2017 correspond & 0.9 ETPR
> calcul : (0,8 (5 mois /12)) + (17 mois /12))

Exemples de calcul par le nombre d'heures payées (y compris congés, absences, ...}
- pour un agent 8 temps complel, soit 1 820 heures lravaillées > 1 ETPR
- pour un agent & temps non complel, par exemple & 1 204 heures travaifiées > 1 204 /1 820 = 0,66 ETFR

BS2019 - Présentation au CTP _2' IR
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1.1.4 Nombre de Fonctionnaires en Equivalent Temps
Plein Rémunéré (ETPR) ayant travaillé au moins un

jour
(Titulaires et stagiaires)
année 2020
Hommes Femmes
Filigres 1.1.4(1.1) | 1.1.4(1.2)
FILIERE ADMINISTRATIVE TiL7188,00] TE496:80]
Caltégoria A 72,90
Calégorie B 156,90
Catégarie C 39,20 267,00
FILIERE TECHNIQUE {%72677:80] 5321740
Catégorie A 24,90
Catégorie B 132,00
Catégorie C 520,90
FILIERE CULTURELLE 24,60
Catégorie A 6,80
Catégorie B 6,80
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Calégorie C 2,00
FILIERE SOCIALE B 80| 4883
Calégorie A 16,80 138,30
Catégorie B 0,00
Calégorie C 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 23.00]8
Catégorie A 3,00
Catégorie B 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE SESFTRD T 06140
Calégorie A 2,00 0,00
Catégorie B 9,60 26,40
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Calégorie A
Calégorie B
Catégerie C
FILIERE ANIMATION .80 0740
Catégorie B 3,80 6,90
Catégorie C 4,00 2,50

BS2019 - Présentation au CTP
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1.2.1 - Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2020
par filiére et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

L'indicateur 1.2.1 recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les agents contractuels
* recrutés sur un emploi permanent
* rémunérés a la date du 31 decembre 2020

Sont comptabilisés :

- les agents de droit public réperioriés selon les colonnes listées ci-dessous en référence aux
dispositions législatives qui autorisent leur recrutement, y compris les remplacants de
fonctionnaires momentanément indisponibles car ils sont affect3s sur un emploi permanent ;

- les agents de droit privé dont le contrat a été repris & l'occasion de |a reprise d'activités
transférées ou précédemment déléquées a des associations.

Ne doivent pas étre comptabilisés !

- les agents conliractuels recrutés sur un emploi non permanent au sens de la loi du 26 janvier
1984 ; agents recrulés pour un besoin saisannier ou occasionnel (article 3 de la loi du 26
janvier 1984) et collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) et

collaborateurs de groupe d’élus (article 110-1 de la foi du 26 janvier 1984);
- les assistants maternels el familiaux ;

- les accueillants familiaux ;

- les agents de droit privé recrutés dans le cadre d'un dispositif de résorption du chémage
(contrat dits «aidés ») |

- les fonctionnaires exergant aans votre collectivité dans le cadre d'un cumul d'emplois .

- les agents contractuels en congé sans traitement de toute nature, y compris les agents en
congé de maladie qui n'ont pas ou plus de droit a rémunération ;

- les agents contractuels placés en congés de fin d'activité (CFA) ;

- les agents partis ou placés en congé sans traitement qui ont pergu en décembre un rappel de
traitement.

Comment sont-ils recensés 7

* par filiere déclinée en cadre d'emplois (en lignes)

Les agents contractuels occupanl un emploi fonctionnel au titre de l'article 47 de la loi du 26 janvier
1984 doivent élre recensés uniquement dans les cadres d'emplois auxquels ils sont assimilés
méme s'ils ont déja été complabilisés dans l'indicateur 1.1.0.

* par type de contrats croisés, pour les agents en CDD recrutés dans le cadre de l'article 3 de la loi
statutaire n® 84-53 du 26 janvier 1984 oar la référence aux cas de recrutement prévus par les articles 3-
1, 3-2 et 3-3 de la loi précitée (en colannes)
- colonne 1.2.1(1) : article 3-1 modifié par la loi n® 2019-828 du 6 aodit 2019 : pour assurer le
remplacement temporaire de fonclionnaires ou d'agents contractuels autorisés a exercer leurs
fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une
disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales,
d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité prealable a la
titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou potir suivre un cycle da
préparation & un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois, d'un congé
régulierement octroyé en application de l'article 21 bis de |a loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, des
articles 57, 60 sexies et 75 de la loi du 26 janvier 1984 [...].
- colonne 1.2.1(2) : article 3-2 : pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans l'altente
du recrutement d'un fonctionnaire et pour une durée déterminge n'excédant pas un an.
- colonne 1.2.1 (3) : article 3-3, 1° : lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.
- colonne 1.2.1 (4) : article 3-3, 2° : pour les emplois du niveau de la catégorie A lorsque les
besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

251126
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-_colonne 1.2.1 (5) : article 3-3, 3° : pour les emplois de secrétaire de mairie des communes et
groupements de communes de moins de 1 000 habitants

- colonne 1.2.1 (6) : article 3-3, 4° : pour les emplois & temps non complet des communes et
groupements de communes de moins de 1 000 habitants, lorsque la guotité de temps de travail
est inférieure a 50 %.

-colonne 1.2.1 (7) : article 3-3, 5° : pour les emplois des communes de moins de 2 000
habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou
la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou 3
I'etablissement en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service
public.

-_colonne 1.2.1 (8) : autres contractuels : bénéficiaires de la réglementation relative aux
personnes en situation de handicap (article 38), Pacte (article 38 bis), emplois fonctionnels de
direction dans les trés grandes collectivités (article 47), agents contractuels maintenus en
fonctions lors de la publication de la loi, agents contracluels transférés (article 136), autres
agents contractuels exergant sur emplois permanents (notamment agents de droit privé
recrutés lors de la reprise d'activités précédemment confiées & une association).

- colonne 1.2.1 (9) : les agents en CDI

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet ; en colonnes)
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9) sont a nouveau recensés dans les colonnes
1.2.1(10) et 1.2.1(11), fous cas de recrutement confondus. Par conséquent, le total de ces deux
colonnes doit étre égal a la colonne de fotal des colonnes 1.2.1(1) a 1.2.1(9).
- colonne 1.2.1(10) : effectif des contractuels occupant un emploi & temps complet, qu'ils exercent
a temps plein ou a temps partiel (ces derniers font 'objet d'un recensement détaillé a l'indicateur
1.22.);

- colonne 1.2.1(11) : effectif des contractuels occupant un emploi & temps NON complet.

Attention : ne pas confondre "termps non complet” qui est une caractér!str'éue de l'emploi (exprimée
en 35emes) et "temps partiel" qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourceniage de temps
plein) pour un agent occupant un emploi a temps complet.

* par tranches d’ancienneté (en colonnes)
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) &4 1.2.1(9) sont a nouveau recensés dans les colonnes
1.2.1(12) a 1.2.1(14), tous cas de recrutement confondus, selon I'ancienneté retenue au 31/12/2020.
Par conséquent, le total des colonnes 1.2.1(12) a 1.2.1(14) dait étre égal & la colonne de total des
colonnes 1.2.1(1) a 1.2.1(9).

* par type d’emploi (CDI, CDD) croisé par le sexe
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) a 1.2.1(9) sont & nouveau recensés dans les colonnes
1.2.1(15) & 1.2.1(18), fous cas de recrutement confondus. Par conséguent, le total des colonnes
1.2.1(15) & 1.2.1(18) doit étre égal a la colonne de fotal des colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9).

261126
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1.2.2 - Nombre d"agenls contractuels au 31/12/12020 occupant un emploi permanent a temps complet
rémunérés au 31/12/2020
par filiére et cadre d'emplois, selon la quotité de temps de travail et le sexe

L'indicateur 1.2.2. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'abjet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

* les agents contractuels

* occupant un emploi permanent a temps complet, exercant a temps plein ou a temps partiel
Attention : Ne pas recenser les agents exergant a temps non complet

* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : ces agents ont déja été recensés pour lindicateur 1.2.1. (colonne 1.2.1(10))

Comment sont-ils recensés 7

* par filiere déclinée en cadres d'emplois (en lignes)
Les agents contractuels occupant un emploi fonclionnel au titre de l'article 47 de la loi du 26 janvier
1984 doivent étre recensés uniquement dans les cadres d'emplols auxquels ils sont assimilés
méme s'ils ont déja été comptabilisés dans lindicateur 1.1.0.

* par quotité de temps de travail et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.2.2(1) et 1.2.2(2) : temps plein
- colonnes 1.2.2(3) 4 1.2.2(8) : temps partiel

Précisions sur les temps partiels :

Tous les contractuels & temps partiel sont a recenser, y compiis les temps partiels de droit ou sur
autonisation qui seront de nouveau décomptés a lindicateur 1.2.3.

La quotité de temps de travail a prendre en compte est celle qui figure surla décision individuellz
d'autorisation d'exercice & temps partiel, calculée en base annuelle par rapport a la durée Iégale du
temps de travail. Cette quotité peut donc étre différente de la durée hebdomadaire de service
effectivement travaillée. Elle est également différente de la quotité rémunérée dans le cas parliculier des
temps partiels a 80% el a 90%.

. 29126
BS2019 - Présentation au CTP 0 "é Fiche 1.2 2



ZTLaN
9ZLI0E

dLl0 Ne UoKeIussaid - 610258

mu:co_ocuamm_

SUDBPAIN |

FVID0S-02103W 383 M4

" 3TYIS0S 3434

¥NRIN0S sjuaby

TWN=SSY) SOHOUIOIELL 501009 sap s9sieidgds sjuaby

XNEWE] SJUBUGAIBIU) 12 SINSIEDNPa-SINa)IUDIN

sjuejus saunal ap snajeanps

iE

SJIEONPa-DI00S SIUBISISSY

SJNeINPa-0in0s Slajiasuo]

FWIS0S 38314

'FAILHOdS 343N

Sdv 5op snojessdo

S S0P SIN2IENpS

SdY Sap slajasung

JALLHOES YIS
Tk R 50 “IMFENLIND 33N

aulowied Np xneuojLLa) siuiolpy

anbisHE JuaWBUbiasua p SJUBR|SISSY

sanbal)joljqiq 53 18 auowed np U0EAISSUDD 8D SIUBISISSY

anbysipe uawsubvsuap sNa553)01d

BNbNSNIE JUeWaubiosua,p SjUaWassIqEIRp SINauIg

SOUESUIoNAID

aulowEd NP UONEAIESUOD 0P SOUIBIY

sanbal gy sap SINajBAasuD]

BuoWILREd NP SIN3|EAIBSUOD

ITIFANLIND 3834

'2NDINHI3L 343NId

JUolaubiasUa,p SIUBLWassIgeIe Sap sanbiulos) sjuiolpy

sanbiuypa) siucipy

asuUlieLl ap sjuaty

SUBIDIULOS |

sanauaiivy

18y us sunailabu|

=

bl

JNOINHI3L 343N
A S T * SALLYELSININGY 3431714

sjessipe sjuIolpy

el Bl e

SINAPEPFY

BUIEW 8P SANE0Ies

SILYIENY

s najel]siuLupy

AAILTHLSININGY 383114

Blzz L zzL DAL Gz iz T (A4
saway H El '] sawway SO H

ezl [(NF A
Saluwa4 sSalwoH

snid 38 %06 %06 9P SUIOW € %08 3P %08 2P SUIOW

Y00k

{anbnnadesay) Jnes) 13118y d SJIWIL ap adA) oy

NIZd SdW3L

t B SUO[IaUO) Suna| juediaxa 12 [J1dN0D SdW3LE
aysod un juednaso jusuewusd lojdws Jns $ANLIVHLINGD

“syipvadses sjojdwa,p saIpes Sins} suep Sasngedwos Justanbiun a8 Juaniop JBUUOou0] fojdia un juednaoe sjualbe sa) | guepodwy enbieway
020272 L/LE e Spgunwas ‘Jaydwos sdway g Jusueiusd 1ojdiua un Ins splpunuias sjemaenu0a-s)uabe Sa) 8LIBdUOD JINS nb nesjqe} a) : dueyg

%3S 9] 19 |IEAES} ap SAWa) op 231j0nb B] Uojas 'siojdwa,p aJped 18 tigl|l 1ed
@1dwos sdwa) g jusueusad jojdwe un Juednoa0 QZOZ/TL/LE NE SPBUNWE S|2NJIRNU0D SjuaBe,p IqWON - 227

A

77



2°2°4 aNI
SZLLE

4102 1098 gL NP £26-¢LOZ .U 12109 NP siodwa,p BIpEa NP 18 BP0 2661 1008 BT NP G58-26 1 195999 np siojdiua,

7 __wd..,v.: TSN T

s

P

410 ne uolleluesaid - GLOZSE

p aupes np sooulnousnd sa) Jasngedwod

vLOL]

'NOILYRINY:IHIMIA

UonEWILE, p S|unlpy

SInajeLy

i P

[

 SUMO003S:IIGNIONIZEINIS

¥niesoded 19 sinadeg

SJO/DIH0-S105

RS TP SeIpED

SIUELONAN

suaoewseyd "SURopoW

S/0UOI0D-SIURLE|TR) SIUEQUELLLIOD "SauEpdED

Sj@UDIDD 'SININNU0D

mm:Oumw TEEERLIFENF]

R O

FNVAIDINAW 04 3M3IMNI4

sanedweys-sapies

aediouniy eaiod ap sjuaby

siediaiuniu aaod ap 321AJ3S 3 Sj9UD

aEdmuni amod ap Na1odg

ATdIDINNI 33104 383114

LT ] OF

HEANDINHOSL0210INEHAINIA

¥hedipalueied SUDIDILLDE |

SUspeLLEyd ‘seJEuEan sa1siGojolg

m_j GHZIUN._.‘OU_DNS ErEIglE]

WPEIQUDD SUIDS ua SIaILLIGU)

SONDILLDa)-00IPFW SIUESISSE |2 SNaj2anpasl 'SJaiuulul SIUes ap saJpen

KR TGET ]

: g suopouo; suna Jue5ieXa 13 131dWOD SAWILE
aysod un juednooo .—C&C.mc._-_an _DEEB 4Ns §1ANLIVHLINDGD

L
B SIUES 3p S2UPED SaMNNILENd
xnedipgwesed gjues ap saped
P DR saluwal-saling
JALLVHLSINIWGY 3434
IO TURTr ozzh ElzztL Wzt Eleer Zizetr Wz
SOG4 SOWWOH STWID 4 STUWoH STy SIWWOH Sawway SawuoH
snyd 1@ %06 9,06 ©p SUOWI € %08 2P %08 ap SUlOW %004
{anbnnadesayy jnes) 131L8vd SawW3L op 2dhynol NIZld SdWAL

78



1.2.3 - Nombre d'agents contractuels beneficiaires d un temps partiel de drolt ou Sur autorisation remuneres au 3171212020,
par catégorie et par sexe

L'indicateur 1.2.3. detaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les agents contractuels

* occupant un emploi permanent a temps complet

* et exergant a temps partiel sous les formes particuligres :
- du temps partiel de droit qui peut éfre accordé soit pour raison familiale (pour élever un enfan!, donner des soins a son
conjoint, @ un enfant a charge ou a un ascendant atfeint d'vn handicap nécessitant la présence d'une lierce personne, ou
victime d'un accident ou d'une maladie grave), soit a certains travailleurs en situation de handicap (article 13 du décret n®
2004-777 du 29 juillet 2004 relalif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale)
- du temps partiel sur autorisation (pour une durée de service qui ne peut étre inférieure au mi-temps) pour les agents

confractuels en activité employés depuis plus d'un an de fagon continue & temps complet, sur leur demande et sous réserve
des nécessités du service (article 10 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 précité)

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque il s'agit des fonctionnaires déja recensés a lindicateur 1.2 2. dans les colonnes 1.2.2(3) & 1.2.2(8).

Comment sont-ils recensés ?
*par catégorie par sexe (en lignes)
‘par type de temps partiel (en colonnes)

- colonne 1.2.3(1) . temps partiel de droit
- colonne 1.2.3(2) : temps partiel sur autorisation

321126
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1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein REmunéré (ETPR) en 2020 par filiere declinée par catégorie et par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emplof permanent 4 temps complet ou non complet et ayant été rémunérés
au moins un jour durant I'année 2020 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Lindicateur 1.2.4. détaille les effectifs en ETPR (1 ETPR = 1 unité),
Me pas remplir les cellules arisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs auto matiques.

Définition : 'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel & lactivité d'un agent, mesuré par sa quotité de temps de travail et par sa
période d'activité sur l'année. Par contre, il ne tient pas compte des heures supplémentaires et/ou complémentaires effectuées par lagent

La base de calcul pour un agent & temps plein (35 heures), ayant &té& en activité toute l'année correspond au nombre total d'heures payées soit 1 820
heures pour une année.,

Les périodes d'activités rémunérées sont incluses dans cefte base de calcul (congés, absence, etc...).

Le nombre d'heures payées & prendre en compte pour un agent, est le nombre d*heures annuelles cumulées au dernier jour de lannée ou au dernier jour
de travail de 'agent.

- cas particulier des agents de la filiere culturelle : un(e) assistant(e) d'enseignement artistique travaillant 20h hebdomadaire (temps plein de référence)

correspond & 1 ETPR (base 35 heures rémunérées). Un(e) professeur(e) d'enseignement arfistique travaillant 168h hebdomadaire {temps plein de
référence) correspond a 1 ETPR.

Exemples :

- un agent @ temps plein rémunéré et présent foute l'année correspond & 1 ETPR, soit 1 820 heures

- un agent a temps partiel (80 %) présent toute l'année corraspond & 0,8 ETPR

- un agent & temps non complet (25 heures par semaine) et ayant été présent 4 mois sur année correspond & 6,24 ETPR > calcul : (25 heures /35)(4
- un agent & temps partiel (80 %) étant repassé & temps plein le Ter juin 2017 correspond & 0,9 ETPR > calcul : (0,8 *(5 mois 12)) + (1%(7 mois #12))

Exemples de calcul par le nombre d'heures payées (y compris congés, absences, ...)
- pour un agent a temps complel, soit 1 820 heures travaillées > 1 ETPR
- pour un agent & temps non complef, par exemple & 1 204 heures travailiées > 1 204 /1 820 = 0,66 ETPR

Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré ([ETPR) ayant travaillé au
maoins un jour
(Contractuels sur emplois permanents)
année 2020
Filidres
FILIERE ADMINISTRATIVE 3
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE CULTURELLE el S S e T P AN
Catégorie A 3,00 2,70
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE T 0 1] [ e e T
Catégorie A 0,00 0.00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE - : 500] - R A 50
Catégorie A 5,00 36,50
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE T s o a0| BT i 9780
Catégacie A 470 15,70
Catégorie B 0,50 1,80
Catégaria C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE : FZaiern 00 BT RN .|
Catégorie A 1,00 0,00
Catégoria B 0,00 275
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE F i 0.00] ¢ e 2000
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS : 70,001 : 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION ; 1,00 2,90
Catégorie B 1,00 2,90
Catégorie C
[roTaL T . | © 4so00] -~ 85,75]
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1.3.1 - 1.3.2 - Autres personnels

Les indicateurs 1.3.1(1) et 1.3.1(2) recensent, respectivement, les effectifs en nombre de personnes
physiques (1 personne = 1 unité) et en équivalent temps plein rémunéré (1 ETPR = 1 unité).

L' indicateur 1.3.2 recense uniquement les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne =1
unité).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatigues.

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.3.1 7

*les contractuels

* recrutés sur un emploi NON permanent
* rémunérés a |a date du 31 décembre 2020
* ou rémunérés au moins 1 jour dans 'année 2020 .

Remarques :
- il s'agit, ici, de recenser les agents contractuels NON recensés a l'indicateur 1.2.1, qu'ils soient de
droit public ou de droit privé.
- les agents qui ont été rémunérés au 31/12/2020 ont, par définition, été remunérés au moins un jour
dans l'année 2020. lls doivent donc également éire recensés dans les effectifs des colonnes 1.3.1(1.3)
et 1.3.1(1.4) pour l'indicateur 1.3.1(1).
- si une personne a exercé sur plusieurs périodes distinctes au cours de I'année, il ne faut la compter
gu'une fois, pour l'indicateur 1.3.1(1), dans les effectifs des agents ayant été rémunérés au moins un
jour dans l'année 2020. :

Comment sont-ils recensés 7

* par nature d'emploi « non permanent » (en ligne)
- collaborateurs de cabinet : article 110 de la loi du 26 janvier 1984
- assistants maternels
- assistants familiaux : arrété du 10 juillet 2008, agréé d'avenant n® 305 du 20 mars 2007 relatif
aux assistants familiaux, travaillant dans les centres ou services d'accueil familial ou de placement
familial spécialisé
- accueillants familiaux : article 57 de la loi DALO du 5 mars 2007 ; décret d'application n* 2010-
928 du 3 aolt 2010
- agents contractuels recrutés pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire ou
saisonnier d'activité : article 3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
- personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé

- contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités (concernent uniguement
les CDG)
- apprentis

- personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisee par la réglementation sur le
cumul des emplois
- vacataires, hors jury de concours
- autres (agents non classables dans les categeries précedentes) : par exemple, les intermittents
du spectacle, les vacataires, etc. Non compris les &lus et comptables publics.

* en fonction de la rémunération (au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de I'année 2020)
croisée par le sexe (en colonnes)
Pour l'indicateur 1.3.1(1) :
- colonnes 1.3.1(1.1) et 1.3.1(1.2) : rémunération au 31 décembre 2020 (en nombre de personnes)
- colonnes 1.3.1(1.3) et 1.3.1(1.4) : rémunération au moins un jour au cours de l'année 2020 (en
nombre de personnes)
Pour I'indicateur 1.3.1(2) : rémunération au moins un jour au cours de I'année 2020 (en ETPR)

Quels sont les agents & recenser a l'indicateur 1.3.2 7
* les personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire

* mises a disposition par les CDG

35/126
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* ou intérimaires
* présentes a la date du 31 décembre 2020

* ou présentes au moins 1 jour dans I'année 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par nature d’emploi « non permanent » (décliné par filiére pour le personnel mis & disposition par les
CDG ; en lignes) :
- personnes employées comme personnels remplagants mis a disposition par le centre de
gestion (par filiere) "

- personnes employées dans le cadre du recours au service des entreprises mentionnées a
l'article L. 1251-1 du code du travail (intérim) en référence 2 l'article 3-7 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 !

* en fonction de la présence (au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de l'année 2020) croisée
par le sexe (en colonnes)

- colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2) : rémunération au 31 décembre 2020

- colonnes 1.3.2(3) et 1.3.2(4) : rémunération au moins un jour au cours de l'année 2020

Remarques :
-les agents qui ont été présents au 31/12/2020 ont, par définition, été présents au moins un jour
dans l'année 2020. lls doivent donc étre recensés dans les deux colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2).
- si Une personne a exercé sur plusieurs périodes distinctes au cours de l'année, il ne faut Ia
compter qu'une fois dans les colonnes 1.3.2(3) ou1:3.2(4).

36/126
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1.4.1-1.4.4 - Nombre d"agents selon les positions statutaires particuliéres et par sexe, au 31/12/2020

Les indicateurs de 1.4.1 & 1.4.2 recensent les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires (litulaires et stagiéires} el les contractuels sur emploi permanent

* placés dans une position particuliére au 31/12/2020 :

-les fonctionnaires el agenls contractuels sur emploi permanent qui se trouvent dans une position autre
que celle de l'activité . Pour les contractuels, les congés sans traitement pour convenance personnelle sont a
complabiliser avec les disponibilités pour convenance personnelle.

-les fonctionnaires recrutés dans votre collectivité par la voie dun détachement non suivi d'intégration .

Comment sont-ils recensés ?

“ selon leur origine et par type de situation
- indicateur 1.4.1 : agents originaires de votre collectivité ;
-indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectivité et originaires d'une autre structure :
- indicateur 1.4.3 : agents mis a disposition de votre collectivité et criginaires d'une autre structure :
- indicateur 1.4.4 ; fonctionnaires pris en charge par le CNFPT ou un CDG.

Indicateur 1.4.1 : agents originaires de votre collectivité
“ par positions statutaires particuliéres (en lignes)

Remarque : certaines rubriques ne concernent pas les contractuels sur emploi permanent
- position hors cadres ;
- congé spécial |
- détachement,

* par structures d'accueil (accueillantes) pour les fonctionnaires détachés dans une aulre structure (en lignes)

" par types d'emploi ou changement de filiére pour les fonctionnaires détachés au sein de leur propre collectivité (en
lignes)

* les agenls mis a disposition dans une autre structure sont également recensés (en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectivité et originaires d'une aulre structure
Remarque : cel indicateur concerne uniquement les fonclionnaires

* par structures d'origine {en lignes)

“ el selon |e type d'emploi croisé par le sexe (en colonnes)

Indicateur 1.4.3 : recensement des agents mis & disposition de votre collectivité et originaires d'une autre siructure selon
le statut et e sexe

Indicateur 1.4 .4 : fonctionnaires pris en charge par le CNFPT ou un CDG
Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cel indicateur

* par ancienneté (en lignes)

* et selon le sexe (en colonnges)

40/126
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1.5.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2020

L'indicateur 1.5.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

* les fonctionnaires titulaires occupant un emploi fonctionnel en application de 'article 53 de |a loi du 26 janvier 1984
dont ceux appartenant au cadre d'emploi d'administrateur, d'attaché, d'ingénieur ou d'ingénieur en chef

* les agents contractuels recrutés sur un emploi fonctionnel en application de I'article 47 de la loi du 26 janvier 1984
* arrivés au cours de l'année 2020

* et rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par statut et fonction publique d'origine pour les fonctionnaires :
- tableau 1 : fonctionnaires de la fonction publique territoriale
- tableau 2 : fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- tableau 3 : contractuels sur emplois permanents

* par emplois fonctionnels dans les filiéres concernées (administratives, techniques et d'incendie et secours ; en lignes)
* par cadre d'emplois croisé par le sexe pour les fonctionnaires (en colonnes ; tableaux 1 et 2)
- les fonctionnaires des filiéres administratives et techniques occupant un emploi fonctionnel de direction doivent étre
recensés selon leur grade de détachement. Parmi ceux-ci, on comptabilise ceux relevant des cadres d'emplois d'administrateur,
d'attaché ou d'ingénieur.

* par sexe pour les contractuels sur emploi permanent (en colonnes ; tableau 3)
- les contractuels sur emploi permanent sont recenses uniquement sur I'emploi fonctionnel occupé .
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1.5.2 - Arrivées de fonctionnaires dans l'année 2020

L'indicateur 1.5 2. recense les effeclifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
“ les fonctionnaires stagiaires et titulaires (cf. fiche 1.1.1.)

* recrutés dans votre colleclivité au cours de I'année 2020

* pour ce qui correspond au premier mouvement de l'année
Exemple : les agents qui demeurent dans la collectivité aprés un changement de statut ne doivent pas étre
complés ici.

* et rémuneéres a la date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés 7

* par filiére déclinée par cadre d'emplois (en lignes)
Remarque importante : les fonctionnaires recrutés sur un emploi fonctionnel de direction doivent étre
comptabifisés uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respeclifs méme s'ils ont déja éfé
complabifisés dans l'indicateur 1.5.1,

* selon le motif de recrutement
- colonnes 1.5.2(0) a 1.5.2(2) : par recrutement direct
- colonnes 1.5.2(3) & 1.5.2(5) : par voie de concours ou de sélection professionnelle
- colonne 1.5.2(6) : recrutement correspondant a l'article 38 de la loi du 26 janvier 1984
- colonne 1.5.2(7) : par intégration directe (article 13bis alinéa 1 et 14 de la loi du 13 juillet 1983, et article
68-1 de la loi du 26 janvier 1984)
- colonne 1.5.2(8) : par voie de mutation d'une autre collectivité
- colonnes 1.5.2(9) a 1.5.2(12) : par voie de détachement d'une autre structure
Remargue : Ne pas comptabiliser les fonctionnaires détachés au sein de vofre collectivité,

- colonne 1.5.2(13) : par transfert de compétence (dont reprise d'activité)

- colonnes 1.5.2(14) et 1.5.2(15) : par voie de réintégration aprés une disponibilité ou autre (congé
parental, détachement)

- colonne 1.5.2(16) : retour d'agents en position particuliére.

* selon les caractéristiques de leur emploi et le sexe (en colonnes)
- colonnes 1.5.2(17) et 1.5.2(18) : temps complet
- colonnes 1.5.2(19) et 1,6.2(20) : temps non complet

Rappel (cf. fiche 1.1.1) : ne pas confondre "temps non complet” qui est une caractéristique de I'emploi (exprimee
en 35emes) el 'temps partiel’ qui est une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps plein) pour un
agent occupani un emploi a temps complet.

Remarque ! les agenls recensés dans les colonnes 1.5.2(0) & 1.5.2(16) sont & nouveau recensés dans les colonnes
1.5.2(17) & 1.5.2(20), tous motifs de recrutement confondus. Par conséquent, le total des colonnes 1.5.2(0) a
1.5.2(16) doit étre égal au total des colonnes 1.5.2(17) & 1.5.2(20).
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1.5.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans I'année 2020

L'indicateur 1.5.3. recense les effeclifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

" les agents contractuels

* sur un emploi permanent (cf. fiche 1.2.1 pour la notion d'emploi permanent)

* recrutés dans votre collectivité au cours de 'année 2020

* et rémunérés en date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?
* par type de recrutement :
- tableau 1 : recrutement de remplagants, réintégrations et retours {une ligne pour chacun)
- tableau 2 : recrutement sur un emploi permanent, hors recrutements figurant dans le tableau 1.

* par filieres déclinées par cadres d'emplois (tableau 2 ; en lignes)

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet) et selon le sexe (tableaux 1 et
2 ;en colonnes)

521126
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1.5.3 - Arrivées de contractuels sur emplod p

dans Fannde 2020, par Tiliere el cadre d'emplols, selon les caractérist

de 'emplai et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents conlractuels sur un emplol permanent, arivés au cours de Fannde 2020 of rémunérés au 311 22020

1 : regrutements de remplagants remlég_fy_.nn& el ralturs

Contraciuels
Temps complet Termps nen complel Total
Hommes Femmes Hommas Femmas
i3 20 3% 2 57,
|R4lh'ﬂvﬂhﬁ {agent non rémunéré pendant la période) 0
|W.ﬂl‘ﬂ'nlr‘ftwrimﬂhml 0
M—L recrulements sur Smpiol permanent (nors remplagants. réntdgratons el retours)
Contraciuels
’ {assiraias aux cadres demplcis)
Temps comphal Temps non complel
Total
Cadres dempicis Hommes Fernmas Hommes Fensmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
0
2 1 3
Secrilaires de maine 0
Rédaciaurs 2 =
Adjoints admanistratfs 12 12
FILIERE ADMINISTRATIVE . 2 15 of o] 7
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chaf ﬁl
Ingérieurs [
Techniciens 0
Agenls de mainse 0]
Adjownis lechniquées 17 6 A
Adjoins techniques des. #ablissements d'ensegnement 0!
FILIERE TECHNIQUE 17 6 0 [ 2
FILIERE CULTURELLE
Conservaleurs du patrimeine: j
Censervateurs des bibliothéques 0
Aftachds de conservation du patimoine 1 I_I
Bitliothécairas 0
| Cireclgurs détabli Is dersen | artis! 0]
Prolgssewrs densegrement anstique 0|
Assistanis do conservation du patnmgine el des bibfiothéguas 0
i@ 0
of
1 0 0] of 1]
FILIERE SPORTIVE
il |
1 i |
o
1 [1]] [ 0) 1
FILIERE SOCIALE
0
1 3 9|
Educateurs de jeunas enfarts 0
Manitaurs-dducateurs el interverants familiaue o
Agents spécialisés des dcales matamelles (ASEM) 0
Agents sooaux o
FILIERE SOCIALE 1 8 of 0 ]
FILIERE MEDICO-SOCIALE
|Nedecing 1 2 3
Ps: UES 0
Sages-femmes
Cadres de sanlé pararmeditaux
Pudnculiices cadres de sanie
‘Puéncul'.nces' 0
Cadres de santd infimniers. rédc ucateurs et assistants médico-techniguas [
Infirmigrs en Soins Qéndrauk 1 1
Infirmiers 1]
Audiaires de pudriculture gl
Auxiliaires de soins a
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 Fl 2l = 0 4]
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Biologistes, véldnnaires, harmaciens | 0]
Techniciens paramédicaux 1 _I 1 2|
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE [ 1 0] 1 2|
FILIERE POLICE MUNICIPALE
|Cwecleur de police municipd'e 3]
Chels da zervice de police municipala 0
Agents de police municipale 0
Gardeschamplices 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE o 0 o "] 0!
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

[&mﬂwmmbmh

i
|Cag'buﬁ1el. commandants, keulenants-colonels RRTERE 0
Médecins, pharmaciens 3 Ty 0
T i
Cadras de santé
Infarmiers | R e
Sous-olficiers : 0
Sapeurs el ca . 3 %
FILIERE INCENDIE-SECOURS Sl Brie ot it i 0] D | RO | S| S0
FILIERE ANIMATION

il e e

* Comptabiliser 'es puéricultrices du cadre d'amplois du décret n® 92-859 du 28 aoil 1992 modifié et cu cadre d'amplois du décret n® 2014-923 du 18 200t 2014
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1.5.4-1.5.7 - Titularisations, avancements, accompagnements professionnels dans I'année 2020

Les indicateurs 1.5.4 a 1.5.7 recensent les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1
unité).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.54 7
* les fonctionnaires stagiaires ayant fait I'objet, au cours de l'année 2020, d'une décision :
- de titularisation,
- de prolongation exceptionnelle de stage,
- de refus de titularisation.
* les agents contractuels (sur emplois permanents ou non) ayant fait I'objet, au cours de 'annee 2020,
d'une decision :
- de titularisation en application de l'article 38 de la loi du 26 janvier 1984 (travailleurs en
situation de handicap),
- de nomination stagiaire.

* les nouveaux arrivants nommeés directement stagiaires, au cours de l'année 2020.

Comment sont-ils recensés ?

* par statut initial, en fonction des objets de décisions (déclinés ci-dessus ; en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Queels sont les agents a recenser a I'indicateur 1.5.5 ?
* les fonctionnaires ayant fait 'objet, au cours de I'année 2020, d'une décision d'avancement .
- de grade
- ou d'échelon

Comment sont-lls recensés ?

* par type d'avancement (échelon ou grade), selon les modalités de l'avancement pour les grades
(en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.5.6 7

* les fonctionnaires ayant benéficie d'un avancement de grade au cours de I'annee 2020

Comment sont-ils recenses 7
* par filigre (en lignes)

* et selon la catégorie el le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents a recenser a l'indicateur 1.5.7 7
* les fonetionnaires

&

et les contractuels sur emploi permanent

* ayant bénéficie d'un accompagnement par un conselller en évolution professionnelle au cours de
I'année 2020

Comment sont-ils recensés ?
* selon la catégorie (en lignes)
* et le sexe (en colonnes)

55/126
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1.5.7. Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2020

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant
bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de l'année

2020

Hommes Femmes
Catégorie A 1
Catégorie B 1
Catégorie C 1 4

BS2019 - Présentation au CTP
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16.1-1.6.2 - Bénéficiaires de l'obligation d'emploi (travailleurs en situation de handicap)

L'indicateur 1.6.1 recense les effectifs en nombre de personnes physigues (1 personne = 1 unité).
L'indicateur 1.6.2(1) recense les dépenses en euros.

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro), ni celles de lndicateur 1.6.2(2) qui font I'objet de calculs
automatiques.

Quels sont les agents  recenser a l'indicateur 1.6.1 7
* les fonctionnaires (titulaires et stagiaires)
* et les contractuels (sur emploi permanent ou non permanent)

* pccupant un emploi de travailleur en situation de handicap (i.e. bénéficiaires de I'obligation d'emploi)

* rémunérés au 31/12/2020

Remarque : ces agents, s'ils sont présenls dans la collectivité, sont a recenser quelle que soit sa taille (y compris celles ayant
mains de 20 agents)

Précision sur les personnes bénéficiaires de ['obligation d'emploi :
Les bénéficiaires de l'obligation d'emploi sont définis & l'aricle L. 5212-13 du code du travail (les travailleurs reconnus
handicapés par la CDAPH, les titulaires de l'aliocation aux adultes handicapés, etc). S’y gjoutent les agents reclassés ou en

période de préparation au reclassement, les bénéficiaires d'une allocation temporaire dinvalidité et les fitulaires d’un emplol
réservé.

Sivotre collectivité en compte (réponse : oui, a la guestion fillre), comment sont-ils recensés ?

* par type d'emploi
-tableau 1 : emploi permanent
- tableau 2 : emploi NON permanent (ne concerne que les contractuels)

Tableau 1 ;
* par catégorie (en lignes)
* selon le statut et le sexe (en colonnes)

Tableau 2 ;
* par sexe

Quelles sont les dépenses a recenser a lindicateur 1.6.2 (1)?

L'indicateur 1.6.2 lotalise les montants en euras (€) des dépenses mentionnées aux I, I, Il et IV de I'article & du décret numéro
2006-501 du 3 mai 2006

|| s'aqgit des dépenses mentionnées a larticle L323-8-6-1 du code du travail et a l'article 6 du décret n" 2006-501 du 10 juin
2006 relatif au fond pour l'insertion des personnes en situation de handicap dans la fonction publigue .
-1 : sous-traitance : contrats avec les entreprises adaptées, ESAT, etc (dépenses réalisées en application de l'article L. 323-8
du code du travail, mentionnées au troisiéme alinéa de l'article L. 323-8-6-1 de ce méme code). Les dépenses sont égales au
prix des fournitures et prestations figurant au contrat.

59/126
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-Il : dépenses en vue de faciliter I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap mentionnées au
troisiéme alinéa du IV de l'article L. 328-8-6-1 du code du travail.

-lll : dépenses pour accueillir ou maintenir dans I'emploi les personnes lourdement handicapées, mentionnées au
troisiéme alinéa du IV de l'article L, 328-8-6-1 du code du travail. La totalité de ces dépenses est comptabilisée par 'employeur
pour le double de son montant dés lors qu'elle dépasse, pour I'agent concerné, 35% du traitement annuel minimum servi a un
agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31 décembre de l'année écoulée (17 490,24 euros). Dans le cas
contraire, la depense n'est pas prise en compte au lll mais pourra éventuellement selon £a nature &tre intégrée 4 la ligne des
dépenses de type |i (dépenses affectées a des mesures en vue de faciliter 'insertion professionnelle).

-V : dépenses d'aménagement de poste de travail pour maintien dans I'emploi des agents reconnus inaptes a
I'exercice de leur fonctions et ne relevant pas des catégories d'agents mentionnées 2 I'article 2 du décret. Le coit de la

dépense pour un agent (la dépense doit donc étre individualisée) doit excéder 10 % du traitement brut annuel minimum (17
169,12 euros) pour étre pris en compte.

Comment sont calculées les unités déductibles a l'indicateur 1.6.2 (1)?

Ces depenses, énumérées ci-dessus dans |, 11,11l et IV, sont converties en unités déductibles du nombre d'unités manquantes
pour atteindre le taux d'emploi minimal de 6 % imposé par la loi. Le nombre d'unités manquantes carrespond a la différence entre
le nombre total de personnes rémunérées par l'employeur auquel est appliquée la praportion de 6%, arrondi & l'unité inférieure, et
celui des bénéficiaires de I'obligation d'emploi (article L. 323-8-6-1 du code du travail).

La conversion des dépenses en unités deductibles s'effectue de la maniére suivante : somme des montants de dépenses de
I'année écoulée/montant du traitement brut annuel minimum de la fonction publique au 31 décembre de l'année écoulée (17
375,78 euros). Le nombre d'unités déductibles est plafonné 4 la moitié du nombre d'agents qui devraient effectivement étre
rémunérés par l'employeur pour respecter I'obligation d'emploi (article 4 du décret n® 2006-501 relatif au FIPHFP).

Remargues :

- pour [e calcul des dépenses comme celui des unités déductibles, il est conseillé de se reporter au guide d'aide & la
déclaration annuelle au FIPHFP sur le site du FIPHFP.
-ici, les unités déductibles font l'objet d'un calcul automatique et ne doivent donc pas éire remplies..

Que recense l'indicateur 1,6.2 (2)?
Lindicateur 1.6.2 (2) recense les taux d'emploi direct et [égal des personnes en situation de handicap (BOETH).

Comment sont calculés les taux d'emploi a I'indicateur 1.6.2 (2)?

Le taux d’emploi direct est le taux d'emploi de travailleur en situation de handicap : (bénéficiaires de I'obligation d'emploi/effectif
total)X100.

Le taux d'emploi légal prend en compte les travailleurs en situation de handicap et les dépenses donnant lieu a unités
déductibles : [(bénéficiaires de I'obligation d’emploi+nombre d'unités déductibles)/effectif tatal] X100.

Remarque ici, las taux d'emplol font l'objel d'un calcul automatique et ne doivent donc pas étre remplis
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2.1.0 - Nombre de jours accordés pour I'ensemble des agents

L'indicateur 2.1.0 recense les jours d'absence accordés par I'employeur a I'ensemble
de ses agents. |l s'inscrit dans le prolongement des conclusions du rapport Laurent de 2016
sur le temps de travail qui préconise notamment une meilleure connaissance du temps de
travail dans la FPT. A noter que les bilans sociaux FPE et FPH seront également complétés
en ce sens.

* Quels jours d'absence doivent étre recensés ?

- les autorisations exceptionnelles d'absences (traditions locales, congés supplémentaires de
type jour du maire ou fermeture exceptionnelle) c'est-a-dire accordées en sus des congés
réglementaires ; ne sont pas ici recensées les autorisations spéciales d'absence (ASA) qui

doivent uniquement étre comptabilisées 2 l'indicateur 2.1.1 ;

- les jours d'absence dont bénéficient les agents au titre des droits acquis (cycles de travail
antérieurs au 1er janvier 2002).

BS2019 - Présentation au CTP (3 L|
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2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées a I'ensemble des agents

Remarque : Remplir le nombre de jours accordés uniquement si vous avez répondu ‘oui’ & la question située au-
dessus.

Nombre de jours accordés a
I'ensemble des agents

Droits acquis (cycles de travail délibérés avant le 1er janvier 2002) 27

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a
l'ensemble de sas agents au-dela du nombre de jours de congés legal

(exemples : journes liées aux traditions locales journée du maire, ponls, ol
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?
Nombre de jours accordés a 'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 7
jours)
65 65/126
BS2019 - Présentation au CTP ; IND2.1.0

113



L Z AN
ozL/99

dlD NE uoiBuRSAd - GLOTSH

SIMIUAU0D $3 nod apejew aBUD ve -
* sesuuuoIuey o snod prusjew obuod ud - (1)
© aunyou 1 Juos sanbibojoyied sayonod od sabuas 527

QUUGSQE SUN B NOY QUUOP JUBAE SIoUE S3] anb JasNgeIdwiod TN “SI0) JNaS GUn D Jdaplios of ou “pBuciosd (80 Jode unig .
S0y AIras aunnb Japchu0d o) oU 'DBUUE) SUBD Sepougd sunaistyd s wasge ajo e juale un s |

20k (44 0'895 ¥ 0'029 02 SPZ L 808 1=el
uoneuesudas ap no [Eopuhs jHow SOy (Y4avE : %o)
2 - upunansed uoiewLo) No (- 'oNeuoEA Jadiuod "DISMIDSD SIIRTI0S
oLprl ved ey SEIANAQ,D AIWUGS NE UsHEdiied 'SIAND0[) SUDHIUO0) ‘SMOIU0D
‘spapp ‘eleurw "apeEw Wejus) souDsge.p Jeods UNESUOING JNDg
SUOSIZS SIANY 0
(raGL Joauel 92 np o] @) 8p 5-L6 o) uondopep 0
0o 0864 0 6L 9B6uoa jo (2jdmnw osuessieu op seo ud sinol g no sinol L) wejua,
op penooe 1 gywaed mod ‘(sunol g) uondope No SJUESSIBU N0
at IELE (1) vondope No PPDIEW N0 M
—
. . [OUUCISSDj0Jd BIPIOLIED B ND DDIADS
ik T 0020 4 02 L ne ajgendul MPejEw "IPUUoISSD)0Id SIPRIEW oY
apgissasdwod
0ZELE i lzv & agunp anbuo) ap Speew ._:o.u_ -uoN
0'cee 0L 028l S St 02 oipeew aarIb 18 aojo,p ppquodsip “pejew anfuoy h.,on__
0'0EE O'pLL z L joliz)) NE SOIGEINCLN PEAER NP SiUepIDoe ._..on__ -
0'GEL L 0°0EL L £C 9z aoiAas NE sogqeEndLul peaEs NP SJUBPISoE ‘_:nd_ aiqissaudwo)
0'9E¥ 91 0'er0 6 Loy LoE areunIo HIPEIEUS h_.am_
—— —
sowiudl [ sowwoy sauwwag | H i H
{sanepuajes
sose|Geys jo soneny
«=S1PLE,p 2squuoN sunof ua) osuasqe,p n_.um_n:_...h_-usoh o M“Ew“__
sagusnol ap asquion

soosub sapoed s sdwos sed oy -
‘sunafojdwo sof SNOE QY 2IUDSGE.L SROUIT BN £ JSIES Sapdnnir snoAndwe ¢ sjwebe soynog -
I sonbscwey
‘OZ0Z QUSSP LE NE SJjIBY0 53] SUep Sjuospud SONELUCHIUDY S3] JUALIIIUCD jUBAINS nb xneajqe; sa : dweyd

0Z0Z/ZLILE NE SjNoaya s3] suep siwaspad (soteaipuds soouasqe 10 24246 op sopwnol ‘suonewso) ssoy) jnow sed
‘apuue,| Suep Jnol un SUjoWw NE SIUPSQE 219 JUCAE SAJBULDIIDUO) P JIQUION - L'L'E




d10 ne uonejuasaid - 5L02se

L'L'Z aNI
9ZLiLa
lozer s |o'evs 086 L. |OLOSPL  |0.668 |O0LOD 0'LBL ¥ 0682 oS e 0'ves 02LL ki
. . " " " £ - A < = 5 jouuoissajoud DUPISEILD € NG DDIDS
0'Le0 s 0’0 0'0LE 0'06L 2 0'08E L |0'0SS 0'68 0’2y Q0 00 0o ne ajgeIndul SIpeELL "aljeuLoiSSDoId MpERW JNog
. , a|qissoxdwod
joeLL s 0'99¢ 0’00k 2 0’6252 o'vzL 0Zee 0ZeL 00 a'o oo 00 aqunp anbuo] 9p MPEEL JNog -uopN
0'0zO gL |00 OLEry  |0UErY  |O'WPEZ  |0'DL9 L 0'695 L 0'E0Z L 0'99g 0’0 00 apejew anzib 10 coyjop suquodsp ‘apeew anbuoy inog 1EsIpa
0'rER oo o'o 0'0ze o0 00 0'¥hL 0’0 00 0o oo 1olesy ne ssgEINdLL) [RARS NP SJUSDIISE JNOd
o'n 00 D2IABS NE sapgendl peaes np sjuapooe nod| apqrssasdwo]
0'6LrSZ  |0'LLE 0'cro v 0'S20 S 0’6805 |0'BOPE 0'egE T 0'0E9 L o'riLe 0'ves 0'LLL DNEEPIO HPEJEW JNOL
w101 snjd sue |15 sue g5 sue |5 sue aue sup cue sup suw
JPsuegy | psucQy | PSUBSS | ESURQS| GPUSUESH | PP eSUROF| BEESUCSE | FEESURQL | 6Z ¢ SURSEZ | ST Ip SUIOW
0Z0Z/TLILE NE 5}1120}}0 50| SUEP S1UDS0Id SOJEULO|IDUO0) 5P 29UBSQER,P Soguanol op aiquonN
S10) oA auN,ND 49ICWIOD Y AU "DVUUE, SUBD SaPOLTT sunoisnpd Ans Juosqe 010 & Juate un s,
926 6 Bl 861 58l azL 621 2L 25 0e S =9l
[puuoissajoud aaeIed € N0 J01AJaS
L2 0 L4 6 2 £ < b 0 o 0 ne ajgEIndul MpeeW “OoUUCISSDjoId IIPEEW JNOJ <
o|qss2Uduod
0z I i i b z 4 0 ] 0 a aginp onbuo| ap KpejEWw JNog) -UoN
—mu o g1 a1 & 8 9 G i 0 ") opejew asib 10 0opo,p Jmpquodsip ‘aipejew anbuo) JNod [eo1poN
_m| 0 0 z 0 0 I 0 0 0 0 1oles) ne sojgEIndwl JEAR NP SIUDPIJoE JN0Y
6v 4 4 L GL ]S 8 £ I } 0 D9IALOS NI SOIQRINGWN IBAR NP SIUoPIa2E nog] . aigissaidweo]
r4:73 _m Ze g5t 251 SO 1133 £9 L 62 S DUIEUIRIO NPTFEL JNOY
HiLoi snjd SUE $g SUe 65 SUE p§ sue sue sue sue sue sue
josuBgGY | BSURQY | BPSURGS | ESURQS| G RSURGY | PP U SUBOP| GERSURSE | PERSURDE | GZ BSUBSZ | GZ 9P SUIOW
0ZOZ/ZLILE NE §j1100))2 0] SUBP SJUASPID [SHEULONIUG) OP BIQWON

6y

115




CLZamNI
9Z1/99

‘SfaNIeNUnI saf snod aperw a6ues wo -
! SONBUIDNIUCY SB] Jriod DLl dlued ud - (L)

*auryden g Juos sonbiiojouyed sayanod nod sabuos s

DOUSSQE SUN © NGO PUUCE JURAR Sj04IT SO and JOSIIQEILIDD B S0} JNas aun,nb jajdwos of ou plucjosd 153 Joue Ui .
“si0y apnas aunnb Jojdwios &) ou 'dJuLE,) SUEP SapoLad sunavsnyd Ins JUASGE §19 B Jobe wi s

d1D Ne ucheluasAd - 510259

‘0Z0Z 2IGIUAIAP LE NE SYI3e 59] Suep Sjuesaid Juaucwsad jojdwe Jns sjanaeuod saj )

o'0sLE OLEE L Izt BY leloL
uEuOSpad
ap no [eapuds o saoy (v ayg © xa) asgynaued
g " uonewo) RO "aJiEIUoI0A Jodwod "a15iAa5
|oEzse 0’6oy 05 8 ‘SAEIN0G SDIANDOP PNWOD NE vonedioned
| ‘SOARDRIP SUOIIUD) "SINDOUDY “$309p ‘abeuew
'apejEW uBjuB) B0UDSGE,D HENDUS UONESUOINE JNod
(G861 Joundy SUOSIES SONMY
§1 NP GPL-8F .U 12409P NP 0L oe) uondope,p :
p ] 9Buoa unod 1o {sumol og) aouessicu €] g wejua |
0 oo oo 0 o ap Pl uones]eNdsoy nod ‘(ojdinw Jouesseu
ap sea ue sinal g no sinol | 1) juejua,) ap gandoe 1o
gpwaed Jnod “{snol £) uondope No BOUBSSIEU JN0H
9 o'ran a (1) uondope no JIBIeLW INod
. . [pusoissajoud SURDEIED B NO 20108
0'0 00 0 0 ne oqendi spejeL "o ouwaissajosd Spejew Jnod
ojssasdwo
00 oo 0 0 aomp anfuo) ap spEEW Nod
. : Dipeew
0'028 0'69E € b anef 18 soyjop Npguodsp ‘apejew anbuoy mod [eopan
o'y oo } 0 jolen ne sogendws rEARs) NP SIUDPIDOE Mog
o'00L ol v L 22nJ0S NE SO|qEINdL pRAES NP SjUapiaoe Jnod| agissasdwod ;
o'oow L 0'v06 45 Ge DHEWIDIO MPRIBW N0
SIS M 4 H SOUILD 4 SPWWOH
ainia i gouasqe.p « Juauewuad 10jdwa ans
saguinol ap asquon S[ONIENUOI P IGLION

£opSUS SOMWDD S5) apdus) sed ON -

‘sunafojdiwa s8] SNOJ IO IIUASGE,P BPOMEd SWDW ©f JSIes | SSUTINIU FINSA0) i e sjugbn $a) N0 -
: sanbJeway
s : dweys

) Juaamns inb

i

0Z0Z/TLLE NE sjuasud {

s 12 30 9A0u6 ap sepuanol 'suoneuuo) sioy) jrow sed

‘aguue,] SUEP ol un sulow ne sjuasqe 249 Jueke |NINYINHIC I0TdWI HNS STINLIVULNOD PP 2IGIWON - 'L

63

116



410 Ne uoneluasald - 6LoZSa.

LT anNl
9Z1/69
o'aor € 0'89 0'vrg 0'Z6E 0'LEL 0'85Z 0'vLL 0'vL (‘998 0’88z 0'v0E el
| . » . s ; g ’ r ; . [BULINISS0.d UPPDEIED § N0 DINAIDS
09 o ol 0 Wil ke o o0 oo bl 00 nE a|geIndus SpEEW DBUUNSSD0sd Jpeew nod
. : . 7 aassaidwod
oo 0'0 0'e 0’0 0'0 0'0 00 oo 00 0'0 0'0 aaunp anfuo) oD aPEEW Mod -UON
. . i . . = . ; : | % Jpejew)
L y S 0o o'Lee 00 00 00 00 v o0 oaesh 10 aoyjop aEpquodsp “aipelew snfuo) Mod [etpay
or 00 0Q 0’0 0’0 0’0 0’0 o'c o'r 0'0 o0 ol ne saqeindus pEARS] AP SIUDEIIE Mod
0'ELL 00 0't 00 0’5k 0'L8 08 0'0 0’0 0’0 0'0 o108 N sgeIndue peass) np SIUOpDoE Mod| emssaudwon
0't0E 0’69 0'¢EZ 0'Z6E 0'sHe 0'L2L 0991 o'vL 0’29t 0’88z 00T aEUpIo JpelRW Nog
iDL snyd sue sue sue sue sum sug sue sue sue
W sue 59 yopsumpg | goesuess | pSesue Qs | Gresuesy | pyESURQP | GEESUBSE | PEESUROD | 6ZESURBST SZ 9p sutoly
0Z0ZIE L LE NE siuespsd weuewaed widwie st SIRTIEUOD SO JIUISJED spousnol ap aJquion
'$10J GIN9S SUN,Nb AGWIOI 8] DU 'OPUUE,] SUED SIPOUDY SINHNSAYD JNS JUISGE NP € juobe unis ,
20l Z 43 S 3 9 1 8 |68 ] 6L e3oL
|Duuotssaposd DIMOBIED § NO DDAIDS
i & P 0 9 0 0 0 0 0 0 nE RURINGUN IPEELL "DRDULoISSIjoId Dipepew a_u.u_
o|qs5asdwod
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 amunp onBuo) 9p Dpeew nog | e
opeEWw
i o = 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 aAeiB 10 924;0,0 OUIGIUOCSI “OPEIELL FNBUD| N0d [Py
L 0 0 0 0 0 0 0 ' o 0 1oles ne sojgeINdL IBAE NP SIUOPIOOE INod
4 ] L 0 I 4 L 1] 0 0 Q A0S NE SojgeInduw leAss) NP SJUDPOIE Nod ojqssasdwol
26 z 6 g & v ot 2 gl 6 61 DURUIPIO DIPREW 0O
o snjd sue sue sug sue sue sue sue sue sue
Wwsuegy | pgEsucQg | GEESUESS | pSESURQS | G ESUESE | ppESURQR | GERSURSE | PERSUROL | 6Z % SUBSZ | 52 P SUIOW
0Z0Z/ZL/LE Ne sjudsaid | Jusueuuad 10jdwa JNS S[I9N2BIU0D 3P IQUION

69

117



£LrZam n
gzLID B UONBIuasd -
S dl2 f d - 6L0Z5H

SOMORIUOD §6) nod spaitu obiuod ua -
* FONBULOUG) S0} aned grwoew piuos uo - (i)
amyaw g Juos sentbooyed soyanos mod $pbuod sag

"GIFOLGE BU B DS GUUGE Juede Sjme Sof onb JASHORIWI0D DN "SI0 OeS oun,nb sojdwos o) ou ‘phUOKI 155 19T UN IS ..
"SI BINGS BUNND JOMIUAD D) DU DDLU SULD SAPOUDT KNGS A5 JUOSQE F1p & walbe un s .,

0 00EZE 0'66L s Lt 1oL
f ! UONEUDSPIdDY
ap NO |EMPUAS Jiow SIOY "(Y-4yE | X2} aspgnonsed
UonELLG) NO (7 "aNTUcIoA Joidod DISIaSaY
'SOHEMOE SAIANBN, D DEUOT N unnedi e
‘SSANISj0 SUOHDUD; ‘SINGIUGS 'S900p *obeuew)
‘apEjew URjUD) STUDSGE.R DJMSRds UoHESUOINE o)
(8a5t saua)f suasies SNy
S1 NP Grl-88 U 10109 NP 0L I} uondope p) i
aBuo Jnad 10 (sunol OF) DOULSSIEY L) 2 JURjUD, 2P|
aepawwn vonesiendsoy anod {ajdnu 2oURSSIEU)
ap seo ua sunof gL no sinol | L) lueyua) op JRnode 1af
opwoled snod ‘(sincl £) uondope No BOURSSIEY JNod
iellozve F el ] i e (L) UOHGOPE NO PULDIEL IO
a0 oo 0 0 fusoissaosd 2I9DERIED B NO M0IAIDS]
NE aQEINGLL SIPEjEW aeuunIsSoj0ad DIPBIEIL MR
00 o0 0 0 49unp 0nBuO| ap BIpEjEW Jnog|  QIESINWO3-UON
e i g aipetew
0 o aneib 1o aoyo.p upquuodsip ‘apejew anbuoj oy eipan
0’6l 0oz € Z jalizi) NE sagEndn [RARS N SJUSPISIE N0 |
0'LE 0'L9 L Z 01IDS NE SHGENCUI [|BALY NP SILORIDIE N0 o|qIsseudwo]
0'ZEE b OZLE i £l DUIBUIRID DIPEEIL N0
SOWI0 g SOUNUOH SOUWHUDS SOWIWOH SRS SOWHLIOH
Jauasqe.p . Jusuenuad uou (ojdwd ans
AERER AN saguunof op niquon O3 3P AGUON
. soosull sojngoa saf Kdiiss sed oN -
*sunafojdws so snoj iNod BIUSSGEL OPOLIDT DU B} ASIES . SUJUHIEL S8 o sjuobe saf nog -
: sanbicwoy
‘OZ0Z JIGWIAIIP LE NE Sjl12aja 50) sUep sjuaspud juduewsad NON 10/dis JnS S|aNJERU0D 53] Juawasuos Juaans b xneajger so) : dweys
0ZOZ/ZLILE NE d [ A 10 ongub op sopuwinof ‘suonEwLo) Sioy) jiow sed

‘DpuUE,| SUEP MNO[ LN SUCW NE SJUDSGE P19 WEAE ININVINYId NON 107TdINE BNS ST3NLIVHLNOD 2P JIqUIoN - €117

118




S'HZ ANl 410 NE uoRRILeSAd - 6LOESE
9zLLL

0'L8s L 0'0 0'se 0'eze 006k 0'pd 0'ez o'LoL ; 0'gLL 0'ze o'srt €100

0'0 oo oo 00 00 00 00 00 00 00 00 e aiEindw “.w_.._co.,.”nwaa i i 8..&”

0'0 [111] 00 0'0 (111} o' oo oo 00 g'n 0'0 ogunp onbuo| ap opejew inog|  9|ISSEINUCO-UON
loo o' 00 0’0 00 0’0 0D oo oo 0’0 o0 : . ; s

aneali 10 ooyjo,p NqiUedsIp “oipeEW Bnbugl Jnod [E2APIN

0'6e o'0 0L o' oo o0 oo o're oo o'# 0'a alen ne sogeInduwl IEARS N SIUDPIDIE JNO

jovos oo oo 0o oo 0o 0o 0'te 0'o oo 0'29 OXIAIDS NE SOEINGW) 1BATS AP SUDDIN0E N0 ajqissasdwog
_o.:_w 1 o'e 0'8L 0'ECH 0061 (157 0'ae a'or 0'gLL oL o'Le DliBUPIo SPRJELLE N0

IWLOL g_ﬁ sue sue sue sue sSuUC sue sue sue sue
1o sue 59 poesue (9 | GSESUESS | PSESUEQS | GrESUESY | PR ESUCOY | GEWSUBSE | FEQSUPQE | 6T € SURST | ST 9P SUIONW
0Z0Z/ZLILE Ne Sjuasaud Judueuued uou jodlwd NS S|PMILAUCD SOP BIULSIE,P SOPUINC| OP DIQUION

‘wi0§ Ginas aun nb Jojduiog 8] BuU "ODULID | SUTD sopoupd Smasd NS JUSsSqE O © jusle un s,

lss 0 £ 5 v g 5 ot 5 8 s ey
juLOrSSa0Nd DISIDRIED B N0 BHAIDS
o o 0 0 o ] ] o ] o o nie aigeindus SIpEIEW ") 4 e SN0
_o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o9unp onbiuo) op opeew anog|  AIGESAIdLICS-UGN
anpefew]
[¢] 0 0 0 o Q 0 0 o o 0 anelll 12 DOO,R PUTIUODSIP “DipRjEW anBLOE N0 jEpan
_m o L 1] n 0 1] Z 0 z 0 jeles ne sepqepndiul IRARI] NP SJUSHo0E JNog
€ 0 0 0 o] 0 (1] L o i) Z SOAJ0S NE SepqEINdLUE IEAR D STUSDIZ0R JNGH) DgIsSOIdLIND
124 o Z 6 14 £ H L 6 9 9 OHEUIPIO DIPEE N0
Wi0L snd sue suE sue sue sue sue sue SUE suR
JPSUESH) | PIRSUE(QD | GERSUSSS | PSRSURQDS | GPTSUBSY | PYVSUCDY | GERSUSGE | PESUBQE | 6Z T SUEST | SZOPSUIGN
0ZOZ/TLILE e S1uasoid , Juduruuod LoU (0|UILD JNS S]ONJIRIUOD AP DIGLION




2.1.4 - Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACT-ﬁELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié
d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2020.

Remarque : siun agent a été _absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

Nombre total de journées
d'absence au titra des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 0 0,0
Calégorie B 2 22,0
Catégorie C 17 176,0

2.1.5 - Congés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié
d'un congé de présence parentale au cours de I'année 2020.

Remargue : siun agent a élé_absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter gu'une seule fois.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de présence parentale
Catégorie A 1 22,0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 1 108,0

2.1.6 - Congés de solidarité familiale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant
bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de I'année 2020.

Remarque : siun agenl a été_absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compler qu'une seule fois,

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

Catégorie A 0 0.0

Catégorie B 0 0,0

Catégorie C 0 0,0
721126
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2.21 - 2.2.7 - Temps de travail

Modalités d'organisation du temps de travail
L'indicateur 2.2.1. recense les effeclifs en nombre de personnes physiquas (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les fonctionnaires slagiaires et titulaires
* les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet
“rémunérés au 31/12/2020

Remarques :
- pour les fonctionnaires, il s'agit des agenls recensés auy indicateurs 1.1.2{1) et 1.1.2(2)
- pour les contractuels, il s'agit des agents recensés a l'indicateur 1.2.2

Comment sont-ils recensés 7

* selon le cycle de travail qui leur est applicable en référence a la délibération prise pour I'application du
décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif 3 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale (en lignes) :

- cycle hebdomadaire

- cycle mensuel

- cycle saisonnier

- cycle annuel

- autres cycles

- forfait

* et selon le sexe (en colonnes)

Remarques :
- un agent n‘est compté qu'une seule fois.
- les collectivités ayant répondu 'oui’ a la question des _cycles dz travail délibérés avant le 1erianvier
2002 devront recenser ces agents sur la ligne correspondante

Contraintes particuliéres concernant le temps de travail
L'indicateur 2.2.2, recense les effeclifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser 7
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires
* les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet
* faisant l'objet de contraintes particuliéres concernant 'organisation du travail
* et rémunérés au 31/12/2020

Comment sont-ils recensés ?
*selon les contraintes suivantes (en lignes)
- horaires décalés ;
- travail de nuit ;
- travail le week-end ;
- travail au forfait (équipes de diraction, cadres ou personnels itinérants ayant un forfait de jours de RTT
sans décompte horaire).

‘el selon l2 sexe (en colonnes)
Remarque : les collectivités ayant des agents liés a des sujélions qui induisent une diminution du temps de

travail devront l'ndiguer.

Compte Epargne Temps
L'indicateur 2,2,3. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité)
Ne pas remplir les cellules grisées (pré ramplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

741126
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Cet indicateur recense le nombre d'agents avec un compte épargne temps (CET), dont ceux avec un
compte ouvert au cours de I'année 2020.

Précisions

Le compte épargne-temps a élé institué par le décrel n°2004-878 du 26 aoat 2004. Il permel aux agents
accupant un amploi permanent (titulaires ou non, & temps complel ou non) d'accumuler des droils a congés
rémunérés. Il est ouvert a la demande de l'agent et est de droit dés lors que l'agent en fait la demande écte.

L'agent titulaire d'un comple peut épargner le nombre de jours souhaité & condition que le nombre de jours de
congés pris dans l'année ne soit pas inférieur & 20.

Tous les lableaux de lindicateur 2.2.3 sont renseignés par catégorie hiérarchique et par sexe.

2.2.31 Nombre d'agents ayant un compte épargne temps
Ce tableau comple le nombre d'agents avec un CET pour les agents présents dans la
collectivité locale au 31/12/2020, dont ceux ouverts dans 'année 2020.

2.23.2 Nombre de jours accumulés
Ce tableau compts :
- d'une part, le nombre de jours accumulés au 31/12/2020 hors jours y compris versés
au titre de lannée 2020 pour les agents présents dans la colleclivité locale au
31/1212020
- d'autre part, le nombre de jours versés au litre de I'année 2020 pour les agents
présents dans la collectivite locale au 31/12/2020

2.2.33 Nombre de jours consommeés
Ce tableau compte le nombre de jours consommés en 2020 par type de
consommation, pour les agents étant passés par la collectivité locale méme s'ils n'y
sont plus au 31/12/2020
Les jours accumulés sur le compte épargne temps peuvent élre :
- utilisés sous forme de jours de congés
- indemnisés
- versés au régima de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp)
- donnés au bénéfice d'un agent public (article 1er du décret n® 2015-580 du 28 mai 201!

Telétravail
L'indicateur 2.2.4. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne =1 unité).
Pour les collectivités ayant délibéré sur la mise en place du telétravail, cel indicateur recense :

- les agents ayant demandé a bénéficier du télétravail au cours de l'année 2020

- et les agents exergant leur activité dans le cadre du télétravail au 31/12/2020

Remarque : un agent ayant demandé a bénéficier du télétravail au cours de l'année 2020 et exergant en
télétravail au 31/12/2020 sera comptabilisé deux fois.

Ces agents sont recensés par sexe et catégorie hiérarchigue,

Précision !

Aux termes de l'article 133 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, les fonctionnaires relevant de la loi du 13 juillet
1983 portant droits et obligalions des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail
tel qu'il est défini au premier alinéa de l'article L. 1222-9 du Code du travail. Le décret n® 2016-151 du 11 février

2016 relalif aux conditions et modalités de mise en oeuvre du télélravail dans la fonction publique el la
magistrature en fixe les modalités de mise en ceuvre.

Charte du temps
L'indicateur 2.2.5 recense l'existence de charte(s) du temps au sein de la collectivité.

Précision :

Une charte du temps vise & une meilleure articulation entre vie personnelle et professionnelle. Elle décrit les
modalités d'organisalion du travail au sein de la collectivilé en prenant en compte les nécessités d'organisation
du travail el les souhails des personnels en concertation avec les représentants du personnel et l'encadrement.
Vaoir circulaire du 8 juillet 2013 relative & la mise en ceuvre du prolocole d'accord du 8 mars 2013 sur I'égelité
professionnelle entre les femmes el les hommes, ainsi que la circulaire du 31 mars 2017 relalive a l'application
des régles en matiére de femps de travail dans les trois versants de la fonction publique.

751126

BS2019 - Présentation au CTP } 3 Fiche 2.2.1-2.2.7

123



Nombre de jours de carence

L'indicateur 2.2.6 recense le nombre de jours de carence et les sommes retenues en montant brut au titre de
I'application de la journée de carence,

Précision

En application de l'article 115 de Ia loi n® 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018, les agents
publics titulaires, stagiaires et contractuels en congé de maladie ordinaire ne bénéficient du maintien de leur
rémunération par l'employeur qu'a compter du deuxiéme jour de ce congé.

Le premier jour de congé de maladie, appelé jour de carence, fait l'objet d'une retenue dans les conditions
précisées par la circulaire du 15 février 2018 relative au non-versement de la rémunération au litre du premier
Jjour de congé de maladie des agents publics civils et militaires.

Précisions
- Le jour de carence ne s'applique pas aux congés suivants _; congé pour invalidité temporaire imputable
au service, congé pour accident de service ou accident du travail et maladie professionnelle, congé
de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie, congé du blessé (pour les
militaires), congé de maladie accordé dans les trois ans aprés un premier congé de maladie au lifre d'une
méme affaction de longue durée (ALD) au sens de l'article L. 324-1 du code de la sécurité sociale, et lorsque
la maladie provient de I'une des causes exceplionnelles prévues aux articles L. 27 et L. 35 du code des
pensions civiles et militaires de retraite.
- De plus, le jour de carence ne s'applique pas au deuxiéme arrét de travail lorsque l'agent n'a pas repris le
travail plus de 48 heures entre les deux congés de maladie ef que les daux arréts de travail ont la méme cause.
- Enfin, fa foi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique a introdluit un nouveau cas
de non application du jour de carence en cas de congé de maladie accordé aprés la déclaration de
grossesse et avant le début du congé de maternité.

Modalités de contrdle des arréts de maladie
L'indicateur 2.2.7 recense les modalités de contréle des arréts de maladie lelles que rappelées par la

circulaire du 31 mars 2017 relative au renforcement de la politique de prévention et de contréle des absences
pour raison de santé dans la fonction publique.

Précisions

Le contréle administratif porte sur le respect des régles de transmission des arréts de maladie ainsi que sur le
respect des aultorisations de cumul dactivités de l'agent.

Le fonelionnaire doit lransmelire & l'aulorité tenitoriale dont il reléve un avis d'interiuplion de travail dans un délai
de quarante-huit heures. En cas de manquement & cefle obligation, I'autorité temitoriale informe l'ageni de la
réduction de la rémunération a laquelle il sexpose en cas de nouvel envoi tardif dans une période de vingt-quatre
mois.

Si, dans celte pénode, l'agent transmel de nouveau tardivement un avis dinterruption de travail, l'autorité
lerritoriale est fondée a réduire de moilié sa rémunération entre la date de prescription de l'arrét et la dale
effective d'envoi de l'avis d'arrét de travail.

La réduction de la rémunération n'est pas applicable si le fonctionnaire est hospitalisé ou s'il justifie, dans le délai
de huit jours, de son incapacilé a transmellre l'avis dinterruption de travail dans le célai imparti (arlicle 15 du
deécret n® 87-602 du 30 juillet 1987).

Un contréle administratif des autorisations de cumul d'activités de l'agent placé en congé de maladie peut
également étre effectué par lemployeur afin de s'assurer que l'activité exercée au fitre du cumul est compatible
avec I'état de santé ayant justifié le placement en congé de maladie

Le controle médical vise a s'assurer que l'agent placé en congé de maladie remplit les conditions liges & son
élat de santé pour bénéficier de ce congé.

L autorité hiérarchique peut ordonner une contre-visite médicale assurée par un médecin agréé & laquelle l'agent
doit se soumeltre sous peine dinterruption du versement de sa rémunération el de perte du bénéfice du congé,
aprés mise en demeure, en cas de refus répétés et sans motif valable de se soumneltre au conirdle (arlicles 15,
29 et 34 du décret du 30 juillet 1987 précilé applicables aux fonctionnaires relevant du régime spécial - arlicle 42
du décrel n°91-298 du 20 mars 1931 pour les fonctionnaires relevant du régime général de la sécurilé sociale -
article 12 décret n°88-145 clu 15 février 1988 pour les agents contractuels).

'q 6 761126
BS2019 - Présentation au CTP Fiche 2.21.22.7

124



il 419 Ne UOREUDS DG - GLOZS
SEWLL d13 HeUasld - GLOZSE

[ - sed jes op { J, NEARJ] Bp S0LG] NP USINUILLD SUN JUSSKIput nD SUONOINS S0P © $01] SI00DT SO 10)GW02 S TUOLEIL a0 10j0WS NS SIUGDE SN TLEd "SNOA-ZBMY |
|0 e
_b US=RBOM 3] POAE ]
0 U O PEARIL
o SEEIID SRHEI0H
[N SOUALDI RALUWLIOH
OZ0Z QIAWDITIP LE NE SPUBIU00
idwod SOWd ¢ IusuraLad midws NS SIDMITALED M 19 SBAELUOSUDT B0 AGUIDN
D202 IUIDDHN LT N S0050d (e SAWE] & RO Weid SOW] ¢ suapent) SN} JeRIwDa Sl ¢ [uousuLd oD W UEANI00 Siuelic S0| PLADILIGI PTG NGRS O T dWD
lEARs ap sciua) 8] JULUIeouDD sougpnajued sajurRueD - TTT

6542 18107 BIQIUIOU :

1] 00T JAGET 8 ]G] JUTAR SPIPQIRD NOART ap FSAD GO

BSL T PET L SZ6 S01940 op sadkl SNO) €101

a 04

[) 3 iy

0 IATILELIE SHIAD)

0 IMULTSIES S0

_w TenGU IR0

651 T VEC L 526 TR0 J1A0 NS Sy

oL SURLED SaLlioH
OZOZ FMAUAVFD (£ NE SPURITUOD
popdwcs sdws) g wsueuwsd 10dum NS SHMIEEIU0D SR 18 SONEULONIND] S SIQIUoR
| no 1] 7 Z00Z JotAut 0] O] IUEAT SHUDGIIR [IEAtd] 0P SOjoAo S0P J8d S9UIeDU0D SIUabe 550 15/0uioD Sdwor € juouEuLad 10/0Wa IN SWOLE SoA ued SNoA-Z0AY ]

020F PIUDIRE L M SU0sesd (japed Sduis) & 1O wopd STWO] [ JBHRALY s nt) Jndis00 Stwoy o Jueutued 1Gdua un juednaae Spuabe $a) PO §IS N GG ay - diety

peARI} op sotwa) np uopesscbuop SeNEPON - L'ZT

eaesy op sdwa) - ‘T2

eb!

125



Feaeaan
SZLBL

.-u._wv_.u anbyqnd woiouoy 8]

LD e UoHeIuasal,] - BLOZEH

SUEp [@UUoppE Bieias ap awibay |

A e

ez

- Ty 8 gsmsnu SHNS L

999U N2 Spuuop SINof 9p B1qWON

aup ne mduwoa us spd sinof ap auquon

o AE = auobaes
[ o PERCLEES)
[ ZEL W spobyied
SO SPLULLIOH sauwnay [T Saunua 4 SEoH SIS SHWLIOH
00T us 21and yuabe unp 020z ua Ldley =) 3p
0Z0Z U8 SSIUWAPL] Sinof Bp auquion 0Zoz ua s536li0d ap BWIY) SNOS SRS|IN Sunal 9p JIGWON

913 s0Ino ]

ARV £ Vil v 3 APBBRIED
BRI E RS0 £ 8 auebaen]
60 ¢ 0ar £ W spobpie)

SHIWaZ

SOLITH

azoT
BPULE[ 3P 841} N SPSIIA
sanof 8p Aguiow Juop

OZOZTHLE NE
SPINWNISE
sinof
B BJQWON

0207 9pULE,] 8P Sdif) NE SPSIaA SN0 9P BIGLWOU JUop

DZTOTIT LILE Me SHNWNIIEe simol ap adgquion

OEOZAZ L/ M DB PHAND

D Cf SuoE wE_q«_w.ﬁ_ “usuelysd oy ans spuale sap alUSue InE (b NesNE] & ¢ FITH T )

.}..E,_ Tz i o “ SspMobYIEd E0IN0 L |
ZZL D 8obIE]
LLl '8 010B391ED
LC] W aRChRIED
SOWL0H
DZOZ/TLILE NE
&
o [133) sduin
vo (130) sdure) sutoedy | 099
) sdusay ] Bl 0zoz wa (130) sdway aubieds QZOTITHLE E
80D U WeARe juede S siale aydwas un Jeano juede sjuabep aiquou Juop {13D) sdwa subeds sydwos un jueie sjualiep aiquon
spuale,p a1quioy Juop ¥
sjuabep
12107 DUquUIap

DZOZIZHALE M SIEI0) PUALIBI0D B Fuepn spunsaid UBUBLLRT IOIID NS SIUSEE S Bauwud s b e 5 dweys

sdwa-aubuedy mdwod - £'2°2

126



yE LT Zan
DG

1D N uoNCiuaSLd - GLOZEE

MEARSIp N Sinooag P w3y anh

¥ uonupslion up e SnaRd SIQIP SO JUSOI R 4 aad
<80 BNODNR, IRARI NP N0 NP §-ZZTL 7 ML) 0 BPUE seuasd N ugpP 158 b IRARARHE RD DU0ED 5] SULD SUCHIUO) SIND| Jo015E a3

IS IRARI S SPURWDP €S § S0000 SN A0 SED UD PSS0IPIU DNTUUMIN0)
"B WBEHId NP USIEDANND SUOTIPUOD 5 ‘ANDRINE UOHIUD) B B STANEIUISHIC SOIEIINUAS SUOQES

i 507

Jed psies pag nad alumtiod L=
B0 S0 S9AE UORELAOUTS SHKIR ‘0xy [RIZ5 FRSU0T LS I3Dp U Siensbiw xne |19 SeAeuuaqaul) udu saand swalie xne sqeondde 153 aDEe ST BY
“opqnd Jnakogiun 9] 90 XNEI0) 53] SURE SUSHDUG) SINa) redss spuole xne saquoitide vopeuauibo &
d B KHPD UND DAY SNOS “JUPLIOW JI0] T UL SIU A A 1000 [ “E0AGS B J5UD N PA0IDT SRAIE |2 ATUUEIRUD) FIp SRUILIGE 1) I PRIOSOE 157 BATIENG) UD SUOHDUDE|
 SONRUUOIEDLE] SID SUONEGIQO 1 IO JUBLIod CRSL IRIN £1 N FEQ-LE [ 10] 1 9P IUEADID) SOABULOIW) 55

] S

§ SuLp PAIDD S 1§

1 M G SPIEPOU $3) DLUFIUOD WD B0 15 PUTLHLTOW

ZA0E MW Z] NP 10j € 9P EEL By

{10 augynBps) UDAE] D ¥NEDO| SI3 BP SIOY JULIRS UN Jed PNI2BY 150 amafodwe | op xneoo)

[F944N[89 § JUTLOAR U NO [|TARS OP JEIUOD LN BIPID B) SUEP) ) op 1o oy jut,| op so5 sa| U o
S01 SuTh GIN2PES a9 nd 1uswareBy Jieane mb |IEAts Un aljonbiy SUEP [|eaes) P uonEsiebiop ounio) ool aubisy P9 o "0 e s 4 so) weoBgioad 0pos Juosd np suonisodsp Sop 'nal ¢ & (1,5 “Uonesydde, ap oapnfoud sueg
: HEARS NP DPOD NP GZTTL 1 VDIV I IMACIINS] NP UONILL AT
GTOZTMLE
& 51 62T 58 vEl £0L e (ZLOZ SJUUE ZL N9 101 €] 3P £EL M1INIE) HEARAH np
2apE3 9] SULP SUCHIUS, BIND| JuEdioxo suole P JIGUION
QZDZT SPUUE,] 0P SINOI NE [IEALLNM
o g i a8 B ol np 19121j9ug ¢ ppuBLIE JuRAE sjuabie, | oiquoN
3 apeBajen © suslioied « auolmes 2 apobaien o enoboe) v aueboey
SaLLLIDS SOUIOH
GEOS/E L/LE P BRPID] RPMIDON0D ) SUSD s SILEON S RIS PHE P T T )
- qeains nesge) oy ssuliasus na v
L no I AR T RO e Al B S GRRERD ShOA-Tany]

HEATAMBL - TE'T

127



S°¢’¢ ANI
9¢L/08

d.1D ne ucljejussaid - 610259

nQ

% 0202/Z}/ L€ Ne SaWa} Np SHEUD aUn p 8]|8-}-950dsIp 8)iAIJ3][00 310 |

sdwa) np auBeYD G522

Q0

128



9'2'c aNI
9cliLg

41D Ne uoneuasald - 610289

i aoualed
b i 4 & ap aauwnol g] e siwnos (suojebuojold sioy) salpejew Sigliep 2.gUWoN
L l ¥ S z 3ouaJed ap Jnol un sulow ne enbijdde 232 e S|2nbxne Sjusbe,p 3JgWOoN
agjuales
i . 02 e ¢ ct ap inol ne sjwnos Jusws||suaiod 18 saiaunLug) sjuabe p [B}0) SJQWOoN
£8L 69 9Zh LGE cLl (3) @ouslied ap lejep Jnod S8NUSja) SALUWIOS SBP g JUBIUGI
¥l l L L Z saAa|aid aoualed ap sinal ap aiquION
21D g 1ED W 1ED 21D g1e0 v 1eD
saluwa4 salwwaoH
SjuouELLIad UOU S[aNjoeljuod Sjuaby
aJuales
& ax 4 e 6 ap asuinol e e siwnos (suonebuojoid si0y) S3IPE[EW SIBLJEP SIQUION
4 L€ 0 Z g @ouaied ap Jnol un sulow ne anbidde 8j@ e sjanbxne Sjuabe,p 2IGWOoN
EREN 5]
w o g : 5 ap Inol Ne sIWnos Juaws||2iuelod 18 salgunwsal sjuabe,p 210} 2uquion
=3 750 ¥ 0 Lyl 0iL8 (3) 22uaJea ap iejep Jnod senuajel SBWLIOS SSP NG JUBILON
i 514 0 z (5] sanajaid aouaied ap s.nol ap 3JgWoN
=RLe) V18D 21eD g1e0 Vv 18D
salwe 4 saliwaH
3 sjusuelllad S|anj2euod sjusby
ERIEICES]
o ok v L 09 9% ap asuinol g) e siwnos (suojebuojosd sJoy) SaIpE[EW SIZ.JEP SJQUION
ele [4 001 861 Ly i aoua1ed ap Jnol un sulow ne anbidde 219 e s|anbxne Sjuabe,p 2JGWON
ERNEI=S]
o83 i G1e ne esl e ap Jnol ne sjwnos juawajj2ualod je salaunwial sjuabe,p |210} 24qLUoN
08l 02 ¥i8 L L2n 2zl L8l Bl 625 S Ge0 € (3) 9oUSJe3 op (B|gp Jnod Senusjsl S8UILLOS S3P 1niq JUBILOW
£0¢ 68 ¥Zl £lC 09 92 saAnajead souaied ap SInol 8p 3JGWION
21D g1ed v 1ed D1ED g 1ED v 1ED
salle4 SaLLIOH

SeJieuUO0}ouo} sjuaby

020z @eUUE, 8p SINO3 NE '88ULE,] SUBD JNOf UN SUIOW NE Slaunuigl g1 JueAe sjuebe sa] JUaUIBOUOD JUBAINS IND xnesjqe) sef : dweyd

sanuajal SajNiq SAWLWOS Sap Juejuow }@ anbiyaielaly aobaed Jed ‘axas Jed aduaied ap sinof ap auqwonN - 9'2°Z

3 A

129



L'2ZaNI
TAT A

d1D ne uoneussald - 6L02s8

¢ S3Ipejew S}aLe S3p 9|0JJUOD P S3JeIIPIW S8INP20Id SBp Soejd US SIW SNOA-ZanY

¢, SOIpe|jew SlaL. Sap 3|0.U0D 9P SIANRASIUIWPE S3INpe20id sap aoe|d U@ Sil SNOA-ZAY

SipejelW Sjalle Sap 9]0J1u0D ap saljepo - L'Z°2Z

0

130



L'€'Z ANl d.lD ne uohejussald - 610254
9zl

1eed sdwer e leaes) ep epuewap 1ng| sed Jus||aAncual au INb ISIOYD

jaiued sdwa) e SUOIIoUO} SINa| Juediaxa 38 39|dwod sdwe) e 1ojdwa un juednaso sjuabe,p aiquou np 116eS || §'L°E°2

‘uis|d sduwia) ne sinojas sa| 8jdwod ud aipuald sed aN L

‘sjuapasaid apouad e| e poddel Jed |lBABl} 9p GO
sdwsa} np ajionb e| JUBIIPOLW JUSLWS|[SANOUSI 8p SpUBLUBP JN3| 3p SI0] ‘Inb [aied sdws} e suopouo} sing| Juedsaxa j@ 331dwod
sdwe) e jusuewsad 1ojdwa un juednoso sjuabe sap .ed sagjuasaid suonesyipow ap aiqwou np }bes || ¥'1°€T

(‘spuUUE BB B] 8D SIN0J NE SspuBwWap Xnap asodep Jioae ned Jusbe un) ‘eauue,| 3p
sIno2 ne sapuewap sap gjuasaid juefe syusbe,p aiquou np uou 38 S82)dadIe SIpuUBWBP 3P lquiou nNp ybes|z1ee

(‘@auue aWaW B| 8p SJNO2 Ne sspuewap xnap asodap Jione nad uabe un) "eguue,| ap sinood
ne sapuewap sop djuasaid juele sjusbep aiquou np uou 32 sagjuasaid sapuelWwap ap 2iquou np ubes |1 L'L'ET

82 £ uig|d sdws) ne sinojal ap 8IqUION| G'L'EC
‘e 0 . sejonb ap sUOIESHIPOW 3p 8IqWION| P L'ET
L8 Gl SollejSIES SepuBWwap sassiwsld 9p 8IqWON| E'LEE
Iyl 62 $99)deooe sepUBWap 8p aJqUWON|  Z'L'ET
FA2" 62 sagjuasald sepueuisp ap 2JqUUON L'LEE
[el0L SaWWa SaWWOoH

7861 JOIAUE] 9 NP £G-V8 LU 10] B] 0P 09 8jo1ke,| Jed nagad |eiped sdwie) ne SaAne|al SUOHBWIO| - L'E'T

131



Page 84

i




3.1.1 et 3.2.1 - Rémunérations brutes des fonctionnaires et des contractuels occupant un emploi permanent
3.3.1 - Rémunérations des agents sur emplois non permanents
3.4.1 - Cotisations a 'UNEDIC eta péle emploi
3.4.2 - Allocations chﬁmajg versées directement aux bénéficiaires

Indicateur 3.1.1.

Quels sont les personnels a prendre en compte a l'indicateur 3.1.1. 7
* les fonctionnaires stagiaires et titulaires

*ayant travaillé au moins un jour au cours de l'année 2020

Commencer par indiquer si vous avez mis en place le RIFSEEP pour au moins un cadre d'emplois, au plus tard au 31/12/2020, a
I'aide du menu déroulant.

Puis indiquer si vous avez délibéré sur la mise en place d'une part CIA au plus tard au 31/1 212020, a I'aide du menu déroulant.
Puis compléter l'indicateur 3.1.1 comme suit :

" le total des rémunérations annuelles brutes versées au cours de I'année (hors charges patronales ; colonne 3.1.1.1)

* les primes et indemnités de toute nature, & 'exception des remboursements de frais de déplacement (colonne
B 6 Ky

* Ia nouvelie bonification indiciaire (NBI ; colonne 3.1.1.3)

* les heures supplémentaires ou complémentaires (colonne 3.1.1.4)
* le supplément familial de traitement {colonne 3.1.1.5)

*les indemnités de résidence (colonne 3.1.1.6)

Remarqua : les mantants & inscrire dans les colonnes 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 3.1.1.5 et 3.1.1.6 sont inclus dans le total des
rémunérations de la colonne 3.1.1.1.

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies a l'euro supérieur), sont comptabilisées par filiére croisée par la catégorie (en
lignes) selon le sexe (en colonnes).

Indicateur 3.2.1.

Quels sont les personnels a prendre en compte a l'indicateur 3.2.1. ?
*les contractuels occupant un emploi permanent
* ayant travaillé au moins un jours au cours de l'année 2020

Commencer par indiquer si vous avez mis en place le RIFSEEP pour les contractuels au plus tard au 31/12/2020, 2 l'aide du
menu déroulant.

Puis compléter l'indicateur 3.2.1 comme suit :

* total des rémunérations annuelles brutes versées au cours de l'année (hors charges patronales : colonne 3.2.1.1)
"les primes et indemnités de toute nature (colonne 3.2.1.2)

" les heures complémentaires et supplémentaires (colonne 3.2.1.3)

Remarque : les montants a inscrire dans les colonnes 3.2.1.2 et 3.2.1.3 sont inclus dans le total des rémunérations de |a calonne
3211

Ces rémuneérations, exprimées en euros (arrondies a l'euro supérieur), sont comptabilisées par filigre croisée par |la catégorie (en
lignes) selon le sexe (&n colonnes).

Indicateur 3.3.1.

Quels sont les personnels a prendre en compte a l'indicateur 3.3.1 7
* les agents contractuels occupant un emploi NON permanent
* ayant travaillé au moins un jour au cours de l'année 2020

Quelles sont les rémunérations a récapituler a I'indicateur 3.3.1 7
" total des rémunérations brules versées au cours de I'année (hors charges patronales)

Ces rémunérations, exprimées en euros (arrondies & l'euro supérieur), sont comptabilisées par emplois NON permanents {en
lignes) selon le sexe (en colonnes).

3.4 - Indicateurs sur l'assurance chémage

3.4.1 - Indemnisation du chémage pour les titulaires (auto-assurance)

Indiquer si vaus étes en auto-assurance avec ou sans convention de gestion avec Pdle Emploi, & I'aide du menu déroulant.
Préciser le nombre d'agents allocataires au titre de l'année 2020.

841126
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3.4.2 - Indemnisation du chémage pour les contractuels (auto-assurance ou adhésion au régime d'assurance chémage)
Indiquer si vous étes au auto-assurance avec ou sans convention de gestion avec Pdle Emploi, ou si vous avez adhéré au
régime de 'assurance-chomage a l'aide du menu déroulant.

Préciser le nombre d'allocataires au titre de 'année 2020,

Pour les agents involontairement privés d'emploi, la collectivité peut choisir un des deux systémes suivants :

Adhésion au régime d'assurance chémage : la collectivité cofise a 'URSSAF (pour le compte de 'UNEDIC) pour ses contractuels.
Pdle emploi (pour le compte de 'UNEDIC) assurera la gestion administrative et le versement de l'allocation aux bénéficiaires. Ce
systéme n'est possible que pour les agents contractuels.

Auto-assurance : la collectivitt peut également choisir d'assurer elle-méme la gestion administrative de l'allocation et son
versement au bénéficiaire. Ce systéme est obligatoire pour les fonctionnaires, il peut étre étendu aux contractuels. Dans le cadre
de l'auto-assurance, la collectivité peut passer une convention de gestion avec Pdle emploi pour la gestion des dossiers et le
versement des allocations. La collectivité paie des frais de gestion et rembourse & Pale Emploi le montant de l'allocation chémage
versée aux bénéficiaires (la charge financiére de l'allocation incombe donc & la collectivité comme lorsqu'elle verse directement
les allocations).

3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire
Indiquer par oui ou par non si vous avez prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire, & l'aide du menu
déroulant.

85126
B52019 - Présentation au CTP E) Fiche 3.1.1-3.43
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4.1.4-4.1.6 Documents de prévention

Lindicateur 4.1.4 recense I'existence d'un Document unique d'évaluation des risques
professionnels, (DUERP)

Le DUERP réalisé et mis a jour annuellement par |'autorité territoriale, répertorie 'ensemble des risques
professionnels (dont les RPS) auxquels sont exposés les agents, afin d'organiser la prévention au sein du
programme annuel de prévention (circulaire RDFB1314079C du 28 mai 2013 rappelant les obligations des
employeurs territoriaux en matiere d'évaluation des risques professionnels).

L’indicateur 4.1.5 recense I'existence d’'un plan de prévention des risques psychosociaux

Un accord-cadre relatif & la prévention des risques psychosociaux (RPS) dans la fonction publique a été
signé le 22 octobre 2013, obligeant chaque employeur public & élaborer un plan d'évaluation et de
prévention des RPS d'ici 2015. Ces plans sont réalisés sur la base des diagnostics locaux qui sont integrés
au document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP).

Une circulaire du Premier ministre du 20 mars 2014 a fixé les conditions de mise en ceuvre du plan
national d'action pour la prévention des risques psychosociaux dans les trois versants de la fonction
publique. Une circulaire du 25 juillet 2014 fixe les modalités d'application de cet accord-cadre dans la
fonction publique territoriale.

L'indicateur 4.1.6 recense les démarches éventuelles de prévention des TMS et des CMR

L'accord sur la santé et la sécurité au travail (SST) dans la Fonction publique signé le 20 novembre 2009 a
instauré un droit & un suivi médical post-professionnel des risques cancérogénes, mutagénes et toxiques
pour la reproduction (CMR) et a également prévu des actions de prévention des troubles musculo-
squelettiques (TMS).

CMR : les substances chimiques présentant un effet cancérogéne, mutagéne ou toxique pour la

reproduction, qualifiees « CMR », englobent les substances qui, par inhalation, ingestion ou pénetration

cutanée, peuvent soit produire le cancer ou en augmenter la fréquence, soit produire des altérations

génétiques héréditaires ou en augmenter la fréquence, soit porter atteinte aux fonctions ou capacités

reproductives ou produire ou augmenter la fréquence de faits indésirables non héréditaires sur la

progéniture ('article R. 4412-60 du code du travail définit les CMR).

MS : I'Institut national de veille sanitaire (INVS) définit les TMS comme « un ensemble d'affections péri-
articulaires qui peuvent affecter diverses structures des membres supérieurs, inférieurs et du dos

tendons, muscles, articulations, nerfs et systéeme vasculaire ». Ces troubles sont également appelés «

pathologies d'hyper-sollicitation ».

Un guide méthodologique, fondé sur un recueil de pratiques, vise a accompagner les employeurs-publics
dans la mise en place d'un dispositif de prévention des troubles musculo-squelettiques efficace et durable.

Ce gquide peut étre téléchargé sur le site de la DGAFP : hitp:/lwww.fonction-publique.gouv.fr/troubles-
musculo-squelettiques-tms

951126
BS2019 - Présentation au CTP 9‘%‘ Fiche 4.1.4-4.16
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4.2.1 - Les accidents du travail® survenus dans I'année 2020
par cadre d'emplois et par sexe

* ¥ compris ceux gul n'ont pas donné lieu & arrét de travail

i suit co

2] g ] 2SI
Un agent peut étre_comotablisé piusieurs fois s est victime de

plusieurs acc

ir Sl 2lis]

co 5
idents sur

ontracluels s
fannée

Remargue : Ne pas remplir les celiules grisées qui font fobjsl de caleuls automatiques .

Nombre total d'heures rémunérées sur l'année

2020

amzs |

Sice total n'est pas correct, vous pouvez le modifier :

| &-t-il eu des accidents du travail cu des arréts de travail en lien avec ces acciderts an 2020 dans volre callectivilé 7

|

ou__|

Si 0Ul, veuillez remplir le tableau suivant @

Cadres d'emplcis - Filigre

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2020

Nombre de jours d'arrdts de travail {pour
Ies accidents du travail survenus dans
Fannée 2020 ou auparavant)

Accidenls de SERVICE

Accidenls de TRAJET

Mombre d'accidents de
SERVICE

dont nombre
d'accidents sans arrél

Nombee d'accidents
de TRAJET

dont nombre
d'accicents sans arrdt

Accidenl de SERVICE| Accidert de TRAJET

Hommes

Femmes | Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Adrinisirateurs.

Altachés

Secrélaires de mairie

Rédacleurs

Adjcirls administ-aiils

e L

287

frrr——
FILIERE ADMINISTRATIVE

. 287

Ingénisurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

18

Agenls de malirise

12

114

Adjoinis tachniques

498 2M 20| 52

Adjgints lechniques des &tablissemants
| d'enseignemant

FILIERE TECHNIQUE -~ . |

Tk} |

1166)

Censervateurs du patiimoine

Censervalewrs des bibliolhdques

Aftachés de conservalion du patrimoine

Biblicthécaires

Directeurs d'élablissements d'enseignement arlislique

Professeuss d'enseignerent arislique

des bibliothéques

Assistants qualifiés de conservation du patrimcine et

Assislants d'enseignement artistique

| Adjoints territoriaux du palriimaine

FILIERE CULTURELLE .

Sl ) .

Caorseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE _

Censeillers sacio-éducatifs

Assistanls socic-éducalifs

13 70 4

Educalsurs de jgunes enfants

!

irs et inter fariliaux

Maniteurs:

Ageis sodcialisds des écales maternelles

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

13 78| | =0 4

|Médecins.

|Psyerologues

Sages-femmes

Cadres de sante

Pugricultricas cadres de santé

Puéricullrices™”

Cadres de santé irfirmiers, rééducateurs et
assistants medice-technigues

Infirmiers en soins Géndratx

B0

Infirmigrs

Auxiliairas de pudnculiure

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE _

70 0 -0
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Biclegistes, vétérinares, pharmaciers

Techniciens paramédicaus
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE ¢ EH0) ST EeTEED

Jireclaurs de palice municipale:

Chefs de service de police municipale

(Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

(Contrdleurs, colcnels

Capilaines, commandanis, lisutenants-colonals

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encacrement

Infirmiers

Sous-cificiers

Sapeurs el capcraux

FILIERE INCENDIE SECOURS |

** Conrplabiliser les puéricultrices du cadre d'amplods du décret n® 9Z-859 du 28 achl 1992 modifié et du cadre a'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aadt 2014,
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4.2 2 - Les maladies professionnelles ou 3 caraclére professionnel ou contractées en service, par cadre d'emplois et par sexe

Champ . le labloau qui suit concemne fous les agents quel que Soit feur statul y compns contraclusls Sur empiod non permanent|, présents au cours de 'annda 2020
Remargue : Ne pas remplir los cellules grisdes (pré remphies par un zérol qui fonl lobjet de calculs automatiques .

¥ a4 eu des maladies professionrelles ou & caractére professionnel ou conlractéas en service ou des arméts de travail en lien avec ces ma'adies en 2020 dans

votre cofiectiviié 7

L]

Si OUI, veuilez remplic le tableau subvant @

Cadres d'emplois

pr

Nombre de mzladies
el llos 6u & "

professionnel ou conlractées en

sarvice reconnues dans I'année

2020

ek,

Nembre de maladies
professionnelles ou a caractére
professionnel ou contraclees en

service reconnues dans les années

des

jours d'arrét dans 'année 2020

Nembre de jours d'arréts de travail

Hemmas Fammas

Hommes

Femmas

Nombre de jours d'arrét
dus & des MP
reconnues dans
I'année en fonction du
sexe

dans lannée

Nombre de jours danét

MP reconnues dans
les années anlérieures
en forction du sexe

dus & des

Hommes Femmes

Hommes

Femmes

Adminisirateurs

Altachés

Secrélaires de mairie

Rédacteurs

Adpcints administratifs

108

a2

FILIERE ADMINISTRATIVE

42

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agenis de maitise

42

92

328

364

Adjoints techniques

B78

£20/

2658

Adjoinis technigques des établissements
d'enseignemant

FILIERE TECHNIQUE

13

42

7o

1018

3051

Conservateurs du palrimaina

Congervateurs des bibliothéques

Attachés de conservalion du patrimoire

Bibhothacaires

Direcleurs d'élablissaments denseignement arfistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistanls quaiifiés de conservation du patrimoine et
des bibliothéques

Assistants denseignement artislique

Adjoints terntoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducalils

Assistants socio-éducatils

Educateurs de jeures erfants

Monil el inle is famiiaux

Agenls spécialisds des dcoles matemalias

Agenis sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramddicaux

Pudricultrices cadres de santé

Puéncu'tricas”

Cadves de santd infirmiers, réeducateurs et
assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirméers

Auxiairas de pudnculiure

Auxilaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE
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rﬂioéagislei. vélérinaires, pharmaciens

Techriciens paramédicaux

FILIERE MED CHNIQ

Directeurs de police muricipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE FOLICE MUNICIPALE

Conirdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieuterants-calonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

Animateurs I B

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplais du décret n® 92-859 du 28 aolt 1992 madifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-823 du 18 acil 2014,
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4.2.3 - Inaptitudes au cours de I'année 2020

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent,
présents au cours de l'année 2020.

Les criteres ne sont pas exclusifs : un agent peut éfre recensé dans plusieurs cases.

Hommes Femmes
D Demande de reclassement au cours de l'année 2020
e suite a une inaplitude liée a un accident du travail ou 0 0
m une maladie professionnelle
. Demande de reclassement au cours de |'année 2020
n e : - e R 2 ; 0
d suite a une inaptitude liée a d'autres facteurs ;
e Proposition de période de préparation au reclassement 0 0
S |au cours de l'année
Période de préparation au reclassement acceptée au 0 0
cours de l'année
Période de préparation au reclassement refusée par 0 0
l'agent au cours de 'année
Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une 0 0
période de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de lI'année 2020 suite a
une inaptitude liée & un accident du travail ou une 0 0
maladie professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2020 suite a 2 0
une inaptitude liée a d'autres facteurs
p |Retraite pourinvalidite 1
é Licenciement pour inaptitude physique 1
C .
i Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi, et 4 tout emploi, au cours de I'année 2020
5 suite a l'avis du comité médical ou de la commission de réforme et travaillant dans |a filiére :
i FILIERE ADMINISTRATIVE 0 5
o FILIERE TECHNIQUE 1 4
n FILIERE CULTURELLE 0 0
$  [FILIERE SPORTIVE 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0
Decisions d'accord de temps partiel thérapeutique
- o 38 109
recensees sur l'année 2020
Décisions d'accord d'ameénagement d'horaire ou
TR : 10 30
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'office 0 8
(?) 101/126
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4.3.1 - Nombre d'actes de violences physiques et de signalements pour actes
de violences sexuelles, agissements sexistes, harcélement moral et
harcélement sexuel envers le personnel au cours de I'année 2020

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents, titulaires et contractuels,
¥ compris sur un emploi non permanent, présents au cours de l'année 2020,

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet

de calculs automatiques.

Est-ce que certairs agents de votre collectivité ont été victimes
d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) en

2020, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

oui

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre d'actes de violence physique (y compris
violences sexuelles) envers le personnel au cours

de l'année 2020

Hommes

Femmes

emanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

emanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
de harcélement moral en 2020, de la part d'usagers ou d'autres

agents 7

non

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour

harcelement moral

Hommes

Femmes

émanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total
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Est-ce que certains agents de volre colleclivité ont été victimes

de harcélement sexuel en 2020, de la part d'usagers ou d'autres non

agents ?

Si OUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour
harcelement sexuel

Hommes Femmes

émanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arret de travail

émanant des usagers
avec arrét de travail

émanant des usagers
sans arrét de travail

Total

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

d'agissements sexistes en 2020, de la part d'usagers ou d'autres non

agents ?

Si QUI, veuillez remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour
agissements sexistes (cf. définition prévue par
l'article L. 1142-2-1 du code du travail)

Hommes Femmes

émanant du personnel avec arrét
de travail

émanant du personnel
sans arrét de travail

emanant des usagers
avec arrét de travail

emanant des usagers
sans arrét de travail

Total
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6.1.1-5.1.4 - Formation

5.1.1 et 5.1.2 - Comment sont décomptées les journées de formation suivies par un agent ?

Les indicateurs 5 1.1 et 51 2 recensent le nombre de journées de formation auxquelles ont participé d'une part les
agents qui occupent un emploi permanent (5.1 1) el d'autre part les autres agents (5.1 2) .

Quels sont les jours a prendre en compte ?
* complabiliser les jours ouvrés

Qu'est-ce gu'une journée de formation 7

* considé-er 1 journée quel que soit le nombre d'haures réel de la formation : compter les journées selon les
pratiques de |a colleclivité et celles des organismes (certains comptent 6h, 6h30. 7h ou plus par journée de
formation).

Que comptabilise-t-on ?
* compter le nombre total de journées effectuées parles agents :

Exemple : si 7 agents ont participé ensemble a une aclion de formation qui a duré 3 jours, el 2 aulres & une aclion de
2 jours, le nombre lotal de journées de formation sera égal @ (7 X 3) + (2X2) = 25

Remarques :
- ne pas décompter de durée inférieure & la journée.
Exemple . 7 stagiaires ont participé & un stage de 3,5 ], et par ailleurs le nombre total des journées
correspondant aux autres formations est de 50 .
Le nombre de journées de formation correspondant au stage sera égal a 24,5 Additionné aux auires
Journées, le resullat final sera de 74,5 a arrondir a 75.

- pour les formations dont |a durée est comptabilisée en heures, transformer le nombre total d’heures en nombre
de journées (en utilisant la norme d'1 journée = 7 heures) et arrondir si besoin

Quelles sont les informations recherchées par type de formation ?

" préparations aux concours et examens d accés aux cadres d'emplois de la fonclion publique territoriale - compter
strictement les journées d'absence correspondant & des actions de formation = ne pas prendre en comp:e les
journées d'absence pour participation aux épreuves de concours.

" formalion prévue par les statuls particuliers . concerne loutes les formations obligatoires suiie a nomination ou
exercice des fonctions dans certains cadres d'emplois :

- formation d'intégration,

- formation de professionnalisation

* formatien de perfectionnement : compter les journées correspondant a toutes les actions de formation ayanl
pour bul de développer les compétences des agents ou de leur permettre d'en acquérir de nouvelles. Renlrent
également dans ce cadre les aclions de fcrmation relatives a I'hygigne et & la sécurilé qui sont prévues par le décret
n® 85-602 du 10 juin 1985 pour les acmo, es ACFI, et plus généralement pour tous les agents.

* formalion personnelle | ne prendre en compte que les journées de formation prises au moyen de la décharge

partielle de service (article 5-1 pour les titulaires et 15-1 pour les contractaels du décret n"85-1076 du 9 octobre
1985)

Comment répartir les journées selon les organismes (intitulés de colonnes) ?

*5.1.1(1) : compter les journées correspondant aux formations organisées en - et prises en charge
financiérement par le CNFPT dans le cadre de son offre de formation corespondant a la cotisation obligaloire
versee par les collectivites et &tablissements publics

= 5.1.1(2) : compter les journées correspondant aux formations organiséas en inter au-dela de |a colisation
obliqatoirs (ceci existe dans certaines régions, mais pas dans toutes).

* 5.1.1(3) : compter les journées correspondant aux formations organisées par la collectivité, qu'il s'agisse |

- de formations assurées par des formateurs internes (titulaires ou contractuels),

- tle formalions assurées par des_intervenants extérieurs rémunéres sous forme da vacations ou de prestations.
- de formations assurées par le CNFPT en intra, c'est a dire organisées a la demande de la collectivité pour ses
propres agents.

* 5.1.1(4) : compter la totalité des journées de formation assurées par d'autres organismes de formation y
compris Is stages pratiques effectués hos de la collectivité,

" 5.1.1(5) : colonne totalisant automatiquement I'ensemble des journées de formation précédentes (ne pas remplir
cette colonne)

1061128
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* 5.1.1(6) : compter la tolalité des journées de formation assurées parmi les précédentes dans le cadre du CPF
(compte personnel de formation).

*5.1.1(7) a 5.1.1(10) = Comment sont décomptés les agents occupant un emploi permanent par type de
formation ?

Le but est de connaitre pour chaque type de formation et par catégorie hiérarchigue au 31/12/2020, le nombre
d'agents qui ont été concernés au cours de l'année. Pour chaque catégorie, comptabiliser le nombre d'agents partis
au moins une fois par type de formation (el non le nombre de départs). Un méme agent ayant pariicipé & plusieurs
types de formation sera comptabilise une fois pour chaque type.

Exemple :

Madame X, rédactrice, a participé en début d'année a la fin de la préparation & l'‘écrit du concours d'altaché. Aprés
admissibilité, elle pariicipe & la préparation a l'oral. Dans la méme année, nommée altachée slagiaire, elle a entamé

sa formation initiale. Au 31/12/2020 cet agent se trouve en catégorie A, donc 'ensemble des formations suivies seront
recensees dans cette catégorie.

Monsieur Z, agent d'entrelien, a parlicipé & un stage de formation de perfectionnement et & une action de formation

personnelle.
Hommes Femmes
Cat. A : formation prévue par les statuts particuliers 1
Cat. B : préparation concours 1
Cat. G : formation de perfectionnement 1
Cat. C : formation personnelle 1

5.1.3 Comment sont décomptés les VAE, bilans de compétence et congés de formation?
* VAE : indiquer, pour l'année 2020 :
- le nombre de dossiers dont la collectivité a eu connaissance, qu’il s'agisse de démarches
accompagnées ou non,
- le nombre de dossiers en cours : quelle que soit 'année de dépédt, dossier dont le résultat n'est pas
encore connu.

- le nombre de dessiers ayant débouché sur une validation, qu'elle soit totale ou partielle.

* indiguer le nombre de bilans de compétence et bilans professionnels réalisés en externa par un intervenant ou
organisme specialise.

* congés de formation : indiguer le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation accepté, au titre de |'année
2020, tel que prévu au décrel 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de

la vie des agents de |a fonction publique territoriale (articles 8 et 11 & 17 pour les fonctionnaires et articles 43 4 45
pour les contractuels).

La loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative & |a formation des agents de la fonction publique territoriale et completant la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale (chapitre 1er)
a3 &té modifiée par la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative & la fonction publique territoriale.

Le décret n® 85-1076 du 9 octobre 1985 relatif & I'exercice du droit & la formation des agents de la fanction publique
territoriale (section Il et lll) a été abrogé et remplacé par le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la
formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale.

Les formations d’intégration et de professionnalisation mentionnées au 1° de l'article 1er de la loi du 12 juillet
1984 susvisée relévent de la formation professionnelle tout au long de la vie définie au premier alinéa de l'article 1er
du décret du 26 décembre 2007 susvisé et sonl mises en ceuvre dans les conditions fixées par le présent décret et
par les slatuts particuliers des cadres d'emplois.

Le présent décret est applicable aux fonclionnaires de I'ensemble des cadres d'emplois de la fonclion publique
territoriale, & I'exception de ceux relevant des filires sapeurs-pompiers el police municipale qui sont soumis a des
dispositions spécifiques en matiére de formation professionnelle abligatoire.

Le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale (article 6).

Article 11 du décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux : La formation de professionnalisation prévue au b) du 1° de l'article 1er de la loi du 12 juillet 1984 susvisée

est dispensée aux fonclionnaires de toutes catégories pour permettre leur adaptation a I'emploi et le maintien a niveau
de leurs compétences.

Elle comprend :

1° La formation de professionnalisation au premier emploi ;

27 La formation de professionnalisation tout au long de la carriére ;

3° La formation de professionnalisation suivie & la suite de I'affectation sur un poste a responsabilité.

Le contenu de ces formations est adapté aux emplois que les membres des cadres d'emplois ont vocation & occuper
compte tenu des missions définies par leurs statuls particuliers,

Les obligations de formation definies au présent aricle ne s'appliquent pas aux membres du cadre d'emplois des
médecins territoriaux, & 'exception de celles mentionnées au 3°

1071126
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La formation d’intégration

Art. 6. — La formation mentionnée au a du 1° de l'article 1er de la loi du 12 juillet 1984 susvisée vise a faciliter
lintégration des fonclionnaires territoriaux par l'acquisition de connaissances relatives & I'environnement territorial
dans lequel s'exercent leurs missions.

Elle porte notamment sur I'organisation et le fonctionnement des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics, les services publics locaux et le déroulement des carriéres des fonctionnaires territoriausx,

Les obligations de formation d'intégration ne s'appliquent pas aux fonctionnaires relevant de I'article 45 de la loi du 28
janvier 1984 susvisée.

Les fonctionnaires recrutés au titre du 1° et du 2° de l'article 39 de la méme loi en sont dispensés.

Art. 7. = Les slaluts particuliers des cadres d'emplois définissent la durée de la formation d'intégration prévue 2
I'article précedent qui est dispensée au cours de la premiére année qui suit la nomination du fonctionnaire dans son
cadre d'emplois et les conditions dans lesquelles elle peut étre fractionnée.

Les statuts particuliers des cadres d'emplois peuvent déterminer dans quelle mesure cette formation est préalable a
l'exercice des missions qui incombent aux membres des cadres d'emplois considérés.

Art. 8. - La formation d'intégration peut étre commune aux fonctionnaires appartenant a différents cadres d'emplois.
Art. 9. = Dés la nomination d'un fonctionnaire astreint a la formation d'intégration, I'autorité territoriale en informe le
Centre national de la fonction publique territoriale en vue de l'organisation de cette formation.

Art, 10. - Sauf dispositions statutaires contraires, la titularisation est subordannée au respect de I'obligation de suivi
de la formation d'intégration.

- Actions de lutte contre l'illettrisme et pour l'apprentissage de la langue frangaise @ des formations peuvent
etre proposées aux agents territoriaux ayant des difficultés pour lire et écrire le frangais. Ces formalions ne sont pas
obligatoires. Elles sont accordées sous réserve des nécessités de service. L'autorité territoriale ne peut opposer deux
refus consécutifs & une demande de formation qu'aprés avis de la commission administrative paritaire (CAP). Cf. loi n®
84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale (articles 1 et 2).

Les emplois d'avenir

A compter de la promulgation de la loi portant création des emplois d'avenir, les actions de formation destinées aux

personnes bénéficiant d'un contrat conclu au fitre de ['article L. 5134-110 du code du travail dans les collectivités

territoriales ou leurs établissements publics sont financées, pour tout ou partie, au moyen de la colisation obligaloire

versée par les collectivités territoriales et leurs établissements publics, en application du 1° de I'article 12-2 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territariale, ainsi que par une
cotisation obligatoire assise sur les remunérations des béneéficiaires des contrats conclus au titre de l'article L. 5134-
110 du code du travail dont le taux est fixé par décrel. Cette disposition ne sera applicable qu'a compter du 1er janvier
2013. Une convention annuelle d'objectifs et de moyens, conclue entre 'Etat et le centre national de la fonctian

publique territariale, viendra définir les modalités de mise en ceuvre.

Le compte personnel de formation

Depuis le 1er janvier 2017, le compte personnel de formation (CPF) est une composante du compte personnel
d'activité (CPA) au méme litre que le compte d'engagement citoyen (CEC), qui est ouvert aux fonctionnaires et aux
contractuels de la fonction publigue.

Le compte personnel de formation (CPF) a pour objectifs, par ['utilisation des droits qu'il permet d'acquérir, de
renforcer 'autonomie de son titulaire et de faciliter son évolution professionnelle. Ces droits sont attachés & la
personne et sont donc conservés lorsqu'un agent change d'employeur, que cet employeur releve du secteur public ou
du secteur privé. lls seront consultables, au plus ol le 1er janvier 2018 et au plus tard le 1er janvier 2020, sur le portail
« moncompteactivité.gouv.fr » géré par la Caisse des dépots et consignations.

Pour en savoir plus sur [e CPA et son application dans la fonction bublique, rendez-vous sur le poriail de la fonction
publigue.
Source : cnfpt.fr

Ramarqusz Le CPF remplace le DIF

Fonctionnaires et contractuels de droit public :

Les agents ont un CPF depuis le 1er janvier 2017 qui se substitue au DIF {droit individuel & |a formation). A compter
de cette date, ils commencent donc & cumuler des heures sur ce CPF. Les heures inscrites au DIF au 31 décembre
2016 peuvent étre utilisées pour bénéficier de formations au litre du CPF,

Source : cnipl.fr

108/126
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5.1.4 - Colits de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le coiit des formations qui ont eu lieu en 2020.
Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font

l'objet de calculs

automatiques.
Montants
pour l'année 2020

en euros
5.1.4.1 [CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 431 356,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 176 172,00
5.1.4.3 |Autres organismes 55 104,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement & la charge de la collectivité 46 711,00
Colt total des actions de formation - 709 343,00

Comptabiliser les coits directs de formation d'une part (5.1.4.1, 5.1.4.2 et 5.1.4.3) et les frais de déplacement liés a la

formation d'autre part (5.1.4.4).

Précision :

5.1.4.2 Coits des actions de formation prises en charge par les collectivités territoriales (colits pédagogiques des
aclions organiseées par les collectivités, frais d'inscription a des stages, colloques...) avec mention des
versements au Centre national de la fonction publique territoriale au titre des actions organisées en

partenariat.

BS2019 - Présentation au CTP
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6.1.1 - Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans l'année 2020

du comité technique * 6
des commissions administratives paritaires 4
des commissions consultatives paritaires 6

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail

(CHSCT) au sein de votre collectivité? Oui

Si oui :
Nombre de réunions du CHSCT dans I'année 2020 2
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2020 pour exercer les missions
dévolues a un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (vide)
(CHSCT) ?

Sioui :
Nombre de réunions du CT dans I'année 2020 pour exercer les missions
devolues a un CHSCT

p 115/126
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6.1.2 - Droits syndicaux

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.

Champ : cette rubrique conceme les fonctionnaires ef contractuels, présents au cours de I'année

2020.

Nombre de jours
dans l'apnée 2020

Journées d'aulorisations spéciales d'absence accordées en application de
l'article 16 du décret du 3 avril 1985

27

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

10

Nombre d'heures
dans l'année 2020

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de l'article 14 du décret du 3 avril 1985 S8
Heures de décharges d'activité de service :
- auxquelles ont droit les organisations syndicales 6 600
- effectivement utilisées 8 547
Nombre de
protocoles
dans l'année 2020
[Nembre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire) 0

Ao
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6.1.3 - Conflits du travail : gréves

Votre collectivité est-elle concernée par les gréves en 2020 ? Oui

Si OUI, renseigner le tableau suivant :

Nombre de
Cessations collectives et concertées du travail journées de gréve
en 2020

Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou 490
nationale du mot d'ordre)

- sur mot d'ordre national 420

- sur mot d'ordre uniquement local

- Non précise, autres

Précision :

Pour les arréts de travail dune durée inférieure a la journée, ramener au nombre de journées - agents sur la
base de 7h pour une journée : 7 agents faisant gréve 1 heure représentent 1 joumnée.

ALA 117/126
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6.1.4 - Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans l'annge

L'indicateur 6.1.4 recense les sanctions disciplinaires prononcées au cours de I'année 2020.
Cet indicateur vise plus précisément a recenser, d'une part, le nombre de sancticns prononcées et, d'autre part, le motif
principal ayant justifié chacune de ces sanctions.

*Quels sont les sanctions a recenser ? (un tableau par sanction)

Précision ° ne prendre en comple que les sanctions effectivement prononcées courant 2020 (ne pas inclure las procédures
disciplinaires en cours)

- les sanctions prononcées a 'encontre des fonctionnaires titulaires en application de I'article 89 de la loi du 26 janvier 1984
(10 sanctions possibles ventilées en 4 groupes)

- les sanctions prononcées a l'encontre des fonctionnaires stagiaires en apglication de l'article 6 du décret n® 92-1194 du 4
novembre 1992 (5 sanctions possibles : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale
de 3 jours, exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours ou licenciement)

- les sanctions prononcees a l'encontre des agents contractuels en application de I'article 36-1 du décret n® 88-145 du 15
février 1988 (4 sanctions possibles : averlissement, blame, exclusion temporaire de fonctions ou licenciement)

* Comment recenser les motifs de sanctions (dernier tableau)?

Remarque : Le nombre de motifs reportés dans ce tableau doit correspondre au nombre total des sanctions
effectivement prononcées au cours de I'année 2020.

- recenser les motifs ayant justifié les sanctions pour I'ensemble des agents (litulaires, stagiaires et contractuels)

- ne retenir qu'un seul motif par sanction effectivement prononcée
- en cas de pluralité de motif, retenir le motif principal ayant justifié la sanction disciplinaire

-/( 22, 118/126
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7.1.1 - 7.1.4 Action sociale relevant de la collectivité et protection sociale complémentaire

7.1.1 - (Euvres sociales

|1 s'agil des cotisations ou subventions versées par la colleclivité aux organismes chargés la mise en ceuvre de ['action sociale pour le
comple de la collectivité, qu'il soit locaux (propre & la collectivité) ou non.

Répondre uniquement par oui (1) si des cotisations/subventions sont versées et par non (0) dans le cas contraire.
7.1.2 - Prestations servies par la collectivité aux agents

Il s'agit des prestations servies directement par la collectivités & ses agents.
Répondre uniquement par oui (1) si des prestalions sont servies directement par la collectivité et par non (0) dans le cas coniraire.

Rappel de la réglementation sur I'action sociale:

Des prestalions d'actions sociales sont attribuées au personnel des collectivités territoriales sur décision de leur assemblée
délibérante (art 88-1 de la loi du 26 janvier 1984). Ces prestations sociales sont destinées a améliorer les conditions de vie des
agents et de leurs familles (notamment en les aidant & faire face a diverses situations difficiles et en facilitant leur accés a des
services collectifs). Elles sont prévues a l'article 9 de la loi du 13 juillet 1983 et sont distinctes de la rémunération des agents.

L'assemblée décide des modalités de mise en ceuvre de l'aclion sociale, soil directement, soit par l'intermédiaire d'un ou de plusieurs
prestataires de service (centre de gestion au litre de ses missions faculiatives, association nationale telle que le comité national
d'action sociale — CNAS -, associations locales type COS).

7.1.3 - Aides a la garde d'enfants

Il s'agit d'aides a la garde d'enfants permetlant d'apprécier la politique sociale de la collectivité notamment au regard de la conciliation
entre |a vie privée et la vie professionnelle (cf. socle commun d'indicateurs "égalité professionnelle” définis dans le protocole du 8
mars 2013 relatif & ['égalité profesionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique).

Répondre uniquement par oui (1) si le dispositif existe el par non (0) dans le cas contraire.

7.1.4 - Protection sociale complémentaire

La collectivité peut apporter une participation a ses agents au titre des contrats et réglements de protection sociale complémentaire
que ceux-ci souscrivent (santé, prévoyance). Le plafond est la cotisation payée par l'agent. La participalion est versée soit
directernent & 'agenl, soit via un organisme qui doit la répercuter a celui-ci.La participation doil respecter les conditions de solidarité
et de procédure prévues a l'article 88-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et le décret n® 2011-1474 du 8/11/2011 (circulaire du 25
mai 2012).
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7.1.4 - Protection sociale complémentaire

Participation financiére aux contrats et réglements de protection sociale complémentaire de vos agents

Champ ! les tableaux qui suivent concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi
permanent ou non permanent), au 31/12/ 2020,

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs

automatiques .

QUI / NON Santé Prévoyance

- via une convention de participation Non Non

- via un contrat ou un réglement labellisé Oui Oui

Si oul

En nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 131 126
Catégorie B 154 159
Categorie C 370 383
Agents sur emploi non permanent 5 6
Nombre total de banéficiaires 660 674
En montant des participations (en €)

Catégorie A 4938 3 896
Catégorie B 5181 5418
Catégorie C 31352 30 804
Agents sur emploi non permanent 1070 880
Montant total des participations* (en €) 42 541 40 998

BS2019 - Présentation au CTP
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Acquise en droit, I'égalité entre les femmes et les hommes est une
préoccupation politique, sociale et éthique. C'est également un combat au
guotidien, pour les rémunérations, I'égal acces aux responsabilités ou encore la
conciliation des temps privés et professionnels. Par la reconnaissance des
compétences et talents de chacun et chacune, I'égalité permet I'enrichissement
des points de vue. Elle est un gage de démocratie et pour reprendre la maxime de
Stendhal « I'admission des femmes a égalité parfaite serait la marque la plus sire
de la civilisation ».

Le Département, en tant que premier employeur du territoire et acteur
majeur des politiques publiques, dispose d’une responsabilité importante en la
matiére. Il lui appartient d’organiser la promotion de I'égalité Femmes/Hommes au
plan local que ce soit dans la mise en ceuvre de ses orientations politiques, de ses
actions quotidiennes, de ses choix financiers.

Il doit contribuer au quotidien pour construire les conditions concretes
de I'égalité, que ce soit par ses interventions en faveur des familles et des femmes
en particulier, dans le domaine de l'insertion, pour sensibiliser les collégiennes et
les collégiens aux enjeux de I'égalité, et soutenir les initiatives dans les domaines
culturels, économiques et sociétaux. Enfin, conscient de sa responsabilité sociale et
de son devoir d’exemplarité, il est attentif a mener une gestion du personnel,
respectueuse des principes d’égalité et de lutte contre les discriminations.

En application des dispositions de la loi du 4 ao(t 2014 pour |'égalité
réelle entre les femmes et les hommes et du décret d’application n® 2015-761 du
24 juin 2015, le présent rapport présente la situation en matiére d’égalité entre les
femmes et les hommes dans le Département de la Dordogne, préalablement a la
proposition de son budget 2022.

Outre sa dimension réglementaire, ce rapport marque 'attachement de
I’Assemblée départementale, composée paritairement de 25 femmes et
25 hommes a un principe constitutionnel qu’il faut faire vivre au quotidien dans
I'intérét des femmes et des hommes.

Le Président
du Conseil départemental,

Germinal PEIRO
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A) Cadre législatif et obligations départementales (page 3)

B) La politigue Ressources Humaines en matiere d'égalité
femmes / hommes au Département de la Dordogne: le cadre
général actuel et les facteurs d’égalité ou d’inégalité (page 7)

C) Les actions menées par la collectivité départementale en son sein
pour poursuivre sa politique d’égalité entre les femmes et les
hommes (page 16)

D) Les actions 2021/2022 (page 17)

Annexe : formations proposées par le CNFPT sur le theme égalité
femmes-hommes (page 20)
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A) Cadre |égislatif et obligations départementales

Depuis le 1¢" janvier 2016, les collectivités de plus de 20.000 habitants doivent présenter un rapport
sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes en amont du débat
d’orientation budgétaire (décret du 24 juin 2015). Ce rapport concerne le fonctionnement de la
collectivité ainsi que les politiques qu’elle méne sur son territoire.

Définition de I'égalité :
Pour les étres humains, I'égalité est le principe qui fait que tous doivent étre traités de la méme
maniere, avec la méme dignité, qu'ils disposent des mémes droits et sont soumis aux mémes
devairs.

Définition de I'égalité professionnelle femmes / hommes

C'est « I'égale visibilité, autonomie, responsabilité et participation des deux sexes a / dans
toutes les spheres de la vie publique et privée » (Définition du Conseil de I'Europe).

1. La situation en matiére de Ressources Humaines

Le rapport, présenté au Comité Technique Paritaire du 6 décembre 2021 avec avis favorable, fait
état de la politique de ressources humaines du Département en matiere d’égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes. A cet effet, il reprend notamment les données du rapport,
présenté en comité technique paritaire comme prévu a l'article 51 de la loi n° 2012-347 du 12 mars
2012, relatives au recrutement, a la formation, au temps de travail, a la promotion professionnelle,
aux conditions de travail, a la rémunération et a l'articulation entre vie professionnelle et vie
personnelle.
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2. La politique pour I'égalité entre les femmes et les hommes

La politique pour I'égalité entre les femmes et les hommes comporte notamment :

> des actions de prévention et de protection permettant de lutter contre les violences
faites aux femmes et les atteintes a leur dignité,

> des actions visant a renforcer la lutte contre le systeme prostitutionnel,
> des actions destinées a prévenir et a lutter contre les stéréotypes sexistes,

> des actions visant a assurer aux femmes la maitrise de leur sexualité notamment par
I’acces a la contraception et a l'interruption volontaire de la grossesse,

2 des actions de lutte contre la précarité des femmes,

2 des actions visant a garantir I'égalité professionnelle et salariale et la mixité dans les
métiers,

> des actions visant a favoriser une meilleure articulation des temps de vie et un
partage équilibré des responsabilités parentales,

> des actions visant a favoriser I’égal acces des femmes et des hommes aux mandats
électoraux et aux fonctions électives, ainsi qu’aux responsabilités professionnelles et sociales,

> des actions visant a garantir I'égalité de traitement entre les femmes et les hommes
et leur égal acces a la création et a la production culturelle et artistique, ainsi qu’a la diffusion
des ceuvres,

> des actions visant a porter a la connaissance du public les recherches francgaises et
internationales sur la construction sociale des roles sexués.
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Rappel historique

Depuis 1946, I'égalité entre les femmes et les hommes est un principe constitutionnel garantissant aux
femmes des droits égaux a ceux des hommes dans tous les domaines.
De nombreuses mesures réglementaires nationales, européennes et internationales visent a agir contre
toute forme de discrimination. Ce cadre législatif tend a réduire les disparités dans le domaine des salaires,
de I'emploi, de I"’éducation, de la représentation des femmes dans les instances de pouvoir politique et
économique. Ces mesures veulent également impulser une dynamique d’amélioration continue.

La notion de parité constitue le fondement des politiques de lutte contre les inégalités femmes-hommes,
elle n’est pas un principe mais un moyen d’atteindre I'égalité. La parité est la représentation a nombre
égal des femmes et des hommes de différents niveaux de la vie sociale, professionnelle et politique.

Les femmes Les femmes
mariées obtiennent le
peuvent droit de vote et
disposer d’éligibilité.
librement de

leur salaire.

Le préambule de la
Constitution pose le
principe de |'égalité
des droits entre
hommes et femmes.

Loi dite Génisson
précise et
compléte la 1%
loi sur I'égalité

Loi sur I'égalité
salariale entre les
femmes et les
hommes par une

professionnelle obligation de
entre les négocier des
femmes et les mesures de
hommes du 13 suppression des
juillet 1983 en écarts de

structurant le
dialogue social

rémunération avant
le 31/12/2010.

Les femmes peuvent
gérer leurs biens
propres et exercer
une activité
professionnelle sans
le consentement de
leur mari.

Loi Neuwirth qui
autorise la
contraception.

Le principe de
I'égalité de
rémunération
entre les femmes
et les hommes
pour les travaux
de valeur égale
est retenu.

Loi sur I’égal acces des
femmes et des
hommes aux mandats
électoraux et
fonctions électives.

sur le sujet.
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Loi du 27 mai
2008 portant
adaptation au
droit
communautaire
dans le domaine
de la lutte contre
les
discriminations,
dont le congé
maternité.

Instauration du
divorce par
consentement
mutuel. Obligation
de la mixité scolaire.
Loi Veil autorise
I'interruption
volontaire de
grossesse pour une
période probatoire
de 5 ans.

Modification de I'art 1¢
de la Constitution qui
dispose désormais que
la loi favorise I'égal
accés des femmes et
des hommes aux
mandats électoraux et
fonctions électives ainsi
gu’aux responsabilités
professionnelles et
sociales.
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Création d’un
Ministére du
droit des
femmes.

Toute
discrimination
dans le travail en
raison du sexe
est interdite par
laloi @,

1944 Le droit de vote

Loi sanctionnant
le harcelement
sexuel dans les
relations de
travail.

NIne

Création de
I'Observatoire de la
parité entre les
femmes et les
hommes.

Modification des
art. 3et4 dela
Constitution pour
introduire I’égal
acces des
femmes et des
hommes aux
mandats
électoraux et aux
fonctions
électives.

Loi de mise en
ceuvre de I'égal
acces des femmes
et des hommes aux
mandats électoraux
et aux fonctions
électives (2,

—

Création d’un
Ministere des
droits des
femmes, 26 ans
apres la
disparition de
ce dernier.

Loi n° 2013-403 du
17 mai 2013 relative
a I'élection des
conseillers
départementaux, des
conseillers
municipaux et des
conseillers
communautaires.

Circulaire du 8 juillet
2013 pour la mise en
ceuvre du protocole
d’accord relatif a
I'égalité
professionnelle entre
les femmes et les
hommes dans la
fonction publique .

Loi du 4 ao(t
2014 pour
I'égalité entre les
femmes et les
hommes.

Décret n® 2015-761
du 24 juin 2015
relatif au rapport sur
la situation en
matiere d’égalité
entre les femmes et
les hommes
intéressant les
collectivités
territoriales .

® Le Conseil supérieur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (CSEP) est créé par la loi Roudy ; c’est une instance consultative qui
participe a la définition et a la mise en ceuvre de la politique menée en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. ® 2000 : cette

loi prévoit 'alternance stricte femmes-hommes sur les listes aux élections européennes et sénatoriales a la proportionnelle ainsi qu’une alternance par

tranche de 6 candidats aux élections municipales et régionales. La loi prévoit de surcroit une sanction financiére a I'encontre des formations politiques

ne respectant pas ce principe dans la présentation des candidatures aux élections législatives. ® Applicable a 'ensemble des employeurs publics dans
les trois versants de la fonction publique, ce protocole a été signé par 'ensemble des organisations syndicales et les employeurs publics le 8 mars 2013.
@ « L’Etat et les collectivités territoriales ainsi que leurs établissements publics, mettent en ceuvre une politique pour I'égalité entre les femmes et les

hommes selon une approche intégrée ». Ils veillent a I'évaluation de I'ensemble de leurs actions.
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B) La politique Ressources Humaines en matiere d’égalité

femmes / hommes au Département de la Dordogne : le cadre général
actuel et les facteurs d’égalité ou d’inégalité.

Le Rapport Social Unique fait état d’un effectif au 31/12/2020 de 2317 agents
e Dont 1957 fonctionnaires
e Dont 228 contractuels permanents
e Dont 132 contractuels non permanents \

Données nationales

En 2017, 62 % des agents de la
fonction publique sont des femmes.
Le taux de féminisation de la
fonction publique territoriale en
Dordogne est légérement inférieur
au taux relevé au national, a savoir
- 58 % sont des femmes (1351 agents) 61% (FPE 56 % - FPH 78 %)

- 42 % sont des hommes (966 agents) \ /

=) Un taux de féminisation important

Au Département de la Dordogne, tous statuts confondus,
guasiment 6 agents sur 10 sont des femmes :

Répartition par sexe des agents
au 31 décembre 2020

= Hommes

B Femmes
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Conformément aux textes réglementaires relatifs au Rapport Social Unique (article 5 de la loi
n°®2019-828 du 6 aolt 2019) et au Rapport de Situation Comparée entre les hommes et les femmes
(loi n®2012-347 du 12 mars 2012) I'analyse des données ne porte que sur les personnels stagiaires,
titulaires et non-titulaires sur emploi permanents.

Répartition femmes-hommes par catégorie (fonctionnaires et contractuels sur emploi permanents)

Proportionnellement, les femmes sont plus nombreuses en catégorie A et B que les hommes, une
égalité parfaite en catégorie C

Catégorie A Catégorie B

301 femmes/87 hommes 237 femmes/184 hommes

Hommes

22% ~

Hommes
44%

~__ Femmes
78%

Femmes
56%

Catégorie C

579 femmes/569 hommes

Hommes

50% \

Femmes
50%

Au vu de la répartition par genre et par catégorie hiérarchique, les femmes ne semblent pas
confrontées a des difficultés manifestes limitant leur acces aux catégories d’encadrement et
d’encadrement intermédiaire (catégorie A et B).
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En comparaison

Par rapport au taux de féminisation au niveau national (données 2017), au département il est plus

élevé pour la catégorie A, égal pour la catégorie B.
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
& & g &

e e e
> & S &‘b\ o S &
3
& 35& & 0\,& o &© &0 <
& &
<& C x§

Catégorie A 62 % 65 %

o Catégorie B 63 % 569%
(principalement dans les filieres

sociale et administrative)

Catégorie C 61 % 63 %

= Un taux de féminisation variable selon la filiere

® Femmes ® Hommes

Les femmes sont plus présentes dans les filieres :

- administrative,
- sociale et médico-sociale

Les hommes sont massivement représentés dans les filieres technique et sportive.
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= Zoom sur les filiéres

Filiere administrative
prédominance féminine

Hommes
17%

Hommes
29%

Femmes

/_ 83%

Filiére technique
prédominance masculine

Filiére médico-sociale
essentiellement féminine

Hommes
12%

Femmes

l- 35%

Filiere culturelle
équilibre

Hommes
51%

Filiéere médico-technique
prédominance féminine

\_ Femmes

49%

Filiére sociale
essentiellement féminine

Hommes
1%

Femmes
89%

Filiére sportive
prédominance masculine
Femmes

15%
/_

Filiére animation
équilibre

41% de femmes
71% de femmes
63% de femmes
96% de femmes
96% de femmes

filiere technique:
filiere animation:
filiere culturelle:
filiere sociale:
filiere médico-soc:
filiere médico-tech:  74% de femmes
filiere sportive: 28% de femmes
Source: DGAFP, chiffres clés de |

Données nationales :

Au niveau national, dans la FPT:
filiere administrative: 82 % de femmes / 18 % d'hommes

‘égalité pro

/ 59 % d'hommes
/ 29 % d'hommes
/ 37 % d'hommes
/ 4% d'hommes
/ 4% d'hommes
/ 26 % d'hommes
/ 72 % d'hommes

J
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= Répartition des femmes et des hommes par statut

Répartition des femmes-hommes par statut

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

titulaires et contractuels apprentis vacataires  horaires emploi
stagiaires permanents cabinet

® Femmes ™ Hommes

On note un nombre plus important de femmes quel que soit le statut (hormis en qualité
d’apprentis).

=) Lapyramide des ages

Globalement, la structure par tranche d’age des femmes est identique a celle des hommes.

PYRAMIDE DES AGES

51%

5%I -30ans

Femme Hommes

60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% | 0% 10% 20% 30% 40% 50%

(Au niveau national, dans la FPT: \

Age moyen: femmes: 45,5 ans
hommes: 45,1 ans

Part des moins de 30 ans: 11,3 % (idem f et h)

Part des plus de 50 ans:
femmes : 33,9 %
hommes : 33,4 %

\ Source: DGAFP, rapport annuel sur I'égalité ed. 2017 j
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=) L’dge moyen

Tous statuts confondus, I'dge moyen des femmes et des hommes au sein de la collectivité
départementale est de 46,71 ans.

- Age moyen des Femmes : 47,33 ans
- Age moyen des Hommes : 45,85 ans

=) La promotion professionnelle : avancement de grade et promotion interne

Répartition femmes- Répartition femmes-hommes
hommes des avancements des avancements de grade par
de grade catégorie
8o
60
40
AN

cat A cat B cat C

® hommes nbre d'avancements

= Femmes = Hommes ,
m Femmes nbre d'avancements

En 2020, 157 agents ont bénéficié d’'un avancement de grade dont 94 femmes et 63 hommes.
Le nombre de poste ouvert dans le cadre de la promotion interne n’est pas significatif.

=) ’encadrement (supérieur et intermédiaire)

Répartition femmes-hommes des encadrants
en nombre d'agents

= Hommes 169

= Femmes 177
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=) Les emplois fonctionnels : une parité impossible mais un quasi équilibre

Les emplois fonctionnels sont des emplois stratégiques dont les nominations sont laissées au choix

de l'autorité territoriale.
Ces emplois présentent au sein des services départementaux un quasi équilibre, comme le montre

le tableau ci-dessous :

Directeur Général des Services 1 0
Directeur Général Adjoint 2 2
Total 3 2

= |le temps partiel : un facteur d’inégalité

Répartition par sexe des temps partiels en %
total femmes : 146 / total hommes : 27

120%

100%
80%
60%
40%
20%
5%
0% 1%
moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus Total

m % des hommes =% des femmes

Sur I’'ensemble des temps partiels au sein des services départementaux, on constate que ce sont les
femmes qui sont les plus nombreuses a bénéficier du travail a temps partiel proportionnellement a
I'ensemble des agents, soit 84 % de femmes contre 16 % d’hommes.
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= Une rémunération équitable des femmes et des hommes au sein des services
départementaux

Aucune discrimination n’est faite entre les femmes et les hommes en matiére de traitement
brut. Ce dernier étant versé en fonction d’un indice majoré réglementaire.

Une inégalité Femmes/Hommes est toutefois notée dans le versement du régime
indemnitaire entre filieres (notamment en comparaison avec la filiere technique prenant en
compte les criteres de la maitrise d’ceuvre, régime versé essentiellement au sein de la
direction des routes, constituée majoritairement d’hommes).

=) Absences médicales en 2020 : les femmes plus concernées que les hommes

- Les arréts pour accident de service ou de trajet concernent 66 agents:
34 femmes et 32 hommes.

- Les arréts pour grave maladie (CLM, CLD) concernent 89 agents : 60 femmes
et 27 hommes.

- Les arréts pour maladie ordinaire concernent 905 agents : 556 femmes et 349 hommes.

Répartition des absences par type d'arréts
et par sexe en 2020

70% 65,51% 65,58%
60% 54,27%
50% 45,73%
40% 34,49% 34,42%
30%
20%
10%

0%

accident de service et CLM/CLD maladie ordinaire
trajet

o Femmes = Hommes

La proportion de femmes prédomine pour les arréts de maladie ordinaire et de grave maladie
(plus de 65 % des jours d’arréts).

S’agissant des accidents de services et de trajet la proportion entre les hommes et les femmes est de
moindre mesure. lls ont diminué de 15 points pour les femmes par rapport a 2019. En revanche, on
constate une augmentation inverse pour les hommes.

Ce constat peut étre attribué aux périodes de confinement dans le cadre de la pandémie covid 19.
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= Formation : globalement, femmes et hommes partent autant en formation, méme si on peut
observer quelques différences a l'intérieur de chaque catégorie :

- Les temps de formation sont équitablement répartis auprés de I'ensemble des
agents. Toutefois, on note un nombre plus important d’agents hommes formés en
2020 pour les catégories B et C.

- Plus précisément, les agents de catégorie C hommes partent plus souvent en
formation que les femmes. La présence en majorité d’hommes dans la filiere
technique qui nécessite la mise a jour réguliere de certificats de compétences
professionnelles explique cet écart.

Nombre d'agents formés femmes-hommes
par catégorie en 2020

400 340
300
200
95 106
100 8 w4 5!
T - H
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

® Hommes ® Femmes

Nombre de jours de formation femmes-
hommes par catégorie en 2020
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C) Les actions menées par la collectivité départementale en son

sein pour poursuivre sa politique d’égalité entre les femmes et les
hommes

1) Maintien des politiques publiques pour I'égalité entre les femmes et les hommes en
matiere de ressources humaines

- L’Assemblée départementale poursuit sa politique d’égalité entre les femmes et les hommes ; une
politique de recrutement et de formation sans discrimination.
La mixité est favorisée dans la constitution des jurys de recrutement. Les fiches de poste sont
actualisées par les agents de la DRH afin de supprimer toutes les dispositions qui peuvent s’avérer
porteuses de discriminations liées au genre.
Dans le cadre de la formation, les cadres continuent de suivre un parcours qui comportent des
modules intitulés :

o Comprendre son style de management : au sein duquel sont évoquées I'évolution du réle du
manager, la notion de management agile et la cohésion d’équipe.

o Lerole du manager et les risques psychosociaux. Ce module permet d’appréhender I'action des
cadres au sein d’une équipe afin de créer ou instaurer des régles qui seront la base de la
cohésion et du respect au sein de ce groupe.

- Ainsi, le Département s’est doté des mesures pour permettre aux cadres d’étre attentifs a
toutes les situations de discrimination qu’ils peuvent connaitre au quotidien dans la gestion
d’une équipe et notamment en matiére d’égalité femmes — hommes.

- En matiere de commande publique et des marchés, le cadre reglementaire est rappelé de
maniére automatique afin que les entreprises mettent en évidence dans leurs réponses les
mesures prises en matiére d’égalité femmes-hommes.

2) Dans le cadre des politiques publiques pour I'égalité entre les femmes et les hommes

- Renforcer les actions de prévention (en matiére de Protection Maternelle et Infantile et Actions de
Santé)
Les actions et partenariats de type « planning familial » continuent d’étre menés avec succes.
Concernant le travail de sensibilisation auprés des structures d'accueil petite enfance, un groupe de
travail est en cours pour démarrer les travaux fin 2021 ou début 2022.

- Maintien du soutien au sport en Dordogne (féminin et masculin)

Dans le cadre de sa politique sportive, le Conseil départemental accompagne I’'ensemble des acteurs
du mouvement sportif.

Aussi, les associations sportives (clubs), les manifestations sont accompagnées financiérement dans le
respect du principe d’égalité femmes/hommes.
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De plus, un soutien exceptionnel (par une recherche de partenariat privé effectué par un agent
départemental) est alloué aux athlétes s’inscrivant dans une ambition Olympique « Tokyo 2021 et
Paris 2024 » :
Deux athletes féminines sont soutenues a ce titre :

- Manon HOSTENS (Canoé-kayak) : 31.250€

- Shani BRU (Skate Board) : 16.000€
Un athlete masculin est soutenu a ce titre :

- Yoann KOWAL (Athlétisme) : 30.000€

Mise a I’honneur des athlétes féminines : Manon HOSTENS (canoé-kayak) - Carla NEISEN et Camille
GRASSINEAU (rugby) ayant participé aux jeux olympiques de Tokyo 2021, en présence du Président du
Conseil départemental de la Dordogne et des acteurs du Mouvement sportif départemental.

D) Les actions 2021/2022

- Réflexion en cours par un groupe de travail sur le theme : faire progresser I'égalité hommes-
femmes au sein des services départementaux, quelle voie ? quels moyens ? (Ecole du
Management et de I'Innovation)

Dans un contexte de contrainte financiere, le management de I'innovation apparait comme un des
leviers indispensables pour changer en profondeur nos services publics et fédérer les managers publics
autour de projets collectifs. Aussi, la collectivité départementale expérimente la mise en place d'une
Ecole du Management par I'lInnovation (EMI) afin d’accompagner les cadres de la collectivité dans
cette démarche de transformation publique. Cette école propose depuis la rentrée de septembre
2021, une offre de formation de haut niveau. Il s’agit bien la de développer un nouveau référentiel de
management qui amenera les managers a devenir des éclaireurs de la transformation publique :

e enélaborant des réponses nouvelles améliorant les conditions de réponses actuelles en termes
de qualité, de délai et de co(t,

e en impliquant, autant que de besoin, la coopération de nombreux partenaires issus du
domaine de I'enseignement, des entreprises privées ou publiques, du secteur associatif, et
surtout la participation des agents et des usagers eux-mémes.

Cette EMI offre ainsi un parcours de formation sur mesure, innovant et unique associant culture de
services publics et méthodes innovantes de transformation, alliant théorie et mise en pratique sur des
projets concrets, tel que «faire progresser |'égalité hommes-femmes au sein des services
départementaux, quelle voie ? quels moyens ? »

Le but étant de poursuivre les actions favorisant la mixité des métiers.

- Mise en ceuvre d’une charte de télétravail depuis le 30 aolt 2021, permettant de concilier vie
professionnelle et vie privée.
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- Proposition d’actions de formations en faveur de I'égalité femmes-hommes en partenariat
avec le CNFPT.

Six formations, destinées aux DGA, Directeur, DRH sont actuellement proposées par le CNFPT
( cf. contenus des formations en annexe du rapport)

= La mise en place d’un plan d’action relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

= L'égalité femmes-hommes : un nouveau regard sur la communication institutionnelle

= L’égalité femmes-hommes : un enjeu de management stratégique

= L'enjeu de I'égalité hommes-femmes dans les relations professionnelles

= La mise en ceuvre d’'une communication institutionnelle soucieuse d’égalité femmes-
hommes

= Lutte contre les violences sexuelles et sexiste au travail

- Poursuite du plan d’actions sur le bien-étre au travail pour tous les agents et lutter contre toute
forme de harcelement et de violences.
Des actions sont en cours de réflexion pour une mise en ceuvre en 2022, en matiere de communication
pour que ces sujets sensibles soient abordés de maniere sérieuse et ludique (travail a venir dans le
cadre du CHS-CT).

- Lancement d’un programme d’accompagnement pour favoriser I'entrepreneuriat féminin et
I’'emploi : « Entreprendre et innover en Périgord ».

L'enjeu pour le Département est de constituer un groupe, un réseau pour faciliter I"échange
d’expériences et casser la solitude de ces débuts de parcours.

« Entreprendre et Innover en Périgord » propose d'accompagner gratuitement une promotion de six a
dix jeunes entreprises de trois a dix-huit mois d’existence, portées par des femmes ou des équipes
mixtes sur I'ensemble de la Dordogne. Si tous les secteurs d’activité sont concernés par ce programme
(artisanat, agriculture, services, commerce, ...), le caractére innovant du projet est un critére de
sélection.

Ce programme, initié par le Conseil départemental de la Dordogne, est coordonné par Le Réseau Les
Premieres Nouvelle-Aquitaine et organisé avec un ensemble de partenaires (CCl, CMA, Chambre
d’Agriculture, SPIE, Crédit Agricole, Orange, Pole Emploi, Initiative Périgord, H24, la Wab, Pépiniére
cap@cité).

L'accompagnement se déroule entre septembre et décembre, sur quatre mois. Ces jeunes
entrepreneurEs pourront suivre en alternance des formations et des ateliers collectifs avec des experts.

En juillet 2021, neuf lauréates ont été retenues pour bénéficier du programme d’accompagnement :

e Institut Itinérant de soin esthétique

e Brainy Club - Une solution d’ateliers pédagogies en ligne basée sur les soft Skills

e AussiBon - Plateforme de E-Commerce de produits alimentaires locaux

e Nature & Saveurs, la ferme Aguaponie - Production de légumes, fruits, aromates et fleurs de
variétés paysannes, truites et saumons de fontaine vendus frais ou fumés en circuit courts

e Cabinet de soin en périnatalité - Accompagnement des futures mamans avec des techniques
naturelles (alimentation, phytothérapie, réflexologie, massage...)
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e La Cabane graphique — Dessinatrice

e Prends de la graine Germaine - Conception et commercialisation d’un germoir pour sensibiliser a
I'intérét d'une alimentation plus végétale. Ce concept accompagne de l'achat des graines jusqu'a
la dégustation

e |’atelier Artistique - Ouverture d’un lieu de pratique de la danse et d’activités de bien-étre

e (Création de bijoux - Artisanat d’art

D’ici fin décembre 2021 les jeunes cheffes d’entreprises auront bénéficié de 18 demi-journées de
formation (Bisness model, stratégie commerciale, communication, ateliers financier) et de quatre
demi-journées d’ateliers de co-développement.

Chaque lauréate bénéficiera d’une présentation vidéo de son projet.

Cet accompagnement se terminera par « L'envolée Belle » une présentation publique de ces jeunes
entreprises lauréates de la session. Une occasion pour les partenaires de I'édition de mesurer le
parcours accompli par chacune d’elle pendant ces quatre mois.

Un nouvel appel a projet devrait avoir lieu en avril 2022.

Engagement a poursuivre une communication sans stéréotype

Le Haut Conseil a I'égalité entre les femmes et les hommes a réalisé un guide pratique pour une
communication publique sans stéréotype de sexe. Il propose 10 recommandations pratiques destinées
a outiller les administrations, les établissements et, plus généralement, les pouvoirs publics pour
communiquer sans stéréotype de sexe.

10 recommandations
pour une communication publique sans stéréotype de sexe

(Haut Conseil a I'Egalité)

Eliminer toutes expressions sexistes
Accorder les noms de métiers, titres, grades et fonctions
User du féminin et du masculin dans les messages adressés a tous et a toutes
Utiliser I'ordre alphabétique lors d’énumération
Présenter intégralement I'identité des femmes et des hommes
Ne pas réserver aux femmes les questions sur la vie personnelle
Parler « des femmes » plut6t que de « la femme », de la « journée internationale des
droits des femmes » plutdt que de la « journée de la femme » et des « droits
humains » plutét que des « droits de ’lhomme »
Diversifier les représentations des femmes et des hommes
9. Veiller a équilibrer le nombre de femmes et d’hommes

- Surlesimages et dans les vidéos
Sujets d’'une communication
A la tribune d’événements, ainsi que dans le temps de parole
Parmi les noms de rues, des batiments des équipements, des salles
10. Former les professionnels (elles)

No s wh R

194 PAGE 19



ANNEXE

Formations proposées par le CNFPT
sur le theme égalité femmes-hommes

> LA MISE EN PLACE D'UN PLAN D'ACTION RELATIF A L'EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES (2 jours)
PUBLIC VISE
Agents concernés
e DRH et autres métiers des services RH
e Référents égalité
OBJECTIFS
e s'approprier les dispositifs réglementaires, les principales définitions, des exemples de pratiques,
et les chiffres clés de |'égalité professionnelle,
e identifier le sexisme et les inégalités femmes-hommes,
e savoir prévenir, traiter, et réagir face aux violences sexistes et sexuelles,
e analyser le contexte de sa collectivité,
e établir un plan d'action en faveur de |'égalité professionnelle.
CONTENU
e |ois et cadre institutionnel, chiffres clés, définitions,
o différentes pratiques de collectivités, benchmark,
e impact du sexisme,
¢ fonctionnement des stéréotypes, systeme de genre,
e plan de lutte contre les violences sexistes et sexuelles et les discriminations,
e méthodologie du plan d'action en faveur de I'égalité professionnelle,
o les différents leviers : rémunération, articulation des temps de vie, mixité des métiers,
e arguments en faveur de I'égalité femmes-hommes.
METHODES PEDAGOGIQUES
Cette formation d'une durée de deux jours en présentiel alternera des exposés, des conférences
inversées, et des cas pratiques.

> L'EGALITE FEMMES-HOMMES : UN NOUVEAU REGARD SUR LA COMMUNICATION
INSTITUTIONNELLE (1 jour)
PUBLIC VISE
Métiers
e Directeur ou directrice de la communication
e Chargé ou chargée de communication
Agents concernés
Responsables de communication, chargées et chargés de communication.
OBJECTIFS
e repérer les textes ou les visuels potentiellement porteurs de stéréotypes,
e identifier les ressorts des pratiques inégalitaires (stéréotypes),
e comprendre les enjeux d'une communication efficace sur I'égalité femmes-hommes,
e identifier le cadre légal de I'égalité femmes-hommes,
e mettre en place des stratégies de communication favorisant I'égalité femmes-hommes.
CONTENU
e lerepérage des supports de communication porteurs de stéréotypes,
e la construction et le fonctionnement des stéréotypes,
e les enjeux d'une communication efficace en termes d'égalité femmes-hommes,
e e cadre légal de I'égalité femmes-hommes,
e e partage des bonnes pratiques et I'élaboration des stratégies de communication.
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METHODES PEDAGOGIQUES
e analyse de banque d'images institutionnelles,
e témoignages vidéo.
e Travaux de groupe.
e Activités ludo-pédagogiques.
e Quizz.
e Retours d'expériences.
e Echanges de pratiques.

> L'EGALITE FEMMES HOMMES : UN ENJEU DE MANAGEMENT STRATEGIQUE (0.5 jour)
PUBLIC VISE
Agents concernés
e Direction générale des services.
e Direction générale adjointe.
e Direction des ressources humaines.
e Direction de service.
e Chargé.e.s de mission égalité femmes/hommes.
e Chargé.e.s de mission lutte contre les discriminations.
OBIJECTIFS
e Repérer les inégalités professionnelles entre les hommes et les femmes.
e Connaitre le contexte juridique et les obligations pour I'employeur.
e Identifier la méthodologie et les acteur.rice.s pour amorcer un plan d'action transversal visant a
promouvoir I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
CONTENU
e Les principales données relatives aux inégalités dans la fonction publique territoriale.
e Les représentations sexuées stéréotypées.
e Le cadre législatif.
e Les grandes étapes du plan d'action.
METHODES PEDAGOGIQUES
e Apports de connaissances.
e Quizz, carte mentale.
e Echanges de pratiques.

> L'ENJEU DE L'EGALITE HOMMES - FEMMES DANS LES RELATIONS PROFESSIONNELLES (3 jours)
PUBLIC VISE
Agents concernés
Directeurs et directrices généraux ou directeurs et directrices généraux adjoints, cadres A des grandes
collectivités de plus de 40 000 habitants. Le groupe sera nécessairement paritairement mixte.
PRE-REQUIS
La formation est impliquante et engage a la réflexion sur soi et sur les relations de genre, sur les rapports
de pouvoir en vue de développer des interactions positives dans les collectifs de travail.
OBIJECTIFS
Développer des interactions positives dans les collectifs de dirigeants et de cadres, en vue d'optimiser la
coopération et la puissance de leadership de ces collectifs, nécessaires pour répondre aux enjeux de la
transformation publique :
e Appréhender la systémie des relations professionnelles femmes-hommes par une réflexion
croisée sur les enjeux de I'égalité professionnelle
e Partager et conscientiser réflexions et représentations pour sortir des stéréotypes et ouvrir les
voies du travail ensemble
e Repérer et mobiliser ses leviers personnels pour agir dans son quotidien professionnel
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CONTENU

e rapport social de sexe au travail et plus spécifiquement dans la fonction publique territoriale

e représentations et stéréotypes

e évolutions anthropologiques des droits et I'approche anthropologique du genre

o  égalité/mixité/parité

e mise en perspective des problématiques liées au leadership et aux rapports de pouvoir
METHODES PEDAGOGIQUES

e Apports théoriques : socio-historiques, psycho-sociaux et managériaux

e Dynamique réflexive en petits et grand groupe (taille du groupe : 16 personnes - 8 hommes et 8

femmes)
e Accompagnement personnalisé a la réflexion (2 heures de coaching individuel)

> LA MISE EN OEUVRE D'UNE COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE SOUCIEUSE D'EGALITE
FEMMES-HOMMES (2 jours)

PUBLIC VISE
Métiers

e Directeur ou directrice de la communication

e Chargé ou chargée de communication
Agents concernés
Responsables de communication, chargées et chargés de communication.
OBIJECTIFS

e prendre la mesure des inégalités,

e analyser les fondements de la communication inégalitaire,

e identifier les enjeux et bénéfices d'une communication égalitaire,

e analyser le fonctionnement de la communication inégalitaire sexuée dans les supports de la

collectivité,

e élaborer une communication interne et externe égalitaire,

e transférer les acquis dans son contexte et sa pratique professionnels,

e inscrire la démarche de communication égalitaire dans un cadre élargi.
CONTENU

e les chiffres des inégalités professionnelles,

e le cadre et les préconisations légales,

e lestermes et concepts clés,

e le fonctionnement comparé du francais et de différentes langues,

e les représentations sexuées stéréotypées,

e les enjeux et bénéfices d'une communication égalitaire,

e |'analyse du fonctionnement sexué du texte et de l'image,

e la méthodologie de production d'une communication égalitaire,

e les bonnes pratiques de communication égalitaire,

e lesressources documentaires et les réseaux d'acteurs.

METHODES PEDAGOGIQUES
e apports de connaissances,
e activités ludo-pédagogiques,
e études de cas pratiques,
e mises en situation professionnelles : analyse et production de documents de communication,
e retours d'expériences,
e échanges de pratiques.
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» LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES AU TRAVAIL (2 jours)

PUBLIC VISE
Agents concernés

directeurs et directrices, directeurs adjoints et directrices adjointes des services ressources
humaines,

agents des services ressources humaines,

chargées et chargés de mission égalité femmes-hommes,

directeurs généraux et directrices générales, directeurs généraux adjoints et directrices générales
adjointes de service,

chargées et chargés de mission d'évaluation des politiques publiques.

OBIJECTIFS

identifier ce que sont ou ne sont pas les violences sexistes et sexuelles au travail et leurs
différentes formes,

comprendre la relation de causalité entre ce type de violences et les inégalités femmes-hommes,
se responsabiliser en prenant conscience des conséquences du sexisme et des violences liées au
genre,

savoir réagir face a une situation sexiste dont on est témoin ou qui nous est rapportée,

prévenir et impulser une dynamique favorable a un bien vivre ensemble au travail en découvrant
des ressources de référence, en construisant ses propres outils et actions pour se doter et doter
ses équipes des bons réflexes.

CONTENU

définitions des termes et concepts clés,

identification des différentes formes et expressions du sexisme dit ordinaire,

chiffres clés des inégalités femmes-hommes et du sexisme,

définitions légales de |'agissement sexiste, du harcelement sexuel, du harcélement moral, d'une
agression sexuelle, et des sanctions assorties,

décryptage des idées recues et abus de langage autour des violences sexistes,

repérage des signaux d'alerte et situations a risque,

clés pour savoir réagir en tant que témoin/encadrant ou encadrante,

- pratiques inspirantes développées dans d'autres collectivités ou a d'autres niveaux pour favoriser un
climat non sexiste au travail, -construction d'outils personnalisés et opérationnels a prévoir pour le plan
d'action dans sa collectivité.

METHODES PEDAGOGIQUES

Pédagogie active, articulation théorie/pratique, analyse de situations professionnelles.

% k %k
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

DELIBERATION N° 22-3 du 19 janvier 2022
Débat sur les garanties de Protection Sociale Complémentaire du Personnel départemental
conformément a I'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021.

DATE DE LA CONVOCATION : 24/12/2021

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO
SECRETAIRE DE SEANCE : Mélanie CELERIER

PRESENT§ : Régine ANGLARD, Josie BAYLE, Jéréme BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Christelle
BOUCAUD, Pascal BOURDEAU, Francine BOURRA, Dominique BOUSQUET, Carline CAPPELLE, Mélanie
CELERIER, Olivier CHABREYROU, Véronique CHABREYROU, Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE,
Frédéric DELMARES, Pascal DELTEIL, Stéphane DOBBELS, Corinne DUCROCQ, Claudine FAURE, Marie-
Laure FAURE, Stéphane FAYOL, Florence GAUTHIER, Isabelle HYVOZ, Cécile LABARTHE, Raphaélle
LAFAYE, Michel LAJUGIE, Bruno LAMONERIE, Jean-Michel MAGNE, Paul MASO, Serge MERILLOU,
Juliette NEVERS, Alain OLLIVIER, Germinal PEIRO, Jacques RANOUX, Christophe ROUSSEAU, Jean-
Michel SAUTREAU, Benoit SECRESTAT, Christian TEILLAC, Marie-Claude VARAILLAS, Mireille VOLPATO

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Didier BAZINET donne pouvoir a Catherine BEZAC-GONTHIER,
Florence BORGELLA donne pouvoir a Christophe ROUSSEAU, Christel DEFOULNY donne pouvoir a
Marie-Laure FAURE, Eric FRETILLERE donne pouvoir & Thierry CIPIERRE, Patricia LAFON-GAUTHIER
donne pouvoir & Germinal PEIRO, Fabienne LAGOUBIE donne pouvoir a Benoit SECRESTAT, Marie-Lise
MARSAT donne pouvoir a Serge MERILLOU, Laurent MOSSION donne pouvoir a Josie BAYLE, Rozenn
ROUILLER donne pouvoir a Jean-Michel SAUTREAU

ABSENT EXCUSE SANS POUVOIR : Jacques AUZOU.

RAPPORTEUR : Cécile LABARTHE
PREND ACTE

Pour : 49

Contre : 0

Abstention : O
Non-participation : 0
Excusés sans pouvoir : 1

199



CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

N°® 22-3 du 19 janvier 2022

Débat sur les garanties de Protection Sociale Complémentaire du Personnel départemental
conformément 2 I'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l'information donnée en Comité Technique Paritaire (CTP) du 14 octobre 2021 relative aux
garanties de Protection Sociale Complémentaire (PSC) du personnel départemental,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1re commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

PREND ACTE, aprés en avoir débattu, du diagnostic et des préconisations élaborés par le
prestataire Orchestra en octobre 2021, relatifs a la couverture santé et prévoyance du
Personnel départemental, ci-annexés.
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Prestations de diagnostics — préconisations
Couverture santé et prévoyance du personnel

présenté en Comité Technique Paritaire le 14 octobre 2021
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Dans un contexte de renouvellement électoral, une négociation sociale avec les partenaires sociaux est prévue en septembre 2021
sur différents sujets : application des 35 h, RIFSEEP, autorisations d’absences, ainsi que la couverture santé et prévoyance.

Le dispositif « Couverture Santé et Prévoyance » a été mis en place en janvier 2014.

Au 31/12/20, 736 agents avaient un contrat labellisé en santé et/ou en prévoyance, et ont percu la participation financiere du
Département, soit 35,68 % des effectifs des ouvrants droit (ce qui représente -6,70 % agents par rapport a 2019), dont :

* 505 agents pour des contrats labellisés en santé et en prévoyance

* 111 agents pour un contrat labellisé en santé

* 120 agents pour un contrat labellisé en prévoyance

La participation employeur pour la santé et la prévoyance atteint jusqu’a 10 euros par mois pour chacune des couvertures, ce
montant est dégressif selon 'indice brut de rémunération détenu (de 10 a 0 euros).

Pour I'année 2020, le colt total de la participation du Département s’est élevé a 79.385 €, soit -8,70 % par rapport a 2019. Il est a
noter une diminution du nombre d’ayants-droit (- 53) et une baisse significative du co(t total de la participation du Département
pour la 2eme année consécutive, a hauteur de -8,84% en santé et de -8,55 % en prévoyance.

Les syndicats, CFDT, CGT et UNSA, sont présents sur ce sujet. L'UNSA a tenté de lancer un Contrat Groupe il y a 3 ans (deux ans
apres la mise en place du dispositif au Département), mais celui-ci n’a pas été développé.

Les agents du Département ont différents statuts (fonctionnaires territoriaux, en détachement de I'Etat...), et en tenant compte
de cette diversité de profils, le choix s’est porté sur un systeme de labellisation, pertinent pour la mutuelle, mais qui reste a
étudier pour la prévoyance.

Dans les profils des agents qui nont pas adhéré au dispositif Systéme Santé et Prévoyance, on retrouve les « jeunes » qui se

caractérisent par leur fonctionnement (culture différente, comportement isolé, ...) mais aussi des profils plus variés, ce qui
entraine une situation sociale délicate.
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Le diagnostic permet de :
- connaitre I'effet réel du dis positif actuel

- situer le Département de la Dordogne par rapport a d’autres collectivités
- envisager ou non de passer par un contrat groupe

Sur la base du diagnostic réalisé par Orchestra Consultants, une consultation pourra étre lancée en septembre afin de sélectionner
une offre qui réponde aux besoins d’un plus large public.
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Nom Prénom Fonction Date de rdv

Directrice des

Séverine PAUL Ressources Humaines 09/06/2021
(DRH)
Chef du bureau de la
coordination et

Marie-Christine MANCHOTTE secrétariat de direction 06/07/2021
DRH (en charge du suivi
de la PSC)
Chef de service de la

Christine GAUVRIT pale e,t d,e 1a gestion 08/06/2021
budgétaire (hors
assistants familiaux)
Chef du bureau de la

Murielle BONY paie des assistants 15/06/2021
familiaux

Pascal BRUNET (CFDT) Syndicat 15/06/2021

Laurent DEVAUTOUR (CGT) Syndicat 14/06/2021

Joélle LAGORCE (UNSA) Syndicat 10/06/2021

. P6le de I’Aide Sociale a

PILLONS Pascal <p.pillons@dordogne.f |, 15/06/2021
I'Enfance

Loic MATHET Assistants sociaux 23/07/2021

Marléne TAKACS :

Assistants sociaux

Congés maternité

Frangois LAVIELLE

CAT A Tranche 50 et +
DPRPM Siege Foncier
Domaine Public

13/08 message
téléphonique

Benjamin BOIVENT

CAT B Tranche 40 et +
DPRPM Siege
Exploitation SIG

13/08 message
téléphonique
17/08/21 ok

Jocelin CLOFF

CAT C Tranche 20 et+
DPRPM UA de
NONTRON Centre

13/08 message
téléphonique

d’Exploitation de 17/08/21 ok
Brantdme
13/08 MESSAGE en
DPRPM UA de , N .
. congés en aolt mais
Sylvain TREMOUILLE TERRASSON CE -
TERRASSON sera joignable
17/08/21 ok
DPRPM UA de
Mickael MOYRAND 504 TERRASSON CE 17/08/2021

LANOUAILLE




eope  lAeew  low

Réunion de cadrage

Remise de documents cadres

Transmission des coordonnées des
personnes a interviewer

Communication auprées des organisations
syndicales et agents interviewés

E ntretiens individuels

Benchmark aupres de collectivités
territoriales

Réunion avec DGS et DRH

Autres entretiens individuels

Rédaction de la synthese des entretiens

Présentation du diagnostic avec
préconisations

Réunion de restitution du diagnostic

Mme PAUL, Mr BECRET et Mme DELENTE

Mme PAUL

Mme PAUL

Mme PAUL —Mr BECRET

Agents désignés

Département du Val d’Oise, Communauté
d’Agglomération de Cergy-Pontoise, + autres
collectivités (demande de contact en cours)

Mr BECRET, Mme PAUL, Mr NACCACHE, Mme
DELENTE (absent 14/07) (26/07 au 15/08)

Agents désignés, n’ayant pas souscrit a une
mutuelle ou a un contrat de prévoyance

Maryline DELENTE

Mr BECRET, Mme PAUL, Mr NACCACHE, Mme
DELENTE

Mr BECRET, Mme PAUL, Mr LAMONERIE,
Mme DELENTE
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03/06/21

04/06/21
04/06/21

4 et 7/06/21
Juin (apres

communication)

Juin

Fin juin - Fin des
entretiens individuels

Juillet

Juillet

Semaine du 23/08/21

20 Septembre

5



Pour réaliser ce diagnostic,
* 15 échanges individuels et 3 institutions interrogées
* 15 accueils bienveillants, avec un intérét particulier pour le sujet

Merci encore a toutes les personnes de nous avoir accordé cette qualité d’échange et le temps dédié.
Il a été noté un engagement et un investissement important sur ce théme.

Le qualité du dialogue social est souligné.

Cette synthése est le résultat de regards croisés entre les membres de la direction des ressources humaines, du poéle de I'aide
sociale a I'enfance, des syndicats et les différents agents.

Globalement, les différents retours convergent vers un méme constat, qui sera abordé par la suite. De fagon unanime, les
personnes interviewées soulignent I'investissement de la collectivité sur ce sujet, avec la sollicitation d’un organisme pour réaliser

le diagnostic.

Il est demandé par certains que les différents sujets qui seront abordés en septembre (RIFSEEP, santé, ....) soient étudiés un a un,
et que les négociations ne soient pas regroupées, pour éviter qu’un sujet soit favorisé au détriment d’un autre.

206
6




Depuis le 31 aolt 2012, I'employeur territorial peut contribuer a la prise en charge des dépenses médicales liées a la maladie ou a
la maternité (complémentaire santé) ainsi qu’a celle de la garantie maintien de salaire (prévoyance) :

* soit en engageant une procédure de mise en concurrence pour sélectionner un contrat auprés d’un opérateur (mutuelle,
institution de prévoyance ou entreprise d’assurance) et en attribuant une participation financiére aux agents adhérant a ce
contrat (procédure de convention de participation) ;

* soit en versant une aide financiére aux agents qui ont souscrit a un contrat labellisé d’'un opérateur figurant sur une liste
publiée par la DGCL (procédure de labellisation). Le dispositif présente un caractére facultatif, tant pour la participation des
employeurs que pour I'adhésion des agents.

Par comparaison, dans le secteur privé, une participation financiére a hauteur de 50 % minimum a la complémentaire santé des
salariés s'impose a tous les employeurs depuis le ler janvier 2016 (loi n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de
I’'emploi).

Principes communs et spécificités de la FPT

L'ordonnance énonce les principes généraux applicables a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique (art.
22 bis de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983). Des dispositions spécifiques a la fonction publique territoriale dérogent a certaines
de ces dispositions a portée générale (article 88-2 modifié, nouveaux articles 25-1, 88-3 et 88-4 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984).

Compte tenu de cette articulation entre principes communs et dispositions spécifiques, les collectivités territoriales relévent du
cadre général en ce qui concerne :

* la définition des risques couverts (santé et prévoyance) ;

* la mise en concurrence des contrats ;

* les conditions de solidarité entre actifs et anciens agents retraités ;

* les garanties minimales de la complémentaire santé ;

* |la possibilité de contrats collectifs de protection sociale complémentaire ;

* le champ d’application du dis positif (fonctionnaires et agents contractuels de droit public) ;

* |"édiction de décrets ultérieurs d’application.
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Au titre des dispositions spécifiques a la fonction publique territoriale figurent :

* 'obligation de participation en prévoyance ;

* la définition par décret des montants de référence pour |'obligation de participation ;
* la conservation de la procédure de labellisation ;

* le débat devant les assemblées délibérantes des collectivités ;

* les dates de mise en application ;

* le role des centres de gestion.

Obligation et taux de prise en charge

Les employeurs territoriaux devront participer a la protection sociale complémentaire de leurs agents :
* acompter du ler janvier 2025 pour la prévoyance, a hauteur d’au moins 20 % d’un montant de référence fixé par décret ;

* a compter du ler janvier 2026 pour la complémentaire santé, a hauteur d’au moins 50 % d’'un montant de référence fixé par
décret.

Un décret fixera les garanties minimales que doivent comporter les contrats complémentaires santé et prévoyance.
S’agissant de la santé, ce socle minimal devra au moins comprendre le « panier minimum » des garanties qui s’appliquent aux
salariés bénéficiant d’'une couverture santé complémentaire a adhésion obligatoire (art. L. 911-7-lI

du code de la sécurité sociale) : ticket modérateur, forfait journalier hospitalier, dépenses de frais dentaires en plus des tarifs de
responsabilité ...
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Contrats collectifs a adhésion obligatoire

Aux termes de I'ordonnance relative a la négociation dans la fonction publique, la protection sociale complémentaire est I'un des
domaines dans lequel les employeurs territoriaux et les organisations syndicales peuvent conclure des accords collectifs
majoritaires produisant des effets juridiques.

L'ordonnance relative a la protection sociale complémentaire ajoute qu’en cas d’accord valide (ou majoritaire) sur la conclusion
par I'employeur d'un contrat collectif pour la complémentaire « santé », cet accord pourra également prévoir deux éléments :

* une obligation de participation de I'employeur au financement de la prévoyance ;
* une obligation de souscription des agents au contrat collectif.

La conclusion de contrats collectifs, le cas échéant, a adhésion obligatoire, sera possible a compter du ler janvier 2022.

Selon le rapport de présentation de I'ordonnance, « ces contrats seront éligibles aux mémes dispositions fiscales et sociales que
ceux dont bénéficient les salariés dans des conditions [...] qui seront a inscrire en loi de finances et loi de financement de la
sécurité sociale ». Pour rappel, la notion d’accords valides (ou majoritaires) est celle définie par la loi n® 2010-751 du 5 juillet
2010 relative a la rénovation du dialogue social, et confirmée par I'ordonnance précitée relative a la négociation dans la fonction
publique : un accord est valide s'il est signé par une ou plusieurs organisations syndicales de fonctionnaires ayant recueilli au
moins 50 % du nombre des voix lors des derniéres élections professionnelles organisées au niveau auquel I'accord est négocié.

A leur initiative, les agents pourront étre dispensés de I'obligation de souscription au contrat collectif lorsque cette modalité
d'adhésion est prévue par un accord collectif majoritaire. Un décret fixera les cas de dispense.
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Débat sur la protection sociale complémentaire

Les assemblées délibérantes des collectivités territoriales devront organiser un débat portant sur les garanties accordées aux
agents en matiere de protection sociale complémentaire dans I'année suivant la publication de I'ordonnance, soit avant le 19
février 2022.

Par la suite, ce débat devra avoir lieu dans les 6 mois suivant le renouvellement général des assemblées.

Renforcement du réle des centres de gestion A compter du ler janvier 2022, la conclusion de conventions de participation en
matiere de protection sociale complémentaire pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
deviendra une mission obligatoire des centres de gestion.

En revanche, I'adhésion a ces conventions de participation demeurera facultative pour les collectivités.

En outre, les centres de gestion auront la faculté de négocier au niveau régional ou interrégional leur convention de participation

pour le compte des collectivités dans le cadre des « schémas régionaux ou interrégionaux de coordination, de mutualisation et de
spécialisation ».
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Décrets d’application
Seront fixés ou précisés par décrets :

* les conditions de participation de l'employeur au financement des garanties en l'absence d'accord valide (ou
majoritaire) ;

* les dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires (actifs, retraités et familles) et les modalités de prise en compte des anciens
agents non retraités (« portabilité » de la protection sociale complémentaire) ;

* les montants de référence pour définir la participation minimale des employeurs (50 % pour la santé et 20 % pour la
prévoyance) ;

* les garanties minimales des contrats complémentaires santé et prévoyance ;

* la liste des agents ne relevant pas du champ d’application de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 (fonctionnaires et agents
contractuels de droit public) mais susceptibles de bénéficier de la protection sociale complémentaire (agents de droit privé) ;

* les cas de dispense de souscription au contrat collectif lorsque cette modalité d'adhésion aura été prévue par un accord
collectif majoritaire.

Date d’effet
L'ordonnance entrera en vigueur le ler janvier 2022. Toutefois, lorsque des conventions de participation seront en cours a cette
date, les dispositions de Iordonnance ne seront applicables aux employeurs publics qui les ont conclues, qu’au terme de ces

conventions.

Pour rappel, I'obligation de participation des employeurs territoriaux est fixée au ler janvier 2025 pour la couverture prévoyance
et au ler janvier 2026 pour la complémentaire santé.
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La protection sociale complémentaire du Département de la Dordogne :

» Dispositif qui vise a favoriser les plus bas salaires qui sont prioritaires dans la mise en ceuvre du nouveau dispositif

* Mise en place d’un dossier de protection sociale complémentaire en faveur des agents du département depuis le 01/01/2014

* Choix du contrat labellisé, pour laisser libre choix du prestataire aux agents en Santé comme en prévoyance.

* Soutien financier du Conseil départemental de la Dordogne qui s’adresse a tous les agents départementaux :

o

@)
©)
©)
©)

ler niveau : jusqu'a indice brut 398 : 10 euros

2éme niveau : indice brut 399 a 499 : 5 euros

3éme niveau : indice brut 500 a indice brut 801 : 2 euros
4éme niveau : a partir de l'indice brut 802 : 0 euro

Assistant familiaux : 5 euros

* Gestion des précomptes des prélevements des cotisations des agents pour le compte du prestataire

Agents potentiels concernés :

1¢" niveau : 1197 agents

28me niveau : 461 agents

3¢me pjveau : 552 agents

Aucune participation : 104 agents
Au total 2314 agents

212

12



Pas de baisse de prime a demi traitement

Comparaison depuis 2014 :

Nb agents bénéficiaires 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014|Potentiel agents
Contrats labellisés en santé et en prévoyance 505 539 542 570 597 495 220
contrats labellisés en santé 111 115 106 105 115 105 56
contrats labellisés en prévoyance 120 135 136 98 89 64 24
Total de bénéficiaires 736 789 784 773 801 664 300 2314
Colt total de la participation 79 285 86 947 92 909 97 277 46 458 287 000

*effectif : 2383 agents au 31/12/2020

La progression du nombre d’adhérents a une mutuelle labellisée diminue chaque année.
21 % d’agents sont bénéficiaires du dispositif santé, 27 % d’agents sont bénéficiaires du dispositif prévoyance.

L’objectif de 2314 adhérents est atteint a 31,80 %.

Cependant, le nombre d’adhérents connu par le département est en lien avec la participation proposée.
Par conséquent, cela ne représente pas le nombre d’adhérents total.
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Chiffres par tranche d’age au 01/05/21, sur une base totale de 704 agents (01/05/21)

Agents ayant —de 30 ans : 4 %

Agents ayant entre 30 et 49 ans : 50 %

Agents ayant 50 ans et plus : 46 %

Type de contrat Nbre agent
Santé et prévoyance 20
Santé 8
Prévoyance 1

Total agent 29

Type de contrat Nbre agent
Santé et prévoyance 220
Santé 78
Prévoyance 56

Total agent 354

Type de contrat Nbre agent
Santé et prévoyance 228
Santé 37
Prévoyance 56
Total agent 321
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Dans les collectivités déclarant participer au financement de la complémentaire santé, le montant mensuel moyen de la
participation par agent est de 18,90 euros,

Dans les collectivités déclarant participer au financement du contrat prévoyance ou « garantie maintien de salaire » le montant
mensuel moyen de la participation par agent est de 12,20 euros,

En santé comme en prévoyance, I'adhésion des agents reste volontaire et la participation financiere des collectivités territoriales
est facultative :

* 78 % des collectivités participent financierement en prévoyance ;

* 66 % des collectivités participent financierement en santé ;

* 1 agentsur 2 n’a pas de couverture complémentaire en prévoyance ;

* 64 % des agents interrogés souhaiteraient bénéficier d’'une garantie maintien de salaire.

Source guide de votre protection MNT et vous n° 125 mars 2021
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Département du Val d’Oise :

Santé

Mutuelle labellisée

Agent seul
indice majoré inférieur a 326 : 19,95 euros bruts
indice majoré supérieur a 326 : 16,63 euros bruts

Agent avec un enfant
indice majoré inférieur a 326 : 24,38 euros bruts
indice majoré supérieur a 326 : 21,34 euros bruts

Agent avec deux enfants
indice majoré inférieur a 326 : 34,58 euros bruts
indice majoré supérieur a 326 : 30,26 euros bruts

Agent avec trois enfants et plus
indice majoré inférieur a 326 : 45,22 euros bruts
indice majoré supérieur a 326 : 39,57 euros bruts

830 adhérents sur 3000 agents (hors assistants
familiaux) -> 27,66 %

Prévoyance

contrat de prévoyance collectif

Prise en charge a 90 % du traitement indiciaire net
(1095 jours maximum), et 45 % du Rl mensuel net

0,62 % de cotisation sur la rémunération mensuelle
brute (hors IR, part variable annuelle)

Non soumi a un questionnaire médical, sans limite
d'age, sans délai.

1100 adhérents sur 3000 agents (hors assistants
familiaux) -> 36,66 %
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Département du Finistére :

Santé Prévoyance
Contrat collectif contrat collectif
Inf 2000 euros bruts 21 euros nets Inf 2000 euros bruts 21 euros nets
2001 a 2300 euros bruts: 16 euros nets 2000 a 2300 euros bruts: 16 euros nets
2301 a 3000 euros bruts : 11 euros nets 2300 a 3000 euros bruts : 11 euros nets
Sup a 3001 euros bruts : 6 euros nets Sup a 3000 euros bruts : 6 euros nets

Prise en charge 90 % du salaire, y compris
prime

1,29 % de cotisation du salaire de référence
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Communauté d’Agglomération de Cergy Pontoise, 700 agents

Santé Prévoyance

Mutuelle labellisée contrat de prévoyance collectif

Rémunération nette fiscale annuelle

< 22 800 eur/an : 45 euros brut Prise en charge a 100 % du salaire de référence
>22800 eur/an a 27600 eur/an : 35 euros 1,11 % de cotisation du salaire de référence
>27600 a 33600 eur/an : 25 euros 5 euros /mois participation employeur

> 33 600 : 15 euros

Pour agents titulaires d'une RQTH, carte invalidité 80 %,
Allocation temporaire d'invalidité de mini 30 % : 60
euros
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En synthese :

Le calcul de la participation peut se faire sur :
* Indice majoré brut

* Salaire brut

* Rémunération nette fiscale
* Et Composition familiale

Pour la santé, la participation varie entre 6 euros et 45 euros

Jusqu’a 60 euros pour les personnes titulaires d’'une RQTH, carte d’invalidité 80 %, ATl minimum de 30 %

Pour la prévoyance, les trois collectivités interrogées ont négocié des contrats collectifs.

Les cotisations des agents sont entre 0,62 % de cotisation sur la rémunération mensuelle brute a 1,29 % de cotisation du salaire

de référence.
La participation dépend du montant de la cotisation et peut étre de 5 euros.
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Valeurs :
Esprit mutualiste : une entraide intergénérationnelle, un accompagnement des jeunes, une couverture santé et prévoyance
importante, un soutien des plus bas salaires.

Contexte évolutif :

La crise du Covid a mis le sujet de la santé sur le devant de la scéne, les agents sont beaucoup plus sensibles et conscients
de son importance ;

Le travail a distance a amplifié le phénomeéne d’isolement, les agents se sont éloignés de la collectivité et ne se posent pas la
guestion de leur assurance. Le prolongement de cette situation est préoccupante.

Risque santé :

De nombreuses situations individuelles augmentent les risques santé, situations qui sont de plus en plus nombreuses ;
Des célibataires sans la possibilité de s’appuyer sur leur conjoint ;

L'age de la retraite repoussé par manque des trimestres suite a des arréts de longue durée, ou un début de carriere tardif ;
Une santé mentale fragilisée (burn-out, épuisement, ...) ;

Des troubles musculosquelettiques (chez les assistants familiaux, ....)

Participation du Département :

Le systeme du département n’est pas incitatif : de 2 a 10 euros, ce qui n’est pas suffisant que ce soit pour la santé ou la
prévoyance. Les objectifs fixés initialement ne sont pas atteints ;

Beaucoup ne peuvent bénéficier d’'une participation ;

Certains cas de promotion ou d’avancement de grade pour les cat. C font perdre le bénéfice d’'une participation (15 euros pour
I’'avancement = -5 euros de participation) ;

Plus les agents avancent dans leur carriere, moins ils gagnent sur la participation. Le montant des valorisations a I'ancienneté
(échelon, promotion interne, ...) est moins important que I'augmentation des mensualités mutuelle qui augmentent avec I'age

7’

Pas de visibilité sur la couverture santé et prévoyance des agents, il est difficile d’en faire une analyse globale.
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Contrats labellisés :

Les contrats proposés ont des cotisations plus basses que les contrats « ordinaires », mais les remboursements sont moins
importants ;

lls permettent un large choix selon le profil de la famille, mais ne sont pas avantageux en terme de prestations ;
Intéressant de choisir son contrat selon les besoins ;

La liste des contrats labellisés est importante, il est difficile de faire un choix ;

Contrat syndicat : intéressant, puis augmentation. Ne peut pas bénéficier de la participation

Connaissance du dispositif :

Méconnaissance du dispositif santé et prévoyance, jusqu’a ne pas faire la différence. Parfois trop complexe pour certaines
catégories de personnes. Ce qui a pour conséquence qu’ils ne prennent pas de mutuelle et/ou contrat de prévoyance ;
L'organisme public propose en complément de la santé et prévoyance, des options qui ne sont pas connues comme |'assurance
prét immobilier, le prét a taux zéro pour des frais dentaires, ou autre ;

S’assurer de I'autonomie des agents sur ce sujet, les accompagner mais ne pas faire a leur place.

Moyen financier :

Beaucoup d’agents n‘ont pas de mutuelle et pas de prévoyance pour des raisons financieres

Spécificités selon les profils :

Les jeunes font le choix de ne pas prendre de mutuelle car ils pensent ne pas étre concernés. Il y a un mangue de conscience,
pour exemple 3 mois d’absence peuvent étre vite atteints avec la Covid. La situation peut ne pas étre grave, mais les
conséquences économiques peuvent 'étre, car ils ne recoivent plus de traitement ;

Les jeunes font un calcul risque pour des raisons économiques ;

Les Assistants familiaux : ils sont peu assurés, leur moyenne d’age est de 50 ans, ils peuvent étre en situation de précarité en
cas de maladie de plus de 3 mois. lls se préoccupent peu de leur prévoyance et mutuelle ;

Les retraités ne demandent pas a bénéficier d’'une mutuelle ;

Selon la situation personnelle et historique (ancien de la fonction publique hospitaliere) et compte tenu du nombre
d’adhérents, des agents ont une mutuelle négociée, le dispositif santé est alors étant plus avantageux.
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Communication :

* Certains agents n’ont pas eu connaissance de la communication de la collectivité sur le sujet ;

* Les agents se voient remettre des documents a leur arrivée, mais ne les lisent pas car ils sont incompréhensibles pour eux ;
» Difficile de promouvoir le dispositif-quand la participation est trop peu importante.

Organismes :

* Les interlocuteurs des différents organismes sont peu disponibles pour accompagner. Les inscriptions se font de plus en plus
sur internet, ce qui éloigne plus encore une certaine catégorie de personnes ;

* Le précompte permet d’assurer le maintien de I'assurance, en cas de probléme d’argent l'agent pourrait étre tenté de
supprimer cette cotisation ;

* Le précompte nécessite une mise a jour tous les mois, ce qui représente une charge de travail, ainsi que les avancements de
grade, d’échelons .,,

Implication des organisations syndicales :
* Sont intervenus pour exprimer les besoins et dessiner les grandes lignes lors de la premiére négociation. Compte-tenu du sujet
et de leur connaissance ils auraient souhaité une franche implication.

COS
* Ne peut pas intervenir sur le sujet de la santé. Le contexte économique a beaucoup évolué. La protection en terme de santé
est une responsabilité individuelle,
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Le seul point sur lequel les réponses varient (sans logique particuliére)
est le choix du contrat labellisé ou contrat collectif
Enquéte :
* Réaliser une enquéte exhaustive pour comprendre le besoin individuel : quelle catégorie est ou pas assurée, quel est le besoin,
quelle couverture pour quel colt, si assurance hospitaliere — état — ou territoriale — si envisage de quitter la mutuelle —
prévoyance — quel budget consacré a la mutuelle — prévoyance, qui est assuré dans le foyer ?

Attractivité /Marque employeur :

* Politique sociale et santé doit étre significative ;

* Les agents sont sensibles a I'engagement et a la mobilisation de leur collectivité sur le sujet de la santé ;

* La santé physique et psychique est essentielle, elle a un impact sur la vie personnelle et professionnelle -> efficience d’un
agent, retour au travail plus rapide ;

» S’assurer d’un grand nombre d’adhérents pour un meilleur service : tous statuts, jeunes, assistants sociaux, retraités y compris.

Dispositif financier :

* L’'ensemble des agents doit se sentir soutenu dans ce domaine par la collectivité et bénéficier d’'une participation ;

* Le montant doit étre suffisant : 25 euros minimum pour la santé et la prévoyance ;

* La majorité souhaite un contrat labellisé pour la santé et la proposition de tarifs négociés qui permettrait aux personnes
n’ayant pas les moyens ou la capacité de discuter sur le sujet, d’avoir une couverture suffisante, puisque cadrée ;

« S’assurer de ne pas subir une augmentation les années qui suivent ;

* Si contrat collectif pour la santé :
- Avoir la possibilité de choisir des options en fonction du profil de la famille et de I'age
- Mesurer la possibilité de le rendre obligatoire, pour s’assurer de prestations intéressantes

* La majorité souhaite un contrat collectif pour la prévoyance ;

* Le montant de la participation doit étre le méme quel que soit le salaire ;

» Suivre le sujet dépendance dans la prévoyance (risque inaptitude important pour les agents colleges, assistants familiaux,
agents administratifs, ...) ;

* Le critére de choix de I'organisme doit étre la connaissance de la fonction publique et du statut (fonctionnement du demi-
traitement, congés maladie, congés de grave maladie, ...)
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Accompagnement/F ormation/S ensibilisation :

* Accompagner les agents dans la compréhension du dispositif santé ;

* Accéder a de I'information de fagon claire et succincte ;

* Prévoir des ressources pour conseiller, informer, et orienter les agents selon leur situation sans toutefois les amener a choisir
un organisme plus qu’un autre.

Ex : mettre en place des référents dans les différents Pbles qui seraient formés pour informer les agents -> garantir I'information

aupres des agents, valoriser les agents désignés ;

* Si contrat cadre, prévoir une/des ressource(s) rh pour gérer les contrats, communiquer auprés des agents ;

* Informer sur le sujet dés l'intégration des agents (qu’est ce qu’une protection, quand avoir la participation, inciter les agents a
prendre une prévoyance, alerter sur le fait qu’un salaire n’est pas assuré a 100 % méme si fonctionnaire).

Communication :

* Avoir un discours incitatif ;

* Informer individuellement lorsque I‘agent n’a pas souscrit a un contrat, et lui en demander les raisons, avec un discours
préventif ;

* Présenter différentes hypothéses d’absence : grippe Covid + autre pbm classique = 3 mois d’absence, a I'issue passer a demi-
traitement ;

* Comparer I'assurance maison et voiture, avec I'assurance santé, qui aujourd’hui est quasi indispensable.

Composition du groupe projet :
* Constituer un comité d’exécution qui réunit les personnes ayant une connaissance particuliere du sujet ;
* Intégrer les syndicats pour la mise en place : recueil du besoin, relecture du cahier des charges, choix du prestataire.
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La participation de la collectivité :

Un contrat groupe pour la prévoyance avec une cotisation des agents qui pourrait étre de 0,90 % sur la rémunération

mensuelle brute, y compris les primes.
Un contrat individuel labellisé pour la santé, avec une participation qui pourrait varier de 15 a 25 euros par mois. Chaque agent

devrait pouvoir bénéficier de cette participation.

Les autres recommandations en plus du diagnostic proposés :

réaliser une enquéte pour connaitre les besoins des personnes qui ne se sont pas assurées,

pour atteindre la cible « jeune » : promouvoir les options complémentaires des mutuelles a savoir une « proposition
d’assurance pour les préts »

informer plus largement les agents, avoir une communication adaptées selon la cible, identifier des agents référents munis d’un
support pour communiquer sur le dispositif santé, appuyés d’une formation

s’assurer que les propositions de contrats labellisées soient des offres identiques aux offres non labellisée, voir la capacité de la
collectivité a ne pas les présenter dans la liste proposées par la collectivités

-> Et si on devait aller plus loin : « une approche qui ne se limite pas a un dispositif santé et mutuelle »
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Une politique globale de santé au travail comme levier d'innovation managériale :
Il s’agit de communiquer des idées

Etape 0 — Cadrer le projet

Objectifs du projet :

* Remettre la santé au travail au cceur du management (la santé et le bien-étre des agents sont les clés pour avoir une
meilleure un service rendu aux usagers satisfaisant

* Prendre en compte I’humain et donner du sens

Constituer un groupe projet :
- Comité de pilotage : Elus, DG, DRH, DGA Ressources, DGA concerné par la gestion des assistants familiaux
- Comité d’exécution : DRH, Syndicats maitrisant le sujet,

Etape 1 — Découpage du projet par chantier pour une mise en ceuvre rapide du dispositif

- Etudier 'absentéisme sur la base de ces indicateurs : taux absentéisme annuel MO, taux absentéisme annuel CLM/CLD, taux
absentéisme annuel AT, en global Collectivité et par services

- Réaliser une enquéte

- Chantier spécifique sur les assistants familiaux, comptant 1 personne assistante familiale dans le groupe

- Communication : adapter les communications selon les cibles pour inciter les agents a adhérer aux dispositifs santé et
prévoyance

- Développer les connaissances des référents, qui communiqueront le premier niveau d’information auprés des agents de
terrain et autres

-> ces chantiers n’empéchent pas le choix et la mise en ceuvre des dispositifs choisis, mais de s’assurer d’'une connaissance du
dispositif et de cibler les besoins
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Une politique globale de santé au travail comme levier d'innovation managériale :

Etape 2 : Identifier et valoriser des démarches santé et mieux étre au travail

Des exemples sont présentés en annexe : « Poissy bien étre » et I’Agglomération de Cergy Pontoise « journées de la santé », il
reste a imaginer le format : en présentiel et/ou, a distance (les organismes intervenus pour I’Agglomération de Cergy Pontoise
interviennent également a distance).

Les avantages pour les agents (encadrant ou non) :

* Donner du sens a son travail

* Se sentir utile dans son travail et pour la société

* Augmenter l'estime de soi

* Limiter le stress, les troubles musculosquelettiques et autres troubles psychiques ou physiques associés

Les avantages pour I'équipe :

* Favoriser la bonne ambiance de travail et la solidarité

* Permettre un meilleur fonctionnement opérationnel des équipes
* Améliorer la créativité

Chantiers :

Etudier les événements majeurs des AT et les différents handicaps

Proposer un programme de santé avec des thématiques spécifiques et un calendrier

Communiquer régulierement en promouvant le sport, I’"hygiéne alimentaire, ....

Mais aussi promouvoir les retours d’expérience, les bonnes pratiques, encourager les initiatives de démarche de mieux étre.
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Une politique globale de santé au travail comme levier d'innovation managériale :

Etape 3 — Validation des propositions par le comité d’exécution, puis de pilotage

Etape 4 — Consultation des partenaires sociaux (CHSCT) et Validation par le conseil délibérant
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ANNEXES

COMMUNICATION D’AUTRES COLLECTIVITES
SUR LE SUJET
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Comment j'adhere?

1. Nos équipes se tiennent 3 votre disposition pour vous conseiller au 09 72 72 40 50 [prix Le Consell départ.emem’.al val
d'un appel locall. P L
un:apg aux cOtés de ses agents d’oise
2. Complétez le bulletin d'adhésion accompagné des piéces suivantes : votre dernier bulletin le dépa rtement
de salaire, une copie de votre piéce d’identité en cours de validité [carte nationale
d'identité, passeport, permis de conduire, carte ou titre de séjour, carte de résident).

3.Retournez votre dossier au Service administration du personnel du Conseil départemental

du Val d Oise | Contrat collectif

PREVOYANCE
VYOS CONTACTS

Pdle administratif du SAP

Pour toutes questions, ainsi que pour le retour des dossiers
Tél. : 01 34 25 16 38 - mutuelles-infos(dvaldoise.fr

Centre de Gestion MGEN 7
TSA 90061 Tél. : 07272050
69626 VILLEURBANNE CEDEX

Pour vos demandes de devis

PAR MAIL : RDV EN AGENCE :
MNT : 14 Rue Eric de Martimprey

infodevis-territoriaux@@mgen.fr ]
: 95302 PONTOISE

MnT  Complémengy,

Réouverture exceptionnelle*
DU CONTRAT DE PREVOYANCE
COMPLEMEN'TER

C | départ: tal du Val d'O
2 averum du Parc | e , val v v i
CS 20201 CERGY g0 eaang d'oise ~ y du 1% mars 2021 au 1 juillet 2021

95032 CERGY-PONTOISE CEDEX A
le département




Exemple de support de communication sur le sujet prévoyance :
Département du Val d’Qise (2/2)

‘L p R ESTA I N P EV@YA‘ \ E I > Vous étes agent titulaire ou stagiaire affilié 2 la CNRACL

gt snos ETTIED
Qui est concerné? Conge de Longue 1w ST

Les agents du Département du Val d'Oise [en dehors des assistants familiaux] en activité Rt oo
de service et relevant d'une des catégories suivantes : Congé de Longue

* Les fonctionnaires. Durée (CLD) L “
* Les agents de droit public ou prive. = B R L _
* Les contractuels ayant & minima un contrat d'un an. > Vous étes agent titulaire ou stagiaire non affilié a la CNRACL

Ordinaie (O] P omos g
Quels sont mes avantages ? Ordinaire (cMo) 3 OIS
* Un taux de cotisation préférentiel : 0,62%. Congé de Grave T n
Maladie (CGM)

* Garantie immédiate [le 1" jour du mois suivant la réception du bulletin d'adhésion).
* Pas de questionnaire médical.

* Pas de délai de stage*.

* Pas de limite d'3ge & l'adhésion.

* Une garantie qui couvre le maintien de salaire ainsi que votre Régime Indemnitaire O i e 3 T o B S
|pour compenser la perte des primes et indemnités mensuelles]. ’ epe " 3 vous perder 5

* Un espace adhérent. simnai e m
Quelle est ma cotisation mensuelle pour bénéficier du contrat ?
de2a3ans 2 mols

La cotisation est calculée -
La cotisation est fixée & 0,62% de I'ensemble de la rémunération mensuelle brute percue.

Toutefois, certaines parties de la rémunération ne sont pas prises en compte - e

* lindernnité de résidence.
* le supplément familial de traitement versé aux agents qui ont des enfants a charge.

> Vous étes agent non titulaire

Fraus L ancienreté « 4 o, Ko ARVT infensent e comyiément des Igernis inumasiénes d i Sécuntd socise & part u 1" jour it

* la part variable annuelle du régime indemnitaire pour les agents qui en bénéficient. Congé de Grave Maladie (CGM) : Pour les agents non affiiés B ls CNRACL il n'existe quiun seul type de Congé Malade
au-deda du OO, Cest e COM
Pour les agents titulaires, stagiaires et contractuels : sur 100% du traitement indiciaire brut [TIB] et R s n
de la NBI brute percus par les agents en activité. Le régime indemnitaire [RI] est pris en compte.

Le baréme des cotisations est établi comme suil : 'assiette de cotisation du Rl ne prend en

= 5 % 100 % du traltement 50 % du traltement
considération que les primes fixes et pas la part modulable. .

Comment suis-je indemnisé avec les garanties Complémenter Prévoyance ?

Exemple de cotisation mensuelle sur 1500€ de traitement

Taux'de cotisation ndiciaire brut et 200€ de régime indemnitaire

« Garantie de base Complémen'ter : la garantie permet, dés le premier jour du passage &
0,62% 10,54 € demi-traitement, une indemnisation de 0% de votre traitement indiciaire net, sous la
forme d'indemnités journaliéres pendant une durée maximale de 1 095 jours.

= = = . . . « Garantie sur le régime indemnitaire : la garantie permet de bénéficier de 45% du régime
Comment suis-je indemnisé en congé de maladie sans prévoyance ? indemnitaire mensuel net en cas de ¥ traitement,

Chaque année, prés de B5 000 agents territoriaux perdent 50% de leur salaire suite a un arrét maladie, Rémunération nette Rémunération a Rémunération a demi-traitement
Certains problémes de santé entrainent des arréts de travail prolongés laccident de la vie privée, noemate dnm-lrattnnnl — Stgacantin complenmeiise
sciatique..), Or, votre statut prévoit une perte de 50% devos revenus en cas d arrét de travail supérieur 1450 € de traitement ;22: e t.“’"*.’":"‘ '".‘:'c.'a"i et TR S
K . " 3 1 P e e reqime indernmitaire, Le + e garantie de base +
- f - 1 4 p { i i 4
4 3 mois — consécutifs ou non - au cours des 12 derniers mois Irr;dlic::iigeﬁgileass régime indemnitaire nest plus | 90 € de garantie régime
g * |versé au-dela d'une certaine indemnitaire soit 1395 €
*le contral est ouvert aux agents dans un délai de 12 mois aprés leur rec A litre exc L la ibilité d'adhérer est soit 1650 €

p o i
dannge & |'ensemble des agents pour toute adhésion avec une date d'effet compnise entre le 01/03/2021 =t le 01/07/2021. L' adhésion durée d'arrét

au présent contral est facultative.
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Le choix d’atelier a été fait, voir pour d’autres formes de communication

3. PROPOSITION D'ANIMATIONS POUR LES JOURNEES DE LA SANTE DOMAINES DETAIL SUR L’ANIMATION | OBJECTIF DE L’ANIMATION

L'hypnose désigne un état modifie de

conscience proche du sommeil

pratiquée par un professionnel de To55 syr |a  cigarette, les
HYPNOTHERAPIE : S2Mé. I'hypnothérapie permet de . ouances liges et les risques.

Il est proposé de faire appel 4 des praficiens qui seraient présents sur place pendant 2 jours afin
d'apporter des solutions/conseils adaptés aux besoins des agents, dans les domaines suivants :

DOMAINES IL SUR L’ANIMATION OBJECTIF DE L'ANIMATION

Séance individuelle
de 20 & 30 minutes -

Atelier collectif (15/

45minutes — Theure

Il_est proposé plusieurs ateliers
cuisine, & savo

- Petit-déjeuner sain et gourmand,
- lunch box,

- Limportance du diner (en lien
avec le sommeil).

thématiques suivantes :
- les 4 ou 5 huiles & avoir chez soi,
- les plantes du quotidien qui
peuvent avoir des bienfaits
insoupconnés,
Gérer certaines maladies avec la
naturopathie

Séance individuelle permetirait aux
agents de découvrir cette thérapie
pour les novices etfou bénéficier d'une
séance  comective  selon  leur
problématique santé connue ou dans
le but d'un « check-up ».

Les répercussions physiques et
mentales du sommeil sur la sécurité et
la santé sont connues : fatigue au
volant, troubles de la mémoire, fatigue
chronigue ou risgque aceru de maladies
cardiovasculaires... Il en va de méme
pour les émotions, le stress et la fagon
dont nous les gérons.

Fondée sur l'observation et I'étude de
la conscience, de la perception
corporelle et de l'activation du corps et
de l'esprit, elle confribue & développer
sérénité et mieux-étre.

La présence d'un nufritionniste
permettra d'aborder
concrétement les questions liées
a l'alimentation et de mieux faire
comprendre aux agents les
enjeux d'une alimentation saine
et équilibrée

La  naturopathie, reconnue
comme médecine douce complé:
mentaite a la médecine conven-
tipnpelle. permet de rééquilibrer
le fonctic tde lI'organi

par des technigues naturelles et
en minimisant le recours aux
traitements médicamenteux.

L'ostéopathie est une thérapie
dite altemative basée sur
l'observation de la posture et qui
utilise une palpation fine afin de
déceler les  temslons |
déséquilibres  causant  des
douleurs ou des malaises, puis
des manipulations afin de rétablir
I'équilibre.

A travers des conseils pratiques.
des temps d'échanges et des
exercices simples et ludiques,
les agents apprendront 4 mieux
gérer ce paramétre essentiel a
une bonne journée de travail.

Sa pratique réguliére permet de
renforcer les valeurs positives
dans la wvie quotidienne
personnelle et professionnelle,
de développer les capacités a
gérer le stress et les émotions
négatives et agit sur le sommeil
et la douleur

Atelier sur 'arrét du
tabac
Seances en groupe
(6 & 12 parsonnes)

Exposition sur le
bruit

Conférence sur les
risques
psychosociaux
(RPS)

Psychologue du
travail

Conseil pour bien
s'installer devant
son écran

Intervention d'un
ergonome du CIG

SPORT :

Conférence et
séances de sport

soulager ou de résoudre de nombreux
troubles : douleur, addiction, phobie,
dépression, digestion, sommeil, perte
de poids.

L'hypnothérapeute invite donc
linconscient du sujet a se défaire de
ses idées nuisibles et a les remplacer
par des idées plus justes ou qui
correspondent mieux a ses valeurs.
Exposition de kakémonos sur le theme
du bruit, notamment sur les risques sur
le lieu de travail et dans la vie

| personnelle.

Les risques psychosociaux sont définis
comme un risque pour la santé
physique et mentale des travailleurs.
Leurs causes sont a rechercher dans
les conditions d'emploi, les facteurs
liés & l'organisation du travail et aux
relations de travail. lls peuvent
concemner toutes les enfités quelles
quelles soient.

Intervention d'un ergonome qui se
déplacera dans les bureaux des
agents.

Une conférence d'une heure (en petits
groupes) sera organisée sur les
bienfaits du sport au gquotidien ainsi
que les méfait de la non-activité
physigue pour prévenir les maladies
ou problématiques physiques.

Plusieurs séances de yoga, Pilate,
renforcement musculaire et Qi

de 30 min seront également
organisées sur inscription.

. un atelier sur la mobilité, etc.

Is par ex

p

Coiit global des animations : 7000 euros TTC

Qu'est-ce que I'hypnose.
Le conscient et linconscient

Comment I'hypnose peut aider a
arréter de fumer.

Sensibiliser les agents sur les
risques quotidiens de |'exposition
au bruit.

Cette conférence, animée par la
psychologue du travail,
permetirait de définir ce que sont
les risques psychoscciaux, les
détecter et travailler ensemble
pour les éradiguer.

Analyser les postes de travail et

préconiser les bons
aménagements et les bonnes
postures a adopter

Une mauvaise hygiéne de vie,
une alimentation peu équilibrée
et variée, et l'absence dgxer-
dees physiques augmentent les
fisques de surpoids et de
maladies.

Une sensibilisation a I'exercice
physique semble nécessaire
pour une meilleure prise en
compte des problématiques de
santé.

Nous pourrons également retrouver un atelier sur les addictions avec l'association DUNE (usage
des médic




/ \ Favoriser le bien-étre au travail,
lutter contre I'absenteisme,
I et renforcer la cohésion par le sport,
cest
améliorer le service
rendu aux Pisciacais !

Une ville bien dans sa téte, bien dans son corps
Pour mieux servir les Pisciacais

Source : réseau professionnel 233
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Santé-Travail
Deux heures de sport
intégrées au temps
de travail

de (2 COmMUNAULS urhaine Grand Paris Sene & Qiso
1 du Consel départomental des Yvelines

Comment vous est venue
cette idée ?

« En relation avec les organisations
syndicales, nous avons instauré a notre
arrivée en 2014, un vaste plan d'amé-
lioration des conditions de travail qui
porte ses fruits : mise en place du télé-
travail pour mieux concilier vie profes-
sionnelle et vie privée, ilisation
du management aux risques psycho-
sociaux, procédure d'entretien de
reprise d'activité, création d'un centre
de formation interne dans lequel s'in-
tégre Poissy Bien-Etre.

A Poissy, nous notons une stabilisation
de l'absentéisme (20,5 jours par an et
par agent contre 22 jours au niveau na-
tional), alors qu'on vient d’annoncer
une augmentation de l'absentéisme de
9,5% dans les collectivités territoriales
entre 2014 et 2015. A Poissy, l'absen-
téisme a un lourd impact : 2 millions
d'euros dont 15 million directement
absorbé sur notre budget communal.
Il faut bien en étre conscient.

Aujourd’hui, nous souhaitons aller plus
loin dans l'amélioration du bien-étre
au travail. Désormais, sur la base du

iat, nos agents pourront béné-
ficier d'un créneau de deux heures de
sport hebdomadaire par cycles de dix
séances.

Les sports propo-
sés sont la marche, la
marche nordigue, la re-
ise en forme et la nata-

tion.

Vous parlez souvent de contrat
gagnant-gagnant...

Exactement. Depuis notre arrivée aux
commandes en 2014, nous avons établi
un contrat gagnant-gagnant avec nos
agents.

Si la ville a pu générer 2% d'écono-
mie de fonctionnement et une baisse
de l'ordre de 1,5 million d'euro sur ses
charges de en moins de
trois ans, cela a été rendu possible en
grande partie grace a leur engagement
et leur exemplarité professionnelle.
Quiils en soient vivement remerciés.
Nous mesurons ici au quotidien leur
sens du service public.

Avec 9 millions d'euros de baisse de
dotation de I'ftat sur la trajectoire
2014-2020, nous n'avions pas d'autre
choix que de restructurer notre organi-
sation et notre politique de ressources
humaines.

Comment vont fonctionner

ces deux heures de sport
bien-étre intégrées dans

le temps de travail ?

Nos agents travaillent 1607 heures
effectives par an avec une qualité de
service rendue au public La créa-
tion d'un poste d'agent de liaison et
de dialogue social avec le personnel,

de nouvelles planifications, l'annua-
lisation du temps de travail et le télé-
travail permettent d’engager ce dispo-
sitif. £t je fais le pari de la réussite de
ce Poissy Bien-Etre. En allant marcher,
nager, se tonifier_, nos agents seront en
meilleure forme. Mieux dans leur peau,
plus efficaces encore dans le travail et -
je n'en doute pas - moins absents.
Mens sana in corpore sano.

Etes-vous trés confiant ?

Oui, comme {e sont, a l'unanimité,
toutes celles et ceux qui nous ont épau-
lés dans la concrétisation de cette pre-
miére dans le domaine public : des élus
aux représentants de l'assurance mala-
die en passant par la médecine préven-
tive et les agents, premiers concernés !

Le concept de « Santé-Travail » ne
doit pas étre qu'un slogan. A Poissy,
c'est une réalité. Nous partons sur une
période probatoire de trois ans. Et
nous dresserons des bilans réguliers.
Enfin a titre personnel, il y a déja bien
longtemps que je suis convaincu. Je fais
trois séances de sport par semaine. En
bientdt 30 ans de vie professionnelle,
jai été en arrét-maladie 5 jours, en
1994. Et vraiment parce que je ne pou-
vais pas faire autrement. Oui, le sport,
c'est la santé ! ».
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Pour qui ?

L'ensemble des collaborateurs
occupant un emploi permanent & la
collectivité peuvent y prétendre.
Soit 850 personnes sur |a base
du volontariat.

Quand ?

Poissy Bien-&tre est mis en place
a partir du 16 janvier 2017 pour 3 ans
a titre expérimental avec un bilan
annuel sur la période.

Les activités sportives proposées s'inscrivent
dans le cadre du plan de formation interne
mis en place par la collectivité en 2017.

; : teRT Il sera porté par des professionnels du sport
e ot sendans revemps a¢ | Sallariés par la Ville (éducateurs brevetés,

travail maitres-nageurs).
Une fois par semaine, 'agent va pou-
voir aller exercer une activité sportive
sur son temps de travail.

Il disposera de deux heures réparties
ainsi :

’
3 0 pour se rendre sur le ieu
de pratique et se préparer
1 h d'activité sportive effective
T & be
3 O pour revenir a son poste

Ces créneaux seront bien comptabilisés
comme du temps de travail, méme s'ils
sont pris sur [a pause méridienne.

Mise en place

Comment
s'inscrire ?

Les agents peuvent choisir parmi
l'une des 6 activités réparties sur
16 créneaux pour une durée d'un
en remettant la fiche d'inscription
et le certificat médical a leur
responsable hiérarchigue.

Celui-ci organisera alors ses
rotations afin que le service rendu
aux Pisciacais ne soit pas affecte.

Agent

L'agent disposera, avant ou aprés, des
demandeur

45 minutes réglementaires de pause.
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6 activités, 16 créneaux

pour se

sentir mie

X

La Ville a choisi de retenir le principe d'une inscription trimestrielle (10 séances)
sur un créneau. Cela revét plusieurs avantages pour l'agent et la collectivité :
> Progression dans la pratique d’une activité
> Cohésion de groupe

Isabelle
Dray-
Bazerque

LChumain
au cceur de
I'organisation

Pour la collectivité, le sport est
par ailleurs pourvoyeur de va-
leurs (perf it

A travers ce dispositif «Polssy
Bien-&tren, il s'agit aussi pour
nous de mettre 'humain au cosur
de lorganisation.

> Facilité a s’organiser sur la durée
fActivité sportive effective (% Créneau alloué 3 Poissy Bie

MARCHE
NORDIQUE

La marche nordique est I'activité
extérieure par excellence pour
'amélioration de la condition
physique et l'endurance. Les batons
vous seront prétés afin que vous
puissiez trouver un équilibre et
soulager la pression articulaire.

A

MARCHE

La marche a pied avec ses nombreux
bienfaits santé et avantages constitue
non seulement un trés bon exercice
pour rester en bonne condition
physique mais également un moment
de partage en marchant en groupe.

PREVOIR : Uing paire de hasket, 5@ coovrir 60
fonction des conditicns mésboroiogiques, un sac
4 dos awc une boutsilie d'sau

PREVOIR - Une paire de basket, 56 couvrir on MARDI JEUDI
fonction des conditions métdarclogiques, un sac CAGUOME CAGLIONE
Ao s o § 12H15-13H15  § 12H15-13H15
MERCREDI  VENDRED! B 1HIS1BHAS (B 11HES>13H4S
CAGLIONE CASUONE
$8H30-9H30  § 12H15-13H15
M aH>10H 3 11H45>13H4S

La Gym d'entretien s'adresse a tout
participant désireux d'améliorer sa
tonicité musculaire. Chaque séance
combine période d'échauffement,
travail cardio, renforcements
musculaires, exercices d'étirements,
et relaxation, le tout dans un
gymnase avec de la musique.

PREVOIR : Une pairo de basket, un jogging, une
sarvietss, une boutole d'eau

EUDI cocinone

8H30-9H30
(% BH>10H
LUNDI osec
3581104 16H30-17H30
®16H>184
LUNDI coec
, 12H15-13H15 VENDREDI o=
3 11H45>BHAS § 2H15-13H15
(® 11HAS>13H4S
MARDI s souncs
,1&130-17"30 (% 16H>18H




Des pratiques douces et non traumatisantes
riat avec la médecine

en par
S =

NATATION

Elle contribue 3 vous fortifier,
améliorer votre Systéme immunitaire,
et & vous tenir en forme et en bonne

AQUAGYM

L'aquagym est l'activité idéale - pour
veptendre le sport, s'affiner grace
3 un travail physique sollicitant

santé. Cest &
facon de se détendre et se relaxer.

PREVOIR : Un bonmet, des kunemes, sn mailiot de
ban, one bostedle Jeau

ﬁ.ll

& ﬂl-'.:-u-'
B 9HSO-1IHSD

sante acuve

[{ du corps et renforcer
progressivement la tonicité
musculaire. L'activité profite

du caractére stimulant et non
traumatisant du milieu aguatique,
elle se pratique en musique.

PREVOIR : Un: bonnet, un mailot de bain,
e bowtedlo d'oau.

11H20- : 12H10 ey
SAINT-

®10H50212H5%0 Sty
8 11HAS>13H45

MERCREDI o

$1IHIS12H (o o

Pecew e Wgraaus
5 10HA512HAS

- Avec Santé Active,
une conférence pour apprendre
les bons réflexes santé

JOGGING

L'agqua-jogging consiste, pendant
45mn, 3 réaliser de |2 course 3 pied
en milieu aquatique. il permet de
s'affiner et de muscler rapidement le
corps, Ie tout en musique.

PREVOR _ Un Sonmer, un mailior 3 ban, une
bouteils Teas

SN
TIH30-12H15
Cow S Fxgsey

[ Rt
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

DELIBERATION N° 22-4 du 19 janyier 2022
Recours au vote électronique par Internet comme modalité de vote
pour les élections professionnelles du 8 décembre 2022.

DATE DE LA CONVOCATION : 24/12/2021

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Mélanie CELERIER

PRESENTS : Josie BAYLE, Jérdbme BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Christelle BOUCAUD, Pascal
BOURDEAU, Carline CAPPELLE, Mélanie CELERIER, Olivier CHABREYROU, Véronique CHABREYROU,
Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel DEFOULNY, Frédéric DELMARES, Pascal DELTEIL, Stéphane
DOBBELS, Corinne DUCROCQ, Claudine FAURE, Marie-Laure FAURE, Stéphane FAYOL, Eric FRETILLERE,
Florence GAUTHIER, Isabelle HYVOZ, Cécile LABARTHE, Raphaélle LAFAYE, Michel LAJUGIE, Bruno
LAMONERIE, Jean-Michel MAGNE, Marie-Lise MARSAT, Paul MASO, Serge MERILLOU, Juliette NEVERS,
Alain OLLIVIER, Germinal PEIRO, Jacques RANQUX, Christophe ROUSSEAU, Jean-Michel SAUTREAU,
Benoit SECRESTAT, Mireille VOLPATO

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Régine ANGLARD donne pouvoir & Christelle BOUCAUD, Didier
BAZINET donne pouvoir a Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence BORGELLA donne pouvoir a
Christophe ROUSSEAU, Francine BOURRA donne pouvoir a Stéphane FAYOL, Dominique BOUSQUET
donne pouvoir a Isabelle HYVOZ, Patricia LAFON-GAUTHIER donne pouvoir a Germinal PEIRO, Fabienne
LAGOUBIE donne pouvoir a Benoit SECRESTAT, Laurent MOSSION donne pouvoir & Josie BAYLE, Rozenn
ROUILLER donne pouvoir a Jean-Michel SAUTREAU, Christian TEILLAC donne pouvoir a Florence
GAUTHIER

ABSENTS EXCUSES SANS POUVOIR : Jacques AUZOU, Marie-Claude VARAILLAS.
RAPPORTEUR : Catherine BEZAC-GONTHIER

ADOPTEE A UUNANIMITE

Pour: 48

Contre : 0

Abstention : 0

Non-participation : 0
Excusés sans pouvoir : 2
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

N°® 22-4 du 19 janvier 2022

Recours au vote électronique par Internet comme modalité de yote
pour les élections professionnelles du 8 décembre 2022.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU lavis favorable a la majorité du Comité Technique Paritaire (CTP) en date du 6 décembre
2021 sur le recours au vote électronique par Internet comme modalité de vote pour tous les
scrutins (CAP, CCP, CST) y compris le vote a I'urne électronique, le jour de I'élection,

VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1re commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
RETIENT pour I'organisation des élections professionnelles du 8 décembre 2022, le principe du
recours au vote électronique par Internet comme modalité de vote pour tous les scrutins

(CAP, CCP, CST) y compris le vote a I'urne électronique, le jour de I’élection.

La Commission Permanente approuvera les modalités d’'organisation du vote électronique.

Président du Conseil départemental

--—-pla Dordogne
4 ')'ﬁg; inal PEIRO
ALY

it = <o e Ae————
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

DELIBERATION N° 22-5 du 19 janyier 2022
Charte de la laicité et desvaleurs républicaines du Conseil départemental de la Dordogne.

DATE DE LA CONVOCATION : 24/12/2021

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Mélanie CELERIER

PRESENTS : Josie BAYLE, Jérdme BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Christelle BOUCAUD, Pascal
BOURDEAU, Carline CAPPELLE, Mélanie CELERIER, Olivier CHABREYROU, Véronique CHABREYROU,
Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel DEFOULNY, Frédéric DELMARES, Pascal DELTEIL, Stéphane
DOBBELS, Corinne DUCROCQ, Claudine FAURE, Marie-Laure FAURE, Stéphane FAYOL, Eric FRETILLERE,
Florence GAUTHIER, Isabelle HYVOZ, Cécile LABARTHE, Raphaélle LAFAYE, Bruno LAMONERIE, Jean-
Michel MAGNE, Marie-Lise MARSAT, Paul MASO, Serge MERILLOU, Juliette NEVERS, Alain OLLIVIER,
Germinal PEIRO, Jacques RANOUX, Christophe ROUSSEAU, Jean-Michel SAUTREAU, Benoit SECRESTAT,
Mireille VOLPATO

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Régine ANGLARD donne pouvoir a Christelle BOUCAUD, Didier
BAZINET donne pouvoir & Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence BORGELLA donne pouvoir a
Christophe ROUSSEAU, Francine BOURRA donne pouvoir a Stéphane FAYOL, Dominigue BOUSQUET
donne pouvoir a Isabelle HYVOZ, Patricia LAFON-GAUTHIER donne pouvoir a Germinal PEIRO, Fabienne
LAGOUBIE donne pouvoir a Benoft SECRESTAT, Laurent MOSSION donne pouvoir a Josie BAYLE, Rozenn
ROUILLER donne pouvoir a Jean-Michel SAUTREAU, Christian TEILLAC donne pouvoir a Florence
GAUTHIER

ABSENTS EXCUSES SANS POUVOIR : Jacques AUZOU, Michel LAJUGIE, Marie-Claude VARAILLAS.
RAPPORTEUR : Serge MERILLOU

ADOPTEE A 'UNANIMITE

Pour: 47

Contre : 0

Abstention : 0

Non-participation : O
Excuses sans pouvoir : 3
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

N°® 22-5 du 19 janvier 2022

Charte de la laicité et des valeurs républicaines du Conseil départemental de la Dordogne.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU l'avis de la 1re commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

VU l'avis de la 2e commission emploi, économie, tourisme, affaires européennes et
coopération décentralisée,

VU I'avis de la 3e commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,
VU l'avis de la 4e commission agriculture, forét, aménagement rural, développement durable,

VU l'avis de la 5e commission infrastructures, transports, logement, développement
numerique,

VU I'avis de la 6e commission jeunesse, éducation, culture, sports,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE la Charte de la laicité et des valeurs républicaines du Conseil départemental de la
Dordogne, ci-annexee.

S’ENGAGE 3 faire vivre les valeurs de cette Charte, notamment en l'adressant a toute
association bénéficiant d’une subvention de fonctionnement du Département.

dént du Conseil départemental
4 de la Dordogne
\\ .~

Germinal PEIBO
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LE DEPARTEMENT \CCICLPLEYD

Charte de la laicité et des valeurs républicaines
du Conseil départemental de la Dordogne

Collectivité territoriale de la République, le Conseil départemental de la Dordogne veille, dans le cadre
de son fonctionnement et de la mise en ceuvre des compétences qui lui sont attribuées, au respect du
principe de laicité et des valeurs républicaines tels que fixés par différents textes fondateurs : la
Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen de 1789, le Préambule de la Constitution du 27
octobre 1946 et la Constitution du 4 octobre 1958*.

La présente Charte est I'expression de |'engagement du Conseil départemental de la Dordogne pour,
dans le cadre de ses relations avec ses partenaires,

o favoriser I'exercice de la citoyenneté de chacun, dans le respect de |'égalité des droits et des
convictions,

e prévenir les phénoménes de pressions, de rejet de I"autre ou de discrimination notamment a
raison de sa religion, de sa conviction, de son sexe ou d’une quelconque appartenance réelle ou
supposée.

Le respect des principes de la République impose qu’aucun autre ne puisse leur étre juridiquement
supérieur : en effet, nul ne peut se prévaloir de convictions politiques, philosophiques ou religieuses
pour ne pas respecter et ne pas appliquer les principes et valeurs de la Républigue.

Dans ce cadre, la laicité est un principe indissociable des valeurs de liberté, d'égalité et de fraternité
constitutives de la devise de la République frangaise. Ce principe repose sur trois fondements garantis
par la loi du 9 décembre 1905 : la liberté de conscience et de culte, |a séparation des institutions
publiques et des organisations religieuses, et |'égalité de tous devant la loi quelles que soient leurs
croyances ou leurs convictions.

Valeur positive visant a permettre I'émancipation de tous les individus quelles que soient leurs
différences, la laicité est garante du bien collectif dans une société qui souhaite s'unir pour construire
un avenir commun.

L'engagement du Conseil départemental a promouvoir le respect du principe de laicité et des valeurs
républicaines concerne notamment les organismes dont |'action est soutenue financiérement par la
collectivité. Convaincu du réle essentiel que jouent lesdits organismes en matiére de cohésion sociale
et d'animation du territoire, le Conseil départemental de la Dordogne souhaite travailler a leurs cotés
pour réaffirmer et partager le respect des valeurs et principes républicains.
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Aussi, tout organisme qui souhaite bénéficier d'un soutien départemental doit souscrire a ces valeurs et
principes, en particulier :

* L'égalité de tous devant la loi, sans distinction d ‘origine, de sexe ou de religion,
* Lerespect de toutes les croyances,
* L'égalité entre les femmes et les hommes,

* La liberté de conscience qui permet la liberté de croire, de ne pas croire, de ne plus croire ou de
changer de religion. La liberté de croire inclut celle de pratiquer une religion, en privé ou en public,
des lors que les manifestations de cette pratique ne portent pas atteinte & I'ordre public établi par
la loi.

Au travers de cette charte, le Département s'engage & promouvoir les valeurs de |a République et le
principe de laicité dans le cadre du développement de ses activités et de celles de ses partenaires.

Extraits des principaux textes fondateurs :

Extraits de la Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen de 1789 :

Article 4 : « La liberté consiste & pouvoir faire tout ce qui ne nuit pas autrui : ainsi, l'exercice des droits naturels de chaque
homme n'a de bornes que celles qui assurent aux autres Membres de la Société la jouissance de ces mémes droits. Ces
bornes ne peuvent étre déterminées que par la Loi ».

Article 10 : « Nul ne doit étre inquiété pour ses opinions, méme religieuses, pourvu que leur manifestation ne trouble pas
l'ordre public établi par la Loi ».

Extrait du Préambule de la Constitution du 27 octobre 1946
« La loi garantit a la femme, dans tous les domaines, des droits égaux a ceux de I'homme ».
Extrait de I'article 1 de la Constitution du 4 octobre 1958 :

« La France est une République indivisible, laique, démocratique et sociale ».
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

DELIBERATION N° 22-6 du 19 janyier 2022
Tarification 2022. Section "dépendance" des Etablissements d'Hébergement pour Personnes
Agées Dépendantes (EHPAD). - Tarification 2022. Section "dépendance" des Etablissements
d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD).

DATE DE LA CONVOCATION : 24/12/2021

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Mélanie CELERIER

PRESENTS : Josie BAYLE, Jérome BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Christelle BOUCAUD, Pascal
BOURDEAU, Carline CAPPELLE, Mélanie CELERIER, Olivier CHABREYROU, Véronique CHABREYROU,
Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel DEFOULNY, Frédéric DELMARES, Pascal DELTEIL, Stéphane
DOBBELS, Corinne DUCROCQ, Claudine FAURE, Marie-Laure FAURE, Stéphane FAYOL, Eric FRETILLERE,
Florence GAUTHIER, Isabelle HYVOZ, Cécile LABARTHE, Raphaélle LAFAYE, Michel LAJUGIE, Bruno
LAMONERIE, Jean-Michel MAGNE, Marie-Lise MARSAT, Paul MASO, Serge MERILLOU, Juliette NEVERS,
Alain OLLIVIER, Germinal PEIRO, Jacques RANOUX, Christophe ROUSSEAU, Jean-Michel SAUTREAU,
Benoit SECRESTAT, Mireille VOLPATO

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Régine ANGLARD donne pouvoir a Christelle BOUCAUD, Didier
BAZINET donne pouvoir a Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence BORGELLA donne pouvoir a
Christophe ROUSSEAU, Francine BOURRA donne pouvoir a Stéphane FAYOL, Dominique BOUSQUET
donne pouvoir a Isabelle HYVOZ, Patricia LAFON-GAUTHIER donne pouvoir a Germinal PEIRO, Fabienne
LAGOUBIE donne pouvoir a Benoit SECRESTAT, Laurent MOSSION donne pouvoir a Josie BAYLE, Rozenn
ROUILLER donne pouvoir a Jean-Michel SAUTREAU, Christian TEILLAC donne pouvoir a Florence
GAUTHIER

ABSENTS EXCUSES SANS POUVOIR : Jacques AUZOU, Marie-Claude VARAILLAS.

RAPPORTEUR : Jacques RANOUX
ADOPTEE A LUNANIMITE

Pour : 48

Contre : 0

Abstention : 0
Non-participation : 0
Excusés sans pouvoir : 2
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

N°® 22-6 du 19 janvier 2022
Tarification 2022. Section "dépendance" des Etablissements d'Hébergement pour Personnes

Agées Dépendantes (EHPAD). - Tarification 2022. Section "dépendance" des Etablissements
d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil départemental n® 21-286 du 10 novembre 2021,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,

VU I'avis de la 3e commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,

VU I'avis de la 1re commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE de moduler la tarification 2022 de |la dépendance des EHPAD en tenant compte de
Iactivité moyenne des Exercices 2017 a 2019 sur la base du nombre de personnes agées de
60 ans et plus, ramenée a 100 % de la capacité autorisée en hébergement permanent.

président du Conseil départemental
dejla Dordogne

ﬁmminal PEIRO
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

DELIBERATION N° 22-7 du 19 janyier 2022
Rapport sur la situation en matiére de
développement durable du Département de la Dordogne.
Année 2021.

DATE DE LA CONVOCATION : 24/12/2021

PRESIDENT DE SEANCE : Germinal PEIRO

SECRETAIRE DE SEANCE : Mélanie CELERIER

PRESENT§ : Josie BAYLE, Jéréme BETAILLE, Catherine BEZAC-GONTHIER, Christelle BOUCAUD, Pascal
BOURDEAU, Carline CAPPELLE, Mélanie CELERIER, Olivier CHABREYROU, Véronique CHABREYROU,
Sylvie CHEVALLIER, Thierry CIPIERRE, Christel DEFOULNY, Frédéric DELMARES, Pascal DELTEIL, Stéphane
DOBBELS, Corinne DUCROCQ, Claudine FAURE, Marie-Laure FAURE, Stéphane FAYOL, Eric FRETILLERE,
Florence GAUTHIER, Isabelle HYVOZ, Cécile LABARTHE, Raphaélle LAFAYE, Bruno LAMONERIE, Jean-
Michel MAGNE, Marie-Lise MARSAT, Paul MASO, Serge MERILLOU, Juliette NEVERS, Alain OLLIVIER,
Germinal PEIRO, Jacques RANOUX, Rozenn ROUILLER, Christophe ROUSSEAU, Jean-Michel SAUTREAU,
Benoit SECRESTAT, Mireille VOLPATO

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR : Régine ANGLARD donne pouvoir a Christelle BOUCAUD, Didier
BAZINET donne pouvoir a Catherine BEZAC-GONTHIER, Florence BORGELLA donne pouvoir a
Christophe ROUSSEAU, Francine BOURRA donne pouvoir a Stéphane FAYOL, Dominique BOUSQUET
donne pouvoir a Isabelle HYVOZ, Patricia LAFON-GAUTHIER donne pouvoir a Germinal PEIRQ, Fabienne
LAGOUBIE donne pouvoir a Benoit SECRESTAT, Laurent MOSSION donne pouvoir a Josie BAYLE,
Christian TEILLAC donne pouvoir a Florence GAUTHIER

ABSENTS EXCUSES SANS POUVOIR : Jacques AUZOU, Michel LAJUGIE, Marie-Claude VARAILLAS.
RAPPORTEUR : Pascal BOURDEAU

PREND ACTE

Pour : 47

Contre : 0

Abstention : O

Non-participation : O
Excuseés sans pouvoir : 3
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DORDOGNE

Orientations budgétaires 2022

N° 22-7 du 19 janvier 2022
Rapport sur la situation en matiére de

développement durable du Département de la Dordogne.
Année 2021.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport présenté par M. le Président du Conseil départemental,
VU l'avis de la 4e commission agriculture, forét, aménagement rural, développement durable,

VU l'avis de la 1re commission finances, administration générale, patrimoine, aide aux
communes,

VU l'avis de la 2e commission emploi, économie, tourisme, affaires européennes et
coopération décentralisée,

VU l'avis de la 3e commission solidarité, santé, insertion, famille, enfance,

VU l'avis de la 5e commission infrastructures, transports, logement, développement
numerique,

VU l'avis de la 6e commission jeunesse, éducation, culture, sports,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

PREND ACTE de la présentation du Rapport 2021 sur la situation en matiére de
développement durable du Département de la Dordogne.
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LES SIX
COMMISSIONS

\
Les commissions de travail recouvrent les grands domaines de compétences du Conseil
départemental. Elles sont chargées d’instruire les dossiers avant leur examen par I’'assemblée.

Les conseillers départementaux se répartissent entre les six commissions.

1 COMMISSION :
FINANCES - ADMINISTRATION GENERALE - PATRIMOINE - AIDE AUX COMMUNES

2021

2éme COMMISSION :
EMPLOI - ECONOMIE - TOURISME - AFFAIRES EUROPEENNES ET COOPERATION DECENTRALISEE

3°me COMMISSION :
SOLIDARITE - SANTE - INSERTION - FAMILLE - ENFANCE

J§ 4éme COMMISSION :
¢ AGRICULTURE - FORET - AMENAGEMENT RURAL - DEVELOPPEMENT DURABLE

5°éme COMMISSION :
INFRASTRUCTURES - TRANSPORTS - LOGEMENT - DEVELOPPEMENT NUMERIQUE

6°me COMMISSION :
JEUNESSE - EDUCATION - CULTURE - SPORT

Dordogne
d D\

PERIGOR /
[ LE DEPARTEMENT (LT

Direction de I’Environnement
et du Développement Durable
Mission développement durable

Tél. 05 53 06 82 63

dedd.missiondeveloppementdurable@dordogne.fr LE DEPARTEMENT
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Reussir |a transition ecologique,
de maniere socialement juste et

economiguement viable, a I'horizon 2030

A I'aune de ce défi, un bilan a I'échelle mondiale et nationale de I'année 2021 invite plus que jamais a I'action. Si la
crise sanitaire a offert, le temps de confinements a répétition, une respiration a notre Terre en surchauffe, la COP 26
qui s’est tenue a Glasgow, en novembre, aura confirmé I'extréme frilosité des Etats a embrasser la cause de la
préservation de la planéte, de ses écosystemes et de sa hiodiversité, en dépit des signaux d'alerte récurrents lancés
par la communauté scientifique.

Face au changement climatique, dont nous savons gu’il est inéluctable, saurons-nous faire évoluer et adapter nos
hahitudes de vie et de développement ? Saurons-nous engager et inscrire dans la durée des politiques de transfor-
mation de fond dans la perspective d’une transition écologique, socialement juste et économiguement viable ?

A écouter au quotidien les Périgourdins et I'ensemble des acteurs de la vie associative et économique, je sais gque nos
réponses sont d'ores et déja positives. En effet, désormais, chacun est conscient des enjeux et chacun s’affirme prét
a participer, a sa place, a la lutte contre le déreglement climatique. J'en veux pour preuve les actions et initiatives
recensées et primées dans le cadre de I'opération des Trophées du Développement Durable, dont la deuxieme édition
- cette année - a démontré la forte implication des acteurs locaux et mis en lumiére des trésors d’imagination pour
reussir cette transition.

Lenvie d'agir est incontestablement |a mais, parfois, il est difficile, individuellement, d’en avoir les moyens, financiers,
techniques ou humains. C'est pourquoi il est nécessaire d’encourager et de soutenir toutes les bonnes volontés. C'est
ce que le Département s’'emploie a faire grace a la mohilisation de ses services, car c’est collectivement que nous ga-
gnerons le pari d’une écologie responsable et audacieuse contre les illusions d’une écologie punitive et moralisatrice.
L'édition 2021 du rapport que vous avez entre les mains témoigne de I'engagement du Département sur tous les fronts,
aupres des citoyens de notre territoire. Les actions exposées dévoilent une partie des activités de notre collectivite
durant I'inédite année 2020. Malgré la pandémie, le Département n’a pas dévié du cap de I'excellence environnementale,
qu’il a fixé comme cadre général de son action. Rénavation énergétique de nos batiments, lancement du nouveau plan
climat départemental, développement de la maison numeérique de la biodiversité, changement progressif de I'ensemble
du parc automobile du Departement pour des veéhicules plus vertueux, la liste est longue des mesures et décisions qui
donnent force concrete a notre ambition.

Avec le plein soutien de 'assemblée départementale et confortée par une majorité renforcée a l'occasion des élections
de juin 2021, je m'engage a continuer et a amplifier nos paolitiques de transformation et d’adaptation afin de vivre
mieux dans un monde instable et dangereux. Ensemble, avec les Périgourdins, nous devons parvenir a changer le cours
des choses et a conjurer le sort funeste que les climatologues prédisent a notre planete. Des a présent, construisons
I"avenir des générations futures.

Président du Conseil départemental de la Dordogne
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METHODOLOGIE

Le Département de la Dordogne, en tant que collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, édite chaque année
un rapport sur sa situation au regard du développement durable. Ce rapport est présenté en Assemblée
Départementale a I'occasion du débat sur les orientations budgétaires.

Ce document a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des programmes de la
collectivité au regard des cinq finalités du développement durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires
et les générations - Dynamique de développement suivant des modes de production et de consommation
responsable - Epanouissement de tous les étres humains - préservation de la biodiversité, des milieux et des
ressources - Lutte contre le changement climatique.

Cette 11°™e é&dition porte sur les actions réalisées en 2020, analysées au regard des 17 objectifs du développement
durable (ODD), conformément a la stratégie nationale de transition écologique vers un développement durable
2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées annuellement et
apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport, celles retenues cette année sont en majorité des actions
initiées ou qui se sont terminées en 2020, représentatives de |'action des services.
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(Ce contenu est offert par la Fondation ELYX, sous I’égide de la Fondation FACE. www.elyx.net)
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Ce rapport est présenté par commission organique et il est a nouveau proposé que l'action phare de chaque
commission soit réalisée sous la forme d’une interview d’agents porteurs de projet.

Tous les services ont été invités a faire des propositions d’action a inscrire dans ce rapport au moment de la
rédaction du rapport d’activité 2020. Comme I'an passé, I'impact des actions sur les ODD n’a pas été quantifié ni
qualifié au travers d’indicateurs. En revanche, ont été repérées les ODD auxquelles chaque action contribue. La
représentation est proposée sous forme de frise :

EXEMPLE DE FRISE DE CONTRIBUTION AUX ODD

Dans cet exemple, I'action considérée est réputée concourir a I'atteinte de 8 des 17 ODD qui sont les n°3, 4, 11, 12,
13, 14,15 et 17.

La totalité des actions contribue a ’'ODD 17 qui correspond a la gouvernance. En effet, le Département lie des
partenariats dans tous les domaines d’action, et s’insere dans les réseaux locaux, régionaux, nationaux voire
internationaux. C'est pourquoi, le degré de collaboration mis en ceuvre pour la réalisation des actions est précisé
sous la forme d’un symbole selon la légende suivante :

GRADUATION IMPLICATION
ﬁ Service pilote seul
e Transversalité entre plusieurs services du Conseil
| | départemental
m Collaboration avec des partenaires extérieurs
ﬁm Ensemble des citoyens

LEGENDE DES SYMBOLES QUALIFIANT LA GOUVERNANCE
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PATRIMOINE

menées en 2020

TRAVAUX D’AMELIORATION DE L’EFFICACITE ENERGETIQUE
DU PATRIMOINE BATI

Afin de réduire les consommations énergétiques tout en améliorant le confort des
usagers, le Département a réalisé des travaux de rénovation énergétique sur de
PARTENAIRES nombreux batiments. En 2020, on peut noter :

EXTERNES

e Pour les colleges :

Fournisseurs
d’énergie

- Lisolation des facades des batiments d’enseignement du collége Leroy Gurand
au Bugue ;

- Aménagement d’un plateau sportif au collége La Boétie a Sarlat. La couverture
est équipée de panneaux photovoltaiques produisant 1262kWh/an pour
I’'autoconsommation de I'établissement ;

- L’engagement de l'isolation thermique par I'extérieur des facades du college les Chatenades a MUSSIDAN.

e Pour les batiments départementaux :
- Leremplacement des menuiseries a I'Espace culturel Frangois Mitterrand a PERIGUEUX ;

- La pose de panneaux photovoltaiques aux Archives départementales ainsi qu’au gymnase de la Grenadiére a
PERIGUEUX ;

- Laréhabilitation de I'installation de chauffage de la Maison du Département de SARLAT.

Contact : Direction du Patrimoine Bati

renewable energy %

W/ \J
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ADMINISTRATION
GENERALE

PARTENAIRES
INTERNES

Direction des Systémes
d’Information et du

Numérique, Archives
Départementales, DEDD,
la direction de la
communication et les
référents numériques

UN NOUVEAU CHANTIER, LA SOBRIETE NUMERIQUE

Le réseau des référents numériques mis en place en juillet 2020 au sein de la
collectivité, a été mobilisé sur le nouveau défi de la sobriété numérique. Le
groupe de travail qui rassemble des services de la collectivité et des référents
numériques s’est donné pour objectif de faire adhérer les cadres et agents de
la collectivité sur un défi majeur, celui de réduire le poids environnemental du
numérique.

Un quizz a été proposé sur I'Intranet de la collectivité pendant la semaine du
développement durable afin que chacun puisse tester de facon ludique ses
connaissances et a priori. Les remarques formulées en conclusion par les 123
agents 'ayant rempli montrent 'intérét de la démarche.

En outre les cadres ont été informés qu’'un accompagnement global sur la destruction des données
numériques de leur direction leur était proposé par la Déléguée et I'e-archiviste. La réunion des directeurs
de I'automne avait permis d’introduire le propos.

i .l
Contact : Service du Contentieux

Si fo NUMEBQUE.
etk wn

'
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ADMINISTRATION
menées en 2020 GENERALE

DEMATERIALISATION DU BULLETIN DE PAIE
DES AGENTS DEPARTEMENTAUX

PARTENAIRES Depuis le ler janvier 2017 et faisant suite a la loi « El Khomri » du 8 ao(t 2016,
I’employeur peut décider de procéder a la remise du bulletin de paie au format

INTERNES - . . ! . .
numérique, dans des conditions de nature a garantir I'intégrité des données, au sein

Direction des Systemes d’un coffre-fort électronique.

d’Information et du Dans une démarche de sécurisation des documents et de modernisation éco-
Numérique responsable, le Département de la Dordogne a donc proposé aux agents
départementaux de disposer d’un coffre-fort électronique dans lequel, sauf refus de
leur part, sera déposé chaque mais, leur bulletin de paie.

Le coffre-fort numérique Digiposte garantit aux agents confidentialité et disponibilité de leurs documents a vie
(bulletins de paie et documents personnels dématérialisés). C'est un espace personnel sécurisé, accessible depuis
une connexion internet et gratuit dans lequel sont proposés d’autres services pour faciliter la vie administrative des
agents départementaux.

Tous les mois, depuis le mois d’avril 2020, le bulletin de paie est déposé dans le coffre-fort de I'agent.
Au total, 1775 agents ont accepté le coffre-fort électronique.

La version numérique du bulletin de paie a la méme valeur légale que son équivalent papier et répond aux
normes relatives au systeme d’archivage électronique.

ﬁ
Contact : Direction des Ressources Humaines

4
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ADMINISTRATION
GENERALE

DEMATERIALISATION DES DOCUMENTS DE GESTION
DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

PARTENAIRES La Direction des Ressources Humaines poursuit ses efforts en matiére de
INTERNES dématérialisation de documents de gestion.

Direction des Systéemes

d’Information et du A ce titre, plusieurs actions de dématérialisation sont menées au sein de la
Numérique DRH :

e Dématérialisation des courriers et des procédures liées aux compétences et a la formation
dans le cadre du projet OPADE-DRH ;

e Désignation des référents OPADE au sein de chaque secteur de la DRH afin d’accompagner la
transformation numérique, de communiquer sur le projet OPADE et orienter les utilisateurs,
faire l'interface avec I'équipe projet OPADE, rédiger et modéliser des procédures, faire
remonter les besoins et demandes d’évolutions des logiciels. Il a été décidé de dématérialiser
I’ensemble des courriers et des procédures RH secteur par secteur a I'horizon 2023 ;

e Llancement de la dématérialisation du courrier entrant et de la procédure d’accueil des
stagiaires écoles dans le cadre du projet OPADE-DRH. Poursuite de la rédaction des procédures
et construction des logigrammes ;

e Mise en ceuvre via la Gestion Relation Usager (GRU via le site internet du CD24) du dépot
dématérialisé des demandes des stages école et des candidatures aux offres d’emplois ;

e Mise en place de la dématérialisation de la procédure d’évaluation des agents

départementaux et réflexion et préparation du modele type pour la dématérialisation des
fiches de poste;

e Mise en ceuvre du parapheur électronique pour les arrétés de nomination et de délégation de
signature ;

e Enregistrement dématérialisé d’une partie des documents relatifs a la carrieére des agents dans
le logiciel de gestion ASTRE/GECCO ;

e Dématérialisation des arrétés de gestion des titulaires ;

e Notifications des documents individuels de I'agent de facon dématérialisée (en lieu et place de
courriers ou bordereaux), tout en sensibilisant sur la sobriété numérique ;

e Dématérialisation de la totalité de la procédure de la bourse de I'emploi. La déclaration de
vacance d’emploi générée depuis le site emploi territorial est envoyée par mail aux
gestionnaires concernés. De méme, la nomination est insérée directement dans le DIA de
I'agent.

ﬁ
Contact : Direction des Ressources Humaines
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ADMINISTRATION
menées en 2020 GENERALE

PRESTATIONS SOCIALES EN FAVEUR DES AGENTS
PARTENAIRES DEPARTEMENTAUX

INTERNES

Le Département, en tant qu’employeur, administre des prestations sociales en faveur
des agents de la collectivité.

Direction des Ressources e Prestations en faveur d’enfants d’agents :
Humaines

= Allocation pour frais de garde jeunes enfants : cette allocation est destinée
a financer une partie de la garde des enfants de moins de 3 ans au
domicile d'une Assistante Maternelle agréée ou accueillis dans une creche.
Elle est versée sous conditions de statut, de situation familiale et de
ressources. En 2020, 26 familles d’agent pour 26 enfants ont bénéficié de
cette allocation ce qui représente 1 904 jours pour un montant total de 5 712 €.

= Allocation mensuelle aux parents d’enfants handicapés : c’est une aide financiere destinée a compenser
les dépenses liées a la situation de handicap de I'enfant. Elle permet d’aider le ou les représentants
légaux dans les frais occasionnés dans la prise en charge de I’enfant. Ce qui est pris en compte, c’est la
compensation du handicap et non I'ensemble des frais qui incombent normalement a tout parent. En
2020, 27 familles d’agent ont bénéficié de cette aide pour 30 enfants en situation de handicap, ce qui
représente un montant total 57 096,92 €.

= Aides aux séjours scolaires et extra scolaires :

- Séjour enfant en temps scolaires : en 2020, 25 familles d’agent ont bénéficié de subventions pour des
courts séjours, classes de découverte ou séjours linguistiques a I'étranger pour 28 enfants ce qui représente
un montant total de 1 300,62 €

- Séjour enfant en temps extra-scolaire : en 2020, 1 046 jours ont été subventionnés pour des colonies de
vacances, centres de loisirs, centres familiaux de vacances ou location gite de France, pour un montant total
de 11 341 €.

e Prestations en faveur des agents :

= Subvention repas et titres restaurant : le département subventionne des repas par le biais de titres
restaurants (cheques déjeuners) et les restaurants administratifs ou conventionnés. Le nombre de
prestations servies au titre des aides aux repas est de 40 031 repas aidés en 2020 pour un montant total
de 114 647 €.

= Allocation Travailleur Handicapé : Cette prestation sociale d’'un montant de 480 € est attribuée aux
agents en situation de handicap reconnue (titulaire d’une pension d’invalidité, travailleur reconnu
handicapé par la MDPH, ...). En 2020, 189 agents en ont bénéficié pour un montant total de 86 720 €.

i .l
Contact : Service des Prestations et de la Restauration du Personnel
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ADMINISTRATION
GENERALE

BUDGET PARTICIPATIF : 2eme EDITION

PARTENAIRES Le Budget Participatif Dordogne-Périgord est un dispositif qui permet aux habitants de

INTERNES la Dordogne de proposer I'affectation d’une partie du budget d’investissement du

Département a des projets qu’ils auront choisis a I'issue d’une votation citoyenne. Le

Direction de la montant alloué a ce dispositif est de 1.000.000 € dont 100.000 € dédiés a des projets
Communication, portés par des jeunes.

volontaires des
services Fort du succes du premier budget participatif, le Département a organisé une deuxiéme
départementaux édition, qui s’est déroulée entre le ler septembre et le 11 décembre. Malgré les

contraintes imposées par I'épidémie de Covid-19, il semblait indispensable pour la
collectivité de maintenir cette expérience.

En chiffres, le Budget participatif - saison 2, c’est :

e 470 idées déposées

o 324 idées retenues par la ~
Commission citoyenne

e 292 idées transformées en

2* BUDGET PARTICIPATIF
-~ tha Conqall dénartemental de 1 Dordogre

&
? dotede T'milllon debros
L | —

. = 1 YOUS, DUE FERTEZ-VOUS !

projets T - il : :
e 20.420 votants numériques .
e 80.144 suffrages exprimés z

- IDEES

e 105 projets lauréats DEPDSEEE‘;UE:W 2020
e 12 projets jeunes fluif'f' ?I.,-.IHJ--” dogne
e 75 projets répartis sur les 25 umdugm*

cantons (les 3 premiers de BEEETT TR o 0 CEELLEILE

chaque canton)

e 3 projets arrivés en téte sur chaque canton retenus dans la limite de 12.000 euros par projet

e 18 projets retenus au scratch (classement selon I'ordre d’arrivée départemental des projets restant jusqu’a
épuisement de I'enveloppe)

o

Contact : Cabinet du Président du Conseil départemental de la Dordogne
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AIDE AUX
menées en 2020 COMMUNES

LES CONTRATS DE TERRITOIRES 2016-2020

En 2016, une nouvelle stratégie départementale a permis de passer de I'aménagement
PARTENAIRES o . o . N e
du territoire au développement des territoires, fondée sur la méme volonté d'équité et
INTERNES de transparence. Cette nouvelle stratégie départementale s’est inscrite au cceur des
compétences de solidarité territoriale, confiées aux Départements dans le cadre de la loi
NOTRe.

Services
départementaux

Le nouveau cadre contractuel avec le bloc communal a permis de poursuivre le soutien
a l'investissement local des communes et des intercommunalités dans leurs missions
d’aménagement du territoire et de développement des services de proximité.

Les Contrats de Territoires 2016-2020 portent prioritairement sur neuf axes
I'immobilier d'entreprises - le foncier agricole et naturel - les maisons de santé - les
équipements culturels et sportifs - les équipements en faveur de I'enfance et de la
jeunesse - le patrimoine, I'habitat et les énergies renouvelables - les équipements relatifs
a la politigue de l'eau - les équipements touristiques d'initiative publique - les
infrastructures (traverses, bourgs, ...).

Cette politique départementale s'organise autour de deux types de contrats qui
integrent toutes les aides au bloc communal :

- les Contrats d'Objectifs Cantonaux, avec les communes, appliqués aux périmetres des 25 cantons de Dordogne,

- les Contrats de Projets Territoriaux, avec les EPCI, déclinés sur les périmetres des intercommunalités.

La création d’un axe transversal permet de quantifier les opérations faisant I'objet de travaux explicitement liés a la
transition énergétique. Ces travaux peuvent aussi bien concerner lisolation de batiments, la performance
énergétique, la transition de mode de chauffage a énergie fossile vers des modes de chauffage plus vertueux (en
particulier les pompes a chaleur), ou encore le développement d’énergies renouvelables.

Pour ce qui concerne les programmations 2016-2020 des contrats de projets territoriaux, on dénombre un total de
42 opérations explicitement liés a la transition énergétique, pour un volume total de subventions programmés de
874.038,99 €.

m Contact : Service des Politiques Territoriales et Européennes
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SYNTHESE DES ACTIONS — 1" COMMISSION

Sur les 8 actions présentées dans ce
rapport pour la 1¥® commission, plus d’un
quart concourt a la lutte contre le
changement climatique ; 24% contribue a
I’épanouissement de tous les étres
humains et 18% porte sur la cohésion
sociale et la solidarité entre les territoires
et les générations. Ceci est cohérent par
rapport aux objectifs de la 1° commission.

Les dynamiques de développement suivant
des modes de production et de
consommation responsable concernent
16%. Enfin, 15% concerne la préservation
de la biodiversité et de la ressource, soit
3% de plus que I'an passé. Ceci démontre
que l'action de la 1% commission impacte
un panel large des ODD ce qui ne pourrait
étre supposé a priori.

Au regard des objectifs de développement
santé et le bien-étre, la consommation et
I’ensemble des 17 ODD, les actions portent

Répartitiondes

durable - 1°"* Commission

m Lutte contre le changement

des milieux et de la ressource

Epanouissement de tous ies éires

humains

Cohésion sociale et solidarit

® Dynamiques de développement
suivant des modes de production
et de cansommation respansable

durable, on observe que plus de la moitié des actions a un impact sur la
la production responsable, et la réduction des inégalités. Au global, sur
sur 14 d’entre elles.

actions par ODD - 1¢¢ Commission
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L’ensemble des actions est mené en collaboration transversale au sein des services départementaux d’une part, et

d’autre part avec des partenaires issu
institutionnels.

s du réseau local (collectivités, associations...) et des partenaires
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Le télétravail

Mission Développement Durable : Monsieur Bécret, dans quel contexte le télétravail a-t-il été mis en
place ?

Marc BECRET : Tout d’abord, je souhaite rappeler que le télétravail est une modalité d’organisation de
notre activité. Les technologies évoluent et on dispose aujourd’hui d’outils qui nous permettent de
travailler a distance. Cela présente a la fois des avantages et des inconvénients. En réalité en terme de
management toutes les organisations étaient, avant la pandémie, extrémement réticentes a organiser le
télétravail car elles étaient sur une idée du controle de I'organisation du travail avant d’étre sur un principe
de confiance. Nous aussi nous étions marqués par cette approche. Dans les faits, la collectivité avait
autorisé le télétravail de maniere exceptionnelle pour une dizaine de salariés qui étaient dans des
situations particulieres : soit en situation de handicap, soit victimes d’un accident du travail ou d’une
maladie professionnelle afin de maintenir ces derniers dans I'emploi.

En mars dernier en raison du confinement, il a fallu mettre en place notre plan de continuité d’activités du
jour au lendemain afin d’assurer les missions essentielles, comme par exemple la délivrance des
prestations sociales, tout en prenant en compte les contraintes techniques du travail a distance.

Mais « Nécessité fait loi ». On n’avait pas prévu la pandémie. Mais elle a montré qu’on était capable de
s’adapter dans un délai trés rapide. En trois semaines, la collectivité a permis a plus de mille agents d’étre
en télétravail grace a la mise a disposition de matériel informatique.

Cela a également bouleversé les conditions d’organisation du travail. En effet, c’est plus compliqué quand
on est a distance. Cela oblige a reconsidérer les modalités de management et les conditions de travail. Cela
crée de nouveaux problemes comme par exemple, la limite entre vie professionnelle et vie personnelle qui
est plus difficile a définir. La collectivité en a tiré les legcons et a donc pris soin de définir de nouvelles regles
dans la nouvelle charte adoptée en décembre 2020.

Mission Développement Durable : Quel bilan tirez-vous de la mise en place de ce télétravail ?

Marc BECRET : La collectivité a rempli ses obligations, le bilan est donc extrémement positif. Les
interrogations que I'on a eues nous ont conduits a élaborer la nouvelle charte de télétravail qui propose
une procédure plus structurée. Cela va ainsi permettre a environ 300 agents de télétravailler deux jours
par semaine ou trois jours par mois pour les cadres. Cela prouve que ce systéme fonctionne.

La pandémie nous a placé dans un contexte de travail particulier, des agents n’ont pas travaillé en raison
d’un impératif de santé publique qui les a obligés a rester chez eux, alors que d’autres services ont été plus
sollicités et d’autres de maniere différente.
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En tant qu’employeur et au travers de nos aides sociales, on apporte des revenus a presque 15.000
personnes (2.300 agents du département, 10.000 au titre de I’action sociale, 360 assistants familiaux, et les
agents des outils départementaux...) il fallait en assurer la continuité pour que chacun puisse disposer des
moyens financiers pour continuer a vivre.

Mission Développement Durable : La collectivité a-t-elle rencontré des difficultés de mise en place du
télétravail ?

Marc BECRET : En effet, on a rencontré quelques difficultés techniques notamment de configuration et de
disponibilité du matériel et on a di répondre aux besoins spécifiques des agents. On a également
rencontré des problémes liés au réseau parfois insuffisant.

De plus, un certain nombre de dossiers ne sont pas encore dématérialisés, comme par exemple ceux de
I’APA, donc le télétravail est difficilement envisageable.

Ensuite, des difficultés d’ordre humain se posaient également comme la capacité individuelle a organiser
son travail dans un cadre différent (travail a la maison avec plus d’autonomie) ainsi que la confrontation
avec les contraintes familiales notamment pour les méres de famille avec les charges domestiques et la
prise en charge des enfants.

Enfin, certains métiers ne peuvent pas étre pratiqués en télétravail : les emplois des Techniciens Ouvriers
de Service (TOS) des colleges, le personnel du laboratoire départemental, les travailleurs sociaux ou bien
encore les assistants familiaux.

Cependant, on peut dire que globalement les difficultés ont été surmontées et il faut en remercier les
personnels départementaux.

Mission Développement Durable : Comment s’est déroulé I’élaboration de cette nouvelle charte ?

Marc BECRET : Cette charte a été discutée avec les organisations syndicales. Les conditions de travail sont
un élément du développement durable. On ne travaille bien que si on est bien a son poste, si I'on peut
concilier sa vie privée et sa vie professionnelle.

La négociation sociale en interne est un des éléments majeurs du développement durable. Le Président est
attaché a la qualité du dialogue social. Ce dialogue a permis de définir la nouvelle charte de télétravail qui
a ensuite été validée par la commission permanente.

Mission Développement Durable : La charte qui encadre la mise en place du télétravail est-elle amenée a
évoluer ?

Marc BECRET : Oui, il y aura une évaluation permanente et une adaptation pour trouver un bon équilibre
entre la nécessité de répondre aux usagers et le télétravail. En revanche, on ne se passera pas d’un accueil
physique. De plus, la cohésion des équipes nécessite de se voir en présentiel notamment pour I'élaboration
des projets communs ou transversaux. Il y a donc un réel équilibre a trouver entre présence physique et
télétravail.
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Le télétravail est un outil qui peut étre facteur d’émancipation s’il est utilisé a bon escient, mais il peut
également étre facteur de risques psychosociaux, d’isolement...

Le télétravail peut également avoir des effets négatifs sur I'environnement. En effet, on présente les outils
numeériques comme une solution pour limiter les déplacements et gagner du temps, mais en réalité on
remplace cette pollution par une autre pollution mais qui n’est pas visible. Or, la question du
développement durable c’est la question de la limite, il faut faire un usage limité des ressources qui sont a
notre disposition.

Il faut donc maitriser le développement des outils numériques avec le souci de la sobriété et de
I’économie. Pour cela, il faut changer nos habitudes en étant plus sobre dans nos comportements. Cela
passe notamment par la sensibilisation a l'utilisation de ces outils (ex: un lien plutét que des piéces
jointes).

Cet impératif de sobriété, la collectivité I'affichera clairement dans le prochain schéma numérique qui
s’intitulera Schéma Départemental de la Transformation et de la Sobriété Numérique.
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METHODOLOGIE

Le Département de la Dordogne, en tant que collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, édite chaque année
un rapport sur sa situation au regard du développement durable. Ce rapport est présenté en Assemblée
Départementale a I'occasion du débat sur les orientations budgétaires.

Ce document a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des programmes de la
collectivité au regard des cinq finalités du développement durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires
et les générations - Dynamique de développement suivant des modes de production et de consommation
responsable - Epanouissement de tous les étres humains - préservation de la biodiversité, des milieux et des
ressources - Lutte contre le changement climatique.

Cette 11°™me é&dition porte sur les actions réalisées en 2020, analysées au regard des 17 objectifs du développement
durable (ODD), conformément a la stratégie nationale de transition écologique vers un développement durable
2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées annuellement et
apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport, celles retenues cette année sont en majorité des actions
initiées ou qui se sont terminées en 2020, représentatives de |'action des services.

LES 17 OBJECTIFS DU DEVELOPPEMENT DURABLE

OBJECTIFS<3bURABLE

I PAS DE PAUVRETE

TRAVARL DECENT.
ET CROISSANCE ECONDMIDUE

13 MESURES RELATIVES A LA LUTTE | 'IB PAIX, JUSTICE 'I? PARTENARIATS
Eﬁ.mﬁ ULES CHANGEMENTS ET INSTITUTIONS EFFICACES POUR LA REALISATION OES DBJECTIFS

Co.‘. . 5

& ‘ i

(Ce contenu est offert par la Fondation ELYX, sous I'égide de la Fondation FACE. www.elyx.net)
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Comme I'an passé, ce rapport est présenté par commission organique et il est a nouveau proposé que I'action phare
de chaque commission soit réalisée sous la forme d’une interview d’agents porteurs de projet.

Tous les services ont été invités a faire des propositions d’action a inscrire dans ce rapport au moment de la
rédaction du rapport d’activité 2020. Comme I'an passé, I'impact des actions sur les ODD n’a pas été quantifié ni
qualifié au travers d’indicateurs. En revanche, ont été repérées les ODD auxquelles chaque action contribue. La
représentation est proposée sous forme de frise :

EXEMPLE DE FRISE DE CONTRIBUTION AUX ODD

Dans cet exemple, I'action considérée est réputée concourir a I'atteinte de 8 des 17 ODD qui sont les n°3, 4, 11, 12,
13,14, 15et 17.

La totalité des actions contribue a 'ODD 17 qui correspond a la gouvernance. En effet, le Département lie des
partenariats dans tous les domaines d’action, et s’insere dans les réseaux locaux, régionaux, nationaux voire
internationaux. C’'est pourquoi, le degré de collaboration mis en ceuvre pour la réalisation des actions est précisé
sous la forme d’un symbole selon la légende suivante :

GRADUATION IMPLICATION
ﬁ Service pilote seul
ﬁ Transversalité entre plusieurs services

du Conseil départemental

[ X ] . . ;.
m Collaboration avec des partenaires extérieurs

[ ]
ﬁm Ensemble des citoyens

LEGENDE DES SYMBOLES QUALIFIANT LA GOUVERNANCE
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ECONOMIE
menées en 2020 EMPLOI

SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT DES ALLOCATAIRES DU REVENU

DE SOLIDARITE ACTIVE
PARTENAIRES

INTERNES

DGA-SP Insertion En Dordogne, notamment en milieu rural, de nombreux allocataires du RSA ont un

projet de création d’entreprise, ou en ont déja créée une, mais n‘ont pas assez
développé leur activité pour en vivre de facon autonome. Aussi, il est prévu un
accompagnement spécifique afin de leur permettre de réussir, mais aussi de sortir, a
terme, du dispositif RSA.

PARTENAIRES
EXTERNES

En 2020, le service a été sollicité afin d’intervenir auprés de 71 allocataires du RSA
ayant un projet de création ou de reprise d’activité en tant que travailleur
indépendant. 57 ont été rencontrés pour les orienter dans leur projet, dont 38 sont a
suivre, 14 restent a voir.

L’ensemble des
partenaires de I'emploi
du territoire  (Pole

emploi, Espace
Economie Emploi, T
Mission Locale, Maison Contact : Direction du Développement Economique - Service Appui

De I'Emploi, entreprises aux Entreprises
a la recherche de
personnel, ...)

Evolution du nombre d'allocataires
du RSA accompagnés

140 133
120 110 106

100
80 72 71

60
40
20

2016 2017 2018 2019 2020
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ECONOMIE
EMPLOI

ENTREPRENDRE ET INNOVER EN DORDOGNE :
FAVORISER L'ENTREPRENARIAT AU FEMININ

Le Conseil départemental de la Dordogne a choisi de s’appuyer sur le Réseau « Les
Premieres Nouvelle-Aquitaine » pour favoriser |'entreprenariat au féminin en
partenariat avec de nombreux acteurs qui font la richesse de ce dispositif.

Initialement dédié a des porteuses de projets innovants a potentiel de création
d’emplois, exercant en Dordogne, le programme Entreprendre et Innover en
Périgord s’est adapté au contexte sanitaire et a finalement été proposé a des jeunes
entrepreneurEs (moins d’un an d’'immatriculation) impactées dans le développement
de leur activité par le confinement.

Ce programme de quatre mois, initié et financé par le Conseil départemental de la Dordogne, est coordonné par le
Réseau Les Premieéres. Il est co-construit et mis en ceuvre avec un ensemble d’acteurs du territoire CClI, CMA,
pépiniere C@p@cité, La Wab, H24 ... et bénéficie également du soutien de partenaires privés : SPIE et le Crédit
Agricole.

Dordogne

:-l_mcﬂl{j‘w PEER

L'appel a projet lancé en juin et relayé par les différents partenaires,
ainsi que 'organisation de trois tables-rondes en distanciel entre juin et
début aolt 2020 ont permis de recevoir une vingtaine de candidatures. -

Huit entrepreneurEs ont été retenues pour constituer cette premiére
promotion « Entreprendre et Innover en Périgord ».

lls ont bénéficié d’un programme d’ateliers qui avait comme objectifs
de retravailler la posture, la proposition de valeur, le modeéle
économique, la commercialisation et la communication sur le projet.

Un accompagnement individuel de 5h était également proposé pour
chaque entrepreneurE en fonction des spécificités du projet. Des mises
en réseau qualifiées étaient réalisées par chacun des partenaires et en particulier le CD24 et les Premiéres.

- H,
CLON ) = b . r
T - G [ NN

Contact : Direction du Développement Economique - Service Appui aux Entreprises

FY CRMSEAMCE {Z30MEN 17 Bomas,

|6 et

T IMSTITUTHINS EFFICACES PUUR L REALRSATION DES DRIECTFY

)

:
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TOURISME
menées en 2020

AIDE A LA MISE EN PLACE DE BORNES DE RECHARGE ELECTRIQUE

PARTENAIRES Dans le cadre du Comité de Pilotage (COPIL) Hétellerie et en réponse a la demande

d’établissements hoteliers du territoire, le Département et I’'Union des métiers et des

INTERNES industries de I'hotellerie (UMIH) Dordognhe ont négocié une offre pour la mise en
place de bornes de recharge pour tous types de véhicules électriques et hybrides.

Mission Développement
Durable Il s’agit :

e D’offrir un nouveau service aux clients des hotels restaurants,

e De donner plus de visibilité aux établissements volontaires et de les rendre
plus attractifs afin de capter une nouvelle clientele,

e De concourir a faire de la Dordogne un département d’excellence
environnementale.

L'offre négociée pour la mise en place de bornes de recharge pour tous véhicules
électriques et hybrides pour les établissements hoteliers a bénéficié en 2020 a quatre
entreprises.

A ce jour, 14 établissements sont donc entrés dans cette démarche.

m Contact : Service du Tourisme et du Développement Touristique

ACCOMPAGNEMENT DES ALLOCATAIRES DU RSA DANS
L’'HOTELLERIE RESTAURATION

PARTENAIRES Depuis 2019, face aux difficultés de recrutement rencontrées par les professionnels

INTERNES de la filiere hotellerie, le Département
propose a des hoteliers
d’expérimenter I'emploi d’allocataires
du Revenu de Solidarité Active dans
leurs structures, en immersion dans
un premier temps, puis sous contrat
de travail.

Pole Insertion DGASP

Les trois personnes recrutées en 2019 ont été remployées dans les mémes
entreprises en 2020.

Au 8 décembre 2020, 44 allocataires ont bénéficié du cumul RSA / activité dans le
tourisme, dont 21 dans I’hotellerie restauration.

m Contact : Service du Tourisme et
du Développement Touristique
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TOURISME

LES PARTENARIATS POUR UN TOURISME DURABLE

SNCF

Depuis quelques années, les professionnels du tourisme présents sur les salons ont
remarqué une tendance au début discrete, puis de plus en plus marquée jusqu'a
devenir récurrente : celle des citadins qui abandonnent leur voiture pour voyager en
transports collectifs.

C'est ainsi qu'en Région parisienne, plus de 60 % de la population ne possede plus de véhicule. Les préoccupations
écologiques actuelles viennent renforcer cette tendance et poussent les destinations touristiques a réfléchir a des
propositions de découverte plus éco-compatibles que la voiture.

Fort de ce constat, le Département a signé une convention de partenariat avec la SNCF. Cette convention permet de
créer les conditions pour le développement d’un tourisme multimodal au départ des gares de la Dordogne.

Cette convention, permettant de générer et d’'impulser une forme de tourisme écologique et durable sur les
territoires, est la premiére au niveau national.

LA FEDERATION DEPARTEMENTALE DE CHASSE

Le Département a signé une convention avec la Fédération Départementale des Chasseurs de la Dordogne. Elle a
pour objet de déterminer les modalités techniques et d’accompagnement du Département et porte notamment sur :
e Laréalisation d’un guide de découverte de la faune sauvage du département.
e |’accompagnement du Département dans la découverte et la mise en valeur du loisir chasse grace a des
semaines d’animation a la Maison Départementale du Tourisme.
e Le travail sur des parcours écotouristiques en lien avec I'application écotouristique DORIE du Département.
e |’engagement une réflexion sur la cohabitation entre chasseurs, promeneurs et randonneurs en lien avec les
acteurs du territoire.

e Le développement des outils de communication communs.

17 e e s s

m Contact : Service du Tourisme et du Développement Touristique
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menées en 2020

TOURISME

PARTENAIRES
INTERNES

Direction de
I’Environnement et du

Développement Durable,

VILLES ET VILLAGES FLEURIS

Depuis 2012, le Pole Paysage & Espaces Verts accompagne les collectivités qui le
souhaitent dans I'obtention du label « Villes et Villages Fleuris ».

Le label permet de renforcer le programme « O Pesticide » et d’aborder d’autres
notions que la dimension environnementale : La qualité de vie (le cadre de vie, bien-
étre, patrimoine...), Le lien social (intégration, participation, pédagogie, ..) et

I’attractivité (touristique, économique, résidentielle).

Direction de la
Communication, Service
du Tourisme et du
Développement

C'est un levier « accélérateur des stratégies locales » au service des territoires :

- un outil d’accompagnement et d’ingénierie pour favoriser la mise en ceuvre
de politiques locales,

- un outil de motivation par une dynamique de progression au sein du Label,
- un outil de mobilisation des

communes et des acteurs locaux autour . s

d’une mission transversale, -

- un outil d’évaluation pour
observer, référencer et comparer les
stratégies et les actions locales,

Villes et Villages Fleuris

LE LABEL MATIOMAL DE LA QUALITE DE VIE

- un outil de valorisation aupres
des habitants, visiteurs, nouveaux administrés, entreprises, commerces,

- un outil d’échanges, de partages, de savoir-faire, de compétences, d’idées, de
plaisir autour d’objectifs communs,

- un outil pour mettre en valeur des initiatives, des actions, mais aussi des
bénévoles, des jardiniers, des élus qui ceuvrent pour améliorer le cadre de vie des
habitants, des touristes et valoriser leurs territoires, leur ville, leur village.

Aujourd’hui, 106 communes sont engagées dans la démarche et 46 sont labélisées villes et villages fleuris.

En 2020, 206 projets ont été réalisés par le POle Paysage & Espaces Verts dans le cadre du Label Villes et Villages
Fleuris.

Un concours des « 10 plus belles balades fleuries du Périgord » menée en

belles balades . . . . s .
collaboration avec le Service du Tourisme a également été lancée en 2019.

& randonnées

Forte de son succes elle a été reconduite en 2020. Un guide est édité chaque année
avec les 10 plus belles balades sélectionnées.

Contact : Pole Paysage et Espaces verts
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SYNTHESE DES ACTIONS — 2tV COMMISSION

Sur les 8 actions présentées dans Proportion d'actions contribuant aux 5 finalités
ce rapport pour la 2% du développement durable - 2¢™¢ Commission
commission, prés d’1/3 concourt = Lutte contre le changement

a la lutte contre le changement climatique

climatique. Ensuite, les

dynamiques de développement Préservation de la

biodiversité, des milieux et de

suivant des modes de la ressource

production et de consommation
responsable (22%). Enfin, un
équilibre s’effectue entre les 3

Epanouissement detous les
étres humains

finalités restantes : la
, . .. s Cohésion sociale et solidarité
préservation de la biodiversité, o
o entre les territoires et les
des milieux et de la ressource générations

(17%), I'épanouissement de tous

n . ' = Dynamiques de
les étres humains (17%), et enfin ynamid

développement suivant des

la cohésion sociale et la modes de production et de
solidarité entre les territoires consommation responsable
(15%).

Au regard des objectifs de développement durable, on observe que la moitié des actions a un impact sur le travail
décent, sur la consommation et production responsable et le changement climatique, mais au global elles portent
sur 14 ODD sur les 17. Cela montre que le travail de la commission s’oriente de plus en plus vers les préoccupations
du développement durable dans des thématiques que I'on pourrait croire éloignées.

Répartition des actions par ODD - 2¢™ Commission

1
Z |
2
o

D18 Vie  ODDTS Vielemsie ODD 16 Paxel 0D/ Parle

ODDT Pasde  ODD? Raim o ODD3 Sanléelbien ODDA Fducilion  ODDS bgililédes DG Fauel oo/ Frergic o 1 all  ODDY I
paureld e sexes sl

e, o su o ville: o1y ons
bl e

L’'ensemble des actions est mené en collaboration transversale au sein des services départementaux d’une part, et
d’autre part avec des partenaires issus du réseau local (collectivités, associations..) et des partenaires
institutionnels.
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L’application éco touristique DORIE

Mission Développement Durable : Comment est née I'application DORIE et en quoi consiste-t-elle ?

Philippe Debet : Il y a quelques années, I'objectif du développement touristique était d’amener le plus de personnes
possibles sur un territoire. Avec le temps, les acteurs du tourisme se sont rendu compte que cette maniere de faire
pouvait avoir son revers : une concentration de touristes dans certains endroits pendant des périodes restreintes,
pouvant entrainer une géne pour les habitants, un impact sur les milieux ou le patrimoine, et sur I'expérience et le
ressenti méme de ces visiteurs... L'éco tourisme vise a générer des expériences touristiques nouvelles, authentiques,
responsables, par le biais d’'un contact étroit et différent avec I'environnement, le milieu, et la population locale. Il
peut donc constituer une réponse pour des personnes désireuses d’un rapport différent avec le territoire.

Développée dans le cadre de la Maison Numérique de la Biodiversité, Dorie est une application mobile, portée par le
service du Tourisme et le CAUE, qui répond a cette forme de tourisme. En effet, elle propose aux utilisateurs des
parcours de balades et points d’intérét remarquables au sein du département, en leur proposant des contenus
interactifs ludiques. Elle promeut également les valeurs de I’écotourisme et valorise le tissu économique local auprés
des visiteurs.

Cette application, qui propose des parcours a pieds, a vélo ou en transport en commun, ressemble a une application
de randonnée avec des points d’intéréts mais l'idée est tout de méme que le visiteur voit des choses qu’il ne verrait
pas avec une application de randonnée classique.

Pour cela, on a défini avec I'ISTIA, laboratoire de tourisme de 'université de Toulouse, un cahier des charges pour la
création de l'application. En 2019, on a mis en place un séminaire « Ensemble imaginons I'éco tourisme en
Dordogne » durant lequel des groupes de travail ont collaboré afin de créer une communauté autour d’un projet
écotouristique. Dans ces axes de travail, il y avait le concept de cette application. Ensuite on a demandé a Guillaume
Kromer, de I'association « Tourisme Durable », de nous accompagner a travers des ateliers autour de cette appli et
des valeurs de I’éco tourisme. Enfin, on a élaboré le cahier des charges pour mobiliser des entreprises et développer
des partenariats autour de ce projet.

Mission Développement Durable : Comment sont définis les contenus de cette application pas comme les autres ?

Philippe Debet : Maintenant qu’on a une solution technique, nous avons besoin de savoir ce que I'on peut y mettre
ou pas. C’'est pourquoi, avec I'aide de I'ISTIA nous allons créer un comité de pilotage qui aura pour objectif de définir
ce que I'on peut mettre ou non dans I'application en se basant sur ces valeurs d’écotourisme et trois critéres que
nous avons définis.

Le premier est « étre pédagogique », c’est-a-dire sensibiliser a la fragilité, a la nécessité de la conservation, a la
maniére dont le site visité est conservé. Le deuxiéme est « étre engageant pour le visiteur » en mettant en avant la
mobilité douce pour se rendre sur le lieu de la visite. Le dernier est « permettre un contact privilégié avec le milieu et
le patrimoine », c’est-a-dire partager une histoire de maniére pédagogique et ludique grace a la diversité des
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formats interactifs proposés : balade audio, découverte du paysage en réalité augmentée ou par le biais de visuels
360° pour s'immerger dans une projection de leur environnement a travers le temps...

Mission Développement Durable : Avez-vous rencontré des difficultés particulieres ?

La difficulté est surtout de faire quelque chose de tres qualitatif sans pour autant flouer, ni décevoir personne et de
faire passer le message aux élus que cela n’est pas une application de randonnée. Ici, la randonnée devient un
moyen et non une fin en soi. On compte d’ailleurs beaucoup sur les ateliers prévus en décembre pour rappeler les
principes de I'éco tourisme.

Par ailleurs, cette application doit étre constamment animée afin d’étre toujours d’actualité. Par exemple, on vient
de faire un parcours « a I’écoute du brame du cerf ». Cela dure 3 semaines. Ensuite on I'enleve de I'application
puisque ce n’est plus la période. Il faut donc constamment mettre a jour I'application.

Une autre difficulté c’est la communication auprés des différents partenaires qui pourraient étre intéressés par
I"application. Par exemple, dans le cadre de « la Féte Grand Site » a Campagne, le CEN nous a dit qu’il souhaitait
valoriser un coteau sec vers Condat, |'application DORIE réponde a ce type de demande. La difficulté est donc de
faire connaitre cette application aux bonnes personnes, tout en n’ouvrant pas excessivement afin que I'on ne nous
propose pas tout et n‘importe quoi. D’ou I'idée d’'un comité de pilotage ouvert afin que les gens intéressés par ces
thématiques puissent s’approprier I'outil en respectant la philosophie d’éco tourisme.

En revanche, nous sommes attentifs a la régulation des flux de visiteurs pour préserver le patrimoine naturel. Le
risque est d’étre victime de notre succes. Par exemple, les gorges de I’Auvézére connaissent une forte fréquentation
depuis gu’elles ont été aménagées, alors que les promeneurs viennent chercher un moment privilégié en pleine
nature. On est en donc train de réfléchir a une solution pour que les utilisateurs voient le flux en temps réel sur
I"application grace a des petits capteurs sur les sites pour leur permettre de décaler leur visite. L’enjeu est de créer la
rareté, de privilégier I'expérience.

Mission Développement Durable : Cette application est-elle amenée a évoluer ?

Philippe Debet : oui, prochainement il est envisagé de rediriger les visiteurs vers des acteurs économiques du
territoire — producteurs locaux, restaurateurs, hébergements, qui eux aussi souhaitent s’engager pour un tourisme
plus responsable. La aussi, il y a un enjeu. En effet, cette application peut faire apparaitre des commerces et des
prestataires autours du parcours et qui soient en lien avec I'éco tourisme. La difficulté est de définir ce qui rentre
dans le champ de I'éco tourisme, de ce qui n’y rentre pas mais qui va étre valorisé par d’autres canaux. C'est
pourquoi avec I'ISTIA, on veut mettre en place des groupes de travail afin de définir ce qui est ou non éco
touristique.

Pour terminer, on peut souligner que cette application a de nombreuses possibilités d’évolution et que cela
représente un travail a long terme.
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METHODOLOGIE

Le Département de la Dordogne, en tant que collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, édite chaque
année un rapport sur sa situation au regard du développement durable. Ce rapport est présenté en Assemblée
Départementale a I'occasion du débat sur les orientations budgétaires.

Ce document a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des programmes de
la collectivité au regard des cing finalités du développement durable : Cohésion sociale et solidarité entre les
territoires et les générations - Dynamique de développement suivant des modes de production et de
consommation responsable - Epanouissement de tous les étres humains - préservation de la biodiversité, des
milieux et des ressources - Lutte contre le changement climatique.

Cette 11°m¢ édition porte sur les actions réalisées en 2020, analysées au regard des 17 objectifs du
développement durable, conformément a la stratégie nationale de transition écologique vers un développement
durable 2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées
annuellement et apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport, celles retenues cette année sont en
majorité des actions initiées ou qui se sont terminées en 2020, représentatives de I'action des services.

OBIJECTIFS €. DURABLE
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LES 17 OBJECTIFS DU DEVELOPPEMENT DURABLE
(Ce contenu est offert par la Fondation ELYX, sous I’égide de la Fondation FACE. www.elyx.net)
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Comme I'an passé, ce rapport est présenté par commission organique et il est a nouveau proposé que I’action phare
de chague commission soit réalisée sous forme d’une interview d’agents porteurs de projet.

Tous les services ont été invités a faire des propositions d’action a inscrire dans ce rapport au moment de
la rédaction du rapport d’activité 2020. Comme I’an passé, I'impact des actions sur les ODD n’a pas été quantifié ni
qualifié au travers d’indicateurs. En revanche, ont été repérées les ODD auxquelles chaque action contribue. La
représentation est sous forme de frise :

EXEMPLE DE FRISE DE CONTRIBUTION AUX ODD

Dans cet exemple, I'action considérée est réputée concourir a I'atteinte de 8 des 17 ODD qui sont les n°3, 4, 11,
12,13, 14,15 et 17.

La totalité des actions contribuent a I’'ODD 17 qui correspond a la gouvernance. En effet, le Département lie
des partenariats dans tous les domaines d’action, et s’insere dans les réseaux locaux, régionaux, nationaux voire
internationaux. C’'est pourquoi, le degré de collaboration mis en ceuvre pour la réalisation des actions est précisé
sous la forme d’un symbole selon la Iégende suivante :

GRADUATION IMPLICATION

ﬁ Service pilote seul

e Transversalité entre plusieurs services du Conseil
départemental

[ X ] . . ;.
m Collaboration avec des partenaires extérieurs

[ ]
ﬁm Ensemble des citoyens

LEGENDE DES SYMBOLES QUALIFIANT LA GOUVERNANCE
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SOLIDARITE

menées en 2020

PARTENAIRES
INTERNES
Direction de

Communication,
Direction des Sports

LA CONFERENCE DES FINANCEURS

La Conférence des Financeurs est une instance de coordination institutionnelle pilotée
par le Conseil départemental et composée de douze membres. Elle a pour mission de
définir un programme coordonné de financement des actions de prévention. Ce
programme prévoit six axes, tels que fixés par la loi d’Adaptation de la Société au
Vieillissement.

En 2020:

e 81 actions de prévention ont été retenues pour un montant total de 1 021 797 €.
Elles concernent des actions collectives qui concourent a I'éducation a la santé, au bien
vieillir, a la lutte contre I'isolement, a la lutte contre la fracture numérique ou encore a
la prévention en EHPAD, mais aussi des actions portant sur l'accés aux aides
techniques.

e 22 Résidences Autonomie contribuent aussi a I'effort de prévention grace a un
concours financier annuel de 338 974,86 €.

Contact : Pole Personnes Agées

PARTENAIRES
INTERNES

service des Affaires
Juridiques et Direction
de la Communication
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L’ACCUEIL FAMILIAL POUR ADULTE

L’accueillant familial, est un particulier ou un couple qui, sous réserve d’un agrément
délivré par le Président du Conseil départemental, offre, a titre onéreux, un lieu
d’hébergement, une vie de famille, des services visant le maintien de I'autonomie de
la personne accueillie (personne agée ou handicapée), dans la limite des actes qui
engagent la responsabilité d’autres professionnels médicaux et sociaux. Il s’agit d’'une
solution d’hébergement a caractére temporaire ou durable qui apporte une
alternative au maintien et au soutien a domicile.

En 2020, 201 particuliers dont 11 couples ont un agrément d’accueillant familial leur
permettant d’héberger a titre onéreux des personnes agées ou des adultes
handicapés pour une capacité d’accueil de 537 places.

Le Département apporte également son soutien et son conseil aupres des collectivités
qui portent des projets de création de maisons d’accueillants familiaux :

v" 3 maisons sont opérationnelles : Parcoul, Festalemps et Le Pizou,
v" 3 sont en projet en cours d'étude ou de réalisation sur Jumilhac, Saint Jory de
Chalais et Saint Pierre d'Eyraud.
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SOLIDARITE
menées en 2020

POURSUITE DE L’ADAPTATION DE L’OFFRE MEDICO-SOCIALE
VIA LA CONTRACTUALISATION

Les lois n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au
vieillissement et n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité
sociale pour 2016 ont généralisé les Contrats Pluriannuels d’Objectifs et Moyens
(CPOM) dans le secteur médico-social.

Au travers de ces CPOM, le Département et les gestionnaires conviennent d’établir
leurs relations dans le cadre d’'une démarche volontaire et conjointe de transparence
et d’engagement réciproque tant dans les actions entreprises, I'attribution et la
gestion des moyens budgétaires, que dans I'évaluation des résultats atteints en
fonction des objectifs définis en commun.

Les CPOM constituent ainsi un levier efficace de déclinaison de la politique départementale du handicap. Un socle
commun d’objectifs, liés aux orientations du schéma départemental et de la politique nationale, a pu étre défini:
mettre en ceuvre la réponse accompagnée pour tous, contribuer a la construction de parcours de vie sur un territoire,
renforcer la place de la personne handicapée dans la définition de son projet, favoriser I'ouverture sur I'extérieur et
I'inclusion des personnes handicapées dans la vie de la cité, rechercher I'efficience.

Au cours de I'année 2020, le service a ainsi négocié des Contrats Pluriannuels d’Objectifs et Moyen avec deux
associations majeures en Dordogne :

- L’'association Les Papillons Blancs de Bergerac qui gere trois foyers d’hébergement (FH), deux foyers
d’accueil médicalisés (FAM), un foyer occupationnel (FO), un service d’accompagnement a la vie sociale
(SAVS), un service d’accompagnement médico-social pour personnes handicapées (SAMSAH), deux sections
d’accueil de jour (SAJ) et un foyer expérimental pour enfants.

- L’association APEI de Périgueux qui gere deux FH, un SAVS, cing FO et deux établissements d’accueil
médicalisés (EAM).

Ces deux CPOM ont été finalisés, approuvés et signés fin 2020. IIs ont été I'occasion pour les gestionnaires de
porter des projets d’inclusion conformément a I'axe 4 du Schéma départemental d’organisation sociale et médico-
sociale 2017-2022.

[ N N ]
m Contact : Pdle Personnes Handicapées
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SOLIDARITE

menées en 2020

PARTENAIRES
INTERNES

Service de I’'Habitat

MOBILISATION DU FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT
POUR L’ACCES ET LE MAINTIEN DANS UN LOGEMENT

En lien avec les travailleurs sociaux des Unités Territoriales du Département, des
associations ceuvrant dans le domaine et de nombreux partenaires institutionnels, le
dispositif du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL), piloté par le Département,
permet le traitement des situations individuelles pour I'accés ou le maintien dans un
logement des personnes défavorisées.

L'intervention de ce dispositif est inscrite au Plan Départemental d’Actions pour le
Logement et I'Hébergement des Personnes Défavorisées (PDALHPD).

Le FSL demeure un outil majeur de la politique du logement en faveur des personnes
défavorisées qui s’articulent autour

e d’aides directes a ces personnes,
e d’aides a des organismes chargés de les accompagner dans leurs difficultés et ou
démarches.

En 2020, les aides directes a I'accés au logement accordées aux personnes ont fait
I'objet d’environ 1 537 demandes et environ 456 demandes pour les aides au maintien
dans le logement.

Des organismes chargés d’accompagner les personnes défavorisées dans leurs
difficultés et leurs démarches sont soutenus par le FSL. lls ont pour mission de mettre
en ceuvre :

e Des Accompagnements Sociaux Liés au Logement (ASLL) permettant notamment la
recherche d’'un logement adapté a la problématique de la personne (santé,
composition familiale, budget, ...). Il est observé que les travailleurs sociaux restent
majoritairement les prescripteurs de ces mesures dont le nombre a fortement

augmenté en atteignant 387 (y compris structures d’hébergement),

e Des enquétes dans le cadre d’expulsions locatives. En 2020, le FSL a permis de financer la réalisation de pres
de 343 enquétes et 12 protocoles de réglement ont été mis en place. Ces enquétes sont sollicitées par la
Commission de Coordination des Actions de Prévention des Expulsions (CCAPEX), co-piloté par I'Etat et le
Département. Cette commission a fait I'objet de 653 saisines dont 366 relevant du parc social et 287 du parc

privé.

e Le dispositif de sous-location avec bail glissant. 42 situations ont été prises en charge en 2020.

Au total, 4 128 ménages ont sollicité une aide aupres du FSL en 2020.

Ces demandes ont donné lieu a I'attribution d’un montant global d’aides de 988.918 €.

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABL
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SOLIDARITE
menées en 2020

L’ACCOMPAGNEMENT A LA GESTION BUDGETAIRE

Les Mesures d’Accompagnement Social Personnalisé (MASP) et les Mesures d’Aide
Educative Sociale et Familiale (MAESF) sont mises en place depuis le 15 mars 2009.

La MASP s’adresse a toute personne majeure qui percoit des prestations sociales et/ou
familiales et dont la santé ou la sécurité est menacée par les difficultés qu’elle éprouve
a gérer ses ressources.

La MAESF vise a aider les parents dans la gestion de leur budget au quotidien afin de
prendre en compte les besoins des enfants. Ce sont des mesures administratives
contractuelles qui requierent I'adhésion du bénéficiaire. Pour ouvrir droit a une de ces
mesures, la personne doit, par ailleurs, remplir les conditions suivantes :

- étre majeure et bénéficier d’au moins une des 28 prestations fixées par le décret,
- adhérer a la mesure proposée,

- étre en capacité, au terme de la mesure, de gérer a nouveau seule ses prestations
sociales et/ou familiales.

Les mesures d’aide éducative budgétaire (AEB) sont mises en place a titre expérimental depuis 2019 pour développer
I’offre d’accompagnement.

En Dordogne, depuis le ler octobre 2014, cing Conseilleres en Economie Sociale et Familiale (CESF) assurent
ces mesures. Elles sont sectorisées et interviennent sur I’'ensemble du département.

Sur I'année 2020, on comptabilise 223 mesures :
e 114 Mesures d’Accompagnement Social Personnalisé
e 26 Mesures d’Aide Educative Sociale et Familiale
o 83 Aide Educative Budgétaire

En complément, I’'Union Départementale des Affaires Familiales bénéficie d’une délégation pour exercer
annuellement 52 mesures de MASP avec gestion.

17 B em s s
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SOLIDARITE

menées en 2020

LA CLAUSE D’INSERTION DANS LES MARCHES PUBLICS

La clause d’insertion est un dispositif innovant et efficace relatif aux marchés publics pour promouvoir dans I'emploi les
personnes qui en sont éloignées. Il s’agit de réserver une partie des heures de main d’ceuvre des travaux d’un chantier
a 'embauche de ces personnes. La notion de personnes éloignées de I'emploi recouvre principalement les allocataires
du RSA et des minimas sociaux, les demandeurs d’emploi de longue durée (12 mois), les jeunes peu ou pas qualifiés, les

PARTENAIRES
INTERNES

Services
Départementaux

personnes en situation de handicap.

En 2020, le Pdle RSA-LCE a continué a travailler sur des marchés internes au
Département mais a également répondu au souhait des élus départementaux de
développer la clause d’insertion auprés des communes, des communautés de
communes, des établissements publics et parapublics.

Le POle RSA-LCE est intervenu sur 22 chantiers qui posent la clause d’insertion comme
une condition d’exécution du marché (article 12112-2), dont 10 du Conseil
départemental de la Dordogne et 12 du bloc communal.

Au total, 90 personnes sont intervenues sur des missions de durée plus ou moins
longues. Ces missions représentent 42 032 heures d’insertion.

Conformément a la contractualisation, une attention particuliere est portée au bloc
communal dés lors que montant du marché est supérieur a 300.000 € HT.

Le P6le RSA-LCE a également étudié 197 dossiers de demandes de subvention avec
remise d’un avis sur la clause d’insertion. 33 dossiers ayant un montant de travaux
supérieur a 300.000 € HT ont recu un avis favorable.

En 2020, le Pole RSA-LCE a conventionné avec 2 communes et 1 communauté de
communes. Ces conventions proposent l'ingénierie du Département en matiere de
clause d’insertion sur des marchés qui ont été publiés ou qui vont I'étre.

Contact : Pole RSA — Lutte contre I’exclusion




SOLIDARITE
menées en 2020

REALISATION DES BILANS DE SANTE EN ECOLES MATERNELLES

Le Pole Protection Maternelle et Infantile est chargée de réaliser un bilan de santé
des enfants de 4 ans aupres des éléves de moyenne section de maternelles :
dépistages visuels, auditifs, de corpulence, dentaire, de développement, avec un
examen médical en présence des parents.

L'objectif est de repérer au plus tot des troubles du développement ou des troubles
de santé afin de proposer une prise en charge adaptée le plus précocement
possible.

Au cours de I'année scolaire 2019-2020, les bilans de santé en écoles maternelles ont
été interrompus a partir du confinement au 16/03/2020 jusqu’a la fin de 'année
scolaire.

e 4735 actes de santé ont été réalisés ;

o 46% des éléves de 4 ans ont bénéficié d’un dépistage auditif ;
e 52% d’un bilan visuel ;

e 37% d’un bilan médical.

Pendant I'été 2020, il a été proposé aux familles de réaliser le bilan de santé de leur enfant en centre médico-social.

Cette action a permis le rattrapage de 6% des

: , 4 H _ ® DGA de la Solidarité et de la Prévention
bilans de I'année scolaire 2019-2020. Dordogne =4 B i Bt da ko Saat
PERIGORD / Cité administrative Bugeaud
I dordogne 1. €S 70010 - 24016 Périgueux cedex

Téléphone 0553 02 27 70

UT NONTRON

Place du champ de Foire UT PERIGUEUX
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i Périgord Vert ut 05:?{?;;:;3

PMI 05 53 02 07 06 PRIIN ve

Nontronnais PMI 05 53 02 02 09/25
UT RIBERAC
Maison du Département 1
i i il Thiviare
CARTE DES CENTRES MEDICO-SOCIAUX
UT SARLAT
Ribérac Trélissac Maison du Département
M igrr;lr:né‘ Rue Jean Leclaire
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Coulounjeix ‘2
Chamiers — o Haut-Périgord BP 91- 24203 Sarlat cedex

Mnatnnan. St Arkine Manaira  Noir PMI Péle Nord

Contact : POle Protection
Maternelle et Infantile - Promotion de la Santé
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PARTENAIRES
EXTERNES

Instance Régionale
d’Education et de
Promotion de la Santé
Nouvelle-Aquitaine

EDUCATION A LA SANTE AUPRES DES ENFANTS EN ECOLES
MATERNELLES

Le PAle PMI-Promotion de la Santé développe des interventions dans les écoles
maternelles aupres des éléves de moyenne section.

Elles portent sur les principes de F o
base d'hygiene de vie : I'hygiéne :
bucco-dentaire, ['alimentation, le
sommeil et les accidents
domestiques.

Animées par une infirmiére de PMI,
les séances se sont déroulées sur les

secteurs d’Unité Territoriale de Périgueux, Bergerac, Mussidan, Ribérac et Sarlat. Au cours de I'année scolaire 2019-
2020, cette action a été impactée par la pandémie COVID 19 et la fermeture des écoles a compter du 06 mars 2020.

300 séances d’éducation pour la santé ont été réalisées aupres de 1 168 éléves dans 77 écoles maternelles, soit
34% des éléves de moyenne section du département.

ontact : PGle Protection et Maternelle et Infantile - Promotion de la Santé

PARTENAIRES
EXTERNES

Centre de
planification et
d'éducation familiale,

Education Nationale et
I'Instance Régionale
d’Education et de
Promotion de la Santé
Nouvelle- Aquitaine
(IREPS)

INTERVENTION SUR LA SANTE AFFECTIVE ET SEXUELLE

Les 5 Centres de Planification et d’Education Familiale (CPEF) proposent des
interventions d’éducation a la vie affective et sexuelle auprés des éléves de colleges
et lycées du département, ainsi qu'aupres de centres de jeunes et autres
établissements spécialisés.

L'objectif est de permettre aux jeunes et aux adultes de mieux appréhender et de
mieux maitriser leur vie affective et sexuelle, d'éviter les grossesses non désirées et
de réduire le risque des infections sexuellement transmissibles.

En 2020, malgré les fermetures des établissements scolaires et les contraintes
sanitaires, 108 séances d’éducation a la vie affective et sexuelle ont été réalisées
aupres de 1 769 participants.

286
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SANTE-ENFANCE

OFFRE DE SOINS EN PERINATALITE ET PLANIFICATION FAMILIALE

Les 9 sages-femmes de PMI réalisent des consultations pré et postnatales,
I’entretien prénatal précoce, et animent des séances de préparation a la naissance.
PARTENAIRES prenata’p _ammen e - prep .
Elles assurent également le suivi gynécologique de prévention, les consultations de
INTERNES contraception en particulier auprés des mineures.

Direction Générale Elles exercent leur activité en CMS et dans les centres de Planification et
Adjointe de la Santé et d’Education Familiale. Elles peuvent se rendre a domicile pour les suivis de
de la Prévention grossesse.

Pour I'année 2020, ces professionnelles ont adapté leur activité aux contraintes
sanitaires en utilisant les outils de visio téléphonie durant leur temps de télétravail.

Les sages-femmes ont réalisé des téléconsultations pré et postnatales, des entretiens
prénatals précoces et des séances de préparation a la naissance et ont également
maintenu le lien en réalisant les téléconsultations de contraception en particulier aupres
des mineures.

824 actes de sages-femmes réalisés en CMS, 580 actes réalisés en CPEF, 729 visites a
domicile.

968 actes ont été réalisés par visio-téléphonie.

Les puéricultrices ont réalisé des visites a domicile prioritaires et ont déployé des
moyens de suivi a des enfants et des familles a distance : 3 808 actes ont été réalisés
par téléphonie et visio-téléphonie.

Les conseilléres conjugales et familiales ont réalisé 1 091 entretiens de conseil conjugal dont 235 par visio-téléphonie.

Contact : P6le Protection et Maternelle et Infantile - Promotion de la Santé
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SYNTHESE DES ACTIONS - 3tME COMMISSION

Proportion d'actions contribuant aux 5 finalités
du développement durable - 3¢ Commission

m Lutte contre le changement
commission, les 3/4 concourent a climatique

Sur les 10 actions présentées dans
ce rapport pour la 3éme

la cohésion sociale et la solidarité

entre les territoires et les Préservation de la

. . biodiversité, des milieux et de

générations (43%) et |
a ressource

I’épanouissement de tous les
m Epanouissement de tous les

étres humains
toute adéquation avec la politique 43%

étres humains (35%), ce qui est en

de la commission 3. Cohésion sociale et solidarité

Les autres finalités du entre les territoires et les
générations

développement durable sont plus

secondaires dans toutes ces " PDynamiquesde
. R . . développement suivant des
actions a caractere social. modes de production et de

consommation responsable

Au regard des objectifs de développement durable, on observe que la grande majorité des actions concernent les
domaines des inégalités réduites, I’éducation ainsi que la santé et le bien-étre.

Répartition des actions par ODD - 3¢ Commission

L’ensemble des actions est mené en collaboration transversale au sein des services départementaux d’une part, et
d’autre part avec des partenaires issus du réseau local (collectivités, associations..) et des partenaires
institutionnels.
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Rencontre avec Hélene LEFAURE -DIEUAIDE, Directrice du Pole Personnes Agées

Et Béatrice BELIN, chef du bureau de la Conférence des Financeurs — Conseil Départemental de la
Citoyenneté et de I’Autonomie

La Conférence des Financeurs

Qu’est-ce que la Conférence des Financeurs

La Conférence des Financeurs a été instaurée par la loi du 28 décembre
2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement. Cette loi comporte différentes dispositions en faveur des
personnes agées dont la conférence des financeurs de la prévention de la perte d’autonomie. Ce dispositif a pour
objectif de coordonner dans chaque département les financements de la prévention de la perte d’autonomie pour les
personnes agées de 60 ans et plus autour d’une stratégie commune, dans une approche globale de leurs besoins,
adaptées a leur niveau d’autonomie et favorisant I’équité d’acces sur tous les territoires. Elle est mise en place en
Dordogne depuis mai 2016.

Comment fonctionne cette conférence ?

Cette conférence réunit tous les acteurs du champ de la prévention a
destination des seniors : I’Agence régionale de santé (ARS), la Région, le Département, I'Union des maires, I'Etat a
travers I’Agence Nationale d’Amélioration de I’'Habitat (ANAH), la Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM), les
Caisses de retraite du régime de base (CARSAT, MSA et Sécurité Sociale des Indépendants), I’AGIRC-ARRCO
représentant les institutions de retraite complémentaire et la Mutualité francaise.

Cette instance partenariale, présidée par le Président du Conseil départemental, doit a partir d’un diagnostic territorial
des besoins des personnes agées, élaborer un programme d’actions annuel coordonné. Celui-ci s’appuie sur les 6 axes
nationaux autour de la prévention de la perte d’autonomie, le but étant de retarder le plus possible I'entrée dans la
perte d’autonomie liée a I'age.

Chaque année, cette conférence dispose d’une enveloppe financiére nationale allouée par la Caisse nationale de
solidarité pour I'autonomie (CNSA) qui lui permet de soutenir financierement des projets locaux en fonction du
programme coordonné. On souhaite que ce soit dans le cadre d’un cofinancement. La conférence n’a pas objectif sauf
exception financer 100% du projet. Cela doit s’inscrire dans des co-financements avec d’autres partenaires
institutionnels. Les porteurs sont incités a rechercher des financements complémentaires.

Elle procede donc par appels a projets aupres des acteurs locaux sur les themes qu'elle a retenus, afin qu'ils proposent
des actions de prévention suivant un cahier des charges élaboré au niveau départemental.

quels sont ces themes retenus en Dordogne ?

Cing des six axes du programme de la Conférence des financeurs sont
éligibles a des financements.

En ce qui concerne I'axe 1 « I'acces aux équipements et aides techniques individuelles », on soutient deux types
d’actions : le soutien aux Centres d’Information et de Conseil en Aides Techniques (CICAT) et le programme
« Aidant/aidé, une qualité de vie a préserver » porté par la Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé au Travalil
(CARSAT) qui s’adresse aux services d’aide a domicile.
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L'axe 2 « le forfait autonomie, pour la mise en place d’actions individuelles ou collectives de prévention au sein des
Résidences Autonomie » concerne un autre concours financier annuel accordé parla CNSA. C’est un concours financier
particulier qui se distingue de I'autre concours financier qui concerne les 5 autres axes Ici. C'est un financement
forfaitaire annuel alloué a chaque résidence en fonction du nombre de logements. Celui-ci permet de soutenir des
actions de prévention en direction des résidents de ces établissements sur des themes comme la santé globale, le lien
social et la citoyenneté pour lutter contre l'isolement ou encore la lutte contre la fracture numérique. Chaque
résidence autonomie propose des actions qui rentrent dans le champ de la prévention senior avec une thématique
d’action collective.

L’axe 3 porte sur la coordination et I'appui des actions de prévention des services d’aide et d’accompagnement a
domicile. Il ne s’agit pas de financer directement des actions. On attend de cet axe un role de repérage des services
sur les personnes fragiles et vulnérables qui peuvent étre réorientées vers des actions de prévention de la perte
d’autonomie.

L’axe 4 concerne le financement d’actions de prévention en direction de personnes fragiles déja en perte d’autonomie
et qui bénéficient des services polyvalents d’aide et de soins a domicile (SPASAD).

L'axe 5 concerne le soutien aux actions d’accompagnement des proches aidants de personnes agées selon les
modalités définies par la Conférence des Financeurs. Cela concerne des particuliers mais les actions sont collectives.
En Dordogne, la conférence s’est positionnée sur des actions concernant le soutien psychosocial collectif en présentiel.

Enfin, I'axe 6, sur lequel on engage le plus de financement, porte sur le développement d’autres actions collectives de
prévention. Sur cet axe-1a, la Conférence des Financeurs identifie des actions collectives qu’elle souhaite soutenir. On
y retrouve le théme de la santé globale- bien vieillir (actions d’activités adaptées, prévention des troubles cognitifs,
...), la lutte contre I'isolement et le lien social ou bien encore la lutte contre la fracture numérique. Depuis deux ou
trois ans, on a aussi une thématique spécifique nommée « la prévention a I'Ehpad » en direction des personnes
dépendantes. Les résidents bénéficient d’ateliers sur le theme de I'activité physique adaptée par des professionnels
qualifiés en plus de ce qui est proposé au sein de I'Ehpad.

Ainsi, la conférence des financeurs permet d’avoir des financements coordonnés non redondants, et couvrant tous les
champs de la prévention. De plus, les partenaires financeurs peuvent se répartir ces financements.

Aujourd’hui, on a beaucoup plus de sollicitations que I'enveloppe allouée d’ou I'intérét de s’appuyer sur des cahiers
des charges pour cibler les actions attendues.

Avez- vous rencontré des difficultés dans la mise en place de ce dispositif ?

Au début, il a fallu faire un travail de structuration et on a tatonné pour
bien définir le cadre et chaisir les critéres de sélection. On s’appuie sur les acteurs locaux (CIAS, CCAS, associations
locales...) car ils ont un role de repérage et d’identification des seniors et peuvent proposer des actions en adéquation
avec leurs besoins sur un territoire donné.

Il a fallu également étre vigilant par rapport a la couverture territoriale, il faut faire en sorte qu’il n’y ait pas de zones
blanches, que les actions soient au plus pres des citoyens et dans tout le département

: Faites-vous une évaluation de ce programme annuel ?

Bien entendu, chaque année, nous faisons une évaluation quantitative
et qualitative en plus du bilan financier. Il porte sur le nombres d’actions réalisées, le nombres de personnes qui ont
participé aux ateliers ou aux séance, le profil des seniors participants, le territoire de réalisation de I’action, ou encore
I'impact de I'action sur les comportements des seniors ...
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Chaque porteur de projet réalise un bilan quantitatif et qualitatif des actions menées, ce qui nous permet de voir si le
projet est pertinent. Cela permet également d’estimer si I'action peut étre reconduite dans le cas d’'une demande de
renouvellement.

La conférence des financeurs souhaite faire une évaluation du programme pluriannuel 2018-2020 qui a été prolongé
d’un an en raison de la crise sanitaire.

: Ce programme va-t-il étre reconduit ?
Hélene LEFAURE - DIEUAIDE et Béatrice BELIN : Oui. Pour I'an prochain, on envisage de faire un programme annuel

pour disposer d’'une année de transition. En raison de la crise sanitaire, il y a encore des actions qui ont di étre
reportées. Ensuite, la conférence repartira sur un nouveau programme qui devrait porter sur la période 2023-2025.
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METHODOLOGIE

Le Département de la Dordogne, en tant que collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, édite chaque année
un rapport sur sa situation au regard du développement durable. Ce rapport est présenté en Assemblée
Départementale a I'occasion du débat sur les orientations budgétaires.

Ce document a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des programmes de la
collectivité au regard des cing finalités du développement durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires
et les générations - Dynamique de développement suivant des modes de production et de consommation
responsable - Epanouissement de tous les étres humains - préservation de la biodiversité, des milieux et des
ressources - Lutte contre le changement climatique.

Cette 11°™e é&dition porte sur les actions réalisées en 2020, analysées au regard des 17 objectifs du développement
durable (ODD), conformément a la stratégie nationale de transition écologique vers un développement durable
2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées annuellement et
apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport, celles retenues cette année sont en majorité des actions
initiées ou qui se sont terminées en 2020, représentatives de |’action des services.

OBIJECTIFS .2 pURABLE

TRAVAL DECENT ln WEGALITES BEDUITES
T CROISSANCE ECONOMIDUE —

® FONDATION ELYX

MESIRES RELATIVES A LA LETTE
13
CONTRE LES CHANGEMENTS

Co- P A

@ : 4 i

“

LES 17 OBJECTIFS DU DEVELOPPEMENT DURABLE

(Ce contenu est offert par la Fondation ELYX, sous I’égide de la Fondation FACE. www.elyx.net)
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Comme I'an passé, ce rapport est présenté par commission organique et il est a nouveau proposé que
I’action phare de chaque commission soit réalisée sous forme d’une interview d’agents porteurs de projet.

Tous les services ont été invités a faire des propositions d’action a inscrire dans ce rapport au moment de la
rédaction du rapport d’activité 2020. L'impact des actions sur les ODD n’a pas été quantifié ni qualifié au travers
d’indicateurs. En revanche, ont été repérées les ODD auxquelles chaque action contribue. La représentation est
proposée sous forme de frise :

n m“m;rhﬁmm

EXEMPLE DE FRISE DE CONTRIBUTION AUX ODD

Dans cet exemple, I'action considérée est réputée concourir a I'atteinte de 8 des 17 ODD qui sont les n°3, 4, 11, 12,
13,14,15et 17

La totalité des actions contribue a I’'ODD 17 qui correspond a la gouvernance. En effet, le Département lie des
partenariats dans tous les domaines d’action, et s’insere dans les réseaux locaux, régionaux, nationaux voire
internationaux. C’est pourquoi, le degré de collaboration mis en ceuvre pour la réalisation des actions est précisé
sous la forme d’un symbole selon la légende suivante :

GRADUATION IMPLICATION
ﬁ Service pilote seul
e transversalité entre plusieurs services du Conseil
| | départemental
m Collaboration avec des partenaires extérieurs
ﬁmn\ Ensemble des citoyens

LEGENDE DES SYMBOLES QUALIFIANT LA GOUVERNANCE
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AGRICULTURE
menées en 2020 FORET

ACCOMPAGNEMENT DES AGRICULTEURS EN DIFFICULTE

PARTENAIRES ALLOCATAIRES DU REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA)
INTERNES

Direction Générale Le
Adjointe de la Santé et
de la Prévention

service de [I'Agriculture et de . dc\{‘%\

— e
anté a“d A cve
!‘;m'l.'.'lﬂ___,_ D em de t_-,ul'\\\.\“\'
retrate__ (Revent
service®
s et ST

il

.

on letres ™4
1T

—_

I’Agroalimentaire vient en appui de la
Direction Départementale de la Solidarité et
de la Prévention pour une analyse technique

approfondie et personnalisée des
exploitations au travers desquelles les
agriculteurs percoivent une allocation RSA.

Depuis 2016, le service et le Pbéle RSA du Département ont formalisé leur
collaboration par la mise en place d’'un comité de pilotage mensuel destiné a analyser
conjointement les dossiers.

Ce diagnostic permet de faire un état objectif de la situation de la structure, de
dresser des perspectives d’évolution, et de mettre en place un accompagnement personnalisé jusqu’a la sortie du
dispositif RSA.

En 2020, le Service de I’Agriculture et de I’Agroalimentaire a accompagné 204 exploitations.

m Contact : Service de I’Agriculture et de I’Agro-Alimentaire

Evolution du nombre d'allocataires
du RSA accompagnés

2016 2017 2018 2018 2020
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AGRICULTURE

| mendesenzoo  FORET

SOUTIEN A L'HYDRAULIQUE AGRICOLE INDIVIDUELLE ET
COLLECTIVE

PARTENAIRES
EXTERNES Dans le domaine de I'hydraulique agricole, le Département attribue des aides a des

opérations collectives et individuelles en vue de satisfaire aux exigences d’une irrigation

Agence de I'Eau Adour durable en préservant la ressource.

garonne, Région En 2020, cing dossiers ont ainsi été programmés pour un montant de 39.180 €.
Nouvelle Aquitaine, Contact : Service de I'’Agriculture et de I'Agro-Alimentaire
Chambre d’Agriculture, m
association des
irrigants, FEADER, Etat

ACCOMPAGNEMENT DES COOPERATIVES D’UTILISATION DU

PARTENAIRES MATERIEL AGRICOLE (CUMA)
EXTERNES

Les Coopératives d’Utilisation du Matériel Agricole (CUMA) de Dordogne sont une force
Région Nouvelle pour le département avec pres de 220 structures réparties sur 5 000 exploitations.
Aquitaine, Fédération
des CUMA de
Dordogne, FEADER

Essentielle pour lagriculture en Dordogne, cette dynamique d’investissement en
commun est fortement soutenue par le Conseil départemental. Celui-ci s’efforce
d’accompagner une sorte de cercle vertueux entre performance technique et
environnementale.

Pour s’adapter aux enjeux du développement durable, I'investissement en CUMA permet de
mutualiser les moyens techniques et de réaliser des économies d’échelle en donnant accés a
des machines plus performantes et qui respectent toujours plus les normes
environnementales requises.

En 2020, 21 dossiers de CUMA ont été accompagnés pour un montant
de 71.667,94 €.

ﬁi Contact : Service de I'Agriculture et de I’Agro-Alimentaire
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AGRICULTURE
FORET

PARTENAIRES
EXTERNES

partenaires
professionnels
agricoles, collectivités,
banques, Conseil
régional Nouvelle
Aquitaine, services de
I’Etat

SOUTIEN A UNE AGRICULTURE DURABLE

En 2020, le Département grace a son dispositif d’aides a permis de soutenir 682
dossiers d’investissements a destination directe des exploitations pour un montant
total de 1.893.634 €.

e 266 dossiers instruits pour la filiere animale, pour montant de 718.767 €
e 378 dossiers instruits pour la filiere végétale pour un montant de 1.040.146 €

Par ailleurs, le Département tient a accompagner les projets avec une envergure
de territoire (Drive Périgord, expérimentation miscanthus, switch grass...) et/ou
en assurant le maillage (méthanisation...). Ils peuvent répondre aussi a une
volonté ou besoin de structuration de filiere (Plan de relance de la filiére Oie,
structuration d’une filiere légumes et légumineuses...) et/ou de recoupement

transversal.

En 2020, six dossiers de projets innovants et structurants ont été accompagnés pour un montant de
59.421,32 €.

m Contact : Service de I’Agriculture et de I’Agro-Alimentaire

PARTENAIRES
EXTERNES

partenaires
professionnels

agricoles, collectivités,
banqgues, Conseil
régional Nouvelle
Aquitaine, services de
I'Etat

PROMOUVOIR ET ORGANISER LES CIRCUITS, LA VENTE ET
L’APPROVISIONNEMENT DE NOS INDUSTRIES AGRO-
ALIMENTAIRES

Engagé dans une démarche de promotion des circuits courts, le Département
intervient pour des investissements spécifiques a la transformation et
commercialisation en circuits courts création d’ateliers de diversification,
création/mise aux normes et aménagements de laboratoires, création d’exploitations
école et de boutiques collectives ou pour des investissements de type matériel
d’exploitation structurant.

Pour 2020, ce dispositif a permis de soutenir 81 dossiers pour un montant de total de
198.903 € d’aides directes.

[ N N ]
m Contact : Service de I’Agriculture et de I’Agro-alimentaire
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AGRICULTURE
menées en 2020 FORET

PROMOTION DU MANGER LOCAL

PARTENAIRES Le Département adhere depuis 2016 a l‘association nationale Agrilocal, plateforme
INTERNES numérique gratuite de mise en relation simple, directe et instantanée entre
fournisseurs locaux et acheteurs ayant une mission de restauration collective
(colleges, lycées, maisons de retraite, etc...). Grace a cet outil, la collectivité offre la
possibilité aux responsables de restaurations collectives ou de restaurations hors-
domicile, de s’approvisionner aupres de fournisseurs locaux, proposant pour certains
d’entre eux des produits biologiques, en respectant le code des marchés publics.

Direction de I’'Education,
Direction Générale
Adjointe de la Santé et
de la Prévention

Cela permet de maintenir de la valeur ajoutée chez les producteurs locaux, de
développer les circuits courts, d’encourager le développement de I'agriculture
biologique, de participer a I'éducation au golt et de contribuer a la vitalité
économique de la Dordogne.

187 fournisseurs et 88 acheteurs (essentiellement des restaurants scolaires) inscrits
sur la plateforme en 2020.

Le confinement a eu des effets sur le chiffre d’affaire généré via Agrilocal24:

108.322 € d’achats locaux (30 % de moins qu’en 2019), ce qui s’explique par la
fermeture des écoles durant plus de 8 semaines et par une reprise timide des équipes de cuisines quant a la
planification des commandes.

La part des produits labellisés en Agriculture Biologique se maintient aux alentours de
70 %. Les produits les plus demandés peuvent étre classés selon les trois familles suivantes :

e Leslégumes: 12.9 tonnes (80 % en bio),
e Les fruits : 6.5 tonnes (68 % en bio),
e Le pain: 2.9 tonnes (100 % en bio).

m Contact : Service de I'Agriculture et de I’Agro-Alimentaire
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DEVELOPPEMENT
menées en 2020 DURABLE

LANCEMENT DU NOUVEAU PLAN CLIMAT DEPARTEMENTAL

Le Département souhaite contribuer a la lutte contre le changement climatique et a
PARTENAIRES s’adapter a ses conséquences déja perceptibles, dans la continuité de son ambition
INTERNES d’excellence environnementale. En ce sens, il s’est engagé dans I’élaboration d’un

” nouveau Plan Climat départemental.
En transversalité avec les

différents services de la Le Département I'a lancé le 10 mars 2020
collectivité au centre départemental de la
Communication Joséphine BAKER.

Lors de cette matinée, 200 collégiens et
une cinquantaine d’accompagnants se sont
réunis. Dans un premier temps, des
animations sur la thématique du
changement climatique ont été organisées
aupres des collégiens puis dans un second
temps, ces mémes collégiens ont fait des
propositions d’actions a réaliser.

Ce nouveau Plan Climat Départemental se veut étre participatif. Aussi, dans I'objectif de construire conjointement le
programme d’actions de ce plan climat, le Conseil Départemental a :

- Tenu un stand Plan Climat sur le Foire du Gabarier 2020. Pour cela, I'équipe du
Département s’est appuyé sur l'outil « La Fresque du Climat » en version quizz.
Cette version a permis d’attirer I'attention des visiteurs et ensuite d’échanger
autour des actions pour le territoire.

- Réuni les chargés de mission Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) du
territoire pour repérer des stratégies et des actions communes de ces PCAET qu’il
serait opportun d’inclure dans le Plan Climat Départemental

- Réalisé une enquéte en ligne diffusée aupres des citoyens du territoire. Ceux-ci
ont pu exprimer leur volonté de stratégie et leurs propositions d’actions a mettre
en ceuvre pour les années a venir. Le questionnaire aborde 7 grandes
thématiques (aménagement du territoire, mobilité/déplacement, habitat, acteurs

économiques, économie circulaire, ressources naturelles et biodiversité, production d’énergie). Un peu plus

de 1000 personnes ont répondu a ce questionnaire. Un rapport présentant les résultats de cette enquéte a

été établi.

La construction coopérative de ce plan climat doit se poursuivre car elle a été restreinte en 2020 par la crise
sanitaire.

i
Contact : Service de ’Aménagement de I'Espace et de la Transition Energétique
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DEVELOPPEMENT

menées en 2020 DURABLE

PARTENAIRES
INTERNES

Direction de I'Education

ANIMATIONS AVEC LA FRESQUE DU CLIMAT

Suite au lancement du plan climat lancé le 10 mars 2020 au centre départemental
de la Communication Joséphine BAKER, le Département a réalisé des animations
dans les colléeges en s’appuyant sur un outil pédagogique et collaboratif: « La
Fresque du Climat ».

Les données de cet outil sont basées sur les rapports du Groupe d'experts
intergouvernemental sur I'évolution du climat (GIEC) pour une rigueur scientifique
indiscutable.

L'objectif est de retrouver les liens de cause a effet entre les cartes du jeu et co-
construire ainsi une véritable “Fresque” du changement climatique.

Malheureusement, avec la mise en place du premier confinement di a la crise
sanitaire, il a été nécessaire d’annuler et de stopper les animations programmeées.
Seuls quelques colleges ont pu bénéficier de cette animation.

Le Département reprendra les animations dés que les conditions sanitaires le
permettront.

i

Fresque réalisée par des &léves de 5&me

Contact : Service de ’Aménagement de I'Espace et de la Transition Energétique
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DEVELOPPEMENT
menées en 2020 DURABLE

UNE CARTOGRAPHIE INTERACTIVE « PARTAGEONS NOS INITIATIVES
DURABLES ! »

Le Département de la Dordogne souhaite repérer et valoriser les actions menées sur le
territoire périgourdin en matiere de développement durable, en mettant en lumiére
I’étendue et la diversité de ces initiatives.

PARTENAIRES
INTERNES

L’'objectif est de donner des idées et d’inspirer les acteurs du département dans le
lancement et la réalisation d’actions en faveur d’un développement durable, montrer
les initiatives et créer une émulation.

Direction de la
Communication,
Direction des Systemes

’ H . . 7 . . Ve Ve 7 Ve
d’Information et du Les actions sont valorisées au travers d’une fiche action géoréférencée sur la
Numeérique carte « Partageons nos initiatives ! », publiée sur le site institutionnel du Département.

C'est une carte participative, donc en perpétuelle évolution qui permet une
entrée par territoire ou par thématique :

e Production et consommation durables (alimentation saine, zéro
déchet, agriculture, artisanat, tourisme...)

» Préservation de I'environnement et de la biodiversité (ressources,
nature et biodiversité, paysages...)

e Vivre ensemble (solidarité, habitat, aménagement du territoire, services

publics, numérique...) \

« Epanouissement des habitants (santé, sports, loisirs, éducation,
culture...)

» Résilience et lutte contre le changement climatique (plan climat, agenda

2030, mobilité, nouvelles technologies, sensibilisation des citoyens...) PARTAGEONS
ncd indlialives duweables

Il suffit aux acteurs du territoire de remplir le formulaire qui se trouve sur le site ~ CONSEIL DEPARTEHENTAL DE LA DORDOGNE

et partager ainsi les actions en émergence ou existantes.

Les actions répertoriées lors de la premiére édition des Trophées du
Développement Durable sont d’office intégrées sur cette plateforme.

i .I
Contact : Mission Développement Durable

L ST 'I? MDA s
T NSTITUTING EFFICAES PSR LA PEALISATION N OIS
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menées en 2020

MILIEUX NATURELS
ET BIODIVERSITE

PARTENAIRES
INTERNES

Services de la DEDD

Service du Tourisme et
du Développement
Durable, PPEV, direction
de la Communication

PARTENAIRES
EXTERNES

CAUE, ATD

Partenaires biodiversité
Partenaires tourisme
Partenaires gestion de
I'eau

Partenaires agricoles,
forét

Collectivités de
Dordogne...

DEVELOPPEMENT DES OUTILS DE

LA MAISON
NUMERIQUE DE LA BIODIVERSITE

De 2018 a 2020, le Département a co-construit la Maison Numérique de la
Biodiversité (MNB) avec I’Agence Technique Départementale (ATD) et le CAUE.

Des techniques numériques trés innovantes ont été mises en ceuvre pour construire des
outils qui vont permettre de mieux connaitre les écosystémes en Périgord et de faire
progresser la prise en compte des enjeux de biodiversité dans le développement de la
Dordogne.

Ces outils ont été construits durant ces deux années de projet en partenariat avec les
acteurs de chaque mission :

BIODIVERSITE ET ECODEVELOPPEMENT

Dans les domaines de la forét, de I'agriculture, de la protection des espéces, de
I'aménagement des collectivités, acceés a la connaissance des richesses et enjeux de
biodiversité est primordiale.

Le service Milieux Naturels et Biodiversité a créé des cartes thématiques, des
indicateurs qui sont disponibles pour tous : dans le SIG partagé par I’Agence Technique
Départementale avec les collectivités, sur le site internet « Eco-indices »
cartographie.mnb24.fr, ouvert a tous et enfin, sur le site data.dordogne.fr

. .!. maison
NUMERIQUE

ocu BIODIVERSITE
GNE-PERIGORD

éc®-indices

De plus, une application permet aux collectivités ou a tout
acteur d’'informer ou mobiliser le public et les communautés
thématiques : I'application « aux actes ! » (o] (0]

L'animation nécessaire a la promotion et 'usage éclairé de ces
outils est co-porté par les services du Département, de I’ATD et QuXx |
du CAUE. ACTES |

POUR AGIR, JE CONTRIBUE
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MILIEUX NATURELS

menées en 2020 ET BIODIVERSITE

PARTENAIRES
INTERNES

Services de la DEDD,
direction de la
Communication, DSIN

PARTENAIRES
EXTERNES

CAUE, Agence Technique
Départementale,
Partenaires biodiversité
Partenaires tourisme

SENSIBILISATION DU PUBLIC : APPLICATION BIO METEO

Application numérique unique en France, BioMétéo est la source de référence pour les
curieux et amoureux de la nature périgourdine.

C'est une web application qui peut étre consultée sur tout appareil (PC, tablette,
smartphone)

C’est une véritable mine d’informations pour tout connaitre sur les especes végétales et

animales observées en Dordogne, la qualité de I'air, le niveau des rivieres et des nappes
ou pour se renseigner sur la météo du jour. Les informations sont collectées, triées,
sélectionnées et mises en forme par le Hub de données développé lors du projet.

BioMétéo offre un regard neuf sur la biodiversité de notre département et invite a en
préserver toute la richesse.

[ N N )
m Contact : Service Milieux Naturels et Biodiversité

@ » »
BioMeteo
La biodiversité prés de chez vous

biometeo.dordogne.fr Dordogne
PERIGORD
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MILIEUX NATURELS
menées en 2020 ET BIODIVERSITE

ECOTOURISME : APPLICATION DORIE

PARTENAIRES L’application Dorie a été développée pour valoriser des points ou des parcours de
INTERNES randonnée a vocation écotouristique.

Cette nouvelle offre est déployée sur le département autour de 3 pratiques (pédestre,
cyclo, nautique) et de 3 themes (la nature, I'histoire, le patrimoine aquatique). Il s’agit
d’une nouvelle fagon de découvrir la Dordogne.

Service du Tourisme,

direction de la
Communication,
Direction des Systemes
d’Information et du
Numériaue

L'application permet de valoriser plusieurs sites a I'échelle d’un
territoire cohérent, tous reliés entre eux par les chemins et les
parcours cyclo pour limiter I'impact des déplacements motorisés sur

ces sites parfois fragiles.

Elle permet de valoriser un parcours pédestre, cyclo ou nautique avec plusieurs points
de découverte, de valorisation du patrimoine grace a plusieurs outils de médiation
classiques (audio, vidéo, liens web...) ou innovants.

Contact : Service Milieux Naturels et Biodiversité

It o g

e,
L=

PARTENAIRES

INTERNES ZONES HUMIDES

Les zones humides (ZH) sont des milieux bien
particuliers qui ont fait I'objet d’'une étude
encore plus approfondie (mise en avant des
fonctionnalités des ZH).

Direction de la

Communication,

Direction des Systémes

d’Information et du
Numérique Les données sont disponibles sur les mémes

sites et outils que décrits précédemment et
I’'animation nécessaire a un usage étendu et
éclairé de ces données est assuré par la
CATERZH, cellule riviere du Département. Un
guide d’usage est notamment disponible.

20 e (Contact: Service Milieux Naturels
m et Biodiversité

L B

S
oS

A
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Sur les 14 actions présentées dans ce rapport pour la
4%™e commission, les 2/3 concourent 3 la lutte contre le
changement climatique (29%), aux dynamiques de
développement suivant des modes de production et de
consommation responsable (23%) ainsi qu’a la
préservation de la biodiversité et de la ressource
(16%). C'est en effet le coeur des objectifs de la 4°me
commission.

Le dernier tiers des actions participe a
I’épanouissement de tous les étres humains pour 16%
et a la cohésion sociale pour 16%.

Au regard des objectifs de développement durable, on observe que la majorité des actions a un impact sur
I'industrie, I'innovation et les infrastructures, c’est une politique forte initiée depuis plusieurs années et qui porte ses
fruits aujourd’hui. Elles touchent également I'essentiel des ODD a divers degrés, démonstrateurs d’actions tres
transversales. L'ensemble des actions est mené en collaboration transversale au sein des services départementaux
d’une part, et d’autre part avec des partenaires issus du réseau local (collectivités, associations...) et des partenaires

institutionnels

Proportion d'actions contribuant aux 5 finalités du développement
durable- 4éme Commission

= Lutte contre le changement climatique

= Préservation de la biodiversité, des
milieux et de la ressource

m Epanouissement de tous les étres
humains

Cohésion sociale et solidarité entre les
territoires et les générations

= Dynamiques de développement
suivantdes modes de production et
de consommation responsable

Répartition des actions par ODD - 4¢™e Commission

16
14
12
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6
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2
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Rencontre avec Nelly NONY, Mission Développement Durable

1¢re édition des Trophées du Développement Durable
Dordogne Périgord

Comment est née l'idée de créer « Les Trophées du Développement Durable » ?

Nelly NONY : Depuis de nombreuses années, le Conseil départemental de la Dordogne s’engage en faveur de
I’excellence environnementale en montrant I'exemple, dans son fonctionnement, et au travers des politiques
déployées comme par exemple la Maison Numérique de la Biodiversité et ses différentes applications ou bien
encore le nettoyage écologique dans les batiments départementaux.

Le Département ambitionnait également de favoriser I'action des acteurs locaux et de créer une dynamique
collective sur le territoire.

En effet, face au changement climatique, chacun peut participer, a sa maniere, en fonction de ses moyens, a
développer une résilience et aussi a modifier ses comportements, ses habitudes, ses modes de production et de
consommation. Toute expérience qui va dans ce sens est instructive.

C’est pourquoi, le Président a souhaité mettre en ceuvre les Trophées du Développement Durable qui sont I'occasion
de valoriser les actions menées sur le territoire périgourdin et de valoriser les richesses et la diversité des initiatives
portées par les périgourdins. Il souhaitait mettre en lumiére les acteurs périgourdins qui s’investissent sur les
champs du développement durable

Comment s’est organisée cette manifestation ?

Nelly NONY : Pour cette lere édition, le Département a ouvert ce concours a 3 catégories de candidats : les
entreprises, les collectivités et les associations.

Les actions retenues devaient agir en faveur du développement durable et porter au minimum sur deux de ses trois
dimensions (environnementale, économique, et sociale), tout en favorisant une gouvernance partagée.

Un jury, composé d’institutions partenaires et de conseillers départementaux, a sélectionné un lauréat et un coup de
cceur dans chaque catégorie.

Au total, 37 dossiers ont été déposés, 9 par des entreprises, 8 par des collectivités, et 20 par des associations.

Au total, 8 lauréats ont été dévoilés (il y a eu des exaequos dans les catégories associations et collectivités) le 7
octobre au centre départemental de la communication de Périgueux au cours d'une cérémonie de remise de
trophées.

Un prix du public a également été décerné par les périgourdins via la plateforme des Trophées du
Développement Durable avec une participation de plus de 730 votes.

La soirée s’est cléturée par un apéritif dinatoire et la projection du film « Qu’est-ce qu’on attend ? » de
Marie-Monique ROBIN.
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Au-dela d’une récompense symbolique, je tiens a souligner que ces Trophées ont permis aux acteurs qui
s'impliquent dans la thématique du développement durable de se rencontrer et de partager leurs expériences a
I’occasion de cet évenement.

Dans le prolongement de cet événement, le Conseil départemental a valorisé les actions des candidats sur la carte
collaborative « Partageons nos initiatives durables ». Celle-ci recense et cartographie les initiatives de la 1ere édition
au travers de fiches actions géo référencées suivant 5 thématiques :

e Production et consommation durables

e Préservation de I'’environnement et de la biodiversité
e Vivre ensemble

e Epanouissement des habitants

e Résilience et lutte contre le changement climatique

Je précise que tous les acteurs périgourdins, et pas seulement ceux qui concourent aux « Trophées du
développement durable Dordogne Périgord » peuvent déposer leur action via le formulaire en ligne afin de valoriser
leur action en émergence ou existante.

Mission Développement Durable : Avez-vous rencontré des difficultés ?

Nelly NONY : Oui, car cette premiére édition s’est déroulée dans un contexte particulier. Nous avions ouvert les
candidatures le 17 février 2020 avec une remise des prix qui devait se dérouler fin mai début juin 2020 durant la
semaine du développement durable. Or, comme vous le savez la France a été touchée par la pandémie de la Covid
19 en mars et la France a vécu une période de confinement de plusieurs mois. Nous avons donc décidé de repousser
la date de cloture des candidatures et la remise des prix s’est déroulée en octobre au lieu de juin prévu initialement.

Mais globalement, malgré ces difficultés de calendrier, on peut dire que cette premiere édition est tres
encourageante.

Mission Développement Durable : Le Département a-t-il prévu une deuxieme édition ?

Nelly NONY : oui, et pour cette nouvelle édition, le Département souhaite ouvrir ces trophées a deux nouvelles
catégories : les écoles élémentaires et les colleges.

FATS

Merci a tous les candidats pour vos
actions porteuses de changement
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METHODOLOGIE

Le Département de la Dordogne, en tant que collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, édite chaque année
un rapport sur sa situation au regard du développement durable. Ce rapport est présenté en Assemblée
Départementale a I'occasion du débat sur les orientations budgétaires.

Ce document a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des programmes de la
collectivité au regard des cinq finalités du développement durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires
et les générations - Dynamique de développement suivant des modes de production et de consommation
responsable - Epanouissement de tous les étres humains - préservation de la biodiversité, des milieux et des
ressources - Lutte contre le changement climatique.

Cette 11°™e é&dition porte sur les actions réalisées en 2020, analysées au regard des 17 objectifs du développement
durable (ODD), conformément a la stratégie nationale de transition écologique vers un développement durable
2015-2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées annuellement et
apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport, celles retenues cette année sont en majorité des actions
initiées ou qui se sont terminées en 2020, représentatives de |'action des services.

LES 17 OBJECTIFS DU DEVELOPPEMENT DURABLE

OBJECTIFS €. bURABLE

I PAS DF PAIVRETE 2 ram =i |,| EDUCATION D€ QUALITE s EBALITE ENTRE LES SEXES

= e

TRAVAL DECENT ’m INEEALITES REDITES
£7 CRIESSANCE CONOMIOUE —

® FONDATION ELYX

13 MESURES RELATIVES A LA LUTTE 'I P, JUSTICE I PARTENARATS
WNTIZ LES (CHANGEMENTS ET INSTITUTIDRS: EFFICACES PDUR LA REALISATION DES DBJECTIFS

-

=

(Ce contenu est offert par la Fondation ELYX, sous I'égide de la Fondation FACE. www.elyx.net)
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Comme I'an passé, ce rapport est présenté par commission organique et il est 3 nouveau proposé que l'action
phare de chaque commission soit réalisée sous forme d’une interview d’agents porteurs de projet.

Tous les services ont été invités a faire des propositions d’action a inscrire dans ce rapport au moment de la
rédaction du rapport d’activité 2020. Comme I'an passé, I'impact des actions sur les ODD n’a pas été quantifié ni
qualifié au travers d’indicateurs. En revanche, ont été repérées les ODD auxquelles chaque action contribue. La
représentation est proposée sous forme de frise :

EXEMPLE DE FRISE DE CONTRIBUTION AUX ODD

Dans cet exemple, I'action considérée est réputée concourir a I'atteinte de 8 des 17 ODD qui sont les n°3, 4, 11, 12,
13,14, 15 et 17.

La totalité des actions contribue a ’'ODD 17 qui correspond a la gouvernance. En effet, le Département lie des
partenariats dans tous les domaines d’action, et s’insere dans les réseaux locaux, régionaux, nationaux voire
internationaux. C'est pourquoi, le degré de collaboration mis en ceuvre pour la réalisation des actions est précisé
sous la forme d’un symbole selon la [égende suivante :

GRADUATION IMPLICATION
ﬁ Service pilote seul
>e transversalité entre plusieurs services du Conseil
| I départemental
m Collaboration avec des partenaires extérieurs
ﬁm Ensemble des citoyens

LEGENDE DES SYMBOLES QUALIFIANT LA GOUVERNANCE
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menées en 2020

INFRASTRUCTURE ET
TRANSPORTS

VEGETALISATION PAR ENSEMENCEMENT HYDRAULIQUE

Cette technique, pratiquée depuis 20 ans sur les chantiers routiers neufs du Département, a montré toute son
efficacité pour le traitement des délaissés et des accotements ainsi que la lutte contre |'érosion des talus et la

prolifération des espéces invasives.

Elle permet également la réintroduction d'essences ligneuses de
plantes a fleurs (rééquilibrage des mélanges plantes a
fleurs/poacées (graminées) en 2019) et le développement de la
biodiversité. Un mélange de semences est adapté pour chaque
nature de sol.

En 2020, Le Département a également fait évoluer son Cahier des
Clauses Techniques Particulieres pour favoriser I'utilisation de
semences labellisées « végétal local ».

Programmée sur deux campagnes (printemps et automne), cette
végétalisation par ensemencement hydraulique a permis de
traiter pour I'année 2020, une surface avoisinant les 40 ha.

ﬁ Contact : Service Paysage et Espaces Verts

VEILLE TECHNOLOGIQUE ET LES ACTIONS DE DEVELOPPEMENT

DURABLE
PARTENAIRES

INTERNES Avec la fluctuation des cours du pétrole, et la volonté de s’inscrire dans une

démarche de développement durable, le Département a effectué un audit de toute la

Transversalité entre flotte des véhicules légers et utilitaires de la collectivité.

plusieurs services du
Conseil départemental

électriques, sur les 3 prochaines années.

i i Contact : Parc Départemental

4
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Cette étude a conclu a la nécessité d’amorcer une réforme des véhicules les plus
polluants au profit de motorisations plus vertueuses. Le parc travaille donc désormais
sur un projet de réforme d’environ 200 véhicules thermiques au profit de véhicules




INFRASTRUCTURE ET
TRANSPORTS

GESTION RAISONNEE DES
DEPENDANCES VERTES ROUTIERES

RAISONNEE
LA GESTION ROUTES EN DORDOGNE

Le Département de la Dordogne s’est .i(l o' | pgs BORDS DE 2
engagé depuis plusieurs années dans : '
une démarche environnementale
volontariste. Il a ainsi développé une r ’
politique de gestion des espaces verts -|T

autour de nouvelles pratiques
respectueuses des milieux et des f
paysages, en adoptant notamment un !',v ‘8
plan de gestion raisonnée des ' WF’"'-
dépendances vertes routieres. UV
Celui-ci a permis d’harmoniser et de rationaliser les pratiques de fauchage et d’entretien des abords routiers a
I’échelle du territoire de la Dordogne représentant plus de 5 000 km de routes et 4 500 ha de dépendances vertes,
10 000 arbres d’alignement et 65 aires de pique-nique.
Il s’agit de trouver le meilleur équilibre entre la sécurité des usagers, les moyens humains et matériels a engager, la
préservation des paysages et de la biodiversité : « faucher utile » c’est-a-dire en tenant compte des impératifs de

sécurité et de la croissance de la végétation. -E-I'ﬂ}:m [l |
se e ) Co-

>

Contact : Service Paysage et Espaces Verts

FLEURISSEMENT AVEC DES SEMENCES LOCALES

Depuis plusieurs années, le Conseil départemental de la Dordogne s’est engagé dans une démarche de fleurissement
avec des végétaux d’origine locale au niveau des abords de son réseau routier et dans I'embellissement de ses sites
départementaux. Les végétaux sauvages d’origine locale rendent de nombreux services. Issus d’une longue
coévolution avec la faune et la flore locales, ils contribuent au bon fonctionnement des écosystémes auxquels ils

sont rattachés.

Privilégier ces végétaux, c’est :

> participer a la fonctionnalité écologique des milieux

> conserver le potentiel adaptatif vis a vis du changement climatique
> permettre I'accueil et I'interaction avec la faune sauvage

> améliorer la résistance aux maladies et ravageurs

> favoriser la résilience des écosystémes

Le Département par sa démarche participe a développer des filieres d'approvisionnement en végétaux d'origine
sauvage et des marques garantissant I'origine géographique.

- 40 hectares par an de semis par technique d’hydroseeding (ou ensemencement hydraulique) en

aménagement et entretien routier

- 3 hectares de prairies fleuries naturelles sur les sites départementaux : Lascaux IV, Domaine de Campagne,
Péle d’Interprétation a la Préhistoire, Espace Culturel Francgois Mitterrand, Ferme du Parcot, etc.

[

ﬁ Contact : Service Paysage et Espaces Verts
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INFRASTRUCTURE ET
menées en 2020 TRANSPORTS

MAINTIEN DE LA DYNAMIQUE DE LA CHARTE ZERO PESTICIDE

Le Département a travers la charte « 0 Pesticide » propose une démarche

d’excellence environnementale pour concevoir et entretenir les espaces publics

PARTENAIRES (parcs, jardins, voiries, cimetiéres, terrains de sport, ...) en supprimant définitivement

les pesticides. C'est un changement de pratique qui ne se limite pas uniquement a

INTERNES I'arrét des herbicides mais permet également d’étendre la démarche aux autres

traitements insecticides et fongicides utilisés pour maitriser certains ravageurs ou les
herbes indésirables sur les terrains de sport.

Transversalité entre
plusieurs services du

Conseil départemental L R .
P Cette Charte implique un engagement fort des Collectivités, une démarche non

seulement a I’échelle de leur territoire, mais aussi envers tous les acteurs (habitants,
associations, scolaires, commerces spécialisés en espaces verts ...).

Toutes les Communes et les EPCI du Département engagées sont accompagnées et
continuent a évoluer dans leur pratique :

- 150 cimetieres sont enherbés ainsi que des parkings, trottoirs ...

- Des réunions techniques sont organisées pour la gestion des terrains de sport.

La Charte zéro pesticide, une dynamique Départementale qui évolue :

Le Département a décidé également depuis le 1¢" janvier 2019 et
la loi Labbé d’accompagner les particuliers dans cette démarche

environnementale par le biais de |'opération « jardiner au a b P
naturel ». Celle-ci s’est déclinée sous différentes formes : édition e , }’&f: @i‘_““"‘
d’une plaquette, d’une exposition sous forme de Roll-up, d’un J!AP@HEHE% :
site internet dédié, ... GUNATUI

i

Contact : Service Paysage et Espaces Verts

13 e
VTS [ hnsGEeERT
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LOGEMENT

MISE EN LIGNE DE L’OBSERVATOIRE DE L'HABITAT

En 2020, le Département a mis en ligne le site internet dédié a I'Observatoire
Départemental de |I'Habitat

Ce site a été élaboré en lien avec la DSIN et le prestataire SMART ORIGIN. Il se

PARTENAIRES décline en plusieurs thématiques et comporte notamment :
INTERNES e des données quantitatives territorialisées sur I’habitat,
e des données sur les aides mobilisables ainsi qu’un simulateur des aides au
Direction des Services de niveau local,
I'Informatique et du e des données liées aux plans et dispositifs départementaux et partenariaux,

Numeérique, Direction de des données destinées aux professionnels
la Communication

Cet outil devrait étre régulierement utilisé par les collectivités territoriales
possédant un Plan local d'urbanisme intercommunal (Plui), qui ont obligation d'avoir un observatoire des
loyers, un outil a disposition sur le site.

En 2020, 4 études ont été publiées par I’Observatoire Départemental de I'Habitat :

1. Un observatoire des loyers en Dordogne réalisé par le Céréma (centre d'études et d'expertise sur les risques,
I'environnement, la mobilité et 'aménagement),

2. Une étude sur la rénovation énergétique des logements en Dordogne réalisée par la Cellule économique
régionale de la construction,

3. Une étude sur le logement des jeunes réalisée par un stagiaire de I'lUT Carriére sociale et gestion urbaine de
Périgueux,

4. Une étude sur le programme d’aide départementale de 500€ destinée aux propriétaires occupants

bénéficiaires d’'une aide de I’ANAH réalisée par la Chaire RESET - Réseaux Electriques et Sociétés en
Transitions.

Dordogne :‘
EORD
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LOGEMENT
menées en 2020

DEMARRAGE DU PROGRAMME DEPARTEMENTAL POUR
L’ADAPTATION DES LOGEMENTS (PDAL) DES PERSONNES DE PLUS
DE ANS ET EN SITUATION DE HANDICAP
PARTENAIRES 60 ANS ET/OU SITUATIO ¢
INTERNES Ce nouveau programme a débuté au 1 octobre 2020. L'objectif du programme est
d’encourager les personnes concernées a faire des travaux pour anticiper la perte
Direction des Services de d’autonomie et donc rester le plus longtemps possible a leur domicile. Ce
I'Informatique et du programme s’intitule « ADAPT&VOUS ».
Numeérique, Direction de
la Communication

Dordogne %
PERIGORD #

ADAFTATICR
O HARIDICAFEES.

Une plaquette de communication a été réalisée et diffusée a I'ensemble des
communes sur les secteur non pourvus d’OPAH. Les objectifs du PDAL sont les suivants :

volet 1 : Mutualisation des acteurs et dispositifs et communication sur le territoire

volet 2 : Conseil gratuit pour tous les ménages de Dordogne et I'information de 600 propriétaires occupants
(sans conditions ressources) sur 12 mois

volet 3 : Visite technique gratuite pour les propriétaires occupants sous conditions de ressources ANAH et la
réalisation au minimum de 450 visites de logements.

m Contact : Service de I'Habitat
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LOGEMENT

POURSUITE DU PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LA PRECARITE
ENERGETIQUE (PDLPE)

Le Programme départemental de lutte contre la précarité énergétique, mis en place
par la collectivité a changé de nom.

PARTENAIRES

INTERNES )
Il s"appelle désormais : « ECONOMIE D’ENERGIE&VOUS ». Il concerne les territoires

Direction des Services de non couverts par des Opération Programmées d’Amélioration de I’'Habitat (OPAH).

I'Informatique et du
Numérique, Direction de
la Communication

Dordogne %
PERIGDOR I:IﬂlfI

Toutefois, la progression du nombre de nouveaux contacts ainsi que les visites a domicile ont ralenti pour 3 raisons :
e La crise sanitaire due a la Covid 19,
e Les modifications des nationales « Habiter Mieux Agilité » remplacée par MaPrimeRénov’,
e Le lancement de nouveaux programmes, qui impactent la taille du territoire concerné.

De juillet 2019 a juillet 2020, 665 ménages ont été renseignés, 163 visites a domicile réalisées.
80% des ménages n’auraient pas fait appel au prestataire (Soliha) si la visite avait été payante.
Suite aux visites, 86 ménages ont fait une demande de subvention pour réaliser leurs travaux.

Une plaquette de communication a été réalisée et diffusée a I'ensemble des communes du secteur diffus.

Contact : Service de I'Habitat
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LOGEMENT
menées en 2020

VOTE DU PLAN DE RELANCE DE L'HABITAT

Dans le contexte lié a la crise sanitaire de la COVID 19, et dans la perspective de soutenir et encourager I'économie
locale, le Conseil Départemental dans le cadre du plan de relance de I'économie a voté un budget exceptionnel au BS
2020 d’un montant de 1,5M€ pour des aides a la rénovation de I’habitat.

- 0,5 M € vers les opérations de mise aux normes et petites réparations de I’OPH Périgord Habitat,
- 1M&€vers:

o le soutien aux petites et moyennes entreprises du secteur du BTP par I'amélioration de I’'Habitat.
L'objectif est de permettre une relance de l'activité des entreprises locales du BTP contraints a l'arrét
des chantiers ou confrontés a un trés fort ralentissement pendant les confinements.

o le soutien aux propriétaires les plus fragiles, par le financement de leurs travaux notamment en
matiere d’assainissement et de rénovation. L'objectif étant d’accompagner plus fortement les
particuliers a financer leurs travaux, en complément des aides déja octroyées par les dispositifs de
droit commun.

Ce plan de relance a débuté en juin 2020, 4 domaines de travaux ont été ciblés afin de palier ou de compléter les
aides existantes:

Pour les propriétaires occupants :

+* La mise aux normes d’assainissement individuel
La mise au norme électrique
La rénovation des toitures/facades

R/
0.0
@
0.0

Pour les propriétaires bailleurs :

R/

%+ La sortie de non-décence

Au 31 décembre 2020, 104 dossiers ont été regus par le service de I'Habitat pour un montant total de travaux H.T.
de 829 790 €.

Sur I'ensemble de ces dossiers, 66 % des demandes sont recevables, soit 527 880 € de travaux H.T.

Le Département a permis d’aider a hauteur de 108 104 € c’est-a-dire plus de 20 % du colt total de travaux
sollicités.

ﬁ Contact : Service de I'Habitat
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DEVELOPPEMENT
NUMERIQUE

GESTION OPTIMISEE DES DECHETS ELECTRONIQUES : RECYCLAGE
DU MATERIEL INFORMATIQUE ET TELEPHONIQUE

Le Département a mis en place un processus de gestion optimisée des déchets
PARTENAIRES électroniques. En effet, le renouvellement périodique des matériels nécessaires afin

EXTERNES gue chaque agent puisse bénéficier de matériel adapté et fonctionnel imposait que
la DSIN améliore la gestion de ces équipements de I'acquisition a la destruction.

société Micro Recup,

Une solution mutualisée a été mise en oeuvre pour assurer la gestion des
équipements informatiques avec en priorité la réutilisation, le réemploi et le soutien
direct aux associations d’insertion départementales qui permet I'acquisition
d’équipements informatiques a co(ts limités.

SMD3,
les associations
« Jeter 'encre »,
Emmals international

Le Département a  également
formalisé des modalités de recyclage
et de valorisation. 1: REUTILISER

Ainsi, le matériel obsoléte pour les besoins de la collectivité est stocké
puis :

e Donné par convention a des associations départementales : 2 : REEMPLOYER
matériel obsoléte et en état de fonctionnement

e Donné par convention a I'entreprise d’insertion de recyclage
local agréée Micro-Recup : matériel obsoléte et en état de
fonctionnement

e Donné par convention a la société de recyclage local agréée
SMD3 : matériel HS

PRIORITE

4 : RECYCLER & VALORISER

Les cartouches de toner vides collectées a la DSIN sont récupérées par
I’association de recyclage « Jeter de I'encre ».

Les téléphones portables obsolétes sont donnés a Emmads International pour recyclage.
En 2020 :

o Don ou cession : 24 écrans, 1 Imprimante, 14 PC portables, 119 PC de bureau et 6 smartphones.
o Recyclage : 31 imprimantes, 27 écrans, 46 PC de bureau, 56 PC portables, 85 téléphones portables
et 71 smartphones.

m Contact : Direction des Systemes d’Information et Numérique
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SYNTHESE DES ACTIONS — 5fME COMMISSION

Sur les 11 actions présentées
dans ce rapport pour la 5™

commission, plus d’1/3
concourt a la lutte contre le
changement climatique.

Ensuite, un équilibre s’effectue
entre les quatre finalités
restantes : I'épanouissement de
tous les étres humains (19%),
les dynamiques de
développement suivant des
modes de production et de
consommation responsable
(18%) et la préservation de la
biodiversité, des milieux et de
la ressource (18%), et enfin la
cohésion sociale et la solidarité
entre les territoires (14%).

Proportion d'actions contribuant aux 5 finalités du développement durable - 5™ Commission

= Lutte contre le changement climatique

Préservation de lz biodiversité, des milieux et de |2 ressource

® Epanouissement de tous les étres humains

Cohésion sociale et solidarité entre les temitoires et les
géndrations

= Dynamiques de développement st
production et de consommation re

Au regard des objectifs de développement durable, on observe que quasiment toutes les actions a une incidence
potentielle sur la lutte contre le changement climatique, les villes durables ainsi que sur la consommation et
production durable. Mais d’'une maniere générale on s’apercoit que ces actions s’inscrivent dans un trés grand
nombre d’ODD, tres diverses et complémentaires.

=
=]

O N W s~ D0 WD

Répartition des actions par ODD - 5¢™¢ Commission

L’ensemble des actions est mené en collaboration transversale au sein des services départementaux d’une part, et
d’autre part avec des partenaires issus du réseau local (collectivités, associations..) et des partenaires

institutionnels.
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La gestion des produits issus de la taille et I’élagage

Mission Développement Durable : Pourquoi la collectivité s’intéresse aux produits issus de la taille et de I'élagage ?

Thierry Charmarty : Aujourd’hui, notre collectivité gere 170 sites départementaux ou I'on produit du déchet vert lié
a la tonte, la taille et I’élagage dont 800 hectares de foréts, auxquels il faut rajouter 2500 km de lisiere de bords de
routes départementales (sur 5000km de linéaires routiers), environ 10.000 arbres d’alighement ainsi que les
embacles que I'on va récupérer au pied des piles des ponts. Méme si nous adoptons des techniques de gestion
raisonnée et que notre devise est : « le meilleur déchet est celui que I'on ne produit pas », il est inévitable pour
maintenir le niveau de service, assurer la sécurité, la mise au gabarit routier, de générer des volumes de déchets
verts importants et cela nous coltent. De plus, I’évolution de nos techniques d’élagage, du matériel, des colts
d’intervention nous ont amenés a avoir un regard différent sur ces produits qui ne sont plus considérés comme des
déchets mais comme des ressources.

Mission Développement Durable : quels sont les débouchés pour ces déchets ?

Thierry Charmarty : En ce qui concerne nos 170 sites, on s’est attaché a faire en sorte que les produits issus de
I’entretien des sites restent sur place, ce qui représente déja une premiere économie. Les déchets de tonte, de
désherbage et les feuilles sont compostés et réutilisés in situ. Les déchets non utilisés sur place sont broyés et/ou
évacués en méthaniseur (lycée agricole) ou sur une plateforme départementale de compostage (SMD3).

Par ailleurs, on est vraiment axé sur de I'entretien raisonné de notre patrimoine arboré. Ce qui nous permet de
limiter la production de déchets d’élagage.

De la méme fagon, on gere nos foréts de fagon durable. Pour autant, on se doit d’assurer un minimum de sécurité du
public que I'on accueille sur les sites. Des plans d’aménagement et de gestion forestier nous permettent d’avoir une
programmation a long terme et de valoriser au mieux nos ressources forestieres.

Nous trouvons donc toute une diversité de déchets ligneux sur ces différents sites.

Certains sont broyés et directement réutilisés sur place en paillage. Sur une année, cela représente entre 200 et 500
m?3 utilisés sur 3000 m? de copeaux produits. Nos plateformes de stockage dispersées dans tout le département vont
alimenter nos chantiers (aménagement paysagers et travaux neufs) en régie ou avec nos prestataires paysagistes.
Mais ils peuvent également se retrouver dans les colleges ou EPADH pour alimenter les composteurs, en matiere
carbonée et ainsi favoriser la décomposition des déchets de cuisine.

Nous produisons également du bois grande longueur qui est valorisé suivant sa classification et vendu a des
négociants ou utilisé en interne. Par exemple, on a coupé du chéne sur le site de la Jemaye qui a été scié et
transformé dans notre atelier de menuiserie en bancs qui vont étre installés a la Ferme du Parcot. (environ 350m3
par an).

Enfin, nous pouvons évoquer notre plateforme a Marsac sur I'lsle ol tout ce qui ne va pas étre exploitable en
papeterie, parqueterie, bois d’ceuvre, est transformé en plaquettes pour alimenter les chaufferies bois. (environ 750
tonnes par an).

Les ressources ligneuses de taille supérieure a 10 cm de diamétre sont valorisées en moyenne/an de la fagon
suivante :
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200 m3 en copeaux pour le paillage des aménagements paysagers
200 m3 de copeaux pour I'alimentation des composteurs des colléges et des EHPAD (matiére carbonée)
726 tonnes de plaguettes vendues comme combustible pour les chaufferies bois-énergie

348 steres en bois blches

YV V VY V V

362 m3 de chéne et pin maritime en sciage (bois d’ceuvre, parqueterie, menuiserie interne PEV)

Mission Développement Durable : Pensez-vous avoir encore une marge de progression dans la valorisation des
déchets ?

Thierry Charmarty :

Pour les valoriser au mieux nous devons avoir un produit qui correspond a la demande. Pour les bois grandes
longueurs, ce n’est pas le plus compliqué. Il suffit de trier les bois en fonction de leur nature, qualité, ce qui permet
de les classer et d’en tirer le meilleur prix en travaillant avec des acheteurs locaux.

Concernant les plaquettes, nous allons privilégier le paillage pour celles qui sont produites en période ou les arbres
ont encore leurs feuilles et le reste de I'année, elles sont vendues pour les chaufferie bois. Pour ces derniéres, nous
sommes totalement dépendants des négociants puisque nos produits ne sont ni séché ni calibrés donc ne répondent
pas au cahier des charges des chaufferies sans étre passé par une transformation. C’'est une piste a creuser. Nous
avons commencé a travailler avec un agriculteur de Saint Aquilin qui dispose d’un séchoir a énergie verte qui abaisse
le taux d’humidité de nos plaquettes a 30% d’humidité.

Ce sont également nos pratiques qui doivent continuer a évoluer. Par exemple, pour nos chantiers d’élagage routier,
le rythme de croissance de la végétation a doublé voir triplé depuis 15 ans en raison notamment du changement
climatique. Les techniques traditionnelles avec des passages de lisieres a I'épareuse posaient des problemes en
terme environnemental, esthétique et de propagation de maladies. On a réorienté nos interventions avec des
lamiers qui viennent couper proprement et on y a mis des broyeurs. Mais cela demande une main d’ceuvre
importante : 8 heures de ramassage pour 2h de coupe. De plus, cela expose les agents au danger car les routes ne
sont pas fermées a la circulation et la pénibilité est importante. La mécanisation s’est imposée en imaginant une
machine sur mesure : un broyeur doté d’un grappin qui ramasse les branches, les broie en plaquettes et les projette
dans un camion. Cela va nettement plus vite, le travail s’effectue sous route fermée en toute sécurité et la plaquette
est de meilleure qualité. De plus, les arbres coupés sont sélectionnés au préalable par des blicherons. On conserve
ainsi une lisiére qui va durer beaucoup plus longtemps et en meilleure santé.

Aujourd’hui, on s’est imposé un objectif d’équilibre financier entre les colts de fonctionnement de ce matériel et la
vente des produits ligneux générés par cet atelier. Ce Broyeur a haut rendement, unique en France, est tres
plébiscité par les autres départements. |l a été fabriqué sur mesure et il continue d’évoluer entre les mains du Parc
départemental.

Il faut souligner que nous sommes le seul département a aller aussi loin dans la valorisation. Aujourd’hui, nous
sommes capables de stocker, trier, transformer nos bois et de les vendre a un menuisier, a une scierie, mais aussi
utiliser nos plaquettes dans nos aménagements.

Améliorer les débouchés pour la plaquette, valoriser le bois de nos sites en faisant beaucoup plus appel a des
scieries locales et privilégier nos bois ou du moins du bois local pour nos aménagements paysagers est aussi une des
démarches importantes que I'on initie.

En effet, le confinement a permis de constater qu’il est indispensable de travailler avec les fournisseurs locaux,
scieries et négoces pour aménager nos sites avec des essences locales. Cependant, utiliser du chéne ou de

4
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chataignier pour faire du platelage ou des clétures c’est bien mais encore faut-il que le bois ait suffisamment séché
pour répondre aux contraintes que nous lui imposons.
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METHODOLOGIE

Le Département de la Dordogne, en tant que collectivité territoriale de plus de 50 000 habitants, édite chaque année
un rapport sur sa situation au regard du développement durable. Ce rapport est présenté en Assemblée
Départementale a I'occasion du débat sur les orientations budgétaires.

Ce document a pour objet de présenter une analyse des actions, des politiques publiques et des programmes de la
collectivité au regard des cing finalités du développement durable : Cohésion sociale et solidarité entre les territoires
et les générations - Dynamique de développement suivant des modes de production et de consommation responsable
- Epanouissement de tous les étres humains - préservation de la biodiversité, des milieux et des ressources - Lutte
contre le changement climatique.

Cette 11°™me é&dition porte sur les actions réalisées en 2020, analysées au regard des 17 objectifs du développement
durable (ODD), conformément a la stratégie nationale de transition écologique vers un développement durable 2015-
2020. La liste des actions répertoriées n’est pas exhaustive, certaines sont développées annuellement et
apparaissaient dans les éditions précédentes du rapport, celles retenues cette année sont en majorité des actions
initiées ou qui se sont terminées en 2020, représentatives de |'action des services.
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LES 17 OBJECTIFS DU DEVELOPPEMENT DURABLE
(Ce contenu est offert par la Fondation ELYX, sous I’égide de la Fondation FACE. www.elyx.net)
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Comme I'an passé, ce rapport est présenté par commission organique et il est a nouveau proposé que I’action phare
de chaque commission soit réalisée sous forme d’une interview d’agents porteurs de projet.

Tous les services ont été invités a faire des propositions d’action a inscrire dans ce rapport au moment de la rédaction
du rapport d’activité 2020. Comme I’an passé, I'impact des actions sur les ODD n’a pas été quantifiée ni qualifiée au
travers d’indicateurs. En revanche, ont été repérés les ODD auxquels chaque action contribue.
La représentation est proposée sous forme de frise :

17 remzss
PR L S5 A B LTI

EXEMPLE DE FRISE DE CONTRIBUTION AUX ODD

Dans cet exemple, I'action considérée est réputée concourir a I'atteinte de 8 des 17 ODD qui sont les n°3, 4, 11, 12,
13, 14,15 et 17.

La totalité des actions contribue a I’'ODD 17 qui correspond a la gouvernance. En effet, le Département lie des
partenariats dans tous les domaines d’action, et s’insere dans les réseaux locaux, régionaux, nationaux voire
internationaux. C'est pourquoi, le degré de collaboration mis en ceuvre pour la réalisation des actions est précisé sous
la forme d’un symbole selon la Iégende suivante :

GRADUATION IMPLICATION
ﬁ Service pilote seul
& Transversalité entre plusieurs services du Conseil
| | départemental
m Collaboration avec des partenaires extérieurs
m Ensemble des citoyens

LEGENDE DES SYMBOLES QUALIFIANT LA GOUVERNANCE
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EDUCATION ET JEUNESSE
meneées en 2020

TRANSPORT ADAPTE POUR LES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP

Le Département, dans un souci d’égalité a I'instruction, assure la gratuité du transport des enfants en situation de
handicap vers les établissements scolaires « en milieu ordinaire », quel que soit le niveau scolaire de I'éleve et son lieu
de scolarisation.

Si les enfants concernés peuvent prendre un transport en commun classique ou si les familles peuvent transporter
personnellement leur enfant, le colt est remboursé a la famille. Quand cela n’est pas possible, les jeunes sont
acheminés en taxi.

En 2020, 411 éléves ont été pris en charge pour un co(t total de 1.819.773,82 € :
e 41 dans les transports en commun (en train, les lignes ordinaires de transport scolaire) ;
e 71 en véhicule familial ;

e 299 en taxi.
[

ﬁ Contact : Direction de I’'Education

CAMPUS CONNECTE

Le Département a porté avec succes le projet Campus Connecté en partenariat avec
I’'Université de Bordeaux et le Grand Périgueux.

PARTENAIRES Ce projet labellisé en novembre 2020 permet de suivre '
Une formation diplémante & distance

INTERNES des formations a distance dans I’enseignement ﬂ
campus

supérieur garantissant la méme reconnaissance et la
méme qualité de dipldmes que sur un campus
té

universitaire. Cela donne ainsi aux étudiants des
moyens de poursuivre les études de leur choix au plus
prés de leur domicile avec les meilleures chances de
réussite grace a I'’enseignement a distance.

Direction des Systémes
de I'lnformation et du
Numérique

Tout jeune bachelier souhaitant suivre une formation dipldmante a distance et de
niveau licence, et toute personne souhaitant reprendre ses études, les poursuivre ou
se réorienter pourra s’inscrire a ce campus.

Le Campus Connecté hébergé dans les locaux universitaires du Campus Périgord

accueillera ses premiers étudiants en septembre 2021.
| K N ]

m Contact : Direction de I'Education =gl 17 At m e

@
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EDUCATION ET JEUNESSE

LABEL « ECOCERT EN CUISINE »

Ce label est le premier cahier des charges francais dédié a la restauration collective bio
PARTENAIRES qui impose des criteres non seulement au contenu de I'assiette mais aussi a

INTERNES I’établissement.

L'objectif est de garantir I'utilisation de produits biologiques et locaux, la qualité et
I’équilibre nutritionnel des menus, la gestion environnementale du site, une
information claire sur les prestations, les démarches engagées et le niveau de
labellisation.

Service de I’Agriculture

et I’Agroalimentaire

Aprés la labellisation du college de
Belves 100 % bio en 2019, ler de France
a atteindre ce niveau, le colléege Jean
Rostand de Montpon-Ménestérol a
bénéficié de I'accompagnement d’un
cuisinier formateur lui permettant
d’obtenir également le label 100% bio et
devenir ainsi le 2™ collége de France a
atteindre ce niveau.

RN
L'EQUIPE DE MONTPON MENESTEROL

La réussite de cette démarche repose notamment sur l'intégration
d’une diététicienne nutritionniste chargée de déployer la démarche d’approvisionnement en produits bio et locaux
dans les colléges tout en garantissant I’équilibre nutritionnel, le respect des grammages, la saisonnalité et la diversité.

En 2020:

e 12 colléges sur 35 ont obtenu ce label

i——
Contrilé par R i i

ECOCERT

EN CUISINE

-Certification Niveau 3 excellence (100% de produits bio) : Pierre Fanlac (Belves),
Jean Rostand (Montpon-Menestérol)

-Certification Niveau 3 (> 50% de produits bio) : Michel de Montaigne (Périgueux),
La Roche Beaulieu (Annesse et Beaulieu),

-Certification Niveau 2 (30 a 50% de produits bio) : Clos Chassaing (Périgueux),
Charles de Gaulle (La Coquille), Léo Testut (Beaumont en Périgord), La Boétie (Sarlat),

-Certification Niveau 1 (10 a 30% de produits bio) : Les Chatenades (Mussidan), Anne Franck (Périgueux), Bertran de
Born (Périgueux), Leroy Gourhan (Le Bugue)

La cité scolaire de Nontron a bénéficié d’'un accompagnement sur le 100 % bio depuis juin 2020 et sera officiellement
labellisée en 2021.

¢ 5autres se sont engagés dans un processus de labellisation en 2020 : Jacques Prévert (Bergerac), Jean Moulin
(Coulouniers-Chamiers), Georges et Marie Bousquet (Eymet), Dronne Double (Saint-Aulaye) et Olympe de
Gouges (Vélines)

Contact : Direction de I'Education
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EDUCATION ET JEUNESSE
menées en 2020

AIDE AUX ETUDIANTS EN MEDECINE

Depuis juin 2018, le Département a voté la mise en place de deux nouveaux types
PARTENAIRES Shuls Juin 2775, e meparten -2 ’ 7P
d’aides a destination des étudiants en médecine. Ces aides ont pour but de rendre le
erritoire départemental attractif et lutter contre la désertification médicale en
INTERNES territoire départemental attractif et lutt tre la désertification médical
favorisant I'installation des futurs médecins en Dordogne :

Direction de la
Communication .

Une bourse d’aide a la mobilité pour les
internes en médecine générale ou les chefs de
clinique en stage en Dordogne

. Une bourse spécifique de 200 € par mois
pour les étudiants en médecine générale ou de
spécialité et en odontologie qui s’engagent a
exercer en Dordogne.

La dépense totale pour 2020 sur ces deux dispositifs est de 5.600 €.

m Contact : Direction de I'Education E

AIDE AUX ETUDIANTS ET APPRENTIS

e En 2020, le Département octroie des aides financieres aux étudiants

%_ 0 L d o afin d’offrir au plus grand nombre la possibilité de poursuivre des études
€5 Qlaés supérieures :

. « &
‘: ‘ﬂc‘ﬂc ie,fe’b * 4692 boursiers dans le secondaire (340.900 €)

/ ¢ 8 étudiants participant au programme ERASMUS (3.268 €)

-/« 6 étudiants en these de 3eme cycle (6.030 €),

e 70 primes a des apprentis domiciliés en Dordogne (8.520 €)

e 15 étudiants bénéficiaires de préts d’honneur pour I'enseignement supérieur (30.000 €)

R Contact : Direction de I'Education
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SPORT

INTERVENTION EN MILIEU SCOLAIRE

PARTENAIRES
EXTERNES

Prestataires,

associations sportives
locales et collectivités
territoriales locales

Ce dispositif, mis en place par le Département, permet a de jeunes enfants d’accéder
a proximité de leur lieu de vie et dans le cadre de leur scolarité, a des activités sportives
souvent proposées exclusivement en milieu urbain. Il renforce et élargit I'offre de
service public dans tout le territoire et particulierement en milieu rural.

Ainsi les jeunes familles voient cette offre éducative comme un argument
supplémentaire pour continuer a vivre en zone rurale.

De plus, 40 % des intervenants sont issus du méme territoire car une attention
particuliére est portée a la réduction des déplacements de ces professionnels.

= Contact : Direction des Sports et de la Jeunesse

9 w1

()
A

INITIATION AU GOLF A SAINT-ASTIER
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SPORT
menées en 2020

PLAN DEPARTEMENTAL DES ESPACES SITES ET ITINERAIRES
(PDESI)

Parallelement, au pilotage de la Commission Départementale des Espaces et Sites et
PARTENAIRES Itinéraires (CDESI), le Département met en place un Plan Départemental des Espaces
INTERNES Sites et Itinéraires (PDESI).

Direction de Ce plan recense et classe tous les espaces, sites et itinéraires de loisirs sportifs de nature
I'Environnement et du (ESI) dans le département, en 4 niveau, allant de sites non encore utilisables (niveau 1)
Développement Durable aux sites a haute qualité de pratique (niveau 4).

Ace jour, 55 sites sont inscrits au PDESI.

L'illustration de la Falaise d’escalade de
Campagne en est le parfait exemple.

En 2020 une gestion concertée et maitrisée
avec le Service des Milieux Naturels et de la
Biodiversité et les services de I'Office
National des Foréts est instaurée.

Cette falaise, véritable spot de I'escalade
en Dordogne, nichée au coeur du domaine
départemental de Campagne, dans un site
remarquable et protégé est utilisée SITE DE CAMPAGNE
régulierement par des grimpeurs libres mais aussi par des encadrants
professionnels qui initient des jeunes scolaires tout au long de I'année. La Direction des Sports et de la Jeunesse utilise
elle-méme ce site pour ses animations réguliéres, stages, écoles de sports, été actif...

Chaque année au mois de février, cette falaise accueille la nidification de faucons pélerins. Conjointement et en accord,
la DSJ et le Service des Milieux Naturels et de la Biodiversité mettent en ceuvre un dispositif de protection
conformément au réglement de la réserve biologique.

Pour favoriser I'installation du couple, le lieu de nidification est protégé par la pose de panneaux, d’une signalétique
temporaire et de rubalise. Un espace pour la continuité de la pratique est également aménagé. Ainsi les voies les plus
éloignées restent ouvertes. Quinze voies supplémentaires ont été aménagées en 2020 en prolongement de voies
existantes dans le but de préserver la nidification du faucon peélerin et garantir la continuité de la pratique sportive.

Ce site d’escalade est un exemple d’usage concerté et maitrisé de la pratique sportive et des enjeux
environnementaux.

4
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CULTURE

LA MISE EN RESEAU DES BIBLIOTHEQUES SUR LE TERRITOIRE

Le Département accompagne la mise en réseau de 200 bibliothéques et points de
lecture, adhérentes au Plan Départemental de Lecture Publique (PDLP), sur le territoire
et contribue ainsi a améliorer I'accés aux savoirs, a I'information et aux ressources
culturelles des Périgourdins par :

v'La circulation de ces biens sur le territoire ;

v'La promotion de I'alphabétisation universelle ;

v'La mise a disposition d’un réseau de points d’accés ou sont mis en ceuvre les
programmes et services gouvernementaux ;

Contact : Bibliotheque Départementale Dordogne Périgord

PARTENAIRES

INTERNES LA MEDIATHEQUE NUMERIQUE DORDOGNE

Créée en 2010, la Médiatheque numérique Dordogne, permet d’accéder gratuitement
Direction des Systémes et légalement a une offre de contenus en ligne répartis en 6 grands espaces : musique,
d’Information et du cinéma, savoirs, livres, presse et jeunesse.

Numérique

La Ville de Périgueux (en 2016) et la Communauté d’agglomération de Bergerac (en
2020) ont rejoint la Bibliotheque départementale Dordogne-Périgord au sein d’un
groupement de commandes pour mutualiser ce service.

Cela a permis d’augmenter I'offre documentaire pour un colt optimisé pour les trois
collectivités.

Par ces ressources, complémentaires avec I'offre documentaire papier de la BDDP, les
bibliothéques contribuent a la réduction de la fracture numérique par I'acces aux
technologies de I'information et de la communication.

Contact : Bibliotheque Départementale Dordogne Périgord

MEDIATHEQUEX: 8

L
N Pierre Fanlac
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SYNTHESE DES ACTIONS - 6V COMMISSION

Proportion d'actions contribuant aux 5

Sur les 10‘act|ons pr'es<.entees dans ce rapp'o'rtc finalités du développement durable - geme
pour la 6°™¢ commission, plus de la moitié ..
= Lutte contre le Commission

contribue a I'amélioration de la cohésion changement climatique
sociale et la solidarité entre les territoires et

les générations (32%) et a I'épanouissement

de tous les étres humains (24%) ce qui illustre  , psservation de 1a

bien les actions menées dans la commission 6. biodiversité, des milieux
et de la ressource

= Epanouissement de tous
les étres humains

Cohésion sociale et
solidarité entre les
territoires et les
générations

Au regard des objectifs de développement durable, on observe que la majorité des actions a une incidence potentielle
I’éducation et la réduction des inégalités, en toute cohérence par rapport aux objectifs de la Commission.

Répartition des actions par ODD - 6™ Commission

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 []
! O [ T O
e e 2 Q S X 2 X \ o X e 2 2 @ )
\\&é ’\,Q} 'Q}S &P ®+® > ¢ OQK ‘OQ’Q ‘é\e \'){& ‘O\e .006 &\ '\0\‘) e,a)é ‘—:v“\g {\7}
N & RS o2 < & ¥ L RGN & & & N &
R & & ¥ o NN NS S & L X <& e ?}4@
$ & Q’\, &‘,Q’z Qb‘ \a\@/ ) {é\q} &&’b Qq ’b\{& A\\\Q» o \/Sé A\Q, IA\ Q’b\ <
] QO Q <<,°o . Q & o(\ \2) ‘ '\/,\
N o @ 9 A O &R S N P NP
Q %’ ) Q Q 9 Q ' Q Y N Y >
S$ S S o © > & o & 9O S
(e) Q N
e ()

L’'ensemble des actions est mené en collaboration transversale au sein des services départementaux d’une part, et
d’autre part avec des partenaires issus du réseau local (collectivités, associations...) et des partenaires institutionnels.
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Rencontre avec Pascale LOUBIAT, chef du bureau de I’Action Culturelle a la
Bibliotheque Départementale Dordogne Périgord

L’Agenda 2030 dans les bibliothéques départementales

Madame Loubiat, comment est née I'idée d’entrer dans la démarche d’Agenda
2030 et de proposer une exposition sur le développement durable aux bibliotheques du Département ?

Pascale LOUBIAT : Tout d’abord, je souhaite souligner que I'action culturelle s’inscrit dans le plan départemental de
lecture publique et participe au développement durable. En effet, nous souhaitons répondre aux attentes des lecteurs
en mutualisant les ressources et en offrant une aide de proximité. L’action culturelle permet de réduire les inégalités
d’acces a la culture et au savoir en valorisant les collections départementales et locales. Elle met notamment a
disposition un fond d’expositions et de matériel a destination des bibliothéques du département.

Pour revenir a I'exposition sur I’Agenda 2030, nous avons assisté avec un de mes collegues a I'assemblée générale de
I’Association des Bibliothécaires de France. Durant cette réunion, I'implication des bibliotheques dans I'agenda 2030
a été présenté. Suite a cette assemblée, la Bibliotheque Départementale Dordogne Périgord s’est associé a cet agenda
par la mise a disposition d’une exposition intitulée « Agenda 2030 » a destination des bibliotheques du département.

Elle peut étre réservée par les bibliotheques et les colleges du Département.

Nous I'avons inaugurée lors de la journée annuelle rassemblant les bibliotheques du réseau départemental qui s’est
tenue au centre départemental de la Communication Joséphine Baker en 2020.

A cette occasion, Raphaélle BATS, alors chargée de Mission Relations Internationales a I’'Ecole Nationale Supérieure
des Sciences de I'Information et des Bibliotheque a fait une intervention pour présenter « I’Agenda 2030 : un outil
stratégique pour les bibliotheques ».

De quoi est composée cette exposition ?

Pascale LOUBIAT : cette exposition a été réalisée par la fondation GoodPlanet, qui a pour vocation de sensibiliser
I’ensemble des acteurs aux enjeux environnementaux et sociaux actuels, et par le photographe Yann Arhus-Bertrand.
Elle nous a été confiée par Canopé, réseau qui édite des ressources pédagogiques transmédias pour répondre aux
besoins éducatifs de I'Education Nationale.

Elle a pour but de montrer que le développement durable vise a concilier et harmoniser I'économie, le social et
I’écologie. Elle est composée de 17 panneaux didactiques plastifiés qui évoquent les 17 objectifs comme par exemple
I’ODD 1 « Pas de pauvreté » ou 'ODD 10 « inégalités réduites ».

Cette exposition est accompagnée d’un choix de documents (principalement des livres et des DVD) et d’accessoires
(fiches et cubes avec des exemples d’actions concretes correspondant a chague ODD) que les gens peuvent manipuler
lors des expositions.

Comment envisagez-vous la suite ?

Pascale LOUBIAT : Nous avons souhaité prolonger cette démarche en estampillant nos différents outils d’animation -
expositions, valises et malles - du logo de la roue des objectifs de développement durable. Je peux vous citer pour
exemple I'exposition « c’est mon genre » en partenariat avec I'association « Femmes solidaires ». A travers cette
exposition, des histoires simples abordent I'éducation non sexiste des le plus jeune age. Dans chague panneau, une
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histoire est racontée aux enfants ou les personnages sont confrontés a des situations d’inégalité entre les filles et les
gargons.

Au total, ce sont une dizaine d’outils qui sont estampillés « Agenda 2030 ».

J'aimerais que les bibliothéques soient conscientes qu’elles ont un réle a jouer et peuvent servir d’exemple pour
sensibiliser au développement durable et pas seulement sur des thématiques environnementales comme par exemple
une grainotheque, mais également sur des sujets plus délicats a aborder comme la laicité, le genre ou encore le
handicap.

Il faudrait sans doute animer ces expositions pour que les visiteurs se les approprient, comme je peux le faire lorsque
je fais moi-méme des lectures aupres du jeune publique.

EXPOSITION LORS DU RASSEMBLEMENT DES BIBLIOTHEQUES AU
CENTRE DEPARTEMENTAL DE LA COMMUNICATION JOSEPHINE
BAKER
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